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ATA 20072 REUNIAO PLENARIA ORDINARLA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Aos onze dias do més de novembro de dois mil e dezessete, as nove horas e vinte e
trés minutos, realizou-se a segunda milésima sétima reunido Plenaria Ordinaria do
Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 62 Regido, a Rua Arruda Alvim, oitenta
e nove. Estiveram presentes 21 (vinte e um) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os
e suplentes, a seguir indicadas/os: Andrea Mataresi, Aristeu Bertelli da Silva, Evelyn
Sayeg, Guilhnerme Rodrigues Raggi Pereira, Luciana Stoppa dos Santos, Maria Rozineti
Gongalves, Monalisa Muniz Nascimento, Reginaldo Branco da Silva, Rodrigo Toledo,
Suely Castaldi Ortiz de Oliveira, Vinicius Cesca de Lima, Beatriz Marques de Mattos,
Bruna Lavinas Jardim Falleiros, Ed Otsuka, Edgar Rodrigues, Ivana do Carmo Souza,
Ivani Francisco de Oliveira, Larissa Gomes Ornelas Pedott, Marcio Magalhaes da Silva,
Maria Mercedes Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri e Rodrigo Fernando Presotto,
conforme lista de presenca anexa, onde constam os registros de horarios de ingresso e
saida do quoérum das/os conselheiras/os, conforme decisdo da 19732 Plenaria Ordinaria,
de 13 de maio de 2017. Registra-se que antes do inicio da discussdo dos pontos de
pauta, por solicitacdo do conselheiro Vinicius Cesca de Lima devido a problema na
gravacdo de audio da 20042 Plenaria Ordinéria, ele proprio e a conselheira Beatriz
Marques de Mattos conferiram a gravacdo do audio, que ficou registrado em um
primeiro arquivo de audio, atestando assim, que estad sendo registrado o 4udio desta
plenéaria. Apés a conferéncia, Luciana Stoppa dos Santos retoma a Plenaria as 09 horas
e 30 minutos. ORDEM DO DIA: 1) PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALAR 10S -
PCCS - Suely Castaldi Ortiz da Silva comenta que esta presente para este ponto, a Sra.
Marley Cesario Souza, da empresa Véli, que esta trabalhando na implantacdo do novo
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS. Ela esta presente para passar ao
plenario como se dara o processo a partir desse novo PCCS. Ha um histérico que ela
entende importante que seja passado, antes de terem a homologag&o. O Ministério do
Trabalho e pelo Ministério Publico Federal j4 autorizaram, ou seja, estdo na fase em que
esta homologado. Marley apresentard e ha a expectativa que seja implementado em
meados de janeiro de 2018, depois de alguns ajustes necessarios. Hoje, na verdade,
precisam entender que, a partir dessa implantacdo, haver4 a abertura de concurso,
necessario para preenchimento de alguns cargos e, que precisam deliberar algo nesse

sentido. Marley Cesario Souza (Véli) cumprimenta o plenario e diz que fara uma
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apresentacdo sucinta de todo trabalho que foi realizado anos atras, e que talvez seja
desconhecido de algumas/uns conselheiras/os. Mostrard o0s pontos principais do
trabalho realizado. O PCCS é constituido de 04 (quatro) instrumentos normativos, que
foram homologados e que trazem alteracfes significativas no processo de gestdo do
Conselho. Apresenta a estrutura organizacional, como finou o organograma final. Dessa
forma, explica que a parte mais acima no organograma € aquilo que € definido pelo
Regimento Interno e a parte de baixo contempla todos os trabalhos que sé&o
desenvolvidos no Conselho. O trabalho foi feito com todas as areas e a norma ndo
contempla s6 o organograma, cada area tem a sua finalidade e sua descricdo de
competéncia, que sdo os entregaveis de cada area, para que se possa confrontar com a
avaliacdo de desempenho. Entregaveis sdo o que cada unidade entrega e a soma total
de tudo isso é a prestacdo de servico do Conselho no estado de Séo Paulo. No PCCS
ficaram 4 (quatro) cargos amplos que se desdobram em ocupacdes. Ha necessidade
disso, porque, a partir de janeiro € obrigatorio o E-social, 0 que sera monitorado pelo
INSS, pela Receita Federal e pela Caixa Econbmica Federal. Eles exigem que isso
esteja bem descrito, ndo no cargo, mas na ocupacao. Apresenta ao plenario a lista de
cargos atuais, como ficardo agrupados nos 04 (quatro) grandes cargos do novo PCCS,
e as devidas ocupacdes. A sugestao técnica para que estara trabalhado com a folha de
pagamento é que deixe a sigla do cargo, a ocupacdo e o cédigo CBO que vai
acompanhar a ocupacéao; as profissdes regulamentadas obrigatoriamente precisam ter o
CBO da ocupacdo. Relata que quando esses documentos foram preparados a
organizacdo estava em movimento e, agora, continua em movimento. Relata que a
transposicao para o novo PCCS deve acontecer de forma tranquila, sem interromper os
trabalhos e essa € a preocupacdo dessa consultoria. Na sequéncia, apresenta para o
plenério a tabela salarial, que apresenta uma alteracdo consideravel em relacdo ao que
é praticado atualmente. Ha, no momento, cerca de 08 (oito) tabelas salariais, que séo
dos conjuntos de cargos que existem, sendo que, em alguns casos, ha uma tabela
exclusiva de um cargo. Trabalharam de uma forma diferente, fazendo uma tabela Unica,
com niveis intermediarios e tendo uma diferenca de 2,5% entre cada nivel. Ha 99
(noventa e nove) faixas salarias, com crescimento percentual de 2,5% entre cada uma
delas e essa sera a tabela Unica do Conselho dentro desse Plano de Carreira. Relata
gue isso sera transposto para o software da folha de pagamento e, a partir da
implantacdo, todas as vezes que tiverem corre¢Oes salariais da inflacdo, essa tabela

sera corrigida automaticamente para todos os funcionarios. Na sequéncia, apresenta a
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carreira de cada cargo, utilizando com base as faixas salariais da tabela geral. No
seguinte a gente mostra as carreiras, ai sim a carreira tirando os salérios daquela Unica
tabela se compde a carreira do cargo e 0s niveis sdo divididos em 4 (quatro) faixas: A,
B, C e D, com cada uma contemplando os niveis padrdes que permitirdo o crescimento.
Em verdade, foram criadas 3 (trés) tabelas, a primeira para o cargo PSO (Profissional de
Suporte Operacional), outra para o cargo PST (Profissional de Suporte Técnico) e a
ultima para os cargos PAS (Profissional Analista Superior) e PAT (Profissional Analista
Técnico), cada uma tendo suas faixas baseadas na tabela salarial Unica. Foram
considerados, para composi¢cdo dos valores, 0s que ja eram praticados a época e que
continuam sendo atualizados. A sugestdo técnica que dao para transposicdo dos
salérios é o “enquadramento cego”, ou seja, manter o salario atual, enquadrando-o na
faixa imediatamente superior, fazendo com que o0 custo seja 0 menor possivel.
Apresenta um exemplo de enquadramento cego, explicando que esse enquadramento
evita questionamentos, pois o critério € igual para todos e ninguém receberd menos do
gue recebe atualmente. Apresenta, entdo, o Termo de Adesédo, para preenchimento e
assinatura dos funcionéarios. Atualmente, os funcionarios tem um contrato de trabalho
advindo de concurso publico e, para que isso seja alterado, € preciso que haja
concordancia dos funcionéarios. No Termo de Adeséo, eles assinam que concordam em
passar ao novo PCCS e que estdo cientes de que, ao serem enquadrados, teréo
assegurados que nenhuma perda ocorrerd relacionada as suas condi¢des funcionais.
Essa é uma condicdo para eles possam assinar. E, qualguer questionamento de
sentirem prejudicados merece analise, atencdo e corre¢do. Caso o funcionario néo
concorde em entrar, ainda assim, ele deve assinar, porque € necessario esse
documento para elaboracdo da folha de pagamento. Dessa forma, os funcionarios
podem assinar e escrever no préprio Termo de Adesao que ele ndo quer entrar no Plano
e, assim, é possivel fechar a folha de pagamento a partir do més em que o PCCS for
implantado. E necessario isso, para alteracio, inclusive, na carteira de trabalho dos
funcionérios, indicando o novo cargo. Inicia a explanagcdo sobre os cargos de livre
provimento, que passaram a ter uma norma complementar ao Plano. S&o cargos que,
em alguns casos, ndo exigem concurso publico. Os cargos de livre provimento sao
Ouvidor, Assessor Especial, Coordenador, Assessor I, Il e Ill e Assistente de
Coordenadoria. Recorda que, atualmente, ha um cargo advindo de concurso publico,
que é o supervisor. O que ficou ajustado na época da elaboracdo do Plano € que esse

titulo deveria permanecer. O assistente de coordenadoria tem a mesma funcdo do
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supervisor, s6 que, enquanto houver supervisores, sera mantida essa ocupag¢ao, mas
‘em extingdo’, pois ndo sera feito mais concurso para esse cargo. Em contrapartida,
podem designar profissionais concursados para serem assistentes de coordenadoria e,
seriam avaliados como assistentes, mantendo as duas posicfes. Na sequencia,
apresenta a tabela que traz esses cargos, e as respectivas gratificacdes. O cargo de
assistente de coordenadoria deve ser ocupado, exclusivamente, por funcionario
ocupante de cargo de carreira do PCCS, com excecdo do cargo PAS-Supervisor, que
serd mantido com esse titulo. Para os demais cargos, esté indicado o valor do salario,
mas para o assistente de coordenadoria, esta indicado o valor de R$ 800,00 (oitocentos
reais), que € a gratificacdo que ele receberia, mas, esse valor ainda precisa ser
atualizado. Ou seja, seria praticado como é atualmente, de receber o salario base mais
a gratificagdo. No caso dos demais cargos de livre provimento, receberéo o salario base,
acrescido de uma parcela complementar ao valor fixado para o salario do respectivo
cargo de livre provimento. Informa que isso ja esta ajustado com a empresa Benner,
relativo ao sistema da folha de pagamento. Apresenta a estrutura organizacional,
indicando que os cargos de livre provimento que estdo assinalados fora do retangulo
referente & unidade que comporiam, significam que ndo necessariamente 0 cargo
precisa ser lotado nessa unidade, seria indicacbes da gestdo nas areas que
precisassem. Nao é fixo, & processo de gestdo. Também, é estabelecido que todas as
unidades abaixo da COTEP - Coordenadoria Técnico-Politica e da COAFI —
Coordenadoria Administrativo-Financeira devem ser designados cargos de livre
provimento somente entre os profissionais concursados. Comenta, entdo, sobre a
avaliacdo de desempenho, que a proposta € que seja dividido em 05 (cinco) etapas e

7z

tem alguns pontos bem distintos do que € praticado atualmente. A primeira é do
alinhamento, que € um periodo pequeno; a segunda é de acompanhamento, que é um
periodo maior, que € quando é preciso ter o feedback positivo ou negativo do que é
desempenhado pelo funcionario junto ao seu supervisor imediato; a terceira fase é da
avaliacao de desempenho propriamente dita, onde cada um deve entrar em um sistema
informatizado, com login e senha e onde estara disponivel os formularios de avaliacdo; a
guarta fase € de divulgacdo dos resultados, quando a pessoa pode entrar no sistema
utilizando seu login e senha e ja tendo acesso ao resultado individual; e, a quinta fase, é
de feedback, que sugerem que seja coletivo, ou seja, como € o desempenho do CRP
SP. Qualquer unidade que tiver mais que 05 (cinco) funcionarios deveria ter um holofote

para o desempenho dessa equipe. Dirdo o foco do desempenho coletivo e né&o

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

4 de 96



Wi

134

135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

individual. O individual serd do conhecimento de cada um, entdo, se a unidade estiver
bem avaliada e a pessoa tiver sido bem avaliada, sabera que contribui positivamente
para o resultado final. Apresenta entdo um cronograma, pensando em 01 (um) ano do
periodo de avaliacdo. A primeira fase € onde se discute 0 que sera feito e o que sera
avaliado. Para a terceira fase, entende que ndo precisa o sistema estar disponivel para
mais que quinze dias para isso. Cada fase inicia imediatamente apos a fase anterior,
gue é o ideal, mas entende-se que, as vezes, € dificil. Apds apresenta como é a formula
para calculo final da avaliacdo, onde também tem alteragdo, pois ha peso. As notas
somente sdo dadas na fase 3, da avaliacdo propriamente dita. As fases 1 e 2 ndo tém
nota, mas serve de parametro para a coeréncia que vai ser observada na fase 3.
Informa que a avaliacdo do superior imediato tem peso 3, a autoavaliagcdo, peso 1, mas,
quando esse funcionario é superior imediato, dividem o peso com os subordinados,
passando a ter peso 2,5 e os subordinados uma meédia aritmética com peso 0,5,
totalizando peso 3. O resultado se d& por quartil, entdo, espera-se que a maioria se
enquadre no 3° e no 4° dentro dessa proposta de escala de quartil. Costumam dizer que
€ um modelo de gestdo orientativo, que visa identificar o que precisa ser trabalhado e
ajustado em um plano de acdo. Apos, apresenta as informagfes sobre o formulario de
avaliacdo de desempenho, que sera disponibilizado na fase 3 do processo de avaliagcao,
destacando que o processo deve ser totalmente informatizado. Ressalta que a Benner ja
esta com as informacgdes para entregarem o sistema. Reforca que a responsabilidade de
avaliacdo € do superior imediato, avaliando o funcionario subordinado, o funcionario
avalia a si proprio (auto avaliacéo) e funcionario subordinado avalia o0 superior imediato.
Os formulérios sdo emitidos pelo préprio sistema, emitindo para cada um todos os
formularios que ele precisa preencher, entre auto avaliacdo, avaliacdo dos subordinados
e do superior imediato, todos com 0s mesmos critérios, para que seja possivel comparar
as percepcdes sobre aquele avaliar. Também h& o formulério de recomendagdes, que é
feito de uma forma diferente, agora, pois isso foi posto na norma. Indica que a
recomendacdo do superior imediato é diferente daquela para feita do subordinado para
o chefe. Nas recomendacfes do subordinado para o superior imediato, colocaram
afirmativas em que ele deve indicar em 6 (seis) escalas se concorda totalmente até se
discorda totalmente daquela afirmativa. Para que possam trabalhar, inclusive,
comportamentos que muitas vezes incomodam dentro de um ambiente organizacional.
Entdo, ndo é para que seja punido ou que seja trocado, mas que se trabalhe aquilo que

vem a tona. Apresenta, entdo, as competéncias que ficaram na norma e, se o plenario
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desejar ajustar algumas delas, ndo ha problema nenhum. A sugestao técnica € de 06
(seis) competéncias: confiabilidade, organizacdo, gestdo de risco, comprometimento,
planejamento e conhecimento técnico na area de atuacdo, que seriam para todas/os
funcionarias/os. Depois, outras duas competéncias, a depender do cargo. No caso dos
cargos de livre provimento, haveria a gestdo de pessoas e lideranca. Relata que ha
Conselhos que preferem a competéncia “tomada de decisdo”, outras, “visdo sistémica
do superior imediato”. Entdo, 0 que esta apresentado esta estabelecido na norma, mas
pode sofrer alteracdes, se for o caso. Entdo, apresenta como esta atrelada a avaliacéo
de desempenho ao plano de carreira no processo de progressdo. Relata que, para cada
cargo, o funcionario ingressa no primeiro nivel-padrdo da faixa A da tabela de
remuneracdo do cargo. H& a progresséo horizontal, que é a mudanca de nivel-padréo
dentro da mesma faixa. Quando se atinge o nivel-padrdo maximo, dentro de uma faixa,
h&4 a mudanca para o nivel imediatamente superior, que é a progressao vertical. As
promocdes sdo por merecimento e antiguidade. Para merecimento, ha possibilidade de
crescimento todo ano e, de antiguidade, a cada 04 (quatro) anos. Como € praticado
atualmente, 20% de quem ficar no 4° quartil seréo selecionados. Apresenta 0s critérios
de exclusao da promoc¢ao horizontal por merecimento e por antiguidade, indicando que
nao basta ter uma boa nota na avaliacdo, pois também leva-se em consideracdo o
historico funcional. Entdo, se uma pessoa tem muito atraso, muita falta, muitas saidas
mais cedo, muitos atestados médicos, ndo importa a nota muito, pois essa pessoa ja
seria desclassificada. E algo que ja esta estabelecido na norma. Relata, entdo, quais
sd0 0s objetivos dessa avaliagdo de desempenho, recordando que € algo que esta
dentro do Plano. Na avaliacdo, s6 consta que entregardo o resultado; os critérios de
crescimento constam no Plano, que € o que foi homologado pelo Ministério Publico do
Trabalho. Entende que especializacdo e conhecimento especificos de suas atribuicdes
devem ser premiados, mas ndo, necessariamente, com acréscimo salarial, mas com um
percentual sobre a nota que obteve. Ou seja, a expectativa é que adquiram
conhecimento e que isso seja demonstrado no desempenho de suas atividades. Entéo,
ele teria o percentual sobre, inclusive, criatividade, inovagéo, aperfeicoamento de rotinas
e processos e, ai, também é algo que tem sido muito exigido por Conselhos
profissionais. Para 0 aumento, aqueles que ficarem no 4° quartil sdo candidatos, mas ha
duas limitacdes, que é de 20% de quem ficar e com limite de até 1% da folha de
pagamento. Para isso, a area de Recursos Humanos deve encaminhar qual seria o valor

desse 1% dentro do orcamento do exercicio do ano seguinte, para que entre no
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orcamento do exercicio seguinte, como reserva para pPromog¢ao no ano seguinte.
Adiantam que nunca viram um Conselho gastar todo esse valor. Diz que, no ano
passado, o Conselho de Arquitetura decidiu promover 50% de todos que ficaram no 4°
quartil, porque o volume de dinheiro permitia isso. Ou seja, hdo podem promover uma
porcentagem menor, mas maior pode, sendo possivel fazer uma gestdo de pessoas

bastante atrativa e consistente. Finaliza sua apresentagcédo sobre o PCCS e se coloca a

disposicdo para o esclarecimento de duvidas. [Consideracdes dos presentes] 1)

Reginaldo Branco da Silva agradece pela apresentacdo, mas diz ter davidas sobre ela.
Diz que, pelo que se recorda, ha um corpo de funcionarios que séo terceirizados, que
sdo agueles dos servigos gerais. Assim, questiona como ficaram esses funcionarios
dentro do plano de salarios. Também apresenta davida em relagdo a avaliacdo, pois
entendeu que a avaliagdo continuada seria feita pelo CRP, mas que a assessoria que
elaborou o Plano ficaria por um tempo para acompanhar, ao menos, inicialmente, essa
avaliacdo, para verificar como ela estd sendo feita e avaliar se estd funcionando.
Entende que a questao da avaliagcdo de desempenho como comportamental importante,
mas, se preocupa como ela ocorreria. Exemplifica que se pode pensar em criticar ou
condenar alguns comportamentos de funcionarios nessa avaliacdo de desempenho.
Como exemplo, cita que, se um funciondrio sai mais cedo ou vai sempre ao médico,
mas que pode haver justificativa. Questiona qual o balanco que fazem, em relacao a ter
gue avaliar, o comportamento do funciondrio que estéd se ausentando, de compreenséao
dos motivos para tais comportamentos, ou entra-se em uma logica capitalista, de o
Conselho agir da mesma forma que agem as empresas privadas de punir funcionarios
gue faltam muito, que vdo muito ao médico, que acompanham muito os filhos ao médico
ou na escola. Acabam néo tendo a visdo do outro lado. Entende a importancia da
avaliacdo, mas também de entender os motivos dos funcionarios. Comenta ainda que
h& avaliacdo dos comissionados, que sdo as pessoas que a gestdo indica para ocupar
os cargos de livre provimento. Ainda, comenta que talvez seja importante, futuramente,
fazer uma analise politica de como a reforma trabalhista impactaria esse PCCS do CRP
SP. 2) Marley Ceséario Souza responde que, em relacdo ao questionamento sobre os
terceirizados, esses nao estao contemplados no PCCS. Para os terceirizados, segue-se
0 disposto no Cdédigo Civil Brasileiro, ou seja, ha um contrato com uma empresa
terceirizada e ndo ha avaliacdo. Acredita que deva ter, mas que ndo entraria nesse
processo. Sobre a questdo do comportamento, sobre como seria feito o

acompanhamento da avaliacdo, informa que ha um software e que, assim, ndo ha
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necessidade de que a empresa esteja aqui. O software é totalmente autoexplicativo. H&4
um material de divulgacéo e deixaréo todo material referente a esse modelo, porque néo
sdo obrigados a contratar a empresa Véli para isso, pode ser alguma de S&o Paulo.
Garante que o sistema € autoexplicativo. Sobre a avaliacdo do processo, informa que ha
um formulério dentro do proprio sistema que diz respeito a isso, das 5 (cinco) fases.
Entéo, cada avaliador — sendo que todos serdo avaliadores - poderdo avaliar no proprio
sistema o0 processo e sugerir melhorias. A férmula que é colocado no sistema da
condi¢cdes de que seja feito um plano de acdo para o ano seguinte, sobre os gaps que
foram identificados. O sistema n&o tera nenhuma competéncia medindo as regras que o
CRP estabelece de dispensa, de chegar mais tarde ou sair mais cedo, o que entende
gue deve ser tratado em uma norma especifica. Trata-se de um critério objetivo,
permitido por lei, e que foi deixado dentro do plano. Sobre o0 questionamento a respeito
dos cargos comissionados, diz que todos entram, pois fazem parte do contexto
organizacional e sugerem que todos participem, porque o sistema esta programado para
aplicar sansdes, assim, uma vez cadastrada a pessoa que é a superior imediata de cada
pessoa, o sistema ja gera o formulario. Se uma pessoa nao faz a sua auto avaliagdo, o
sistema atribui nota minima, se o superior imediato ndo fizer a avaliacdo do
subordinado, o sistema pegara a nota da auto avaliacdo desse funcionario e a colocara
no lugar do superior imediato. Mas, o superior imediato tera sansao, entdo, tudo isso
vird a tona para que o Conselho possa analisar e observar 0 que precisa ser corrigido.
Pondera que a funcdo primordial de um superior imediato é avaliar, e, portanto, ele ndo
pode se negar a fazer isso. Se o sistema esta disponivel com login e senha, totalmente
fechados, ele deveria fazer isso. Assim, ela deveria, ndo somente indicar os gaps ou
elogiar, mas também sugerir 0 que precisa ser feito, como alguma adequacéo,
capacitacdo ou treinamento, e 0 sistema permite isso. Relata que o sistema é
praparado para enviar e-mail aos avaliadores, ele mesmo cria tudo. E um sistema
totalmente seguro, no sentido de buscar situacdes que precisam ser melhoradas dentro
desse ambiente. 3) Reginaldo Branco da Silva diz que a ultima questéo era a reforma
trabalhista, mas entende que é mais para uma avaliagdo desse plenario, inclusive
colocando como avaliam os terceirizados dentro dessa reforma. 4) Marley Cesario
Souza comenta que foram entregues formularios especificos, que ndo contemplam, por
exemplo, estagiarios e terceirizados. Acreditam que no ambiente de trabalho, todos
devam ser formalmente avaliados, porque, informalmente, todo mundo é a todo o

momento. Dentro de um ambiente como o Conselho, uma autarquia federal, todos
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deveriam ter avaliacdo. 5) Marcio Magalhdes da Silva diz que, no processo de
avaliacdo, quando falam da avaliacdo dos funcionarios por um superior imediato,
gostaria de saber como entram nesse processo 0s gestores, que ndo sao funcionarios
do CRP, pois ha os funcionarios que sao de gestdo, mas também as/os conselheiras/os
e colaboradoras/es que estdo nesse processo de gestdo, também. Assim, questiona se
0 sistema permite que essas pessoas facam a avaliacdo. 6) Marley Ceséario Souza
comenta que isso € o que chamam de parametrizacdo. Todas essas questdes precisam
vir a tona. Exemplifica que, se h& subdelegacias, muitas vezes os funcionarios desses
espacos estdo ligados a conselheiras/os e essa informacao deve ser passada, de quem
esta no dia-a-dia observando esse funcionario. Sugerem que o avaliador seja aquela
pessoa que estd na linha de frente, cobrando o trabalho. H&4 comissdes que fazem
gquestédo de avaliar, pois estdo muito proximas aquele funcionario e tém muita condi¢éo
de dizer a qualidade do servigco que aguela pessoa entrega. Apenas ressalta que toda
vez que alguém é indicado como superior imediato de uma pessoa, ele passa, também,
a ser avaliado. Diz que o sistema € totalmente sigiloso e de gestdo de pessoas. O que
sera divulgado € o resultado final da avaliacdo de desempenho, aplicada aquela formula
de que ele precisa melhorar e 0 que precisa manter. E um processo para permitir
fazerem um plano de agéo para corrigirem distor¢des. 7) Suely Ortiz diz que, se ndo ha
novas perguntas, ndo € necessario que Marley permaneca na plenaria. E, indicando que
devem seguir com a deliberacdo sobre a abertura do concurso, que é decorrente da
implantacdo do PCCS. Assim, agradece a presenca da Sra. Marley e indica que agora
podem passar para a etapa de homologac¢éo do concurso. Antes, faz um esclarecimento
prévio, que estdo em um processo que comegou com outras secretarias, que esta tendo
continuidade agora com a realocagcéao de funcionarios segundo seus desejos. Estdo na
construcao disso, para que na hora que implantem o PCCS, essas situacdes ja tenham
sido resolvidas e os cargos que necessitariam ser preenchidos possam ser postos para
concurso. Assim, consulta o plenario se todos estdo de acordo para que possam seguir
para a etapa seguinte. 8) Luciana Stoppa dos Santos esclarece que, sera feita uma
realocacdo, e serdo disponibilizadas as vagas que estdo vacantes e os funcionarios
poderdo se remanejar. Somente ap0s 0 preenchimento dessas vagas por esse meio,
verdo o quadro atualizado de remanejamentos e, entdo, pedir concurso para 0O
preenchimento. 9) Maria Rozineti Goncalves pede esclarecimento de quais sao 0s
critérios do remanejamento de funcionarios. Se basta ele se candidatar, ou se deve ter o

aceite do local para o qual o candidato se indica. Questiona quais séo os critérios. 10)
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Suely Ortiz conta que, a principio consultardo os trabalhadores, entendendo que eles
sdo parte do processo. Entdo, sabendo que ha a possibilidade, os funcionarios se
candidatam, e, entdo o supervisor indica se concorda ou ndo. O supervisor de onde 0
funcionario estara saindo indica se ha a possibilidade e, havendo, o supervisor do setor
gue o funcionario tem interesse de migrar diz se concorda ou n&do. Tudo isso,
documentado. Se ambos concordarem, encerra 0 processo. A expectativa é que as
pessoas figuem mais satisfeitas, porque conseguem estar se deslocando de uma funcgéo
para outra e, se tratam de cargos que, realmente, precisam ser preenchidos. Apos isso,
abrem concurso para preencher as demais vagas. 11) Vinicius Cesca diz que precisam
de mais informacdes, de contextualizagdo. Primeiramente, ndo entendeu qual a
proposta que estad sendo colocada para apreciacdo do plenario. Pareceu-lhe bastante
abstrata. Para ele, ndo ha como pensar em um processo de, de fato, discutir a
homologacéo, de pensar o concurso, se ainda ndo tém o cenario mais concreto sobre
guais vagas se estd falando. Se ndo ha algo neste sentido, entende que n&o ha
necessidade de fazer essa homologacéao nesta data. Entende que deve ser feito quando
tiverem algo mais palpéavel para poderem apreciar do que uma ideia de fazer concurso.
Com relacéo a ideia de fazer concurso, ndo ha discordancia. Defendem que o concurso
publico deve ser a via de acesso a um emprego publico. Mas, precisam entender do
gue se esta falando. Assim, questiona se ja h4 uma informacdo mais concreta nesse
sentido, pois, se nao existir, entende que devem fazer essa discussao quando tiverem
os dados mais concretos. Outra questao € que este processo de remanejamento interno
ja tinha sido ja encaminhado no més de agosto. Entédo, sua questéo é se houve alguma
alteracéo e se se trata de iniciar o processo ou se trata de alguma novidade nesse
sentido. O Plano de Cargos e Carreiras atual prevé mecanismos de fazer esta
mobilidade interna e a avaliagdo que foi feita naguele momento era de que era
fundamental que esse processo de mobilidade ocorresse antes que entrasse em vigor,
de fato, o novo PCCS. O novo pleno prevé seus mecanismos de mobilidade interna e a
avaliacdo, como a propria Marley apontou, era que a adesédo ao novo PCCS implica o
trabalhador assinar uma carta de adesao a um cargo, assim, ele teria que aderir a um
cargo para depois pleitear ser transferido para outro, o0 que entende que geraria, no
minimo, um desconforto, mas talvez, também, uma distorcdo do processo. Entédo, o
entendimento era que seria necessario fazer as transferéncias antes, para quando o
novo PCCS entrasse em vigor, ja tivessem um quadro interno estabilizado, com

precisdo das informag0es de quais eram 0s cargos a serem preenchidos. Entdo, a sua
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pergunta € se esse processo se trata do mesmo de quando o Rodrigo Toledo era o
secretario e que, no periodo em que ele préprio esteve como interino na Secretaria,
aprovaram, com o0s instrumentos, a publicacéo no edital interno e todos os dispositivos e
formularios que ele aplicava. Assim, sua pergunta é se o que esta se tratando agora €
algo que é consequéncia ou algum retorno desse processo que ja havia sido feito ou se
se trata de iniciar um novo processo. Entédo, ndo sabe se ele foi feito ou se nao foi feito,
a forma como foi feito e se for o caso de inicia-lo, questiona se a ideia € fazer no PCCS
antigo ou no novo. Assim, pede que seja descrito com mais detalhes o que esta sendo
proposto. 12) Suely Ortiz diz que, como disse de forma resumida, estdo dando
sequencia aquilo que ja havia sido iniciado na gestéo anterior. De fato, ja estavam com
isso em andamento e estdo pegando de onde pararam. Nao estdo iniciando nenhum
processo. Para isso, tem algumas etapas: a) conversa com o Sindicato dos funcionarios,
que ja foi realizada para que estejam juntos; b) foi feita uma transicdo com Rodrigo
Toledo que colocou as questbes que ja estavam em andamento. Reuniram-se com
todos 0s supervisores para que eles se envolvam no processo, que seria uma etapa ja
pensada, entdo, estdo, de fato, continuando. Informa que, por isso, interrompeu Vinicius
Cesca, porque, na verdade, toda essa primeira parte ele ja estava la, entdo sabe como
que é esse tramite, um pouco moroso. A abertura do concurso demora. Indica que
Dibgenes Pepe, gerente geral, poderia esclarecer melhor. A ideia € darem sequencia
com a previsdo da implementacdo em janeiro. Seria 0 prazo que teriam para que esse
concurso possa acontecer. Neste momento, ainda ndo tém os cargos, pois as pessoas
ainda ndo se candidataram. Esse € o cendrio, porque estdo na fase de esperar o
Sindicato estar junto para que possam comecar 0 processo. A partir disso, comecam a
pensar o prazo que tém, para dar abertura no concurso, para que possam ter esses
cargos novos vagos preenchidos. 13) Vinicius Cesca de Lima cometa que ndo comeco
havia ficado confuso, mas no final entendeu um pouco mais do andamento. Questiona o
que ocorreu de mais recente sobre o status do processo, pois essa € a sua duavida. Nao
falou sobre isso na perspectiva de pensar em como se fosse um reinicio do processo.
Comenta que esse processo foi iniciado em meados da gestdo do 142 Plenéario. Nao
havia entendido que se trataria de outro processo. Sua duvida é porque tinha coisas que
entendia que ja estavam encaminhadas e que aparecem novamente. Assim, sua
pergunta é se essas coisas foram feitas ou ndo, porque ndo tem essa informacao. Suely
Ortiz comentou que houve a etapa do didlogo com a entidade sindical representativa

dos trabalhadores, assim, pergunta também se ja ocorreu a anuéncia expressa do
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sindicato em relacdo a esse processo. 14) Suely Ortiz conta que ha uma agenda com o
Sindicato dos trabalhadores esta semana. 15) Vinicius Cesca pede confirmacéo de que
ndo ha uma anuéncia expressa nesse sentido. Porque, nesse sentido, suas outras
gquestbes ja estariam respondidas. Mas, questiona se ainda ndo houve publicacdo do
edital, do processo de manifestacéo de interesses, e mais nada para o qual ainda nao
h& anuéncia expressa do sindicato. Ou seja, que ainda estariam na fase de negociagéo
com o Sindicato em relagdo a esse processo de mobilidade interna. 16) Suely Ortiz diz
que, estdo com todos os esfor¢cos nisso. 17) Vinicius Cesca de Lima diz que, ainda néo
ha uma apreciacdo do mérito, nesse sentido. Assim, ndo ha, de fato, iniciado, o
processo de manifestacdo de interesse, do edital para as pessoas poderem ver, que
entende que é o que, minimamente, os daria uma leitura do cenario. 18) Suely Ortiz diz
que, a partir da homologacédo por parte do Sindicato, essa seria a etapa seguinte. 19)
Vinicius Cesca indica que, entdo, ndo tem nada que, minimamente, os dé uma sugestao
de qual seria 0 cenario para abertura do concurso e, nesse sentido, mantem sua defesa,
que ja apontou antes. Entende que fica muito abstrato discutir concurso sem que se
tenha vencido algumas etapas que os deem um cenario de informacdes, para entender
qual seria a real necessidade. Assim, entende que deve ser um debate a ser feito em
momento posterior, quando o0 assunto estiver mais avancado. 20) Di6égenes Pepe,
gerente geral, diz a Vinicius Cesca que, a respeito das decisdes anteriores, do que
chamaram de “Plano Interno de Transferéncia”, o status esta efetivamente como foi
colocado por Suely Ortiz. Sera realizada reunido com o Sindicato no proximo dia 17,
pois o Sindicato solicitou prazo para apreciar os critérios e formularios. Mas, entende
gue isso ndo muda a possibilidade de a plenaria aprovar a liberacdo de concurso,
porque independente do retorno do Sindicato, sera necessario concursar, porque
continuar estando, atualmente, com cerca de 15 (quinze) temporarios, que cobrem
vagas de efetivos que sairam ao longo dos anos. O ideal é fazer aquela transferéncia
interna que tinham a expectativa que fosse rapida de ser feita, para dar satisfacdo aos
funcionérios que poderiam ir para um setor onde poderiam ser mais felizes e abrir
concurso ja com as vagas corretas. Mas, se isso nao for feito porque, por algum motivo,
o Sindicato entender que ndo deve, ainda assim, serd necessario o concurso, para
ocupacédo das vagas agora ocupadas por temporarios. E, 0 que pode acontecer é que 0
edital do Concurso podera ndo ser tdo preciso quanto se tivessem falado a vaga para a
gual se esta concursando, serd de uma vaga mais genérica. Assim, se pudessem ter a

decisdo do plenario de aprovacdo do concurso, seria bom, porque o proprio Ministério
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Publico do Trabalho, quando o CRP solicitar a abertura do concurso, solicitard a
autorizacao da alta direcdo, que no caso, € a plenaria. Assim, se ndo em dezembro, em
janeiro, mas a ideia era ganhar tempo. 21) Vinicius Cesca de Lima diz que mantém sua
defesa, que ndo é de que nao seja feito, mas de ndo aprovar em abstrato por conta
desse cenario. Se o Sindicato acatar a transferéncia interna, a perspectiva do concurso
serd uma e se ele ndo aceitar, sera outra. Se for para repor os cargos que hoje séo
ocupados por temporarios, € uma coisa, se € somente de repor esses cargos e abrir
novos, outra. Entende que € importante ter essa informacéo mais pormenorizadas, para
poder apreciar. Acredita que é possivel que haja divergéncia com relacdo aos cargos,
que é algo que faz parte do debate, mas ndo acredita que havera oposicao a realizagao
de concurso para suprir vagas necessarias ao processo de trabalho no Conselho. Seu
pleito € que tenham a informacdo de forma mais pormenorizada e que deliberarem
sobre isso quando tiverem o retorno do Sindicato, uma perspectiva de transferéncia
interna, algo mais preciso que 0s permita dizer quantas pessoas precisam ser
contratadas e para quais cargos, para qualificar o debate. 22) Maria Rozineti Gongalves
pede esclarecimento sobre a fala de Vinicius, que aponta que ja houve aprovacao do
concurso. 23) Vinicius Cesca de Lima diz que nédo foi isso que disse. Disse apenas que
0 seu entendimento, ainda a ser apurado, € que ndo haverd nenhuma oposicio deste
plenério a realizacdo do concurso para o preenchimento de empregos publicos. Entende
gue é uma defesa que o plenario compartilha, sem polémica. O que ja ocorreu € que em
agosto haviam acordado internamente entre Diretoria, Geréncia e Departamento de
Recursos Humanos, era que, neste processo, realizassem as transferéncias internas
antes da realizacdo do concurso. Isso, no sentido apontado pelo gerente, Didgenes
Pepe, de que parte das vagas que ndo estdo ocupadas seja de interesse de
funcionérios que ja estdo no Conselho, entendendo ser mais justo, inclusive, que eles
pudessem ocupar essas vagas ao inves de abri-las para o publico externo. Comenta
gque ja se sabe que ha funcionarias/os do Conselho que gostariam de estar em outro
local, exercendo outra fungéo, na qual se sentiriam mais satisfeitos. Algumas permutas
também ficam claras, pessoas que gostariam de trocar de lugar. Assim, 0 que havia era
0 entendimento que seria possivel fazer isso antes do concurso. Por isso, questionou o
andamento e Suely Ortiz j& o esclareceu o suficiente em relacdo a isso, que 0 momento
atual € de busca da concordancia do Sindicato para que esse processo seja realizado.
Do concurso, somente expressou seu entendimento de que, em algum momento, ele

serd aprovado por este plenario. Entende que € o minimo que precisam fazer, mas sua
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solicitagdo em relacéo a isso € que seja feito com informacfes mais detalhadas de qual
sera efetivamente a necessidade, até pra fugir da légica genérica de alguns concursos
gue abrem um concurso com um numero de vagas inferior as vagas que existem, na
verdade. Entende que seguem uma légica muito tendenciosa e entende importante que
0 CRP tenha um cenario mais palpavel, sendo esse seu pleito. 24) Beatriz Mattos
pondera que sua questdo € no mesmo sentido da questdo apresentada por Maria
Rozineti Gongalves. Pontua que se trata de um processo do qual, até entdo, ndo estava
muito inteirada. Estdo aguardando a anuéncia do Sindicato para fazer a transferéncia
interna. A partir dessa mobilidade interna, entende que pode ser necessario um
processo seletivo, em alguns momentos, porque entende que poderdo ter vagas que
mais de um funcionario queira estar. Assim, pode ser que seja preciso ter uma
concorréncia e podem fazer como foi feita da selecdo da coordenagédo da COF, por
exemplo. 25) Suely Ortiz diz que realizaram uma conversa inicial com 0s supervisores e
ficaram de construir essa logistica, porque estdo considerando, inclusive, uma segunda
rodada, para as vagas que abriram, que pode ter outros interessados. Entdo, ainda
estdo construindo. Estdo em construgdo com os supervisores. Quando esses dilemas
forem colocados, terdo que encontrar critérios. Pens&o juntos no grupo. Fizeram uma
reunido nesse sentido e estdo aguardando o retorno do Sindicato, cuja expectativa é
que venha nesta semana. Em seguida, fardo outra reunido com todos eles, levando
essas inquietacfes, para pensarem e verem se conseguirdo sugerir caminhos. 26)
Rodrigo Presotto diz que ficou com uma davida em relacéo ao final da apresentacéo da
Sra. Marley; porque havia entendido que, neste momento, iriam discutir a aprovacéo do
processo de contratacdo da empresa que ira efetivar o PCCS, inclusive porque se
solicitou que ela se retirasse. 27) Suely Ortiz informa que esta empresa foi licitada em
maio deste ano e o contrato finaliza em maio do préximo ano. Ela veio apresentar o
trabalho realizado. O que deve ser deliberado € a abertura do concurso. 28) Rodrigo
Presotto comenta que, sobre o remanejamento interno, gostaria de um esclarecimento
em relacdo a essa etapa do Sindicato e da representacdo de trabalhadores. Entende
gque estdo falando do diadlogo direto com a Diretoria, mas entende ser interessante uma
representacao tripartite, tendo conselheiras/os, supervisores e trabalhadores, para
discussdo de critérios, que podem levar em consideracdo alguns elementos que 0s
proprios trabalhadores que ndo estdo na fungdo de supervisor podem trazer para o
processo, porque se esta falando de questbes que tem relevancia para eles proprios. E

considera muito interessante o que foi apontado por Beatriz Mattos, de pensar na
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possibilidade de um processo seletivo justo, para dar a possibilidade de as pessoas
concorrerem. Sobre o concurso, entende que ja sabem de temporarias/os em fungdes
extremamente necessarias ao andamento das acfes da gestdo, como assistentes
técnicas. E pensando na descentralizacido da Comissé&o de Etica, inclusive, entende que
talvez seja possivel deliberar pela aprovacdo do concurso e, mais adiante, discutem o
Edital, que é onde estardo as questdes apontadas por Vinicius Cesca. Mas, com a
aprovacao do processo, ja se viabilizaria 0 processo necessario para encaminhamento
das acOes relativas ao concurso. 29) Suely Ortiz esclarece que a discussédo ja esta
sendo feita de forma tripartite, pois o Sindicato é composto por representante dos
funcionérios. 30) Didbgenes Pepe acrescenta que, além do Sindicato, ha a Diretoria e 0s
supervisores. 31) Karen Dotto, coordenadora de COF, comenta que estava em férias
guando foi realizada a reunido com 0s supervisores, assim, pode ser que isso tenha sido
discutido nessa ocasido, mas gostaria de saber se o concurso, além das vagas em
aberto, também prevera vagas futuras, por conta do crescimento do CRP. Exemplifica
com novas vagas de assistente técnica nas subsedes e na sede. 32) Marcio Magalhdes
diz que do que esta entendendo da preocupacéo de Vinicius Cesca, esta de acordo com
ela. Para ele, ndo faz sentido aprovar algo que ainda ndo entendeu exatamente o que é.
Se é aprovar um concurso sem saber quais sdo as vagas, realmente nao faz sentido.
Entendeu que j& ocorreu um processo de movimentacdo interna dentro da estrutura
atual de cargos para que o enquadramento no novo Plano de Cargos e Salarios fosse
feito ja de forma mais adequada, mais definitiva. Dentro da nova estrutura poderia,
também, ter um momento de manifestacdo de interesse por eventuais vagas que
surgiriam nesse novo modelo, para, somente entdo, terem a ciéncia de quais sédo as
vagas que terdo disponiveis para o concurso. Entende que ndo havera desacordo, todos
serdo favoraveis a realizagdo de concurso, mas, para aprovar, efetivamente, a
realizacdo do concurso, teriam que ter informacdes das vagas, da proposta de edital.
32) Aristeu Bertelli da Silva diz que fica preocupado com a ideia de aprovar iSso nesta
ocasido, especialmente, pelo que entende que causard inseguranca, ainda que se
realize um concurso que seja para cargos nao especificos, ha a possibilidade de darem
brecha para algum questionamento e, entdo, terdo um problema futuro, que pode ser
em médio prazo, das pessoas questionarem, inclusive, judicialmente, bloqueando,
assim, a implementacdo, a posse de alguns cargos. Entende que isso é muito
preocupante. Adianta que é favoravel a ideia do concurso, entendendo ser justo, licito,

transparente e considera que precisam avancar nesse caminho, mas, se preocupa que
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autorizem algo que ndo tenha um substrato mais bem estruturado, com mais bojo, mais
bem elaborado, burilado. Podem acabar aprovando algo genérico que pode abrir espacgo
para serem processados e deixar um trabalho que foi iniciado no plenario anterior,
bloqueado. Recorda que houve uma colega que era uma das pessoas que mais lutava
pela implementacdo do PCCS e acabou saindo do Conselho sem a sua implementacgéao.
E algo que tem sido feito com cuidado, com rigor. Acha importante manter essa toada,
que pode parecer mais lenta, mas que € preferivel que se tenha mais seguranca.
Considera mais coerente que tenham um pouco mais de demora, mas que fagcam algo
gue seja mais seguro e que tenha menos chance de acabar sendo questionado
juridicamente, do que adiantar pela vontade de implementar de maneira rapida e que
talvez ndo seja bem implementada. Em resumo, essa € sua preocupacao, que tenham,
efetivamente, algo bem organizado, bem estruturado. Assim, superada a fase de dialogo
com o Sindicato e mais algumas fases, tendo ja feito as transferéncias e remocoes
internas, quando terdo um diagnéstico mais interessante, ponderando na questdo do
aumento, do crescimento do préprio CRP, ndo apenas para repor as vagas, mas
também porque ndo é bom ter o Ministério Pablico do Trabalho atras do Conselho, e
também ponderar sobre a possibilidade de crescimento do CRP em alguns anos. 33)
Evelyn Sayeg comenta que talvez ndo esteja claro o que Marcio Magalhaes, Vinicius
Cesca e Aristeu Bertelli colocaram, nem qual a proposta que precisam deliberar.
Entende que é o que da pra dizer é que ndo a dissenso sobre a abertura de concurso,
mas ndo entenderam a proposta e, assim, propdem que tenham mais elementos para
deliberar de forma um pouco mais qualificada. Assim, propde que repautem essa
discussédo, entendendo que j4 h& concordancia da plenaria em relacdo a necessidade
de realizar o concurso. Diz que n&do tem acesso ao PCCS novo, somente ao antigo, mas
que em algumas reunides que realizou com a Diretoria anterior, inclusive para
contratacdo da coordenacdo de Comunicacao, explicaram o objetivo do PCCS e que
nao poderia ser contratada uma coordenadora, e sim uma assessora, porque 0 cargo
mudaria. Haver4 a reducéo de alguns cargos de gestdo e, como propordo que abram
um concurso interno, onde as pessoas se candidatardo. Comenta que ha o caso da
supervisora de secretaria e da coordenadora de secretaria, que atualmente sao dois
cargos, mas que ficara somente um. Assim, questiona como ficara essa questdo
trabalhista, que terdo que enfrentar, mas que nao tém elementos para discutir agora.
Entende que a proposta trazida induz a plenaria ao erro. 34) Ed Otsuka diz que,

dialogando com o que foi trazido, estdo em um trabalho de constru¢do de um projeto
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que € consenso. Pensa em um aspecto, que é o dimensionamento da equipe de
trabalhadores, ou mesmo no redimensionamento, a partir das demandas que a gente ja
percebe que surgirdo com o aumento das necessidades do Conselho. Entende que
seria um equivoco iniciar esse processo antes de ter essas bases de suporte para que o
processo aconteca. Nesse sentido, fardo uma construgao coletiva e consensual. Sua
preocupacédo é que tenham bases mais solidificadas. E, se ainda néo foi feito, é preciso
que seja feito o redimensionamento, por conta das novas demandas que surgirdo.
Entende que precisam ter uma etapa de levantamento e de construcdo de uma base,
para que toguem esse processo da forma mais proficua possivel. 35) Monalisa Muniz
diz que, pelo que entendeu, é preciso elucidar o que teriam que votar, por exemplo, que
votardo apenas se sera realizado concurso, porque isso ja facilitara alguns tramites
dentro do Conselho, mas néo votardo o que vai constar em edital. Para o edital, € o que
foi trazido pelo conselheiro Vinicius Cesca e por outras/os conselheiras/os. Entende que
podem votar sobre a realizagdo do concurso, para liberar alguns passos, e, depois,
precisardo voltar para discutir o edital, com os cargos. 36) Guilherme Raggi diz que, de
fato, ndo h& discordancia no plenario quanto a questao de terem concurso em algum
momento. HA uma questdo importante, 0 concurso tem que estar adequadamente
dimensionado, vai ter o edital e esse processo todo s vira posteriormente. E preciso
estar com o PCCS aprovado, inclusive, para poder fazer esse dimensionamento das
vagas. De fato, o que trazem nesta ocasido é s6 uma questdo, se podem abrir 0s
processos de trabalhos relacionados a construcdo do concurso e o edital vira no ano
gue vem, que é quando o PCCS estara instaurado e poderéo fazer o dimensionamento
de vagas, saber quais séo os cargos. 37) Suely Ortiz comenta que a ideia de pensar no
concurso é pra desencadear o0s primeiros tramites, para, depois, operarem como a
Monalisa Muniz colocou, de forma pormenorizada, verificando quais sao os cargos a
comtemplar. Uma das falas iniciais de Vinicius Cesca trouxe a urgéncia de se fazer esse
ajuste pelo remanejamento, antes de passar para o outro momento, porque dentro das
novas regras, seria um pouco mais dificil, mais custoso, mais limitado de acontecer.
Esta mais facil trabalhar no que tém hoje para esse remanejamento. Em relagéo ao que
foi questionado pela coordenadora técnica, Karen Dotto, se ja previam para 0 concurso
uma projecéo de novos cargos tendo em vista o crescimento do CRP. Informa que ainda
nao foi pensada essa questdo. 38) Andrea Mataresi justifica seu atraso pelos cuidados
com a sua filha. E, questiona porque seu nome estava justificado tanto na pauta, quanto

na lista de presenca. Nao mandou nenhum e-mail justificando auséncia e, assim, queria
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saber de onde surgiu essa informacéo. Outra questdo, que talvez tenha sido explicada
no inicio da plenaria, € a justificativa para o convite aos trabalhadores que estdo nesta
plenéria. Gostaria de entender porque os convites foram feitos especificamente a esses
trabalhadores. 39) Suely Ortiz esclarece que falou com a coordenadora de Secretaria,
Sandra Ribeiro, que explicou que foi um erro do departamento e, por isso, reimprimiram
a lista de presenca. 40) A respeito da participacdo dos trabalhadores, seguem outras
reflexdes que ja fizeram anteriormente, de convida-los para estarem na Plenaria para
ampliarem. Karen Dotto e Mario Correa, supervisor da Contabilidade, que esta para
apoiar no ponto do Orcamento. Luciana Mantovani também foi convidada, mas esta em
uma atividade da CAMCOE. 41) Andrea Mataresi questiona também sobre a presenca
do assessor juridico. 42) Luciana Stoppa diz que ele estd dando apoio juridicamente,
caso haja alguma questdo especifica. Questiona se ha discordancia da presenca dessa
pessoas. 43) Andrea Mataresi diz que apenas gostaria de entender porque a Diretoria
mudou a assessoria juridica para a plenéria. Indicando que sera feita uma plenéaria
paralela entre tesoureiro, gerente e assessor juridico, que, assim, mudardo o que vao
falar. 44) Luciana Stoppa diz que o plenario trabalho em conjunto com os trabalhadores.
Podem registrar a manifestacéo da conselheira na ata. Mas, esses trabalhadores estéo
aqui para assessorar o plenario, como sempre fazem. Questiona se votardo a questao
do concurso na préxima plenéaria. 45) Suely Ortiz resgata que varias pessoas se
posicionaram de que havia consenso de que haja o concurso, mas que esperam fechar
o formato. O encaminhamento dado € que propordo em outro momento a conversa
sobre esse ponto. 46) Rodrigo Presotto diz sistematizara, para ficar publico. A sua
proposta, que depois foi reiterada por Guilherme Raggi, era que pudessem, neste
momento, entender que abrirAo um concurso. As outras disposi¢cdes, como o
dimensionamento e o edital voltariam a Plenaria para que aprovassem. Porque terdo
tempo de fazer o dimensionamento, de fechar o edital, a partir do processo de
remanejamento, das reunides com o Sindicato. Entdo, neste momento era sO0 uma
solicitagdo, uma consulta, em virtude da necessidade de alguns encaminhamentos
administrativos. Essa € sua proposta e gostaria que fosse apreciada. 47) Luciana
Stoppa diz que seu entendimento € que precisam deliberar nesta ocasido, porque
votardo o edital na proxima plenaria. Sua proposta é que facam a apreciacdo de edital,
dos dados mais detalhados e precisos na Plenaria de dezembro, acatando a reflexao
que foi feita aqui, e aprovam o edital e outras informagcdes mais precisas. 48) Rodrigo

Presotto indica que foi contemplado e, assim, retira sua proposta. 49) Guilherme
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Rodrigues Raggi diz que, conforme sua fala anterior, entende que ha consenso da
guestao de necessidade de abertura de concurso e que o edital s6 podera ser pensado
apoés a implantacdo do PCCS, para ser ter o dimensionamento dos cargos, do niUmero

7z

de vagas, que é algo que ndo é possivel ser feito agora. Assim, questiona se ha
consenso que haverd abertura desse processo e podem comecar 0 mapeamento desse
trabalho. 50) Vinicius Cesca diz que falta pensarem o significado de determinadas
formalidades, para terem precisdo do encaminhamento da deliberacdo. Uma coisa é o
entendimento, e reafirma, até pelo fato de ndo haver nenhuma manifestacdo contraria,
de que todas/os conselheiras/os nesse espac¢o defenderdo o concurso publico como via
de acesso ao emprego publico. Acha que isso ndo € exatamente objeto neste momento
de deliberacao, por outro lado, ha uma formalidade, que é a deste Plenario autorizar a
abertura de concurso. E, é isso que entende que ndo pode acontecer neste momento,
por falta de mais dados. Assim, o0 mapeamento de necessidade e 0 dimensionamento
ndo dependem da aprovacao deste Plenério. A Diretoria pode tocar essas questdes, até
porque elas estdo relacionadas a um Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios, seja o
antigo, seja o novo, que ja foram aprovados pelo Plenario do CRP SP. Entéo, a Diretoria
ja possui um mandado, no sentido de executar esses planos. E redundante ficarem
pensando se irdo executar ou ndo o plano, pois isso ndo € uma escolha, uma vez que
ele j4 esta aprovado, j& foi homologado na Justica do Trabalho, pelo Ministério Publico e
etc.. Se a proposta de Rodrigo Presotto € que fagam a autorizacdo da abertura do
concurso, sua proposta é que ndo cabe fazer isto neste momento, porque ndo possuem
informacdes suficientes para tomar essa decisdo. Caso seja somente uma verificagao
de que este plenario entende que a via de acesso a emprego publico é via concurso
publico - apesar de entender que isso ndo € necessario na medida em que ja ha
deliberacdo neste sentido, porque o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios ja foi uma
deliberacdo do plenéario deste CRP SP, assim, € redundante - € possivel. Entende que
aquela formalidade de autorizacdo, como alguns colegas coloraram, depende de mais
informagdes. Assim, seu entendimento € que ndo ha nada o que deliberar neste ponto e
que fizeram uma discussao que os prepara para uma deliberacdo futura. 51) Luciana
Stoppa diz que consideram que se tratou de um informe, uma apresentacao do Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e como ele serd implementado. Diz que irdo encaminhar a
discussdo sobre a abertura de concurso e edital, indicando que, apesar de Vinicius
Cesca dizer que podem fazer isso enquanto Diretoria, entende importante também que

este Plenério tome ciéncia disto e deixardo esse ponto para ser decidido na Plenéria de
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dezembro. Encaminhamento: As deliberacdes acerca de abertura de concurso publico
serdo discutidas na plenéaria subsequente. 1) INFORMES - 2.1) Justificativas de

Auséncia — Foram consideradas as justificativas de auséncia das/os conselheiras/os
Camila Teodoro Godinho, Clarice Pimentel Paulon, Maria das Gracas Mazarin de
Araujo, Regiane Aparecida Piva, Beatriz Borges Brambilla, Magna Barboza Damasceno,
Mary Ueta e Mauricio Marinho Iwai. 2.2) Auséncia de audio da 20042 Plenaria

Ordinéria, de 28 de outubro de 2017 - 1.2.1 — Periodo da manha - Vinicius Cesca de

Lima solicita uma correcdo em um ponto de pauta “Sindicancia (Audio Plenaria), onde

na pauta consta como ele como responsavel pelo ponto e gostaria de dizer que néo é e
nao sera o responsavel por este ponto. Acredita que se trata de um equivoco, neste
sentido. O que ocorreu, na verdade, foi uma solicitacdo de sua parte, enviada a Diretoria
do CRP SP com coépia para a Comissao de Auditoria e Controle Interno de cumprimento
de um dispositivo previsto na Lei de Acesso a Informacéo, que implica a realizacdo de
uma Sindicancia. Fez esse pleito na condicdo de alguém que faz solicitagdo ao CRP SP
de acesso a uma informacéo e que teve como retorno que nao teria acesso a essa
informacé&o por conta de uma forma de extravio dela e aquilo que ja mencionou no inicio,
gue se trata da auséncia de registro efetivo da 20042 Plenaria Ordinéria, de 28 de
outubro de 2017. A Lei de Acesso a Informacdo diz que quem recebe este tipo de
resposta pode solicitar a abertura de sindicancia. Foi isso que fez. Entdo, solicitou
abertura de sindicancia por conta desse fato e deu ciéncia a Comissdo de Auditoria e
Controle Interno por entender que ela tem atribuicbes, pois pode tomar providéncias
nesse sentido. Mas, ndo € a pessoa responsavel nem por apresentar, nem por formular,
por deliberar, por executar essa agédo. Assim, solicita que seu nome seja retirado da

condicdo de responsavel por este ponto, pois ndo € e ndo sera o responsavel por isso.

IConsideracdes do plenario:] 1) Luciana Stoppa diz que Vinicius Cesca de Lima pode ser

contemplado nessa questdo apontada e que seguird dando o informe sobre o caso.
Pede a Secretaria do CRP SP que projete ao plenério a Informag¢do Administrativa que
fizeram sobre isso, como Informe para a plenaria. Trazem ao conhecimento do plenario
aquilo que as trabalhadoras constataram com relacdo ao audio da plenaria de 28 de
outubro dltimo. 2). Vinicius Cesca india que a questao é que todos os pontos de pauta
na plenaria indicam um responsavel e ele apenas pede que seu nome seja retirado de
responsavel pelo ponto. Se ele ndo serd o indicado para ser o responsavel, devera ser
indicado outra/o conselheira/o para isso. Assim, questiona a mesa diretora quem
indicam como responsavel. 3) Luciana Stoppa pede que ele aguarde o informe, para
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depois pensarem nessa questdo. Informa que Paulo Hamilton, assessor juridico esta
presente, inclusive, para ajudar com essas questdes. 4) Vinicius Cesca informa que néo
podera aguardar porque entende que se trata de outra questdo. Trata-se de um ponto
de pauta que, no momento, esta sem indicacdo de responsavel. 5) Luciana Stoppa
solicita, entdo, que seja indicado seu nome como responsavel. E prossegue com o
informe sobre o &udio da plenaria. Informa que fara a leitura do que as trabalhadoras
deram ciéncia a Diretoria e todo o processo de averiguacdo que elas fizeram quando
constataram o fato. Entende que a palavra extravio € uma palavra inadequada, ndo da a
exata informacdo daquilo que aconteceu efetivamente, que € o que quer trazer ao
plenéario. Realiza, entdo, a leitura da Informacdo Administrativa, conforme folha anexa,
gue é parte integrante desta ata. Diz que entendem que, diante de todo esse processo
de verificagcdo e averiguacdo do que aconteceu e em consulta ao advogado Paulo
Hamilton, que os informou que o 4udio da plenaria € um documento de apoio a este
coletivo na producdo da ata, entdo, todos os fatos foram esclarecidos com a
documentacdo apresentada, ndo havendo necessidade de instauracdo de uma
Sindicancia. 6) Evelyn Sayeg questiona a Diretoria se chegaram a perguntar ao
Departamento de Informética o que havia ocorrido, porque pelo que entendeu, esse
documento € da Secretaria contando 0 que ocorreu. Nele, contam que esse setor nao
mexe com 0s cabos justamente porque ndo tém a competéncia técnica para isso.
Parece-lhe que o documento traz bastante os fatos, sendo mais descritivo do que
interpretativo, e traz algumas questdes que os levam a entender que a responsabilidade
sobre a cabine de som e da forma como os cabos estdo encaixados na cabine é do
Departamento de Informatica. Ndo € o de Comunicacdo, é do Departamento de
Informética. O Departamento de Comunicacdo faz as transmissfes online, entéao,
utilizam a cabine para fazer essas transmissdes, assim como a Secretaria utiliza para
gravar as plenarias, assim como o Setor de Eventos, que eventualmente apoia com as
transmissdes online, quando nao é possivel para o Departamento de Comunicacao. Diz
ter varias questBes sobre isso, inclusive porque entende que isso deveria ser uma
responsabilidade do Departamento de Informatica e de Eventos. Mas, entdo, entende
que precisam abrir uma Sindicancia, porque precisam interrogar o Departamento de
Informética, o que aconteceu, se eles foram mesmo fazer o teste do Skype, porque que
os cabos ficaram daquela forma. Entende que, por exemplo, na plenéaria anterior foi
colocado diversas vezes que o0 que estdo fazendo nas plenarias € um martirio. Escuta o

gue os funcionérios estdo sentindo em relacdo a isso, que ndo esta sendo facil. Pondera
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que se nao esta sendo facil para as/os conselheiras/os, imagina para as/os
funcionérias/os que estdo vivendo essa situacdo. Eles estdo sofrendo! Tem relatos
das/os funcionarios que estavam fazendo a transcricdo da primeira plenaria apds o
golpe, de que eles precisavam parar porque estavam quase vomitando. Os funcionarios
estdo sofrendo muito com isso, e é preciso olhar para isso. Ndo da para, simplesmente,
entender que esta tudo bem e que ndo precisa abrir uma Sindicancia. A necessidade de
abrir Sindicancia ndo é somente para interrogar o Departamento de Informatica ou
outros para entender como foi construida essa situagédo da auséncia do audio, mas para
entender qual € o lugar dos trabalhadores nessa situacdo horrorosa que o plenario esta
vivendo. E preciso tomar uma providéncia a respeito disso. Enquanto psicéloga, entende
gue quando os funcionarios estdo em sofrimento intenso, cometem erros. Ndo sabe se
foi este 0 motivo ou se nédo foi, mas sabe que existe uma série de sofrimentos e que
precisam tomar uma providéncia com relagdo a isso. Preocupa-se, de verdade, com a
saude dos trabalhadores que estdo tendo que passar por toda essa situagdo que o
plenario esta vivendo, que é algo que mexe muito com o emocional de todo mundo.
Dentro da Comunicacao tém algumas provas de como esté sendo dificil pra eles lidarem
com isso, 0 que a conselheira Ivani e o conselheiro Marcio puderam ver néo reuniao
realizada no dia anterior. Assim como sabe que esta sendo dificil para a Secretaria lidar
com isso, pois passa nos setores e vé como esté a situacao das pessoas, escuta como
é dificil ter que vir para esta plenéria. 7) Vinicius Cesca de Lima diz que seu primeiro
ponto € sobre como entendem o registro em audio das plenérias, ndo entende que se
trata apenas de um material de apoio a producdo de uma ata. Entende que se trata da
producdo de um documento publico e, para isso, tem a jurisprudéncia da Controladoria
Geral da Unido, que esta dentro do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral
da Unido, de que registro em audio de sessdes deliberativas de instituicbes publicas sdo
documentos publicos alcancéveis pela Lei de Acesso a Informacdo. Inclusive, uma das
decisdes da CGU, que entende ser a decisdo possivel, a partir da interpretagédo da Lei
de Acesso a Informacdo quando estabelece que a publicidade seja a regra e o sigilo € a
excecdo. Entdo, a CGU entende que toda interpretacéo da Lei de Acesso a Informacgéo
tem que ser na maior abrangéncia possivel, nunca de forma restritiva. Inclusive, ha um
caderno da CGU sobre a aplicacdo da LAI, que tem um carater pedagogico, porque cita
uma série de decisbes, as entendendo como emblemaéticas. Uma delas trata
expressamente dessa questao, inclusive sobre acesso a registros em audio de sessdes

deliberativas de instituicbes publicas, onde se expressa o0 entendimento de que é um
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documento publico e que, portanto, é alcancavel pela Lei de Acesso a Informacao.
Inclusive, citam o entendimento de que ndo se pode alegar que ndo se trata de um
documento finalizado, que se trata de um documento prévio apenas utilizado para
compor um documento final, que seria a ata. H4 o entendimento de que mesmo as
versfes prévias de documento, mesmo aquelas que ndo foram aprovadas na instancia
gue tenha competéncia para isso, sdo alcancaveis pela Lei de Acesso a Informacéo.
Entdo, a instituicdo tem o dever de disponibilizar documentos, mesmo quando néo é sua
versédo final, desde que mencione que ndo € a versao final para quem va receber este
documento. Porém, entende que esse nao é o caso de um audio, ja que ele lhe parece
ser um registro mais preciso do que o préprio registro em ata, com as dificuldades que
iISso possa implicar. Entdo, rejeita esse entendimento e entende que precisam discutir
isso. Nao entende que o0s registros em audio sdo apenas um meio para alcancar a
producdo de um documento, a ata, especialmente porque a ata sera apreciada pelo
plenério, que delibera sobre ela, e ja houve casos recentes, como na plenaria passada,
por exemplo, de pessoas que alegarem que nao foi dito em plenaria algo que dito.
Entdo, como a gente tem a contraprova na producdo dessa ata, caso as pessoas que
aprovam essa ata digam que algo ndo aconteceu. Cita 0 exemplo que ocorreu na
plenaria passada, apontou textualmente que na 19912 Plenaria Ordinéaria, de 02 de
setembro de 2017, ele e outros colegas defenderam que o processo de Planejamento
Estratégico contasse com assessoria externa. Pelo que se recorda, Guilherme Raggi e
Regiane Piva disseram ndo se lembrarem disso. Entdo, as pessoas ndo se lembram
daquilo que foi dito em plenaria e que depois fardo a Ata sem um registro que comprove,
que permita, minimamente, uma verificagcdo se aquilo ocorreu ou nao. Assim, nao
entende que registro em audio seja secundario, seja somente um meio para alcancar
um fim. Entende que ele é um documento fundamental na producdo dos registros, na
garantia da transparéncia do processo decisorio e que ha um prejuizo potencial em néo
haver um registro em audio da ultima plenéria, que € como lidardo com a aprovacao
dessa ata, uma vez que ha exemplos de pessoas que alegam que ndo ocorreu algo que
ocorreu e que sao os registros de audio que permitiiam comprovar isso. Também ha
prejuizo concreto a transparéncia do processo decisério, na medida em que qualquer
pessoa que poderia pleitear 0 acesso a este registro, terd como resposta que ndo ha
como acessa-lo. Ainda, tem a gravidade da situacdo, que ndo é aquela apontada por
Luciana Stoppa em seu informe. Teve acesso a essa Informacédo Administrativa antes

desta data devido a resposta a sua solicitacdo do referido 4udio. Faz sua apreciacdo
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pessoal de que sua escrita esta muito bem circunstanciada e apresenta os fatos. Mas,
entende que a Sindicancia ndo se esgota nisto. Acredita que ha uma questdo importante
gue Evelyn apontou, por exemplo. HA menc¢éo a alguns fatos que podem ser melhor
entendidos, elucidados e circunstanciados. E, mesmo que isso ocorra, entende que a
Sindicancia tem uma possibilidade que € de apontar solugfes e alternativas para que o
fato ndo ocorra mais. A Sindicancia ndo € somente investigativa, possui também um
carater propositivo e que a Informacdo Administrativa ndo esgota. Nesse sentido, faz
guestao de que instale uma Sindicancia para apuracao desses fatos. Nao é s6 porque
algumas/uns conselheiras/os entendem que € preciso aprofundar o entendimento
daquilo que ocorreu, mas também para que possam ter a oportunidade, por esse
instrumento, de pensar solugbes, alternativas e estratégias de garantir este registro.
Conforme sua argumentacdo, a inexisténcia do registro € um prejuizo concreto a
transparéncia no processo decisério do CRP SP. 8) Andrea Mataresi entende que o
Informe Administrativo estd completo e defende a abertura de Sindicancia, pois lhe
assusta a responsabilizacdo das funcionarias da Secretaria por esse audio, como se
fossem as responsaveis pelo erro, sendo que nao é da funcao delas essa atividade, ndo
€ uma atribuicdo dessas funcionarias mexerem com isso e, assim, ndo podem ser
responsabilizadas. Para ela, a Diretoria aceitar apenas o Informe Administrativo e
entender que, com ele, ndo é preciso abrir Sindicancia, é responsabilizar as
trabalhadoras que ndo tem essa responsabilidade, que n&o precisariam fazer isso.
Parece-lhe bastante comum neste Conselho o desvio de funcdo, que é motivo de
preocupacdo para a saude das/os trabalhadoras/es. Sugere que as funcionarias da
Secretaria passem a se negar a fazer aquilo que néo € de sua fung¢éo, uma vez que isso
diz respeito a saude delas. Nao entende que as trabalhadoras da Secretaria sejam as
responsaveis por esse erro. Acredita que deve haver uma Sindicancia. E preciso ter,
claramente, 0 processo de como essa atividade sera feita, como esses registros serdo
feitos. Nao concorda com a opinido da Assessoria Juridica, de que se trata de um meio
pra produzir a ata. Entender dessa forma o registro em &udio é um prejuizo a
democracia, a transparéncia das decisées tomadas por este Conselho. E um prejuizo
sério, porque se trata de uma instituicdo publica, que se mantém pelo recolhimento de
imposto; uma autarquia publica federal que se sustenta por meio de impostos e que
precisa registrar o que este grupo delibera. Ocorreu durante a plenaria passada, na qual
ndo esteve presente, mas ja havia ocorrido em outras também, de conselheiras/os

alegarem que as falas foram outras, sendo necessario recorrer a transcricao literal da
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gravacao do audio. Em sua opinido, alegam nao dizerem algo por ndo entenderem mais
interessante terem dito. PropSe que o plenario vote para que sempre seja feita a
gravacao e que essas gravacdes figuem disponiveis no Portal da Transparéncia, para
gque nenhuma/um psicéloga/o necessite solicitar isso, pois ha jurisprudéncia para isso.
Preocupa-se que, justamente em uma plenaria em que o conselheiro tesoureiro e a
conselheira presidenta apresentaram um orcamento do qual levantaram que havia 21
(vinte e um) erros, acharem que esta tudo bem néo terem esse audio. E diz que néo
quer que digam que deve haver confianca, afirmando que ela, Andrea Mataresi, nao
confia nesta presidenta e neste tesoureiro enquanto pessoas responsaveis por fazerem
0 orcamento. Ressalta que isso ndo tem relacdo com o trabalho dos trabalhadores do
CRP, nos quais ela confia. Gostaria que esses &udios fossem publicizados sem
exigéncias, indicando que o audio que esta sendo gravado desta sessdo deveria
durante a proxima semana ja estar disponivel no site. Entende ser direito de todo
cidadao que tiver interesse nessa gravacao, e lhe parece que a Diretoria ndo gostaria
que esses fossem abertos. Sua impressdo é que a Diretoria prefere ndo ser
transparente, o que Ihe parece uma heranga do modelo politico do ‘Cuidar da Profissao’.
9) Bruna Lavinas Jardim Falleiros entende ser essencial que haja Sindicancia no molde
de todas as outras Sindicancias que ocorreram e para as quais nunca foi necessaria a
solicitacdo de Parecer Juridico para avaliar se precisaria ou ndo ser instaurada. O
documento elaborado pela Secretaria esclarece completamente o ocorrido, pelo ponto
de vista da Secretaria, mas ndo é essa a questao. Ha outros desdobramentos do que
aconteceu antes e depois, e que € essencial que sejam investigados e sanados. Nao se
sente esclarecida sobre o ocorrido e reforga a fala de Andrea Mataresi, de que iSsO nao
esta, absolutamente, relacionado a questdo daquilo que as trabalhadoras
desempenharam durante a plenéria, inclusive, reforca a importancia do &udio, pois,
podem ver no que esta projetado, que poderdo ver que ha varias reticéncias, pois ndo
podem esperar das trabalhadoras que o simples registro mecéanico que estdo fazendo
seja completo. Para isso, seria necessario colocar 10 (dez) pessoas aqui para fazer
esse registro. E desumano esperar que as trabalhadoras consigam registrar tudo o que
é falado aqui, apenas em suas digitacdes. 10) Durante as falas, constantemente pedem
gue algo fique registrado, que estd sendo gravado e que resgatardo esse audio. Ja
existe a cultura do lastro do audio, de ser a garantia daquilo que deliberam. Pode,
inclusive, questionar a validade do que deliberaram na ultima plenéria e, dependendo de

como for encaminhado, podem, inclusive anula-la. Precisam ver como sera feita essa
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ata e diz que questionara aquilo que nao ficar de acordo com o que foi dito. Diz ser algo
muito perigoso, pois estdo em dois movimentos politicos distintos, onde ndo ha relacéo
de confianca. Preocupa-se muito que haja o apoio solicitado por um grupo politico,
porque ndo é de uma autarguia e 0 assessoramento juridico é da autarquia. Relata que
€ a segunda vez que isso ocorre, sendo a primeira vez em relagdo a processo funcional,
onde foi passada uma informacdo completamente distorcida sobre como deveria ser
encaminhado e os dias de prazo, que ocorreu na primeira plenaria dessa presidéncia
dessa diretoria, foi um equivoco enorme contra os artigos do CPD. A assessoria juridica
parece enviesada de uma forma politica, tendo elaborado um parecer que né&o
contempla o plenario, ndo contempla a categoria, somente contempla a um grupo
politico. Assim como agora, este parecer contempla um grupo politico, ndo contempla a
plenaria e ndo contempla a categoria. E questionavel porque nio da respaldo e lastro
suficiente para o que deve ser uma Sindicancia. Comenta que na reunido da Comisséo
de Comunicacao realizada no dia anterior, falaram sobre algo que entende essencial,
gue € a transmissdo online das plenérias. Considera isso urgente. 11) Aristeu Bertelli
informa que Magna Barboza Damasceno pede que registre sua justificativa, que nao
teve como estar presente nesta plenéria, devido a uma situagdo adversa, um acidente
sofrido, sendo necessario que se mantenha em repouso. Diz que precisa se dirigir aos
colegas de plenario e, especialmente, as trabalhadoras Jessica Morgana Batalha,
Sandra Maria da Cruz, Veridiana Lucia Triaca, Fabian Correa e Sandra Ribeiro Carlucci,
para registrar o seu desagravo. Sinceramente, deposita sua confiangca no trabalho
dessas funcionérias, ndo tendo davida sobre a qualidade, sobre o zelo e a diligéncia
com que essas profissionais atuam dentro desta autarquia. Faz questéo de registrar o
seu desagravo a esse tipo de situacdo para a qual essas funcionarias estdo expostas,
seu desagravo ao que esta acontecendo. Elas explicam perfeitamente o que aconteceu
do ponto de vista da Secretaria, que ndo guarda a atribuicdo de cuidar desse tipo de
equipamento. Reforca seu desagravo e solidariedade a Sandra Ribeiro, Jessica
Morgana, Sandra Maria, Veridiana Triaca e Fabian Correa, porque ndo é justo o que
esta acontecendo. E essa situacdo de elas explicarem s o prova a qualidade e o rigor
ético dessas pessoas, dessas mulheres. N&do tem duvida sobre isso. Faz cora sobre
aquilo exposto pela conselheira Bruna Falleiros sobre as transmissdes. Talvez porque
venha de uma instituicdo do Sistema de Justica, que € mais habituada com a questao
da transparéncia, ja estando acostumados a fazer as transmissoes de todas as sessdes

do Conselho Superior da Defensoria Publica. As reunibes ocorrem semanalmente,
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duram horas e sdo transmitidas tanto pelo canal de WebTV da Defensoria Publica
quanto pelo WebTV da Ouvidoria Geral da Defensoria. Acredita que o CRP SP precisa
avancar nisto. Essa Sindicancia pode os dar essa possibilidade, a abertura da
Sindicancia para que possam, inclusive, pensar, objetivamente, o que podem corrigir.
Parece-lhe comum das pessoas, ao menos das conselheiras e conselheiros que fazem
parte do “Movimento Integra”, que estdo aqui nessa gestdo e que fazem questdo de
manter-se fiéis aquilo que foi a plataforma pela qual foram eleitos pela categoria.
Quando falam de transparéncia e rigor, também estdo falando disso. A possibilidade que
a Sindicancia podera dar de avancar dentro dessa questdo da transparéncia e, se for o
caso, inclusive que tenham transmissao online dentro das sessdes plenarias. Séo
profissionais de psicologia, sabem de todos os problemas da memaria, que a memaoria
nao € exatamente um equipamento de registro e de como ela pode ser enviesada.
Tanto, que ja tiveram diversas divergéncias por conta disso e que s6 possivel dirimir
apoés recorrerem ao audio. As colegas da Secretaria ndo guardam a competéncia de
cuidar minuciosamente do equipamento, assim como também néo de estenografia e de
taquigrafa de filme americano de juizo, elas ndo guardam essa competéncia e o CRP
ndo tem o equipamento necessario para isso. Nao é possivel fazer isso e ndo dé para
confiar exclusivamente nisso, depositando sobre essas funcionarias a responsabilidade.
Inclusive por isso € necesséria a abertura de sindicancia, em desagravo a isso que as
cinco trabalhadoras estdo sofrendo aqui e para que possam corrigir essa caminhada,
tendo cada vez mais um trabalho transparente com registro publico. 12) Maria Mercedes
Guarnieri solicita que as/os conselheiras/os se atenham a questdo exata, ou seja, a
guestao da sindicancia, sem se esvair por outras questdes e tematicas. 13) Questdo de
ordem, Andrea Mataresi diz que Maria Mercedes Guarnieri esta tentando filtrar o que
as/os conselheiras/os estdo tentando falar. Considera isso censura. 14) Questao de
ordem, Luciana Stoppa pede que voltem ao debate. 15) Andrea Mataresi pede que a
deixem falar, pois se trata de uma questdo de esclarecimento. O que a conselheira
Maria Mercedes a esta sugerindo lhe pareceu censura. 16) Maria Mercedes Guarnieri
diz que respondera a Andrea Mataresi, que jamais iria desejar censurar nenhum dos
grupos ou conselheiras/os presentes, se trata apenas de uma sugestdo. Nao ha
necessidade de se exaltarem tanto. 17) Questdo de ordem, Vinicius Cesca diz que ja
discutiram, ha duas semana, a disposicdo regimental em relacdo a fala das/os
conselheiras/os. Em diversas outras ocasides houve a discussdo sobre dispositivo da

questao de ordem. Nesse sentido, naquilo que o Regimento os permite, da expressao
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de fala das conselheiras/os nas sessdes, aponta novamente que ha uma avaliagao
absurdamente discricionaria por parte da presidéncia do CRP SP, que sempre que
uma/um das/os conselheiros/as deste grupo que compdem o Movimento Integra pede
uma questdo de ordem, ela/e € questionada/o se se trata mesmo de uma questdo de
ordem. Foi algo que aconteceu com o conselheiro Mauricio Iwai na plenaria passada e
gue aconteceu com outros colegas em outros momentos. Aquilo que a conselheira
Maria Mercedes Guarnieri apontou ndo era questdo de ordem e Luciana Stoppa néo a
interpelou. Assim, reforca que had quem possa falar e quem n&o pode falar. Neste
sentido, o dispositivo da questdo de ordem ¢é um dispositivo no sentido de
descumprimento regimental ou daquilo que rege a ordem durante as sessdes. Se ha,
por parte da presidéncia, o questionamento se a questdo de ordem ¢, de fato, uma
gquestdo de ordem, que isso, no minimo, seja feito a todas/os conselheiras/os quando
solicitarem, pois ha distingdo entre quem € questionado quando apresentar uma questao
de ordem e quem ndo é. E mais uma demonstracdo da condi¢do autoritaria e
antidemocratica por parte da presidenta do CRP SP, Luciana Stoppa dos Santos. E algo
que repudia. 18) Marcio Magalhdes deixa registrado que néo entende que a Informacao
Administrativa apresentada pelas funcionarias da Secretaria estejam as
responsabilizando pelo ocorrido. Também, quer deixar registrado que ndo € contra a
realizacdo da sindicancia. Entende, como apontou Evelyn Sayeg, que precisam discutir
as condi¢des de trabalho dos funcionarios do CRP SP, pois acha que sao péssimas e
que nunca fizeram essa discussdo. Gostaria que pudessem ter feito isso. H4 um GT,
inclusive, que poderia ter discutido isso. Nao fizeram essa discussédo ou ndo chegou ao
conhecimento do plenario essa discussdo. No lugar das/os funcionarias/os, nessa
situacdo, ja teria feito diversas manifestacbes, na certeza de que com esta nova
Diretoria, ndo seréo punidas por se manifestarem politicamente, ndo seréo advertidas.
Dialoga com o exposto por Evelyn Sayeg, porque acredita que ela tem uma
preocupacdo genuina, de evitar que o sofrimento das/os trabalhadoras/es se prolongue
e compartilha dessa preocupacao. Nesse sentido, sua questdo em relagédo a Sindicancia
€ se sua abertura ndo resultaria em mais sofrimento para as funcionarias que seriam
guestionadas. Assim, refor¢ca que ndo € contra a Sindicancia, apenas questiona com o
que ela contribuiria. Fala sobre isso desde o comeco, mas a comunicagao tem sido
dificil desde muito antes de constituirem como dois grupos diferentes. Tanto que houve
uma proposta da Comissdo de Comunicacao de fazer uma oficina de comunicacdo néao

violenta que, infelizmente, ndo aconteceu. Acha que agora nao teria mais condicdes de
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ser realizada. Como Evelyn disse que ouvir o 4udio da plenaria também gera sofrimento
nas/os funcionérias/os, e presenciar isso ao vivo também gera muito sofrimento em
todas/os, inclusive nas/os funcionarias/os presentes. Entdo, diz trazer isso para que
reflitam se, de fato, a gente ndo pode fazer nada para melhorar isso né, mesmo dois
grupos distintos, mesmo sendo dois grupos distintos, se ndo podem fazer um esforco,
como ja pediu antes, para tentar evitar que essa forma de comunicacdo se mantivesse
como esta. Fizeram recentemente uma discussao sobre a funcao do registro em audio e
foi uma discussao trazida pela Diretoria anterior. Combinaram que tentariam evitar,
minimizar essa quantidade de registros, de transcri¢cdes literais de fala, entendendo o
guanto isso traz de prejuizo para o trabalho da Secretaria de sobrecarga de trabalho. Foi
uma discussdo que nao foi proposta por esta Diretoria atual. Tinham chegado a um
acordo de que ndo fariam transcricdes de fala, confiando no registro feito pelas
funcionarias. Com relacéo a ata da ultima plenaria, ndo tem o registro de audio. Terdo
gue, no minimo, entrar em consenso que nao tera o registro das falas naquilo que
poderiam discordar. S8o0 apenas alguns apontamentos que coloca para que possam
discutir. 19) Paulo Hamilton Siqueira Junior, assessor juridico, informa que far4 sua
manifestacdo em dois aspectos. Embora ndo seja praxe de seu procedimento, gostaria
de exteriorizar um aspecto pessoal até para tranquilizar o plenario. A assessoria juridica
€ contratada por meio de licitacdo, que considera a questdo técnica e o preco. Seu
escritorio de advocacia foi contratado pelo Conselho nessa modalidade técnica e preco,
tendo em vista o arcabouco técnico do seu escritério, que € a expertise em entidades de
fiscalizagédo do exercicio profissional e o seu proprio curriculo, tendo varias publicacdes
a respeito. Sempre teve independéncia profissional e funcional em todas as areas em
que atuou e quer tranquilizar o plenario com relacdo a isso. Logico que sempre a gente
€ acusado de estar de um lado ou do outro, foi juiz eleitoral durante quatro anos em uma
seara eminentemente politica e dependendo da deciséo, diziam que ele era filiado ao
PT (Partido dos Trabalhadores) ou que era filiado ao PSDB (Partido da Social
Democracia Brasileira). Entende que é algo que faz parte do processo, mas que o maior
tribunal € a propria consciéncia, e estd com a consciéncia tranquila em relagéo a isso.
Em sua histéria dentro do Conselho, pela assessoria juridica e, inclusive antes, quando
foi funcionario e pelos Ultimos dez anos, a assessoria juridica, sempre que foi
demandada, compareceu. A Diretoria anterior, por exemplo, sempre que demandou a
assessoria juridica, essa compareceu, assim como ocorre com a COF e a COE.

Exteriorizam o0 entendimento técnico politico que, muitas vezes, ndo agrada o
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interlocutor. Mas, sempre com humildade, indicando que “salvo melhor juizo” ao final do
parecer, pois o Direito ndo é uma ciéncia exata. Ainda do ponto de vista pessoal, quer
destacar a fala da conselheira Evelyn que muito o tocou em relagéo as dificuldades dos
trabalhadores, o que é uma realidade. Sempre teve muita alegria de trabalhar no
Conselho, em assessorar juridicamente o Conselho de Psicologia, porque sempre
acreditou nos valores defendidos por este Conselho. Sempre acreditou nos valores
defendidos pelo Conselho, em especial em relagédo a dignidade da pessoa humana, que
guarda muita relagdo com sua formacdo de professor de Direito Constitucional. E
realmente uma dificuldade, se considera também funcionario do Conselho, esse
momento que estdo vivendo, mas é preciso enfrenta-la. O que se refere a questéo
iminentemente técnica juridica que foi colocada agora, quer esclarecer alguns pontos. O
primeiro diz respeito a nomenclatura de documento publico. Na doutrina, na ciéncia do
Direito, documento publico é aquele indicado por Lei e dotado de fé publica com efeito
‘erga omnes’, ou seja, com efeito perante todos. Isso € documento publico. Documentos
publicos sdo aqueles que séo elaborados de acordo com o principio da legalidade,
quando a Lei determina a realizacdo da feitura desses documentos. Salvo melhor juizo,
nao existe nenhuma determinacao legal, ou mesmo regimental, para a gravagao dessas
plenarias. Entdo, ndo deslumbrou, enquanto assessor juridico, a necessidade de
instauracdo dessa sindicancia. Alias, a consulta foi feita por telefone por Luciana Stoppa
no dia anterior, quando foi colocada a questdo. A primeira pergunta que fez foi sobre
qual seria a irregularidade, porque o que justifica a elaboracdo de uma sindicancia é a
ocorréncia de uma irregularidade, de uma ilicitude. Essa sindicancia pode ter varios
desdobramentos, entre eles a abertura de um processo administrativo, mas também a
ocorréncia de sugestfes, manifestacdes. Entdo, sempre que o juridico foi demandado
em relacdo a abertura ou ndo de sindicancia, o juridico se manifesta se € pertinente ou
ndo a realizacdo de uma sindicancia. Inclusive, elaborando minutas para tanto. N&ao
vislumbrou, em um primeiro momento, nenhuma irregularidade, nenhuma apuracao
administrativa. Por outro lado, ha uma questdo muito importante que foi colocada por
varias/os conselheiras/os, que é a questdo da transparéncia, a questao da publicidade
dos atos administrativos, que guarda relacdo com o Artigo 37 da Constituicdo Federal.
Alguns o6rgdos publicos disponibilizam até mesmo de forma online, por exemplo. No
Tribunal de Justica, as sessfes do Orgdo especial sdo colocadas online para quem
quiser assistir as sessfes do Supremo Tribunal Federal. Ja as sessbes do Ministério

Publico ndo serdo disponibilizadas. Por deliberacao legal, a obrigacéo legal de um érgéo
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deliberativo € que tenha uma ata e que nesta ata, conste o dispositivo. H4 a
necessidade da indicag&o do dispositivo, ou seja, da decisédo. As razdes de decidir, do
ponto de vista iminentemente juridico, ndo guarda relagdo; o que interessa é o
dispositivo, a decisdo. Entdo, na ata deve constar sempre a decisdo. Nao vislumbrou
nenhuma determinacdo para a gravacdo dessas plenarias. Comentou-se que as
plenérias precisam ser gravadas, que precisa da discussdo e da transparéncia, mas
para isso, dirigindo-se a Aristeu Bertelli, informa que ndo ha& necessidade de
Sindicancia. Pode ser composto um grupo de trabalho para esse fim ou se ter uma
determinacdo nesta plenaria, indicando que as plenarias serdo gravadas e
disponibilizadas na internet, por for¢a do principio da transparéncia. Mas, até esta data,
ndo ha essa determinacgéo e, assim, ndo a irregularidade que enseje a Sindicancia. Mas,
isto é salvo melhor juizo. Nao ha uma irregularidade, mas, se o plenario entender que ha
a necessidade de abertura de uma sindicancia para apurar esta questdo de gravacao da
plenéria, o que importa é a finalidade, que seria um estudo sobre a transparéncia, sobre
o0 principio da publicidade de implementar o Artigo 37 da Constituicdo Federal, no que se
refere ao termo da jurisprudéncia. A palavra jurisprudéncia significa decisao reiterada
dos tribunais em um mesmo sentido, que é como a jurisprudéncia se firma. O CGU
apenas faz orientacbes aos Orgaos publicos, algumas vinculativas e outras nao
vinculativas. Os atos tem que ser publicos, mas a extensdo dessa publicidade fica a
critério de cada 6rgdo. Alguns 6rgdos exteriorizam muito, como o Supremo Tribunal
Federal, as sessfes sdo gravadas, séo disponibilizadas. Outros tribunais né&o
disponibilizam as suas sessfes, mas a ata sempre precisa ser disponibilizada, porque &
um documento juridico, € necessario que se tenha o dispositivo. Ou seja, alguns
publicizam mais que outros, isso vai a critério do 6rgao, a extensao dessa publicidade.
Publicizar as razbes de decidir € necessario. Cita como exemplo 0 Supremo, que tinha
as sessfes serem gravadas, mas ndo por obrigacdo legal. Pode ser pelo principio da
transparéncia, pro-democracia e outros principios juridicos. Mas, pelo principio legal,
seria obrigatorio somente o dispositivo, as razfes pelas quais decidiram, ndo sdo
fundamentais. Coloca-se a disposicdo para responder a questdes técnico juridicas. 20)
Luciana Stoppa em nome do andamento dos trabalhos, diz estar se sentindo
contemplada com aquilo que Paulo Hamilton e Marcio Magalhaes disseram e passa a
sua palavra aos demais inscritos. 21) Ivani Oliveira diz que n&o trar4 novidades, porque
entende que estdo caminhando para a compreenséao de que isso pode ser discutido pelo

GT Transparéncia. Mas, resgata que, realmente, como trazido pela conselheira Bruna
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Falleiros na reunido da Comunicacdo e o conselheiro Marcio Magalhdes sugeriu e
consultou os trabalhadores do Departamento de Comunicacdo sobre a viabilidade de
fazerem transmissdes online, se 0s equipamentos que possuem dao conta, por conta do
volume de dados, pois as plenarias sdo muito extensas. A resposta foi que, a principio, €
possivel, mas entende que a organizacdo para realizar essas transmissfes podem ser
decididas pelo GT Transparéncia, e depois trazidas para o plenario, com
fundamentacao, para aprovarem, pois, para fazerem a transmissdo, seréo necessarios
mais trabalhadores. H& interesse do Departamento de Comunicacdo e pensam que
podem colaborar com o GT para pensar em uma proposta bem concisa e embasada em
relacdo a como isso ocorrera, se for a decisdo deste plenario. 22) Ed Otsuka reitera sua
solidariedade com as trabalhadoras. Achou bastante violento e acha que € um tipo de
pratica que, infelizmente, veem em instituicbes em situagdes conflituosas. A
responsabilidade acaba recaindo sobre as pessoas que acabam tendo menos trabalho
nas relagdes, reafirmando as relagdes de poder. Ficou bastante triste e entende que néo
devia ter sido exposto na plenéaria. Pode ter ocorrido algum erro, algum equivoco natural
e que nao era da funcdo das trabalhadoras. Mas, ainda que tenha havido, ndo deveria
ter sido exposto como uma justificativa, uma explicacdo pelo ocorrido. Este tipo de
cuidado deve ser basico para nossas relacdes. Com relagdo a Sindicancia, entende que
é fundamental que instaurem tanto para buscarem reestabelecer o que ocorreu, quanto
para que pensem no bom andamento para a saude e preservacdo da instituicdo.
Entende que € interesse para todas/os que a Sindicancia ocorra e que seria muito
estranho alguém se manifestar contra essa Sindicancia. Uma razdo que poderia apontar
€ 0 ndo interesse na transparéncia. Falaram da questdo da confianca. Tem uma questao
que é das relacdes de confianca porque infelizmente apds o ocorrido algumas coisas
foram alegadas, acaba ficando palavra contra palavra e cada um pode alegar o que
quiser. Isso é muito grave e reflete o nivel de distor¢do, de doenca das relacdes que
estdo sendo estabelecidas no plenario. Mas, para além disso, se trata de uma questao
de preservacédo, de respaldo, de suporte as pessoas que estdo falando, que suas falas
sejam registradas e que as discussfes possam ser resgatadas e que o que esta sendo
dito seja cumprido e que seja compartilhado com a categoria e com a sociedade. Entéo,
também ndo vé como, ja estando na proposta de transmissdo online, possa ser
defendido de uma forma negativa. Pede que o discurso se concretize e que tenham
interesse de que aquilo que esta sendo discutido aqui - em tese, questdes de interesse

da categoria e interesse publico — possa demonstrar que estdo atuando em prol da
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categoria e da sociedade. Entdo, reafirma a importancia de que a sindicancia seja
instaurada para que entrem em um espiral descendente de fagca-se o que quiser e que
as coisas nao sejam devidamente suportadas, ancoradas em instrumentos que
comprovem o que esta sendo dito e em qual sentido estdo as atuacdes nesse espaco.
23) Evelyn Sayeg gostaria de registrar seu interesse politico de que a gravagdo exista.
Viveram uma série de problemas na ultima plenaria, uma série de conflitos importantes.
Houve, inclusive, uma denuncia de perseguicao politica contra o conselheiro Ed Otsuka
gue ela fez e que gostaria que fosse registrado em audio. A dendncia que fez é séria e
esta aguardando as providéncias da atual Diretoria com relagdo a ela. Acredita que
todos se lembram. Vinicius Cesca fez uma interpretacdo sobre a legislacdo que a
contemplou, mas n&o retomara tudo isso. E preciso dizer que ha dois grupos politicos no
plenéario e, claramente, precisam considerar esse fato. Se observarem o fato de que
tudo aquilo que aconteceu na plenaria anterior e tudo o que foi deliberado, é evidente
gue s6 ha um grupo politico que perde com a auséncia do audio. Este é o seu interesse,
pois 0 outro grupo nao perde nada com ou sem o audio. Na verdade, com audio podem
até vir a perder, porque podem alegar ndo terem dito coisas que disseram. Porque ja
fizeram isso em outras oportunidades e acredita que tem gravado isso. Exemplifica que
uma conselheira, no inicio da gestdo, na primeira ou segunda plenaria, alegou ter dito
algo que, o que estava gravado era, exatamente, o oposto. Inclusive, a conselheira
secretaria a época, Camila Teodoro, ficou preocupada em como iria resolver isso,
porque se colocasse o audio para tocar, teria que desmentir a conselheira. Nao ha
jurisprudéncia de que esté tudo bem, de que podem fazer consenso, pois ndo entram
em consenso aqui. Isso é provado o tempo todo. N&o esperava que tomassem uma
atitude tdo desleal e injusta como nado querer investigar isso, justamente porque é
bastante suspeito. Mas, ainda nao espera que tenham tomado a atitude de boicotar, de
fraudar. Mas, tem duavidas se isso foi ou ndo foi uma fraude. O plenario estd em um
movimento politico, a autarquia € um espaco politico e decisdes politicas sdo tomadas.
Oposicdes sdo oposicoes, e divergéncias sao parte constituinte desde plenario, inclusive
se fossem todos amigos e companheiros, de um mesmo grupo. N&o esperava que essa
fosse a posicdo do Movimento Cuidar da Profissdo. Rompeu por uma seérie de motivos
que, incansavelmente, colocam aqui. Mas, jamais imaginaria que seriam capazes de um
ato de deslealdade desse tamanho, de ndo quererem mostrar para a categoria, para 0s
demais membros do plenario, que ndo tem relagdo com 0 que ocorreu, ndo € esse 0

método “Cuidar da profissdo”. Talvez esteja errada sobre isso, porque essa € a decisdo
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gque estdo tomando. Ndo é uma decisao juridica, € uma decisdo politica. Ndo deve ser
considerada a partir da leitura juridica, de estar aqui fazendo oposicao. Fala como parte
de outro grupo, porque ndo tém concordancia. Estdo aqui fazendo oposi¢éo porque néo
tem concordancia com o método “Cuidar da Profissdo”, que acha que néo € esse de
utilizar de fraudes para dizer, garantir alguma coisa, acha que ndo é. Mas, tem que
dizer, porque as vezes as coisas ndo ficam claras, tem que dizer e registrar em audio e
em ata. Rompem porque acreditam que a plataforma politica ndo estava sendo
executada por um plenario e ndo acreditam que sejam capazes de executar o projeto
politico e provam isso o tempo todo. Ha discordancias, mas estdo aqui para defender
esse projeto politico e, é por isso que precisam do audio da plenaria. Acho que precisam
tirar isso da cabeca porque, talvez, ndo consigam, mas precisam, ao menos, limpar isso
e entender o que aconteceu. E isso ndo significa que irdo punir alguém, como ndo puniu
ninguém, pelo menos que ela saiba, com relacdo ao tablet que foi roubado do
Departamento de Comunicacdo. Nao inquiriram ninguém com relagdo a isso, nao
fizeram nada punitivista, coercitivo com relacdo a isso. Para o tablet, ndo houve
problema em fazer uma sindicancia e, para o audio da plenaria, com um cabo que néo
estava conectado, ndo podem. N&o confia politicamente um no outro, divergem e ndo vé
problemas em falar sobre isso, em divergir. Sobre o que o conselheiro Marcio
guestionou, sobre qual seria o objetivo da Comisséo, entende que € de apuracdo dos
fatos para entender por onde passou 0 equivoco com o0s cabos, pode ter sido
esquecimento, mas pode ter sido fraude ou outra coisa, e gostaria de ter isso
esclarecido. Podem também dar orientacdes para a Comsat, para elaboracdo de projeto
de saude do trabalhador relacionado ao sofrimento ético politico que esta plenéaria causa
nos funcionarios. Porque todo lugar de discordancia causa algum sofrimento ético
politico e quando ele é feito de forma téo violenta, tdo militar, como todos estéo fazendo,
causa ainda mais. Gostaria que a Comsat elaborasse isso, ou que a Comissdo de
Sindicancia tivesse como objetivo observar e identificar aqueles pontos que precisam
ser elencados para este projeto da Comsat. Questiona se devem estabelecer um prazo
para que a Comsat apresente o projeto, se até a préxima plenéaria. 24) Bruna Falleiros,
sobre a Comsat, informa que foi sumariamente excluida dessa Comisséo, tendo
solicitado esclarecimento a respeito, 0 que até 0 momento ndo recebeu. Assim, gostaria
de registrar isso e solicitar, mais uma vez, esclarecimentos por e-mail. Terd que,
infelizmente, fazer a solicitagdo com base na Lei de Acesso a Informagdo. Como

conselheira eleita suplente da Comsat, foi sumariamente excluida, sem nenhuma
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justificativa. 25) Evelyn Sayeg comenta que a assessoria Juridica ndo compareceu ao
ser demandada, ndo sendo verdade o exposto pelo assessor juridico, Paulo Hamilton.
N&o compareceu, ao ser demandada pela Diretoria, que deliberou que elaborasse a
justificativa juridica para o distrato do contratado para o Jornal Psi. Ndo compareceu,
ndo fez o solicitado, a geréncia ndo encaminhou e agora estdo com esse problema.
Gostaria que fosse exposto todo o problema do Jornal, porque estd cansada da
perseguicdo que acontece com relacdo a essa situacdo. Entdo, ndo é verdade que o
que Paulo Hamilton falou, a Diretoria anterior deliberou isso. Se quiserem, podem
explicar isso, para contrapor. 26) Luciana Stoppa pede que Evelyn Sayeg mantenha o
respeito. 27) Evelyn Sayeg diz que foi Luciana quem a interrompeu, que é ela quem
deve respeita-la. Agora ndo pode falar e irdo dizer que isso ndo é censura. Depois
dizem que ndo € importante o 4udio da plenaria. 28) Luciana Stoppa pontua que a mesa
tem a obrigacdo de garantir os trabalhos da plenéria. 29) Evelyn Sayeg diz que gostaria
de finalizar a sua fala. 30) Luciana Stoppa registra 0 atravessamento aos trabalhos
desta plenéria, registrando que ndo estdo produzindo. 31) Evelyn Sayeg diz que néo se
deve interromper o parlamento enquanto ele esta falando, o tribunal eleitoral que n&o
tem nada a ver com isso. Questiona porque Luciana Stoppa a interrompe. Considera
isso um absurdo. Ja estava terminando sua fala e agora tera que recuperar o raciocinio
e terdo que a ouvir por mais tempo. Agora terd que ir até as 18, 20 ou 22 horas da noite.
Podem ir repactuando quérum até terminar tudo. 32) Guilherme Raggi questiona se
Andrea Mataresi gostaria de registrar o que falou sobre machismo em audio. E que
voltem a fala da conselheira Evelyn. 33) Evelyn Sayeg comenta que esta finalizando sua
fala, respondendo as questBes. Entende ser importante garantir as falas, inclusive
porque tém suspeita de fraude por parte de conselheiras/os. Entdo, € complicado
censurar as pessoas com uma suspeita dessas colocada as vistas. Acha que poderiam
ter consciéncia com relacdo a isso, para além dos diferentes lugares politicos neste
plenario. O tempo todo retoma isso, h4 uma grande barreira entre os dois grupos deste
plenério, e um deles diz que o outro esta atravancando os processos politicos. Diz que
nao foi seu grupo que colocou essas questbes a frente das questbes politicas, ao
contrario, estdo o tempo todo tentando elucidar uma série de gquestbes em relacdo a
isso e ndo conseguem enxergar. Dando continuidade ao seu debate, trazendo uma série
de questdes que foram colocadas, relata que os funcionarios publicos do municipio de
S&o Paulo, quando o Joéo Ddéria deu inicio ao seu trabalho como prefeito, ndo entraram

na campanha do PT, tiveram que ficar quietos, sofrendo com as mudancas de gestéo.
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Trata-se de um questdo que faz parte da disputa politica e devem pensar como fazer
para que os funcionarios ndo sofram tanto com isso, mas todos envolvidos irdo sofrer,
porque faz parte da politica. Entende que a transmissdo online alivia o trabalho da
Secretaria, porque compartilha um pouco o trabalho e as atas ndo precisariam ser tao
extensas e literais. Uma das questdes que gostaria de colocar € o quanto é equivocado
colocar um opinativo Juridico a frente dessa decisdo, que € uma decisdo politica. O
Paulo Hamilton ndo sabe que a conselheira Regiane Piva fez essa proposta ha algumas
plenérias atras, ndo sabe que o conselheiro Marcio Magalhées fez essa proposta ontem,
ndo sabe que a APAF faz isso e que, portanto, existe jurisprudéncia para fazerem. A
APAF ja faz transmissao e, inclusive, esse foi um argumento utilizado pela conselheira
Regiane. E pede que se registre, ainda, que h4d uma diferenca importante entre a
Diretoria anterior e a atual, que coloca o juridico acima da decisdo politica, da mesma
forma como coloca o financeiro a parte da decisdo politica, o que ndo acontecia com a
direcéo anterior. Deseja que iSsoO esteja expresso em ata. 34) Aristeu Bertelli comenta
gue ha algumas vantagens de conversarem com quem, realmente, entende o risco e
como as coisas funcionam. E psicélogo e atua no Sistema de Justica, tem algum
dialogo, mas nédo é sua area e uma das coisas que estdo acostumados € que o direito
também tem um aspecto ordinario, o aspecto do costume. Parte do Direito se constroi
apenas com o que esté grafado, com aquilo que esta evidente, explicitado em cédigos e
papeéis. Mas, existe algo que é do costume que € um conceito ordinario. H4 um aspecto
desses no CRP, ndo foi nesta gestdo, nem na gestdo anterior, mas antes, que
comecaram a gravar as plenarias. Ha dois grupos politicos dentro do plenario, mas que
formam um mesmo plenério. A plenéria anterior se estendeu muito. Enquanto foi
presidente, houve plenarias que se estenderam e uma que se estendeu muito além do
horario estipulado — 17 horas - mas nenhuma ultrapassou as 20 horas. Nesse periodo,
diversas vezes, foi questionado do porque tantas vezes se estendia, e a plenéaria de
outubro se estendeu até as 20 horas e, agora, descobrem que justamente esta plenaria,
gue foi objeto de tanto divergéncia, com tantas situacdes conflituosas, ndo possui
gravacdo. Sabem que ha evidentes divergéncias entre as partes, entdo ja existe um
prejuizo. H4 um prejuizo porque ndo tém aqui notas taquigraficas ou a pratica de
estenografia e, ainda que tivessem, haveria algum tipo de perda no registro. O que dirdo
quando forcam as trabalhadoras a ter que utilizar um teclado que néo é préprio pra isso,
de ter que registrarem o maximo possivel de informacdes, e, pelo costume, pelo que é

cotidiano neste Conselho, ndo porque tenha sido implementado pela Diretoria anterior
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ou sequer pelo plenario anterior, fazem registro de audio. Se, por ventura, nas gestbes
anteriores ndo havia grande divergéncia e o audio servia mais, de fato, como um apoio,
ainda assim ndo podem considerd-lo como algo acessoério ou dispensavel, pois é
indispensavel. E importante qualificar: é material de apoio, mas é indispensavel. Por
essa natureza, por essa perspectiva e diante do cenario que estdo, é primordial. Volta a
dizer que sdo profissionais da Psicologia e sabem de todos os problemas que as
pessoas tém com memoria, inclusive a possibilidade da seletividade das memoarias.
Ninguém, ou mesmo todas/os conselheiras/os unidas/os, contando com toda eficiéncia,
eficacia, diligéncia e expertise da equipe, vai conseguir aprender tudo que aconteceu
durante uma plenéria. Mas, ndo podem simplesmente deixar a questdo de lado,
entendendo que ndo houve nada, ainda mais de uma plenaria tdo severa, tdo pesada e
tdo densa, porque ja partem, portanto, de um prejuizo. H4 um prejuizo evidente, que &
ter uma ata que € empobrecida, que ndo sera capaz de constar tudo aquilo que
aconteceu e, se por ventura, quiser questionar algo ou for questionado por algo, tera
cerceado seu direito de defesa ou a possibilidade de instruir alguma acusacao, porque
nao ha material suficiente, ou seja, ja esta sendo alijado, assim como a categoria e a
sociedade também, evidentemente, estdo. Nao haverd material suficiente para fazer
contraprova porque ndo ha gravacdo. O motivo de n&o ter gravado, ndo se sabe. Volta a
dizer que nédo se pode colocar essa responsabilidade sobre os ombros de algumas
funcionérias. Outro aspecto, que € extremamente importante, que a pratica ja acontece
e bem. O Paulo Hamilton, assessor juridico, diz que ndo sdo todos os espacgos que
fazem dessa forma, mas o Supremo Tribunal Federal faz, mesmo que em alguns
momentos sob criticas, as pessoas tém a possibilidade de criticar. Dentro do Sistema
Conselhos, a APAF é transmitida, ha a cultura de transmitir inclusive os Congressos de
Psicologia. Vale a pena pensar sobre essa questédo e, seria muito bom poder deliberar
nesta plenaria. Mas, h4 algumas coisas que precisam aprofundar. Precisam pensar que
a Sindicancia, por si, ndo é instrumento de perseguicdo e de punicdo, podendo,
inclusive, instruir novos procedimentos, inclusive de como aconteceram. Comenta que ja
participou anteriormente, mas que ndo convém expor os fatos. Alguns aspectos daquela
Sindicancia acabaram sendo levados em conta para pensar e refletir sobre uma nova
sede, considerando a questdo da seguranca. A Sindicancia néo ir4, necessariamente,
redundar em punicdo para ninguém. Esta tentando entender quando foi que puniu,
enquanto Diretoria, reforcando que adverténcia ainda ndo consta como puni¢cdo e nao

algo exclusivo da Diretoria a aplicagdo de adverténcia. Podem levantar novamente
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guantas adverténcias foram aplicadas no periodo, inclusive em Sorocaba. Assim, se
forem afirmar que enquanto diretor a aplicacdo da adverténcia que fez — objeto que esta
sob judice, portanto € complicado expor - foi punigdo, devem também dizer que a
aplicacdo de adverténcia praticada pela conselheira lvana do Carmo também foi
punicdo. Reforca que adverténcia ndo € punicdo, € um chamado pontual. Pede que
tomem cuidado com aquilo que falam, com a escolha das palavras e com a maneira
como fazem, porque, ndo tem mais paciéncia para bravata. E, se for para elevar o tom
da discussdo politica, ndo ird& mais se calar, ndo serd mais cerceado por nenhum
plenario. Volta a dizer que existe ha um prejuizo evidente, porque a plenaria anterior foi
extremamente densa, intensa, pesada e se estendeu por muito mais que o comum e
corriqueiro, inclusive as pessoas que reclamavam da extensdo de plenarias foram as
pessoas que estavam solicitando extensdo daquela plenaria. Ou seja, se vale acusacéo
contra alguns membros do ‘Integra’, essa acusacao também vale para alguns colegas
do ‘Cuidar’ que reclamavam da extensdo das plenarias, e, na plenaria anterior, era algo
tranquilo e corriqueiro. Precisa discordar de Paulo Hamilton, pois ha um prejuizo
evidente. Com todo o respeito que tem ao seu trabalho e a sua pessoa, precisa
discordar, pois ha um prejuizo de inicio e que mostra que tém tem uma serie de
materiais que ndo poderdo ser acessados. Se algum colega do plenario, funcionario, ou
sociedade quiser questiona-lo, ndo tera esse material, porque a ata sera uma ata muito
aquém daquilo que teriam. Se quiser questionar alguma coisa, ndo tera o acesso pleno,
a possibilidade de questionar algumas coisas porque ndo haverd o audio. Na
circunstancia que estdo, o audio se mostra primordial, é algo que faz parte. Em sua
leitura do que esta acontecendo, o udio € primordial, ndo € um acessorio dispensavel,
ndo é apenas apoio e ndo deve ser entendido como algo dispensavel, é algo
literalmente do arco do “sine qua non”, sem o qual ndo se consegue, de fato, mostrar a
verdade dos fatos. 35) Vinicius Cesca diz que tentara dialogar com algumas questdes
anteriores. Inicialmente, sobre o colocado por Paulo Hamilton, no aspecto mais
eminente do entendimento técnico juridico com relagdo ao procedimento, a partir de seu
entendimento sobre as decisdes da Controladoria Geral da Unido a respeito do assunto,
ndo a tomando como um tribunal ou uma instancia de julgamento, mas como a instancia
gue a prépria Lei atribui necessariamente como uma instancia de recurso em relacéo as
decisbes que as instituicbes tomam sobre o acesso as informacdes e, nesse sentido,
mesmo que as decisbes do CGU ndo necessariamente vinculem as decisdes das

instituicdes, essas decisbes tomadas individualmente poderédo, a qualguer momento, ser
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levadas a questionamentos da CGU, que tem tido um entendimento pacifico sobre
acesso a audios e foi nesse sentido que havia apontado. Registra alguns desses
entendimentos, como o despacho 1392/13, o Parecer 322/14 e o Parecer 3223/15, que
sao algumas das decisbes que a CGU ja tomou sobre o acesso a audios, e todos séao
nessa mesma direcdo. Inclusive, mencionou-se a definicdo de documento publico
enquanto aquilo que estd na Lei e o entendimento da CGU de que o audio é um
documento € oriunda da definicdo de documento que consta na Lei n°12527/11 que, em
seu Art. 4°, inciso 2°, diz que documento é a unidade de registro de informagcBes em
qualquer que seja o suporte ou formato, que informacao sdo os dados, processados ou
nao, que podem ser utilizados para producédo e transmissdo de conhecimento contidos
em qualquer meio, suporte ou formato. Isso permite & CGU interpretar que um registro
em audio de sessdo deliberativa € um documento, pois € um meio de registro de
informac6es em um formato especifico, que ndo é em papel, mas em audio e a Lei
entende que o documento é o registro em qualquer formato. E nesse sentido que a CGU
afirma que se trata de documento publico e € nesse sentido que apresenta também o
entendimento dessa leitura de que se trata de documento publico. Ainda, sobre o que
Aristeu Bertelli j& apontou, sobre como este plenéario faz esse debate do ponto de vista
politico, entende que a fala de Paulo Hamilton vai apresentando uma defesa correta em
relacdo a independéncia funcional, de ndo se estar a servico de um projeto politico ou
outro. Entende que é importante esse registro e, por outro lado, entende que é
importante apontar que do ponto de vista do movimento politico, do grupo “Movimento
Integra - por uma psicologia coletiva”, ndo tém o entendimento de que o trabalho de
Paulo Hamilton seja a servico de um projeto politico, pois quem fez essa acusacdo nao
foi esse grupo. Registra que em uma reunido ocorrida no més de setembro deste ano,
do Movimento Cuidar da Profissao, a ex-presidenta do CRP S&o Paulo fez textualmente
a afirmacgédo de que Paulo Hamilton estava a servi¢co da diretoria anterior. Foi outra ex-
presidenta do CRP S&o Paulo, em uma reunido do Movimento Cuidar da Profissdo que
fez literalmente a acusacéo de que outros membros do plenério ndo poderiam recorrer a
VOCé porgue vocé estava a servigo da Diretoria anterior. Assim, ndo € o “Integra” que faz
essa acusacao e sim o “Movimento Cuidar da Profissdo”, por meio de sua ex-presidenta.
36) Andrea Mataresi complementa dizendo que, inclusive, essa ex-presidenta pede para
os integrantes do “Movimento Cuidar da Profissdo”, em nome de conselheiras/os,
pecam apoio ao juridico do Conselho Federal de Psicologia, pois diziam que o escritorio

de Paulo Hamilton ndo poderia dar o subsidio juridico a decisdo deles, porque tinham
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medo que a eleicdo da Diretoria ndo acontecesse e, entdo, pediram ao “Cuidar”. Ou
seja, uma ex-presidenta pede que fagam uso politico e, portanto, ndo licito e moral, da
assessoria juridica do CFP, para beneficio desse grupo politico. 37) Vinicius Cesca diz
gue ainda faziam a defesa de que, na verdade, deveriam recorrer a assessoria juridica
do CFP, porque ela poderia estar a servico do “Movimento Cuidar da Profissdo”, ao
contrério da assessoria juridica do CRP SP. Acha importante apontar que este ndo € o
entendimento do “Integra” e sim de outro movimento que também compde este plenario
e que, textualmente, ja fez essa acusacado com relagédo a assessoria juridica. Acha que
qualquer elemento de critica estava direcionado a Diretoria atual do CRP SP que é do
uso do conteudo produzido pela assessoria juridica, corretamente indicado como salvo
melhor juizo, como uma fala de autoridades a cercear o debate politico. Foi isso que
aconteceu quando discutimos a recomposicéo da presidéncia da Comisséo de Etica do
CRP SP. 38) Paulo Hamilton diz que entende que o que Vinicius Cesca coloca € uma
guestao muito importante: “salvo melhor juizo” em todos os 6rgédos publicos que atua.
Caso o administrador fale que precisa dispensar licitacdo e solicite um parecer nesse
sentido, diz que néo fara isso, mesmo no CRP SP. quem dispensaria é o administrador.
Exemplifica que houve uma presidenta da época em que haveria a “Parada Gay” e que
o CRP queria apoiar, fez seu parecer indicando que ndo poderia, pois foge do objeto.
Mas, a presidenta disse ser uma bandeira politica do grupo. Ele entendeu, mas afirmou
gue tecnicamente ndo seria possivel, mas que eles poderiam decidir. Ela, entéo,
questionou qual seria o prejuizo se resolvem fazer mesmo assim, e ele explicou que um
possivel prejuizo é de o plenério ter que ratear o valor, pois poderia haver uma acao civil
publica, o que n&o ocorreu. Assim, entende que a fala de Vinicius Cesca foi
esclarecedora da funcéo do juridico, o que o deixa mais tranquilo enquanto assessor,
mas a politica € das/os conselheiras/os. Ele apenas faz sua manifestacdo. 39) Vinicius
Cesca diz que é nesse mesmo sentido, a assessoria das coordenacdes técnicas €
assessoria, assessoria juridica € assessoria, e 0 processo de decisdo cabe a gestéo,
gue é quem tem essa responsabilidade. J& houve um exemplo disso e € por isso a
critica realizada ao uso disso como uma fala de autoridade, no sentido de cercear o
debate politico. No momento em que estava em debate a posicdo de presidéncia da
COE, apontaram que tinha algo do campo da suspeita e que entendiam que era um
prejuizo que pairasse sobre este plenario essa suspeita de imediatamente apds o
recebimento de determinadas representacdes visando instalacio de processo disciplinar

funcional se convocar uma plenaria extraordinaria, que se caracteriza por urgéncia e
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pelo inusual, para fazer a recomposi¢cdo de quem é responsavel pela producdo do
parecer desses processos. Nao da para dizer que haveria algo de ilicito nesse sentido,
mas que parece suspeito que logo apds o recebimento dessas representagfes se faca
esse procedimento. Entendia que era preciso discutir do ponto de vista politico, mas o
argumento era o parecer do juridico disse que teria que ser assim. O Parecer nao
substitui a decisdo e acho que a critica é nesse sentido. Entdo, na medida em como se
apropria de uma producao que entende ser independente, do ponto de vista funcional, e
gue corretamente aponta que € um entendimento ‘salvo outro juizo’, o quanto ela é
constituida enquanto argumento de autoridade. Entéo, para ele é coerentemente fazer a
critica de como se constitui argumento de autoridade a partir de campos técnicos
cientificos, porque € a critica que ja fizeram, inclusive historicamente, em relacdo a
leituras corporativistas expressas nos atos medicos, expressa no ato do administrador e
que alguns outros movimentos da Psicologia defendem na forma do ato psicoldgico.
Agora estdo fazendo defesa corporativista, de uma validacdo da autoridade e do
conhecimento técnico cientifico como algo que, enfim, elimina outras possibilidades de
saber, do conhecimento e de discussdo. Nesse sentido, aponta que, de fato, ndo tem
nada que os obrigue a fazer registro em audio de plenarias, mas, além do costume, que
ja é de longo tempo, tem o fato de que foram eleitos dizendo para a categoria que
ampliariam o acesso e transparéncia, ampliariam as possibilidades de participacdo nos
processos decisérios do Conselho e, nesse sentido, ndo s6 reconhecer de fato um
prejuizo nesse processo de ndo haver registro, quanto, inclusive, a necessidade de ir
além dele, de avancar nesses processos. Tem alguns exemplos da plenéria passada,
em que conselheiras/os diziam ndo se lembrar do que tinha sido discutido em outra
plenaria. Evelyn Sayeg trouxe um exemplo que trara mais detalhes: na primeira plenaria
desta gestdo, quando foi produzida a minuta da ata, a conselheira Regiane Piva pediu
uma alteracdo dizendo que ela disse em plenéria algo que, na verdade, ela disse num
grupo de WhatsApp, entre uma plenaria e outra; consultaram o registro que evidenciava
gue aquela fala dela nunca existiu na plenaria e ela tentava inserir na ata. Ela tentava
inserir na ata algo que ela disse em momento posterior da plenaria. O registro do audio
os da, minimamente, a seguranca de poder enfim, conferir, levantar, verificar, ter a
contraprova ou mesmo ampliar o préprio acesso a aquilo que ocorre dentro do
Conselho, independentemente, de se isso € obrigatdrio ou ndo. Isso é o compromisso
gue assumiram com a categoria e com a sociedade, de ampliar a participacdo e a

transparéncia na gestdo do Conselho. Queria dialogar, também, com algumas outras
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gquestbes que foram colocadas, que entende que estdo relacionadas a questdo que o
Marcio Magalhdes colocou, do entendimento com relacdo a sindicancia. Acha
importante apontar seu entendimento de que quanto mais transparente possibilitarem
gque o processo seja, melhor para todas/os as/os envolvidas/os. Faz parte de um grupo
politico que entende que, desde 02 de setembro de 2017 se explicita um processo de
golpe dentro do CRP SP. Ha outro grupo que publicamente se manifesta que ndo ha um
processo de golpe dentro do CRP. Os dois grupos apresentam seus argumentos para
sustentar isso e a defesa que tém feito € que ndo querem convencer ninguém, apenas
desejam que o que ocorreu na plenaria de 02 de setembro, de 27 de setembro e em
todas as demais plendrias esteja acessivel a quem queira produzir sua propria
convicgdo. E o melhor para todas/os envolvidas/os. Ndo consegue entender como
alguém nao gostaria que o processo fosse mais aberto, mais transparente, até para
sustentar as defesas que faz. Pondera que se ha conviccdo daquilo que se esta
defendendo ndo h& problema de mostrar isso em publico, de permitir que o publico veja
0 que esta acontecendo. Nesse sentido, entende que protege todos os envolvidos,
inclusive nessa perspectiva que Marcio Magalh&es aponta e que Aristeu Bertelli também
dialoga, do sofrimento das pessoas envolvidas no processo, também para as/os
funcionéarias/os da Secretaria, da Informatica, da Comunicacdo e quem quer que seja.
Entende que poder falar deste fato e ndo ser colocado na condicdo de quem estéd sendo
responsabilizado por ele é positivo, nesse sentido. Nao vé que isso reproduz uma
dinamica de sofrimento. As vezes, fica com a impressdo de que se caracteriza alguns
processos negando alguns aspectos, quando isso expressa, na verdade, o desejo a
partir deles. Adverténcia, na CLT, ndo é puni¢do, ndo denuncia uma vontade de punir. E
a mesma coisa se aplica em relacdo a Sindicancia. A Sindicancia ndo é um
procedimento punitivo. Insinuar que poderia ser este o interesse, acha que denuncia
muito mais aquilo que quem afirma esta tentando negar do que 0 processo em si.
Entende, nesse sentido, que é benéfico para todas/os as/os envolvidas/os quao mais
aberto e transparente sejam todos os processos. Marcio Magalhdes falou sobre um
grupo de trabalho que poderia se responsabilizar por estas questdes, mas, na verdade,
ndo é um grupo de trabalho, é uma comissdo, a Comisséo de Saude do Trabalhador,
gue € responsavel por pensar esse processo em relagdo ao sofrimento e a outros
elementos de saude das/os trabalhadoras/es do Conselho em seu cotidiano. H& alguns
informes dessa Comissdo em plenarias anteriores, mas, de fato, ndo ha algo que

permita entender com mais profundidade como tem se dado os trabalhos da Comisséao.
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Um informe sobre isso poderia ser interessante na perspectiva apontada pela
conselheira Bruna Falleiros. Membros dessa Comissao sao desligados por e-mail,
sendo que a Comisséo foi nomeada em plenaria e que h4 um regulamento com relacéo
ao seu funcionamento. Assim, ha coisas esquisitas acontecendo, inclusive, com relagao
a essa Comissdo, que € importante do ponto de vista de gestdo do trabalho. A
conselheira Ivani Francisco fala sobre levar essa demanda ao GT Transparéncia, mas
aponta que esse GT foi criado para se responsabilizar pelo Portal, e ndo por outros
elementos. Havia outro GT que é o de participacdo, transparéncia e rigor na gestao, que
envolve o GT transparéncia, envolve a CACI. Sugere pensar em outros processos. E um
debate que pode ser feito a qualqguer momento nesse espacgo, sem que iSso ocasione
gualquer prejuizo, abertura de uma sindicancia, ou debate em plenaria ou qualquer
outro procedimento em relagdo a isso. Inclusive, quando envia essa demanda copiando
a CACI, é por entender também que é uma das instancias que pode tomar providéncias
nesse sentido. A CACI também é um 06rgdo assessor, entdo ela também pode propor
novos procedimentos, novas rotinas, assim como pode fiscalizar, outras questdes pode,
ser pauta para a Comissao de Auditoria e Controle Interno. Isso, porém, sem prejuizo da
abertura de uma sindicancia, que continua defendendo por ser um procedimento que
entende oportuno, seja para elucidar os fatos, seja pra pensar também alternativas e
solugbes para isso. Por fim, gostaria de registrar seu repudio ao comportamento do
conselheiro Rodrigo Presotto, pois, mais uma vez, entende que ele tomou uma postura
intimidadora com a conselheira Evelyn Sayeg e em relacédo a fala da conselheira Andrea
Mataresi. Trata-se de algo que as mulheres que militam nos movimentos feministas o
ensinaram, se chama “gaslighting”, que € esta insinuacao de que o outro é louco, que é
descontrolado emocionalmente. Trata-se de uma expresséo explicita de machismo e,
todas as vezes que se acusa o conselheiro Rodrigo Presotto de algo nessa direcao, ele
tem o mesmo comportamento. Dirige-se a Rodrigo Presotto dizendo que é muito salutar
que homens, conselheiros, psicélogos possam ter uma postura menos reativa em
relacdo as demonstracdes da heranca machista, do comportamento machista que tém.
Atravessados em uma sociedade em que isso € constitutivo, faz, nesse sentido, ndo so
um repudio a esse comportamento, mas, um convite aos homens desse plenario,
psicélogos, para que também possam pensar um pouco em relacéo a isso, discutir isso,
aprofundar essa discussdo em relacdo aos seus entendimentos, comportamentos e
expressdes machistas que tem e acho que negar isso e atacar quem aponta
(gaslighting), ndo contribui para avancar essa discussao. 40) Andrea Mataresi comenta
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que tém pedido alguns esclarecimentos que nao sao feitos. O conselheiro Vinicius
Cesca e o conselheiro Aristeu Bertelli pediram que a conselheira Luciana Stoppa e a
conselheira Camila Teodoro, na plenaria do golpe, esclarecessem o que elas disseram
sobre violéncia de género e, até esta data, elas ndo esclareceram. A conselheira Ivani
Francisco também falou sobre violéncia de género e, até esta data, ndo esclareceu.
Entende que essas questdes deveriam ser esclarecidas. Pede que o conselheiro Marcio
Magalh&es esclareca o que seria uma Diretoria que ameaca o funcionario, o que ele
quis dizer com isso, dizendo que a atual ndo faz isso. Pede que ele esclareca isso nesta
data, no microfone, porque € muito sério dizer que conselheiras/os ameacam
trabalhadoras/es. Diz que, se isso aconteceu, ela pessoalmente abrira um processo
contra essas/es conselheiras/os da diretoria anterior. Assim, pede que ele justifique isso.
Ainda, relata que Sindicancia ndo € punicdo, assim como adverténcia ndo é punicao.
Gostaria de dizer que o conselheiro Rodrigo Presotto, com frequéncia, € machista. Por
exemplo, quando ele cerceou sua fala porque chegou atrasada por estar amamentando
um bebé de um més e meio, quando ele levanta quando uma mulher fala, quando ele
faz esse movimento de “ndo” com a cabeca quando ela esta falando. Isso tudo €&
comportamento de machista. Uma mulher apontar uma violéncia de género, 0 homem
negar e o grupo politico ‘Cuidar da Profisséo’ dizer que quem esta apontando € louca.
Porque o grupo Cuidar da Profissédo, é também cuidar da posi¢céo, porque eles estdo
cuidando da posigéo deles de presidentas/es do Sistema Conselhos. O Grupo Cuidar da
Profissdo, quando ela aponta violéncia de género por parte dos conselheiros Edgar
Rodrigues e Rodrigo Presotto, diz que ela € louca e desiquilibrada. Ana Bock, em um
congresso na Bahia, disse a colaboradoras/es que ela € completamente desequilibrada
e louca porque chamou a policia a partir de uma violéncia de género que aconteceu
neste Conselho junto ao atual tesoureiro Guilherme Raggi. Solicita por meio da Lei de
Acesso a Informacao que a atual diretoria faga um documento a explicando o que indica
e entende que uma psicéloga ou uma usuaria deva fazer a partir de violéncia de género.
Gostaria de dissessem qual a postura desta Diretoria acerca da violéncia de género.
Cita como exemplo que Ivani Francisco disse que ela fazia ameacas, quando,
nitidamente, ha algumas/ns conselheiras/os que sdo absolutamente machistas, em uma
plenaria Edgar Rodrigues a mandou, aos berros no microfone, prestar atencédo. Se ela
nao prestasse, o que ele iria fazer o que? Isso € machismo! Quando aponta que os dois
conselheiros, Edgar Rodrigues e Rodrigo Presotto, sdo machistas, gostaria que a

conselheira Luciana Stoppa fizesse o mesmo. Foi pedido na plenaria do golpe e ja se
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passaram alguns meses e ela ndo se dignou a fazer isso e nao ira fazer, segundo ela
apontou. Ela pode, inclusive, sofrer um processo por danos morais. Porque ela disse
gue algumas pessoas sdo machistas, mas ndo consegue subsidiar isso e ainda registra
isso em um documento publico, mostrando o quando ela irresponséavel, inclusive, para
estar na presidéncia deste Conselho. Sobre o audio, é interessante que justo de uma
plenéria em que a presidenta tenta aprovar um orcamento com erros e que fica sabendo
que ndo poderd ouvi-la. Rodrigo Presotto tenta acusa-los de violéncia contra as/os
funcionérias/os, porque apontaram erros no orgcamento e queriam que fosse aprovado
dessa forma. O Movimento Cuidar da Profissédo tem um historico de fechar quase todos
0S anos, nas duas ultimas gestdes, em déficit. E o orgamento proposto ampliava em
cerca de 200 mil reais os valores destinados a parceria para eventos. E € esse audio
gue ndo esta gravado, o que Ihe parece suspeito. Acha suspeito que uma conselheira
que, de acordo com a Resolugcdo CRP-06 N° 005/2017, de 08 de abril de 2017, que cria
0s nucleos, ndo pode coordenar nenhum dos nucleos, pois ndo trabalha e ndo tem
especializacdo para coordenar nenhum nucleo vire a presidenta da Comissao de
Orientacao e Fiscalizacdo. Se ela ndo pode coordenar nenhum Nudcleo, como pode ser
presidenta da Comissédo de Orientagdo e Fiscalizacdo? A funcionaria Karen Dotto est4
aqui e sabe que € uma das Comissfes mais complexas, dificeis deste Conselho. As
trabalhadoras precisam ter uma leitura e as/os conselheiras/os e colaboradoras/es
politicos tem que ter uma leitura de direitos humanos, de profissédo, o que faz com que
as colegas trabalhadoras estudem muito para conseguirem fazer as fiscalizagdes. Acha
engracado que sumiu um audio de uma plenaria que coloca uma conselheira que nao
pode assumir coordenac¢do de nucleo porque nunca trabalhou, como presidenta dessa
Comissédo. E ndo consegue ouvir como justificaram colocé-la como presidenta da COF
porque ndo ha 4udio e essa Diretoria ndo quer abrir SindicaAncia porque nao interessa a
transparéncia. Nessa mesma plenaria, retiraram a conselheira Evelyn Sayeg da
coordenacédo da Comissdo de Comunicacdo, com argumento de que teve um problema
no Jornal Psi e, por isso, foi colocada a conselheira Ivani Francisco em seu lugar.
Solicita, entdo, com base na Lei de Acesso a Informacdo, que todos os documentos
referentes a licitacdo da empresa contratada para fazer esse jornal, porque foi a
empresa que causou o problema e, por isso, 0 jornal ndo saiu e se coloca, agora, sob a
responsabilidade da conselheira Evelyn, algo que foi feito pela Comisséo de Licitacéo.
Gostaria que esse acesso fosse dado dentro do prazo estabelecido, pois € um

documento que j4 existe, portanto, pode ser dado acesso imediato, assim, como hoje
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ndo ha funcionarios, que na proxima segunda-feira possa vir retirar esses documentos,
assim como todos referentes a licitagdo da empresa que foi contratada no ano passado
para fazer o Jornal Psi. Ndo esta dizendo que a conselheira Ivani de Oliveira ndo possa
fazer um trabalho brilhante a frente da Comissédo, mas o argumento utilizado para fazer
a substituicdo de coordenacdo da Comissdo de Comunicacéo € falho. Estdo omitindo o
gue aconteceu nessa licitacdo, ndo querem olhar para o que aconteceu, como é 0
costume do “Movimento Cuidar da Profissdo”, considerando que h& processos no
Ministério Publico Federal de suspeita de fraude em licitacdo. Evelyn Sayeg tem
esperanca de que o grupo Cuidar da Profisséo ndo tenha interesses escusos. Quando a
ex-presidenta do Conselho Federal de Psicologia, Ana Maria Mercés Bock, em uma
reunido do Cuidar da Profissdo enlouquecidamente diz que a Diretoria antiga néo era
uma gestao do Cuidar, porque a politica do Cuidar é cara e ela cita, por coincidéncia, a
Mostra de Psicologia, que é a que esta sofrendo processo. Ela também cita o Instituto
Silva Lane, que foi aquele que néo recebeu o apoio e parceria na gestdo da Diretoria
passada. Depois, ela nunca mais falou disso, porque ela trabalha a partir dos impulsos
dela. Gostaria de dizer que é do interesse do grupo Cuidar da Profissdo omitir algumas
coisas e fazer algumas coisas “por debaixo dos panos”, como foi evidenciado nessa
plenaria. Por exemplo, a contratacdo do trio elétrico no movimento LGBT da gestéo
passada, que é a prova que o0 uso do recurso publico € a partir dos interesses da gestédo
e ndo da categoria e ndo de transparéncia. Quando a gestdo passada imprime aquele
dossié que foi proibido, sem pedir assessoria alguma e coloca os nomes das unidades
terapéuticas sem que o CFP valide e julgue o recurso de uma delas e faz com que ndo
seja mais possivel divulgar o material. Sdo situacdes que mostram gque esse grupo tem
interesses pessoais e ndo tem nenhuma responsabilidade na organizacdo dos gastos do
recurso publico. Solicita também acesso a todos os documentos de autorizagdo de uma
viagem que o conselheiro Edgar Rodrigues fez a Brasilia, neste més ou no més
passado, das passagens compradas em cima da hora e a comprada anteriormente.
Gostaria da justificativa do por que foi comprada uma passagem em cima da hora, para
saber da justificativa do gasto do dinheiro publico. Por fim, diz que sindicancia ndo é um
ato de punicao, e pode ser, inclusive, para gerar formas de fazer essa gravacdo que nao
cause desvio de funcdo destas trabalhadoras da Secretaria. Ou param com o desvio de
funcado ou, entende que as trabalhadoras precisam comecar a procurar os direitos delas
na Justica, porque ha desvio de fungéo e isso também causa sofrimento. Pede que o
esclarecimento do conselheiro Marcio Magalhdes seja registrado no microfone. 41)
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Rodrigo Presotto diz que retornara ao debate sobre a matéria em questéo e, depois, se
atera aquilo do qual foi acusado. Comenta que aprecia o trabalho que foi realizado,
porque ndo havia sido feito antes, entdo, acho que ao invés de ja deliberarem pela
sindicancia, pois, a partir da solicitacdo de um/uma conselheiro/a, minimamente, ele ja
recebeu uma justificativa de quais foram os fatos ocorridos. As funcionarias envolvidas,
diz que se houve algum entendimento acerca da exposicéo e responsabilizacdo, ndo €
essa intencao de se ter exposto. Pareceu-lhe algo que tinha relagcdo com a rotina dos
trabalhos e, de alguma maneira, podia servir como um elemento que os atestasse do
encaminhamento solicitado. Entretanto, ha questionamentos e entende que a
Sindicancia € algo salutar e que permite, inclusive, que possam averiguar o0
acontecimento a partir de diferentes dimensdes. Acredita que possam discutir sobre
isso, entende ser ruim que tenham feito isso em um informe. Ter feito nesse momento
inviabilizou todo o periodo da manha, sendo que poderiam, inclusive, ter pensado em
encaminhamentos, considerando inclusive que poderia ter sido dada prioridade, se essa
fosse a solicitacdo do conselheiro. A outra questdo envolvida, gostaria de fazer um
esclarecimento a conselheira Evelyn Sayeg, pois aquele momento em que se levantou
foi somente para buscar o microfone, porque queria uma questdo de ordem. A Diretoria
ja tinha feito o encaminhamento e, por isso, abriu mao dessa questdo de ordem. As
vezes, a diferenca de entendimento das pessoas, em alguns momentos, pode ocasionar
algumas acusac¢fes que ndo tem fundamentacdo na pratica. Tem tentado em suas
acOes nao corroborar com esse tipo de acusacao que lhe é feita, inclusive a conselheira
Evelyn diz ndo ter sentido que esse tipo de coisa havia acontecido. Outro ponto é que
h& algumas questdes que, constantemente, lhe sdo atribuidas. Novamente, ird dizer a
todas/os conselheiras/os que ndo entende que essas acusacdes sao cabidas a ele. Em
alguns momentos as/os conselheiras/os tém algumas manifestacfes esponténeas e,
pede desculpas se alguém se sentiu ofendido em algum momento. Muitas vezes, faz
gestual de ‘sim’ ou ‘ndo’ com a cabeca porque acredita, em alguma circunstancia, que o
gue esta sendo dito € equivocado e faz mencao a ele. Tentou ndo interromper a pessoa
gue estava falando pedindo questdo de ordem pois era citado. Aguardou a sua inscrigao
pacientemente para poder manifestar sobre aquilo pelo qual o acusam ha bastante
tempo. Acha desagradavel e, a exemplo, do que tem sido feito aqui, em algumas
circunstancias, o ataque a algumas/uns conselheiras/os € bastante politico, no sentido
de minar inclusive a condicao de fazer o debate publico e trazer o ponto de vista. Queria

dizer que essa € uma questdo que ja enfrenta h4 bastante tempo e ndo é por esta
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questdo que ird se calar frente as questbes que acredita serem necessarias aos
encaminhamentos dos trabalhos. E importante as pessoas refletirem sobre aquilo que
acusam as outras, porque a acgado é diferente de teoria. Em diversos momentos, vé
essas pessoas que acusam cometendo aquilo que criticam, intimidando, monopolizando
fala, ndo deixando espaco para outras/os conselheiras/os participarem do debate ou
encaminhar os trabalhos. H4 uma questdo relacionada a plenaria anterior, que, em
virtude do que ocorreu durante a manha, ndo conseguiram concluir aquilo que a gente
combinaram que seria ponto de pauta. Entende que deve ser feita essa extensao, ja fez
criticas porque, em alguns momentos, diferentemente do que foi acordado, a informacéo
nao veio antes. Em algumas circunstancias, usou a palavra para discordar e fara isso
guando achar necessério, porque entende que é o seu direito enquanto conselheiro.
Com relacdo as acusacoes, as pessoas que fazem, lamenta que tenha sido esse o
entendimento. Desculpa-se por algum entendimento equivocado e se houver alguma
outra questdo em que possa colaborar com o plenario, estard a disposi¢cdo, como tenho
feito, de ndo se furtar ao debate politico. 42) Luciana Stoppa diz que o plenério ficou a
manha inteira discutindo um informe, ndo priorizando, inclusive, o ponto sugerido pelo
conselheiro Vinicius Cesca, que consta na pauta. Sdo 13 horas da tarde e ainda nao
sairam dos informes. E preciso termina-los e priorizar os pontos de pauta no periodo da
tarde. Assim, consulta o plenario se devem fazer um intervalo para almogo e depois
retornam e finalizam os informes e d&o inicio a plenaria, com as deliberactes
necessarias, sobre todas os pontos que estdo pautadas. Diz que estdo em informe e
que nao podem deliberar em informe. N&o retiraram o ponto solicitado por Vinicius
Cesca e ele tera o direito de solicitar a priorizacdo. 43) Vinicius Cesca comenta, sobre o
colocado por Luciana Stoppa, que mostra mais uma vez o quando € incoerente aquilo
gue falam e aquilo que fazem. Na plenaria do dia 12 de agosto de 2017, foi responsavel
por apresentar um informe sobre uma publicacdo que estava no Facebook do CRP SP,
como parte da campanha do Dia da Psicéloga, e boa parte do plenario, inclusive
Luciana Stoppa, que agora esta dizendo que nao se delibera em informe, exigiu
deliberacdo desse ponto, sobre algo que sequer tinha sido postulado como inclusdo na
pauta. Ele questionou se passariam a deliberar em informes e o plenéario decidiu que
sim, entdo, quer entender o0 que obsta, neste momento em que ja fizeram a discusséo,
que possam deliberar, ainda que seja em um informe. Acredita que € 0 minimo e que
seria 0 coerente a ser feito com a aquilo que ja defenderam ha trés meses, em situacao

absolutamente semelhante, de ser um informe, cuja discussao se estendeu e solicitar
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gue fosse deliberado, uma vez que a discussao ja tinha sido feita. 44) Luciana Stoppa
diz que se abstera, ja que ndo estdo se recusando a discutir a questdo da Sindicancia.
Esta sugerindo que considerem este ponto discutido nesse informe, fagcam intervalo para
o almoco e voltem as 14 horas, deliberando na sequencia sobre a priorizagao,
colocando sobre ponto prioritario a discussdo sobre a Sindicancia. Assim, pede que
limitem as inscricdes a apenas mais trés e encaminhem, para que possam definir o
horario de almocgo, em respeito as trabalhadoras. 45) Bruna Falleiros, para garantir a
coeréncia, inclusive em relacdo ao que a propria Luciana Stoppa disse, de que possuem
muitas pautas para discutir e estdo se estendendo demais diz que acabaram de realizar
uma discusséo e irdo, novamente, discutir se fardo essa mesma discusséo. Perderéo
mais 1 hora discutindo em que momento realizardo a discussao. Seria muito mais l6gico
e sensato que deliberassem neste momento, porque é uma questdo de votagao simples,
gue ndo tomara mais que 10 (dez) minutos. 46) Vinicius Cesca corrobora com a
proposta apresentada pela conselheira Bruna, e gostaria de fazer outra, como uma
alternativa de composicdo também. Entende que ja discutiram longamente essa
guestdo. Luciana Stoppa néo respondeu ao colocado, que era sobre quando ela afirma
textualmente que ndo deliberariam o informe e ele apenas quis recordar que ha trés
meses, em situacdo semelhante, ela mesma defendeu que deliberassem em informe.
Assim, afirma que o que Luciana Stoppa faz na presidéncia do CRP SP né&o é aquilo
que exigia que fosse feito na presidéncia quando ndo estava nela. E a marca dela, esta
incoeréncia permanente. Revela o que gostaria de fazer e ndo aquilo que de fato
apontava enquanto critica do que era feito. Entdo, feita a discussdo, sugere que
coloquem em votacdo neste momento, uma vez que ja esti esgotado o debate sobre
isso. Assim, entende que podem fazer o intervalo para o almogo com 0 compromisso de
gque terminardo esse ponto logo que retornarem, para nao voltem depois e terem que
ficar discutindo se irdo ou nao fazerem esse encaminhamento. Bruna Falleiros apontou
gque se perde tempo com isso, assim, sdo duas propostas na mesma direcdo, de que ja
discutiram e que possam somente fechar o assunto. Assim, que a deliberacao seja feita
agora ou imediatamente ap0s o retorno do intervalo para almog¢o. Nao vé prejuizo que ja
fosse feito, mas se tiverem o compromisso de realizarem logo apés o intervalo. O
problema € que, as vezes, descombinam aquilo que havia sido combinado, pois estdo
combinando em outros lugares, em consulta as chefias e liderancas que tém. 47)
Rodrigo Presotto pede que, considerando que estdo bastante extenuados, propfe na

mesma linha que Luciana Stoppa, que facam imediatamente ap6s o almogo. E uma
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questao de priorizar a pauta, a discusséo ja foi feita e, pelo histérico que o plenario tem,
sempre ha demora para conseguir encaminhar a decisao e deliberar sobre elas. Assim,
pede que isso seja feito apds o almocgo. A prioridade de pauta é sempre possivel e, se ja
fizeram a discussdo, podem fazer o ajuste necessario para poder encaminhar e dar a
credibilidade que a Sindicancia tem que ter. 48) Vinicius Cesca pede que Rodrigo
Presotto explique qual a sua defesa. 49) Rodrigo Presotto diz que foi a defesa da
proposta feita por Luciana Stoppa, de que retornassem com a discussdo da prioridade
de pauta e deliberar acerca desta pauta, que discutiram aqui até o final da manha.
Pedem que possam sair para o almoco antes. 50) Evelyn Sayeg diz que h& duas
propostas, uma feita por Vinicius Cesca e outra por Luciana Stoppa. 51) Rodrigo
Presotto explica que entende que votardo a priorizacdo de pauta quando retornarem do
intervalo. 52) Luciana Stoppa refor¢ca que sua proposta é que voltem depois do almoco e
ja cologuem a pauta da Sindicancia em prioridade, junto do orcamento e votem
imediatamente apés o almoco. 53) Vinicius Cesca entende entdo que ha uma proposta
Gnica e que assim, podem encerrar agora e resolver a questado logo apds o intervalor.
54) Luciana Stoppa diz que podem ter esse compromisso votar e fechar esse ponto no
retorno do intervalo. Conforme combinado o plenério interrompe os trabalhos as 13
horas e 15 minutos, por uma hora. A plenéria é reiniciada ap0s o intervalo. 1.2.2 —

Periodo da tarde — Votacdes: 12 Votacdo — Instauracdo de Sindicancia? - Luciana

Stoppa diz que iréo iniciar a votacdo para definir se irdo, realmente, instaurar a
Comissao de Sindicancia e, casa definam a instauracdo, precisam eleger os membros
da Comissao. Assim, inicia a votacdo para verificar se devem instaurar Comissao

Sindicancia para apuragdo dos problemas com o audio da Plenaria do dia 28 de outubro

de 2017. |Aberto & votacdo:] 17 votos favoraveis & instauracéo de Sindicancia. Nenhum

voto contrario a instauracdo e uma abstencdo, da conselheira presidenta, Luciana
Stoppa, pelo voto de qualidade. Resultado da votagéo: O plenario instaura Comissao de
Sindicancia para apurar a ndo gravacao de audio da 20042 Plenaria Ordinaria. 22
Votacdo — Membros para compor a Comissdo de Sindicancia - Luciana Stoppa solicita,

entdo, que as pessoas que tiverem interesse em compor a Comissdo que se

candidatem. Manifestaces do plenario] 1) Vinicius Cesca pede que, antes do que foi

indicado pela mesa Diretoria, que defendesse o que entende ser no mesmo espirito que
discutiram em relacdo a ultima Sindicancia que criaram, que envolvia documentos
sigilosos da Comiss&o de Etica e que potencialmente tenham ficado disponiveis, que é a

l6gica de nao ter ligacdo mais direta com o fato. Dessa forma, defende que em nenhum
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hipotese a Comissdo de Sindicancia seja composta por membros da Diretoria do CRP
SP, entendendo que tém ligacdo direta com esse fato. Candidata-se a compor a
Comissdo. 2) Candidatam-se, também, Ivani Francisco, Bruna Falleiros e Marcio
Magalh&es. 3) Luciana Stoppa diz que a sugestdo de Vinicius Cesca sera acatada e que

abriram para votacdo, cada conselheira/o votando em um dos candidatos e, os trés mais

votados, compordo a Comissao. |Aberto & votacéo] 06 (seis) votos em Vinicius Cesca;

06 (seis) votos em Ivani Francisco de Oliveira; 06 (seis) votos em Marcio Magalhédes e
nenhum voto para Bruna Lavinas Falleiros. 02 abstenc¢des: Luciana Stoppa e Rodrigo

Toledo, que se absteve por ter retornado a plenaria com a votacdo ja em curso.

IResultado da votacdo] A Comissdo de SindicAncia ser4 composta por Vinicius Cesca,

lvani Francisco de Oliveira e Marcio Magalhdes da Silva. [Novas manifestacées do|

1) Evelyn Sayeg diz que fez sugestdes de objetivos para a Comissdo de
Sindicancia e pede que esclarecam se foi acatado. Assim, pede que informem qual o
objetivo da Comisséo de Sindicancia. 2) Luciana Stoppa informa que € a apuracéo das
gquestbes estdo envolvidas na auséncia de audio da plenéaria de 28 de outubro de 2017,
como Paulo Hamilton sinalizou, de apurar o ocorrido, avaliar se ha necessidade de
processo administrativo e indicacdo de caminhos de possiveis ou outros procedimentos
gue sejam necessérios de serem feitos. 3) Evelyn Sayeg reforca que sua sugestao era
para além disso, era de a Comisséo de Sindicancia também verificar pontos a serem
apontados a Comsat, para que possam produzir um projeto que serd apreciado como
proposta pela Diretoria e para o plenario na plenaria do proximo més. Ou seja, a
Comissdo fazer apontamentos no sentido de construir um projeto de saude do
trabalhador. 4) Guilherme Rodrigues Raggi Pereira diz que a Comissao de Sindicancia
tera um trabalho pontual, que é o de apuracdo, como a propria conselheira Evelyn
apontou anteriormente, para que ndo fique somente sob a responsabilidade da
Secretaria. As sugestdes podem ser feitas e a Comissao pode fazer aquilo que entender
possivel, fundamentando e apresentando um relatério para apreciacdo deste plenario,
em um momento futuro, mas que isso ndo figuraria enquanto objetivo da propria
Sindicancia, mas, ela pode ser feita como um encaminhamento dessa Comisséo. 5)
Evelyn Sayeg entende que podem encaminhar essa solicitagdo a Comsat, para que
pense em algo para ser apreciado em dezembro. Ou seja, que a Comissao de Saude do
Trabalhador dialogue com a Comissdo de Sindicancia e que possam pensar em um

projeto a ser apreciado pelo plenario. 6) Guilherme Rodrigues Raggi Pereira entende
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gue as ideias ficardo para apreciacdo da prépria Comisséo. 7) Evelyn Sayeg diz que
apenas esta solicitando que isso seja apontado para a Comissdo de Sindicancia. 8)
Beatriz Mattos diz que a Comissédo de Sindicancia poderia apurar o fato ocorrido a
respeito do audio e a plenaria ja deixar como indicativo que a Comsat pense sobre
essas questbes de saude do trabalhador para além dos trabalhadores que estédo
envolvidos na situacao especifica. E que a Comsat tenha um plano para pensar a saude
do trabalhador neste momento que estdo vivendo no CRP SP. 9) Guilherme Raggi diz
gue h& uma questdo, que queria conferir com o plenéario, que € a presidéncia da
Comisséo, que devera ja ser indicada na Portaria que sera feita. Entende que a prépria
comissdo pode fazer essa organizacéo interna. Mas quer verificar se o plenario ja deve
definir quem presidira. 10) Paulo Hamilton diz que é interessante que a plenaria ja defina
a presidéncia e também o prazo para encerramento dos trabalhos a contar da instalacdo
da Comissdo e a Portaria ja sair com o nome do presidente. 11) Bruna Falleiros
comenta que na ultima Comisséo de Sindicancia que o plenério instaurou por conta do
processo ético que estava disponivel, o plenario ndo decidiu isso e, por fim, Guilherme
Raggi apareceu de presidente. Assim, entende que isso ja deve ser definido de forma
mais democratica. 12) Guilherme Raggi explica que naquele caso, o plenario néo
indicou quem seria o0 presidente, e entdo, para a publicacdo da Portaria, a Secretaria
usaram como critério o/a conselheira/o mais votado, esse foi o raciocinio. Ndo houve
predilecdo sua por isso. Mas entende que € uma preocupacao importante de terem e
Paulo Hamilton indicou que deve ser feito em plenaria. 13) Bruna Falleiros indica que a
presidéncia seja do conselheiro Vinicius Cesca, considerando que o plenario esti
dividido em 2 (dois) grupos politicos distintos, e um grupo politico estd com maioria
nessa Comissdo. Assim, a questdo seria mais equanime. 14) Luciana Stoppa confere
com o plenario que estda de acordo com a indicagcdo de Vinicius Cesca para a
presidéncia da Comissdo. O prazo para a Comissao é de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo da Portaria. Encaminhamentos: O plenario define a instauracdo de
Comisséao de Sindicancia para apurar os fatos envolvidos na ndo gravacéo do audio da
20042 Plenaria Ordinéaria, de 28 de outubro de 2017. A Comissdo sera composta por
Vinicius Cesca de Lima (presidente), Ivani Francisco de Oliveira (membro) e Marcio
Magalh&es da Silva (membro). O prazo para concluséo dos trabalhos dessa Comissao é
de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo da Portaria. 2.3) Transmissdo on-line das

Plenarias Ordinarias — Vinicius Cesca de Lima apresenta que houve um elemento

discutido ao longo da discussao sobre auséncia de audio da 20042 Plenaria Ordinaria e
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que entende que, pelo debate realizado, ha condi¢cdes de que seja deliberado. Assim,
coloca ao plenario a sua sugestdo de que delibere pela transmissdo ao vivo das

plendrias do CRP SP. Pede que essa sugestdo seja submetida a apreciacdo do

plenéario. |Consideracées do plenério] 1) Luciana Stoppa diz que ainda ndo conversou

com os demais membros da Diretoria a esse respeito, mas entende que devem sim
discutir esse ponto, que é bastante importante, mas que ainda ndo h& apropriacédo para
fazer essa discussé@o neste momento. Entende que devem ter o compromisso de pautar
na préoxima plenaria, assim que a Comissao de Comunicacgdo dialogar com os setores
responsaveis e construir um projeto de compreender a dindmica do funcionamento
disso, como iria acontecer, e, entdo, discutir na proxima plenaria. Assim, sua defesa é
gue discutam nesta ocasido, mas que a deliberacéo fique para plenaria posterior, quanto
tiverem mais elementos. Indica, ainda, que limitard a 4 (quatro) inscricdes, de 2
(minutos) para que haja tempo para discutirem, também, outros pontos de pauta. 2)
Vinicius Cesca de Lima diz que nao retira a sua proposta e solicita, entdo, que ela possa
ser submetida a apreciacdo e deliberacdo do plenério. Pois, ndo abre mao que isso
possa ser apreciado nesta ocasidao. 3) Bruna Lavinas Jardim Falleiros corrobora com a
defesa feita pelo conselheiro Vinicius Cesca, de que o plenario delibere nesta plenaria.
A deliberacdo disso ndo liberacdo disso hoje ndo implica que a préoxima plenéria
precisara ser transmitida. Relata, ainda, que a Comissdo de Comunicacéo ja discutiu
isso em sua Ultima reunido e ndo h4 impedimento nenhum, os funcionarios ja indicaram
gue é algo facil de ser realizado. Ou seja, em termos de equipamento, tempo,
funcionalidade e implementacdo disso, ndo ha nenhum entrave. Mas, se ha alguma
preocupacdo em organizar a dindmica e a rotina dos funcionarios, entende que nao
precisa ser implementado na proxima plenaria, mas podem deliberar nesta data. 4)
Andrea Mataresi entende que dizer que ndo ha informagdes suficientes €, no minimo,
errbneo, uma vez que ja transmitem assembleias or¢camentarias, ja sabem que é
possivel. 5) Edgar Rodrigues diz que se preocupa com a questdo da transmissao,
porque ndo se trata somente de uma questado de equipamento, que € algo que podem
resolver. Entende que néo precisam deliberar com tanta urgéncia isso, poderiam pensar
um pouco mais, porque ha questbes da propria plendria que sdo, muitas vezes,
sigilosas. Assim, questiona como fariam isso. Acredita que poderiam pensar em
algumas questdes, como se tudo que é discutido na plenaria pode mesmo ser exposto.
6) Luciana Stoppa diz que sua defesa € que precisam entender quais sdo os conteudos

que venham a discutir aqui, que a APAF, talvez, ndo discuta, como demandas de
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fiscalizagdo, nomes, etc.. 7) Aristeu Bertelli pede que a mesa esclareca como é feito na
APAF, nos casos em que se exige sigilo. O tesoureiro j4 esteve em APAF que tinha
guestdes que necessitavam de sigilo e viu como foi encaminhado. Coloca-se a
disposicéo para esclarecer, se desejarem. Assim, ele proprio esclarece que na APAF,
guando surge uma discussao que exige sigilo, simplesmente, desliga-se e suspende-se
a transmissao. Apés a discussao do ponto sigiloso, volta a ser feita a transmissao. 8)
Edgar Rodrigues diz que n&o discorda que deva ser feita a transmissdo. Entende que
ela € importante, mas também acredita que ndo ha necessidade de se fazer téo
rapidamente. 9) Luciana Stoppa pontua que ndo abrirdo esse debate e que h& duas
propostas. O conselheiro Vinicius Cesca propfe que facam a votacdo nesta plenaria e
sua proposta é que se paute a discussdo sobre a transmissdo da plenéria na proxima

sessédo, de dezembro. Assim, entende que pode abrir para votacdo. 10) Vinicius Cesca

pede que o registro da votacdo seja feito nominalmente. |Aberto & votacdo:]| 06 (seis)

votos favoraveis a transmissdo on-line: Andrea Mataresi, Vinicius Cesca, Aristeu Bertelli,
Bruna Falleiros, Evelyn Sayeg e Ed Otsuka; 14 (votos) favoraveis a que se realize
discussdo na proxima plenaria ordinaria, para que, entdo, se delibere a respeito da
transmissao on-line das plenarias: Monalisa Muniz Nascimento, lvana do Carmo Souza,
Beatriz Marques Mattos, Rodrigo Toledo, Maria Mercedes Guarnieri, lvani Francisco de
Oliveira, Edgar Rodrigues, Rodrigo Presotto, Larissa Gomes Ornelas, Marcio Magalhées

da Silva, Reginaldo Branco da Silva, Guilherme Rodrigues Raggi, Maria Rozineti

Goncalves e Suely Ortiz. [Novas consideracdes do plenario] 1) Reginaldo Branco da

7

Silva comenta que, para transmissdo de algum evento, € necessario verificar se ha
algum funcionério disponivel do setor de Comunicacéo disponivel. Entdo, gostaria que a
Diretoria solicitasse a esse setor a indicacao da viabilidade por escrito atestando isso,
porque seria necessaria a participacdo de um funcionario desse setor durante toda a
plenéria. 2) Luciana Stoppa dos Santos diz que esta registrada a consideracdo de
Reginaldo e que fardo isso. 3) Andrea Mataresi pede que se registre que 0s
representantes do grupo politico ‘Cuidar estdo, novamente, deliberando por adiar
decisdes de transparéncia e colocando empecilhos para coisas que ja séo realizadas,
pois a Assembleia Orcamentaria também ja € transmitida. A Diretoria chama a
assessoria juridica, as coordenacfes técnicas, a geréncia, a secretaria e todos esses
funcionérios podem participar, mas um conselheiro levante a dificuldade de que um
funcionério da comunicacao participar. Exemplifica que a Comisséo de Politicas Publica

traz o funcionario Edson Dias a varias plenarias, para ndo falar nada, somente para
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estar presente. Assim, pede que se registre iISSO em ata que o grupo “Cuidar da
Profissdo” nesta plenaria deliberou por ndo discutir a proposta de transparéncia junto a
categoria, com relacdo as suas plenarias com a desculpa de que ha coisas que nao
podem ser discutidas com a categoria, sendo que ja ha solucéo para esses casos, que é
atuar como é feito na APAF. Encaminhamento: A discusséo sobre a transmissdo on-
line das Plenarias Ordinarias devera ser pauta da proxima plenaria. 2.4) GT Projeto de
Gestao - Suely Ortiz comenta que o ponto seria trazido pelo conselheiro Rodrigo
Toledo, mas o proprio Rodrigo solicitou que ele seja apresentado na proxima plenaria,
porque ndo houve a discussdo que lhe embasaria o ponto. lll) APROVACAO DAS
ATAS 19882 (12/08/17) e 19962 (27/09/17) - Suely Ortiz informa que passarao ao ponto
de homologacéo das atas das Plenarias 19882 (12/08/17) e 19962 (27/09/17). A minuta
da ata da 19882 Plenaria foi encaminhado por e-mail para leitura e considera¢cdes do
plenario em 18 de setembro de 2017 e a minuta da 19962 Plenaria foi enviada no dia 30
de outubro de 2017. Assim, a conselheira Luciana Stoppa questiona o plenario se ha
algum impedimento em aprovar as atas. Vinicius Cesca de Lima questiona se houve
algum pedido de alteracdo dessas atas e pede que isso seja sempre esclarecido na
submissdo das atas para aprovacdo. Esclarecem a ele que nao houve pedido de
alteracdo. Encaminhamento: O Plenario homologa as atas das Plenéarias 19882, de 12
de agosto e 19962, de 27 de setembro. IV) CARGO DE CONSELHEIRA REGIONAL DE
PSICOLOGIA — A conselheira Luciana Stoppa informa que a conselheira Camila
Teodoro Godinho encaminhou um pedido de renuncia. Assim, indica que Suely Ortiz
fara a leitura do pedido. “Boa tarde! Prezada diretoria! Escrevo para este endereco de e-
mail a fim de formalizar o meu pedido de renuncia ao cargo de conselheira da gestéo
2016-2019. Obrigada por tudo até aqui e desejo forca na luta. Contem comigo se
precisarem, sempre estarei disposta para vocés. Ha bracos!! Camila Teodoro Godinho
Psicdloga CRP 06/98759”. Luciana Stoppa diz entdo que entendem que o plenario
precisa acatar a renuncia da conselheira Camila e questiona se alguém € contrario ao
acatamento dessa rendncia. Questdo de ordem, Andrea Mataresi diz que ndo é acatar o
pedido, pois a renuncia € um ato personalissimo e o plenario ndo tem direito de acatar
ou ndo. O gque podem € acatar a vacancia da vaga, mas ndo podem impedir que a/o
conselheira/o renuncie. A presidéncia, mais uma vez, mostra que ndo sabe dos
procedimentos, e vai mostrando o golpe. Este plenario ndo pode acatar ou nao, pois é
pessoal. A psicologa Camila tem direito de renunciar e o que acatado pela presidéncia é

s6 anunciar a vacancia. Vinicius Cesca complementa que é importante registrar a

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

55 de 96



1867
1868
1869
1870
1871
1872
1873
1874
1875
1876
1877
1878
1879
1880
1881
1882
1883
1884
1885
1886
1887
1888
1889
1890
1891
1892
1893
1894
1895
1896
1897
1898
1899
1900

PSICOLOGIA SP

'. Conselho
‘ Regional de

renuncia, mas ela € um ato abdicativo, unilateral e irretratavel. Significa que o plenario
ndo pode aprovar ou ndo este ato. Cabe apenas um ato homologatério, a declaracéo da
vacancia. Encaminhamento: O plenario homologa a renancia da conselheira Camila
Teodoro Godinho e a vacancia do cargo de conselheira deste plenario. V)
APRECIACAO DE PROCESSOS PESSOAS FiSICA E JURIDICA — Suely Castaldi
Ortiz da Silva submete ao plenario a apreciacdo dos processos das pessoas fisica e
juridica inscritas nesse CRP SP. Encaminhamento : Foram subscritos os seguintes

processos: Pessoa Fisica - 127 (cento e vinte e sete) novas inscri¢cdes, 61 (sessenta e

uma) reativacdes, 04 (quatro) inscricbes secundarias, 11 (onze) inscricdes por
transferéncia, 21 (vinte e um) cancelamentos a pedido, 10 (dez) cancelamentos por

obito, 09 (nove) cancelamentos por transferéncia. Pessoa Juridica - 24 (vinte e quatro)

registros; 03 (trés) Cadastros; 05 (cinco) alteracbes contratuais. Total geral dos
processos analisados: 275 (duzentos e setenta e cinco), conforme folha anexa que é
parte integrante desta ata. VI) APRECIACAO DE TiTULO DE ESPECIALISTA - O
Plenario tomou conhecimento da relacdo de psicélogas/os para aprovacao do titulo de

especialista. Encaminhamento: Na modalidade Cursos Credenciados deferiu-se 02

(dois) na é&rea de Psicologia do Transito, 03 (trés) em Psicologia Clinica e 06 (seis) em

Neuropsicologia. Na modalidade Cursos InstituicAo de Ensino Superior deferiu-se 01

(um) na é&rea de Psicologia Organizacional e do Trabalho, 09 (nove) na area de
Psicologia do Transito, 05 (cinco) em Psicologia Clinica, 03 (um) em Psicopedagogia, 03
(trés) em Neuropsicologia e 05 (cinco) na area de Saude. Sendo assim, o total geral de
titulos de especialistas ratificados representa 38 (trinta e oito), conforme folha anexa que
€ parte integrante desta ata. VII) CREDENCIAMENTO DE SITES - Foram analisados 13
(treze) processos. Encaminhamento: O plenario concedeu parecer favoravel a 13
(treze) pedidos com protocolos: 806744005 (06/83640), 706845482 (06/66938),
106845193 (06/91874), 606143598 (06/56658), 206045180 (06/122228), 506843376
(06/62383), 406444301 (06/128962), 206545762 (06/90734), 206542988 (06/67877),
506015746 (06/61712), 6845378 (06/117829) e 806345827 (06/73375), conforme folha
anexa que é parte integrante desta ata. |PRIORIZACAO DA PAUTA:| Guilherme

Rodrigues Raggi comenta que priorizaram o0 ponto de pauta relativo a abertura de
Sindicancia. Faz a solicitacdo de que, em consideracdo a presenca do trabalhador Mario
Correa, supervisor do Departamento de Contabilidade, que priorizem o ponto do
Orcamento e do ponto sobre a Sindicancia do processo da COE, que entende que sera

um ponto rapido, para definicdo do prazo para os trabalhos. Luciana Stoppa acrescenta
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também a solicitacdo de priorizacdo do ponto referente a definicdo da delegacdo do

CRP SP para a APAF, pois ha prazo até o dia 16 de novembro, para apresentacao

dessa informacdo ao CFP. [Consideracdes do plenario] 1) Bruna Falleiros comenta que

BN

encaminhou um ponto relativo a realocacdo orcamentaria do Nucleo Sexualidade e
Género, que entende que serd um ponto rapido e que gostaria que fosse apreciado na
plenéria, porque existe um urgéncia do Nucleo de encaminhar o que esta relacionado a
ele. 2) Vinicius Cesca diz ter 2 (duas) solicitacdes de esclarecimento em relagcdo ao que
ja foi apontado e uma sugestdo a apresentar. Inicialmente, gostaria de entender pelo
conselheiro tesoureiro do que, exatamente, se trata a proposta em ralagcdo ao
orcamento de 2018. Na plenéria anterior havia feito um conjunto de apontamentos em
ralacdo a proposta orcamentéria e havia la um indicativo de que seria verificado, que
haveria enfim algo no sentido de revisdo desta proposta para que fosse apresentado
nesta plenaria. Contudo, pede para ser elucidado se houve alguma alteracdo na
proposta que havia sido enviada ou néo, se a proposta € de discutir aqueles pontos, se
é de encaminhar a deliberacdo do orcamento. Preocupa-se porque, se ela foi alterada,
as/os conselheiras/os, ndo tiveram acesso prévio e entende que isso prejudica
significativamente o trabalho de apreciacdo da peca orcamentaria. Assim, se 0
encaminhamento proposto desta pauta € na direcdo de uma apreciacdo e deliberacao
do orcamento, faz a defesa de que nado seja feito assim, ndo da para encaminhar um
processo de aprovagdo de outra proposta orcamentaria sem que tenham tido
conhecimento prévio dela. Outra questdo, que diz respeito a propria organizacdo da
pauta, € que na plenaria de 28 de outubro, n® 2004, havia um conjunto de outros
subtemas na pauta “Assuntos Financeiros” que haviam indicado que nao discutiriam e
que priorizariam alguns para que eles fossem pautados para esta plenéria e, agora, eles
nao constam na proposta de pauta que o plenario recebeu, a excecao de um deles. Sua
pergunta é 0 que aconteceu com 0s outros pontos, que havia sido indicado que estariam
na pauta desta plenaria. Essas sao suas duas solicitacdes de informacédo. Sua proposta,
em relacdo a priorizacdo, é que possam colocar entre 0os pontos priorizados o ponto “A
Politica de Comunicacdo na Politica de Participacdo, Transparéncia e Rigor na Gestéao
do CRP SP”, por entender que ha um fato dado que ele causa prejuizo e que nao
pensar em uma possibilidade de correcdo de rumo pode implicar que esse fato continue
sendo reproduzido até este ponto ser apreciado. Assim, considerando o fato de ter algo
publico e que causa prejuizo efetivo e a maneira como este plenario ja havia deliberado

em conduzir a politica de transparéncia, participacdo e rigor, defende que possam
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discutir este ponto entre 0os pontos prioritarios para que seja apreciado nesta plenéria. 3)
Evelyn Sayeg queria colocar como 0s primeiros pontos a serem discutidos aqueles que
entendem que serdo de rapida resolugdo, como o ponto da Comissdo de Sindicancia
dos processos éticos, que precisam deliberar a prorrogacédo, e o ponto do Nucleo de
Sexualidade e Género, que pelo exposto pela conselheira Bruna, é rapido, apenas de
realocagao de recurso. Concorda com a proposta de ponto a ser priorizado apresentada
por Vinicius Cesca e ha, ainda, um ponto sobre “Avaliacdo do Processo de Trabalho dos
Conselheiros” que est4 sendo prorrogando ha um ano e que fez defesa que, apesar de
Rodrigo Presotto ter retirado, sustentou a argumentacdo de que este € um ponto
impeditivo para o andamento das plenarias e que, portanto, é necessario dialogar,
principalmente, depois de que nesta plenaria houve uma fala da presidenta de que havia
um grupo atravancando os trabalhos, referindo-se a prépria Evelyn. Assim, entende que

7

precisam conversar sobre isso, pois € importante para que consigam avancar nos
processos de trabalho. 4) Maria Rozineti Gongalves diz que gostaria de um
esclarecimento, pois h& varias solicitacdes de recomposi¢cado dos coletivos do CRP SP.
Assim, questiona se esse ponto também deve ser colocado como prioritario. 5) Luciana
Stoppa, a respeito das recomposicdes, podem deliberar aquilo que for urgente,
considerando a urgéncia da pauta e o teto de termino da plenaria, que sera repactuado
as 16h30 e pede o compromisso para que ndo avancem muito além das 17 horas. 6)
Bruna Lavinas tem um pede que seja cumprido o compromisso de que nao avancem
muito além das 17 horas, que foi algo deliberado em plenaria no segundo trimestre, de
que haveriam duas repactuagdes e que nao poderiam continuar repactuando, como foi
feito na Ultima plenéria. Relata que quando isso foi deliberado, foi por solicitagdo do
grupo que atualmente esta na Diretoria e que foi acatado pelo Diretoria da época e,
agora, esse grupo que solicitou ndo cumpre esta deliberacdo de plenaria. Pede, assim,
gue seja cumprida essa solicitacdo de plenaria, e que, assim, a plenaria encerre até as
18 horas. 7) Luciana Stoppa diz que sera acatada a solicitagcdo da conselheira Bruna. 8)
Guilherme Raggi pondera que ha 6 (seis) pontos indicados para ser prioridade. 9)
Evelyn Sayeg diz estar se sentindo ofendida, porque ndo podem falar nada, ha somente
um grupo que € permitido sofrer neste plenario. E isso causa incomodo e sofrimento.
N&o lhe permitem ficar confusa e questionar. 10) Guilherme Raggi diz que sim, é
permitido que se fique confusa e discutirdo isso quando for necessario. Pede a todos
gque mantenham o decoro, de ambos os lados. Sdo os pontos indicados para como

prioritarios: proposta orcamentéria, Comissao de Sindicancia, APAF, realocacdo de
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recursos do Nucleo Sexualidade e Género, Politica de Comunicacdo e Processo de
Trabalho. 11) Maria Rozinete Gongalves questiona se isso sera priorizado o ponto de
Recomposicdo ou se, passadas as prioridades, 0 ponto seguira na sequéncia. 12)
Luciana Stoppa diz que as recomposi¢cdes também serdo priorizadas. 13) Guilherme
Raggi questiona se todas/os concordam com 0s pontos a serem priorizados e se podem
fazer uma defesa muito rapida com uma ou duas falas para justificativa de priorizacédo
desse ponto, até para que se possa estabelecer a ordem dos pontos, também. 14)
Luciana Stoppa entende que € consenso que 0s pontos indicados ficardo como
prioridades. 15) Guilherme Raggi questiona se € mesmo consenso, pois Vinicius Cesca
fez um questionamento a respeito do ponto do orcamento e fara a elucidacdo. Entende
gue Vinicius Cesca ja apresentou sua defesa em relacdo a politica de Comunicacao,
mas pode fazer novamente, se desejar. 16) Vinicius Cesca diz que pediu a palavra para
elucidar seu pedido e sugerir um encaminhamento. As questdes que levantou de
informacé&o sobre o significado da pauta do orgcamento e sobre 0 que aconteceu com 0S
demais pontos de assuntos financeiros que seriam inseridos na pauta da plenaria e nédo
foram, entende que nado condicionam a discussdo da priorizacdo. Neste sentido,
mantém seu pedido de informacdo. Mas, para que nao fiquem flutuando entre assuntos,
indica que primeiro seja resolvida a priorizacao e que seja informado do que perguntou
na sequéncia. Sobre a priorizacdo, fez defesa de um ponto que entende que precisa
estar entre os prioritarios. Para ndo misturar, sugere que primeiro terminem o processo
de priorizacdo e, encerrado isso, reforcara sua solicitacdo especifica ao conselheiro
tesoureiro, para que lhe esclareca as questdes que apontou sobre o ponto assuntos
financeiros. 17) Guilherme Raggi diz que, conforme proposta de Evelyn Sayeg, ha
pontos que sao rapidos, assim, corrobora com a sugestdo de que esses pontos sejam
discutidos primeiro; sédo eles, Comissédo de Sindicancia e realoca¢do de recursos do
Nucleo Sexualidade e Género, que entende ser uma decisdo muito tranquila de ser
tomada. A respeito dos questionamentos de Vinicius Cesca, informa que foi feita a
correcdo dos valores, mas que foi finalizada somente na noite do dia anterior, as 23h.
Ele mesmo ainda néo recebeu. Informa que Mario Correa, supervisor da Contabilidade,
esta presente para apresentar isso, inclusive os resultados que foram encontrados. Esse
€ seu esclarecimento inicial, e seria importante que fizessem a apreciacdo desse
orcamento e 0 aprovassem nesta data, para envio ao CFP. Relata, ainda, que € preciso
sair desta plenaria com a delegacdo do CRP SP para a APAF, que sera realizada nos

dias 16 e 17 de dezembro. Assim, sugere que figuem com esses quatro pontos de
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prioridade: Sindicancia, Realocacédo de recursos do Nucleo Sexualidade e Género, que
séo rapidos, o Orgcamento, que contara com a explanagédo do funcionario Mario, e do
gual pede a colaboracédo do plenario, no sentido de que também seja um ponto rapido, e
a delegacdo do CRP SP na APAF. Mas, ha a sugestdo do plenario de outros trés
pontos, que é a Politica de Comunicacgéo, a avaliagdo do processo de trabalho das/os
conselheiras/os, e as recomposic¢des, que entende que podem decidir qual a priorizagao
que dardo para esses ultimos trés pontos. Os outros quatros, entende que dois sao
rapidos e o0s outros dois € obrigatério que saiam com uma deliberacdo. 19) Luciana
Stoppa pede que tenham quatro inscricoes de defesa das priorizacdes, para falas de até
2 (dois) minutos, para que possam seguir. 20) Vinicius Cesca informa que concorda com
a proposta de Guilherme Raggi de priorizar os dois pontos breves, relativos ao Centro
de Custo do Nucleo Sexualidade e Género e da Comissdo de Sindicancia. Entende que
conseguem consenso neste sentido. Mas, gostaria de defender o ponto que apresentou
como prioritario, referente a transparéncia, porque entende que se trata de ponto breve,
por entender que diz respeito a solicitacdo de cumprimento de uma decisdo que este
plenario j4 tomou, em um momento anterior. E, na sequéncia, faria a discussdo dos
outros pontos apontados por Guilherme, embora entenda que a forma como foi
conduzido o ponto do Orgamento prejudicara fundamentalmente os trabalhos do
plenério, lamentando que tenha sido assim e também concorda a respeito da priorizacéo
da APAF. Assim, sua mudanca em relagédo a proposta apresentada por Guilherme Raggi
€ que seja incluido o ponto de politica de comunicacdo e transparéncia entre 0os pontos
breves, do inicio da discusséo. 21) Andrea Mataresi diz que seu entendimento é que o
ponto relativo a aprovacdo do Orcamento ndo pode ser discutido nesta data, por se
tratar de um ponto delicado e, especialmente, levando em consideracdo 0 que ocorreu
na plenaria passada nessa discussdo e a ndo gravacdo do 4udio. Considera que o
conselheiro tesoureiro deveria ter encaminhado anteriormente para apreciacao deste
plenario a proposta e, ndo se sente confortavel sem ter uma analise mais profunda de
dados orcamentérios para aprovar. Acha irresponsavel aprovar uma andlise rasa e
superficial neste momento. E gostaria de marcar mais uma vez que isso significa uma
falta de confianca nesse tesoureiro e nessa presidenta na parte de ordenacdo das
despesas deste Conselho. Entdo, se tem prazo, que se chame uma plenaria
extraordinaria, mas que nao pode ser apreciado um orgamento que nao receberam com
antecedéncia. E uma irresponsabilidade com o dinheiro desta autarquia. 22) Maria

Rozineti defende a priorizacdo indicada dos pontos mais rapidos e os pontos que tém
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entendimento como prioritarios (Orgamento e APAF). Defende que também considerem
prioritario o ponto de Recomposi¢cfes, para que possam encaminhar o trabalho das
Comissdes, nucleos, etc. 23) Rodrigo Toledo diz que, a respeito do Orgcamento, ha um
elemento importante, que € a presencga do funcionario Mario Correa desde o inicio da
plenéria. Entdo, é importante que se considere essa questdo. 24) Andrea Mataresi pede
gue o conselheiro tesoureiro, Guilherme Raggi, esclareca se esté solicitando ao plenario
que aprecie e delibere um orcamento que ele proprio ainda ndo analisou, pois havia dito
que ele mesmo nao havia recebido a proposta. 25) Guilherme Raggi diz que,
categoricamente, ndo é isso. Apesar de sua fala inicial de que nao recebeu o arquivo,
trabalhou ele com Mario no dia anterior. Ja adiantando o que traria na discussdo do
ponto, especificamente, diz que houve uma pequena falha de deslocamento de uma
célula do Excel e, por isso, aqueles equivocos que foram apontados na ultima plenaria.
Questiona se Vinicius Cesca chegou a encaminhar a planilha com as observacgfes, que
apresentou na plenaria passada, porque ele ndo recebeu. De qualquer forma, como
fizeram a andlise no dia anterior, e a correcdo disso. Mario Correa, gentilmente, veio a
plenéria, porque tem trabalhado cerca de 13 horas por dia e esteve ontem trabalhando
para produzir um material que vai ser apresentado ao plenario nesta sesséo, que é de
correcao de apenas duas paginas do orcamento. Assim, considerando que na plenaria
passada ja foi apresentado o orcamento, os nimeros globais ndo sofreram alteragdes.
Assim, a proposta € apresentar somente o que houve alteracdo, somente correcdo de
um pequeno erro técnico. 26) Vinicius Cesca diz que deixou sua planilha disponivel na
dltima plenaria, ndo entendia que havia a necessidade de ela ser reenviada, até porque,
além do arquivo ter sido deixado disponivel, tinha a expectativa de que qualquer
elemento de sua fala, sobre os dados que apresentou, teriam ficado acessiveis pelo
registro de 4udio, que acreditava terem sido realizados, assim, ndo precisava reenviar 0
arquivo. Relata que esse é mais um dos prejuizos que a maneira como se faz os
registros ocasiona. De qualquer maneira, dialogando com o que o Rodrigo apontou,
entendo também que teriam a oportunidade de poder entender aquelas questfes que
tinham sido apontadas e que, de qualquer forma, podem pensar na deliberacdo disso
para além de algo do campo informativo. Entende que estardo prejudicados, porque é
guase uma solicitagcéo por parte da Diretoria de um voto de confianga que, de sua parte
nao sera dado. Diz que gostaria de ter aprofundado a andlise dos dados, o que é dificil
de ser feito durante a apresentacdo. Considera lamentavel o prejuizo ao processo de

debate, apreciagdo e construgdo de convicgbes e posicionamentos por parte do

Conselho Federal de Psicologia - Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido
Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América, Sdo Paulo, SP. CEP 05410-020. Tel. (11) 3061 9494, Fax (11) 3061 0306. Site www.crpsp.org.br

61 de 96



Wi

2071

2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095
2096
2097
2098
2099
2100
2101
2102
2103
2104

Conselho
Regional de
PSICOLOGIA SP

plenario. 27) Guilherme Raggi pondera, entdo, que h& concordancia em relacdo a
priorizacdo dos pontos da SindicAncia e de realocacdo de recursos do Nucleo
Sexualidade e Género e, dos pontos rapidos, Vinicius Cesca apresenta a proposta de
incluirem, também, o ponto sobre a politica de comunicacéo e transparéncia. Mantém
sua proposta de que sejam priorizados os pontos do Orcamento e da APAF e Maria
Rozineti Gongalves pede que seja priorizado também o ponto de recomposi¢des. Houve
também a sugestdo de que seja priorizado o ponto da avaliacdo do processo de trabalho
das/os conselheiras/os. H4 apontamentos de que ndo ha condigbes de apreciarem o
ponto de Orcamento nesta plenaria. Questiona, entdo, se ha consenso na priorizagéo
desses pontos, para que possam avancar e, com 0 aceite do plenério, iniciara a
exposicdo sobre o ponto da Sindicancia. VIII) SINDICANCIA - PORTARIA CRP N°
024/17 — Guilherme Raggi informa que o grupo de conselheiras/os responsavel em fazer
a sindicancia do processo da Comissdo de Etica, ainda ndo conseguiu iniciar os

trabalhos. Conseguiram uma data para reunido, que é na proxima terca-feira. Assim,

solicitam ao plenario a prorrogacéo do prazo por mais 30 (trinta) dias. [Consideracées do|

1) Vinicius Cesca diz que gostaria de fazer uma observagéo, ainda que n&o
represente oposicdo ao periodo de trabalho da Comissédo de Sindicancia. Pede que a
Comisséo informe o trabalho realizado nesses 30 (trinta) dias, sem prejuizo daquilo que
nao pode ser exposto, para ndo prejudicar no processo de investigacdo em curso. Mas
pede que, minimamente, se situe o plenario do que se trata. A rigor, gostaria de registrar
que a portaria de criagdo da Comissao estabeleceu o prazo de trabalho de 30 (trinta)
dias, a partir de sua publicacdo, que aconteceu alguns dias apdés a plenéria e,
rigorosamente, os 30 (trinta) dias venceram ontem. Na logica da contagem de prazo
legal — em que o dia em curso ndo conta e que inclui o dltimo -, este prazo encerrou
ontem. Entdo, nesta data estariam tomando a decisdo de prorrogar um prazo, mas que,
na verdade, ndo é prorrogacdo, pois os 30 (trinta) dias ja estdo vencidos e havia a
possibilidade de ter pautado essa prorrogacdo na plenaria realizada no dia 28 de
outubro. Gostaria de registrar, de qualquer forma, que os 30 (trinta) dias do prazo, a
rigor, venceram ontem. Hoje, ja estdo fora do prazo de conclusédo dos trabalhos dessa
Comisséo de Sindicancia. 2) Guilherme Raggi diz que precisara checar essa questao. 3)
Vinicius Cesca diz que também solicitou um informe sobre a Sindicancia. Relata ainda
que Luciana Stoppa se mostra descontente com algumas coisas que eles falam.
Esclarece que sera breve e acredita que Guilherme Raggi também sera, pois se trata de

um informe breve dos trabalhos, até por conta cuidado de que ndo se revele nada que
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ainda estéa sob sigilo. Foi este plenario quem instituiu a Comisséo e ele precisa ter esse
retorno, e € a oportunidade para isso. 4) Guilherme Raggi informa que néo tiveram uma
agenda possivel anteriormente, e que marcaram a primeira reunido para a proxima
terca-feira. Informa que oportunamente contardo sobre novos andamentos.
Encaminhamento: O plenario aprova a prorrogacdo do prazo para conclusdo dos
trabalhos da Sindicancia instaurada pela Portaria CRP n° 024/17 por mais 30 (trinta)
dias. 1X) REALOCACAO DE RECURSO / CENTRO DE CUSTO - ACAO NUCLEO
SEXUALIDADE E GENERO — Bruna Lavinas Falleiros relata que se trata de um ponto
rapido e que tém uma acédo do Nucleo Sexualidade e Género, a respeito da Campanha
de 16 (dezesseis) dias de luta contra a violéncia de género, mas a Comissédo Politicas
Pulblicas estad organizando um evento exatamente no mesmo periodo e, exatamente,
com essa mesma tematica. Nao falara dessa questdo agora, mas € uma questao
bastante delicada e desagradavel. Aprofundar-se-a sobre isso seja na avaliacdo da
gestao da CPP ou no ponto do processo de trabalho das/os conselheiras/os. Mas, nao
terdo como executar uma acao porque nao fara sentido o Conselho concorrer em suas
proprias acdes. Ha uma verba significativa para esta acao que ndo sera executada e, ao
mesmo tempo, temos uma demanda que foi paro Planejamento Estratégico 2018 e que
ndo ha nenhuma garantia de que se concretizara ou ndo. Entéo, estdo neste limbo de
inseguranca sobre essa acao, que é essencial de ser realizada e, ao mesmo tempo,
precisa ser realizada com certa urgéncia. O Nucleo discutiu, entdo, usar a verba deste
centro de custo para a producdo de um material midiatico sobre ideologia de género. A
proposta € que ndo se personalize, inclusive por conta da propria violéncia que isso
provoca nas pessoas que se colocam nesse lugar de fala e também para ser acessivel,
da mesma forma como os videos dos grupos fundamentalistas, que tem provocado um
acesso muito mais facil as pessoas leigas. A proposta € que produzam um material com
mais qualidade, comparado com a qualidade dos produtos que eles tém e, por isso,
precisam de uma verba que, talvez, incorra em licitacdo. Sabem que os prazos de
licitagdo s&o mais demorados. Assim, solicita a realocagdo desse recurso.
Consideracgdes do plenario: 1) Guilherme Raggi entende como possivel, pois se trata de
uma operacdo financeira tranquila. Questiona se o plenario tem alguma objecdo. 2)
Marcio Magalhdes questiona se ja existe um centro de custo e qual a verba. Pois
entende que ndo podem realocar sem saber de qual valor estdo falando, precisam saber
exatamente de qual acdo estdo retirando e para qual sera realocada. 3) Rodrigo Toledo

comenta que trouxeram esse ponto em agosto, se nao se engana, € nao passaram O
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ponto porque Bruna Falleiros ndo estava presente no momento em que iriam discutir
esse ponto. Isso ocorreu no mesmo dia em que discutiram a realocacao do valor da
Comissédo de Direitos Humanos. Ndo sabe se é exatamente isso que a conselheira
Bruna traria, mas na ocasido, entenderam que o valor seria realocado em um acao que
ja estava prevista, que era de defesa da Resolugdo CFP n° 01/99. Nao sabe se houve
mudanca na decisdo, mas era o que tinham decidido até o més de julho, entendendo
gque esta acdo dialogava com esse processo. 4) Bruna Falleiros diz que ndo sabe se
seria na agao de defesa da Resolugdo CFP n° 01/99, ou na agao mais ampla sobre as
questdes LGBT, porque entende que a ideologia de género perpassa de alguma forma a
questdo dessa Resolucdo, mas ndo necessariamente estd contemplada nela. H4 um
centro de custo, que ndo se recorda exatamente o0 nome, mas que é mais amplo para as
guestdes LGBT. Havia um total de cerca de R$ 49.000 (quarenta e nove mil reais) nesse
centro de custo, mas algumas acdes ja foram realizadas, ndo saberia dizer o valor que
resta porque nédo consegue acompanhar. Teoricamente, nada foi utilizado. Sobre a
licitacdo, o teto de valor da licitagéo sera o valor que estiver alocado no centro de custo,
entende assim. Esclarece que ambos os centros de custo sdo de gestdo do Nucleo
Sexualidade e Género. 5) Maria Rozineti Gongalves questiona, entdo, onde entra a
Comisséo de Politicas Publicas. 6) Bruna Falleiros explica que a CPP estéa realizando
uma acéo relativa a violéncia de género que nao foi construida coletivamente com o
Nucleo Sexualidade e Género e, assim, essa acdo do Nucleo foi inviabilizada.
Encaminhamento: O plenario é favoravel a realocag&o dos valores indicados para acédo
sobre a Campanha de 16 (dezesseis) dias contra a violéncia da mulher para o centro de
custo relativo as questdes LGBT, ambas de gestdo do Nucleo Sexualidade e Género. X)
ASSUNTOS FINANCEIROS - 10.1) Orcamento 2018 - Guilherme Raggi indica que o
supervisor da Contabilidade, Mario Correa, estd na plenaria desde a manh3,
aguardando para trazer este assunto. Relata que a questdo da n&o atualizacdo do
Centro de Custo disponivel na rede esta relacionada ao excesso de trabalho do
Departamento de Contabilidade. Quer priorizar a presenca do Mario Correa e fazer a
discussdo sobre o Orgcamento antes do ponto sobre a APAF, para, assim, poder
dispensa-lo. Ressalta que este funcionario tem trabalhado nessas questdes

sistematicamente. |Consideracées do plenario] 1) Evelyn Sayeg faz a proposta de

consenso sobre a questdo do orgamento. Questiona se podem fazer o pacto de escutar
0 que Mario Correa trara e, se alguma/um conselheira/o considerar que precisa de mais
tempo para avaliar os dados antes de tomar a decisdo de aprovar o Orcamento, podem
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repautar para a plenaria de dezembro. 2) Guilherme Raggi indica, entdo, que oucam o
funcionario e, depois, tomem as decisdes sobre a questdo. 3) Luciana Stoppa endossa a
fala de Evelyn Sayeg e, acredita, que todos concordam. A respeito do ponto anterior,
solicita que, posteriormente, Guilherme Raggi, junto com a Contabilidade ou o
Financeiro, apresentem os valores envolvidos no remanejamento de verbas do Nucleo
Sexualidade e Género, o que ndo precisa ser neste momento. 4) Guilherme Raggi
reforca que, entdo, Mario Correa fara a introducao da situacao, que ja foi resolvida. N&o
hé& alteracdo significativa no documento, entdo, o plenério ja possui este material. Serdo
apresentadas apenas as duas paginas em gue existem algumas poucas modificacoes e
explicar qual foi a questdo. Salienta que Mario tem trabalhado muito nessa proposta e
gue conseguiu finalizar isso ontem a noite, porque também ha uma questdo dos
processos de trabalho, que essas planilhas séo feitas no Excel e, houve a diferenca de
uma célula, que geraram a série de pontos de discordancia. 5) Mario Correa comenta
gue nao alterou o valor e querem deixar claro que o orgamento é feito com planilhas de
apoio, na verdade, ndo ha uma sistema or¢camentario para elaborar isso. S&o diversas
planilhas, contas e associacdes e € necessario fazer formulas no Excel para compor
essas planilhas. O que aconteceu foi que, dentro de algumas dessas células ficou na
linha de baixo. Foi dificil descobrir a razdo do erro, porque o saldo de cada planilha
estava correto. Assim, foi necessario analisar conta por conta, para saber onde estava o
erro. Comenta que j4 faz o Orcamento ha 7 (sete) ou 8 (oito) anos e nunca tinha
acontecido esse tipo de erro. Acredita que tenha sido o estresse, pois estd com muitas
coisas, com muitas informacdes e acabou causando esse problema para o plenario.
Mas diz que podem conferir, pode mandar as planilhas, que sdo as mesas que ja
receberam antes. Diz que foi muito trabalhoso montar todas elas e que demorou uma
semana, trabalhando até meia-noite/uma hora da madrugada. Saiu do trabalho somente
as 01h30 da madrugada, de ontem para hoje. 6) Guilherme Raggi diz que estédo
projetando a péagina de orgamento para pessoal civil, que era onde havia alguns pontos
gue foram apresentados na plenaria passada como probleméticos e que Mario
organizou um documento apresentado quais foram os problemas apontados, qual era a
explicacdo daquele erro e qual era o valor final. Conversou ontem com Mario sobre
esses dados para poder trazer a plenéaria e ele separou dois arquivos, um que fala sobre
pessoal civil e outro, com algumas consideracdes, sobre servicos de pessoa juridica,
como foram apresentados anteriormente. Relata que uma das questdes apontadas era

sobre a questao de adicional por tempo de servi¢o, que tinha sido orgado em 2017 no
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valor de R$ 847.071,66 (oitocentos e quarenta e sete mil, setenta e um reais e sessenta
e seis centavos) e, por esse equivoco, ficou orgado para este ano em R$ 339.296,20
(trezentos e trinta e nove mil, duzentos e noventa e seis reais e vinte centavos). A tabela
gue apresentam mostra uma coluna com a duvida apontada, o que inicialmente foi
orcado para 2018 e o valor corrigido para o orcamento de 2018. Explica que a coluna
das duvidas traz os valores que séo gerados pelo relatério comparativo de despesas do
sistema Implanta, que calcula automaticamente o remanejamento. Informa que essa
ferramenta entra em agao, automaticamente, quando uma conta de despesa nao tem
saldo suficiente para gerar empenho, impactando diretamente no processo de geragao
de cheque, que envolve o pagamento da propria despesa. Os valores que estdo no
centro de custo sdo automaticamente alterados, aumentados, se a execucado de
despesa excede o valor que esta ali alocado. Ou seja, remanejam de outras rubricas,
desde que dentro de um mesmo grupo, para que nao tenham valores negativos. Na
Coluna 2 “Orcado Inicial 2018", esclarece que o0s numeros dessa coluna sdo o0s
calculados em planilhas de apoio formuladas em Excel e digitalizadas manualmente do
Comparativo Despesas do Sistema Implanta. Quando elaboradas, as memorias de
calculo ndo estavam corretamente na célula desejada e proporcionou uma distorcdo em
algumas contas orcadas, que estdo discriminadas nesta tabela e, portanto, foram feito
as correcdes das mesmas. Sendo assim, ndo se alterou o valor or¢cado para projecao
para o Orcamento 2018. Quando olham a peca orcamentéria, ndo ha alteracdo nos
totais: aquilo que foi apresentado na plenaria passada se mantém, cerca de R$ R$
15.681.001,66 (quinze milhdes, seiscentos e oitenta e um mil e um reais e sessenta e
seis centavos), como esta dentro de um mesmo grupo e foi apenas uma problema na
ordem de uma célula, ndo mudaram os grupos de despesas, entdo, o conjunto “Pessoal
civil” se mantém inalterado. Por consequéncia, todas as outras questdes, inclusive de
verba para as agfes politicas ndo apresentam diferencas. Exemplifica que a davida
apresentada inicialmente era de adicional por tempo de servigo, que era a discrepancia
entre os R$ 847.000 (oitocentos e quarenta e sete mil reais) or¢cados para o exercicio de
2017 e o que foi orcado inicialmente pra o ano de 2018 como cerca de R$ 339.000
(trezentos e trinta e nove mil). O funcionario Mario Correa corrigiu esse valor conforme a
metodologia de fazer a média do gasto no periodo, multiplica-se pelo nimero de meses
e se faz um reajuste a partir da taxa de juros do ano e, com isso, se tem o valor da
previsdo orcamentaria. Com essa correcdo, a previsao orcamentaria para 2018 passou

a R$880.343,94 (oitocentos e oitenta mil, trezentos e quarenta e trés reais e noventa e
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quatro centavos). No caso de abono e um terco de férias, que no ano anterior havia
orgamento de cerca de R$ 380.000 (trezentos e oitenta mil reais) e para 2018 havia sido
orcado, inicialmente, em R$ 164.000 (cento e sessenta e quatro mil reais), foi corrigido
para R$ 403.140 (quatrocentos e trés mil, cento e quarenta reais). Férias, que havia sido
orcado em 2017 em R$ 990.860,93 (novecentos e noventa mil, oitocentos e sessenta
reais e noventa e trés centavos), que a discrepancia era que para 2018 havia sido
projetado o orcamento de R$ 739.037,87 (setecentos e trinta e nove mil, trinta e sete
reais e oitenta e sete centavos) e que, com a correcao, passou a R$ 1.064.410,22 (um
milhdo, sessenta e quatro mil, quatrocentos e dez reais e vinte e dois centavos). No
caso do auxilio creche, havia uma discrepancia para menos também, que havia sido
orcado originalmente como R$168.094,21 (cento e sessenta e oito mil, noventa e quatro
reais e vinte e um centavos) para 2017 e, para 2018, tinha sido orcado em R$65.580,73
(sessenta e cinco mil, quinhentos e oitenta reais e setenta e trés centavos) e, agora,
corrigido para R$ 185.503,68 (cento e oitenta e cinco mil, quinhentos e trés reais e
sessenta e oito centavos). Comenta que ha, também, outra tabela para apresentar,
referente a servicos de Pessoa Juridica. Na coluna “Duvida Apontada”, esclarecem que
0S numeros apontados séo os valores or¢cados para exercicio de 2017, onde a média
orcamentaria ficou mais alta que o normal, pois houve um custo médio mais elevado
que o normal, devido as elei¢cdes, Pré-Congressos e Congresso referente ao exercicio
de 2016. Recorda que a elaboracédo da proposta orcamentéria € baseada no ano letivo,
sendo assim as despesas no exercicio de 2016 eram mais altas que o normal, conforme
informado na tabela. A elaboracdo da proposta é feita com base em uma media de
gasto, entdo, de fato, do ano de 2016 para 2017 havia um orgamento maior, conforme
apontado na planilha. A questdo do orcamento, que foi apresentada na plenéaria passada
tinha também esse equivoco, foi sub or¢cado, em fungdo, também, do problema com o
deslocamento de uma célula da planilha. O total do grupo também néo se altera. Para
“Servicos de Telecomunica¢cbes”, para 2017 foi orcado o valor de R$ 556.841
(quinhentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e quarenta e um reais), para 0 préximo
ano, orgaram originalmente o valor de R$ 208.358,91 (duzentos e oito mil, trezentos e
cinquenta e oito reais e noventa e um mil centavos), ap0s a corre¢ao, o valor ficou em
R$ 258.358,91 (duzentos e cinquenta e oito mil, trezentos e cinquenta e oito reais e
noventa e um centavos). No caso de “Servicos de Limpeza”, também tem a questédo de
2016 ter sido um ano atipico, o que impactou no orcamento de 2017. Para 2017, foi

or¢cado em R$ 653.618,86 (seiscentos e cinquenta e trés mil, seiscentos e dezoito reais
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e oitenta e seis centavos) e, originalmente, orcado para 2018 em R$ 265.694,56
(duzentos e sessenta e cinco mil, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), corrigido, esse valor ficou em R$ 378.694,56 (trezentos e setenta e oito mil
reais, seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta e seis centavos). Basicamente,
0S equivocos estavam nas duas paginas. Do ponto de vista do que deve ser
encaminhamento ao CFP, sao apenas detalhes. O Departamento Financeiro e a
Contabilidade encaminham um documento complexo pra sustentar as memorias de
calculo e, em uma parte, tiveram esse pequeno erro que produziu essas questdes, mas
gque nao alteram o valor total. Entende que os problemas que foram apresentados na
proposta apresentada na plenaria anterior ja foram corrigidos. O plenario ja teve acesso
a proposta. Assim, questiona se, a partir da correcéo feita, podem aprovar o orcamento.
Consideracdes dos presentes: 1) Evelyn Sayeg diz que, antes de olharem os numeros,
€ preciso ver outra questado que € produto do debate realizado na ultima plenaria, algo
gue o funcionario Mario Correa traz com clareza. Ha condi¢cdes materiais que néo
produzem a melhor forma de construir o Orcamento e, possivelmente, todo o restante
das questbes da Contabilidade, pois ha um sistema que ndo funciona. Questiona se é a
Implanta que faz o sistema orcamentério utilizado no CRP. 2) Mario Correa, supervisor
da Contabilidade, informa que a Implanta que faz a parte orcamentaria. Esclarece que
nao €, propriamente, um sistema orcamentario, apenas produz o relatério orcamentario.
3) Evelyn Sayeg comenta que ter que fazer a peca orgamentaria manualmente é muito
trabalhoso. Comenta que o CRP SP esta preso a esse sistema por conta do Sistema
Conselhos, o que entende que deve ser debatido em APAF. Esteve muito proxima ao
Departamento de Comunicagdo neste Ultimo ano e ficou sabendo dessas questbes
pelos funcionéarios. Relata que hd um problema muito grave com a Implanta, que é a
empresa licitada por todo Sistema Conselhos, e responsavel pela maior parte dos
sistemas utilizados pelo CRP SP, inclusive, pelo sistema de cadastro de psicélogas/os.
Esse sistema € muito antigo e pouco funcional. Entende que € um ponto que deve ser
levado & APAF, no sentido de convencer o Sistema Conselhos a mudar de sistema,
considerando que S&o Paulo é onde h& mais problemas em relacédo a isso, uma vez que
tem uma base de psicélogas/os muito maior e, assim, um volume muito grande de
processos para manejar. Informa que Alexandre Morgado, coordenador de Informatica,
e Adolfo Benevenuto, webmaster, estdo participando da reunido de uma GT, em
Brasilia, que esta pensando essas questdes. E importante que conselheiras/os também

participem, pois os dois funcionarios estdo tendo problemas, nesse sentido. Outros
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Regionais contam com a participacdo de conselheiras/os, 0 que € muito importante para
encaminhar as questdes politicas presentes nas discussfes e o trabalhador fica mais
aprisionado em suas contribuicdes, sem a presenca de uma/um conselheira/o. O GT
esta repensando um sistema unificado para todos os sites e para todo o Sistema
Conselhos. Cada setor do CRP tem um ‘sisteminha’, e isso € problemético, porque induz
a varios erros, como apontado pelo funcionério Mario Correa. Questiona se é possivel
construir um sistema de apoio para ajudar a fazer o célculo, antes de inserir os dados no
sistema da Implanta. Assim, propde que se crie um objeto de licitagdo, para contratar
uma empresa que possa construir esse sistema para substituir o trabalho manual, nesse
sentido. Acredita que Mario Correa (supervisor da Contabilidade), Alexandre Morgado
(coordenador de Informética) e Adolfo Benevenuto (webmaster) podem construir isso.
Infelizmente, essa é uma das formas que podem ser utilizadas para lidar com a questéo,
por conta dessas amarras que tem enquanto Sistema Conselhos. Trata-se de uma
decisdo de risco porque, recentemente, no ultimo ano do XIV Plenério, se depararam
com uma decisdo deste tipo, que era se fariam um Portal da Transparéncia com todo o
aporte ou se aguardariam o Sistema Conselhos na APAF tomar a decisdo de fazer um
Portal da Transparéncia. Na ocasido, decidiram por criar localmente o Portal, mas,
entdo, o Sistema Conselhos aprovou em APAF um Portal da Transparéncia unificado, o
que sobrecarregou diversos setores. Pondera, ainda, se ndo seria o caso de se
contratar pessoas para apoiarem nesse sentido. Houve também uma decisédo, junto ao
GT Histéria e Memoria, de fazer o repositorio digital, mas foi uma decisdo mais fécil,
porque o Sistema Conselhos ndo tem condi¢cdes de fazer isso nos proOXimos anos.
Assim, relata que esta € a sua proposta. Essas sdo suas propostas e, assim, entende
que a Diretoria poderia dizer se existe a viabilidade de fazer isso e se ndo estariam
fazendo nenhuma infracéo na legislacdo que rege o CRP SP. Diz que entende que €&
uma questao de gestao que precisam se apropriar e construir. 4) Vinicius Cesca diz que,
em seu entendimento, essas questdes apontam para uma precariedade das condicbes
de trabalho, que precisa ser reconhecida por este plenario. Considera que pode ser uma
pauta da Comisséo de Saude do Trabalhador, deve ser pauta do GT Transparéncia e de
diversos outros grupos e da Diretoria, que faz gestdo de certos insumos estruturais do
trabalho. Conheceu boa parte dessa precariedade in loco. Para um grau de
processamento de informagdo com o volume que o CRP SP possui, precisam ficar
criando rotinas e arquivos do Excel, ou seja, é a questdo da construgcdo manual desses

arquivos, do risco de corrompimento do arquivo e uma série de outros elementos de
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vulnerabilidade desta condi¢céo do trabalho que € inaceitavel. Evelyn Sayeg apresentou
o dilema vivenciado pelo CRP SP de construir uma ferramenta propria e o quanto depois
isto pode implicar em uma ferramenta mais abrangente e estrutural, mas que, quando
ocorreu no Sistema Conselhos, outros regionais menores tiveram ganhos, mas para
este Regional apontou para um recuo nas ferramentas disponiveis para gestdo do CRP
SP. Vivenciou outras situacdes. Citou que a execuc¢do de algumas atividade no Excel é
precario, mas havia também outras formas precéarias, como fazer a méo e, nesse
sentido, fazer em Excel jA& era um avanco no sentido do processamento dessa
informacdo. H& uma precariedade de condi¢cdes desta area do trabalho que precisam
reconhecer. Fez parte da Diretoria e tentou alguns esforgos no sentido de aprimorar
alguns desses processos, ainda que significasse tirar do papel e colocar em um Drive de
uma ferramenta de processamento informatizado de dados. Entende que isso sinaliza
uma pauta que precisam reconhecer, seja do ponto de vista da saude de quem esta
trabalhando com isso, seja também da maneira como produzem essas informacoes.
Aponta, ainda, um elemento desgastante: durante a plenaria passada quando discutiu e
apontou alguns estranhamentos com alguns dados, o conselheiro Rodrigo Presotto em
especifico fez uma fala horrivel, no sentido de dizer que estavam - ao fazer esses
apontamentos — desqualificando o trabalho das areas técnicas e no sentido de criar uma
oposicdo, uma polarizagdo. Mas, nunca existiu essa desqualificacdo. Rodrigo Presotto
defendia, apesar dos apontamentos que faziam que o orcamento devesse ser votado da
forma como estava, a qualquer custo, naquela propria plenaria. Fica feliz que tenham
tido a oportunidade de rever esses dados e poderem pensar em solugdes e que nao
tenham aprovado o orgamento da forma como estava, com um equivoco provocado pela
precariedade das ferramentas utilizadas. Diz que tem algumas considera¢cdes sobre os
nameros apresentados. Tinha feito um conjunto de 21 (vinte e um) apontamentos, que
foram apresentados na plenaria passada. Desses apontamentos, entende que aqueles
que dizem respeito a area de pessoal e encargos sociais, foram plenamente sanados.
Se sente contemplado, nesse sentido. Refez o calculo ele esta coerente com uma série
histérica e ndo tem recuos, exceto, no dado de horas extras, mas, como ja havia
apontado na plenéria anterior, que o orcamento de 2017 refletia a realidade de 2016,
gue é atipica, mas que esse era o0 elemento mais facilmente manejavel, uma vez que
hora extra é algo sob a governabilidade da gestdo, ao contrario de férias e auxilio
creche, que ndo € algo que se possa manejar cortes. Assim, nesse aspecto, se sente

plenamente contemplado. Contudo, com os dados apresentados, ndo se sente
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contemplado no que diz respeito aos dados de servicos de pessoas juridicas, pois
especula que ndo tenham sido alterados apenas os dados apontados, mas que a
alteracdo nesses célculos tenha impactado nos valores que estavam em outras
despesas de Pessoas Juridicas. Se for este o caso, ainda tem algumas questdes. Cita
como exemplo “locacdo de bens moveis, maquinas e equipamentos”, que tinha um
orcamento, em 2017 de pouco mais de R$ 100.000 (cem mil reais). Com base nos
dados de janeiro a junho, a previsao de execucdo de R$ 77.000 (setenta e sete mil
reais). No orgamento, um dado de R$ 367.000 (trezentos e sessenta e sete mil reais).
Esse dado nao foi apresentado entre os que teriam sido corrigidos. Se néo foi corrigido,
reforca que é necessario entender por que desse aumento de quase 300%. Cita que € o
mesmo caso de apoio a eventos, que tinha um orcamento em 2017 de quase R$
175.000 (cento e setenta e cinco mil reais), uma projecdo de despesas com base no
primeiro semestre deste ano de R$ 90.000 (noventa mil reais) e um orcamento para
2018, de quase R$ 350.000 (trezentos e cinquenta mil reais). Isso nado foi alterado por
conta desses calculos, reafirma que ha uma ampliacdo de quase 300% do valor. Dos
itens apresentados como alterados (Servicos de Telecomunicacdes e Servicos de
Limpeza) esta contemplado com as altera¢cdes realizadas. Mas, ha outras despesas de
Pessoa Juridica que, conforme apresentou na plenaria passada, ndo esta contemplado.
Outra questdo, que entende ser, inclusive estrutural, como havia sido apontado na
plendria passada, que entende que ela impacta toda a construcdo da peca
or¢camentaria, que € o que parecia ser um subdimensionamento da receita de anuidade
Pessoas Fisicas de exercicios anteriores. Depois da plenaria, inclusive, teve a
curiosidade de conferir os dados dos anos anteriores. O valor que aparecia para este
item, anuidade de pessoas fisicas de gestdes anteriores era de pouco mais de R$
800.000 (oitocentos mil reais), incompativel cm a série histérica, ndo somente do ano de
2017, mas também do periodo de 2012 a 2016, de acordo com os dados disponiveis no
Portal da Transparéncia e também néo informaram se isso foi alterado. Essa receita
impacta nos recursos disponiveis para as despesas. Caso ndo seja isso que esta
apresentando, gostaria que elucidassem a questdo, para entender como chegaram a
esse valor baseados na série histérica. Entende que isso muda tudo, porque isso pode
significar estar sub orcado em cerca de R$ 1.200.000 (um milh&o e duzentos mil reais)
em receita para o préximo ano e impacta, no planejamento das despesas. Em relacdo a
pessoal civil, os dados apresentados sanam suas questdes, mas em relacéo a servi¢cos

de Pessoa Juridica, ndo estdo todas sanadas, conforme havia apontado na plenaria
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passada e que ndo foram apresentadas as alteracbes neste momento. E, permanece
sua duvida com relacdo a receita de anuidades de pessoa fisica dos anos anteriores. 5)
Mario Correa comenta que a receita € baseada em um mapa que € coletado no sistema
da Implanta. Seguem o método passado pelo Conselho Federal e precisam seguir todo
o manual. O relatorio até o dia 22 de setembro aponta que receita de R$ 817.007,04
(oitocentos e dezessete mil, sete reais e quatro centavos) de anuidades de exercicios
anteriores, de janeiro a setembro. Sobre este valor, projeta-se uma estimativa do que
pode fazer para o ano seguinte somada a correcdo do INPC. O que dé& cerca de R$
800.000 (oitocentos mil reais). Informa que esta somente com uma parte do relatorio,
mas pode passar para que Vinicius Cesca veja. 6) Vinicius Cesca, verificando o relatério
entregue por Mario Correa, comenta que ha algo que precisa ser resolvido. O elemento
de receita, pelo Siscaf, no mapa apresentado aparece como R$ 817.000 (oitocentos e
dezessete mil reais) e no Portal da Transparéncia, este mesmo elemento aparece como
R$ 2.226.364 (dois milhdes, duzentos e vinte e seis mil, trezentos e sessenta e quatro
reais), de janeiro a junho. Ou seja, no Portal aparece um valor que é trés vezes maior,
sendo que considera um periodo menor._7) Mario Correa informa que a Contabilidade
esta atrasada, bem como o Siscaf. Quando fizeram a peca, se basearam no dado do
Siscaf e ndo tem condi¢des de voltar para verificar do periodo que esta no Portal. Mas, o
Orcamento ndo pode esperar a contabilidade estar em dia. 8) Vinicius Cesca comenta
gue por isso comentou. Ainda que o Portal ndo esteja atualizado, ele estava até o més
de junho e, até junho, o valor sinalizado € de mais de R$ 2.200.000 (dois milhdes e
duzentos mil reais), e no Siscaf esta apontado como R$ 800.000 (oitocentos mil reais),
sendo que os dados sao de um periodo maior. 9) Mario Correa comenta que precisa se
basear nos dados do Siscaf, pois € em tempo real. Nao tem condi¢des de olhar nimeros
anteriores, precisa olhar o atual para construcdo do orcamento. 10) Vinicius Cesca
comenta que ndo esta relacionado a isso, esta apontando que ha uma divergéncia sobre
a mesma informacéo, quando coletada de fontes diferentes. E algo que precisa ser
sanado. Além disso, como apontou anteriormente, sobre a série historica, cita o exemplo
de que no ano de 2016 este elemento de despesa, no Portal da Transparéncia, esta
com uma receita de R$ 3.800.000 (trés milhdes e oitocentos mil reais) e nos anos
anteriores fica em torno de R$ 2.000.000 (dois milhdes de reais) e R$ 3.000.000 (trés
milhdes de reais). Esses R$ 800.000 (oitocentos mil reais) apontados este ano o levam
a acreditar que a fonte esta com algum problema, porque o calculo € incompativel com a

série historica desta mesma receita. Estranhou e foi verificar se o dado que esta
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disposto no Portal estd compativel com o dado que foi apresentado em outros lugares,
para verificar se o problema poderia ser com os dados dispostos no Portal. Mas, os
dados de 2016 disponiveis no Portal da Transparéncia sao idénticos, tanto nas receitas
guanto nas despesas, aos dados que constam no relatério encaminhado ao Tribunal de
Contas da Unido, o que o leva a acreditar que este dado esti correto e, assim, o
problema ndo estd nas informacdes dispostas no Portal. Entdo, continua entendendo
gue ha algo que precisa ser sanado neste elemento de receita, porque ele esta muito
abaixo da série historica desse item. Entdo, pode significar entre R$ 1.000.000 (um
milhdo de reais) e R$ 2.000.000 (dois milhGes de reais) que estdo sub or¢ando, o que
faz muita diferenca no planejamento do que sera feito no proximo ano. 11) Mario Correa
explica que o relatério utilizado na Contabilidade € o mesmo apresentado no Siscaf. Nao
tem como aguardar que fechem os meses. 12) Vinicius Cesca comenta que nao se trata
de uma tentativa de responsabilizacdo por esta informagdo. Mantém sua preocupacao
de que estejam apreciando um orcamento que esta suborcando receitas e 0 que iSso
impacta na possibilidade de distribuicdo de despesas, a partir dessa receita. Comenta
que, por isso, tinha feito o apontamento ha duas semanas, de que entendia que esse
ponto precisava ser observado. E se nao foi, entende que continuam com as mesmas
impossibilidades de condicdo de deliberar o orcamento, uma vez que parece ter um
problema. Que, talvez ndo seja da composicdo das planilhas, e sim do sistema e das
ferramentas que possuem, mas que parece manter um problema nas receitas orcadas,
gque esta bem abaixo do nosso historico. 13) Mario Correa diz que se retirarem essa
informacé&o neste momento do Siscaf, apresentara o resultado que ele considerou. N&o
pode confiar nos nimeros passados, precisa confiar nos nimeros que possui, que sdo
em tempo real. 14) Vinicius Cesca coloca que os dados do Portal sdo somente até o
més de junho, ou seja, menos atualizada que os dados do Siscaf e, ainda assim,
apresenta uma receita maior. 15) Suely comenta que precisam fechar as inscricbes de
fala. 16) Evelyn Sayeg diz ndo concordar em fechar as inscricdes porque had uma
guestdo que precisam pensar e que € muito importante. Precisam definir o Orcamento
de 2018 para levar para a APAF. Pelo que esta entendendo da discusséo entre Vinicius
Cesca e Mario Correa, ha dados no Portal da Transparéncia, que eram os dados que
Vinicius estava considerando, e hd dados do Siscaf que apontam uma diferenca entre
R$ 1.000.000 (um milh&o de reais) ou R$ 2.000.000 (dois milhdes de reais) a menos, e
gue sdo os dados utilizados por Mario. Questiona qual foi a metodologia utilizada por

Vinicius e por Mario para chegar a esses valores ou se foi a mesma. 17) Mario Correa
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comenta que o0 que pode ocorrer é que no sistema tenha algum ajuste equivocado, mas
os valores ndo se alterardo. Ha uma inconsisténcia nos valores. 18) Vinicius Cesca
comenta que, de qualquer maneira, a estrutura que estd no Portal coincide com a
estrutura que foi apresentada no orcamento, entdo, ha uma inconsisténcia. O dado da
receita de anuidade de pessoa fisica dos anos anteriores é incoerente com 0os R$
800.000 (oitocentos mil reais) apresentado e que vem, historicamente, aparecendo ano
a ano no Portal. Até junho, que sao os dados do Portal, ja teria uma entrada de R$
2.000.000 (dois milhdes de reais), s6 que no Siscaf esta mostrando uma entrada de R$
800.000 (oitocentos mil reais), que € bem inferior a ela. Entdo, no minimo, parece haver
uma inconsisténcia de dados em fontes diferentes. Sem sanar isso, é dificil entender
gual dos dados pode estar eventualmente equivocado. 19) Evelyn Sayeg pontua que €
preciso ter clareza de que o problema esta no dado do Siscaf ou no dado do Portal da
Transparéncia, porque sdo problemas diferentes. Se os dados que o Siscaf apresenta
estao incorretos, como suspeitam, eles induzem ao erro. Entdo, é preciso sanar isso, e
que seria um problema gigantesco, na verdade. Se for um problema do Portal da
Transparéncia, o problema é outro, mas, a seu ver, mais facil de resolver. Como Vinicius
Cesca e Mario Correa estédo fazendo a discusséo, entende que estdo mais apropriados
e, talvez, consigam fazer essa distingdo de qual dos dois problemas esta ocorrendo e
gue critérios poderia, utilizar para tentar identificar qual o problema. 20) Vinicius Cesca
de Lima comenta que olhou novamente, e tem divida se ndo foi uma questdo da coluna
do Excel mesmo. Vendo o mapa contabil de arrecadacdo do Siscaf até o final de
setembro, com a anuidade de exercicios anteriores, a receita R$ 2.455.000 (dois
milhdes, quatrocentos e cinquenta e cinco mil reais). Ou seja, o que estid no Siscaf é
coerente com o que esta no Portal, R$ 817.000 (oitocentos e dezessete mil reais) € o
gue foi pago a titulo de cota parte. Tiveram uma entrada bruta de cerca de R$ 3.200.000
(trés milhdes de reais) e, desses, foram transferidos ao CFP R$ 817.000 (oitocentos e
dezessete mil reais), a titulo de cota parte. Entdo, a receita liquida fica em torno de
guase R$ 2.500.000 (dois milhdes e quinhentos mil reais). Entdo, insiste que os R$
800.000 (oitocentos mil reais) deve estar suborgcado, porque de janeiro a setembro o que
entrou de receita desse elemento foi cerca de R$ 2.500.000 (dois milhées e quinhentos
mil reais). Entende que os dados, agora, estdo coerentes. REPACTUACAO DO TETQ

IDA PLENARIA] 1) Rodrigo Presotto pondera que sdo 16 horas e 30 minutos da tarde,

sendo que o teto da plenaria era até as 17 horas. Assim, questiona se pensardo na
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repactuacédo do teto, sugerindo que seja alterada para 18 horas. Também, que ja facam
propostas de encaminhamentos para esse ponto de pauta e priorizar 0 restante da
pauta, porque ainda precisam discutir o ponto sobre a APAF. 2) Maria Rozineti

7

Goncalves concorda que € necessario repactuar o teto, conforme haviam acordado.
Assim, questiona se repactuam para 17 horas e 30 minutos ou para 18 horas. 3) Evelyn
Sayeg comenta que ndo podem fechar o horério, porque h4 um impasse para resolver.
4) Maria Rozineti Gongalves pondera se devem acrescer 30 minutos no teto e depois
repactuam novamente, mas que podem acabar tendo que ficar repactuando sempre. 5)
Evelyn Sayeg sugere que o ponto seja repautado para dezembro, para que possam
sanar as davidas. 6) Vinicius Cesca de Lima sugere que repactuem de seguir até as 17
horas e 30 minutos, mas, se nesse horario ndo tiverem encerrado, deixam
automaticamente repactuado para as 18 horas. 7) Rodrigo Presotto pede que ja pensem
na priorizacdo do ponto da APAF. 8) Maria Rozineti Gongalves comenta que héa
consenso em seguir com a proposta apresentada por Vinicius Cesca da repactuacgéo do
teto da plenaria. 10.2) Orcamento 2018 (Continuacdo) — 1) Guilherme Raggi comenta
gue esta checando, a partir do que foi levantado pelo corpo técnico a partir do que havia
sido apresentado da ultima vez. Entdo, precisam descobrir. Se ha um problema no
Portal da Transparéncia, acredita que, inclusive, essa é uma justificativa interessante
para pensarem em avaliagdo, em uma auditoria dos sistemas do CRP SP. A questéo
dos sistemas é um problema. Comenta que cobrara na reunido de tesoureiros e na
APAF. Indica que outros CRs grandes também estéo se sentindo reféns da Implanta. 2)
Reginaldo Branco da Silva comenta que, da forma como o debate avancou, sua questéao
ndo caberia mais. Mas, sobre o debate atual, questiona se sera possivel dirimir as
duvidas nesta plenaria ou se devem propor outro tipo de encaminhamento, como de
votar na proxima plenaria. 3) Rodrigo Presotto comenta que o tesoureiro esta
empenhado em fazer a articulagdo e resolver. Assim, ndo consegue pensar em uma
proposta, neste momento. Dessa forma, sugere que facam intervalo de 5 minutos e
depois retornem para verificar se € possivel encaminhar nesta data. A proposta &
aprovada pelo plenario. Apds o intervalo, retomam a plenaria. Consideracdes do
plenéario: 1) Reginaldo Branco da Silva comenta que tem uma davida, que na primeira
planilha, os valores aumentaram. Entdo, questiona como 0s totais se mantiveram, se
esses valores aumentaram. 2) Guilherme Raggi explica que esta dentro de uma mesma
conta, de um mesmo grupo, entdo, a soma desse grupo permanece inalterada, o que

ocorreu foi somente um deslocamento das linhas. Assim, os valores sdo somados
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adequadamente. Indica que € uma das questdes de se trabalhar no Excel, que apesar
de ter muitas funcionalidades, pode dar esses problemas. O que tém é uma peca
orcamentéria construida com dados técnicos da realidade. H4 duas propostas. O que
Vinicius Cesca identificou da essa possibilidade, mas seria interessante que pudessem
mandar para o setor financeiro para discutir e ele préprio estaria junto, para discutir
ponto a ponto. Mas, hd uma decisdo a tomar. Estava verificando que ha a possibilidade
de enviar ao CFP, para que eles ja pudessem se preparar, se baseando na proposta
orcamentéria deste Regional, de modo que pudessem organizar ordinariamente o
trabalho deles, com possibilidade de mudanga posterior. Considerando que a mudanca
ndo seria grande e pode ser alterada posteriormente. Desse modo, propde que enviem
ao CFP, com essa ressalva de que o documento sera reavaliado, profundamente, sendo
analisadas todas as contas e que possa ser apreciado a partir de analise de quem tiver
davidas, sentar junto com o pessoal do setor de contabilidade. 3) Evelyn Sayeg comenta
que ndo concorda com a proposta apresentada pelo conselheiro Guilherme Raggi,
porgue ndo sabem qual o erro e é um erro grave. Sao cerca de R$ 2.000.000 (dois
milhdes de reais) de diferenca. Acha complicado encaminhar uma planilha com uma
diferenca tdo grande. Acho que isso € fazer o CRP SP passar uma vergonha nacional.
Sugere que se informe ao Conselho Federal que identificaram um erro grave no sistema
e ndo ha como encaminhar a proposta neste momento e, entdo, resolvem na proxima
plenéria, dando prioridade para isso. Prop@e, inclusive, que comecem com essa pauta
na plenaria, antes dos informes, inclusive. Nao gosta de ideia de apresentar uma
proposta que ndo sabem se serd alterada ou ndo. 4) Bruna Falleiros diz que ndo ha
como aprovar um orgamento que ndo esta finalizado. 5) Vinicius Cesca diz que sua
proposta € na mesma direcdo. Mas, antes de encaminhar, gostaria de fazer algumas
consideracfes. Primeiramente, agradece ao Mario Correa pelo esforco. Reconhece seu
esforco nesse periodo. E, também, reconhece, mais uma vez, a precariedade das
condi¢cdes para que isso seja feito, que € algo importante de se reconhecer. Agradece
pela disponibilidade de Mario Correa de vir a plenéaria e dialogar, o que é importante.
Isso, contudo, ndo retira a responsabilidade regimental, que é do conselheiro tesoureiro
de coordenar o processo e que nao tira a atribuicdo regimental da presidenta de
apresentar esta proposta antes do dia 31 de outubro, inclusive, para aprovagédo. Na
mesma linha de quando falavam sobre a assessoria Juridica, ndo se admite, em
hipétese alguma, um processo de desresponsabilizacdo de quem efetivamente é

responsavel por isso. As pessoas responsaveis por isso ndo sdo a gerencia, 0
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Departamento Financeiro e o Departamento de Contabilidade. As pessoas responsaveis
por isso sdo Luciana Stoppa e Guilherme Raggi. Guilherme € responsavel pela
coordenagéo do processo e Luciana pela apresentacdo da proposta. Defende que nao
h& condicdo de aprovar, de fato. Seguem apontando que ha problemas que precisam
ser sanados. Descobrir a genealogia destes equivocos pode ser fundamental no sentido
de aprimorar tanto as ferramentas quanto as condicbes em que esta informacdo €
processada e como isso € conduzido. Faz votos de que seja assim, que possam usar
essa experiéncia para resolver essas questdes. Inclusive, a hiperresponsabilizacdo das
areas técnicas pela construcdo da peca orcamentaria, quando ndo € delas essa
responsabilidade. Isso sobrecarga e coloca para as/os trabalhadoras/es do Conselho
algo que vai além de suas atribui¢cdes. Estar sobrecarregada de atribuicdes pode ser um
elemento bastante importante para que esses equivocos acontecam. N&o ha condi¢cdes
para aprovar e ndo concorda em “dar um jeitinho”, enviando sem aprovar. Esta-se
falando de uma autarquia publica federal em um estado como o de S&o Paulo, com
cerca de 95 (noventa e cinco) mil psicélogas/os inscritas/os. Nao podem encaminhar o
gue nao é real, para depois trocar o documento em uma plenaria. Esta plenaria esta
sendo gravada e se tornara pulblica, em uma ata que sera produzida. E um absurdo
fazer dessa forma! 6) Ivana do Carmo Souza questiona quais séo as implicacdes caso
ndo mandem neste momento 0 orcamento, pois a proxima plenaria sera realizada antes
da APAF. 7) Maria Rozineti Gongalves diz que h& prejuizo em ndo enviar porque ja
tiveram um prazo e pediram prorrogacdo. 8) Guilherme Raggi complementa que
possuem até o dia 15 de novembro para encaminhar. 9) Evelyn Sayeg solicita que a
votacdo seja nominal. 10) Guilherme Raggi complementa que sdo duas propostas, que
€ de aprovar ou nao, para envio ao CFP, nao significando que ndo havera reavaliagao
do processo. 11) Monalisa indica que gostaria de compreender melhor. O que muda
para o CFP se ja enviarem, pois este é 0 Unico ponto para que possam tomar sua
decisdo. Nao entende quais as implicacbes. Por que precisa ser enviado neste
momento? 12) Guilherme Raggi informa que o Conselho Federal precisa ter esse
orcamento para, na época da APAF, poder apresentar aos regionais qual vai ser o
orcamento previsto. Informa que ha a possibilidade de fazerem esse ajuste de forma
rapida, o que seré feito nos proximos dias. Entende a preocupacéo das/os colegas, ele
proprio também tem essa preocupacédo, so que ha esse compromisso com o Federal de
fazermos essa estimativa. Entende que € possivel fazer esse ajuste e € 0 que seu esta

propondo, que enviem pra o CFP, indicando a possibilidade de ajuste desses dados.
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Essa € a questao e, por isso, esta sugerindo que facam a aprovacao. 13) Aristeu Bertelli
diz que precisa se manifestar. Indigna-se que o maior Regional do Sistema Conselhos
esteja considerando encaminhar, sumariamente, um valor errado. Considera que iSso
“joga na lama” o trabalho de anos que foi feito, até entdo. Expde colegas que ficaram até
alta madrugada fazendo e revisando as contas. Apresenta sua solidariedade ao
funcionério Mario Correa, indicando que ele mesmo ja ficou aqui também durante muito
tempo varando madrugadas no Conselho, semanalmente, para fazer as atividades e,
junto com ele, ficavam as coordenadoras técnicas de COE e COF e as colegas da
Secretaria. Sua solidariedade a esse funcionario que trabalho nas condicdes possiveis e
gque séo dessa forma porque, lamentavelmente, o Sistema Conselhos ainda aceita ficar
um mecanismo que € obsoleto, que € ruim e que € falho. E ruim para S&o Paulo, para
Minas Gerais, e para o Rio de Janeiro. Ainda assim, o Sistema Conselhos insiste nesse
sistema horrivel. Reforga que, para ele, encaminharem algo com um ndmero errado €
lamentével e “joga na lama” um trabalho de anos, aquilo que construiram esse tempo
todo. Por isso, registrara seu voto e diz que se encaminhar para o Federal com erro e
assim chegar, havera disputas severas. 14) Guilherme Raggi comenta que, diante disso,
e em consulta as colegas da Diretoria, retira sua proposta. Apressardo a correcao
desses problemas que precisam resolver. 15) Rodrigo Toledo reforca a proposta de
Evelyn Sayeg. Ja que estdo decidindo ndo aprovar o orgcamento, que fique acordado
gue este ponto serd o primeiro ponto do debate da préxima plenéria. 16) Maria Rozineti
Gongalves comenta que gostaria de acrescentar que talvez haja em situagdes trazidas
pelo Aristeu Bertelli, que conhece bem o Sistema do Siscaf e também o préprio Portal,
gue podem haver problemas insolliveis daqui até a proxima plenaria. Entdo, tém
absoluta certeza de que Guilherme Raggi e a equipe trabalhardo para isso, mas tem
problemas que estdo muito além do que poderiam resolver nesse curto tempo. Embora
a Diretoria esteja totalmente consciente e empenhada nessa questdo do Portal da
Transparéncia e do proprio Siscaf. 17) Rodrigo Presotto — Na linha da pensarem no
reconhecimento das limitagdes, entende que podem agradecer, sem excec¢des, a todos
0s envolvidos no processo de transicdo onde tiveram também alguns momentos de
dificuldade na aplicagdo da ferramenta e dos encaminhamentos. Acredita que €
responsabilidade do plenério, enquanto conselheiras/os. Propfe que se faca uma
plenéria extraordinaria, que possa ter como pauta Unica 0 orcamento e isso daria a
possibilidade de uma apreciacdo em carater unico desse ponto de pauta. Precisam

verificar o calendéario, para pensar em uma data possivel. Estdo no momento de
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propostas e todos que puderem colaborar, ajudam. Diz que, em algumas circunstancias,
quando foi remetido a ele uma serie de questbes, aguardou 0 momento para poder falar.
18) Luciana Stoppa comenta que proposta da plenaria extraordinaria sera considerada.
A Diretoria tem até 5 (cinco) dias de antecedéncia para convocar a plenéaria. Se for
necessario essa plenaria extraordinaria, encaminhardo a convocatdria no tempo
adequado. Encaminhamento: O plenario ndo aprova o or¢camento, que deve ser
corrigido e, entdo, pautado em plenaria subsequente, para aprovacdo. Xl)
ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA ADMINISTRACAO E DAS FI NANCAS - APAF
(Brasilia, de 16 a 17/12/17) - Luciana Stoppa dos Santos comenta que é necessario
pensar na delegacdo da APAF — Assembleia das Politicas, da Administracdo e das
Financas, que sera realizada nos dias 16 e 17 de dezembro, no final de semana
seguinte a proxima Plenaria Ordinaria. No dia 15 de dezembro sera realizada a Reunido
de Presidentes e Tesoureiros. Informa que o Conselho Federal de Psicologia recebeu a
primeira remessa da pauta. O CRP SP esta avaliando a manutencdo ou retirada de
alguns de seus pontos remanescentes. Entre as pautas da APAF esta o Orcamento,
como colocado por Guilherme Raggi anteriormente, as eleicdes de 2019, O Congresso
Nacional da Psicologia, as prestacdes de conta do trabalho de todos os GTs da APAF, o
plano de trabalho para o CREPOP, o GT de Comunicacdo, as questdes ligadas a
unificacdo das pautas de Tecnologia da Informacéo do Sistema Conselhos, que é uma
das coisas que a conselheira Evelyn Sayeg pautou e que receberam um pedido de
indicacdo para as atividades desse GT, a questdo da consolidacdo das Resolucdes,
Revista Dialogos, Saude Suplementar, Avaliagdo Psicologica, Avaliacdo Psicoldgica
para pessoas com deficiéncia, Revalidacdo de Testes Psicologicos, Escuta de Criancas
e Adolescentes, o Projeto de Lei que interfere, inclusive, nas questbes de
representatividade da APAF. Ela propria, Luciana Stoppa, e do conselheiro tesoureiro,
Guilherme Raggi, terdo que estar presentes, até por conta da reunido de presidentes e
tesoureiros, mas € necessario indicar as/os outras/os trés conselheiras/os para compor
a delegacéo do CRP SP. A Diretoria tem indicagfes, pensando nos temas que serao
debatidos na APAF e no que precisam garantir. Apresentam os nomes dos indicados,
com as justificativas da indicacao: 1) Monalisa Muniz, por conta das pautas de avaliagao
psicologica que se entende que sdo duas pautas importantes e que terdo deliberacdes
importantes a serem tomadas. Uma delas, é a questédo da Resolugcao, e também para as
pautas do CNP e das Elei¢cdes 2019; 2) Rodrigo Toledo por estar na Comisséo de Etica

e por ter condi¢cdes de discutir uma gama maior de tematicas; e, 3) Ilvani Francisco, por
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conta das discussdes do CREPOP. Consideracbes do plenario] 1) Aristeu Bertelli

recorda que, a pouco tempo atras, quando tiveram que fazer composicao para a APAF,
era também uma proposta da Diretoria & época de que levassem pessoas a partir do
conhecimento, representatividade e atuacdo no tema. A proposta foi vencida e acabou
sendo uma questdo de votacdo de nomes. Na ocasido, tinham uma discussdo sobre
temas de comunicacdo e a Diretoria sugeriu que Evelyn Sayeg compusesse a
delegacdo e a proposta foi sumariamente desconsiderada. Considerando que a
delegacao deve, de fato, representar o plenario e, considerando que este plenario néo é
formado, apenas, pelo Cuidar, entende ser extremamente preocupante que s6 tenham
membros indicados associados ao movimento “Cuidar da Profissdo”. Respeitando a
representatividade, solicitam que tenham vagas, também, para membros do Integra.
Como, precisam reconhecer que, a nao ser por questdbes de impossibilidade, a
presidéncia e a tesouraria precisam estar presentes e que esses sao constituintes do
“Cuidar da Profisséo”, entende que outras duas vagas, ao menos, sejam destinadas ao
grupo “Integra”, que sejam conselheiras/os reconhecidas/os como do “Integra”, por
questdo de representatividade. Entdo, sugere dois nomes, a conselheira Clarice
Pimentel Paulon e o conselheiro Vinicius Cesca. A respeito da indicagdo do nome de
Vinicius Cesca, entende que ndo € necessério justificar, basta ver a sua importancia
para a discussdo da questdo do Orcamento do CRP SP e como € importante a
impertinéncia das/os conselheiras/os do Integra para que este plenario ndo faca as
coisas de forma atabalhoada. Se tivessem aprovado anteriormente o orcamento, teriam
aprovado um Orcamento com erros. Felizmente, foram suficientemente impertinentes
para apontar que existiam 21 (vinte e uma) questbes para corrigir e ainda ha algumas
questdes para corrigir. A respeito de Clarice Paulon € uma pessoa que até pouco tempo
estava na Diretoria, tem experiéncia de APAF e pode ajudar. Nao se trata, apenas, de
uma questdo de representatividade, mas porque sdo pessoas versadas e com
qualificacdo para poder participar da APAF. Relembra que a delegacdo deve
representar o plenario, e este plenario nao € feito apenas por membros do Cuidar da
Profissdo. Entdo, enquanto membro do “Integra”, solicita que isso seja considerado. 2)
Reginaldo Branco diz que acha justo o exposto por Aristeu Bertelli, mas tendo claro que
a delegacdo do CRP SP na APAF deve levar as defesas do plenario deste Regional.
Sua questdo é em relagdo as pautas, porque ha pouco tempo, entdo, entende que a
discusséao sobre elas deve ser deixada para a plenaria de dezembro. 3) Luciana Stoppa

esclarece que a discussdo das pautas da APAF é feita na plendria imediatamente
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anterior a APAF, ou seja, sera em dezembro, mesmo. Hoje, precisam pensar que ao
aludirem as pessoas para comporem a delegagdo, ndo estdo fazendo nenhuma
priorizacdo. Essas pessoas estardo representando o plenario e irdo amparadas com o
material que sera produzido em plendria. Assim, entende que, ao elegerem pessoas,
estdo entende que estdo também considerando que sejam pessoas que deem conta da
discussdo mais ampla possivel, de transitar melhor nas diferentes tematicas. 4) Maria
Rozineti Goncgalves esclarece que ainda ndo tém a pauta completa, somente a primeira
remessa, assim, nao tem como discutir nesta ocasido. 5) Ed Otsuka gostaria de
defender os nomes indicados de Vinicius Cesca e Clarice Paulon. Entende ser o
momento oportuno para essa defesa, porque acabaram de passar por uma discussao
em que todas/os perceberam que essas pessoas, esse grupo, € considerado como
outro grupo e que defendeu ao plenario como um todo, acima de qualquer outra coisa.
Precisam disse e ficou bastante nitido do quanto precisam do conhecimento de algumas
pessoas que estao sendo indicadas, e ficou claro que essas pessoas néo irdo para fazer
qualquer disputa. Sera como foi ha pouco, foi feita uma defesa de algo que iria ser
aprovado com erros, ndo fosse o pronunciamento deles. Entdo, a discussao anterior
deixa bem elucidado o quanto que essa plenaria precisa dessas pessoas para poderem
representar e defender o CRP SP. 6) Rodrigo Presotto relembra que foram eleitas/os
enquanto conselheiras/os dentro de um mesmo movimento. Entdo, se em algum
momento houve uma dissidéncia nessa representacdo, considera que isso, neste
momento, ndo é algo que deva ser levado em consideracdo para encaminharem quem
serdo as/os representantes deste CRP SP na APAF. Acredita que todas/os
conselheiras/os, independentemente dos movimentos que auto proclamem, que
constituem, tenham o direito democratico de se candidatar e, acredita, que é o crivo do
voto que garante quem deste plenario estard representando este coletivo, neste
momento. Entende que essa é uma questdo de deve ser entendida dessa forma. Sobre
as pessoas indicadas, ndo tem ninguém a acrescentar. Devem ser democraticamente
votadas e acha que isso, de fato, os garante maior representacdo, a partir deste
coletivo. 7) Maria Rozineti Gongalves indica que seja feita votacdo e que cada um
escolha uma pessoa para ser votada. 8) Maria Rozineti Gongalves questiona se mais
alguém tem interesse em compor a delegacdo da APAF. 9) Vinicius Cesca de Lima diz
que gostaria de fazer algumas consideracdes com relacdo a representacdo, como
pensam esses processos. Diz ser muito bonito quando Rodrigo Presotto diz que

todas/os podem representar, mas na plenaria anterior de definicdo da delegagédo da
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APAF, o conselheiro Marcio Magalhaes, por exemplo, fez questdo de registrar que as
pessoas do grupo que iria para a APAF ndo o representavam. Entende ser curioso como
as falas, os lugares, vdo mudando, quando mudam os lugares. Dito isso, comenta que
nao é como se houvesse dois grupos dentro do plenario ha 20 (vinte) dias ou um més.
Faz dois meses! Na plenéaria de 02 de setembro, por exemplo, as falas sobre o assunto
eram unanimes, no sentido do reconhecimento que terdo de dois grupos constituidos
dentro dessa plenéaria. Mas ja havia questdes relativas a isso desde a primeira plenaria
desta gestdo, onde dois grupos foram se constituindo e as falas apontando isso. Dizer
assim gue eram todas/os partes de um mesmo movimento é uma fala para mascarar o
conflito que sempre esteve presente. Na plenéaria de 27 de setembro, quando elegeram
a Diretoria, fez um fala em relacdo a conselheira Clarice Paulon, que utilizara agora para
esse processo. Diz respeito a como pensam 0 processo de representacdo de forma
ética, sem pensar nisso como um espaco de aparelhamento, de representacao
individual, de representacao de um grupo em detrimento de outro. Enquanto membro da
Diretoria, Clarice Paulon sempre foi ética nas indicagcbes de das representacdes
cotidianas e em outros processos, sendo gque seria muito tentador pensar no sentido de
privilegiar algumas pessoas em detrimento de outras. Exemplifica que a Diretoria
anterior indicou, para APAFs anteriores, o conselheiro Guilherme Raggi e a conselheira
Monalisa Muniz. Ainda que, desde aquele momento, obviamente, j4 reconhecessem que
ndo compunham o mesmo grupo, o0 mesmo coletivo que estavam. Acredita que essa é
uma forma de pensar o processo, sem ser de uma forma aparelhada, pessoalizando.
Diz que € possivel pensar o processo de uma forma mais integra do que ficar pensando
ele a partir dos espacos de pequeno poder e autorrepresentagcéo, de aparelhamento,
gue € uma constante nas falas do conselheiro Rodrigo Presotto. Inclusive, alguém que
faz politca no CRP SP para beneficio proprio, claramente, no sentido da
autorrepresentacdo, da apropriacdo privada dos espacgos. Considera uma pena que
tenham esse tipo de pratica na gestdo, até esse momento. Sobre o que foi apontado por
Reginaldo Branco, entende ser o compromisso minimo que qualquer uma/um das/os
gque estiverem nessa representacao, independentemente de qualquer outra discusséao,
porque ninguém estara la para se autorrepresentar ou fara fazer defesa de algo que
destoe do acumulo do que se tem de discuss&o. E algo que foi feito nas duas APAFs
anteriores, apesar das disputas que tinham e as/os colegas que estiveram presentes
podem compartilhar suas impressdes. Apesar do que possam ter de divergéncia dentro

do plenario, que € um espaco para discutir aquilo que foi deliberado no coletivo,
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independente de ter ou ndo havido consenso. Esse é um compromisso minimo que se
deve ter, pensando um processo de representacdo em uma perspectiva coletiva e nao
de autorrepresentacdo. Entende que foi feito assim em varios momentos, a despeito de
diferencas de leituras de entendimento. Devem fazer a defesa daquilo que vai para além
de um movimento politico ou outro, o que a gestdo do CRP SP, neste momento, deve
fazer € aquilo que a categoria deliberou no Congresso Regional e no Congresso
Nacional da Psicologia. As gestbes do “Cuidar da Profissdo” tem que fazer isso, as
gestbes do “Fortalecer a Profissdao” devem fazer isso e qualquer gestdo que se
identifique como independente, deve fazer isso. O minimo é pensar em um
funcionamento democratico do Sistema, que as gestbes possam fazer aquilo que a
categoria deliberou nos Congressos, independentemente, de quem esta na gestao, seja
de forma mais ampla, seja nos pequenos espagos de gestdo. 10) Maria Rozineti
Goncalves diz que podem seguir com o encaminhamento, que pode se fazer votagcao
individual ou votacdo de uma dupla. Defende que cada conselheira/o vote em duas
pessoas e questiona se alguém tem outra proposta. 11) Evelyn Sayeg defende que cada
conselheira/o vote em apenas uma/um indicada/o, como tem sido feito para compor
Sindicancias, por exemplo. 12) Rodrigo Presotto sugere que cada um vote em trés.
Assim, entende-se que dois delegados ja sdo a tesouraria e a presidéncia e, entdo, que
cada conselheira/o pode votar os outros trés. 13) Ed Otsuka pede que votem em apenas
um e com motivacao do voto, porque entende que ha um caréter técnico, de apropriacdo
da defesa da plataforma na APAF. 14) Luciana Stoppa diz que a votacdo podera ser
motivada, para aqueles que quiserem motivar. Pede que sejam breves, assim, se
guiserem motivar, que se estabeleca um tempo de fala. 15) Maria Rozineti Gongalves
diz que ha, entdo, duas propostas. Uma de votarem em um trio e outra de voto em uma

Unica pessoa. Questiona ao plenario, que tem consenso de que se vote em apenas um.

O teto para motivacdo do voto é de 2 (dois) minutos. |Aberto & votacdo: 1) Aristeu Bertelli

da Silva diz que precisam fazer uma consideracao a respeito dessa motivacdo. Para ele,
fica Obvio que este plenéario, cada vez mais utiliza o expediente da brutalidade da
maioria numérica para poder compor a delegacdo. E 6bvio que essa delegacio vai ter
uma representacdo majoritaria do Cuidar da Profissdo, o que mostra a dificuldade do
Movimento Cuidar da Profissédo de dialogar com democracia. Diz que é bonito falar em
representatividade e de se trabalhar com diversidade, mas que isso ndo guarda
coeréncia com as atitudes do Cuidar da Profissdo neste plenario, e é triste ver isso. Fica

feliz, pois, cada vez mais, vé porque se desfiliou. Trata-se de um grupo que é muito
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habil em ser prolixo e, dessa forma, faz aquilo que acha conveniente, tudo para poder se
manter no poder e aumentar o seu espaco de representatividade, essa é a “justica” que
se tem no “Cuidar da Profissdo” e que vai tirando membros do ‘Integra’ plenéaria a
plenéaria, o que configura perseguicdo politica. Nesse sentido, dada a qualidade técnica
gue apresentou, inclusive tendo identificado, em uma olhada rapida, incoeréncias que
ainda existiam na tabela da proposta de Orcamento apresentada, indica Vinicius Cesca
de Lima. Entéo, tecnicamente, € a pessoa certa para compor essa delegacao. Teria sido
uma vergonha terem aprovado esse orcamento, fosse na plenaria passada ou mesmo
se fosse nesta plenaria. 2) Bruna Lavinas Falleiros vota em Vinicius Cesca de Lima,
endossando as palavras do conselheiro Aristeu Bertelli da Silva. Entende que vale o
exercicio de reconhecerem a violéncia da maioria. Cita a “banalidade do mal’, mas que
parte deste plenario camufla a violéncia uns dos outros e a reproduzem, sem, talvez, se
darem conta. Relata que, provavelmente, havera uma violéncia contra ela propria, mas
gue ndo estard mais presente para justificar seu voto. Gravara um audio sobre essa
violéncia que sera praticada contra ela com Evelyn Sayeg, para que possa reproduzir.
Acha que é nitido que estdo defendendo o que € correto e o que deve ser feito dentro
dos principios técnicos, éticos, cientificos, pela categoria e pelo CRP SP, independente
do risco em se colocam e ndo sabem o0 que motiva isso, se nao refletem a respeito do
gue estdo fazendo. V& o outro grupo como um “trem descarrilhado” e isso é muito
preocupante. Nao precisa justificar seu voto em Vinicius Cesca, porque ele tem toda a
competéncia para frear esse “trem descarrilhado”. 3) Vinicius Cesca vota em si proprio e
justifica agradecendo seus colegas pela confianca depositada quando apresentaram sua
candidatura e que ja votaram para este espaco de representacdo. Justifica seu voto por
entender que sempre teve momentos assim, uma dificuldade com essa leitura da
hiperespecialidade de algumas pautas e acha isso ruim. Enfim, a despeito de qualquer
outra questdo de disputa de entendimentos em relacdo a métodos de gestdo, reafirma
gue ndo ha nenhum recuo em relagcédo aos principios da plataforma que foi eleita, que a
categoria deliberou em seus Congressos, e isso ja esta claro pela disposicdo e pela
capacidade de ndo pensar esses espacos de processos de representacdo como algo
privatizado ou como espaco para autorrepresentacdo. E, também pela representacao da
diversidade, das diversas expressoes. A diversidade também é importante no processo
democratico, que ndo € s6 o processo de garantia de uma maioria, €, sobretudo, o
compromisso ético de expressao de que a minoria terd voz, terd espaco, podera falar.

Essa minoria também se faz representada e isso é fundamental. Sua defesa € nesta
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perspectiva da garantia de expresséo, de voz, de espaco a quem possa, em alguns
aspectos, divergir do que € a maioria constituida deste plenério. 4) Evelyn Sayeg vota
em Vinicius Cesca, endossando a defesa de Bruna Falleiros, apenas discordando de
uma colocagdo dela. Diz que algumas coisas vao ficando um pouco nebulosas ou
alguns percebam, mas o orgulho ndo permite que demonstrem isso. E, nesse sentido, 0
conselho que tem € que as pessoas se libertem. Vota em Vinicius porque entende que
ele tem total capacidade para fazer essa representacéo, e porque ele, incansavelmente,
apesar de toda a violéncia que ele sofreu nesse plenéario, teve a capacidade de
demonstrar isso, de ser solidario, colaborativo, e trabalhar na direcdo de, ao menos, nao
permitir que o plenario cometa alguns erros. Ele ja salvou a Luciana, que é responsavel
pelo orcamento, que é quem assinaria e que, se tivesse uma auditoria, seria a
responsabilizada por isso. 5) Monalisa Muniz vota em lvani Francisco. 6) lvana do
Carmo Souza vota em lvani Francisco. 7) Ed Otsuka diz que acha estranho que ele
tenha que propor voto motivado. E uma tentativa, que ndo deixardo de fazer, de que as
discussbes aqui sejam qualificadas, ou pelo menos, que haja uma discussao, o que é
dificil de ocorrer, porque as pessoas se isentam de expor. O seu voto, com certa culpa
por expor um companheiro ao desgaste e porque fica pensando o quanto ndo seria (til
deixa-lo fora, para uma tomada de consciéncia dos demais, mas continuam em defesa
do CRP, da plataforma e dos posicionamentos. Diz que ndo precisa dizer sobre a
gualidade que Vinicius Cesca tem para os estar representando. Considera que algumas
pessoas tém que fazer esfor¢co para ndo demonstrar a admiracdo que tém por Vinicius.
8) Beatriz Brambilla vota em Ivani Francisco de Oliveira, justificando que todas/os do
plenario podem contribuir com alguma questdo, em algum momento. 9) Rodrigo Toledo
também considera que muitas/os do plenario podem contribuir e, dessa forma, vota em
Monalisa Muniz. 10) Maria Mercedes Guarnieri vota em Ivani Francisco de Oliveira,
considerando todo o trabalho que ela tem feito, bem como todas as tematicas que ela
tem acompanhado ao longo de sua vida profissional e de estudos e, também, que ja foi
também para outra APAF. 11) Edgar Rodrigues comenta que quando uma conselheira
fala da banalizacdo do mal, fica pensando que também existe uma agressdo muito
poderosa de um grupo que se sente minoritario. N&o tenho duvida de que todas/os aqui
tém condicdes de representar este plenério na APAF. Admira - e j& admirou muito mais -
as pessoas que romperam com o Cuidar. Tinha muita admiracdo, mas, hoje, ndo da
mais. Nao da mais por conta da agressao que essa minoria faz aos demais. Entende

que poderia ser feito diferente, mas que esse grupo nao quer fazer diferente. Esse outro
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grupo nao quer “largar o 0sso”. 12) Beatriz Mattos vota na conselheira Monalisa Muniz
do Nascimento. 13) Rodrigo Presotto vota na conselheira Monalisa Muniz do
Nascimento por entender que ela é uma conselheira que tem dominio técnico de areas
importantes dentro deste coletivo e, ao mesmo tempo, tem se mostrado na
representacdo politica bastante assertiva. Assim, entende que estardo bem
representados. Sobre algumas questbes que, as vezes, sdo dirigidas ao seu grupo,
considera que pode ter uma dimensdo da projecdo. Sdo psicOlogas/os e conhecem
algumas coisas. Entéo, considera que algumas pessoas tém feito proje¢cdes com relacao
a sua pessoa. Lamenta que isso esteja acontecendo neste momento. Considera que
devem repensar algumas questdes, pois sempre tentou fazer representacao coletiva e
entende que coletivamente tém pensado as questdes, mesmo quando divergem.
Considera que € na divergéncia que conseguem entender se ha respeito e, nesse
sentido, tem procurado fazer representacdo. Se 0S nossos pontos de vista nao
coincidem tem haver com questdes de leitura de mundo e leitura politica e das diretrizes
do movimento que participam e sustentam dentro da representacdo para o qual foram
eleitos. 14) Larissa Gomes Ornelas vota na conselheira Monalisa Muniz. 15) Méarcio
Magalh&es da Silva vota na conselheira Monalisa Muniz do Nascimento. Lamenta que
Rodrigo Presotto tenha retirado sua proposta de fazer a votacdo em bloco, cada
conselheira/o votando em trés conselheiras/os. Entende que o plenario deveria mandar
trés conselheiras/os do movimento “Cuidar da Profissdo”, que é o movimento que foi
eleito para essa gestdo. Foram os membros do “Integra” que romperam com O
movimento. Entende que se seu grupo tem maioria, Como 0 outro grupo aponta a todo
momento, se quisessem, poderiam ter votado em trés conselheiras/os ao invés de
votarem em um, impedindo que pudessem indicar alguém do outro grupo. Dizem que
ndo romperam, que representam os principios que foram eleitos, mas declaram ser um
grupo de oposicdo, independente de qual seja a pauta. Entdo, se opdem ao grupo
majoritario independente do que esteja em discussdo. Quando a conselheira Evelyn diz
gue precisam se libertar, entende que isso vale para o grupo dela também, porque em
varios momentos as/os conselheiras/os do Cuidar foram capazes de admitir que erraram
e rever suas decisdes, rever o que a pretendiam fazer, como a propria questdo do
orcamento na plendria passada. Entdo, ndo € este grupo que esta preso, mas o outro
gque esta sempre se sentindo com toda a razdo, o grupo que tem todo o conhecimento
sobre esta gestao e sobre as gestdes anteriores. 16) Reginaldo Branco da Silva diz que

durante a APAF de dezembro de 2016, de alguma forma, ainda formavam um grupo
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anico. Entdo, ndo houve problema na composicdo daquela delegacao, ja para a APAF
de maio, ja houve divergéncia entre os dois grupos, mas ainda foi possivel composicao.
Mas agora, depois do rompimento do grupo “Integra” e do grupo “Cuidar da Profissao”,
entende que a composicdo fica mais complicada, ndo vai ocorrer de forma cedida ou
pacifica, vai ser nesse embate entre os dois grupos e que serd sempre dessa forma e,
grupo gue tem maioria de pessoas votara e é valido, por outro lado, o grupo menor
acaba desvalorizando, de alguma forma, as a¢gfes desse grupo majoritario, para tentar
manter uma justificativa em relacdo ao que ocorre aqui no plenario. A composi¢cdo com
relacdo ao que ocorre internamente ndo sera mais possivel, sera por meio de votacéao,
mesmo, a partir desse rompimento. Vota em Ivani Francisco para essa APAF, porque
considera que ela conseguira debater boa parte dos pontos que o CRP SP levara,
inclusive pautas que sdo da Comisséo de Direitos Humanos e do Ndcleo Emergéncias e
Desastres. 17)

Maria Rozineti Gongalves vota na conselheira Ivani Francisco, pelos mesmos motivos
apresentados anteriormente, pois ela ja esteve em APAF e por acreditar em sua
competéncia e capacidade de representar o plenario naquele espaco. 18) Luciana

Stoppa dos Santos se abstém e reforca que a pauta da APAF seré discutida na préxima

plenéria. Resultado da votacéo:| 06 (seis) votos em Monalisa Muniz do Nascimento; 07

(sete) votos para Ivani Francisco de Oliveira; 05 (cinco) votos para Vinicius Cesca de

Lima; e, 01 (uma) abstencdo. Novas consideracdes do plenario] 1) Vinicius Cesca de

Lima solicita esclarecimento se ainda ha alguma possibilidade do plenario encaminhar
pautas para esta APAF e qual seria o procedimento e o prazo. 2) Luciana Stoppa dos
Santos diz que estdo analisando as pautas de Sao Paulo e que, até o final de semana
devem fechar algo nesse sentido. 3) Vinicius Cesca diz que, nesse sentido, esta
compreendendo que todas/os conselheiras/os podem encaminhar propostas de pauta
até a proxima sexta-feira. 4) Luciana Stoppa solicita que as pautas sejam
encaminhadas, preferencialmente, até a quinta-feira a noite, pois sexta-feira tem a
reunido de Diretoria. Acata a proposta de que sejam encaminhadas até sexta-feira, as
9h. Depois dardo ciéncia a todos das pautas que propuseram e a aquilo que seréa levado
pelo CPR SP. Encaminhamento: A delegacdo da APAF sera composta por Luciana
Stoppa dos Santos, Guilherme Rodrigues Raggi Pereira, Ivani Francisco de Oliveira,
Monalisa Muniz do Nascimento e Vinicius Cesca de Lima. As propostas de pautas para
a APAF devem ser encaminhadas para a Diretoria até as 09 horas do dia 17 de
novembro, para o e-mail da Diretoria. XI) RECOMPOSICAO DAS COMISSOES
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GESTORAS, PERMANENTES, NUCLEOS TEMATICOS, GTs E REP RESENTACOES
EM ORGAOS DE CONTROLE SOCIAL — 11.1) Subsede Baixad a Santista e Vale do
Ribeira — Propbe-se a inclusdo de Annie Louise Saboya Prado (06/86192) como
membro da Comissado Gestora da Subsede. Encaminhamento: Aprovada a incluséo
indicada. 11.2) Comissdo de Etica — Propde-se a inclusdo de Renata Capeli Silva
Andrade (06/74243) e Monica Cintrdo Franca Ribeiro (06/20583) como membros e a
exclusdo dos membros Claudio Kazuo Akimoto Junior (06/125905) e Sabrina  Jacques
(06/102722). Encaminhamento: Aprovadas a inclusdes e exclusfes indicadas. 11.2.1)

Subsede Ribeirdo Preto - Propde-se a exclusdo da colaboradora de Cl, Ana Roberta

Prado Montanher (06/74406). Encaminhamento: Aprovada a exclusao indicada. 11.3)
Comissdo de Comunicacdo - Propbe-se a exclusdo da membro Maria Mercedes
Guarnieri. Encaminhamento: Aprovada a excluséo indicada. 11.4) Nucleo Educacéo e
Medicalizagdo — Propde-se a exclusdo de Luciana Stoppa dos Santos como
coordenadora adjunta e a inclusédo de Lilian Suzuki (06/27810). Vinicius Cesca aponta
gue esse arranjo ndo € possivel a partir da Resolucdo que regulamenta a composi¢ao
dos nossos Nucleos. A Resolucao prevé uma coordenacao adjunta caso a coordenacgao
fosse exercida por alguém que ndo é conselheira/o, como uma forma de garantir que
tivesse um/a conselheiro/a na coordenacdo. O contrario, no entanto, ndo € possivel nos
termos da Resolucdo. Diz que ndo se trata de uma questdo de mérito, apenas o arranjo,
como estd, ndo é possivel. Maria Rozineti Gongalves diz que o esclarecimento trazido é
importante, e, assim, sugere a inversdo da composicdo da coordenagdo. Assim, a
coordenagédo passaria a ser de Lilian Suzuki e a coordenacao adjunta de Maria Rozineti
Goncalves. Encaminhamento: Aprovada a exclusdo proposta de Luciana Stoppa, a
alteracéo de coordenadora para coordenadora adjunta de Maria Rozineti Goncalves e a
incluséo de Lilian Suzuki como coordenadora. 11.5) Nucleo Psicologia e Deficiéncia —
11.5.1 — Subsede S&o José do Rio Preto — Propde-se a inclusdo de Maria Cristina Vitti

Vieira (06/28317) como membro suplente. Encaminhamento: Aprovada a inclusao

sugerida. 11.5.2 — Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte — Prop&e-se a exclusédo de

Angela Fernandes Rodriguez Godoy (0672479), membro titular e de Francine Cristina
Prolungati de Oliveira Araujo (06/85073), membro suplente. Encaminhamento:

Aprovadas as exclusdes indicadas. 11.6) Nucleo Psicologia e Esporte —  Vinicius
Cesca relembra que o Nucleo esta sem conselheira/o na coordenacdo. Entende que é
importante que incluam, pois esta sem ninguém nessa fungéo desde a saida de Fabio

Silvestre. Segundo a Resolucdo, € preciso que tenha algum conselheiro na
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coordenacdo, mas a indicacdo é mais do que somente pela letra da Resolucédo, mas
também porque é importante que o Nucleo tenha um conselheiro e ndo ter dificulta o
trabalho do atual coordenador, pois ndo tem nenhum vinculo com o plenério. Beatriz
Mattos entende que € importante a questao apontada e entende que ha uma tarefa, que
€ pensar um nome da plenéria para indicar, mas destaca que é preciso que a/o
conselheira/o transite na tematica e acredita que ndo tenha mais ninguém, depois do
desligamento de Camila Teodoro Godinho, entdo, talvez tenha que ser uma excecao.
Encaminhamento: O plenario devera pensar na indicagdo de uma/um conselheira/o
para a coordenacdo adjunta do Nucleo Psicologia e Esporte, para a proxima plenaria.
11.6.1 — Subsede Ribeirdo Preto — Indica-se a inclusdo, como membro suplente, de
Ricardo Marinho de Mello de Picoli (06/109478). Encaminhamento: Aprovada a

inclusdo sugerida. 11.7) Nucleo Psicologia e Relacdes Etnicorraciais - 11.7.1 —

Subsede Sorocaba — Propde-se a exclusdo da membro titular Carla Jacques Carlos

(06/46264) e a inclusdo, como membro titular, de Thaiga Danielle Saldanha Momberg
(06/117912). Encaminhamento: Aprovada a exclusédo e a incluséo indicadas. 11.7.2 —

Subsede Séo José do Rio Preto — Indica-se a exclusdo da membro titular Sara Raisa

Vieira Araujo (06/131951) e a inclusdo, como membro titular, de Tatiana Maria Sant Ana
Lopes Blanco (06/82847). Encaminhamento: Aprovada a exclusdo e a incluséo
indicadas. 11.8) Nucleo Psicologia, Laicidade e Religiosidade  — Indica-se a excluséo
de Andrea Mataresi da coordenagdo adjunta. Encaminhamento: Aprovada a excluséo
proposta. 11.9) Nucleo Psicoterapias - 11.9.1 — Subsede S&o José do Rio Preto —

Indica-se a inclusdo de Naiara Perin Darim (06/105150), como membro titular.
Encaminhamento: Aprovada a inclusdo proposta. 11.10) Nucleo Saude — Indica-se a
exclusdo de Fabio Souza Santos (06/70965) da coordenacédo. Indica-se, entdo, que Ed
Otsuka passe de coordenador adjunto para coordenador e que Rodrigo Presotto possa
ser coordenador adjunto. Encaminhamento: Aprovada a exclusdo de Fabio Souza
Santos (06/70965), a alteracdo de coordenador adjunto para coordenador de Ed Otsuka
e a inclusdo de Rodrigo Fernando Presotto como coordenador adjunto. 11.9.1 —

Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte — Prop8e-se a alteracdo de membiro titular para

membro suplente de Priscila Mathias (06/118786) e a inclusdo, como membro titular de
Pedro Ivo Freitas de Carvalho Yahn (06/80596). Encaminhamento: Aprovadas a
alteracdo e a inclusédo sugeridas. 11.11) Nucleo Sexualidade e Género — Propfe-se a

exclusdo de Rodrigo Toledo da coordenacdo adjunta e a inclusédo de Marcio Magalhdes

da Silva. [Consideracdes do plenario;] 1) Vinicius Cesca de Lima relembra que Bruna
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Falleiros tinha indicado anteriormente que deixaria gravado um audio sobre esse ponto,
solicitando que pudesse ser reproduzido. Assim, faz-se a reproducdo do audio: “na
ultima reunido do Nucleo Sexualidade e Género, foi pautada a saida do Rodrigo, e ai
conversamos sobre o que fazer com esté situacdo. As pessoas todas me questionaram
sobre a dinamica politica atual, dei alguns esclarecimentos, inclusive talvez nem todos
estejam cientes pois varias pessoas participantes do Nucleo Sexualidade e Género sao
de comissdes gestoras da subsedes das quais vocés coordenam e na conversa que
tivemos entendemos que a gente vem sempre discutindo dentro do ndcleo e quando o
Rodrigo também tava na coordenagcdo algo que eu e ele conversavamos é da
importancia de ter mais alguém da regido Metropolitana ainda que ele também fosse da
regido Metropolitana. Entdo o que entendemos no nucleo foi de que seria interessante
conseguirmos convidar uma pessoa da militdncia LGBT da regido Metropolitana para
ocupar esse lugar. Ainda que, estd pessoa pela Resolucao pro no lugar de coordenacéo
e eu passe a ocupar o lugar de coordenacgado adjunta porque nao seria uma pessoa do
Conselho. Essa foi a discussdo que tivemos no Nudcleo Sexualidade e Género, e ai
ontem a noite tomamos ciéncia de que existia uma indicacao de coordenacdo adjunta na
pauta, que nao foi levada pra ciéncia e consideracdes do NSG, se for levado para
alguns integrantes do nudcleo, alguns colaboradores do nucleo, nédo foi de forma oficial e
nem passou pelo nucleo, isso s6 comprova o método antidemocratico e dessa violéncia
silenciosa, as vezes nem tanto, que vocés imprimem, na forma como vocés decidem e
implementam coisas pela forca da maioria. Com a Evelyn eu sei que foi muito mais
violento, com o Ed ja foi provavelmente ou também sera muito mais violento, com a
diretoria, com a Andrea. Mas ainda assim, esta forma de ndo considerar que o nucleo ja
tem uma coordenacdo e membros que possam opinar e refletir sobre isto é ato
antidemocratico.”. 2) Evelyn Sayeg explica que o Nucleo Sexualidade e Género esta
pensando sobre a pessoa a ser indicada, entdo, a proposta da conselheira Bruna € que
ela se mantenha como coordenadora e que o nucleo apresente ao plenario na proxima
plenéaria um nome. A principio, ninguém do nucleo se habilitou a assumir a coordenacgéo
e, entdo, eles estao verificando pessoas externas que poderiam ocupar esse espaco. 3)
Beatriz Mattos comenta que Marcio Magalhdes participou do Nucleo nesse periodo e é
quem deve compor junto com Bruna Falleiros, fazendo discussfes importantes. 4)
Luciana Stoppa dos Santos informa que Bruna Falleiros permanecera na coordenacao.
E defende que Marcio Magalhées seja coordenador adjunto e que se o Nucleo entender

gue deve ser diferente, deve apresentar a Plenaria. Até que este plenério decida se ha
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outras possibilidades e outras pessoas que possam estar nesse lugar, defende que
Marcio Magalhdes esteja na coordenacao do nucleo. 5) Evelyn Sayeg comenta que ndo
€ uma oposicao ao ingresso de Marcio Magalhdes, mas sim porque ja havia discussao
no Ndcleo, o nucleo esta construindo isso e foi surpreendido com uma proposta de
pauta que ja tinha a indicacéo do conselheiro Marcio, sem que isso tenha sido dialogado
com o Nucleo. 6) Vinicius Cesca de Lima diz que se a proposta apresentada por Luciana
for a proposta da Diretoria, gostaria de fazer outra: Rodrigo Toledo desligando-se da
coordenacdo adjunta do Nucleo Sexualidade e Género, que o plenario ndo faca a
indicacdo de outro nome para essa coordenacao adjunta nesta plenaria, em respeito
inclusive a producéo desse do proprio Nucleo. Como ndo ha consenso, entende que as
propostas deve ser apreciadas pelo plenério. 7) Rodrigo Toledo diz que o que Bruna
Falleiros traz, de fato, ocorreu. Entendem que a Regido metropolitana milita nas
questbes de género e sentem falta de alguém que pudesse militar nas questbes LGBT.
Mas, para compor essa discussdo, no momento em que péde acompanhar a plenéria de
hoje, vieram o tempo todo em uma discussdo dos dois grupos e das necessidades de
composicdo dos dois lugares. Entdo, neste momento em que ele sai por
indisponibilidade, entende que o conselheiro Marcio Magalhdes pode compor o nucleo e
0 nucleo discutir esta possibilidade. 8) Vinicius Cesca comenta que houve uma
sequencia de falas de defesa de uma mesma proposta, entdo gostaria de voltar a
defender a proposta que fez. Aponta que o0 argumento apresentado por Rodrigo Toledo
€ cinico, pois falar de recomposi¢cdo no atual contexto, onde um grupo estd com 0s
guatro cargos da Diretoria, com a presidéncia de todas as Comissées Permanentes do
CRP SP e, nesse contexto, se falar de recomposi¢cao de um micro espago, com base em
um argumento de representacao de grupos, defendendo algo que o proprio Ndcleo néo
discutiu € cinismo. E puro cinismo de um grupo que tem se imposto no espaco da
maioria! N&o querem a representacdo em todos 0s espacgos, querem garantir que o
espaco nao esteja apenas coordenado por uma pessoa que ndo se identifica com esse
grupo. E outra coisa que estdo articulando. O golpe que ja deram na Diretoria, na
Comisséo de Etica, no Nucleo de Assisténcia Social e em outros espacos, querem dar
no Nucleo Sexualidade e Género ndo tem nada a ver com compromisso democratico. 9)
Rodrigo Toledo diz que somente quer registrar seu voto, mas aproveitarq a fala de
Vinicius Cesca para indicar que esta, o tempo todo, sendo bastante respeitoso e que
gostaria de ser respeitado. Nao precisam desqualificar o outro no debate politico. Vem

fazendo uma defesa ha bastante tempo sobre isso. Acolhe a posi¢éo de Vinicius sobre a
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sua fala, a partir da minha saida. Queria ter registrado isso exatamente em respeito ao
compromisso que assumiram tanto ele proprio, quanto a conselheira Bruna Falleiros, no
momento em que assumiram a gestdo. Em respeito ao trabalho dela, uma das
motivacdes de sua saida foi, exatamente, que a relacdo ndo se comprometesse e para
gue nao comprometesse o trabalho, além de sua indisponibilidade por questdes
pessoais. Queria deixar registrado o seu grande respeito a trajetéria de Bruna Falleiros e
esta dizendo isso para registrar em plenaria, mas ja disse isso a ela. 10) Luciana Stoppa
indica que dard inicio a votag&o. 11) Vinicius Cesca sugere que a votacdo seja por “sim”,
para aqueles favoraveis a inclusdo de Marcio Magalhdes na coordenacdo adjunta do
Nucleo, e “ndo”, para aqueles contrarios a essa incluséo. E, conforme ja vem pedindo
reiteradamente, propée que a metodologia das votagbes, até para as que ndo sao
motivadas, é que seja voto nominal, ou que, no momento da apuragéo, se registre 0s
nomes de quem votou por cada alternativa, pois entende ser importante isso para o

processo de transparéncia do processo decisoério e para poder acompanhar como é que

cada um tem votado e se posicionado nesse plenario. Aberto & votacéo:| 10 (dez) votos

para “sim” a inclusdo de Marcio Magalhdes como coordenador adjunto do Nucleo
Sexualidade e Género — Monalisa Muniz, lvana do Carmo, Edgar Rodrigues, Beatriz
Mattos, Ivani Francisco de Oliveira, Larissa Gomes Ornelas, Reginaldo Branco da Silva,
Maria Rozineti Goncgalves, Suely Ortiz e Rodrigo Presotto; 04 (quatro) votos para “nao” a
inclusdo do conselheiro Marcio na coordenacdo do Nucleo — Aristeu Bertelli da Silva,
Vinicius Cesca de Lima, Ed Otsuka e Evelyn Sayeg; e, 03 (trés) abstencdes — Luciana
Stoppa dos Santos, Rodrigo Toledo e Marcio Magalhdes da Silva. Encaminhamento: O
plenario aprovada a exclusdo de Rodrigo Toledo da coordenacédo adjunta do Nucleo.
Por votacdo, o plenario aprovada a inclusdo de Marcio Magalhdes da Silva na
coordenacdo adjunta. 11.12) Nuacleo Transito e Mobilidade Urbana -  11.12.1 —

Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte — Propbe-se a exclusdo da membro titular

Francine Cristina Prolungati de Oliveira Araujo (06/85073) e a inclusdo, como membro
titular Dayane Abirached de Salomé&o (06/107028). Encaminhamento: Aprovadas a
exclusédo e a inclusdo propostas. 11.13) GT Processos de Trabalho — Vinicius Cesca
de Lima solicita a sua exclusdo da coordenagcdo desse GT. Encaminhamento: O
plenario aprova a exclusdo de Vinicius Cesca do GT e indica que para a proxima
plenaria devem trazer indicacfes de pessoas para assumirem a coordenacao. 11.14)
Nucleos Territoriais — 11.14.1 - Subsede Bauru — 11.14.1.1 - Nucleo Territorial de

Aracatuba — Indica-se a inclusdo de Fabiano Boghossian Esperanca (06/90723) como
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coordenador. Encaminhamento: Aprovada a inclusdo sugerida. 11.14.1.2 - Nucleo
Territorial de Botucatu — Indica-se a inclusdo de Lilian Magda de Macedo (06/71116)
como coordenadora do Nucleo territorial. Encaminhamento: Aprovada a incluséo.

11.14.2 - Subsede Vale do Paraiba e Litoral Norte - 11.14.2.1 - Nucleo Territorial de S&o
Jose dos Campos — Indica-se a exclusdo de Juliane Macedo Manzini (06/80680) da

coordenacdo do Nuacleo e a inclusdo de Mariana de Oliveira Farias (06/78776) na
coordenagédo. Encaminhamento: Aprovadas a exclusdo e a inclusdo indicadas. 11.15)
Conselho Municipal de Educagcdo de Assis - Indica-se a inclusdo de Jo&o Danilo
Burlin (06/94225), como representante titular e de Elisabeth da Silva Gelli (06/818),
como representante suplente. Encaminhamento: O plenario aprova que representem o
CRP SP no Conselho Municipal de Educacéo de Assis as pessoas indicadas. 11.16)
Conselho Municipal de Saude de Sao Sebastido (COMUS ) - Apresenta-se a proposta
de exclusdo de Guilherme Seixas Santana de Lima (06/109233) como representante
titular e de alteragéo de representante suplente para titular de Ana Elisa Barbosa Cavichi
(06/95082). Encaminhamento: Aprovadas a exclusdo e alteragdo indicadas. 11.17)
Conselho Estadual de Assisténcia Social - CONSEAS - Proposta de exclusdo do

membro representante do CRP SP Vinicius Cesca de Lima e de inclusdo como

representante de Alexandre de Brito Angelo (06/ 116089). [Consideracdes do plenario] 1)

Vinicius Cesca solicita esclarecimento, pois achou curioso estar pautada a alteracédo da
representacdo no Conselho Estadual de Assisténcia Social, quando parece que ja teria
chegado uma informag¢do dessa substituicdo de representacdo ao préprio Conselho
Estadual de Assisténcia Social na segunda-feira, dia 30 de outubro. Assim, questiona se
a alteracdo de representacao ja havia sido encaminhada antes de passar na plenaria. 2)
Maria Rozineti Gongalves indica que pode ter sido alguma comunicagéo informal. Mas
gue nao se trata de uma deliberacdo da atual Diretoria, que apenas fez uma mediacao
com o Nucleo. 3) Vinicius Cesca questiona se had comunicacdo informal com um
Conselho Estadual. Ainda, que a deliberacdo é do plenario e que isso deve ser
resguardado. Indica que sua pergunta ndo tem nada a ver com uma possivel mediacéao,
solicitando que se atenham a responder aquilo que estd perguntando. Gostaria de
entender como pode ter se dado esse processo. Caso ndo queiram explicar neste
momento, solicitara pelas vias legais. No seu entendimento, essa alteracdo ja teria sido
feita na plenaria do dia 28 de outubro, no momento que ele ndo estava mais presente.
Mas, agora, vendo que se estd pautando essa alteragcdo, achou curioso que a

informacdo tenha chegado primeiro no Conselho Estadual de Assisténcia Social e
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depois seja pautado em plenaria. E importante apurar o que houve. 4) Maria Rozineti
Gongalves diz que isso foi fruto de uma reunido do proprio nucleo e foi passada essa
indicacdo de substituicdo. Diz que o proprio Vinicius deve saber os motivos. A
informag&o pode ter sido alguma conversa dentro desse 6rgdo, mas, oficialmente, ndo
foi feita nenhuma comunicacdo. 5) Vinicius Cesca pede confirmagdo de que o
CONSEAS néao foi comunicado oficialmente da substituicdo. 6) Luciana Stoppa informa
gue ndo assinou nenhum Oficio com essa informagdo. Encaminhamento: O plenario
aprova a exclusdo e inclusdo propostas. 11.18) Conselho Estadual de Defesa dos

Direitos da Pessoa Humana — Indica-se a exclusdo de Ed Otsuka e a inclusdo de

Reginaldo Branco da Silva. [Consideracdes do plenario] 1) Ed Otsuka solicita uma

justificativa. Informa que, inclusive, esta semana esteve fazendo uma representagéo no
Condepe. 2) Maria Rozineti Goncgalves diz que uma das justificativas que podem fazer é
que como membro da CDH, ela tem percebido que o conselheiro ndo aparece a muitas
reunidbes e nao tem podido fazer transversalizacdo de sua representacdo dentro do
CONDEPE. Entéo, ficam alijados de informacdes sobre o que ocorre nesse espaco.
Assim, ha um prejuizo da propria Comissao, que fica sem informacdes de como vai se
dando a representacdo nesse espago e como nao tem transversalizado, decidiram,
enquanto coordenacdo da comissao junto a coordenacgdo adjunta e a diretoria, que esta
representacao tem que estar alinhada, pois, ndo faz sentido ter uma representacédo onde
a pessoa que representa nao transversaliza. 3) Reginaldo Branco da Silva diz que tem
cobrado, insistentemente, de todos os membros da CDH que fazem representacoes,
gue tragam informes para a reunido ou que fagam por escrito, inclusive para a Diretoria
tomar ciéncia do que foi discutido naquela representagédo, o que ndo tem ocorrido. Ha
muito tempo, ndo tem informacdo do que esta sendo discutido no CONDEPE. 4) Ed
Otsuka diz que, sobre a cobranca, uma vez Reginaldo o questionou sobre essa
representacdo. Na verdade, essa cobranca foi feita somente uma vez, na ultima
semana, no dia seguinte a reunido do Condepe e, prontamente, encaminhou o relatério.
Informa que tem justificado suas auséncias. Comenta que ninguém conversou com ele
sobre essa substituicdo e ele tem feito umas constru¢bes muito importantes no
CONDEPE, o que deve ser de conhecimento de todos. 5) Luciana Stoppa diz que
podem, entdo, encaminhar o nome de Reginaldo Branco para essa representacéo. 6) Ed
Otsuka informa que ndo concorda com a indicacdo. 7) Aristeu Bertelli da Silva diz que
precisa se manifestar, enquanto conselheiro, ainda tem esse direito. Parece-lhe curioso

que justamente a Comissdo de Direitos Humanos faga as coisas dessa forma. Isso lhe
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causa muito estranhamento. Tem recebido informes quase cotidianos da atuagéo de Ed
Otsuka junto ao CONDEPE, tanto por conta daquilo que tem recebido da rede do CRP,
guanto pelos contatos que ainda tem no CONDEPE, com como a propria presidenta.
Questiona se, em algum momento, Ed Otsuka € uma pessoa dificil de se conseguir
contato, se se tornou uma pessoa refratéria, porque, se foi isso, aceita a alteracao.
Agora, se nao for esse o0 caso, pede que tratorem de uma forma mais eficaz, pelo
menos. Tratorar dessa maneira é vergonhoso! E um vexame! E é um vexame que
justamente da CDH tenha esse jeito de tratorar. Porque parece-lhe que é uma coisa
muito equivocada. Relata que questionard Nazareth Cupertino, presidenta do
CONDEPE se, de fato, Ed Otsuka é uma pessoa relapsa no contato com o CONDEPE,
porque ndo é o que lhe parece. Mas estdo fazendo tudo dessa maneira, tratorando
dessa maneira avassaladora, o que so evidencia como vao seguindo. Entende que deve

seguir para votacdo. 8) Luciana Stoppa diz que votardo registrando os votos de cada

conselheira/o. |Aberto & votacdo: 1) 09 (nove) votos para que o conselheiro Reginaldo

Branco assuma a representacdo no Condepe- Monalisa Muniz do Nascimento, Beatriz
Mattos, Ivani Francisco de Oliveira, Edgar Rodrigues, Rodrigo Presotto, Larissa Gomes
Ornelas, Marcio Magalhdes da Silva, Guilherme Rodrigues Raggi Pereira e Maria
Rozineti Gongalves; 03 (trés) votos para a permanéncia de Ed Otsuka na representagéo

— Aristeu Bertelli da Silva, Vinicius Cesca de Lima e Ed Otsuka; 03 (trés) abstencbes —

Ed Otsuka, Reginaldo Branco da Silva e Luciana Stoppa dos Santos. [Consideracées do

Ed Otsuka diz sentir a forma como foi feito e sente pela relagdo do CRP SP
com o CONDEPE. Principalmente, porque o CRP nédo estd se preocupando com 0s
parceiros. O CONDEPE passa por um momento que demanda cuidado e fardo essa
transicdo no pior momento possivel, sem o cuidado nenhum com o parceiro.
Encaminhamento: Por votagdo, aprova-se a alteracao de representacdo do CRP SP no
Condepe, com a saida de Ed Otsuka e ingresso de Reginaldo Branco da Silva. Nada
mais havendo a tratar, a senhora conselheira presidenta, Luciana Stoppa dos Santos,
deu por encerrada a sessdo as 18 horas e 35 minutos, da qual eu, conselheira
secretaria, Suely Castaldi Ortiz da Silva, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada sera

assinada por todos os presentes. Sao Paulo, 11 de novembro de dois mil e dezessete.

Andrea Mataresi Aristeu Bertelli da Silva
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