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A. APRESENTACAO

Este relatorio de gestdo aborda as informagdes de natureza contabil, financeira, orcamentéria,
operacional e patrimonial, e esta organizado de forma a permitir uma visdo sistémica do
desempenho e da conformidade de gestdo dos fatos relevantes ocorridos durante o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2015 sob a Gestédo do XIV Plenério.



3 - VISAO GERAL DA UNIDADE
IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

Identificacdo da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia da 6% Regido — CRP-06

CNPJ: 37.115.433/0001-00

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Rua Arruda Alvim, 89 Jardim América, Cep: 05410-020, Sao Paulo - SP

Telefones: (11) 3065-9494 — Fax: (11) 3061-0360

Endereco da pagina da Internet: www.crpsp.org.br

Endereco do Correio Eletronico Institucional: gerencia@crpsp.org.br

Normas Relacionadas a Criacdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: 5.766/71

Decretos: n.° 79.822/77

Resolugdes: CFP n.° 01/74, CFP n.° 014/98, CFP n.° 18/00, CFP n.° 0016/2001

Manuais e Publicacbes relacionadas as Atividades da Unidade: Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e

Contébeis — Resolugdo CFP n.° 010/2007.
Regimento Interno — Resolu¢do CFP n.° 0016/2001.

Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

DA NATUREZA E DOS FINS.

Art. 1° - O Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 62 Regido, entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira, nos termos da Lei n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971, tem como
finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel observancia dos
principios éticos - profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissdo.

Pardgrafo Unico — O Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo — 62 Regido, quando necessario, podera, através de
Resolucdo propria, criar Se¢des ou Subsedes, de acordo com o disposto na Resolu¢do CFP n.° 014/98, ou outra que venha a lhe
substituir, devendo comunicar ao CFP.

Art.2° - O Conselho Regional de Psicologia de S&o Paulo — 62 Regido tem sede na cidade de S&o Paulo e jurisdicdo no Estado
de Séo Paulo, conforme fixado na Resolu¢do CFP n.° 01/74, de 30 de abril de 1974, possuindo Secdes, que neste Regimento sdo
denominadas Subsedes, nas regides de Assis (Assis), Bauru (Bauru), Campinas (Campinas), Grande ABC (Santo André),
Ribeirdo Preto (Ribeirdo Preto), Santos (Santos), Sdo José do Rio Preto (S. J. do Rio Preto), Sorocaba ( Sorocaba), e Vale do
Paraiba (Taubaté).

DAS COMPETENCIAS

Art.3° - O Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo — 62 Regido tem como atribui¢cdes, além de outras contidas na
legislacdo pertinente ou as que lhe forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientacdo, disciplina e fiscalizagdo do exercicio da profissdo
de Psicélogo;

11 — adotar medidas e procedimentos para preservacao do livre exercicio da profissdo de Psicologo bem como o respeito as suas
prerrogativas e direitos profissionais;

111 — executar os servigcos concernentes ao registro profissional dos Psicologos, realizando as inscricdes e cancelamentos de
registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional;

IV — funcionar como tribunal regional de ética profissional;

V — servir de 6rgdo consultivo ao Governo e as instituicdes publicas e privadas, em matéria de Psicologia;

VI — elaborar proposta orcamentéaria anual, submetendo-a a apreciacdo do Conselho Federal de Psicologia;

VII — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins determinados em lei;




V111 — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

IX — eleger, ente os Conselheiros, delegados a Assembléia de Delegados Regionais de que tratam os arts. 19 a 21 da Lei n.°
5.766/71; e a Assembléias das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF de que trata o Art.24, do Regimento Interno do
CFP

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalacdo da Assembléia Geral dos Psic6logos inscritos na Regido;

XI — eleger a sua Diretoria;

XI1 - conceder licengas a seus membros e apreciar rendncias;

X1l - julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes sang¢Ges, quando for o caso, sem prejuizo de outras
sangdes previstas em leis;

XIV — arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que Ihe compete, promovendo o repasse da arrecadagdo ao Conselho
Federal de Psicologia, na forma da lei e das normas internas da autarquia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribui¢des que Ihe compete, em consonancia com as
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia.

3.3. Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Psicologia da 6" Regido - CRP-06, entidade dotada de personalidade juridica de direito
publico, com autonomia administrativa e financeira. Nos termos da Lei N° 5.766. de 20 de dezembro dc 1971, tem
como finalidade fiscalizar o exercicio da profissdo de Psic6logo, competindo-lhe orientar, disciplinar e zelar pela fiel
observancia dos principios éticos - profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia
e profissdo.

Paragrafo unico - O Conselho Regional de Psicologia da 6" Regido - CRP-06, quando necessario, podera, através de
Resolucdo propria, criar Se¢des ou Subsedes. de acordo com o disposto na Resolu¢do CFP N.o 014/98, ou outra que
venha a lhe substituir, devendo comunicar ao CFP.

O Conselho Regional de Psicologia da 6" Regido - CRP.06 tem sede na cidade de S&o Paulo e jurisdi¢cdo no Estado
de Sdo Paulo. conforme fixado na Resolugdo CFP N° 01/74, de 30 de abril de 1974. possuindo SecGes, que neste
Regimento sdo denominadas Subsedes. nas regies de Assis (Assis), Bauru (Bauru). Campinas (Campinas), Grande
ABC (Santo André), Ribeirdo Preto (Ribeirdo Preto); Santos (Santos) Sdo José do Rio Preto (S. J. do Rio Preto),
Sorocaba (Sorocaba), e Vale do Paraiba (Taubaté).




Organograma
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Plenario: é constituido pelo conjunto dos conselheiros, é o 6rgao deliberativo do Conselho Regional de Psicologia que aprova estratégias
de acdo, procedimentos de funcionamento e julga processos éticos.

Diretoria: compete planejar as atividades das areas sob sua responsabilidade delineando diretrizes e metas a serem atingidas pelas
unidades que a compdem, observados os objetivos e decisfes da Plendria; instituir atos normativos complementando ou regulamentando
matérias, observados 0s atos hierarquicamente superiores; propor alteraces na estrutura organizacional do Conselho Regional de
Psicologia do Estado de S&o Paulo — CRP-06/SP; articular-se com as demais areas no que se refere a assunto de seu campo de atuacéo.

Comissédo Gestora: Compostas por conselheiros e colaboradores e tem como principal objetivo, subsidiar tecnicamente o plenério para
suas deliberagdes.

Geréncia (Responsavel desde 07/01/99, Didgenes Antdnio Pepe, cargo Gerente): Gerenciar as atividades do CRP-06/SP, envolvendo as
areas de Gestédo de Pessoas, Planejamento Estratégico, Gestdo de Pessoas, Patriménio, Materiais e Servigos Gerais, bem como, assegurar 0
atendimento aos resultados instituidos pela Gestdo do Conselho, coordenar e orientar as atividades dos setores Administrativo, Financeiro e
Contabil.

Assessoria Juridica ( Empresa terceirizada): assessorar a Administracdo, a Diretoria e ComissGes em assuntos de natureza juridica;
examinar as minutas de legislacdo que visem normatizar assuntos relacionados as atribuicdes do CRP-06/SP; emitir parecer e aprovar
minutas de editais de licitacdo, de contratos, acordos ou convénios; acompanhar a tramitacédo de processos; assessorar as demais areas do
CRP-06/SP, relativamente aos aspectos juridicos.

Assessoria de Comunicacéo ( Responsavel desde 08/09/14 exonerada em 02/03/2015 Ana Paula de Lara Campos Prado, assumindo como
Interino o colaborador Adolfo Barros Benevenuto desde 03/03/2015 até 16/07/15 e posteriormente a Empresa Ideorama Comunicagédo
Ltda — EPP — CNPJ 07.402.534/0001-93 assumiu em 17/07/15 até 31/12/15): Planeja, coordena e executa a politica de comunicacao do
CRP-06/SP acordo com as diretrizes definidas pela Plenaria e Diretoria. Zela pela transparéncia na transmissdo das informagdes de carater




publico, promovendo a divulgacao de eventos, informagdes, assuntos relacionados a administragdo do Conselho, produz e acompanha a
producdo de material de divulgacdo para o site e redes sociais como o blogger e facebook, que funcionam como ferramentas de integragéo
entre 0 CRP-06/SP e os profissionais.

Coordenadoria Técnica (Responsavel Interina a colaboradora Irene Cantero Barone desde 01/01/15 até 31/03/15, assumindo como
Responsavel Leticia Zavitoski Malavolta desde 01/04/15 até 31/12/15): Coordenar os Setores de Orientagio e Fiscalizac&o, Etica e
CREPORP, garantindo que todas as atividades sejam realizadas de acordo com as metas estipuladas; planejar e propor objetivos, metas e
planos de acdo a serem cumpridas pelos Setores do CRP-06/SP sob sua responsabilidade.

Coordenadoria de Informatica (Responsavel desde 19/03/01, Alexandre Moura Morgado, cargo Coordenador): Elaborar o planejamento
anual de aquisicdo / manutencgdo / upgrade de hardware, software e outras tecnologias objetivando atender as necessidades dos usuarios de
cada unidade organizacional da Sede e Subsedes do CRP SP.

Financeiro (Responsavel desde 15/01/96, Jodo Carlos Rosa, cargo Supervisor): Responsavel por executar e controlar o fluxo de caixa, em
conformidade com os procedimentos administrativos legais.

Contabilidade (Responsavel desde 08/03/11, Mario Raimundo Corréa, cargo Supervisor Interino): As suas atribui¢Bes estdo da aplicacdo
dos preceitos da Contabilidade Publica, elaboracéo dos balancetes mensais e demais demonstracfes contabeis obrigatorias, assim como a
prestacdo de contas anual, de acordo legislagéo vigente. OrientagBes e aplicacOes dos dispositivos legais vigentes sejam federais, estaduais
ou municipais; escrituracao dos registros fiscais e elaboracéo das guias de recolhimentos dos tributos devidos; atendimento das exigéncias
previstas na legislacéo tributéria e atos normativos, elaboracéo da declaracdo anual de rendimentos e documentos correlatos e atendimento
das exigéncias previstas na legislagdo de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T.16), 0s
Manuais de Contabilidade da STN Aplicadas ao Setor Publico e 0 Manual de Normas e Procedimentos, Administrativos, Financeiros e
Contabeis instituidos pela Resolugdo CFP 010/2007.

Compras e Servicos Gerais (Responsavel desde 01/01/13, Sara Cristina F. Santos, cargo Supervisora Interina): As suas atribui¢Ges estdo
na aquisicao de bens e servicos necessarios ao CRP-06/SP, conforme legislacdo vigente para o servico publico, executa 0s processos
licitatorios, convénios e contratos.

Secretaria (Responsavel geral pela Secretaria desde 08/09//98, Sandra Ribeiro da Cruz Carlucci e com a supervisao desde 10/12/12,
Jéssica Morgana Feijo Batalha): Controlar a agenda da Diretoria, definindo horarios de reunides, vendo a prioridade de atendimento, entre
outros, garantindo que eles estejam disponiveis quando necessario; marcar e cancelar compromissos da Diretoria do CRP-06/SP; colher as
assinaturas dos Conselheiros nos documentos que sao feitos pela Diretoria e Plenaria; entre outros, e responsavel pela geracao das Atas e
Plenarias e Reunides de posse.

Pessoal ( Responséavel desde 01/03/99, Zelma Linares, cargo Supervisora): Realizar procedimentos administrativos, bem como, analisar o
desenvolvimento dos recursos humanos nas atividades relativas a: (1) provisdo de pessoal por meio de concurso publico, recrutamento e
selecdo interno ou externo; (2) treinamento e desenvolvimento de pessoas; (3) salde e seguranca no trabalho; (4) administracéo de
estagiarios e temporarios e jovens aprendiz; (5) folha de pagamento de pessoal e calculo dos respectivos encargos sociais; (6) horario e
jornada de trabalho e periodo de descanso; (7) controle e planejamento de férias; (8) seguridade e previdéncia social; (9) beneficios; (10)
encerramento de contrato de trabalho; (11) controle do quadro de pessoal; (12) realizacdo de entrevista de desligamento, entre outros.

Eventos (Responsavel desde 03/07/06, Sérgio Valério T. Pinto, cargo Supervisor): Realizar todos 0s tipos de eventos (seminarios,
congressos, foruns, debates e simposios, entre outros) do CRP SP, contemplando todas as atividades necessarias que percorrem as etapas de
Planejamento, Organizacdo, Realizacdo e Pés-Evento. Fazer a cobertura de eventos com a utilizacdo de filmagens, fotografias ou quaisquer
outros meios necessarios, assim como promover a sonorizagdo, projecdo de midia e edicdo subsequentes necessarias.

Atendimento (Responsavel desde 05/04/00, Lia Mara Checa, cargo Supervisora): Atende e recepciona os psicologos que desejam realizar
inscricdo profissional, recepcionando e conferindo os documentos solicitados para a inscri¢do. Realiza novos cadastramentos,
transferéncias, recadastramentos, atualizacdo cadastral e cancelamentos de profissionais.

Subsedes: E um nlcleo administrativo subordinado & Sede do CRP-06/SP com o objetivo de descentralizar os servigos administrativos e
possibilitar o acesso e mobilizagdo dos psicélogos aos servigos e politicas relacionadas ao exercicio profissional.




4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

| 4.1. Planejamento Organizacional

A — PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E ORCAMENTARIO.

O CRP SP vem buscando aprimorar a relacdo entre seu orcamento e o planejamento de forma a ir
atendendo as exigéncias do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a melhoria dos controles internos
sobre as despesas e receitas, e desta forma foi, realgando os principais objetivos e metas
estratégicas para o ano de 2015, que foram organizadas as acdes politicas gerais em 5 (cinco)
grandes eixos, propiciando assim a construcao final do Planejamento e Orcamento para o exercicio
de 2015.

Através destes eixos as acdes e o0s espacos de dialogo com a categoria e a sociedade foram
ampliados por meio de eventos, féruns, debates, rodas de conversas e encontros tematicos que
resumidamente seguem demonstrados por valores or¢cados e realizados:

Orcado Realizado

DESAFIOS (R$) (R$)
Eixo 1 —Gestdo Descentralizada e Regionalizada 270.000 199.892
Eixo 2 — Produgdo de Diretrizes e Referéncias 236.605 258.759
Eixo 3 — Reconhecimento da Psicologia pela 116.693 71.400
Sociedade.
Eixo 4 — Defesa das Politicas Publicas. 409.510 573.512
Eixo 5 — Qualificacdo da Comunicacéo e da 1.923.135 1.743.084
Transparéncia da Gestéo.
Total 2.955.943 2.846.647

Em termos orcamentéarios as metas e ac¢des politicas que compuseram os respectivos Eixos foram
alcancadas ndo havendo nenhuma limitacdo ou impedimento de disfuncéo estrutural ou situacional
que tenha prejudicado ou inviabilizado atingir os objetivos e metas do Planejamento Estratégico e
Orcamentério. Apesar de que alguns Eixos tenham excedido o valor or¢ado, isto devido a novas
acles politica surgidas no decorrer do ano, as despesas nao excedem o total orcado para a
politica, e as despesas foram tratadas dentro da rigida observancia ao principio da economicidade.




A.1 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DAS SUBSEDES.

Os conselheiros e membros das subsedes participaram do planejamento estratégico realizado em
novembro de 2014 e desta forma levaram para cada uma de suas subsedes o direcionamento
politico contido nos 5 (cinco) grandes Eixos estabelecendo assim um plano de acbes que foi
executado conforme orcamento definido para que cada subsede. O valor alocado para cada
subsede é de acordo com a quantidade de psicologas e psicélogos inscritas (0s) na base de cada
regido da subsede, conforme segue:

Subsedes de: Orcado Realizado

(R$) (R$)
Assis 48.800 41.319
Baixada Santista e Vale do Ribeira 61.160 21.144
Bauru 57.650 52.819
Campinas 110.417 57.213
Grande ABC 53.750 22.314
Ribeirdo Preto 70.600 10.992
S&o José Rio Preto 46.450 25.087
Sorocaba 49.000 14.416
Vale do Paraiba e Litoral Norte 59.150 57.512
Total 556.977 302.816

As acdes das subsedes também foram realizadas dentro do planejado ndo havendo nenhuma
limitac&o dos recursos e ou impedimento estrutural ou situacional.




4.1.1. Descricdo sintética dos objetivos do exercicio

Durante o0 ano de 2015 foram realizados na regido da Sede e das Subsedes as a¢fes abaixo demonstrados e que
seguiram a tematica dos eixos definidos no Planejamento Estratégico.

Acdes Realizadas no Exercicio de 2015 - Sede

PROPOR E ACOMPANHAR PROJETOS DE LEIS

VIDEOS TEMAS TRANSVERSAIS DA PSICOLOGIA (N- 2) DO
GT DE MEMORIA E HISTORIA DA PSICOLOGIA

QUALIFICAR GESTORES NOS TREMITES DOS POCESSOS ETICOS,
PARTICIPANDO DE OITIVAS E DE OUTRAS ACOES.

PARTICIPACAO EM REUNIOES DE COORDENADORES
FNTSUAS

REUNIOES COM A EQUIPE ADMINISTRATIVAS

ENCONTRO ESTADUAL DO FET ( CORREALIZAGAO) ( ABRIL
E OUTUBRO)

REUNIOES BIMESTRAIS SOBRE ETICA (APOIO AS DEMANDAS
ESTADUAIS A COE)

REALIZAR SEMINARIO NA SENAMA DA LUTA
ANTIMANICOMIAL INTEGRANDO SAUDE MENTAL E
TRABALHO

REGIONALIZACAO (ATENDIMENTO)

PARCERIA COM ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS NAS
CONFERENCIAS DE OLITICA INDIGENISTA.

REUNIAO COM COLABORADORES

SEMINARIO S/ SAUDE MENTAL E DH EM PARCERIA COM
ENTIDADES

CONSULTORIA FUNDAP

CAMPANHA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

REALIZAR ANALISE ACERCA DO REORDENAMENTO DAS
SUBSEDES DO CRP-SP

MANTER A PARCERIA COM A DEFENSORIA E CONDEPE NAS
FISCALIZACOES NOS LOCAIS DE MEDIDA DE SEGURANCA

DOSSIE COMUNIDADES TERAPEUTICAS

PUBLICAR ORIENTACAO AOS PSICOLOGOS SOBRE COMO
REALIZAR DENUNCIAS DE VIOLACAO DE DIREITOS

DIA ADIA EM OUTRAS CIDADES

REALIZAR UMA MESA EM PARCERIA COM AS
UNIVERSIDADES, S/ O LIVRO "A VERDADE E
REVOLUCIONARIA"

REALIZAR EVENTOS PARA DIVULGAR O PROJETO TODO DIA
EM TODO LUGAR - DIA DO PSICOLOGO

REALIZAR ATIVIDADE VOLTADA A COMEMORACAO DOS
25 ANOS DO ECA EM PARCERIA COM OS MOVIMENTOS DE
INFANCIA

SEMANA DA PSICOLOGIA

SEMINARIO SOBRE SAUDE MENTAL E DROGAS.

3° ENCONTRO ESTADUAL SOBRE PSICOLOGIA E ASSISTENCIA
(300 PESSOAS )

DEFESA DAS POLITICAS PUBLICAS

SEMINARIO PSICOLOGIA, LAICIDADE E POLITICAS

EVENTO PREPARATORIO PARA A 158 CONFERENCIA
NACIONAL DE SAUDE

SEMINARIO PSICOLOGIA, RELIGIAO E DIREITOS

PARTICIPAR E APOIAR A MARCHA DA LUTA
ANTIMANICOMIAL EM PARCERIA COM OS MOVIMENTOS
SOCIAIS

NA FRONTEIRA DA PSICOLOGIA COM SABERES TRADICIONAIS

PARTICIEAGAO ARTICULADA NAS ETAPAS MUNICIPAIS DA
CONFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGIA, ESPIRITUALIDADE E EPISTEMOLOGIAS

PARTICIPAQ,A&O NA CONFERENCIA ESTADUAL DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

REALIZAR EVENTO? INQUIRICAO DE CRIANCAS: PROTEGAO OU
VIOLACAO DE DIREITOS?? COM ATORES DA AREA

PARTICIPAR CONFERENCIAS DEFESA CIVIL SAUDE DE
APOIAR A MARCHA DA LUTA

LANCAMENTO CADERNO TEMATICO SOBRE O EVENTO DE
SEGURANGCA PUBLICA

PELO DIREITO A SAUDE MENTAL DA POPULACAO

ESCUTA DE CRIANGAS E ADOLESCENTES - REUNIAO

PRODUZIR E DIVULGAR MATERIAL DO CRP NAS ETAPAS
ESTADUAIS DAS CONFERENCIAS (SAUDE, ASSIST., DH,
SEGURANCA PUBLICA)

RODA DE CONVERSA COM PSICOLOGS DO TJ SEDE

REALIZAR CONFERENCIA LIVRE LGBT

PRODUCAO DE UM CADERNO TEMATICO SOBRE SEGURANCA
PUBLICA + EVENTO DE LANCAMENTO DO CADERNO TEMATICO

REALIZAR AO MENOS UMA ATIVIDADE PREPARATORIA
PARA AS CONFERENCIAS NACIONAIS DE 2015

REALIZAR O DEBATE REGIONAL SOBRE PSI. E SUA INTERFACE
COM A JUSTICA (SUBNUCLEO) (1V)

OFICINA SOBRE RACISMO INSTITUCIONAL

APROXIMAR-SE DAS/ OS PSICOLOGOS DA SAUDE NA ESCOLA, VISANDO
UM TRABALHO ARTICULADO DA EDUCAGCAO

APOIO A MARCHA DAS MULHERES NEGRAS

FAZER EVENTO OU VIDEOCLUBE SOBRE SAUDE DO
TRABALHADOR (POT)

EVENTO CRIANCA E ADOLESCENTE

REALIZAR A 22 MOSTRA ESTADUAL DE PRATICAS EM
PSICOLOGIA DO ESPORTE

REALIZAR SEMINARIO SOBRE DIREITOS SEXUAIS E REPRO
COM FOCO NA CRIA E ADOLE

REALIZAR CICLO DE DEBATES SOBRE PSICOLOGIA DO
ESPORTE E DIVERSOS TEMAS

ACOMPANHAR E FISCALIZAR A IMPLANTAGCAO DAS
EQUIPES DE ATENCAO PSICOSSOCIAL NO SISTEMA
PRISIONAL

REALIZAR EVENTO EM COMEMORAGCAO AO DIA DE LUTA PELA
EDUCACAO INCLUSIVA, EM PARCERIA COM O NCA

MONITORAR O PLANO NACIONAL DE EDUCAGCAO

REALIZAR O LANCAMENTO DA PESQUISA SOBRE DIREITOS
SEXUAIS E REPRODUTIVOS

PARTICIPAGCAO EM REUNIOES AMPLIADAS DA CONPAS




SEMINARIO TERAPEUTICAS NO CAMPO DAS DROGAS

CATALAGO DO VII ARTHUR BISPO DO RASARIO

ENCONTRO PSICOLOGIA DO TRANSITO

CRIAR ESPACO DE DISCUSSAO COM TRABALHADORES QUE
ATUA

IMPACTOS DAS CONDICOES DE TRABALHO NO EXERCICIO
ETICO (COE)

DEFENDER POLITIC INCLUSAO SOC ATRAVES CONTRIB DA
PSICO PELO SUBNUCLEO REG DE ASSIST SOCIAL V

RODA DE CONVERSA COM TRABALHADORES DA FUNDACAO
CASA E SERVICOS CORRELATOS

MOSTRA MULTIPROFISSIONAL DE TRABALHO E ACAO
SOCIAL

REALIZAR PESQUISA SOBRE PARAMETROS DA PRESENCA DE
PSICOLOGOS EM OUTROS PAISES, NA OMS, ETC.

REALIZAR ACOES DE APROXIMAGAO COM PSI

REALIZAR OFICINA DE DOCUMENTOS ESCRITOS EM PARCERIA
COM O CRESS E A DEFENSORIA, ENVOLVENDO SUBSEDES

SEMINARIO DE PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

REALIZAR OFICINAS DE ORIENTAGCAO SOBRE PRODUGCAO E
ELABORACAO DE DOCUMENTOS

REUNIAO PREPARATORIO PARA O SEMINARIO SAUDE E
ASSOCIAGAO DO IDOSO O NS E NAS + SUBSEDES

EVENTO AVALIACAO PSICOLOGA PARA PORTE DE ARMA

SEMINéRIO ESTADUAL SOBRE PSICO E PESSOAS COM
DEFICIENCIA (TEMATICA DO TEA E DA ?VIDA
AUTONOMA?)

APOIAR E PARTICIPAR ATIVAMENTE DO X1l CONGRESSO
NACIONAL DE PSI ESCOLAR

APROXIMAR LIDERANCAS INDIGENAS

DIREITOS SEXUAIS E REPRODUTIVOS CONF. DELIB

REALIZACAO DO SEMINARIO COM GESTORES E
TRABALHADORES

ENCONTROS DE CAPACITAGCAO TECNICO TEMATICO

SEMINARIO SISTEMA PRISIONAL E POLITICAS DE SAUDE

LANGCAMENTO DO CADERNO DE REFERENCIA DE

APOIAR E PARTICIPAR ATIVAMENTE DO Il SEMINARIO

LEVAR REFERENCIAS DO CREPOP EM TODOS OS EVENTOS
PARA DIVULGAGAO (INCLUSIVE QUANDO CRP FOR
CONVIDADO)

PROMOVER EVENTO MEDICALIZAGAO, CONSIDERANDO

PUBLICAR AS REFERENCIAS DO CREPOP POR MEIO DE
LANCAMENTO/ RODA DE CONVERSA/ SEMINARIO

MARCAR POSICIONAMENTO INTRANSIGENTE POR
POLITICAS PUBLICAS

QUESTOES DA CLINICA (COE)

PARTICIP EM EVENTO INTERNAC (ENCONTRO DA REDE
LATINO AMERICANA DE EMERGENCIAS E DESASTRES..

REALIZAR EVENTOS TAIS COMO SEMINARIOS/ RODAS DE
CONVERSAS

PARTICIP EM EVENTOS/ATIVIDADES ESTADUAIS*
(ENCONTRO ABRAPSO; CEPED; COMPDECS; CEPDEC;
NEPED...

RODA DE CONVERSA S/ REF. TECINCAS ALCOOL E DROGAS

PARTICIPAGOES EVENTOS/ATIVIDADES ESTADUAIS

REALIZAR ENCONTRO COM COORDENADORES DE CURSOS E
PROFESSORES PARA LEVANTAR DEMANDAS E ESTABELECER
PARCERIAS

REUNIAO ABERTA DO NUCLEO DE EMERGENCIA E
DESASTRES

PARTICIPAR COMO PROTAGONISTA DO GT FORMAGAO

SEMINARIO ESTADUAL SOBRE CONTRIBUICOES DA
PSICOLOGIA NA SEMANA NACIONAL DE REDUCAO DE
DESATRES

APROXIMACAO COM A ABEP (ASSOCICAO BRASILEIRA DE
ENSINO DE PSICOLOGIA)

TRANSCREVER E PUBLICIZAR O | SEMINARIO ESTADUAL
SOBRE EMERGENCIAS E DESASTRES

ENCONTRO ESTADUAL DE PROFESSORES DE ETICA

PRODUZIR MATERIAL GRAFICO PARA DIVULGAGAO DO
CEDOC

ATUALIZAR A LINHA DO TEMPO E ORGANIZAR UM ALBUM
CONSTANDO DOCUMENTOS E FOTOS

ASSESSORIA DE IMPRENSA

CAMPANHA CONTRA O ESTATUTO DA FAMILIA

CEDOC ( SOFTWARE)

CARTILHAS POPULARES

REFORMULAGAO DO SITE DO CRP SP

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

DISPONIBILIZAR E PUBLICIZAR O FOLDER SEMESTRAL -
SERAO 2 EM 2015

DAR CONTINUIDADE NO CADERNO TEMATICO CECCO:
NUMERO 15

FICHARIOS COM RESOLUGOES

LANCAR O CADERNO DE 2ALCOOL E DROGAS E EDUCAGCAO
BASICA DA SERIE POPULAR

JORNAL PSI-POSTAGEM/ IMPRESSAO (5)

PARTICIPAGAO NA FEIRA CULTURAL LGBT

PRODUCAO E EDITORACAO (5)

PRODUCAO DE TV DIVERSIDADE SOBRE FAMILIAS

TV DIVERSIDADE

PRODUZIR 2 CADERNOS TEMATICOS

TV WEB ( ATUALIZAGAO)

PRODUZIR 3 CARTILHAS POPULARES

VIDEO CLUBE

CONSTRUCAO DE MODELO DE CONCILIAGCAO-MEDIACAO
PARA OS PROCESSOS ETICOS

IMPLANTAR PROC. ACESSO INF. TRANF. GESTAO DO CRP




Acoes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede de Assis

QUALIFICAR GESTORES NOS TRAMITES DOS PROESSOS ETICOS,
PARTICIPANDO DE OITIVAS E DE OUTRAS ACOES

REALIZAR ATIVIDADES COMEMORATIVAS DA NOB SUAS/ ATIVIDADES
PARA AS ETAPAS PREPARATORIAS P/ A CONFE

ENTREGAR CIPIS, DESCENTRALIZADAMENTE

INVESTIR NAS INSTANCIAS DE PARTICIPAGAO POPULAR

IMPLATAR PLANTOES DE ATENDIMENTO NA CIDADE DE PRESIDENTE
PRUDENTE

REALIZAR FORUM DE DEBATE, COM ENFASE NA REDUGAO DA IDADE
PENAL, PATOLOGIZAGCAO E ENCARCERAMENTO DA

REALIZAR EVENTOS PARA DIVULGAR PROJETO TODO DIA EM TODO LUGAR
- DIA DO PSICOLOGO

25 ANOS DO ECA

RODAS DE CONVERSA INTERFACE COM A JUSTICA (QUADRIMESTRAL)

REALIZAR AGOES DE APROXIMAGAO COM PSICOLOGOS INSERIDOS
NAS POLITICAS DE SAUDE PARA REFLETIR SOBRE A

REALIZAR DISCUSSAO SOBRE O POT

APROXIMAR DAS ENTIDADES E MOVIMENTOS SOCIAIS

REALIZAR OFICINAS DE ORIENTACAO SOBRE A PRODUGAO E ELABORAGAO
DE DOCUMENTOS

REALIZAR REUNIOES AMPLIADAS DA COMISSAO GESTORA COM
COLABORADORES E REPRESENTANTES.

ENCONTROS DE CAPACITAGAO TECNICO TEMATICO

REALIZAR REUNIOES AMPLIADAS DA COMISSAO GESTORA COM
COLABORADORES E REPRESENTANTES.

SABADOS DE PSICOLOGIA 2015

REALIZAR VISITAS AS UNIVERSIDADES, ESTAB. CONTATOS COM OS PSI.
REALIZAR AGOES DE APOIOS E PARCERIAS COM ENTIDADES E
MOVIMENTOS SOCIAIS, ESTABELECENDO ESPACOS COLETIVOS

ORGANIZAR A SEMANA DA LUTA ANTIMANICOMIAL

ELABORAR E EXECUTAR PROJETOS DE FISCALIZAGAO CONJUNTA EM
INSTITUICOES ONDE OCORRAM VIOLACAO DE DIRE|

COMEMORACAO 25 ANOS DO ECA

REALIZAR ATIVIDADES PARA AS ETAPAS

Acoes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede da Baixada Santista

DIVULGAGCAO DO PROJETO TODO DIA, EM TODO LUGAR

DEFENDER POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL ATRAVES
CONTRIB. DA PSI. PELO SUBNUCLEO REG. ASSIST SOC (1)

REALIZAR RODA DE CONVERSA SOBRE PSICOLOGIA

OFICINA SOBRE RACISMO INSTITUCIONAL

REALIZAR DEBATES E FAZER LEVANTAMENTOS NOS GTs
SOBRE PROBLEMAS RELATIVOS AS CONDICOES DE TRABALHO

OFICINA SOBRE A CONTRIBUICAO DA PSICOLOGIA NA
ASSISTENCIA A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

INSERIR AS REFERENCIAS DO CREPOP NOS DEBATES
REALIZADOS NOS NUCLEOS ATIVOS

RODA DE CONVERSA COM 0OS PSICOLOGOS QUE ATUAM E
SE INTERESSAM PELO TEMA DO ENVELHECIMENTO
(PARCERIA)

REALIZAR DUAS OFICINAS DE PRODUGAO DE DOCUMENTOS 22
FASE - SANTOS E VALE DO RIBEIRA

EVENTO EM PARCERIA COM MOV. POP. PARA DEBATE
SOBRE A INCLUSAO SOCIAL DAS/DOS TRAVESTIS

ORGANIZAR JUNTO AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
ATIVIDADE PARA DIVULGACAO DE CARTILHAS

REALIZAR 01 EVENTO SAUDE MENTAL DO ADOLESCENTE (
PARCERIA MOVEMENTOS SOCIAIS )

MOVIMENTO SOCIAL MAES DE MAIO

REALIZAR SEMINARIOS COM GESTORES E
TRABALHADORES - PRINCIPIOS DA LAICIDADE NA
PERSPECTIVA ANTIMONICOMIAL

REALIZA ATIVIDADE EM PARCERIA COM MAES DE MAIO PARA
INFORMAR SOBRE OS DIREITOS DOS PRESOS E FAMILIA

PROMOVER DEBATE SOBRE A PATOLOGISLACAOE
MEDICALIZACAO DA VIDA EM PARCERIA COM
UNIVERSIDADES E MOV. SOCIAIS.

DESENVOLVER ATIVIDADES JUNTO AOS USUARIOS, ATRAVES
DA PARCERIAS COM MOVIMENTOS SOCIAS-CICLO DE FORMA

COMEMORACAQO SEMANA DO PSICOLOGO

SEM SAUDE MENTAL NAO EXISTE CUIDADO - PELO DIREITO A
SAUDE

REALIZAR A PRE-CONFERENCIA DE SAUDE

OFICINAS S/ RACISMO INSTITUCIONAL/ ESTRUTURAL

REALIZAR CAMPANHA PELOS 25 ANOS DO ECA

OFICINA COM O TEMA ACOLHIMENTOINSTITUCIONAL COM OS
PSICOLOGOS DA REGIAO NA AREA DA INFANCIA E JUVENTUDE




Ac0es Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede de Bauru

REUNIOES BIMESTRAIS SOBRE ETICA (APOIO AS DEMANDAS
ESTADUAIS A COE)

A QUESTAO RACIAL NAS POLITICAS PUBLICAS

ATENDIMENTO REGIONALIZADO MENSAL EM CIDADES DA
SUBSEDES

ATO PUBLICO CONTRA REDUCAO DA MAIORIDADE

GESTAO DESCENTRALIZADA E REGIONALIZADA

CAMPANHA EM COMEMORAGAO AOS 25 ANOS DO ECA

RESTRUTURAR OS PROCESSOS DE ATENDIMENTO

REALIZAR UM EVENTO SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE E INCIATIVAS SOBRE PROCESSOS DE
PRIVATIZACAO

SEMANA DA PSICOLOGIA

SEMANA DA LUTA ANTIMANICOMIAL ( BAURU,
ARACATUBA E BOTUCATU )

SEMINARIO DE PSICOLOGIA, LAICIDADE E POLITICAS
PUBLICAS

SEMINARIO S/ SISTEMA PRISIONAL E POL. DE SAUDE

RODA DE CONVERSA: PSICOLOGIA, LAICIDADE E RELIGIAO

REALIZAR UM EVENTO SOBRE POLITICAS PUBLICAS DE
SAUDE E INICIATIVAS SOBRE PROCESSO DE
PRIVATIZACAO

EVENTO EM PARCERIA COM A DEFENSORIA PUBLICA DE
BAURU E ARACATUBA

EVENTO SOBRE MEDICALIZACAO NO AMBITO DA
EDUCACAO

RODAS DE CONVERSA INTERFACE COM A JUSTICA

DIALOGO ENTRE CONVENIOS DE SAUDE E A PSICOLOGIA

RODAS DE CONVERSA SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO
DOS PSICOLOGOS NAS POLITICAS PUBLICAS

CRIAR PARAMETRO ACERCA DA PRESENCA DO PSICOLOGO
DOS ESPACOS DE TRABALHO

ENCONTROS COM AGENDA FIXA COM OS PROFISSIONAIS DA
FUNDACAO CASA (DEMANDA ESTADUAL )

OFICINA BIMESTRAL DE DOCUMENTOS ESCRITOS E
PRONTUARIOS

REALIZAR DE ATIVIDADE JUNTO AOS CURSOS DE PSI DA
REGIAO DA REGIAO DA SUBSEDE DE BAURU (13 CURSOS )

ORGANIZAR EVENTOS EM PARCERIA COM A ABRAPSO BAURU

ORGANIZAR TRES EVENTOS EM PARCERIA COM OS
MOVIMENTOS SOCIAIS DA REGIAO

CAMPANHA NACIONAL DE DIREITOS HUMANOS

OFICINA RACISMO INSTITUCIONAL

Ac0Oes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede de Campinas

REUNIAO DA COMISSAO GESTORA - SEMANAL

EVENTO SIGILO PROFISSIONAL 03 EVENTOS

REUNIAO AMPLIADA COM COLABORADORES DA SUBSEDE
DURANTE O ANO

DIVULGACAO DE MATERIAL PRODUZIDO

DIA A DIA PSICOLOGIA EM OUTRAS CIDADES

1°§EM|NAR|0 REGIONAL DE POLITICAS PUBLICAS DO
NUCLEO CENTRO-LESTE DA FRENTE ESTADUAL
ANTIMANICOMIAL

04 CICLOS DE PALESTRA PSICOLOGIA E COTIDIANO

REUNIOES DO NUCLEO CENTRO LESTE DA FRENTE
ESTADUAL DA LUTA ANTIMANICOMIAL

DEBATE: PSICOLOGIA E CRENCA - A PRODUCAO DE
SUBJETIVIDADES

EVENTO LUTA ANTIMANICOMIAL

EVENTO EM COMEMORACAO AO DIA DO PSICOLOGO

EVENTOS BIMESTRAIS SOBRE ALCOOL E OUTRAS

REUNIOES DO GT RACA E ETNIA NA SUBSEDE DURANTE O ANO

CONFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL

EVENTO COM PROFISSIONAIS DO TJ E CREPOP

CONSOLIDACAO DO GT RELACOES ETNICO-RACIAIS
(MENSAL)

CRIAR GT REVISAO NORMATIZAGAO PROFISSIONAL

ENCONTRO FUNDAGCAO CASA

MAPEAR PSICOLOG@S QUE ATUEM EM AREAS EMERGENTES
EM CONSONANCIA C/INDICAGAO DO NUCLEO DE REF

EVENTO CRIANCA E ADOLESCENTE

25 ANOS DO ECA

REALIZAR CONSULTAS E ATIVIDADES

DIA A DIA DA PSICOLOGIA EM JUNDIAI DURANTE O ANO

EVENTO SOBRE EDUCACAO INCLUSIVA ? COMPOR
NUCLEO REGIONAL DA EDUCACAO




DIA A DIA DA PSICOLOGIA EM PIRACICABA

CONSTRUIR E REALIZAR SEMANA DA LUTA
ANTIMANICOMIAL

EVENTO SOBRE CREPOP

ENFRENTAR PROCESSOS DE PATOLOGIZACAO

CONTR. PROV. FORMACAO A PARTIR DAS DIRETRIZES

DIA MUNICIPAL DE ENFRENTAMENTO A MEDICALIZACAO
DA VIDA

ENCONTRO COM COORDENADORES CURSO DE PSICOLOGIA

EFETIVAR UM PLANO PADRONIZADO E ESTRATEGICO

VIDEOCLUBE 02 EM CAMPINAS E 02 NA REGIAOPUBLICIZAR
DOCUMENTO ORIENTADOR SOBRE O

CONVERSANDO S/ ELABOR. DOCTOS. A RESOLUCAO

EVENTO SIGILO PROFISSIONAL

Acdes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede do Grande ABC

EVENTO EM SANTOS ANDRE

FORUM POPULAR SAUDE MENTALDO GRANDE ABC

REALIZAR EVENTO DO DIA DO PSICOLOGO

CONVERSANDO SOBRE PSI ORG. TRABALHO 2° ENC

ORGANIZAR O NUCLEO DE POLITICAS PUBLIC

REALIZAR JORNADA SOBRE PSICOTERAPIA

ONVERSANDO SOBRE PSI ORG. TRABALHO 2° ENC

ORGANIZAR NUCLEO DE EDUCAGAO

REALIZAR SERIE DE ENCONTROS TEMATICOS COM
PSICOLOGOS ORGANIZACIONAIS E DO TRABALHO

DIALOGAR SOBRE PSICOLOGIA DO TRANSITO E MOBILIDADE
HUMANA.

RODA DE CONVERSA COM TRABALHADORES DA FUNDAGCAO
CASA E SERVICOS CORRELATOS

REALIZAR EVENTO SOBRE CRIMINALIZACAO, PROIBICIONISMO
E JUDICIALIZACAO DA VIDA.

REALIZAR OFICINA SOBRE RACISMO INSTITUCIONAL

REALIZAR FORUM DE DEBATE NA CAMPANHA PELOS 25 ANOS
DE ECA,;

Ac0Oes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede de Ribeirdo Preto

ENCONTRO FORMAGAO TRAB. ACOMPAN. CL DAS

DEBATE SOBRE RACISMO

APOIAR MOVIMENTQOS SOCIAIS E VENTOS

CRIACAO DE GT LOCAL P/ DISCUSSAO DEMANDAS

REUNIR PERIODICAMENTE COLABORADORES

REALIZAR ATO EM CONJUNTO COM MOVIMENTOS SOCIAIS
DANDO VISIBILIDADE AOS DIREITOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES.

REALIZAR PROJETO PSICOLOGIA TODO DIA EM TODO LUGAR

CRIAR GT DE DISCUSSAO SOBRE TRABALHO NA F. CASA,
UTILIZANDO MATERIAL DO CREPOP E OUTRAS
PUBLICACOES.

REALIZAR PELO MENOS UM DEBATE SOBRE PSICOLOGIA,
RELIGIAOQ, ESPIRITUALIDADE E SABERES TRADICIONAIS

ENCONTRO COM EDUCADORES DE RP

REALIZAR PELO MENOS UM DEBATE SOBRE PSICOLOGIA DO

ENCONTROS C/ AGENDA FIXA PROF. FUNDAGCAO CASA

FOMENTAR CRAICAO GT ASSISTENCIA SOCIAL

PSICOLOGIA DO TRANSITO ( COE)

REUNIAO COM COORDENADORESDE CURSOS E SERV

REALIZAR EVENTO DISCUSSAO S/ DIREITOS HUMANOS

PROMOVER DEBATE SOBRE CONTROLE SOCIAL E
PARTICIPACAO POPULAR

OFICINAS S/ RACISMO INSTITUCIONAL/ ESTRUTURAL

Acoes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede de S&o José do Rio Preto

ESTIMULAR CADASTRO DOS VIDEOS- DEBATE SOBRE A
PRATICA PROFISSIONAL BASEADO NOS VIDEOS POSTADOS.




RODA DE CONVERSA COM PSICOLOGOS DO TJ

MESA REDONDA SOBRE AREAS POUCO

EVENTO DIA DA EDUCACAO INCLUSIVA

EVENTOS E ENCONTROS TEMATICOS - PSICOLOGIA
ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO - POT

REUNIOES PERIODICAS COM OS COORDENADORES DOS
CURSOS DE PSICOLOGIA

APOIO CRIACAO FORUM REG. TRB. SUAS

EVENTO SOBRE O COMBATE A HOMOFOBIA

ATIVIDADE DA LUTA ANTIMANICOMIAL

APOIO A CONFERENCIA MUNICIPAL DA CRIANCA E
ADOLESCENTE

APOIO A CONFERENCIA MUNICIPAL DO IDOSO

APOIO A CONFERENCIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL

OFICINAS DE RACISMO INSTITUCIONAL

RODA DE CONVERSA FUNDAGCAO CASA

EVENTO VOLTADO PSICODIAGNOSTIVO E A PSICOLOGIA
ESCOLAR

EVENTO MOBILIDADE URBANA

EVENTOS SOBRE MOBILIDADE HUMANA

3 INSERCOES NA MIDIA LOCAL E/ OU REGIONAL

DIA DO PSICOLOGO

DIVULGAR AS ATIVIDADES, EVENTOS E POSICIONAMENTOS DO
CRP JUNTO AS MIDIAS LOCAI

AcOes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede de Sorocaba

DESCENTRALIZAR ETAPAS DO TRAMITE DE PROCESSOS
ETICOS EM SOROCABA

ENCONTROS DE CAPACITACAO COF 2015

PARTICIPAR PROPOSITIVAMENTE DO FORUM SOCIAL )
SOROCABA E ORGANIZAR RODA DE CONVERSA SOBRE SAUDE
MENTAL

PARTICIPAR DE ENCONTRO ESTADUAL

CONTRA GENOCIDIO DA POPULACAO NEGRA

OFICINAS SOBRE RACISMO INSTITUCIONAL/ ESTRUTURAL (10
SUBSEDES)

FORUM DEBATE PARCERIA C/ ENTID. GARANTIA DIR.

REALIZAR UM FORUM DE DEBATE EM PARCERIA COM
ENTIDADES DE GARANTIAS DOS DIREITOS DAS CRIANCAS E
DOS A

3 INSERCOES NA MIDIA LOCAL E/OU REGIONAL/
PARABENIZACAO DIA DO PSI/ MAIORIDADE PENAL/ SAUDE
MENTAL

AcOes Realizadas no Exercicio de 2015 — Subsede do Vale do Paraiba e Litoral Norte

DESCENTRALIZAR ETAPAS DO TRAMITE DE PROCESSOS
ETICOS

REALIZAR DEBATE SOBRE PROIBICIONISMO DAS DROGAS,
CRIMINALIZACAO DO ABORTO NAS IES DA REGIAO

SEMANA PSICOLOGIA PROJETO TODO DIA TODO LUGAR

OFICINA DE RACISMO INSTITUICIONAL

CAPTAR 20 VIDEOS DE ESTUDANTES PARTICIPANTES EM
EVENTOS E SUBNUCLEOS

IMPLANTAR UM OBESERVATORIO SOBRE A COBERTURA
DOS SERVICOS PRESTADOS NAS PP DOS SUAS NA REGIAO
DO VPLN

REALIZAR POLOS DE TRANS. DOS SEMINARIOS ESTADUAL DE
PSICOLOGIA

DEFENDER POLITICA INCLUSAQ SOCIAL ATRAVES DA
CONTRIB. DA PSIC. PELO SUBNUCLEO REG. ASSIST. SOCIAL

an




REALIZAR O DEBATE REGIONAL SOBRE PSICOLOGIA E SUA
INTEFACE COM A JUSTICA (SUBNUCLEO) (1V)

CONTRIB. P/ CONSTR PP ORIENT. LAICIDADE E
PERSPECTIVAS ANTIMANICOMIAL

RODA DE CONVERSA COM PSICOLOGOS DO TJ

ENFRENTAR PROCESSOS DE PATOLOG E MEDICALIZACAO
DA VIDA (SUBNUCLEO DE MEDICALIZACAO) (1V)

TERAPEUTICAS NO CAMPO DAS DROGAS

ENFRENTAR PROCESSOS DE PATOLOGIZACAOE
MEDICALIZAGAO DA VIDA (SUBNUCLEO DE EDUCAGAO)
(V)

REALIZAR O DEBATE DE MODO REGIONALIZADO

ENFRENTAR PROCESSOS DE PATOLOGIZAGAO E
MEDICALIZAGAO DA VIDA (SUBNUCLEO DE SEXUALIDD E
GENERO) (1V)

REALIAZAR 4 OFICINAS DE DOCUMENTOS ESCRITOS EM
DIFERENTE CIDADES DA REGIAO (1)

DEBATER RELACOES/ CONDICOES DE TRABALHO

DIALOGAR COM GESTORES MUNICIPAIS APRESENTANDO AS
REFERENCIAS DO CREPOP

REALIZAR DEBATE SOBRE TEMATICAS RELATIVAS AS
REFERENCIAS DO CREPOP NAS UNIVERSIDADES DA REGIAOQ

REALIZAR ENCONTRO COM COORDENADORES DE CURSO E
SUPERVIORES DE ESTAGIO EM PSICOLOGIA

APOIAR E ESTABELECER PARCERIAS COM MOVIMENTOS
SOCIAIS E ENTIDADES DA REGIAQ

DESENVOLVER ATIVIDADES JUNTO AO USUARIOS, ATRAVES
DA PARCERIA C/ MOVIMENTOS SOCIAIS

REALIZAR PARCERIA COM SISTEMA DE GARANTIA DE
DIREITOS PARA FISCALIZACAO EM FUNDACAO CASA




4.1.2. Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

a)

b)

O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O planejamento estratégico é feito para 03 anos e revisado anualmente.

A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacdo no ambito
da Entidade:

As acles desenvolvidas em 2015 conforme planejamento estratégico, e organizadas em 5 Eixos, alcancaram os
seguintes  resultados:

Eixo 1: Gestdo descentralizada e Regionalizada.

Ampliou o numero de colaboradores participantes de Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas promovendo o
protagonismo da Psicologia em 6rgdos como (CMAS, CMDCA etc..)

Realizou reunifes semestrais com colaboradores e representantes do CRP SP nos espacos de Controle Social.
Divulgou e distribuiu material do Centro de Referencia de Psicologia em Politicas Publicas -CREPOP em todas as
Universidades do Estado.

Intensificou reunides de alinhamento entre Conselheiros e Gestores para a discussdo sobre instrucdo, fiscalizacéo,
pareceres e orientagéo.

Intensificou a implantacdo nas subsedes das instru¢des processuais.

Realizou encontros e reunibes com conselheiros e colaboradores para compreender a realidade do processo de
Regionalizagao.

Intensificou a revisdo do PCCS para implantar nova estrutura organizacional.

Inicializou o projeto Psicologia Todo Dia em Todo Lugar

Eixo 2: Producdo de Diretrizes e Referéncias.

O CRP SP se aproximou de entidades e grupos de psic6logos de areas pouco acompanhadas produzindo encontros e
acoes de orientacOes

Aprofundou o debate sobre o carater laico da Psicologia esclarecendo a sociedade e categoria.

Produziu referéncias sobre a psicologia e a interface com a Justica.

Integrou o funcionamento da Comissdo de ética e da Comisséo de Orientacdo e Fiscalizac@o reconfigurando papel
politico, técnico e pedagdgico.

Realizou um produto sobre a Histéria e memdria da Psicologia considerando os temas transversais e areas de atuagéo
e de conhecimento do papel do CRP.

Identificou e produziu diretrizes para as areas emergentes e pouco acompanhadas.

Eixo 3: Reconhecimento da Psicologia pela Sociedade.

Estabeleceu parceria com movimentos sociais para a elaboracéo de e producéo de 2 Cartilhas populares sobre servi¢os
e modalidades e cuidados ofertados pela Psicologia.

Produziu e divulgou 3 videos do Programa TV Diversidade em convénio com a TV PUC — Canal Universitério.
Desenvolveu metodologia para os usuarios dos servigos para toda a referéncia técnica do Centro de Referéncia em
Psicologia e Politicas Publicas.

Eixo 4: Defesa das Politicas Publicas.

Intensificou junto aos movimentos sociais e entidades estratégias e diretrizes para promover a alteragdo da politica
estadual de drogas tendo em vista os Direitos Humanos dos usuarios.

Promoveu o langamento do livro A Verdade é Revolucionéria.

Construiu projeto para o enfrentamento da questdo do racismo.

Apoiou movimentos que discutem questdes raciais e indigenas.

Abordou a questao da discriminacédo e racismo ( junto a questdo da homofobia e do sexismo)

Construiu e Realizou Semana da Luta Antimanicomial em parceria com movimentos sociais.

Iniciou acBes que articularam a luta antimanicomial, Medicaliza¢do, Judicializacdo e Criminalizagdo buscando o
enfrentamento da logica institucionalizadora, higienista e normatizadora da vida.

Realizou o VII Prémio Arthur Bispo do Roséario, em suas diferentes etapas.

Eixo 5: Qualificacdo da Comunicacéo e da Transparéncia da Gestao.

Iniciou a construcdo de um planejamento para a implantagdo do CEDOC — Centro de Documentacao.
Iniciou o planejamento para a implantacdo do portal da transparéncia.

Iniciou o projeto de reestruturagdo do Site para torna-lo mais acessivel e funcional.

Deu continuidade ao envio das Resolucdes a toda a categoria de psicélogos, em manutencdo ao Fichario para as Praticas
Profissionais.

Implementou o canal YOUTUBE com videos institucionais e programa TV Diversidade.
Produziu duas publicagdes em Braile.




c) A tempestividade das a¢Ges empreendidas:
Os prazos estabelecidos foram cumpridas ndo havendo nenhuma situagdo anormal.
d) Disfuncdo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas
bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:
N&o houve nenhuma disfuncéo estrutural que prejudicou desempenho.
e) Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagéo das metas estabelecidas:

O rigido controle orgamentario e a estrutura possibilitou o alcance das metas estabelecidas.

4.2. Formas e instrumentos de monitoramento da execugao e resultados dos planos

O CRP-06 busca manter um controle rigido sobre suas a¢Oes através de
um centro de custo que fornece dados semanais de desempenho e
custeio como segue:
EXERCICIO DE 2015

CENTRO DE CUSTO ORCADO EFETIVO VARIACAO
Pessoal Civil 11.446.223 | 11.612.213 1,45%
Apoio Funcional 3.791.763 4.219.968 11,29%
Investimentos e Inversoes 11.526.060 473.340 -95,89%
Convénios 47.000 107.892 129,56%
AcOes da Gestao 1.767.094 1.796.066 1,64%
Eixo 01 270.000 199.892 -25,97%
Eixo 02 236.605 258.759 9,36%
Eixo 03 116.693 71.400 -38,81%
Eixo 04 409.510 573.512 40,05%
Eixo 05 1.923.135 1.743.084 -9,36%
Projetos das Subsedes 656.977 302.815 -53,91%
Reserva de Contingéncia 533.017 0 -100,00%
TOTALIZADOR 32.724.077 | 21.358.941| -34,73%
O rigido controle orcamentdrio indica que as despesas ndo excederam
ao orcado sendo este um indicador de gestao administrativa




4.3.1. Execugdo fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentéaria Anual de responsabilidade da unidade

MAPA GERENCIAL POR CENTRO DE cusTO - CONSOLIDADO
PERIODO: 01/01/2015 A 31/12/2015
RECEITAS TOTALDE | o 5
, e ______| |pespesas| SALPO
Yo REALIZADO| A REALIZAR|
AREA IV - ACOES POLITICAS Macro - Agae
1 i
BIEO 1- Acompanhar PLs de forma regionalizada. 0.05% 15.661 11.267 4394 2147 13515
Gestio D da e Regionaliz
2 - Descentralizar etapas ¢o trdmile de processes ¢lices |
v maior celeridade do pri 2 0,07 24.339 17511 6828 2843 21.496
3- os de 0,18 60.000 43167 16.833 $1.383 -31.383
4 - Realizar anélise acerca do recrdenamento das subsedes
& CRP-SP 0,09 30.000 21.583 8.417 7167 22833
5 - Realizar o Projeto Psicologia Todo Dia em Todo Lugar. 0,43| 140.000 100,722 39.278 $6.352 43648
Total do Eixo 01 | 083 270.000] 194.250 | 75750 | 199892 70108
RECEITAS TOTALDE | g1 00
DESPESAS
| ORGADO | REALIZADO| A REALIZAR|
AREA IV - AGOES POLITICAS Macro - Acao
ias em relagao a
EIXO 02: epsuemnlogla e préncas néo hegeménicas, suas relagtes 0,08 25.048 18.021 7.027 28.542 -3.494)
- arelcidoe aos -
P de D e 2 Aprofunﬂar o debate sobre as relsooas entre Psicologia,
religido, i @ os sab 0,08 27.000 19.425 7.575 62,644 -35.644
a laici da Psi ia e do Estado. —
3 - Produzir diretirizes e referdncias sobre Psicologia e sua
intertace com a Justia, 0,06 18,176 13.076 5099 17.313) 852
4- i © produzir di para dreas G e a
pouce acompanh ; ‘ 0,14 44,201 31.800 1240 54,975 10,774
§ - Criar diretrizes sobre a relagdo entre condigbes de ‘
trabaihe e qualidade técnica e élica do exercicio profissicaal 0,04 13.757 9897 3.860 1.489 12.258)
da Psi
6 - Cnar parémetros acerca da presenga do psicélogo nos 0,02 5.503 2050 1544 850 4543
espagos de trabalho. ~ 5 3 E g
Pegize 1 do &
MAPA GERENCIAL POR CENTRO DE cCusTO - CONSOLIDADO
PERIODO: 01/01/2015 A 31/12/2015
7 Preduzir pomm
iando o papel do CRP na 0,08 27.619) 19.870 7.749 4.381 23.238
daiesa do estade democratico de diraito
8 - Consolidar o CREPOP SP. 014 4521 32.584 12707 79.660 -34.369|
'9 - Contribuir no p de ir das
diretrizes do CRP SP. e das politicas pablicas indutoras da 0,04 14,286 10,278 4.008 3.266 11.021
sional
10- op de ;a0 permanente da
Psmlogla come Clencna e Profissao, a partir de sua Hstésa | 0,03 9.852 7.088 2.764 5620 4.232
e Meméria.
1. Orlenlar a wegorla quanto acs menos formais de
p aparirdo S 0,02 5.873 4.225 1.648 1] 5.873)
de Garanti da Direites. N A L
Total do Eixo 02 | o72| 26.60s] 170224 66.381| | 268.759) 22154
RECEITAS TOTAL DE
DESPESAS | SAMP :
% | ORGADO |REALIZADO| A REALIZAR
AREAIV - AGOES POLITICAS Macro - Agédo
1- Pmduz:r e dwulgsr aos usudrios do serwoos  de
EIXO 03: Psi ;5 em popular, utizando 0,23 76.296 54.891 21.405 58501 17.795
vqjlgmmav. meigs e
oo 2 Orgenizar os apois o A ptirda.constnics 007 23.486| 16882 6564 7423 16.023)
Socledade de paulas peliicas com os 1 socials, 2 : : ‘ G
13 - Oferecer para dos
lusuénos @ coletivos em relagio a garantla de seus direitos. | 0,08 2551 ) 4780 A58 11478
[Total do Eixo 03 | o36| 116693] s3ese|  32738| |  71.400] 45203
RECEITAS TOTAL DE
pEspEsas| SALPO
% | ORCADO [REALIZADO|A REALIZAR|
AREA IV - AGOES POLITICAS Macro - Acédo
1 - Dar publici e as violagdes de Direos i [
EIXO 04: Humanos ccorridas em politicas publicas em especial 0,03, 8.688 6.251 2.437 27.287 -18.599
mmummamummmmmmmm
Defesa das Politicas Pablicas i o o
2- debate sobre B NisMo @
judh:iahzaqan de vida 0,64| 208.203 149,790 58.413] 250,260 42 057

Fhglra 3 de &




MAPA GERENCIAL POR CENTRO DE cuUusTO -
PERIiODO: 01/01/2015 A 31/12/2015

AREA IV - AGOES POLITICAS
EIXO 05:

Qualificagao da Comunicacgéo e da
Transparéncia da Gestao

CONSOLIDADO

3 - Investir nas instancias de parlicipagao popular f sccial 0.19 63.233 45.403 17.740 49.410 13823
|wisando incidir nas politicas publicas. & i 3 ' 3
4-R aphes de nente 20 Racismo e de
wisibilidade a violagic de Direitos Humanos 2 partir do 0,06, 19.910 14.324 5536 59.756 -39 846
_{recorte étnico-racial. com énfase na violéncia de Estado. "

5 - Realizar campanha pelos 25 anos do ECA e de defesa
da garantia dos direites da crianga e adolescente 909 e i 29 g 23476
& - Criar 1 de moniler e de
implantagao de politicas publicas. 202 6465 died L1 SR 2208
7 - Def ith de ncli social a partir das
contribuicdes da Psicologia. 0,20 64.815) 46631 18184 109.001 -44.185
& - Contnbuir para construgao de poll i

ientadas pelos principios da laicidade e pela persp 0,03 8.227 59189 2.308 11.388 3172

ial e pelo ac i - 1
o - P de i e icalizaga
da vida e suas expressoes. 0,03 9.524] 6852 2672 11,283 -1.759
10 - Contnbuir com as politicas publicas de direito & cidade i
NG conl Ao o fral. 0,03 9.455 6.802 2653 26.391 16.935
11 - Incidir sckve o plano plurianual - PPA do Estado de Sac
Paulo (2016 - 2019) nos aspesctos de interface com a 0,02 5.000 3597 1.403 [+ 5.000
12 - Contribuir com a hda pela Democrabzagdo da
Comunicacao. 0,02 5.000 3,897 1.403] 0 5.000]
Total do Eixo 04 1,25] 409510 2ea819|  114891|| 73512 -164.002
RECEITAS g b
oTaLDE | saLoo
% | ORGADO |REALIZADO|A REALIZAR

Macro - Agao
1 - Construir @ implementar um piano para o Cedac, visando 0.07 23,280 16.749 8.531 70 23210
a ampliagao dos reg 2ok o publicdad X E A £ £
2 - Efetvar um plano padronizado e estratégico de
comunicagao do CRP SP, 5,35| 1.750.013| 1.259.035 490,978 1.742.850 7.183
3-A o dos F gos em SP através
do Cadastro Nagicnal 0,16 49,630 35.706 13.924 o 49,630

MAPA GERENCIAL POR CENTRO DE cCuUsTO

PERIODO: 01/01/2015 A 31/12/2015

- CONSOLIDADO

Pagina 3 S 4

4 - Realizar agoes junto 2o Sistema Consslhos com wistas a8
T do Pr de C i @ revisio do CPD.

0,12

40.212

28.930

11.282

78

40134

5 - Implantar processes de acesso & infermagio e
transparénca na gestie do CRP SP, wisando sug |
reconfiguragio a partir da democratizagSo da politica de

Eslado para 51ad0s piblicos. I

018

60.000

43.167

16.833

86

50.914

|[Total do Eixo 05 | se8] 1.923.135

1.383.586 |

539.549] |

1.743.084

180,081
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4.3.2. Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

a) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

Comparativo dos repasses entre os dois ultimos exercicios

VALOR VALOR
REPASSADO REPASSADO s
NOMENCLATURA PARA CFP EM PARA CFP EM VARIACAO
2015 2014 DOS REPASSES
20% | Cota Parte 5.581.907,00 4.853.236,27 15,01%
5% | Conta Contribuicéo 1.395.476,83 1.213.309,17 15,01%
R$
5|’Q1$3 Fundo de Sec¢des Estaduais 2015 422.387,01 19.51%
4,85 | Fundo de Secdes Estaduais 2014 353.444,60
Valor total repassado para CFP 7.399.770,84 6.419.990,04 15,26%

A tabela acima demonstra os valores repassados ao CFP com um aumento de 15,26%
comparando 0s exercicios citados.

‘ 4.3.3 Informagdes sobre a realizacdo das receitas

b) Origens da receitas

'Receitas de Contribuicao:
E decorrente de arrecadacdo de anuidades de psicélogos e das entidades de Pessoas Juridicas que prestam servicos na area de
Psicologo.

Receitas Patrimoniais:
E decorrente de Aplicacbes Financeiras em CDB\RDB e rendimentos sobre poupancas aplicadas no Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal respectivamente.

Receitas de Servicos:
E decorrente de arrecadagdo de emolumentos com inscri¢Bes de pessoas fisicas e juridicas, emolumentos com expedi¢do de carteiras
profissionais dos psicologos e substituicdo ou 22 via de Carteiras Profissionais.

Outras Receitas Corrente:
E decorrente de taxas, multas e juros sobre anuidades, divida ativa em fases administrativas e divida ativa em fase executiva.

c) Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilaces significativas.

ARRECADACAO POR NATUREZA | ORCADO EFETIVA | VARIACAO
RECEITAS DE CONTRIBUIQOES

Anuidades Pessoa Fisica 29.841.860,58 22.681.519,12 -23,99%
Anuidades Pessoa Juridicas 1.196.080,66 660.927,54 -44,74%
Fundo de Secdes Estaduais 505.351,97 422.611,97 -16,37%

31.543.293,21 23.765.058,63 -24,66%
RECEITAS PATRIMONIAIS
Juros sobre Poupanca e Aplicagdo Financeira em CDB/CDB 1.769.150,00 2.301.017,74 30,06%

1.769.150,00 2.301.017,74 30,06%
RECEITAS DE SERVICOS

Taxas com Inscricdo Pessoa Fisica 176.945,85 208.087,40 17,60%
Taxas com Inscricdo Pessoa Juridica 47.977,93 28.792,64 -39,99%
Rendas de Emolumentos com Expedicdo de Carteirinhas 5.000,00 3.315,50 -33,69%

Expedicéo de Carteiras e ou 22 Via de Carteiras P.F 24.460,29 43.805,92 79,09%




254.384,07 284.001,46 11,64%

ARRECADACAO POR NATUREZA | ORCADO EFETIVA | VARIACAO

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

Multa eleitoral 70,00 6,32 -90,97%
Divida em Fase Administrativa 5.667.950,56 2.105.171,21 -62,86%
Divida em Fase Executada 8.515.650,79 53.126,90 -99,38%
Mala Direta em Anudncios 168.000,00 11.662,10 -93,06%
Juros e multas s/ Anuidades 479.599,92 915.494,09 90,89%
Anuidades de Exercicios Anteriores 1.742.296,63 1.229.527,94 -29,43%
Indenizacde e Restituicdes - 20.723,91 -

16.573.567,90 4.335.712,47 -73,84%

TOTAL GERAL 50.140.395,18 | 30.685.790,30 -38,80%

As variagdes sdo consideradas normais principalmente com relacdo a contribuicdo onde a inadimpléncia se matem
historicamente entre 19% a 21%.

d) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.

A partilha de arrecadacgédo se déa através de:

VALOR
NOMENCLATURA REPASSADO PARA
CFP
20% | Cota Parte 5.581.907,00
5% | Conta Contribuicéo 1.395.476,83
R$ 5,13 | Fundo de Secdes Estaduais 422.387,01
Valor total repassado para CFP 7.399.770,84

Os séo Valores Debitados e transferidos ao CFP quando do
pagamento do carné

4.3.4 Informacdes sobre a execucdo das despesas

a-) Comparacdo entre os dois ultimos exercicios;

2015 2014 Variacéo

Superavit Financeiro |14.473.703,10 |13.931.145,21 542.557,89

Ativo Financeiro 50.668.953,53 |61.142.377,60 |10.473.424,07

Passivo Financeiro | 1.659.109,29 [49.761.029,03 |48.101.919,74

a - 1) rigido controle e a realizacdo de agdes politicas com alternativas
mais acessiveis de custo propiciaram uma gestao de caixa de R$
542.557,89 orcamentario propiciou uma melhor posicéo financeira de
2014 para 2015

a-2) As variagGes no Ativo Financeiro e Passivo Financeiro deve-se a
adogdo do principio contdbil de competéncia para reconhecer as
receitas.



EXERCICIO 2015

ORCADO EXECUTADO %
Despesas Correntes 31.836.503,53 30.275.639,16 -5%
Despesas de Capital 11.706.060,00 475.610,13 -2361%
TOTAL 43.542.563,53 30.751.249,29 -42%
EXERCICIO 2014
ORCADO EXECUTADO %
Despesas Correntes 26.268.127,06 24.470.256,89 -71%
Despesas de Capital 11.492.934,84 247.386,61 -4546%
TOTAL 37.761.061,90 24.717.643,50 -53%

b-1) As despesas correntes tanto em 2015 quanto em 2014 estiveram dentro da meta
orcamentéria. A variacao das despesas correntes em 6,15% deve-se a correcdo dos
gastos com pessoal civil de 6,81% pelo INPC e 1% de aumento real. As demais

despesas corrigidas pela INPC ao longo do ano.

b-2) As despesas de capital estdo muito abaixo do orgado, pois esta verba é destinada
por decisdo de Assembléia Orcamentéria para a compra de imével para a Sede e

imdveis para as subsedes dos Municipios de Campinas, Sorocaba e Taubaté, devido a
demanda da categoria de psic6logos.

Execucdo das despesas por modalidade de licitagéo, por natureza e por elemento de despesa.

O CRP-06 possui Plano de Contas adaptado a realidade da autarquia. Este Plano de Contas segue, com modifica¢8es, 0 modelo do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP — conforme Portaria n® 751 de 16 de dezembro de 2.009 da Secretaria do Tesouro Nacional. N&o nos

utilizamos de Func@es e Programas para langamento das despesas, sejam estas despesas correntes ou de capital.

Para conhecimento, demonstramos a seguir quadros da execucdo da despesa para 0s Exercicios de 2.014 e 2.015. Nestes quadros o valor da

despesa estéa alocado pela modalidade de licitacdo utilizada e pelo grupo de despesa:

Demonstracado e analise do desempenho da entidade na execucao orcamentaria e

financeira
P
r . -
P - Legislagao
] LMI(EII)-II_\:CIRSDE Conct;rrenq To;:g:sde Convite Dispensa Inexclllzllda ; nio TOTAL
EXERCICIO: 5| aplicavel
2015 o
ELEMENTOS DE
DESPESAS
Natureza: Custeio
Pessoal e Encargos
6.2.2.1.1.01.01 Sociais 9.595.738,59 9.595.738,59




6.2.2.1.1.04.01.001

6.2.2.1.1.04.01.002

6.2.2.1.1.04.01.003

6.2.2.1.1.04.01.007

6.2.2.1.1.01.04.03.0
01
6.2.2.1.1.01.04.03.0
04
6.2.2.1.1.01.04.03.0
06
6.2.2.1.1.01.04.03.0
08
6.2.2.1.1.01.04.03.0
09

6.2.2.1.1.01.04.04

6.2.2.1.1.01.04.04.0
02
6.2.2.1.1.01.04.04.0
03
6.2.2.1.1.01.04.04.0
05
6.2.2.1.1.01.04.04.0
14
6.2.2.1.1.01.04.04.0
55
6.2.2.1.1.01.04.04.0
56
6.2.2.1.1.01.04.04.0
67

6.2.2.1.1.01.04.04.0
70

6.2.2.1.1.01.04.04.0
71
6.2.2.1.1.01.04.04.0
78
6.2.2.1.1.01.04.04.0
80
6.2.2.1.1.01.04.04.0
81
6.2.2.1.1.01.04.04.0
83
6.2.2.1.1.01.04.04.0
84

6.2.2.1.1.01.04.05.0
01.005
6.2.2.1.1.01.04.05.0
01.006

6.2.2.1.1.01.04.07.0
01

6.2.2.1.1.01.04.08.0
02
6.2.2.1.1.01.04.08.0
03
6.2.2.1.1.01.04.08.0
04

6.2.2.1.1.02.01.03.0
11
6.2.2.1.1.02.01.03.0
12
6.2.2.1.1.02.01.03.0
13
6.2.2.1.1.02.01.05.0
02
6.2.2.1.1.02.01.04.0
03
6.2.2.1.1.02.01.04.0
04

Vale Transporte

97.876,80 97.876,80
Vale Refeigao 744.531,90 744.531,90
Assisténcia
Médica/Odontoldgica 602.784,27 16.447,50 619.231,77
Cesta Basica 749.047,77 749.047,77
Material de Consumo 795.244,51 795.244,51
Servigos Terceiros-Pessoa
Fisica 16.727,37 16.727,37
Didrias, Ajudas de Custo
e Jetons 1.218.756,61 1.218.756,61
Hospedagens e
Alimentagdo 240.379,43 240.379,43
Despesas com
Locomogdo 586.985,57 586.985,57
Servigos Terceiros -
Pessoas Juridicas 1.847.545,87 1.847.545,87
Servigos Assessoria e
Consultoria 180.286,37 180.286,37
Servigos de Assessoria
Juridica 240.007,33 240.007,33
Servigos de Informatica 203.240,52 203.240,52
Servs.
Tradugdo/Transcigdo 17.665,04 17.665,04
Servs. Prev. Ocup. e
Riscos Ambientais 13.639,03 13.639,03
Servs. de Transportes 300.868,12 300.868,12
Produgdo Grafica de
Jornais 145.988,00 190.289,28 336.277,28
Produgdo Cartazes,
Folders, Outdoor, Serv. 119.142,80 160.587,53 279.730,33
Graficos
Servigos de Assessoria de
Imprensa 163.143,33 163.143,33
Servs. de Limpeza 507.751,45 507.751,45
Servs. de Postagem Adm. 1.148.008,10 1.148.008,10
Servigos de Produgdo e
Compras de Videos 48.966,68 197.946,00 261.317,85 39.837,42 548.067,95
servs. de Seguranga 196.840,36 196.840,36
Servs. Temporarios 1.367.981,08 1.367.981,08
Tributarias e
Contributivas
Taxas Judiciais e Outros 67.514,29 67.514,29
LP.T.U. 2.765,67 2.765,67
Servigos Bancarios
Taxa sobre Servigos
Bancarios 790.015,88 790.015,88
Natureza:
Transferéncias
correntes
Subvengdes Sociais )
Fundo de SegGes
Estaduais 422.387,01 422.387,01
Cota Parte 5.581.907,00 | 5.581.907,00
Contribuigdes a Conta
Divulgacdo 1.395.476,83 1.395.476,83
Natureza:
Investimentos
Equipamentos de
Informatica 79.369,65 8.872,28 88.241,93
Mobilidrio em Geral e
Utens. 57.937,74 32.147,00 90.084,74
Maquinas e Motores,
Equip. 51.860,31 51.860,31
Aquis. Progr. de
Informatica (Software) 25.382,81 7.945,00 33.327,81
Benfeitorias )
Reformas 211.895,34 200,00 212.095,34

Natureza: Inversoes

Imdveis




6.2.2.1.1.02.04.01.0
03

Transferéncias de
Capital

Fundo de Contingéncia

TOTAL GERAL DO
EXERCICIO

2.899.565,79

543.148,15

3.676.369,57

939.102,25

1.391.086,0
4

9.495.550,66

30.751.249,29

Demonstracao e analise do desempenho da entidade na execucao orcamentaria e

financeira
P
"| Legislacso
MODALIDADE Concorrénci | Tomada de . . Inexibilidad | e gis’ag
; LICIT A(;T\O a Precos Convite Dispensa e g nao TOTAL
EXERCICIO: 5 | aplicavel
2014 o
ELEMENTOS DE
DESPESAS Natureza: Custeio
Pessoal e Encargos
6.2.2.1.1.01.01 Sociais 8.081.650,64 | 8.081.650,64
6.2.2.1.1.04.01.001 Vale Transporte 81.122,62 81.122,62
6.2.2.1.1.04.01.002 Vale Refeigao 629.869,54 629.869,54
Assisténcia
6.22.1.1.09.01.003 | yedica/Odontologica | 431.423,52 22.002,00 167.244,06 620.669,58
6.2.2.1.1.04.01.007 Cesta Basica 615.965,51 615.965,51
6.2.2.1.1.01.04.03.001 | Material de Consumo 336.797,56 53.429,08 390.226,64
Servigos Terceiros-
6.2.2.1.1.01.04.03.004 Pessoa Fisica 53.529,89 53.529,89
Didrias, Ajudas de Custo
6.2.2.1.1.01.04.03.006 e Jetons 1.053.666,68 1.053.666,68
Hospedagens e
62.2.1.1.01.04.03.008 | e e 181.443,19 181.443,19
Despesas com
6.2.2.1.1.01.04.03.009 Locomogio 332.712,16 10.800,00 343.512,16
Servigos Terceiros -
6.22.1.1.01.0404 | pooooas Juridicas 1.315.695,47 | 168.343,00 241.884,84 | 1.725.923,31
Servigos de Assessoria
6.2.2.1.1.01.04.04.003 Juridica 237.207,38 124.891,54 362.098,92
6.2.2.1.1.01.04.04.005 | Servigos de Informatica 206.514,80 206.514,80
Servs.
6:2:2.1.1.01.04.04.014 | 204 ' = T anscicio 5.425,60 5.425,60
6.2.2.1.1.01.04.04.042 | Impressos Graficos 182.425,33 182.425,33
6.2.2.1.1.01.04.04.056 | Servs. de Transportes 173.600,00 78.300,97 251.900,97
Producdo Grafica de
6.2.2.1.1.01.04.04.067 | 35 rais 253.193,01 9.000,00 | 8.330,00 270.523,01
6.2.2.1.1.01.04.04.078 | Servs. de Limpeza 433.440,10 433.440,10
Servs. de Postagem
6.2:2.1.1.01.04.04.080 | » 4, 167.352,87 | 79.78750 | 592.770.36 839.910,73
6.2.2.1.1.01.04.04.083 | Servs. de Seguranga 179.144,19 179.144,19
6.2.2.1.1.01.04.04.084 | Servs. Temporarios 840.739,06 840.739,06
Tributarias e
Contributivas
6.2.2.1.1.01.04.05.001 I
005 Taxas Judiciais e Outros 14.554,57 14.554,57
6.2.2.1.1.01.04.05.001
006 LP.T.U. 3.610,75 3.610,75
Servigos Bancarios
Taxa sobre Servigos
6.2.2.1.1.01.04.07.001 Bancérios 587.651,60 587.651,60
Natureza:
Transferéncias
correntes
Subvengdes Sociais )
6.2.2.1.1.01.04.08.001 g’u”(;’ae’:ﬁ;tﬁjg%rgsofe
.003 Res. 1032 94.747,46 94.747,46
Fundo de Seces
6.2.2.1.1.01.04.08.002 Estaduais 353.444,60 353.444,60
6.2.2.1.1.01.04.08.003 | Cota Parte 4.853.236,27 | 4.853.236,27
Contribuices a Conta
6.2.2.1.1.01.04.08.004 Divulgacio 1.213.309,17 1.213.309,17




6.2.2.1.1.02.01.03.011

6.2.2.1.1.02.01.03.012

6.2.2.1.1.02.01.03.013

6.2.2.1.1.02.01.05.002

6.2.2.1.1.02.04.01.003

Natureza:

Investimentos

Equipamentos de

Informatica 102.056,67 102.056,67

Mobilidrio em Geral e

Utens. 76.721,51 76.721,51

Maquinas e Motores,

Equip. 56.084,97 56.084,97

Aquis. Progr. de

Informatica (Software) 9.916,85 9.916,85

Natureza: Inversoes

Imoéveis

Transferéncias de

Capital

Fundo de Contingéncia 2.606,61 2.606,61
TOTAL GERAL DO 253.193,01 2.093.736,8 24.717.643,

EXERCICIO 2.204.686,08 2 676.984,63 | 862.631,09 8.594.527,37 50

4.4 Desempenho operacional

EXERCICIO DE 2015

O CRP-06 busca manter um controle rigido sobre suas acdes através de um centro de custo que
fornece dados semanais de desempenho e custeio como segue:

CENTRO DE CUSTO ORCADO EFETIVO VARIACAO
Pessoal Civil 11.446.223 11.612.213 1,45%
Apoio Funcional 3.791.763 4.219.968 11,29%
Investimentos e Inversoes * 11.526.060 473.340 -95,89%
Convénios 47.000 107.892 129,56%
AcOes da Gestdo 1.767.094 1.796.066 1,64%
Eixo 01 270.000 199.892 -25,97%
Eixo 02 236.605 258.759 9,36%
Eixo 03 116.693 71.400 -38,81%
Eixo 04 409.510 573.512 40,05%
Eixo 05 1.923.135 1.743.084 -9,36%
Projetos das Subsedes 656.977 302.815 -53,91%
Reserva de Contingéncia 533.017 0 -100,00%
TOTALIZADOR 32.724.077 21.358.941 -34,73%

O rigido controle orcamentdrio indica que as despesas ndo excederam ao orgado sendo este um
indicador de gestdao administrativa

* Cabe esclarecer que neste valor or¢ado ha uma verba de R$ 10.960.000,00 referente & crédito suplementar de
superavit de anos anteriores, cuja Assembléias Orcamentarias anuais tem ratificado este valor para a aquisi¢do de
iméveis nos Municipios de Sdo Paulo — Capital, Campinas e Sorocaba que necessitam de maior espaco, em
Sorocaba o imével é locado

4.5 Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

No exercicio de 2015 tivemos trés processos por disciplina, sendo que nenhuma se realizou no
exercicio corrente, ou seja Anexo, segue 03 processos, sendo que apenas uma foi efetivamente

Multa, mas paga em 2016, entdo fora do periodo solicitado.

Nos anos de 2014 e 2015, ndo temos nenhum registro de multa.




ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos do PROCESSO DISCIPLINAR
ORDINARIO N.° 05/15, que tramitou em face da PESSOA JURIDICA
PROCESSADA: ANGELA REGINA CAVALCANTE — CRP 06/91118, sendo
DEMNUNCIANTE: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO
PAULO.

Apos debates, ACORDAM, os conselheiros do Plenaric do CRP-SP, por
compreender que os elementos trazidos aoc processo disciplinar ordinario
comprovam o descumprimento do artigo 26, "V, da Lei n® 5761/71,
wvotam pela procedéncia do procedimento disciplinar ordinario ensejado
contra ANGELA REGINA CAVALCANTE — CRP 06/21118, e por
unanimidade recconhecer a materialidade. tendo recebido 05 ({cinco)
votos pela aplicagcao da penalidade de MULTA DE 05 ANUIDADES, um
voto pela penalidade de MULTA DE 04 ANUIDADES e dois votos pela
adverténcia. ambos previstos no Cdadigoe de Processamento Disciplinar

——— Ausente a parte.

Sao Paulo, 23 de outubro de 2015,

1. Adriana Eikc Malsumoto - M
2. Daric Henrique Tedfilo Schezzr ?—-‘?‘: B

3. Mana Mountian -

/,

Joseé Agnaldo Gomes —

¥
<

Livia Gonsalves Toledo -

Mirnamar Pinto Fonseca Pag/luso = _"‘/? ViZ S ,/ 7

Regiane Aparecida Piva - ﬂ _’;ff

4
S
6. ANaria das Gragas Mazarin de rau;o}/J ‘«/t(z,-v» 2
7
8
9

Silvio Yaswi

sz
<

rdindrio: CFP n" 699/2015 -
Denunciante: Consclho Federal de Psicologia da 06™ Regiiio {De Oficio)
Denunciada: Scilan Consultoria ¢ Trabalho Tempordrio LTDA
Origem: Conselho Regi 1 de Psicologia da 06" Regia

ACORDAO

Vistos, relatados ¢ discutidos os autos do Processo Disciplinar Ordindrio
CFP n.® 699/2015, cm qgue figura como denunciada a clinica Scllan Consultoria ¢ Trabalho
Temporirio LTDA, os membros do XVI Plendrio do Consclho Federal de Psicologia.
reunidos em sessilo especialmente convocada para este fim, CONSELHEIRA MARIZA
MONTEIRC BORGES: CONSELHEIRO ROGERIO DE OLIVEIRA SILVA:
CONSELHEIRA MARIA DA GRACA CORREA JACQUES; CONSELHEIRA VERA
LUCIA MORSELLIL: CONSELHEIRA MEIRE NUNES VIANA; CONSELHEIRA
MADGE PORTO CRUZ; CONSELHEIRO ELIANDRO ROMUILO CRUZ ARAUIO;
CONSELHEIRO JO:’\Q CARLOS ALCHIERL ACORDAM, por UNANIMIDADE de
votos, ACATAR o voto do Conselheiro Relator Rogério de Oliveira Silva, com
fundamento em suas razdes de decidir. O Relalor em scu volo se manifestou conhecer ¢
. negar provimento ao recurso, decidindo pela cio da dec » do CRP-06. pela
aplicagiio da penalidade de multa, no valor de cinco anuidades. por infringéncia ao Art. 42,
IL, 'b™. Auscntes as partes. Devolvam-se os autos 4 origem para notificacio das partes.

Brasilia -DF, 25 de sctembro de 2015

Conselheira Mariza Monteiro Borges — 9‘4.:: ey &Lv—— A= b’“’i\ ]
Consclheiro Rogério De Oliveira Silva — St
Conselheira Maria Da Graga Corréa Jacque;' £ (Vr & /o/( /z{) (OY fl’t)
Consclheira Vera Lucia Morselli — %//(/‘L, [ &(& W{ e 4L

Consclheira Meire Nunes Viana — C&)—L{-@L = S—

ZZ
Consclheira Madge Porta Cruz — /1 / et B £
Conselhcire Eliandro Romule Cruz Ar: ';u - vJ_ F p [
Conselheiro Jodo Carlos Alchieri — ,&M"‘h"h“' e e

Conselho Regic
de Psicologia S

Couren Fedkonal e Paarsbongt

Aoz Rl

< <11y
3] ]
e e

SAFSUL, Quadsa 2, Loce 2, Bloco B, Bd. Via Office,
— CEP7I070-600 — Brasilia - DI
1090100 Fax: (61) 2109-0150
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidosr/9§\§L‘xtos do PROCESSO
DISCIPLINAR ORDINARIO N.ﬂ’ 03/14, gue tramitou em face o
da PESSOA JURIDICA PRCSCESSADAE CE —_ CLiIiNICA : - HE
ESCOLA DA UNESP ASSIS — CRP 06/ 2715/J, sendo
DENUNCIANTE: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

8" REGIAO.

Apods debates, ACORDAM, os conselheiros do Plenario do
CRP-SP. unanimidade, pela materialidade da denuncia, pelo
que resolvem aplicar a pena de PENALIDADE DE 04 (quatro)
ANUIDADE, por descumprimento a Resolucaoc n® 03/07 Artigo
52, § 1° do Conselho Federal de Psicologia, tendo recebido 05
{cinco} votos pela aplicacdoc da pena e 03 (tres) votos pela
aplicagdao da pena de penalidade de 01 (uma) anuidade.

Ausente CE - CLINICA ESCOLA DA UNESP ASSIS — CRP
06/ 2715/J

4.6 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

O CRP-06 busca manter um controle rigido sobre suas agées através de um centro de custo que
fornece dados semanais de desempenho e custeio como segue:
EXERCICIO DE 2015

CENTRO DE CUSTO ORCADO EFETIVO VARIACAO
Pessoal Civil 11.446.223 11.612.213 1,45%
Apoio Funcional 3.791.763 4.219.968 11,29%
Investimentos e Inversdes * 11.526.060 473.340 -95,89%
Convénios 47.000 107.892 129,56%
AgOes da Gestdo 1.767.094 1.796.066 1,64%
Eixo 01 270.000 199.892 -25,97%
Eixo 02 236.605 258.759 9,36%
Eixo 03 116.693 71.400 -38,81%
Eixo 04 409.510 573.512 40,05%
Eixo 05 1.923.135 1.743.084 -9,36%
Projetos das Subsedes 656.977 302.815 -53,91%
Reserva de Contingéncia 533.017 0 -100,00%
TOTALIZADOR 32.724.077 | 21.358.941 | -34,73%

Sorocaba o imovel é locado

O rigido controle orcamentdrio indica que as despesas ndo excederam ao or¢ado sendo este um
indicador de gestdo administrativa

* Cabe esclarecer que neste valor or¢ado hd uma verba de R$ 10.960.000,00 referente & crédito suplementar de
superavit de anos anteriores, cuja Assembléias Orcamentarias anuais tem ratificado este valor para a aquisi¢do de
iméveis nos Municipios de Sdo Paulo — Capital, Campinas e Sorocaba que necessitam de maior espaco, em




5. GOVERNANCA

5.1. Estrutura de governanga da entidade

A estrutura de governanca da entidade no Regimento Interno da autarquia e demonstrando no organograma da entidade e
legislacdo abaixo.

Art. 4° - O Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo - 62 Regido é constituido por 15 (quinze) Conselheiros Efetivos
e 15 (quinze) Conselheiros Suplentes, atendendo ao disposto no Art. 5° e seus paragrafos da Resolugdo CFP N.° 18/00,
de 20 de dezembro de 2000, que institui a Consolidacao das Resolucdes do CFP;

§ 19 - O mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.

§ 29 - Consideram-se como cumpridos os mandatos interrompidos por renlncia apds a posse.

Art. 59 - O Conselho Regional de Psicologia é composto pelos seguintes 6rg&os:
I - Plenario;

II - Diretoria;

III - Comissdes;
IV - Congressos
V - Assembléias

Art. 6° - S3o érgdos auxiliares e consultivos do CRP - as seguintes comissoes:
I -Comissao de Orientagao e Fiscalizagdo - COF

II - Comisséo de Etica Profissional - COE
III - Comissdes Gestoras das Subsedes, consoante o disposto no artigos 22 a 24 deste Regimento

§ 10 - E facultado ao Plendrio constituir Grupos de Trabalho ou Comisses Tematicas para fins especificos quando
necessario.

§ 20 - Por ocasido das eleigcbes para conselheiros e consoante o disposto no Regimento Eleitoral da Autarquia sera
constituida uma Comissdo Eleitoral para organizar e realizar o Processo Eleitoral do CRP-06.

5.2 Informac0es sobre dirigentes e colegiados

Nome: Elisa Zaneratto Rosa

Cargo ou Funcéo: Presidenta

Periodo de Gestdo: 26/09/2013 & 31/12/2015

Nome: Adriana Eiko Matsumoto

Cargo ou Funcéo: Vice-Presidenta

Periodo de Gestdo: 27/09/2014 4 31/12/2015

Nome: Guilherme Luz Fenerich

Cargo ou Fungéo: Tesoureiro

Periodo de Gestdo: 27/09/2014 & 31/12/2015

Nome: José Agnaldo Gomes

Cargo ou Funcéo: Secretéario

Periodo de Gestao: 28/09/2014 & 31/12/2015




Relacéo de Conselheiros

Nome:

Funcéo:

Mandato:

Adriana Eiko Matsumoto

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2014
(Triénio 2013-2016)

Ana Paula Porto Noronha

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2014

(Triénio 2013-2016)
Afastada desde
30/10/2014

Aristeu Bertelli da Silva

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Elisa Zaneratto Rosa

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Gabriela Gramkow

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Graca Maria de Carvalho Camara

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Guilherme Luz Fenerich

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Ilana Mountian

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Janaina Lesldo Garcia

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Joari Aparecido Soares de Carvalho

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

José Agnaldo Gomes

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Luis Fernando de Oliveira Saraiva

Conselheiro efetivo

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Maria Erminia Ciliberti

Conselheira efetiva

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

de 26/09/2013 a
Marilia Capponi Conselheira efetiva 26/09/2016

(Triénio 2013-2016)

de 26/09/2013 a
Moacyr Miniussi Bertolino Neto Conselheiro efetivo 26/09/2016

(Triénio 2013-2016)

Alacir Villa Valle Cruces

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Ana Maria Falcdo de Aragdo

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016

(Triénio 2013-2016)
Afastada desde
12/04/2014




Bruno Simdes Goncalves

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Camila de Freitas Teodoro

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Dério Henrique Teo6filo Schezzi

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Gustavo de Lima Bernardes Sales

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Jonathas José Salathiel da Silva

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016

(Triénio 2013-2016)
Falecido em
14/08/2015

Livia Gonsalves Toledo

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Luiz Eduardo Valiengo Berni

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Maria das Gragcas Mazarin de Araljo

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Mirnamar Pinto da Fonseca Pagliuso

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Regiane Aparecida Piva

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Sandra Elena Sposito

Conselheira suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Sergio Augusto Garcia Jinior

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)

Silvio Yasui

Conselheiro suplente

de 26/09/2013 a
26/09/2016
(Triénio 2013-2016)




5.3 Atividades de correcgdo e apuracao de ilicitos administrativos

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AGOES JUDICIAIS

7
Conselho Regional
de Psicologia SP

Cornsdha Fecival g0 Pucologhs
DE: JURIDICO Coraetino Regrorel 0= Pricologa da
e — PARA: CONTABILIDADE 6 Roglso - CRI06

Ry Arruda Mt S, Jardee Anescy

REF. SINDICANCIA. PROCESSO ADMINISTRATIVO E ACOES
JUDICIAIS,

Vimos, por meio desta, prestar informagdes a respeito de Sindicdncia,
Processo Administrativo e A¢des ajuizadas contra o CRP/SP no ano de 2015.

SINDICANCIA

Neste periodo foram instauradas duas sindicéncias:

Portaria 035/15 de 16/11/2015.
Portaria 017/15 de 07/07/2015.

PROCESSO ADMINISTRATIVQ

Neste perfodo ndo houve processo administrativo.

ACOES JUDICIAIS

TRABALHISTA

Processo N°  00030385520115020001

Vara I* Vara do Trabalho de S#o Paule

Autora Maria Ednalva da Silva Andrade (Empresa Arntlimp)
ANDAMENTO

Decisdo de Primeira Insténcia: Procedéncia em Parte da Agdio

Situagio Atual: Processo em Grau de Recurso Ordindrio, negado provimento,
bem como ao Recurso de Revista e Agravo de Instrumento. Retorno dos
autos a 1* Insténcia, em fase de liquidag3io de calculos.

Atualizagdo: Processo em fase de execugiio. A empresa Artilimp ndo liguidou
valores condenados, porém, depdsito recursar do CRP garante o pagamento
relativo ao CRP. Aguardar decisdo.

Processo N° 000068571201 15020056
Vara 56" Vara do Trabalho de Sdo Paulo
Autora Anna Maria Calicchio




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AGOES JUDICIAIS

i
Conselho Regional
de Psicologia SP

Consaiho Faders 08 Picoogs

ANDAMENTO Comatia Regional de Pcoiogh da
Deciséo de Primeira Instincia: Procedéncia em Parte da Aglio & Rewlo - CRR.06
Situagdio Atual: Processo em Grau de Recurso de Revista, o qual no foi Fuo Arracts Alvim, 83,

admitide. Retorno dos autos & 1* Instancia, em fase de apresentagdo de
caleulos.

Atualizag3io: Aguardando homologagio de cdlculos pelo juizo para
pagamento.

Processo N® 000038735201 15020006

Vara & Vara do Trabalho de S3o Pauio

Autora Lia Mara Checa

ANDAMENTO

Decisfio de Primeira Instincia: Improcedéncia de Acdio

Situaglio Atual: Recursa Ordindrio interposto pelo Recorrente foi julgado
improcedente, com o consegiiente arguivamento do processo.

Processo N®  01529005320065020041
Vara 41* Vara do Trabalho de S3o Paulo
Autora Priscila Teodoro da Silva
ANDAMENTO

Processo Arquivado

Processo N°  02128200905202002
Vara 2* Vara do Trabalho de Santos
Autor Carles Alberto Pozzi llinski
ANDAMENTO

Pracesso Arquivado

Processo N®  00013712820125020024

Vara 24* Vara do Trabalho de Sdo Paulo

Autora Neide Cardose de Oliveira

ANDAMENTO

Decis#o de Primeira Instincia: Improcedéncia de Aglo

Situag3io Awal: Processo em Grau de Recurso de Revista, ao qual foi negado
provimento, com o consegilente arquivamento processual.

Processo N®  00013770320125020067

Vara 67" Vara do Trabalho de S#o Paulo

Autor André Luiz Pavio

ANDAMENTO

Decisfio de Primeira Insténcia: Improcedéncia de A¢lo

Situagdio Atual: Processa em Grau de Recurso Ordindrio, o qual foi negado
provimento, Recorrente interpos Recurso de Revista, o qual n#o fora
admitido.

Processo N°  00013645620125020082
Vara 82° Vara do Trabalho de S#ic Paulo




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AGOES JUDICIAIS

()
Conselho Regional
de Psicologia SP

Corpetro Fecdaral Je FRociogs

Autor Edilberto Carvalho dos Santos Canseine Regionel de Pulcclogia da
ANDAMENTO & Regibo - CRI0S

Decisiio de Primeira Instéincia: lmpmccdéncia de A(;zio s Arnuds Mz, 24, Jerder AN
Situagéio Atweal: Recurso Ordindrio interposto pelo Recerrente foi julgado ;;ﬂ';‘f:-‘; ;‘0"':5"1 :“_”“_
improcedente, Apds retorno dos autes & 17 Instdncia, houve o arguivamento D A oo e bt

da reclamagdo trabalhista.

Processo N®  00013523620125020084

Vara 84° Vara do Trabalho de Sdo Paulo

Auter Samir Bocater

ANDAMENTO

Decisiio de Primeira Instincia: Improcedéncia de Ag¢édo

Situagiio Atwal: Processo em Grau de Recurso de Revista, o qual ndo fora
admitido. Interposto Agravo de Instrumento, ao qual foi negado provimento.

Processo N® 00013827720125020082

Vara 82" Vara do Trabalho de S#o Paulo

Autor Micael Alves Melchiades do Nascimento

ANDAMENTO

Dccis#io de Primeira Instdncia: Improcedéncia de Agfio

Situac8o Atual: Recurse Ordindrio interposto pelo Recorrente foi julgado
improcedente, autos encaminhados ao TST em sede de Agravo de
Instrumento, aguardando decisdo.

Processo N°  00018938720125020078

Vara 78" Vara do Trabalho de S@o Paulo

Autora Eva Renata Furlaneto Amaral

ANDAMENTO

Decisdo de Primeira Insténcia: Improcedéncia de Agiéio

SituagZo Atual: Processo em Grau de Recurse de Revista, aguardar decisdo.

Processo N®  00017663520125020019

Vara 19" Vara do Trabalho de Sic Paulo

Autora Ana Carolina lazigi [Haidar

ANDAMENTO

Decisdo de Primeira Insténcia: Procedgncia em Parte

Situag#o Atual: Processe em Grau de Recurso de Revista, o qual n3o fora
admitido. Atualizagiio: Agravo de Instrumento interposto. Aguardar decisdo.

Processo N®  00030178720125020084

Vara 84* Vara do Trabalho de Sio Paulo

Autor Wadson do Carmao Alonso

ANDAMENTO

Decis@o de Primeira Instdncia: Improcedéncia de Ag#o
Situagdo Atual: Processo em Grau de Recurso Ordindrio, ao qual foi negado
provimento. Recorrente interpds Recurso de Revista, o qual nio fora
admitido. Aguardar Agravo de Instrumento.




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AGOES JUDICIAIS

iy
Conselho Regional
de Psicologia SP

Corpelo Facdkeal de Facoiogh

Processo N°  00028808620125020058 Conselra Regonal de Pyicolsgla dy
Vara 58" Vara do Trabalho de Sdo Paulo 0" Regdo - CRP06

Autora Marilene Rodrigues de Santana (Artilimp) Rous derucds Alvim, 3¢, Jarcm ADACH
ANDAMENTO o s o Ao 09 s
Decis@o de Primeira Instancia: Procedéncia em Parte St et b

Situag¥o Atual: Processo em Grau de Recurso Ordindrio, ao qual n@o foi
dado provimento. Recurso de Revista n&o admitido, interposto Agravo de
Instrumento, aguardando julgamento.

Atualizaco: Processo em fase de execuciio e apresentagiio de cdlculos.
Aguardar homologagiio de célculos apresentados para pagamento.

Processo N®  00009525320135020030
Vara 30" Vara do Trabzlho de S#o Paule
Autor Antonio Carlos Soares Correa
ANDAMENTO

Processo Arquivado

Processo N®  00009429220135020067

Vara 67 Vara do Trabalho de S#%o Paulo

Autora Delma Rejane Cabral Garcia

ANDAMENTO

Decisfio de Primeira Instancia: Improcedéncia de Agéio

Siteag¥o Atual: Precesse em Grau de Recurso Ordindrio, ao qual foi negado
provimento. Aguardando decisiio de Embarpos de Declaragdio.

Atualizagiio: Reclamante apresentou Recurso de Revista e Agrave de
Instrumento, Aguardar decisio.

Processo N°  00021203120135020082

Vara 82" Vara do Trabalho de Siéio Paulo

Autor Fernando Palmieri dos Santos

ANDAMENTO

Situagio Atwal: Arquivamento da Reclamagdio Trabalhista ante & auséncia do
reclamante.

Awealizagldo: Reclamante interpds a¢io novamente tendo sido a agfio julgada
improcedente em primeira instancia e parcialmente procedente em 2°
instancia. Apresentamos Recurso de Revista ¢ Agravo. Aguardar decisdio.

Processo N°  00023756420135020445

Vara $* Vara do Trabalho de Santos

Autor Fernando da Cruz Barboza

ANDAMENTO

Decisdio de Primeira Instdncia: Procedéncia em Parte

Siwacio Atual: Aguardando julgamento de Embargos de Declaragio.
Atualizag@io: Recurso Ordindrio apresentado por ambas as partes. Aguardar
decisiio,




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AGOES JUDICIAIS

gy
Conselho Regional
de Psicologia SP

Cormeito Faderl de Sucologa

Processo N®  0002086820125020085 Coreeihs Regional de Paicologie de
Vara 85" Vara do Trabalho de S#o Paulo & g 08

Autora Neusa Rodrigues de Oliveira (Artilimp) Ran Armude Abviw, £9, T Apenza
ANDAMENTO e
Decisio de Primeira Instdncia: Procedéncia em Parte WetiRa wwae DN 0 20

Situagiio Atual: Recurso Ordindrio interposto pela CRP foi julgada
procedente. Desta forma o Conselho foi absolvido de responsabilidades
subsidifrias e excluido do polo passivo da lide.

Processo N°  00014647920125020027
Vara 27* Vara do Trabalho de S&o Paulo
Autor Valdeir Alves da Silva
ANDAMENTO

Arguivado

Processo N®  00012370820135020075

Vara 75" Vara do Trabalho de Sio Paulo

Autora Ivanilda Firmino de Souza

ANDAMENTO

Situagfio atual: Aguardar audiéncia 08/06:2015 4s 14h30min.
Atualizaglo: Aguardar sentenga prevista para 03/03/16.

Processo N°  00017397320145020442

Vara 2* Vara do Trabalho Santos/SP

Autora Valdira Andrade de Oliveira

ANDAMENTO

Decisdio de Primeira Instdncia: Improcedéncia de agéio

Situagiio Atual: Aguardando eventual interposigiio de Recurso Ordindrio,
Alualizagdo: Recurso Ordindrio e Revista interpostos pela reclamante
dencgados. Aguardar eventual recurso.

Processo N®  (0013720620145020036

Vara 75* Vara do Trabalho de S3o Paulo

Autora Elcnita de Souza Duarte

ANDAMENTO

Situagdo Atual: Apds audiénceia inicial, houve apresentag#o de quesitos.
Conclusos para despacho até 29/05/2015.

Atualizagio: Processo julgado improcedente. Apguardar eventual recurso da
reclamante

Processo N®  00100073620155150017

Vara |* Vara do Trabalho de S#o José do Rio Preto

Autora Naiara Perin Darim

ANDAMENTO

Situagdo Atual: Agdo julgada Improcedente. Aguardar eventual inlerposigiio
d recursoe pela reclamante




PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E AGOES JUDICIAIS

‘éonselho Regional
de Psicologia SP

Conelho Fadaral de Pucoga

Processo N°  Q0018634820155020013 Corsih Regionai de Pacoiog da
Vara 13" Vara do Trabalho de Sfio Paulo A Raato: 0P

Autora Marcos Antdnic Borges da Silva Asa Asrudy AL, B3, Jaedim Arence
ANDAMENTO e G 5%
Situagiio Atual: Audiéncia 22/02/2016 wecne wive CDERL009.C

Processo N®  00022894420155020083

Vara 83" Vara do Trabalho de Sao Paulo

Autora Marinalva Luzia dos Santos

ANDAMENTO

Situag#o Atual: Reclamante n3o compareceu na audiéncia, Processo
arquivado.

Processo N®  00013054820155020087
Vara 87 Vara do Trabalho de Sdo Paulo
Autora Edilberto Carvalho dos Santos
ANDAMENTO

Situagdo Atual: Audiéncia 14/04/2016

Processo N°  0DO169S2820155020019
Varg * Vara do Trabalho de Sio Paulo
Autora Julia Cesar Pecorari
ANDAMENTO

Situaglo Atual: Audiéncia 14/03/2016

Processo N® 1000051 1920155020056
Vara  56* Vara do Trabalho de S#o Paulo
Autora Marcos Roberto Paulo
ANDAMENTOQ

Situagdo Atual: Audiéncia 05/07/2016

E o que temos & informer até a presente data.

Sdo Paulo, 22 de feverciro de 2016

Alenciosamente,

oy

afigela Costa'da Rosa .
Assessoria Juridicd d6 CRP/SP ~




5.4 - Politica de remuneracgado dos administradores e membros de colegiados

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honorificos, ndo fazendo jus a remuneracdo, e sdo reembolsados
conforme a Resolugdo CRP n.° 001/02 de 16/02/02 atualizada em 23/09/15.

Segue resumo dos reembolsos do exercicio de 2015
Ajuda de Custo/ Diarias

DIARIAS
DESPESAS JANEIRO|FEVEREIRO| MARCO | ABRIL | MAIO | JUNHO | JULHO |AGOSTO |SETEMBRO|OUTUBRO|NOVEMBRO|DEZEMBRO| TOTAL
AJUDA DE CUSTO DE CONSELHEIROS 301321 520401] 721645 905365 968657 669109 7267.18] 846270 62661 858279 973786l 435800 649012
AJUDA DE CUSTO DA COMISSAO GESTORA | 2585147 3552418 4443000 3766070 7216450 34.837.87| 4372357) 4261745 1926733| 5750145] 4807467] 2474239] 48648567
ATUDA DE CUSTO REPRESENTANTE 1059927  11.34094 2055902 26582393 37.312.72| 16.34168] 33538.50] 30.880.60] 18661.07| 34.187.07 3514391] 2270204 298.090,84
ATUDA DE CUSTO PLENARIA ORDINARIA 541488 793560 1224021 753407 301200] 6144.14] 444061 15692| 688136  79%281] 587744] 6763004
JETOM 1150200 1398400 1324800 1380000 12:880.00] 10.672,00] 11.22400! 625600 1288000| 1393800 1373600] 17.372.00] 151.582.00
DIARIAS DE REPRESENTANTES 48782 54700 1214850 905650 3975500 212050] 341575] 1.82600] 716900 562100  884250]  6831.00[ 6204107
DIARIAS DE CONSELHEIROS 979,00 1826.00] 403300/ 76300 | 76100 493500]  407126]  1194.00] 18.562.26
DIARIAS DE COMISSAO GESTORA %553 60820 32500] 169580] 43500 65400/ 1.231.70 3100 567323
AJUDA DE CUSTO DE PLENARIA ETICA 852000 502070 311027 368217 670785 584041 2887 12| 324756] 30261] 209700 767101 68368 4220138
| |
SOMA DE DIARIAS/AJUDA DE CUSTOJETOM | 53.66130f  77.12571] 109.626,84] 112.925 36| 152.087,30] 83.882,55) 110.689.15] 9806692  66.068,34] 13506537 135270.02]  8411735}1.218.756 61

COM AS ALTERAGOES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP N° 038/15, DE 23/09/2015

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 62 REGIAO — CRP-06, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais;

CONSIDERANDO o que dispbe os artigos 79, 80, 81, 82 da Consolidacdo das Resolu¢des do CFP (Resolugdo CFP n°.
003/2007);

CONSIDERANDO os custos decorrentes de atividades realizadas a servi¢o do CRP-62 Regido;
CONSIDERANDO a decisdo deste Plenario em sessdo 13352 realizada no dia 11 de agosto de 2007.
RESOLVE:

Diéria
Art. 1° - Entende-se como diaria, o valor destinado ao ressarcimento de despesas com alimentacéo, transporte urbano e
estacionamento, devido a Conselheiro, Componentes de Comissdo Gestora, Convidado, Empregado ou Prestador de
Servico, do Conselho Regional de Psicologia da 6% Regido, quando se deslocar para outro Estado ou Pais, a servi¢o ou
interesse do Conselho.

8 1° As despesas referentes ao deslocamento, bem como a hospedagem, sdo providas pelo Conselho Regional de
Psicologia da 62 Regido — CRP-06, de acordo com procedimentos legais.

8§ 2° Nos casos em que o deslocamento ocorrer por veiculo préprio, a quilometragem ser& paga tomando por referéncia a
tabela de distancia entre cidades adotada pelo CRP-62 Regido e serd necessario acrescentar ao relatério de atividades os
bilhetes de pedéagio.

8§ 3° A Diéria seré efetivada mediante preenchimento do Relatério de Atividades, providenciado pelo corpo administrativo
do Conselho, com a descricdo detalhada da atividade e anexando o respectivo bilhete aéreo ou rodoviario.

Art. 2° - O valor das diarias é determinado em fungdo da atividade ser nacional ou internacional e de acordo com sua
duracdo.

§ 1° — Os valores de que trata o caput deste artigo séo atribuidos de acordo com a classificacdo que se apresenta no Anexo
| da presente Resolucdo, para ressarcir despesas de:

I — Conselheiros, comissdo gestora e convidados, pela participacdo em evento fora do Pais, computadas pela soma dos
dias e fracdo de efetiva participacdo e deslocamentos, conforme (Padrédo I);




Il — Conselheiros, comissdo gestora e convidados, pela participacdo em evento com duracéo de apenas um dia e/ou fragéo,
com deslocamento para outro Estado conforme (Padréo I1);

I11 — Conselheiros, comissdo gestora e convidados, pela participacdo em evento com duragdo de 2 ou mais dias, com
deslocamento para outro Estado, computados por dia e fracdo de efetiva participacdo, conforme (Padréo I11);

IV — Empregados ou prestadores de servigo, quando em viagem para outros Estados, computados os dias e fracdes de
trabalho, incluindo os deslocamentos, conforme (Padrao 1V).

§ 2°. — As fragBes a que se referem os incisos do parégrafo anterior sdo consideradas como meia diéria, tomando por base
0 bilhete aéreo ou de 6nibus, sendo o periodo de deslocamento definido de acordo com a duragdo da atividade.

I — Quando da ida, se o deslocamento ocorrer no turno da manha ou da tarde, o beneficiado faz jus a 1 (uma) diéria e, se
ocorrer no turno da noite, a meia diaria;

Il — Quando do retorno, se o deslocamento ocorrer no turno da tarde ou da noite o beneficiado faz jus a 01 (uma) diéria e,
se ocorrer no turno da manhd, a meia didria.

Ajuda de Custo

Art. 3° - Entende-se como ajuda de custo, o valor pago a titulo de ressarcimento de despesas com transporte urbano,
estacionamento e alimentacdo devido aos Conselheiros, Membros de Comissdo Gestora e Convidados, quando
participarem de atividades internas ou externas a servico do Conselho Regional de Psicologia da 6% Regido no Estado de
sua residéncia.

§ 1° — As despesas referentes a deslocamento e hospedagem entre municipios do mesmo Estado, sdo providas pelo
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido — CRP-06.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento entre municipios ocorrer por veiculo proprio, a quilometragem seré paga tomando
por referéncia a tabela de distancia entre cidades adotada pelo CRP-62 Regido e os cupons de pedagio devem ser
apresentados junto ao relatério de atividades para que se proceda o ressarcimento.

§ 3° A ajuda de custo é efetivada mediante o preenchimento do Relatdrio Padréo de Atividades.

§ 4° - A execuc¢do da ajuda de custo ndo esta definida por horas despendidas. Casos em que o Conselheiro e/ou Membro
de Comissdo Gestora e/ou Convidado exercer mais de uma atividade no dia, serd praticada uma Unica ajuda de custo,
considerando o previsto no Art. 7° desta Resolug&o.

Art. 4° As ajudas de custo serdo pagas para ressarcimento de despesas em fungdo de atividades de rotina permanente do
CRP-6? Regido obedecendo-se 0s seguintes critérios:

§ 1° Seré paga até 01 (uma) ajuda de custo por semana por atividades executadas pelos membros das Comissoes
Permanentes (Orientacéo, Etica, Registro de Especialistas, Direitos Humanos e Comissfes Gestoras).

§ 2° Os participantes das Comissdes Gestoras, ndo Conselheiros, terdo direito a até 2 (duas) ajudas de custo por semana.
Em casos que os membros das Comissbes Gestoras, tanto Conselheiro como ndo Conselheiro, se deslocarem do municipio
de sua residéncia para 0 municipio da subsede em quantidade superior a 2 (duas) vezes por semana, havera o reembolso do
transporte (6nibus e/ou quilometragem) e do pedagio, mediante preenchimento do relatério de atividades realizadas. Para
qualquer outra forma de deslocamento devera haver aprovacdo prévia da Diretoria.

§ 3° Serdo pagas até 2 ajudas de custo por semana para os coordenadores das Comissdes Permanentes citadas no
paragrafo primeiro deste artigo e para membros da Diretoria, a titulo de ressarcimento de despesas por atividades
realizadas.

§ 4° Serd paga uma (1) ajuda de custo por participacéo de conselheiro em Reuni&o Plenéria.

§ 5° Seré paga uma (1) ajuda de custo por participacéo de conselheiro e/ou gestor em Férum de Gestores.

§ 6° Serdo pagas ajudas de custo para participantes da Comissdo de Auditoria e Controle Interno por atividades realizadas,
no limite de uma (1) ajuda de custo por més.

§ 7° Os Conselheiros, Membros de Comissdo e Psicologos Convidados, solicitados pela Comissdo de Etica para
atividades de oitiva terdo direito a Ajudas de Custo na quantidade suficiente para concluir as demandas pontuadas.




§ 8° Os Conselheiros, Membros de Comissdo e Psicélogos Convidados, solicitados a realizarem atividades de fiscalizagdo
terdo direito a Ajudas de Custo na quantidade suficiente para concluir as demandas pontuadas.

§ 9° No caso de fiscalizagdo realizada por psicélogo convidado que tenha vinculo com o Conselho Regional de Psicologia
da 6% Regido através de Contrato de Prestacdo de Servigo ou Contrato de Prestacdo Temporaria de Servico, caberd ao
Conselho o provimento do transporte urbano e/ou intermunicipal e hospedagem se houver, ndo cabendo ajuda de custo.

§ 10 Os Membros (Conselheiros e/ou Convidados) de Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho e Nucleos de Saude
aprovados em Plendria terdo direito a até 01 (uma) ajuda de custo por semana em funcao de atividades realizadas.

§ 11 Os participantes da Comissdo Regional Eleitoral e suas Subcomissdes terdo direito a até 02 (duas) ajudas de custos
por semana a partir do momento do efetivo inicio dos trabalhos. Durante a semana em que antecede a eleicdo serdo pagas

até 4 ajudas por semana. Ap0s a elei¢do volta-se ao critério inicial.

Art. 5° Serdo pagas ajudas de custo para ressarcimento de despesas em funcdo de representacdo do CRP-62 Regido,
obedecendo-se 0s seguintes critérios:

§ 1° Para representacdo em Orgéos de Controle Social sera paga 01 (uma) ajuda de custo por més, devendo ser definidos

em plenéria os espacos de controle social ocupados pelo CRP-62 Regido e seus respectivos representantes.

8 2° Serd paga 01 (uma) ajuda de custo por representacdo do CRP-62 Regido realizada por Conselheiro, Membro de
Comissdo Gestora ou Convidado em atividade solicitada por outra entidade. Neste caso deverd haver a solicitacdo da

entidade por escrito, cabendo a aprovagao a Diretoria, Comissdo Gestora ou Plenéria.

§ 3° Sera paga 01 (uma) ajuda de custo por representagdo do CRP-6% Regido realizada por Conselheiro, Membro de
Comissdo Gestora ou Convidado, em atividade externa, em funcédo de decisdo de Plenaria, Diretoria ou Comissdo Gestora
(em ambito regional) acerca da necessidade do Conselho se representar na mesma.

Art. 6° - As ajudas de custo serdo pagas na forma que se apresenta no Anexo | da presente Resolugdo, nas modalidades
seguintes:

I — pela participa¢do em ac¢Ges do Conselho com deslocamento entre municipios dentro do Estado, com distancia superior
a 50 (cinguenta) quildmetros: Padréo A.

Il — pela participacdo em ac¢bes do Conselho, dentro do municipio de residéncia, ou quando houver deslocamento entre
municipios com distancia de até 50 (cinglienta) quilémetros: Padréo B.

Art. 7° - Caso o Conselheiro, Gestor, Convidado, Empregado (sé diaria) ou Prestadores de Servigos, tenham gastos que
ultrapassem o valor da diria ou ajuda de custo podem solicitar ressarcimento das despesas excedentes, mediante a
apresentacdo de todos os documentos comprobatérios, Nota Fiscal ou Recibo, a Diretoria para aprovacdo e tramites
necessarios.

Art. 8° - As despesas de locomocdo e pedagio, quando utilizado veiculo préprio, sdo reembolsadas pelo CRP-62 Regido
conforme Anexo | da presente Resolucéo.

Jeton

Art. 9" - Jeton é a gratificacdo simbdlica paga a Conselheiro Efetivo pela sua participagio em sessdo Plenaria do CRP-6°
Regido. O valor do Jeton ¢ estabelecido pelo Conselho Regional de Psicologia da 6* Regido — CRP-06, e ndo podera

exceder o valor estabelecido pelo Conselho Federal de Psicologia.

Art. 10 - O Jeton serd pago na forma como se apresenta no Anexo | desta Resolugo.




Processo Financeiro

Art. 11 - O Departamento Financeiro somente poderd processar os pagamentos de Jeton, Didria, e Ajuda de Custo
mediante o recebimento dos Relat6rios Padrdo de Atividade devidamente preenchidos.

| — Os Relatorios Padrdo de Atividade deverdo ser encaminhados ao Departamento Financeiro em até 10 (dez) dias a partir
da realizacdo da atividade.

Il — O Departamento Financeiro devera enviar, até o 10°. (décimo) dia Util, a cada Conselheiro, Membro de Comissao

Gestora ou Convidado um extrato detalhado informando os valores pagos em cada més.

Art. 12 - Os valores que constam no Anexo | desta Resolugdo serao reajustados anualmente no més Setembro, de acordo
com o indice ICV (Indice do Custo de Vida).
Art. 13 - Esta Resolucéo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

S8o Paulo, 17 de setembro de 2007.

MARIA DA GRACA MARCHINA GONGCALVES

Presidente do CRP-62 Regido

ANEXO | DA RESOLUCAO CRP N°. 001/02
DE 16 DE FEVEREIRO DE 2002

DIARIAS VALOR
PADRAO | (viagem ao exterior) US$ 120,00
PADRAO I ( viagens de um dia e fragio) R$ 357,00
PADRAO lII (viagens de dois dias ou mais) R$ 240,00
PADRAO IV (empregados e prestadores de servicos) R$ 202,00
AJUDA DE CUSTO VALOR
PADRAO A R$ 168,00
PADRAO B R$ 86,00
JETON VALOR
Valor por plenéria para Conselheiro Efetivo R$ 202,00
REEMBOLSO POR QUILOMETRO RODADO R$ 1,02

COM AS ALTERAGOES PROMOVIDAS CONF. MEMO ADP N° 038/15, DE 23/09/2015

5.5 InformacGes sobre a empresa de auditoria independente contratada Relatério da auditoria independente

Com relacédo a auditoria independente sobre as demonstragdes contabeis do ano findo 31/12/2015 foi concluida em 12 de abril de 2016
pela Auditoria Audi Link Auditores & Consultores. E até a presente data estamos no aguardo do relatorio.




6. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

6.1. Canais de acesso do cidadao

Em atendimento a Lei Federal n° 12.527/11 o CRP 06 criou, desde 2013, em seu
sitio, a area da Transparéncia para a para divulgagéo, de forma ativa, de informacdes
de interesse publico.

Estas informacdes estao registradas em arquivos PDF. Ja no decorrer de 2.015 o
CRP implantou o Sistema E — SIC (Sistema de Informacdo ao Cidadao) obtendo em
seguida o

selo de Certificacdo da CGU ( Controladoria Geral da Unido). No decorrer de 2.016
faz parte do planejamento do CRP 06 e também para atender as determinac¢des do
TCU ( Tribunal de Contas da Unido ) a alteracdo/adaptagbes de procedimentos e
fluxos de trabalho, bem como a adoc¢ao de arquivos abertos ao publico

6.2. Afericdo do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Ainda ndo hd dados para avaliar

6.3. Mecanismos de transparéncia das informag6es relevantes sobre a atuacdo da unidade

Em atendimento a Lei Federal n° 12.527/11 o CRP 06 criou, desde 2013, em seu
sitio, a area da Transparéncia para a para divulgacéo, de forma ativa, de informacdes
de interesse publico.

Estas informacgdes estdo registradas em arquivos PDF. Ja no decorrer de 2.015 o
CRP implantou o Sistema E — SIC (Sistema de Informacdo ao Cidaddo) obtendo em
seguida o

selo de Certificagcdo da CGU ( Controladoria Geral da Unido). No decorrer de 2.016
faz parte do planejamento do CRP 06 e também para atender as determinacdes do
TCU ( Tribunal de Contas da Unido ) a alteracdo/adaptacdes de procedimentos e
fluxos de trabalho, bem como a adocao de arquivos abertos ao publico

6.4. Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacdes

Nos cumprimentos das normas relativas a acessibilidade, especial a lei 10.098/2000, o
Decreto 5.296/204 e as normas técnicas da ABNT aplicavel, esta Autarquia j4 adota
nos prédios de sua sede e subsedes atengéo especial a acessibilidade, porém ainda
estamos tomando providéncias para atender a legislagéo.




7. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Desempenho financeiro no exercicio

EXERCICIO

2015 EXERCICIO 2014

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SEGOES

FUNDO DE SECOES ESTADUAIS DO EXERCICIO
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRAGOES

INDENIZACOES E RESTITUICOES

INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS
DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR

DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

0,00
30.685.790,30
24.994.586,57

23.911.047,06
22.681.519,12
1.229.527,94
660.927,54
660.927,54
0,00
422.611,97
422.611,97
295.663,56
236.880,04
47.121,42
11.662,10
2.301.017,74
2.301.017,74
2.301.017,74
3.094.522,43
2.158.298,11
915.500,41
20.723,91
46.669.071,17

0,00

30.275.639,16
9.595.738,59
20.679.900,57
0,00
46.061.054,29

1.018.168,02

0,00
27.066.057,05
21.577.347,60

20.585.510,52
20.567.320,10
18.190,42
623.926,28
623.826,28
100,00
367.910,80
367.910,80
249.058,33
204.589,03
38.568,15
5.901,15
1.714.726,24
1.714.726,24
1.714.726,24
3.524.924,88
2.614.458,56
747.244,70
163.221,62
125.788.640,47

0,00

24.470.256,89
7.941.807,69
16.528.449,20
0,00
125.698.926,05

2.685.514,58

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

0,00

0,00



INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 475.610,13 244.780,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 2.606,61
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -475.610,13 -247.386,61
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 542.557,89 2.438.127,97

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.931.145,21 11.493.017,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 14.473.703,10 13.931.145,21

O Fluxo de Caixa demonstra os ingressos e desembolsos, recebimentos extraorgamentarios e pagamentos
extraorcamentarios, bem como os saldos em espécie do exercicio anterior e 0 saldo em espécie do
exercicio, atual fluxo de caixa liquido das atividades das operacgdes e o fluxo de caixa liquido das atividades
de investimentos.Em 2015, os ingressos orgamentarios correspondem a receita realizada pelo montante de
R$ 30.685.790,30 e os recebimentos extraorgcamentarios de R$ 46.669.071,17, que em contrapartida, os
desembolsos pelo montante de R$ 30.275.639,16 e os pagamentos extraorgamentarios pelo montante de
R$ 46.061.054,29 liquidada.O fluxo de caixa liquido das atividades das operagfes do ano de 2015 teve um
saldo de R$ 1.018.168,02 em contrapartida o fluxo de caixa liquido das atividades de investimentos pelo
saldo de R$ 475.610,03, gerando assim um superavit de R$ 542.557,89 na Demonstracao dos Fluxos de
Caixa do exercicio de 2015.

OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES:

No exercicio de 2015 o CRP-06 apresentou uma geragéo liquida de caixa de R$ 542.557,89 (quinhentos e
qguarenta e dois mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e oitenta e nove centavos) com um superavit
financeiro acumulado no valor de R$: 14.473.703,10 (quatorze milhdes quatrocentos e setenta e trés mil,
setecentos e trés reais e dez centavos) assim demonstrados:

Fundos de Caixa R$ 10,43
Bancos conta movimento R$ 251.440,46
Caderneta de poupanca R$ 17.681,17
Aplicacéo em Certificado Deposito Bancario R$ 14.204.571,04
Total R$ 14.473.703,10

As aplicagcdes em CDB registraram ganho médio mensal de 0,89%, e a poupanca 0,59%, o que propiciou
uma receita patrimonial de R$ 2.301.017,74 (dois milh&es trezentos e um mil dezessete e setenta e quatro
centavos) no ano de 2015. As contas bancarias do CRP-06 estdo concentradas no Banco do Brasil. Na
Caixa Econbmica Federal ha somente uma poupanca para eventuais recolhimentos de guias de imposto de
renda para inscricdo em divida ativa — DARF.



CONTINGENCIAS

O CRP-06 mantém uma reserva orcada para contingéncia no valor de R$ 533.017,24 (quinhentos e trinta e
trés mil e dezessete reais e vinte e quatro centavos) para cobrir possiveis reclamacoes trabalhistas e civeis
de processos ajuizados e que se encontram em fase final de julgamento e que, possivelmente, podera
ocorrer em perda para o Conselho, cujos valores atualizados sdo os seguintes:

Acdes Trabalhistas (17 processos) R$ 487.000,00
Acéo Civel R$ 46.017,24
Total R$ 533.017,24

7.2. Tratamento contabil da depreciagdo, da amortizagao e da exaustdo de itens do patrimonio e avaliagdo e
mensuragao de ativos e passivos

Esta Autarquia vem executando o procedimento contabil da depreciacdo para 0s
bens adquiridos a partir de 2012, mas os procedimentos relativos a reavaliacao e
ajuste de mensuracédo ainda néo foram executado, estamos estudando a contratacao
de uma empresa qualificada para que se faca a reavaliacdo de nossos bens
patrimoniais e assim atendermos a legislacao em vigor.

a) Bens Mdveis, ImoOveis e Intangiveis

A partir de 2012 houve mudancga na politica contabil de contabilizagdo dos Bens Moveis, Iméveis e
Intangiveis, para introducdo das contas de depreciagdo e amortizacdo e adocdo de valor residual,
atendendo as novas Normas Contabeis.

b-) IMOBILIZADO

O imobilizado é composto dos Bens Moveis e Imoveis, sujeitos a depreciacdo. E o Intangivel é
composto por softwares, sujeito, parcialmente & amortizagao.

Segue abaixo quadro consolidado dos Bens Moveis (itens 1 a 3), Bens Iméveis (4 e 6),
Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis (7 a 9), Depreciacdo Acumulada de Bens Imoveis (10 a
11), Intangiveis (12) e (13) Amortizacdo Acumulada de Bens Intangiveis.

ITENS VALOR EM VALOR EM
31/12/2014 31/12/2015
1. Equipamentos de Informatica. R$ 894.480,50 R$ 965.243,78

2. Mobiliario em Geral e Utens.

R$ 990.231,14

R$ 1.069.385,92

3.Maquinas, Motores e Apar.

R$ 611.120,88

R$ 633.066,99

4. Edificios

R$ 3.744.571,90

R$ 3.744.571,90

5. Benfeitorias

R$ 1.133.956,51

R$ 1.345.851,92




6. Obras e Instalagbes em
Andamento

R$ 881.931,18

R$ 881.931,18

7. Depreciagdo Acumulada de
Mobiliario em Geral

(R$ 444.248,62)

(R$ 516.075,55)

8. Depreciagdo Acumulada de
Maquinas, Motores e Aparelhos

(R$ 272.860,41)

(R$ 309.195,06)

9. Depreciagdo Acumulada de
Equipamentos de Informética

(R$ 535.111,28)

(R$ 608.747,80)

10. Depreciagdo Acumulada de
Edificios

(R$ 2.462.615,43)

(R$ 2.597.034,48)

11. Depreciacdo Acumulada de
Benfeitorias

(R$ 277.048,68)

(R$ 316.778,40)

TOTAL DO IMOBILIZADO

R$ 4.264.407,69

R$ 4.292.220,40

12. Softwares e Lic. de uso

R$ 127.880,16

R$ 158.520,96

13. Amortizagdo Acumulada -
Softwares

(R$ 27.715,68)

(R$ 82.666,41)

TOTAL DO INTANGIVEL

R$ 100.164,48

R$ 75.854,55

c.1) - Bens Moveis

Em 2015 foi realizada a baixa de Bens Mdéveis no valor de R$ 61009,82 e as doagdes foram para
as entidades: Associacdo Beneficente de Assis inscrito no CNPJ n.° 44.484.780/0001-68, Centro
Espirita Nosso Lar — Casa André Luiz inscrito no CNPJ n.° 62.220.637/0014-65.

Conforme atribuicdo da Comissé@o de Inventario, esses bens foram considerados inserviveis por
estarem obsoletos pelo tempo de utlizagdo, por seu estado desgastado, irrecuperavel e
inaproveitavel nesta entidade, pois, também ndo hd como leilo4-los, em virtude do leildo necessitar
de um leiloeiro oficial cuja taxa é de 5% e os bens ndo possuem valores representativos que
atraiam um leiloeiro.

c.2) — Doacéo

Para a adocao das novas Normas de Contabilidade Publica, desde janeiro de 2012, a Comisséo de
Inventario, adotou que o melhor método de depreciacdo é o de Cotas Constantes. Seguem 0s
parametros obtidos com base em tabela extraida do Sistema de Administracdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) e que foram aplicados no CRP-06:



A) - Mobiliario

A.1) Vida atil: 10 Anos

A.2) Depreciacdo mensal de 10/12%

A.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2015: R$ 71.826,93

B) - Maquinas e Motores

B.1) Vida util: 10 anos

B.2) Depreciacdo mensal de 10/12%

B.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2015: R$ 36.334,65

C) - Computadores e Periféricos

C.1) Vida util: 5 anos

C.2) Depreciagdo mensal de 20/12%

C.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2015: R$ 73.636,52

D) - Bens Imoveis

Em relagéo aos Bens Imoveis, estes ndo sofreram atualizagdo no exercicio de 2015

RELAGCAO DE BENS IMOVEIS CRP-SP 2014

Conta:1.2.3.1.01 - Edificios

Local Endereco Valor (R$)

S&o Paulo — Sede Rua Arruda Alvim , 89 - Jd. América 1.630.571,90
Assis — Subsede de Assis Rua Osvaldo Cruz, 47 60.000,00
Bauru — Subsede de Bauru Rua Albino Tambara, 5 - 28 75.000,00
Campinas —Subsede de Campinas Rua Frei Manoel da Ressurreicéo, 1.251 110.000,00
Rib. Preto - Subsede de Rib. Preto Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 87.000,00
Santos - Subsede da Baixa Santista | Rua Cesério Bastos, 26 235.000,00
Santo André - Subsede Grande ABC [ Rua Almirante Tamandaré, 426 quadra 33 250.000,00
S.J.Rio Preto — Subsede de S.J.R.P [Rua Coronel Spinola Castro, 22 265.000,00
Taubaté — Subsede Vale do Paraiba | Rua Nancy Guisard Kehier, 28 130.000,00
Séo Paulo — Subsede Metropolitana |Rua Oscar Freire, 1.800/1.8002 902.000,00
Total 3.744.571,90




E) — Bens Intangiveis

Para a adocdo das novas Normas de Contabilidade Publica, a partir de janeiro de 2012, a
Comissao de Inventario, adotou que o melhor método de amortizacdo é o de cotas constantes para
0s bens intangiveis de vida util definida.

Seguem os parametros de amortizacdo e a tabela dos Intangiveis, decorrentes de avaliacdo
procedida:

A) Amortizacdo Concluida no exercicio de 2015: R$ 57.100,34

B) Vida Util definida

C) Vida util: até Dez/2015

D) Valor total Contabil Bruto em 31/12/2015: R$ 158.520,96

E) Amortizacdo acumulada no ano de 2015: R$ 57.100,34

O CRP-06 contratou seguro contra roubo, incéndio e danos para a sede e

0 seu patriménio em caso de ocorréncia de algum sinistro sera ressarcido pela Seguradora.

subsedes de modo a preservar

7.3. Sistematica de apuragao de custos no ambito da unidade

O CRP-SP néo dispde de procedimentos e ou relatorios que atendam uma sisteméatica de apuracao de
custos comparavel as exigéncias do SIC — Sistema de Informacgfes de Custo.
Com base ao nosso demonstrativo de despesas que entregue as Demonstracdes Contabeis de 31/12/2015,
podemos informar nossos custos como segue:

Gasto Mensal de todas as contas - fase Pagamento

Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

DESPESAS DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE 28.046.303,53 31.836.503,53 30.275.639,16 30.275.639,16 29.569.240,66 1.560.864,37

PESSOAL E ENCARGOS

s 9.786.857,78 9.907.857,78 9.595.738,59 9.595.738,59 9.394.250,54 312.119,19
PREESI:(L)JXERACAO 7.663.735,51 7.778.735,51 7.520.982,19 7.520.982,19 7.520.982,19 257.753,32
ENCARGOS PATRONAIS  2.123.122,27 2.129.122,27 2.074.756,40 2.074.756,40 1.873.268,35 54.365,87

OUTRAS DESPESAS

18.259.445,75

21.928.645,75

20.679.900,57

20.679.900,57

20.174.990,12

1.248.745,18

CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL  2.279.677,11 2.305.677,11 2.210.688,24 2.210.688,24 2.153.202,91 94.988,87
BENEFICIOS

e e 177.152,63 237.152,63 188.831,37 188.831,37 188.831,37 48.321,26
HED DIE A 2 2.858.071,03 3.256.071,03 2.858.093,49 2.858.093,49 2.809.803,48 397.977,54
SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS -

s e 5.487.300,47 7.742.500,47 7.162.220,79 7.162.220,79 6.770.947,53 580.288,68
VAE T 2 20.394,04 80.394,04 70.279,96 70.279,96 70.279,96 10.114,08

CONTRIBUTIVAS




SERVIGOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

AQUISIGAO DE IMOVEIS

INTANGIVEL

OUTRAS DESPESAS
CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

SUB-TOTAL DAS
DESPESAS

TOTAL

286.756,50

7.150.084,97

33.587.108,89

11.666.060,00

409.110,00

11.146.150,00

110.800,00

21.921.048,89

21.921.048,89

61.633.412,42

61.633.412,42

836.756,50

7.470.084,97

29.796.908,89

11.706.060,00

383.060,00

11.212.200,00

110.800,00

18.090.848,89

18.090.848,89

61.633.412,42

61.633.412,42

790.015,88

7.399.770,84

475.610,13

475.610,13

230.186,98

212.095,34

33.327,81

30.751.249,29

30.751.249,29

790.015,88

7.399.770,84

475.610,13

475.610,13

230.186,98

212.095,34

33.327,81

30.751.249,29

30.751.249,29

790.015,88

7.391.908,99

385.188,49

385.188,49

145.665,34

212.095,34

27.427,81

46.740,62

70.314,13

29.321.298,76

11.230.449,87

152.873,02

11.000.104,66

77.472,19

18.090.848,89

18.090.848,89

29.954.429,15 30.882.163,13

29.954.429,15 30.882.163,13



BALANGO FINANCEIRO PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

PAGINA 01
CRP/SP
Conselho Regional de Psicologia da 63 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00
Periodo; 01012015 a 31/122015
Balango Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

ESPECIFICACAO ; Exercicio Atual  Exercicio Anterior|ESPECIFICACAQ Exercicio Atual  Exercicio Anterior

CRP/SP

INGRESSOS | DISPENDIOS

ESPECIFICACAO p Exerciclo Atual Exercicio Anterior| ESPECIFICACAO SRR T Atual éxercicio Anterior
Recela Orgamentaria 30.685,790,30 27.066.057,05 Despesa Orgamentaria 30,751.249,29 2.717.643,50
RECEITA REALIZADA 30.685.790,30 27.066.057,05 CREDITO EMPENHADD LIQUIDADO 0.751.249,29 24.717.643,50
RECEITA CORRENTE 30.685.790,30 27.066.057,05 DESPESA CORRENTE 0.275.639,16 24.470,256,89
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 24.994.586,57 21,577.347,60 PESSOAL £ ENCARGOS SOCIALS 9,595.738,59 7.941,807,69
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 23.911,047,06 20.585,510,52 QUTRAS DESPESAS CORRENTES M679.900,57 16.528.449,20
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 22.681519,12 20.567.320,10 DESPESA DE CAPITAL 475.610,13 247,386,61
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.229527,% 18.190,42 INVESTIMENTOS 475.610,13 244,780,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS §60,927,54 623,926,28 OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 2.606,61
PESSOR JURIDICA DO EXERCICIO 660.927,54 682628 oo A AR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A 000 000
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 100,00 0,00 0,00
FUNDO DE SEQES 422.611,97 367.910,80 0,00 0,00
FUNDO DE SEQES ESTADUAIS DO EXERCICIO 422.611,97 367,910,580 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 295.663,56 249.056,33 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 236.880,04 204.589,03 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 47.121,82 38.568,15 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 11.662,10 5.901,15 0,00 0,00
FINANCEIRAS 2.30L017,74 1.714.726,24 0,00 000
ATUALIZAGAD MONETARTA 2.300.017,74 1.714.726,24 0,00 0,00
m‘;‘g" DE DEP. BANC. E APLICACDES 2301017,74 1.714.726,24 0,00 0,00

7 Pagina:1/2




BALANGCO FINANCEIRO PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

QOUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES

INDENIZAGDES E RESTITUIGOES
Transferéncias Fnanceiras Recebidas
Recebimentos Extraorgamentdnos
Saldo em esphowe do E.uero'dormminr

Total:

Sao Paulo-SP, 31 de ]

-4

N

Elsa Zanerstto Rosa
Conselheira Presidenta
CPF: 261.788,746-04

3.094.522,43
2,156.29,11
0915.500,41
27239

0,00
46.669.071,17
13.931,145,21
91.286.006,68

PAGINA 02

352492488
2.614,458,56
747.244,70
163,221,62
0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas
125.788.40,47 Pagamentos Extraorcamentarios
11,493.017,24 Saldo em espéce do Exercicio Seguinte
164.347.714,76

Guilherme Luiz Fenerich
Conselhero Tesoureirg
OPF: 309,114.698-77

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

46.061.054,29 125.698.926,05

14473.203,10 13.931,145,21

91.286.006,68 164.347.714,76
Mirlo Raimundo Coméa

Supervisor [nterino Contabil
CRC: 15P183871/0-5
113.003.978-10
Pagina:1/2



BALANCO PATRIMONIAL PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

PAGINA 01

CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balango Patrimonial

PASSIVO
Especificacao EAxnetrecrli((:)' :’ Especificagao Exercicio Atual i";’:r'i‘z :’
ATIVO CIRCULANTE 14.896.127,19| 44.564.650,78 PASSIVO CIRCULANTE 1.659.109,29 31.103.120,79
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14.473.703,10 130351a5;21]  CORIGAGRRS TRABALIISTAS, PREVIDENCIVUAS & ASSISTENCLAS A 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 0,004 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,008
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 121.121,34 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 O,m
INVESTIMENTCS € APLICAGOES TEMPORARIAS A CURTD PRAZO 0,00 OBRIGAGBES FISCAIS A CURTO PRAZO 56.171,14 47,354,12|
ESTOQUES 301.302,75) OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 59.424,20 99,084,501
YARKLAES PATRIMONIATS CIMDIITAS RAGAS 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 746.693,81 30.079.732,48
ATIVO NAO-CIRCULANTE 16.237.670,26| 34.837.898.66 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 796.820,14 876.949,69
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 11.869.595,38) 30.473.326,44 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 18.657.908.24
CREDITOS A LONGO PRAZO 11.815.418,25 30.471.715,58 S@mgﬂfﬁ PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIALS A 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 54,177,13 1.610,9 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00}
INVESTIMENTOS 0,004 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 4.292.220,33 4.264.407,69 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,004 0,00
BENS MOVEIS 2.667.696,69 2.495.832,52 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,004 18.657.908, 24
BENS IMOVEIS 5.972.354,93 5.760.459,59 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,004
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAO E AMORTIZACAD ACUMULADAS 4,347.831,254 3.991.884,42¢ 0,04 0,00
INTANGIVEL 75.854,55 100,164,48 0,00 0,00
SOFTWARES 158.520,96| 127.880,1¢ 0,000 0,00
{-) AMORTIZAGAD ACUMULADA 82.666,41Q 27.715,68d 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 1,659.109,29 49,761.029,03
'a!
/f,{ / ,.“‘
Pégina:1/2

,/{,Z l/
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Especificacao

Exercicio

Atual

31.133.797,45

PAGINA 02

Exercicio

Anterior Especificacdo

Especificagao

PASSIVO

PATRIMONIO LIQUIDO

Periodo Anterior: 01/01/2014 a4 31/12/2014

Exercicio

Exercicio Atual Ataiae

Exercicio Atual |Exercicio Anterior

Patriménio Sodial e Capital Social
Resultados Acumulados

0,00 0,00
29,474.688,16 29.641.520,41

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO
79.402.549,44

29.474.688,1§ 29.641.520,41
79.402.549,44

31.133.797,45

ATIVO FINANCEIRO

50.668.953,53]

61.142.377,601 PASSIVO FINANCEIRO

1.659.109,29 49,761.029,03

ATIVO PERMANENTE

SALDO PATRIMONI,

19.535.156,08Q

18.260.171,84) PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO ESPECIFICAGAO
Saldo do Atos Potenc Anterior Saldo do Atos Poten
Execugao de Garantias e Contragarantias Recebidas Execucado de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,004 0,004
Execucao de Direitos Contratuais 0,004 0,000 Execucao de Obrigagoes Contratuais 0,004 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,000 Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Finance 49.009.844 11.38
Séo Paulo-SP, 31 d¢/dezemibro de 2015
AU 2
Elisa Zaneratto Rosa Guitherme Luiz Fenerich Mério Rai o Corréa

Conselheira Presidenta
CPF: 261.788.748-04

Consetheiro Tesoureiro
CPF: 309.114.698-77

Supervisor Interino Contabil
CRC: 1SP183871/0-5
113.003.978-10
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CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regiao CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

= mewsea
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balango Orgamentério
RECEITAS ORCAMENTARIAS PR;‘VIICSS‘OL ATE';S’;:S% RE:EICZEAI;:E SALDO|
RECEITA CORRENTE 50.140.395,18 50.140.395,18 30.685.790,30 -19.454.604,88
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 33.285.589,83 32.868.589,83 24.994.586,57 -7.874.003,26
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 31.484.157,20 31.312.157,20 23.911.047,06 -7.401.110,14
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 29.841.860,57 29.669.860,57 22.681,519,12 -6.988.341,45
Anuidades Pessoas Fisicas 29.841.860,57 29.669.860,57 22.681.519,12 -6.988.341,45
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.642.296,63 1.642.296,63 1.229.527,94 -412.768,69
Anuidades Pessoas Fisicas de Exercicios Anteriores 1.642.296,63 1.642.296,63 1.229.527,94 -412.768,69
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 1.296.080,66 1,051.080,66 660,927,54 -390.153,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 1.196.080,66 1.046.080,66 660,927,54 ~385,153,12
Anuidades Pessoas Juridicas 1.196.080,66 1.046.080,66 660.927,54 -385,153,12
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 100.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
Anuidades Pessoas Juridicas de Exercicios Anteriores 100.000,00 5.000,00 0,00 -5.000,00
FUNDO DE SEGOES ESTADUAIS 505.351,97 505.351,97 422.611,97 -82.740,00
FUNDO DE SEGOES ESTADUAIS DO EXERCICIO 505.351,97 505.351,97 422,611,97 -82.740,00
Fundo de SecBes Estaduais 505.351,97 505.351,97 422,611,97 -82.740,00
RECEITA DE SERVICOS 422.384,07 522.384,07 295.663,56 -226.720,51
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 224,923,78 294.923,78 236.880,04 -58.043,74
Rendas de Emolumento com Inscri¢Bes de Pessoas Juridicas 47.977,93 67.977,93 28.792,64 -39.185,29
Rendas de Emolumentos com Inscrighes de Pessoa Fisicas 1}5.%5,85 226.945,85 208.087,40 -18.858,45
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 29.460,29 55.460,29 47.121,42 -12.338,87
Pagina:1/8
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PAGINA 02
CRP/SP

RECEITAS ORGAMENTARIAS i
Subst. ou 28 Via de Certif. Prof. P.F. 24.460,29
Rendas de Emolumentas com Expedigao de Carteirinhas 5.000,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 168.000,00
Mala Direta e Andncios 168.000,00
FINANCEIRAS 1,639.150,00
ATUALIZACAO MONETARIA 1.639.150,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 1.639.150,00
Rendimentos de juros s/ Poupangas 20.000,00
Rendtos. s/ Aplicagdo Financeira CDB/RDB 1.619.150,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14,793.271,28
DIVIDA ATIVA 14,183.601,36
Divida Ativa em Andamento/Administrativa 5.667,950,56
Divida Ativa Executada 8.515.650,80
MULTAS DE INFRAGOES 479.669,92
Juros, Multas s/ Anuidades 479.599,92
Multas Eleitoral 70,00
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 130.000,00
QOutras Receitas Diversas 60.000,00
Conciliagao 70.000,00
RECETTA DE CAPITAL 11.493.017,24
ALIENACAO DE BENS 11.493.017,24
ALIENAGOES DE BENS IMOVEIS 11.493.017,24
Edificios 11.493.017,24
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 61.633.412,42
DEFICIT 0,00

TOTAL

, /]61.633.412,42
/ / /
/

+/

PREVISAO RECEITAS
ATUALIZADA REALIZADAS
54.460,29 43.805,92
5.000,00 3.315,50
168.000,00 11.662,10
168.000,00 11.662,10
2.320.150,00 2.301.017,74
2.320.150,00 2.301.017,74
2.320.150,00 2.301.017,74
20.000,00 131322
2.300.150,00 2.299.704,52
14.429.271,28 3.094.522,43
13.383.601,36 2.158.298,11
5,667.950,56 2.105.171,21
7.715.650,80 53.126,90
915.669,92 915.500,41
915.599,92 915.494,09
70,00 6,32
130.000,00 20.723,91
60.000,00 7.124,25
70.000,00 13.599,66
11.493.017,24 0,00
11.493.017,24 0,00
11.493.017,24 0,00
11.493.017,24 0,00
61.633.412,42 30.685.790,30
0,00 65.458,99
61.633.412,42 30.751.249,29

SALDO

-10.654,37
-1.684,50
-156,337,90
-156.337,90
-19.132,26
-19.132,26
-19.132,26
-18.686,78
445,48
-11.334.748,85
-11.225.303,25
-3.562.779,35
-7.662.523,90
-169,51
-105,83

-63,68
-109.276,09
-52.875,75
-56.400,34
~11.493.017,24
-11.493.017,24
-11.493.017,24
-11.493.017,24
-30.947.622,12
0,00
-31.013.081,11
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIIAL _ ATUALIZADA _EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS __DOTACAO
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 28.046.303,53 31,836.503,53 30.275.639,16 30.275.639,16 29.569.240,66 1.560.864,37
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9,786.857,78 9.907.857,78 9.595.738,59 9.595.738,59 9.394.250,54 312.119,19
REMUNERACAO PESSOAL 7.663.735,51 7.778.735,51 7.520.982,19 7.520.982,19 7.520,982,19 257.753,32
Ordenados e Salarios 5.382.347,00 4,770.650,00 4.763.934,61 4.763.934,61 4.763.934,61 6.715,39
Adicional por Tempo de Servico 492.140,55 492.140,55 492.111,43 492.111,43 492.111,43 29,12
Indenizacdes Trabalhistas 162.943,62 117.943,62 41.668,57 41.668,57 41.668,57 76.275,05
Abono e 1/3 de Férias 368.195,48 368.195,48 323.125,24 323.125,24 323.125,24 45,070,24
Gratificagdo de Horas Extras 203.639,08 363,639,08 328.189,69 328.189,69 328.189,69 35.449,36
Adicional Noturno 41,469,78 41.469,78 41.437,84 41.437,84 41.437,84 31,94
Gratificacao de Natal 139 Saldrio 0,00 611.697,00 520.165,82 520.165,82 520.165,82 91.531,18
Férias 1.013.000,00 1.013.000,00 1.010.348,99 1.010.348,99 1.010.348,99 2.651,01
ENCARGOS PATRONAIS 2.123.122,27 2.129.122,27 2.074.756,40 2.074.756,40 1,873.268,35 54,365,87
LN.S.S. Patronal 1.438.791,91 1.438.791,91 1,432.293,84 1.432.293,84 1.313.141,07 6.498,07
LN.S.S. Terceiros 32.800,57 38.800,57 35.927,59 35.927,59 32.367,70 2.872,98
F.GTS. 537.067,56 537.067,56 536.355,58 536.355,58 468.658,33 711,98
PASEP 114.462,23 114.462,23 70.179,39 70.179,39 59.101,25 44,282,84
OQUTRAS DESPESAS CORRENTES 18.259.445,75 21.928.645,75 20.679.900,57 20.679.900,57 20.174.990,12 1,248.745,18
| BENEFICIOS A PESSOAL 2.279.677,11 2,305.677,11 2.210.688,24 2.210.688,24 2.153.202,91 94.988,87
Vale Transporte parte da Empresa 75.906,24 101.906,24 97.876,80 97.876,80 97.876,80 4.029,44
Vale Refeigao p/ Fundionarios 784.968,43 784.968,43 744,531,90 744,531,90 744,531,590 40.436,53
encia Médica / O dgica 646,588,24 646.588,24 619.231,77 619.231,77 561.746,44 27.356,47
Cesta Basica p/ Fundionarios 772.214,20 772.214,20 749.047,77 745.047,77 749.047,77 23.166,43
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 177.152,63 237.152,63 188.831,37 188.831,37 188.831,37 48.321,26
Auxilio Creche p/ Funciondrios 106.688,84 146.688,84 146.594,53 146.5%4,53 146,594,53 94,31
Cursos de Reciclagens e Trenamentos 12,800,70 12.800,70 - 11.116,00 11.116,00 11.116,00 1.684,70
Auxilio Funeral para Fundiondrios 43.254,00 43.254,0?/ k 12.744,90 12.744,90 12.744,90 30.509,10
/.‘ ‘ 174 Pagina:3/8
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINIGIAL _ ATUALIZADA _ EMPENMADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
Auxlio Doenga 14.409,09 34.409,09 18.375,94 18.375,94 18.375,94 16.033,15
USO DE BENS E SERVIGOS 2.858.071,03 3.256.071,03 2.858.093,49 2,858.093,49 2.809.803,48 397.977,54
MATERIAL DE CONSUMO 714.720,76 952,720,76 795.244,51 795.244,51 761.825,68 157.476,25
Artigos de Expediente 194.715,02 191.215,02 87.260,82 87.260,82 84.898,92 103.954,20
Impressos, Formularios e Papéis 187.932,73 187.932,73 172.067,60 172.067,60 172.067,60 15.865,13
Material para Divulgacdo 0,00 3,500,00 357,60 357,60 357,60 3.142,40
Materiais p/ Informética 48.820,85 68.820,85 66.415,93 66.415,93 66.415,93 2.404,92
Vest, Unif, Calgados e Roupas 6.181,49 49.181,49 45,070,39 45,070,39 35,530,39 4.111,10
Géneros de Alimentagdo 136.888,93 296.888,93 292.456,39 292.456,39 283.837,79 4.432,54
Artigos e Material p/ Higlene e Limpeza 57.508,75 57.508,75 52.575,81 52.575,81 48.813,04 4.932,94
Prémios, Brindes, Diplomas e Medalhas 0,00 10.000,00 8.800,00 8.800,00 0,00 1.200,00
Gés e Outros Materiais Engarrafados 1.637,36 2.637,36 1.834,92 1.834,92 1.834,92 802,44
Medicamentos 2.164,65 2.164,65 164,50 164,50 164,50 2,000,15
Utensilios Diversos 8.107,22 8.107,22 5.632,94 5.632,94 5.632,94 2,474,28
e Acessorios p/ Mag e Ap 3.007,84 3.007,84 1.646,00 1.646,00 1.646,00 1.361,84
Arts, Mats. p/ Conserv. Bens Movels / Imov. 52.897,95 56.897,95 55.850,58 55.850,58 55.850,58 1.047,37
Materiais p/ Instalagdes Elétrica 14.857,97 14.857,97 5.111,03 5.111,03 477547 9.746,94
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 8.555,51 58.555,51 16.727,37 16.727,37 16.727,37 41.828,14
Servigos Advocaticios Pessoa Fisica 2.873,43 287343 0,00 0,00 0,00 2.873,43
Servicos de Autbnomos 5.682,08 55.682,08 16.727,37 16.727,37 16.727,37 36.954,71
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 1.297.300,02 1.297.300,02 1.218.756,61 1.218.756,61 1.213.706,61 78.543,41
Jetom 166.714,05 166.714,05 151.582,00 151.582,00 146.532,00 15.132,05
Plenaria Ordindria 68.701,66 68.701,66 67.630,04 67.630,04 67.630,04 1.071,62
Plendria £tica 48.701,75 48.701,75 42.201,38 42.201,38 42.201,38 6.500,37
Ajuda de Custo Conselheiros 178.710,27 86.490,12 86.490,12 86.490,12 2,220,15
Ajuda de Custo Representantes 302.563,57 298.090,84 298.090,84 298.090,84 4.472,73
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL _ ATUAUIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS
Ajuda de Custo Comiss3o Gestora 405.053,23 495.053,23 486.485,67 486.485,67 486.485,67 8.567,56
Diarias de Comiss3o Gestora 46.432,07 35.932,07 5.673,23 5.673,23 5.673,23 30.258,84
Didrias de Conselheiros 48.731,21 28.731,21 18.562,26 18.562,26 18.562,26 10.168,95
Didrias de Representante 31.692,21 62.192,21 62.041,07 62.041,07 62.041,07 151,14
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 343.865,52 343.865,52 240.379,43 240.379,43 233.219,03 103.486,09
Hospedagens da Comissdo Gestora 118.455,51 118.455,51 99.902,62 99.902,62 99.602,92 18.552,89
t s de Repres. e Convidad 122.475,29 122.475,29 82.455,04 82.455,04 77.199,74 40.020,25
Hospedagens de Conselheiros 102.934,72 102.934,72 58.021,77 58.021,77 56.416,37 44,912,95
DESPESA COM LOCOMOGAO 493.629,22 603.629,22 586.985,57 586.985,57 584.324,79 16.643,65
Deslocamentos da Comissao Gestora 141.279,07 191.279,07 180.564,30 180.564,30 180.214,30 10.714,77
Desloc de Rep e Convi 158.436,58 328,436,58 324.173,96 324.173,96 322.153,18 4.262,62
Deslocamentos nas Plenarias 115.223,29 522329 4,118,00 4,118,00 3.828,00 1.105,29
Deslocamentos de Conselheiros 78.690,28 78.650,28 78,129,31 78,129,31 78,129,31 560,97
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 5.487.309,47 7.742.500,47 7.162.220,79 7.162.220,79 6.770.947,53 580.288,68
Servico de Assessoria e Consultoria 51.611,17 249.630,37 180.286,37 180.286,37 180.286,37 69.344,00
Servigos Advocaticios Pessoa Juridica 242.935,34 242,935,34 240,007,33 240,007,33 220.438,79 2.928,01
Servigos de Informatica 233.116,62 233,116,62 203.240,52 203.240,52 201.750,70 29,876,10
Servigos de Tradugdo/ Transcrigio 18.862,49 18.862,49 17.665,04 17.665,04 14.391,00 1.197,45
Locagao de Bens Mévels, Maquinas e Equipamentos 91.739,35 151.739,35 151.602,29 151.602,29 151.252,29 137,06
Locagio de Bens Imdveis 99,550,81 99.550,81 74.833,06 74.833,06 67.810,01 24.717,75
Condominios 25.687,73 25.887,73 25.043,37 25.043,37 23.232,47 844,36
Manutengao e Conservagao Bens Maveis 50.000,00 69.000,00 61.647,95 61.647,95 60.444,53 7.352,05
Manutengao e Conservagao Dos Bens Imdveis 50.000,00 30.000,00 17.461,60 17.461,60 17.461,60 12.538,40
Servigos de Energia Elétrica 63.252,14 113.252,14 92.763,74 92.763,74 91.092,38 20.488,40
Servicos de Agua e Esgoto 40,349,82 40,349,82 36.404,96 36.404,96 35.084,15 3.944,86
Servicos de TelecomunicagBes 412.237,73 412.237,73 367.227,38 i 367.227,38 355.327,51 45.010,35
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DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL.  ATUALIZADA EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS  DOTACAG
Servigos de Intemnet 162.424,05 162.424,05 138.795,92 138.795,92 135.041,47 23.628,13
Confecgio de Livros 79.909,19 29.909,19 20.000,00 20.000,00 20.000,00 9.909,19
Cépias e Microfilmagem de Documentos 3.097,20 4.097,20 3.997,09 3.997,09 3.997,09 100,11
Encademagio de Documentos 1.485,57 1.485,57 574,00 574,00 574,00 911,57

Diwam.m’&ﬁ;fff&m de Texto, Projeto Gréf., Imagens, 0,00 13.000,00 11.800,00 11.800,00 11.800,00 1.200,00
Servs. Prev. Ocup. e Riscos Ambientais 11.990,03 13.990,03 13.639,03 13.639,03 12.490,37 351,00
Servs. de Transporte 208.788,59 303.788,59 300.868,12 300.868,12 288.369,92 2.920,47
Locagao de Espaco 94.802,36 174.802,36 169.943,74 169.943,74 165.673,97 4.858,62
Servigos Diversos 0,00 5.000,00 2.246,92 2.246,92 2.246,92 2.753,08
Apoio Eventos / Pesq. na Area Psicologia 306.236,10 270.236,10 266.870,31 266.870,31 266.870,31 3.365,79
Servs, de Postagens de Eventos 113.229,09 13.229,09 1.148,15 1.148,15 1.148,15 12.080,94
Servicos de Gravagdes em CD / DVD 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Produgio Gréfica de Jomais 273.139,64 336.439,64 336.277,28 336.277,28 285.416,40 162,36
Servs. de Publicagio de Edital 37.936,43 137.936,43 81.025,41 81.025,41 78.819,28 56.911,02
Confeccdo de Cart, Prof, e Cartdes Plst. 14.044,60 14.044,60 7.045,00 7.045,00 7.045,00 6.999,60
Prod. Cartazes, Folders, Outdoors, Graf. 567.343,87 308.343,87 279.730,33 279.730,33 250.518,33 28.613,54
Servigos de Assessoria de Imprensa 52.789,56 164.289,56 163.143,33 163.143,33 143.843,33 1.146,23
Assinatura de Periddicos e Revistas 9.403,55 9.403,55 5.648,20 5.648,20 5.648,20 3.755,35
Seguros de Prédios, Moveis e Outros 15.348,60 15.348,60 8.505,84 8.505,84 8.505,84 6.842,76
Servigos de Equipamentos de Seguranga 3.290,42 3.290,42 986,50 986,50 986,50 230392
Servigos de Estacionamentos 26.832,36 42.832,36 33.292,20 33.292,20 33.202,20 9.540,16
Servigos de Jardinagem 2.898,22 3.098,22 2.914,84 2.914,84 291484 183,38
Servigos de Limpeza 392,100,39 532,100,39 507.751,45 507.751,45 465.679,59 24.348,94
Servigos de Malotes 19.061,47 19.061,47 18.129,31 18.129,31 18.12931 932,16
Servicos de Postagens Administrativas 304.009,85 1.179.009,85 1.148.008,10 1.148.008,10 1.037.372,60 31.001,75
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DOTACAO

DOTAGAO

DESPESAS

DESPESAS

DESPESAS

Servigos de Producdo e Compra de Video

Servigos de Reparos e Adaptagbes Diversas

Servigos de Seguranga (Pessoal)

Servigos de Temporarios

Reemb. de Anuidades / Reemb. Divs,
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

Taxas Judiclais e Outros
LP.T.U.

SERVICOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servigos Bancérios
TRANSFERENCIAS CORRENTES

Fundo de Secbes Estaduals

Cota Parte

Contribuigdes a Conta Divulgacdo

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

Aquisicao de Equipamentos de Informatica

Aquisigdo de Mobilidrio em Geral e Utens

Aquisigdo Maquinas, Motores e Aparelhos
AQUISICAO DE IMOVEIS

Edificios

Benfeitorias

Reformas

INTANGIVEL

INICIAL
507.883,87

15.825,50
242.088,84
642.006,92

0,00

20.394,04

20.394,04

15.862,55

4.531,49
286.756,50
286.756,50

7.150.084,97
404.281,58
5.396.642,71
1.349.160,68
33.587.108,89
11.666.060,00
409.110,00
158.850,00
118.150,00
132.110,00
11.146.150,00
10.960.000,00
0,00
186.150,00
110.800,00

ATUALIZADA
549.864,67

37.825,50
242.088,84
1.417.006,92
50,000,00
80.394,04
80.394,04
75.862,55
4.531,49
836.756,50
836.756,50
7.470.084,97
454.281,58
5.616.642,71
1.399.160,68
29.796.908,89
11.706.060,00
383.060,00
158.850,00
92.100,00
132.110,00
11.212.200,00
10.960,000,00
212.000,00
40,200,00
110.800,00

EMPENHADAS
548.067,95

37.561,09
196.840,36
1.367.981,08
21,245,63
70.279,96
70.279,96
67.514,29
2.765,67
790.015,88
790,015,88
7.399.770,84
422.387,01
5.581.907,00
1.395.476,83
475.610,13
475.610,13
230.186,98
88.241,93
90.084,74
51.860,31
212.065,34
0,00
211.895,34
200,00
33.327,81

LIQUIDADAS
548.067,95

37.561,09
196.840,36
1.367.981,08
21.245,63
70.279,96
70.279,96
67.514,29
2.765,67
790.015,88
790.015,88
7.399.770,84
422.387,01
5.581.907,00
1.395.476,83
475,610,13
475.610,13
230.186,98
88.241,93
90.084,74
51.860,31
212,095,34
0,00
211.895,34
200,00

3332781

/)

1

Il

PAGAS
483.067,95
37.561,00
196.136,36
1.367.981,08
21.245,63
70.279,96
70.279,96
67.514,29
2.765,67
790.015,88
790.015,88
7.391,908,99
414,525,16
5.581.907,00
1.395,476,83
385.188,49
385.188,49
145.665,34
88.241,93
5.727,80
51.695,61
212.095,34
0,00
211.895,34
200,00
27.427,81

45.248,48
49.025,84
28.754,37
10.114,08
10.114,08
8.348,26
1.765,82
46.740,62
46.740,62
70.314,13
31,894,57
34.735,71
3.683,85
29.321.298,76
11.230.449,87
152.873,02
70.608,07
2.015,26
80.249,69
11.000.104,66
10.960.000,00
104,66
40,000,00
77.472,19
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BALANCO ORGAMENTARIO PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

CRP/SP

DESPESAS ORCAMENTARIAS

Aquis. Progr. de Informatica (Software)

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Reserva Inadimpléncia - Anos Anteriores

Fundo de Contingencia

Reserva Inadimplénda - Ano Corrente
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL
TOTAL I

S30 Paulo-SP, 31 de dezémbrg de 2015/

—L——kug;},

Conselheira Presidenta |

CPF: 261.788.748-04 ~

PAGINA 08
DOTAGAO DOTACAO
INICIAL ATUALIZADA
110.800,00 110.800,00
21.921.048,89 18.090.848,89
21,921.048,89 18.090.848,89
13.645.880,89 13.645.880,89
533.017,24 527.017,24
7.742.150,76 3.917.950,76
61.633.412,42 61.633.412,42
0,00 0,00

61.633.412,42 61.633.412,42
61.633.412,42 61.633.412,42

Gullherme Lulz Fenerich
Conselheiro Tesoureiro
CPF: 309.114,696-77

DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO|
33.327,81 33.327,81 27.427,81 77.472,19

0,00 0,00 0,00 18.090.848,89

0,00 0,00 0,00 18.090,848,89

0,00 0,00 0,00 13.645.880,89

0,00 0,00 0,00 527,017,24

0,00 0,00 0,00 3.917.950,76
30.751.249,29 30.751.249,29 29.954.429,15 30.882.163,13
0,00 0,00 0,00 0,00

30.751,249,29 30.751.249,29 29.954.429,15 30.882.163,13
30.751.249,29 30.751.249,29 29.954.429,15 30.882.163,13

113.003.978-10
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VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

PAGINA 01

CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

T e Ty
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

o Atual Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 30.685.790,30 27.066.057,05 VARIAGAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 30.852.622,55 25.054,364,91
CONTRIBUIGGES 24.994.586,57 21577347,60  PESSOAL E ENCARGOS 11.824.802,77 9.906.777,91
CONTRIBUIGGES SOCIATS 24.994.586,57 21,577.347,60 REMUNERAGAO DE PESSOAL 7.539.358,13 6.103.978,95
CONTRIBUICOES SOCIATS 24.994,586,57 21,577.347,60 REMUNERAAO A PESSOAL - RPPS 7.539.358,13 6.103.978,95
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVIQOS E DIRETTOS 295.663,56 249.058,33 ENCARGOS PATRONAIS 2.074.756,40 1.855.171,71
EXPLORAAO DE BENS DIREITOS E PRESTAGKO DE SERVICOS 295.663,56 249.058,33 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 2.074.756,40 1.855.171,71
g@‘gﬁc‘gf DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTACAO 295.663,56 249.058,33 BENEFICIOS A PESSOAL 2.210.688,24 1.947.627,25
VAR’AC&S PATRIMONIALS ALUMENTATIVAS FINANCEIRAS 2.301.017,74 1.714.726,24 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 2,210.688,24 1.947.627,25
QUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 2.301.017,74 171472624  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 170.455,43 122.499,98
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 2.301,017,74 1.714.726,24 BENEFICIOS EVENTUAIS 170.455,43 122.499,98
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.094.522,43 3.524.924,88 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 170.455,43 122.499,98
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 3.094,522,43 352492488  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 10.581.883,91 7.850.853,53
MULTAS ADMINISTRATIVAS 915.500,41 747.244,70 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 500.680,06 315.263,16
INDENIZAGOES 18.617,10 163.221,62 CONSUMO DE MATERIAL 590,680,06 315.263,16
DIVIDA ATIVA 2.160.404,92 2.614,458,56 SERVICOS 9.534.710,19 6.725.338,21
;’:‘T‘o"fgs T IENTA TNV DB B8 0,00 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 1.218,756,61 1.053.666,68
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 844.092,37 541.164,89

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 7.471.861,21 5.130.506,64

DEPRECIACAD, AMORTIZACAO E EXAUSTAQ 456.493,66 510.252,16

DEPRECIACAO 456,493,66 798.255,72

AMORTIZACAO 0,00 1199644

VM[N:&B PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 750.015,88 5B7.651,60

JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 790.015,88 587.651,60

OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 790.015,88 567.651,60

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 7.399.770,84 6.535.809,96

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS = 7.399.770,84 6.419.990,04

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 7.399.770,84 6.419.990,04

n

/Ll

|

Pagina:1/2

\
| gk



VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS PERIODO DE 01/01/2015 A 31/12/2015

PAGINA 02

CRP/SP

Exercicio Atual X cio Anterior rcicio Atual  Exercicio Anterio
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 115.819,92
TRANSFERENCIAS A INSTITUIQOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 0,00 115.819,92
DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 15.413,76 0,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 15.413,76 0,00
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 15.413,76 0,00
TRIBUTARIAS 70.279,96 18.165,32
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 70.279,96 18.165,32
IMPOSTOS 70.279,96 18.165,32
OQUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 0,00 32.606,61
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 0,00 32.606,61
gmwosesspgl?mms DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 0,00 32.606,61
Total das Variagdes Ativas : 30.685.790,30 27.066.057,05 Total das Variagbes Passivas : 30.852.622,55 25.054.364,91
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio 166.832,25 Superavit do Exercicio 2.011.692,14
Total 30.852.622,55 27.066.057,05 Total 30.852.622,55 27.066.057,05

Sao Paulo-SP, 31 d

Elisa Zaneratto Ro: Guilherme Luiz Fenerich Mario Rafl Ay Carréa
Consedhelra Presid Conselheiro Tesoureiro Supervisor Intelino Contabil
CPF: 261.788.748-04 CPF: 309.114.698-77 CRC: 15P183871/0-5
113.003.978-10
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DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DE 01/01/2015 A 31/12/2015

PAGINA 01

CRP/SP

Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido CRP-06
CNPJ: 37.115.433/0001-00

Perfodo: 01/01/2015 a 31/12/2018

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 30.685.790,30 27.066.057,05
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 24.994.586,57 21.577.347,60
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 23.911.047,06 20.585.510,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 22.681.519,12 20.567.320,10
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.229.527,94 18.190,42
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 660,927,54 623.926,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 660.927,54 623.826,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 100,00
FUNDO DE SECOES 422.611,97 367.910,80
FUNDO DE SEGOES ESTADUAIS DO EXERCICIO 422.611,97 367.910,80
RECEITA DE SERVICOS 295.663,56 245.058,33
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 236.880,04 204.589,03
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 47.121,42 38.568,15
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 11.662,10 5.901,15
FINANCEIRAS 2.301.017,74 1.714.726,24
ATUALIZACAO MONETARIA 2.301.017,74 1.714.726,24
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS 2.301,017,74 1.714.726,24
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3.094.522,43 3.524.924,88
DIVIDA ATIVA 2.158.298,11 2.614.458,56
MULTAS DE INFRAGOES 915,500,41 747.244,70
INDENIZACOES E RESTITUICOES 20.723,91 163.221,62
INGRESS0S EXTRAORGAMENTARIOS 46.669.071,17 125.788.640,47
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 30.275.639,16 24.470.256,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 9.595.738,59 7.941.807,69
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.679.900,57 16.528.449,20
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORGAMENTARIOS 46.061.054,29 125.698.926,05
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.018.168,02 2.685.514,58
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 475.610,13 244.780,00
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 0,00 2.606,51
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -475.610,13 247.386,61
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LifQL’IC)(j' DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
APURAGA 0,00 0,00
\ Pagina:1/1
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DE 01/01/2015 A 31/12/2015

PAGINA 02

2.438.127,97

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 542.557,89

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 13.931.145,21 11.493.017,24

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 4.473.703,10 13.931.145,21

S3c Paulo-SP, 31 (( eZambro de 2015 /7

I =,
=300

= e 7
ESs3 Zaneratto Rosa Guilhesme Luiz Fenerich NB?WO Corréa
Conseheira Presidenta | Conseheiro Tesoursro Supervisor Intering Contabi
CPF: 261.788.748-0% CPF: 309.114.696-77 CRC: 1SP183871/0-5

113.003.978-10
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015

| = CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido — CRP-06 criado pela Lei 5.766/71, dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira, constituindo uma
Autarquia Federal, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicélogo e
zelar pela fiel observancia dos principios de éticas e disciplina da classe, possui jurisdicdo em todo o
Estado de S&o Paulo.

Na condi¢do de Autarquia Federal, goza de imunidade tributaria em relagdo a seus bens e receitas, de
acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil. As receitas do CRP-06 constituem tributos para-
fiscais e sao representados por arrecadacdo de anuidades de pessoas fisicas e juridicas, por
rendimentos de aplica¢des financeiras com poupanca e em CDB, por recebimentos de emolumentos com
inscricbes e 22 via de carteiras, divida ativa e por fim demais receitas devidamente registradas na
execugao orcamentaria.

2 — PROCESSOS DE CONVERGENCIA AS NOVAS NORMAS DE CONTABILIDADE

APLICADAS AO SETOR PUBLICO.

A Portaria MF n° 184, de 25 de agosto de 2008 e o Decreto n° 6976, de 7 de outubro de 2009,
estabeleceu que a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) deve promover a busca da convergéncia aos
padrdes internacionais de contabilidade do setor publico, respeitados os aspectos formais e conceituais
estabelecidos na legislagéo vigente.

Em face desse processo de evolucdo da contabilidade, a STN emitiu Manuais de Contabilidade
Aplicados ao Setor Publico, alinhados as Normas Brasileiras de Contabilidade.

A Portaria 828/2011 da STN, em seu artigo 6°, estipulou que os entes da Federacdo deverdo adotar os
Procedimentos Contédbeis Patrimoniais, constantes do Manual da STN — Parte Il — gradualmente a partir
do exercicio de 2012 e, integralmente, até o final do exercicio de 2015.

Em face de o anteriormente exposto, este Conselho iniciou 0 processo de convergéncia, a partir de
Janeiro/2012, em alinhamento com os preceitos dos Manuais da STN.



2.2 - PRATICAS CONTABEIS

22.1-

222 -

b)

ATIVO CIRCULANTE

a-) Disponibilidades

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

O grupo Caixa e Equivalente de Caixa é representado pelos saldos das contas Caixa, Banco Conta
Movimento, Banco Conta Arrecadacdo, Bancos Conta Poupanga e Banco Conta Aplicagcédo
Financeira.

O valor aplicado em caderneta de poupanca € demonstrado ao custo, acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do encerramento de cada exercicio. O CRP-SP possui também valor em
aplicacao financeira, modalidade CDB, junto ao Banco do Brasil S/A, conforme parecer favoravel do
TCU COJUR N° 070/08 de 16.09.2008 sobre a possibilidade da aplicacdo de recursos financeiros
pelos Conselhos de Fiscalizagdo em titulos de renda fixa, que apresentam rendimentos superiores
aos rendimentos de poupanca, nesta atual conjuntura econdmica, dependente da taxa de
administracdo negociada junto ao administrador dos titulos e do tempo de permanéncia do recurso
aplicado, fatores estes analisados pelo Regional.

POLITICAS CONTABEIS

Esta Autarquia vem executando o procedimento contabil da depreciacéo para
0s bens adquiridos a partir de 2012, mas os procedimentos relativos a
reavaliagdo e ajuste de mensuracao ainda ndo foram executado, estamos
estudando a contratacdo de uma empresa qualificada para que se faca a
reavaliagdo de nossos bens patrimoniais e assim atendermos a legislagcao em
vigor.

Bens Mdveis e Intangiveis

A partir de 2012 houve mudanca na politica contabil de contabilizacdo dos Bens Mobveis e
Intangiveis, para introducdo das contas de depreciacdo e amortizacdo e adocao de valor residual,
atendendo as novas Normas Contébeis.



c) Ativos Contingentes, Provisdes e Passivos Contingentes.

Em alinhamento com as novas Normas Contébeis, houve mudanca na contabilizacdo das contas de:
Créditos por Danos ao Patrimbnio e Provisdo para Riscos Civeis e Trabalhistas a Longo Prazo. A
primeira deixou de ser considerada como um direito liquido e certo e enquadrou-se como Ativo
contingente.

2.2.3 - DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com a Lei 4.320/64,
as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC T.16), os Manuais de
Contabilidade da STN Aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Normas e Procedimentos,
Administrativos, Financeiros e Contabeis instituidos pela Resolu¢cdo CFP 010/2007.

2.2.4 - BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orgamentario do CRP-06 demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas. No que tange as receitas sdo apresentadas as receitas realizadas, as previsdes iniciais e
atualizadas, bem como o saldo decorrente da diferenca entre a previsdo atualizada e as receitas
realizadas. Pelo lado das despesas, 0 balanco evidencia as dotagbes iniciais e atualizadas, as
despesas empenhadas, liquidadas e pagas,

bem como o saldo decorrente da diferenca entre as dotacfes atualizadas e os valores empenhados.

O Resultado Orgamentario, do Exercicio de 2015 foi de R$ 142.348,38 (déficit) Orcamentério, resultado
este obtido através da diferenga entre o total das receitas realizadas no ano de 2015 no valor de R$
30.685.790,30 menos o total das despesas empenhadas no ano de 2015 no valor de R$ 30.828.138,68.

2.2.5-BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra os ingressos e dispéndios, orcamentarios e extra-orcamentarios, bem
como os saldos em espécie do exercicio atual e anterior.

Em 2015, os ingressos orgamentarios corresponderam a receita realizada pelo montante de R$
30.685.790,30 e os ingressos extraorcamentarios de R$ 46.669.071,17, que somados com o saldo em
espécie do exercicio anterior (R$ 13.931.145,21), totalizara um valor de R$ 91.286.006,68. Em
contrapartida, a despesa orcamentdria liquidada atingiu a cifra de R$ 30.751.249,29 e as despesas
extraorcamentarias R$ 46.061.054,29, que somados com o0 saldo em espécie que passa para 0
exercicio seguinte (R$ 14.473.703,10) totaliza, também, R$ 91.286.006,68. O Resultado do Balango
Financeiro deste ano de 2015, apresentou um déficit de R$ 65.458,91.



3 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo realizavel a longo prazo € composto por Créditos a Longo Prazo (Divida Ativa), Demais

Créditos a Longo Prazo e (Provisdes para riscos trabalhistas a longo prazo).

al-) E composto por valores a sequir demonstrados:

1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.2.1.1.3.01.01 - Devedores de anuidades executas em Divida Ativa em fase
Administrativas.:

1.2.1.1.3.01.02 - Devedores de anuidades executas em Divida Ativa em fase Executiva
( cobranca Judicial)
1.2.1.1.6.01.01 - (-) Proviséo para Perdas de Divida Ativa Administrativa a longo prazo

1.2.1.1.6.01.02 - (-) Proviséo para Perdas de Divida Ativa Executiva a longo prazo

5.831.042,68

15.483.244,73

-2.110.126,93

-7.388.742,23

CREDITOS A LONGO PRAZO

R$ 11.815.418,25

1.2.1.2.5 - DEPOSITOS RESTITUIVEIS E VALORES VINCULADOS

1.2.1.2.5.02 - Deposito Judicial ( Priscila Teodoro da Silva Auad )
1.2.1.2.5.03 - Deposito Judicial ( Marcia Augusto Barroso )
1.2.1.2.5.04 - Deposito Judicial ( Carlos Alberto P. llinski )
1.2.1.2.5.05 - Deposito Judicial ( Maria Ednalva da Silva Andrade )
1.2.1.2.5.06 - Deposito Judicial (Neuza Rodrigues de Oliveira)
1.2.1.2.5.07 - Depdsito Judicial (Ana Carolina lazigi Haidar)
1.2.1.2.5.08 - Deposito Judicial (Marilene Rodrigues de Santana)
1.2.1.2.5.10 - Dep0sito Judicial (Annamaria Calicchio Mendes)
1.2.1.2.5.11 - Depdsito Judicial ( Fernando da Cruz Barbosa )
1.2.1.2.5.12 - Deposito Judicial ( Fernando Palmieri dos Santos )

1.2.1.2.8.02 - (-) Ajuste de Perdas Demais Créditos e Valores a Longo Prazo

4.808,65
679,04
5.621,90
2.000,00
6.598,21
10.000,00
10.000,00
6.710,00
300,00
10.000,00

-2.540,67

CREDITOS A LONGO PRAZO

R$ 54.177,13




c-) IMOBILIZADO

O imobilizado é composto dos Bens Méveis e Imébveis, sujeitos a depreciacdo. E o Intangivel é
composto por softwares, sujeito, parcialmente a amortizagao.

Segue abaixo quadro consolidado dos Bens Moveis (itens 1 a 3), Bens Imébveis (4 e 6),
Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis (7 a 9), Depreciacdo Acumulada de Bens Imoéveis (10 a
11), Intangiveis (12) e (13) Amortizacdo Acumulada de Bens Intangiveis.

ITENS VALOR EM VALOR EM
31/12/2014 31/12/2015
1. Equipamentos de Informética. R$ 894.480,50 R$ 965.243,78

2. Mobiliario em Geral e Utens.

R$ 990.231,14

R$ 1.069.385,92

3.Méaquinas, Motores e Apar.

R$ 611.120,88

R$ 633.066,99

4. Edificios

R$ 3.744.571,90

R$ 3.744.571,90

5. Benfeitorias

R$ 1.133.956,51

R$ 1.345.851,92

6. Obras e Instalagbes em
Andamento

R$ 881.931,18

R$ 881.931,18

7. Depreciagdo Acumulada de
Mobiliario em Geral

(R$ 444.248,62)

(R$ 516.075,55)

8. Depreciagdo Acumulada de
Maquinas, Motores e Aparelhos

(R$ 272.860,41)

(R$ 309.195,06)

9. Depreciagdo Acumulada de
Equipamentos de Informética

(R$ 535.111,28)

(R$ 608.747,80)

10. Depreciacdo Acumulada de
Edificios

(R$ 2.462.615,43)

(R$ 2.597.034,48)

11. Depreciacdo Acumulada de
Benfeitorias

(R$ 277.048,68)

(R$ 316.778,40)

TOTAL DO IMOBILIZADO

R$ 4.264.407,69

R$ 4.292.220,40

12. Softwares e Lic. de uso

R$ 127.880,16

R$ 158.520,96

13. Amortizagdo Acumulada -
Softwares

(R$ 27.715,68)

(R$ 82.666,41)

TOTAL DO INTANGIVEL

R$ 100.164,48

R$ 75.854,55




c.1) - Bens Moveis

Em 2015 foi realizada a baixa de Bens Mdveis no valor de R$ 61009,82 e as doacdes foram para
as entidades: Associacdo Beneficente de Assis inscrito no CNPJ n.° 44.484.780/0001-68, Centro
Espirita Nosso Lar — Casa André Luiz inscrito no CNPJ n.° 62.220.637/0014-65.

Conforme atribuicdo da Comissédo de Inventério, esses bens foram considerados inserviveis por
estarem obsoletos pelo tempo de utlizagdo, por seu estado desgastado, irrecuperavel e
inaproveitavel nesta entidade, pois, também n&do ha como leiloa-los, em virtude do leildo necessitar
de um leiloeiro oficial cuja taxa é de 5% e o0s bens ndo possuem valores representativos que
atraiam um leiloeiro.

c.2) — Doacéo

Para a adocao das novas Normas de Contabilidade Publica, desde janeiro de 2012, a Comisséo de
Inventario, adotou que o melhor método de depreciacdo é o de Cotas Constantes. Seguem 0s
parametros obtidos com base em tabela extraida do Sistema de Administragdo Financeira do
Governo Federal (SIAFI) e que foram aplicados no CRP-06:

A) - Mobiliario
A.1) Vida til: 10 Anos
A.2) Depreciagdo mensal de 10/12%
A.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2015: R$ 71.826,93
B) - Maquinas e Motores
B.1) Vida util: 10 anos
B.2) Depreciacdo mensal de 10/12%
B.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2015: R$ 36.334,65
C) - Computadores e Periféricos
C.1) Vida util: 5 anos
C.2) Depreciagdo mensal de 20/12%

C.3) Depreciagdo acumulada no ano de 2015: R$ 73.636,52



D) - Bens Imoveis

Em relagédo aos Bens Imoveis, estes ndo sofreram atualizagdo no exercicio de 2015

RELAGCAO DE BENS IMOVEIS CRP-SP 2014
Conta:1.2.3.1.01 - Edificios

Local Enderecgo Valor (R$)

Séo Paulo — Sede Rua Arruda Alvim , 89 - Jd. América 1.630.571,90
Assis — Subsede de Assis Rua Osvaldo Cruz, 47 60.000,00
Bauru — Subsede de Bauru Rua Albino Tambara, 5 - 28 75.000,00
Campinas —Subsede de Campinas Rua Frei Manoel da Ressurrei¢céo, 1.251 110.000,00
Rib. Preto - Subsede de Rib. Preto Rua Thomaz Nogueira Gaia, 168 87.000,00
Santos - Subsede da Baixa Santista | Rua Cesério Bastos, 26 235.000,00
Santo André - Subsede Grande ABC [ Rua Almirante Tamandaré, 426 quadra 33 250.000,00
S.J.Rio Preto — Subsede de S.J.R.P [Rua Coronel Spinola Castro, 22 265.000,00
Taubaté — Subsede Vale do Paraiba | Rua Nancy Guisard Kehier, 28 130.000,00
Sé&o Paulo — Subsede Metropolitana | Rua Oscar Freire, 1.800/1.8002 902.000,00
Total 3.744.571,90

E) — Bens Intangiveis

Para a adocdo das novas Normas de Contabilidade Publica, a partir de janeiro de 2012, a
Comisséo de Inventario, adotou que o melhor método de amortizacdo € o de cotas constantes para
0s bens intangiveis de vida Gtil definida.

Seguem os parametros de amortizagdo e a tabela dos Intangiveis, decorrentes de avaliacdo

procedida:

C) Amortizacdo Concluida no exercicio de 2015: R$ 57.100,34

D) Vida Util definida

C) Vida util: até Dez/2015

D) Valor total Contabil Bruto em 31/12/2015: R$ 158.520,96

E) Amortizacdo acumulada no ano de 2015: R$ 57.100,34

O CRP-06 contratou seguro contra roubo, incéndio e danos para a sede e

subsedes de modo a

preservar o seu patriménio em caso de ocorréncia de algum sinistro serd ressarcido pela

Seguradora.



4) PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante € composto por obrigacdes trabalhistas a pagar a curto prazo, despesas com
fornecedores ja liquidadas (restos a pagar processados), obrigacBes fiscais a curto prazo
(retencBes de impostos a recolher), obrigacdes de reparticdo a outros entes (cota parte a transferir
ao Conselho Federal), provisGes a curto prazo (provisGes para férias) e demais obrigacdes a curto
prazo (depdésitos de diversas origens).

4.1) PASSIVO NAO-CIRCULANTE

O Passivo Nao-Circulante € composto por provisdes a longo prazo, quais sejam, riscos civeis e
trabalhistas.

4.1.2) RESULTADOS ACUMULADOS (Patriménio Liquido)

Os Resultados acumulados (R$ 29.641.520,41) decorrem: do Déficit do Exercicio (R$ 166.832,25),
conforme o item 4.1.3 a seguir.

4.1.3) DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DVP)

A DVP demonstra as variacbes qualitativas e  quantitativas  ocorridas  no
Exercicio, sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado no
exercicio.

Em 2015, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferenga entre as variagoes
aumentativas e diminutivas, foi um Déficit de R$ 166.832,25. Na DVP, as variacdes aumentativas
somaram R$ 30.685.790,30 e as varia¢des diminutivas foram de R$ 30.852.622,55.

4.1.4) Demonstrativo de Fluxo de Caixa

O Fluxo de Caixa demonstra os ingressos e desembolsos, recebimentos extraorgamentarios e
pagamentos extraorcamentarios, bem como os saldos em espécie do exercicio anterior e 0 saldo em
espécie do exercicio, atual fluxo de caixa liquido das atividades das operacgdes e o fluxo de caixa liquido
das atividades de investimentos.

Em 2015, os ingressos orcamentarios correspondem a receita realizada pelo montante de R$
30.685.790,30 e os recebimentos extraorcamentarios de R$ 46.669.071,17, que em contrapartida, 0s
desembolsos pelo montante de R$ 30.275.639,16 e os pagamentos extraorcamentarios pelo montante
de R$ 46.061.054,29 liquidada.

O fluxo de caixa liquido das atividades das operagfes do ano de 2015 teve um saldo de R$
1.018.168,02 em contrapartida o fluxo de caixa liquido das atividades de investimentos pelo saldo de R$
475.610,03, gerando assim um superavit de R$ 542.557,89 na Demonstra¢do dos Fluxos de Caixa do
exercicio de 2015.



5-) Reserva de Fundo de Contingéncia

O Conselho Regional de Psicologia da 62 Regidao mantém como reserva de contingéncia no valor de R$
533.017,24 que estd adequado para atender provaveis perdas trabalhistas e ou a¢des civeis.

6) CONSIDERACOES FINAIS

O CRP-06 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente), contratada pelo
Conselho Federal de Psicologia, momento em que se verifica a exatiddo e veracidade das informacdes
e obediéncia da legislagédo nos atos e fatos praticados pelos gestores do Conselho Regional Psicologia
— 62 Regido, bem como os controles internos e guarda do patriménio da Entidade. O ultimo relat6rio
circunstanciado dos auditores independentes datado de 02 de setembro de 2015 é referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2014, e os aspectos abordados no mencionado relatério, foram
devidamente respondidos pela Diretoria atual e encaminhado ao Conselho Federal de Psicologia.

Sao Paulo, SP, em 31 de dezembro de 2015.



8. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1. Gestao de pessoas

Nome Admissao Nivel de Escolaridade Fungao Faixa Etaria
.01 | ADOLFO BARROS BENEVENUTO 02/01/01 Superior Analista de Suporte Web De 30 a 40 anos
.02 | ADRIANA CIANCIOSI 28/03/94 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.03 | ADRIANE B. DE OLIVEIRA 15/02/12 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.04 | ALESSANDRO COELHO POLO 02/03/10 Médio Atendentes De 30 a 45 anos
.05 | ALEXANDRE MOURA MORGADO 19/03/01 Superior Coordenador De 30 a 45 anos
.06 | ANA CAROLINA IAZIGI 04/04/00 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.07 | ANA CRISTINA B.A SOUZA 02/03/00 Médio Auxiliar Administrativo De 40 a 68 anos
.08 | ANA PAULA SANAE COSTA LEITE 11/04/05 Médio Atendentes De 30 a 45 anos
.09 | ANDRE LUIZ PAVAO 17/02/99 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.10 | ANTONIO CARLOS SOARES CORREA 18/07/07 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.11 | ANTONIO CESAR SILVA OLIVEIRA 03/06/13 Fundamental Suporte Operacional De 40 a 68 anos
.12 | BEATRIZ RODRIGUES DE SOUZA 01/07/09 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
.13 | CARLOS ALBERTO P. ILINSK 08/12/97 Fundamental Suporte Operacional De 40 a 68 anos
.14 | cARLOS DANUZIO VASCONCELOS 10/07/06 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.15 | CAROLINE BENIGNO CARDOSO 08/10/12 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.16 | CHRISTINA HELENA C. ZEPPINI 19/04/04 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.17 | CICERA MARIA DE PAULA 02/01/08 Fundamental Servigos Gerais De 40 a 65 anos
.18 | CRISTIANE MANECHINI DIMAN PEGORARO 20/08/12 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.19 | CRISTIANE REIS ZERATI TEIXEIRA 01/08/07 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.20 | DALVA CHAVES PEREIRA 21/10/04 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.21 | DANIEL MAGALHAES L SOUZA 07/01/08 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.22 | DANILO RIBEIRO 11/05/04 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
.23 | DELMA REJANE CABRAL GARCIA 04/07/07 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.24 | DENIS TADASHI NAGATA 15/08/12 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.25 | DENISE HELENA R. FERREIRA 19/11/08 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.26 | DIOGENES ANTONIO PEPE 07/01/99 Superior Gerente De 50 a 68 anos
.27 | EDILBERTO CARVALHO DOS SANTOS 21/03/07 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.28 | EDILEINE GOMES MARCHEWSKI 28/06/05 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.29 | EDILSON SILVA NOVAIS 02/05/95 Fundamental Suporte Operacional De 40 a 68 anos




.30 | EDSON FERREIRA DIAS JUNIOR 09/11/12 Superior Assessor Técnico De 25 a 50 anos
.31 | ELAINE CRISTINA F. CRUZ 07/08/06 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.32 | ELIEZER BERGAMINE MOURA 18/10/99 Médio Atendentes De 30 a 45 anos
.33 | ELIS REGINA ALVES 20/05/10 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.34 | EVA RENATA CORREA FURLANETO 05/02/01 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.35 | FERNANDA CRISTINA OLIVEIRA 16/11/09 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.36 | FERNANDO DA CRUZ BARBOZA 11/05/04 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.37 | FERNANDO PALMIERI DOS SANTOS 04/11/96 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.38 | GENI PEREIRA DE OLIVEIRA 04/09/00 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.39 | GISELA SANTOS LOURENGO 16/03/99 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
40 | GISLEINE REDE 17/07/06 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
41 | GIVANILSON DA CONCEICAO SANTOS 08/03/05 Fundamental Suporte Operacional De 40 a 68 anos
.42 | GUSTAVO SEFERIAN SCHEFFER MACHADO 01/09/15 Superior Assessor Técnico De 25 a 50 anos
43 | IDAROSA S. MANDUCA 19/04/04 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
44 | IRENE CANTERO BARONE 05/10/09 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
A5 | JERFESON GERALDO RODRIGUES 11/04/11 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
A6 | JESSICA MORGANA FEIJO BATALHA 10/12/12 Superior Supervisor De 25 a 65 anos
A7 | JOAO CARLOS ROSA 15/01/96 Superior Supervisor De 25 a 65 anos
A8 | JoA0 DOS SANTOS 20/09/96 Fundamental Suporte Operacional De 40 a 68 anos
49 | JUCELAINE SOARES GARCIA 03/08/98 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.50 | JULIA APARECIDA SAMPAIO 01/03/06 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.51 | JULIANA DOS ANJOS CORREA 20/08/12 Superior Assistente Técnico De 30 a 60 anos
.52 | JULIO CESAR PECORARI 03/05/11 Médio Auxiliar Administrativo De 40 a 68 anos
.53 | KAREN MEIRA DOTTO 01/08/07 Superior Assistente Técnico De 30 a 60 anos
.54 | LETICIA ZAVITOSKI MALAVOLTA 01/04/15 Superior Coordenadora Técnica De 30 a 50 anos
.55 | LA MARA CHECA 05/04/00 Superior Supervisor De 25 a 65 anos
.56 | LIGIA CAROLINA C BOVOLENTA 14/01/08 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.57 | uvia FeELiPPE 02/08/12 Superior Assistente Técnico De 30 a 60 anos
.58 | LIviA NECCHI FIRMINO 02/06/14 Superior Assistente Técnico De 30 a 60 anos
.59 | LUCELIA ELIZABETH PAIVA 01/06/11 Superior Assistente Técnico De 30 a 60 anos
.60 | LUCIANA L. MANTOVANI 19/04/04 Superior Assistente Técnico De 30 a 60 anos
.61 | LUCIANA TORRES S DE CARVALHO 15/02/07 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.62 | LUIZ CARLOS FRANCISCO JR 01/10/12 Superior Assistente Técnico RH De 30 a 35 anos




.63 | MAGDA REGINA J. AGUILLAR 08/12/97 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.64 | MANOEL JOSE N R MONTEIRO 02/06/06 Fundamental Suporte Operacional De 40 a 68 anos
.65 | MARCIA CRISTINA MEDEIROS 19/04/04 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.66 | MARCOS ANTONIO DE TOLEDO 03/09/12 Superior Bibliotecério De 30 a 45 anos
.67 | MARIA GIULIANA SOARES LIMA 01/04/09 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.68 | MARIA LUIZA S. GOMES 17/03/09 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.69 | MARIA PEREIRA LIMA 19/09/12 Fundamental Servigos Gerais De 40 a 65 anos
.70 | MARIANA CECILIATO DE CARVALHO 01/08/12 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.71 | MARIANA SATIE KITAHARA 27/08/12 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.72 | MARIETI SACCHETTE DORAY 27/01/97 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.73 | MARIO RAIMUNDO CORREA 01/02/99 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
.74 | MARISA MARIA DA SILVA 16/06/08 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
75 | MASSUMI KAMIMURA 12/09/06 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.76 | MELISSA NEVES SANDRIN 06/08/12 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.77 | MICAEL ALVES M DO NASCIMENTO 03/11/98 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.78 | MILENEF. S. OLIVEIRA 03/11/08 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.79 | MONALISA SANTOS CARDONA SOTO 22/05/06 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.80 | NEIDE CARDOSO E SILVA 02/06/06 Fundamental Servigos Gerais De 40 a 65 anos
.81 | PATRICIA ESTHER CERCAL 22/08/11 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.82 | PATRICIA G CARVALHO OLIVEIRA 05/10/09 Superior Assistente Técnico De 25 a 60 anos
.83 | PAULO BALDUINO DE OLIVEIRA JUNIOR 04/08/11 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.84 | pAULO HENRIQUE A. AMORIM 02/12/12 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.85 | PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MOTA 20/08/12 Médio Designer Gréfico De 25 a 30 anos
.86 | PAULO NOBORU HORIKOSHI 06/10/10 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
.87 | REGINA SAMPAIO LOTTI 02/03/09 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.88 | RENAN VALERIO PEREIRA 04/07/11 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.89 | RENATA PRADO FERNE 17/11/99 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.90 | RENATA ANDRADE BERNARDO 26/10/95 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.91 | RODOLFO L. MORANDI 05/07/10 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.92 | RODRIGO DA SILVA GOMIERO 16/02/09 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.93 | ROSE MARY SILVA GUIDIO 05/05/80 Fundamental Auxiliar Administrativo De 40 a 68 anos
.94 | SAMIR BOCATER 08/12/97 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.95 | SANDRA MARIA S. CRUZ 04/10/04 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos




96 Coordenador de Secretaria
SANDRA RIBEIRO DA CRUZ 08/09/98 Superior Geral De 35 a 45 anos

.97 | SARA CRISTINA F. SANTOS 09/01/89 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.98 | SELMA DE OLIVEIRA MAGALHAES 09/08/99 Médio Atendentes De 30 a 45 anos
.99 | SERGIO R. ABREU JUNIOR 15/04/13 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.100 | SErRGIO VALERIO T PINTO 03/07/06 Superior Supervisor De 25 a 65 anos
101 | SHIRLEIDE VALENCA DE LIMA 10/04/06 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.102 | s1BILA FRANCA CALEFI 03/11/98 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.103 | siLVIA APARECIDA CARVALHO 07/07/92 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.104 | SOGNIA MARISA S. FERRAREZI 01/03/06 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.105 | TANIA CRISTINA LIBANORI 04/10/99 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
.106 | THAMYRIS M DE SOUSA 04/01/11 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.107 | 11460 RAMOS 20/09/10 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.108 | vaLquiIriA RAMOLLA 22/03/99 Médio Assistente de Administracdo De 25 a 60 anos
.109 | VIVIANE APARECIDA S. OLIVEIRA 05/08/09 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
.110 | VIVIANE DONEDA MARTINS 15/06/09 Médio Assistente de Administragao De 25 a 60 anos
111 | WAGNER MARTINS 01/07/99 Médio Assistente de Administragdo De 25 a 60 anos
112 | zEIMA LINARES 01/03/99 Superior Supervisor De 25 a 65 anos

8.1.1. Estrutura de pessoal da unidade

Posicdo até 31/12/2015

Estrutura de Cargo Quantidade Escolaridade Forma de Contratagdo

Analista de Suporte Web 1 Superior Concursado

Assessor Técnico 2 Superior Livre provimento

Assistente de Administragao 61 Médio Concursado

Assistente Técnico 20 Superior Concursado

Assistente Técnico de RH 1 Superior Concursado

Atendente 4 Médio Concursado

Auxiliar Administrativo 3 Médio Concursado




Bibliotecario 1 Superior Concursado
Coordenador 1 Superior Livre provimento
Coordenador de Secretdria 1 Superior Fungdo Gratificada
Coordenador Técnico 1 Superior Livre provimento
Designer Grafico 1 Médio Concursado
Gerente 1 Superior Livre provimento
Servigos Gerais 3 Fundamental | Concursado
Supervisor 5 Superior Concursado
Suporte Operacional 6 Fundamental | Concursado
Estagidrios 9 Selegdo

Jovens Aprendizes 5 Selegdo
Temporarios 12 Selegdo

Os funciondrios desta Autarquia a partir da TAC, assinada em 16 de junho de 2.005 junto ao
Ministério Publico do Trabalho, sdo admitidos por Concurso Publico de provas e titulos,
exceto os cargos de Livre Provimento na forma da Lei.

8.1.2. Demonstrativo das despesas com pessoal

Despesas Variaveis
Vencimentos e Despesas de .
.. L. Decisdes
Exercicios Vantagens exercicios o total
. Vale Aux. . Judiciais
Fixas Gratificagdes | Adicionais . N Anteriores
Alimentagdo Creche
Funcionarios
2015 6.066.348,81 47.378,97 492.111,43 749.047,77 146.594,53 0,00 0,00 |7.501.481,51
Exercicios
2014 5.541.630,20 44.480,38 405.443,83 615.965,51 101.563,98 0,00 0,00 |6.709.083,90

8.1.3. Gestdo de riscos relacionados ao pessoal

Quanto a este item, ndo se aplica a missao institucional dessa Autarquia.




8.1.4. Contratacdo mao de obra temporaria

Exercicios de 2015

Esta Autarquia efetua a contratagdo de temporarios dentro das prerrogativas legais, ndo excedendo o
tempo de contrato previsto por lei.

A contratagdo de temporarios se deve ao fato de nao termos um concurso publico vigente para
contratacdo de funciondrios efetivos.

A auséncia de concursos se deve a alteragdo de nosso Plano de Cargos, Carreiras e Salarios que
encontra-se aguardando aprovac¢ao do Tribunal Superior do Trabalho.

Tao logo o PCCS seja aprovado sera efetuada a abertura de concurso publico cessando a maioria das
contratagOes temporarias, restando apenas aquelas para coberturas de férias, licencas e afastamentos.

Posi¢do até 31/12/2015

Temporarios 12 Selecdo

8.2. Gestdo da tecnologia da informagao

Durante o ano de 2015 mantiveram-se 0s investimentos na area de informatica, na ordem de
R$ 113.422,00 (centro e treze mil, quatrocentos e vinte e dois reais), para atualizacdo de
computadores, monitores de LCD, impressoras (laser e jato de tinta) equipamentos para
video conferéncia e programas. A area de informatica esta aparelhada com seis servidores de
porte e o parque de maquinas (micros, notebooks e impressoras) tem em média uma vida util
de dois anos e meio. Sendo que 0s principais sistemas de informac¢des séo:

8.2.1 Principais sistemas de informagoes

Sistemas :

Benner Sistemas S/A,

Empresa que fornece o Sistema de Gestdo RH responsavel pela gestdo da folha de
pagamento, recursos humanos e afins.

Sistema Corporativo ERP de gestdo empresarial com modulos de Contabil, Financeiro, Ordem
de Viagem, Orcamento.

Implanta Informatica Ltda.

Sistema responsavel pela gestdo cadastral e financeira do Registro de psicélogo junto ao CRP-
SP

Implanta.Net, responsavel pela Gestdo Financeira e registro Contabil

Sistema de Centro de Custo
Sistema proprietdrio do CRPSP, desenvolvido internamente com objetivo de efetuar a gestao
de Despesas versos Orgamento por centro de custos.




9. CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1. Tratamento de determinagdes e recomendagdes do TCU

N3o hd nenhuma orientacdo ou determinacdo direta do TCU para o Conselho Regional de
Psicologia da 62 Regido, porém este Conselho busca sempre seguir acérddos emitidos pelo TCU
aplicado aos Conselhos de fiscalizacdo. Nossa atualizacdo e informacdo se da através de
consultas constantes ao sitio www.tcu.gov.br e ao Manual de Orientacdo para os Conselhos de
Fiscalizacdo das atividades Profissionais — TCU.

9.2. Tratamento de recomendac&es do Orgdo de Controle Interno

Conforme manual de Normas e Procedimentos Administrativos Financeiros e contabeis do
Conselho Federal de Psicologia é constituida anualmente a Comissdo de Auditoria e Controle
Interno composta por psicdlogos conselheiros que atuam de forma limitada sobre a Prestacao
de Contas de 2.015.

9.3. Medidas administrativas para apuragao de responsabilidade por dano ao Erario

Com relacdo a ocorréncia de fatos que procedem alcancar o Erério desse Conselho, ndo ha
nenhum fato a ser mencionado, ou seja, ndo ha e ndo houve em 2015 sindicancias e ou
processos administrativos.

As eventuais contingéncias com relagcdo a processos trabalhistas e ou acles civeis estdo
devidamente provisionadas de acordo com as probabilidades e perdas de cada processo.



http://www.tcu.gov.br/

10 — Outras Informac6es Relevantes

Consideramos relevantes os seguintes informes:

ATIVIDADES REGIMENTAIS

COMISSAO DE ETICA - COE

A Comissdo de Etica como 6rgdo especial tem, principalmente, por objetivo a aplicacdo do Codigo de Etica e a
observancia de seu cumprimento a partir dos procedimentos previstos no Cédigo de Processamento Disciplinar. Assim

sendo, no decorrer do ano de 2.015 atuou na conducdo das denuncias recebidas e encaminhamento de processos, dados
parciais da seguinte forma:

Em andamento 495
Oitivas de partes envolvidas nos processos 87
Julgados 38
Arquivados 4
Adverténcias 25
Multas

Censuras publicas 1
Suspensdes do exercicio profissional por 30 dias 4
Cassagdes de exercicio profissional 4
Plendrias éticas e de Julgamento 43

O custeio da Comissdo da Comissdo de Orientacdo e Etica representado por ajuda de custo e jetom, para reembolso de
transporte e alimentacdo, para atender oitivas e plendrias e plenérias de julgamento foi RS 236.858,00 de um valor
orcado de RS 322.770,00.

COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

A Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacdo — COF — que tem por definicdo regimental manter as atividades de orientar e
fiscalizar o exercicio da profissdo do psic6logo, realizou as seguintes atividades no decorrer do ano de 2.015.

Fiscalizagdes e retornos 412
Orientacd@es por telefone, email, presencial e por conselheiros 9.589

As despesas com o custeio da comissdo de orientacdo e fiscalizacdo para reembolsar despesas de transporte e
alimentacdo dos conselheiros envolvidos na acdo foi de RS 15.032,00 de um orgamento de RS 31.750,00. Também foi
dispendido o valor de RS 87.440,00 com relagdo as despesas de transporte para a fiscalizacdo em todo o Estado de S3o
Paulo, de um valor orcado em RS 84.660,,00.

PLENARIAS ORDINARIAS

e O Plendrio do CRP-06 se reune ordinariamente, duas vezes a cada més, mediante calendario previamente estabelecido e
aprovado na primeira secdo do ano. Portanto, no ano de 2015 foram realizadas 24 (vinte e quatro) Plenarias Ordinarias
na sede do CRP 06, com a participacdo de Conselheiros Efetivos e Suplentes. As respectivas atas encontram-se disponiveis
na Secretaria do CRP-06. O custeio destas plendrias foi na ordem de RS 107.979,00 (cento e sete mil novecentos e setenta
e nove reais) para um valor orcado de RS 169.320.

O CRP-06 mantém em média a cada dois ou trés meses, o Forum de Gestores que é realizado na sede do Conselho,

contando com a presenga de conselheiros efetivos, suplentes e membros das nove comissdes gestoras das subsedes. Em



2015 foram realizados quatro reunides com um custeio de RS 200.508 (duzentos mil, quinhentos e oito reais) para um
valor orcado de R$ 100.530, o valor excedente explica-se por uma maior participante dos membros da sede e subsedes,
respondendo a ampliagdo da interiorizagdo e regionalizagdo das a¢gdes do CRP-06, bem como pela participagdo, em dois
encontros, de parte dos colaboradores e representantes do CRP-06 em instancias de controle social, com o objetivo de

capacitar estas atuagdes de acordo com planejamento e funcionamento do Conselho.

COMISSOES GESTORAS

As nove subsedes do CRP 06 localizadas em municipios do Estado de Sdo Paulo sdo administradas politicamente e
administrativamente por uma Comissdo Gestora composta sempre por um Conselheiro (efetivo ou suplente) e mais 4
colaboradores. Para o reembolso das despesas com transporte e alimenta¢do foram despendidos RS 350.386,00 de um valor
orcado de RS 285.720,00. Conforme ja mencionado, o ano de 2015 foi marcado por intenso processo de interiorizacdo e
regionalizagao, associado a realizagdo de um grande nimero de agdes voltadas a categoria, que demandaram maior organizagao,

articulagdo e atividade das Comissdes Gestoras distribuidas pelo estado, bem como de seus colaboradores.

COMISSOES TEMATICAS, NUCLEOS E GRUPOS DE TRABALHOS.

A criacdo destas comissGes, nucleos e grupos é uma forma de gestdo das atividades do CRP06, e tem a fungdo de subsidiar as
comissGes permanentes, plendria e diretoria e comissdes gestora para a producdo de referéncias e estratégias de acdo politica
relativa a seu tema, visando a construcdo de propostas para a transformacdo da psicologia, em areas como destacamos: Saude,
Educagdo, Assisténcia Social, Mundo do Trabalho, Especialistas, Sexualidade e Género, Questdes da Terra Etnia e Raga, Politicas
Publicas, Justica, Assisténcia Social, Alcool Drogas e Medicalizagdo, Comunicac¢do, Direitos Humanos, Memdria da Psicologia,
Métodos e Técnicas Psicoldgicas, Incubadoras Tematicas, Formagdo, Crianca e Adolescente, Psicologia Comunica¢do e Midia. Estas

Comissdes, Nucleos e Grupos de Trabalho produziram, no decorrer de 2015, 146 reunides presenciais e por video conferéncia.

O valor despendido para o reembolso com as despesas de transporte e alimentac¢3o destas reunides foi de R$ 199.25700, de um
valor orcado em RS 129.870,00, e vai ao encontro dos demais valores despendidos pelo CRP-06, aumentando de acordo com as
demandas de amplia¢do da participagao da categoria, bem como a partir de diversas atividades, como a intensa participa¢do nos
processos de conferéncias de politicas publicas e direitos, a construgdo da Campanha de Direitos Humanos, entre outros, que

demandaram ampla articulagdo e organizagdo para sua realizagdo.

D.6 REPRESENTAGOES

Sao participacdes que os conselheiros e ou colaboradores do CRP 06 mantém junto a érgaos de controle
social (conselhos estaduais e municipais), Foruns (estaduais e municipais) Camaras Técnicas e Ndcleos e
Frentes de defesa de interesse comum. Considerando o reembolso com despesas de locomocgao e
alimentacdo de 130 representacfes anuais houve um desembolso de R$ 210.473,00 para um orgamento de
R$ 123.110,00, mais uma vez atrelado ao intenso esfor¢co de ampliacdo da participacdo da categoria nos
espacos de discussdo de temas pertinentes a Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, seja na defesa de
direitos, na execucao de politicas publicas, entre outros.



CONTINGENCIAS
O CRP-06 mantém uma reserva orgada para contingéncia no valor de RS 533.017,24 (quinhentos e trinta e trés mil e dezessete

reais e vinte e quatro centavos) para cobrir possiveis reclamacgdes trabalhistas e civeis de processos ajuizados e que se encontram
em fase final de julgamento e que, possivelmente, poderd ocorrer em perda para o Conselho, cujos valores atualizados sdo os

seguintes:

AcOes Trabalhistas (17 processos) RS 487.000,00
Acao Civel RS 46.017,24
Total RS 533.017,24




