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ATA 19642 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA
DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE SAO PAULO

Aos dezoito dias do més de marco de dois mil e dezessete, as nove horas e
vinte minutos, realizou-se a milésima noningentésima sexagésima quarta
reunido Plenéria Ordinéria do Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo
— 62 Regido, a Rua Arruda Alvim, oitenta e nove. Estiveram presentes 25
(vinte e cinco) conselheiras/os, sendo estas/es efetivas/os e suplentes, a
seguir indicadas/os: Andrea Mataresi, Aristeu Bertelli da Silva, Clarice
Pimentel Paulon, Evelyn Sayeg, Fabio Silvestre da Silva, Guilherme
Rodrigues Raggi Pereira, Luciana Stoppa dos Santos, Maria Rozineti
Goncalves, Monalisa Muniz Nascimento, Reginaldo Branco da Silva, Rodrigo
Toledo, Suely Castaldi Ortiz da Silva, Beatriz Borges Brambilla, Beatriz
Marques de Mattos, Bruna Lavinas Jardim Falleiros, Ed Otsuka, Edgar
Rodrigues, lIvani Francisco de Oliveira, Larissa Gomes Ornelas Pedott,
Magna Barboza Damasceno, Marcio Magalhdes da Silva, Maria Mercedes
Whitaker Kehl Vieira Bicudo Guarnieri, Mary Ueta, Mauricio Marinho Iwai e
Rodrigo Fernando Presotto. Estiveram presentes também o gestor da
Subsede de Séo José do Rio Preto, Kleber Chaves Pereira e o gestor da
Subsede de Sorocaba, Rodolfo de Souza Della Violla. ORDEM DO DIA: I)
INFORMES - 1.1) Justificativas de Auséncia - Foram consideradas as
justificativas de auséncia das/os demais conselheiras/os: Maria das Gracas
Mazarin de Araujo, Regiane Aparecida Piva, Vinicius Cesca de Lima, Ilvana
do Carmo Souza. A conselheira Camila Teodoro Godinho esta afastada
temporariamente, conforme deliberacdo da 19592 Plenaria Ordinaria, de 18
de fevereiro de 2017. 1.2) Pasta de Apoio ao Plenario — Rodrigo Toledo
noticia ao plenario que, a partir desta sessdo ordinaria, ficara disponivel para
as/os conselheiras/os uma pasta contendo normativas e recomendacdes do
CRP SP, para que possam consultar durante a reunido. 1.3) Apoio as
Subsedes para as Avaliacdes de Desempenho — O conselheiro secretéria,
Rodrigo Toledo, salienta que o psicologo de Recursos Humanos no CRP SP,
Luiz Carlos Francisco Junior, entrard em contato com as subsedes para
informar sobre a avaliacdo de desempenho. Ele faré visita as subsedes para
atividade de interiorizacdo e, desde ja, se coloca disponivel as comissfes
gestoras para dialogar sobre avaliagdo de desempenho. 1.3) Projeto

Redencédo da Prefeitura de S&o Paulo — Clarice Pimentel Paulon comenta
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gue a atual prefeitura tem deixado precarizados os hotéis que séo utilizados
como moradia de atendidos pelo programa De Bragos Abertos (DBA), sendo
um processo gue se intensificou na udltima semana. O objetivo da prefeitura
encerrar o DBA e implantar de forma imediata o Programa Redenc¢ao, que
dialoga com as Comunidades Terapéuticas e que abandona o cuidado com o
territdrio e o método de reducédo de danos, proposto pelo DBA. Pensou-se
em realizar conversa com a Comissdo de Politicas Publicas e com a
Comisséo de Direitos Humanos para dialogar sobre a reunido realizada entre
os Conselhos profissionais (Enfermagem, Medicina, Terapia Ocupacional e
Servico Social): estd sendo pensando em fazer denuncia ao Ministério
Publico e elaborar Notas Técnicas conjuntas a respeito de ter equipes
multidisciplinares e trabalhos em rede. A reunido foi realizada em 14 de
marco de 2017, entre o CRP SP, o CRESS SP e o CREFITO SP, para
discutir sobre o Programa Redencdo. O Cremesp justificou auséncia nessa
reunido. Se quer evitar que a gestdo da Prefeitura de S&o Paulo utilize os
Conselhos de Saude como uma chancela para a implantacdo desse projeto.
O CRP SP também esta cogitando realizar visitas técnicas nos hotéis para
gque se tenha mais dados sobre as condicBes em que estdo sendo mantidos.
Il) APROVACAO DAS ATAS DAS PLENARIAS 19482 (10/12/2 016), 19512
(13/01/17) e 19542 (21/01/17) — O conselheiro Rodrigo Toledo submete ao
plenério trés atas de plenéarias para aprovacdo: 19482, de 10 de dezembro de
2016; 19512, de 13 de janeiro de 2017; e, 19542, de vinte e um de janeiro de
2017. Encaminhamento: O plenario comunica ndo ter recebido previamente
a minuta da ata da 19482 Plenaria e, por essa razdo, encaminha para
aprovacao na plenéria de abril. A ata da 19512 Plenaria, de 13 de janeiro de
2017, foi aprovada com as alteracGes enviadas previamente pela conselheira
Regiane Aparecida Piva e a ata da 19542 Plenaria, de 21 de janeiro de 2017,
foi aprovada sem alteracdes. lll) APRECIACAO DE PROCESSOS
PESSOAS FIiSICA E JURIDICA — Rodrigo Toledo submete ao plenario a
apreciacao dos processos das pessoas fisica e juridica inscritas nesse CRP
SP. Encaminhamento : Foram subscritos 0s seguintes processos: Pessoa
Fisica - 1007 (uma mil e sete) novas inscricdes, 87 (oitenta e sete)
reativacoes, 06 (seis) Inscricbes Secundarias, 42 (quarenta e duas)
inscricbes por transferéncia, 384 (trezentos e oitenta e quatro)
Cancelamentos a pedido; 30 (oitenta e sete) Cancelamentos por
transferéncia, 05 (cinco) cancelamentos inscricdo secundaria, 14 (quatorze)

cancelamentos por ndo apresentacdo de diploma. Pessoa Juridica - 5
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(cinco) Cadastros; 28 (vinte e oito) Registros; 05 (cinco) Alteracdes
Contratuais e 06 (seis) Cancelamentos a Pedido. Total geral dos processos
analisados: 1619 (um mil, seiscentos e dezenove), conforme folha anexa que
é parte integrante desta ata. 1IV) APRECIACAO DE TITULO DE
ESPECIALISTA - O Plenario tomou conhecimento da relacdo de
psicélogas/os para aprovacao do titulo de especialista. Encaminhamento:

Na modalidade Cursos IES deferiu-se 02 (dois) na &rea de Psicologia
Escolar/Educacional; 05 (cinco) na area Hospitalar; 03 (trés) na area de
Psicopedagogia; 06 (seis) na area de Neuropsicologia, 13 (treze) na area do

Transito e 02 (dois) em Saude. Na modalidade Cursos Credenciados deferiu-

se 04 (quatro) na area de Psicologia do Transito; 08 (oito) em Psicologia
Clinica e 05 (cinco) em Neuropsicologia. Sendo assim, o total geral de titulos
de especialistas ratificados representa 57 (cinquenta e sete), conforme folha
anexa que € parte integrante desta ata. V) CREDENCIAMENTO DE SITES
— Foram analisados 29 (vinte e nove) processos. Encaminhamento: O
plenario concedeu parecer favoravel a 7 (sete) pedidos com protocolos:
806340054 (CRP 66442), 806340488 (CRP 115185), 746540318 (CRP
124269), 806037301 (CRP 5055/ 109662), 506238520 (CRP 50889),
406238167 (CRP 62886) e 706239065 (CRP 129473). Ndo se aplica as
solicitagbes com protocolos: 506438851 (CRP 71075), 506740256 (CRP
100226), 006041491(CRP 133673), 206640608 (CRP 132216), 806541306
(CRP 65566), 606239764 (CRP 96825) e 806039907 (CRP 116399). VI)
INDEFERIMENTO DE PJ - O conselheiro secretario, Rodrigo Toledo,

apresentou ao plenario, para apreciacdo 02 (dois) Processos de pedido de

cadastro de Pessoa Juridica, cujo indicativo é o indeferimento. Sdo os
pedidos da Clinica Terapéutica Viver a Vida (Processo 191279) e Piva &
Soares Recuperacdo de Drogadistas e Alcodlatras Sociedade Simples Ltda
(Processo 174974). Encaminhamento: O plenario acata o indeferimento dos
processos. VII) COMISSAO DE COMUNICACAO — 7.1) Comunicacéo do
CRP SP - Para esta pauta, estara presente a assessora técnica de
comunicacdo, Erika Silva e Souza de Almeida. A assessora faz a
apresentacdo sobre a linha de trabalho que estd sendo adotada pela
Comunicacédo. Informa que os principais pilares de Comunicagdo sao: 1)
Clima: que é o resultado direto da cultura da organizacdo. Nao se altera o
clima sem mudancas culturais; 2) Cultura: representa o0 modo como as
pessoas interagem umas com as outras, espelha a mentalidade que
predomina em uma organizacdo. Contracultura organizacional: grupos que
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rejeitam aquilo que a organizacdo representa. A existéncia de acentuada
contracultura numa organizacdo pode ser indicio de problemas na sua
cultura; 3) ldentidade: esté relacionada a forma como vemos a nGs mesmaos,
ao DNA da organizagdo, a maneira como a organizacdo expressa suas
ideias-chave para o publico externo. Em suma, identidade é uma expressao
coletiva da cultura; 4) Imagem: uma organizacdo nao tem apenas uma
imagem, mas imagens, em funcdo dos diferentes publicos de interesse. No
caso do CRP SP, sdo considerados publicos: Psicélogas/os (profissionais,
professores e estudantes); Publico geral, Pacientes; Fornecedores; e,
Funcionarios. Comenta que os fornecedores sdo um publico interno que
acaba sendo negligenciado na comunicacdo. Pontua que é importante que
seja observado o comportamento da gestdo nas Redes Sociais do CRP SP,
ou seja, a mediacdo e resposta as mensagens encaminhadas na pégina
institucional no Facebook deve ser feita pela Comunicacdo, de forma
institucional. Sobre Comunicacdo Externa, fala sobre o Facebook, onde ha
duas medi¢cOes possiveis, a de alcance organico de uma péagina, que
representa 0 numero total de pessoas que viram as publicacdes, ou seja, a
quantidade de usuarios que foram impactados com o0 seu conteudo
organicamente e o alcance pago, que € numero total de pessoas que foram
impactados pelo conteddo como resultado de andncios e acgles
patrocinadas. Comenta sobre o algoritmo do Facebook, que diminui as
visualizagBes do conteudo publicado: atualmente para se conseguir uma
grande visualizacdo € necessario patrocinar as publicagdes, ou o conteudo
somente serd exibido para uma minima porcentagem dos seguidores da
pagina. Esse algoritmo considera alguns fatores, como: localizag&o, tipos de
pagina curtidas pelo usuario, eventos que 0 usuario participa, postagens,
UsSuUarios com quem interage e grupos que participa. A publicagdo com maior
alcance entre os meses de janeiro e marco foi o posicionamento do Conselho
sobre a Resolucdo CFP 01/99, a respeito da “Cura Gay”. Os temas de
sexualidade de género e luta antimanicomial tém sido os temas mais
expressivos e compartilhados. Apresenta ao plenario o perfil dos “curtidores”
da pagina do CRP SP no Facebook: mulheres (91%); 25-34 anos (30%) e
35-44 (17%). O total de curtidores em 17/03 era de 110.022. Ou seja, o perfil
acompanha o das/os psicélogas/os inscritas/os no CRP: 87% mulheres, com
maioria entre 20 e 40 anos. Os dispositivos mais utilizados para acessar as
redes do CRP SP sédo computadores e tablets. Apresenta, entdo, orientacdes
sobre as postagens do CRP SP. Pensando em organizar as publicacdes do

4

W

Conselho Regional
de Psicologia SP

Conselho Federal de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia da
62 Regido - CRP-06

Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América
Cep 05410 020, S3o Paulo, SP

Tel (11) 3061 9494, fax (11) 3061 0306
e-mail info@crpsp.org.br

website www.crpsp.org.br



145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180

CRP, criou-se um calendario de tematicas. Esclarece que dessa forma, cria-
se padrdo e as pessoas passam a compreender a forma das publicacdes.
Assim, as pautas serdo divididas pelos dias da semana: a) Segundas e
guartas: Politicas publicas; b) Tercas e quintas: Direitos Humanos,
Atendimento e Orientagdo; c) Sexta: Subsedes. Postagens de questbes
Institucionais, de legislacdo e de eventos entram em qualquer dia. Ressalta-
se que essas postagens e noticias serdo publicadas de acordo com a
programacao semanal informada. As excecbes serdo analisadas pela
Comissédo de Comunicacao, seguindo o critério de urgéncia da informacéo.
Informa, ainda, os prazos para as providéncias do setor de Comunicacao:

Noticias e eventos em geral: Criacdo de arte: 2 (dois) dias (a partir da

solicitagéo); Processo de construcdo de estratégia de divulgacéo: 5 (cinco)
dias - envolvendo site, redes sociais, elaboracdo de textos, pesquisas e
programacéo-; e, Divulgagdo: 1 més de antecedéncia ao evento. Para
Campanhas Estaduais, sdo os prazos: Inicio - Definir nome da campanha,

objetivo, tipos de acdes relacionadas; Definir os materiais de apoio e
estimativa de quantidades (botons, bonés, camisetas, posteres, entre outros);
Criacdo de arte: 5 dias (a partir de briefing com designer grafico); Construcéo
de estratégia de divulgacdo: 5 dias, envolvendo site, redes sociais,
elaboracdo de textos, pesquisas e programacado; Divulgacdo: 2 meses de
antecedéncia a primeira acdo da Campanha. Informam que o material de

subsidio apresentado na plendria serd encaminhada por e-mail para

todas/os. |Consideracdes do plenario)l) Comenta-se que faltou definir data

para possiveis publicacbes sobre Historia e Memoria. 2) Indica-se que o GT
Exercicio Profissional Enquanto Trabalho, a CATE, COE e a COF devem ter
um encaixe diretamente nas politicas publicas e de direitos humanos. 3)
Pontua-se que € interessante que a COF seja incluido no processo, porque
as/os assistentes técnicas/os da Comissao estdo sempre em contato com a
categoria. Assim, considera-se importante que elas estejam em conjunto com
a Comunicacdo para entenderem o posicionamento e poderem passar nas
orientagcbes presenciais. As publicacbes do CRP SP no Facebook
reverberam rapidamente na rotina da COF. As/Os ATs podem contribuir com
este trabalho. 4) Pondera-se que, assim como na gestao passada, as/os ATs
se dividem em temas e que alguns desses temas estdo com as assistentes
técnicas da COE, assim, a participacdo deveria ser ampliada para todas/os

técnicas/os. Evelyn Sayeg elucida que as questdes apontadas como faltantes
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foram colocadas dentro de institucional e orientacdo, que nao
necessariamente precisam ter algo para ser publicado, que € 0 mesmo caso
de fiscalizacdo, que pode ser considerado junto com as questbes de
orientacdo. A ideia dessa divisdo é que se garanta um espago com todas as
tematicas que estdo no Conselho durante a semana, de forma organizada.
Relata que ndo se consegue prever, por exemplo, 0 que é mais visualizado e
0 que deve ser impulsionado. Outro problema € que as publicagbes das
subsedes tém poucas visualizagbes e a Comunicacado, por isso, ndo sabe o
gue deve demandar delas. Ja para as tematicas que ndo possuem
constantemente conteldos a serem divulgados entrariam na logica de
Institucional, podendo ser publicados em qualquer dia da semana. Reforca
gque o importante € que se dé espaco para todas as areas. Quanto as
guestdes de se incluir COF e COE nas discussfes, informa que se esta
sendo cogitado que se tenha uma pessoa de referéncia na Comunicagéo
dessas Comissdes, pois ndo é possivel estar em didlogo com todas/os.
Reforca que esta na tentativa de dialogar com cada departamento para poder
dar conta dessa demanda. Bruna Lavinas Jardim Falleiros pondera a
importancia de que se tenha interlocugdo com as Comissdes. Erika Silva e
Souza de Almeida acrescenta que essa pessoa responsavel pela
interlocucdo ndo deve somente dar apoio de conteiddo a Comunicacao, mas
inclusive fazer a andlise sobre as publicacdes, sobre os possiveis reflexos
gue terdo. H& de se definir se as questdes conjunturais serdo ja
encaminhadas pela Comisséo ou se devem aguardar momento de preméncia
da pauta. Bruna Lavinas Jardim Falleiros pondera que se pode pensar em
campanhas para todas as areas, a partir das datas comemorativas. Essa
estratégia pode fazer com que se tenha um alcance e impacto maior, pois é
possivel considerar inclusive temas ndo necessariamente ligados a
Psicologia, mas que tenham um grande clamor. Evelyn Sayeg comenta que
para isso é importante que as pessoas se prontifiquem a falar e a escrever a
respeito das pautas, pois as pessoas que compdem a Comissao nao tem
conhecimento aprofundado sobre todas as pautas, mas se subsidiarem a
assessora técnica com alguns textos distintos sobre o tema, ela consegue
construir o texto, assim como o designer grafico do setor cria a arte para
divulgacdo desse conteudo. Indicam que as sugestbes para ser
encaminhadas para a Comunicacdo através dos enderecos de e-mail

comcom@crpsp.org.br e comunicao@crpsp.org.br, que sé&o recebidos pela

assessora técnica. Erika Silva e Souza de Almeida informa que o calendario
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ja foi feito pela Comunicacdo, que pode disponibilizar para todos, para que
vejam se falta alguma data. E possivel fazer Gifs, videos, imagens, entéo,
caso se tenha uma ideia, € bom conversar com os funcionéarios da area, para
pensar na forma. Comenta também que estdo comecando a criar para tentar
agilizar os procedimentos no setor de Atendimento. Como exemplo, cita que
foi feito sobre como a pessoa atualiza seu cadastro e como acessa ao boleto
das anuidades. E uma forma eficaz de comunicar, por ser muito didatica, pois
muitas pessoas nao leem, quando é feito em forma de texto. A Comunicacéo
faz o trabalho de adaptar o conteudo ao formato adequado a midia, por
exemplo: para um texto muito grande sera criada uma chamada no
Facebook, com uma pequena nota e para ler o texto completo havera um link
que redicionara para o site. Ha a proposta de programacdo semanal, no
entanto, as artes sao limitadas, pois se trabalha com um banco de imagens
que o CRP SP assina e, assim ha o limite do que pode ser feito, pois para a
criacao total, ha um fator que impacta que é o prazo que se tem para fazer as
coisas. Caso o plenario concorde € de que se descreva: (i) as bandeiras
principais; (ii) as agbes; e, (iii) os planos de acdes. Dessa forma, sera
possivel ver os materiais que serdo necessarios, inclusive daqueles que
serdo mais genéricos e possiveis de serem utilizados em diversas situagdes.
Também de fazer um levantamento dos materiais, como banner e faixas,
tanto que j& se tem quanto que deveria ser feito. Evelyn Sayeg explica que o
gue se estd pensando, com a divulgacdo dessas questbes relacionadas aos
Nucleos é dar visibilidade ao que CRP construiu, dessa estrutura. Bruna
Falleiros acrescenta que um material novo dara uma nova cara ao CRP SP,

a partir do que se esta produzindo e construindo no plenario. |[Novas

iconsideracbes do plenario] 1) Demonstra-se preocupacdo com relacdo &

Comunicacao interna e com os processos de trabalho. 2) Questiona-se se ha
algo pensado para minimizar ruidos nas redes sociais, para que se consiga
engajamento positivo, no Facebook, por exemplo. 3) Parabeniza-se a
Comissdo de Comunicacdo pela apresentacdo, que traz propostas
interessantes para se pensar as publicacdes e as formas de interacao,
inclusive com calendério para as publicacdes. 4) Comenta-se sobre a
importancia de se ter um procedimento para a crise, cuja orientacao
institucional deve ser dada pela Comissdo de Comunicacao e Assessoria de
Imprensa. 5) Nao € devido a Comunicacdo que o CRP ndo tem se

posicionado. Portanto, é importante conversar sobre como deveremos nos
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posicionar e como se dara esse processo decisorio. Nao acredita que seja
uma atribuicdo da Comunicacdo definir os posicionamentos e 0 que sera
falado. 6) Sugere-se que se abra espaco para falar sobre o cotidiano, mostrar
uma determinada tematica através do relato de vida de alguém, realidade
muitas vezes deturpada na grande midia. Assim, o CRP criar uma forma de
linguagem significativa. 7) Questiona-se em qual momento e de que forma
sera feito o alinhamento para as postagens. Como exemplo, cita que a
questdao do Janeiro Branco, em que tinham posicionamentos divergentes
dentro do coletivo, assim, é importante pensar em como seréo construidos e
publicizados esses posicionamentos. 8) Indaga-se se é possivel pensar em
alguma temaética especifica e, a partir dela, fazer uma divisdo para alguns
grupos. 9) Questiona-se como serd encaminhado quando reconhecida uma
grande ameaca. Se qualquer membro do plenario poderia acionar um
determinado grupo, se seria produzida uma minuta de nota, que seria
compartilhada com o coletivo para deliberacdo. 10) Ressalta-se que é
importante que o CRP tenha o cuidado na forma como se posiciona, pois ha
necessario o cuidado como se escreve, para poder dialogar com um publico
mais conservador. 11) Propde-se que seja feito um levantamento sobre as
noticias didrias cujas tematicas sejam de interesse do CRP, para que seja
possivel se pronunciar. 12) Indica-se esse que levantamento sugerido deve
vir dos nucleos tematicos, comissdes e GTs para produzir junto com a
Comissdo de Comunicacao. 13) Luciana Mantovani comenta sobre a CPL,
gque acompanha projetos de lei. Como a pratica depende de acéo politica, é
necessario se posicionar rapidamente. Por isso, a CPL encaminhou para as
Comissbes e Nucleos a lista de Projetos de Lei que acompanham e pede
manifestacdo desses coletivos. 14) Indica-se que o0s temas devem ser
confiados aos Nucleos, Comissdes e GTs que fardo avaliacdo sobre cada
questdo, pois algumas situacdes podem aguardar a manifestacdo de
todas/os, outras tém uma complexidade e urgéncia, que exigem um retorno
breve e, entdo, deve-se solicitar a avaliagdo do coletivo envolvido. Erika Silva
e Souza de Almeida comenta que as comunicacfes informais, de corredor,
no CRP é muito forte. Nota também uma auséncia da comunicacédo e
questdes culturais e organizacionais que precisam ser revistas. Exemplifica
com a resisténcia para aderir a acdo proposta para o Dia 8 de marco (Dia
Internacional da Mulher). Assim, considera o publico interno o mais dificil de
trabalhar. Com relacdo aos comentérios nas redes sociais, destaca que
previu que haveria algum comentario a respeito de uma publicacédo
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relacionada a deficiéncia visual e, desta forma, deixou pronto um texto de
resposta, 0 que possibilitou que houve um rapido retorno ao que foi dito.
Entende que se deve continuar a publicar os posicionamentos do CRP, mas
fazendo a mediacdo dos comentérios. Evelyn Sayeg esclarece que a
ComCom promoveu as orientacfes necessarias. Em termos de gestdo de
crise, esta sendo elaborado Manual para evitar situacdes inesperadas. Uma
coisa fundamental na crise € criar um porta voz, que geralmente € uma
pessoa especifica e existe varias formas para fazer esse trabalho. Cita-se
que nos Estados Unidos, essas questdes tém sempre como porta-voz o
presidente da empresa, mas que isso é algo que ndo ocorre no Brasil. O
importante € quem for o porta-voz seja respaldado, para que passe 0 maximo
de credibilidade. Em momentos de crise, a depender da gravidade da
situagcdo, precisa ser 0 presidente mesmo a se manifestar. Pontua a
importancia que se tenha um manual para circular para as pessoas, para que
saibam o que podem e o que nao fazer. Sendo que a Comunicacao fica a
disposigéo para auxiliar e esclarecer dividas. Sobre a Comunicacao Interna,
comenta que serdo compartilhados alguns posicionamentos via Boletim
Interno. Ha alguns pontos que sdo importantes de ficarem claros, ha algumas
empresas que, por exemplo, demitem funcionarios devido a postagens nas
redes sociais. A respeito das postagens, ressalta que o CRP SP faz poucas
acoes em relacdo ao publico em geral. Acrescenta que ha também uma parte
do publico que séo os estudantes, e que acessam a pagina do CRP, mas
nao ha conteudo voltado a eles, sendo que € um publico que responséavel por
causar engajamento, pois comenta e compartilha as publicagbes. Bruna
Lavinas Jardim Falleiros considera muito boa a ideia de se dar lugar de fala
para quem, de fato, é dono desse lugar. O CRP pode expor diversas
guestdes, mas nao se posicionar enquanto quem realmente vive determinada
realidade. O plenario pode demandar a Comunicacdo que faca um estudo a
respeito de determinado tema, para subsidiar o posicionamento, contendo
andlise dos limites para se posicionar enfaticamente, as possiveis
repercussfes socialmente, ou seja, possiveis impactos para a imagem da
instituicdo. Erika Almeida complementa que a Comunicacdo ja tem
conhecimento sobre quais 0s temas que estdo em evidéncia e aqueles que
tém mais difusdo, assim, pode iniciar um trabalho de video buscando
trabalhar esses temas, que pode ser de colocar as pessoas que tem
determinada prética falando sobre o assunto. Mas, para isso, € preciso que
seja informada sobre quem seria essa pessoa a expor sobre determinado
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assunto, pois essa sabera sobre os limites do que o CRP pode falar e
também quais comunica¢fes sobre o tema podem ser feitas. Evelyn Sayeg
pontua que € necessario discutir a Comunicacéo de forma aprofundada pelo
plenério. A Comissao de Comunicacdo precisa agir de forma &gil para néo
perder o tempo politico. Assim, pede que o ponto Comunicacdo seja
repautado, para realizar a discusséo necessaria em plenario. Com relacdo as
subsedes, ha o e-mail institucional que receberd a demanda da ComCom e
a/o administrativa/o repassa para a Comissdo Gestora ou para a pessoa
referéncia indicada pela Comissdo Gestora 0 que precisa ser repautado.
Ressalta que a Comunicacdo sera tema do Encontro de Sede e Subsedes
que ocorrera no dia 24 de marco p.f.. Aristeu Bertelli da Silva destaca que o
Encontro Sede e Subsedes é momento de troca, na sexta-feira, e no sabado
(25/03), havera o Forum de Gestores. Informa que a apresentacdo sera
encaminhada para todas/os, mas ressalta que se trata de material interno e
exclusivo apresentado em plenaria, com a funcdo de instrucdo, apoio e
subsidio para nosso trabalho. Encaminhamentos: Considerando o debate
do plenério, as/os conselheiras/os presentes decidiram que: (1) a COF e a
COE devem encaminhar para a Comissdo de Comunicagéo as referéncias
de Assistente Técnica/o, para que a ComCom possa ter este apoio; (1) fica
registrado o cuidado necessario com as solicitagbes para o0 setor de
Comunicacdo, de modo a respeitar o fluxo de trabalho que ha no
departamento; (lll) fica a Diretoria encarregada de solicitar Parecer Juridico
sobre autorizacdo para uso de imagem, voz, texto e video; (IV) ficam os
coletivos do CRP: comissdes, nucleos e grupos de trabalhos referéncias para
indicagdo de posicionamentos tematicos, pelo CRP SP; (V) a Comisséo de
Comunicacéo fara fala no Encontro de Sede e Subsedes, sexta-feira dia
24/03, sobre etapas dos eventos (prévio, durante e pds) e comunicagado
interna e externa do CRP; (VI) as Subsedes orienta-se que ha o e-malil
institucional que recebera a demanda da Comissdo de Comunicagéo e a/o
administrativa/o repassa para a Comissao Gestora ou para a pessoa
referéncia indicada pela Comissdo Gestora o que precisa ser repautado; (VII)
serd compartilhado com as/os conselheiras/os o material que subsidiou a
apresentacdo da Comissao de Comunicacdo. Ressalta-se, contudo, que se
trata de material interno e exclusivo para uso interno do CRP SP, com a
funcdo de instrugcdo, apoio e subsidio para os trabalhos; (VIII) o assunto
‘Comunicagao’ sera repautado, para discusséo aprofundada do plenario. 7.1)
Organizagédo de Pauta — A Comunicagdo apresenta a proposta de que se
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pense em uma organizacdo alternativa para a pauta das plenarias, sendo
feita por instancia e tema. Encaminhamento: O plenario acordou que a
sugestdo deverd ser discutida junto com a discussdo do ponto sobre
Avaliacdo do Processo de Trabalho dos Conselheiros, pautado nesta
plenéaria. VIII) ASSUNTOS FINANCEIROS - O conselheiro Rodrigo Toledo
apresenta o ponto ao plenario referente as informacdes financeiras em 18 de
marco: Saldo em Bancos: R$ 18.255.038,21 (dezoito milhdes, duzentos e
cinquenta e cinco mil, trinta e oito reais e vinte e um centavos); Aplicacao em
CDB e poupanga: R$ 17.999.320,56 (dezessete milhdes, novecentos e
noventa e nove mil, trezentos e vinte reais e cinquenta e seis centavos);
Arrecadacdes de anuidades: R$ 12.823.829,50 (doze milhdes, oitocentos e
vinte e trés mil, oitocentos e vinte e nove reais e cinquenta centavos),
correspondente a 34% do total previsto; Arrecadacdo em 2016: R$
12.386.645,78 (doze milhdes, trezentos e oitenta e seis mil, seiscentos e
guarenta e cinco mil e setenta e oito centavos), representando 36% em
relacdo a 2017. Em 2017 houveram 2129 (duas mil, cento e vinte e nove)
novas inscri¢cdes, sendo que em 2016, no mesmo periodo, haviam sido 1641
(mil, seiscentos e quarenta e uma). Ocorreram, em 2017, 219 (duzentas e
dezenove) reativagdes e, em 2016, foram 217 (duzentas e dezessete). Ja 0s
cancelamentos foram 1.185 (um mil, cento e oitenta e cinco), em 2017,
e1287 (um mil, duzentos e oitenta e sete), em 2016. IX) RECOMPOSICOES
DE COMISSOES GESTORAS, PERMANENTES, NUCLEOS, GRUPO DE
TRABALHO E COLETIVOS INTERNOS — 9.1) Subsede de Ribeirdo Preto

— Indica-se a inclusdo de Mariana Catalan Andrade (CRP 06/127839) e
Cristiane Rosa Campos (CRP 06/110036) como colaboradoras para COF em
Ribeirdo Preto. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes indicadas. 9.2)
Subsede de Sorocaba — Propde-se a inclusdo de Henoch Pedro Rodrigues
Junior (CRP 06/135502), como colaborador para a COF em Sorocaba.
Encaminhamento: Aprovada a inclusdo proposta. 9.3) Comissé&o de Etica

—9.3.1 — Membros - Indica-se a inclusdo de Rodolfo de Souza Della Violla
(CRP 06/123741), como membro de COE na Subsede de Sorocaba.

Encaminhamento: Aprovada a incluséo de membro suscitada. 9.3.2 —

Colaboradores de Comissao de Instrucdo — Indica-se a inclusédo de Fernanda
Martingo Tulha (06/134489), Heloisa Nami Pontes Yzumida (06/134750) e
Marcelo Ryngelblum (06/120864) como colaboradores de Cl na Regido

Metropolitana. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes indicadas. 9.3)
Comissao de Politicas Publicas — Sugere-se a inclusdo de Jean Fernando
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dos Santos (CRP 06/91133); Maria da Maria da Graga Marchina Gongalves
(CRP 06/3983); e, Maria Rozineti Gongalves (CRP 06/39077) como membros
da Comissdo de Politicas Publicas. Encaminhamento: Aprovadas as
inclusbes de membros sugeridas. 9.4) GT Condicbes e Processos de

Trabalho — 9.4.1- Membros - Indica-se a incluséo de Bruno Monteiro Carlos

(06/80726) como membro do Grupo, representando a Subsede do Vale do
Paraiba. Encaminhamento: Aprovada a inclusdo do membro indicado.
9.4.2- Entidades — Indica-se a inclusdo do Sindicato dos Psicologos no

Estado de S&o Paulo — Sinpsi-SP. Encaminhamento: Aprovada a inclusao
da entidade sugerida. 9.5) Nacleo de Assisténcia Social — Propde-se a
inclusdo de Felipe Ferreira Pinto (CRP 06/124488), como membro titular

representante da Subsede de Assis, de Rafael Garcia Morcillo Junior (CRP

06/95257), como membro suplente pela Subsede da Baixada Santista e Vale

do Ribeira e da substituicio de membro titular, pela Subsede do Grande
ABC, para Andrea da Costa Rolim (06/810424). Encaminhamento:
Aprovadas as inclusfes e a alteracdo propostas. 9.5) Nucleo de Crianca e

Adolescente — Proplde-se a inclusdo de Tania Tanus Salvadori (CRP

06/105760) como membro titular pela Subsede Assis e de Rafael Garcia

Morcillo Junior (CRP 06/95257) como membro suplente pela Subsede

Baixada Santista. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes propostas.

9.6) Nucleo de Educacdo e Medicalizacdo — Propfe-se a inclusdo de
Rafael Garcia Morcillo Junior (CRP 06/95257), como Membro Suplente pela

Subsede da Baixada Santista. Encaminhamento: Aprovadas as inclusdes

propostas. 9.7) Nucleo de Emergéncias e Desastres — Propde-se a
incluséo de Ellen Rocha de Oliveira (CRP 06/103249) como membro titular

pela Subsede do Vale do Paraiba e Litoral Norte. Encaminhamento:

Aprovada a inclusdo indicada. 9.8) Nucleo de Psicologia e Deficiéncia —
Sugere-se a inclusdo de Béarbara Sinibaldi (CRP 06/100676), como membro

titular pela Subsede de Assis. Encaminhamento: Aprovada a incluséo de

membro indicada. 9.9) Nucleo de Psicoterapias — Propde-se a inclusdo de
Priscila Rabelo de Souza (CRP 06/101074), como membro titular pela
Subsede de Assis e de Mariana Rezende Figueira (CRP 06/86876), como
membro suplente pela Subsede de Ribeirdo Preto. Encaminhamento:

Referenda-se as inclusbes propostas. 9.10) Nucleo Psicologia, Laicidade e

Religiosidade — Propde-se a inclusdo de Juliana Dal Ponte Tiveron (CRP
06/109047) como membro suplente pela Subsede de Ribeirdo Preto.
Encaminhamento: Aprovada a inclus&o indicada. X) QUESTAO DE ORDEM
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- Rodrigo Presotto solicita uma “Questdo de Ordem”, que € aceita pela mesa
diretora. Rodrigo Presotto pontua, entdo, que seu entendimento é de que o
plenario deve verificar as pautas ainda a serem discutidas e fazer a
priorizacdo, tendo em vista que ndo seré possivel discutir todos os pontos.
Essa priorizacdo deve levar em conta, inclusive, o horério de saida de alguns
conselheiros do interior.Em sua opinido, deve-se priorizar o ponto “Resolugéo
CRP N° 003/17”, solicitado pela conselheira Ivani Francisco de Oliveira, ainda
gue se trate de um ponto novo e que tenha sido encaminhado em plenaria
anterior que a prioridade seria a discussdo de pontos remanescentes.
Argumenta que a necessidade de priorizar essa pauta é para dar a
possibilidade para que todos possam se manifestar. O conselheiro
presidente, Aristeu Bertelli da Silva pondera, a respeito do exercicio proposta
de priorizacdo de pontos, que o combinado original era de que fossem
tratados primeiro 0os pontos remanescentes, pois muito ja estdo ha varios
meses aguardando a discussdo e deliberagcdo. Ressalta que dentre os
pontos remanescentes, ha alguns que é fundamental a deliberagédo urgente,
como o0 ponto que tratarda da regularizacdo da Comissdo de Auditoria e
Controle Interno - CACI. Dessa forma, sua sugestao € de que o plenario siga
0 combinado original. Manifestacbes do plenario: 1) H&4 manifestacdo de
defesa a proposta apresentada pelo conselheiro presidente, para que se
mantenha o planejamento original e de que a prioridade de discussao seja o
ponto da CACI; 2) Defende-se que seja realizada discussédo do ponto da
CACI, pois o atraso em realizada o debate em plenario sobre a regularizacéo
da CACI esta reverberando na Comissdao: tém chegado demandas
importantes a CACI, que ndo tem respondido por conta da falta de
regulamentacdo. Nesse sentido, reforca que € necessario aumentar o
ndamero de pessoas compondo a Comissdo, bem como o numero de
reunides. 3) Embora haja ciéncia de que as portarias séo feitas pelo
conselheiro presidente, considerando os questionamentos que surgiram em
relacdo a Portaria CRP-06 N° 004/17, sugere-se que se suspenda essa
portaria e se mantenha a discussédo normal dos pontos pautados, voltando a
discussdo sobre essa Portaria oportunamente. 4) Solicita-se que se leve em
consideracdo, para essa decisdo, que ha algumas pessoas do plenério,
especialmente aquelas do interior, que necessitam sair até determinado
horario e, portanto, é preciso que se adiante as pautas em que essas
pessoas precisam estar. 5) Solicita-se que o informe pautado sobre
“Comunidades Terapéuticas” seja contemplado nesta plendria, ainda que
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como ultimo ponto de discussdo. 6) Sugere-se que seja combinado o tempo
limite de discussao de cada ponto de pauta. 7) Pontua-se que a ordem dos
pontos remanescentes permaneceram inalteradas para esta plenaria,
conforme discussdo na plenaria extraordinaria. Apenas o ponto sobre a
Comunicacdo foi antecipado devido a participagdo da assessora técnica,
Erika Silva e Souza de Almeida. 8) Reforca-se sobre a importancia de
deliberar sobre a CACI, até devido as questdes juridicas. Ha um buraco na
regulamentagcéo dessa Comissao que tem a funcédo de auditar todo o CRP
SP. 8) Pontua-se que, como esta sendo defendido que se delibere sobre a
Resolucdo da CACI, seria importante que essa minuta tivesse sido
disponibilizada com antecedéncia ao pleno, assim como o parecer juridico
que foi solicitado sobre essa questdo. 9) Sugere-se que o plenario faca duas
deliberacdes: a) definicdo se concorda com a priorizacao e, em caso positivo,
depois, b) a definicdo do dos pontos prioritarios. 10) Defende-se que seja
aprovada a suspenséao da resolucédo de ajuda de custo, para que haja tempo
para uma discussdo mais aprofundada em plenéaria oportuna e que, dessa
forma, possa dar sequencia a pauta normal. 11) Pontua-se que, até o
momento, foram apresentadas duas propostas: a) Priorizar os pontos de
pauta, inclusive os remanescentes e, b) Priorizar 0 ponto remanescente
sobre a regularizacdo da CACI e suspender a portaria. 12) Propde-se que 0
plenério siga a discussdo das pautas remanescentes e, somente apos, que
se inicie a discussdo dos pontos novos, quando podera ser definida uma
priorizacdo. 13) Pontua-se que hé dificuldade deste plenario de encaminhar
0S assuntos no grupo e, quando ha a decisdo, o movimento seguinte é de
retrocesso. Que se trata de um processo que esta sendo reproduzido
repetidamente e que nao esta deixando as pessoas satisfeitas._14) Pontua-
se que néo se deseja voltar atrds em combinados, porém, a Portaria interfere
na participacao das pessoas nas atividades do CRP e poderia ser mais bem
dialogada. 15) Comenta-se que em qualquer processo ha priorizacéo, que se
trata de algo que ocorre em todas as politicas. Assim, entende ser produtivo
que se faca esse tipo de discussédo nesta plenaria. 16) Indica-se que devem
ser priorizadas as discussdes sobre a CACI e sobre a Resolucéo de Ajuda de
Custo. Apés essas discussodes, pode-se seguir com a ordem original da
pauta. O conselheiro presidente, Aristeu Bertelli da Silva, manifesta que néo
serd deliberada a suspensédo de nenhuma Resolugdo de forma arbitraria.
Assim, sua sugestdo € que se discuta, até o teto das 17 horas, os pontos
remanescentes prioritariamente e, finalizando esses pontos ou atingindo o
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teto de horério, o plenéario discuta a Resolugdo de Ajuda de Custo. Desse
modo, coloca para votacdo as duas propostas defendidas por membros do
plenario: A) Discutir os pontos remanescentes até o teto das 17 e,
terminados esses pontos ou o horario limite, discute-se a resolucdo de ajuda
de custo ou, B) discutir prioritariamente os pontos sobre a CACIl e a
Resolucdo de Ajudas de Custo, apds, continuar com a pauta programada
inicialmente. Encaminhamento: Posto para votacdo, ha 13 votos para a
proposta “A” e 11 votos para a proposta “B”. Dessa forma, aprova-se a
proposta de discutir os pontos remanescentes até o teto das 17 horas e,
terminados esses pontos ou o horario limite, discute-se a resolucdo de ajuda
de custo. Apos o resultado da votacdo, o plenario consensua que dentre 0s
pontos remanescentes, o da CACI é prioritario e deve ser discutido com
prioridade. Rodrigo Presotto, em favorecimento de outros pontos de pauta
gque entende mais urgentes que se realize a discussao, retira os trés que
havia solicitado e pede que sejam repautados em abril, quais sejam:
Participacdo dos colaboradores em reunifes de ndcleos e comissbes na
sede; - Avaliacdo do planejamento estratégico; e, Avaliacdo do processo de
trabalho dos conselheiros. XI) COMISSAO DE AUDITORIA E CONTROLE
INTERNO - Magna Barboza Damasceno pontua a necessidade de
regularizacdo da Comissao de Auditoria e Controle Interno. Informa que foi
formulada uma minuta de Resolucdo, bem como ja havia um parecer juridico
sobre o caso. Dessa forma, faz leitura do texto do Parecer Juridico PH11/14,
que apresenta a necessidade de regularizacdo da CACI. Relata que a CACI
deve estar prevista em Regimento Interno e que o trabalho da CACI sera de
auditar as diversas transacdes do CRP SP. Sugere as subsedes, para evitar
equivocos, que tenham uma pasta contendo todos os memorandos com
instrugbes para os fluxos e procedimentos e assuntos financeiros enviados
pela nova diretoria do CRP SP. A respeito da regularizacdo da CACI, informa
que foi feita pesquisa em outros Conselhos que possuem a CACI
regulamentada, e desses o do Rio Grande do Sul é que a tem melhor
estruturada. Assim, foi baseado na regulamentacdo desse Conselho que se
fez a minuta de Resolucdo para este Regional. Ressalta que o Unico
documento que cita a CACI nédo explica de forma clara a forma como essa
Comisséo deve funcionar. Coloca ao plenario que a CACI esta com diversas
pendéncias, devido a falta de regulamentacdo, e uma dessas pendéncias €
apresentar um Parecer sobre o balan¢o financeiro do exercicio do ano de
2016 do CRP SP. Também hé& pareceres solicitados pela Diretoria e outras
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Comissbes que estdo parados. Pondera que fazer pareceres sera uma
atividade principal para a CACI, no entanto, sua atual estrutura é muito
pequena e, portanto, quando regulamentada devera contar com mais
pessoas participando. A ideia € ampliar para 6 (seis) membros. Ainda sobre o
trabalho da CACI, pontua que uma simples Sindicancia de sumi¢co de um

tablet mostrou varias fragilidades do CRP no sentido de controle.

IConsideracdes do plenério] 1) Solicita-se esclarecimento acerca de algumas

disposi¢des do Parecer Juridico 02/17 no que diz respeito a ressarcimento.
Questiona-se se ha conflito desse disposto com a o fato de a minuta de
resolucéo ter o ressarcimento previsto. 2) Questiona-se se a CACI divulgara
seus pareceres a respeito, especialmente, aos balancetes no Portal da
Transparéncia. 3) A respeito do disposto no art. 1, item lll, questiona-se se
como os Relatorios de Atividades sdo validados pelas/os coordenadoras/es
de Comissbes e Nucleos, se caberia a verificagdo da CACI. 4) Comenta-se
sobre como, por exemplo, as/os funcionarias/os envolvidas/os no processo
da sindicancia sdo impactados, por conta da falta de clareza dos
procedimentos. Assim, pede-se que a CACI tenha o cuidado para que
também se leve em consideracdo o fator humano, para que nédo haja mais
dissabores. 5) Questiona-se o que seria notificado pelos ndcleos e
comissdes a CACI e como seria esse procedimento. Também, se ja caberia
dispor essa questdo na Resolucdo. 6) A respeito do Item IV da minuta de
Resolucado, entende-se que € importante que se pense também na questéo
da técnica (que esta além da eficiéncia e eficacia). Também, que ha a
dimenséo politica, que seria interessante ser contemplada. Assim, questiona
se caberia a CACI fazer também uma andlise considerando a dimenséo
ético-politica. Cita, como exemplo, a contratacdo de funcionarios temporarios,
que é algo que pode ser relatado pelo ponto de vista de falta de congruéncia
com 0s posicionamentos politicos da gestdo. 7) Rodrigo Fernando Presotto,
sobre o Art.1, paragrafo 2°, que diz que umas das atribuicdes da CACI é
“assessorar a diretoria e o plenério no cumprimento de seus objetivos, por
meio de uma abordagem sistematica e disciplinada, para avaliar e melhorar a
efetividade dos processos de gerenciamento de riscos, controle e
governanga”, pontua que, de forma geral, todo 6rgdo de controle e
gerenciamento deve funcionar independentemente aquilo que seria 6rgao
executivo da instituicdo que ele faz parte, no caso do CRP SP, a Diretoria e 0

plenério, enquanto espaco decisorio. Como se garante a independéncia do
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processo de trabalho da CACI? Talvez, incluir um artigo para 0os casos em
gue houver divergéncia. Questiona de quem seria 0 voto de minerva nesses
casos? No seu entendimento, seria do plenario, especialmente para os casos
em que houver divergéncia entre a compreensdo da Diretoria e da CACI. E
importante que ndo haja diferenciacdo das decisbes a depender das
instancias as quais a/o conselheira/o esta alocado. Por essa razdo, sugere-
se que se inclua o plenario como instancia a ser recorrida em caso de
impedimentos. 8) Andrea Mataresi entende que é papel da prépria Comisséo
verificar possiveis impedimentos e, dessa forma, ser complicado trazer as
guestdes ao plenario. A Comissao de Auditoria é para que eles fagam a
auditoria, e, no limite, essa comissdo é responsabilizada quando n&do audita.
Reforca-se que quem é implicado com uma eventual prevaricacdo financeira
€ o conselheiro presidente e, associativamente, o tesoureiro, por ser
ordenador de despesas. O restante do plenario ndo é implicado. Nesse
processo, é possivel questionar a CACI, por ndo ter auditado. Existe uma
responsabilidade pessoal. Trazer para o plenario ndo resolve, porque quem
responde € a Comissdo. Ha de ter o cuidado um com o outro, mas esta-se
falando de legislacéo, de lei, e ndo se pode, em nome do afeto, atravessar
essa legislacdo. Com a instituicdo da CACI, essa também passaria a ser
responsabilizada, uma vez que tem essa funcdo de auditar. 9) Informa-se
que foi realizada uma discussdo grande acerca da terceirizagdo, no debate
sobre o texto do Plano de Cargos, Carreira e Salério, durante a gestédo
passada. Assim, indica que o plenario pode procurar essas informacfes nas
Atas das plenarias do periodo, junto & Secretaria. 10) Comenta-se que para
todas as tomadas de decisdo, é importante ter parecer juridico, de um
contador, entre outros profissionais. Dessa forma, questiona-se se esses
também participariam da comissdo. 11) Rodrigo Presotto explica que a sua
ponderacao anterior ndo foi para a regra, mas para situagdes em que ndo se
consiga entender que haja consenso e situagbes problematicas. Em todo
processo do Sistema de Justica e que envolvem prestacdo de contas, ha um
momento em que as partes envolvidas devem ser afastadas para que o
processo de avaliagdo ou investigacdo seja conduzido de forma mais
transparente, sem pressao institucional. Nao sera algo rotineiro encaminhar
gquestdes ao plenario, mas para 0s momentos de excecdo. . Sentir-se-ia mais
confortavel se fosse incluido um paragrafo colocando o plenario, enquanto
instancia maxima do Conselho, como instancia para que se recorra em casos
omissos. Afastadas as partes envolvidas, o plenario seria esse espaco,
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inclusive, para dar mais respaldo para a atuagcdo da CACI. Compreende a
guestdo colocada por Andrea Mataresi, mas discorda, pois também séo
gestores, portanto, também podem ser responsabilizados com aquilo que
gerenciam. Relata que se sabe das responsabilidades assumidas do ponto
de vista institucional. Aristeu Bertelli da Silva quando assumiu a presidéncia,
assumiu uma responsabilidade atribuida ao cargo, assim como Vinicius
Cesca de Lima (tesoureiro) e, também, CACI também. S&o posi¢cbes que
trazem uma responsabilidade que pressupde que, em algum momento, se
pode passar por questionamentos. Exemplifica que desde quem esta no
Centro Académico de uma Universidade, até quem esta ocupando altos
cargos em empresas estatais ou privadas, tem suas responsabilidades.
Nesse sentido, o que estad reafirmando € que, com base no processo
histérico democratico do CRP, que se coloque um paragrafo que fale sobre a
necessidade de a CACI, em situagcdes que possam ser colocadas como
casos omissos, trazer ao plenario, afastando as partes envolvidas. Esta-se
fazendo algo para o futuro, e é algo que deve ser preservado do ponto de
vista da garantia do encaminhamento do processo administrativo, tendo o
processo de defesa sempre assegurado. Reafirma que seja dado esse
encaminhamento pelo plenario. 12) Aristeu Bertelli da Silva, considerando
que foi citado, cita que compreende o0 exposto e, quando aceitou ser
presidente, aceitou essa responsabilidade. Por mais que se possam ter
combinados politicos dentro do plenario, a responsabilidade final é do
ordenador de despesas e sera esse quem respondera por isso. De maneira
especifica, atualmente é ele, e serd de qualquer colega que venha a ocupar
a presidéncia. Comenta que sera ele quem sera cobrado civil, criminal e
administrativamente sobre quaisquer irregularidades. Subsidiariamente,
também respondera o conselheiro tesoureiro. Legalmente isso esta posto do
posto. Assim, independente de combinado feito por este plenario, quem é
arrolado ndo sdo os 30 conselheiros, mas ele préprio, enquanto presidente.
Outros colegas podem se solidarizar, mas legalmente € ele quem responde.
Recorda que a CACI tem carater eminentemente consultivo e n&o
deliberativo, assim, ela emite parecer e tem responsabilidade legal de
reparacdo de danos. Magna Barboza Damasceno informa que para que
todos tenham maior clareza sobre o trabalho da CACI, e pensando no clima
organizacional, foi orgado no Plano de A¢cdo da Comissdo uma consultoria,
nos moldes da Oficina de Racismo Institucional, para conselheiras/os e
funcionarias/os, sobre o funcionamento da CACI. A consultoria garante a
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lisura da instancia, pois ndo € uma/um conselheiro falando, mas o Tribunal
de Contas da Unido. Sobre a questao de ter colaboradores e outras pessoas
auxiliando a Comisséao, ressalta que ndo ha necessidade de preocupacéo,
pois a auditoria da CACI seré feita em blocos. A Comissdo ndo dara conta de
verificar todas as transacgdes, assim, sera realizada por amostragem. Reforca
que a Comissao deve ter independéncia de outras instancias e cita como
exemplo que, na eventual dendncia de uma irregularidade da Comisséo
Gestora Metropolitana, como ela também coordena aquele grupo, devera se
retirar dessa discussdo pela CACI. Relata que a Diretoria ja participou de
reunidao dessa Comissao, que acolheu as questdes colocadas, mas entende
que ndo devem estar presentes o tempo todo. Assim como o gerente geral,
que embora ndo deva estar presente todo o tempo, tem uma centralidade
importante na instituicdo e sera uma figura importante para a CACI. A grande
auditoria realizada no CRP SP serd a externa. A CACI trabalhara
internamente para prevenir de que haja grandes incongruéncias a serem
identificadas por essa auditoria. Comenta sobre o Artigo 1°., que relata sobre
a funcdo de assessorar a diretoria e o plenario no cumprimento de seus
objetivos, por meio de uma abordagem sistemética e disciplinada, para
avaliar e melhorar a efetividade dos processos de gerenciamento de riscos,
controle e governanca. Nesse sentido, entende que a geréncia deve estar
proxima a essas questdes, devido ao controle interno e, uma das
possibilidades & CACI é de sugerir mudancas de processos internos. Suely
Castaldi Ortiz da Silva entende que a CACI também deve considerar, por
exemplo, se as orientacdes chegaram em tempo habil para as pessoas, pois,
se ndo, prejudicaria o julgamento das pessoas em suas acdes. Assim,
entende ser necessario que se pense em como é possivel garantir que a
CACI tenha um olhar para além da penalizacdo. O gerente geral, Diégenes
Pepe, explica sobre o processo de prestacédo de contas ao longo desses
anos. O que a Comissao de prestacdo de contas deveria fazer ndo estava
elucidado. O Unico lugar que oficializa a CACI € o Manual do Conselho
Profissional e somente estd descrito que a Comissdo de Contas deve
apreciar a prestacao de contas, somente. Ressalta qua a CACI somente sera
inserida no Regimento Interno apds a aprovacdo pelo CFP, através de
Resolucdo. Assim, se trata de um processo que pode demorar e ha urgéncia
do Parecer em relacao ao exercicio de 2016. Magna Damasceno registra que
nao se sente tranquila para avaliar essas contas sem a devida regularizacéo
da CACI, ou seja, sem que haja parametros para fazé-lo, assim caso
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apresente o parecer, este serd com restricbes. Diégenes Pepe sugere que
seja solicitado parecer juridico sobre a possibilidade de aprovar uma
Resolucdo de uma instancia sem que haja a mudanca no Regimento Interno,
gque somente ocorreria com a aprovacao do Federal. Encaminhamento: A
minuta de Resolucdo e o Parecer Juridico apresentados nesta plenaria seréo
encaminhados a todas/os conselheiras/os por e-mail. O plenario tera até 01
de abril da para apresentar acréscimos e propostas a Resolucdo que serédo
discutidas para aprovacao da Resolucao na Plenaria Ordinaria de 08 de abril.
As sugestdes do plenario serdo encaminhados ao juridico, para analise e
ajustes, caso necessario. XIl) PSICOLOGIA TODO DIA, EM TODO LUGAR
— Rodrigo Toledo inicia a exposi¢do do ponto indicado que faz-se necessario
debate sobre a organizacdo da “marca da gestdo” 2016-2019. Assim, teve-se
a ideia de reeditar o projeto “Psicologia todo dia, em todo lugar”, realizada na
gestdo 2013-2016, mas com outra metodologia de trabalho e também com
outro mote (retirando: Por uma sociedade mais democrética e igualitaria).
Suely Ortiz Castaldi da Silva explica sobre como foi realizado o projeto
“Psicologia Todo Dia em Todo Lugar’ na gestdo passada: iniciou pela
gravacao e submissao de videos pela categoria e por estudantes que eram
encaminhados para andlise de uma Curadoria formada para esse projeto.
Apoés essa primeira etapa, decidiu-se pela continuidade do projeto, atraves
das caravanas em parceria com a TV PUC, que depois originaram o video
final. As caravanas tinham, minimamente 3 (trés) pessoas ligadas a gestao
acompanhando. Rodrigo Toledo ressalta que esse trabalho com as
caravanas foi bastante oneroso, devido ao contrato com a TV PUC. Para
este ano, a conselheira Camila Teodoro Godinho havia pensado em um
projeto com finalidade de dar a marca desta gestdo. Considerando que este
Conselho ja possui muita producdo pronta: nos Jornais, por exemplo, é
comum ter a area de dialogo com os profissionais. A ideia € de que esse
projeto seja construido em parceria com o GT Histéria e Memoéria da
Psicologia, a fim de resgatar as mais diversas préticas realizadas pelas/os
psicologas/os do estado de SP que em algum momento fizeram parte da
histéria do CRP através das acdes politicas. Estas/es profissionais seriam
novamente entrevistadas/os e documentérios seriam produzidos com esse
material. Exemplifica que foram identificadas entrevistas no Jornal Psi que
podem ser utilizadas, fazendo um comparativo entre a situacdo anterior
relatada e a atual. O GT Historia e Memoria ja identificou uma entrevista em
Jornal do ano de 1982 a respeito de Psicologia Hospitalar e que pode ser
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feito um cotejo com a/o entrevistada/o sobre o panorama atual. Também é
possivel consultar outras pessoas que atuem nesse mesmo campo,
localizando pessoas de referéncias nas regioes e realizando as entrevistas. A
ideia € que, para todos 0s casos, se tenha como condutor 0os processos de
trabalho. A proposta € de que também néo se trabalhe mais com o formato
de caravanas, bem como que ndo se utilize a TV PUC, tendo em vista os
altos custos. Ressalta-se ainda que, como ainda ndo mudaram ou
encerraram 0 projeto, ainda estdo sendo recebidos videos da categoria.

Assim, € possivel incluir esses videos nesse projeto ou cessar o recebimento

deles, finalizando o projeto anterior. |Consideracdes do plenario] 1)

Considera-se positivo que se pense na participagdo da categoria de outras
formas. Mas, pondera-se que pensar em um projeto de gestdo é também
pensar no projeto politico e, nesse sentido, ha questdes urgentes. Cita-se,
como exemplo, a organizacdo nuclear das subsedes, que esta sendo
organizada e que pretende uma insercdo de base da categoria. 2) Ressalta-
se a importancia de que se defina qual sera o fio condutor das defesas desta
gestdo: se é 0 combate as ameacas de retirada de direitos, a defesa dos
direitos ou outro. Pois, apenas dialogar sobre as praticas profissionais nao se
relaciona com as ameacas que estao ocorrendo. 3) Sugere-se que se pense
em algo do ponto de vista da interiorizagéo, levantando temas que mobilizem
aquelas regides. 4) Considera-se fundamental que se tenha um mote para o
projeto, que sera o condutor dessas acdes e, por isso, € importante a
inclusédo da Comissao de Comunicagdo na organizagdo desse projeto. 5)
Pondera-se que é possivel realizar diversos pequenos projetos, conforme
demandas dos nucleos e comissdes, desde que esses sigam 0 mesmo fio
condutor. 6) Ressalta-se que no futuro espaco onde ficara alocado o
departamento de comunicacao esta prevista uma estrutura para um pequeno
estudio, onde serd possivel a gravacdo de diversos videos. 7) Defende-se
gue nao seja mantido o projeto em parceria da TV PUC, pois o custo € muito
alto e hd um baixo alcance dos canais de comunicagao deles._8) Questiona-
se como seria feita a selecdo das pessoas a serem entrevistadas,
ponderando-se que € importante sair do contato apenas com as pessoas que
tém relacbes com as/os membros plenario e ir ao encontro da categoria.
Porém, isso gera outras questdes, que sdo se as pessoas envolvidas séo
alinhadas e pensar formas de como este CRP pode marcar seu

posicionamento independente das manifestacdes. 9) Relata-se que Erika

21

o

Conselho Regional
de Psicologia SP

Conselho Federal de Psicologia
Conselho Regional de Psicologia da
62 Regido - CRP-06

Rua Arruda Alvim, 89, Jardim América
Cep 05410 020, S3o Paulo, SP

Tel (11) 3061 9494, fax (11) 3061 0306
e-mail info@crpsp.org.br

website www.crpsp.org.br



770
771
772
773
774
775
776
7
778
779
780
781
782
783
784
785
786
787
788
789
790
791
792
793
794
795
796
797
798
799
800
801
802
803
804
805
806

Almeida, assessora técnica da Comunicacao, tem experiéncia com a criacao
de projetos dessa natureza. 10) Ressalta-se a necessidade que se construa
a marca/mote da gestdo. Outra questdo que sera necessario pensar, mas
gue pode ser me outro momento é a forma como sera feito o projeto. 11)
Defende-se que o GT Historia e Memaria esteja ha coordenacédo do projeto e
considera-se fundamental que a Comissao de Comunicacao também esteja
envolvida. 12) Pontua-se que o projeto deve ter uma marca forte e levar em
consideracdo as bandeiras historicas e a plataforma desta gestdo. 13) O
projeto deve ter também plasticidade para acolher novos temas, pois sera um
projeto para os proximos anos e ndo pode ficar engessado. 14) Propde-se a
constituicdo de um GT para construcdo de proposta de projeto, que devera
levar em consideracdo o que é premente, a plataforma de gestdo, as
bandeiras historicas e como tudo isso dialoga com o cotidiano. 15) Pontua-se
que o plenéario esta misturando o que € forma do que € conteudo. Nesse
sentido, concorda que € importante que o GT Histéria e Memoria e a
Comunicacao estejam juntas pensando sobre as estratégicas, bem como se
é favoravel a constituicdo do GT, que devera propor o resgate das lutas e
bandeiras da gestdo. 16) Deve-se considerar a forma de estar presente nos
territérios, pensar a micro e macro politica e em como a Psicologia defende
uma sociedade mais igualitaria. 17) Ed Otsuka se dispde a compor o GT. 18)
Pede-se que haja organicidade nesse projeto, para que seja aberto para
discussédo do plenério. 19) Pontua-se a importancia de que se pense em uma
metodologia para que esse projeto de gestdo dialogue com os anseios da
base. 20) Defende-se a constituicdo do GT, e sugere-se que tenha
representantes da CDH e da CPP. Registra-se que a CDH esta no aguardo
da definicdo do projeto de gestédo para definir o projeto da CDH. 21) Retoma-
se que, por volta de 2012, a subsede de Campinas fez uma andlise sobre
como dar visibilidade as préaticas da psicologia, que tenham alinhamento com
0 compromisso social. Foi feito um projeto na subsede que acabou se
tornando inspiragédo para o Projeto Psicologia Todo Dia em Todo Lugar. 22)
Comenta-se que a discussao deste ponto de pauta mostrou a complexidade
que envolve a questdo. 23) Entende-se que a constituicdo do GT é
importante, mas que esse deve se ocupar muito mais da forma que do
contetdo. Embora j4 haja conteldo dado pela plataforma politica, entende
que é algo que deve ser pautado em plenaria novamente, para deliberagéo.
Ficando o GT responséavel por pensar a forma de realizar. 24) Considera-se
importante que sejam estabelecidos espacos coletivos, para contextualizacao
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do que a categoria estd vivendo como psicologas/os atualmente, sem
desconsiderar os conteudos que o CRP j4 tem prontos. 25) Relata-se que
guando pensa em colegas para contribuir com o CRP, pensa na logica de
que essa participacdo ser enriquecedora para essas pessoas. Era algo
realizado durante a Campanha eleitoral, mas que agora pode ser qualificado,
uma vez que a fala agora é em nome do CRP. 26) Reforca-se a importancia
de se ter um projeto politico por trds do projeto. 27) Pontua-se que o projeto
realizado na gestédo anterior fez muito sentido para a categoria e que foi a
primeira vez que viu os profissionais do territério em que atua apontarem o
CRP como referéncia. Assim, entende que o projeto deve fazer sentido e
enriquecer a categoria com a experiéncia. 28) Relata-se que em Campinas
realizaram rodas de conversa que perderam a for¢a. Assim, criaram outro
projeto, Psicologia no cotidiano, para contemplar os profissionais da clinica.
Para esse projeto, foram gravados depoimentos que estdo disponiveis on-
line na pagina tematica das Psicoterapias. Pontua-se que a disposi¢cao
desses videos no site foi ruim, dificultando o acesso. 29) Pontua-se a
importancia de se discutir a marca a partir do projeto politico. Os principios
fundamentais estdo além do contexto politico, assim, sugere-se é que mais
que a composicao de um GT, se pense em uma oficina de conselheiras/os
para pensar no projeto politico da gestdo, que contemple o processo de
responsabilizacdo da/o psicologa/o diante da realidade. 30) Sugere-se a
criacdo de um canal no Youtube. Assim, como realizar lives (transmissfes ao
vivo em canais da internet) que possuem mais visualizacdo. Também, que se
trabalhe, por exemplo, com editais para que psis apresentem suas praticas.
31) Reforca-se que se as acdes devem se pautar pelos principios
fundamentais 1, 2 e 3 do Cédigo de Etica da profiss&o: “I. O psicologo
baseard o seu trabalho no respeito e na promocdo da liberdade, da
dignidade, da igualdade e da integridade do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Declaragcéo Universal dos Direitos Humanos. Il. O
psicologo trabalhara visando promover a salde e a qualidade de vida das
pessoas e das coletividades e contribuira para a eliminagdo de quaisquer
formas de negligéncia, discriminagdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao. lll. O psicologo atuara com responsabilidade social, analisando
critica e historicamente a realidade politica, econdémica, social e cultural.”.
Rodrigo Toledo retoma o eixo apresentado para projeto proposto e
compreende que as propostas apresentadas ndo sdo concorrentes, pois
todas apresentam a questdo de um resgate histérico da psicologia que
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defendemos. Relata que o projeto da gestdo passada nao teve o alcance e
visibilidade esperados, com a parceria que se tinha. Aristeu Bertelli da Silva
reforca que a proposta € que se constitua um GT que deve pensar na forma
de apresentacdo do projeto. A sugestdo é que o GT seja constituido por
representantes da CDH, CPP, ComCom e GT H&M. O produto do GT seria
pensar no formato que se daria o projeto, se a realizacdo de uma Oficina ou
uso de outra metodologia. Sugere-se a realizagdo de uma Plenaria
extraordinaria para discutir o assunto, mas pondera-se que 0 grupo pode
apresentar a proposta na Plenaria Ordinaria de 08/04, para execucao da
estratégia pensada no més de maio. Encaminhamento: O plenério decide
pela criacdo de um Grupo de Trabalho composto por representantes da
Comissédo de Direitos Humanos, da Comissdo de Politicas Publicas, da
Comissédo de Comunicacdo e do GT Historia e Memoria. O grupo terd como
tarefa pensar na metodologia para construcdo do projeto desta gestdo. O
grupo devera considerar as propostas e consideracdes desta plenaria a
respeito deste projeto. A proposta do grupo deverd ser apresentada na
Plenaria Ordinaria de 08 de abril, para que seja possivel iniciar a execucéo ja
durante o més de maio. A Secretaria encaminhara por e-mail a consulta aos
grupos que compdem o GT para que informem quem serdo seus
representantes no grupo. XlII) RESOLUGCAO CRP N° 003/17 — Considerando
que foi atingido o teto de tempo para discussdo dos pontos remanescentes,
de 17 horas, conforme acordado durante a discusséo da Questdo de Ordem
solicitada pelo conselheiro Rodrigo Presotto, o plenario passara a discutir a
Resolucdo CRP n° 003/17. Ivani Oliveira de Oliveira comenta que foi
aprovada a Resolugdo CRP N° 003/17, que altera as disposi¢cdes sobre o
pagamento de ajudas de custo e diarias. Apoés, foi aprovada a Portaria que
complementa a Resolugéo, trazendo o referencial de valores serem utilizados
em cada caso. Assim, trouxe o ponto a Plenéaria porque esses documentos
tem impacto na participacdo das pessoas nas atividades. Comenta que na
Plenaria Extraordinéria, realizada no ultimo dia 10, houve uma discusséo
dificil do plenario e ndo foram registrados os encaminhamentos. Beatriz
Mattos tomou a iniciativa de abrir uma planilha on-line, que todos tinham
acesso, para que pudessem elencar possiveis encaminhamentos. Das
propostas que foram incluidas na planilha, nenhuma exigia uma providéncia
especifica, a exce¢cdo de uma, da conselheira Maria das Gragcas Mazarin de
Araujo, a respeito de um rigor muito forte por parte da tesouraria em relacéo
a organizacdo. Baseada nesse registro, pediu pauta na plenaria sobre
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revogacdo da Resolucdo e da Portaria e colocou como uma pauta coletiva,
por ter se originado da Plenéaria Extraordinaria. Comenta que Vinicius Cesca
de Lima apontou para a necessidade de seguir a Resolucédo do pelo CFP,
por ser tratar de uma normativa de um 6érgao hierarquicamente superior. No
entanto, o Parecer Juridico, disponibilizado aos conselheiros nesta plenéria,
somente diz que o CRP pode normatizar, naquilo ndo trazido pelo CFP.
Pontua que a nova normativa aprovada traz no Artigo 7° a reducao em 50%
do valor paga para atividades que duram menos de 4 horas, comparando a
Resolucdo do CFP. A resolucdo do CFP traz essa disposicdo, mas por turno
e pelo site da transparéncia do CFP né&o se identificou pagamento parcial da
ajuda de custo. Desta forma, faz o questionamento se o turno referido na
Resolucdo do CFP seria participar parcialmente de uma atividade proposta
ou realmente um turno do dia. A Resolucdo, da forma como est4, impacta em
reduzir o pagamento pela metade de praticamente tudo o que € realizado
pelo CRP. E algo que impacta, inclusive, para palestrantes, pois o valor ndo
é suficiente para cobrir gastos com estacionamento e alimentacdo. Assim,
traz a plenaria a questdo do impacto que a resolugdo apresenta. Pondera
que se deve pensar em promover condi¢gbes para que as pessoas possam
realizar acdes. Pontua que tera dificuldade de manter COE na Subsede do
Grande ABC, por exemplo, se forem mantidos os novos valores. Retoma ao
texto do parecer, que diz ser importante dar condigcbes para o0 que as
pessoas tém que realizar. Ainda, informa que quando foi aprovada a
Resolucdo, entendeu que os valores fossem ser aprovados na plenaria,
somente depois que entendeu que seriam 0s conselheiros presidente e
tesoureiro que fariam a atualizacdo. Em sua visédo, é complicado ja votar pela
revogacao da Portaria e Resolucdo, mas € valido se pensar em um grupo de,

pelo menos, coordenadores de subsedes, para alinhar essas questdes.

IConsideracdes do plenario] 1) Andrea Mataresi pontua que uma coisa muito

importante € que o plenario sempre se defende alegando que ndo havia
entendido que seria de determinada forma. Assim, sugere que todas/os
facam a leitura ao Regimento Interno do CRP, porque essa questdo esta
explicita nesse documento. Entende que € uma gestdo nova e que muitas/os
conselheiras/os estdo iniciando agora no plenario. Mas isso ndo as/os
desresponsabiliza de ler os regulamentos e as leis que orientam gastos de
impostos federais, além das resolucbes vigentes. Alegar que nao sabia ou

desconhecia uma lei ndo tira a responsabilidade sobre a questdo. O pleno
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esta no exercicio da gestdo da autarquia. 2) Andrea Mataresi comenta que
outra questao é que ha um equivoco na leitura do parecer juridico. Reforca-
se ha ilegalidade em coincidir ajudas de custos com jetons. O que o juridico
apresenta no parecer sobre o jeton é que ndo precisa ressarcir 0 jeton pago
até entdo, mas que ha uma ilegalidade clara em pagar duas vezes a mesa
atividade. Estd na legislacdo que trabalho exercido pela gestdo dos
conselhos profissionais ndo sdo remunerados enquanto trabalho, somente
gue pode haver ressarcimento, o que é feito através do pagamento das
ajudas de custo. 3) Ressalta-se que na COE a maioria das pessoas ja esta
ciente da reducao do valor das ajudas de custo para atividades com duragéo
inferior a 4 (quatro) horas e que, ainda assim, ndo deixaram de participar.
Para territorios muito grandes, sera pensada na quilometragem e na diaria. 4)
Andrea Materesi sugere que seja verificado quantas ajudas de custos foram
pagas com o valor reduzido e quantas com o valor integral. 5) Pela norma do
Tribunas de Contas da Unido ha de se ter razoabilidade de valor pago. 6)
Pontua-se que entende que deve ser ajustada a questdo do ressarcimento
para as/os colaboradoras/es de Cls, que tém outros custos envolvidos, como
telefone, internet, material de escritorio, e que ndo estdo contemplados na
Resolucdo, ndo sendo, portanto, ressarcidos. 7) Exemplifica-se que o valor
que era pago por quilometro era abusivo, pois trazia vantagem financeira a
guem viajasse de carro préoprio. O Parecer Juridico era no sentido de que
ndo se permitisse viagens de carro proprio, em deslocamentos superiores a
200 km e foi feita uma flexibilizagdo sobre essa questdo, desde que
previamente aprovadas. Portanto, a méo nado é tdo pesada. Portanto, conclui
que nao adianta ficar na esfera de quais conselheiras/os precisam mais ou
que se deixa de ganhar dinheiro devido ao trabalho no CRP, como foi
argumentado da outra vez que o plenario discutiu a Resolugdo. Quando nos
colocamos como colaboradora/or, se sabe que sera voluntario, que vai
receber ajuda de custo e ndo remunerado enquanto trabalho. Se sabe que
guando se est4 a exercicio do CRP néo se esta trabalhando e, portanto, ndo
se ganha dinheiro, mas n&o se é obrigado a estar aqui. 8) Informa-se que foi
encaminhado um e-mail, com copia para diversos funcionarios, inclusive,
onde se anunciava que era uma pauta coletiva de revogagdo de uma
Resolucdo recém-aprovada. E, por isso, solicitou que se esclarecesse de
qual coletivo se falava, pois no plenario hd muitos que ndo defendem essa
pauta. Foi algo que impactou na comunicacao interna. 9) Ha uma dicotomia
trazida pela relagéo da militancia com o trabalho realizado no autarquia, mas,
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pelo viés de autarquia, o CRP deve orientar e fiscalizar. A execucdo dessas
acdes ndo sdo militAncias, sdo eletivas e voluntarias. Entdo, as acles
politicas, a priori, ndo sdo obrigatorias de serem realizadas. 10) Pontua-se
gue ha ganhos secundérios por se estar associado ao CRP. Clarice Pimentel
Paulon pontua que foi realizada discussao na Diretoria sobre o assunto, e o
tesoureiro, que ndo pdde estar presente, encaminhou um texto para o
plenério. Dessa forma, faz leitura do texto, que é a resposta do tesoureiro ao
pedido de revogacdo da Resolucdo e da Portaria: “E com espanto que
recebo a proposta de revogagcdo da Resolugdo CRP-06 n. 03/2017, que
normatiza o pagamento de ajudas de custo e diarias e o custeio de
deslocamento e hospedagem em atividades a servi¢co ou interesse do CRP
SP. O espanto ocorre por duas razdes. A primeira € que se trata de projeto
em curso desde, ao menos, o inicio da gestdo do XIV Plenario do CRP SP,
em 2013. Em nossa gestéo, a partir do acumulo sobre o tema, devidamente
abordado no processo de transicdo entre a diretoria presidida pela colega
Elisa Zaneratto e aqueles que viriam a compor a primeira composi¢cado da
diretoria hoje presidida pelo colega Aristeu Bertell, a proposta foi
apresentada ainda na plenéria ordindria do més de outubro, acompanhada
de diagndstico a respeito do pagamento de ajudas de custo e diarias e de
deslocamentos. A partir deste momento, elaboramos minuta de resolugéo
que foi: a) apreciada, inicialmente, pelas areas técnicas envolvidas (geréncia
e departamento financeiro); b) apreciada entédo pela assessoria juridica, que
sobre ela exauriu parecer; ¢) apresentada a plenéaria, que sobre ela teceu
consideracdes; d) apreciada, debatida e votada em sesséo plenaria. Espanta
que, apenas ao final deste processo, se apresente discordancia téo
significativa que se expresse por meio de proposta de revogacao. A segunda
raz8o0 para espanto é que, neste momento, se cogite a possibilidade de
impedir a diretoria, especialmente os conselheiros presidente e tesoureiro, de
honrarem o seu DEVER de cumprir o “Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contdbeis” do Sistema Conselhos de
Psicologia, aprovado por meio da Resolugdo CFP 10/2007. Tentariam as/os
mesmas/os conselheiras/os impedir a presidenta da Comissdo de Etica de
cumprir, rigorosamente, aquilo que estabelece o Cédigo de Processamento
Disciplinar? Tentariam as/os mesmas/os conselheiras/os impedir o
presidente da Comissdao de Orientacdo e Fiscalizagcdo de cumeprir,
rigorosamente, aquilo que estabelece o Manual Unificado de Orientagéo e
Fiscalizacdo (MUORF) e aquilo que estabelecera a Politica de Orientagéo e
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Fiscalizacdo (POF)? Arriscaria dizer que ndo. Afinal, consideremos que, na
primeira plenaria desta gestdo, quando elegemos a presidéncia da COE e da
COF, parte expressiva deste plenario afirmou orientar sua decisdo com base
no argumento do suposto dominio dos procedimentos envolvidos nas
normativas mencionadas, o CPD e o MUORF. Este dominio é apresentado
como determinante da escolha da presidéncia da COE e da COF ao mesmo
tempo em que é apresentado como demérito para a conducdo da diretoria?
Além disso, quero acreditar que o0 plenario trataria com a mesma
responsabilidade os riscos de nulidade envolvendo o descumprimento do
“Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis” como
trata com responsabilidade dos riscos de nulidade envolvendo
descumprimento do CPD e do MUORF. Afinal, como ja tive a oportunidade
de apresentar, e me coloco a prova para qualquer demonstracdo do que
novamente aqui sustento, a maioria do conteldo da Resolugdo CRP-06 n.
03/2017 tdo somente corrige aquilo que a normativa anterior, datada de
2002, tinha de conflitante com o referido manual, com a legislacédo sobre o
tema e com orientag@es e jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido. Se
a substituicAo de uma resolucdo por outra parece ser tdo impactante, é
apenas porque tinhamos 16 anos de déficit nesse assunto, com uma
normativa anterior mesmo a lei federal que disciplina o tema, que é de 2004.
Analise minuciosa demonstra que a Resolugdo CRP-06 n. 03/2017
acrescenta em relacdo ao vigente por meio da Resolucdo CFP 10/2007
apenas 0 que segue: e Ampliacdo do limite de custeio das atividades da
Comissédo de Auditoria e Controle Interno, anteriormente de 01 atividade
mensal para 01 atividade semanal, equiparando o0s procedimentos
envolvendo o custeio da CACI com aqueles praticados em relagdo as demais
comissdes permanentes; e Retirada do limite de 01 representacdo mensal
em instancia de controle social, possibilitando ampliar esta forma de
representacdo; e Adocdo do INPC em substituicdo ao ICV enquanto
referéncia para atualizacdo de valores de ajudas de custo, diarias e
reembolso de quilometragem, adotando assim o mesmo indicador utilizado
para atualizacdo do valor da anuidade; e Transferéncia de setembro para
janeiro do més de referéncia para possivel atualizacdo de valores de ajudas
de custo, diarias e reembolso de quilometragem; e Parametrizacdo do
custeio de hospedagem, conferindo maior seguranca juridica a
procedimentos que poderiam ter sido adotados por meio administrativo; e
Parametrizagdo do custeio de deslocamento, conferindo maior seguranca
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juridica a procedimentos que ja estavam vigentes por meio administrativo. E
isso 0 que se propde revogar? Com qual finalidade? Se o que se propde
revogar sdo outros dispositivos da referida resolucdo, € preciso informar que
se trata de tentativa indcua. Afinal, a Lei 11.000/2004 confere exclusivamente
aos conselhos federais de profissbes regulamentadas a atribuicdo de
disciplinar o pagamento de auxilios de representacao, verbas indenizatérias,
diarias e jetons em seu ambito e no ambito dos Conselhos Regionais
respectivos. No Sistema Conselhos de Psicologia, isso € feito por meio da ja
referida Resolucdo CFP 10/2007 e, em menor medida, por alguns
dispositivos da Resolu¢cdo CFP 03/2007. Assim, nos termos da lei, sdo as
resolugbes do CFP que devem ser cumpridas no pagamento destas verbas.
Eventual resolucao regional ndo pode estar em desacordo com a resolucao
do Federal. Na eventualidade desta ocorréncia, o parecer juridico do qual
dispomos é de que se deve cumprir a resolucdo federal ainda que a
resolugdo regional seja omissa ou disponha de forma diversa. Assim,
procedimentos até entdo descumpridos, como a reducao em 50% das ajudas
de custo referentes a atividades de curta duragdo realizadas no mesmo
municipio de residéncia da/o participante, devem e serdo cumpridos por esta
diretoria ndo importa como esteja disposto em eventual resolucéo regional.
Pois, obviamente, ninguém pode ser obrigado a descumprir a lei. S6 ndo
passamos a adotar esses procedimentos por via administrativa por entender
gque seria mais correto trazer o assunto para apreciacdao do plenario, como
fizemos. A respeito da proposta de revogar a Portaria CRP-06 n. 04/2017,
que estabeleceu valores para ajudas de custo, diarias e reembolso de
quilometragem, considero imprescindivel apontar que a proposta de
revogacao apresenta como premissa um “espantalho”, ao questionar se as
ajudas de custo ameacam a estabilidade financeira do CRP SP. Acontece
que nunca se tratou disso. Nao é essa a razdo ou motivacdo para o
estabelecimento dos valores. Como temos insistentemente apontado, ha um
equivoco terrivel na avaliacdo de que a gestao financeira do CRP SP estaria
sendo orientada pelas intengcbes de realizar cortes, reduzir despesas ou
evitar um apocaliptico colapso das financas da entidade. Reafirmamos: ndo é
nada disso. Orientamos a gestdo financeira com as seguintes finalidades:
Garantir recursos para a realizagcdo de acOes projetos politicamente
estratégicos como a criacdo de novas subsedes, a reforma arquiteténica dos
prédios do CRP para garantir sua acessibilidade, a garantia de acessibilidade
em todas as publicacdes e atividades do CRP e a descentralizacao,
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regionalizacdo e interiorizacdo das acdes da gestdo; e Aprimorar 0s
mecanismos de gestdo e controle interno para a estrita observancia dos
principios da administracdo publica, evitando desperdicios e ampliando a
eficiéncia do uso dos recursos publicos geridos pela entidade; e Ampliar e
aprimorar os mecanismos de transparéncia de modo a garantir uma gestéo
democrética e participativa; e Criar e qualificar mecanismos para coibir e
responsabilizar por usos irregulares dos recursos da entidade. Nessa
perspectiva, os valores de ajuda de custo, diarias e reembolso de
quilometragem foram redefinidos para corrigir distorcdes, tendo em
consideracédo as finalidades para as quais se destinam estes recursos. Esse
€ um elemento fundamental a frisar: as ajudas de custo, diarias e custeios de
deslocamento tém finalidade indenizatoria e nunca remuneratoria. Destinam-
se, de forma especifica e exclusiva, a indenizar despesas com alimentacéao,
transporte e pousada. Nao sédo formas de reconhecer a colaboragao
prestada. Nao recompensam ou remuneram o tempo dedicado a atividades
do CRP. N&o indenizam por tempo no qual eventualmente se deixou de
desempenhar atividades profissionais remuneradas. Conselheiras/os e
gestoras/es - e por extensao as/os colaboradoras/es - desempenham
funcdes honorificas voluntarias, sem qualquer forma de remuneracao direta
ou indireta, e devem ser indenizadas/os estritamente por gastos com
alimentacédo, transporte e pousada. Nesse sentido, avaliamos que o valor
praticado como ajuda de custo é adequado e optamos por aplicar reajuste
inflacionério desde a ocorréncia do reajuste anterior, chegando ao valor de
R$96 ao dia. Ndo nos parece ser um valor aviltante e humilhante, como se
chegou a sugerir. E comum, por sua vez, que os valores de diarias sejam
maiores para possibilitar cobrir também despesas de hospedagem. Contudo,
o CRP SP custeia diretamente a hospedagem. Essa ja nos parece ser razédo
suficiente para que as diarias para viagens dentro do Estado de S&o Paulo
tenham o mesmo valor da ajuda de custo. Afinal, por exemplo, um morador
de Taubaté que estiver em atividade em Santos teria um patamar maior de
gastos do que um morador do proprio municipio de Santos? Se 0s gastos
séo realizados no municipio de destino, ndo existe razdo para que o custeio
seja referente ao municipio de origem do participante. A diferenca pode
estar, contudo, em outros gastos decorrentes da viagem. E €& correto
ressarci-los. Para isso, existe o acréscimo de meia diaria para ida antecipada
e volta adiada. A resolucdo anterior aplicava esse acréscimo
automaticamente, mesmo nos casos em que Ndo era necessario, 0 que era
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injusto e causava uma distor¢ao, corrigida pela resolugcdo e pela portaria
vigentes. Assim, o que pode parecer, em um olhar mais desatento, ser uma
reducdo, na verdade, pode ser uma ampliagcédo: a ajuda de custo que era de
R$184 sera de R$192, mas apenas nos casos em que isso for necessario e
nao indiscriminadamente em todos os casos de viagem para outro municipio.
Além disso, é preciso considerar que, em qualquer ocasido em que as
despesas a serem ressarcidas ultrapassarem o valor padronizado a ser
pago, é possivel reembolsa-las desde que comprovadas e que ndo sejam
irrazoaveis. Por fim, temos o valor de reembolso de quilometragem. Como ja
informado, calculamos o valor de modo que haja ressarcimento de
combustivel, de desgaste/manutencédo e de depreciacdo. Vale ressaltar que
adotamos uma leitura generosa dos gastos a serem ressarcidos, afinal ndo
ha qualquer obrigatoriedade de ressarcir a depreciacdo, visto que esta
decorre do tempo independentemente do uso. Sem o componente da
depreciacdo, o valor do quildbmetro rodado seria de R$0,56 - patamar, alias,
semelhante ao adotado por outros CRPs e por outros conselhos
profissionais. Diversos modelos de célculo, considerando estes trés
componentes, nos levaram ao valor de R$0,75 / km, o que também
identificamos ser coerente com a meédia de mercado e com o0s valores
praticados em outras instituicdes publicas. O valor praticado anteriormente,
de R$1,12, em uma distorcdo que acreditamos ter sido gerada pelo
mecanismo de reajuste anual automatico, supera assim, de forma
significativa, o estrito ressarcimento das despesas envolvidas, desvirtuando
sua finalidade e criando um tipo de vantagem financeira a quem opta por
esse meio de transporte, 0 que nos preocupava especialmente considerando
que, em 2016, a quilometragem reembolsada saltou de patamar entre 100
mil e 150 mil quildmetros rodados por ano para 300 mil quildmetros rodados
no ano. Contudo, reafirmamos nossa disposicdo de dialogo sobre esses
valores. Mais do que isso: assumimos o compromisso de atualiza-los caso se
demonstre que os valores de ajudas de custo, diarias e reembolso de
quilometragem estabelecidos na Portaria CRP-06 n. 04/2017 sé&o
insuficientes para cumprir suas finalidades: ressarcir despesas com
alimentacéo e transporte (entendendo que a despesa de pousada, ainda que
passivel de ser ressarcida, ja € executada diretamente pelo CRP). Por fim,
pode ser também de interessante conferir os valores praticados pelos demais
Regionais e pelos conselhos de outras profissdes, a titulo de comparacéo.”.
No documento encaminhado pelo tesoureiro, ha ainda a apresentacdo de
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gréficos com o comparartivo de valores praticados por outros regionais e por
outros conselhos profissionais, demonstrando que os valores propostos pelo
CRP SP estdo condizentes com a pratica. Ilvani Francisco de Oliveira informa
que seu entendimento havia sido de que os valores seriam trabalhados no
plenério. Foi um entendimento seu quando se aprovou a Resolucdo. Quando
encaminhou a pauta, colocou como coletiva porque queria marcar que nao
se tratava de uma pauta somente dela. Comenta ainda que a explicagéo

sobre a forma como foi feito o calculo dos valores da ajuda de custo poderia

ter sido encaminhada com antecedéncia. [Novas consideracées do plenario:]

a) Luciana Stoppa pontua o incbmodo que parece que sempre que se traz a
guestdo de valores, paira uma sensacdo de que se esta querendo ter
beneficios pessoais, quando se esta falando de uma ajuda de custo cujo
valor € baixo. Ouve que estdo aqui por questdes pessoais e nao pelo coletivo
e pela categoria. Acha problemético se colocarem em um lugar de oposi¢édo
entre ser contra ou a favor da categoria, quando trazemos uma preocupacao
preocupacdo com a forma como as coisas acontecem. N&o é cuidados com
as pessoas que estdo presentes e que tém o direito de se posicionarem e
externalizarem duvidas, dificuldades e de serem ouvidos. Cita que ouve que
h& favorecimento, mas que ela nunca teve favorecimento pessoal em
nenhuma acido que fez pelo CRP. E preciso ter o cuidado quando se fala
algo assim. E também do rigor com a transparéncia. Quando questionamos
sobre receber uma Portaria que nao foi dialogada, e ndo questiona o papel
da Diretoria nisso e sua prerrogativa de estabelecer isso, mas pensa na
possibilidade de haver didlogo anterior.  Questiona o porqué de o que foi
apresentado agora pelo tesoureiro, ndo ter sido apresentado previamente. O
plenario é surpreendido com algumas coisas e € iSso que gera neste coletivo
esse clima de hostilidade. Muitas vezes a dificuldade em como temos
conduzido as informacdes e as colocacdes, que geram o clima de
hostilidade. Até entdo, se concordou com a retirada do jeton, a redugéo de
50% no valor das ajudas de custo e tudo bem. O grande problema é a forma
como as coisas sao colocadas e como sdo conduzidas, que no seu
entendimento geram esse clima de hostilidade. Fica muito incomodado pois
alguém dizer para ela que teve favorecimento por alguma coisa que fez pelo
CRP, e porque ela traz a questdo da Portaria, podem pensar que ela
somente esta pensando no dinheiro. b) Beatriz Mattos diz que é necessaria

transparéncia no dialogo para néo criar clima de hostilidade. c) A conselheira
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Beatriz Mattos comenta que sentiu incomodo pela retirada, primeiro, do jeton,
seguida das alteracdes de valores para ajudas de custo. as ajudas de custo.
Pois, ainda ha duvidas sobre a questdo, uma vez que o entendimento que se
tem é que os gastos entre quem é da capital e das pessoas do interior é
diferente. d) Beatriz Mattos acrescenta que , ainda, que os valores trazidos
por Vinicius Cesca de Lima precisariam ser melhor explicados. O conselheiro
presidente, Aristeu Bertelli da Silva, apresenta surpresa de que nao se esteja
trabalhando com a confianga. Com relagéo aos gastos, foram feitos estudos
que podem ser disponibilizados para todos que desejarem. O que foi
colocado por Vinicius Cesca de Lima anteriormente, e que reitera, é que se
houver outros valores que superem os da ajuda de custo, deve-se apresentar
0S respectivos comprovantes, que o gasto adicional sera ressarcido. Pontua
gue o Parecer juridico vale em sua totalidade, e este apresenta que o
pagamento de jeton ndo pode ocorrer concomitante ao pagamento de ajuda
de custo. Mas, pede que se houver alguma inovacgao juridica que tenha sido
ignorada, que € algo que pode ser revisto. Pontua, ainda, que tem sido
chamado de autoritario, de ter manipulado uma votacéo, o que lhe causou
grande desconforto. Esta semana, dada algumas acusag¢des que circularam,
foram convidados os 4 (quatro) ultimos diretores da gestdo 2013-2016 para
se reunirem com a atual diretoria. Estiveram a presidenta, Elisa Zaneratto
Rosa, e tesoureiro, Guilherme Luz Fenerich. Esclareceram a especulagéao de
que haveria, por parte da atual diretoria, acusacdo de que a anterior
prevaricou, o que ndo procede. E, com os devidos esclarecimentos, esta
sendo construido documento conjunto das duas diretorias, para que se
encerrem tais discussoes. Reforga, para afastar a questdo da miserabilidade
e do tom espartano, que caso os valores que estdo atualmente sendo
utilizado forem aviltantes e isso for comprovado, oS mesmos serao revistos.

Ainda, que haverd ressarcimento daqueles gastos inesperados e que

superarem o valor proposto de ajuda de custo. |Aberto novamente ao|

1) Sobre a questéo do tom autoritario, pontua-se que o tom utilizado

na ultima fala do conselheiro presidente traz essa sensacgédo. Considera-se,
dessa forma, que embora o conteudo da fala ndo seja autoritario, a forma da
fala traz isso. 2) Pontua-se que ha compreenséao de que a Diretoria tenha a
prerrogativa de definir os valores através da Portaria. Mas pondera que as
propostas apresentadas pela Diretoria, até entdo, sdo fundamentadas e tém

sido aprovadas. E, nesse sentido, que o mesmo poderia ter sido feito, antes
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da publicacdo da portaria._3) O conselheiro Marcio Magalhdes da Silva relata
gue ainda € cedo para se ter condicdes de avaliar se os valores propostos
sdo ou nao suficientes. Mas, que seria mais democratico e transparente se
tivessem sido previamente trazidos os esclarecimentos. Trata-se de algo que
faz parte da construcédo das relagbes de confianca. 4) Embora esteja claro
que presidente e tesoureiro tenham o prerrogativa de definir essa questéao,
trazer ao plenario mostraria uma confianca no pleno. 5) Ainda, que confianca
€ uma via de mao dupla e o compartilhamento das informacfes é importante
para a construcdo de uma relacdo de confianca. 6) O gestor Kleber Chaves
Pereira, de Sdo José do Rio Preto, pontua que, apesar de ndo ser
conselheiro, gostaria de se manifestar. Quando Vinicius Cesca traz espanto
na plenéria por trazer essa pauta, mostra que é confianga deve valer para os
dois lados. Pontua que nesta gestao € muito complicado falar sobre dinheiro.
O dinheiro € importante na manutengdo e construcdo de politicas e acgdes,
gue se destinam a um publico ligado ao 6rgao. Reforca que os valores que o
CRP SP dispbe devem ser utilizados. Assim, indica que se sente tranquilo
em falar de dinheiro, pois quando foi convidado para contribuir com o CRP
ndo sabia que teria dinheiro envolvido, e apos iniciar seu trabalho pelo CRP,
teve a surpresa de receber esses valores. Indica que a gestao traz
fortemente um principio legalista e que a legalidade deve permear o trabalho
em o6rgaos publicos. Porém, é uma andlise muito parcial sobre o que é o
principio da administracdo publica apenas considerar os principios da
economicidade e da razoabilidade. Pois, deve-se considerar, também, o
principio da eficiéncia. Nesse sentido, ressalta que estdo h& seis meses sem
executar as agfes politicas e isso fere um principio basilar da administracéo
publica, o que considera grave. Indica, portanto, a necessidade de retomar
os trabalhos e para isso, que é necessério dinheiro. Ressalta que os retornos
aos questionamentos que envolvem dinheiro tém sido de forma violenta. O
que é discutido na subsede é o quanto serdo cumpridas algumas das acdes
planejadas, indicando que nao se trata apenas de debate acerca dos valores
dispostos para as ajudas de custo, mas enquanto centro de custo. Entende
que deveria ser debatido dentro do plenario o uso do dinheiro publico.
Acrescenta que nao considera vergonhoso que as pessoas tragam suas
preocupacdes em relagdo aos gastos. Trata-se de um oOrgdo publico, cujo
dinheiro deve ser investido em projetos para a Psicologia. E considera
saudavel que se discuta no pleno, para que as pessoas entendam o0s
motivos. Para ele, ndo aceitar os questionamentos que surgem, ou aceita-los
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de forma hostil € muito sério. Pontua que ndo seré a reducdo da ajuda de
custo que o fara, por exemplo, deixar o CRP. Mas que as questbes devem
ser ponderadas, e que € um dever da Diretoria esclarecer as questdes de
forma tranquila e ndo entende o motivo de espanto na propositura de uma
pauta. Clarice Pimentel Paulon indica que gostaria de dialogar com alguns
dos apontamentos trazidos: se trata de uma pauta muito importante e lhe
incomoda a diferenciacdo que é feita entre a ‘nos’ plenario e vocés

‘diretoria™. Algumas das mudancas foram pautas trazidas pelo plenario e a
Diretoria apenas endossou. Indica que a Resolucdo esta sendo discutida
desde outubro e pauta de finangas ocupou a maior parte das discussbes em
plenaria até este momento. Porém, ha um estancamento das pautas no
plenéario. Outra coisa que lhe incomoda € que a diretoria ndo tem direito a se
exaltar, sendo que todos séo seres humanos e que é muito dificil quando fica
uma dialética sem dialogo. Causa incbmodo como algumas pessoas colocam
algumas questdes, mas é complicado quando isso gera a sensacao de que
ndo estdo reconhecendo a importancia uns dos outros. Outra questdo €
guando se fala que o dinheiro ndo é suficiente, que temos que pagar pela

militAncia: se entramos em algo e ndo estamos dispostos a perder nada,

sempre havera o sentimento de estar sendo aviltados. Mais consideracées|

do plenario;] 1) Edgar Rodrigues comenta que muitas/os conselheiras/os
estdo sendo chamados de imorais, de quererem tirar vantagem do conselho.

2) Aponta-se que o pessoal do interior ttm um grande tempo de
deslocamento, diferente da capital. 3) Edgar Rodrigues indica, ainda, que ha
sim perdas com 0s novos valores e que a Portaria assustou por conta disso.
Assim, questiona-se porque isso nao foi trazido anteriormente. A sensacao
gue passa é que foi tudo deixado para aparecer de forma a assustar, para
que o plenario ndo esteja preparado para as mudancas, sendo que a
sensacao € que todas essas mudancas ja ndo eram previstas desde o inicio
e sao dispostas no decorrer do tempo para assustar. 4) Edgar Rodrigues
comenta que desde 18 de novembro tem trazido uma questdo que envolve
ajuda de custo e que ndo estéd sendo discutida e ndo teve retorno. 5) Edgar
Rodrigues relata, ainda que ha falta de afetividade nas relagbes. 6) Pontua-
se que se trata da quarta plenéaria que discute essa resolucdo. 7) Pondera-se
gue a dificuldade em tocar as a¢les politicas pode ser devido a uma falha
para montar a plataforma da gestédo, pois sao discussdes que deveriam ter

sido feitas antes de o plenario assumir. 8) Registra-se o desgaste que se tem
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por retomar discussdes em que nédo houve consenso na deciséo. 9) Relata-
se que a gestdo passada somente aprovou 0s nucleos em suas plenarias de
maio, portanto, este plenario ndo estaria mais devagar com isso. 10)
Pondera-se que quando se critica a administracdo, a critica ndo é somente a
Diretoria, mas a todo o plenario. 11) Relata-se o incomodo de que muitas
pessoas que solicitam as pautas nao ficarem presentes até o fim das
discussfes. 12) A coordenadora técnica, Luciana Mantovani, relata que néao
séo feridos principios constitucionais quando ndo se inicia o trabalho dos
nucleos, por exemplo. Segundo a lei, 0 CRP esta executando as atividades
devidas. Em todas as gestdes, € normal que coloquem COE e COF para
funcionar e depois se organizam com as demais agdes. Em seu ponto de
vista, se estd caminhando bem e algumas acdes politicas emergentes foram
realizadas. Pontua isso para que nao se tenham algumas angustias em
relacdo ao andamento dos trabalhos. 13) Relata-se exaustdo pela forma de
conducédo da plenéria, registrando que nesta data o plenario esta assinado
uma ata de plenaria anterior em que traz o apontamento de que a CACI traria
a resolucdo para votacdo e aprovacao. Ja nesta plenaria voltou-se atras e
agora sera pautado novamente na plenaria de abril. 14) H4 manifestacdo de
gque existe uma preocupacdo com o dinheiro e que, tdo logo as questdes que
0 envolvem que resolvido, as pessoas passarao a ter tranquilidade para tocar
as acbes. 15) Pontua-se que h& receio em expor algumas opinides, pois
poderiam ser enquadradas/os como pertencentes a determinado grupo da
plenéria. 16) Indica que o tom exaltado quando vindo de homens, podem
causar desconforto, especialmente em mulheres. 17) Entende-se que o
conselheiro presidente ja possui a legitimidade do cargo, e poderia trazer a
tranquilidade a plenaria para tocar as atividades. 18) Pondera-se o esfor¢o
gue o plenario deve fazer para evitar exaltacbes e para que sempre se
mantenha o respeito nas relagbes. 18) Reforca-se que a politica ndo vem
sendo executada e nas subsedes ha preocupacdo, pois as a¢cdes dependem
de aval orcamentario dos nucleos. Aristeu Bertelli da Silva, compreendendo
gque o assunto ja foi discutido a contento, pede que seja adotado regime de
votacdo nominal quanto a Revogacdo da Portaria e da Resolugéo.
Encaminhamento: Posto a votacdo nominal: ha zero voto favoravel a
revogacgdo da Resolucdo e da Portaria. Votam contrarios a revogagao: Mary
Ueta, Andrea Mataresi, Evelyn Sayeg, Reginaldo Branco da Silva, Ed
Otsuka, Magna Barboza Damasceno, Mauricio Iwai, Guilherme Rodrigues
Raggi Pereira e Clarice Pimentel Paulon. Totalizando 9 (nove) votos
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contrérios a revogacao. Absteram-se lvani Oliveira da Silva, Edgar Rodrigues
e Mércio Magalhdes da Silva. Aristeu Bertelli da Silva também se abstém
devido a sua condicao de presidente, possuindo o voto de minerva. Assim,
somente se manifestard nesse caso ou em caso de forca maior. Total 4
abstencdes. Considerando o resultado da votacdo, o plenario mantém
vigentes a Resolucdo CRP N° 003/17 e a Portaria CRP-06 No 004/17. XIV)
PONTOS PARA A PROXIMA PLENARIA — Tendo em vista o adiantado da
hora, o plenario acordou que o0s pontos restantes sejam repautados na
Proxima Plenaria Ordinaria: 1) Comissao de Orientacéo e Fiscalizagdo (COF)
— Coaching e Psicologia; 2) Comisséo de Direitos Humanos - Atualizagédo em
Direitos Humanos para conselheiros, gestores e colaboradores do CRP SP
durante Forum de Gestores Ampliado; - Violacbes de Direitos Humanos na
Fundacdo Casa; - Relatério da Reunido com Secretaria Nacional de
Promocdo dos Direitos Humanos; 3) Participacdo dos Colaboradores em
Reunides de Nucleos e Comissdes na Sede; 4) Avaliacdo do Planejamento
Estratégico; 5) Avaliagdo do Processo de Trabalho dos Conselheiros; 6)
Coordenacao dos Nucleos Territoriais; 7) Representacdo em entidades -
Frente Estadual Antimanicomial; - Conselho Estadual de Politica sobre
Drogas — CONED; - Forum dos Conselhos Atividade Fim Saude; - Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Taubaté - CMAS/Taubaté; -Conselho
Municipal da Condicdo Feminina de S&o Sebastdo; 8) Diretriz Politica da
Gestdo do CRP SP; 9) CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas; e, 10) Analise de Conjuntura. Nada mais
havendo a tratar, o senhor conselheiro presidente deu por encerrada a
sessdo as 19 horas e trinta, da qual eu, conselheiro secretério, Rodrigo
Toledo, lavrei a presente Ata, que lida e aprovada sera assinada por todos os

presentes. Sao Paulo, dezoito de margo de dois mil e dezessete.
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