CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 15 REGIAO

MINUTA DE RESOLUCAO

RESOLUCAO XI-PL CRP-15 N° 02, DE 11 DE SETEMBRO DE 2026.

O Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 15* Regido, com jurisdi¢do no Estado de Alagoas, no
uso de suas atribui¢des e prerrogativas legais, que lhe sao conferidas pela Lei n® 5.766/1971, pelo Decreto n°
79.822/1977 e pelo Regimento Interno do CRP-15,

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o quadro funcional do CRP-15 ao Plano de Cargos, Carreira e
Salérios aprovado pelo CRP-15;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a organizagdo ¢ o acompanhamento das atividades
relacionadas aos setores de Cadastro e Protocolo;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os procedimentos de atendimento, tramitagdo de
documentos, processos administrativos, negociacao e regularizagdo de pendéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar maior eficiéncia, organizacdo e controle dos processos de
Ressarcimento, Isen¢do e Prescricdo de Anuidades, bem como dos procedimentos relacionados a Divida
Ativa e ao CADIN;

RESOLVE:

Art. 1° — Criar o Emprego em Comissdo de ASSESSOR DE NEGOCIACAO E GESTAO DO
CADASTRO E PROTOCOLO, no ambito do Conselho Regional de Psicologia da 15* Regido — CRP-15.

Art. 2° — O Emprego em Comissio de ASSESSOR DE NEGOCIACAO E GESTAO DO CADASTRO E
PROTOCOLO prestara suporte técnico, operacional e administrativo as atividades de Cadastro e Protocolo,
bem como as ac¢des de negociacdo e gestdo relacionadas a sua area de atuacao.

Art. 3° — Compete ao cargo de ASSESSOR DE NEGOCIACAO E GESTAO DO CADASTRO E
PROTOCOLO:

Dar suporte e supervisionar as rotinas didrias dos setores de Cadastro e Protocolo;
Monitorar e orientar as atividades de atendimento;

Organizar, direcionar e fiscalizar o recebimento, a triagem, o tramite e a expedicdo de documentos e
processos administrativos;

Prestar suporte técnico e operacional direto as agcdes da Geréncia;

Apoiar e intermediar negociacdes;

Gerenciar os processos de Ressarcimento, Isencao e Prescricao de Anuidades;

Gerenciar e executar a Baixa Manual de Pagamentos com Cart3o;

Gerenciar os procedimentos de extingao e inclusdo da Divida Ativa no CADIN;

Acompanhar e orientar os fluxos administrativos relacionados as atividades sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas pela Geréncia ou pela Presidéncia, desde
que compativeis com a fungao.



Art. 4° — O Emprego em Comissdo de ASSESSOR DE NEGOCIACAO E GESTAO DO CADASTRO E
PROTOCOLO devera ser adicionado no Plano de Cargos, Carreira e Saldrios e nas demais normas internas

aplicaveis. E tera o salario de R$2.966,74 (dois mil novecentos e sessenta e seis reais e setenta e quatro
centavos).

Art. 5° — A designagdo para o exercicio da fun¢do gratificada de que trata esta Resolucdo sera realizada por
ato da Presidéncia do Conselho Regional de Psicologia da 15 Regido.

Art. 6° — A presente resolucdo altera ainda a natureza das funcdes gratificadas de (i) Assessor de Contas a

Pagar; (i1) Gerente de compras, contratagdo de Servicos € Negociacao e Gestao de Subsede; (ii1) Assessor de
Negociagdo e Gestao de Subsede para Empregos em Comissao.

Art. 7° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Maceid/AL, 11 de setembro de 2026.
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