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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
15° REGIAO - JURISDIGAO : ALAGOAS

Maceid, 23 de dezembro de 2022.
Comunicacao Interna

Tendo em vista a determinagao do Plenario do Conselho
Regional de Psicologia da 152 Regidao, em determinar a criagéao da
comissao do concurso publico, em Sessao realizada no dia
20/10/2022.

Tendo em vista a criagdo da comissao, através da portaria
CRP15 n® 008/2022, solicito a abertura de processo para
realizagcao de concurso publico para criagao de vagas para
Assistente Administrativo e Psicologo Agente Fiscal.

IN————
Robson Lucio de Merezes

Coordenador Tecnico de Apoio a Gestao




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
15° REGIAO - JURISDICAO : ALAGOAS

Maceid, 23 de dezembro de 2022.
Comunicacao Interna

Tendo em vista a determinacao do Plenario do Conselho
Regional de Psicologia da 152 Regido, em determinar a criagéo da
comissao do concurso publico, em Sessao realizada no dia
20/10/2022.

Tendo em vista a criagdo da comissao, através da portaria
CRP15 n® 003/2022, solicito a abertura de processo para
realizagao de concurso publico para criagdo de vagas para
Assistente Administrativo e Psicologo Agente Fiscal.

P
Robson Lucio de Mensgzes

Coordenador Técnico de Apoio a Gestéao
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 152 REGIAO CRP-15 ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DO X
PLENARIO

Hora, data e local: 55 8h20min (oito hoaras e trinta minutos) do dia 20 de outubro de dois mil e vinte e dois, na
seds do Consetha Regional d2 Psicologia, situado na rua Coronel Murilo Otavio de Barros, 139 - Gruta de

| Lourdes, CEP 57052-401, na cidade de Maceio. Estado de Alagoas. inicia-se a 12 Reunido Ordinaria do X

Plendrio, cam os censefheirns efetivos abaixo mencionados presentes, 2.Quérum: presentes os conselheiros,

Leonardo Tenario Lins Pedrosa CRP-15/3023, Bruno Gustavo Lins de Barros CRP-15/2891, Manoel Vieira de

Carvalho Alencar CRP-15/2121; Laeuza licia da Silva Farias CRP-15/0229; Everton Fabricio Calado CRP-
15/2780: Liliana de Sena Lucio CRP-15/2819; Leilane Silva Ferreira CRP-15/4159, Lais Tendrio Lins Pedrasa (RP
15/5300; o conselheiro Fernande Ramos Scares Godoi CRP 15/3987(participou on-line) e os canselheiros
suplentes Luiza Karla Sigueira de Carvalho CRP 15/4276, Benjamin Vanderlei dos Santos CRP 15/4647, Diego

| Marcos Vieira da Silva CRP 15/4764, Lidiane Guedes de Oliveira Ricardo CRP 15/1689, Morgana Lucio Santos |
|de Magalhaes Maturano CRP 15/38380 3.Mesa de Trabalhos: Secretaria: Laeuza Lucia da Silva Farias.

4.Justificativas: os conselheiros Eklivann Marcel Costa de Oliveira CRP 15/2444, Maria de Fatima Feitoza Bastos
CRP 15/0305, Carmém Rubija Rangel Gomes CRP 15/0152, justificaram suas auséncias por questdes de saude

da Transparéncia. 6.2, Subsede; 6.3, Evento 26 anos CRP 15; 6.4. Reformulagdo das Comissdes; 6.5. Parceria
SindPsi; 6.6, ASCOM; 6.7. Concurso Publico CRP 15; 6.8. Pianejamento 2023. 8. Apreciac3o das solicitacdes
de Inscricdo PF, Reativacdo de Registro de Profissionais; Transferéncia de profissional Psicélogola); Inscricdo Q
Secundéria; Inscricdo Pessoa Juridica; Titulo de Especialista; Cancelamento. Foram acatadas as NOVAS
INSCRICOES PF: VALDELAINA RODRIGUES PEIXOTO SANTOS, CRP-15/6932 - Inscricdo de Profissional .

Fsicalega(a) nesie Regional {inscricdo Principal com Diploma de Formacado); JOSIELE GOMES FERREIRA, CRP-

15/6933 - inscricdo de Profissional Psicologoia) neste Regional {inscricdo Principal com Certiddo de Farmacio); |

GEOVANNA SOUZA MOURA, CRP-15/6934 - Inscrigdo de Profissional Psicologo(a) neste Regional (Inscricdo

Princinal com Certidao de Formagdon): LORANNE RAYSSA BOMFIM DOS SANTOS GUSMAQ, CRP-15/6935 -
Cinsgricio de Profissional Psicologoia) neste Regional (Inscrigdo Principal com Diploma de Formac3o); HELEN

CRISTINA DA SILVA NASCIMENTO, CRP-15/6836 - Inscrigdo de Profissional Psicdlogola) neste Regional
(inscrigan Principal com Diploma de Formacgdo); JULIA TEREZA SOARES FARIAS, CRP-15/6937 - Inscricic de
Profissional Psicologo(a) neste Regional {Inscrigdo Principal com Diploma de Formacdo); JOSE ROBERTO DA
SILVA ALVES, CRP-15/6938 - inscricdo de Profissional Psicélogola) neste Regicnal {Inscricde Principal com

Diploma ¢e Formagdo); PAMELLA DA SILVA VASCONCELOS, CRP-15/6939 - Inscricdo de Profissional |

Psicoiogel(a) neste Regional [Inscricde Principal com Diploma de Farmacdo); MARIA JOSE DOS SANTQS DE
SQUZA, CRP-15/6940 - inscrigao de Profissional Psicologo(a) neste Regional {Inscrigdo Principal com Certidac

de Formacao); MARIA REJANE MENEZES SANTOS, CRP-15/6941 - Inscricdo de Profissional Psicologo{a) neste |

Regional {inscrigde Principal com Certiddo de Formagio); 1ZABEL CRISTINA VIEIRA COSTA, CRP-15/6942 -

Inscricao de Profissional Psicologo{a) neste Regional {Inscricao Principal com Certiddo de Formacgido); MARIA1
FIGEIREDO, CRP-15/6943 - inscricdo de Profissional Psicologe(a) neste Regional (Inscricio Principal com

Diploma de Formac@o); MARTA JANAINA SANTOS DA SILVA, CRP-15/6944 - Inscricio de Profissional
Psicélogola) neste Reglonal (Inscricao Principal com Diploma de Formagdo); MARCIA AVELINO DA SiLVA, CRP-

15/6945 - inscrigdo de Profissional Psicologe(a) neste Regional {Inscricdo Principal com Diploma de Foermagdo), |

DAYANE DOS SANTOS, CRP-15/6946 - inscricdc de Profissional Psicdlogo(a) neste Regional (Inscricdo Principal
com Certiddo de Formacdo); MARINA FERNANDES SANTOS, CRP-15/6947 - Inscricdo de Profissional
Psicologola) neste Regional {Inscrigdo Principal com Diploma de Formacao), VICTOR HUGO SILVA MARTINS,
CRP-15/6948 - inscricado de Profissional Psicologela) neste Regional (inscricdo Principal com Diploma de

Formagdo); JANAINA CORREIA SANTOS, CRP-15/6950 - Inscricao de Profissional Psicologo(a) neste Regional
iinscricdo Principal comn Diploma de Formagdoj; FABIA REJANE GONSALO GUEIROS, CRP-15/6952 - Inscricdo |

de Profissional Psicologo(a) neste Regional {Inscricdo Principal com Certid3o de Formag3o); i_HAWANNV DOS
SANTOS SILVA, CRP-15/6953 - Inscricao de Profissional Psicélogo(a) neste Regional {Inscricdo Principal com
Certidao df‘i;:ggr_?:f_{_ﬁg}: JESSICAL(ETLEEN NASC!MENTO QE EJLNEIRA, CRP-15/6954 - Inscrigdo de Pfoff@_ss:onai
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Psicoiogo s neste Regional (Inscricie Principal com Certiddo de Formagao); ANDRESSA MIRELLI ROCHA DA
SILVA, CRP-15/8955 - Inscrigdo de Profissions! Poiccsogoia; neste Regional (Inscrizdo Principal com Certiddo de |
Formarzo,. REATIVACOES DO REGISTRC PROFISSIONAL: ILIDIA MARIA RODRIGUES CARNAUBA, CRP
15/1540, GREYCE MARIA LIMA DE CASTRO, CRP 15/1153; INSCRICAO POR TRANSFERENCIA DE ‘
PROFISSIONAL PSICOLOGO{A): CARLA MARIA DOS SANTOS CAVALCANTE, CRP-15/6956 - Requer Inscricio
por Transferencia do CRP-03/BA para este regional, NAYARA DE VASCONCELOS SILVA ROCHA, CRP-15/4401 -
Requer Inscricdo por‘ Transferéncia do CRP-08/PR parz este regional. INSCRICAQ SECUNDARIA: MARCO JOSE
DOMENICI MAIDA CRP 15/18/0073, requer inscricdo secundaria do CRP 06/SP para esse Regional, a mesma |
nao_fui concedida por conta do profissional Psicdiogo possuir débito de 2017 com o Regional de origem; |

| INSCRICAO PESSOA JURIDICA: serdo apreciadas apos @ visita da Comissdio de Orientacdo e Fiscalizagao; |

CONCESSAQ DE TITULD DE ESPECIALISTA: ser3o apreciadas apos analise da Comissdo de Titulo de Especialista:
CANCELAMENTO DE INSCRICAQ: VALERIA LOPES JATOBA-ME{CADASTRO ISENTO) requer cancelamento ds

cadastro Pessoa Juridica; LUZMILA MARIA CORONADO TENORIO CAVALCANTE, CRP 15/0430, cancelamento

Pessoa Fisica 9. Apreciacdes e deliberagtes tomadas: 9.1. Quvidoria e Portal da Transparéncia: O consetheiro
presidente Leonardo Tendrio apresenta o ponto, segundo o Assessor de T Jailson Farias, comunica gue fomos
citades pois, nao estévamos cando conta de, por exemplo, ler as mensagens existentes; Conselheiro Diego o

| Robsan vac atualizar essa demanda; fazer levantamento das questdes mais frequentes. Deve fazer e trazer

pala & diretoria; sobre o Portal da Transparéncia, o conselheiro presidente Leonardo Tenorio coloca que
estamos desatualizados, na 222 (vigésima segunda colocacdo no ranking) colocagdo; o Assessor de T Jailson
Farias ira verificar o que precisa ser atualizado; o conselheiro tesoureiro Manoel Carvalho lembra que, temos

' que publicizar as atas; custos, deliberactes, comissdes, quem compde, dia de reunido etc. Os conselheiros
Laeuza Ferias e Diego Vieira, irdo ver as pendéncias e um fluxo para atualizacdo. 9.2. Subsede: a conselheira

Liiana de Sena fala sobre as questées da subsede: mudanga apds as eleigdes, na composigdo ficou Liliana de
sena{presidenciaj, Cris{tesoureira) e Karla Thiala (secretdria); sobre o espago fisico estd precisando de
manutengdo, come pintura, por exemplo, sobre o valor repassado para peguenas despesasj
RS 300,00(trezentos reais) ¢ o valor voltade para despesas middas cotidianas{papelaria, descartaveis), a

| consetheira secretaria Laguza rarias sugere gue seja verificado o reajuste desse valor; ressalta também a
'necessidade de materiais permanentes como geladeira, ar condicionado, caixas, estantes, cafeteira; o
conselherro presidente Leconardo Tenorie vai estar indo na quinta feira, dia 27(vinte e sete) do corrente mes,

a Arapiraca para verificar as condicoes da Subsede, alem de podermos verificar também o que temos na antiga

' sede do Regional e gue pode ser aproveitado; a Conselheira Liliana de Sena fala sobre a necessidade de levar
|a Agente Fiscal para Arapiraca; o Conselheiro Presidente Leonardo Tendrio fala sobre os fiscais ad hoc, pode

ser uma boz imiciativa para ajudar na fiscalizagdo da categoria; 9.3. ASCOM: ¢ solicitada pelo conselheiro
presidente Leanardo Tenorio a antecipacde da pauta; presentes os responsaveis pela ASCOM Antonio Carlos
Soares Chaves e Waldson de Souze Costs apresentam a sugestdc de serem realizados videos de apresentagio
dos conselheiros e sua funcdo no CRP; a conselheira Lidiane Guedes pergunta sobre o papel da ASCOM,
Waldson de Souza responde sobre a fungao ser operacional e os desafios de fazer comunicacdo para a
categoria; o canselheiro Leonardo Tenorio fala sobre a comunicagdo ser orientativa , as notas seriam assinados
vels comissao respectiva para ressaitar o trabalho coletivo; a conselheira Lidiane Guedes da um exemplo do |
dia mundial da Saude Mental , da necessidade de alinhar os conteddos técnico/comunicagdo; o conseiheiro
ceonardo Tendrio fala sobre a contribuicdo de Lavinia Lins(da comissao de comunicacdo) sobre a forma,
gramatica etc.; o consetheiro Manoe! Carvalho pergunta sobre a periodicidade das publicacdes, Waldsen de
Souza fala sobre a necessidade da avaliacio destas publicacdes, para n3o cansarmos nossos seguidores; o
conselheiro tesoursiro Manoel Carvalhio sugere que a Comissdo de Comunicagdo se retina com a ASCOM para
ver essa periodicidade, ter datas de cempanhas. Waldson de Souza explica o fluxe que deve ser feita para uma
boa comunicagdo. A conselheira Liliana de Sena fala sobre uma atividade que foi realizada no janeiro branco, |
onde 2 subsede nao foi comunicada, faltou pianejamento. O conselheiro Tesoureira Manoel Carvalho sugere |
gue a comissdo de comunicatdo possa estar provecando as demais comissbes sobre a gera¢do de conteudos,
o conselheiro tesoureiro Manecel Carvalhe pergunta sobre lives; Waldson de Souza e a conselheira Luiza

Carvalho falam sobre a exaust3o do pUblico quanto a exibicic de lives. Antonio Carlos fala sobre a producio
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I de nodcasts, estrutura deve ser profissional; Waldson de Souza fala que Lavinia poderia falar sobre 2

3

ancoragem; o conselheiro tasoureiro Manoel Carvaiho sugere 2 ativacdo do canal no Youtube e levantar o |
equipamentos minimaos para ¢ conselho; Waldson de Souza explica gue diante dos 60 anos da Psicologia temos
' verba para a realizacdo de cinco videos curtos; teriamos até novembro para produzir; os conselheiras Manoe!
' Carvalho e Luira Carvalho vao discutir na comissao e trazer para a diretoria; os videos de apresentacao serao
| produzidos em datas pre agendadas. 9.4, Evento 26 anos do CRP 15: o conselheiro presidente Leonardo
Tendrio apresenta o ponto, estamos fazendo 26 anos da criagac do conselho; s3o sugeridos 3({trés) eventos , 2
{dois) on-line, @ um presencial com os temas: historico e formacdo, empreendedorismo, par exemplo; temos
RS 40.000,00 {quarenta mil reais) do Conselho Federal para irvestir; o conselheiro Manoel Carvalho fala sobre
|4 noecessidade de focarmos no exercicio profissional, assim como, sugere 10, 17 e 25 para os eventos, e que
, temos que ter cautela por conta da copa do mundo; 9.5. Composicao das Comissdes: o conseiheiro presidente
! Lecnardo Tendrio abre o ponto ressaltando a necessidade de criar a comissdo de eventos, tendo em vista 4
ldemanda dos mesmos, inclusive paraz o préxime ano; os conselheiros presentes sugerem 0s nomes doa;
| conselheiros: Diego Vieirs, Leilana Ferreira, Lais Tendrio, e Luiza Siqueira foram os escothides e acatados; 2
consetheira Lais Tendrio fala da dificuldade em estar formando a comissao de Psicologia do Esporte, por conta
poucos profissionais interessados, o canselheiro presidente Leanarde Tendrio pergunta sobre a continuidade
da comissic: o conselheiro tesoureiro Manoe! Carvalho sugere gue, seja feito um chamamento para ver guem
ltrabalha na area até para que possamos fortalecermos a drea aqui no estado; o conselheiro preswdente |
Lennardo Tenorio fala sobre a proxima comissdo COEPAS/POLITICAS PUBLICAS, como vamos definir se serio
duas camissbes ou uma ampliada; a conselheira Lais Tendrio indaga sobre a obrigatoriedade de ter um
conselheiro sempre nassas comissdes, ao que respondemos que devemos ter um conselheiro na comissdo,
nio necessariamente presidente; o conselheiro Benjamin Vanderlei fala do interesse em contribuir, alem das
conselheiras Maria Natdlia e Lidiane Guedes; a nova nomenclatura sera Comissdo de Politicas
Publicas{emergéncias e desastres); PSINAED (Comissdo de Psicologia da Educagdo) ja esta organizada, possui
nove membras, fazer mensalmente grupos de estudo, parceria com @ SEMED Maceid formagdes, pensaram &
PSINAED orienta, notas técnicas, implementagdo da lei 13.935/2019, Leilane estd como presidente; a Comissag
de Esicoterapia continua com 3 Psicologa Elen Carolina, CRP-15/5334 e 3 conselheira Carmem Rubia, CRP-
| 15/4159 que irdc participar; j& a Comissao de Saude Mental, ird continuar segundo a conselheira Lidiane
Guedes que comunica a permanéncia (s8o sete com os convidados), o Psicologo Marcos Leandro CRP-15/3342,
continua na presidéncia; fizeram essa organizagao interna com organizagao, logistica; as conselheiras Lidiane
| Guedes e Leilane Ferreira irdo fazer uma organizacao das comissdes, trazer proxima plendria; o conselheiro
| Diego Vieira fala sobre a comissdo de PCD, sao guatro membros, quer saber o que se espera dessa comissao;
o conselheiro presidente Leonardo Tenorio fala de acompanhar pautas, midia, divulgagdo na midia, e o
' conselheiro tesoureiro Manoel Carvalho ressalta dois papeis importantes fortalecer a atuagdo e auxiliar; o
| conselheiro vice presidente Bruno Barros fala sobre a POT, informa que a conselheira Fatima Feitoza
| participara dessa comissdo, estdo pensando pautas para o préximo ano saude mental no trabalho, por
| exemple. e também nos eventas misturar as regides; o conselheiro vice presidente Bruno Barros fala sobre a |
COE, serdo feitos dois encontros para ver ¢ gue esta em atraso; a comissdo do Titulo de especialista esta com
o conselheiro Fernande Godoi, que j teve contato com o ex-tonselheiro Leandro Matos para fazer atransicdo,
informa que a Resolugdo 003/2022 foi revogada estamos aguardando a nova resolucdo que devera sair
amanhd: havera reunido on-line e encontro presencial ne inicio de novembro; assinala que, os trés
requerimentes de titulo que foram solicitadas nessa reunido plendria ndo poderdo ser aprovados, serd
| necessario que a comissao aprove o titulo, dando seu parecer; a comissdo de Psicologia Juridica, sera reativada |
com a presenga do Psicologo Mauricio Marinheo; a comissao de Avaliagio Psicolodgica ficara com o conselheiro
tespureiro Manoel Carvalho, que a presidira e trara os nomes dos integrantes na proxima plenaria, a Comissan
(3H continua. e o conselheiro Benjamim Vanderlei informa que tudo esta certo em sua composicao; a COmMIssan
| de Interiorizagio também esta correta; o conselheiro presidente Leonardo Tendrio solicita gue os responsaves
pelas comissoes, fragam os nomes para sef publicade em portaria. A conselbeira Lais Tenorio da COF soficita
que quando as comissdes estiverem formadas que comuniquem, pois 3s vezes a COF necessita desse apcio.
| 9.6. Parceria Sindfsi: a consﬂeﬁlge*g secretaria Laeuza Farias, apresenta as demandas do Sindicato dos
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i Psicédiogos, os conselheiros presentos opinam que seria interassante termos a presenga de um representante |

do sindicato para podermos dialogar. Fica pautado para a proxima reunido plendria. 9.7. Concurso Publico
CRP 15: © conselhelro presidente Leonardo Tenorio informa da composiggo da comissdo junto com &
QUADRIX : sera composta pelos conselheiros Manoel Carvalho, Bruno Barros e Fernando Godoi, além do |
Gerente de Apoio a Gestdo Robson Menezes; os cargos a serem preenchidos serdo: 2(duas)vagas |
fiscal{reserva), 2 (dois)auxiliares administrativo, 1{um) técnico para 2 COE, um menor aprendiz, melhorando a I
arrecadacdo chamariamos o cadastro de reserva. 9.9. Planejamento 2023: O conselheiro presidente Leonardo
Tenaric fala da necessidade de fazermas o planejamento das comissdes para as atividades do proxime ano: -
prasidentes de comizsdes, diretoria e contabil; os valores para comiss@es esta menor, em compensagao o valor
da COF ¢ maior pois podem ser realizados eventos orientativos.  10. Informes Diretoria: 10.1: JETON: O |

conselheire Leonarde Tendrio informa que o valor do Jeton & de RS 120,00(cento e vinte reais) para os |

conseiheiros efetivos, e conforme acordado em outras plenarias serd rateado para todos gue estiverem |
gresentes na pienaria, 10.2: Concurso Marechal Deodore: O conselheiro presidente Leonardo Tendrio explica
a plenana que, as tonselheiras Zaira Rafaela e Tamiris Ferreira foram a Prefeitura de Marecha! Deodaro ¢
conversatam com o prefeito Claudio Ayres a necessidade da carga hordria ser 30 horas, mantendo o saiatio,
sabemos gue o edital for publicado e retificado; e sugeride fazer comunicagdo oficial para a categoria
divulganda a conquista do conselho; 10.3. Planejamente e implantagdo da nova CIP: O conselheiro
presidente Leonardo Tenario comunica gue na proxima terga, dia 0l{primeiro) de novembro, teremos reuniao
com ¢ Teécnico da Tl lailson Farias, para nos apropriarmaes do processo de implantacio da nova CIP. 10.4.
Solicitagde de composicdo de conselhos: esse ponto precisara ser melhor debatido para ser apresentado na

proxima plendria. 10.5. Titulo de Especialista: ja foi esclarecido no ponto sobre a composigdo das comissdes. |

10.6:Encerramentao: esgotada a ordem do dia, ndo havendo mais ninguém inscrito, o Conselheiro Presidente
da por encerrada a reunido as 11h40min (onze horas & quarenta minutos). Eu, Laeuza Lacia da Silva Farias,

[Consetheira Secretaria deste Conselho, lavrei a presente ata gue, apos lida e aprovada pelos conselheiros

; Conselheiro Tesoureiro

presentes, devera ser assinada.

Maceio, 20 de cutubro de 2022.
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Leonardo Tenorio Lins Pedrosa
Conselheiro Presidente
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Servigco Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 15° REGIAO
JURISDIGAO: Alagoas - CNPJ: 01.599.089/0001-17

CRP 15* Regiso

PORTARIA X-PL CRP/15 N° 003/2022, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022.

() Presidente do Conselho Regional de Psicologia da 15" Regido com jurisdi¢do no estado de Alagoas.
no uso de suas atribuigdes e prerrogativas legais,

RESOLVE:

\rt. 1. - Designar. para compor a COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO CRP 15 os (as)

seguintes Psicologos (as):

NOME CRP-15/N."
MANOEL VIEIRA DE CARVALHO ALENCAR CRP-15/2121
BRUNO GUSTAVO LINS DE BARROS CRP-15/2891
FERNANDO RAMOS SOARES GODOI CRP-15/3987
ROBSON LUCIO SILVA DE MENEZES CRP-15/2177

Art. 2. - O Psicologo MANOEL VIEIRA DE CARVALHO ALENCAR, CRP-15/2121, ocupard o
Cargo de Presidente da referida Comissdo.

Art. 3. - Todas as disposi¢des em contrario estdo revogadas.
Art. 4." - [sta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Maceio, 20 de outubro de 2022.

i/ ,—*_'}‘_“—-*’ - \?
‘_Wﬂ" Gt
LEONARDO TENORIO LINS PEDROSA

Canselheiro Presidente
CRP-15/3023

Rua Coronel Murilo Otavio de Barros, n® 139 - Gruta de Lourdes - Macei6/AL - CEP: 57.052-401
Telefone: (82) 3023-5392 - E-mail: crp15@crp15.org.br - Site: http://www.crp15.org.br/
Sub Sede Arapiraca - Av. Rio Branco, n® 431 - Manoel Teles (Empresarial Brandao César)
Arapiraca - Alagoas - Email: subsede@crp15.0rg.br



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA

Conselho Regional . 5 ey .
dePsologa- AL 15 REGIAO - JURISDICAO : ALAGOAS

15* Regido

Processon®1214/2022

Assunto: Abertura de Concurso Publico

Autorizo as tratativas para iniciar a contratagao de empresa
para realizagcao do concurso publico.

Autorizo a abertura para o0s cargos de Assistente
Administrativo e Psicologo Agente Fiscal.

Maceio, 23 de dezembro de 2022.

Conselheiro Presidente

CRP-15/3032



c s CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
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de Psilogi - AL 152 REGIAO - JURISDICAO : ALAGOAS
15* Regido

Processon®1214/2022
Assunto: Abertura de Concurso Publico

ApoOs analise da situagdo do CRP-15, decide a Comissao de
Concurso pela destinagao de uma vaga para cada cargo.

Em busca de empresas qualificadas e habilitadas para
realizagao do concurso, encontramos como melhor opgao técnica
e sem custo operacional ao conselho a Quadrix, conforme
proposta em anexo.

o Alencar

CRP-15/2121
Conselheiro Presidente da Comissao de Concurso



Ao
Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15
Rua Coronel Murilo Otavio de Barros, 139 - Gruta de Lourdes, CEP 57.052-401 Maceid/AL

Assunto: envio de Proposta Técnica-Financeira de prestagdo de servigos técnico-especia

Prezados(as),

Brasilia/DF, 16 de marco de 2023.

lizados.

O Instituto QUADRIX apresenta proposta de prestacdo de servigos técnico-especializados para Conselho Regional
de Psicologia de Alagoas — CRP-15 para a organizagdo e a realizacdo de Concurso Publico visando ao provimento de vagas e

formacdo de cadastro reserva para cargos do quadro de pessoal deste drgdo.

Quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos com o Sr. Fabio Simon ou o Sr. Bruno Andrade, responsaveis
técnicos pelas negociacbes, por meio do Departamento Comercial no telefone 0800 878 0900 / (11) 97055-9866, ou, ainda,
nos e-mails: fabio.simon@aquadrix.org.br / bruno.andrade@quadrix.org.br / contato@quadrix.org.br.

Atenciosamente,
1

R /" :"-:/ \
Bruno'Andrade
Vice-Presidente

" DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
CLIQUE AQUI
DOC-1: Atestados de Capacidade Técnica

DOC-2: Apresentacdo do Instituto QUADRIX

DOC-3: Protocolo de Biossegurancga (COVID-19)

/

P
<L dton
< Fabio Simon
retoria Comercial

DOC-4: Anexos — Documentacdo complementar (Anexo | - Instituigdes Atendidas / Anexo Il - Plano de Seguranga / Anexo llI
- Parecer Técnico / Plano Estratégico / Finalidade Estatutéria / Anexo IV - Politica de Privacidade / Anexo V - Material de

divulgacdo-midia)

DOC-5: Parecer Juridico — Dispensa de licitagdo

DOC-6: Declaragao de reputagdo ético-profissional

INSTITUTO QUADRIX
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BRASILIA, DF

t 3024 B0BO
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CONTRATANTE: Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15
ASSUNTO: Proposta de prestagdo de servigo técnico-especializados
TIPO DE SERVICO: Realizagdo de Concurso Publico

OBIJETIVO: Provimento de vagas e formacédo de cadastro de reserva
NUMERO: 004-B/2023

DATA DE EMISSAO: 16/03/2023

DATA DE VALIDADE: 16/06/2023
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1. DADOS CADASTRAIS

Razdo social: INSTITUTO QUADRIX
MATRIZ: BRASILIA (sede comercial prépria)
CNPJ: 08.412.130/0001-43

Edificio Executive Office Tower - SHN Quadra 2, Bloco F, Sala 1605
Asa Norte, Brasilia/DF

Telefone: (61) 3550-0000

CF/DF: 07.482.647/001-03 /’fu\

JMARCA NUADRIX

*32 +600° +.3

FILIAL: SAO PAULO (sede operacional prépria) {22 ANOS Sﬁ?p{;;?g%g | CONCURSOS | MILHAO | apuicactes |
CNPJ: 08.412.130/0002-24 \DE SUCESSO A : ATEN@IEBS . TOUDBRASIL ;i  CANDIDATOS f x

AVALIADOS J/ \EM TODO PAiS/
Rua Traipu, 221, Pacaembu, S30 Paulo/SP . S

Telefone: (11) 3198-0000

E-mails: fabio.simon@gquadrix.org.br/ bruno.andrade@gquadrix.org.br / contato@quadrix.org.br.
Site: www.quadrix.org.br
Presidente: Edison Tadeu Ferreira de Andrade

.C-6D08

2. APRESENTAGAO E QUALIFICACOES TECNICAS

2.1 Da Qualificagdo da Banca

O Instituto QUADRIX atua no mercado desde
1997, quando ainda se chamava QUADRIX
Tecnologia, e é dirigido por uma Assembleia
Geral e uma Diretoria Executiva (Presidente,
Vice-Presidente), tendo, ainda, um Conselho
Fiscal. Entre os objetivos descritos no Estatuto _
Social do Instituto QUADRIX estd o de planejar, 05 ESTADOS '
coordenar e realizar concursos publicos,
processos seletivos e vestibulares para ingresso
em instituices publicas ou privadas. Possui
uma inguestionavel capacidade para realizagdo
de processos de selegdo.

BRASILIA - SAQ PAULOD

f 2000

TODROS

SEDE BRASILIA

SEDE SAQ PAULD

ras.com.brd43 e utilize ¢

O Instituto QUADRIX presta servigos em todo o

territdrio nacional, com representagdes/bases logisticas em todas as capitais e também em cidades que sdo polos regionais.
Assim, todo o processo logistico é realizado com agilidade, seguranga e eficiéncia, logo, os processos de selegdo podem ser
realizados mantendo os padrdes de qualidade, simultaneamente, em todo territério nacional.

A equipe técnica do Instituto QUADRIX é composta por profissionais das mais diversas dreas de atuacdo. Conta ainda com um
banco de dados composto por colaboradores permanentes e temporarios e com comprovagao de experiéncia para aplicacdo
de processos de selegdo. -

BRASILIA
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O corpo técnico do Instituto QUADRIX é composto por profissionais de ilibada reputacdo ético-profissional e notdria
especializacdo, com vasta experiéncia de mais de 20 anos na relagdo com entes publicos, tendo sido responsaveis por
processos de sele¢do e avaliacdo de grande porte, considerando a quantidade de candidatos, de cidades de provas, de cargos
e de diversidade de provas.

O Instituto QUADRIX organiza e aplica, com estratégia e planejamento, concursos publicos, processos seletivos, processos de
Residéncia Médica, Avaliacdes de funciondrios, Certificagbes e Progressdes Funcionais em todo territério nacional. Nos
Ultimos anos, atendeu mais de 310 drgdos e instituicdes, e foi responsavel pela organizacdo e planejamento de mais de 500
selegBes publicas/avaliagdes.

Destacamos a seguir alguns processos realizados:

» Companhia Habitacional do Distrito Federal - CODHAB

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execucdo do Coneurso Publico realizado em 2018 para provimento de vagas e
formagdo de cadastro reserva para cargos de nivel médio e nivel superior.

Local de realizagdo: Brasilia/DF.

Quantidade de inscritos: Total de 68.118 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas, avaliagdo de titulos e pericia médica.

# Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 3 (trés) Processos Seletivos da SEEDF, para provimento de
vagas de professor substituto tempordrio para integrar o Banco de Reserva da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, visando ao exercicio da docéncia, nas unidades escolares da Rede Publica do Distrito Federal e em suas conveniadas
e/ou unidades parceiras, acordo com as seguintes informagdes:

Processo Seletivo 2016: Total de 32.551 mil candidatos inscritos.
Processo Seletivo 2018: Total de 45.941 mil candidatos inscritos.
Processo Seletivo 2021: Total de 57.181 mil candidatos inscritos.
Local de realizagdo: Brasilia/DF.

Fases: provas objetivas e avaliacdo biopsicossocial.

» Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo do Concurso Publico realizado em 2017 para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva para cargos de nivel médio e nivel superior.

Local de realizagdo: Brasilia/DF

Quantidade de inscritos: Total de 87.824 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas, discursivas, teste de aptid3o fisica (TAF) e pericia médica.

» COBRA Tecnologia (BB Tecnologia e Servigos S/A)
O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 2 (dois) Concursos Publicos da COBRA Tecnologia (BB
Tecnologia e Servigos S/A), de acordo com as seguintes informacdes:

Concurso Publico 2014: Total de 8.972 mil candidatos inscritos.
Concurso Publico 2015: Total de 54.326 mil candidatos inscritos.

Local de realizagdo: 54 cidades, entre capitais e regides metropolitanas.
Quantidade de inscritos: mais de 63 mil candidatos. *

Fases: provas objetivas e avaliacdo de titulos. ‘
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~ Previdéncia Social - Empresa de Tecnologia e Informag6es da Previdéncia Social - DATAPREV

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo de 4 (quatro) Concursos Publicos e 3 (trés) Progressdes Funcionais de
empregados da DATAPREV, de acordo com as seguintes informagdes:

Concurso Publico 2010: Total de 21.958 mil candidatos inscritos.

Concurso Publico 2011: Total de 57.404 mil candidatos inscritos.

Concurso Publico 2012: Total de 61.047 mil candidatos inscritos.

Concurso Publico 2014: Total de 62.228 mil candidatos inscritos.

Progressdo Funcional de empregados 2012: Total de 349 de empregados inscritos.

Progressdo Funcional de empregados 2013: Total de 387 empregados inscritos,

Progressdo Funcional de empregados 2014: Total de 568 empregados inscritos.

Local de realizagdo: 26 capitais e no Distrito Federal
Quantidade de inscritos: mais de 203 mil candidatos e empregados.
Fases: provas objetivas, discursivas e avaliagdo de titulos.

» Secretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal (SEEDF) / Correio Braziliense/SA

O Instituto QUADRIX foi responsdavel pela execucdo das 2 (duas) edi¢Bes do Concurso de Produgdo Textual “Projeto Leio e
escrevo meu futuro”. O projeto “Leio e escrevo meu futuro”, fruto do Termo de Cooperagdo Técnica n2 07/2009, entre o
Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal e S/A Correio Braziliense, foi
direcionado aos alunos do 62 ao 92 ano do Ensino Fundamental. O objetivo do projeto foi promover o habito e potencializar o
desenvolvimento por meio do estimulo a leitura e a pratica da escrita. O concurso foi aplicado nos anos de 2009 e 2010 para
mais de 120 mil alunos e cerca de 5 mil professores, em 207 escolas de Ensino Fundamental Anos Finais, da Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal. O concurso distribuiu mais de mil prémios entre alunos, professores, coordenadores, supervisores
pedagogicos, diretores de escola e diretores de regional de ensino.

Local de realizagdo: Brasilia/DF. / Quantidade de inscritos: mais de 125 mil alunos e professores. / Fases: redagao.

» Secretaria de Estado da Educago, Cultura e Esporte (SEDUCE)-GOIAS

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo do Concurso Publico realizado em 2018 para provimento de 900 vagas no
cargo de Professor Nivel Ill do quadro de pessoal da SEDUCE.

Local de realizagdo: Brasilia/DF, Goidnia/GO e mais 10 cidades metropolitanas de Goias.

Quantidade de inscritos: Total de 10.163 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas avaliagdo de titulos.

» Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo - SES-SP

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo da Selegdo Publica de Residéncia Médica do Sistema Unico de Salde
realizado em 2021 para preenchimento de 1.407 vagas em 62 Institui¢des.

Local de realizagdo: S3o Paulo/SP.

Quantidade de inscritos: Total de 13.205 mil candidatos inscritos.

Fases: provas objetivas e sistema on-line de escolha de vagas.

» Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Sdo Paulo - ISCMSP

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 5 (cinco) Concursos de Residéncia Médica.
Local de realizagdo: S3o Paulo/SP.

Fases: provas objetivas, provas praticas e entrevista.

» Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual — IAMSPE

O Instituto QUADRIX foi responsavel pela execugdo dos ultimos 2 (dois) Concursos de Residéncia Médica.
Local de realizacdo: Sdo Paulo/SP.

Fases: provas objetivas, provas praticas e entrevista.
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2.2 Da Infraestrutura operacional e diferencias

F g O Instituto QUADRIX possui a infraestrutura
necessaria para a realizagdo de todos os tipos de
selegbes em suas diversas fases, simultaneamente
em diversas cidades e regides. Com estrutura fisica
propria, tendo em Brasilia/DF sua base comercial e
em S3o Paulo/SP a base operacional, com mais de
2.000 metros quadrados, totalmente voltada para a
otimizagdo de seus processos, sem a necessidade de
terceirizacdo de nenhuma etapa dos servicos. Além
das sedes em Brasilia/DF e S3o Paulo/SP, o Instituto
QUADRIX possui abrangéncia nacional, com
representacbes/bases logisticas em todas as capitais
e também em cidades que s3o polos regionais.

Sede Sdo Paulo/SP (Prédio 2)

O Instituto QUADRIX possui em sua sede filmagem e gravagdo com monitoramento por cdmeras 24 horas de todos os
espagos; acesso restrito de funciondrios por biometria; seguro e protegdo contra roubos e furtos de equipamentos além de
sistemas contra incéndio e plano estratégico de evacuagdo dos ambientes.

O Instituto QUADRIX possui todo o know-how, tecnologias e maquinarios préprios, incluindo os seus atestados de capacidade
técnica, o que garante o devido cumprimento dos contratos de prestacio de servicos a serem celebrados nas areas de
avaliagdes e de selegdes.

a) Infraestrutura de Tecnologia da Informagio

O alto padrdo tecnolédgico e a inovagdo sdo os
diferenciais do Instituto QUADRIX. O sistema de
inscricdo e acompanhamento dos candidatos é
desenvolvido por equipe prépria, e hospeda seus
servidores de produgdio em centro de
processamento de dados (data center) de Ultima
geragdo, SAS 70 Type |l Certified - SSAE16
Compliant, em Chicago, nos Estados Unidos.

Este data center conta com redundincia de
fornecimento de energia elétrica e diferentes links
de acesso a Internet, bem como nobreaks e
geradores para fornecimento de energia critica (2N
Utility, 2N UPS, N+1 2MW Backup).

Sede Sdo Paulo/SP (Prédio 1)

O centro de processamento de dados também possui um sistema proativo de supressdo de chamas, onde o controle de
acesso fisico é feito por cartdes de seguranca de proximidade e dispositivos biométricos que admitem acesso exclusivo aos
engenheiros, administradores de rede e suporte técnico especializado, que possuem certificagdo com padrio internacional.
Sempre acompanhando as novas tecnologias de mercado, os servidores do Instituto QUADRIX s3o equipados com
processadores Intel Xeon £5-2630 v4 Dual Deca Core, 320 GB de memdria e 10 TB de armazenamento em Storage de Ultima
geracdo. O espelhamento do servidor de banco de dados e as copias de seguranga dos dados e das aplicacdes Web sdo
armazenados em um data center redundante, o que permite, em caso de problemas, a recuperacdo do servico em pouco
tempo.
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b) Parque Grafico

O Instituto QUADRIX possui parque grafico préprio,
com modernas maquinas de alta velocidade, com
infraestrutura de parque industrial. A capacidade de
impressdo de mais de 31 mil impressdes por hora,
com ciclo mensal de mais de 8 milhdes impressdes. Os
equipamentos sdao de tecnologia digital, assegurando
uma maior precisdo das informagdes e imagens, com
qualidade e rapidez — exigéncia da modernidade e das
tendéncias de aperfeicoamento do meio grafico. O
servico de impressao eletronica oferece impressio de
qualidade, com uma capacidade de impressdo de
dados variaveis de diversas bases de dados. O

controle de acesso ao parque grafico é feito por meio CAPACIDADE CAPAZICADE 0t

3 ik MPRESS AD
de reconhecimento digital, apenas para pessoas 24.000 B MILHOES
autorizadas e cadastradas e todo o ambiente é CARTOES Bom Nes

monitorado por cameras de seguranga, garantindo
assim seguranca e sigilo, necessarios para o processo.

c) Pioneirismo e Inclusdo Social

Com foco em inovagdo, exceléncia e inclusdo, o
Instituto QUADRIX foi precursor em concretizar a
participagdo de jovens em conflito com a lei em
concursos publicos. Pela primeira vez, em maio de
2015, internos do Sistema Socioeducativo
participaram deste tipo de selegdo no Brasil.

Por meio de uma iniciativa com as Secretarias de
Educacdo e da Crianga e do Adolescente do Distrito
Federal, 14 jovens maiores de idade inscreveram-se no
concurso para o cargo de Agente de Portaria do
Conselho Federal de Administragao (CFA).

A prova foi realizada na Unidade de Internagdo do
Recanto das Emas (Unire), em Brasilia. Os
coordenadores da Unire consideraram a iniciativa
como extremamente motivadora aos internos.

Sede Brasilia/DF

“Estou muito orgulhoso de, junto com nossos parceiros, ter sido pioneiro em uma agao tdo positiva e inclusiva”, afirma o
presidente do Instituto QUADRIX, que cogita repetir a agdo de programar a participacdo de adolescentes autores de atos
infracionais em outros concursos publicos, como uma grande contribuicdo para a ressocializagdo destes jovens. O feito foi
destaque na edigdo do dia 19 de maio de 2015, no jornal Correio Braziliense.

BRASILIA, DF
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2.3 Das principais instituicdes atendidas

Agéncia Brasileira de Desenvolvimento Industrial - ABDI

Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal - TERRACAP

Associagdo das Pioneiras Sociais - REDE SARAH

COBRA Tecnologia - BB Tecnologia - Banco do Brasil

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB
Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal - CAESB

Correio Braziliense

Empresa Brasil de Comunicagdo - EBC

Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT/ES e ECT/GO

Empresa Paulista de Planejamento Metropolitano S/A - EMPLASA

Fundacdo Alexandre de Gusmao - FUNAG

Fundacdo do ABC

Fundacdo José Luiz Egydio Settibal/Hospital Infantil Sabara

Fundacdo Nacional do indio - FUNAI

Fundagdo Pré-Sangue - Hemocentro de S3o Paulo/SP

Fundacgdo Zerbini - Programa Familia Saudavel - Brasilia/DF

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de S3o0 Paulo - HCFMUSP
Hospital das Forgas Armadas - HFA

Instituto Dante Pazzanese

Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - IAMSPE
Instituto de Infectologia Emilio Ribas

Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Rondondpolis/MT - IMPRO
Instituto Pasteur

Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de S3o Paulo - ISCMSP

Moto Honda da Amazoénia

Previdéncia Social - Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia Social - DATAPREV
Programa de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON/GO

Secretaria da Educacdo, Cultura e Esporte - SEDUCE/GO

Secretdria de Estado de Administracdo Publica do Distrito Federal - GDF
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal - SEEDF

Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal - SPOG/DETRAN-DF
Secretaria de Estado de Salde do Distrito Federal - SES-DF

Secretaria de Salde de S3o Bernardo do Campo/SP

Secretaria do Desenvolvimento Social e Trabalho do Distrito Federal - SEDEST
Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres - Presidéncia da Republica
Servico Federal de Processamento de Dados - SERPRO .

Servigo Florestal Brasileiro - SFB ;

Servico Municipal de Saneamento Basico de Unai - SAAE

Servico Nacional da Industria - SENAI-DF

Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC-PE 7

Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - SESCOOP-DF

Servigo Social da Industria - SESI-DF

Servigo Social do Comeércio - SESC-DF

BRASILIA, DF
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2.4 Dos Conselhos Federais atendidos
O Instituto QUADRIX ja prestou servicos técnicos-especializados aos seguintes Federais:

CONSELHOS FEDERAIS
Conselho Federal de Administracdo - CFA
Conselho Federal de Biblioteconomia - CFB
Conselho Federal de Biologia - CFBio
Conselho Federal de Corretores de Imoveis - COFECI
Conselho Federal de Educagdo Fisica - CONFEF
Conselho Federal de Farmécia - CFF
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO
Conselho Federal de Fonoaudiologia - CFFa
Conselho Federal de Medicina Veterindria - CFMV
Conselho Federal de Odontologia - CFO
Conselho Federal de Psicologia - CFP
Conselho Federal de Quimica - CFQ
Conselho Federal de Servico Social - CFESS
Conselho Federal dos Técnicos Industriais - CFT
Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia - CONTER

2.5 Dos Conselhos Regionais de Psicologia atendidos w
O Instituto QUADRIX ja prestou servigos técnicos-especializados aos seguintes Conselhos Regionais Psicologia: Y

CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA

Conselho Regional de Psicologia da 12 Regido - CRP-1-DF
Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido - CRP-2-PE
Conselho Regional de Psicologia da 42 Regido - CRP-4-MG
Conselho Regional de Psicologia da 62 Regido - CRP-6-SP
Conselho Regional de Psicologia da 82 Regido - CRP-8-PR
Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido - CRP-9-GO - a
Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido - CRP-10-PA/AP
Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido - CRP-11-CE

Conselho Regional de Psicologia da 122 Regido - CRP-12-SC

Conselho Regional de Psicologia da 142 Regido - CRP-14-MS

Conselho Regional de Psicologia da 152 Regido - CRP-15-AL

Conselho Regional de Psicologia da 162 Regido - CRP-16-ES

Conselho Regional de Psicologia da 172 Regido - CRP-17-RN

Conselho Regional de Psicologia da 182 Regido - CRP-18-MT

Conselho Regional de Psicologia da 192 Regido - CRP-19-SE

Conselho Regional de Psicologia da 202 Regido - CRP-20-AM/AC/RR/RO
Conselho Regional de Psicologia da 222 Regido - CRP-22-MA

o
I oA T
; V B/ INSTITUTO QUADRIX
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2.6 Da experiéncia na execugdo de concursos para Conselhos de Classe

Numero de

| Concursos realizados |

Conselhos de Classe (Federais) 43 288.441
Conselhos de Classe (Regionais) 379 869.794
Outros érgéos (publicos e privados) 188 1.855.821

TOTAL

2.7 Da dispensa de licitagdo para celebracdo de contratos entre o Instituto QUADRIX e as demais entidades de direito
publico

O Instituto QUADRIX detém todas as condigdes para participar de licitagdes publicas, quais sejam: habilitagdo juridica,
qualificagdo técnica, qualificagdo econémico-financeira e regularidade fiscal. Considerando as suas finalidades, as quais estdo
elencadas em seu estatuto, a da pesquisa, a do ensino e do desenvolvimento institucional, e, por ser detentor de
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e notdria especializagdo (como demonstram os Atestados de Capacidade Técnica
emitidos em seu favor) e, ainda, por ndo ter fins lucrativos, o Instituto QUADRIX podera ser contratado diretamente pelos
6rgdos publicos da administragdo direta, indireta e fundacional, sejam no dmbito federal, estadual ou municipal, em todas as 4
suas esferas de atuagdo, com dispensa de licitagdo, nos termos do inciso XllI, art. .24, da Lei 8666/1993, tendo em vista que =
este dispositivo legal preconiza que:

Art. 24 - E dispensdvel a licitagdo:

{...) Xlil = na contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, ou de instituigdo dedicada a recuperagdo social do preso, desde que a contratada detenha =
inquestiondvel reputagdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos. '

A Lei n2 8.666/1993 admite que as contratagdes sejam feitas de forma direta, independentemente de licitagdo, desde que
presentes os requisitos legais que configurem a inexigibilidade ou a dispensa do procedimento. O Tribunal de Contas da
Unido, em sessdo plendria de 27 de outubro de 1993, com acdrddo publicado no DOU de 16 de novembro de 1993, ratificou
tal posicdo, confirmando a legalidade da contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos e de notaria especialidade,
dispensando o procedimento licitatdrio. =

O Instituto QUADRIX possui diversos Atestados de Capacidade Técnica que comprovam sua inquestionavel reputacdo ético-
profissional, e, ainda, consta em seu Estatuto os requisitos obrigatdrios para a contratagdo sob a forma descrita na Lei n2
8.666/1993, alterada pela Lei n? 9.648/1998, na modalidade de inexigibilidade de licitagdo (art. 25, I, Lei de Licitacdes).

Nessas condicdes, sdo alcangados todos os dispositivos legais e suficientes para a dispensa de licitacdo na aquisicdo de bens
produzidos ou servigos prestados pelo Instituto QUADRIX em sua contratacao.

BRASILIA, DF SAQ PAULD, SP
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1. DO OBIJETO

Contratagdo de servigos técnico-especializados destinados a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formacdo de cadastro reserva de cargos do quadro de funciondrios do Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15,
conforme descricdo a seguir.

1.1 Da especificagdo técnica

O Instituto QUADRIX ficara responsavel pela realizag3o e organizacdo de todo o certame, compreendendo a elaboracéo de
editais, divulgacdo de todas as etapas do Concurso Publico até o resultado final, realizagdo das inscrigdes, das etapas, fases e
recursos administrativos, a instrumentalizacdo das demandas judiciais, até o transito em julgado, conforme detalhamento

disposto nesta proposta.

1.2 Da localidade de aplicagdo das fases do Concurso Publico
As fases do Concurso Publico serdo realizadas em Maceié/AL.

1.3 Do quadro demonstrativo de cargos e vagas

NIVELDE QUANTIDADE DE 2

i ESCOLARDADE VAGAS LoTacio - SALARIO 3
o Nivel Médio 1+CR ‘Maceid/AL RS 1.813,30 &
Administrativo 2
Psicologo Nivel Superior 1+CR Maceio/AL RS 4.268,39 :-

1.4 Do Cronograma &
O cronograma de execugdo do concurso publico serd estabelecido por acordo entre as partes. Apés a aprovagdo do
cronograma de execugdo, em caso de eventuais atrasos no cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da
vontade das partes, sera feita a compensagdo em numero de dias de atraso.

BRASILIA, D
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2. DAS ESPECIFICACOES DO CONCURSO PUBLICO

2.1 Das Etapas do Concurso Publico

a) Prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatdrio.

b) Prova discursiva, para o cargo de nivel superior, de carater eliminatorio e classificatorio.

¢) Procedimento de heteroidentificacdo de afericdo para o candidato que se declarar negro, habilitado em todas as etapas
do Concurso Publico.

2.2 Do resumo das atividades a serem realizadas no Concurso Publico

a) Processo de inscrigdo via internet - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

b) Geracdo e validagdo junto ao agente bancario do documento de Arrecadagdo (boleto) - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.
c) Arrecadacdo - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

d) Isengdo (recebimento, andlise e 6nus) - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

e) Aplicagdo dos instrumentos de avaliagdo - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

f) Processamento de resultados - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

g) Recebimento e julgamento de documentos - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.
h) Recebimento e julgamento de recursos - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

i) Publicagcdo na Imprensa Oficial - de responsabilidade do CONTRATANTE.

i) Divulgacdo em midia especializada - de responsabilidade do Instituto QUADRIX.

2.3 Dos instrumentos de avaliagdo

a) Prova objetiva

As provas s3o elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a possibilitar a3/ao candidata/o a compreensio do contetido
avaliado.

As questdes devem ser redigidas:

a) sem duplicidade de interpretacao;

b) com o mesmo padrdo gramatical exigido da/o candidata/o;

c) com a terminologia aplicada ao campo de conhecimento avaliado.

Nas provas objetivas de Lingua Portuguesa, a terminologia gramatlcal quando for o caso, é a estabelecida:
a) na Nomenclatura Gramatical Brasileira;

b) no acordo ortogréfico oficialmente adotado no Brasil;

¢) no vocabulario ortografico elaborado pela Academia Brasileira de Letras;

d) na gramatica normativa e nos conceitos de Linguistica e Literatura consagrados pelo uso.

Nas provas de matéria técnica, a redagdo das guestdes pode utilizar terminologia e redagdo préprias do ramo de
conhecimento respectivo. A pessoa com deficiéncia é garantido o acesso ao contetdo das provas, por meio de linguagem
compativel com a deficiéncia. O nivel de dificuldade das provas deve ser compativel com a escolaridade exigida da/o
candidata/o e a complexidade das atribuicdes relativas ao cargo publico objeto do Concurso Publico.

As provas serdo elaboradas por bancas examinadoras especializadas, responsdveis pela avaliagdo das competéncias e das
habilidades das/os candidatas/os. A avaliagdo vai além do mero conhecimento memorizado, abrangendo as capacidades de
compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliacdo, além de valorizar o raciocinio e privilegiar a reflexdo sobre a
memorizagdo e a qualidade sobre a quantidade, de forma a aferir o efetivo dominio do contelido programdtico avaliado e a
capacidade de raciocinio da/o candidata/o.

A elaboracdo dos instrumentos de avaliagdo das provas objetivas obedecera as seguintes diretrizes:

a) O enunciado deverd conter um problema ou situagdo a ser analisada;

b) A questdo/item deverd manter o paralelismo da forma gramatical;

c) Serdo evitadas alternativas longas demais e/ou repetitivas, que podem levar a/o candidata/o a perder ¢ seu verdadeiro
contetido; =

d) Serdo evitados enunciados vagos, que transformem as alternativas em um conjunto de frase soltas;

ITO W ——
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e) Serdo evitados questdes/itens que expressem opinides de autores. Se forem usadas, serdo citadas as fontes (nome, data
e titulo da obra);

f) Sera evitado o emprego de negativas ou expressdes que tornem o texto impreciso;

g) Sera evitado construir questdes/itens com elementos que levem, por exclusdo, a resposta correta;

h) Sera evitado construir questdes/itens cujos enunciados contenham palavras que indiquem a resposta correta;

i) N3o serdo utilizadas palavras, expressdes, textos, férmulas, figuras, tabelas etc. que ndo estejam inseridos na
questio/item, ou dados ou informagdes meramente ilustrativos.

S50 assegurados a/ao candidata/o, durante o prazo estipulado no edital de abertura do Concurso Publico, conhecimento,
acesso e esclarecimento sobre a corregdo de suas provas e suas pontuagdes.

As provas objetivas abordardo conhecimentos basicos, conhecimentos complementares e canhecimentos especificos dos
cargos. E possivel definir o formato do instrumento de avaliagdo, que podera abordar questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas de respostas, sendo apenas 1 (uma) correta; ou por julgamento de item, em certo ou errado. A defini¢do
do formato do instrumento de avaliacio podera ser escolhida pelo CONTRATANTE, em conjunto com a coordenagdo
pedagogica do Instituto QUADRIX.

* Modelo 1 — ITENS DE AVALIAGAO *

Serdo elaborados até 120 (cento e vinte) itens para julgamento certo ou errado. Os itens das provas serdo agrupados
por comandos que deverdo ser respeitados, havendo apenagdo para cada item cuja resposta divirja dos gabaritos
oficiais. Esse critério tem por finalidade inibir a marcagdo ao acaso por parte dos candidatos, garantindo maior e
fidedignidade dos instrumentos de avaliagdo.

EXEMPLO (prova aplicada para a Secretdria de Estado de Educacdo do Distrito Federal-SEEDF)

A ideia da transferéncia da capital brasileira para o interior do Pais é antiga, presente sobretudo no contexto da independéncia (1822).
Apesar de inscrita em constituicBes republicanas, ela apenas se concretizou no governo JK (1956-1961). No que diz respeito a
construcdo de Brasilia e a sua influéncia para a ocupacgdo de vastas extens@es do territorio até entdo pouco exploradas, julgue os itens
de 21 a 25.

21 Sob a lideranga carismatica de JK, a construgdo de Brasilia recebeu integral apoio da sociedade, desconhecendo, a rigor,
manifestacdes oposicionistas quanto a transferéncia da capital para o Planalto Central. |
22 Construida em tempo recorde, Brasilia pouco interferiu nas contas publicas, ja que seu financiamento foi assegurade por volumosas
doagdes privadas, tanto nacionais guanto externas. '
23 Diferentemente do Plano Piloto, projetado por Licio Costa, a ocupagdo do entorno do Distrito Federal praticamente desconheceu o
planejamento urbano, o que explica muitos dos problemas que envolvem a regido, como, por exemplo, transporte publico, moradia,
lazer, saneamento e saude. 3

24 A criacio da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) representa uma tentativa oficial de
promover o desenvolvimento de dreas que sofrem influéncia, direta ou indireta, do Distrito Federal.

25 Por ser a sede dos Trés Poderes (Executivo, Legislativo e Judicidrio), o Distrito Federal estd constitucionalmente impedido de ter
autonomia politico-administrativa. |
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* Modelo 2 = MULTIPLA ESCOLHA *
Serdo elaboradas até 50 (cinguenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de respostas, sendo
apenas 1 (uma) correta. Este é o modelo tradicional de avaliagdes, mas que permite a marcagdo ao acaso (“chute”).

EXEMPLO (prova aplicada para a Secretaria de Estado da Salide de S3o Paulo - SES-SP) g
Em 2000, Mark Murray e Catherine Tantau publicaram o artigo Same-day appointments: exploding the access paradigm na revista FPM,
vinculada 3 American Academy of Family Physician. Nesse artigo, hd a definicdo do termo acesso avangado e a explicagdo de como ele
deve ser organizado em um servigo de atengdo primaria. Um dos seus preceitos é o de que 65% a 75% das vagas para agendamento de
um médico de familia estejam livres para consultas em até 48 h. Em relacdo a esse novo modelo de atendimento, assinale a alternativa
correta.

(A) Prejudica a longitudinalidade.

(B) Dificulta a coordenagdo de cuidado.

(C) Amplia o acesso a equipe de saude da familia.

(D) Facilita o manejo de doengas crdnicas ndo transmissiveis.
(E) Prejudica o acolhimento & demanda espontanea.
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b) Prova discursiva

A prova discursiva serd composta de 1 (uma) questao para elaboragdo de um texto dissertativo/argumentativo que versara
sobre os conhecimentos técnicos, devendo abordar temas e situagBes praticas relacionadas ao exercicio profissional. A
avaliagdo também poderd abordar temas da atualidade. A definicdo do formato do instrumento de avaliacdo podera ser
escolhida pelo CONTRATANTE, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica do Instituto QUADRIX.

A prova discursiva devera considerar o dominio e a demonstracdo de conhecimento técnico aplicado e a capacidade de
expressdo na modalidade escrita por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. Serdo corrigidas
somente as provas dos candidatos habilitados nas classificagdes definidas no edital, respeitados os empates na tltima
posigao.

A correcdo da prova discursiva obedecerd a critérios de imparcialidade e de impessoalidade, incluindo o processo de
desidentificagdo destas.

O edital de abertura do Processo Seletivo Plblico deve indicar:
a) o conteudo e os quesitos a serem avaliados;

b) as tipologias textuais passiveis de exame;

c) os critérios de correcdo e pontuacdo de cada quesito.

A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de contelido e uma avaliacdo do
dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa. A avaliagdo de contelido serd feita por pelo menos dois examinadores.

A nota de conteldo do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por examinadores
distintos. Duas notas de contetdo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem em até 25% (vinte e
cinco por cento) da nota méxima de contetdo possivel na prova discursiva. Caso as corregdes divirjam em mais de 25% (vinte
e cinco por cento) da nota maxima da questdo, uma terceira correcdo serd realizada e, neste caso, a nota atribuida 3 resposta
da questdo sera a média das duas notas mais proximas. As causas da perda de pontos pelo candidato sdo explicitadas em
espelho de corregdo.

A estruturagdo da prova proporcionara para os candidatos, no desenvolvimento da resposta:

a) propor explicagdes e solugdes para os problemas apresentados;

b) fazer comparagdes ou classificacdes de dados e informacdes;

c) estabelecer relagdes entre fatos e principios, por exemplo, relagdes de causa e efeito;

d) analisar a propriedade das afirmacdes; -

e) analisar o valor de procedimentos;

f) assumir posicdo favordvel ou contrario a alguma conduta, apresentando a devida argumentacao;

g) demonstrar capacidade de sintese, originalidade e/ou julgamento de valor, e formular conclusdes a partir de elementos
fornecidos; e

h) demonstrar capacidade de organizar as ideias trabalhadas, expressando-as na forma escrita, de maneira coerente e ldgica.
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2.4 Dos procedimentos administrativos de cotas (vagas reservadas)

I. Do Procedimento de Heteroidentificagdo para os candidatos que se declararam negros

O Instituto QUADRIX serd responsavel pela realizagdo do Procedimento de heteroidentificacdo, nos termos da Portaria
Normativa n? 4/2018, para aferi¢do da condigdo de negro declarado pelo candidato.

0 conceito de negro é definido pelo Estatuto da Igualdade Racial como "o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que
adotam autodefinicio analoga." O Procedimento de heteroidentificagdo consistira na aferi¢do da veracidade da informacdo
prestada por candidatos, que se declararem negros, para fins do disposto no paragrafo unico do art. 22 da Lei n®
12.990/2014. A verificagdo da condig3o declarada consistira no comparecimento pessoal do candidato perante uma comissao
de heteroidentificagdo, formada por 5 (cinco) membros, e seus suplentes.

A comissdo de heteroidentificagdo serd constituida por cidadaos:

a) de reputacdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

¢) que tenham participado de oficina sobre a temética da promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo com
base em contetido disponibilizado pelo érgdo responsdvel pela promogdo da igualdade étnica previsto no § 12 do art. 49
da Lein? 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente experientes na tematica da promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

A composicdo da comissdo de heteroidentificagdo devera atender ao critério da diversidade, garantindo que seus membros
sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade. Os membros da comissdo de heteroidentificacdo
assinardo termo de confidencialidade sobre as informacgdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
procedimento de heteroidentificagdo. Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificacdo deverdo ser publicados
no site do Instituto QUADRIX. A comissao de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo
da condi¢do declarada pelo candidato no Concurso Publico.

No edital de abertura devera ser abordado os seguintes aspectos:

a) especificar que as informagdes prestadas no momento da inscri¢do s3o de inteira responsabilidade do candidato;

b) prever e detalhar os métodos de verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, com a indicagdo de comiss@o designada
para tal fim, com competéncia deliberativa;

¢) informar em que momento, obrigatoriamente antes da homologagdo do resultado final do Concurso Publico, se dard a
verificagdo da veracidade da autodeclaragado; e

d) prever a possibilidade de recurso para candidatos ndo considerados negros ou pardos apds decisdo da comissdo.
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1 Da execugdo do certame em conformidade com Proposta de Prestagdo de Servigos
O Instituto QUADRIX se compromete a realizar os servigos técnico-especializados para a organizacdo e realizacdo do
Concurso Publico em conformidade com a demanda e as necessidades do CONTRATANTE.

2 Da descrigdo sumaria dos servigcos

O Instituto QUADRIX se responsabiliza pelo planejamento e execu¢do do Concurso Publico, de acordo com todas as
exigéncias e necessidades e demanda do CONTRATANTE, especialmente por realizar o processo e garantir a completa e
efetiva consecucdo do objetivo explicitado, com a observancia das normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem:

a) dispor de estrutura adequada e capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de
realizar subcontratagdo do objeto, conforme dispdem o art. 24, XllI, da Lei n2 8.666/1993 e a Sumula n® 109, do Tribunal
de Contas do Distrito Federal;

b) possuir e manter, durante todo o certame, mecanismos administrativos e operacionais destinados a prestar subsidio
técnico e juridico em até 5 (cinco) dias, a contar do seu recebimento, ressalvados os casos em que houver prazo menor
estabelecido pelo Juizo, sem 6nus para o CONTRATANTE;

¢) elaborar projeto, editais, comunicados, listagens, programas e demais documentos necessdrios em ambiente dotado de
sistema de seguranga especifico;

d) utilizar protocolos de seguranga com rigorosos mecanismos em todas as etapas e as fases sob sua responsabilidade;

e) imprimir e empacotar provas, em quantidade suficiente, incluindo provas reservas, em ambiente altamente sigiloso. As
provas deverdo ser acondicionadas, imediatamente apds a impressdo, em embalagens plasticas com fechos de seguranca
inviolaveis e armazenadas em cofre de seguranca até a data da aplicagdo;

f) manter central de atendimento com linhas telefénicas exclusivas para informacdes aos interessados durante todas as
fases do Concurso Publico;

g) disponibilizar sistema para inscricdo realizada pela internet;

h) validar e gerar documento de arrecadacao referente taxa de inscrigdo, de acordo com definicdo estipulada em contrato;

i) garantir atendimento ao candidato que necessite de condigdes especiais para a realizacdo das provas;

j) disponibilizar na internet, em pégina especifica para que os interessados possam obter informacdes, na qual deverdo
estar disponiveis todos os editais e comunicados referentes ao Concurso Publico;

k) definir cronograma, horario de comparecimento nas etapas, condi¢des de realizagdo das provas quanto 3 possibilidade de
consulta ou utilizagdo de instrumentos; -

I) elaborar cadastro sigiloso dos candidatos inscritos, contendo qualificagdo completa (nome, conforme descrito no RG; CPF;
endereco e outros), conferir informagdes, emitir relatérios (ordem alfabética, ordem de inscricio etc.) e fornecé-los de
imediato ao CONTRATANTE ao final do Concurso Publico;

m) selecionar, convocar e constituir banca examinadora, composta por profissionais especialistas nas areas requeridas;

n) elaborar, revisar, compor, imprimir, aplicar, fiscalizar, receber, corrigir, acondicionar as provas, devendo ser assegurada
elaboracdo de provas especiais para as Pessoas com Deficiéncia - PCD, se assim a deficiéncia exigir, de acorde com a
declaragdo no ato da inscrigdo;

o) designar e locar espago fisico, na(s) cidade(s), onde serdo aplicadas as provas, observando a acessibilidade para as
Pessoas com Deficiéncia - PCD, bem como sinalizar locais de provas e encaminhar os inscritos;

p) realizar servicos especializados de identificagdo e de seguranca para cada fase ou etapa do Concurso Publico e/ou quando
for solicitado;

q) proibir o acesso as salas em que serdo aplicadas as provas de candidatos portando qualquer tipo de equipamento
eletrénico, sem o devido acondicionamento proporcionado pelo Instituto QUADRIX;

r) contratar equipe de atuagdo no Concurso Publico, composta por, no minimo:

-1 (um) fiscal e 1 (um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 2 (dois) colaboradores por sala e, a partir
de 60 candidatos, mais um fiscal;

- 2 (dois) fiscais, no minimo, por local de prova, destinado a acompanhar o candidato ao banheiro e ao bebedouro;

- 1 (um) médico para cada local acima de 1.000 (mil) candidatos, de forma que todos os locais de provas sejam atendidos;

- 2 (dois) profissionais de limpeza/manutencdo para cada grupo de 500 (quinhentos) candidatos; e

-1 (um) coordenador por local de prova.

s) convocar e comunicar aos candidatos inscritos os locais e os horarios de aplicacio das provas;
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t) receber e analisar recursos interpostos por candidatos, inclusive por via judicial, bem como solicitagdes do
CONTRATANTE, em todas as fases do Concurso Publico; elaborar respostas individualizadas a todos os recursos
administrativos e judiciais, e convocar bancas e assessoria juridica para responder a eventuais a¢des pertinentes ao
Concurso Publico, bem como subsidiar as respostas a serem elaboradas pelo CONTRATANTE. Todo e qualquer
questionamento judicial e extrajudicial relativo ao certame ficard a cargo do Instituto QUADRIX, mesmo apds o
encerramento do certame;

u) entregar ao CONTRATANTE o resultado do Concurso Publico, apds analise dos recursos pertinentes, em meio magnético,
em padrio a ser definido de acordo com a necessidade e demanda;

v) guardar, em ambiente préprio, pelo periodo de validade do Concurso Publico, conforme previsto na legislagdo, ou
enquanto perdurar acdo judicial, os formularios de inscri¢do, se houver, as folhas de respostas, as folhas de frequéncia e
os exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso Publico;

w) arcar com as despesas de republicagio na Imprensa Oficial de editais, programas, cronogramas, listagens e comunicados
referentes ao Concurso Publico, assinados pela autoridade maxima do CONTRATANTE, somente quando ocorridos em
decorréncia de erro do Instituto QUADRIX;

x) encaminhar os documentos a serem publicados, visando a assinatura da autoridade maxima do CONTRATANTE, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis;

y) divulgar, em jornais de grande circulagdo, o periodo das inscrigdes, os locais e horarios de aplicagdo das provas;

z) arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas realizadas e/ou de mudanga em sua data de aplicagdo,
guando o motivo ensejador desses fatos for de responsabilidade do Instituto QUADRIX;

aa) manter, durante toda a execugio do Concurso Publico e do contrato, as condigdes de habilitagao e qualificagdo;

bb)receber as solicitacdes relativas aos requerimentos de isengdo de taxa de inscri¢do e proceder a sua analise;

cc) responsabilizar-se, no dia de realizagdo das provas, por utilizar protocolos de seguranga a fim de garantir a seguranga e a
lisura do Concurso Publico. Deveré ser adotado mecanismo de seguranca de identificagdo do candidato que permita, no
momento da convocacdo para a contratagdo, caso necessdrio, a analise e a emissdo de laudo técnico para comprovar se o
candidato é o mesmo que realizou as provas; e

dd)receber e validar os laudos médicos dos candidatos que informarem ser PCD’s, bem como manté-los em arquivo.

3 Dos editais e comunicados

Serdo de responsabilidade do Instituto QUADRIX a elaboragdo e a confecgdo dos editais de abertura, de locais e horarios de
realizacdo das provas, de convocagdes e de resultados provisérios e finais do Concurso Publico.

O Instituto QUADRIX solicitara as informacBes necessarias para elaboracdo do edital de abertura apés a assinatura do
contrato.

O edital de abertura sera elaborado, apds fornecimento das informagdes, sendo de exclusiva responsabilidade do Instituto
QUADRIX a revisdo ortografica do documento, bem como a padronizagdo quanto a enumeragdo de tépicos e contetdo
programético. O edital serd encaminhado a Comissdo do CONTRATANTE no formato adequado a publicagdo oficial.

Serdo submetidos a aprovacgdo da Comissdo do CONTRATANTE a prévia do edital de abertura, seus editais retificadores, ou
quaisquer outros editais que estabelecam ou modifiquem regras do certame e o edital de resultado final do certame.

O edital de abertura do Concurso Publico devera ser publicado na Imprensa Oficial, na forma de extrato; e disponibilizado
integralmente na internet.

Do edital de abertura devem constar informagdes objetivas sobre: a) identificagio do CONTRATANTE, bem como da
instituicio executora; b) identificagdo dos cargos, requisitos, atribuicdes sumdrias, turno de trabalho, legislagdo aplicavel,
remuneracdes e quantidade de vagas a serem providas, com a especificagdo das vagas reservadas a pessoa com deficiéncia,
bem como o cronograma para as nomeagdes; c) endereco dos locais de inscricdo e dos procedimentos pertinentes, com
descricdo especifica daqueles dirigidos 3 pessoa com deficiéncia; d) valor da inscrigdo, formas de pagamento e condicdes de
isencdo; e) informagdes acerca das formalidades confirmatérias da inscri¢o; f) definicdo das etapas do Concurso Publico e
das espécies de provas; g) descricio dos conteddos exigidos; h) informagdo sobre as provaveis datas de realizacdo das
provas; i) indicagdo dos critérios de corregdo, pontuacdo, contagem de pontos, desempate, aprovacdo, peso de cada prova e
classificagdo; j) indicagdo dos meios de acesso aos resultados, com provdveis datas, locais e horérios para divulgagdo; k)
regulamentacio do processo de elaboragdo, apresenta¢do, julgamento, decisdo e conhecimento de resultado de recursos; 1)
fixacdo do prazo de validade do Concurso Publico e da possibilidade de sua prorrogacao; m) forma pela qual o candidato sera
informado de sua nomeagdo para o cargo em que for aprovado; n) outros itens considerados de importancia pela unidade ou
Grgdo responsavel pelo Concurso Publico.
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4 Do Plano de Midia
O Plano de divulgagdo do evento tem a finalidade de ampliagdo e direcionamento do publico-alvo, impactando também em
um reforgo da imagem institucional do CONTRATANTE, realizado por meio de estratégia de marketing a ser implementada.

ESTRATEGIA  DESCRICAO

Search Engine Marketing (SEM), Orientacdo sobre a definicio de escolha relativa qual a melhor midia a ser utilizada e seu
Links patrocinados, Facebook Ads, gerenciamento, sejam elas Adwords, Blogs, Facebook for Business, Portais e demais outras
Google Ads, Compra de Midia e julgadas interessantes para o Concurso Publico, considerando o monitoramento e
Remarketing acompanhamento dos resultados objetivos.

Orientagdo sobre a criagdo de linhas editoriais com o objetivo de engajamento do publico-

Pr a Y 1 P it
odugdo de Contetdo alvo, em agbes que resultem em inscrigdes no Concurso Publico.

Estratégia para a criagdo de projetos publicitarios, banners, anuncios e utilizagdo de Redes
Solugdes Criativas e Design Sociais para a geragdo de maior resultado em inscrigdes no Concurso Publico, além de design

estratégico como User Experience.

Criagdo e interagdo de funis de engajamento por meio de e-mail marketing e Short Message

Service (SMS) para com o publico-alvo obtido nas campanhas. Além disso, o Instituto

Gestdo e Envio de QUADRIX possui Banco de Dados com mais de 2.500.000 candidatos cadastrados que j&
E-mail Marketing e prestaram concursos e processos seletivos. Para potencializar a ampliagdo e direcionamento
Short Message Service (SMS) do Concurso Publico, € realizado filtro para definicdo do perfil e localidade desejados do

publico-alvo e utilizado o servigo de envio de e-mail marketing e mensagens no celular - Short
Message Service (SMS) de divulgacdo.

Disponibilizagdo de uma pagina oficial do Concurso Publico, com todas as informacgdes e
documentos necessarios.

Criacdo e Geréncia de Website

T&BEFAS 7 DESCRICAO

Defini¢do estratégica, criacdo, veiculacdo, andlise, gestdo e otimizacdo de antncios de Search

Adwords e Display dentro da plataforma de antncios do Google.

Definicdo de estratégica, criagdo, veiculagdo, analise, gestdo e otimizacdo de anlncios dentro

Facebaok for Business da plataforma do Facebook, o que inclui veiculagio no Instagram.

Definigdo da linha editorial do CONTRATANTE e a defini¢do do processo a ser seguido para
Linha Editorial producdo de conteldo, sendo indicadas as razdes e os procedimentos de producdo para este
contetdo.

Web Analytcs Implementagdo de ferramentas de mensuragdo de resultados, por meio do Google Analytics

e relatorios.
Design Grafico Desenvolvimento das demandas de design grafico necessarias para execugdo dos servicos.
. Desenvolvimento de todos os textos necessarios para a veiculagdo de anuncios e
Copywriting

desenvolvimento dos ambientes.

Durante todo o processo de execugdo do Processo Seletivo o Instituto QUADRIX manterd um canal de comunicagdo com os
érgaos de midia visando difundir as informagdes necessarias. A Comissdo do CONTRATANTE, podera solicitar, a qualquer
tempo, ampliagdo e melhor direcionamento da divulgacdo visando atingir o publico-alvo.
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5 Da Central de Atendimento aos Candidatos
Serd disponibilizada aos candidatos a Central de Atendimento 0800 (gratuito), que atenderd, auxiliara e orientara os
candidatos quanto ao Concurso Publico.

A Central é composta por colaboradores treinados especificamente para prestar atendimento de exceléncia durante todas as
etapas do Concurso Piblico. O atendimento ao candidato sera realizado por telefone e e-mail.

O candidato tera a sua disposi¢do atendimento personalizado para o esclarecimento de questdes relativas ao certame e
poderd, ainda, fazer sugestdes ou encaminhar questionamentos por meio de requerimento administrativo protocolado, que
serdo encaminhados e respondidos pelo setor competente.

Além dos servicos supramencionados, o Instituto QUADRIX disponibilizara a pagina eletrénica http://www.quadrix.org.br, na
qual estardo presentes, em link especifico, todos os editais e comunicados referentes ao Concurso Publico e o link Perguntas
Frequentes, que esclarecera as duvidas mais comuns dos candidatos.

6 Do relacionamento com o cliente institucional

O relacionamento com o cliente institucional serd realizado exclusivamente pela Diretoria Comercial e Diretoria de
Planejamento, que providenciara a gestdo com exceléncia das atividades contratadas, bem como viabilizard o atendimento
dentro da razoabilidade e capacidade operacional das demandas do CONTRATANTE.

A supervisdo mencionada serd o Unico contato com essa instituicdo por meio do(a) Gestor(a) do evento que se apresentara
assim que o aceite desta proposta for encaminhado.

Cumpre ressaltar que os contatos disponibilizados para o relacionamento institucional s&o sigilosos, ndo sendo permitido o
repasse dos contatos de e-mail e de telefones a candidatos(as), pessoas ou instituicdes alheias a relagéo contratual.

7 Das inscrigdes no Concurso Publico
As inscrices ser3o efetuadas via internet por meio do enderego eletrénico http://www.quadrix.org.br. Para tal
procedimento, o Instituto QUADRIX desenvolvera um sistema computacional para recebimento das solicitagdes de inscricbes.

0O planejamento do sistema computacional de inscrigdo envolve:

a) Elaboracdo do layout e arte final do requerimento eletrénico de inscrigdo (campos, tamanho e tipo de dados) a ser
aprovado pela Comissdo do CONTRATANTE;

b) Realizac3o de inscrigdes por intermédio da internet, no énderego eletrénico do Instituto QUADRIX, disponivel 24 (vinte e
quatro) horas por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscricao.

8 Do cadastro para inscrigdes

Um projeto computacional especifico sera elaborado para a formacdo do cadastro de dados do Concurso Publico, que
envolvera a criacdo, a producéo e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento de dados cadastrais, em
gue serdo guardadas todas as informagdes pertinentes aos candidatos regularmente inscritos. No momento oportuno,
proceder-se-3 a conferéncia de todas as informacdes.

9 Da arrecadac¢do das taxas de inscrigao

Para participagdo no Concurso Publico, apos a efetivacdo de inscri¢do, serd gerado documento de arrecadagdo para
pagamento do valor correspondente  taxa de inscrigdo. Nao havera restituigdo do valor da taxa de inscri¢do, salvo no caso
de cancelamento do Concurso Publico por conveniéncia ou interesse da Administragdo Publica.

Serdo de responsabilidades do Instituto QUADRIX a confecgdo e validagdo dos documentos de arrecadacgdo das taxas de
inscricdo, arrecadagdo dos valores de taxa de inscricdo e toda interagdo com o agente bancdrio. O boleto deverd ser
disponibilizado para pagamento via PIX e em toda rede bancéria, bem como servicos de bank-line, lotéricas e outros
estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.
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10 Da isencdo de taxa de inscrigdo

N3o havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n®
6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018. A documentacdo necessaria para efetivar a isen¢do e o prazo para seu requerimento
devem ser especificados no edital de abertura do Concurso Publico.

Serdo de responsabilidade do Instituto QUADRIX o recebimento das solicitagdes de isengdo das taxas de inscri¢do, a avaliagdo
da documentacdo exigida para a concessdo da isengdo e as respostas a eventuais requerimentos interpostos por candidatos a
respeito do ndo deferimento dos pedidos de isencdo de taxas.

O Instituto QUADRIX poderd disponibilizar ao candidato plataforma on-line por meio de sistema computacional para envio
“via upload” dos documentos necessdrios para solicitacdo de isengdo de taxa de inscrigdo. Com esse sistema o candidato ndo
terd custos de envio de documento via correio (SEDEX), evitando assim gastos e deslocamentos desnecessarios para essa
parcela de candidatos que, na maioria das vezes, possuem recursos limitados. O candidato poderd enviar o documento, via
sistema, nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “GIF”.

O Instituto QUADRIX compromete-se a arcar com todos os custos decorrentes das isencdes de taxa de inscricdo previstas
na legislagdo vigente.

11 Das especificagdes dos espacos fisicos a serem realizadas as provas

Serdo selecionadas e locadas Instituicdes de Ensino, com infraestrutura adequada, localizacdo estratégica com relagdo ao
transporte publico e com facilidade de acesso a todos os candidatos, inclusive as pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida. Sera considerada a localizagdo da instituicdo no sentido de evitar dreas proximas a espagos destinados a realizacdo
de grandes eventos em geral e/ou manifestacdes plblicas.

As InstituicGes de Ensino escolhidas deverdo dispor de no minimo: espaco adequado para lotagdo dos candidatos, que ndo
comprometa a realizagdo do Concurso Publico por superlotagdo; conservagdo de cadeiras, janelas, mesas, banheiros,
bebedouros; ventilagdo adequada (janelas amplas, ventiladores e/ou ar-condicionado em condi¢des de uso), e manutencio /
limpeza dos banheiros e das salas utilizadas.

As InstituigBes de Ensino escolhidas serdo, preferencialmente, em regiGes centrais de fécil acesso que disponham de varias
opgdes de transporte coletivo.

Para a aplicacdo de prova objetiva, as salas com até 60 (sesserta) candidatos deverdo contar com, no minimo, 1 (um) fiscal
de sala e 1 (um) chefe de sala. As salas com mais de 60 (sessenta) candidatos deverdo contar com o acréscimo de mais 1 (um)
fiscal de sala.

As carteiras deverdo ser confortdveis, proprias para adultos e distribuidas resguardando a distancia considerada razoavel e
necessaria pela organizadora.

Os locais de prova deverdo ser preparados, preferencialmente, no dia anterior a sua realizagdo - distribuigdo das carteiras,
sinalizagdo interna do prédio -, restando para o dia de aplicagdo das provas, o mapa de distribuicdo dos candidatos e a
sinalizagdo externa. Durante todo o periodo de aplicacdo das provas, as instalagbes deverdo ser mantidas limpas, asseadas e
em boas condi¢des de uso.

12 Do sistema para recebimento de laudo médico (candidatos com necessidades especiais e candidatos com deficiéncia)

O Instituto QUADRIX disponibiliza ao candidato sistema computacional para envio “via upload” dos documentos necessarios
para solicitagdo atendimentos especiais para realizar a prova e para concorrer as vagas reservadas. Com esse sistema o
candidato ndo tera custos de envio de documento via correio, evitando assim gastos e deslocamentos desnecessarios para
essa parcela de candidatos que, na maioria das vezes, possuem dificuldade de locomog¢do e ndo dispdem de recursos
adequados. O candidato poderd enviar o documento, via sistema, nos formatos “PDF”, “JPEG”, “PNG” ou “GIF".
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13 Dos atendimentos a candidatos com necessidades especiais

O Instituto QUADRIX disponibilizara equipe e instrumentos especificos para atendimento a candidatos que necessitam de
condicBes especiais para a realizacdo de provas. O candidato podera requerer tal atendimento por meio do preenchimento
de formulério especifico no ato de sua inscricdo, indicando as necessidades e condigdes para a realizagdo de sua prova.

No ato de inscrigdo o candidato podera solicitar condigdes especificas e ajudas técnicas para realizagdo de provas, mediante
comprovacao por meio de apresentacdo de laudo médico, tais como, sem prejuizo de outras que se fizerem necessarias:

NECESSIDADE DESCRICAO

Servigo especializado de leitura da prova para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia fisica,

Auxilio Ledor O - REEY
oledo deficiéncia intelectual, autismo, déficit de atencdo ou dislexia.

Servico especializado de preenchimento das provas objetivas e da redacdo para candidatos

Auxilio para transcricio | B »
P s impossibilitados de escrever ou de preencher o cartdo-resposta.

Profissional habilitado para mediar a comunicagao entre surdos e ouvintes e, no ato da prova,
Intérprete Libras esclarecer duvidas dos candidatos que se comunicam por Libras (Lingua Brasileira de Sinais) ou
Leitura Labial na compreensdo de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

Servigco de apoio as pessoas com deficiéncia auditiva que ndo se comunicam por Libras na

Leitura Labial & 5 ; ’
compreensdo de palavras, expressdes e oragdes escritas em Lingua Portuguesa.

Profissional especializado em formas de comunicagdo e técnicas de tradugdo, interpretagdo e guia
Guia-intérprete para mediar a interagdo entre os participantes com surdocegueira, a prova e os demais envolvidos
na aplicagdo do Exame. O
Local de prova provido de acessibilidade a pessoas com mobilidade reduzida, conforme NBR &
9050/2004. )
Esta sala deve possuir: a) rota de acesso sem obstaculos: corredores de no minimo 1,20 m de
largura, com rampas ou elevadores amplos (para as pessoas em cadeiras de rodas ou com muletas),
escadas com corrim3o duplo (para os deficientes visuais); b) porta com porta de no minimo 80 cm
de largura, sem degraus superiores a 1,5 cm; ¢) mobilidrio condizente com a necessidade especial
do candidato; d) espaco suficiente para garantir, entre as mesas, livre transito (corredor) e a
rotagao das cadeiras de rodas, mantendo uma distancia de pelo menos 1,20 m entre as mesas (a
frente, atras e aos lados); e) boas condigBes de controle de iluminagdo e ventilagdo; f) proximidade
com os banheiros adaptados.

Sala de facil acesso

N

13 & Lt

pt

Prova ampliada/ Prova impressa com fonte de tamanho 16 ou 24 e com imagens ampliadas e outras adaptagées
superampliada para facilitar a leitura por parte de pessoas com baixa visdo.
Prova em Braille Prova transcrita segundo um cédigo em relevo destinado a participantes cegos.

Instrumento de apoio (adaptado) para a atuacdo do profissional Ledor que atenderd candidatos

Prova do Ledor T :
com deficiéncia visual ou cegueira.

Locais custodiados por aplicadores reservados para a acomodagdo de criangas em fase de
Sala para lactantes amamentacdo, acompanhadas de adultos indicados por responsaveis. As salas deverao apresentar
(amamentac3do) condicdes adequadas para acolher as criangas. O adulto acompanhante devera obedecer as normas
de sigilo e seguranga definidas no Edital.

Sala reserva prevista para atender excepcionalidades. Por exemplo: acolher candidatos com doenca

Sala extra ) 3
infecto-contagiosa.

Salas de aplicacdo reservadas para os candidatos sabatistas, caso a aplicagdo de prova ocorra no

Sala para sabatistas .

Autorizacdo para uso de medicagdo. / Cadeira para canhoto / Tempo adicional de prova / Software

de leitura de telas (DosVox ou Jaws) / Autorizacdo para uso de protese auditiva / Mesa e cadeira
separadas. 2

X INSTITUTO QUADRIX

Qutras
necessidades especiais
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14 Da disponibilizagdo de editais na Lingua Brasileira de Sinais e em voz falada

Em atendimento a Lei n? 13.146/2015, os editais de concursos e processos seletivos deverdo traduzidos para a Lingua
Brasileira de Sinais. O Instituto QUADRIX utiliza o recurso de tecnologia assistiva, da empresa Rybend, que estd preparado
para funcionar de forma compativel com os principais navegadores, seja para computadores ou dispositivos moveis. Com
tecnologia de ponta, completamente nacional, a solucdo é capaz de traduzir textos do portugués para LIBRAS e de converter
portugués escrito para voz falada no Brasil, oferecendo as pessoas com necessidades especiais a possibilidade do
entendimento dos textos na internet.

A Rybend foi criada em 2003 pelo Instituto CTS como primeira solugdo para surdos no Brasil. O projeto tinha como objetivo
implementar a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS em aparelhos celulares para facilitar a comunicacio com a comunidade
Surda.

A Rybend oferece aos surdos, deficientes visuais, pessoas com deficiéncias intelectuais (ex.: sindrome de down), analfabetos
funcionais, idosos, disléxicos, e outras pessoas com dificuldade de leitura e de compreensio de textos, a possibilidade do
entendimento das paginas Web. E uma tecnologia assistiva para traduzir textos do portugués para LIBRAS e Voz.

Vantagens de tecnologia assistiva utilizada pelo Instituto QUADRIX:

a) Personagem 3D;

b) N3o hd necessidade de instalagdo de plugins ou recursos adicionais;
c) E aderente aos padrdes W3C;

d) Suporta formatos de texto como PDF e DOC.

A Rybend foi criada pelo Grupo ICTS, uma empresa de tecnologia que oferece varios outros tipos de servigos.
Para maiores informagdes do recurso de tecnologia assistiva utilizado consultar o link a seguir:
http://portal.rybena.com.br/site-rybena/

15 Da elaboragdo e digitalizagdo/interpretagdo de imagens de formuldrios

Todos os formuldrios de digitalizagdo/interpretagdo de imagens de documentos, a serem utilizados na selec¢do, serdo criados,
compostos e personalizados dentro dos padr&es exigidos pelos equipamentos de leitura.

Sera criado e desenvolvido um sistema computacional proprio para a leitura e a impressao de formuldrios, que sera feita em
papel especial, os quais serdo conferidos, separados e acondicionados.
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16 Das Bancas Examinadoras

Serdo compostas as bancas para a elaboracio e correcdo dos instrumentos de avaliagdo, devendo a Comissdo do

CONTRATANTE acatar o critério tradicional de confidencialidade de sua constituicdo que consiste, basicamente, na

seguranca e no sigilo da sele¢do quanto a:

a) manter exclusivamente na algada do Instituto QUADRIX a indicacdo dos nomes dos participantes, internos e externos,
que integrem as referidas bancas; e

b) assegurar absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicagdo.

c) resguardar a ndo-identificagdo do candidato durante o processo de corregdo ou de revisao de provas.

Entende-se por bancas examinadoras 0 conjunto de pessoas responsaveis pela elaboragdo e pela revisdo dos instrumentos

de avaliagdo.

As bancas examinadoras serdo:

a) compostas por pelo menos trés integrantes, por disciplina, na drea de estudo ou area profissional.

b) constituidas por pessoas idéneas e qualificadas na disciplina, area de estudo ou drea profissional objeto do Concurso
Publico, designadas pelo Instituto QUADRIX.

Estardo impedidos de fazer parte da banca examinadora o conjuge, o parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, de
candidato. Os integrantes da banca examinadora firmardo compromisso de sigilo e confidencialidade, na forma da lei.

Os membros da banca examinadora deverao assinar termo de compromisso a fim de garantir sigilo nas fases do Concurso

Publico; e declaracdo de que preenchem todos os seguintes requisitos:

a) ser detentor de notdria especializagio na drea do conhecimento exigido, com titulos reconhecidos nos termos da
legislagdo pertinentes;

b) ser possuidor de ilibada reputagao; 2

¢) n3o ministrar aulas em cursos preparatérios para concursos publicos e processos seletivos enquanto durar seu vinculo W
com a Instituicao; .

d) nio ser proprietario de cursos preparatérios para concursos publicos e processos seletivos; e &

e) ndo ter parentesco, em até segundo grau, ou relacionamento direto com candidato ao Concurso Publico. -

A Banda Examinadora das provas objetivas serd composta, por disciplina do contelido programatico, da seguinte forma:
a) Banca Elaboradora: elaboragdo de questdes; Y
b) Banca Revisora: revisdo critica das questdes elaboradas; e
c) Banca Corretora: corre¢do das provas aplicadas. s

Aos integrantes de bancas cabera: 2

a) manter sigilo relativo as atividades desenvolvidas; g

b) apresentar previamente, por escrito e sob rubrica:

- programas de provas e a respectiva bibliografia, se for o caso;

- questdes de provas elaboradas de acordo com o programa e a respectiva bibliografia, observada a orientacdo técnica do

6rgio executor do Concurso Puablico, com a indicagio do material de consulta, de maquina ou equipamento, se permitida a

sua utilizacdo;

- critérios de avaliagdo;

- gabaritos de questdes objetivas;

¢) cumprir os prazos fixados para as diferentes etapas ou fases do Concurso Publico;

d) examinar e decidir, fundamentadamente, os recursos apresentados pelos candidatos;

e) realizar a corregdo de provas subjetivas;

f) emitir parecer sobre assunto referente & prova ou F) questdo de prova, por solicitagdo do titular do 6rgdo executor do
Concurso Publico;

g) responder, sob as penas da lei, por quebra do sigilo decorrente de falta.

Consideragbes e particularidades para contratagdo das bancas examinadoras:

a) A Banca Revisora serd composta por profissionais distintos da Banca Elaboradora;

b) A Banca Corretora podera ser composta pelos mesmos profissionais das Bancas Elaboradora e Revisora;

¢) Cada uma das bancas devera ser composta por pelo menos 2 (dois) membros especialistas, sendo ao menos 1 (um) com
titulagdo minima de Mestre;

BRASILIA, DF SAO PAULD, SP

INSTITUTO QUADRIX

www.quadrix.org.br contato@quadrix.org.bs



Pagina [26]
Proposta n2 004-B/2023

d) Os membros das Bancas Elaboradora e Revisora deverdo trabalhar isoladamente, de modo a garantir que nenhum deles
obtenha conhecimento do conteldo global a ser aplicado;

e) As provas elaboradas deverdo ser submetidas a revisdo linguistica, de acordo com a ultima reforma ortogréfica; e

f) Os integrantes da banca ndo terdo acesso a identificacdo do candidato, quer em relagdo as provas, quer em relacdo aos
recursos.

17 Da organizacdo e realizacdo de exame admissional e pericia médica
O CONTRATANTE sera responsavel pela realizagdo de exame admissional e pericia médica no ato de contratagdo de seus
funcionarios.

18 Da logistica para a aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo
O Instituto QUADRIX se responsabilizara pelos servigos indispensaveis a aplicagdo dos instrumentos de avaliacdo, pela
locacdo de espaco fisico, bem como pela alocagdo de recursos humanos e materiais.

Toda a equipe envolvida na logistica de aplicacdo recebera treinamento especifico de capacitagdo e qualificacdo, inclusive
quanto ao atendimento a pessoas com deficiéncia e/ou atendimento especial, bem como o esclarecimento de eventuais
duvidas em relacdo a execugdo e organizagdo do Concurso Publico.

O treinamento sera padronizado e ministrado por Coordenador de Aplicacdo do Instituto Quadrix experiente com didatica
para treinamento e com manual de capacitagdo, contendo o passo-a-passo (Checklist) do trabalho a ser realizado, com
indicativo claro de cada etapa do certame e o horério de execucdo de cada procedimento.

Além disso, ficara a cargo do Instituto QUADRIX o desenvolvimento de toda a logistica necesséaria ao deslocamento dos

instrumentos de avaliagdo, até o destino final, bem como a guarda de todo o material, a organizacdo e a sinalizacdo dos
locais de avaliacdo, até o momento de efetiva aplicagdo desses instrumentos.
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19 Da equipe técnica de fiscalizagdo e aplicacdo de provas

19.1 Da equipe de apoio na aplicagdo de provas e suas particularidades
Composigdo da equipe de apoio:

a) Equipe Gerencial;

b) Coordenador de Aplicagdo;

c) Supervisor de andar/bloco;

d) Apoio de coordenacdo (auxiliar da coordenagdo e fiscal para recepgdo dos candidatos);
e) Chefe/Fiscal de sala (minimo de 2 por sala);

f) Fiscal de corredor (proporgao de 1 fiscal para cada 3 salas);

g) Fiscal de seguranga (detector de metais);

h) Fiscal de atendimento especial

i) Fiscal de portaria;

j) Fiscal reserva (fiscal para recepgdo dos candidatos e substituigdes;

k) Equipe de apoio (auxiliar de limpeza, manutengdo, bombeiro, seguranca etc);
1) Equipe médica (UTI com Médico, Enfermeiro e Socorrista);

O treinamento da equipe de apoio deverd ocorrer, preferencialmente, no dia anterior a aplicagdo e, quando nao for possivel,
com pelo menos 2 (duas) horas de antecedéncia da abertura dos portdes.

Os fiscais de corredor e de seguranca deverio receber treinamento especial em razdo da grande incidéncia de tentativa de
fraude por meio de aparelhos eletronicos nesse recinto.

19.2 Das caracteristicas da equipe de apoio na aplicag3o de provas
A Equipe técnica de fiscalizagdo designada para a execucdo e organizagao do Concurso Piblico sera formada por:

FUNCAO QUANTIDADE/ESPECIFICACOES

Equipe Gerencial No minimo 3 (trés) por evento

Coordenador de Aplicagdo No minimo 1 (um) por local de aplicagdo

Supervisor de

No minimo 1 (um) por andar, responséavel por, no maximo, 10 (dez) salas.
andar/bloco (um) p , resp p , 10 (dez)

Apoio de coordenagdo No minimo 2 (dois) para cada 800 candidatos alocados.
Chefe de sala 1 (um) fiscal e 1 (um) chefe para cada 60 (sessenta) candidatos, sendo, no minimo, 02 (dois)
Fiscal de sala colaboradores por sala e, a partir de 60 candidatos, mais um fiscal.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao

Fiscal de corredor o ;
quantitativo de candidatos.

Fiscal de seguranga Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao
(detector de metais) quantitativo de candidatos.

Fiscal de atendimento Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e de acordo com as
especial necessidades especiais solicitadas.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao

iscal de portari e i
Fiscal de portaria quantitativo de candidatos.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao

Fiscal reserva i
quantitativo de colaboradores contratados.

Distribuidos de acordo com a necessidade de cada local de prova e proporcional ao

EquipeTie apoio quantitativo de candidatos.
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Observagbes: Toda a equipe técnica de fiscalizagdo sera identificada com crachd personalizado. Coordenadores e
Supervisores deverdo possuir, necessariamente, formacdo de nivel superior e experiéncia de, no minimo, 20 (vinte)

participacdes em organizacdo de concursos e processos seletivos.

EQUIPE GERENCIAL - Comissdo responsavel pela coordenacdo geral e pelo acompanhamento do evento.

Atribuicdes: Receber e aprovar a vistoria de locais de provas; Atender e orientar o Coordenador de Aplicagdo sobre
assuntos relacionados a aplicacdo de prova e assuntos relacionados; Controlar relatério gerencial sobre o recebimento de
material do certame em cada local de prova; Controlar relatério gerencial sobre a chegada e treinamento dos
colaboradores de todos os locais de prova; Controlar relatdrio gerencial sobre a abertura dos portdes no horério
determinado; Controlar relatdrio gerencial sobre ocorréncias extraordindrias antes do inicio de prova, e sugerir acio
imediata dependendo do caso; Controlar relatério gerencial sobre o fechamento dos portdes no horario determinado;
Controlar relatério gerencial sobre o inicio de prova e seu andamento; Controlar relatério gerencial sobre possiveis
ocorréncias durante a execu¢do de prova, e sugerir agdo imediata dependendo do caso; Controlar relatério gerencial do
encerramento de provas e conferéncia de materiais administrativos.

COORDENADOR DE APLICACAO - E o responsavel pela coordenagdo e pelo acompanhamento da aplicagdo do Concurso

Publico no local para o qual foi designado.

AtribuigBes: Vistoriar o local de provas e organiza-lo para apllcagao, Orlentar a smahza;ao do local de prova e conferir
com 0 mapeamento de salas; Receber todo o material do Concurso Publico e conferir os malotes de seu local de acordo
com mapeamento de salas; Guardar os malotes de provas em local seguro (espago reservado, trancado e acesso
controlado); Solicitar a todos os Chefes de sala e Fiscais que guardem seus pertences; Distribuir, com o auxilio da equipe,
os envelopes do material de aplicacdo e envelopes de prova no horario determinado; Estar sempre disponivel para a
orientagdo e solugdo das duvidas; Estar presente na abertura e fechamento .dos portdes; Informar o nimero de
abstengdes em sistema proprio; Preencher os materiais administrativos sob sua responsabilidade (Relatério de Aplicagéo,
e se houver: Ficha de Ocorréncias e Termo de Eliminagdo do Candidato).

SUPERVISOR DE ANDAR/BLOCO - E o responsavel pela fiscalizacio, apoio e orientacdo aos Chefes de sala e Fiscais de seu

andar ou bloco de salas.

Atribuigdes: Verificar se todos os Chefes desalae Flscals estdo identificados com crachas e se flzeram as venflcagoes nas
salas como: luz elétrica, nimero de carteiras e conferéncia do material administrativo de sua sala (Cartdes-Resposta, Lista
de Presenca, Ata de Ocorréncia etc.); Auxiliar o Coordenador de Aplicacdo na distribuicdo dos envelopes do material de
aplicacdo e envelopes de prova; Reforcar aos Chefes de sala e Fiscais sobre horério de abertura dos portdes de acesso ao
local de prova no horério determinado; Fazer monitoramento sistemdtico de seu andar, observando se todos os
candidatos estdo tendo acesso as suas salas e, qguando necessario, auxiliar os Chefes de sala e Fiscais para que evitem filas
nas portas das salas; Estar frequentemente circulando pelo seu andar, e pelas salas de sua responsabilidade, para
assegurar o bom andamento do Concurso Publico; Coletar a abstengdo quando solicitado; Acompanhar o recebimento e
devolugdo de todo o material envolvido na aplicagdo; Orientar e esclarecer duvidas dos Chefes de sala e Fiscais que
eventualmente ocorram; Manter contato com a Coordenagdo com relagio a eventuais duvidas e ocorréncias registradas;
Comunicar imediatamente a Coordenagdo sobre situagdes relevantes; Necessidade de troca e/ou substituicdo de
cadernos de provas, cartdes-resposta.

APOIO DE COORDENAGAO - E o responsavel por auxiliar o Coordenador de Aplicacdo em suas atividades e acompanhar
aplicagdo do Concurso Publico no local para o qual foi designado.

AtribuigBes: Vistoriar o local de provas e organiza-lo para aplicacdo; Auxiliar no atendimento aos candidatos na sala de
coordenagdo e/ou salas de provas; Seguir as orientacdes do Coordenador de Aplicagdo; Auxiliar o Coordenador de
Aplicagdo na distribuicdo dos envelopes do material de aplicagdo e envelopes de prova aos Supervisores de andar/bloco;
Atender, mediante autorizagdo do Coordenador de Aplicagdo, as necessidades repassadas pelo Supervisor de
andar/bloco; Fazer monitoramento sistematico do local de prova, observando se todos os candidatos estdo tendo acesso
as suas salas e, quando necessario, auxiliar os Chefes de sala e Fiscais para que evitem filas nas portas das salas; Estar
frequentemente circulando pelo local de aplicacdo para assegurar o bom andamento do Concurso Publico; Auxiliar na
conferéncia do material de aplicacdo de provas; Acompanhar o recebimento e devolugdo de todo o material envolvido na
aplicagdo.
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CHEFE DE SALA - E o responsavel pelo processo de aplicagdo da prova na sua sala.

Atribuigdes: Realizar a conferéncia da quantidade de carteiras de sua sala; Entregar o Cartdo-Resposta; Utilizar o detector
de metais; Registrar as ocorréncias, se houver, na Ata de Ocorréncia; Fazer a distribuicdo das provas em sua sala, no
hordrio predeterminado (apés o toque do sinal), juntamente com os Fiscais; Preencher a Lista de Presenca/Ata de
Ocorréncia; Dar os avisos verbais necessarios aos candidatos; Fazer a identificagdo dos candidatos; Providenciar a entrega
dos materiais individuais aos candidatos (Cart3o-resposta), dirigindo-se as suas carteiras, e solicitar dos mesmos a
conferéncia deste material. Neste momento, coletar, mesa por mesa, a assinatura obrigatdria dos candidatos na Lista de
Presenca e no Cart3o-resposta.

FISCAL DE SALA - E o auxiliar do Chefe de sala.

Atribuicdes: Organizar a sala; Utilizar o detector de metais; Auxiliar na realizagdo da conferéncia da quantidade de
carteiras de sua sala; Vistoriar a sala, verificando as mesas e as carteiras. Retire qualquer material desnecessério para a
prova; Verificar se o aviso de lousa de CONTROLE DE TEMPO estd afixado; Conferir se as fileiras de carteiras nao estdo
muito préximas e realizar os ajustes necessarios; Conferir o material de aplicagdo da sala para a qual foi designado;
Recepcionar os candidatos na porta da sala, conferindo a sua fisionomia com o documento de identificagdo, com os
dados constantes da Lista de Presenca, e entregar o Envelope Porta-Objetos para guarda dos objetos pessoais; Auxiliar o
Chefe de sala na distribuicdo dos Cadernos de Provas; Fiscalizar os candidatos durante a aphcagao

FISCAL DE CORREDOR - E a pessoa que ficara circulando nos corredores, ou em local designado pelo Coordenador de
Aplicagdo, para auxiliar a coordenagdo, os Chefes de sala e os Fiscais de sala.

Atribuigdes: Direcionar os candidatos com dificuldade de localizagdo da sala de prova; Utilizar o detector de metais;
Auxiliar na distribuicio dos pacotes de materiais de aplicagdo; Acompanhar o candidato ao banheiro; Solicitar a presenca
do Coordenador de Aplicagdo ou Apoio de Coordenagdo em caso de atitudes suspeitas na drea de circulacdo interna do
local; Direcionar os candidatos para a saida apds o término da prova. '

FISCAL DE SEGURANCA (DETECTOR DE METAIS) - E o Fiscal habilitado para utilizar o detector de metais na porta das salas de
prova e nos banheiros, e outros locais, de acordo com requisi¢do.

Atribuigdes: Solicitar gentilmente aos candidatos o posicionamento correto para que sejam submetldos ao detector de
metais; Controlar o fluxo de entrada em banheiros; Fiscalizar o ambiente interno dos banheiros; Comunicar o Supervisor
de andar/bloco, ou outro integrante superior da equipe qualquer tipo de ocorréncia.

FISCAL DE ATENDIMENTO ESPECIAL - E o Fiscal habilitado para aplicacio das provas para os candidatos que solicitaram atendimento
especializado. Esta fungdo compreende as atribuigbes do Ledor, Intérprete de LIBRAS e o Transcritor (auxilio de preenchimento).

Atribuigdes: Verificar o tipo de atendimento a ser realizado e dispor o mobilidrio da sala de acordo com a necesmdade do
candidato; Verificar as rotas mais proximas para banheiros e bebedouros e verificar se nestas rotas existem obstéculos a
serem removidos e/ou sinalizados, conforme instrugdes fornecidas no curso de capacitagdo; Recepcionar e identificar os
Candidatos na porta da sala, conferindo a sua fisionomia e os seus dados pessoais, e entregar o Envelope Porta-Objetos
para guarda dos objetos pessoais; Realizar a identificacdo dos candidatos no interior das salas; Observar se os
preenchimentos obrigatérios dos candidatos estio sendo realizados: (assinatura nos campos obrigatorios: Cartdo-
Resposta e Lista de Presenca); Acompanhar os candidatos que solicitaram atendimento especializado ao banheiro; Aplicar
as provas.

FISCAL DE PORTARIA - E o Fiscal habilitado para controle'de a¢Bes no ambiente de entrada e saida de candidatos nos port&es
do local de aplicagdo.

Atribuigbes: Orientar candidatos; Comunicar Coordenador de Aphcagao sobre possiveis ocorréncias; Seguir as
orientagdes do Coordenador de Aplicacdo

FISCAL RESERVA - E o Fiscal habilitado para substituir colaboradores que faltarem ao evento, ou que tiveram que se ausentar.

Atribuicdes: Poderd exercer, de acordo com a demanda, qualquer uma das fungdes, dependendo de sua qualificacdo e
capacitagdo. :
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EQUIPE DE APOIO

AtribuicBes: Nos locais de aplicagdo, sdo os responsaveis pela limpeza das dependéncias, seguran¢a e manutencdo
predial e de equipamentos, sempre sob a orientagdo do Coordenador de Aplicagdo ou pessoa designada por ele.

EQUIPEMEDICA N ,
AtribuicBes: Equipe formada por Médico, Enfermeiro e Socorrista para atendimento a todos que estiverem no local de
aplicagdo de prova.

20 Das Unidades de emergéncia, policiamento, transito e abastecimento

Medidas a serem adotadas:

a) Disponibilizar ambuléncias com equipe médica para atendimento nos locais de aplicacdo de prova ou espaco fisico com
estrutura para acomodacgdo de servico médico para o atendimento de urgéncia e emergéncia, em conformidade com a
legislagdo vigente no municipio de aplicagdo da prova, arcando com as despesas decorrentes.

Para locais de prova com até 1.000 candidatos, serd disponibilizado profissional Enfermeiro.
Para locais de prova com 1.001 a 2.000 candidatos, sera disponibilizado profissional Médico.
Para locais de prova com mais de 2.000 candidatos sera disponibilizado UTI Mével, com profissional Médico e Socorrista.

b) Tomar as providéncias necessdrias junto as Empresas de Energia Elétrica, Abastecimento de Agua e Esgoto, Transporte
Publico, Engenharia de Trafego e outros servicos que julgarem necessarios, para que os respectivos servicos sejam
mantidos e/ou para apoio no dia da aplicagdo da prova, por meio de Oficio direcionade aos érgdos competentes,
informando a data, horério e local do evento. '

21 Corregdo de provas
A correcdo das provas serd de responsabilidade do Instituto QUADRIX, ndo sendo permitida a sub-rogacdo parcial ou total
desta atividade em hipdtese alguma.

As provas serdo avaliadas conforme os critérios estabelecidos em edital de abertura. No caso de prova de multipla escolha, a
corregdo deverd ser feita por meio de leitor dptico. Todo o trabalho de leitura optica sera executado pelo Instituto QUADRIX
sob sua integral responsabilidade. Nas demais modalidades de prova, a avaliacdo deverd ser feita por meio de Banca
Examinadora composta por profissionais de reconhecida competéncia e idoneidade, com formagio e experiéncia sélida em
cada uma das disciplinas que compordo as provas, sendo competéncia do Instituto QUADRIX, a indicacdo dos nomes dos
participantes que integrarao a referida banca.

22 Resultados e Processamento de notas
O Instituto QUADRIX devera atribuir as respectivas notas a todos os candidatos, disponibilizando ao CONTRATANTE os
resultados em formato de planilha e/ou relatério, conforme necessidade, demanda, especificacdes e modelo acordados.

23 Classificacdo de candidatos

O Instituto QUADRIX devera classificar os candidatos habilitados por ordem decrescente de nota, de acordo com a somatdria
de todas as notas obtidas ao longo dos Certames e observados os critérios de desempate especificados em edital de
abertura.

Os candidatos classificados deverdo ser agrupados por cargo, quando houver mais de um, e em duas listas: (a) Classificacdo
Final Geral (contendo todos os candidatos, incluindo candidatos PNE e PPP); (b) Classificacdo Final Especial (contendo
somente candidatos PNE e PPP).

Disponibilizar a classificagdo final ao CONTRATANTE, em formato de planilha e/ou relatdrio, conforme necessidade,
conforme especificagdes e modelo acordados com o CONTRATANTE.
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24 Dos recursos contra os gabaritos e resultados preliminares

Cabera recurso administrativo, devidamente fundamentado e por escrito, do gabarito e do resultado preliminares do
Concurso Publico. N3o sera imposta limitagdo de caracteres para a interposi¢do do recurso. A decisdo sobre cada recurso
sera fundamentada. Os recursos serdo decididos no prazo previsto no edital normativo do Concurso Plblico. Serd assegurado
ao candidato o fornecimento de cépia da decisdo do recurso por ele interposto.

Para interposicdo de recurso o candidato podera utilizar o Sistema Eletrénico de Recursos, que estara disponivel no endereco
eletronico http://www.quadrix.org.br durante todo o prazo estipulado, e seguir as instrugdes ali contidas.

A resposta ao recurso do candidato devera conter justificativa clara e objetiva, em relagdo aos principais argumentos
utilizados pelo candidato recorrente, com fundamentagdo técnica da razdo de provimento ou rejei¢do dos recursos.

25 Dos resultados e relatérios

Serao encaminhados os resultados do Concurso Publico apds a devida analise dos recursos pertinentes aos instrumentos de
avaliagdo, em listagens e relatdrios (elaborados no formato Excel ou em software a ser definido, desde que formalmente
acordado entre as partes), via midia digital e em meio fisico, conforme discriminado a seguir.

A elaboragéo dos relatérios ao longo da realizagdo do certame permitira maior interacdo entre a Comissao do CONTRATANTE
e o Instituto QUADRIX. Esses relatérios serdo discutidos e acordados nas reunides de avaliacdo e acompanhamento.

26 Da Assessoria Técnica e Juridica

Para garantir a adequada aplicagdo das normas legais do Concurso Plblico, o Instituto QUADRIX conta com um
departamento técnico-juridico qualificado, com equipe de advogados com vasta experiéncia e especializagdo em Direito
Publico, garantindo assim um atendimento diferenciado.

Serdo responsabilidades do departamento técnico-juridico do Instituto QUADRIX:

a) analise do edital normativo, e suas retificagdes, e sua adequagdo legal, tanto no que diz respeito ao seu contetido quanto
a regulamentacdo legal especifica do Concurso Publico;

b) acompanhamento de todas as fases do Concurso Publico desde as inscrigdes até a efetiva homologacdo do resultado
final;

c) fornecimento de subsidios técnicos em defesa de processos administrativos;

d) elaboracdo de defesa judicial ou extrajudicial, sempre que necessario, em réplica a processos interpostos em desfavor do
CONTRATANTE, fornecendo subsidios técnicos e juridicos, a fim de fundamentar as referidas respostas; e

e) assessorar juridicamente o CONTRATANTE em todas as agOes judiciais e em todos os processos administrativos propostos
em face do Concurso PUblico, fornecendo as minutas na forma de contestagdo e em seu prazo legal.

O Instituto QUADRIX proporcionard ao CONTRATANTE o assessoramento necessario para que o Concurso Pulblico seja
executado com éxito em todas suas fases, cumprindo seu cronograma regular e atendendo a todos os dispositivos
estabelecidos no contrato de prestagdo de servigos.

Dos candidatos sub judice
O Instituto QUADRIX se responsabilizard de forma integral por eventual inclusdo de candidatos sub judice nas fases de sua
responsabilidade.

27 Da guarda de material N

As provas serdc acondicionadas, imediatamente ap6s a impressdo, em embalagens plasticas opacas e com fechos de
segurancas inviolaveis, bem como armazenamento em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia de 24 (vinte
e quatro) horas e entrada restrita, até a data da aplicagao.

As folhas de frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares das provas aplicadas no
Concurso Publico, serdo guardadas por um prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos, contando a partir da homologagao do
resultado final, em ambiente préprio. Apés esse prazo todo o material poderd, a critério do érgdo, ser encaminhado para que
fique sob a guarda do CONTRATANTE que se responsabilizara pela custddia dos referidos documentos.
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28 Do cumprimento a Lei n2 13.709/2018 (LGPD)

Por meio de sua Politica de Privacidade estabelecida, o Instituto QUADRIX tem como objetivo deixar claro seu compromisso
em garantir a protegdo, sigilo e privacidade com gue seus dados serdo tratados, dentro dos padrdes de seguranca na internet
em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer as regras para
tratamento de dados, que inclui as operacbes de coleta, produgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducio,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informagao,
modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou extracdo dos dados coletados dos usuarios, além do registro de suas
atividades, de acordo com as leis aplicaveis.

Considerando a realizagdo do Concurso Publico em questdo, nos termos do Art. 59, inciso VI da Lei n2 13.709/2018 (LGPD),
entende-se como CONTROLADORA o Instituto QUADRIX.

Os dados pessoais tratados refletem as informacdes declaradas pelos titulares no momento da inscri¢do e/ou coletadas ao
longo do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade,
endereco eletronico, telefones fixo e movel, dados referentes a documentagdo que permitam a identificagdo, como RG e
CPF, formagdo académica.

Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para
atender aspectos regulatérios, como a legislacdo de cotas vigente no pais.

Finalidades para tratamento dos dados pessoais

Ao realizar a inscrigdo no Concurso Publico em questdo o candidato autoriza, expressamente, que a CONTROLADORA utilize
os dados pessoais e dados pessoais sensiveis para as seguintes finalidades: permitir que a CONTROLADORA identifique e
entre em contato com o candidato, em razdo do Concurso Plblico; para procedimentos de inscrigdo e posterior posse no
Concurso Piblico; para cumprimento, pela CONTROLADORA, de obrigagdes impostas por 6rgdos de fiscalizagdo; quando
necessario para atender aos interesses legitimos da controladora ou de terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e
liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais; divulgagdo do resultado final deste Concurso
Publico em site da CONTROLADORA, onde constara: classificagdo, nimero de inscri¢io e nota obtida.

Hipéteses legais utilizadas para o tratamento dos dados pessoais

A CONTROLADORA realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipdteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; avaliar elegibilidade e aptid3o do candidato; gerir o cadastro
do candidato no Concurso Plblico; gerenciar comunicagdo com-o candidato; entre outros de acordo com as leis aplicaveis.

Tempo de Permanéncia dos Dados recolhidos:
O candidato fica ciente de que a CONTROLADORA devera permanecer com os seus dados pelo periodo de duracio de todo o
Concurso Publico até expirar o prazo prescricional expresso no Edital Normativo.

Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A CONTROLADORA se responsabiliza por manter medidas de seguranga técnicas e administrativas suficientes a proteger os
dados pessoais do candidato, comunicando-o, caso aconteca qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou
dano relevante, conforme o artigo 48 da Lei n? 13.709/2018.

Término do Tratamento dos Dados
Fica permitido a CONTROLADORA manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do
Concurso Publico até sua expiracdo.

Direito de Revogag¢do do Consentimento
O candidato podera revogar seu consentimento, a qualguer tempo, por carta eletrénica ou escrita, conforme o parédgrafo 5°
do artigo 82 combinado com o inciso VI do caput do artigo 18 e com o artigo 16 da Lei n2 13.709/2018.

Compartilhamento de Dados Pessoais

A CONTROLADORA apés a finalizagdo do Concurso Publico compartilhard com o CONTRATANTE todos os dados pessoais
tratados, dos aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a celebragdo do contrato de trabalho. A partir deste
momento o CONTRATANTE passa a ser a CONTROLADORA dos dados pessoais dos candidatos aprovados.
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29 Das obrigac¢Bes sociais, comerciais e fiscais

Ao Instituto QUADRIX caberd assumir as seguintes obrigagdes:

a) arcar com todos os encargos previdencidrios e as obrigagdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldd-los na época propria, vez que os seus empregados, pessoal de apoio, fiscais, supervisores,
professores, entre outros, ndo manterdo vinculo empregaticio algum com o CONTRATANTE;

b) se responsabilizar integralmente por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos
ou em conexdo com eles;

¢) arcar com todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionada a prestacdo dos servigos,
originariamente ou vinculados por prevengdo, conexao ou continéncia;

A inadimpléncia com referéncia aos encargos estabelecidos acima ndo transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
CONTRATANTE, nem poderd onerar as condicdes comerciais apresentadas nesta proposta, razio pela qual renuncia
expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE.

Serdo de responsabilidade do CONTRATANTE o envio e o 6nus das publicagdes, na Imprensa Oficial, de todos os editais ou
extratos de editais, que tiverem essa obrigatoriedade, referentes ao Concurso Publico.

Das demais obrigacoes do CONTRATANTE:

a) fornecer todas as informacdes legais e institucionais necessdrias a elaboragdo e realizagdo do Concurso Publico, tais como
a legislagdo, nimero de vagas, bem como, outras informagdes relevantes a selecdo;

b) elaborar, validar e viabilizar o cumprimento do cronograma estabelecido em conjunto com o Instituto QUADRIX;

c) participar da elaboracdo da versdo final do edital de abertura;

d) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos por meio de comissdo;

e) cumprir com as atividades e obrigagoes de sua responsabilidade;

f) nomear servidor para acompanhar e fiscalizar a prestacdo de servicos;

g) notificar o Instituto QUADRIX das falhas e irregularidades constatadas na execugdo do servigo, concedendo o prazo
minimo de 5 (cinco) dias para que o contratado se manifeste acerca dos fatos apresentados, nos termos do art. 24 da Lei
ne 9.784/1999; e

h) homologar e publicar o resultado final do Concurso Publico.
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O Instituto QUADRIX poderd ser contratado com dispensa de licitacdo, amparado no artigo 249, inciso Xlll, da Lei n2
8.666/1993 (entidade sem fins lucrativos), com o objetivo de prestar servicos técnicos-especializados para promover o
Concurso Publico, sem 6nus para o CONTRATANTE, exceto o custo de publicacdes necessarias no Diario Oficial.

O Instituto QUADRIX assume o risco do contrato, independentemente do nimero de candidatos inscritos, e compromete-se
a organizar e executar as atividades relativas aos servigos técnico-especializados descritos nesta proposta, recebendo para
isso o valor integral referente a arrecadacdo das taxas de inscricdo, de acordo com informagdes a seguir, que serd suficiente
para custear todos os procedimentos e etapas do Concurso Publico.

Nivel de escolaridade do Cargo Valor de taxa de inscrigdo
Nivel Médio RS 70,00 —~
Nivel Superior RS 85,00

Consideragdes referente as condigGes comerciais apresentadas:

a) O valor cotado serd fixo e irreajustével durante o prazo de validade da proposta e durante a vigéncia do contrato.

b) Sera de responsabilidade do Instituto QUADRIX a confec¢do dos documentos de arrecadacdo das taxas de inscricdo
(boletos), e por toda interacdo, homologacao e validagdo técnica com o agente bancério e negociagdo de taxas bancarias,
isentando o CONTRATANTE desta responsabilidade. '

¢) O Instituto QUADRIX compromete-se a arcar com todos os custos decorrentes das isengSes legais de taxa de inscricio
previstas na legislacdo vigente.

Para definir o valor dos servigos propostos, foram considerados os seguintes aspectos:

a) O numero de fases, de provas e cidades de realizagdo do Concurso Publico;

b) O custo para a realizacdo do Concurso Publico e sua relagdo com a expectativa de receita com as inscricdes; e
c) Valores praticados a nivel nacional para Concursos e Processos Seletivos semelhantes.
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1 Da vigéncia do contrato

Em caso de celebracio de contrato de prestacdo de servigos, este tera a vigéncia de 12 (doze) meses, ou até a homologagao
do certame, conforme necessidade do CONTRATANTE, contados a partir da data de sua assinatura, podendo este prazo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, mediante Termo Aditivo, até o limite méximo de 60 (sessenta) meses, a partir da
data de vigéncia do contrato, apés a verificacdo da sua real necessidade e da vantajosidade para a Administragdo na sua
continuidade, nos termos do inciso |l do art. 57 da Lei n2 8.666/1993.

2 Da relagdo entre as partes
A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

3 Da garantia contratual
Fica dispensada a prestacdo de garantia para a execugdo deste Contrato, na forma do artigo 56 da Lei n 8.666/1993.

4 Das sancdes administrativas
Declaramos, sob as penas da lei, que temos ciéncia e concordamos com os termos das sangdes administrativas impostas pela
Lei n? 8.666/1993, com relagdo a adequacdo da prestacdo dos servigos.

5 Da rescisdo contratual

Em caso de celebrac3o de contrato de prestacido de servigos, serdo motivaos para a rescisdo contratual: aquelas definidas no
art, 78 da Lei n? 8.666/1993. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

6 Das informagdes adicionais
Os custos previstos no item V referem-se, somente, as despesas descritas nesta proposta com a especificagdo para
contratacdo dos servigos. Caso haja qualquer alteragdo serd necessaria uma reavaliagdo do valor acordado.

7 Do prazo de validade da proposta
O prazo de validade desta proposta é de 90 (noventa) dias.
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DECLARACAO
INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS
Em atencdo a Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993

Que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitagdes e contratos
da Administracdo Publica e da outras providéncias.

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n? 08.412.130/0001-43, por intermeédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n® 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, conforme estabelecido no Art. 32, §2° da Lei 8.666/1993, que até a
presente data inexistem fatos supervenientes impeditivos, inclusive de ordem trabalhista, para sua habilitagdo no presente
processo, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.

4
’17 s
/ _'- })
Bruno Andrade
Vice-Presidente
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DECLARAGAO
INEXISTENCIA DE PARENTES EM LINHA RETA OU COLATERAL

Em atenc¢do ao decreto n? 7.203, de 4 de junho de 2010
Que dispde sobre a vedac¢do do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

Prezados Senhores,

Eu, Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n® 28.573.164-6 SSP/SP e CPF n2
214.590.488-30, Vice-Presidente do Instituto QUADRIX, declaro, nos termos da Simula Vinculante n2 13, do Supremo Tribunal
Federal, que:

N3o possuo parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade até 32 grau (*), e/ou ndo sou cénjuge
ou companheiro(a), de servidor da Administragio Direta ou Indireta, ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga e
que exerce suas funcdes na drea responsavel pela presente demanda ou contratagao.

(*) observagdes:

Parentes em linha reta: pais, avds, bisavas, filho(a), neto(a), e bisneto(a)

Parentes em linha colateral: irmao (a), tio (a), sobrinho(a).

Parentes por afinidade: genro, nora, sogro(a), enteado(a), madrasta, padrasto, cunhado(a), neto(a) do cénjuge, bisneto(a) do
cbnjuge e sobrinho(a) do cénjuge.

Autoridade nomeante: Prefeito/Superior de Entidade da Administragdo indireta.

"A nomeacdo de cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da
autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento, para
o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de fungdo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta,
em qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante
designacdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal."

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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Vice-Presidente
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DECLARACAO

REFERENTE A CONDUTA DE ANTICORRUPCI‘\O
Em atencdo a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992), a Lei n2
12.846/2013 e o Decreto n2 8.420/2015 (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo”)

Prezados Senhores,

—

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, scb as penas da lei, ter conhecimento das normas de prevencdo e combate a corrupcio
contidas na legislacdo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), a Lei n2 12.846/2013 e o
Decreto n? 8.420/2015 (em conjunto, “Leis Anticorrupgdo”), comprometendo-se a cumpri-las fielmente, por si e por seus

sacios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por ela contratados.

O Instituto QUADRIX se obriga a:

a) Nao dar, oferecer ou prometer, direta ou indiretamente, qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a
agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades publicas ou
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisdo ou direcionar negdcios ilicitamente e;

b) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis anticorrupgdo, com o objetivo de
prevenir atos de corrupgdo ativa ou passiva, concussdo em todas as suas formas, peculato, extorsdo, propina, fraude,
praticas ilicitas ou lavagem de dinheiro por seus socios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por ela contratados;

c) N3o manter relacionamento com pessoas fisicas ou juridicas envolvidas em atividades criminosas, em especial aquelas
investigadas pelos delitos previstos nas leis anticorrup¢do; s

d) Tratar como matéria sigilosa todas as informac&es relacionadas ao presente Contrate que, direta ou indiretamente, tenha
ou vier a ter conhecimento, comprometendo-se a ndo utiliza-las em beneficio préprio, bem como ndo divulgar e/ou ndo
permitir que qualguer pessoa delas se utilize para fins estranhos ao presente Contrato; e

e) Notificar o Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15 por escrito e imediatamente, guando tomar ciéncia de
qualquer suspeita ou violagdo do disposto nas leis anticorrupgdo e/ou neste Contrato.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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DECLARACAO
QUE NAO EMPREGA MENOR DE IDADE
Em atencgao inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdao Federal

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n? 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n? 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V do Art. 272 da Lei n2 8.666/1993,
acrescido pela Lei n2 9.854/1999, que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; e ndo
emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Brasilia/DF, 16 de marco de 2023.

Atenciosamente,
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Bruno Andrade
Vice-Presidente
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DECLARACAO
EM ATENCAO AO ATENDIMENTO AS NORMAS RELATIVAS
A SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que observa as normas relativas a salde e seguranca no Trabalho.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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Vice-Presidente
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DECLARAGAO
DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
Em atencdo a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de 2010

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ-MF sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2: 214.590.488-30, declara para fins do disposto no art. 22 da Instrugcdo Normativa SLTI/MPOG n2 01, de 19 de janeiro de
2010, que possui e/ou desenvolve programa de sustentabilidade ambiental, considerando os processos de extragdo ou
fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias-primas.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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Bruno Andrade
Vice-Presidente
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DECLARACAO
DE ATENDIMENTO AOS CRITERIOS DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
Em atengdo a Lei n2 13.709/2018.

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ-MF sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2: 214.590.488-30, declara assumir o compromisso de manter a confidencialidade e sigilo sobre todas as informacoes
fornecidas ou constantes de arquivo de dados cadastrais e demais documentos, fornecidos pelo CONTRATANTE e, obriga-se,
também, a tratar e a descartar os dados em conformidade com Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD, bem como, a se sujeitar
a auditoria, sempre que solicitada, pelo CONTRATANTE.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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DECLARACAO
REFERENTE A ESTRUTURA LOGISTICA E CAPACIDADE TECNICA

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n? 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n2 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n2 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que possui disponibilidade da infraestrutura logistica adequada e
capacidade operacional para executar diretamente o contrato, sem necessidade de realizar subcontratagdo do objeto,
conforme o artigo 24, X!ll, da Lei n2 8.666/1993 e Sumula n2 109 do TCDF, de acordo com as seguintes especificagdes sumarias:

1) Parque grafico

Parque grafico préprio capaz de confeccionar todos os materiais graficos necessarios a aplicagdo dos concursos. Os equipamentos sac de
tecnologia digital, assegurando uma maior precisdo das informagGes e imagens, com qualidade e rapidez — exigéncia da modernidade e das
tendéncias de aperfeicoamento do meio grafico. O servigo de impressdo eletrénica oferece impressao de qualidade, com uma capacidade de
mais de 9 milhdes impressdes/més e impressdo de dados varidveis de diversas bases de dados. O controle de acesso ao parque grafico & feito
por meio de reconhecimento digital, apenas para pessoas autorizadas e cadastradas e todo o ambiente é monitorado, em tempo integral,
por cameras de segu'ran;a, garantindo assim seguranga e sigilo, necessarios para o processo.

Modelo 1: Konica Minolta BizHub™ PRESS 1250 Modelo 4: Konica Minolta BizHub™ PRO 1050

Capacidade de impressdo: 125 ppm. Capacidade de impressao: 105 ppm. -
Ciclo mensal: 3.000.000/més. Ciclo mensal: 1.500.000/més.
Modelo 2: Konica Minolta BizHub™ 1200 Modelo 5: Konica Minolta BizHub™ BH 751 s
Capacidade de impressdo: 120 ppm. Capacidade de impressdo: 75 ppm. <
Ciclo mensal: 2.000.000/més. Ciclo mensal: 1.000.000/més. X

Modelo 3: Konica Minolta BizHub™ PRO 1050
Capacidade de impressdo: 105 ppm.
Ciclo mensal: 1.500.000/més.

2) Scanner para leitura de folha de respostas 4) Detector de metal

Modelo 1: Kodak 3450 Modelo: SUPER SCANNER _

Capacidade de leituras: 5.400/hora. Quantidade: 2.000 unidades. @
. ot

Modelo 2: Scantron - Insight™ 20 PLUS DOCUMENT SCANNER 5) Fragmentadora de papel, CD, DVD e grampo

Capacidade de leituras: 2.000/hora. Modelo: Fellowes 99ci

Quantidade: 3 unidades.
3) Leitora ética para leitura de folha de respostas
Modelo: Scantron — Opscan™ 150

Capacidade de leituras: 10.000/hora.

6) Recursos tecnoldgicos ﬂ 3

a) Inscri¢bes via internet; f) Sistema computacional para envio “vig upload” de documentos;
b) interposicdo e visualizagdo de recursos via internet; g) Em atendimento & Lei n? 13.146/2015, disponibilizacdo de
¢) Visualizac3o de vistas de provas via internet; editais e demais documentos traduzidos para a Lingua Brasileira
d) Divulgacdo e comunicagao via internet; de Sinais, por meio de utilizagdo de recurso de tecnologia assistiva.
e) Dispositivos de seguranga que permitem rastreamento e

neutralizagdo de tentativas de fraudes; ) ‘ L

Declaramos, ainda, que possuimos pessoal técnico para operar todos os equipamentos listados acima. :

Atenciosamente,

Brasilia/DF;46 delmargo de 2023.
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DECLARACAO
REFERENTE AO VALOR OFERTADO

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n? 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n® 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que os pregos oferecidos englobam todos os custos e despesas diretas ou
indiretas incidentes sobre a execucdo da prestacdo dos servigos, tais como, e sem se limitar a: custos diretos e indiretos,
tributos incidentes, servicos, encargos sociais, trabalhistas, pessoal de apoio, deslocamentos e estadias, hospedagem,
transporte e alimentagdo, infraestrutura, equipamentos, materiais, alimentacdo e outras despesas que incidam ou venham a
incidir sobre o objeto desta dispensa.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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DECLARACAO
DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n? 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que:

a) teve acesso as informagdes necessdrias para contratagdo de servigos técnicos especializados de organizacdo, planejamento e
execucdo de Concurso Publico para o Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15 visando ao provimento de vagas
e formacdo de cadastro reserva;

b) a proposta apresentada foi elaborada de maneira independente pelo Instituto QUADRIX e o conteldo da proposta nao foi,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outra empresa do mesmo

ramo de atividade, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

c) aintencdo de apresentar a proposta nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outra empresa do mesmo ramo
de atividade, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

d) o conteudo da proposta apresentada n3o serd, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualguer outra empresa do mesmo ramo de atividade;

e) estd plenamente ciente do teor e da extenséo desta declaracio e que detém plenos poderes e informacdes para firma-la.

Atenciosamente,

j0 BO39-32F 4-85C

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.
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DECLARACAO
REFERENTE AO CONHECIMENTO DAS INFORMAGOES BASICAS

Prezados Senhores,

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n2 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e
representante legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e
CPF n? 214.590.488-30, declara, sob as penas da lei, que:

a) tomou conhecimento de todos os critérios e exigéncias para execu¢do dos servigos;

b) os servicos serdo prestados estritamente de acordo com as especificagdes, condicdes e exigéncias para a execucdo dos servicos,
sob pena de ndo serem aceitos pelo Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15;

c) estamos cientes da responsabilidade administrativa, civil e penal, bem como ter tomado conhecimento de todas as
informacdes e condi¢des necessarias a correta cotagdo dos prec¢os do objeto licitado.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de marco de 2023.
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Vice-Presidente
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

O Instituto QUADRIX, inscrito no CNPJ sob n? 08.412.130/0001-43, por intermédio de seu Vice-Presidente e representante
legal, o Sr. Bruno Augusto Ferreira de Andrade, portador da Carteira de Identidade n? 28.573.164-6 SSP/SP e CPF n®
214.590.488-30, firma o presente Termo de Confidencialidade com o objetivo de manter o mais absoluto sigilo com relagdo a
toda e qualquer informacdo a que tiver acesso com relagdo ao objeto desta proposta de prestacdo de servicos técnico-
especializados para Conselho Regional de Psicologia de Alagoas — CRP-15 (CONTRATANTE), referente a realizagdo do
Concurso Publico.

O Instituto QUADRIX declara e se compromete:

a) a manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e
técnicas e, sobre todos os materiais obtidos com sua participagado;

b) a ndo revelar, reproduzir, utilizar ou dar conhecimento, em hipdtese alguma, a terceiros alheios ao objeto desta proposta,
de dados, informacdes cientificas ou materiais obtidos com sua participacdo, sem a prévia analise da CONTRATANTE;

¢) ando tomar, sem autorizacio da CONTRATANTE, qualquer medida com vistas a obter para si ou para terceiros, os direitos
de propriedade intelectual relativos as informagdes sigilosas a que tenham acesso;

d) que todos os documentos, contendo dados e informagbes relativas a qualquer pesquisa é de propriedade da
CONTRATANTE; e

e) a utilizar as informac&es confidenciais apenas no dmbito do desenvolvimento e da execugdo do projeto de colaboracao,
sendo vedada tanto a sua divulgacdo a terceiros, quanto qualquer outra utilizagdo que ndo seja expressamente permitida
pela CONTRATANTE. '

Serdo consideradas confidenciais todas as informacdes, transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou quaisquer
outros e de qualguer natureza.

Serdo, ainda, consideradas informagdes confidenciais todas aquelas que assim forem identificadas pela CONTRATANTE, por
meio de legendas ou quaisquer outras marcacdes, ou que, devido as circunstdncias da revelacdo ou a prdpria natureza da
informacdo, devam ser consideradas confidenciais ou de propriedade desta.

Em caso de duvida sobre a confidencialidade de determinada informacdo, o Instituto QUADRIX deverad hwanté-la em absoluto
sigilo, até gue a CONTRATANTE se manifeste expressamente a respeito.

O Instituto QUADRIX devera dispensar as informagbes confidenciais da CONTRATANTE o mesmo zelo e cuidado com que
trataria os seus proprios dados e devera manté-las em local seguro, com acesso limitado, apenas as pessoas autorizadas.

Em caso de qualquer falha na seguranga das informacdes confidenciais, o Instituto QUADRIX devera comunicar imediatamente
3 CONTRATANTE. A pronta comunicacdo do Instituto QUADRIX ndo exclui, entretanto, a sua responsabilizagdo pelo defeito na
protecdo dos dados sigilosos.

N3o serdo consideradas confidenciais as informages que:

a) sejam ou venham a ser publicadas ou a se tornar publicas, desde que tais divulgacdes ndo tenham sido, de qualquer forma,
ocasionadas pelo Instituto QUADRIX; -

b) tenham sido desenvolvidas pelo Instituto QUADRIX a qualguer tempo, a partir de fontes independentes do projeto de
colaboragdo;

¢) tenham sido legitimamente recebidas de terceiros, desde que ndo derivadas de violagdo de dever de confidencialidade;

d) sejam expressas ou tacitamente identificadas pela CONTRATANTE como ndo mais sendo sigilosas ou de sua propriedade.

Nio serd considerada quebra de confidencialidade a divulgagdo de informagdes ordenadas pela legislagdo ou por autoridade
judicidria ou administrativa competente.
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Neste caso, o Instituto QUADRIX devera imediatamente comunicar a CONTRATANTE, apresentando-lhe a legislagdo referente
ou a devida intimagdo judicial ou administrativa, para que esta sirva-se dos melhores recursos disponiveis para impedira
divulgacdo das informacgdes reveladas.

A violagdo das obrigacbes previstas neste Termo deverd indenizar e ressarcir 2 CONTRATANTE pelas perdas, lucros cessantes,
danos diretos e indiretos e quaisquer outros prejuizos patrimoniais ou morais gue surjam em decorréncia deste
descumprimento.

O presente Termo possui carater irrevogavel e irretratdvel e inicia a partir da data de assinatura de contrato, com relagdo ao
objeto desta proposta apresentada ao CONTRATANTE, permanecendo-o enquanto estiver sendo desenvolvido ou executado.

Ainda que n3do seja assinado contrato, o dever de confidencialidade persistird com relacdo aos termos e clausulas presentes
nesta proposta apresentada ao CONTRATANTE.

O presente Termo tem natureza irrevogavel e irretratdvel, e o seu ndo cumprimento acarretara todos os efeitos de ordem
penal, civil e administrativa contra seus transgressores.

Atenciosamente,

Brasilia/DF, 16 de margo de 2023.

el g
e
: /’ P L?""‘;ﬁ

Bruno Andrade
Vice-Presidente

T D —

j E .f\g DQIX ' INSTITUTO QUADRIX : AR g
v - o
PR cedd

BRASILIA, DF SAD PAULOQ, SP




iICP

Brasil

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
cligue no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/8039-32F4-85CC-6D08 ou va até o site
https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo abaixo para verificar se este documento &
valido.

Cadigo para verificagao: 8039-32F4-85CC-6D08

DA AMERER RN

Hash do Documento
4490F2D0FE949DC638E5EBB6G61C355178D2CATBO7E70485D0E7A04D6354E0D545

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 16/03/2023 &(s&o) :

+ Bruno Andrade - 214.590.488-30 em 16/03/2023 13:02 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletrénica
Identificagao: Autenticag&do de conta

Evidéncias

Client Timestamp Thu Mar 16 2023 13:02:09 GMT-0300 (Horario Padréo de Brasilia)
Geolocation Latitude: -23.5342474 Longitude: -46.6629509 Accuracy: 20.709
IP 201.26.214.90

Assinatura:
=
| )’5" |

Hash Evidéncias:
F6C3D9D768C3D22C88774EA2977104594BE2B5F8A98635DCB6A7672EC8D3F529E




Servigo Publico Federal
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 15° REGIAO
_ Jurisdicao: Alagoas - CNPJ: 01.599.089 / 0001-17

Processo n° 1214/2022

Assunto: Abertura de Concurso Publico

Diante da Proposta e condigoes apresentadas, a Diretoria
deste CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 15" REGIAO decidiu
pela aceitacdo da referida proposta do INSTITUTO QUADRIX - CNPJ:
08.412.130/0001-43, com sede na ST SHN QD. 02, BL. F, 87 SALA 1605
EDIFICIO EXECUTIVE OFFICE TOWER, CEP: 70.702-90 - ASA NORTE -
BRASILIA / DF.

Maceio, 21 de margo de 2023.

Leonardo Tenério Lins Pedrosa
Conselheiro Presidente
CRP-15/3023

Rua Coronel Murilo Otdvio de Barros n? 139 —Gruta de Lourdes — Maceid — Alagoas CEP: 57.052-401 Telefones: (82) 3241-8231 /3241-
3053/9.8115-7073 — E-mail: crpl5@crpl5.org.br - Site: http://www.crpl15.org.br Subsede Arapiraca — Av. Rio Branco n.2 431 — Manoel Teles
(Empresarial Brand3o César) Arapiraca / Alagoas — Telefone: (82) 9.8178-3665 — E-mail: subsede@crp15.0rg.br
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Processon®1214/2022
Assunto: Abertura de Concurso Publico

ApGs analise de discussao da comissdo do concurso publico,

segue em anexo a versao aprovada do Edital.

Solicito do Coordenador Técnico Operacional e Financeiro a

publicagao do extrato em Diario Oficial da Uniédo.

mbro de 2023.

',

Mano6elVisira de Carvatho Alencar
CRP-15/2121
Conselheiro Presidente da Comissao de Concurso
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS - CRP-15
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGCAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS - CRP-15, no uso de suas atribuicdes legais, de
acordo com a legislagao pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizacdo de
CONCURSO PUBLICO para provimento de vaga e formacdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio e nivel superior do
quadro de pessoal do CRP-15.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

g VAGAS EFETIVAS CADASTRODERESERVA | e “Shliio:
Cod i Ampla % Ampla .. | Total | Cidade de lotagio | horéria ot
Nivel Médio oo | peee |peper | oMM | peee | poor [ S s ] e hase‘
200 | Auxiliar Administrativo 1 - - 25 7 2 35 Maceid/AL 40h RS 1'92.2{09
+ beneficios
e __ VAGAS EFETIVAS __ CADASTRO DE RESERVA _ i
Cod ik S Ampla Ampla Cidade de lotacao |
Nivel Superior - it | PREC TP s I IE MR : p T e
400 | Psicologa(o) 1 - - 25 7 2 35 Maceid/AL 30h R$4'52f".49
+ beneficios

(*) PPP: Cota para candidatos negros.
(**) PCD: Cota para candidatos com deficiéncia.
(***) Beneficios: Além do saldrio base serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@gquadrix.org.br).

1.3 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio e nivel superior para lotag3o e exercicio na sede administrativa do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS -
CRP-15. ;

1.3.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRP-15.

1.4 O concurso plblico compreendera a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, para o cargo de nivel superior;

1.5 As fases do concurso publico serdo realizadas na cidade de Macei6/AL.

1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e fardo jus aos direitos,
as vantagens e as obrigagdes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRP-15.
1.7 Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribuicdes e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Objetos de avaliagao),
o Anexo IV (Requerimento para solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo) e o Anexo V (Procedimentos para convocagdo/contratacdo).

2 DOS BENEFICIOS _
2.1 O CRP-15 oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste concurso publico, desde que preenchidos os requisitos legais, os

seguintes beneficios:
a) Vale Alimentagdo, no valor de RS 450,00 por més;

b) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.
2.2 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneragdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissdo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas.



3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos basicos para contratacio:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 12, da Constitui¢do
Federal.

b) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos.

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as militares.

d) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo de sua inscricdo, conforme anexo | deste edital.

e) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo.

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

g) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a contratagdo em cargo publico.

h) ndo ter outro vinculo trabalhista ou académico que possa conflitar com sua funcdo e horéario de trabalho no CRP-15.

i) ndo tersido condenado em a¢do penal transitada em julgado ou em procedimento administrativo disciplinar.

j) caso o aprovado seja inscrito no sistema Conselho de Psicologia devera estar em dia com suas obrigac¢des financeiras.

k) cumprir as determinagdes deste edital, ter sido aprovado no presente concurso publico e ser considerado apto apds submeter-se
aos exames médicos exigidos para a contratagdo.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das taxas de inscricdo:

a) RS 70,00 para os cargos de nivel médio; e

b) RS 85,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Sera admitida exclusivamente a inscrigdo via internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica

dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, erro ou atraso dos bancos ou das entidades

conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 18.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no endereco eletrénico www.guadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do formuldrio no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscricdo.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancério do valor da taxa de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do codigo PIX que consta no boleto bancéario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de
pagamento via PIX, “colar” o cédigo gravado e concluir a transagdo; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QRcode que consta no boleto bancario e concluir a transagdo.

4.5.2 Nao sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cédigo individual

e personalizado para cada candidato, que consta no boleto bancério.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se o nome do

beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancério, dentre as opgdes de pagamento disponiveis, considerando-se o horério-limite da opcéo de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscric3o deverd ser pago até o Ultimo dia Util gue antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos

pagamentos forem efetuados ap6s a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacio

dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apos a comprovagdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitagdo de isen¢do do valor da taxa de inscrigdo, desde que realizada a respectiva inscricdo.

4.10.1 A inscricdo ndo serd homologada quando:

a) ‘ndo for identificado o pagamento do valor da taxa de inscrigdo;

b) o pagamento do valor da taxa de inscrigdo for inferior ao estabelecido;

c) opagamento do valor da taxa de inscri¢do for realizado apds o vencimento;

d) o preenchimento da ficha de inscricdo for realizado de modo indevido; ou

e) ocandidato ndo atender as condigbes estipuladas neste edital.

2




4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) serd divulgado, no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.guadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Uma vez efetivados a inscricdo e o respectivo pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida, em hipotese
alguma, sua alteracdo nem sera permitido seu cancelamento.

5.2 E proibida a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informactes prestadas no formuladrio do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, aoc CPF, ao RG, ao enderego,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informag&es serdo usadas pelo CRP-15
para a convocacdo dos classificados durante todo o prazo de validade do concurso publico.

5.3.2 Sera excluido do concurso publico, sem direito a indenizagdo ou devolucdo de valor da taxa de inscrigdo, o candidato inscrito que
deixar de cumprir qualguer norma ou requisito deste edital.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscricdo, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.

5.4.1 Os pagamentos que nao forem identificados devido a erro do candidato na informagdo de dados do referido boleto bancario ou a
forma incorreta de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores em relagdo a isso. Ndo serdo aceitos como
comprovante de pagamento depdsito em conta, agendamento de pagamento ou pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como,
por exemplo, CNPJ, sem a utilizacdo do codigo individual e personalizado para cada candidato que consta no boleto bancario.

5.5 O candidato ndo poderd se inscrever em mais de um cargo, pois as provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e
periodo. '

5.5.1 Para o candidato, isento ou ndo, que realizar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida somente a ultima inscricdo efetivada,
sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou isenta. Caso haja mais de uma inscrigdo paga em um mesmo dia, sera considerada
a ultima inscrigdo efetuada no sistema de inscri¢do.

5.5.2 Caso ocorra a hipétese do subitem 5.5.1 deste edital, ndo havera restituigdo, parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos
valores pagos.

5.6 O valor referente ao pagamento da inscri¢do ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso
publico.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscricio para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovacdo, deverd entregar, por ocasido da contratacdo, os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRIGAO E DA DIVULGACAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZACAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscrigdo, constardo as informagdes de data, hordrio, local e sala de prova.

6.2 O comprovante definitivo de inscri¢io estara disponivel no endereco eletrdnico www.guadrix.org.br, apds o acatamento da inscrigdo,
na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o seu comparecimento
no horario determinado.

6.4 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, comb complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagao
pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo do endereco de e-mail
de seu cadastro.

£.5.1 O INSTITUTO QUADRIX nio se responsabiliza por informagdes de enderego de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletrénicas causada por enderego eletrdnico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e(ou)
‘falhas de comunicagio que impecam a entrega da mensagem a seu destinatério, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato consultar
o endereco eletrénico www.guadrix.org.br a partir da data estabelecida no subitem 6.2 deste edital.




6.5.2 A comunicagdo pessoal enviada ao candidato por e-mail € meramente informativa; se, por qualquer motivo, ela ndo for recebida,
isso ndo desobrigara o candidato do dever e da responsabilidade de observar e consultar o edital de convocag¢do para realizacio das
provas, a ser publicado no endereco eletrénico www.guadrix.org.br.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX n3o enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizacio das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmagdo de inscricdo, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO QUADRIX por meio do telefone
ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital.

6.8 O comprovante definitivo de inscrigdo tera a informagdo do local e do horério de realizagdo das provas, o que nio desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagdo, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

6.9 0 comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato
e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizagdo das provas como justificativa da sua auséncia. O candidato
que ndo comparecer ao seu local de realizagdo das provas, por qualquer que seja o motivo, serd eliminado do concurso publico.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Havera isencdo de taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n2 13.656/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicacdo, no sistema de inscrigdo, da

possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo no link especifico para

essa finalidade.

7.2 Aisencdo da taxa de inscri¢do devera ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, d:

seguinte forma:

a) acessar o endereco eletrénico isencao.quadrix.org.br, optar por uma das possibilidades de isengdo da taxa de inscri¢do, de acordo
com as instrugdes contidas no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da
documentagdo comprobatdria, de acordo com subitem 7.3 deste edital.

7.3 A documentagdo comprobatéria, para cada possibilidade de isengdo da taxa de inscrigdo, serd a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n2 6.593/2008 (isengdo
total): declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 11.016/2022, de acordo com modelo
constante no Anexo |V deste edital; e certiddo ou declaracdo equivalente, expedida no presente ano pelo 6rgdo competente, que
comprove a inscrigdo no CadUnico.

b) para doador de medula éssea, conforme a Lei n2 13.656/2018 (isengio total): declaracdo de que efetuou a doacio de medula dssea,
nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 13.656/2018, de acordo com modelo constante no Anexo IV deste edital; e atestado
ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM),
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagio.

7.3.1 Na possibilidade de isengdo da taxa de inscrigdo citada na letra “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX consultara

o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato deverd organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Seré permitida a solicitagdo de apenas uma das possibilidades de isen¢do da taxa de inscrigdo. Apds a conclusdo da solicitacio, ndo

serd permitida, em hipdtese alguma, a troca, a alteracdo ou a edicdo.

7.6 A documentagdo comprobatdria citada nos subitens 7.2 e 7.3 devera ser enviada em arquivos com extens3o “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou

“.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espago total para o envio de arquivos serd de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds

atingir a capacidade de espaco total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo

sera permitida a exclusdo de arquivos ja enviados.

7.7 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 7.2 e 7.3 deste edital ou que enviar

a documentacdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

7.8 A solicitacdo realizada apés o periodo estabelecido no subitem 7.2 deste edital sera indeferida.

7.9 0 candidato devera manter sob seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmacdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX poderd solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oi:ortunamente.

7.10 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX n3o se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

7.11 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

7.12 A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do.candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto

n2 83.936/1979.
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7.13 Nao sera concedida a isengdo da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacio; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 7.2 deste edital.

7.14 Cada pedido de isengao serd analisado e julgado pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.15 O resultado preliminar da solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.15.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricio deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

7.15.2 Ndo sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicio de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementag3o desta.

7.16 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitag3o de isengdo da taxa de inscric3o, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.17 O deferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do ndo representa a inscri¢do no concurso publico, apenas a garantia
da concessdo do beneficio. Para efetivar a inscrigdo no concurso publico, faz-se necessario que o candidato se inscreva na forma e no
prazo estabelecidos no item 4 deste edital.

7.18 O candidato ndo contemplado com a isengdo do pagamento da taxa de inscrigiio, caso tenha interesse, podera efetivar a inscricao
no concurso publico, na forma e no prazo estabelecidos no item 4 deste edital, e efetuar o pagamento integral da taxa de inscricio até a
data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.18 Ainobservancia do disposto no item 7 deste edital acarretard a perda do direito a isengdo da taxa de inscricdo.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 0 candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (concursos.quadrix.org.br), a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos especiais
necessarios, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo
meédico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscrigdo. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, que justifique o
atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico, com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.1.1 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.2 Caso o recurso especial necessitado pelo candidato para a realizagdo da prova seja apenas cadeira para canhoto, devera ser enviado,

na forma definida no subitem 8.1 deste edital, apenas o documento de identidade oficial.

8.1.3 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das provas, objetos,

dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos

especiais necessarios elencadas no sistema eletrdnico de inscri¢do, devera, conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais
necessarios elencadas no sistema e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, os recursos especiais necessarios para
a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o atendimento solicitado.

8.1.4 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverio ser justificados pelo laudo médico por ele

apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletrénico de
inscrigao, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas devers, conforme o prazo descrito no

subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para a realiza¢3o das provas,
de acordo com as instrugBes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de
inscricdo. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e nimero de sua inscrigdo no CRM, que ateste a espécie e o grau
ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao c4digo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional. 2

8.2.1 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas que nio seja considerado

deficiente na pericia médica serd eliminado do concurso publico, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.
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8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd, conforme o prazo descrito no subitem 8.7

deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a crianca tera até 7 meses incompletos de vida no
dia da realizagcdo das provas (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de
nascimento podera ser substituida por uma imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que
ateste a data provavel do nascimento).

8.3.1 A candidata devera apresentar, no dia da realizagcdo das provas, original ou cépia simples da certiddo de nascimento da crianga para

comprovar gue a crianga tem até 7 meses incompletos de vida no dia da realizagdo das provas.

8.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada e serda o

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianca no local de

realizagdo das provas.

8.3.2.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.

8.3.2.2 0 acompanhante somente tera acesso ao local de realizagao das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, proxima ao local de realizag3o das provas.

8.3.2.3 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submeterd a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizagdo das fases do concurso publico.

8.3.2.4 Durante a amamentac¢do ndo sera permitida a comunicacdo da candidata lactante com o acompanhante.

8.4 0(a) candidato(a) travesti ou transexual que desejar ser tratado(a) pelo prenome (“nome social”), correspondente a forma pela como

se reconhece, é identificado(a), é reconhecido(a) e é denominado(a) por sua comunidade e em sua inserg¢do social, devera, conforme o

prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, nosistema eletrénico de inscrigdo, o campo “outros” da lista de opcdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever a indicagdo para a utilizacdo de nome social, informando o prenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo
das provas, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o
prenome (“nome social”).

8.4.1 As publicagdes referentes aos(as) candidatos(as) travestis ou transexuais serdo realizadas de acordo com o nome e o género

constantes no registro civil e(ou) documento de identidade.

8.5 0 candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar as provas armado dever3,

conforme o prazo descrito no subitem 8.7 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante a realizacdo das provas,

de acordo com as instrucdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na

referida lei. )

8.5.1 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.6 O candidato que, por conta de convicgdo religiosa, necessitar de atendimento diferenciado, devera:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscricdo, o campo “outros” da lista de opgdes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema
e descrever sua condicdo (por exemplo, sabatista), para realizar a respectiva fase em horario especial, de acordo com as instrucdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, aimagem legivel da declaragdo da congregac3o religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso, informando, de forma clara as
restricdes correspondentes.

8.6.1 Na hipdtese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao concurso publico, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e hordrio estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horério considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.6.2 Parafins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 8.6.1deste edital, o candidato serd submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.7 A documentacdo citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo estabelecido

no cronograma constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo serd permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusio de

arquivos ja enviados.

8.7.1 O candidato gue ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens de 8.1.a 8.6 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitacdo indeferida.

8.7.2 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 8.7 deste edital sera indeferida.
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8.7.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentag¢do comprobatdria citada nos subitens de 8.1 a 8.6 deste edital. Caso

seja necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da

referida documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

8.7.4 O envio da documentacdo comprobatoria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

8.7.5 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

8.8 No atendimento especial que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra eventual falha desses recursos no dia da

realizacdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

8.9 A solicitacdo de atendimento especial, em gualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.10 O candidato que n3o informar, no ato de inscrigdo, que necessita de atendimento especial e ndo especificar quais recursos serao

necessarios para tal atendimento ou que deixar de enviar a documentagdo comprobatdria ndo tera seu atendimento especial concedido.

Apenas o envio do laudo médico ou a indicacdo da necessidade de atendimento especial no ato de inscri¢do ndo é suficiente para

deferimento da solicitagdo do candidato.

8.11 As informacoes prestadas no momento da inscri¢do, relacionadas ao requerimento de atendimento especial, sdao de inteira

responsabilidade do candidato.

8.12 O resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data

provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial devera observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

8.12.2 N3o sera permitida, apos o envio da documentacdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1a 8.7

deste edital, a complementagio de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

8.13 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de atendimento especial, serdo divulgados o

respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.guadrix.org.br, na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14 A inobservancia do disposto no item 8 deste edital acarretard a perda do direito a solicitagdo de atendimento especial.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 5% providas na forma

do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica, destinadas a candidatos com

deficiéncia.

9.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018.

9.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas nos arts. 3 e 4 do Decreto

n? 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no art. 22 da Lei n® 13.146/2015; no § 12 do art. 12 da Lei n?

12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n2 14.126/2021, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da

Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n? 6.945/2009.

9.1.3 A reserva do percentual adotado é distribuida proporcionalmente pela quantidade total, considerando as vagas e o cadastro de

reserva.

9.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrdnico concursos.quadrix.org.br e declarar-se com deficiéncia, no ato da inscri¢do, de acordo com as instrucdes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, por meio de link especifico, a imagem do documento de identidade oficial e a imagem legivel do laudo médico,
emitido, no maximo, nos 12 meses anteriores 3 data de inicio do periodo de inscricdo, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico, com o ndmero de sua inscricdo no CRM.

9.3 A solicitacdo para concorrer as vagas reservadas devera ser realizada no ato da inscrigdo e o envio, via upload, da documentacao

comprobatéria citada no subitem 9.2 deste edital devera ser realizado no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo |

deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300 KB. A capacidade de espaco total para

o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espago total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido

o0 envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusdo de arquivos jé enviados.

9.3.1 O candidato que n3o enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 9.2 e 9.3 deste edital ou que enviar

a documentac3o incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.

9.3.2 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 9.3 deste edital sera indeferida.

9.3.3 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo comprobatdria citada no subitem 9.2 deste edital. Caso seja

necessario para a confirmagdo da veracidade das informagdes, o INSTITUTO QUADRIX poderi solicitar ao candidato o envio da referida

documentacdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.
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9.3.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nio se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para
este concurso plblico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

9.3.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

9.3.6 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos com deficiéncia. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

9.4 Aimagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo fornecidas
cdpias desse documento.

9.5 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, atendimento especial, no ato da inscricio, para o dia
de realizag3o das provas, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

9.6 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos, no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local
de realizacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso publico.
9.7 O candidato que ndo informar, no ato de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o candidato
que nao enviar a documentagdo comprobatéria ndo terdo o direito de concorrer a essas vagas. Apenas o envio do laudo médico ou a
indicagdo no ato de inscrigdo ndo é suficiente para deferimento da solicitagdo do candidato. _
9.8 As informagdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteir
responsabilidade do candidato.

9.8.1 Detectada a falsidade da declaracdo, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a
anulagdo da sua admissdo ao servico publico, apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

9.9 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.9.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

9.9.2 Ndo sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens 9.2 e 9.3
deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio
da documentacdo pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

9.10 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscrigdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.11 A inobservancia do disposto no item 9 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

9.12 DA PERICIA MEDICA

9.12.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo for eliminado no concurse publico, serd convocado, na ocasido da contratacao,
para se submeter a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CRP-15, que analisara a
qualificagdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.

8.12.1.1 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para a realizacdo da pericia médica. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo da pericia médica no dia e horario determinados implicard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

9.12.1.2 Em nenhuma hipotese serd permitida a solicitagdo de alteracdo de local, de data ou de horério estabelecidos na convocacio
para realiza¢do da pericia médica.

9.12.1.3 A pericia médica visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, inclusive as constantes do laudo médico;

b) a natureza das atribuigGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) aviabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucio das tarefas;

d) apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;

e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

9.12.2 O candidato convocado deverd comparecer a pericia médica com uma hora de antecedéncia, munido de documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital, de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data da pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

8.12.3 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverad apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico —
audiometria (original ou copia autenticada em cartério) realizado, no maximo, nos 12 meses anteriores & data de realizacdo da pericia
médica.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido, no méximo, nos 12 meses anteriores 2 data da pericia médica,
deverd conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregio e sobre a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos.
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9.12.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia médica:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartério);

b) n3o apresentar laudo emitido em periodo de, no maximo, 12 meses anteriores a data de realizagdo da pericia médica;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.3 e 9.12.4 deste edital;

d) néo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica;

e) ndo comparecer a pericia medica;

f) evadir-se do local de realizacdo da pericia médica sem passar por todos os procedimentos previstos para essa avaliacao; ou

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

9.12.6 O candidato que, apds avaliacdo, ndo for considerado pessoa com deficiéncia na pericia médica, nos termos da legislacdo vigente
aplicavel, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla
concorréncia, caso tenha pontuacdo para figurar entre os classificados desta lista.

5.12.7 N3o serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos com deficiéncia, os candidatos autodeclarados com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas & ampla concorréncia, sendo gue esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do nimero de vagas da
ampla concorréncia quanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, em todas as fases do concurso
publico.

9.12.8 O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condigoes, e
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

9.12.8.1 O candidato com deficiéncia aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser
convocado em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislacao
vigente. Ac ser convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente serd excluido e deixara de ocupar sua(s) posicao(des) na(s)
outra(s) lista(s) de classificagdo.

9.12.9 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

9.12.10 Na hipétese de n3o haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

9.12.11 A convocacio dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagdo.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

10.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso publico, 20% serdo providas
na forma do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, destinadas a candidatos negros.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico seja igual ou superior a trés.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o numero total
de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a trés, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao
menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 12 da Lei n2 12.990/2014.

10.2 Para concorrer s vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e
autodeclarar-se preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
10.2.1 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, seré facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva
de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@quadrix.org.br.

10.3 A autodeclaracio do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.
10.3.1 A autodeclaragio do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

10.4 As informacdes prestadas no momento da inscricdo, relacionadas ao requerimento de vagas reservadas, sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.5 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e negros) sera divulgado, no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.5.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o “resultado preliminar das inscricdes homologadas devera observar os
procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.6 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo
resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endere;o eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.7 A inobservéncia do disposto no item 10 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10.8 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

10.8.1 O candidato que se autodeclarou negro, caso aprovado e classificado em todas as fases do concurso publico, sera submetido ao
procedimento de heteroidentificagdo complementar @ autodeclaracdo dos candidatos negros, a ser realizado na cidade de prova
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escolhida no ato de inscrigdo, em cumprimento a Portaria Normativa SGP/MP n? 4/2018 e & Portaria SGP/SEDGG/ME n® 14.635/2021,
promovido por uma comissdo designada para tal fim, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX e do CRP-15.
10.8.1.1 De acordo com o § 12 do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, o procedimento de heteroidentificacio sera promovido
sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de
recursos de tecnologia de comunicagdo.
10.8.1.2 Em nenhuma hipdtese serad permitida a solicitagdo de alteracdo da forma definida de realizagéo, de local, de data ou de horério
estabelecidos na convocaco para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo.
10.8.1.3 De acordo com o § 32 do art. 8 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, seré convocada para o procedimento de
heteroidentificacdo, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas negras
previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condigdes de aprovacio estabelecidas neste edital.
10.8.1.4 Os candidatos serdo convocados para participar do procedimento de heteroidentificacdo por meio de convocacio especifica
para esse procedimento.
10.8.1.5 A critério do INSTITUTO QUADRIX, podera ser solicitado ao candidato que confirme, em momento oportuno, a sua participacio
no procedimento de heteroidentificacao.
10.8.1.6 Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para a realizacdo do procedimento de heteroidentificacio. O nio
comparecimento ao local de realizacdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario determinados implicara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas e a elimina¢3o do candidato do concurso publico, nos termos da Portaria Normativa SGP/MP n@
4/2018.
10.8.2 O candidato que se autodeclarou negro e que n&o foi convocado para o procedimento de heteroidentificagio serd remanejad:
para a lista de ampla concorréncia, caso tenha pontuagio para figurar entre os classificados desta lista.
10.8.3 Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificacdo por terceiros da condigdo autodeclarada.
10.8.4 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar 3 comiss3o de
heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.
10.8.4.1 A comissdo de heteroidentificacdo serd composta por, no minimo, cinco integrantes e seus suplentes, que n&o terdo seus nomes
divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
10.8.5 O procedimento de heteroidentificagdo podera ser filmado e(ou) fotografado pelo INSTITUTO QUADRIX para fins de registro de
avaliacdo para uso da comissdo de heteroidentificacdo.
10.8.5.1 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem e(ou) fotografia do procedimento para fins de heteroidentificacio sera
eliminado do concurso publico.
10.8.6 A comissdo de heteroidentificacdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericio da condicdo declarada pelo
candidato.
10.8.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacio.
10.8.6.2 Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.8.6 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacao
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.
10.8.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
10.8.7.1 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este concurso publico.
10.8.7.2 E vedado 2 comiss3o de heteroidentificaco deliberar na presenca dos candidatos.
10.8.7.3 De acordo com o § 32 do art. 12 da Portaria Normativa SGP/MP n2 4/2018, o teor do parecer motivado sera de acesso restrito,
nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527/2011.
10.8.8 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:
a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo no local, na data e no horério de chegada estabelecidos na respectiva

convocagao;

b) n3o apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;
c) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo sem passar por todas as etapas da avaliac3o;
d) se recusar a ser filmado e fotografado;
e) prestar declaragdo falsa.
10.8.9 O candidato que, apds avaliagdo, ndo for considerado negro pela comissdo de heteroidentificagdo e que tenha sido aprovado nas
fases anteriores continuara participando do concurso publico, concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuacio para
figurar entre os classificados desta lista, nos termos da Portaria SGP/SEDGG/ME ne 14.635/2021.
10.8.9.1 A nao confirmagdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo.
10.8.9.2 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se houver sido contratado,
ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego. publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.
10.8.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer natureza.
10.8.11 Nao serdo computados em todas as fases do concurso publico, para efeito de preenchimento do percentual de vagas reservadas
a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas 3 ampla
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concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados dentro do numero de vagas da ampla concorréncia
guanto da lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso publico.

10.8.12 O candidato negro concorrera concomitantemente as demais vagas reservadas, se atender as respectivas condicdes, e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

11.8.12.1 O candidato que, no ato da inscrigao, se autodeclarar negro e, no procedimento de heteroidentificagdo, for considerado como
pessoa negra e ndo for eliminado do concurso publico, tera seu nome publicado em lista de classificacdo reservada a candidatos negros
e figurara também na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde tenha pontuagdo para figurar entre os classificados desta lista.
10.8.12.2 O candidato negro aprovado concomitantemente em mais de uma lista de classificagdo no resultado final, podera ser convocado
em qualquer uma das listas, respeitando os critérios de alternancia e de proporcionalidade, de acordo com a legislagdo vigente. Ao ser
convocado em uma lista de classificagdo, automaticamente serd excluido e deixard de ocupar sua(s) posi¢do(des) na(s) outra(s) lista(s) de
classificacado.

10.8.13 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

10.8.14 Na hipctese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral, de ampla concorréncia.

10.8.15 A convocacdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
propercionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item e observados os respectivos
percentuais fixados na legislagdo.

10.8.16 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de negro quanto na de deficiente ser convocado primeiramente para o
provimento de vaga destinada a candidato negro, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados a pessoa com deficiéncia.

10.8.17 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.8.17.2 O julgamento do recurso sera realizado por comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissao de heteroidentificagao, nos termos do respectivo edital. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.8.18 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrdnico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

10.8.19 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.

11 DAS FASES
11.1 As fases do concurso publico estdo descritas no quadro a seguir.

NUMERO DE
FASE CARGO PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ITENS 9 Carater
Conhecimentos Basicos 40
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 Ellmlrl?tor!o_e
classificatorio
Conhecimentos Especificos 50
; Eliminatério e
2 |Cargo de nivel superior Prova Discursiva Conforme o item 13 - I I. Sy
classificatorio
12 DA PROVA OBIETIVA

12.1 A prova objetiva, de cardter eliminatorio e classificatorio, serd composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento sera constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuacdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva. )

"12.4 Os itens da prova objetiva poderdo avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensdo, analise,
sintese e avaliagdo, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuigdes do cargo e aos objetos de avaliagédo
constantes no Anexo |ll deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva drea de conhecimento.
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12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva serd corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcagdes da folha de respostas, serd conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concorddncia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagio do item de + 1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item sera
de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcagdo ou haja marcacdo dupla (C e E), a pontuacdo do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada drea de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem,
considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordadncia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcagdo ou com dupla marcacéo,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio, serd reprovado na prova objetiva e elimin.ado do concurso publico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na drea de conhecimentos bésicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, serd reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso ptblico o
candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na drea de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na 4rea de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) ndo estiver classificado para a corregdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizag3o das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacio
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacdo do
resultado final no concurso publico.

12.5.10 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva serd divulgado, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item™17 deste edital.

12.5.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.13 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso piblico.
12.5.14 Os candidatos nao eliminados na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.

13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistird na elaboracdo de texto dissertativo, com
extensdo minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos para cargos de
nivel superior, constantes do Anexo |l deste edital. ’

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para o cargo de nivel supérior no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo previstos para a
realizagdo da prova objetiva.

13.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

13.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que nio o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detec¢do de qualquer marca identificadora no espago
destinado a transcrigdo de texto definitivo acarretaré a anulagdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de texto definitivo serd o Uinico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de
provas é de preenchimento facultativo e n3o é valida para a avaliagdo da prova discursiva.

13.6 O candidato ndo poderéd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretagio da prova discursiva.

12



13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.13 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados nas provas objetivas e mais bem classificados até os quantitativos estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empates
na ultima colocagao:

Ampla Concorréncia Candidatos negros Candidatos com
z p % . A A Total de
Cod Cargo classificados até a classificados até a  |deficiéncia classificados
. i Y y convocados
posicdo posigdo até a posicdo
400 Psicologa(o) 39 11 3 53

13.7.1.1 Caso o numero de candidatos gque concorram as vagas reservadas e tenham sido aprovados na prova objetiva seja inferior ao

quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia

posicionados na prova objetiva até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagéo.

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e

nao tera classificagdo alguma no concurso publico.

13.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contetdo do tema abordado, bem como guanto a capacidade de expressao

na modalidade escrita, por meio do uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme

o comando da questao, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesdo.

13.7.3.1 A corregdo da prova discursiva sera por banca corretora.

13.7.3.2 A sigilosidade e a impessoalidade da prova discursiva serdo mantidas durante o processo de corregdo, resguardando da banca

corretora a identidade do candidato.

13.7.3.3 Para a correc3o da prova discursiva, a folha de texto definitivo serd digitalizada e a identificagdo do candidato omitida, para

somente entdo ser disponibilizada para a corre¢do por meio de um ambiente eletrénico.

13.7.3.4 Na correcdo da prova discursiva dos candidatos com inscrigdo homologada na condigdo de surdos/deficientes auditivos, serdo

adotados critérios de avaliacdo compativeis com as especificidades linguisticas dos aprendizes de Lingua Portuguesa como segunda

lingua, a fim de se respeitar a singularidade linguistica manifestada no registro escrito desses candidatos.

13.7.4 A prova discursiva sera corrigida conforme os critérios a seguir:

13.7.4.1 Aspectos formais e linguisticos (AFL)

a) Apresentagdo (AP), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados o respeito as margens delimitadoras
do texto, a estruturacdo dos paragrafos (sobretudo a indicagdo de paragrafos) e a legibilidade.

b) Coeréncia (CR), com pontuagio maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serdo avaliados a clareza do texto e o nexo entre as ideias
apresentadas. O texto deve ser construido com linguagem adequada e clara, de modo que a compreensdo ndo seja prejudicada por
obstaculos como obscuridade, contradigdes, falta de articulagdo entre ideias e falha na construgdo de sentidos.

c) Coesdo (CS), com pontuagdo méxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliada a conexdo entre os elementos formadores do
texto (paragrafos, ideias, periodos, oragdes e argumentos). A conexdo deve ser estabelecida pelo emprego adequado e diversificado
dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgdo do texto.

d) Tipo Textual (TT), com pontuagdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: serd avaliado o atendimento ao tipo textual dissertativo,
o que inclui a estruturagio adequada do texto, o qual deve apresentar, de forma bem definida, introdugdo, desenvolvimento e
conclusdo. O texto ndo deve apresentar divisdo em itens ou tdpicos, e ndo devem ser feitas mencgdes diretas as partes que o comp&em.

e) Linguagem (LG), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 2,00 pontos: sera avaliado o uso adequado da lingua portuguesa em
seu padréo culto.

13.7.4.1.1 Desta forma, AFL (Aspectos formais e linguisticos) = AP+ CR+CS + TT + LG.

13.7.4.2 Aspectos técnicos (AT)

a) Tema (TM), com pontuacdo maxima limitada ao valor de 5,00 pontos: serdo avaliadas a adequacéo e a pertinéncia das informacdes
ao tema proposto, bem como a ordem de desenvalvimento, a qualidade e a forga dos argumentos apresentados.

13.7.4.2.1 Desta forma, AT (Aspectos técnicos) = TM.

13.7.5 O candidato tera sua prova discursiva avaliada com nota zero e estara automaticamente eliminado do concurso publico se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) n3o desenvolver o tema na tipologia textual exigida, ou seja, fugir ao tipo textual;

¢) redigir o texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ol preta;

d) entregar a folha de texto definitivo em branco;

e) desenvolver o texto com quantidade inferior a 20 linhas;

f) desenvolver o texto predominantemente em lingua estrangeira;

g) redigir o texto com letra ilegivel;

-h) redigir o texto com espacamento excessivo entre letras, palavras, pardgrafos e margens;

i) utilizar expressdes injuriantes, discriminatérias ou abusivas;

j) apresentar identificagdo em local indevido de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos);
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k) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente, apenas com desenho(s), nimero(s) e(ou) palavras soltas.

13.7.5.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da corregdo da prova discursiva caso redija o
texto com letra ilegivel ou inteligivel que comprometa e{ou) prejudique a compreensdo e o julgamento segundo os critérios previstos no
subitem 13.7.4 deste edital.

13.7.5.2 Somente serd computada como linha aguela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divis3o silabica ao final da linha anterior.

13.7.5.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de texto definitivo da prova
discursiva.

13.7.6 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extensdo maxima permitida.

13.7.7 A nota na prova discursiva (NPD) terd a seguinte formula de pontos: NPD = [AFL + (AT x 4)] + 3

13.7.8 Sera reprovade na prova discursiva e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 5,00 pontos na prova
discursiva.

13.7.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no enderego eletrénico concursos.quadrix.org.br, a imagem da folha de texto definitivo da prova
discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacio
do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgacio do
resultado final no concurso publico.

13.7.10 Apds o prazo determinado no subitem 13.7.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da imagem da folha di
texto definitivo da prova discursiva.

13.7.11 O padrdo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no endereco eletrdnico
www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.
13.7.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padrdo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva,
serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.13 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.8 deste edital n3o tera classificagdo alguma no concurso publico.

14 DA APLICACAO E DA REALIZACAO DAS PROVAS OBIETIVA E DISCURSIVA

14.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior, as provas objetiva e discursiva terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas
na cidade de Maceid/AL na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.1.1 Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio, a prova objetiva tera a duragdo de 3 horas e sera aplicada na cidade de
Macei6/AL na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

14.2 As provas para todos os cargos serdo realizadas no mesmo dia e turno.

14.3 A data de realizagdo das provas é sujeita a alteragao.

14.4 Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo dwulgados na Internet, no enderego eletronico www.quadrix.org.br,
conforme disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no
dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horério
fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta, do comprovante de inscricdo ou do comprovante
de pagamento do valor da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3o serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

14.7 N&o serdo realizadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data e(ou) em horérios diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

14.8 Ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o hordrio fixado para o fechamento de portes.
14.9 N3o havera segunda chamada para a realizagdo das provas. Q ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas no dia e horario
determinado implicara a eliminagdo automatica do candidato do concurso publico.

14.10 No dia da realiza¢do das provas, na hipétese de o nome do candidato n3o constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o
INSTITUTO QUADRIX poderd proceder a inclusdo do candidato, com o preenchimento de formuldrio especifico, desde que seja
apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscri¢do, até a data de seu vencimento.

14.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital serd realizada de forma condicional e serd analisada pelo INSTITUTO
QUADRIX, na fase da corre¢do das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscricio.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes. -

14.11 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgdo
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publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais

de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto).

14.11.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; qualquer documento em

formato digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificdveis e(ou)

danificados; cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do documento de identidade.

14.11.2 O candidato ndo podera apresentar-se no local de aplicacdo da prova sem documento de identificacdo vélido, conforme

subitem 14.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicacdo da prova.

14.11.3 A excegdo da situacdo prevista no subitem 18.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de texto

definitivo, que serdo os linicos documentos validos para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva

e da folha de texto definitivo da prova discursiva serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade

com as instrucdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de texto definitivo. Em hipdtese

alguma, havera substituigdo desses documentos por erro do candidato.

14.13 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva

e sua folha de texto definitivo da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da

corregdo.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem

em desacordo com este edital e(ou) com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo
de marcacdo ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolugdo da folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova discursiva,

devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo de provas. Sob pena de ser eliminado do concurso publico, em hipétese alguma

o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

14.16 Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver sua folha de respostas ao final do tempo destinado de prova, bem

como serd anulada a prova discursiva do candidato que néo devolver sua folha de texto definitivo ao final do tempo destinado de prova.

14,17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova

discursiva, de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscricdo e do nimero de seu documento de identidade.

14.18 Nio sera permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva

e da folha de texto definitivo da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para

auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX,

devidamente treinado, para o qual devera ditar as marcagdes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto
para preenchimento da folha de texto definitivo da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos
de pontuagdo. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenacdo do INSTITUTO

QUADRIX n3o poderad retornar, em hipotese alguma.

14.20 Nio sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de 6culos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de

célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Seréa eliminado do concurso publico o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que nio seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo serd permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegao dos casos previstos na Lei

Federal n? 10.826/2003 e em suas alteracdes. O candidato queestiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especial no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.5 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do concurso publico, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletronico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

114.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os
aplicativos, funcdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso publico caso o seu

telefone celular ou gualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizacdo das provas.
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14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda gue o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realizacdo das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles causados.

14.22 N3o serd permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotacfes apds o ingresso do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das

provas.

14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos titimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.25 N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento do

candidato da sala de provas.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretar a eliminagdo do candidato do concurso publico.

14.27 O controle de horéario de duracio das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

14.29 No dia da realizac3o das provas, o INSTITUTO QUADRIX podera submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas provas, o candidato que, durante —

realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicacdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em gqualquer outro meio que n3o os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva ou a folha de texto definitivo da prova
discursiva;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas da prova objetiva ou na folha de texto
definitivo da prova discursiva;

i) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter.a prépria aprovagdo ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase
do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagdes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem
8.5 deste edital;

0) serecusar a ser submetido ao detector de metal;

p) serecusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova gue lhe for
entregue;

r) descumprir as medidas de protecdo em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco

na distribui¢do de prova/material, o INSTITUTO QUADRIX tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo

personalizado eletronicamente, o que sera registrado nas atas de-ocorréncia de sala e de coordenacgao.

14.32 No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por nenhum membro.da equipe de aplicagdo/coordenacdo e(ou) pelas

autoridades presentes, informagdes referentes ao contelido das provas e(ou) aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato

do concurso publico.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO
15.1 A nota final no concurso publico serd o somatdrio das notas obtidas em todas as fases do concurso publico.
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15.2 Apos o calculo da nota final no concurso publico e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararam com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso publico,
desde que tenha pontuacdo suficiente, serdo publicados em duas listas, contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos,
inclusive daqueles que se declararam com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem
classificataria.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no concurso publico e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, desde que tenha pontuagdo suficiente, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive daqueles que se autodeclararam negros, e a segunda, somente a
pontuagdo destes ultimos, de acordo com a ordem classificatéria.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso publico, ou em fases classificatdrias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso publico, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n® 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteracdes (Estatuto do ldoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

¢) maior nota final na prova discursiva (cargo de nivel superior);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maior idade; e

h) exercicio da funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate que se refere a letra “h” do subitem 16.1 deste edital deverd, no momento da

inscricao, assinalar tal opcdo e enviar a documentagdo comprobatéria. Serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros

documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentagdo citada no subitem 16.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscricdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf” e com tamanho de até 300

KB. A capacidade de espaco total para o envio de arquivos sera de, no maximo, 1 MB (1.024 KB). Apds atingir a capacidade de espaco

total de 1 MB (1.024 KB), ndo sera permitido o envio de outros arquivos. Apds a conclusdo do upload, ndo sera permitida a exclusdo de

arquivos ja enviados.

16.2.2 O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital ou que

enviar a documentac¢do incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.

16.2.3 A solicitagdo realizada apos o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital sera indeferida.

16.2.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nio se

responsabiliza por qualquer tipo de problema gue impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas copias.

16.2.5 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e(ou) via requerimento administrativo.

16.2.6 O candidato que declarou ter exercido a fungdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condigdo

confirmada nas inscrigdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia Gtil subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do concurso ptblico.

17.2 Para interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, e demais resultados preliminares, exceto resultado preliminar
de solicitac3o de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd utilizar o Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico concursos.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e
seguir as instrucdes ali contidas.

17.3 Para interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigdo o candidato devera utilizar o
Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletronico jsencao.quadrix.org.br, no horario das 10 horas do
‘primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes ali contidas.

17.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicacio, de congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigao de recurso.
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17.5 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que nio seja o estabelecido
nos subitens 17.2 e 17.3 deste edital.

17.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e(ou) fora das especificacdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este concurso publico serdo indeferidos.

17.7 O recurso ndo podera conter, em outro local gue ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.8 No periodo de interposicdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacio pendente ou
complementagdo de documentagdo. O candidato deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
17.9 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada item.

17.9.1 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulacdo do item ou a alteracdo de seu
gabarito. A anulagdo de item se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o
assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretacio; ha
erro de digitacdo que prejudica o julgamento do item; hd contradicdo entre duas referéncias bibliogréficas validas. J3 a alteragdo de
gabarito pode decorrer de erro material na divulgagcdo ou de apresentacdo de argumentacdo consistente que leve a banca a reconsiderar
a resposta originalmente proposta para o item.

17.9.2 Se do exame de recursos resultar em anulacdo de item de uma drea de conhecimento da prova objetiva, a pontuacio
correspondente sera atribuida a todos os candidatos.

17.9.3 Se houver alteragao, por forca de impugnag@es, de gabarito preliminar de item integrante da prova ohjetiva, essa alteraco valer”
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.9.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.10 Quando o recurso se referir ao padrao preliminar de resposta da prova discursiva, serd permitida a interposi¢io de um recurso.
17.10.1 Se houver alteracao, por forca de impugnacdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valerd para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

17.10.2 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, serdo divulgados o
padrao definitivo de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva.

17.11 Recursos referentes ao resultado preliminar da prova discursiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar até dois recursos, um para cada critério de avaliagdo (aspectos formais e linguisticos / aspectos técnicos).

17.11.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o padrio de resposta,
estando limitado a possibilidade de impugnar a corregao de sua folha de texto definitivo de acordo com o padrio definitivo de resposta.
17.12 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isencio da taxa
de inscri¢cdo, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, serd permitida a interposigdo de um recurso correspondente
a cada fase.

17.12.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a corregdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.13 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso podera, eventualmente, alterar a classificacio inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderé acarretar a desclassificagio do candidato que nio
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

17.14 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragBes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no endereco
eletronico www.quadrix.org.br, quando da divulgagdo do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.14.1 Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.14.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso seré divulgada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.15 A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do concurso publico.

17.16 Em nenhuma hipodtese, serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.
17.17 Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, nio sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

17.18 A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual nio caberdo
recursos adicionais.

17.19 O candidato que ndo interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

17.20 Apos a conclusdo do recurso, no Sistema Eletrdnico de Interposigdo de Recurso, e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas,
em hipdtese alguma, a troca, a alteragdo ou a edigdo.

17.21 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de reglstra -lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificagdes serdo preliminarmente indeferidos.

17.22 A inobservancia do disposto no item 17 deste edital acarretara a perda do direito a interposicdo de recurso.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS
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18.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital, ou de qualquer outra norma e comunicado
posteriormente divulgado, vinculados ao concurso publico.

18.2 No local de realizag3o das fases do concurso publico serdo observadas as condigdes sanitdrias de seguranga, como higienizacdo e
ventilacdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2.1 Por ocasido da realizacdo das fases do concurso publico, o candidato devera observar as medidas de protegdo de acordo com as
diretrizes da legislagdo vigente aplicavel.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condicdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o
atendimento especializado para a realizagdo das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico que poderdo ser divulgados no Didrio Oficial da Unido (DOU) e(ou) divulgados na Internet, no enderego eletronico
www.quadrix.org.br.

18.5 As informacdes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. N3o serdo fornecidas
informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

18.6 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 18.8 deste edital, por meio
do endereco eletronico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br.

18.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagao do concurso plblico devera fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, S3o Paulo/SP.

18.8 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 N3o serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

18.9 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do devera enviar requerimento de solicitacdo de
alteracio de dados cadastrais via e-mail, para o enderego eletrénico contato@gquadrix.org.br, acompanhado de cdpia dos documentos
que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatdria de retificagdo do registro civil.

18.9.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 18.9 deste edital, tera o seu nome atualizado na base de
dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

18.10 O candidato que, por ocasido da realizacdo das fases do concurso publico, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizé-las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do concurso publico, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveréd entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou copia simples) que ateste o
registro da ocorréncia em érgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizagéo da respectiva fase, ocasido em que
sera submetido 2 identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O documento de
registro da ocorréncia em érgdo policial serd retido pela equipe de-aplicagdo. Nao serd aceito apenas o protocolo de registro da ocorréncia
em o6rgao policial.

18.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Eventuais adiamentos ou mudangas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma pela Administragdo Publica
nio ddo direito ao candidato pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo do valor de inscrigdo.

18.12.1 As despesas relativas 3 participacio em todas as fases do concurso publico, em decorréncias de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas promovidos por necessidades de ajustes no cronograma correrdo as expensas do proprio candidato.

18.13 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste edital, e perante o CRP-15, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

18.14 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso publico correrdo as expensas do préprio candidato.

18.15 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como
declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo
do concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgagao de seus nomes,
nimeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica, e
para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso publico, respeitados os termos da Lei n2 13.709/2018. Tais
‘informacdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet, por meio de mecanismos de busca.

18.15.1 Nos termos do art. 52, inciso VI, da Lei n2 13.709/2018 (LGPD), referente a este concurso publico, entende-se como “controladora”
o INSTITUTO QUADRIX. i

18.15.2 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e(ou) coletadas ao lengo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, enderego residencial, nacionalidade, endereco eletrdnico,
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telefones fixo e moével, dados referentes a documentagao que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formacdo académica, entre
outros.

18.15.3 Dados pessoais sensiveis, como: raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia podem ser coletados para atender
aspectos regulatdrios, como a legislagdo de cotas.

18.15.4 O candidato autoriza, expressamente, que a “controladora” utilize os dados pessoais, sensiveis ou ndo, para as seguintes
finalidades: permitir que a “controladora” identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do concurso publico; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocagao e contratagdo no concurso publico; para cumprimento, pela “controladora”, de
obrigagdes impostas por drgdos de fiscalizagdo; quando necessdrio para atender aos interesses legitimos da “controladora” ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste concurso publico em site da “controladora”, onde constara: cargo, nome, classificacdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

18.15.5 A “controladora” realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos baseando-se nas seguintes
hipéteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para gerir o cadastro
do candidato no concurso publico; e para gerenciar comunicagao com o candidato.

18.15.6 O candidato fica ciente de que a “controladora” devera permanecer com os seus dados pelo periedo de duragdo de todo o
concurso publico até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

18.15.7 A “controladora” se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o, caso acontega qualquer incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n2® 13.709/2018. -
18.15.8 Fica permitido a “controladora” manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragio do certam.
acima mencionado até sua expiragdo.

18.15.9 A “controladora”, apds a finalizagdo do concurso plblico, compartilhard com o CRP-15 todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento o CRP-15 passa a ser a “controladora”
dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protegdo, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
padrdes de seguranca na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
18.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CRP-15 ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes
a este concurso publico no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo || deste edital.

18.18 Acarretardo a eliminacdo sumaria do candidato, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.19 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnac3o, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagdo.

18.15.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo deverd ser enviada mensagem eletrénica para contato@quadrix.org.br contendo a
indicagdo do item/subitem deste edital que serd objeto de impugnacio.

18.20 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliac3o, ainda que nio
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo |Il deste edital.

18.21 A legislagdo e julgados com entrada em vigor apés a publicacdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos legais
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

18.21.1 As jurisprudéncias pacificadas dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragéo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

18.22 O prazo de validade do concurso publico esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacdo da homologacio do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administraco Publica.

18.23 Quaisquer alteragBes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.24 Os casos omissos serdo resolvidos pelo INSTITUTO QUADRIX e pelo CRP-15.

LEONARDO TENORIO LINS PEDROSA
Presidente
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ANEXO | - CRONOGRAMA

ltem Atividade Datas/Periodos*
| 1 | Divulgacdo do Edital Normativo 18/12/2023
[
18/12/2023 a 22/01/2024
2 Periodo de solicitagdo de inscri¢do Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobataria (solicitagdo 18/12/2023 a 24/01/2024
3 | de atendimento especial e inscricbes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
18 a 20/12/2023
4 Periodo de solicitacdo de isengdo de taxa de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
5 | Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo 15/01/2024
Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da solicitagao de isen¢do it 17/01/.202.4 i i
6 dé Baa HE EEiEs Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
7 Divulgag.éo d.e :espostas de recursos e do resultado definitivo da solicitagao de isen¢do de 19/01/2024
taxa de inscricao
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 24/01/2024
Divulgacdo do resultado preliminar das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia,
9 e o . . 29/01/2024
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagao de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricGes 30e31/01/2024
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de | Das 10 horas do primeiro dia as
atendimento especial 18 horas do Ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscricdes homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 02/02/2024
especial
12 | Divulgagdo dos locais e horérios das provas objetiva discursiva 27/02/2024
Aplicacdo das provas objetiva e discursiva
03/03/2024
13 Turno da tarde: todos os cargos 3/03/
14 Dwulgas;ao dq gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 05/03/2024
prova discursiva
7/03/20
Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra 0607/ I 2.4 -
15 dra ———— vaid discursi Das 10 horas do primeiro dia as
o padrdo preliminar de resposta da prova di a 18 horas do Gitimo dia
16 Divulgagdo da.s respostas de re.cun"sos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 02/04/2024
resultado preliminar da prova objetiva
03 e 04/04/2024
17 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
} 18 horas do Ultimo dia
18 Duvulgaga? das respostixs de recursos, dq resultado definitivo da prova objetiva e da 12/04/2024
convocacdo para correcdo da prova discursiva
19 Dwulgagaq do pgdrao definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar 23/04/2024
da prova discursiva
24 e 25/04/2024
20 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
"18 horas do ultimo dia
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30/04/2024

21 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva
22 | Divulgacdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificacao X
23 | Divulgagdo do resultado final ¥

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRP-15 e

do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NIVEL MEDIO

1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

b) Descrigdo sumadria das atividades e atribui¢es: Receber e prestar informagdes aos Psicologos e ao plblico em geral; montar processos
e atualizar cadastros ligados a area de atuacdo; executar atividades da drea de recursos humanos, patrimonio, material, eventos, redagao,
digitacdo, reproducio, protocolo, distribuicdo e arquivo de documentos diversos; enviar e receber fax. Manusear recursos audiovisuais.
Auxiliar as Comissdes do CRP-15, Diretoria e demais setores do CRP-15 em atividades administrativas.

2 DO CARGO DE NiVEL SUPERIOR

2.1 PSICOLOGA(O) (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo e adimplente no Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

b) Descrigdo sumdria das atividades e atribuigdes: Orientar empresas, profissionais da psicologia e populacdo em geral sobre a pratica
adequada do exercicio profissional; montar e acompanhar processos de fiscalizagdo; realizar fiscalizagdes; elaborar pareceres técnicos
para subsidiar as decisdes do Plendrio, Diretoria e da Comissdo Permanente de Orientagdo e Fiscalizagao, interpretando a legislagao do
Sistema Conselhos; elaborar documentos relacionados a orientagdo profissional, bem como responder as demandas direcionadas ao
setor de fiscalizagdo; ministrar palestras em universidades e outras institui¢des para orientar sobre a legislacdo do Sistema Conselhos;
realizar viagens para orientagdo e fiscalizagdo a profissionais da psicologia sediados no interior do Estado de Alagoas; redigir, digitar e
arquivar documentos; colaborar na realizacdo de eventos e congressos realizados pelo Conselho; Participar de eventos locais, regionais
e nacionais representando o Conselho Regional de Psicologia. As atribuigbes poderdo ser exercidas em horarios diversos ao
funcionamento do CRP-15 de acordo com a conveniéncia e necessidades do Conselho. Realizar as atribuicdes de Agente Fiscal da
Comissdo de Orientacdo e Etica e da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizag3o, além das atividades correlatas.
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ANEXO Il - OBJETOS DE AVALIACAQ

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteragdes e atualizacBes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que n3o expressas nos objetos de avaliacdo. Legislac3o e julgados com entrada em vigor apés a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais.
3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagio, substituicio
e repeticao, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da
estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagfes de coordenacdo entre oragdes e entre termos
da oracdo. 5.3 Relagdes de subordina¢do entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuac3do. 5.5 Concordéncia
verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita
de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substitui¢do de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacio da
estrutura de oragBes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Figuras de linguagem.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Operacées, propriedades e aplicacbes (soma, subtragdo, multiplicacdo, divis3o, potenciagdo
e radiciacdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numeéricos (nimere-
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razbes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandeze..
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequacdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas ldgicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducbes e conclusdes). 12
Diagramas logicos.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos bdsicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software, instalagdo de periféricos. 2 Edi¢do de textos, planilhas e
apresentacdes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e 365). 3 Nocdes de sistema operacional (ambiente Windows, versées 7,
8 e 10). 4 Redes de computadores: conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e intranet. 5 Programas de
navegacao: Mozilla Firefox e Google Chrome. 6 Programa de correio eletrénico: MS Outlook. 7 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 8
Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 9 Seguranca da informag3o: procedimentos
de seguranga. 10 NogBes de virus, Worms e pragas virtuais. 11 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). 12
Procedimentos de backup. Uso do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI)

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica e fungdo publica. 2 Etica no Setor Publico. 3 Lei n® 8.429/1992 e suas
alteragdes. 4 Lei n? 9.784/1999 e suas alteragdes (processo administrativo). 5 Acesso a informacgdo: Lei n? 12.527/2011 e Decreto n2
7.724/2012. 6 Decreto n? 9.830/2019. 7 Lei n? 13.709/2018 (LGPD).

2.2 ATUALIDADES: 1 Politica Nacional e Internacional: 1.1 Eventos politicos recentes no Brasil e no mundo. 1.2 Rela¢des internacionai
tratados, acordos, conflitos, etc. 2 Economia: 2.1 Eventos econdmicos relevantes. 3 Sociedade e Cultura: 3.1 Questdes sociais, como
saude, educagdo, seguranga, meio ambiente. 3.2 Tendéncias culturais e sociais. 3.3 Avancos cientificos e tecnoldgicos. 4 Meio Ambiente:
4.1 Mudangas climaticas e sustentabilidade. 4.2 Eventos ambientais significativos. 4.3 Quest&es relacionadas a conservacio e preservacio
ambiental. 5 Tecnologia e Inovagdo: 5.1 Novas tecnologias e inovagdes. 5.2 Desenvolvimentos na drea de ciéncia da computacio, internet
e inteligéncia artificial. 6 Relagdes Internacionais: 6.1 Discussdes sobre questdes globais.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 CARGOS DE NiVEL MEDIO

3.1.1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO (CARGO 200): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Processo administrativo. 1.1.1 Funcdes da
administracdo: planejamento, organizacdo, diregdo e controle. 1.1.2 Estrutura organizacional. 1.1.3 Cultura organizacional. 1.2 Nocdes
de gest3o da qualidade. 1.3 Nogdes de administragdo de recursos materiais. 1.4 Nogdes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa
e inexigibilidade. 2 Nogdes de Arquivologia: 2.1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2.2 Gerenciamento da informagéo e a gestdo
de documentos. 2.2.1 Diagnésticos. 2.2.2 Arquivos correntes e intermedidrio. 2.2.3 Protocolos. 2.2.4 Avaliacio de documentos. 2.2.5
Arquivos permanentes. 2.3 Tipologias documentais e suportes fisicos. 2.3.1 Microfilmagem. 2.3.2 Automacdo. 2.3.3 Preservacio,
conservacgdo e restauracdo de documentos. 3 Nogdes de Fungdes administrativas: 3.1 Planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
3.2 Nogdes de Administragdo Financeira, Administragio de Pessoas e Administracio de Materiais. 3.3 Nogbes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 3.4 Nogdes de Organizacdo e Métodos. 4 Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 4.2 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nogdes de cidadania e
relagBes publicas. 4.4 Comunicagdo. 4.5 Redagdo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcio, classificacdo, registro e distribuicio
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe. Personalidade e relacionamento;
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eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 6 Atendimento ao publico. 6.1 Qualidade no atendimento ao
publico: comunicabilidade; apresentacdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerancia; discricdo; conduta; objetividade.
6.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 6.3 Comunicagdo. 7 Regimento Interno do CRP-15.

3.2 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.2.1 PSICOLOGA(O) (CARGO 400): 1 Leis: Lei n2 4.119/1962 (dispde sobre os cursos de formagdo em Psicologia e regulamenta a profissao
de Psicologo). Lei n? 5.766/1971 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 2 Decretos:
Decreto n? 53.464/1964 (regulamenta a Lei n? 4.119/1962, que dispde sobre a Profissdo de Psicdlogo). Decreto n? 79.822/1977
(regulamenta a Lei n? 5.766/1971, que criou o Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia e da outras providéncias). 3
Resolugbes CFP n2%s: 18/2002 (estabelece normas de atuacdo para os psicdlogos em relagdo ao preconceito e a discriminagdo racial);
05/2010 (Codigo de Etica Profissional do Psicologo); 08/2010 (disp&e sobre a atuacdo do psiclogo como perito e assistente técnico no
Poder Judiciario); 10/2017 (Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo); 01/2018 (estabelece normas de atuagdo para as psicélogas e os
psicologos em relacdo as pessoas transexuais e travestis); 01/2019 (institui normas e procedimentos para a pericia psicologica no contexto
do transito); 06/2019 (Elaboracdo de documentos); 01/2009 (Registro Documental); 01/1999 (Estabelece normas de atuagdo para os
psicologos em relacdo a questdo da Orientacdo Sexual); 11/2019 (Cddigo de Processo Disciplinar); 13/2019 (Regulamenta e define
procedimentos a serem adotados pelo Sistema Conselhos de Psicologia (Conselho Federal e Conselhos Regionais de Psicologia) quanto
aos pedidos de cadastramento e registro de pessoa juridica de Servigos de Atengdo em Regime Residencial de cardter transitdrio e/ou
clinicas e outras instituicdes de atendimento as pessoas em situacdo de uso de substancias psicoativas - dlcool e outras drogas e que
realizam servicos de acolhimento, internacdo e similares); 08/2020 (estabelece normas de exercicio profissional da psicologia em relagdo
as violéncias de género); 01/2022 (regulamenta a Avaliagdo Psicologica para concessdo de registro e porte de arma de fogo); 14/2022
(CREPOP); 17/2022 (Atengdo basica, secundaria e tercidria na saude); 08/2022 (estabelece normas de atuagdo para profissionais da
psicologia em relacdo s bissexualidades e demais orientacdes ndo monossexuais); 13/2022 (Psicoterapia); 23/2022 (institui condigdes
para concessdo e registro de psicéloga e psicélogo especialistas; reconhece as especialidades da Psicologia); 31/2022 (Avaliacdo
Psicoldgica). 4 Referéncias Técnicas do CREPOP. 5 Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (ONU). 6 Nogdes de Psicologia: Psicologia
enguanto campo de conhecimento. A Psicologia e seus fundamentos conceituais. Objeto e drea de aplicagdo. O pensamento psicoldgico,
sua evolugdo e suas mudancas epistemoldgicas. Principais correntes dos pensamentos psicologicos e seus principais marcos de
construcdo. Visdo da Psicologia enquanto profissdo. Os direitos humanos na pratica profissional dos psicologos. Atribuicdes do psicélogo.
Areas de atuacdo. As multiplas alternativas de insergdo profissional. !
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ANEXO IV - MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAOQ
(Candidatos amparados pelo Decreto n? 11.016/2022 e pela Lei n? 13.656/2018) !

Eu, )

CPF ne RG ne , Datade nascimento____/___ / :
venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do Concurso Publico 2023 do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS - CRP-
15 de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislacdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

( ) Decreto n2 11.016/2022 - Isengdo de taxa de inscricio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢Go, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em fungdo de minha condigdo financeira, nGo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
| do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia @ familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, fomilia de baixa
renda, sem prejuizo do disposte no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro sober que renda fomiliar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condicdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10
do Decreto n? 83.936/19789.

Nome da mde (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
{ ) Documento de identidade oficial.
( ) Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

( ) Lei n2 13.656/2018 - Isen¢do de taxa de inscricdo para doador de medula ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude. .

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula éssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), gue comprova a doagao de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscri¢do. Os
custos de locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragio e o envio da documentagdo comprobatdria na forma
e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presenfe para que surte seus efeitos legais.

, de de

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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1 A aprovacgdo e a classificagdo de candidatos dentro do numero referente ao cadastro de reserva estabelecido no quadro do item 1

deste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

2 A convocacdo para contratagdo dos candidatos obedecer3d, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados no

cargo, observadas as necessidades do CRP-15.

3 Por ocasido da convocagdo, que antecede a contratacgdo, o candidato devera:

a) apresentar documentos originais solicitados; e

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, para avaliar sua capacidade para o desempenho
das atribuicbes pertinentes ao cargo;

3.1 A avaliagdo médica pré-admissional é obrigatdria, nos termos da legislagdo vigente. A contratagdo do candidato dependera de

prévia avaliagao médica pré-admissional e a inobservancia do disposto neste subitem implicara impedimento para a contratagao, nos

termos da legislagdo vigente.

3.2 Os avaliacdo médica pré-admissional, e exames médicos, se for o caso, possuem cardter eliminatdrio para efeito de admisséo, sdo

soberanos e a eles ndo cabera qualquer recurso.

3.3 Aconvocacdo, de que trata o item 3 deste Anexo, sera realizada pelo CRP-15. O candidato convocado devera apresentar-se ao CRP-

15 no local, data e horario que serdo determinados.

3.4 Os candidatos convocados para a admissdo deverdo apresentar os seguintes documentos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Copias autenticadas em cartério de Certiddo de nascimento, casamento ou unido estdvel; Titulo de Eleitor acompanhado do

comprovante de votagdo na ultima eleicdo; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo para candidatos do sexo masculino;

Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4 recentes, Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando

nao haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovacdo de escolaridade e(ou) Autorizagdo Legal para o exercicio da

profissdo, de acordo com os requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo |l deste edital; Certiddo de Nascimento dos filhos

solteiros menores de 18 anos; Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos; Termo de Guarda e Certiddo de Nascimento do filho

menor que estiver sob tutela; Comprovante de residéncia (recente) e outros documentos que o CRP-15 julgar necessérios no ato da

convocagao.

3.5 Ndo serdo aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas dos documentos relacionados no subitem 3.4 deste Anexo.

4 Caso o candidato solicite demissdo depois de admitido, serd excluido da listagem de aprovados no concurso publico.

5 O candidato aprovado no concurso publico e convocado para a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pelo regime vigente a

época da contratacdo, submetendo-se a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 A inexatid3o das afirmativas e(ou) irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em

especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas

decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

7 A convocagdo para a admissao dar-se-a por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e por qualquer meio habil de comunicagdo

(e-mail, telegrama ou telefone), de acordo com os dados informados pelo candidato no cadastro do ato da inscrigdo para a sua

localizagdo.

8 Apds a devida homologagdo do concurso publico, caso haja alguma alteragdo cadastral, o candidato devera comunicar diretamente o

érgdo contratante, por meio do e-mail crplS@crpl5.org.br ou pessoalmente na sede do CRP-15.

9 O candidato que ndo atender a convocagdo para a admissdo no local, data e horério determinado pelo CRP-15, munido de toda a

documentacao, ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento de vaga, serd eliminado do concurso publico.

ANEXO V — PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATACAO
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Processon®1214/2022
Assunto: Abertura de Concurso Publico

Conforme determinado pelo Conselheiro Presidente da Comissao
de Concurso, segue publicagao do Diario Oficial da Uniao.

Maceio, 19 de dezembro de 2023.

Orlando Lkite de Carvalho
Coordenador Técnico Operacional e Financeiro
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EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS - PE N® 20/2023

Processo Administrativo n* 046/2023

O Censelha Regional de Odontologia da Bahia e a Empresa Fundagdc ADM, CNPJ n®
03.420.488/0001-52, firmam a presente Ata de Registro de Pregos da Pregdo Eletrnico n®
020/2022. Objeta: Contratagdo de empresa especializada em terceirizagio, para prestagio
de servigos cortinuados de Recepcionista {01 posto) e Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Il
(33 postos), com fornecimento de unifarmes, em regime de empreitada por prego global,
nas dependéncias do Conselho Regional de Odontologia da Bahia - CRO-BA. Lote Unico.
Codigo licitagdes-e: 1017382, Vigéneia: 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura da
Ata. As despesas decorrentes da execucde de cada contratacio carreriio a conta da dotagdo
or¢camentaria correspondente ao Orgdo solicitante. Assinatura da Ata: 14/12/2023.

EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS - PE N2 21/2023

Processo Administrative n” 063/2023

O Consetho Regional de Odontologia da Bahia e a Empresa STARTUP PRODUCOES E
CONSULTORIA LTDA, CNPJ: 34.858.075/0001-20, firmam a presente Ata de Registro de
Precos do Pregdo Eletronico 021/2023. Objeto: Registro de prego para eventual
contratacdo de empresa especializada para execugdo de servigos para eventos e similares
do Conselhe Regienal de Odontologia da Bahia - CRO-BA, incluindo a locagio e aquisicdo
de materiais necessdrios, conforme demanda, pelc periodo de 12 (dozej meses. BB N°
1027610, Vigéncia: 12 (doze) meses, contados a partir da data da publicacio desta Ata. As
despesss decorrentes da execucdo de cada contratagdo correrio a conta da dotagdo
orgamentdria cerrespondente ao Orgdo solicitante, Assinatura: 12/12/2023.

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 043/2023

Processo Administrative n® 076/2023

Objetc O objeto da presente dispensa eletronica € a contratacdo de empresa
especializada em seguro patrimonial para atender ao Conselha Regional de Odontologia da
Bahia na capital. Data da Sess3o Publica da Dispensa Eletrénica: 20/12/2023-15h:00min
{hordrio de Brasilia). Inicio Acolhimento De Propostas: 18/12/2023-08:00 (hordrio de
Brasilia). Abertura das Propostas: 20/12/2023-14:30. Site: http://www licitacoes-e.com.br,
Codigo Licitacoes-e: 1032648. O aviso da Dispensa tambem estd disponivel no site do
CRO/BA no enderego eletrénico https://croba.org.br/, no campo de LicitacBes e Contratos,
Duvidas e/ou esclarecimentos poderdo ser formulados pelos telefones: (71) 3114-2527
efou pelo e-mail compras@croba.arg.br.

Em 15 de dezembro de 2023
IRLA NUNES SILVA ELOY.
Setor de compras.

CONSELHO REGIONAL DE ODO;\ITOLOGIA DE MATO GROSSO DO
uL

EDITAL N2 5/2023 - CRO/MS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA O QUADRO DE PESSOAL DO
CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA - MS

A Presidente do Conselho Regional de Odontologia - MS, no uso de suas
atribuigBes legais, torna publica a CONVOCAGAD dos candidatos: RICARDD RICCI MORLA,
MICHELE MACEDO, CAROLINE FREITAS DE OLIVEIRA GASPAR, MONICA LIMA FERREIRA
nomeados através da Portaria n? 44, de 14 de dezembro de 2023, publicada no Didrio
Oficial da Unido n? 238, se¢dio 2, de 15 de dezembro de 2023 para Inspegdo Médica e
Posse, observadas as normas e procedimentos abaiyo:

1. Da Inspecdoc Médica

1.1 Do Local, Data e Mordrio

Lacal: - METRA - .

Data: 16/01/2023 - terga-feira

Horario: 14 horas

12 A Inspegdo Medica serd realizada pela METRA BRASIL MEDICINA DO
TRABALHO, com enderego na Rua Pedro Celestino, 525, Centro, Campno Grande - MS,
79.004-560Tel.: {67) 3213-1444

O cendidato, munido da Carteira de |dentidade. deverd apresentar-se com os
criginais dos seguintes exames

a) Aaio X da Coluna Lombo-Sacra, com laudo;

b} Raio X da Coluna Cervical, com laudo;

¢] Ultrassom de ombro, catovelo e punho bilateral, com laude;

d) Avaliagdo Cftalmolcgica, por especialista, com laudg;

&) Avaliagao de Saude Mental, com laudo de Médico Psiguiatra;

f} Eletrocardiograma, com laude;

g) Exame toxicologico para deteccdo do uso de drogas em cabelo/pelos (3.6
cm) através de queratina, que deverd apresentar resultado negativo para 0$ seguintes
grupos de drogas e seus metabolitos: anfetaminas e metanfetaminas, incluindo ecstasy,
MDMA, MDA e MDE, Maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos, atendendo
uma janela de detecgdo de no minimo 180 dias.

1.4 N3o serdc aceitos exames realizados ha mais de 30 (trinta} dias e se
houver necessidade, novos exames serao requisitados no ato da inspegdc médica.

2. Da Posse

2.1 Do Local, data e hordrio:

Local: Sede do Conselho Regional de QOdentologia de Mato Grosso do Sul -
CRO/MS

Endereco: Rua Desembargador Ledo Neto do Carmo, Jardim
Campo Grande - MS.

Data: 17/01/2023 - guarta-feira

Haorario: 08:30 horas.

2.2 O candidato apto devera comparecer para a possé no dia ¢ local
mencionados no item anterior, onde apresentara o original e 01 (uma) fotocopia dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b} Titulo de Eleitor e Certiddo de quitagdo com as responsabilidades eleitorais
(Eleigdes 2022);

¢] Cadastramento no CPF;

d} Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informande nﬁo
haver feito o cadastro;

e) Quitagdo com as obrigagdes militares, para homens, ’

f} Certiddo de Casamento ou Certidio de Nascimento;

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos:

h} Cartdo de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos;

1) Terme de Guarda e Certid3o de Nascimento do filho menor que estiver sob

a? 1812,
Veraneio,

tutela;

i} Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

k} Numers da conta bancaria no Banco Brasil - comprovante de abertura de
Canta Salaric, excetc para quem ja tiver conta corrente no Banco do Brasil,

|} Comprovagio de escolaridade e{ou) Autorizagdo Legal para o exercicic da
profissdo, de acordo com 0s requisitos exigidos para o cargo descritos no Anexo Il do
edital 01/2023.

m) 2 (duas) fotos 3X4 {atual);

n} Carteira de Trabalho e Prewidéncia Social (CTPS);

o] Fotocoépia do contracheque para quem ja possui
Administracao Publica direta e indireta de Mato Grosso do Sul;

p} Certiddo Negativa da Fazenda Estadual;

q) Certiddo Criminal Estadual e Federal

r} Certiddo Civel Estadual e Federal

s) Declaragio de afastamento de exercicic de cargo,

vinculo com a

se funciondrio
publico;

-

1) Declaragdo de bens - Imposto de Renda
u} Declaragdo de ndo acimule de cargo publico;
v] Declaracdo de exercicio de fungdo publica ou de vacdncia, se funciondrio

publico;

w) Declaracdo de Aptidic expedida pela Inspegdo Médica.

2.3 O candidato devera comparecer no dia e hora marcados neste Edital,
sendo que com o ndo comparecimento no prazo legal de 30 dias, a inobservincia au a
ndo comprovagdo dos requisitos e condicBes legais para ¢ provimento do carge,
implicard na desisténcia e 0 ato de nomeagdo serd tornado sem efeito, cessando as
obrigagdes da Autarquia Federal para com o classificado convacade, pedendo o CRO/MS
convocar os imediatamente posteriores, obedecendo a ordem de ciassificagdo.

Campo Grande/MS, 15 de dezembro de 2023.
SILVANIA DA SILVA SILVESTRE CABRAL
a0 CROFMS:

- - —

CONSE!.HO REGIONAL DE PSICOLOG]A DA 152 REGIAO
EDITAL N¢ 1, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2023

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAQ DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CARGOS DE NIVEL MEDIC E NIVEL SUPERIOR

O Presidenta do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS - CRP-15,
no uso de suas atribuicoes legais, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas
constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a realizagio de CONCURSO
PUBLICO para provimento de vaga e formacio de cadastro de reserva para cargos de nivel
médio e nivel superior do quadro de pessoal do CRP-15. O concurso publico serd realizado
sob a responsabilidade do Instituto Quadrix e destina-se ao preenchimento das vagas de
Auxiliar Administrativo e Psicdloga{o}, bem como ao preenchimento das vagas que ficarem
ociosas ou forem criadas dentro do periodo de validade do toncurse publico. 2. O concurso
publico compreendera as etapas de prova objetiva, de cardter eliminatério e classificatdrio,
para todos os cargos; e prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, para o
cargo de nivel superior. 3. As fases do concurso publico ser§o realizadas na cidade de
Maceld/AL. 4. Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, e farSo jus aos direitos, 3s vantsgens e &s
obrigactes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas
administrativas internas do CRP-15. Havendo qualquer alteragdo no regime de contratagdo,
por determinagdo legal, os candidatos aprovados e convocades serdo remanejados para o
novo regime estabelecido. 5. O edital normativo valido, com todas as normas e os
requisitas para a participagdo no concursa publico, pode ser obtido no enderego
eletrénico: www.quadrix.org.br, durante o periodo de inscrigdes. 6. Tedes os editais,
comunicados e documenios pertinentes ao concurso publico serdo divulgados no endereco
eletrnico: http://www.quadrix.org.br. 7. Serd admitida a inscricdo exclusivamente via
internet, ne endereco eletrdnico http://www.quadrix.org.br, das 10 horas do dia 18 de
dezembro de 2023 até as 23 horas do dis 22 de janeiro de 2024, cbservado o hordrio
oficial de Brasilia/DF. 8. Os valores da taxa de inscrigdo sao de RS 70,00 para os cargos de
nivel médio; e RS 85,00 para os cargos de nivel superior. 9. As provas objetivas e
discursivas serdo reslizadas na data de 03 de margo de 2024 (domingo) na cidade de
Maceig/AL, no turno da tarde.

Maceio/AL, 15 de dezembro de 2023
LEONARDO TENORID LINS PEDROSA - CAP / 15 - 3023
Lonselheiro Presldente ,

—

Ty

.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 42 REGIAO
EXTRATO DE CONVENIO

Convénio n? 12/2023 - Objeto: Apoie financeiro para realizagdo do evento “Rede de
Cuidado: Afetividade, Conexbes e Construcdc Coletiva". Partes: Conselho Regional de
Psicologia-42 Regido (MG) e INSTITUTO GERAIS - CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL-
Fund: Lei n® 13.019/2014- Vigéncia: 14/12/2023 a 13/06/2024 - valor: RS RS 4.500,00.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n® 02/2021 - Objeto: Locacdo de 03 (trés) equipamentos multifuncionais de cépia
€ impress3o. Partes: Conselho Regional de Psicologia da 4% Regido (MG) e Belocopy
Comércio de Equipamentos Reprograficos Ltda - Fund: Lei 10.520/2002 - Pregdo Eletrénico
n® 04/2020 - Objeto aditado: vigéncia: 16/02/2024 a 15/02/2025 e valor: RS 35.508,72.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrato n? 31/2021 - Objeto: Manutengdo, suporte técnico e hospedagem dos sistemas
SISCONT.NET, CCUSTOS E SISPAT. Partes: Conselho Regional de Psicologia - 4¢ Regido {MG)
e Implanta Informatica Ltda - Fund: Lei 8.666/93 - Inexigibilidade n2 03/2021 - Objeto
aditado: Valor: R$47.228 88 - Vigéncia: 03/01/2024 a 02/01/2025.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Contrate: n” 04/2022 - Gbjeto; Informador Juridico. Partes: Conselha Regional de Psicologia
da 44 Regido (MG) e Cerebellum Tecnologia Eireli - Fund: art. 24, Il da Lei 8.666/93 - Dispensa
02/2022 - Objeto aditado: Valor: RS 514,83 - Vigéncia: 01/02/2024 a 31/01/2025.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 82 REGIAO
EXTRATO DE CONTRATO

Contatante: Conselho Regional de Psicologia 82 Regido. Contratado Locador: ANTONIO
MARCOS DIAS - CNP; 23.580.819/0001-51. Objeto: Prestacdo de servio de
Tradugdo/Interpretacdo da lingua portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em
eventos do CRP-PR, sob demanda, de forma remota {on-line} ou presencial, na cidade de
Curitiba/PR. Valer tota! anual estimada R$9.600,00. Vigéncia: 01/01/2024 a 31/12/2024.

EXTRATO DE CONTRATO
Contratante: Conselho Regional de Psicologia 82 Regido. Contratade Locador: NILSON JOSE
TSCHANNERL 85928712987 - CNPJ 35.534.515/0001-56. Objeto: Prestacio de servico de

manutensdo mensal do jardim da sede Curitibz do CRP-PR. Valor total anual R$8.400,00.
Vigéneia: 11/12/2023 2 11/12/2024.

AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N® 2/2023

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 82 REGIAQ torna publico que realizard

" licitagdo, sob a modalidade PREGAC ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO par item, objetivanda

a contratagdo de empresa especializada em servicos graficos de material produzido pelo
Conselho Regiona! de Psicologia do Parand - 87 Regido - CRP-PR, conforme especificagoes
contidas no edital referenciado e anexos. Recebimento de propostas no enderego elerronico:
wwww licitacoes-e.com.br, ate 09/01/2024. Horario do Pregde (abertura de lances): 10h30min
{hordrio de Brasilia). Edital disponivel: wwyw. licitacoes-e.com. br ou
https://transparencia.cfp.org.br/crp08/. Infarmacdes através do e-mail: licitacao@crppr.org.br.

Curitiba, 15 de dezembro de 2023.
JOSELI DE FATIMA WASIK
Pregoeira

)
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Processo n®1214/2022
Assunto: Abertura de Concurso Publico

Segue cronograma do concurso publico publicado no sitio da
Quadrix.

CRP-15/2121
Conselheiro Presidente da Comissao de Concurso



Conselho Regional
de Psi ia - AL

15% Regido

DQUADRL

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS - CRP-15

CARGOS DE NIVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA

CRONOGRAMA
Iltem Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 18/12/2023
18/12/2023 a 22/01/2024
2 Periodo de solicitagdo de inscrigcdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitagdo 18/12/2023 a 24/01/2024
3 de atendimento especial e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas destinadas as | Das 10 horas do primeiro dia as
pessoas com deficiéncia) 18 horas do ultimo dia
18 a 20/12/2023
4 Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do dltimo dia
5 Divulgacdo do resultado preliminar da solicitagio de isengdo de taxa de inscricdo 15/01/2024
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de isencio iy 17/01{202.4 o
6 . - Das 10 horas do primeiro dia as
de taxa de inscricao : i ;
18 horas do ultimo dia
2 Dwulga;ao df: :espostas de recursos e do resultado definitivo da solicitacdo de isencdo de 19/01/2024
taxa de inscricdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢c3o 24/01/2024
Divulgagdo do resultado preliminar das inscricbes homologadas (ampla concorréncia,
9 G o s ; . 29/01/2024
pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de atendimento especial
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar das inscricdes 30e31/01/2024
10 | homologadas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitagdo de | Das 10 horas do primeiro dia s
atendimento especial 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo das inscri¢des homologadas
11 | (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia e negros) e da solicitacdo de atendimento 02/02/2024
especial
12 | Divulgacdo dos locais e horarios das provas objetiva discursiva 27/02/2024
Aplicagdo das provas objetiva e discursiva
12 Turno da tarde: todos os cargos 83703/ 2024
14 Dwulga?ao dc? gabarito preliminar da prova objetiva e do padrdo preliminar de resposta da 05/03/2024
prova discursiva
3 06 e 07/03/2024
Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva e contra a0y I FRT
= drdo preliminar de resposta da prova discursiv, Dis/ 10 hores dhy prteiie disias
O padracp i P i 18 horas do ultimo dia
16 Divulgagado da.s ‘respostas de re.cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 02/04/2024
resultado preliminar da prova objetiva
: 03 e 04/04/2024
17 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as

18 horas do dltimo dia




Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

18 5 & ) ; 12/04/2024

convocagdo para correcao da prova discursiva

Divulgagdo do padrao definitivo de resposta da prova discursiva e do resultado preliminar
19 i P P . 23/04/2024

da prova discursiva

24 e 25/04/2024
20 | Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

21 Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 30/04/2024
22 | Divulgagdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificagado s
23 | Divulgagdo do resultado final ok

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma s3o passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRP-15 e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragao, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
enderego eletrénico www.quadrix.org.br
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Hegia

Processon®1214/2022
Assunto: Abertura de Concurso Publico

Segue apos finalizagao de todas as etapas do concurso,
segue resultado final homologado.

Segue para presidéncia analisar e tomar as decisdes devidas.

Neste ato, encerra a participagao da Comissao de Concurso
do CRP-15.

Macei o de 2024.

L)

ira de Carvalho Alencar
CRP-15/2121
Conselheiro Presidente da Comissao de Concurso



QUADRI

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DE ALAGOAS - CRP-15
CONCURSO PUBLICO PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

RESULTADO FINAL

1 DO RESULTADO FINAL
1.1 Resultado final no concurso publico, na seguinte ordem: codigo/cargo, nimero de inscrigdo, nome, nota nas fases do concurso,

nota final, classificagdo e lista de concorréncia.
Fases: PO: prova objetiva. / PD: prova discursiva.
Lista de concorréncia: AC: candidatos homologados na condicdo de ampla concorréncia (classificacdo geral). / PCD: candidatos homologados na condicio de pessoa

com deficiéncia. / PPP: candidatos homologados na condi¢do de pessoc preta ou parda.

200 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Inscrigdo Nome N: ;a ::: Classificagao concli:::ncia
662.02535074/1 JEFFERSON RENATO MARINHO MOTA 83,00 83,00 1 AC
662.02531021/0 DALTON CERQUEIRA DE SOUZA 79,00 79,00 2 AC
662.02531104/3 CAUA CUSTODIO DA SILVA SANTOS 78,00 78,00 3 AC
662.02533692/0 DARLANNY PEREIRA DOS SANTOS 75,00 75,00 4 AC
662.02530796/9 BARBARA CRISTINA MELO PEDROSA 74,00 74,00 5 AC
662.02539212/0 LUCAS VITAL BESERRA 72,00 72,00 [} AC
662.02536909/0 LEANDRO DOS SANTOS SILVA 72,00 72,00 7 AC
662.02538020/0 JOHNATHAS KELVIN ROCHA CUNHA 71,00 71,00 8 AC
662.02537752/7 THAISLA NOEMI AMORIM DE SOUZA 70,00 70,00 9 AC
662.02531223/2 LARA SANDOLA TENORIO DA SILVA 69,00 69,00 10 AC
662.02538183/6 LISANDRO BRUNNO VIANA DE ARANDA 68,00 68,00 11 AC
662.02533949/0 JULIO EFRAIM IZIDORO DA SILVA 68,00 68,00 12 AC
662.02538555/0 CLAUDIANO DE CARVALHO FERRAZ 68,00 68,00 13 AC
662.02537817/1 MARCQS ANDRE RAMOS LOPES 67,00 67,00 14 AC
662.02539196/4 JADSON ERICO CAVALCANTE BRASIL 67,00 67,00 15 AC
662.02536393/3 JULIANA MONTEIRQO DA SILVA 67,00 67,00 16 AC
662.02535366/2 RENATA MIRELLE DE LIMA ARAUJO 66,00 66,00 17 AC
662.02536851/1 PAULA REGIA SALES SANTOS 66,00 66,00 18 AC
662.02537249/3 EWYLLE FARIAS VALDEVINO 66,00 66,00 19 AC
662.02532167/9 PAULO VIEIRA RIJQ DOS SANTOS 66,00 66,00 20 AC
662.02533297/3 MICHAEL DA SILVA SANTOS DE LIMA 66,00 66,00 21 AC
662.02534063/6 BARBARA BENTO DOS SANTOS 66,00 66,00 22 AC
662.02534;73/2 THALYSSA DE ALMEIDA MONTEIRO 66,00 66,00 23 AC
662.02537032/4 ELI RODRIGO DA SILVA 65,00 65,00 24 AC
662.02537258/2 JOSE AMARQ DOS SANTOS 64,00 64,00 25 AC
662.02535925/1 KATIA REGINA SANTOS DE OLIVEIRA 64,00 64,00 26 AC
662.02537608/3 VANIA MEDEIROS MOTA 63,00 63,00 27 AC
662.02532135/0 WALLACE NICACIO DE MENDONCA MELANIA 63,00 63,00 28 AC
662.02539221/9 POLLYANE PINHEIRO DOS SANTOS CAVALCANTE 63,00 63,00 29 AC
662.02538963/1 JOYCE KELLY SANTOS TEIXEIRA 63,00 63,00 30 AC
662.02539204/7 HERTZ JUNIO DE LIMA BITTENCOURT 62,00 62,00 31 AC
662.02538892/7 ALISSANY DANMARYS PORFIRIO ARAUJO SEVERO .. 61,00 61,00 32 AC
662.02537484/2 CAIO ANDREY CAVALCANTE NEAL DE OLIVEIRA 2 61,00 61,00 33 AC
662.02539230/8 ADELIA LAIS SILVA POLICARPO 60,00 60,00 34 AC
662.02532261/5 NATHALIA MACHADO SANDONATO 60,00 60,00 35 AC
662.02534966/6 GABRIEL ROSENDO LEITE SILVA 60,00 60,00 36 AC
662.02538758/9 THALISSON DE ARAUJO MATOS 60,00 60,00 37 AC
662.02538014/0 JUNE CLESE BARBOSA DA SILVA 60,00 60,00 38 AC
662.02532_398/0 NEYTONIO OLIVEIRA FREITAS DOS SANTOS 60,00 60,00 39 AC
662.02538291/3 ANA GABRIELA LIMA PIMENTEL 58,00 59,00 40 AC
662.02533455/8 MAXWELL LEAO COSTA FALCAO 59,00 59,00 41 AC
662.02537785/2 PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS SILVA 58,00 58,00 42 AC
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Inscricdo Nome l::;a ::: Gt ficagio conc!::Echia
662.02538279/3 MARYANA DOS SANTOS LIMA 58,00 58,00 43 AC a
662.02538103/2 JOSE NEVES SILVA 58,00 58,00 44 AC
662.02530651/0 PEDRO HENRIQUE DUARTE LEITE 58,00 58,00 45 AC
662.02530981/0 LENNON DOS SANTOS MORAIS 58,00 58,00 46 AC
662.02533752/2 ECILDA PEREIRA COSTA SILVERIO 57,00 57,00 47 AC
662.02535737/0 DIEGO RAPHAELL DOS SANTOS 57,00 57,00 48 AC
662.02538959/4 DEBORAH DO NASCIMENTO SILVA 56,00 56,00 49 AC
662.02537616/6 JULYANNE FLORENTINO DA SILVA ARAUIO 55,00 55,00 50 AC
662.02537747/3 JULIANA SANTOS ALMEIDA VIANA 54,00 54,00 51 AC
662.02538775/0 FERNANDA STEFANY DA SILVA 54,00 54,00 52 AC
£62.02537810/7 WASHINGTON LUIZ COSTA DA SILVA JUNIOR 54,00 54,00 53 AC
662.02538586/3 RAISSA MOURA MOREIRA LOUREIRO 54,00 54,00 54 AC
662.02530661/6 ALAN MITCHEL DA SILVA ALVES 54,00 54,00 55 AC
662.02532111/3 LARISSA RODRIGUES DE SANTANA 53,00 53,00 56 AC
662.02538992/1 MARIA LUIZA LEAL BARROS 53,00 53,00 57 AC
662.02539244/9 ANA SARAH PORFIRIO DOS SANTOS 52,00 52,00 58 AC
662.02538627/1 ASCANIO AMARAL DA SILVA 52,00 52,00 59 AC
6{;202 537992/8 IOAQ BATISTA DE ALMEIDA NETO 52,00 52,00 60 AC
662.02538878/4 LUIZA VITORIA DOS SANTOS SILVA 52,00 52,00 61 AC
662.02538092/0 AGISLAN ALEXANDRINO LESSA DOS ANJOS GAMA 51,00 51,00 62 AC
£662.02538990/9 ADRIANA SOARES CARDOSO 51,00 51,00 63 AC
662.02537274/8 GABRIEL DE MEDEIROS HORTA 50,00 50,00 64 AC
662.02538851/9 RUAN FABIANO DOS SANTOS MELO 50,00 50,00 65 AC
662.02535446/6 REGIS DOS SANTOS COELHO 49,00 49,00 66 AC
662.02530644/4 WAGNER RICHARD ALVES DOS SANTOS 48,00 48,00 67 AC
662.02534731/9 CHARLENNY DA SILVA SANTQS PAIXAO 48,00 48,00 68 AC
662.02537154/2 LUIS PAULO HARDY SOARES 48,00 48,00 69 AC
662.02531818/6 WALLISSON FEITOSA DA SILVA 48,00 48,00 70 AC
662.02537487/1 CYNTHIA BIANCA OLIVEIRA ROCHA 48,00 48,00 71 AC
662.02538966/0 NICOLAS NATANAEL DA SILVA SANTOS 47,00 47,00 72 AC
662.02535566/1 CICERA KATIANE DA SILVA 47,00 47,00 73 AC
662.02538108/4 MANUELA DOS SANTOS ALBUQUERQUE 47,00 47,00 74 AC
662.02531626/0 DANDARA DANTAS RAFAEL 46,00 46,00 75 AL
662.02533640/0 CRISTIANE ALVES BRAGA 46,00 46,00 76 AC
662.02539195/8 JOYCE GOMES DA SILVA 46,00 46,00 b AC
662.02537629/0 MARIA VITORIA LIRA SILVA 46,00 46,00 78 AC
662.02537119/2 MEICKSON ERICK DA SILVA VERCOSA 45,00 45,00 79 AC
662.02539223/1 REGINA CELIA SANTOS 45,00 45,00 80 AC
662.02536948/5 ISLANE BRUZE ALBUQUERQUE CAVALCANTE COSTA 45,00 45,00 81 AC
662.02538657/8 DAVI MONTEIRO DE SOUZA 44,00 44,00 82 AC
5610253-771_4/8 ALESSON HENRIQUE DONATO DE SOUZA 44,00 44,00 83 AC
662.02538551/5 CLARISSE ALVES DOS SANTOS 44,00 44,00 84 AC
662.02539209/9 MONIQUE LIMA DOS SANTOS 44,00 44,00 85 AC
662.02537846/1 ANA LUIZA CARLOS LOPES DA SILVA 44,00 44,00 86 AC
662.02539235/0 JANAINA DA SILVA FERREIRA 44,00 44,00 87 AC
662.02538850/2 JADIANE KEYLLA DA SILVA NASCIMENTO 42,00 42,00 88 AC
662.02537198/0 DIEGO RAPHAEL DE ALMEIDA BARRETO 42,00 42,00 89 AC
662.02531711/7 SYMONE SHYRLE DE LIMA NUNES SANTQOS 41,00 41,00 90 AC
662.02537236/9 THALES DE ANDRADE BENICIO GOMES 41,00 41,00 91 AC
662.02538367/0 ROBERTO DAVI PORCIUNCULA DA SILVA 40,00 40,00 92 AC
662.02538329/0 JULIO CESAR DA SILVA BELO 40,00 40,00 93 AC
662.02539199/3 AMANDA BEATRIZ MENDES DOS SANTOS 40,00 40,00 94 AC
662.02532400/5 ERIKA THALITA DA PAIXAO SOUZA 39,00 39,00 95 AC
662.02535322/5 SAMIRA DELGADO MALTA GUEDES 38,00 38,00 96 AC
662.02534494/7 MARCELO DE ALARCAO AYALLA AVILA 38,00 38,00 97 AC
662.02531626/0 DANDARA DANTAS RAFAEL 46,00 46,00 1 PCD
662.02531104/3 CAUA CUSTODIO DA SILVA SANTOS 78,00 78,00 i PPP
662.02537817/1 MARCOS ANDRE RAMOS LOPES 67,00 67,00 2 PPP
662.02539196/4 JADSON ERICO CAVALCANTE BRASIL 67,00 67,00 3 PPP
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662.02537258/2 JOSE AMARO DOS SANTOS 64,00 54,00 4 PPP
662.02538758/9 THALISSON DE ARAUJO MATOS 60,00 60,00 5 PP
662.02538279/3 MARYANA DOS SANTOS LIMA 58,00 58,00 6 PP
662.02538851/9 RUAN FABIANO DOS SANTOS MELO 50,00 50,00 7 PPP
662.02530644/4 WAGNER RICHARD ALVES DOS SANTOS 48,00 48,00 8 PRP
662.02534731/9 CHARLENNY DA SILVA SANTOS PAIXAQ 48,00 48,00 ) PPP
662.02531626/0 DANDARA DANTAS RAFAEL 46,00 46,00 10 PPP
662.02533640/0 CRISTIANE ALVES BRAGA 46,00 46,00 11 PPP
662.02538657/8 DAVI MONTEIRO DE SOUZA 44,00 44,00 12 PPP

400 PSICOLOGA(O)

Inscricdo Nome N:(;a N:l;a :itr:t:l Classificagdo conc:i:ncia
662.02536130/2 ULISSES IZIDORIO DA SILVA NETO 78,00 8,00 86,00 1 AC
662.02531293/0  LIVIA TEIXEIRA CANUTO CAVALCANTE 77,00 8,00 85,00 2 AC
662.02537854/4 MARIA ANA SEBASTIAO DE OLIVEIRA 78,00 6,83 84,83 3 AC
662.02530783/4 MARTHA BARBOSA PEREIRA 76,00 8,33 84,33 4 AC
662.02538879/0 ERIVANIA ADELINO DA SILVA 72,00 7,83 79,83 5 AC
662.02533923/1 POMPEIA BORGES MOREIRA 73,00 6,67 79,67 6 AC
662.02535045/1 CRISTIAN EMANUEL SILVA DE LIMA 72,00 6,67 78,67 7 AC
662.02539237/2 MATHEUS DA COSTA SILVA 71,00 6,50 77,50 8 AC
662.02530842/0 SARA EVARISTO DE LIMA MELD 70,00 6,67 76,67 9 AC
662.02539239/5 LUANA SANTANA SANTOS 67,00 8,17 75,17 10 AC
662.02535851/0 EDMSILON JUNIOR AMORIM DE MORAIS 67,00 8,00 75,00 1 AC
662.02531335/5 ANA LAURA DE MOURA REIS 66,00 7,83 73,83 12 AC
662.02531575/6 CAIO GALLAO BRITO 67,00 6,33 73,33 13 AC
662.02537166/0 JULIANA BORGES DE OLIVEIRA 66,00 6,50 72,50 14 AC
662.02533589/4 JULIANA SOARES LAUDELINO SANTOS 65,00 6,67 71,67 15 AC
662.02538814/6 MAYARA CARLA FARIAS VIEIRA 63,00 8,33 71,33 16 AC
662.02535355/0 PAULO VITTOR DOS SANTGS 62,00 7,83 69,83 17 AC
662.02537660/5 KENIA LAMENHA DE QUEIROZ 61,00 6,67 67,67 18 AC
662.02531635/9 FERNANDA KELLY CORREIA DOS SANTOS 58,00 8,00 66,00 19 AC
662.02530667/4 MIRELLA SAMARA ROCHA DE CERQUEIRA 56,00 6,67 62,67 20 AC
662.02536942/7 RAYSSA NOBRE CEDRIM DUARTE 56,00 6,67 62,67 21 AC
662.02535751/3 LAILSON SANTOS DE SOUZA 56,00 6,50 52,50 2 AC
662.02534661/0 LILIAN BEATRIZ SILVA RODRIGUES 55,00 6,83 61,83 23 AC
662.02530933/6 EDUARDO JOSE RODRIGUES DA SILVA 55,00 6,67 61,67 24 AC
662.02538198/3 KELLY MARISE CARNEIRO FERREIRA 55,00 6,17 61,17 25 AC
662.02538572/2 JULIA GABRIELLY FONSECA DE SOUZA 52,00 7,83 59,83 26 AC
662.02538615/3 LILIANE SANTOS PEREIRA SILVA 51,00 8,17 59,17 27 AC
662.02534316/1 SILVIA REJANE DE ARAUJO LOPES 51,00 8,00 59,00 28 AC
662.02538058/7 ANGELICA NOBRE MENDES 50,00 6,67 56,67 29 AC
662.02539074/6 EZIEL DA SILVA MATOS 50,00 5,17 55,17 30 AC

662.02532407/0 MELANIE BARBOSA LOBO MONTEIRO 47,00 817 55,17 31 AC
662.02537743/8 CIBELLE ARAUJO E OLIVEIRA 46,00 £33 54,33 2 AC
662.02538727/6 CIBELLY RAYANNE SILVA DOS SANTOS BARBOSA 46,00 8,00 54,00 33 AC
662.02531971/9 REGIS MALISZEWSKI DA SILVA 47,00 6,50 53,50 34 AC
£62.02538008/0 AUGUSTO FERREIRA BISNETO 47,00 6,17 53,17 35 AC
662.02536211/2 ADRIANO ROBERTO ALVES DA SILVA 46,00 6,83 52,83 36 AC
662.02533233/5 MARIA LETICIA PEREIRA DA SILVA 47,00 5,50 52,50 37 AC
662.02537564/6 JENNIFER THAYSE DA SILVA FARIAS 44,00 6,33 50,83 38 AC
662.02530982/7 CELIO ARTARXERXES DA SILVA MENDES 43,00 6,50 49,50 39 AC
£62.02533266/0 ANA CECILIA RIOS LOBO 42,00 7,00 49,00 40 AC
662.02531670/9 ISRAELLY MARIA LEITE DA SILVA 42,00 6,83 48,83 41 AC
562.02538523/1 GIOVANA ALVES FIGUEIRA 38,00 8,33 45,33 42 AC
662.02535316/5 JANE ROUSE GOMES DA SILVA CORREIA 40,00 5,83 45,83 43 AC
662.02533589/4 JULIANA SOARES LAUDELINO SANTOS 65,00 6,67 71,67 1 PCD
662.02535891/0 EDMSILON JUNIOR AMORIM DE MORAIS 67,00 8,00 75,00 1 PPP
662.02535355/0 PAULO VITTOR DOS SANTOS 62,00 7,83 69,83 2 PPP




2 DAS DISPOSICOES FINAIS .

2.1 Todas as publicagdes oficiais do concurso publico encontram-se divulgadas no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

2.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que
impossibilitem a visualizagcdo de qualquer publicag3o.

Brasilia/DF, 24 de maio de 2024.
INSTITUTO QUADRIX
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Assunto: Abertura de Concurso Publico

Tendo em vista a homologagao do resultado do concurso, bem
como a necessidade de contratagao e decisao do plenario do CRP-
15, determino o arquivamento do presente processo, bem como a
abertura de processo de contratacdo de 01 Psicélogo Agente
Fiscal e 01 Assistente Administrativo que devera ocorrer em
processos separados.

Maceio, 04 de junho de 2024
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