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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Em setembro de 2025 o Xl Plendrio assumiu a gestéo do Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) com o compromisso de reafirmar a ciéncia, a
ética e a responsabilidade social que nos constituem como psicdlogas e psicdlogos.

A Psicologia nasceu como ciéncia, cresceu como prdatica e consolidou-se como
profissdo indispensdvel ao desenvolvimento humano. Hoje, & impossivel pensar em
sadde integral sem considerar a satde mental; da mesma forma, ndo hd como
conceber politicas publicas eficazes sem a presenga ativa da nossa categoria. Assim,
compreendemos que a psicologia s6 cumpre plenamente sua fungéo quando exerce
sua dimensdo social. Defender a nossa profiss@o &, sobretudo, defender os direitos
humanos. Significa lutar contra toda forma de preconceito, discriminagdo e exclusdo,
buscando a equidade, em especial para as populagdes vulnerabilizadas. Nosso
compromisso profissional é contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e

solidaria.

Assim, enfatizamos o papel do CRP-12 em regular, orientar e fiscalizar a profissdo em
nosso estado, atuando cada vez mais proximo da categoria e da sociedade.
Seguiremos juntos nos proéximos trés anos em prol de uma gestdo técnica,
transparente, participativa e comprometida.

Rafael Frasson (CRP-12/05590).

O Xl Plendario chega
COM O COMPromisso
de reafirmar a
ciénciqg, a éticae a
responsabilidade
social da profissdo.
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O CRP-SC 129 REGIAO

O Conselho Regional de Psicologia 12¢ Regi@do — CRP-12 & uma autarquia
federal de direito publico, instituida pela Lei n.° 5.766/71 e regulamentada pelo
Decreto n.° 79.822/77, que visa orientar, fiscalizar e disciplinar a profisséo de
Psicbloga, bem como zelar pela fiel observ@ncia dos principios éticos e
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo.

Seu quadro politico € composto por 30 conselheiras, sendo 15 efetivas e 15
suplentes. A Gestdo do Xll Plendrio assumiu as atividades em 26 de setembro
de 2025 e seguird até setembro de 2028.

Nome: Conselho Regional de Psicologia — 129 Regidio

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Direito PUblico

Endereco: Rua Professor Bayer Filho, 110 — Coqueiros Florianépolis/SC
CEP: 88.080-300

Telefone: (48) 3244-4826

Site: www.crpsc.org.br

E-mail: diretoria@crpsc.org.br
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d79822.htm
http://www.crpsc.org.br/
mailto:diretoria@crpsc.org.br

MISSAO, VISAO E VALORES

Misséo

@6 Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdo de psicéloga e zelar pela fiel observancia
dos principios de ética e disciplina da classe.

Visdo
q Ser uma autarquia de referéncia técnica, ética e
cientifica para as psicélogas de Santa Catarina.

Valores
/,‘,"%‘\ e Transparéncia;
e Participacdo;
e Defesa da Democracia;
 Protecdo ao Codigo de Etica;
* Defesa dos Direitos humanos;
* Inclusdo e representatividade;
» Atencdo a diversidade na Psicologia;
» Defesa das Politicas Publicas.
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RESOLUCOES

2016

Ne° 01 - Aprovagdo do Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, com as suas jurisdigdes.

N° 02 - Criagdo da Subsede Norte do CRP-12 na Cidade de Joinville/SC.

N° 03 - Criagdo da Subsede Sul do CRP-12 na Cidade de Criciama/SC.

N° 04 - Alteracdo da nomenclatura do Escritorio Setorial de Chapecd para Subsede Oeste do CRP-12.
N° 05 - Alteragéo da Resolugdo CRP-12 n° 001/2015, que dispde sobre o pagamento de didrias e
ajudas de custos, bem como os seus respectivos valores a serem pagos pelo CRP-12.

N° 06 - Criagdo de regimento para uso de espagos fisicos na Sede e Subsedes.

2017

N° 01 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios (PCS) do CRP-12, da funcdo

de confianga denominada Assessoria de Comunicagdo.

N° 02 - Alteragéo das disposigées da Resolugdo CRP-12 n° 002/2015 e outras providéncias.

N° 03 - Criagdo da Comissdo Gestora para as Subsedes e normatizagdo de suas fungdes.

N° 04 - Normatizagdo e criagdo de critérios e regras para projetos de apoio e parceria a serem
realizadas pelo CRP-12 e outras providéncias.

N° 05 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios - PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de Diretoria e
de Politicas para a Profiss@o.

N° 06 - Instituicdo da Cdmara de Mediagdo e de outras possibilidades de autocomposicéo dos
conflitos éticos-disciplinares no dmbito do CRP-12.

N° 07 - Alteragdo da Resolugéo CRP-12 n° 001/2015, que dispde sobre o pagamento e valores de
didrias e ajudas de custos da parte do CRP-12.

N° 7.1 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios - PCS do CRP-12, do cargo

de Coordenacdo Financeira.

2018

N.° 01 — Alteracéo da Resolugdo CRP-12 n.° 001/2016 no que diz respeito & jurisdicéo.

2019

N.° 01 — Alterag&o das Resolugdes CRP-12 n.° 01/2016 e 01/2018 em relagdo a jurisdigéo.
N.° 02 — Estabelecimento de regras para criagdo e funcionamento de GTs e Comissdes Especiais
de responsabilidade do CRP-12.

2020

N.° 01 — Revogagéo da Resolugdo CRP-12 n.° 02/2019, estabelecendo novas regras para criagdo e
funcionamento de GTs e Comissdes Especiais no dmbito do CRP-12.

N.° 02 — Estabelecimento de critérios para a concessdo de Apoios ou pactuagdes de Parceria e
outras providéncias.

N.° 03 — Prorrogag@o de prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020)
outras providéncias.

N.° 04 — Definigdo de novos critérios de autorizag@o para a prestagdo de servigos psicolégicos por
meio de Techologia de Informag&o e Comunicagdo e outras providéncias.

N.° 05 — Regulamentagdo e defini¢do de critérios para andlise e deferimento de pedido de inscrigéo
junto ao CRP-12 das pessoas juridicas que prestam servigos de atencdo em regime residencial de
carater transitério e outras instituigdbes de atendimento a pessoas em situagéo de uso de
substdncias psicoativas — dlcool e outras drogas, que realizam servigos de acolhimento, internagéo
e similares.

N.° 06 — Regulamentacdo e definigdo de procedimentos para a orientagdo por meio de Tecnologia
da Informagéo e Comunicagdo no dmbito do CRP-12.
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/portarias-e-resolucoes-do-crp-12/

RESOLUCOES

Clique aqui para ver as resolugdées na integra

N.° 01 — Complementacéo da Resolugéo CFP n.° 36/2020, sobre a realizagéo de atos processuais,
audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de processos disciplinares durante o periodo de
pandemia por COVID-19 e outras providéncias.

N.° 02 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios — PCS do CRP-12, do cargo de Coordenagéo
Técnica e revogagdo das Resolugées CRP-12 n.° 02/2015 e CRP-12 n.° 02/2017

N.° 03 — Revogagdo da Resolugéo CRP-12 n.° 01/2020, estabelecendo novas regras para a criagdo e
funcionamento de GTs e Comissdes Especiais no dmbito do CRP-12.

2022

N.° 01 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Sald@rios — PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de
Comunicagéo e revogagdo da Resolugdo CRP-12 n.° 01/2017.

2023

N.° 01 — Estabelecimento de regras para o pagamento de didrias e ajudas de
custo no dmbito do Regional, revogacdo da Resolugdo CRP-12 n.° 07/2017 e outras
providéncias.

N.° 02 — Instituigdo e regulamentagéo do Centro de Referéncia Técnica em
Psicologia e Politicas Publicas do CRP-12 (CREPOP/SC), vinculando-o ao CREPOP.
N.° 03 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios — PCS do CRP-12, a fungéo de
Agente de Contratagdo.

N.°c 04 — Estabelecimento de novas regras para a emissdo de passagens, reserva
de hospedagem e concessdo de verbas no dmbito do CRP-12. Revoga a Resolugdo
CRP-12 n.° 01/2023.

N.°c 05 — Estabelecimento de regras para a concessdo de isen¢gdo de anuidade do
recém-formado.

2024

N.° 01 — Acrescenta no Plano de Cargos e Saldrios — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 12¢
Regi@io o Cargo em Comissdo denominado de Coordenadora de Pessoas.

N.° 02 — Define a condigd&o de colaboradora, além de estabelecer critérios e fluxos para a nomeagdo
de colaboradoras.

N.° 03 — Acrescentar no Plano de Cargos e Saldrios — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 12¢
Regi@o a Fungdo de Confianga denominada Coordenador de Secretaria.

2025

Sem publicagoées.
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CRP-SC EM NUMEROS

« 23.292 profissionais ativos - Pessoa Fisica (PF)

« 576 empresas ativas - Pessoa Juridica (PJ)

» 5.729 protocolos de atendimento

* 2.407 declaragdes de regularidade

e 2281 Cédulas de Identidade Profissional (CIP) emitidas
* 16 Solenidades de Orientacgdo Inicial em que participaram 1.838 pessoas
* 1sede: Florianépolis

e 3 subsedes: Chapecé, Joinville e Cricitma

e 41 funciondrias

* 14 reunides plendrias

* 30 conselheiras

* 4 comissbes permanentes

* 16 comissbes especiais

* 3 grupos de trabalhos

» 33 colaboradoras

* 9 representacdes estaduais

* 1l representacdes em Grupos de Trabalho da APAF

10
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CANAIS DE COMUNICACAO

Fale Conosco
Q))) Nesta pdagina do site, estdo todos os contatos dos

funciondrios do CRP-12, divididos por setores, servigos,
regides, formas de atendimento e o agendamento de
hordrios.

Portal da Transparéncia

Atendendo & Lei de Acesso & Informacgdo n.° 12.527, de 18
de novembro de 2011, regulamentada pelo Decreto no
7.724/2012, o CRP-12, criou o Portal da Transparéncia para
permitir a populagdo um acesso transparente e integral
ds informacgdes da autarquia federal.

E

Q

Ouvidoria

@ A Ouvidoria foi implementada no CRP-12 em outubro de
2021, com o principal objetivo de oferecer exceléncia no
atendimento. Qualquer pessoa pode enviar davidas,
sugestdes de melhoria ou mesmo reclamagdes em
relacdo aos servicos prestados.

11
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https://site.crpsc.org.br/ouvidoria/
https://site.crpsc.org.br/ouvidoria/

CHAMADOS DA OUVIDORIA

Em 2025, foram feitos 154 chamados na Ouvidora, divididos em:

Sugestdes
2,6%

Reclamacgodes
26,6%
Denuncias

29,9%

Tomada de Acesso a informagao
providéncias 12,3%
27,3%

12
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A gestdo do Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina (CRP-SC) é realizada por um
coletivo de profissionais de diversas dreas de
atuacdo e de vdarios municipios do Estado.

~NY

INTRODUGAO

A Diretoria eleita, & responsdvel pela governanga
conforme as normas, legislagcdes vigentes,
direcionamentos do Planejamento Estratégico e
cadernos de deliberagdes do COREP e CNP.

A atual gestdo, empossada em setembro de 2025 e
em exercicio até setembro de 2028, comprometeu-
se a zelar pelo cumprimento das atribuigdes e do
papel do Conselho Regional de Psicologia, para
que as profissionais de todo o Estado sejam
atendidas em suas necessidades de
regulamentagdo, orientagdo, fiscalizagdo e apoio
profissional.

Assume, assim, um compromisso com a protegdo
ao Coédigo de Etica da categoria, com as
responsabilidades e contribuigbes com a
sociedade, com a Psicologia brasileira, enquanto
ciéncia e profissdo e com cada profissional de
Santa Catarina, em suas diversas demandas, para
atuar com qualidade, seguranga e dignidade.

Destaca-se, ainda, o compromisso de zelar pelo
patriménio institucional, primando pela
transparéncia das agdes financeiras,
administrativas e politicas.

14
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ESTRUTURA DA GOVERNANCA

Comissoes
Permanentes

Assembleia

Comissoes
Especiais

Comissdo de

Orientacdo e

Fiscalizagcdo
(CoF)

Plendrio

Grupos de

Comissdo de Traballho
Orientagdo

e Etica
(COE)

Diretoria

Comissdo
de Andlise de
Registro de Assessorias
Psicdloga
Especialista
(CARPE)

Geréncia

Comisséo
de Auditoria
e Controle
Interno
(cacl)
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/

ESTRUTURA DA GOVERNANCA

Assembleia

E a insténcia maxima da unidade. Suas principais atribuicées incluem aprovar
a aquisicdo e alienagdo de bens; propor ado Conselho Federal de Psicologia
(CFP), anualmente, o valor das contribuicées, anuidades, precos dos servigos,
taxas, emolumentos e multas devidas pelos profissionais registrados no
respectivo Conselho.

Plendrio

Detém, como fungdes mais relevantes, funcionar como Tribunal de Etica
Profissional em primeira insténcia; expedir resolugdes necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho Regional; eleger e empossar sua Diretoria no més
de setembro de cada ano; instituir as comissdes permanentes de Etica, de
Orientagdo e Fiscalizagdo, de Auditoria e Controle Interno e demais comissées
que se fizerem necessdarias.

Diretoria

Cabe & Diretoria exercicio das fungées administrativas e executivas do
Conselho, além de aprovar a contratagdio de pessoal necessdrio ao servigo,
promover punigdo e dispensa dos servidores contratados, fixando-lhes
vencimentos e atribuicdes, respeitados os limites orcamentdrios aprovados
pelo Plendrio, e fazer cumprir as diretrizes aprovadas no Congresso Nacional
de Psicologia (CNP), no Conselho Federal de Psicologia (CFP) e no
Planejamento Estratégico.

Presidente

Representa o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora dele. Também
convoca e preside reunides do Plendrio e da Diretoria, além de supervisionar,
coordenar, dirigir e fiscalizar as atividades administrativas e econémicas.

Tesoureiro

Assina, com a Presidente, os atos financeiros e patrimoniais do Conselho e
também acompanha e fiscaliza os servigos que envolvem a tesouraria.

17
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DIRETORIA XII PLENARIO

Presidente Vice-presidente
Rafael Frasson (CRP-12/05590) Simone Ciotta (CRP-12/01515)

Conselheira-tesoureira Conselheiro-secretdrio
Janaina Henrique Rafael Werres Leitéo
CRP-12/05625 CRP-12/21413

18
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COMISSOES PERMANENTES

As comissbes permanentes do CRP-12 sdo 6rgdos que atuam de forma
continuqg, visando a execugdo dos objetivos do conselho e a defesa dos
interesses da categoria profissional. Elas sdo criadas para tratar de temas
especificos e desempenham um papel fundamental na orientagdo,
fiscalizagcdo e na promocgdo da ética e da qualidade da atuagdo profissional
da Psicologia.

Comisséio de Auditoria e Controle Interno — CACI

Criada para garantir a transparéncia e a responsabilidade na gestdo dos
recursos de uma entidade. Ela monitora e avalia a qualidade da gestdo de
riscos e dos controles internos, assegurando que estes funcionem conforme o
previsto. Em 2024, foram realizadas 10 reunides pela Comissdo, cujos
participantes sdo eleitos durante a Assembleia Geral Ordindria, em setembro.

Comisséo de Orientagdo e Fiscalizagéo — COF

Realiza uma das fungdes precipuas desta autarquia, que € orientar e fiscalizar
o exercicio profissional da psicéloga, assegurando o cumprimento das leis,
decretos e resolugdes que regulamentam o exercicio da profissdo.

Comisséio de Orientacéio e Etica — COE

Encarregada de receber e apurar denlncias sobre infragdes éticas cometidas
por psicélogas no exercicio da profiss@o, pautando-se no Cédigo de Etica
Profissional e das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Comissdo de Andlise para Registro de Psicéloga
Especialista — (CARPE)

Responsdvel por avaliar as demandas das psicélogas que desejom a
obtengdo do Registro Profissional de Psicéloga Especialista. Suas
especificidades séo regulamentadas pela Resolugéo CFP n.° 023/2022,

19
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https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-23-2022-institui-condicoes-para-concessao-e-registro-de-psicologa-e-psicologo-especialistas-reconhece-as-especialidades-da-psicologia-e-revoga-as-resolucoes-cfp-no-13-de-14-de-setembro-de-2007-no-3-de-5-de-fevereiro-de-2016-no-18-de-5-de-setembro-de-2019?origin=instituicao&q=23/2022

Xl Plendrio
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em fevereiro de 2023, as conselheiras do XI Plendrio do CRP-12 deram inicio &
constru¢do do Planejaomento Estratégico da gestdo 2022-2025, que consistiu
na elaboragcdo do diagnéstico situacional. Na reunido, estruturou-se a
construgdo do planejomento para o triénio, iniciou-se a organizagdo das
acdes internas do CRP-12 e se discutiu a implementacdo de novas
ferramentas de gerenciamento.

Todas as iniciativas foram realizadas com conforme a visdo do Plendrio,
considerando as deliberagées do Congresso Regional de Psicologia (COREP) e
do Congresso Nacional de Psicologia (CNP). Os trabalhos foram orientados
pelo consultor Nelson Brum Motta, em Floriandpolis, conforme a metodologia
de Planejamento Estratégico Situacional (PES), possibilitando debates sobre o
momento atual da Psicologia e do CRP-12.

O diagnéstico mostrou a necessidade de priorizar os seguintes pontos:

Amplia¢do do didlogo com a categoria;
Promocdo de politicas de orientacdo e fiscalizagdo;

Defesa do exercicio profissional e de suas prerrogativas;
Fomento a criagd@o de referéncias técnicas;
Manutencdo do compromisso social da Psicologia.

A partir do relatado, definiram-se os objetivos estratégicos, as metas, as
prioridades e as estratégias de agdo, levando em consideragdo a
responsabilidade social, o respeito, a promogdo da liberdade, da dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, como disposto nos Principios
Fundamentais do Codigo de Etica Profissional da Psicologia.

21


https://drive.google.com/file/d/1_tysXjjL1sER9y7FGxqIYOyocjIQPApC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_tysXjjL1sER9y7FGxqIYOyocjIQPApC/view?usp=sharing
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RISCOS

C i Impacto de dificuldades na comunicagdo interna no

W\ resultado das atividades.

Aprimoramento dos trabalhos respeitando prazos legais
estabelecidos, mesmo com a implantagdo do Sistema

Eletrdnico de Informacées (SEl) e do sistema de registro, o
BRC Total Solugdes em Tecnologia da Informagdo para
Gestdo de Conselhos Profissionais.

Necessidade de implanta¢gdo e adequagdes a Lei Geral
de Protec@o de Dados (LGPD).

=p

Dificuldades de adequacdo nos processos padra atender a
Lei de Licitagoes (14.133/2021).

\
4

Limitacdes no espacgo fisico e estrutura da sede do CRP-
SC, devido ao aumento no nimero de trabalhadoras.

{
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OPORTUNIDADES

S Obtencdo de informagdes sobre as agdes que devem ser
’,QC adotadas antes mesmo da mobilizagdo dos recursos do
CRP-12.

D. Implantacdo dos servicos de inscricdo e cancelamento

»

‘ 3 totalmente on-line, tornando-os mais répidos,
econdmicos e eficientes;

o\
Implementacdo do teletrabalho e a inclusGo do modelo
! hibrido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Promocgdo e incentivo de agbdes descentralizadoras.

H:j Defesa da democracia comprometida com os Direitos

Humanos.

‘t Realizagdo de campanhas de conscientizagdo sobre
\\\ ) respeito & equidade e a pluriversalidade.

@ Aproximagdo com a categoria.
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PERSPECTIVAS

Priorizar a realizagdo das atividades previstas no Planejamento
Estratégico, visando cumprir a fun¢do precipua do CRP-12 de orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional em Santa Catarina.

Q

Dar continuidade ao processo de adequacgdo dos espacos fisicos do
CRP-12 com foco na ergonomia e acessibilidade, garantindo o bom
funcionamento da sede e subsedes.

e

Finalizar a revisGo do Plano de Cargos e Saldrios e estruturar a nova

ferramenta de Avaliagdo de Desempenho, com a contratagcdo de
profissional de Gestdo de Pessoas.
= Mobilizar campanhas de incentivo a negociagdo dos débitos e

60 execucdo de anuidades, com base nas novas legislagdes.

Contratar empresa especializada para a reestruturagcdo e
capacitagdo das trabalhadoras, garantindo as adequagdes
necessdrias para implantagdo de politicas de seguranca da
informacgdo, a fim de preservar os dados da institui¢do.

=p

Potencializar a defesa dos Direitos Humanos, como mulheres,

CO&O_) LGBTQIAP+, idosos, povos origindrios e quilombolas, negras,
imigrantes e refugiados, entre outros grupos.

. . . . “L* ~ . . . ~

o Instituir politica de agdes afirmativas efetivas nas contratagbes

mamm  do CRP-12.

Intensificar o combate a violéncia, & discriminagcdo, ao
Preconceito e aos discursos de 6dio.

=

Promover politicas de orientacdo e fiscalizagdo.
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COMISSOES ESPECIAIS

As Comissdes Especiais s@o constituidas conforme a missdo e os objetivos da
gestdo, representando importante apoio ao Plendrio em tematicas especificas,
e devem, sempre que necessdrio, fornecer subsidios para a tomada de
decisbes e construgdo de posicionamentos da gestdo. SGo as comissdes
desta gestdo:

CGS — Comissdo Gestora Sul

Objetivo: auxiliar a Diretoria na gestdo das atividades referentes a Subsede Sul,
em Criciuma.

Algumas atividades realizadas:
* Elaboracdo da segunda edi¢do do Guia Orientativo em Saude Suplementar.
* Organizagdo de agdes de mobilizagdo dos eventos relacionados ao Projeto
Envolver em parceria com a Comisséo Mulheres e Psicologia.
* Representagcdo em colagdes de grau e em palestras em universidades
relativas as fungdes precipuas do CRP-12.

CGO — Comissdio Gestora Oeste

Objetivo: auxiliar a Diretoria na gestdo das atividades referentes a Subsede
Oeste, em Chapecd.

Algumas atividades realizadas:

« Oficina de Etica em Psicologia com estudantes e professores (UNOESC).

e Roda de conversa em parceria com a Comissdo de Orientagcdo e
Fiscalizac@o sobre publicidade profissional (UNOESC)

e Representacdo no Conselho Municipal de Satde e Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Chapecb.

* Representagdo em colagdes de grau e em palestras em universidades.

* Organizagdo de agdes de mobilizagdo dos eventos relacionados ao Projeto
Envolver em parceria com a Comiss@o Mulheres e Psicologia em Chapecd,
Pinhalzinho, Concérdia e SGo Miguel do Oeste.

e Organizagdo do V Semindrio de Atencdo Psicossocial.

26

CRP-SC | RELATORIO DE GESTAO DE 2025



CGN — Comissdo Gestora Norte

Objetivo: auxiliar a Diretoria na gestdo das atividades referentes d Subsede
Norte, em Joinville.

Algumas atividades realizadas:

» Participagdo e representacdo no conselho Municipal de Satde de Joinville.
e Participagdo em Roda de Conversa sobre direitos da Mulher e Roda de
conversa sobre o fazer na psicologia clinica em interface com violéncias.

* Evento “Psicologia Organizacional e a Psicologia Antirracista”.
* Evento “A Psicologia e a dimensdo sécio-politica do sofrimento” em
parceria com a Univille.

CMP - Comissé@o Mulheres e Psicologia

Objetivo: Levantar discussées que perpassam todos os eixos das praticas da
profissional de Psicologia, fazendo com que as questbes de género sejam
consideradas em sua integralidade, numa perspectiva interseccional.

Algumas atividades realizadas:

e Articulacdo junto ao Projeto Envolve para realizagdo de agdes em SAo José,
Blumenau, Nova Veneza, Forquilhinhas, Cricitma, Tubardo, SGdo Miguel do
Oeste e Chapecb.

e Construcdo do Comité de Enfrentamento ao Racismo e Violéncias
Correlatas no dmbito do CRP-12.

e Organizagdo do V Semindrio de Atengcdo Psicossocial.

* Participagdo na V Conferéncia Municipal de Politicas Para Mulheres: Mais
Democracia, Mais Igualdade e Mais Conquistas para Todas e V Conferéncia
Estadual de Politicas Para Mulheres: Mais Democracia, Mais Igualdade e
Mais Conquistas para Todas.

* Palestra EPAGRI - Psicologia e Violéncia de Género.

« Representacdo junto ao Conselho Estadual de Direitos da Mulher (CEDIM).

CPEE - Comissdo Psicologia Escolar e Educacional

Objetivo: estruturar e desenvolver reflexdes criticas acerca da Psicologia
Escolar e Psicologia Educacional, evidenciando a importéncia da drea de
atuag¢do, reivindicando os espacgos legitimos de atuagdo profissional da
categoria.
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Algumas atividades realizadas:

e Organizagdo do V Semindrio de Atencdo Psicossocial

e Reunido junto a Federagdo Catarinense de Municipios

* Reunido junto & gestdo e aos psicdlogos do Ndlcleo de Educagdo,
Prevencdo, Atencdo e Atendimento ds Violéncias na Escola

* Participagdo no Encontro da Psicologia do sistema conselhos das
comissdes de educagdo.

* Articulagdo junto ao Grupo de Trabalho Estadual Psicologia e Servigo Social
na Educacdo.

CGS - Comisséio Género e Sexualidade

Objetivo: Problematizar junto a categoria profissional e sociedade questdes
relacionadas as especificidades de género e sexualidades.

Algumas atividades realizadas:

* Produgdo de roteiro para podcasts orientativos para a categoria sobre
questdes interseccionais ligadas a populagdo LGBTIA+.

e Participagd@o no V Semindrio de Atenc¢do Psicossocial.

* Revisdo final e langamento da cartilha Psicologia e Linguagem Né&o-
excludente.

* Participagdo nos espagos de controle social através da agenda do
Conselho Municipal LGBTIA+ de Floriandpolis.

* Producdo de conteldos relacionados as datas alusivas do calenddrio
LGBTIA+.

* Participagdo da Semana Académica de Psicologia da Faculdade Estdcio de
Sa.

* Contribuico com materiais orientativos e normativos da categoria sobre
riscos e impactos das prdticas de conversdo/correcéo da orientagéo
sexual e identidade de género.

CCS - Comisséo de Comunicacéo Social

Objetivo: aprimorar os meios de comunicagdo social do CRP-12 com a
categoria e a sociedade, visando garantir canais de comunicagdo funcionais,
din@dmicos, interativos e eficientes.

Algumas atividades realizadas:
* Langamento de Boletins Eletronicos Especiais
* Produgdo da Revista Plural - Edigcdo Psicologia e deficiéncia
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e Alimentacdo do site institucional e redes sociais do CRP-12 - Instagram,
LinkedIn, Youtube e Facebook.
e Revis@o da Cartilha de Linguagem Nd&o Excludente

CPAS - Comissdo Psicologia e Assisténcia Social

Objetivo: Promover a qualificag@o técnica e ética das(os) psicélogas(os) que
atuam na Assisténcia Social em Santa Cataring, fortalecendo a articulagdo
entre a Psicologia e as politicas publicas.

Algumas atividades realizadas:

* Elaboracdo da nota orientativa sobre assédio moral contra trabalhadoras
do SUAS;

¢ Reuni@o on-line sobre assédio moral e contexto de trabalho no SUAS;

* Encontro na sub-sede de Chapec, articulado com Comissdo Gestora, para
divulgar a nota e dialogar com a categoria;

e Roda de conversa no V Semindrio Estadual de Atencdo Psicossocial:
“Cuidado as pessoas em situagdo de rua: trabalho articulado entre os
servigos do SUAS e do SUS no sentido da atencgdo integral.”

* Representagdo no FEPAS, FETSUAS, Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Gaspar e Conselho Estadual de Assisténcia Social.

CPGIRD - Comisséo Psicologia e a Gestdo Integral de

Riscos e Desastres

Objetivo: Fomentar o debate, a orientagdo e a qualificagdo da categoria
profissional para a atuagcdo ética e técnica em contextos de riscos,
emergéncias e desastres.

Algumas atividades realizadas:
* Representagdo na Reunido Nacional das Comissdes de Gestdo Integral de
Riscos e Desastres do Sistema Conselhos
* Participagdo em Grupo de Trabalho Nacional relativo ao tema da comisséo

CPOT - Comissd@o Psicologia Organizacional e do
Trabalho

Objetivo: Promover e orientar a pratica ética da Psicologia no contexto do
trabalho, visando a sadde mental do trabalhador e o desenvolvimento de
ambientes organizacionais sustentdveis.
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Algumas atividades realizadas:

« Criagéo e gravacédo do podcast da comisséo (POTcast).

« Participacdo em rodas de conversa em outros conselhos (ex: CRP-RS)
sobre violéncia no trabalho.

e Colaboracéo junto @ CGN no evento “Psicologia Organizacional e a
Psicologia Antirracista” em Joinville.

e Contribuicdo para elaboragdo de CIPA e Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios no Gmbito do CRP-12.

CDH - Comissdo Direitos Humanos

Objetivo: Desenvolver reflexbes e agbdes sobre as questdes que envolvem a
pratica profissional e a garantia dos direitos da populagdo em geral,
considerando o principio transversal da presenga do respeito aos direitos
humanos em qualquer pratica realizada por profissionais da psicologia.

Algumas atividades realizadas:

e Redlizagcdo do Curso de Formacdo para Inspecdes em Comunidades
Terapéuticas em parceria com a Comiss@o de Orientagdo e Fiscalizagdo
(CoF).

* Participagd@o nas Conferéncia Estadual e Nacional de Direitos Humanos.

* Parceria com a COF para agdo de inspegdo Nacional em Direitos Humanos
Desinstitucionalizagdo dos Manicémios Judicidrios e  Outros
Estabelecimentos de Custddia e Tratamento Psiquidtrico.

* Representagcdo no Conselho Estadual de Direitos Humanos.

e organizagdo e realizagdo do V Semindrio de Atengdo Psicossocial.

* Participagc@do em rodas de conversa na UFSC e Estdcio de Sa.

CPS - Comissdo Psicologia e Saude

Objetivo: Proporcionar a categoria uma aproximagdo ao Conselho para poder
buscar uma amplitude de didlogo a respeito das atividades e praticas
exercidas pelo psicbélogo no dmbito da salde.

Algumas atividades realizadas:
* Langcamento do caderno temdatico a Psicologia e Saudde Suplementar em
parceria com a Comiss@o Gestoras Sul e Norte.
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e Participagd@o no V Semindrio de Aten¢do Psicossocial

* Representagdo no Conselho Estadual de Sadde

 RedlizagGo da Live com o Tema: Etica e Qualidade do Registro de
Atendimento Psicolégicos em Prontudrio Multiprofissional Hospitalar:
Desafios e Reflexdes para a pratica profissional.

CPPD - Comissdo Psicologia e Pessoas com Deficiéncia
Objetivo: Promover a inclus@o, a acessibilidade e o respeito aos direitos das
pessoas com deficiéncia no dmbito da psicologia.

Algumas atividades realizadas:

* Participagdo em GT da APAF de Elaboracdo da Resolugdo que estabelece
normas para atuagdo da Psicologia e as Pessoas com Deficiéncia e do GT
para a construgcdo de um Comité Nacional de Politicas e Praticas
Anticapacitistas (COMPOP).

e Participag@o no V Semindrio de Atenc¢do Psicossocial.

e Parceria com a CSS para publicacdo da 99 edicdo da Revista Plural,
idealizada pelo Comisséo Psicologia e Pessoas com Deficiéncia.

CPTMH - Comisséo Psicologia do Trafego e Mobilidade

Humana

Objetivo: Promover o debate e a valorizagdo da Psicologia do Trdnsito em
Santa Cataring, fortalecendo a atuagdo profissional na avaliagdo psicolégica
e na constru¢géo de uma mobilidade humana segura e inclusiva.

Algumas atividades realizadas:

e Encontro das Comissées de avaliagdo psicolégica do Sistema Conselhos
de psicologia

* participag@o na construcdo da nova Resolucdo 08/2025 que regulamenta
a Avaliagdo Psicolégica em Concursos PUblicos

» Oficina no V Semindrio Psicossocial

e Acdo Civil Pablica n.° 5039092-39.2024.4.04.7200 na Justica Federal em
Florianbpolis, com o objetivo de restabelecer a distribuicdo impessoal e
equitativa das avaliagdes psicoldgicas no contexto do transito.
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CPT - Comissdo Defesa das Prerrogativas

Objetivo: Estabelecer parceria com as Comissdes Especiais, de forma geral, e
com a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagéo (COF), visando promover
debates criticos e construir estratégias de atuagdo em defesa das
prerrogativas da profisséo de psicéloga(o).

Algumas atividades realizadas:

* estabelecimento de parcerias com as Comissdes Especiais e com a
Comiss@o de Orientacdo e Fiscalizagéo (COF) para alinhar estratégias de
defesa profissional.

* Realizagdo de reunides com o setor juridico do CRP-12 para definicdo do
fluxo de trabalho e delimitacdo das competéncias da comissdo.

e Levantamento e discussdo de entraves ao exercicio profissional no dmbito
das politicas publicas.

* Intervengdo direta em caso de assédio laboral em Joinville, com a emisséo
de oficio formal & instituigdo hospitalar envolvida.

CPRR - Comissd&o Psicologia e Relagdes Raciais

Objetivo: Fomentar o debate acerca das herangas da colonizagdo, do racismo
e dos danos causados por estes na sociedade.

Algumas atividades realizadas:

* Participagd@o na V Conferéncia Nacional de Promogdo da Igualdade Racial
- CONAPIR.

e Organizagdo do V Semindrio de Ateng¢do Psicossocial.

e Construcdo do Comité de Enfrentamento ao Racismo e Violéncias
Correlatas conjuntamente com o Grupo de Trabalho de Agbes Afirmativas
do CRP-12.

* RevisGo do Regimento interno do CRP-12 com inclusdo da Comissdo de
Direitos Humanos (CDH) e Comissé@o Psicologia e Relagées Raciais (CPRR)
em cardter permanente.

e Participag@o no Grupo de Trabalho Nacional para Revisdo da Resolu¢éo n°
018/2002 no Ambito do Sistema Conselhos.
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GRUPOS DE TRABALHO

Grupo de Trabalho Cannabis e Psicodélicos em

Contextos Terapéuticos
Objetivo: integrar o GT Regional — 3 CRs do Sul para abordar Cannabis e
Psicodélicos em Contextos Terapéuticos

Algumas atividades realizadas:
* Participagdo no Congresso Brasileiro de Psicologia, Maconha e Psicodélicos:
Etica, Saberes Ancestrais e Caminhos de Atuagéo
* Elaboragdo de formuldrio para pesquisa sobre uso de maconha e
psicodélicos no contexto da psicologia

Grupo de Trabalho A¢ées Afirmativas

Objetivo: debater e propor agbes e estratégias de prevencdo e combate ao
racismo institucional no CRP-12.

Algumas atividades realizadas:

* Participagdo no grupo de discuss@o para implementagcdo do Comité de
Enfrentamento das Violéncias no CRP-12.

« Elaboracdo de dois formuldrios técnicos (publico interno e categoria) para
mapear percepgdes sobre relagdes raciais e racismo estrutural, prontos
para aplicagdo.

* Estabelecimento de fluxo com a Comissdo de Relagbes Raciais e o CREPOP
para futura tabulagdo e andlise dos dados coletados.

Grupo de Trabalho Concursos Interinstitucional

Objetivo: andlise e o monitoramento de editais de concurso referentes a
profissdo do psicélogo.

Algumas atividades realizadas:
« Reunido com a Secretaria de Educagdo de SC (SED).
* Articulagdo junto ao Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina.
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GRUPOS DE TRABALHO

Grupo de Trabalho Regimento Interno
Objetivo: revisdo do Regimento Interno do CRP-12 (Resolucdo CFP N°010/2016).

Algumas atividades realizadas:
e Reunibes junto da assessoria juridica para elaboragdo de RevisGo do
Regimento Interno do CRP-12 e posterior submiss@do ao Conselho Federal de
Psicologia para aprovagdo e implementagdo.

Grupo de Trabalho Estrutura

Objetivo: elaboracdo de propostas de resolugcdo em relagdo ao espacgo fisico
da sede do CRP-12.

Algumas atividades realizadas:
* Identificagdo de demandas urgentes para alocagdo de trabalhadoras no
espaco do CRP-12 em decorréncia das contratagcbées com O concurso
publico (Edital N°. 01/2023), e elaboragéo de projeto de reforma.

Grupo de Trabalho Elaboragdo do Comité de

Enfrentamento ao Racismo e Violéncias Correlatas
Objetivo: criar comité de enfrentamento ao racismo e violéncias correlatas no
dmbito do CRP-12.

Algumas atividades realizadas:
* Reunibdes peridédicas para construgdo de propostas de comité e articulagdo
com Geréncia de Gestdo de Pessoas do CFP
e Aprovagdo em Plendria Ordindria de portaria para criagcdo do Comité de
Enfrentamento ao Racismo e Violéncias Correlatas
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PROJETO ENVOLVER

O Projeto Envolver visa mobilizar as psicélogas do Estado nos debates e
compartilhamentos politicos e técnicos sobre o exercicio profissional, abrindo
didlogos acerca das demandas de diferentes dreas de atuagdo da Psicologiaq,
que subsidiem possibilidades de agdes e enfrentamentos nos diversos
territorios do Estado de Santa Catarina.

Quais os objetivos do Envolver?

e Constituir elos com a categoria profissional em diferentes regiées do
Estado de Santa Catarina.

e Reunir a categoria profissional presencialmente para compartilhar,
debater e agir sobre as demandas que envolvem as diferentes regides.

Quem foi o pablico-alvo?

A acdo destina-se prioritariomente para psicdlogas inscritas no CRP-12,
porém, pode-se ampliar a participagdo de estudantes de Psicologia e
pessoas interessadas no projeto politico da profissdo de psicéloga no Estado.

Polos de articulacéao:

O Projeto Envolver se concretiza nos polos de articulagdo da profiss@o. Estes,
consistem em locais estratégicos, com concentragéo de psicélogas e/ou
grupos de psicologas auto-organizadas, com enfrentamentos ético-politicos
nos territorios, etc.

Algumas atividades realizadas:

e Realizagdo de encontros de planejamento com as articuladoras do projeto;

e Articulagdo junto & Comiss@o Mulheres e Psicologia;

e Realizagdo de reunides do projeto “Envolver Mulheres” nos municipios de
Florianépolis, Guaramirim, Blumenau, Concérdia, Chapecd, Sdo Miguel do
Oeste, Criciuma, Tubardo, Forquilhinhas, Itajai, Joinville, Lages e Rio do Sul,
contando com 1.203 inscri¢des.
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COMISSAO DE ORIENTACAOE
FISCALIZACAO (COF)

Dados sobres os atendimentos de janeiro a dezembro de 2025:

¢ Presencial: 112 atendimentos;

e Telefone: 586 atendimentos;

e E-mail: 1.806 atendimentos.

¢ Profissionais e PJs: 2.044 atendimentos;
e Cidaddos: 491;

e Estudantes: 19.

Total: 2.504 atendimentos entre 01/01/25 a 31/12/2025.

Fiscalizagoes:
* Total: 163
* Presenciais: 44
* Digitais: 113
* Remotas: 6
* Casos encaminhados ao Ministério PUblico em razdo de exercicio ilegal da
profisséo: 03

Motivos mais frequentes de dentdncias recebidas no Regional em 2025:
* Exercicio llegal
* Divulgagdo Profissional
« Divulgagdo de Pronunciamento/contetado
e Dendncia
* Atuagdo Psicolbgica.
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COMISSAO DE ORIENTAGAOE
ETICA (COE)

Dados sobres os atendimentos de janeiro a dezembro de 2025:

* Processos Disciplinares em trGmite: 387
* Novas Denuncias: 91

* Reunides da Comissdo: 49

* Audiéncias de Instrugdo: 27

* Pareceres apresentados ao Plendrio: 48
o 15 arquivados
o 33 instaurados

* Homologagdo de acordos de mediagdo: 4
* Relatério de vistas apresentado ao Plendrio: 0

¢ Processos Mediados: 7
o 5 acordos exitosos
o 2 sem acordo

* Processos Julgados: 8

6 adverténcias

3 adverténcia e multa
2 censura e multa

1 cassacdo

1 absolvigdo

O O O O o

* Processos aguardando julgamento recurso CFP: 5

¢ Penalidades executadas: 8
o 1 adverténcia

3 adverténcia e multa

1 censura e multa

1 suspensdo

2 absolvigdes

O O O o

e Pareceres a serem elaborados: 147
* Processos prontos para julgamento: 9
¢ Processos desaforados ao CFP: 0
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COMISSAO DE ANALISE PARA
REGISTRO DE PSICOLOGA
ESPECIALISTA (CARPE)

CARPE - Resumo de Requerimentos Analisados por Especialidade em 2025

ESPECIALIDADE DEFERIDO INDEFERIDO QUANTIDADE

NEUROPSICOLOGIA

PSICOLOGIA CLINICA

PSICOLOGIA ESCOLAR
E EDUCACIONAL

PSICOLOGIA JURIDICA

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 3 3
E DO TRABALHO
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CREPOP

O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Plblicas (CREPOP)
€ uma iniciativa do Sistema de Conselhos de Psicologia (CFP e CRPs) criada
em 2006 para promover a qualificagdo da atuagdo profissional de psicélogas
que atuam nas diversas politicas publicas. Em Santa Catarina, o CREPOP/SC é
formado por duas conselheiras.

Objetivos:

¢ Sistematizar e difundir o conhecimento sobre a interface entre Psicologia;

e Demonstrar, por meio das Referéncias Técnicas, a contribuicdo da
Psicologia na elaboracdo e implementagdo de politicas publicas mais
humanizadas;

e Promover a interlocugdo da Psicologia com espagos de formulagdo,
gestdo e execugdo de politicas publicas.

Dados de janeiro a dezembro de 2025

Articulagdo junto @ Comissdo de Orientag¢do e Fiscalizagdo.
Participagdo em nivel nacional das reunides para revisdo da
metodologia do CREPOP.

Realizagdo de reunides de Consultas PUblicas para Referéncias
Técnicas:

o Como as psicdlogas e os psicdlogos podem contribuir para avancar
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Informacgées para
gestoras e gestores;
tuacdo de psicélogas(os) junto ds pessoas idosas nas politicas

publicas;

o Atuacdo de Psicélogas(os) nos Espacos de Controle Social
Realizagdo da etapa regional da | Mostra de Praticas de Cuidado em
Liberdade, durante o V Semindrio de Aten¢do Psicossocial
Langcamento de Referéncias Técnicas: Populagdo em Situagdo de Rua;
Povos Quilombolas; e Gestores SUAS.

Tratamento das 2.673 respostas obtida no Censo da Psicologia
Catarinense.
Langamento da Nota de Orientagé@o CRP-12 n.° 2/2024.
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SECRETARIA

Dados de janeiro a dezembro de 2025:

Namero de profissionais - Pessoa Fisica em 31/12/2025:
¢ Inscritos - 30.359
e Ativos - 23.292

Namero de profissionais - Pessoa Juridica em 31/12/2025:
e Inscritas - 2477
e Ativas (paga anuidade) - 576
e Ativas isentas (ndo pagam anuidade) - 1.649

Quantidade de protocolos de atendimento:
e 5729

Quantidade de declaragdes de regularidade:
e 2407

Quantidade de Cédula de Identidade Profissional (CIP) emitidas: 2.281
e Coletas biométricas presenciais: 1.669
e Coletas biométricas online: 612

Protocolos online abertos pelos profissionais, via site, entre julho e
dezembro:
e 1.852

CARTEIRA DE IDENTIDADE PROFISSIONAL

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA
CONSELHOS REGIONAIS DE PSICOLOGIA

e lem Fé
NOME 10511975
PRSP EEF IR EEEE LSS SRR
EEFEESIEEEELE LS PR e IRH: XX
REGIAC/JURISDIGAD DATA DE INSCRIGAD OO
OO 00/00/0000
CPF DATA DE NASCIMENTO
000.000.000-00 00/00/0000
DOCUMENTO DE IDENTIDADE | |
OO A
MACIONALIDADE REGIAQ/REGISTRO CRP

 RXKOOOOOOOOKOOO00CK.  00/00000000000 - iEE

()
@ VALIDA EM TODO 0 TERRITORIO NACIONAL lp

N AL LA LS L N CRITE LA Ot EE"
FCOOCOOOCOONCOONNCDO, FCOOOCOOCOOOCOONGON0C,
PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL
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SOLENIDADES
DE ORIENTAGCAO

A Solenidade de Orientagdo Inicial & parte imprescindivel do processo de
inscrigc@o, registro e emissé@o da Carteira de Identidade Profissional (CIP) para
todas as psicélogas que estdo fazendo a primeira inscrigdo no CRP-12.

Em 2025, o CRP-12 realizou 16 solenidades, com a participag¢do de 1.818 pessoas.

Datas das Solenidades:

e 30/01
e 25/02
e 27/02
e 25/03
e 27/03
e 22/04
e 24/04
e 26/05
e 23/06
e 21/07
e 25/08
e 15/09
e 22/09
e 20/10
o 24/M

e 15/12
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X1l PLENARIO

No dia 26 de setembro de 2025, no Hotel Castelmar, em Floriandpolis, ocorreu
a solenidade de posse do Xll Plendrio do Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina (CRP-IZ). Na ocasido, tomaram posse as 30 novas
conselheiras e conselheiros que estardo & frente da autarquia no triénio 2025-
2028.

O evento contou com a presenga de representantes do Conselho Estadual dos
Povos Indigenas, do Conselho Estadual de Juventude, da Policia Militar, da
Policia Civil, do Corpo de Bombeiros Militar, da FIESC/SESI/SENAI, da
FECOMERCIO/SESC/SENAC, do Conselho Regional de Enfermagem, do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, do Conselho Regional de
Administragdo, do Conselho Regional de Economia, do Conselho Regional de
Biblioteconomia, do Conselho Regional de Biologia, da OAB/SC, do SEAUF, do
Instituto de Psiquiatria, do Instituto Junguiano de Santa Cataring, da
Associagdo Brasileira de EMDR, da UFSC, da UNISUL, da UNICESUSC, da
Faculdade Anhanguera, além das editoras Psicoshop e Nillapress.

Com a posse, inaugura-se um novo momento de gestdo, pautado pelo
compromisso coletivo com a categoria, a sociedade e a construgdo de
praticas éticas, técnicas e socialmente responsdveis.
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100 DIAS DE GESTAO

Nos primeiros 100 dias de gestdo, o Xl Plendrio do CRP-12 iniciou seus
trabalhos com compromisso, didlogo e organizagdo institucional.

A fim de organizar os trabalhos, foram criadas 16 Comissdes Especiais, além
de recomposicéio das 3 Comissées Permanentes — Comissdo de Eticq,
Comiss@o de Orientagdo e Fiscalizagdo e Comissdo de Andlise de Registro de
Psicéloga(o) Especialista e criagdo de 3 Grupos de Trabalho.

Considerando o compromisso assumido pela gestdo no atendimento a
categoria, nos empenhamos na implementagdo e no fortalecimento dos
servicos online da Secretaria, ampliando a autonomia das(os) profissionais e
otimizando os fluxos de atendimento.

No periodo de outubro a dezembro de 2025 tivemos:

e 278 Inscrigbes, reativagdes e transferéncia deferidas

e 498 Requerimentos online recebidos e finalizados

e 325 Coletas remotas recebidas

e 449 Carteiras de Identidade Profissional (CIP) impressas

Diante do compromisso de uma atuagdo articulada com os diversos atores
que dialogam com o campo da profiss@o, estabelecemos a colaboragéo
institucional meio de termos de cooperacdo com o Ministério PUblico de Santa
Catarina para fiscalizagio de Comunidades Terapéuticas (Termo de
Cooperacdo Técnica N. 006/2024/MP e com o Tribunal de Justica para a
criagdo do Comité de Monitoramento da Politicas Antimanicomial no dmbito
do Poder Judicidrio (Acordo de Cooperacdo Técnica n°104/2025),
proporcionando agées continuas por parte do Plendrio e corpo técnico.

Em termos de fiscalizagdo, entre outubro e dezembro de 2025 da Comisséo de
Orientacgdo e Fiscalizagdo realizou:

¢ 13 fiscalizacbes presenciais
e 32 fiscalizagbes digitais
e 3fiscalizagbes remotas
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A comissé@o langou ainda a segunda edicdo do Caderno de Elaboracéo de
Documentos Psicolégicos que aborda a Resolugdo CFP n° 06/2019 e
documentos correlatos a fim de oferecer subsidios para o aprimoramento das
praticas profissionais, valorizando o compromisso social da psicologia na
promogdo da saldde mental e contribuindo como um guia pratico para
enfrentar os desafios didrios da escrita técnica e da produgdo de documentos
psicolbgicos.

Entre outubro e dezembro a Comisséo de Etica realizou a apreciagéo de 10
pareceres, realizando 6 nomeagdes de relatores para processos, além de
mediagdes, audiéncias de instrugdo e aplicagdo de penalidades.

Em consondncia & Resolugdo CFP n° 23/2022, no mesmo periodo a Comisséo
de Andlise para Registro de Psicologa Especialista analisou 19 processos para
obtencgdo do titulo de especidalista.

A fim de restaurar a posi¢cdo do CRP-12 enquanto 6rgdo maximo regulatério
estadual referente & categoria dos psicélogos, o Xl Plendrio tragou agenda
legislativa na Assembleia Legislativa de Santa Cataring, recebendo Mogdo de
Aplausos das méos do Deputado Pepé Collago, promoveu visitas técnicas em
prol do didlogo com Instituicdes de Ensino Superior, realizou reunides
continuadas junto ao DETRAN a fim de pautar a questdo da avaliagdo
psicolégica no contexto do trénsito.

Retomando a relevéncia do CRP-12 nos espagos deliberativos do Sistema
Conselhos e atuando em prol da categoria catarinense do Xl Plendrio passou
a integrar os seguintes grupos de trabalho da Assembleia de Politicas, da
Administragéo e das Finangas (APAF):

e GT Meios de Solucdo Consensual de Conflitos (GT de Mediacdo)

e GT da Resolucdo de Atuacdo Profissional para Pessoas Intersexo e Assexual

e GT Atuacdo das(os) Psicélogas(os) em Comunidades Terapéuticas e
Instituicbes Manicomiais Similares
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e GT Construcdo de um Comité Nacional de Politicas e Praticas
Anticapacitistas (COMPOP)

e GT Ciberseguranca, Governanca e Aplicagdo de IA no Contexto da
Psicologia

e GT Psicologia, Neofascismo e outros Extremismos Politicos.

e GT de Linguagem Inclusiva

e GT Servigos Psicoloégicos no Trafego

e GT sobre Violéncia de Estado e Enfrentamento & Tortura

e GT para revisar a nota técnica CFP n° 23/2025

e GT Neuropsicopedagogia: Elaboragdo de Diretrizes Nacionais e Estratégias
Conjuntas

Estabelecendo prioridades de gestéo, o Xl Plendrio criou 16 comissoes
especiais e 3 grupos de trabalho:

COMISSOES ESPECIAIS

e Comissd@o Gestora Sul

e Comissd@o Gestora Norte

e Comissdo Gestora Oeste

e Comissd@o de Direitos Humanos

e Comissdo de Relagdes Raciais

e Comissdo Psicologia e Transito

e Comissdo Psicologia do Esporte

e Comissdo Neuropsicologia

e Comissd@o Avaliagdo Psicolbégica

e Comissdo Psicologia e Empreendedorismo

e Comissdo Psicologia e Clinica

e Comissdo Prerrogativas

e Comissdo Psicologia e Educacdo

e Comissdo Psicologia e Assisténcia Social

e Comissdo Psicologia Organizacional e do Trabalho
e Comissdo Revista Plural

e Comité de Enfrentamento ao Racismo e Violéncias Correlatas
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GRUPOS DE TRABALHO

e Grupo de Trabalho de Articulagdo Parlamentar
e Grupo de Trabalho Nova Sede
e Grupo de Trabalho Acessibilidade

Em 2026, iniciamos nossa jornada com o Planejomento Estratégico em
fevereiro, definindo as diretrizes para um ano de didlogo institucional robusto.
Seguiremos firmes na defesa da Psicologia em todas as suas frentes,
promovendo o reconhecimento de uma profissdo que se sustenta no
equilibrio entre o saber técnico e o compromisso ético.

CRP-12 participa da Assembleia

de Delegadas(os) Regionais em CRP-12 participa de sessdo especial CRP-12 participa do Seminari
Brasilia para conclusao do de entrega do Prémio Asas da “Satde Mental das Trabalhadoras
processo eleitoral do CFP Inclusao na ALESC Trabalhadores da Satide de SC”
~Conselho
T—' Ecderal de
onsclho Psicologia
Federal de
Psicologia

CRP-12 recebe mocéao de ) er':'lu erEETF:ANr{SC m
reconhecimento na ALESC XlI Plendrio promove qualificacdo prraece ! pa cte_ tla & |
para atuacdo junto a Comissao de U ukeXey o= il i kA e ]

Orientacao e Etica Médicos e psicélogos peritos se reinem
- —_— com o vice-presidente do Detran/sC, Cel.
Ricardo Alves, para discutir melhorias.

— —
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SITE DO CRP-SC

Numeros do site em 2025:

FACASUA INSCRICEO ONLINE! Qﬁ“ e 500 mil visualizagoes;
INSCRICAQ DE PESSOA FiSICA e'le £9 e 171 mil usuéarios ativos;

G‘* - . .
. e 117 € o tempo Mmédio de engajamento.
A ENEY i .

Desde o seu langamento em janeiro de 2024, o site do Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina — 12¢ Regido consolidou-se como o principal elo
entre o Conselho e a categoria. Mais do que um canal informativo, o portal
serve como uma plataforma de servicos completa, desenhada para facilitar o
exercicio profissional e a regularidade cadastral de psicélogas e psicélogos.

Em 2025, o site passou por uma atualizagdo estratégica para expandir as
possibilidades de autoatendimento. Agora, a categoria conta com total
autonomia para realizar procedimentos que antes exigiam deslocamento ou
longos prazos de espera. Entre as novas funcionalidades, destacam-se:

e Gestdo Financeira: Emissdo direta de boletos de anuidade e consulta
detalhada de débitos.

e Procedimentos Administrativos Online: Viabilidade de realizagcdo de
inscrigdes, transferéncias e cancelamentos de Pessoa Fisica de forma 100%
digital.

e Identidade Profissional (CIP): Orientacéo completa para a coleta biométrica
remota, permitindo o trdmite da Carteira de Identidade Profissional sem a
necessidade de comparecer presencialmente a uma sede.

Essas inovagdes proporcionaram maior agilidade aos servigos de secretaria e
deram ao profissional o controle sobre suas demandas administrativas em
poucos cliques.
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PAGINAS MAIS ACESSADAS

Em 2025, foram resgistrados mais de 500 mil visualizagdes nas pdginas do site

do CRP-12, entre elas, as mais visitadas foram:

2 /consultar-profissionais/
3 /cadastro-nacional-de-psicologas/
4 finscricao/
5  jeertidao-de-regularidades
6  JanuidadeS
7 fanuidade-2025/
cip/
9 /fale-conosco/

10 /tabela-de-honorarios/

/carteira-de-identidade-profissional-

137.423 (27.25%)

38.129 (7.56%)

34.020 (6,75%)

32.570 (6,46%)

26.787 (531%)

25.541 (5,06%)

23.046 (4.57%)

12.867 (2.55%)

12.234 (2.43%)

7.530 (1.49%)

56.383 (32.82%)
31.452 (18.31%)
28.393 (16.53%)
12.988 (7.56%)
12.393 (7.21%)
13.889 (8,00%)
13.607 (7.92%)
6.458 (3.76%)
7.186(4.18%)

6.298 (3.67%)

A maioria dos acessos viera das seguintes cidades:

Tots 171783

100% do total
Sao Paulo 22700 (12,93%)
Florianopolis 15.246 (8.88%)
(mot set) 14.437 (B.4%)
Joinville 7.186 (4,18%)
Curitiba 4.316(2,63%)
SaoJose 4.331 (2.52%)
Rio de Janeiro 4118 (2.4%)
Blumenau 4074 (2.37%)
ltajai 3.423 (1.99%)
Chapeco 3.181 (1.85%)

13440
100% do tota

20073 (12,27%)
12,793 (7.82%)
12415 (7.59%)

6.123 (3,74%)
3345 (217%)
3470 (212%)
3.897 (2.38%)
3481 (213%)

2.785(1.7%)

2.711 (1,66%)

174Ny
100% do total

14,960 (3,59%)
22.760(13,06%)
11.792 (6,76%)
9.341 (536%)
3.755(215%)
5.643 (3,.24%)
2.564 (1,47%)
5.560 (3,19%)
4157 (238%)

4.543 (261%)

&1.82%
Média de 0%

33,60%

68.34%

a7.92%

70.21%

34,90%

70.87%

33.62%

69.73%

68,05%

T.34%

1.0

Média de 0%

067

140

ng2

1.30

o0&z

1.20

06z

137

11

143

244

1.20

251

216

184

1.69

1.99

1.20

1min 7 &

Média de 0%
34s

2min03 s

1min33s

s

1min33s

33s

2min 07 s

Tmind9s

2Zminl13s

1.558.193
100% do total

125.556 (8.06%)
207.230 (13.3%)
104.178 (6.69%)
85.186 (547%)
32783 (2.1%)
52,836 (3.30%)
20,943 (1.34%)
50.968 (3.27%)
38.359 (2.46%)

42,096 (2,7%)
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NOTICIAS

Em 2025, foram postadas no site do CRP-12 cerca de 210 noticias sobre as
acdes e iniciativas do Conselho, como eventos, representacdes, reunides
institucionais, entre outros acontecimentos falta colocar dados do site.

LKP=1Z parucipa ao ENcontro \
galg r;zzang rotlilengg'?.!'gﬂﬁ e05| @ Nacional das Comissées de Etica CRP-12 realiza agdo de satide .
e e E gl \ e de Fiscalizagéo, realizado em \ mental com professores de Escola
e Psico ogla o0 Esporte e do \ Brasilia \ Basica em Palhoga

Exercicio em Sao José

Fortalecendo o didlogo com as \ "
i i sea 1 CRP=12 PARTICIPA DO ENCONTRO
IES, Diretoria e Comissao Gestora NACIONAL DAS COMISSOES DE

Sul visitam a UNESC em Cricitma |
RISCOS, EMERGENCIAS E DESASTRES CRE-12 PARIICIPA O "

AULA MAGNA NA FURB

i " b " CRP—-12 REALIZA RODA DE couuznsu"
CRP—12 REALIZA PALESTRA *CONSTRUINDO REDES: A PSICOLOGIA E A
REUNIAO EM CHAPECO DISCUTE 0 SOBRE PUBLICIDADE PROFISSIONAL EM DIMENSAO SOCI0—POLITICA DO SOFRIMENTO”
ASSEDIO MORAL NO SU A S CAPIVARI DE BAIXO EM JOINVILLE
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REDES SOCIAIS

' O ' https://www.instagram.com/crpsci2/

https://www.facebook.com/crpl2sc/

https://br.linkedin.com/company/crp-12

https://www.youtube.com/user/CRP12SC

https://open.spotify.com/show/4uD2RjPmdcgkGzJFRV7S5j

f,
in]
o
®
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EVENTOS

O CRP-12 realiza agées em prol da categoria e mobiliza as profissionais a
respeito de temas essenciais da Psicologia, considerando o compromisso
ético e politico da profissdo. Citamos alguns organizados em 2025.

REUNIAO AMPLIADA: 4
SAIBA COMO FOI A DISCUSSAO '
SOBRE ASSEDIO MORAL NO

CONTEXTO DE TRABALHO NO SUAS

r's

¥ SEMINARI®

DE ATENCA® PSICOSSOCIAL

CONSULTA POBLICA S0BRE
CONTRIBUIAO DA PSICOLOGIA AD
SUAS MOBILIZA CATEGORIA

‘ ITAJAI SC
25, 26 E 27 DE JULHO ra—.

Encontro em Concérdia Encontro em Joinville

: i “"/“\

rm

Guarta kedada 4¢ Encontres Cllwvel‘

Guarta kedada 4¢ Encontres -
Mberes
cnvelver

cnvelver

_ : e g_‘LP x_' r -
ETICA E QUALIDADE '~ 2Rt
DO REGISTRO DE e A O
ATENDIMENTOS ~* 1) U
Q Elelgoes :ﬂ%gég%ﬁ%% ek Reunido Descentralizada
online stss MULTIPROFISSIONAL = da Comissdao Psicologia
: o e Assisténcia Social
CRP-12 realiza debate entre as EEIALAR Assédio moral no SUAS
quatro Chapas concorrentes para Desafios & reflexdes para o prética profissional :
a proxima gestao (2025-2028) alatal
% KENNEDY E/(? -
EXECU V 08/07/25 19!
ECUID Lhtovinlno:n 18 de JU"'IO = 15h
(> ] J.".'.‘.’:.'ﬁ;-'ﬂ QR M‘T': BB;n;;ﬁm Inscrigdes Sympla ..T, tha!:ftlz.é.. .subndu Oeste
no YouTube Kobrasol .y s b, 43 .
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PUBLICACOES

NOTA DE ORIENTACAO Langamento da Nota de orientagdo
SOBRE ASSEDIO E sobre assédio e importunagdo sexual
IMPORTUNACAO SEXVAL no exercicio profissionall de
EXERCICIO PROFISSIONAL profissionais da psicologia. Acesso no
DE PROFISSIONAIS DA link.

PSICOLOGIA

PSICOLOGIA Langamento da Cartilha Orientativa -
E LINGUAGEM Psicologia e Linguagem N&o
NAO EXCLUDENTE :
Cartilha Orientativa Excludente. Acesso no link.
REVISTA Langamento da 9¢ edicdo da Revista
m Plural. Convidamos vocé a refletir sobre

Reflexdes para

umaprética as multiplas relagdes entre Psicologia e
mais inclusiva e o _en . .
anticapacisto, @ deficiéncia. Acesso no link.

Langamento da Nota orientativa sobre
assédio moral as psicbélogas
trabalhadoras do SUAS. Acesso no link.

" Assédio Moral no SUAS |
CRP-12 lang¢a Nota Técnica para

orientar e apoiar trabalhadoras
e trabalhadores.
i ;‘;}g - K
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https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/09/REVISTA-PLURAL-Psicologia-e-Deficiencia.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/09/Nota-Orientativa-Assedio-Moral-no-SUAS.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/05/Cartilha_Oficial_DIGITAL.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/09/SEI_2394338_Nota_Publica-1.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/11/SEI_CFP-2521376-Nota-Tecnica.pdf

PUBLICACOES

CRP-12 lanca a Nota

Orientativa 01/2025
Qrientacao sobre atribuicao do CRP,
supervisao profissional e papel do
sindicato.

’ B
+

g

:
:
)

Guia de Orientagdo: Psicologia
e Salde Suplementar
Segunda edi¢io do Caderno

Tematico Psicologia e Satde
Suplementar

CARPE

Comissdo de Andlise
para Concessdo de Registro
de Psicéloga/o Especialista

REGISTRO DE ESPECIALISTA

UM DIREITO SEVU

REVISTA

A

Psicologia ¢ RelagBes Eui;n-nadak

Langamento da Nota Orientativa
01/2025 - Orientagéo sobre a
atribuicéo do CRP,  supervisdo

profissional e o papel do sindicato.
Acesso no link.

Langamento da segunda edi¢gdo do
Caderno Temdtico Psicologia e Saude
Suplementar. Acesso no link.

Folder CARPE - Comiss@o de Andlise
para ConcessGo do Registro de
Psicologa/o Especialista. Acesso no
link.

Langamento da 10¢ edigdo da Revista
Plural cujo tema é “Psicologia e
Relagées Etnico-Raciais”. Acesso no

link.

é
:
:
§
°

%M‘Na‘ﬁ_ ‘xmt_wmx_waﬁ
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https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2024/01/Folder-Carpe-Digital_atualizado_2025-5.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2026/03/2026-VERSAO-FINAL-REVISTA-PLURAL-RELACOES-RACIAIS-CFP-18-032.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/09/Caderno-Saude-Suplementar-2025.pdf
https://site.crpsc.org.br/wp-content/uploads/2025/11/SEI_CFP-2521376-Nota-Tecnica.pdf

COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Em 2025, a Assessoria de Comunicagéo (Ascom), providenciou a criagéo de
diversas identidades visuais, entre eles, destacam-se:

que
na agenda!

0 que é o Exercicio

Ilegal da Profissdo? 2" EPISODID!

O podeast sobre Psicologia
Organizacional e do
Trabalho do Conselho
Regional de Psicologia

SANTA CATARINA B J
b~ - - de Santa Cataring.

| T
EM ITAJAI, DE 25 A 27 DE JUL

: .
Reunido Ampliada da Comiss@o
Psicologia e Assisténcia Sacial -

Didlogo sobre assédio moral no
contexto de trabalho no SUAS

E} psi, anote na Ggenda

envever

“A regulamentagéo da
Psicoterapia no Brasil”

Vem ai a quarta rodada de

08 de NNaio

O 19h

encontros do “Envolver”

ETICA E QUALIDADE '/ =

DOREGISTRODE 1 /L

ATENDIMENTOS < 1 U

PSICOLOGICOS oy -

EM PRONTUARIO A . ¥ | —~

MULTIPROFISSIONAL L Vito'ria para a

HOSPITALAR PSlg‘gg&ahecPara a

- Desafios e reflextes para o pratica profissional B E!
PSICOL OGAS!
E@ ‘x_.‘ O Congresso Nacional aprova PL

o 4.111/2023, que estabelece a
ULTIM']S nIAs PARA PAGAR 08/07/25 &5 19h avaliagdo psicoldgica obrigatéria em

todas as renovagdes CNH para

A ANUIDADE 2025 COM
DE DESCONTO

PAGAMENTO ATE 31/01/2025
DESCONTO DE RS 54,97

Live via Zoom
Inscrigdes Sympla

condutores de todas as categorias.
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ASSESSORIA CONTABIL

As fungbes principais do cargo de Assessor Contdbil, David Lopes Alves,
inscrito no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina (CRC-SC),
registrado sob o n.° 040.463, sGo executar, classificar e analisar as operacoes
contdbeis conforme a legislagdo, as praticas e métodos contdbeis vigentes,
alinhadas com as diretrizes estratégicas da instituicdo.

Ele também é responsdvel por acompanhar a execucdo or¢camentdria,
levantamento e andlise dos demonstrativos contdbeis, assegurando a
representagdo fidedigna dos resultados econdmicos e financeiros.

Em 2025, o CRP-12 também contou com suporte técnico de David Alves Lopes
na fungdo de gerente geral interino, realizando as fungdes de gerir as
atividades de apoio & Diretoria, garantindo a eficdcia do fluxo de informagdes,
de prover dados precisos e relevantes para suporte na tomada de decisdo e
de gerenciar a equipe de trabalhadoras do CRP-12.
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GESTAO ORCAMENTARIA

A execucdo da gestdo orcamentdria do CRP-12 ao longo do ano de 2025 foi
realizada de forma transparéncia e responsdvel, de acordo com os principios e
leis vigentes, na elaboracdo, execugdo e acompanhamento do nosso
orcamento.

As atividades e aquisigées estdo descritas no relatério de gestdo e também
detalhadas em nosso portal transparéncia. O valor total gasto do ano de 2025
para pagamentos as conselheiras e colaboradoras representa 6,28% da
receita corrente liquida realizada.

VALORES AUXILIO . DIARIAS HOSPEDAGENS LOCOMOCAO/KM AUNXILIO
REPRESENTACAO RODADO EMBARQUEE
2074 COMSELHEIROS RS 94,365,94 | RS 129.493,46 | RS 73.860,02 | RS 49,040,390 | RS - RS 346.760,32
COLABORADORES | RS 29.386,35 | RS 47,954,12 | RS 21.786,21 | RS 29.185,41 | RS - RS 128.342,09
2095 COMSELHEIROS RS 82.389,15 | RS 142,872,353 | RS 96.063,71 | RS 57.557,56 | RS 7.796,25 | RS 386.679,00
COLABORADORES | RS 11.736,53 | RS 99.662,50 | RS 54,291,79 | RS 28.065,83 | RS 3.071,25 | RS 196.827,90

Acesse a Resolug@o CRP-12 n° 04/2023

Consulte os valores individuais com detalhamento de cada uma das despesas
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-auxilios-de-representacao/
https://atosoficiais.com.br/crp12

EXECUGCAO DO ORCAMENTO

GESTAO ORGAMENTARIA:

O orgcamento para o exercicio de 2025, no valor de R$ 11.130.644,00 (onze
milhdes, cento e trinta mil, seiscentos e quarenta e quatro reais), foi aprovado
em Assembleia Geral, realizada no dia 23 de outubro de 2024.

EXECUGAO ORGAMENTARIA:

Em 2025, a receita bruta do CRP-12 foi de R$ 11.330.281,35 (onze milhdes,
trezentos e trinta mil, duzentos e oitenta e um reais e trinta e cinco centavos).
Em 31/12/2025 a arrecadagdo do CRP-12 representa 1,79% da receita bruta
prevista para o exercicio.

2025
RECEITA ORCAMENTO ARRECADACAD DIFEREMCA PERCENMTUAL %5
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 9,284,735,00 8.973.604,23 -311.133,72 -3,35
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 283.442,00 186,546, 26 -96,895,74 -34,19
RECEITA PATRIMOM AL 930.000,00 1.335.426,03 405.426,03 43,55
RECEITA DE SERWICOS 2458,270,00 206,650,937 -41,6139,03 -16,76
TRAMSFERENCIAS CORREMTES 88.012,00 40.247,87 -47.664,13 -24,16
OUTRAS RECEITAS CORREMTES 296,182,00 287, 705,94 291,523,934 98,43

11.130.644,00 11.330.281,35
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EXECUGCAO DO ORCAMENTO

Em 2025, as despesas realizadas pelo CRP-12 totalizaram R$ 10.798.100,39 (dez
milhées, setecentos e noventa e oito mil, cem reais e trinta e nove centavos.),
Até a data de 31/12/2025 foi gasto 97,01% da despesa bruta orgada para o

exercicio.

DESPESAS

2025

ORCAMENTO

REALIZADO

DIFERENCA

PERCEMTUAL %

PESSOAL E EMNCARGOS SOCIAIS 4.564.880,73 4,311.021,94 53,858,581 98,82
BEMEFICIOS & PESSOAL 1.103.4258,01 1.103.428,01 0,00 100,00
BEMEFICIOS AS5ISTERCI 215 18.975,00 18.975,00 0,00 100,00
MATERIAL DE COMSURD 362,302,860 362.502,60 0,00 100,00
DESPESAS COM WEICULDS 556,30 256,90 0,00 100,00
SERWICOS TERCEIROS - PESS0AS FISICAS 58.108,13 57.642,13 J66,00 99,20
DIARLAS, AIUDAS DE CUSTO E JETONS 408.129,38 408.136,51 992,87 99,76
PASSAGENS 164.082,60 164,052,185 0,42 100,00
HOSPEDAGEMS E .&.LIMENT.&.C.E\O 135,888, 41 135,857,391 0,50 100,00
DESPESA COM LOCOMDI;ZE\O 1035.023,16 104,345,17 677,599 93,35
ADICIONAL DE EMBARQLUE E DESEMBAROLUE 16,395,753 16,395,735 0,00 100,00
SERWICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.125.599,63 1.101.034,91 24,564,772 97,82
TRIBUTOS 3.136,43 3.136,43 0,00 100,00
CONTHIBUIQ@ES 2.540.717,74 2.439,295,46 101.422,28 96,01
DEMAIS DESPESAS CORREMTES 41.005,13 40.097,98 907,15 97,73
SERWICOS BANCARIOS 335.650,14 186.828,40 148.821,74 535,66
IMNWESTIMERMTOS 85.564,24 g4.733,11 831,13 93,03

11.130.644,00

10.798.100,39

332.543,61

Mesmo com a execuc¢do orcamentdrio no exercicio de 2025 em 97,01% do
previsto, o CRP-12 obteve um superdvit de R$ 532.180,97 (quinhentos e trinta e
dois mil, cento e oitenta reais e noventa e sete centavos.), alguns dos fatores

para este resultado sdo:

Os rendimento em investimentos das aplicagdes financeiros ultrapassaram
em R$ 405.426,03 (quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e vinte e seis reais
e trés centavos), do orgado para 2025.

Além de ndo ter sido realizado R$ 332.543,61 (trezentos e trinta e dois mil,
quinhentos e quarenta e trés reais e sessenta a um centavos) do previsto para

o ano de 2025.
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GESTAO DE PESSOAS

Em sua estrutura, o CRP-12 dispde de cargos efetivos, admitidos por meio de
concurso publico ou processo seletivo simplificado e cargos comissionados,
de livre nomeacgd&o e exoneragcdo da Diretoria. Em ambas as modalidades, o
regime de trabalho é o celetista.

O Conselho encerrou o ano de 2025 com 41 funciondrios e houve mudancas
significativas em relagdo & folha de pagamento nos anos de 2025, devido ao

concurso publico realizado.

Do total da receita corrente liquida em 2025, 63,49% foi gasto com pessoal,

significando um aumento de 6,74% em relagdo a 2024.

2025
DESPESAS ORCAMENTO REALIZADO PERCENTUAL %
HEMUNEHAQ&D FESS0AL 3.433,575,31 3.460.621,357 -0,94
EMCARGOS PATROMAIS 1.071.303, 44 1.050.400,37 -1,95
BEMEFICIOS & PESSOAL 1.103. 428,01 1.103.428,01 0,00
BEMEFICIOS AS5ISTEMCIAIS 18.975,00 18.975,00 0,00
HEMUNEHAQ&D DE ESTAGIARIOS 11.423,01 11.423,01 0,00

5.698.706,77

5.644.847 06

2024
DESPESAS ORCAMENTO REALIZADO PERCEMTUAL %4
HEI"-.-"IUNEH.&[;E\D FESS0AL 2.863.844,12 2,673.064,91 -6,66
EMCARGOS PATROMAIS 8323.951,91 739.438,53 -5,34
BEMEFICIOS & PESSOAL Be4.010,02 847,328,113 -1,92
BEMEFICIOS ASSISTEMCIAIS 41.654,00 41.654,00 0,00
HEI"-.-"IUNEH.&[;E\D DE ESTAGIARIOS 37.637,72 22.634,24 -39,86

CRP-SC | RELATORIO DE GESTAO DE 2025
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GESTAO DE CONTRATOSE
LICITACAO

Desde 2023, buscando adequagéo a lei 14.133/21, o CRP-12 possui o cargo de
Agente de Contratagdo e passou a remodelar o setor de compras, fluxos e
normativas da instituicdo.

Com a implantagé@o do Sistema Eletrénico de Informagées (SEI) e com o
avango dos servigos on-line, ambos tém o intuito de promover a eficiéncia
administrativa e tornar os processos e documentos eletrénicos, garantindo,
assim, a transparéncia dos atos.

Para a atender d implantagdo do SEl e ds facilidades do atendimento on-line e
teletrabalho, em 2025, fez-se necessdrio adquirir novos computadores e
equipamentos para os funciondrios do CRP-12. Além disso, em decorréncia de
reforma na sede e projetos politicos, houve gastos relativos a prépria reforma,
além de aluguel de sala para eventos obrigatérios como Plendrias.

Contratos e aditivos disponiveis no Portal de Tranparéncia do CRP-SC
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/licitacoes/

DEMONSTRA(;OES
CONTABEIS

As demonstragées contdbeis do CRP-12 foram elaboradas e apresentadas
conforme a Lei no 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T. 16.]
a 16.11, disponiveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 5° edicdo, publicado no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

APURAGAO DE
RESULTADOS

Durante a elaboracdo das demonstragdes contdbeis do exercicio de 2024,
utilizou-se o Regime de Competéncia para a contabilizagcdo das despesas; e o
Caixa para a contabilizagdo das receitas e para a apuragdo do Resultado do
Exercicio.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#:~:text=LEI%20No%204.320%2C%20DE%2017%20DE%20MAR%C3%87O%20DE%201964&text=Estatui%20Normas%20Gerais%20de%20Direito,Munic%C3%ADpios%20e%20do%20Distrito%20Federal.
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26

BALANGCO FINANCEIRO

PO Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentdrias e
extraorgcamentdrias, conjugadas com os saldos de caixa do exercicio anterior e
os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. O Balango Financeiro é
composto por um Unico quadro que evidencia a movimentagdo financeira das
entidades do setor publico.

Clique para acessar o Balanco Financeiro do CRP-12

BALANGO ORGAMENTARIO

O Balango Orcamentdrio demonstrard as receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsdo inicial, a previsdo atualizada
para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde Ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadacgdo.

Discriminard, também, as despesas por categoria econdémica e grupo de
natureza, especificando a dotagdo inicial, a dotacdo atualizada para o
exercicio, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas
pagas e o saldo das operacodes.

Clique para acessar o Balangco Orgcamentdrio do CRP-12
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-financeiro-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-financeiro-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-financeiro-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-orcamentario-2025/

BALANGO PATRIMONIAL

O Balango Patrimonial € a demonstragdo contdbil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situagdo patrimonial da entidade pUblica por meio de
contas representativas do patriménio publico, bem como os atos potenciais,
que sdo registrados em contas de compensagdo para informagdo e controle.

A Lei n.° 4.320/1964 confere viés orgamentdrio ao Balangco Patrimonial ao
separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em
funcdo da dependéncia ou ndo de autorizagdo legislativa, ou orgcamentdaria
para realizagdo dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padrées da Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico
(CASP), as estruturas das demonstragées contdbeis contidas nos anexos da Lei
no 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN no 438/2012.

pdra acessar o Balango Patrimonial do CRP-12

FLUXO DE CAIXA

A Demonstrag@o dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de
caixa e as classifica em fluxos operacionais, de investimento e de
financiamento. A DFC identificard:

a. as fontes de geragdo dos fluxos de entrada de caixa;

b. os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracées
contdbeis;

c. o saldo do caixa na data das demonstragdes contdbeis.

Clique para acessar o Fluxo de Caixa do CRP-12
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-patrimonial-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/balanco-patrimonial/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/fluxo-de-caixa-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/

NOTAS EXPLICATIVAS

Mensalmente, detalham as despesas por classificagdo de conta e demonstram
os valores que foram orgados, os gastos no més da consultg, o total acumulado
do exercicio e a diferenga entre o orgcado e o gasto.

Clique para acessar as Notas Explicativas do CRP-12

DETALHAMENTO DO
CENTRO DE CUSTO

O CRP-12, utilizando a sistemdatica de apuragéo de custos no dmbito da
unidade, langca as despesas em seus devidos centros de custos no momento da
efetivagdo e as subdivide por categoria.

Em 2021, os Conselhos Regionais e o CFP, juntos, construiram e aprovaram um
padrdo para centro de custos. A partir de 2022, foi utilizado o novo formato,
incluindo os custos com folha de pagamento por setor.

Clique para ver o Detalhamento dos custos do CRP-12
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/relacao-de-despesas-por-centro-de-custos-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/diversos/

COMPARATIVO
DE DESPESAS

Mensalmente, detalha as despesas por classificagdo de conta e demonstra os
valores que foram orgados, os gastos no més da consulta, o total acumulado
do exercicio e a diferenga entre o orgcado e o gasto.

COMPARATIVO
DE RECEITAS

Mensalmente, detalha as receitas por classificagcdo de conta e demonstra os
valores que foram orcados, os arrecadados no més da consulta, o total
acumulado do exercicio e a diferenga entre o orgado e o recebido.

Clique para acessar o Comparativo Receitas do CRP-12
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/

ANEXOS, APENDICES E LINKS

APAF — Assembleia de Politicas, da Administra¢géo e das Finangas
ACT — Acordo Coletivo de Trabalho

CFP — Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho

CNP — Congresso Nacional da Psicologia

COREP — Congresso Regionalda Psicologia

CRP-12 — Conselho Regionalde Psicologia de Santa Catarina
SISCONT.Net - Sistema utilizadopara contabilizagéo

SISPAT.Net — Sistema utilizado para controle do patriménio

BF — Balango Financeiro

BO — Balango Orgcamentario

BP — Balango Patrimonial

DFC — Demonstracdo de Fluxo de Caixa

DCASP — Demonstragcdes Contdbeis Aplicadas no Setor Publico
MCASP — Manual de Contabilidade Aplicada no Setor Publico

GT — Grupo de Trabalho

TCU — Tribunal de Contas da Uni¢o

DFC — Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico

PCS - Plano de Cargos e Saldrios

COE - Comissdo de Etica

COF — Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacéo

CACI — Comissd@o de Auditoria e Controle Interno

BRC — BRC Total - Solugdes em Tecnologia da Informagdo para Gestdo
de Conselhos Profissionais

SEl — Sistema Eletrénico de Informacdes
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Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina - 12° Regido:

Rua Prof. Bayer Filho, 110 — Coqueiros
Florianbpolis/SC — CEP: 88080-300
Fone: (48) 3244-4826

Subsede Oeste:

Av. Porto Alegre, 427-D
Ed. Lazio Executivo. Sala 802
Centro — Chapec6-SC 58
CEP: 89802-130
Fone: (48) 3244-4826

Subsede Sul:

Rua Henrique Lage, 267, 2° andar
Sala 201 — Ed. Jodo Benedet — Centro
Cricima—-SC — CEP: 88801-010
Fone: (48) 3244-4826

Subsede Norte:
Rua Marjo Lobo, 6],
Sala 905/906, Centro

Joinville—SC — CEP; 89201-330
Fone: (48) 3244-4826 | Ramal 128

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
SAMTA CATARITMA - 12° REGIAO
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	Em setembro de 2025 o XII Plenário assumiu a gestão do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) com o compromisso de reafirmar a ciência, a ética e a responsabilidade social que nos constituem como psicólogas e psicólogos.
	A Psicologia nasceu como ciência, cresceu como prática e consolidou-se como profissão indispensável ao desenvolvimento humano. Hoje, é impossível pensar em saúde integral sem considerar a saúde mental; da mesma forma, não há como conceber políticas públicas eficazes sem a presença ativa da nossa categoria. Assim, compreendemos que a psicologia só cumpre plenamente sua função quando exerce sua dimensão social. Defender a nossa profissão é, sobretudo, defender os direitos humanos. Significa lutar contra toda forma de preconceito, discriminação e exclusão, buscando a equidade, em especial para as populações vulnerabilizadas. Nosso compromisso profissional é contribuir para uma sociedade mais justa, inclusiva e solidária.
	Assim, enfatizamos o papel do CRP-12 em regular, orientar e fiscalizar a profissão em nosso estado, atuando cada vez mais próximo da categoria e da sociedade. Seguiremos juntos nos próximos três anos em prol de uma gestão técnica, transparente, participativa e comprometida.
	Rafael Frasson (CRP-12/05590).

	O XII Plenário chega com o compromisso de reafirmar a ciência, a ética e a responsabilidade social da profissão.
	Nome: Conselho Regional de Psicologia — 12ª Região CNPJ: 37.115.508/0001-45 Natureza Jurídica: Autarquia Federal de Direito Público Endereço: Rua Professor Bayer Filho, 110 — Coqueiros Florianópolis/SC CEP: 88.080-300 Telefone: (48) 3244-4826 Site: www.crpsc.org.br E-mail: diretoria@crpsc.org.br
	Clique aqui para ver as resoluções na íntegra
	2016 Nº 01 - Aprovação do Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, com as suas jurisdições. Nº 02 - Criação da Subsede Norte do CRP-12 na Cidade de Joinville/SC. Nº 03 - Criação da Subsede Sul do CRP-12 na Cidade de Criciúma/SC. Nº 04 - Alteração da nomenclatura do Escritório Setorial de Chapecó para Subsede Oeste do CRP-12. Nº 05 - Alteração da Resolução CRP-12 nº 001/2015, que dispõe sobre o pagamento de diárias e ajudas de custos, bem como os seus respectivos valores a serem pagos pelo CRP-12. Nº 06 - Criação de regimento para uso de espaços físicos na Sede e Subsedes.
	2017 Nº 01 - Acréscimo,  ao Plano de Cargos e Salários (PCS) do CRP-12, da função  de confiança denominada Assessoria de Comunicação. Nº 02 - Alteração das disposições da Resolução CRP-12 nº 002/2015 e outras providências. Nº 03 - Criação da Comissão Gestora para as Subsedes e normatização de suas funções. Nº 04 - Normatização e criação de critérios e regras para projetos de apoio e parceria a serem realizadas pelo CRP-12 e outras providências. Nº 05 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salários - PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de Diretoria e de Políticas para a Profissão. Nº 06 - Instituição da Câmara de Mediação e de outras possibilidades de autocomposição dos conflitos éticos-disciplinares no âmbito do CRP-12. Nº 07 - Alteração  da Resolução CRP-12 nº 001/2015, que dispõe sobre o pagamento e valores de diárias e ajudas de custos da parte do CRP-12. Nº 7.1 - Acréscimo,  ao Plano de Cargos e Salários - PCS do CRP-12, do cargo  de Coordenação Financeira.
	2018 N.º 01 — Alteração da Resolução CRP-12 n.º 001/2016 no que diz respeito à jurisdição.
	2019 N.º 01 — Alteração das Resoluções CRP-12 n.º 01/2016 e 01/2018 em relação à jurisdição. N.º 02 — Estabelecimento de regras para criação e funcionamento de GTs e Comissões Especiais de responsabilidade do CRP-12.
	2020 N.º 01 — Revogação da Resolução CRP-12 n.º 02/2019, estabelecendo novas regras para criação e funcionamento de GTs e Comissões Especiais no âmbito do CRP-12. N.º 02 — Estabelecimento de critérios para a concessão de Apoios ou pactuações de Parceria e outras providências. N.º 03 — Prorrogação de prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020) outras providências. N.º 04 — Definição de novos critérios de autorização para a prestação de serviços psicológicos por meio de Tecnologia de Informação e Comunicação e outras providências. N.º 05 — Regulamentação e definição de critérios para análise e deferimento de pedido de inscrição junto ao CRP-12 das pessoas jurídicas que prestam serviços de atenção em regime residencial de caráter transitório e outras instituições de atendimento a pessoas em situação de uso de substâncias psicoativas — álcool e outras drogas, que realizam serviços de acolhimento, internação e similares. N.º 06 — Regulamentação e definição de procedimentos para a orientação por meio de Tecnologia da Informação e Comunicação no âmbito do CRP-12.

	Clique aqui para ver as resoluções na íntegra
	2021 N.º 01 — Complementação da Resolução CFP n.º 36/2020, sobre a realização de atos processuais, audiências e julgamentos por videoconferência de processos disciplinares durante o período de pandemia por COVID-19 e outras providências. N.º 02 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salários — PCS do CRP-12, do cargo de Coordenação Técnica e revogação das Resoluções CRP-12 n.º 02/2015 e CRP-12 n.º 02/2017 N.º 03 — Revogação da Resolução CRP-12 n.º 01/2020, estabelecendo novas regras para a criação e funcionamento de GTs e Comissões Especiais no âmbito do CRP-12.
	2022 N.º 01 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salários — PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de Comunicação e revogação da Resolução CRP-12 n.º 01/2017.
	2023 N.º 01 — Estabelecimento de regras para o pagamento de diárias e ajudas de custo no âmbito do Regional, revogação da Resolução CRP-12 n.º 07/2017 e outras providências. N.º 02 — Instituição e regulamentação do Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas do CRP-12 (CREPOP/SC), vinculando-o ao CREPOP. N.º 03 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salários — PCS do CRP-12, a função de Agente de Contratação. N.º 04 — Estabelecimento de novas regras para a emissão de passagens, reserva de hospedagem e concessão de verbas no âmbito do CRP-12. Revoga a Resolução CRP-12 n.º 01/2023. N.º 05 — Estabelecimento de regras para a concessão de isenção de anuidade do recém-formado.
	2024 N.º 01 — Acrescenta no Plano de Cargos e Salários — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 12ª Região o Cargo em Comissão denominado de Coordenadora de Pessoas. N.º 02 — Define a condição de colaboradora, além de estabelecer critérios e fluxos para a nomeação de colaboradoras. N.º 03 — Acrescentar no Plano de Cargos e Salários — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 12ª Região a Função de Confiança denominada Coordenador de Secretaria.
	2025 Sem publicações.
	23.292 profissionais ativos - Pessoa Física (PF)
	576 empresas ativas - Pessoa Jurídica (PJ)
	5.729 protocolos de atendimento
	2.407 declarações de regularidade
	2.281 Cédulas de Identidade Profissional (CIP) emitidas
	16 Solenidades de Orientação Inicial em que participaram 1.838 pessoas
	1 sede: Florianópolis
	3 subsedes: Chapecó, Joinville e Criciúma
	41 funcionárias
	14 reuniões plenárias
	30 conselheiras
	4 comissões permanentes
	16 comissões especiais
	3 grupos de trabalhos
	33 colaboradoras
	9 representações estaduais
	11 representações em Grupos de Trabalho da APAF
	Em 2025, foram feitos 154 chamados na Ouvidora, divididos em:
	A gestão do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) é realizada por um coletivo de profissionais de diversas áreas de atuação e de vários municípios do Estado.
	A Diretoria eleita, é responsável pela governança conforme as normas, legislações vigentes, direcionamentos do Planejamento Estratégico e cadernos de deliberações do COREP e CNP.
	A atual gestão, empossada em setembro de 2025 e em exercício até setembro de 2028, comprometeu-se a zelar pelo cumprimento das atribuições e do papel do Conselho Regional de Psicologia, para que as profissionais de todo o Estado sejam atendidas em suas necessidades de regulamentação, orientação, fiscalização e apoio profissional.
	Assume, assim, um compromisso com a proteção ao Código de Ética da categoria, com as responsabilidades e contribuições com a sociedade, com a Psicologia brasileira, enquanto ciência e profissão e com cada profissional de Santa Catarina, em suas diversas demandas, para atuar com qualidade, segurança e dignidade.
	Destaca-se, ainda, o compromisso de zelar pelo patrimônio institucional, primando pela transparência das ações financeiras, administrativas e políticas.
	CRP-SC | RELATÓRIO DE GESTÃO DE 2025
	Comissões Permanentes

	Assembleia
	Comissões Especiais
	Comissão de Orientação e Fiscalização (COF)


	Plenário
	Grupos de Traballho
	Comissão de Orientação  e Ética (COE)


	Diretoria
	Assessorias
	Comissão  de Análise de Registro de Psicóloga Especialista (CARPE)


	Gerência
	Comissão  de Auditoria  e Controle  Interno (CACI)
	Presidente Rafael Frasson (CRP-12/05590)
	Vice-presidente Simone Ciotta (CRP-12/01515)
	Conselheira-tesoureira Janaina Henrique CRP-12/05625
	Conselheiro-secretário Rafael Werres Leitão CRP-12/21413
	As comissões permanentes do CRP-12 são órgãos que atuam de forma contínua, visando a execução dos objetivos do conselho e a defesa dos interesses da categoria profissional. Elas são criadas para tratar de temas específicos e desempenham um papel fundamental na orientação, fiscalização e na promoção da ética e da qualidade da atuação profissional da Psicologia.
	Joseane Nazario Tesoureira CRP-12/07882
	Cleidi Mara dos Santos Secretária CRP-12/09938
	Nanci Cecilia de Oliveira Veras CRP-12/02324
	Paloma Fabíola Borba CRP-12/11072
	Pamela Silva dos Santos CRP-12/09493
	Patricia Backes CRP-12/02833
	Patricia Brigida Estevão CRP-12/03442
	Paula Helena Lopes CRP-12/13135
	Renata Cristiane Araujo de Lima Pierre Louis CRP-12/14482
	Sandra Aparecida de Bem Stefanes CRP-12/07831
	Sandra Regina de Barros de Souza CRP-12/03795
	Silvio Serafim da Luz Filho CRP-12/0051
	Tiago Luiz Pereira CRP-12/09149
	Vanabel Scarabelot CRP-12/08197
	Yara Maria Moreira de Faria Hornke CRP-12/08685
	Clique para acessar o Planejamento Estratégico do XI Plenário do CRP-12
	Impacto de dificuldades na comunicação interna no resultado das atividades.
	Aprimoramento dos trabalhos respeitando prazos legais estabelecidos, mesmo com a implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) e do sistema de registro, o BRC Total Soluções em Tecnologia da Informação para Gestão de Conselhos Profissionais.
	Necessidade de implantação e adequações à Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD).
	Dificuldades de adequação nos processos para atender a Lei de Licitações (14.133/2021).
	Limitações no espaço físico e estrutura da sede do CRP-SC, devido ao aumento no número de trabalhadoras.
	Obtenção de informações sobre as ações que devem ser adotadas antes mesmo da mobilização dos recursos do CRP-12.
	Implantação dos serviços de inscrição e cancelamento totalmente on-line, tornando-os mais rápidos, econômicos e eficientes;
	Implementação do teletrabalho e a inclusão do modelo hibrido no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).
	Promoção e incentivo de ações descentralizadoras.
	Defesa da democracia comprometida com os Direitos Humanos.
	Realização de campanhas de conscientização sobre respeito à equidade e a pluriversalidade.
	Aproximação com a categoria.
	Priorizar a realização das atividades previstas no Planejamento Estratégico, visando cumprir a função precípua do CRP-12 de orientar, fiscalizar e disciplinar o exercício profissional em Santa Catarina.
	Dar continuidade ao processo de adequação dos espaços físicos do CRP-12 com foco na ergonomia e acessibilidade, garantindo o bom funcionamento da sede e subsedes.
	Finalizar a revisão do Plano de Cargos e Salários e estruturar a nova ferramenta de Avaliação de Desempenho, com a contratação de profissional de Gestão de Pessoas.
	Mobilizar campanhas de incentivo à negociação dos débitos e execução de anuidades, com base nas novas legislações.
	Contratar empresa especializada para a reestruturação e capacitação das trabalhadoras, garantindo as adequações necessárias para implantação de políticas de segurança da informação, a fim de preservar os dados da instituição.
	Potencializar a defesa dos Direitos Humanos, como mulheres, LGBTQIAP+, idosos, povos originários e quilombolas, negras, imigrantes e refugiados, entre outros grupos.
	Instituir política de ações afirmativas efetivas nas contratações do CRP-12.
	Intensificar o combate à violência, à discriminação, ao Preconceito e aos discursos de ódio.
	Promover políticas de orientação e fiscalização.
	As Comissões Especiais são constituídas conforme a missão e os objetivos da gestão, representando importante apoio ao Plenário em temáticas específicas, e devem, sempre que necessário, fornecer subsídios para a tomada de decisões e construção de posicionamentos da gestão. São as comissões desta gestão:

	Algumas atividades realizadas:
	Organização do V Seminário de Atenção Psicossocial
	Reunião junto à Federação Catarinense de Municípios
	Reunião junto à gestão e aos psicólogos do Núcleo de Educação, Prevenção, Atenção e Atendimento às Violências na Escola
	Participação no Encontro da Psicologia do sistema conselhos das comissões de educação.
	Articulação junto ao Grupo de Trabalho Estadual Psicologia e Serviço Social na Educação.
	Alimentação do site institucional e redes sociais do CRP-12 - Instagram, LinkedIn, Youtube e Facebook.
	Revisão da Cartilha de Linguagem Não Excludente
	Algumas atividades realizadas:
	Criação e gravação do podcast da comissão (POTcast).
	Participação em rodas de conversa em outros conselhos (ex: CRP-RS) sobre violência no trabalho.
	Colaboração junto à CGN no evento “Psicologia Organizacional e a Psicologia Antirracista” em Joinville.
	Contribuição para elaboração de CIPA e Plano de Carreira, Cargos e Salários no âmbito do CRP-12.
	Participação no V Seminário de Atenção Psicossocial
	Representação no Conselho Estadual de Saúde
	Realização da Live com o Tema: Ética e Qualidade do Registro de Atendimento Psicológicos em Prontuário Multiprofissional Hospitalar: Desafios e Reflexões para a prática profissional.
	CARPE - Resumo de Requerimentos Analisados por Especialidade em 2025
	ESPECIALIDADE
	DEFERIDO
	INDEFERIDO
	QUANTIDADE
	AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA
	NEUROPSICOLOGIA
	PSICOLOGIA CLÍNICA
	PSICOLOGIA DE TRÁFEGO
	PSICOLOGIA DO ESPORTE
	PSICOLOGIA EM SAÚDE
	PSICOLOGIA ESCOLAR  E EDUCACIONAL
	PSICOLOGIA HOSPITALAR
	PSICOLOGIA JURÍDICA
	PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL  E DO TRABALHO
	PSICOLOGIA SOCIAL
	PSICOMOTRICIDADE
	PSICOPEDAGOGIA
	TOTAL
	Dados de janeiro a dezembro de 2025
	Articulação junto à Comissão de Orientação e Fiscalização.
	Participação em nível nacional das reuniões para revisão da metodologia do CREPOP.
	Realização de reuniões de Consultas Públicas para Referências Técnicas:
	Como as psicólogas e os psicólogos podem contribuir para avançar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS) — Informações para gestoras e gestores;
	tuação de psicólogas(os) junto às pessoas idosas nas políticas públicas;
	Atuação de Psicólogas(os) nos Espaços de Controle Social
	Realização da etapa regional da I Mostra de Práticas de Cuidado em Liberdade, durante o V Seminário de Atenção Psicossocial
	Lançamento de Referências Técnicas: População em Situação de Rua; Povos Quilombolas; e Gestores SUAS.
	Tratamento das 2.673 respostas obtida no Censo da Psicologia Catarinense.
	Lançamento da Nota de Orientação CRP-12 n.º 2/2024.
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	Clique para essar o Caderno de Elaboração de Documentos Psicológicos
	Clique para conhecer a composição das comissões do CRP-12
	Números do site em 2025:
	Em 2025, foram postadas no site do CRP-12 cerca de 210 notícias sobre as ações e iniciativas do Conselho, como eventos, representações, reuniões institucionais, entre outros acontecimentos falta colocar dados do site.
	https://www.instagram.com/crpsc12/
	https://www.facebook.com/crp12sc/
	https://br.linkedin.com/company/crp-12
	https://www.youtube.com/user/CRP12SC
	https://open.spotify.com/show/4uD2RjPmdcgkGzJFRv7S5j
	O CRP-12 realiza ações em prol da categoria e mobiliza as profissionais a respeito de temas essenciais da Psicologia, considerando o compromisso ético e político da profissão. Citamos alguns organizados em 2025.
	Lançamento da Nota de orientação sobre assédio e importunação sexual no exercício profissional de profissionais da psicologia. Acesso no link.
	Lançamento da Cartilha Orientativa - Psicologia e Linguagem Não Excludente. Acesso no link.
	Lançamento da 9ª edição da Revista Plural. Convidamos você a refletir sobre as múltiplas relações entre Psicologia e deficiência. Acesso no link.
	Lançamento da Nota orientativa sobre assédio moral às psicólogas trabalhadoras do SUAS. Acesso no link.
	Lançamento da Nota Orientativa 01/2025 - Orientação sobre a atribuição do CRP, supervisão profissional e o papel do sindicato. Acesso no link.
	Lançamento da segunda edição do Caderno Temático Psicologia e Saúde Suplementar. Acesso no link.
	Folder CARPE - Comissão de Análise para Concessão do Registro de Psicóloga/o Especialista. Acesso no link.
	Lançamento da 10ª edição da Revista Plural cujo tema é “Psicologia e Relações Étnico-Raciais”. Acesso no link.
	Em 2025, a Assessoria de Comunicação (Ascom), providenciou a criação de diversas identidades visuais, entre eles, destacam-se:
	A execução da gestão orçamentária do CRP-12 ao longo do ano de 2025 foi realizada de forma transparência e responsável, de acordo com os princípios e leis vigentes, na elaboração, execução e acompanhamento do nosso orçamento.
	As atividades e aquisições estão descritas no relatório de gestão e também detalhadas em nosso portal transparência. O valor total gasto do ano de 2025 para pagamentos às conselheiras e colaboradoras representa 6,28% da receita corrente líquida realizada.

	Consulte os valores individuais com detalhamento de cada uma das despesas
	Acesse a Resolução CRP-12 nº 04/2023
	Em 2025, as despesas realizadas pelo CRP-12 totalizaram  R$ 10.798.100,39 (dez milhões, setecentos e noventa e oito mil, cem reais e trinta e nove centavos.), Até a data de 31/12/2025 foi gasto 97,01% da despesa bruta orçada para o exercício.
	Mesmo com a execução orçamentário no exercício de 2025 em 97,01% do previsto, o CRP-12 obteve um superávit de R$  532.180,97 (quinhentos e trinta e dois mil, cento e oitenta reais e noventa e sete centavos.), alguns dos fatores para este resultado são:
	Os rendimento em investimentos das aplicações financeiros ultrapassaram em R$ 405.426,03  (quatrocentos e cinco mil, quatrocentos e vinte e seis reais e três centavos), do orçado para 2025.
	Além de não ter sido realizado R$ 332.543,61 (trezentos e trinta e dois mil, quinhentos e quarenta e três reais e sessenta a um centavos) do previsto para o ano de 2025.
	Em sua estrutura, o CRP-12 dispõe de cargos efetivos, admitidos por meio de concurso público ou processo seletivo simplificado e cargos comissionados, de livre nomeação e exoneração da Diretoria. Em ambas as modalidades, o regime de trabalho é o celetista.
	O Conselho encerrou o ano de 2025 com 41 funcionários e houve mudanças significativas em relação à folha de pagamento nos anos de 2025, devido ao concurso público realizado.
	Do total da receita corrente líquida em 2025, 63,49% foi gasto com pessoal, significando um aumento de 6,74% em relação a 2024.
	Desde 2023, buscando adequação à lei 14.133/21, o CRP-12 possui o cargo de Agente de Contratação e passou a remodelar o setor de compras, fluxos e normativas da instituição.
	Com a implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI) e com o avanço dos serviços on-line, ambos têm o intuito de promover a eficiência administrativa e tornar os processos e documentos eletrônicos, garantindo, assim, a transparência dos atos.
	Para a atender à implantação do SEI e às facilidades do atendimento on-line e teletrabalho, em 2025, fez-se necessário adquirir novos computadores e equipamentos para os funcionários do CRP-12. Além disso, em decorrência de reforma na sede e projetos políticos, houve gastos relativos a própria reforma, além de aluguel de sala para eventos obrigatórios como Plenárias.

	Contratos e aditivos disponíveis no Portal de Tranparência do CRP-SC
	Durante a elaboração das demonstrações contábeis do exercício de 2024, utilizou-se o Regime de Competên­cia para a contabilização das despesas; e o Caixa para a contabilização das receitas e para a apuração do Resultado do Exercício.
	PO Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias e extraorçamentárias, conjugadas com os saldos de caixa do exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte. O Balanço Financeiro é composto por um único quadro que evidencia a movimentação financeira das entidades do setor público.

	Clique para acessar o Balanço Financeiro do CRP-12
	O Balanço Orçamentário demonstrará as receitas detalhadas por categoria econômica e origem, especificando a previsão inicial, a previsão atualizada para o exercício, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou insuficiência de arrecadação.
	Discriminará, também, as despesas por categoria econômica e grupo de natureza, especificando a dotação inicial, a dotação atualizada para o exercício, as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas e o saldo das operações.

	Clique para acessar o Balanço Orçamentário do CRP-12
	Clique para acessar o Balanço Patrimonial do CRP-12
	A Demonstração dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saídas de caixa e as classifica em fluxos operacionais, de investimento e de financiamento. A DFC identificará:
	a. as fontes de geração dos fluxos de entrada de caixa; b. os itens de consumo de caixa durante o período das demonstrações contábeis; c. o saldo do caixa na data das demonstrações contábeis.

	Clique para acessar o Fluxo de Caixa do CRP-12
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