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MENSAGEM DA
PRESIDENTA

Prezadas,

Nos ultimos trés anos, a gestao do Xl Plenario do CRP-12 se dedicou a promover uma
Psicologia ética, inclusiva e comprometida com a sociedade catarinense. Trabalhamos
para fortalecer a presenca do Conselho em todas as regides do estado, ampliando o
didlogo com a categoria por meio de rodas de conversa, seminarios e publicacdes, além
de lancar projetos como o Envolver, que levou a Psicologia a diversas cidades.

Investimos também na qualificacao de nossas equipes e fizemos a recomposicao do
quadro de funcionarias por meio da efetivacdo do Concurso Publico realizado,
implementando a Politica de A¢des Afirmativas. Também, por meio da reestruturacao
do nosso espaco fisico, ha sede em Floriandpolis, conseguimos superar problemas de
insalubridade e ampliamos nossa capacidade de atendimento e acolhimento das
profissionais.

Conseguimos também retomar nossa presenca no espaco politico e social de nosso
Estado, voltando a participar dos diversos conselhos de direitos e de articulagdes
especificas com o Tribunal de Justica para o monitoramento do Hospital de Custddia de
Florianoépolis.

Nossas agdes contaram com o apoio das mais de 22 mil psicdlogas inscritas, das
funcionarias, conselheiras e colaboradoras, que contribuiram para o éxito de nossa
gestao.

Agradecemos imensamente a confianga e o compromisso de todas que fizeram parte
desta trajetdria. Agradecemos especialmente aguelas que participaram ativamente dos
processos de orientagao, fiscalizacao e defesa da profissao em nosso Estado. Com o
olhar voltado para o futuro, firmes no propdsito de valorizar a Psicologia e ampliar a sua
atuacdo em Santa Catarina, primando pelo respeito a Etica, aos Direitos Humanos e ao
Compromisso Social.

Yara Maria Moreira de Faria Hornke
CRP-12/08685
Conselheira Presidenta
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O CRP-12

O Conselho Regional de Psicologia 122 Regiao — CRP-12 é uma autarquia
federal de direito publico, instituida pela Lei n.° 5.766/71 e regulamentada
pelo Decreto n.° 79.822/77, que visa orientar, fiscalizar e disciplinar a profissdo
de Psicdloga, bem como zelar pela fiel observancia dos principios éticos e
contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto ciéncia e profissao.

Seu quadro politico é composto por 30 conselheiras, sendo 15 efetivas e 15
suplentes. A Gestao do Xl| Plenario assumiu as atividades em 23 de setembro
de 2022 e seguira até setembro de 2025.
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Nome: Conselho Regional de Psicologia — 12°% Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Direito Publico

Endereco: Rua Professor Bayer Filho, 110 — Coqueiros Florianépolis/SC
CEP: 88.080-300

Telefone: (48) 3244-4826

Site: www.crpsc.org.br

E-mail: diretoria@crpsc.org.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5766.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-1979/d79822.htm
http://www.crpsc.org.br/
http://www.crpsc.org.br/
mailto:diretoria@crpsc.org.br

MISSAQO, VISAO
& VALORES

Missao
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da
profissdio de psicologa e zelar pela fiel

observancia dos principios de ética e disciplina
da classe.

Visao
Ser uma autarquia de referéncia técnica, ética e
cientifica para as psicologas de Santa Catarina.

Valores

e Transparéncia

o Participagao

o Defesa da Democracia

e Protecdo ao Codigo de Etica

e Defesa dos Direitos humanos

e Inclusao e representatividade

e Atencao a diversidade na Psicologia
o Defesa das Politicas Publicas




RESOLUCOES

lique aqui para ver as resolucoes na integra

2016 v

N° O1 - Aprovagao do Regimento Interno das Subsedes do CRP-12, com as suas jurisdigdes.

N° 02 - Criagdo da Subsede Norte do CRP-12 na Cidade de Joinville/SC.

N° 03 - Criagdo da Subsede Sul do CRP-12 na Cidade de Criciuma/SC.

N° 04 - Alteragao da nomenclatura do Escritério Setorial de Chapecé para Subsede Oeste do CRP-12.
N° 05 - Alteracdo da Resolucdo CRP-12 n° 001/2015, que dispde sobre o pagamento de diarias e ajudas
de custos, bem como os seus respectivos valores a serem pagos pelo CRP-12.

N° 06 - Criagdo de regimento para uso de espacos fisicos na Sede e Subsedes.

2017

N° O1 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios (PCS) do CRP-12, da funcao

de confianga denominada Assessoria de Comunicagao.

N° 02 - Alteracdo das disposicdes da Resolucdo CRP-12 n° 002/2015 e outras providéncias.

N° 03 - Criagcdo da Comissdo Gestora para as Subsedes e normatizagao de suas fungdes.

N° 04 - Normatizagdo e criagcdo de critérios e regras para projetos de apoio e parceria a serem
realizadas pelo CRP-12 e outras providéncias.

N° 05 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios - PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de Diretoria e
de Politicas para a Profissao.

N° 06 - Instituicao da Camara de Mediagao e de outras possibilidades de autocomposi¢cao dos conflitos
éticos-disciplinares no ambito do CRP-12.

N° 07 - Alteracdo da Resolucdo CRP-12 n° 001/2015, que dispde sobre o pagamento e valores de diarias
e ajudas de custos da parte do CRP-12.

N° 7.1 - Acréscimo, ao Plano de Cargos e Salarios - PCS do CRP-12, do cargo

de Coordenacgao Financeira.

2018

N.° 01 — Alteracdo da Resolucdo CRP-12 n.° 001/2016 no que diz respeito a jurisdicio.

2019

N.° 01 — Alteracdo das Resolucdes CRP-12 n.° 01/2016 e 01/2018 em relacdo a jurisdicao.
N.® 02 — Estabelecimento de regras para criacao e funcionamento de GTs e Comissdes Especiais
de responsabilidade do CRP-12.

2020

N.° 01 — Revogacdo da Resolucdo CRP-12 n.° 02/2019, estabelecendo novas regras para criacdo e
funcionamento de GTs e Comissdes Especiais no ambito do CRP-12.

N.° 02 — Estabelecimento de critérios para a concessao de Apoios ou pactuag¢des de Parceria e outras
providéncias.

N.© 03 — Prorrogacao de prazos de vencimentos para o pagamento da anuidade corrente (2020)
outras providéncias.

N.© 04 — Definicao de novos critérios de autorizagcdo para a prestacao de servicos psicolégicos por
meio de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo e outras providéncias.

N.°© 05 — Regulamentagao e definigcdo de critérios para analise e deferimento de pedido de inscrigao
junto ao CRP-12 das pessoas juridicas que prestam servigos de atengdao em regime residencial de
carater transitorio e outras instituigcdes de atendimento a pessoas em situagdo de uso de substancias
psicoativas — alcool e outras drogas, que realizam servigos de acolhimento, internagdo e similares.

N.© 06 — Regulamentacgao e definicdo de procedimentos para a orientagdo por meio de Tecnologia
da Informagdo e Comunicagdo no ambito do CRP-12.


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/portarias-e-resolucoes-do-crp-12/

RESOLUCOES

Cligue aqui para ver as resolucdes na integra

\g
2021

N.° 01 — Complementacao da Resolucdo CFP n.° 36/2020, sobre a realizacdo de atos processuais,
audiéncias e julgamentos por videoconferéncia de processos disciplinares durante o periodo de
pandemia por COVID-19 e outras providéncias.

N.© 02 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios — PCS do CRP-12, do cargo de Coordenagao
Técnica e revogacdo das Resolucdes CRP-12 n.° 02/2015 e CRP-12 n.° 02/2017

N.° 03 — Revogacdo da Resolucdo CRP-12 n.° 01/2020, estabelecendo novas regras para a criacdo e
funcionamento de GTs e Comissdes Especiais no ambito do CRP-12.

2022

N.° 01 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios — PCS do CRP-12, do cargo de Assessor de
Comunicacdo e revogacao da Resolucdo CRP-12 n.° 01/2017.

2023

N.° O1 — Estabelecimento de regras para o pagamento de diadrias e ajudas de custo no ambito do
Regional, revogacdo da Resolucdo CRP-12 n.° 07/2017 e outras providéncias.

N.© 02 — Instituicdo e regulamentagao do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas do CRP-12 (CREPOP/SC), vinculando-o ao CREPOP.

N.° 03 — Acréscimo, ao Plano de Cargos e Saldrios — PCS do CRP-12, a funcao de Agente de
Contratacao.

N.°© 04 — Estabelecimento de novas regras para a emissao de passagens, reserva de hospedagem e
concessio de verbas no &mbito do CRP-12. Revoga a Resolucdo CRP-12 n.° 01/2023.

N.® 05 — Estabelecimento de regras para a concessao de isen¢do de anuidade do recém-formado.

2024

N.° 01 — Acrescenta no Plano de Cargos e Salarios — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 12°
Regiao o Cargo em Comissao denominado de Coordenadora de Pessoas.

N.° 02 — Define a condi¢do de colaboradora, além de estabelecer critérios e fluxos para a nomeagao
de colaboradoras.

N.°© 03 — Acrescentar no Plano de Cargos e Saldrios — PCS do Conselho Regional de Psicologia — 12°
Regidao a Fungao de Confianga denominada Coordenador de Secretaria.


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/legislacao/portarias-e-resolucoes-do-crp-12/

CRP-12 EM 20
NUMEROS 24

e 19.951 profissionais ativos - Pessoa Fisica (PF)

e 466 empresas ativas - Pessoa Juridica (PJ)

e 4578 protocolos de atendimento

e 6.647 declaracdes de regularidade

e 1.776 Cédulas de Identidade Profissional (CIP) emitidas

» 13 Solenidades de Orientacao Inicial em que participaram
1.5777 pessoas

e 1sede: Florianopolis

e 3 subsedes: Chapeco, Joinville e Criciuma

e 38 funcionarias

e ] estagiaria

e 18 reunides plenarias

e 28 conselheiras

e 16 comissoes especiais

e 9 grupos de trabalhos

e 54 colaboradoras

* 9 representacdes estaduais
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CANAIS DE
COMUNICACAO

Fale

Conosco

Portal da

Transparéncia

Ouvidoria

Nesta pagina do site, estdo todos os contatos
dos funcionarios do CRP-12, divididos por
setores, Servicos, regiodes, formas de
atendimento e o agendamento de horarios.

Atendendo a Lei de Acesso a Informacao n.°
12527, de 18 de novembro de 20T1],
regulamentada pelo Decreto no 7.724/2012, o
CRP-12, criou o Portal da Transparéncia para
permitir a populacao um acesso transparente e
integral as informacdes da autarquia federal.

A Ouvidoria foi implementada no CRP-12 em
outubro de 2021, com o principal objetivo de
oferecer exceléncia no atendimento. Qualquer
pessoa pode enviar duvidas, sugestbdes de
melhoria ou mesmo reclamagdes em relacao
a0s servicos prestados.

11


https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://site.crpsc.org.br/ouvidoria/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/
https://site.crpsc.org.br/
https://site.crpsc.org.br/ouvidoria/
https://site.crpsc.org.br/fale-conosco/
https://site.crpsc.org.br/fale-conosco/

CHAMADOS
DA OUVIDORIA

Em 2024 foram feitos 43 chamados na Ouvidora, divididos em:

Fiscalizacao

1
A
Sugestdes =
2 .
Lo
.
.
K
B Reclamacodes
.
Dentncias K b 13
8 S *
.
w..
0..
e
.0
O..
L 4
0..
e
t"“
R
o’
R
“
“
‘$
*
&’
Acesso a informacao

8

Tomada de providéncias
1

12



GOVERNANCA,
ESTRATEGIAE
ALOCACAO
RECURSOS

20
24
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INTRODUCAO

A gestao do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina é realizada por
um coletivo de profissionais de diversas areas de atuacao e de varios
municipios do Estado.

A Diretoria eleita, € responsavel pela governanca conforme as normas,
legislacdes vigentes, direcionamentos do Planejamento Estratégico e cadernos
de deliberacdes do COREP e CNP.

A atual gestao, empossada em setembro de 2022 e em exercicio até setembro
de 2025, comprometeu-se a zelar pelo cumprimento das atribuicdes e do
papel do Conselho Regional de Psicologia, para que as profissionais de todo o
Estado sejam atendidas em suas necessidades de regulamentacao, orientacao,
fiscalizacao e apoio profissional.

Assume, assim, um compromisso com a protecdo ao Codigo de Etica da
categoria, com as responsabilidades e contribuicdes com a sociedade, com a
Psicologia brasileira, enquanto ciéncia e profissdo e com cada profissional de
Santa Catarina, em suas diversas demandas, para atuar com qualidade,
seguranca e dignidade.

Destaca-se, ainda, o compromisso de zelar pelo patrimdnio institucional,
primando pela transparéncia das acdes financeiras, administrativas e politicas.

14



ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

AUX ADM

COORDENAGAO DE
SECRETARIA

RECEPGAO

SECRETARIA

CADASTRO/CIP

GERENCIA
ADMINISTRATIVA/FINANCEIRA

COORDENAG,
TECNICA

CREPOP

PLENARIO

DIRETORIA

COORDENAGAO
FINANCEIRA

ASSESSOR
CONTABIL

CONTAS A
PAGAR

CONTAS A
RECEBER

LICITAGAO

ASSESSORIA DE
DIRETORIA

TECNICO DE
INFORMATICA

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO

ASSESSORIA JURIDICA

COMPRAS

GERENCIA DE PESSOAS

ASSISTENTE DE
GABINETE

SOCIAL MEDIA

PROJETOS/
EVENTOS

AUX ADM
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ESTRUTURA DA 2@
GOVERNANCA 24

Comissoes
Permanentes )
Assembleia

Comissoes
Especiais

Comisséao de
Orientacdo e
Fiscalizacao
(COF)
Plendrio

Grupos de
Trabalho
Comisséo de
Orientacao
e Etica
(COE)
Diretoria

Comisséo de
Analise de Assessorias
Registro de
Psicéloga
Especialista
(CARPE)

Comissao o
de Auditoria Geréncia
e Controle
Interno
(CACI)



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao/xi-plenario-2022-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/teste-permanente/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-etica-coe/#:~:text=A%20Comiss%C3%A3o%20de%20%C3%89tica%20(COE,Federal%20de%20Psicologia%20(CFP).
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-analise-de-registro-de-psicologa-especialista-carpe/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/comissao/comissao-de-auditoria-e-controle-interno-caci/

ESTRUTURA DA
GOVERNANCA

Assembleia

Plenario

Diretoria

Presidenta

Tesoureiro

E a instdncia maxima da unidade. Suas principais atribuicdes
incluem aprovar a aquisicao e alienacao de bens; propor ao
Conselho Federal de Psicologia (CFP), anualmente, o valor das
contribui¢gdes, anuidades, precos dos servicos, taxas,
emolumentos e multas devidas pelos profissionais registrados no
respectivo Conselho.

Detém, como fungdes mais relevantes, funcionar como Tribunal
de Etica Profissional em primeira instancia; expedir resolucdes
necessarias ao bom funcionamento do Conselho Regional; eleger
e empossar sua Diretoria no més de setembro de cada ano;
instituir as comissdes permanentes de Etica, de Orientacdo e
Fiscalizacao, de Auditoria e Controle Interno e demais comissdes
gue se fizerem necessarias.

Cabe a Diretoria exercicio das funcdes administrativas e
executivas do Conselho, além de aprovar a contratagcao de
pessoal necessario ao servico, promover punicao e dispensa dos
servidores contratados, fixando-lhes vencimentos e atribuicdes,
respeitados os limites orcamentarios aprovados pelo Plenario, e
fazer cumprir as diretrizes aprovadas no Congresso Nacional de
Psicologia (CNP), no Conselho Federal de Psicologia (CFP) e no
Planejamento Estratégico.

Representa o Conselho ativa e passivamente em juizo ou fora
dele. Também convoca e preside reunides do Plenario e da
Diretoria, além de supervisionar, coordenar, dirigir e fiscalizar as
atividades administrativas e econdmicas.

Assina, com a Presidente, os atos financeiros e patrimoniais do
Conselho e também acompanha e fiscaliza os servicos que
envolvem a tesouraria.

17



DIRETORIA

Yara Maria Moreira de Faria Hornke Ematuir Teles de Sousa
CRP-12/08685 CRP-12/12502
Conselheira Presidenta Conselheiro Vice-presidente

Renata Cristiane Araujo de Lima Pierre Louis Claudemir Gongales
CRP-12/14482 CRP-12/15326
Conselheira Secretaria Conselheiro Tesoureiro

18



COMISSOES 20
PERMANENTES 24

As comissdes permanentes do CRP-12 sao 6rgaos que atuam de forma
continua, visando a execucao dos objetivos do conselho e a defesa dos
interesses da categoria profissional. Elas sao criadas para tratar de temas
especificos e desempenham um papel fundamental na orientacao, fiscalizacao
€ na promoc¢ao da ética e da qualidade da atuacgao profissional da Psicologia.

Comissao de Auditoria e Controle Interno — CACI

Criada para garantir a transparéncia e a responsabilidade na gestao dos
recursos de uma entidade. Ela monitora e avalia a qualidade da gestao de
riscos e dos controles internos, assegurando que estes funcionem conforme o
previsto. Em 2024, foram realizadas 10 reunides pela Comissao, cujos
participantes sao eleitos durante a Assembleia Geral Ordindria, em
setembro.

Comissao de Orientacao e Fiscalizacao — COF

Realiza uma das fung¢des precipuas desta autarquia, que € orientar e fiscalizar o
exercicio profissional da psicéloga, assegurando o cumprimento das leis,
decretos e resolucdes que regulamentam o exercicio da profissao.

Comissdo de Orientacgdo e Etica — COE

Encarregada de receber e apurar denuncias sobre infragcdes éticas cometidas
por psicdlogas no exercicio da profissdo, pautando-se no Cédigo de FEtica
Profissional e das Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).
Comissao de Analise para Registro de Psicéloga Especialista — (CARPE)
Responsavel por avaliar as demandas das psicélogas que desejam a obtenc¢ao

do Registro Profissional de Psicodloga Especialista.-Suas especificidades sao
regulamentadas pela Resolucao CFP n.° 023/2022.

19
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As Comissbes Especiais sdo constituidas conforme a missao e os objetivos da gestao,
representando importante apoio ao Plenario em tematicas especificas, e devem, sempre que
necessario, fornecer subsidios para a tomada de decisdes e construgao de posicionamentos da
gestdo. Sdo as comissoes desta gestdo:

CGS — Comissdao Gestora Sul
Objetivo: auxilia a Diretoria na gestdo das atividades referentes a Subsede Sul, em Criciuma.
Algumas atividades realizadas:

» Participagao na Jornada Académica de Psicologia da Universidade do Extremo Sul
Catarinense (UNESC).

* Evento “A seguranca das psicélogas no desempenho das fungdes”, em parceria com a
Comissao Mulheres e Psicologia (CMP).

» Evento: Roda de Conversa: Racismo, Psicologia e Relagdes Raciais em parceria com CPRR.

* Representacao em colagdes de grau e em palestras em universidades.

* Organizacao de acdes de mobilizagcao dos eventos livres e preparatdrios aos

e PRE-COREPSIs e ao COREPSI em municipios da regido.

CGN — Comissao Gestora Norte
Objetivo: auxilia a Diretoria na gestdo das atividades referentes a Subsede Norte, em Joinville.
Algumas atividades realizadas:

» Evento “Psicologia Antirracista e as Rela¢des de Trabalho”

* Evento “Psicologia Clinica e Violéncias”

« Organizacdo de acdes de mobilizacdo dos eventos livres e preparatérios aos PRE-COREPSIs
e ao COREPSI na regiao.
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CGO — Comissao Gestora Oeste
Objetivo: auxilia a Diretoria na gestdo das atividades referentes a Subsede Oeste, em Chapecd.
Algumas atividades realizadas:

» Participagao em Solenidades de Outorga de Grau.

» Participagao em Solenidade de Posse da Reitoria da Unochapecé.

+ Realizacdo de Oficina de Etica na Unoesc de Pinhalzinho.

» Participagdao em roda de conversa na Unochapeco.

» Palestra com estudantes da Unoesc de Joagaba.

» Participagao na organizacao do evento “Psicologia Social, Politicas Publicas & Clinica”, da
ABRAPSO — Associacao Brasileira de Psicologia Social.

« Organizacio de acdes de mobilizacdo dos eventos livres e preparatérios aos PRE-COREPSIs
e ao COREPSI em municipios do oeste catarinense.

e Fiscalizacao de Comunidades Terapéuticas em Dionisio Cerqueira.

CCS — Comissdo de Comunicagao Social

Objetivo: a Comissdo de Comunicacdo Social tem como intuito, aprimorar os meios de
comunicagao do CRP-12, promovendo canais de comunicagao funcionais, dinamicos,
interativos e eficientes com a categoria e com a sociedade.

Algumas atividades realizadas:

» Gestao do site do CRP-12 e todas as redes sociais do Conselho.
e Envio de boletins informativos para a categoria.

e Criacdo de artes graficas e materiais orientativos.

» Organizagao de eventos virtuais e presenciais.

» Edicao da Revista Plural.

¢ Realizar a comunicacao interna do CRP-12.
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CDH — Comissao de Direitos Humanos

Objetivo: desenvolver reflexdes e acdes sobre as questdes que envolvem a pratica profissional
e a garantia dos da populagcdao em geral, considerando o principio de respeitar os Direitos
Humanos em qualquer pratica realizada por profissionais da Psicologia. Mobilizar a categoria
na defesa dos Direitos Humanos, como um desafio permanente, que faz parte da pratica,
ensino e pesquisa das profissionais da Psicologia.

Algumas atividades realizadas:

e Organizagdao de quatro lives no YouTube: “A atuagao da Psicologia em interface com a
Justica”, em parceria com a Comissao Psicologia e Assisténcia Social (CPAS), a Comissao de
Etica (COE), a Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) e o CREPOP.

e Organizagao da Live no YouTube“Contracolonizagao na gestdo integral de riscos,
emergéncias e desastres: reconstruindo existéncias Brasis.”

» Participagao do Seminario “Direitos Humanos em Pauta”, na Assembleia Legislativa (Alesc)
e distribuicao de materiais da Campanha Nacional de Direitos Humanos.

» Participagao na 6 Conferéncia Estadual de Direitos Humanos de Santa Catarina.

» Participagao de Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc) para
debater o fechamento do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico (HCTP), em
Floriandépolis.

e Apoio a nota de repudio sobre a reabertura do HTCP: Retrocesso No Estado de Santa
Catarina: o HCTP e a Resolugao n.° 487 do CNJ.

* Manifestacao contra a PL de internagdes involuntarias e compulsorias.

o Participacdo no ato contra PL n 19044/2024, que prevé a internacdo compulséria e
involuntaria de pessoas em situagao de rua, realizado na Camara de Vereadores de
Florianopolis.

¢ Producao de Nota de Repudio as tramitagdes legislativas LGBTQIA+fobicas no territdrio
catarinense e em defesa dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+.

» Manifestacdo de repudio as violéncias transfébicas presentes na sociedade.

¢ Realizacao de reunido com a UNA LGBT, em Chapeco.

* Fala de posicionamento do CRP-12 na 7% Parada de Luta LGBTQIA+ do Oeste Catarinense.

» Langamento da Campanha de Direitos Humanos de Santa Catarina — CRP-12, vinculada a
Campanha Nacional dos Direitos Humanos do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

« Acompanhamento da construgao da Comissao de Combate a Tortura.
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CPRR — Comissao de Psicologia e Relagées Raciais

Objetivo: problematizar com a categoria profissional e sociedade, questdes relacionadas as
questdes de raga, racismo e violéncias e Psicologia antirracista.

Algumas atividades realizadas:

» Participacgao de reunido sobre Consulta Publica — Referéncias Técnicas sobre o
Atendimento a Mulheres em Situagao de Violéncia.

e Participagao de reuniao sobre Consulta Publica — Referéncia Técnica para a Atuacao de
Psicélogas em Politicas Publicas de Direitos Sexuais € Reprodutivos.

» Participagao de reunido sobre Consulta Publica — Referéncia Técnica para a Atuagao de
Psicélogas com Povos Quilombolas.

» Participagao na Oficina Tematica da XXIV Semana Académica da Universidade do Planalto
Catarinense (Uniplac): “Dialogando Sobre Psicologia e Relagdes Raciais”, em Lages.

e Participagao na Cerimodnia de Outorga de Grau da Faculdade Anhanguera, em Sao Joseé.

» Participagao na Mesa: “Psicologia e Interseccionalidades”, da Semana da Psicologia Centro
Universitario Cesusc.

» Participagao na Audiéncia Publica — Fechamento dos Hospitais de Custddia, realizada na
Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc).

e Evento interno do CRP-12: Qualificagcao “Racismo, subjetividade e instituicdes.”, em Sao José.

» Live: “Langamento Campanha Nacional e Regional de Direitos Humanos”

» Participagao do Evento: Roda de Conversa: Racismo, Psicologia e Relagdes Raciais, em
parceria com CGS, em Criciima.

» Participagao do Evento “Psicologia Antirracista e as Relagdes de Trabalho”, em parceria com
a CGN, em Joinville.

» Participagao do Seminario: “Novembro Negro: Descarrilhando a histéria branca”, no CRP-02,
em Recife-PE.

» Participagao da Oficina Regional Sul: “Projeto Interculturalidade na Formacao de
Profissionais de Saude para o SUS”, na UFSC, em Florianépolis.

* Reunido de orientagao Sobre o Sistema Nacional de Politicas para a Igualdade Racial, na
Instituicdo: SINAPIR / Ministério da Igualdade Racial e Geréncia de Politicas para a
Igualdade Racial e Imigrantes, na Capital.

» Reunides do Grupo de Trabalho Nacional: Revisdo da Resolucdo n.°018/2002.

¢ Reunides e Plenaria com o Grupo de Trabalho Saude Mental do Conselho Estadual dos
Povos Indigenas (CEPIN).

» Participagao no Relatdrio de Agdes Afirmativas em Concursos Publicos para Negros: “O
contexto nacional e a UFSC."

CRP-12 REALIZA RODA DE CONVERSA: ' PSICOLOGIA ANTIRRACTISTA € AS RELAGOES DE TRARALHO
RACISMO, PSICOLOGIA E RELAGOES PO ERSCKY
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CGS — Comissao Género e Sexualidade

Objetivo: problematizar com a categoria profissional e sociedade questdes relacionadas as
especificidades de género e sexualidades, tais como os direitos da populagao LGBTQIA*.

Algumas atividades realizadas:

» Participagao nas Paradas da Diversidade e Marcha Trans em Floriandpolis e Chapeco.

e Producdo de roteiro para podcast orientativo para categoria sobre as Referéncias Técnicas e
resolucdes sobre género e sexualidades.

» Realizagdo do podcast Orgulho Todo Dia.

e Producdo de materiais orientativos para a categoria: félder, marca pagina e chaveiro.

« Participagao na construgao e revisao da cartilha Psicologia e Linguagem Nao-excludente.

¢ Reunido com Comissao de Direitos Humanos e UNA LGBT de Chapecd para construcao de
nota de repudio as tramitagdes legislativas LGBTQIA+fébicas.

e Producao de videos e conteudos relacionados as datas alusivas calendario LGBTQIA+.

e Participagao da Semana Académica de Psicologia do Cesusc na mesa Género, Sexualidade
e Linguagem.

» Organizagao do evento sobre Visibilidade Bissexual

» Participacao de plenarias de conselhos de direitos e da 3% Conferéncia Municipal LGBT+.

* Representacao no GT da APAF Resolucao Pessoas Intersexo e Assexuais.

» Participacado do Seminario de comemoracéo dos 25 anos da Resolucédo 01/1999 do CFP.

» Participagao da Feira da Diversidade e demais agdes do Sistema Conselhos na Semana da
Diversidade LGBTQIA+ de Sdo Paulo.

e Participagao na elaboragdo da Nota Técnica da atuagdo da Psicologia no atendimento as
pessoas trans, travestis e nao-binarias, em articulagdao com os CRs do Sul.

e Construcao de nota de repudio contra violéncias transfébicas.
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CPAS — Comissao de Psicologia e Assisténcia Social

Objetivo: promover por meio de acdes do CRP-12 a articulacdo politica da Psicologia enquanto
ciéncia e profissao e a Politica de Assisténcia Social em Santa Catarina.

Algumas atividades realizadas:

» Realizacdo da | Mostra Estadual de Praticas em Psicologia na Assisténcia Social: a atuagao
da Psicologia no SUAS: desafios e perspectivas, realizado na FURB, em Blumenau.

» Participagdao no Comité estadual e Coalizao Nacional “Orfandade e Direitos”.

e Organizagao em parceria com a Coalizdo Nacional Orfandade e Direitos e do Seminario
Estadual Orfandade e Direitos no Estado de Santa Catarina, na Alesc, em Floriandpolis.

¢ Representacao no CEAS, no FEPAS,

¢ no FETSUAS e na CONPAS.

¢ Representacdo o CMAS em Gaspar.

e Organizacdao de quatro lives no YouTube: “A atuagao da Psicologia em interface com a
Justica”, em parceria com a Comissao Psicologia e Assisténcia Social (CPAS), a Comissao de
Etica (COE), a Comissdo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) e o CREPOP.

» Participagao na 6® Conferéncia Estadual de Direitos Humanos, realizado no Auditério do
Centro Socioeconémico da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

e Participagao no VIl Seminario Municipal de Assisténcia Social da Palhoca.

CMP — Comissao de Mulheres e Psicologia

Objetivo: levantar discussdes sobre as questbes de género na pratica profissional da
Psicologia, além de articular e problematizar tematicas centrais para a vida das mulheres,
como a atuagao no mercado de trabalho, aborto, sexualidade, violéncia domeéstica,
maternidade, entre outros tantos temas relevantes.

Algumas atividades realizadas:

» Organizagao do Workshop “Dialogos sobre Violéncias Invisibilizadas”, em parceria com a
Universidade do Oeste de Santa Catarina.

+ Organizagao do Ciclo de Rodas de Conversa “Pela Vida de Todas as Mulheres: garantir
direitos e promover qualidade de vida”, que discutiu a Resolucdo 008/2020, em cinco
cidades, durante o més de margo.

» Realizacdo do evento: “A seguranca das psicélogas no desempenho das fungdes”, em
parceria com a CGS.
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CPGIRD - Comissao Psicologia e a Gestdo Integral de Riscos e Desastres

Objetivo: dar suporte técnico as psicélogas que atuam ou pretendem atuar na gestdo de
riscos e desastres, promovendo a reflexdo, o didlogo e a melhoria das praticas profissionais
nesse campo.

Algumas atividades realizadas:

e Live: “As diferentes vozes do trabalho de Prevencao e Reducao de Riscos e Desastres”,
disponivel no YouTube.

* Live: “Desafios atuais e futuros da Psicologia na Gestdo Integral de Riscos e Desastres.”,
disponivel no YouTube.

e Participagdao na palestra de abertura; “A Atuacao da Psicologia e do Direito na Gestao
Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres”, da 24® Semana Académica e 17° Seminario de
Estadgios da Universidade do Planalto Catarinense (Uniplac), em Lages.

« Palestra sobre “Sadde Mental e Atengao Psicossocial em Contextos de Desastres” no Curso
de Psicologia da Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc).

» Realizagdo de Oficina: “Atuacao pratica da Psicologia em Desastres: do cuidado do outro ao
cuidado de si" na Universidade do Oeste de Santa Catarina (Unoesc).

+ Divulgacao das agdes e atividades do CRP-07 (Rio Grande do Sul) durante as enchentes de
maio de 2024.

» Publicagdao de notas de solidariedade referentes as chuvas que atingiram os estados de
Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

CPOT — Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho

Objetivo: fomentar discussao sobre a Psicologia Organizacional e do Trabalho, visando ac¢des
de orientacao da atuacao, divulgar praticas realizadas pela categoria e incentivar a produgao
de conhecimento sobre esta area, assim como, promover o engrandecimento politico, técnico
e cientifico das psicélogas que atuam neste campo, apontando e marcando as diferentes
perspectivas que relacionam saude e trabalho.

Atividades realizadas:

e Gravacao de dois episddios do POTCAST, o podcast da Comissao, langados em abril de 2025
no YouTube e Spotify.
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CPEE — Comissao de Psicologia Escolar e Educacional

Objetivo: valorizar a drea da Psicologia no campo da Educacdo, ampliando a discussdo com
os profissionais sobre as possibilidades de atuagdo, seus desafios e limites no espaco
educacional.

Algumas atividades realizadas:

Reunidao com a Secretaria Estadual de Educacao para didlogo sobre a presenca de
psicélogas nas escolas estaduais.

Reuniao com psicélogas e coordenacdao do Nucleo de Politica de Educagao, Prevencdo,
Atencdo e Atendimento as Violéncias nas Escolas.

Reunidao com a Federacao de Consorcios, Associagdes de Municipios e Municipios de Santa
Catarina (Fecam/SC).

Reunido com a Associacdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (Ascop/SC) para
apresentar a situagao nos municipios de SC quanto a implementacao da politica publica
prevista na Lei 13.935/2019.

Representac¢do no INTEGRA/SC e no Férum Estatual de Educacgéo.

CPPD — Comissao de Psicologia e Pessoas com Deficiéncia

Objetivo: responsavel por tratar questdes relacionadas a Psicologia e Pessoas com Deficiéncia
no estado de Santa Catarina. A comissao busca promover a inclusao, a acessibilidade e o
respeito aos direitos das pessoas com deficiéncia no ambito da Psicologia.

Algumas atividades realizadas:

Representacdo no Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de
Floriandépolis.

Participagdao na V Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em Sao
José.

Participacao no GT da APAF e elaboragdo da Resolucao que estabelece normas para
atuacdo da Psicologia e as Pessoas com Deficiéncia e construgdao de um Comité Nacional
de Politicas e Praticas Anticapacitistas (COMPOP), no ambito do Conselho Federal de
Psicologia.

Reunidao com o Reitor do Unicesusc, Mauricio Pereira Gomes, e a Assessora Pedagdgica,
Débora Xavier para a apresentacao da Politica de Inclusdo e Acessibilidade (PIA
instituicao.

REUNIAO NO CRP-12 ABORDA
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CAPTMH — Comissao de Avaliacdo Psicolégica, Trafego e Mobilidade Humana

Objetivo: discutir e criar politicas, diretrizes nas questdes sobre a Psicologia no transito,
mobilidade urbana, assim como o papel da avaliagao psicolégica e da atuagdo das psicélogas
no contexto do transito.

Algumas atividades realizadas:

¢ Realizacao do Encontro de Psicdlogas Peritas em Transito, em parceria com o Sindicato dos
Psicologos de Santa Catarina (Sin-Psi/SC), de forma virtual.

e Reunibes com o Sin-Psi/SC e a Associacdo Catarinense dos Psicélogos do Transito para
dialogar sobre a distribuicdo equitativas de pericias vinculadas ao Detran/SC.

e Acao Civil Publica n° 5039092-39.2024.4.04.7200 na Justica Federal em Floriandpolis,
visando restabelecer a distribuicao impessoal e equitativa das avaliacdes psicolégicas no
contexto do transito.

CPS — Comisséo Psicologia e Saude

Objetivo: proporcionar a categoria uma aproximacdo ao Conselho para poder buscar uma
amplitude de dialogo a respeito das atividades e praticas exercidas pela psicdloga, seja na
clinica, nos hospitais, organizagdes, escolas entre outros, com o objetivo de ampliar e aprimorar
nossas praticas, assim como valorizar e proporcionar agdes para fortalecer e garantir a
importancia da insergao da psicéloga em seus diferentes ambientes de trabalho.

Algumas atividades realizadas:

e Reunides para a revisdo do Caderno Tematico de Saude Suplementar.

* Realizacao de palestras sobre Psicologia Hospitalar em parcerias com IES.
» Participagdo no Simpdsio do Hospital Santo Anténio, em Blumenau.

» Participagao na V Jornada do Servigo de Psicologia do HU, da UFSC.

¢ Representacao no Conselho Estadual do Idoso.

¢ Inicio do Planejamento do Projeto Envelhecimento.

CDP — Comissao em Defesa das Prerrogativas

Objetivo: possui a finalidade de defender as prerrogativas profissionais da psicdloga, dentre
elas a autonomia na atuagao. Se redne internamente para discutir essas reflexdes.
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GRUPOS DE 20
TRABALHO 24

Grupo de Trabalho de Revisdo e Atualizagdo do Regimento Interno do CRP-
12 (Resolugido CFP n.° 010/2016)

O grupo é responsavel pela de trabalho para revisao do Regimento Interno do
CRP-12 visa atualizar as premissas que orientam o funcionamento do Conselho,
considerando suas funcgdes precipuas e com foco no aprimoramento da
atuacao do plenario, incluindo as areas de financas e administracao.

Grupo de Trabalho do V Seminario de Atencao Psicossocial

Grupo responsavel pela construcao do evento, para promover o didlogo com
grupos, coletivos e entidades ligadas a tematica da saude mental, visando a
realizacao de um seminario que aborde a atencao psicossocial no contexto de
Santa Catarina.

Grupo de Trabalho de A¢ées Afirmativas

Proposto a partir da qualificacao “Racismo, subjetividade e as instituicdes”, o
GT é composto por conselheiras, funcionarias de carreira e ocupantes de
cargos comissionados. Seu objetivo é refletir e propor acdes afirmativas no
ambito interno do CRP-12, promovendo praticas institucionais comprometidas
com a equidade e a justica social.

Grupo de Trabalho sobre Internag¢ées Involuntarias e Compulsérias

O GT visa discutir e aprofundar o entendimento sobre as internacdes
involuntarias e compulsodrias, considerando os impactos éticos, legajs e
psicossociais dessas praticas. Busca produzir posicionamentos e orientacdes
técnicas alinhadas a defesa dos direitos humanos e a promocao de politicas
publicas de cuidado em liberdade, com base na Reforma Psiquidtrica e/na
Politica Nacional de Saude Mental.
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GRUPOS DE 20
TRABALHO 24

Grupo de Trabalho da Estrutura da Sede

O GT pretende acompanhar e propor melhorias na estrutura fisica da sede do
CRP-12, considerando o crescimento do numero de funcionarios e a
necessidade de adequacdes que garantam acessibilidade e melhores
condic¢des de trabalho.

Grupo de Trabalho de Canabis Terapéutica e Psicodélicos

O GT tem como objetivo, articular uma conversagcao sobre uso e
democratizacao do acesso a Cannabis Medicinal, visando a formacao e a
orientacao dirigida a categoria e a sociedade.

Grupo de Trabalho para Confeccao Cartilha de Linguagem Nao-Excludente

O GT teve como funcao construcao da Cartilha Linguagem nao excludente,
uma reflexdo necessaria para a Psicologia, que busca contribuir com uma
pratica profissional mais ética, critica e comprometida com os direitos
humanos e com a justica social.

Grupo de Trabalho sobre Concursos Interinstitucional
Este GT tem a finalidade de receber as demandas, relacionadas aos concursos

promovidos por o6rgaos publicos, e desde que envolvam a profissao de
psicdloga e sugerir acdes pertinentes a protecao da profissao.
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PROJETO 20
ENVOLVER 24

O Projeto Envolver visa mobilizar as psicélogas do Estado nos debates e
compartilhamentos politicos e técnicos sobre o exercicio profissional, abrindo
didlogos acerca das demandas de diferentes areas de atuacao da Psicologia,
que subsidiem possibilidades de acdes e enfrentamentos nos diversos
territorios do Estado de Santa Catarina.

Quais os objetivos do Envolver?

e constituir elos com a categoria profissional em diferentes regides do Estado
de Santa Catarina.

e reunir a categoria profissional presencialmente para compartilhar, debater
e agir sobre as demandas que envolvem as diferentes regiodes.

Quem foi o publico-alvo?

A acao destina-se prioritariamente para psicologas inscritas no CRP-12, porém,
pode-se ampliar a participacdo de estudantes de Psicologia e pessoas
interessadas no projeto politico da profissao de psicologa no Estado.

Polos de articulacao:

O Projeto Envolver se concretiza nos polos de articulacao da profissao. Estes,
consistem em locais estratégicos, com concentracdo de psicélogas e/ou
grupos de psicoélogas auto-organizadas, com enfrentamentos ético-politicos
nos territorios, etc.

Em 2024, foram realizados 21 eventos nos polos de articulacao e 3 encontros
de articuladoras, (2 presenciais e um on-line), nas cidades de: Blumenau,
Chapecd, Concordia, Criciuma, Floriandpolis, Guaramirim, Itajai, Joinville, Lages,
Rio do Sul, Sdo Miguel do Oeste e Tubardao, com a mobilizagdao de 377 pessoas
ao total.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em fevereiro de 2023, as conselheiras do X| Plenario do CRP-12 deram inicio a
construcao do Planejamento Estratégico da gestdao 2022-2025, que consistiu
na elaboracdo do diagndstico situacional. Na reunido, estruturou-se a
construcao do planejamento para o triénio, iniciou-se a organizagao das agdes
internas do CRP-12 e se discutiu a implementacao de novas ferramentas de
gerenciamento.

Todas as iniciativas foram realizadas com conforme a visdao do Plenario,
considerando as deliberacdes do Congresso Regional de Psicologia (COREP) e
do Congresso Nacional de Psicologia (CNP). Os trabalhos foram orientados
pelo consultor Nelson Brum Motta, em Floriandpolis, conforme a metodologia
de Planejamento Estratégico Situacional (PES), possibilitando debates sobre o
momento atual da Psicologia e do CRP-12.

O diagnoéstico mostrou a necessidade de priorizar os seguintes pontos:

Ampliacao do dialogo com a categoria;
Promocao de politicas de orientacgao e fiscalizacao;
Defesa do exercicio profissional e de suas prerrogativas;

Fomento a criacao de referéncias técnicas;
Manutenc¢iao do compromisso social da Psicologia.

A partir do relatado, definiram-se os objetivos estratégicos, as metas, as
prioridades e as estratégias de acgao, levando em consideracao a
responsabilidade social, o respeito, a promoc¢ao da liberdade, da dignidade, da
igualdade e da integridade do ser humano, como disposto nos Principios
Fundamentais do Cédigo de Etica Profissional da Psicologia.



https://drive.google.com/file/d/1_tysXjjL1sER9y7FGxqIYOyocjIQPApC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_tysXjjL1sER9y7FGxqIYOyocjIQPApC/view?usp=sharing
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RISCOS

> NN NONO

Impacto de dificuldades na comunicagao interna no resultado das
atividades.

Aprimoramento dos trabalhos respeitando prazos legais
estabelecidos, mesmo com a implantacao do Sistema Eletrénico
de Informacdes (SEI) e do sistema de registro, o BRC Total Solucdes
em Tecnologia da Informacao para Gestao de Conselhos
Profissionais.

Necessidade de implantacao e adequacdes a Lei Geral de Protecao

de Dados (LGPD).

Dificuldades de adequacao nos processos para atender a Lei de
Licitacdes (14.133/2021).

Limitagdes no espaco fisico e estrutura da sede do CRP-12, devido
a0 aumento no numero de trabalhadoras.
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OPORTUNIDADES

OJONORONCHCNE

Obtencao de informacdes sobre as acdes que devem ser
adotadas antes mesmo da mobilizagao dos recursos do CRP-12.

Implantagao dos servicos de inscricao e cancelamento
totalmente on-line, tornando-os mais rapidos, econémicos e
eficientes;

Implementacao do teletrabalho e a inclusdo do modelo hibrido
no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Promocao e incentivo de acdes descentralizadoras.

Defesa da democracia comprometida com os Direitos Humanos.

Realizacao de campanhas de conscientizacao sobre respeito a
equidade e a pluriversalidade.

Aproximac¢ao com a categoria.
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PERSPECTIVAS

Priorizar a realizacao das atividades previstas no Planejamento
Estratégico, visando cumprir a funcao precipua do CRP-12 de
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional em Santa
Catarina.

Dar continuidade ao processo de adequacao dos espacos fisicos
do CRP-12 com foco na ergonomia e acessibilidade, garantindo o
bom funcionamento da sede e subsedes.

Finalizar a revisao do Plano de Cargos e Salarios e estruturar a
nova ferramenta de Avaliacdo de Desempenho, com a
contratacao de profissional de Gestao de Pessoas.

Mobilizar campanhas de incentivo a negociacao dos débitos e
execucao de anuidades, com base nas novas legislacoes.

Contratar empresa especializada para a reestruturacao e
capacitacao das trabalhadoras, garantindo as adequacdes
necessarias para implantacdo de politicas de seguranca da
informacao, a fim de preservar os dados da instituicao.

Potencializar a defesa dos Direitos Humanos, especialmente de
grupos como Mulheres, LGBTQIAP+, idosos, povos originarios e
quilombolas, pessoas negras, criancas e adolescentes,
imigrantes e refugiados, pessoas em situacao de rua, pessoas
com deficiéncia e entre outros grupos.

Instituir politica de a¢des afirmativas efetivas nas contratacdes do
CRP-12.

Intensificar o combate a violéncia, a discriminacao, ao
Preconceito e aos discursos de édio.

Promover politicas de orientacao e fiscalizacao.
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COMISSAO DE ORIENTACAO

E FISCALIZACAO (COF)

Dados sobres os atendimentos de janeiro a dezembro de 2024:

e Presencial: 120 atendimentos

e Telefone: 588 atendimentos

e E-mail: 1.496 atendimentos

e Sem indicagao: 16 atendimentos (foram registrados estes atendimentos
pela BRC).

e Profissionais e PJs: 1.801 atendimentos.

e Cidadaos: 382

e Estudantes: 37

Total: 2.220 atendimentos entre 01/01/24 a 31/12/2024.

Inscricoes E-psi*:
o Aprovados de 01 a 03/2024: 407 cadastros
* Apos marg¢o, o CFP orientou as regionais para deixarem de aprovar os

cadastros. Desde o inicio do E-psi até 31/12/2023, foram 8.906 psicélogas com
cadastro aprovado.

Exercicio llegal da Profissao

Exercicio ilegal: 14 casos

Enviadas ao Ministério Publico: 1 caso
Fiscalizacdes presenciais: 6 casos

Fiscalizacdes a distancia (redes sociais): 25 casos




COMISSAO DE ORIENTACAO

E ETICA (COE)

Dados sobres os atendimentos de janeiro a dezembro de 2024:

e Processos Disciplinares em tramite: 362

e Novas Denuncias: 79

e Reunides da Comissdo de Orientacao e Etica: 50
e Audiéncias de Instrugao: 13

e Pareceres apresentados ao Plenario: 35
o 8 arquivados
o 27 instaurados
o O encaminhado para o CFP

e Homologacao de acordos de mediagao: 2
e Relatdrio de vistas apresentado ao Plenario: 1

e Processos Mediados: 7
o 3 acordos exitosos
o 4 acordos sem éxito
o O desisténcia

e Processos Julgados: 13

6 adverténcias

3 adverténcia e multa
2 censura e multa

1 cassacao

1 absolvicao

(¢]

[¢]

o

o

o

e Processos aguardando julgamento recurso CFP: 3
e Penalidades executadas: 8

o 5adverténcias

o 1adverténcia e multa

o 2 multa e censura

e Pareceres a serem elaborados: 133.
e Processos prontos para julgamento: 4.
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COMISSAO DE ANALISE PARA

REGISTRO DE PSICOLOGA
ESPECIALISTA (CARPE)

CARPE - Resumo de Requerimentos Analisados por Especialidade em 2024

ESPECIALIDADE DEFERIDO INDEFERIDO QUANTIDADE
AVALIACAO PSICOLOGICA 4 1 5
NEUROPSICOLOGIA 8 3 N
PSICOLOGIA CLINICA n 3 14
PSICOLOGIA DE TRAFEGO 14 ) 19
PSICOLOGIA DO ESPORTE 0 0 0
PSICOLOGIA EM SAUDE 1 2 3
PSICOLOGIA ESCOLAR E 5 0 5

EDUCACIONAL
PSICOLOGIA HOSPITALAR 6 1 7
PSICOLOGIA JURIDICA 1 2 3
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL 5 0 5
E DO TRABALHO

PSICOLOGIA SOCIAL 1 1 2
PSICOMOTRICIDADE 0 0 0
PSICOPEDAGOGIA 0] 0 0
TOTAL 50 18 68

Além disso, em 2024, foi lancado o novo Folder informativo da CARPE,
atualizado com as novas normas promulgadas na Resolucdo CFP 23/2022,
atualmente em vigor, disponivel em nosso site:

https://site.crpsc.org.br/crp-12-lanca-novo-informativo-da-carpe/.
40

\'g



https://site.crpsc.org.br/crp-12-lanca-novo-informativo-da-carpe/

CREPOP

O Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP)
€ uma iniciativa do Sistema de Conselhos de Psicologia (CFP e CRPs) criada
em 2006 para promover a qualificacao da atuacao profissional de psicélogas
que atuam nas diversas politicas publicas. Em Santa Catarina, o CREPOP/SC é
formado por duas conselheiras.

Objetivos:

e Sistematizar e difundir o conhecimento sobre a interface entre Psicologia;

e Demonstrar, por meio das Referéncias Técnicas, a contribuicao da
Psicologia na elaboracao e implementacao de politicas publicas mais
humanizadas.

e Promover a interlocucao da Psicologia com espacos de formulagao, gestao
e execucgao de politicas publicas.

Dados de janeiro a dezembro de 2024

Pesquisa para elaboracao de Referéncia Técnica:
o Atuacao de Psicdlogas em Equipes de Avaliacdao e Acompanhamento de
Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em
Conflito com a Lei (EAPs).

Realizacao de reunides de Consultas Publicas para Referéncias Técnicas:

o Mulheres em Situacao de Violéncia;

o Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos;
Populacao de Rua;
Povos Quilombolas.

Organizacao do Censo da Psicologia Catarinense

Categorizagcao dos dados e relatorio interno.

Producao de Nota Orientativa: Atuagcao de psicdlogas em Politicas Publicas
(COF/CREPOP).
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SECRETARIA

Dados de janeiro a dezembro de 2024:

Quantidade de profissionais inscritos PF e PJ em 31/12/2024:

o Pessoa Fisica: 26.379
o Pessoa Juridica: 1.933

Quantidade de profissionais ativos em 31/12/2024

o Pessoa Fisica: 19.951 (PF)
o Pessoa Juridica: 466 (PJ)

Quantidade de protocolos de atendimento: 4.578
Quantidade de declaracdes de regularidade: 6.647
Quantidade de Cédula de Identidade Profissional (CIP) emitidas: 1.776

SOLENIDADES DE

ORIENTACAO

A Solenidade de Orientacao Inicial € parte imprescindivel do processo de
inscricao, registro e emissao da Carteira de Identidade Profissional (CIP) para
todas as psicologas que estao fazendo a primeira inscricao no CRP-12.

Em 2024, o CRP-12 realizou 13 solenidades,
com a participacao de 1.577 pessoas.

Datas das Solenidades:

22/05
29/05
10/06
20/06
30/07

20/08
22/08
24/09
26/09

22/10
24/10
19/1
1/12




PAGINA DO CRP-12

Numeros do site em 2024:

ANUIDADE

P~y » 318 mil visualizagoes

e 98 mil usuadrios ativos:
e 1'28 é o tempo médio de
engajamento

CLIGUE PARA SABER

Em janeiro de 2024, o Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12°
Regido lancou sua nova pagina, repleto de funcionalidades para a categoria.

A categoria pode encontrar todos os servicos oferecidos no menu principal.
Informacdes sobre atendimentos, anuidade, inscricdes, cancelamentos,
transferéncias, Carteira de Identidade Profissional (CIP), Certidao de
Regularidade e muito mais.

O novo site também trouxe mais acessibilidade, ao ser responsivo para todos
os dispositivos e alinhado as novas tecnologias. Assim, seja no computador,
tablet ou smartphone, as paginas se adaptam perfeitamente, proporcionando
uma experiéncia consistente e agradavel em qualquer tela.

Além disso, o novo portal do CRP-12 traz recursos de acessibilidade, garantindo
gue todas as pessoas possam acessar e conta com ferramentas de leitura para
pessoas com deficiéncia visual ou baixa visao e pessoas surdas, com o VLibras,

um conjunto de ferramentas gratuitas de cdédigo aberto que traduz conteddo

digital (texto, dudio e video) em portugués para Libras.

Por fim, outra inovacgao trazida foi a introducao de um chatbot amigavel para a
categoria tirar suas duvidas, uma ferramenta de atendimento on-line pronta
para responder as perguntas mais comuns.
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PAGINAS MAIS ACESSADAS

Em 2024, foram resgistrados mais de 300 mil visualizagdes nas paginas do site
do CRP-12, entre elas, as mais visitadas foram:

Total 318.289 98.063 325 1min 28 s '
100% deo total 100% do total Média de 0% Média de 0% 100%

1 7 104.848 (32,94%) 41,776 (42,6%) 2,51 53s 334.387
2 Jeonsultar-profissionais/ 25.003 (7.88%)  20.812 (21,22%) 1.2 163 §9.308
3 fanuidade-2024/ 22.871 (7.19%) 12.282 (12,52%) 1,86 378 70.42°
4 finscricao/ 19,552 (6,14%) 8.104 (8,26%) 241 2min33s 55.288
5 /certidao-de-regularidade/ 18.725 (5,88%) 8.048 (8,21%) 233 50s 53.533
6 /cadastro-nacional-de-psicologas/ 13.923 (4,37%) 11.620 (11,85%) 1,20 17s 48.942
7 [carteira-de-identidade-profissional-cip/ 10,602 (3,33%) 5.181 (528%) 205 1min09s 29.948
8  /fale-conosco/ 7.614 (2,39%) 4.813 (4,91%) 1,58 1minids 19.813
9 Jevent-directory/ 5.804 (1,82%) 2,728 (2,78%) 213 3s 16.248
10 /pessoa_juridica/ 5.534 (1,74%) 1.961 (2%) 282 2min30s 17.082

A maioria dos acessos viera das seguintes cidades:

Total 98.063 99.052 109.069 66,08% i1 imin 28 s
100% do total 100% do total 100% do total Média de 0% Média de 0% Media de 0%

1 (not set) 11.602 (11,83%) 10,198 (10,3%) 9.568 (8,77%) 58.51% 0,82 Sds
2 Florianopolis 10.763 (10,98%) 9.824 (9,92%) 17.452 (16%) 69,06% 1,62 2min19s
3 SaoPaulo 10.713 (10,92%) 9.613 (9,71%) T115(6,52%) 57TA2% 0,66 32s
4 Joinville 4.984 (5,08%) 4.599 (4,64%) 6.342 (5,81%) 70,84% 127 Tmin53s
3  Curitiba 3.668 (3,74%) 3.026 (3,05%) 2.942 (2,7%) 60,39% 0,80 52s
6  Blumenau 2.925 (2,98%) 2717 (274%) 3.78B6 (3,47%) 71.19% 1,29 2min02s
7 SaoJose 2.787 (2,84%) 2,374 (2,4%) 3.612 (3.21%) 71,78% 1,30 Tmin58s
8  Rio de Janeiro 2.504 (2,55%) 2.290 (2,31%) 1.677 (1,54%) 38,86% 0,67 32s
9  Criciuma 2.107 (2,15%) 1.931 (1,95%) 2.698 (2,47%) T27% 1,28 2min04s

10 Chapeco 2,090 (2,13%) 1.985 (2%) 3013 (2,76%) T264% 1,44 2min30s



NOTICIAS

Em 2024, foram postadas no site do CRP-12 cerca de 229 noticias sobre as
acdes e iniciativas do Conselho, como eventos, representacdes, reunides
institucionais, entre outros acontecimentos falta colocar dados do site.

CRP-12 ORCANIZA REUNIAO SOBRE CRP-12 REALIZA TREINAMENTO

CONSULTA PUBLICA PARA PARA APRIMORAR

| ENCONTRO DE CONSELHEIRAS E CONSTRUGAO DE RT SERVICOS DIGITAIS
COLABORADORES DO CRP-12

ANUIDADE ¥
o CRP-12 PARTICIPA DE SOLENIDADES DE

2024 COLAGAO DE GRAU DE CURSOS
DE PSICOLOGIA NO OESTE

CRP-12 PARTICIPA DE SOLENIDADE DE
COLﬁcﬁ.O DE GRAU DE CURSO DE
PSICOLOGIA EM LAGES

A PARCELA 01 DA ANUIDADE DE 20=4
NAO ESTA MAIS DISPONIVEL PARA
IMPRESSAO NO SITE!

SE NAO PAGOU AINDA, SOLICITE PELO E—MAIL

ANUIDADE@CRPSC.ORG.BR

INFORMANDO SEU NOME E NOMERO DO CRP.

CRP-12 participa da Colagéo de Grau de N&o pagou a anuidade 20247 Fique atento CRP-12 participa da Colag&o de Grau de

Curso de Psicologia em Lages . Cursos de Psicologia no Oeste
21N2/2094 2109279024
- =
CRP-1Z PARTICIPA DE REUNIAO LI w
DAS COMISSOES DE ORIENTAGAD CRP-12 NO ATO CONTRA O PL -0
E FISCALIZAGAD DOS CONSELHOS DE INTERNAGAO INVOLUNTARIA DE Atendimento ao
DE PSICOLOGIA DA REGIAD SUL PESSOAS EM SITUAGCAD DE RUA p-!..lblll:l:l SI.ISPE nso

‘\5_- temporarlamente

KA VA8
r_‘_ Ty 1R
Al e ﬂll

O FUNCIONAMENTO SERA
NORMALIZADO NA SEDE

E SUBSEDES NO DIA
22 DE FEVEREIRO

A gquipe estard realizando um
treinamento internc

CRP-12 participa de reunido das Comissdes CRP-12 participa de ato contrao PL n.° Atendimento ao plblico suspenso
de Orientagdo e Fiscalizagfio dos Conselhos ~ 19044/2024 de intemag&o compulséria e temporariamente
de Psicologia da Regiéo Sul involuntéria de pessoas em situacéo de rua 1910202024
2000272024 180272024
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REDES SOCIAIS

instagram.com/crpscl2

20,3 mil seguidores em abril/25

247 mil de alcance (» 232% em relacao a 2023)

626,5 mil visualizacdes entre janeiro e dezembro de 2024
Interacdes com conteudo: 11 mil

(» 100% em relacao a 2023)

facebook.com/crpl2sc

14 mil seguidores em abril/25
13 mil de alcance
21,2 mil visualiza¢des entre janeiro e dezembro de 2024

linkedin.com/company/crp-12

@
Pagina criada em junho de 2024
3.940 impressdes organicas

+ 60 posts

youtube.com/CRP12SC

26,5 mil visualizagdes em 2024
2,7 mil horas de tempo de exibi¢cao
5.694 inscritos atuais

open.spotify.com

211 reproducdes
134 streams e downloads
31 novos seguidores
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https://www.instagram.com/crpsc12/
https://www.facebook.com/crp12sc
https://www.linkedin.com/company/crp-12/
https://www.youtube.com/CRP12SC
https://open.spotify.com/show/6XzHzBkqtu5Wbi4j7ykDlR?si=20230de656b84716

EVENTOS

Em eventos, o CRP-12 realiza acdes em prol da categoria e mobiliza as
profissionais a respeito de temas essenciais da Psicologia, considerando o
compromisso ético e politico da profissao. Citamos alguns organizados em
2024.

Edigdo Grande
Floriandpolis

RO0A OE conlVERSA

PELA VIPA _.
Soons Afr MULHERES

j &7

Edigdo OESTE

I Mostra SUAS:
Confira a integra do
evento no YouTube

conheg¢a as
palestrantes

\if

mmm ESTADUAL DE PRATICAS EM
PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL
Atuagéo da Psicologia no

SUAS: desafios e
perspectivas.

Juliana Qomes Fiorott

ioslega (CRP-EIE
Darvtorands am Pataatogio pa UFIC:
Prafessorn titular do Faculdeds CISUSC:

I - 3

12 e 13 de abril

c Ida Uni idad: 3

o rm e oy Cade Simone Qomes
Reprasentante Regids Sul no COMPAS.
Paicdioga (GRP-08 18224

A

Envie seu trabalho para
submisséo e participe!

CONFIRA O EDITAL
DETALHES MA LEGENDA

Raps o 60 C1% 1o CHAB, w0 FNTIUAR
o o CHP-8 o FETRUARIPR:
Goordanadara da GPA A8 torags:

1> OQLVE A ATUAGAO DA
PSICOLOGIA

em interface com & Justica:

L[

caminhos ético-criativos

em Psicologia Juridica
o ABRIL
i 22 15H30

FORMULARIO NA BIO

ZOOME
YOUTUBE

2 QLIVE A ATUAGAO DA
PSICOLOGIA

emn interface com & Justica:

1o

caminhos ético-criativos

da pratica em Pericia
(U] MAIO
7] 20 19H30

FORMULARIO NA BIO

ZOOME
YOUTUBE

3 QUVE A ATUAGAO DA
PSICOLOGIA

em interface com & Justica:

(TR

caminhos ético-criativos

da pratica em
Assisténcia Técnica

# 17 shz0

FORMULARIO NA BIO

ZOOME
YOUTUBE
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CONGRESSO | CONGRESSO 2 CONGRESSO | CONGRESSO
1 NACIONAL DA | REGIONAL DA 1 NACIONAL DA REGIONAL DA
PSICOLOGIA | PSICOLOGIA PSICOLOGIA | PSICOLOGIA

Como comegou o Congresso Nacional
de Psicologia?

QEI}IEIEES{] CONGRESSD

1

Assista o tutorial abaixo e veja como
enviar a sua proposta para o 12°CNP:

INACIONAL
PSICOLOGIA PSICOLOGIA

Realizado pela primeira vez em 1994, na cidade

Saiba o que

= q de Campos do Jorddo, como um processo

e 0 1 2 [+ ] c N p constituinte chamado de “Repensando a
Psicologia” Na ocasido, foi discutido o Sistema

Conselhos e a sua democratizagdo, a profissdo

- =
—
1f Q&’-‘ch

Niriimiss 24 atiim pa
FHCOLOGIA PIaCOLOGIE

das (os) psicdlogas (os) e a formagdo.

1

i comgaesso conaressa
MACOMALDA | SECIONSL 8
PLICOLOCIA | FSMCOLOEIA

EONGRESSO EDNGRESSD
IONAL DA
PSIEDI.OEI& PSIEOLDGIA

Evento Preparatorio
em Cacador

Tema: O compromisso é&tico, técnico e politico
da Psicologia como ciéncia e profissio

Saiba como foi o
Evento Preparatdrio em Cagador

30 de julho — 1Sh
Camara Municipal de Cagador

Plenrio Osvaldo José Gomez
Rua Fernando Machado, 139

Inscrigdes:
Link na
Bio!

¥

3 27/05 ol

L » 19:30 & 5
MEAS LIVE NO YOUTUBE G W 5 @
RPSC12 ® s ® 4

Clinica, V. 3 DESAFIOS ATUAISE
M?Ienaae Lo~ a FUTUROSDAPSICOLOGIA
0 fazer Psi " - NA GESTAO INTEGRAL DE

RISCOSEDESASTRES

SEMINARIO

S .57 A SEGUTANGA DAS
RACISMO, SUBJETIVIDADE =-*»
E AS INSTITUIGOES

- 2as 08:30n as 1200
EEE as 08:30h as 12:
::2:| 1le2deagosto

Subsede do Sul do CRP-12 )

Hotel Diaudi (Sdo José)
L~

1

=-T>

O congnesso concaesso

NAGORAL D&
PAICOLOGIA | PSICOLOCIA

CRP-12 realiza o
1° Evento Preparatdrio
em Sao Lourengo do Oeste

ENCONTRO DE
PSICOLOGAS

PERITAS DO
TRANSITO

‘0l° DE JULHO
.|7n ONLINE

Contracolonizacado na ¢

Ge§ 140 inteqral de riscos, N |
eh:er?é‘nciq e deSaStres: I'
recon$tryindo exiStencias .

braSis
12 DE AGOSTo AS 19H
INSCREVA-SE NO LINK DA BIO

o‘\,“
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VEJA QUEMFAZ A

hogia

CATARINENSE

©

DIA DA PSICOLOGA | 27 DE AGOSTO

ehvelver

Dialogando e
construindo elos

PARTICIPE!
CONSULTA PUBLICA

Referéncias Técnicas para
Atuagdo de Psicdlogas(os)
junto aos Povos Quilombolas

Reunido de discussdao
eavaliaciodaRT  CREPOP ~

Dia: 02 de outubro 3"{1'-'-;. g
Hordrio: 13h30 45 17h i ST L
CFH-UFSC - Floriandpolis

ke |

-
|~ CONGRESSO | CONGRESSO
NACIONMALDA = REGIONAL DA
PSICOLOGIA | PSICOLOGIA
Paicoiogia e Democracia a plundiversidade do nosso farer

ATENQﬁO MUDANCA DE LOCAL
Pra-COREPSI da Grande Florianopolis

Dia: 21 de setembro, das 8h -18h
Local: Kennedy Executive Hotel
Enderego: R. Maria Bernardina Vaz Borges, s/n
Kabrasol, Sdo José - 5C

inscricbes abertas
pelo link na bio

RODA DE CONVERSA:
RACLSMO, PSICOLOGIA
E RELACOES RACIALS

31 de agosto
8h30 - 12h
Subsede Sul
CRP-12
Criciuma

1° encontro de
Articuladoras

PARTICIPE!
CONSULTA PUBLICA

Referéncias Técnicas para
Atuagéo de Psicélogas(os)
em Politicas Publicas paraa
Populagao em Situagao de Rua

REUN IRD Dia 17 de julho, das 8:30h as 16:30h
NA SEDE Enderego: Rua Prof. Bayer Filho,
DO CRP-12 Inscrigbes: crepopl@crpsc.org.|

CREPOP %105 | 5=

’Qﬁf wE

CONGRESS0 CONGRESSO

12 e e

PSICOLOGIA  PSICOLOGIA

Pré-COREPSI de Tubarao

PODCAST
ORGULLHO
TODO
DIA!

Encontre em
Sdo miguel Jo Ceste

PARTICIPE
CONSULTA PUBLICA

Referéncias Técnicas para
Atuagdo de Psicélogas(os) em
Politicas Piblicas de Direitos
Sexuais e Direitos Reprodutivos.

A reunido do grupo de discussao

e avaliagdo do texto da RT serd no
dia 15 de maio, 45 13h30, na

sede do CRP-12, em Floriandpolis!

L
CREPOP % il | ppsts

0 Conselho Regional de
Psicologia da 12® Regido
convida a categoria paraa

Assembleia Geral
Extraordinaria
que vai eleger a Comissao

Eleitoral do proximo
pleito, em 2025.
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AS DIFERENTES
VOZES DO

TRABALHO
DE PREVENGAO
E REDUGAO

DE RISCOS

E DESASTRES

nt;ngéo Lages
e Regiao! 7=
Facaasua fz\\
coleta de p /)\\\)\
St )

Participe do Pré-COREPS| Lages

Dia: 5 de outubro, das Sh -17h

Local: Auditdrio Midi Lages da UNIPLAC
Enderego: Av. Mal. Castelo Branco, 170

ade |

1 r:owntsso coNGRESSD
NACIONALDS REGIOMAL DA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA

Pl ot b kbette

EQUIPES DO CRP-1Z PARTICIPAM
DE TREINAMENTO INTENSIVO SOBRE O
SISTEMA DE GESTAO DO CONSELHO

Edital de Convocacao
ASSEMBLEIA

GERAL
o)

ANTIRRACISTA & AS

RELAGOES DE TRABALHO

s 8 * 0 .« s ®

DATR-OVIVION  0830HAS 1700K
FACULDADE GULEERHE GUMBALA, JOMVLLE, SC

Atencao Rio do'Sul Z=
e Regido! //:\\\
L)),
Z

para a CIP Digital

Participe do Pré-COREPSI
Dia: 19 de outubro, das 9h - 16h

Local: UNIDAVI
Rua Guilherme Gemballa, 13 — Jardim América

L M a

’ zqtnucn!ssn CONGRESSD
MACONAL DA RESIOMAL D&
PEICOLOGIA | PRICOLOGIA

Pt ¢ i 8 e sl 84 s T

VISIBILIDADE
BISSEXUAL

AUDE MENTAL
PARA A POPULACAO BISSEXUAL
E NAO MONOSSEXUAL:
CONHECER PARA ACOLHER

DIA 06 DE DEZEMERO
DAS 16H AS 20H

Venha participar

NOVA
ASSEMBLEIA

. GERAl,

L]

Atencao Chapecd
e Regiao!
Venha coletar a

NN
paraa (P Digita @}?

Participe do Pré-COREPSI e faga a coleta!

Dia: 9 de novembro: 09h ao 12h e 13h30 &s 15h
Loca: Subsede Oeste do CRP-12
Rua: Av. Porto Alegre, 427-D, sala 802

Al |
NE ¥

1 z”(awusw CONGRESSO
MACKONAL DA RECIONAL D&
PSICOLODIA PSICOLOGIA

g s omacrac. & phutriia 5 s e

CRP-1= PRESENTE NA
PARADA LGB T QlA+
DE FLORIANOPOLIS

Quem vai decidir
isso é vocé ao
participar da
Assembleia Geral
no préximo dia

ON-LINEY

e
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PUBLICACOES

Lancamos um novo folder
ngfk?nﬁasgﬁ?c il com as orientacdes e as
resolucdes do CFP
relacionadas a atuacgao
profissional nas questdes de
género e sexualidade.

As resolucdes estabelecem
diretrizes e normas éticas que

S ajudam a garantir que o

e trabalho de profissionais seja

@ Gt e okt 4 profesoccls e recks
o e

— A 1ol realizado com respeito aos

Supictt O opecogae
i Hot Confira o versa do faker 43

e N WESEE Creitos humanos

A Comissao de Anadlise de Registro de
Psicologa Especialista (CARPE),
lancou o novo félder informativo

| ComisodeAniise sobre o Registro de Especialista.

i 2 it e e ak O material é baseado na Resolucao
CFP n.° 23/2022, e conta com as

seguintes orientacdes:

REGISTRO DE ESPECIALISTA
UM DIREITO SEU

e Especialidades reconhecidas;
iy » Requisitos para obter o Registro;
e Como solicitar no Conselho.

A Revista Plural contribui na disseminacao de
conhecimentos técnicos-cientificos em
Psicologia, bem como em suas repercussodes
na sociedade.

A publicacao é semestral, voltada a producao
de um peridédico, de carater técnico-cientifico,
gue contribua para a difusao de
conhecimentos social e profissionais Uteis a
comunidade das psicdlogas e a sociedade.

NOVA
EDIGAO!

*



https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-do-exercicio-profissional-n-23-2022-institui-condicoes-para-concessao-e-registro-de-psicologa-e-psicologo-especialistas-reconhece-as-especialidades-da-psicologia-e-revoga-as-resolucoes-cfp-no-13-de-14-de-setembro-de-2007-no-3-de-5-de-fevereiro-de-2016-no-18-de-5-de-setembro-de-2019

NEWSLETTER

Em 2024, foram enviadas a categoria, cerca de 61 newsletters sobre as acdes
e iniciativas do Conselho, entre as quais:

e Convocacgdes para Solenidade ANUIDADE

de Orientacao Inicial;

 Convocacao para 2024
Assembleias;

e |Informes sobre a Anuidade;

e Divulgacao de Eventos do
CRP-12; VEJA PRAZOS

e Informacdes sobre os Preé- E VALORES
COREPSIs e COREPSI;

e Divulgacao da Revista Plural;

e Comunicados mensais;

e Distribuicao de materiais
orientativos.




COMUNICACAO
INSTITUCIONAL

Em 2024, a Assessoria de Comunicagao (Ascom), providenciou a criagao de
diversas identidades visuais para campanhas nas redes sociais, materiais
orientativos e demais pecas de comunicagao com a categoria.

Entre elas destacam-se:

ane)

PARTICIPE DA
9° EDICGAO DA
REVISTA PLURAL

"Mn. PSIGoL o
ﬁnemm —~

A E 12 DE MARCO
CLIQUE AQUI

PARA ACESSARg ¢ -
O EDITAL

I~

18 | p1A NACIONAL
DE | DALUTA
ANTIMANICOMIAL

MAIQO | == nomemros oo

Cortiffeamsn, o as devickos fins o efeiton, gue
Inea Qiovana da Silva Arioli
BOMMINOL 00 S0 O abertun

Pricoplogia do BUAT: Rsgate histdein ¢ panonmos da pekologho sockal & do atuacde no
Brorsil e e Sana fotarinons mo 1 Mosto Estocual de Prockos em Psioogio ng

Asshbbneia Todel
PEMAPOOS (kD CONSEHnG REQOnal de Puiolegin O SO0 COLOInG = 12* Regida (TP L2).
no-dha L2 de abel de 2006, das 100 & L0

.
LT T .
p Lo ]
o Feliaria feloreing g Fasin ok

MCASMSREMEL

Acao o ano

inteiro

Desde a colonizagao, as pessoas negras no Brasil
tém lutade pela equidade de direites. O

movimento negro nasceu da resisténcia, desde as
travessias atlinticas, nas senzalas, nos quilombeos
e segue cotidianamente no enfrentamento ao
racismo pela busca do bem viver.




INFORMACOES
ORCAMENTARIAS E
CONTABEIS

20
24
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ASSESSORIA CONTABIL

As funcdes principais do cargo de Assessor Contabil sdo executar, classificar e
analisar as operacdes contabeis conforme a legislacao, as praticas e métodos
contabeis vigentes, alinhadas com as diretrizes estratégicas da instituicao.

Ele também €& responsavel por acompanhar a execugao orcamentaria,
levantamento e anadlise dos demonstrativos contabeis, assegurando a
representacao fidedigna dos resultados econdmicos e financeiros.

Em 2024, o CRP-12 também contou com suporte técnico da geréncia, Daniela
Bortoli, inscrita no Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina, sob
o n.° 035.665, que realizou as funcdes de gerir as atividades de apoio a
Diretoria, garantindo a eficacia do fluxo de informacdes, de prover dados
precisos e relevantes para suporte na tomada de decisdao e de gerenciar a
equipe de trabalhadoras do CRP-12.

A Assessoria Contabil do CRP-12 foi realizado por
David Lopes Alves, inscrito no Conselho Regional

de Contabilidade de Santa Catarina (CRC-SC),
registrado sob o n.° 040.463.




GESTAO ORCAMENTARIA

A execucao da gestao orcamentaria do CRP-12 ao longo do ano de 2024 foi
realizada de forma transparéncia e responsavel, de acordo com os principios e
leis vigentes, na elaboracao, execucao e acompanhamento do nosso
or¢camento.

As atividades e aquisicdes estao descritas no relatdrio de gestao e também
detalhadas em nosso portal transparéncia.

Abaixo, segue comparativo de pagamentos as conselheiras e colaboradoras
nos ultimos dois anos. O valor total gasto do ano de 2024 representa 4,77%
da receita corrente liquida realizada.

VALORES cu?rJgs?f:ulszlo DIARIAS  HOSPEDAGENs “CCOMOCIOMM — rora
REPRESENTAGAO
Conselheiros | R$ 210.552,80 R$ 17192168 |R$ 89.033,89 R$ 35.867,84 R$ 507.376,21
2023 |Colaboradores |R$ 14.464,50 R$ 30.839,72 |R$ 11.653,60 R$13.907,55 R$ 70.865,37
Conselheiros | R§ 94.36594 R$ 129.493,46| R$ 73.860,02 R$ 49.040,90 R$ 346.760,32
2024 |Colaboradores |R$ 29.386,35 R$ 4798412 |R$ 21.786,21 R$ 2918541 R$ 128.342,09

Clique para consultar os valores individuais
com detalhamento de cada uma das despesas

Clique para acessar a Resolucdo CRP-12 n° 04/2023, que
regulamenta o pagamento de didrias e auxilio representagao
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https://atosoficiais.com.br/crp12
https://atosoficiais.com.br/crp12
https://atosoficiais.com.br/crp12
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-auxilios-de-representacao/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/gestao-de-pessoas/diarias-e-auxilios-de-representacao/

EXECUCAO DO ORCAMENTO

GESTAO ORCAMENTARIA:
O orcamento para o exercicio de 2024, no valor de R$ 9.500.294,00 (nove
milhoes, quinhentos mil, duzentos e noventa e quatro reais), foi aprovado em

Assembleia Geral, realizada no dia 13 de setembro de 2023.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA:

Em 2024, a receita liquida do CRP-12 foi de R$ 9.960.644,00 (nove milhdes,
novecentos e sessenta mil, seiscentos e quarenta e quatro mil reis), isto
representa 4,85% a mais da receita prevista para o exercicio, conforme
demonstrado abaixo:

RECEITA ARRECADADO DIFERENGA FrRCCNTUAL
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 7.891129,00 8153244,86| -26211586 555
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 354.366,00 155998,23| 19836777 5598
FUNDO DE SECOES 0 5,56 5,56
RECEITA PATRIMONIAL 721:799,00 923.564,57| -201.765,57 2795
RECEITA DE SERVICOS 186.730,00 157519,46| 2921054 15,64
TRANSFERENCIAS CORRENTES 48579,00 61214,02| 1263502 26,01
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 297.691,00 509.097,30| -211.406,30 71,02

TOTAL 9.500.294,00 9.960.644,00 -460350,00  -4,85
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EXECUCAO DO ORCAMENTO

Em 2024, as despesas realizadas pelo CRP-12 totalizaram R$ 8.960.936,16

(oito milhdes, novecentos e sessenta mil, novecentos e trinta e seis reais e

dezesseis centavos), que representaram 94,32% do previsto para o exercicio,

conforme demonstrativo abaixo:

2024

DESPESAS ORGADO REALIZADO DIFERENGA PERCENTUALI %
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.697.796,03 3.462.503,44| 23529259 636
BENEFICIOS A PESSOAL 864.010,02 84732813 16.681,89 193
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 41654,00 41654,00 0,00 0,00
MATERIAL DE CONSUMO 24397162 2405795 3.392,47 139
DESPESAS COM VEICULOS 234,24 234,24 0 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 81.554,86 60.409,71 2114515 2593
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 42445851 362.532,87 61.925,64% 14,59
PASSAGENS 178.213,62 12596513| 5224849 29,32
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAO 141547,03 13067591 10.87112 7,68
DESPESA COM LOCOMOGAO 145.216,24 88.003,25 57.212,99 39,40
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS | 994.28756 929.81893|  64.468,63 6,48
TRIBUTOS 3.003,66 3.003,66 0 0,00
CONTRIBUICOES 2.306.506,62 2.306.506,62 0 0,00
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 75.729,07 69.50544 6.223,63 8,22
SERVICOS BANCARIOS 173.384.78 173.384.78 0 0,00
INVESTIMENTOS 128.726,14 118.830,90 9.895,24 769

TO

9.500.294,00

8.960.936,16

539.357,84

Mesmo com a execucao orcamentario no exercicio de 2024 em 94,32% do
previsto, o CRP-12 obteve um superavit de R$ 999.707,84 (novecentos e
noventa e nove mil, setecentos e sete reais e oitenta e quatro centavos), alguns
motivos para este resultado sao:

e A demora para o fechamento do quadro de funcionarios, advindo do
concurso publico apds sua homologacao, fez com que o CRP-12 nao
executasse cerca de R$ 251 mil reais em despesas com pessoal mais

encargos.

o Além deste fato, a previsao de arrecadacao de receita com anuidades de
anos anteriores era de R$ 789.278,00, mas a arrecadacao no exercicio foi de
R$ 1.245.281,16, sendo R$ 456.003,16 a mais do previsto.

Os fundos de investimentos também sofreram grande impacto com o
aumento da SELIC no ano de 2024, impactando na arrecadacdo de R$
201.765,57 reais a mais, em rendimento das aplicacdes financeiras do que a
orcada para o exercicio. 58




EXECUCAO DO ORCAMENTO

O gasto médio do CRP-12 é de, aproximadamente, R$ 8.960.936,16 milhdes,

distribuidos conforme tabela abaixo:

DESPESAS

REALIZADO

PERCENTUAL%

REMUNERACAO PESSOAL 2.673.064,91 29,83
ENCARGOS PATRONAIS 789.438,53 8,81
BENEFICIOS A PESSOAL 847.328,13 9,46
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 41.654,00 0,46
MATERIAL DE CONSUMO 240.579,15 2,68
DESPESAS COM VEICULOS 234,24 o)
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 60.409,71 0,67
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 362.532,87 4,05
PASSAGENS 125.965,13 1,41
HOSPEDAGENS E ALIMENTACAO 130.675,91 1,46
DESPESA COM LOCOMOCAO 88.003,25 0,98
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 929.818,93 10,38
TRIBUTOS 3.003,66 0,03
CONTRIBUICOES 2.306.506,62 2574
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 69.505,44 0,78
SERVICOS BANCARIOS 173.384,78 1,93
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 118.830,90

TOTAL 8.960.936,16
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GESTAO DE PESSOAS

Em sua estrutura, o CRP-12 dispde de cargos efetivos, admitidos por meio de
concurso publico ou processo seletivo simplificado e cargos comissionados, de
livre homeacao e exoneragcdao da Diretoria. Em ambas as modalidades, o
regime de trabalho é o celetista.

O Conselho encerrou o ano de 2024 com 35 funcionarios e houve mudancas
significativas em relacao a folha de pagamento nos anos de 2024, devido ao
concurso publico realizado.

Do total da receita corrente liquida em 2024, 43,91% foi gasto com pessoal,
significando um aumento de 4,82% em relacao a 2023.

DESPESAS 2024
ORGADO REALIZADO PERCENTUAL%
REMUNERAGAO PESSOAL 2.863.844,12 2.673.064,91 -6,66
ENCARGOS PATRONAIS 833.951,91 789.438,53 534
BENEFICIOS A PESSOAL 864.010,02 84732813 1,93
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS £1.654,00 41654,00 0,00
REMUNERACAO DE ESTAGIARIO 3763772 2263424 -39,86
TOTAL 4.641.097,77 4.374.119,81 -5,75
DESPESAS s
ORGADO REALIZADO PERCENTUAL %
REMUNE RA(;E\O PESSOAL 2.316.012,47 2.146.380,81 =732
ENCARGOS PATRONAIS 786.556,26 624.664,84 20,58
BENEFICIOS A PESSOAL 636.538,01 £30.077,04 -1,02
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 53.754,00 51.924,00 -3,40
REMUNEF&A(;&O DE ESTAGIARIO 2272517 1017694 -55,21
TOTAL 3.815.583,91 3.463.223,63 9,23
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GESTAO DE CONTRATOS
E LICITACAO

Desde 2023, buscando adequacédo a lei 14133/21, o CRP-12 possui o cargo de
Agente de Contratacao e passou a remodelar o setor de compras, fluxos e
normativas da instituicao.

Com a implantacdao do Sistema Eletrénico de Informacdes (SEI) e com o
avanco dos servigcos on-line, ambos tém o intuito de promover a eficiéncia
administrativa e tornar os processos e documentos eletrénicos, garantindo,
assim, a transparéncia dos atos.

Para a atender a implantacao do SEI e as facilidades do atendimento on-line e
teletrabalho, em 2024, fez-se necessario adquirir novos computadores e
equipamentos para os funcionarios do CRP-12.

Clique para acessar os contratos e aditivos disponiveis
no Portal de Tranparéncia do CRP-12



https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/licitacoes/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/licitacoes/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/licitacoes-e-contratos/licitacoes/

DEMONSTRACOES
CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do CRP-12 foram elaboradas e apresentadas
conforme a Lei no 4.320/64 ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T.
16.1 a 16.11, disponiveis no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), 5° edicao, publicado no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

APURACAO DE
RESULTADOS

Durante a elaboracao das demonstracdes contabeis do exercicio de 2024,
utilizou-se o Regime de Competéncia para a contabilizacdo das despesas; e o

Caixa para a contabilizacao das receitas e para a apuragao do Resultado do
Exercicio.

62


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm#:~:text=LEI%20No%204.320%2C%20DE%2017%20DE%20MAR%C3%87O%20DE%201964&text=Estatui%20Normas%20Gerais%20de%20Direito,Munic%C3%ADpios%20e%20do%20Distrito%20Federal.
https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26
https://www.tesourotransparente.gov.br/publicacoes/manual-de-contabilidade-aplicada-ao-setor-publico-mcasp/2024/26

BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e despesas orcamentarias e
extraorcamentarias, conjugadas com os saldos de caixa do exercicio anterior e
0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte. O Balanco Financeiro
€ composto por um unico quadro que evidencia a movimentacao financeira
das entidades do setor publico.

ue para acessar o Balanco Financeiro do CRP-12

BALANGO
ORGAMENTARIO

O Balanco Orcamentario demonstrara as receitas detalhadas por categoria
econdmica e origem, especificando a previsao inicial, a previsao atualizada
para o exercicio, a receita realizada e o saldo, que corresponde ao excesso ou
insuficiéncia de arrecadacao.

Discriminara, também, as despesas por categoria econdbmica e grupo de
natureza, especificando a dotacao inicial, a dotacao atualizada para o exercicio,
as despesas empenhadas, as despesas liquidadas, as despesas pagas € o saldo
das operacdes.

Clique para acessar o Balanco Orcamentario do CRP-12
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-financeiro-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-orcamentario-2024/

SBALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial € a demonstracao contabil que evidencia, qualitativa e
quantitativamente, a situacao patrimonial da entidade publica por meio de
contas representativas do patrimdnio publico, bem como os atos potenciais,
que sao registrados em contas de compensacao para informacao e controle.

A Lei n.° 4.320/1964 confere viés orcamentdrio ao Balanco Patrimonial ao
separar o ativo e o passivo em dois grupos, Financeiro e Permanente, em
funcao da dependéncia ou nao de autorizacao legislativa, ou orcamentaria
para realizacao dos itens que o compdem.

A fim de atender aos novos padrbes da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP), as estruturas das demonstracdes contabeis contidas nos
anexos da Lei no 4.320/1964 foram alteradas pela Portaria STN no 438/2012.

Clique para acessar o Balang¢o Patrimonial do CRP-12

FLUXO DE CAIXA

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) apresenta as entradas e saidas de
caixa e as classifica em fluxos operacionais, de investimento e de
financiamento. A DFC identificara:

a. as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa;

b. os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstracdes
contabeis;

C. 0 saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Clique para acessar o Fluxo de Caixa do CRP-12



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/balanco-patrimonial-2024/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/fluxo-de-caixa/

NOTAS
EXPLICATIVAS

Mensalmente, detalham as despesas por classificacao de conta e demonstram
os valores que foram orcados, os gastos no més da consulta, o total
acumulado do exercicio e a diferenca entre o orgcado e o gasto.

Clique para acessar as Notas Explicativas do CRP-12

vV

DETALHAMENTO DO
CENTRO DE CUSTO

O CRP-12, utilizando a sistematica de apuracao de custos no ambito da
unidade, lanca as despesas em seus devidos centros de custos no momento
da efetivacao e as subdivide por categoria.

Em 2021, os Conselhos Regionais e o CFP, juntos, construiram e aprovaram um

padrao para centro de custos. A partir de 2022, foi utilizado o novo formato,
incluindo os custos com folha de pagamento por setor.

Clique para ver o Detalhamento dos custos do CRP-12

vV
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/demonstrativo/notas-explicativas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financa/relacao-de-despesas-por-centro-de-custos-2024/

COMPARATIVO
DE DESPESAS

Mensalmente, detalha as despesas por classificacdao de conta e demonstra os
valores que foram orgcados, os gastos no més da consulta, o total acumulado do
exercicio e a diferenca entre o or¢gado e o gasto.

vV

COMPARATIVO
DE RECEITAS

Mensalmente, detalha as receitas por classificacao de conta e demonstra os
valores que foram orcados, os arrecadados no més da consulta, o total
acumulado do exercicio e a diferenca entre o or¢ado e o recebido.

ue para acessar o Comparativo Receitas do CRP-12
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https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/despesas/
https://transparencia.cfp.org.br/crp12/financas/receitas/

ANEXOS,
APENDICES
E LINKS

APAF — Assembleia de Politicas, da Administracao e das Financas
ACT — Acordo Coletivo de Trabalho

CFP — Conselho Federal de Psicologia

CLT - Consolidacao das Leis do Trabalho

CNP - Congresso Nacional da Psicologia

COREP - Congresso Regionalda Psicologia

CRP-12 - Conselho Regionalde Psicologia de Santa Catarina
SISCONT.Net - Sistema utilizadopara contabilizacao

SISPAT.Net - Sistema utilizado para controle do patrimdnio

BF — Balanco Financeiro

BO - Balan¢o Or¢camentario

BP - Balanco Patrimonial

DFC - Demonstracao de Fluxo de Caixa

DCASP - Demonstracdes Contabeis Aplicadas no Setor Publico
MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada no Setor Publico

GT - Grupo de Trabalho

TCU - Tribunal de Contas da Unido

DFC - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

NBC TSP - Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao
Setor Publico

PCS - Plano de Cargos e Salarios

COE - Comissao de Etica

COF — Comissao de Orientacgao e Fiscalizagao

CACI - Comissao de Auditoria e Controle Interno

BRC - BRC Total - Solu¢cdes em Tecnologia da Informacao para Gestao
de Conselhos Profissionais

SEIl - Sistema Eletrénico de Informacdes
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