N -

© o NO 01~ W

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

CONSELHO RE(‘:IO.\'ALDE PSICOLOGIA
NTA CATARINA - 12

SA 2" REGIAO

ATA DA Il REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO X PLENARIO REALIZADA NO DIA 19 DE
OUTUBRO DE 2019.

Ao décimo nono dia do més de outubro de dois mil e dezenove, reuniram-se na sede do Conselho
Regional de Psicologia 122 Regido, sito a Rua Professor Bayer Filho, 110, Coqueiros,
Florianépolis, as/os Conselheiras/os: Adriana Braatz Zluhan; Ana Clara da Rocha; Ana
Claudia Lawless; Caroline Tavares Meireles; Claudia Maria Ferreira Guesser; Diego Remor
Moreira Francisco; Fabiani Cabral Lima; Fernanda Schweitzer Almeida Pereira; Giovana
Mara Sens; lvana Paula de Souza; Jamir Jodo Sard& Junior; Janaina Henrique; Josiane
Terezinha de Avila Rodrigues; Julia Nerica da Silva Rabelo; Luana de Souza Menegatti;
Mariana Macedo Nora; Michelle Vitorio Marchetto; Pedro Augusto Crocce Carlotto; Rafael
Frasson; Sandra Regina da Silva Coimbra; Sarah Gisele Martins Klokner; Simone Ciotta;
e Sintia Regina Bonatti Reif. A Conselheira Ana Clara da Rocha abre a sesséo plenaria dando
boas-vindas a todas/os e comunica: Auséncias justificadas: Andrea Lemos Capoani de Moura,
justifica auséncia por motivo de saude de familiar. Roberta Borghetti Alves, justifica auséncia
por estar lecionando nesta data. Arlete Felizardo Paludo, justifica auséncia por motivos
familiares. Auséncias nao justificadas: Nada consta. Pautas: 1.0 - Leitura e aprovacao da Ata
da reunido Ordinaria de setembro de 2019: Ata lida. Corre¢bes pontuais realizadas.
Encaminhamento: Ata de Reunido Plenaria do dia 27 de setembro de 2019 aprovada por
unanimidade. 2.0 — Comissdo de Andlise de Titulos de Especialistas - CATE: 2.1 -
Nomeacdo da presidente: Conselheira Giovana Mara Sens. Encaminhamento: Aprovado por
unanimidade. 2.2 — Nomeagdo da Vice-Presidente: Conselheira lvana Paula de Souza.
Encaminhamento: Aprovado por unanimidade. 3.0 Comissé&o Especial de Relagdes Publicas
e Comunicac&o Social: A conselheira Josiane Terezinha de Avila Rodrigues fez um panorama
do funcionamento atual da ASCOM no CRP. Apresentou o papel da ASCOM e da empresa
terceirizada. A Conselheira Sintia Regina Bonatti Reif destaca que o objetivo da comisséo é
coordenar a execucédo de estratégias para aproximar o conselho de seu publico representativo,
tanto no ambito interno quanto no externo. Deste modo, esta comissdo tem como principal fungéo
se relacionar diretamente com o publico que esta representa. Os trabalhos serdo desenvolvidos
a partir de: 1.) Construir relacionamentos integros e duradouros com a categoria, de acordo com
os valores éticos e morais, diretrizes e filosofias reais sobre os quais se alicerca 0 CRP-12. 2.)
Evitar ou administrar conflito que: podem ser desde a disseminacao de uma fake news até algum
incidente envolvendo conselheiros ou funcionarios. 3.) Gerenciar crises, que exigira ética e
transparéncia também com o grupo interno; 4.) Orientar o assessoramento em relacdo as
questbes de cerimonial e protocolo, receber eventuais solicitacbes de entrevistas e organiza-las,
entre outras atividades de contato com o publico externo; 5.) Buscar conhecer o grau de
satisfacdo do publico atendido em relagdo ao conselho, bem como captar e compreender suas
necessidades e expectativas; 6.) Confraternizacbes, comemoracdes, e eventos em geral, sdo
instrumentos de comunicacado que necessitam de repasses de forma organizada ao publico
atendido; 7.) Administrar a comunicacao interna, desde a producgédo do conteudo institucional nas
midias, até o estabelecimento de politicas de organizacdo entre os funcionarios, para viabilizar
a melhor forma de andamento e atendimento as necessidades do publico a que serve; 8.) A
Comissao de Relagbes Publicas seré o porta-voz do CRP-12, atuando diretamente com o publico
gque este CRP representa e o papel profissional de construir a identidade do seu conselho perante
0 publico, gerenciando crises, mediando conflitos, desenvolvendo aliancas estratégicas e
respondendo as necessidades, questdes e encaminhamentos primarios que chegam até este
conselho. A conselheira Josiane Terezinha de Avila Rodrigues relata as dificuldades e falhas
relacionadas com a empresa terceirizada. Informa que ocorreu uma alteracdo no modo que a
empresa ordenava as comunica¢des nas midias, cabendo a comissdo a responsabilidade de
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acompanhar a agenda de publicacdes. A conselheira solicita, desta forma, que as demais
Comissdes gerem informacoes, relatos, fotos e outros registros para que seja viabilizada a
divulgacéo. Finaliza apresentando o fluxo de trabalho entre APEX (prestadora de servigos) e
ASCOM (equipe interna). Comenta que ha uma empresa terceirizada para fazer a filmagem. A
conselheira Josiane Terezinha de Avila Rodrigues questiona o plenario sobre a continuacdo da
entrega de lembrangas aos aniversariantes do més. Encaminhamento: 1) aprovado a
manutencdo de brindes para comemorar o aniversario de funcionarios e conselheiros,
observando a economicidade. 2) Estudo sobre a viabilidade de elaboracdo de material para
substituir o calendario como um “plan”, onde os psicélogos possam imprimi-lo, se assim o
desejarem. 4.0. Comissao Especial de Avaliagao Psicoldgica e Neuropsicolégica e Préaticas
Terapéuticas: Mudanga do nome desta Comissdo para “Comissao Especial de Avaliacado
Psicolégica e Neuropsicoldgica e Praticas Psicoterapéuticas”. Encaminhamento: Aprovado por
unanimidade. 4.1 Apresentacdo: A implementacdo da Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica,
Neuropsicolégica e Praticas Psicoterapéuticas se faz importante mediante a necessidade de
orientar profissionais que se encontram no mercado de trabalho em diferentes espacgos, com
diferentes demandas de inovacdo e complementacao, desenvolvendo e construindo sua prética,
e que se veem diante de desafios da atividade profissional. A Avaliagdo Psicoldgica acaba de
ser nomeada uma especializacdo da psicologia e € frequente, em sua pratica, o uso de testes
psicolégicos, que sdo ferramentas de uso exclusivo do psicélogo. A Neuropsicologia, area
interdisciplinar, € notoriamente ocupada por um grande namero de psicologos. A clinica é uma
das principais &reas de atuacao do psicologo. Embora existam resolu¢des que funcionam como
guia para a pratica profissional, € necessaria a aproximacao entre o conselho e a categoria,
estabelecendo novas estratégias de diadlogo e orientacdo. Também vem ao encontro da busca
do aprimoramento do trabalho do psicélogo, e consequente fortalecimento da imagem social da
categoria profissional, e a diminuicdo de infracbes as resolucdes e codigo de ética por
desconhecimento ou pouco entendimento. 4.2 Objetivos: a) elaborar uma amplitude de diadlogos
proporcionando a visdo de Avaliacao Psicolégica, Neuropsicologica e Praticas Psicoterapéuticas
(CAPNPP) em espacos e atividades em que o (a) psicélogo (a) fomente a busca por respostas
a questbes especificas da singularidade de individuos e grupos no campo clinico ou outros
espacos, de forma participativa junto ao Conselho. b) realizar discussbes, seminarios e
orientacdes tematicas focadas em processos de avaliacao psicolégica e neuropsicologica, o uso
de ferramentas privativas do psicélogo, o uso de ferramentas complementares, praticas
integrativas complementares e outras praticas emergentes, processos de psicoterapia online e
outras praticas terapéuticas, pertinentes a psicologia enquanto ciéncia e profissdo, prevalecendo
processos de posicionamentos e orientacdes do CRP-12. 4.3 Areas de trabalho: Avaliacio
Psicoldgica; Avaliacdo Neuropsicoldgica; Praticas Emergentes (acupuntura, florais, aroma
terapia, coaching, rei ki, massoterapia, arte terapia e outras praticas); Psicoterapia e Psicoterapia
online; Recém-formados (até 3 anos); Assisténcia técnica em psicologia; Estudantes.
Encaminhamento: Assessor de Diretoria: Levantar histérico sobre trabalhos feitos
anteriormente referente a avaliacéo Psicolégica no CRP e repassar para Conselheira Luana com
coOpia para diretora. Sugestdo de prazo: 25/10/2019. 5.0 — Comissdo Especial Psicologia
Organizacional e do Trabalho: O Conselheiro Rafael Frasson repassou que fez um
levantamento das acdes ja realizadas e identificou que a comisséo nasceu em 2010, porém ndo
encontrou maiores informagdes de acdes realizadas por antigos plenérios. Foi requisitado para
a Coordenadora Técnica, Leticia Guerra, as necessidades oriundas desta area para
compreender suas demandas. Conselheiro Jamir Jodo Sarda Junior sugere que a area de POT
conduza a elaboragdo de uma pesquisa sobre o perfil do profissional. 5.1. Introducéo: As
Praticas de Psicologia Organizacional e do trabalho (POT) ocupam um importante espagco no
contexto da profissao e justificam a necessidade de esforcos para o desenvolvimento desta area.
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A pesquisa do Conselho Federal de Psicologia realizada em 1988 colocava a Psicologia
Organizacional como a segunda maior area de atuacdo dos profissionais (CFP, 1988). Em 2000,
a pratica denominada organizacional ou do trabalho foi tida como 32 area de atuacao, com 12,4%
de profissionais (WHO & CFP,2001). A area vem despertando o interesse dos pesquisadores
por sua grande importancia na compreensdo dos aspectos envolvidos nas organizacdes, em
gestdo de pessoas e na saude do trabalhador, podendo trazer contribuicbes tanto para a
empresa quanto para o trabalhador e a sociedade. O Brasil € um pais com uma imensa
diversidade apresentando grandes contradicées no mundo do trabalho. Tem-se um cenario que
vai desde o trabalho escravo até organizacGes de altissimo nivel tecnolégico, o que
inevitavelmente traz grandes questdes para a atuagao neste contexto, acerca do trabalho na vida
das pessoas, qualidade de vida dos trabalhadores e saude do trabalhador. No que diz respeito
as pesquisas e reflexbes sobre o tema, a POT muito avancou, porém, ha sempre uma defasagem
entre aquilo que é produzido pela academia (pesquisas e reflexdes) e a pratica efetiva. Esta
dltima depende de varios aspectos de poder das organizacdes, da politica e da economia do
pais. As acdes ainda sdo muito pontuais e fragmentadas. Por esta razdo entende-se que a POT
deve fazer parte de uma comisséo especifica para dar maior importancia para essa area de
atuacao da psicologia. 5.2 Historico: O CRP 12-SC através da PORTARIA N° CRP-12/094-2011
instituiu a Comisséo Psicologia Organizacional e do Trabalho — CPOT, com prazo de vigéncia
até o fim da Gestédo 2010/2013. Em plenaria do dia 18/01/2014, ap0és a revisao das discussdes
fomentadas nos anos 2007 e 2008, o VIII Plenario do CRP-12decidiu por transformar a CPOT
em um eixo da Comissdo de Politicas Publicas. Entretanto, em plenaria realizada no dia
28/09/19, apds revisdo sobre as comissdes existentes, o X Plenario do CRP 12-SC optou por
transformar a CPOT, de eixo da Comissdo de Politicas Publicas, em Comissao de Psicologia
Organizacional e do Trabalho, para tratar do assunto com maior engajamento. 5.3 Objetivo: A
CPOT tem como objetivo fomentar a discussao sobre a Psicologia Organizacional e do Trabalho,
visando ac¢Bes de orientacdo da atuacao, socializacdo das praticas realizadas pela categoria e
producdo de conhecimento sobre esta area, assim como, fortalecimento politico, técnico e
cientifico das/os psicélogas/os que atuam no campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho,
apontando e marcando as diferentes perspectivas que relacionam saude e trabalho sob uma
perspectiva interdisciplinar. 5.4. Justificativa A: Para a instituicdo da Comissdo Psicologia
Organizacional e do Trabalho, considerou-se: 1) O numero expressivo de psicologas/os inseridos
neste campo de atuacado; 2) A necessidade de compreender a organizacdo das estruturas e
relacbes de trabalho, assim como as estratégias da ciéncia em resposta as interrogacoes
oriundas da relacdo desses dois fatores e o fazer do profissional nas organizacdes; 3) A
necessidade da construcdo de uma identidade da psicologia nestes espacos de trabalho; 4) As
propostas do Congresso Regional de Psicologia (COREP) e Congresso Nacional de Psicologia
(CNP), que preveem acdes no campo das organizagfes de trabalho; 5) Instituicdo de um espaco
préprio e legitimo para a discussdo das demandas das/os psicologas/os da Psicologia
Organizacional e do Trabalho. Encaminhamentos: a) Assessor Juridico: Estudo sobre a
participacdo de colaboradores convidados para estarem participando da comisséo. b) Geréncia
Geral repassar os resultados do grupo de trabalho sobre a satude do trabalhador. 6.0 — Comisséo
do Transito e Mobilidade Urbana: A conselheira Simone Ciotta revela que o foco é criar um
canal de comunicacdo com o DETRAN, em conjunto com a diretoria e a COF para que pontos
relevantes para a categoria sejam abordados. A comisséo se propde a elaborar uma cartilha
sobre o trabalho da area de transito com foco no profissional (como abrir uma empresa,
cadastros, requisitos, instrumentos, formato de laudos, etc.). Além disso atuar para ampliar as
possibilidades de atuacao, fortalecendo outros fazeres. Nessa semana, a conselheira Simone
Ciotta esteve presente em uma audiéncia publica da Comisséo Especial do Transito em Brasilia,
destinada a proferir parecer ao projeto de lei N° 3267, de 2019, em conjunto com o psicélogo
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Roberto Moraes Cruz. Destaque para os futuros debates das questdes técnicas para viabilidade
do trabalho do psicélogo, finalizando com o estabelecimento de referéncias técnicas para a
atuacao do psicélogo. Encaminhamento: Conselheira Simone Ciotta deve averiguar e definir o
nome da comissdo para a emissdo dos oficios 7.0 — Comissdo Especial de Relagdes
Interinstitucionais: Conselheiro Jamir Jodo Sarda Junior diz que identificou que os assuntos
referentes a comissao ocorrem de forma transversal, e permeia todas as comissdes. Coloca em
aprovacdao do Plenério a extingdo da referida comissdo. Encaminhamento: Por unanimidade foi
destituida a comisséo de Relacdes Interinstitucionais. 8.0 — Comissao Especial de Psicologia
do Esporte, Exercicio e Performance: A conselheira Fernanda Schweitzer Almeida Pereira
declarou que a area do esporte é relativamente nova, e vem se consolidando em diversos paises,
incluindo o Brasil. Relatou que realizou o levantamento de informacdes sobre o Grupo de
Trabalho. Encaminhamento: Sem encaminhamentos. 9.0- Comissdo Especial de Direitos
Humanos: A conselheira Janaina Henriqgue mencionou que recebeu inimeras demandas, e que
a acao é de “conhecer o campo” a fim de elaborar GTs futuros. Algumas demandas vieram ao
encontro da CDH, dentre elas, a representacdo do CRP-12 no GT de construcdo do protocolo
de atendimento ao idoso vitima de violéncia. A conselheira Janaina Henrique relata que esté se
apropriando das acdes realizadas pela CDH, e tem recebido muitas demandas da diretoria,
dentre elas a representacéo do CRP no GT de constru¢éo do protocolo de atendimento ao idoso
vitima de violéncia. A conselheira Janaina Henrique informa sobre as discussées do CREPOP
referente as populacfes tradicionais. Revela que a CDH € abrangente, logo, observar quais
possibilidades de trabalho esta Comisséo pode desenvolver nos proximos meses é primordial,
assim como, indicacdo de colaboradores para discutir as politicas publicas de temas
correlacionados a mulher, LGBTIs, Idosos, deficientes, crianca e adolescente, entre outros
publicos vulneraveis. Encaminhamento: Sem encaminhamentos. 10.0 Comissédo Especial
Psicologia e Mulher: A conselheira Ana Clara da Rocha revela que huma primeira instancia a
comissdo de psicologia e mulher foi agregada a CDH, e solicita que o plenario realize uma
avaliacao desta questdo. Destaca que além deste estudo, € preciso refletir sobre ter-se uma
Comissao Especial da Psicologia e Mulher devido ao cenario atual: nimero crescente de
feminicidios, a existéncia destas comissfes em outros espacos autarquicos e de politicas
publicas, e por haver uma maioridade de mulheres na categoria. A conselheira Caroline Meireles
declara que a Comisséo é viavel, por ser um tema emergente, e que demandas especificas serao
tratadas em conjunto com a Comissao de Direitos Humanos, mas é preciso ter essa visibilidade
de representatividade politica. A conselheira Sandra Coimbra coloca que entende como
importante essa comissdo, mas que existem violagcdes de direitos como a pauta LGBTSs, e sente
dificuldade em ver essa comissao separada da CDH. A conselheira Michelle Vitério Marchetto
guestiona sobre a eficacia de varias comissdes em um grupo téo reduzido. A conselheira Fabiani
Cabral Lima reforca que mais comissfes podem dispersar as acdes e ficara mais dificil dar conta
das demandas, porém destaca que a autarquia possui uma cadeira no Conselho Estadual de
Direitos da Mulher, que estd na Secretaria Estadual de Desenvolvimento Social e que é
importante manter esta representacdo. Encaminhamento: Criacdo da Comissdo Psicologia e
Mulher, como presidente a conselheira Caroline Meireles. Votos a favor: 15, Contra: 3,
Abstencdes: 2. 11.0 — Comisséao de Orientacéo e Fiscalizacdo: A conselheira Adriana Braatz
coloca que esta se apropriando das demandas da COF. Verificou que ha situacdes de falta de
acado em casos da area escolar por dois anos, ou seja, 0s processos ndo foram movimentados.
A conselheira Adriana Braatz Zluhan aponta que sera necessario um trabalho em conjunto com
as demais comissdes, para atender as diversas demandas recebidas e nos diversos
posicionamentos a serem tomados. Na percepc¢éo da conselheira Adriana Braatz Zluhan, o papel
da Coordenadora Técnica Leticia Guerra, pode ser melhor aproveitado na gestédo das demandas
e nao em funcdes burocraticas. Em acordo, os conselheiros elaboraram algumas propostas para
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a equipe técnica: 1. Estabelecer diretrizes para a sistematizacdo e organizacdo dos
procedimentos internos; 2. Estabelecer um clima de sinergia com as demais comissdes visando
trabalhar de forma integrada; 3. Capacitar o corpo técnico através de treinamento continuo. 4.
Fluxograma referente as PJs: a). Analise por parte das técnicas das demandas ou dendncias; b).
Realizar consultas técnicas nas comissées quando necessario; e ¢). Dar parecer. A conselheira
Adriana Braatz Zluhan descreve que ha falta de recursos de informatica para o controle dos
processos e o conselheiro Jamir Jodo Sarda Janior complementa sobre o formato burocratico do
processo, que nao apresenta bom funcionamento. A conselheira Luana de Souza Menegatti
relata os inUmeros pedidos de capacitacdo das técnicas que estdo pendentes. A conselheira
Adriana Braatz Zluhan revela que diante da necessidade de avaliacdo para porte de arma, teve
que pedir novamente o material ao profissional fiscalizado. A conselheira Adriana Braatz
pergunta aos conselheiros quem pode auxiliar nas demandas da area escolar, exemplificando
com o auxilio da conselheira Sandra Regina da Silva Coimbra sobre demandas relacionadas ao
CRAS. A Conselheira Ana Clara da Rocha destaca a colaboracdo da conselheira Andrea Lemos
Capoani de Moura, mostrando que esta orientacdo pode ocorrer no modo a distancia agilizando,
desta maneira, a resolutividade da demanda. A conselheira Sandra Regina da Silva Coimbra se
disponibiliza a contribuir também com o tema educacional. Encaminhamento: a) Assessor de
Diretoria: fazer um mapeamento de profissionais da area de educacao para possibilidades de
atuacdo em demandas da COF. b) Conselheira Sarah Gisele Martins Klokner mediar o contato
da conselheira Adriana Braatz Zluhan com a psicologa Janine Pacheco da Luz CRP12/00482
para contribuir com as devidas orientagées. 12.0- Comissdo de Orientagdo e Etica: 12.1 -
Apresentacao de Fluxograma CPD, Relatério final do IX Plenério e situa¢cfes de processos
em tramitacdo: anexas a esta ata, feita pelo conselheiro Diego Remor Moreira Francisco.
Encaminhamentos: Sem encaminhamentos. 12.2 - Procedimentos para dar prosseguimento
aos processos que necessitam de parecer do Plenario: Os atos seriam de carater ordinario
e ndo de julgamento. Encaminhamento: N&o foi discutida essa pauta.13.0 — Comisséo
Especial de Politicas Publicas: Conselheira Michelle Vitério Marchetto apresenta estudo sobre
as representagfes do CRP-12 e conclui-se que € necessario fazer a substituicdo oficial dos
nomes dos representantes junto aos o6rgaos. 13.1- Estudo das representacdes do CRP-12 em
instancias de controle social, em ambitos municipais, resultados e indicacdo da
continuidade ou ndo: A conselheira Fabiani Cabral Lima revela que, no momento, o ideal seria
seguir alguns critérios como: 1) As participacées de representantes do CRP-12 em instancias
municipais de controle social deveréao ser oficializadas através dos seguintes dados: a) Nome do
profissional e numero do registro no Conselho; b) Periodo do mandato; c) Lei de criagdo do
Conselho Municipal; d) Regimento Interno do conselho; 2) Os conselhos municipais dos quais 0
CRP - 12 possui mandato ativo, terdo a substituicdo de seus representantes, sendo indicado,
prioritariamente, como membro titular o representante da regido e/ou subsede de abrangéncia
do conselho municipal; 3) A representacao da supléncia deveré ser exercida por conselheiros do
CRP - 12 que facam parte de comissfes e/ou de area de atuacdo de abrangéncia da temética
do referido Conselho; 4) A nomeacado dos conselheiros representantes do CRP-12 devera ser
aprovada em plenéria; - 5)A atuacdo dos representantes do CRP -12 nos Conselhos Municipais
devera ser pautada nos principios do Cadigo de Etica da Psicologia; 6) A participacéo do CRP -
12 em instancias de controle social sera priorizada por conselhos de abrangéncia estadual; 7) A
participacdo do CRP - 12 em novos processos de eleicdo de entidades representativas nas
instncias de controle social dos municipios ficara sujeita a analise da comissao e aprovacéo em
plenaria; 8) Em virtude da amplitude de atuacdo da Psicologia, recomenda-se que as
representacdes do CRP-12 em instancias de controle social municipal ocorram de forma a
contemplar conselhos setoriais e de direitos; 9) A representacdo do CRP-12 em instancias de
controle social municipais fica condicionada a infraestrutura e a disponibilidade financeira do
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CRP - 12. Encaminhamento: A conselheira Ana Clara da Rocha solicita mais informacdes sobre
a validade da participacdo de representantes do CRP-12 nas esferas de controle social
municipal. A mesma afirma que compreende o espaco como fundamental, e destaca que o
trabalho realizado pelo VIII e IX Plenario deve nortear a avaliagéo a ser finalizada. b) O plenario
concorda com a indicacdo de um estudo mais diretivo e acata, por unanimidade, a suspenséao
temporaria de todas as representacdes municipais. 13.2- CREPOP: As conselheiras Michelle
Vitério Marchetto e Fabiani Cabral Lima esclarecem que a fungdo do CREPOP é conduzir
pesquisas para derivar em orientacdes para os profissionais. A conselheira Michelle Vitério
Marchetto observa que a demanda sobre a acessibilidade no atendimento precisara de outras
comiss@es para poder corresponder & demanda. A conselheira Ana Clara da Rocha coloca que
isso esta relacionado ao CREPOP de forma indireta, por conta da pauta do CNP. Desta forma,
€ viavel solicitar uma indicacdo de qual comissédo podera ajudar. A conselheira Fabiani Cabral
Lima destaca que todas as comissdes podem e devem acionar o CREPOP, para mobilizar esta
estrutura para a conducédo de pesquisas nas diversas areas. Encaminhamento: Gabinete de
Diretoria encaminhar questbes referentes ao lancamento dos cadernos de orientacdo do
CREPOP como ponto de plenaria. 13.3 - Desmembramento da Comissdo Especial de
Politicas Publicas: A Conselheira Ana Clara identifica que comisséo de Politicas Publicas hoje
estd muito ampla (CREPOP, Educacdo, Saude, Assisténcia Social, Mulher, etc.). Desta forma,
sdo muitos temas a serem debatidos e isso pode deixar assuntos importantes passarem batidos
em razédo de outras demandas. Lembra que € um cuidado que este Plenario deve ter, sugerindo
que que ocorra uma divisdo dessa comissdo em outras para a manutencdo do foco. A
conselheira Sintia Regina Bonatti Reif afirma que assim também se explicitara uma divisédo
equitativa de recursos entre as comissdes. O conselheiro Pedro Augusto Crocce Carlotto
complementa que a divisdo equitativa de recursos financeiros entre as comissfes favorece o
controle financeiro, para que se tenha um controle de gastos e investimentos eficaz. A
conselheira Sandra Regina da Silva Coimbra coloca fica preocupada que a divisdo desta
comissao possa gerar uma falta de didlogo entre as comissées, tal como acontece nas esferas
publicas. O plenério entra em votacdo. Encaminhamentos: 1) O plenario entra em votagao:
Desta forma, o plenério vota pela criagdo das seguintes comissdes: a) Comissédo de Psicologia
e Educacéo, tendo como presidente a conselheira Andreia Lemos. b) Comissdo de Psicologia e
Saulde, como presidente a conselheira Michelle Vitorio. ¢) Comissado de Psicologia e Assisténcia
Social, como presidente a conselheira Sandra Coimbra. d) CREPOP, a conselheira Fabiani Lima
sera representante do CREPOP. e) indicada a conselheira Fabiani Lima e a coordenadora
Técnica lramaia para representar o CRP-12 em Brasilia, no encontro do CREPOP promovido
pelo CFP, em novembro do corrente ano. f) A diretoria do X Plenario acompanhara o processo
seletivo para a contratacdo de uma pesquisadora para 0 CREPOP. 14.0 — Subsedes: 14.01 —
Comissao Gestora Sul: A conselheira Caroline Tavares Meireles ndo conseguiu visitar a sub-
sede. Encaminhamento: Sem encaminhamentos. 14.02 - Comiss&o Gestora Norte: No dia 11
de outubro a conselheira Claudia Maria Ferreira Guesser e a colaboradora Marilda Mercedes
estiveram na subsede norte para conhecer a estrutura e também conhecer os funcionarios.
Encaminhamento: Sem encaminhamentos. 14.03 — Comisséo Gestora Oeste: Conselheira
Ana Claudia Lawless conheceu a subsede oeste e em conversa com a equipe identificou uma
diferenca de percepc¢do de atendimento prestado entre a categoria e a equipe técnica, apontando
que ha pendéncias de demandas a serem cumpridas, algumas em atraso, o que reforca a
necessidade de acompanhamento da equipe. Atualmente a Psic6loga Assistente Técnica,
Priscila de Abreu realiza os tramites de fiscalizacdo e orientacdo e a auxiliar administrativa,
Janaina Scapinello que esta afastada das atividades desde 16/09, com atestado de salde para
60 dias, retornara as atividades em 17/10. A técnica Priscila (sobrenome) afirmou ter visitas a
PJs atrasadas, e dificuldades em atualizar suas atividades com a auséncia de uma auxiliar
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administrativa. 15.0 — Evento: Os desafios da psicologia na educacédo: O evento esta sendo
organizado em conjunto com o colaborador Jairo Cesar Lunardi e a conselheira Ana Claudia
Lawless. O mesmo ocorrera no dia - 23 de novembro, das 08:00h as 12:00h — Local: Centro de
Eventos - Auditorio ELI CAMARGO. A partir das 08:00h — Credenciamento. 08:15h — Abertura e
boas vindas da Conselheira presidente do CRP 12 — Ana Clara da Rocha (a confirmar). 08:30h
- palestra sobre: A violéncia e o bullyng na escola e os transtornos emocionais que provocam.
Dr2 Lucinda Ignes Romeu Fernandes — Psiquiatra. 09:00h - abertura para perguntas. 09:15h —
relato de intervengdes na Sec. Municipal de Educacédo de Chapecd, no ambito da violéncia na
escola. Psicéloga Carline Fereira Bueno Dal’'maso — CRP 12/15650 - Psicologa da Secretaria de
Educacao de Chapecd. Psicologa Luciana Lora — Psicéloga da Secretaria de Educacdo de
Chapecd. 09:45h — Intervalo. 10:00h - Mesa: Os desafios da psicologia na aprendizagem e
controle da violéncia na escola: Psicéloga. Mestre. Francine Cristine Garghetti - CRP 12/07068
professora da Unoesc Chapecd, Psicologa Ana Clara da Rocha — CRP 12/07178, Conselheira
Presidente do CRP 12 — Florianépolis, Psic6loga Especialista Ana Amélia Bedin — CRP 12/05726,
Psicologa no Colégio Exponencial Chapec6, Psicéloga Carline Fereira Bueno Dal’'maso — CRP
12/15650 - Psicbéloga da Secretaria de Educacdo de Chapeco, Psicéloga Luciana Lora —
Psicéloga da Secretaria de Educacdo de Chapecd. Moderador: Psicélogo. Especialista Jairo
Cesar Lunardi — CRP 12/02245 — Psicologo Apoiador da Gestdo 2019/2022. 11: 30h — Reuniéo
com Psicologos para coleta de sugestdes e diagnodstico. 12:00h - encerramento do evento e
agradecimentos. A conselheira Ana Claudia Lawless destacou o trabalho do colaborador Jairo
César Lunardi, e que se esta avaliando a realizacdo de um coffee break para o evento, até
mesmo por uma questdo de custos. O conselheiro Pedro Augusto Crocce Carlotto coloca que é
preciso gerir o dinheiro com responsabilidade. O colaborador Jairo César Lunardi apresentou
alguns projetos que ficaram de ser avaliados para possiveis aplicagbes pela subsede.
Encaminhamento: Gerente Geral: atuar em conjunto com o colaborador Jairo Cesar Lunardi e
a Conselheira Ana Claudia Lawless para viabilizar o evento previsto para acontecer no dia
23/11/2019. 16.0 — Comisséo Psicologia na Gestédo Integral de Riscos e Desastres: sem
apresentacdo. Encaminhamento: Sem encaminhamentos. 17.0 - Demandas do Judiciario e
Ministério Publico aos Psic6logos que Atuam nas Politicas de Saude e Assisténcia Social:
N&o foi discutido. 18.0 - GT Diversidade Sexual e Género: N&o foi discutido. 19.0 - Parametros
para Assisténcia Psicolégica em Contextos de Atencdo Priméria, Secundaria e Terciéria
de Saude: Né&o foi discutido. 20.0 - Discussé@o e encaminhamento sobre Oficio-Circular n°
188/2019/GRI/CG-CFP com assunto: Novas legislacbes referentes ao uso de drogas e a
populacdo em situacdo de rua. Encaminhamento: n&o foi discutido 21.0 — Avaliac&do sobre
mobilizacdo das instituicbes CRP e movimentos sociais: Encaminhamento: Enviar as
informacdes para diretoria realizar a pré-avaliacao e trazer a préxima plenaria. 22.0 - Aprovacao
da carta a ser divulgada em meios de comunicacédo cabiveis: A conselheira Ana Clara da
Rocha aponta que diante do tempo transcorrido ndo se € mais adequado a realizagdo da mesma.
Encaminhamento: O plenério delibera que a diretoria devera realizar uma carta de atividades
para o final do primeiro triénio, e apresentar na plenaria de janeiro de 2020. 23.0 - Conselho
Municipal de Assisténcia Social da Palhoca Portaria de Aprovacéo do Edital de Eleic&o
CMAS N° 01/2019: 23.1- Apresentagcdo de Subsidios para o Plenario. Encaminhamento:
N&o foi discutido 24.0 - Alteracdo de nome da Comissao de Comunicacao Social e Relacfes
Pablicas: sugestdo para a denominacdo de Comissdo de Especial de Rela¢des Publicas e
Comunicacdo Social: Encaminhamento: N&o foi discutido. 25.0 - Escolha comissdo da
licitacdo: nao foi discutido. 26.0 - Estudo sobre viabilidade da comissdo de Valorizacéo,
Inovagdo e Empreendedorismo: N&o foi discutido. 27.0 — Instituicdo da Comisséo Especial
de Seguranca Publica: Conselheiro Diego Remor Moreira Francisco aponta as demandas que
0 CRP-12 possui nesta area e da intensa participacdo dos profissionais, a exemplo dos
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psicélogos da policia civil. Ressalta-se que o CFP esta produzindo um documento de referéncia
para o tema. Houve a participagdo do conselheiro Diego Remor Moreira Francisco na reuniéo
referente a consulta publica realizada no CRP-12 sobre o tema, na data de 01/04/2019, em que:
1). Estiverem presentes principalmente psicélogos da policia civil, os quais contribuiram de
maneira significativa para o debate; 2). A Psic6loga Iramaia Gallerani, Assistente técnica do CRP-
12, conduziu o processo e demonstrou conhecimento sobre o tema; 3). Foram encaminhadas
algumas propostas referentes a abordagem técnica realizada no material do CFP, bem como
alguns esclarecimentos que necessitam ser realizados neste documento para que fique mais
claro, a exemplo das fungBes de cada uma das Instituicbes de Seguranca Publica e as
implicagbes na atividade dos profissionais de psicologia; 4). Os participantes delinearam
estratégias para manter o contato sobre o tema. Encaminhamento: Nao houve tempo habil,
para votacao da instituicdo da Comissdo. Assessoria de diretoria: pautar para a proxima plenaria.
28.0 - Pagamentos de ajuda de custos e diarias dos conselheiros: Encaminhamento: Ndo
foi discutido. 29.0 — Indicacdo de Nomes para Finalizacdo do Processo Eleitoral:
Encaminhamento de Reunido de Diretoria 11/10/2019, Pasta 01, Item 08: CFP encaminha Oficio-
Circular n°® 220/2019/SE/CG-CFP, assunto: Convocatdria da Assembleia de Delegados
Regionais. A indicacao deve ser de dois conselheiros efetivos, estes podendo ou ndo compor a
diretoria, a seu proprio critério de escolha. Encaminhamento: 1) verificar possibilidade do CFP
custear a estada do conselheiro Diego Remor Moreira Francisco e/ou a conselheira Adriana
Braatz Zluhan que estardo em Brasilia no dia 10/11, em evento nacional da COE e COF.
Eles serdo os conselheiros sugeridos pelo CRP-12 para a finalizacdo do processo Eleitoral. 2)
havendo inviabilidade da primeira sugestéo, os nomes indicados seriam das conselheiras Ana
Claudia Lawless e Luana de Souza Menegatti (com a viabilidade de ir e voltar no mesmo dia.
30.0 — Registro de atividades do CRP-12: 30.1 — Orientaces e encaminhamentos: N&o
discutido. Encaminhamento: Pautar novamente para a proxima Plenaria. 31.0 — Encerramento:
As 17:00 horas deu-se por encerrada a reunido. A Conselheira Secretaria, Sarah Gisele Martins
Klokner, lavrou estes termos, que depois de lidos e aprovados, deverdo ser assinados pelos
demais presentes.

Adriana Braatz Zluhan Ana Clara da Rocha
.............. An a Claud|a . La w Iess e : Carohne Tavares Me|rele S e
' Claudia Maria Ferreira Guesser Diego Remor Moreira Francisco
"""""" Fabiani Cabral Lima Fernanda Schweitzer Almeida Pereira
............ G |ovanaMaraSens IvanaPauIadeSouza
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