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2. APRESENTAGAO DA ENTIDADE

Identificagcao da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia 122 Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Direito Publico

Endereco Postal: Rua Professor Bayer Filho, 110 Bairro Coqueiros CEP 88.080-300 Florianépolis S/C

Telefones: 48-3244-4826

Endereco da pagina da Internet: www.crpsc.org.br

Enderego do Correio Eletronico Institucional: gerencia@crpsc.org.br

Normas Relacionadas a Criacdao das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971



http://www.crpsc.org.br/
mailto:gerencia@crpsc.org.br

3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 Finalidades e competéncias:

Sdo atribuicdes do Conselho Regional de Psicologia - Santa Catarina (CRP-SC), na area de sua
jurisdicdo, além das estabelecidas na legislagdo pertinente e nas Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP):

I - Zelar pela dignidade e pela independéncia da profissdo, bem como pelo livre exercicio
das prerrogativas e direitos profissionais;

IT - Propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) os limites de competéncia do exercicio
profissional na area da Psicologia;

IIT - Baixar e fazer publicar atos julgados necessarios para a fiel execucdo da Lei, quando
autorizado e de acordo com Resolucdao do Conselho Federal;

IV - Auxiliar o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestbes, na conceituacdo das
especialidades profissionais e na fixagdo das condigbes minimas de qualificacdes para fins de
registro de especialistas;

V - Colaborar com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestdes, na elaboragao e
modificacdo do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

VI - Servir de érgdo consultivo ao governo do Estado de Santa Catarina e as suas
instituicdes publicas particulares, em matéria de Psicologia;

VII- Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em primeira instancia;

VIII - Expedir Resolugbes necessarias ao bom funcionamento do Conselho Regional,
qguando autorizado e de acordo com Resolugdo do CFP, remetendo ao Conselho Federal de
Psicologia (CFP) para apreciagao;

IX - Tomar medidas, sob sua responsabilidade, referentes ao processo eleitoral, de acordo
com o Regimento Eleitoral e Instrugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)

X - Eleger e empossar sua Diretoria no més de setembro de cada ano;

XI - Instituir as comissdes permanentes de Etica, de Orientacdo e Fiscalizacdo, de
Auditoria e Controle Interno e demais comisses que se fizerem necessarias;

XII - Criar SecOes e nomear os respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de
acordo com o disposto em Resolugdo do CFP sobre a matéria.

XIII - Eleger, dentre os conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados
Regionais e representante para a Assembléia das Politicas Administrativas Financeiras e Contabeis
- APAF, de acordo com o disposto em normas especificas.

XIV - Conceder, dependendo do caso, inscrigdo proviséria ou definitiva aos Psicdlogos que
atenderem as exigéncias legais e as Resolugdes do CFP para o exercicio profissional;

XV - Organizar e manter atualizado o registro dos Psicélogos, remetendo relagdes nominais
ao Conselho Federal de Psicologia (CFP);

XVI - Expedir os documentos de identidade profissional aos Psicélogos inscritos;



XVII - Decidir por aplicacdo de penalidade aos Psicologos inscritos na Regido, por falta
disciplinar ordinaria, funcional ou ética, de acordo com o grau de infragdo e com a legislacdo
pertinente;

XVIII - Propor anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, a tabela de anuidades,
taxas, multas e outras contribuicbes a serem pagas pelos Psicélogos, previamente aprovada pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim; de acordo com os parametros
estabelecidos pela APAF.

XIX - Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas, multas e outras contribuigOes;

XX - Decidir sobre a aplicagdo de sua renda liquida, por meio de proposta orgamentaria,
observando a legislacdo pertinente, remetendo ao Conselho Federal para aprovacao;

XXI - Decidir sobre aquisicdao ou alienacdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no
Artigo 18 da Lei 5.766/71 e seu paragrafo Unico, assim como no Artigo 3° da Lei 6.994/82;

XXII - Elaborar os balancetes mensais e anuais e remete-las ao CFP.

XXIII - Elaborar e modificar seu regimento interno, submetendo-o a apreciacdo do
Conselho Federal de Psicologia.

XXIV - Conceder licenga aos membros do Conselho Regional de Psicologia — Santa Catarina
assim como apreciar renlncias de mandato de Conselheiros;

XXV - Publicar periodicamente o relatério de suas atividades bem como matérias de
interesse da classe;

XXVI - Promover a realizagdo de estudos, seminarios, simposios, conferéncias sobre o
ensino, a pesquisa e a pratica profissional da Psicologia, bem como incentivar e auxiliar entidades
na promocao de encontros e eventos cientificos com o mesmo objetivo;

XXVII - Deliberar sobre os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas
da entidade e orientagdao do Conselho Federal.

XXVIII - Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de

Psicologia, para os fins determinados em Lei.

3.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracao e funcionamento da unidade

Resolugodes:
Ano Namero Ementa das Resolugoes do CFP

Determina a isencdao da anuidade de pessoas com mais de 65
1990 001

anos de idade.

Institui e regulamenta a criagdo de segbes nos Conselhos
1998 014

Regionais de Psicologia.
1998 015 Cria o fundo de manutencgdo de secbes de base estadual.




Institui a Comissao Nacional de Credenciamento e Fiscalizacao

2000 006

dos Servigos pela Internet.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia -
2000 017

CFP.

Institui o Manual Unificado de Orientagcdao e Fiscalizagdo -
2000 019*

MUOREF.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia
2001 020 .

da 123 Regiao

Altera a Resolucao CFP n© 019/2000, que institui o Manual
2006 001 . .

Unificado de Orientagao e Fiscalizagao - MUORF.

Institui a Consolidagao das Resolucdes do Conselho Federal de
2007 003

Psicologia.

Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros
2007 010 )

e Contabeis.

Institui a Consolidacdo das Resolugdes relativas ao Titulo
2007 013 Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas

e procedimentos para seu registro.

Atualiza a taxa de administracdao e custeio do processo de

Cadastramento de Cursos, com vistas ao Credenciamento junto
2007 022 . . )

ao CFP para aceitacao de certificados e concessao de Titulo de

Especialista e respectivo registro.

Aprova o Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros
2012 015 federais e regionais dos Conselhos de Psicologia
2016 010 Aprova o Regimento Interno CRP-12 (CFP)

Ano Namero Ementa da Resolugdo do CRP-12
Disp0e sobre Registro, Cadastro, Cancelamento,
2008 001 Responsabilidade Técnica, Infragdes e Penalidades referentes as Pessoas Juridicas
com jurisdicao no CRP-12.




Altera e revoga a Resolugdo CRP-12 n° 004 de 29 de maio de 2006, que dispde

2008 002 sobre a solicitacdo de inscrigdo profissional por correspondéncia e da novas
providéncias.

2010 005 Altera a Resolugao CFP n° 001/2009
Disp0Oe sobre a prorrogacao do prazo de negociacdo previsto na Resolugdao CRP 12

2013 001 SC n°01/2012 de 24 de agosto 2012.
Altera a Resolugao CRP-12 n. 001/2014 e dispbde sobre os valores de diarias €

2015 001 ajudas de custos a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 123
Regido.

2015 002 Cria Fungao de Confiangca — Coordenacao Técnica

2016 001 Regimento das Subsedes

2016 002 Cria Subsede Norte

2016 003 Cria Subsede Sul

2016 004 Cria Subsede Oeste

2016 005 Alteracdo Pagamento de Diaria

2016 006 Regimento para uso de espacos fisicos na Sede e Subsedes

2017 001 Cria Cargo de Confianca — Assessoria de Comunicagao

2017 002 Altera Resolugdo 02/2015 - Fungdo de confianca de Coordenadora Técnica

2017 003 Cria a Comissdo Gestora para as Subsedes

2017 004 Cria Critérios e Regras para Projetos de Apoio e Parceria

2017 005 Assessor de Diretoria e de Politicas para a Profissdo

2017 006 Institui a Camara de MediacGes

2017 007 Alteracdo Pagamento de Diaria e Ajuda de Custo

2017 008 Cria Cargo de Confianga — Coordenadora Financeira

3.3. Breve historico da entidade



O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido Santa Catarina (CRP-12) é uma
autarquia federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela
Lei Federal n°® 5766, de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de
Florianopolis e jurisdicdo em todo o Estado.

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia
e outros 17 Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regiGes. Tem como
funcdes primordiais orientar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdao de
psicologo no nosso Estado, zelando pela fiel observancia dos principios éticos e
disciplinares da classe.

A fim de cumprir esta fungao:

Esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o exercicio profissional. Para
tanto, expede a Carteira de Identidade Profissional de psicélogo. Mantendo o
cadastro dos inscritos;

Realiza orientagdes a psicélogos e a comunidade sobre o exercicio profissional de
psicdlogo, servindo de tribunal as possiveis infragdes éticas relativas ao exercicio
profissional; e

Participa, juntamente com o sistema conselhos de psicologia, da elaboragao do
conjunto de legislagdes da profissdo.

O CRP-12 nao é 6rgao corporativo de defesa profissional tampouco promotor de
formacgao profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituicoes formadoras,
respectivamente, mas um defensor da sociedade por meio da legislagao profissional
e da organizacdo da categoria na direcdo da ética profissional. E somente por meio
do oferecimento de um quadro profissional claro e destacado que uma profissdo
podera ter retornos da comunidade a qual a profissdo se destina.

Entretanto, uma vez que é funcdo dessa autarquia o zelo pelo exercicio
profissional ético, a mesma realiza discussbes com a categoria acerca de como
podem ser aumentadas as suas atuagdes em direcdo a melhoria da vida das
pessoas. Para tanto, desenvolve agcdes que promovam a integracao de profissionais
na construcdo de uma politica que seja correspondente as necessidades da

populagdo.
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4. Planejamento Organizacional e desempenhos orcamentario e operacional

4.1. Planejamento Organizacional

4.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

4.1.2 Vinculagcdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e de
outros planos

PROCESSO PARA A REALIZAGAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

10. QUAIS SAO OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA OS PROXIMOS
TRES ANOS?

1. Potencializar o CRP-12 como fonte de referéncia para a categoria
a. Consolidar a identidade do CRP-12 como um espago de referéncia ética e
técnica para a categoria
b. Aprimorar e garantir a celeridade das fung¢des precipuas da autarquia do
CRP-12

2. Esclarecer o projeto politico da atual gestao com a categoria

a. Traduzir as questdes politicas no cotidiano das praticas

b. Defender de forma intransigente a democracia e a seguridade social

c. Ampliar discussdes com a categoria sobre direitos humanos sob uma
perspectiva de violagdo de direitos

d. Aprimorar as referéncias para a constru¢cao de uma psicologia pautada na
garantia de direitos humanos

e. Fomentar espacos de articulagdo pela luta pela democratizagdo da
comunicagao

3. Ampliar os espacos de dialogo com a categoria
a. Potencializar a relacdo dialogica e de reciprocidade com a categoria
b. Possibilitar que o CRP-12 seja um espaco de didlogo e de construcao de
novos possiveis com a categoria
c. Visibilizar as contribui¢des da psicologia para a populagdo brasileira nas
diferentes areas de atuacao.

4. Integrar os trabalhos das diferentes comissoes, GTs e equipe técnica
a. Construir metodologias efetivas para as agdes desenvolvidas

5. Criar espacos de formacio permanente para os atores sociais e equipe

funcional do CRP-12 visando a representatividade do atendimento
qualificado do exercicio profissional.

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12




6. Fomentar e ampliar os espacos de didlogo e de organizacdo da profissao,
dos movimentos sociais, controle e participacio social, para o
enfrentamento da desigualdade social.

a. Construir relagdes de enfrentamentos as desigualdades sociais e
violagdes de direitos articulando com os movimentos sociais.

7. Criar uma politica de atencio integral a satide do trabalhador

OBJETIVOS APROVADOS PARA SEREM PLANEJADOS NA SEGUNDA

ETAPA
1. Potencializar o CRP-12 como espaco de referéncia técnica e ética para a
categoria

2. Garantir que o compromisso social, Direitos Humanos e Democracia sejam
eixos transversais a quaisquer agdes técnicas, ¢éticas e politicas do CRP-12.

3. Ampliar e aprimorar o didlogo com a categoria através de estratégias e agdes
de comunicagdo eficientes

4. Construir metodologias eficientes para as a¢des desenvolvidas integrando o
trabalho das diferentes comissoes, eixos, GT’s e equipe técnica.

5. Criar espagos de formacdo permanente para os atores sociais € equipe
funcional do CRP-12, visando a representacao/ atendimento qualificado do
exercicio profissional

6. Construir relagdes de enfrentamento as desigualdades sociais e violagdes de
direitos, articulado com os movimentos sociais, controle e participacdo
social e grupo de psicologas(os) existentes.

7. Criar e efetivar uma politica de aten¢do integral a satde dos trabalhadores no
CRP-12

8. Incorporar no planejamento estratégico as demandas do COREP, CNP e
Plataforma **

9. Desenvolver estratégias e processos de gestdo que atendam os objetivos da
autarquia.

Encaminhamento: Reunido continuara no dia 17/02. Cada conselheiro, articulador
e trabalhador irdo analisar os objetivos e pensar em propostas para
operacionalizagao.

2 ETAPA: 17 de fevereiro de 2017
Local: Sede do CRP-SC

Foi realizado um debate inicial para atualizagdo do cenario, tendo em vista o
aprofundamento dos ataques aos direitos dos psicodlogos e das politicas publicas pelos
governos municipais recém empossados. A conclusdo foi que, apesar destes fatos
analisados, os objetivos estratégicos definidos na primeira etapa do planejamento
mantinham-se como prioritdrios para serem planejados.

Desta forma, partiu-se para a elaboragdao da Matriz Operacional.

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Planejamento Estratégico:
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11. ANALISE DE VULNERABILIDADES:

11.A. Desarticulagdo e excesso de demandas tomarem as agendas dos
conselheiros.

11.B. Outra vulnerabilidade ¢ o cendrio de crise atual, que deve ser monitorado.

12. METODO DE ANALISE E MONITORAMENTO DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

Gestao democrética e participativa, sendo garantidas as seguintes etapas:

1. Ponto permanente de pauta na plenaria ordinaria, com apresentagao e
deliberagao dos planos de trabalho.

2. Planejamento Anual das Comissdes, Eixos, Nucleo e GTS.

3. Avaliagdo anual, ou quando necessario, junto a consultoria do plano e outros
atores que podem ser definidos, tendo como referéncia a construgdo do relatorio
de gestao.

4. Defini¢ao da agenda trianual de gestdo.

5. Coordenacdo politica da plenaria e executiva da diretoria, comissoes, €ixos,
nucleos e GTs; assessorias.

Floriandpolis, 17 de fevereiro de 2017

Nelson Brum Motta — Coordenagao do Planejamento
nemottal @gmail.com
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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12 apresenta o relatério
anual de gestdo de 2017. Nas paginas que seguem serdo apresentadas as acoes
executadas no corrente ano, tendo como base o conjunto de propostas deliberadas no
Congresso Regional de Psicologia de 2016, materializado e operacionalizado pelo
planejamento estratégico do inicio de nossa gestdo e as revisdes anuais posteriores.
Nesse relatorio, apresentamos acdes que reafirmam o compromisso da autarquia com a
gestdo transparente e democratica, diretrizes que norteiam as agdes deste conselho
profissional ha muitos anos e gestdes. A gestdo coletiva, que foi sempre um trago
caracteristico do Plenario. Assim se manteve a ciéncia de que coletivizar ¢ uma grande
estratégia em meio a exacerbagdo da individualidade e autopromog¢ao que insistem em
se reproduzir nos meios politicos e, também, na politica da profissdo. Ao falar da
experiéncia, refiramo-nos a agdo, ou melhor, dizendo, conjunto de acdes vividas
cotidianamente. Em nosso caso, alinhadas a um objetivo comum: a defesa dos direitos e
das bases democraticas da sociedade por meio de nossa atuagao profissional.

IX Plenéario do CRP-12
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1. ORGANIZACAO DEMOCRATICA DO SISTEMA CONSELHOS E
APERFEICOAMENTO DAS ESTRATEGIAS DE DIALOGO COM A
CATEGORIA E SOCIEDADE

A proposi¢ao deste Eixo abrange a formula¢do de contribuicdes e possibilidades de
reformulacdo das formas democraticas de estrutura e funcionamento dos Conselhos
Regionais e Conselho Federal, de modo a cumprir a fun¢do social de garantia do
exercicio ético e qualificado da Psicologia. Envolvem questdes referentes ao controle
social e mobilizagdo da categoria, a gestdo do sistema (comunicagdo, gestao financeira,
orientagdo e fiscalizacdo, projetos de regionalizagdo e interiorizagdo...), formulacao de
projetos de Lei e, as relagdes institucionais na Psicologia (FENPB, ABEP, Fenapsi...) e
com a sociedade (espacos de participagdo social, movimentos sociais, gestores das
politicas publicas...). Visam, sobretudo, posicionar o Sistema Conselhos na direcdo de
um Projeto Etico-Politico que legitime e amplie o didlogo participativo e democratico
com a categoria e com a sociedade.

1.1 CRP- 12 investe em politicas de interiorizacao

Anualmente, em conjunto com as institui¢des catarinenses de Psicologia promovemos
um grande encontro para celebrar o dia das Psicologas e Psicologos em todo o estado.
Em 2017 ndo poderia ser diferente. O 55 aniversario de regulamentacdo da profissao
coincide com os 25 anos de criagdo do CRP-12. Durante este percurso historico foram
acumuladas muitas experiéncias as quais pretendemos colocar em evidéncia nas
Mostras Regionais de Praticas em Psicologia. A ac¢do alusiva ao dia da/o psicologa/o
também marcara a cerimonia de posse das Comissdes Gestoras das Subsedes do CRP-
12, importante passo para ampliacdo dos espacos de interlocu¢des com a categoria e as
institui¢des, conforme os principios do IX Plenario do CRP-12.

Uma das importantes agdes para concretizar estes objetivos teve inicio na gestdo
anterior com a criagdo das Subsedes Oeste, em Chapecd; Norte, em Joinville; e Sul, em
Criciuma. Para avancar e aprimorar o uso destes espagos, criamos a Comissdao de
Interiorizagdo, conforme planejamento estratégico para o triénio 2016-2019, com base
nas diretrizes da plataforma de gestdo e das propostas do Congresso Regional de
Nacional de Psicologia (COREP e CNP). A regionalizagdo proporcionou uma
ampliacdo do atendimento dos servigos de secretaria e de orientagdo a categoria e ao
publico em geral relacionado ao exercicio profissional. Além disso, colocamos a
disposi¢ao das/os psicologas/os o uso destes espagos para reunides, eventos de carater
cientifico, profissionalizante, cultural, social e de politica da profissdo, desde que
compativeis com os fins e objetivos do CRP-12 e da Psicologia. Para saber mais sobre
o uso destes espacos, confira o regimento em nosso site.

Além de ampliar os atendimentos, constituimos as Comissdes Gestoras das Subsedes
para viabilizar maior aproximacdo com psicologas/os e a descentralizacdo de grupos de
trabalhos e atividades regionais. A constitui¢ao se deu conforme Resolugao CFP N°
03/2010 que designa ao Plenario do Conselho Regional de Psicologia nomear a
Comissao Gestora que ale ficara subordinada, sendo vedada elei¢do direta. Além disso,
o término do mandato deve coincidir com o término do mandato do Plenario. As
Comissdes Gestoras foram criadas pela Resolugdo CRP-12 N° 03/2017. Elas sao
compostas por 03 (trés) a quatro (04) psicdlogos/as escolhidas/os pela gestdo do CRP-
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12. Dentre os membros, a0 menos um devera ocupar o cargo de Conselheira/o, efetiva/o
ou suplemente do Plenério visando garantir uma constante articulagao entre o Plenario e
as Subsedes.

O mandato dos membros da Comissao Gestora ¢ honorifico e tem atribui¢des, como:
participar do planejamento estratégico da gestdo; acompanhar e propor melhorias no
funcionamento administrativo da Subsede; planejar e executar o plano de acdo da
Subsede; promover a mobilizagdo e organizacdo das/os psicologas/os de forma
regionalizada; representar o CRP-12 ética, técnica e politicamente perante a sociedade,
de acordo com as politicas da gestdo; promover e coordenar grupos de trabalho; propor
e facilitar a integracdo e desenvolvimento das acdes de orientacdo e fiscalizagdo, em
conjunto com a Comissdo de Interiorizacdo e comissdo de orientagdo e fiscalizagdo; e
realizar diligéncias e entrega de carteiras profissionais, quando solicitado pelo CRP-12.
Este conjunto de acgdes proporcionara que o CRP-12 esteja mais perto de vocé.
Psicologas/os, esta conquista também ¢ sua. Venha participar das agdes integradas e
conhecer um pouco mais do que o seu Conselho vem fazendo para vocé.

1.2 Planejamento estratégico da gestiao do CRP-12

O planejamento estratégico
do CRP-12 foi realizado em
etapas. Nos dias 19 e 20 de
janeiro de 2017 o IX Plenario
reuniu-se com Colaboradores
e Assessorias do CRP-12 para
pensar estratégias e planejar
0s proximos trés anos desta
gestdo. O planejamento foi
conduzido pelo Consultor em
Planejamento Estratégico do
Instituto de Educacao
Permanente de Floriandpolis,
Nelson Brum Motta. Ele realizou a moderagdo dos debates e utilizou-se dos recursos e
da metodologia para este tipo de planejamento. A segunda etapa da atividade ocorreu
em fevereiro, onde foram definidas as diretrizes e estratégias do CRP-12 na atual
conjuntura, além das questdes centrais a serem alinhadas a longo prazo, levando-se em
conta as contribui¢des da categoria no IX Congresso Nacional de Psicologia - CNP e IX
Congresso Regional da Psicologia - COREP.

O Planejamento Estratégico definiu sete objetivos principais:

I. Ampliar e aprimorar o didlogo com a categoria através de estratégias e acGes
de comunicacao eficientes
Il. Garantir que o compromisso social, Direitos Humanos e Democracia sejam
eixos transversais a quaisquer acées técnicas, éticas e politicas do CRP-12.
lll. Construir metodologias eficientes para as a¢des desenvolvidas integrando o

trabalho das diferentes comissoes, eixos, GT’s e equipe técnica.
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IV. 4A. Criar espacos de formacdao permanente para os atores sociais e equipe
funcional do CRP-12, visando a representacdo/ atendimento qualificado do
exercicio profissional. 4B. Desenvolver estratégias e processos de gestdo
gue atendam os objetivos da autarquia. 4C. Incorporar no planejamento
estratégico as demandas do COREP, CNP e Plataforma

V. Criar e efetivar uma politica de atencdo integral a saude dos trabalhadores no
CRP-12

VI. Construir relagdes de enfrentamento as desigualdades sociais e violagdes de
direitos, articulado com os movimentos sociais, controle e participacdo
social e grupo de psicélogas(os) existentes.

VII. Potencializar o CRP-12 como espaco de referéncia técnica e ética para a

categoria

Cada objetivo se desdobrou em acdes estratégicas para serem realizadas durante a
gestdao. O CRP-12 disponibiliza na integra o relatorio final no portal transparéncia. Vocé
pode acessar e acompanhar o status de cada agdo, fazendo o monitoramento e o controle
social sobre o que a gestdo vem fazendo por vocé.

1.3 Créditos orcamentarios para aquisicao de terreno

Em 31 de marco, das 19h as 21h, na Sede do Conselho Regional de Psicologia - 12°
Regido, em Floriandpolis, foi realizada Assembleia Geral Extraordinaria. A categoria
foi convocada para acompanhar a apresentacdo dos pontos de pauta “Apresentacdo do
Site Transparéncia do CRP-12” e “Aprovacdo de créditos adicionais or¢gamentarios para
fins de aquisicao de terreno”. O Site da Transparéncia esta disponivel, desde o dia trés
de abril, dentro do proprio site do CRP-12, no Menu “Institucional”, submenu
“Transparéncia”: http://transparencia.cfp.org.br/crpl12/. Neste link constam informagdes
detalhadas acerca das agdes desenvolvidas por este Conselho, em consonéncia com o
proposito da ferramenta. Quanto a pauta de aprovagdo de créditos adicionais
orcamentarios para aquisicdo de terreno, o Conselheiro Tesoureiro, Anderson Luis
Schuck; e a Conselheira Presidenta, Jaira Terezinha da Silva Rodrigues apresentaram os
impasses ocorridos no ano de 2016 que impossibilitaram a compra do terreno localizado
ao lado da atual sede do CRP-12. Foi colocada em votacao a liberagdo de créditos
adicionais, do atual exercicio, restando aprovados por unanimidade.

1.4 Primeira Plenaria Itinerante do CRP-SC acontece em Lages
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A cidade de Lages recebeu nos
dias 20 e 21 de outubro a primeira
Plenaria Itinerante do Conselho
Regional de Psicologia de Santa
Catarina (CRP-SC). A reunido
referente a0 més de outubro foi
realizada no municipio serrano
com o objetivo de descentralizar a
gestdo da autarquia, aproximar o
Conselho das(os) profissionais e
atender as demandas das regides
do estado.

As(0s) profissionais que
acompanharam a primeira Plenaria Itinerante tiveram a oportunidade de conhecer mais
detalhadamente a pauta abordada pelas(os) conselheiras(os), assim como assistir em
primeira mao o video que integra o Projeto Memorias da institui¢do e marca os 25 anos
do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina.

Na  tarde de sexta-feira (20)
Conselheiras(os), equipe técnica e a
presidéncia do Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) se
dividiram para realizar visitas a diversas
entidades ligadas a Psicologia do
municipio de Lages, na Serra Catarinense.
O objetivo dos encontros foi o de conhecer
a realidade local, assim como as
dificuldades enfrentadas pela categoria,
promovendo uma aproximacgao entre
Conselho e psicologas(os). ‘ -
A agdo fez parte da primeira Plenaria Itinerante do CRP-SC, realizada no sabado (21)
no municipio. A recep¢do das instituicdes foi muito positiva. Dentre as instituigdes
visitadas estiveram a assisténcia social
e os departamentos de CAPS de
Lages. A psicologa e gerente de Saude
Mental da cidade, Janaina
Schlickmann de Souza, que atua ha
quase 15 anos a frente do CAPS,
parabenizou a iniciativa do Conselho.
A Secretaria de Educacdo e
universidades com  cursos de
Psicologia também foram visitadas na
cidade, ressaltando a preocupacdo do Conselho na educacdo catarinense. Foram
debatidos temas como a importancia da categoria neste momento de desmonte da
educagdao do pais, a inser¢ao da(o) Psicologa(o) na rede de atendimento e como a
categoria estd percebendo a demanda que existe na area de formacao. Também visitou-
se o Tribunal de Justica, o CASE e a Policia Civil para uma roda de conversa, assim
como foi realizada uma acdo de direitos humanos em uma comunidade terapéutica da
regiao.

Esta ¢ a primeira vez que estamos levando para o interior do estado o que acontece a
cada més na sede do Conselho, sendo uma oportunidade impar para profissionais e
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estudantes da regido conhecerem os processos internos do CRP-SC e se aproximarem
da categoria. O projeto das Plenarias itinerantes seguird visitando todas as regides do
Estado durante a gestdo do IX Plenario,

1.4.1 Roda de conversa sobre a reducdo da maioridade penal é realizada em

Lages/SC

No dia 20 de outubro aconteceu
uma roda de conversa apos a
exibicdo do  documentario
"Reducao ¢ a Chibata: Uma
reflexdo sobre a reducdo da
maioridade penal no Brasil". O
evento contou com
aproximadamente 50 pessoas
tendo a presenca de um )

advogado, 12 psicélogas(os) 2 ‘E | r \

que atuam em politicas publicas, 18 psicélogas(os) de outras areas, membros do
conselho e estudantes. A atividade fez parte das acdes da Plenaria Itinerante do CRP-12.
O evento foi encerrado com a gravagdo de um video curto, para publicacdo nas redes
sociais do CRP-SC e compartilhamento dos participantes com a hashtag:
#reducdondoésolucdo. O video faz parte de uma campanha langada pelo Conselho
Federal de Psicologia.

1.5 Psicologia, Politicas Publicas e Controle Social

O CRP-12 compreende a participagao da psicologia em espacos de controle social como
fundamental para a formulagdo, controle e desenvolvimento de politicas publicas
pautadas na garantia dos direitos humanos. Frente a isso, a gestdo tem dado
continuidade na promoc¢do de qualificagdo para participacdo nos espacos de controle
social. Entre as atividades, foram realizadas as oficinas de qualificacdo para atuacao no
controle social e ampliacdo das representagdes do CRP-12 no ambito dos conselhos
municipais. A operacionaliza¢ao da oficina segue descrita abaixo.

1.5.1 1° oficina regional de multiplicacdo: politicas publicas, garantia de

direitos e controle social:

Ap6s a realizacdo do Seminario sobre Participagdo e Controle Social em
fevereiro de 2016 e da criacdo da Plataforma de Controle Social e Processos
Participativos, a terceira acdo do Projeto diz respeito a realizacao de Oficinas, em nivel
regional, a fim de identificar, compartilhar ¢ fomentar as formas de participagdo
encontradas no estado, bem como promover novas formas de insercdo nos espacos
participativos.

O objetivo das oficinas ¢ formar e capacitar psicologas(os) para a atuagdo nos espagos
de controle social. O foco estratégico da atividade ¢ refletir sobre a relagdo entre direitos
humanos, politicas publicas e controle social; sobre o papel fundamental das(os)
psicélogas(os) que atuam nas politicas publicas para garantia do Estado democratico de
direito; trabalhar com as dimensdes praticas que envolvem a participagdo em conselhos
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de politicas publicas; fomentar a participacao de psicologas(os) em espagos de controle
social da gestdo publica e espacos coletivos relacionados a cidadania; articular as(os)
psicologas(os) que atuam nas politicas publicas de cada regido; fomentar a participacao
de psicologas(os) no Forum de Discussdes disponivel na Plataforma Participacdo e
Controle Social do CRP-12.

As oficinas aconteceram nas seguintes regioes:

REGIOES CIDADES DATAS MEDIADORAS
Subsede Norte Joinville 06 de outubro Apoliana e Joice
Subsede Oeste  Chapeco 27 de outubro Anderson e Roberta
Vale do Itajai  Rio do Sul 27 de outubro Ematuir e Yara
Sede Florianopolis 10 de novembro Yara e Apoliana
Subsede Sul Criciima 24 de novembro  Ana Lopes e Jaira

1.6. Politica de Participacio e Colaboracio - PPC

A Politica de Participacdo e Colaboragdo ¢ uma acdo baseada na gestdo democratica e
participativa com envolvimento politico da categoria na constru¢do da Psicologia. Visa
constituir grupos em diferentes regides do Estado de SC, que se reunirdo de forma
sistematica, conforme calendario prévio. Suas principais areas de atuagao ¢ o controle
social (Conferéncias, Conselhos, sociedade civil organizada), na politica profissional
(Associagoes, formacgao, gestao e sindicato) e na multiplicacdo dos debates e agdes
realizadas (com outros profissionais, institui¢des e sociedade civil). Tem como objetivo
promover a operacionalizacao das politicas e agdes do Sistema Conselhos de Psicologia
sob a coordenacao e diretrizes politicas do Plenario.
O projeto Politica de Participacao e Colaboragdo fundamenta-se em uma perspectiva de
constituir uma politica de base no Estado de Santa Catarina, considerando a proposta de
Gestdo estadualizada e democratica do IX Plenario. A Politica de Participacdo e
Colaboracdo tem legitimidade através das propostas advindas do IX COREP, amplo
processo de define as diretrizes para a gestdao no tri€nio:
Proposta 5: Consolidar o compromisso do CFP e CRs na articulagdo e
mobilizagdo de espacgos politicos de participagdo social e didlogo,
objetivando a ampliacdo dos canais de discussdo e informag¢do, bem como o
fortalecimento da democracia e da sociedade civil.

Proposta 24: Utilizar os polos de Politica de Participagdo e Colaborag¢do
para o esclarecimento aos grupos de psicologas(os) sobre as fiscalizagoes
efetuadas pelo CRP.

Proposta 30: Manter e consolidar a Politica de Participagdo e
Colaboragdao do CRP-12, buscando o envolvimento politico da categoria na
construg¢do da Psicologia garantindo a continuidade da ampliacdo dos
Polos para oportunizar espagos de didlogo com o CRP, como programa
permanente de gestdo e propor a difusdo do projeto para o Sistema
Conselhos.

A partir dessas deliberagdes, o CRP-12 entende que a Politica de Participagdo e
Colaboracdo ¢ um dos principios fundamentais bdsicos, conforme exposto no
planejamento estratégico. Entendemos que este projeto ¢ um recurso organizativo da
gestdo para ampliagdo da forca de trabalho qualificada para atender demanda das
diferentes areas de atuacdo da Psicologia no Estado de SC. Estes fatores expostos
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justificam a necessidade do presente projeto, como a¢do central na gestdo do IX

Plenario.

Polos da Politica de Participacio e Colaboracio

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

Coordenador Geral

Alexandre D. Aleixo

Coord. Joinville

Débora

Coord. Cacador

Paulo R. W. Leite

Coord. Blumenau

Daiane Nardon

Coord. Chapec6

Pamela Silva Santos

Coord. Lages

Ematuir Teles de Sousa

Coord. Florianopolis

Eliz Marine Wiggers

Cood. Bal. Camborita

Mariana B. Jimenez

Coord. Itajai

Elisandra Antunes Oliveira

Coord. Sao Miguel do Oeste

Joice Coord. Rio do Sul
Clarivia Coord. Criciima
Junior Cesar Goulart Coord. Tubardo
Rodrigo Coord. Orleans

A PPC tem um calendario especifico que consiste na intercalagdo de encontros
bimestrais nos polos regionais e encontros somente de articuladores na sede do CRP-12.
A programagdo proposta para o encontro regional é: 1) acolhimento e apresentagdo, 2)
leitura da pauta ¢ memoria da reunido anterior, 3) debate tematico escolhido pela regido,
4) troca de experiéncias, 5) organizacdo da agenda e escolha do préoximo tema, 6)
avaliacdo, 7) encerramento/confraternizagdo com coffee break.

O projeto da politica de participagdo e colaboragdo possui um método de
operacionalizagdo. Faz parte do método a realizacdo de encontros intercalados entre
articuladores e encontros regionais, duracdo de 3 horas, na mesma semana, mesmos
horérios, com um roteiro de pauta comum, lista de presenca, relatorios e organizagao de
material subsidio para a reunido.

Tendo como referéncia um calendéario e formato de reunido padrdo, cada grupo terad
autogestdo na organizacdo da pauta e autogestdo do grupo, podendo o Articulador
coordenar o grupo de forma colegiada. Bimestralmente sera realizada no CRP/12
reunido com Articuladores para qualificag@o e preparagdo do préximo encontro.

1.6.1 Polos de Articulacdo:

A Politica de Participacdo e Colaboragdao ¢ concretizada nos polos de articulagdo da
profissdo. Os polos consistem em locais estratégicos (concentracdo de psicélogos,
recebimento de demandas, articulagdes politicas desenvolvidas etc.). A partir desses
polos perspectiva-se o desenvolvimento de outros polos na medida das possibilidades de
administracao do trabalho e financas do CRP.

1.6.2 Das reunioes nos polos:

As reunides dos polos ocorrem de forma sistematica, segundo calendario anual de
reunides bimestrais, em locais a serem definidos. A pauta da reunido sera dividida em
dois momentos. Primeiramente, atendendo pauta previamente levantada junto aos
psicologos da regido por meio de contato direto das(os) psicologas(os) com a(o)
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psicologa(o) articulador(a) ou em e-mail proprio criado para a regido. O segundo
momento sera reservado para o desenvolvimento de pauta definida pelo CRP, relativa a
profissdo e sua dimensdo nacional. Nessas reunides, além de serem dimensionadas as
possibilidades de criagdo de novos polos, poderdao ser identificados psicologas(os) de
referéncias em tematicas especificas relativas a profissdo, a serem desenvolvidas no
proprio polo, atendendo sua pauta, ou ainda atendendo a demandas do CRP.

Tendo como referéncia um calendério e formato de reunido padrdo, cada grupo tera
autogestdo na organizagdo da pauta e autogestdo do grupo, podendo o Articulador
coordenar o grupo de forma colegiada. Bimestralmente serd realizada no CRP/12
reunido com Articuladores para qualificagdo e preparacdo do préximo encontro,
conforme calendério de reunides previamente estabelecido.

1.6.3 Reunioes regionais

Durante 2017 foram realizadas 5 encontros regionais da PPC em cada polo, somando
aproximadamente 65 encontros no total, conformo tabela abaixo dos encontros:

1.6.4 Mapa dos Polos da Politica de Participagdo e Colaboragao

Al
BALNEARIO

ﬁ 9330"‘"]

- Pélo em Projeto

AP Sede e Subsedes

ERleh N,

Encontros Regionais em Marco:

Data Horario Cidade Local / Instituiciao

10/03 - 6" 18:30h - Baln. Apresentacdo do projeto e do CRP-
feira 21h Camboriu 12

08/03 - 4* 18:30h - Blumenau Apresentacdo do projeto e do CRP-
Feira 21h 12

14/03 - 3* 18:30h - Orleans Apresentacdo do projeto e do CRP-
feira 21h 12
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09/03 - 5°
feira
07/03 - 3°
feira
07/03 - 3°
feira
09/03 - 5°
feira
09/03 - 5°
feira
07/03 - 3°
feira
09/03 - 5°
feira
06/03 - 2°
feira
07/03 - 3°
feira

Encontros Regionais em Maio:

Data

10/05 - 4” feira

10/05 - 4” feira

02/05 — 3? feira
02/05 — 3? feira
02/05 — 3? feira
04/05 - 5* feira
10/05 - 4? feira
04/05 - 5* feira
04/05 - 5* feira
04/05 - 5* feira
05/05 — 6* feira

09/0S — 3° feira

Encontros Regionais em Julho:

Data
10/07 - 2*
feira
04/07 - 3*
feira
06/07 - 5*

18:30h - Rio do Sul
21h

18:30h - Cacador

21h

18:30h - Florianopolis
21h

18:30h - Lages

21h

18:30h - Chapeco

21h

18:30h - Criciuma
21h

18:30h - Joinville

21h

18:30h - Sdo  Miguel
21h do Oeste
18:30h - Itajai

21h
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Apresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
fpresentacio do projeto e do CRP-
12

Horario Cidade Tema do Encontro
18:30h - 22h Sao Miguel do Efeitos Psicossociais do Preconceito.
Oeste
18:30h - 22h  Itajai A Psicologia na Relacio com
"Transborde da Justica"
18:30h - 22h  Cacador Empoderamento das(os) psicologas(os)
na atuacio junto as politicas publicas
18:30h - 22h  Grande os impactos da atual conjuntura politica
Florianopolis nas relagdes trabalhistas
18:30h - 22h  Criciima Os atravessamentos da religido na
pratica clinica em Psicologia
18:30h - 22h  Joinville Saude Suplementar
18:30h - 22h  Blumenau Quem ¢ a(o) Psicologa(o) Catarinense?
18:30h - 22h  Rio do Sul 0 exercicio profissional da(o)
psicologa(o) na policia e no judiciario
18:30h - 22h  Lages A identidade da(o) Psicologa(o) Lageano
18:30h - 22h  Chapeco Avaliagdo Psicologica
18:30h - 22h  Baln. A Psicologia na Relacio com o
Camboriu "Transborde da Justica"
18:30h - 21h  Orleans Atuacao das(os) Psicologas(os) nas
politicas Publicas
Horario Cidade Tema do Encontro
18:30h - Cacador As diferentes areas de atuac¢ao da
22h Psicologia
18:30h - Grande Venha conversar sobre o que esta
22h Florianépolis acontecendo
18:30h - Joinville Venha conversar sobre o que esta
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feira
10/07
feira

06/07
feira
07/07
feira
04/07
Feira
06/07
feira

03/07
feira
05/07
feira

05/07
feira
07/07
feira

23

53

6a

32

53

22

42

4?

63

22h
18:30h
22h

18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h

18:30h
22h
18:30h
22h

18:30h
22h
18:30h
22h

Rio do Sul

Chapeco

Baln.
Camboria
Orleans

Sao Miguel do
Oeste

Itajai

Blumenau

Lages

Criciuma

Encontros Regionais em outubro:

Data
10/10
Feira
04/10
Feira
05/10
feira
27/10
feira
29/09
Feira
11/10
feira

03/10
Feira
11/10
Feira
10/10

33

42

5a

63

63

42

3a

42

3.

Horario
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h

18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h

Cidade
Cacador

Grande
Florianépolis
Joinville

Rio do Sul
Chapeco

Baln.
Camboriu

Orleans
Sao Miguel do

Oeste
Itajai
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acontecendo

Contextualizacio do ensino de
Psicologia em Rio do Sul e no Alto
Vale.

Desafios da inserc¢do do psicologo
na politica de educacio

Avaliacio Psicolégica e a Producio
de Documentos

A psicologia e as
trabalho

Conduta da(o) Psicéloga(o): Etica
em relacio as questdes da
orientacdo sexual e identidade de

relacoes de

género

Limites éticos da atuacao da(o)
Psicologa(o)

Formacao e Pratica: (0

reconhecimento e a insercio no
mercado de trabalho

A Identidade da(o) Psicologa(o)
Lageana(o) - II parte
Consideracdes sobre Psicologia e
Religido

Tema do Encontro
A Psicologia no Orgios de Controle
Social

Precarizacio do trabalho da
psicologa nas politicas publicas.
Desafios da insercio  da(o)

psicologa(o) na politica de educacio
Oficinas de Participacio e Controle
Social
Oficinas de Participacio e Controle
Social

Parametros éticos e técnicos da
atuacao da(o) psicéloga(o) no
transito.

Suicidio

Praticas multiprofissionais e
interdisciplinares

Lugar da psicoterapia nas politicas
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Feira
04/10
Feira

04/10
Feira
06/10
Feira
05/10
Feira

4?

42

6a

5a

22h
18:30h
22h

18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h

Blumenau

Lages
Criciuma

Tubarao

Encontros Regionais em dezembro:

Data
04/12
Feira
30/nov
12/dez
07/dez
14/dez

06/dez

07/dez

12/dez

05/dez

11/dez

29/nov

12/dez

05/dez

22

Horario
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h

18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h
18:30h
22h

1.7. Qualificacao

Cidade
Cacador

Tubarao
Grande
Florianopolis
Joinville

Rio do Sul
Chapeco
Baln.
Camboriu
Orleans

Sao  Miguel
do Oeste
Itajai
Blumenau

Lages

Criciuma
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publica.

Vulnerabilidade e Violéncia no
Vale do Itajai: qual o papel da
psicologia?

Trabalho Cooperativado

Suicidio

Apresentacio do projeto da PPC e
das atribuicoes do CRP-12.

Tema do Encontro
Psicologia e a Comunidade

Suicidio

Qual o projeto para a Psicologia
vocé acredita?

Psicologia e Empreendedorismo -
Possiveis Dialogos

Precarizacio do trabalho da
Psicologa nas politicas publicas.

O papel do profissional de
Psicologia frente as situacdes de
violéncia contra a mulher

A atuacio profissional de
psicologa(o)s recém formados
Psicologia clinica e seus desafios

Orientacao Profissional e
Elaboracao de Documentos

Projeto de lei sobre a terceirizagio
de Psis e assistentes sociais no TJ
Psicologia, Inovacgao e
empreendedorismo

Avaliagdo de 2017, planejamento de
2018

As fronteiras entre a atuacdo da/o
psicologa/o, religiao e laicidade

No sabado (16/09), a Plenaria do CRP-12 foi marcada por um momento de qualificagdo
em Politicas Publicas para conselheiras(os) e assessores do IX Plenario. O tema central
foi sobre os cenarios das politicas publicas nacional e os reflexos em SC. A convidada
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para a atividade foi a Janice Merigo, Assistente Social da Federacdo Catarinense dos
Municipios (FECAM).

== A qualificagao de
. aproximadamente duas
horas debateu sobre as

politicas de assisténcia social,
saude e¢ educacdo em Santa
Catarina. Entre os pontos
abordados destaca-se a
precarizacdo  da  politicas
publicas e do trabalho das(os)
psicologas(os), o investimento
em programas de qualificagdo
e de didlogo com a categoria e
com 0s gestores municipais, bem como possiveis parcerias em projetos institucionais.
Ao finalizar a reunido foi abordada a possibilidade de renovagdo do termo de
cooperagdo técnica entre as instituicdes. Por ora, serd realizada uma andlise das pautas
comuns visando estabelecer futuras parcerias.

Desde o inicio da gestdo do IX Plenario, tem se investido em momentos de qualificacao.
Além da capacitacdo institucional sobre os trabalhos da Comissdao de Orientagdo e
Fiscalizagdo e Comissdo de Orientagdo e Etica, j4 estiveram em outros momentos de
capacitacdo a ex-presidenta do CRP-SP, Elisa Zaneratto Rosa e o atual presidente do
CFP, Rogério Gianinni.

1.8. Concurso Publico do CRP-12 e Atualizacao do PCS

Considerando a necessidade de ampliar a equipe funcional do CRP-12 para atender as
demandas da categoria, que hoje aproxima-se dos 12 mil psicologas/os, a Gestdo vem
trabalhando no novo concurso publico para cargos de assistente técnico e auxiliares
administrativos. Em dezembro de 2017, foi deflagrado a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas e formacdo de cadastro de reserva do quadro
de pessoal do CRP-12.

Outra acdo estratégica foi a atualiza¢do do Plano de Cargos e Salarios do CRP-12 com a
readequacdo salarial, conforme valores atualizados com base em pesquisa nos demais
conselhos regionais ¢ DIEESE. Além disso, a Gestdo vem trabalhando na estruturagdo
do organograma do CRP-12, para melhor atender os fluxos internos.

1.9. Reuniao da Diretoria com Funcionarias/os

Com objetivo de aproximar a Gestdo da equipe de trabalhadores do CRP-12 para
dialogar sobre as pautas comuns, um espago de escuta qualificada que visa qualificar os
processos de trabalho e tornar a comunicacdo mais fluida, desde o inicio da gestdo, o
CRP-12 realiza reunides mensais com os trabalhadores. Entre os pontos abordados,
destacam-se: Planejamentos para o CRP-12; discussdo sobre melhorias institucionais;
acordos institucionais; Avaliagao Institucional; Retornos sobre PCS; Manual de
Padronizacdo de Procedimentos; entre outros pontos apresentados, tanto pelos
trabalhadores, como pelos gestores.

1.10. CRP-12 passa utilizar a escrita gendrada
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A escrita gendrada utiliza os artigos "a, o, as, os" em toda documentagao ou texto
escrito, como forma de contemplar os dois géneros gramaticais. A forma como se
convencionou a gramatica ¢ marcada por uma arbitrariedade, pois quando se utiliza o
masculino das palavras para fazer referéncia a todos os géneros, tem-se como
consequéncias a invisibilidade do feminino, bem como a reiteracdo de praticas
hierarquicas do masculino em relacdo ao feminino

Destaca-se que nossa categoria profissional ¢ predominantemente constituida por
mulheres, isso nos coloca diante da importancia de constituir outros modos de
reconhecimento da participacao destas nos processos de decisdes politicas, economicas
e sociais. Quando se adota este posicionamento estamos considerando a necessidade de
problematizar a existéncia de um sistema hierarquico de género, tornando-se um ato
politico de transformac¢ao de nossa sociedade machista, misogina e sexista.

Informamos que o Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) vem
utilizando a escrita gendrada em seus materiais institucionais, desta forma reconhecendo
a escrita como fonte de representagdo e de poder.

1.11. Comissao de comunicacio social - CCS

1.11.1 Contratacdo de Assessoria Externa e estruturacido do setor de

Comunicacdo do CRP-12.

Entre os investimentos do CRP-12 em comunicacdo, destaca-se o processo de
contratagdo da empresa de assessoria externa de comunicagdo. Amplo processo que
levou em consideragdo pesos para pre¢o de mercado e qualidade técnica. A empresa
contratada foi Apex Comunicacao Estratégica. A empresa disponibiliza ampla cobertura
de servigos, como cobertura jornalistica, producdo de materiais graficos, edi¢do de
videos entre outros.

Além do setor externo, o CRP-12 investiu na estruturagdo do setor interno de
comunicacdo. Atualmente, conta com uma assessora de comunicacao que realiza
suporte para a Comissdo de Comunicac¢dao, bem como faz o gerenciamento das midias
do CRP-12.

1.11.2 “Fala Psi”: campanha de videos mensais sobre temas atuais da

Psicologia

O CRP-12 langou um Projeto de aproximagao com a categoria. O “Fala Psi” traz uma
proposta de videos com profissionais da area que trabalham diretamente com os temas
destacados nas campanhas mensais propostas por este Conselho. Entre os videos ja
lancados foi abordados as tematicas de saude mental, populagdo em situagdao de rua,
imigrantes e refugiados e descolonizagdo do pensamento na psicologia.

Confira todos os videos na nossa plataforma do Yoututbe, em
https://www.youtube.com/user/CRP12SC.
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2 CONTRIBUICOES ETICAS, POLITICAS E TECNICAS AO PROCESSO
DEMOCRATICO E DE GARANTIA DE DIREITOS

De forma a constituir diretrizes para os processos e condi¢cdes de trabalho dos
psicologos, este Eixo acolhe propostas para a qualificacdo e constru¢do de referéncias
para a atuagdo das/os psicologas/os. Possibilita agregar reflexdes acerca das
possibilidades, limites e efeitos das praticas profissionais para o cenario de garantia de
direitos. Igualmente aponta e/ou refor¢a caminhos para a atuacdo em diferentes
contextos e com diferentes populacdes.

2.1. Comissao de Orientacao e Fiscalizacao (COF)

A Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo — COF pauta-se considerando as fungdes
precipuas de orientar e fiscalizar o exercicio profissional da(o) psicéloga(o),
assegurando o cumprimento das leis, decretos e resolucdes que regulamentam o
exercicio da profissdo, resguardando junto a populacdo bons servigos dentro de
preceitos €ticos e profissionais e garantindo autonomia e dignidade profissional a(ao)
psicologa(o). De acordo com a Politica de Orientagdo e Fiscalizacdo (POF), Resolucao
CFP n° 010/2017, constitui-se como objetivo principal da COF: coordenar e executar
em sua jurisdi¢do as atividades de orientacdo e fiscalizacdo, e assistir ao Plendrio do
CRP nos assuntos de sua competéncia.

Em 2017, a COF foi composta pela conselheira Helena Berton Eidt (Presidente),
conselheira Juliana Lima Medeiros, Conselheiro Marcos Henrique Antunes e a
colaboradora Ana Maria Pereira Lopes. A COF ¢ assessorada pelas trabalhadoras do
CRP-12, Psicologas Técnicas Leticia Just Guerra (Coordenadora Técnica), Iramaia
Ranai Gallerani, Lucila de Castro Neves, Pamela Lunardelli Trindade ¢ na Subsede
Oeste Priscila de Abreu.

No decorrer de 2017, a comissdo realizou um conjunto de acdes que seguem descritos
abaixo:

2.1.1 II Encontro de Equipes Técnicas dos Conselhos do Sul (PR, SC e RS)

Nos dias 13 e 14 de margo
de 2017, foi realizado o 1I
Encontro de  Equipes
Técnicas dos Conselhos do
Sul, na sede do CRP
Parana, em Curitiba.

Houve a participagdo de
uma técnica da equipe do
CRP-12 e de conselheira da
COF durantes os dois dias
de atividade. Este encontro
tem se firmado com um importante espago de qualificacdo para as/os técnicas/os que
tém a oportunidade da troca de experiéncia nessa atividade que ¢ tdo peculiar e envolve
a orientagao e fiscalizacdo profissional com o objetivo de que nossa profissdo se
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fortaleca cada vez mais, sendo exercida dentro dos pardmetros éticos e técnicos e
garantindo a oferta de um servigo de qualidade a sociedade. O proximo encontro estd
marcado para 2018 e sera organizado pelo CRP-12. Nessa ocasido, toda a equipe técnica
do CRP-12 tera a oportunidade de participar do treinamento.

2.1.2 Capacitagdo COF Conselheiros Plendrio

Em abril de 2017, a Comissdo de Orientacao e Fiscalizagdo e a equipe técnica que a
assessora ministraram treinamento as/aos conselheiras/os do IX Plenério. O mesmo teve
como tema central “as possibilidades e os limites da orientacdo e fiscalizagao”.

Foram apresentados os principais pontos da Resolugdo CFP n° 010/2017 - Institui a
Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia (nessa época
a resolugdo ainda ndo havia sido publicada), processos de orientacdo e fiscalizagdo e
quais as peculiaridades de cada um deles, dentincia anonima x dentncia qualificada,
atuacdo da equipe técnica e papel da COF, entre outras questdes.

Como resultado dessa atividade, pode-se afirmar que houve maior compreensao dos
conselheiros a respeito do papel desempenhado pela equipe técnica e pela COF e das
especificidades dos processos de orientagdo e fiscalizacdo realizados.

2.1.3 Atividade da Politica de Participagdo e Colaboracgdo: Os atravessamentos

da religido na pratica clinica em psicologia

Em 17/05/17, na cidade de Criciima, foi realizada reunido da Politica de Participagdo e
Colaboracdo com o tema “Os atravessamentos da religido na pratica clinica em
psicologia”. O conselheiro da COF e uma técnica da equipe que assessora a comissao
participaram da atividade abordando sobre as fronteiras da atuagdo da psicologia e
praticas misticas, religiosas.

2.1.4 Encontro de COE’s e COF’s

Nos dias 20 e 21 de julho de 2017, a coordenadora técnica e a conselheira presidente da
Comissao de Orientagao e Fiscalizacao participaram do Encontro de COE’s (Comissodes
de Etica) e COF’s (Comissdes de Orientacdo e Fiscaliza¢io) no Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Estiveram presentes representantes das equipes técnicas e
conselheiras/os de todas as jurisdigdes do pais. O encontro foi coordenado pelo CFP e
teve como pauta debates importantes sobre mediagdo, reestruturagdo e revisao da
Resolugdo CFP n° 007/2003 (Institui o Manual de Elaboragdo de Documentos Escritos
produzidos pelo psicdlogo, decorrentes de avaliagao psicoldgica) e da 006/2007 (Institui
o Coédigo de Processamento Disciplinar), as solicitagdes do poder judiciario aos
psicologos do CRAS, CREAS, NASF e CAPS, alinhamentos a respeito da Resolugao
CFP n° 010/2017 (Institui a Politica de Orientagdo e Fiscalizagdo do Sistema Conselhos
de Psicologia), ensino a distancia, praticas integrativas € as novas praticas, avaliagao
psicoldgica, revisdo da Resolugdo CFP n° 011/2012 (Regulamenta os servigos
psicoldgicos realizados por meios tecnologicos de comunicacdo a distancia, o
atendimento psicoterapéutico em carater experimental), entre outros temas relevantes
sobre a orientagdo e fiscaliza¢dao do exercicio profissional.

Além dos debates, o encontro oportunizou a troca de experiéncias e aprendizados entre
as/os técnicas/os e as/os conselheiras/os de todo o pais, inclusive do CFP.
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2.1.5 Contribuicées Revisdao Resolucio CFP n° 003/2007

Em julho de 2017, o Conselheiro Marcos participou, como representante da COF, de
reunido no CFP para revisdo da Resolucdo CFP n° 003/2007 (Institui a Consolidacao
das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia. Alterada pelas Resolugdes CFP n°
008/08, 001/12 e 045/12). A equipe técnica organizou suas contribuigdes a respeito da
resolucdo, as quais tiveram a revisdao e analise da assessoria juridica do CRP-12. Este
material foi levado para a reunido pelo conselheiro e serviu de base para as discussoes
realizadas.

o

2.1.6 Encontros sobre Atendimento Online: Revisdo Resolucido CFP n

0112012

O CFP, através do Grupo de Trabalho (GT) constituido para revisdo da Resolugao CFP
n°® 011/2012, pautou os conselhos regionais demandando a realizagao de encontros com
as/os/ psicologas/os envolvidas/os com a teméatica, bem como o envio da sistematizagdo
de dados resultantes de tais acdes, visando consolidar a constru¢do coletiva deste campo
de atuacdo. Para atender tal demanda, o CRP-12 realizou grupos de didlogo com
profissionais, tendo como prerrogativa os aspectos €ticos e técnicos concernentes ao
Cédigo de FEtica Profissional e demais normativas que referenciam o exercicio
profissional, fundamentalmente a Resolucao CFP n° 011/2012.

O encontro teve como objetivo apreender dados da relagdo das/os psicologas/os
catarinenses frente os servigos psicologicos na interface com os meios tecnologicos de
comunica¢cdo a distancia. Visou verificar a satisfacdo dos profissionais com os
pressupostos da Resolucdo CFP n® 011/2012; Problematizar as implicagdes éticas e
técnicas da atuagdo profissional considerando a defini¢do dos servigos; entender a
relacdo estabelecida entre psicologas/os e clientes; colher informagdes sobre a
organiza¢do da plataforma disposta no site do CFP (credenciamento e renovacdo);
levantar dificuldades vivenciadas na atuacdo profissional; buscar informacdes sobre
duvidas técnicas relativas ao exercicio profissional; explorar dados referentes a
prestagao do servico online no exterior; compreender a necessidade de flexibilizagdo de
itens obrigatorios e recomendacdes previstas pela Resolucdo CFP n° 011/2012
(ampliagao dos links que podem ser expostos no site, exposicao de depoimentos,
apresentacao de artigos, vinculacdo a blog, exposi¢do de redes sociais).

Considerando os objetivos elencados, foram realizados dois encontros, na abrangéncia
da Sede, em Floriandpolis, e da Subsede Oeste, em Chapecd. Os participantes foram
pré-selecionados a partir de listagem disponivel na base de dados do CFP, sendo
convidados a participar da atividade por meio de convite oficio encaminhado pelo
regional. Os profissionais que nao confirmaram participagdo via e-mail foram
contatados por telefone. Além disso, foi encaminhado questionario online a todos que
ndo participaram da atividade a fim de que pudessem contribuir a distancia.

Também foi realizado contato, via e-mail, com as coordenacdes de curso de Psicologia
das faculdades/universidades de todo o estado de Santa Catarina, com o objetivo de
saber se havia alguma pesquisa em andamento sobre o tema em questdo e, caso
houvesse, convidando os envolvidos a participarem dos grupos focais.

Na atividade realizada na Sede tivemos a participacdo de cinco profissionais, sendo que
quatro ja possuiam site cadastrado e um profissional estava com o site em processo de
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cadastramento. Na Subsede Oeste, a discussdo ocorreu entre a técnica que assessoria a
COF, uma Conselheira da Regido Oeste, um membro convidado da Comissao Gestora
da Regido e um membro convidado da Comissdo de Orientagdo e Etica do CRP-12.
Com o objetivo de atingir mais profissionais além dos que participaram presencialmente
e também responderam ao questionario, foram enviados questiondrios via e-mail a todos
os profissionais com site cadastrado e em processo de cadastramento, a fim de que
pudessem contribuir a distancia. Sendo que destes, somente dois retornaram.

Apos as atividades, os indicativos apontados pelas/os profissionais como passiveis de
analise, discussdo e revisdo foram encaminhados ao CFP para compilagdo dos mesmos
pelo GT e contribuigdo para a revisao da resolucao.

2.1.7 Rodas de Conversa sobre elaboracdo de documentos — Dia do/a

Psicologo/a

Nos dias 26 e 28 de agosto de 2017, ocorreram no Estado diversas atividades em
comemoracao ao Dia do/a Psicologo/a. A COF, apds apresentacdo dos dados de
levantamento realizado pela COE, que mostraram que 23% dos processos éticos
julgados versaram sobre infragdes éticas cometidas pelo/a psicologo/a clinico na relagdo
com a justi¢a, enquanto 29,5% das dentincias em tramite tratavam do mesmo tema, e
considerando o processo de revisdo da Resolucio CFP n° 007/2003, planejou e
estruturou uma Roda de Conversa sobre Elaboragdo de Documentos decorrentes de
avaliacdo psicologica. Esta atividade foi realizada com apoio da COE nas cidades de
Floriandpolis, Criciuma, Chapeco e Joinville, tendo a participacao de conselheiros/as e
equipe técnica que assessora as comissoes.

O objetivo da atividade foi o de promover discussdo a respeito da Resolucao CFP n°
007/2003 e coletar apontamentos gerais a respeito dos aspectos que necessitavam de
revisdo na mesma. Em parceria com a COE, foram apresentados os dados do
levantamento realizado pela comissdo que corroboram a importancia do debate.

Além disso, foi oportunizado espago de orientacdo para a categoria a respeito do tema.
Apos as atividades, as contribuicdes feitas pela categoria para revisdo da resolugdo
foram encaminhadas ao CFP juntamente com as contribui¢des da equipe técnica.

2.1.8 Grupo de Trabalho da Politica de Orientacio e Fiscalizacio

Grupo de trabalho vinculado ao CFP, com representacdo da COF do CRP-12. Este GT
foi criado na APAF de dezembro de 2011 e reeditado ao longo dos demais encontros.
Em reunido telefonica, de janeiro de 2013, um roteiro foi enviado aos Conselhos
Regionais, a fim de que encaminhassem propostas para a Reestruturacdo das Politicas
de Orientagao e Fiscalizagao.

Em 2016, foram realizadas reunides presenciais no dia 26 de fevereiro e 15 de abril
para finalizacdo da minuta de resolucdo de Reestruturacdo. A minuta foi aprovada na
APAF de maio de 2016, porém ndo foi publicada devido Parecer da Assessoria Juridica
do CFP que informou sobre inconsisténcia nas atribui¢des informadas na minuta. A
minuta ndo foi apreciada na APAF de dezembro de 2016.

Posteriormente, a ASJUR/CFP confeccionou novo Parecer, sem ressalvas ao texto da
resolucao, e em reunido telefonica do dia 08 de margo de 2017 o GT, decidiu pela
manuten¢do do texto original. Dessa forma, a Resolucdo foi apreciada na APAF de
maio de 2017 e ja publicada com o nome de Politica de Orientagao e Fiscalizagdao- POF,
resolugdo CFP n. 010/2017.
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Diante das acdes elencadas pela Apaf para o GT, diante de suas atribui¢des e conforme
temas afetos foram surgindo na pratica psicolégica, a APAF decidiu por expandir suas
atividades e ramificar seus temas de abrangéncia. Assim, o GT vem trabalhando
sistematicamente com os seguintes temas ao GT: Coaching, Novas Praticas e Revisao
das Resolugdes CFP n. 003/2007 (Consolidagdo das Resolugdes) e 006/2007 (CPD).

2.1.9. Contribuicées revisdo Resolucio CFP n° 006/2007

Com o objetivo de contribuir com as atividades do Grupo de Trabalho (GT) Nacional
que trata da revisdo da Resolucdo CFP n° 006/2007, que institui o Codigo de
Processamento Disciplinar (CPD), foi também constituido um GT no CRP-12.

O trabalho deste grupo, composto por conselheiros/as da COE e COF, assessor juridico,
coordenadora técnica e assistente técnica que assessora a COE, teve como finalidade
levantar contribuigdes para formulagao do novo CPD.

Foi realizada uma reunido inicial na qual debateu-se sobre a media¢do nos processos
éticos, conforme Resolucao CFP n°® 007/2016 (Institui e normatiza a Mediagao e outros
meios de solu¢do consensual de conflitos nos processos disciplinares éticos no Sistema
Conselhos de Psicologia, regulamentando a criagdo de Camara de Mediagao no ambito
das Comissdes de Eticas e alterando a Resolugio CFP 006/2007) e o quanto esse
processo impactara no tramite processual.

Apds a reunido, o assessor juridico e a assistente técnica que assessora a COE
construiram um documento com os indicativos para revisdo da resolugdo e
encaminharam para os demais integrantes do GT. Apos as contribui¢des de todos/as, o
material foi encaminhado ao GT Nacional.

2.1.10. Contribuicoes Revisao Resolu¢ao CFP n°007/2003

Em setembro de 2017, o CFP encaminhou oficio aos conselhos regionais informando
que havia sido criado um GT para revisao da Resolugdo CFP n° 007/2003 (Institui o
Manual de Elaboragdo de Documentos escritos produzidos pelo psicélogo, decorrentes
de Avaliagao Psicoldgica e revoga a Resolugdo CFP N° 01/02). Dessa forma, foram
solicitadas as contribui¢des dos conselhos regionais sobre os pontos da resolugdo que
necessitavam de revisdo. A equipe técnica estudou a resolucao, fez levantamento das
demandas de orientacdo recebidas da categoria e reuniu-se para analisar estes materiais.
Apos isso, foi feita a compilagdo das contribuigdes feitas pela equipe técnica e pela
categoria nas atividades realizadas no Estado em comemoragdo ao Dia da/o Psicéloga/o
(maiores informagdes a respeito dessa atividade estdo descritas na agdo 7) e este
material foi encaminhado ao CFP.

2.1.11. Reunido Digital sobre Coaching

Em outubro de 2017, a Conselheira Helena e duas técnicas do CRP-12 participaram de
uma Reunido Digital sobre Coaching, convocada pelo CFP. Antes da reunido, as
técnicas responderam questionario encaminhado com questdes a respeito das demandas
recebidas sobre a tematica no regional. A reunido teve a participagdo do professor
Antonio Isidro, formado em Psicologia e professor do Departamento de Administragao
da Universidade de Brasilia (UnB), que trouxe um pouco da sua experiéncia de atuagao
na area organizacional. Além disso, Isidro fez uma contextualizagdo de como o
Coaching se desenvolveu no pais e apresentou referéncias bibliograficas importantes
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sobre o tema. Problematizou-se, ainda, sobre a atua¢do dos/as psicologos/as com o
Coaching.

Os apontamentos e discussdes realizados nessa reunido foram posteriormente levados
para analise em reunido do Grupo de Trabalho da Politica de Orientacao e Fiscalizagao,
que ocorreu em novembro no CFP.

2.1.12. Participacdo equipe técnica atividades Plendria Itinerante Lages

Conforme planejamento estratégico do CRP-12, em 21/10/2017 ocorreu a primeira
plenaria itinerante na cidade de Lages. Foram convidados a participar da plenaria, como
ouvintes, profissionais da Psicologia, académicos, docentes e lideres de instituicdes e
poder publico que desejassem compreender o funcionamento do Conselho.

A Plendria, que comumente ocorre na sede do CRP-12 em Florianopolis, foi realizada
pela primeira vez em outra cidade com o objetivo de conhecer a realidade local, assim
como as dificuldades enfrentadas pela categoria, promovendo uma aproximagao entre
Conselho e psicologas(os).

Para dar andamento ao objetivo acima, trés técnicas que assessoram a COF estiveram na
cidade de Lages, na véspera da Plenaria, e realizaram visitas ao CAPS Ad (na reunido,
além dos psicologos/as do CAPS Ad houve a participagdo dos/as psicologos/as do
CAPSi, CAPS II e PAPS), comunidade terapéutica, presidio masculino, delegacia de
policia e tribunal de justi¢a. Nessa ocasido, as técnicas reuniram-se com os profissionais
para compreender melhor o trabalho realizado, prestar orientagdes técnicas e discutir
sobre as principais dificuldades para a realizacdo das atividades nesses espagos. As
davidas que nao foram elucidadas na ocasido, por demandarem estudo e
aprofundamento maior no tema, foram explanadas apds o retorno das técnicas para a
sede, através de contatos telefonicos, e-mails e oficios.

2.1.13. Revisdo da Resolucdo CFP n° 002/2003

A revisdo da Resolu¢ao CFP n° 002/2003 foi proposta pela Comissdo Consultiva em
Avaliagao Psicologica do CFP (Pautado pelo CFP na APAF de maio/2015), com vistas
a torna-la mais adequada as necessidades de ordem ética, técnica e cientifica, e com a
dinamica da producao cientifica de instrumentos psicologicos e a celeridade do fluxo de
trabalho do SATEPSI. Para tanto, ¢ considerando a fungdo social dos Conselhos de
Psicologia em contribuir para o aprimoramento da qualidade técnico-cientifica dos
recursos ¢ procedimentos de avaliagdo psicoldgica e na utilizagdo de instrumentos
psicoldgicos no ambito profissional.

O CRP-12, a convite da Comissdo Consultiva em Avaliagdo Psicolégica do CFP
participou de reunido no dia 11 de novembro de 2017, na sede do CFP em Brasilia/DF.
Na oportunidade, foram discutidos aspectos relativos & normativa que substituird a
Resolugdao CFP n° 002/2003, que define e regulamenta o uso, a elaboragdo ¢ a
comercializagdo de testes psicologicos e revoga a Resolucdo CFP n° 025/2001. Os
resultados da sistematizacdo das Consultas Publicas realizadas em 2016, das
contribui¢des dos CRPs culminaram em uma minuta de resolucdo para apreciacdo e
deliberagao na APAF.

2.1.14. Participagcdo Grupo de Trabalho Psicologia nas Emergéncias e

Desastres
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No segundo semestre de 2017, foi instituido o GT Psicologia nas Emergéncias e
Desastres e houve a indicacdo de que a psicologa assistente técnica da subsede oeste
fizesse parte do mesmo com o objetivo de avaliar e contribuir com agdes para o
enfrentamento de situagdes emergenciais (registro documental, sigilo, etc).

Foram realizadas duas reunides para alinhamentos sobre o funcionamento geral do GT
(objetivos, metodologia, cronograma) e realizada analise de referencial tedrico sobre a
tematica para publicagdo no site do CRP-12. No ano de 2018, as reunides seguirao
ocorrendo com frequéncia mensal.

2.1.15. Roda de conversa sobre com énfase em concursos publicos

Apos andlise de levantamento das demandas de orientacdo na Regido Serrana, a
Comissao de Orientagdo e Fiscalizagdo convidou o GT Concursos Publicos para
realizarem, em conjunto, uma Roda de Conversa sobre elaboragdo de documentos com
énfase em concursos publicos.

A atividade ocorreu no dia 04/12/2017, na cidade de Lages, e contou com a participagao
da conselheira presidente da COF, da coordenadora técnica que assessora a comissao €
de conselheira integrante do GT Concursos Publicos. Teve como objetivo principal
discutir sobre o processo de avaliagdo psicoldgica em concursos publicos e a elaboragao
de documentos advindos da mesma, buscando esclarecer duvidas dos participantes com
foco nas Resolugdoes CFP n° 007/2003 (Institui o0 Manual de Elaboragao de Documentos
escritos produzidos pelo psicologo, decorrentes de Avaliagdao Psicologica) e 002/2016
(Regulamenta a Avaliagdo Psicologica em Concurso Publico e processos seletivos de
natureza publica e privada).

A atividade propiciou a reflexao
acerca do compromisso social da
Psicologia no contexto de avalia¢do
em concursos publicos e da
responsabilidade da(o) psicologa(o)
nesse processo. Por fim, destacou-se a
necessidade de a(o) profissional
psicoéloga(o) “assumir
responsabilidades profissionais
somente por atividades para as quais
esteja capacitado pessoal, teodrica e
tecnicamente”, seguindo o que estabelece o Art. 1°, alinea “b” do Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo.

2.1.16. Producao de materiais: Folder Habilitagcdo Profissional

Ao constatar a quantidade de demandas de orientagdo que a equipe técnica que
assessora a COF recebeu, tanto da categoria quanto da sociedade em geral, sobre a
pratica da psicoterapia por ndo psicologos/as, decidiu-se elaborar um folder com
orientacdes sobre a habilitagdo profissional (inscri¢do ativa no conselho regional de sua
jurisdi¢cdo) do/a psicologo/a para ampla divulgagdo e distribuigao.

Ao iniciar a elaboragdo do material, a equipe considerou importante trazer orientagdes
também sobre o porte da Carteira de Identidade Profissional (CIP), as areas de atuacao
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possiveis as/aos psicologos/as e o exercicio ilegal da profissdo. O material foi aprovado
em Plenaria e a impressao do mesmo ocorrera em 2018.

2.1.17. Atendimentos de orientacdo e fiscalizacio do CRP-12 em 2017

Em 2017, o CRP-12 prestou orientagdes para 1447 psicélogas/os de Santa Catarina. Ao
todo, foram 894 ligacdes, 507 e-mails respondidos e 46 atendimentos presenciais. Veja
a distribuicao destes atendimentos no Estado:
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A divisao do Estado, conforme mapa acima, foi feita com base na Resolu¢do CRP-12 n
01/16 que aprova o regimento interno das subsedes do CRP-12, juntamente com as suas
jurisdigdes. Para atendimento técnico das demandas de orientagcdo e fiscalizacdo do
exercicio profissional, além das/os conselheiras/os da COF, o CRP-12 conta,
atualmente, com 5 psicologas em sua equipe técnica, que atendem as diferentes regides
do Estado: Oeste e Meio Oeste, Norte e Sul, Vale, Serra e Grande Floriandpolis, sendo
que 4 estdo lotadas na sede, em Florianopolis, € 1 na subsede de Chapeco.
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Também foram prestadas orientagdes técnicas as usudrias/os, psicologas/os de outros
estados, estudantes e outras/os profissionais, totalizando 163 pessoas atendidas. Destas
demandas, 50 exigiram acompanhamento continuo e providéncias como: elaboragdo e
envio de oficios, orientagcdes presenciais, visitas, notificagdes ao Ministério Publico e
encaminhamento de portarias para abertura de processos éticos; também foram
realizadas 90 visitas em 39 cidades do Estado, nas seguintes modalidades: inspegao as
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pessoas juridicas inscritas, fiscalizacdo de rotina e diligéncias (procedimentos para
atender solicitagdes da Comissdo de Etica). Ainda foram analisadas 38 solicitagdes de
cadastramento de sifes para oferta de servigos psicologicos a distancia e 107 pedidos de
entidades para divulgag¢do de eventos (cursos, treinamentos, atividades, etc) nas midias
do CRP-12. Veja a distribui¢do abaixo:
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2.2. Comissio de Orientacio e Etica— COE
2.2.1. Tramitagdo processual

A COE realiza reunides semanais para analise de processos e otimiza¢do do fluxo dos
encaminhamentos. Também ¢ objetivo das reunides produzir celeridade e eficacia na
tramitacdo dos processos e manter o didlogo estreito e necessario com o Plenario, COF
e assessoria juridica. Os resultados alcancados, decorrentes dos encontros semanais dos
integrantes da comissdo e da tramitacdo dos processos junto ao Plenario, esta colocado
na planilha a seguir. Importante destacar que neste ano de 2017 houve um aumento
significativo no recebimento de dentincias, alcancando quase o dobro em relacdo aos
anos anteriores.

Competénci  \ividade Total ~ Decisao do
a plenario
Novas Denuncias 29
Reunides da Comissiao 39
Encaminhamento de Parecer 26
Encaminhamento de Pedido de
Reconsideracao 15
Tomada de Esclarecimento (fase 1
preliminar)
Tomada de Depoimento (processo 7
instaurado)
Encaminhamento de Processos para 9
COE Julgamento
Notificacoes expedidas 38
Citacoes expedidas 11
Intimacées expedidas 93
Cartas expedidas 26
Editais publicados 3
Pedido de analise juridica 5
Pedido de diligéncia a COF 7
Intimacao/Notificacao/Citacdo por 4
cartorio
Encaminhamento para a CAM 1
Apreciaciao do Parecer da COE 25 Instal.lrag:ao
Arquivamento
Apreciacao do Relatorio de Pedido 7 Mantém
de Reconsideracao instauracao
COE/ Carta Precatoria 0
PLENARIO Nomeagio de Defensor Dativo 4
Julgamento CRP-12 7 Advertencia
Censura
Recurso enviado para CFP 0
Julgamento CFP 0
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Intimacoes expedidas 15
Convocacgoes expedidas 4
Editais publicados 1
Penalidade executada 2 Adverténcia
Representacoes e Processos
. 9
finalizados

Reunioes Plenarias Extraordinarias 12
Reunides Plenarias de Julgamento 5

A COE iniciou a gestio com uma demanda represada de Representagdes Eticas
aguardando andlise e elabora¢do de Pareceres e conseguiu, no primeiro ano de gestdo,
dar conta de apresentar ao Plenario 90% desses Pareceres. Este resultado foi obtido
devido ao empenho dos membros da comissdo e dos colaboradores da COE.

2.2.2. Reunido Nacional de COEs e de COFs e COE:s.

Houve a participacao de um conselheiro da COE e da coordenadora técnica na reuniao
nacional de COEs e COFs e COEs, realizada no CFP entre os dias 19 e 20 de julho de
2017, ocasidao na qual foram realizados debates importantes sobre instru¢ao processual,
mediagdo, reestruturagdo e revisdo da Resolugdo CFP n° 007/2003 e da 006/2007, as
solicitagdes do poder judiciario aos psicologos do CRAS, CREAS, NASFs e CAPS e
outros assuntos de interesse das comissoes.

2.2.3. Oficinas de Orientacdo e Etica.

Comissdo de Orientagdo ¢ Etica (COE), em parceria com a Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagdo (COF), realizam desde 2014 as Oficinas de Orientagdo e Etica, com
objetivo de capacitar psicélogas(os) sobre a dimensdo ética relacionada ao seu exercicio
profissional. Também visa promover o debate qualificado a formagao da/o psicologa/o e
fortalecer o didlogo com as IES (discentes e docentes), subsidiando reflexdes sobre o
conceito de ética em sua relagdo com a formagdo profissional. Para promover esta
atividade, os conselheiros tém se reunido em busca de qualificacdo para o debate com
os académicos de Psicologia e psicologas (os). Os dados da atuacdo profissional em
Santa Catarina estudados sdo resultantes do levantamento das denuncias recebidas pela
COE nas gestdes do CRP-12 e dos atendimentos realizados pelas psicologas assistentes
técnicas tanto da COE, como da COF.

Tabela das Oficinas de Orientagdo e Etica realizadas em 2017.

Local Data

Oficina de Orientagdo e Etica — Balneario Camboriu, AVANTIS 25/ago
Oficina de Orientagéo e Etica - Concordia, UnC 27/set
Oficina de Orientagdo e Etica — Sede do CRP-12 05/dez

2.2.4. Fortalecer o dialogo com a COF;

Durante o ano de 2017 objetivou fortalecer o didlogo com a COF através de reunides
juntamente com a  assistente  técnica e fiscais  para  produzir

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina |43

referéncias/encaminhamentos que subsidiam a pratica da(o) psicologa(o) nas diversas
areas conforme a pauta de outras comissoes. Esta aproximagao possibilitou qualificar os
procedimentos de interface das comissdes; aperfeicoar o fluxo dos encaminhamentos;
produzir celeridade e eficacia na conducdao dos processos; subsidiar a pratica das
comissoes. Além disso, a aproximagao entre COE e COF proporcionou a realizagdo das
oficinas de Orientagdo e FEtica possibilitando atender a uma demanda oriunda das
universidades no didlogo com estudantes e profissionais da Psicologia. Este trabalho em
parceria deve permanecer a fim de qualificar as orientagdes a categoria. Outra atividade
originada destes encontros foram as Rodas de Conversas sobre a elaboragdo de
documentos decorrentes de avaliagdo psicoldgica. Em decorréncia de um levantamento
de dados (maio/2017) realizado pela assistente técnica junto aos processos éticos ja
julgados procedentes, verificou-se que 23% destes versaram sobre infracdes éticas
cometidas pelo psicélogo clinico na relagdo com a justica, enquanto que 29,5% das
denuncias em tramite tratam do mesmo tema. Observamos que mesmo ap6s 16 anos,
desde a normatizacdo da produ¢do de documentos escritos decorrentes de avaliagdo
psicoldgica (dada inicialmente pela Res. CFP n° 030/2001 e atualmente em vigor a Res.
CFP n°® 007/2003), ha ainda muitos equivocos sendo cometidos por psicologos ao
elaborar seus documentos.

2.2.5. Publicacdao da resolucio sobre Mediacdo e instalacdo da CAM.

Considerando a introdu¢dao da Mediacao no Sistema Conselhos de Psicologia, como
forma de solugdo consensual de conflitos, com a qual se deseja alcangar a justica nos
processos éticos, o CFP publicou a Resolugao n® 007/2016, que institui € normatiza a
Mediagao e outros meios de solugdo consensual de conflitos nos processos disciplinares
¢éticos no Sistema Conselhos de Psicologia, regulamentando a criagdo de Camara de
Mediagdo no ambito das Comissdes de Eticas e alterando a Resolugdo CFP 006/2007,
que institui o Codigo de Processamento Disciplinar. Assim sendo, e conforme
estabelecido pela resolugdo supra, este CRP-12 também publicou sua Resolugdo n°
006/2017, em 29/06/2017, que institui a Camara de Mediacao e outras possibilidades de
auto composicao dos conflitos ético-disciplinares no ambito do Conselho Regional de
Psicologia da 12* Regido. Ja no dia 15/12/2017 restou concluida a etapa de selecao de
mediadores para comporem a Camara de Media¢do desse regional, sendo aprovados
cinco mediadores independentes.
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2.3 Comissao de Analise de Titulo de Especialista - CATE

O registro profissional de especialista ¢ fornecido pelo Conselho Regional no qual a(o)
psicologa(o) tem sua inscricdo principal. Cabe a Comissdo de Andlise do Titulo de
Especialista a analise preliminar dos documentos e seu parecer sobre a concessao ou
ndo do titulo — com base nas Resolucdes CFP n® 03/16 que altera a Resolu¢do CFP
013/2007 que institui a Consolidagao das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de
Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro. Por
conseguinte, o Plenério aprova ou ndo a concessao do titulo profissional de especialista.

Atualmente, sdo 12 as especialidades em Psicologia:
» ] - Psicologo especialista em Psicologia Escolar/Educacional

» ]I - Psicodlogo especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho

o III - Psicologo especialista em Psicologia de Transito

* [V - Psicologo especialista em Psicologia Juridica

* IX - Psicologo especialista em Psicomotricidade

* V - Psicologo especialista em Psicologia do Esporte

» VI - Psicologo especialista em Psicologia Clinica

» VII - Psicologo especialista em Psicologia Hospitalar

» VIII - Psicologo especialista em Psicopedagogia

* X - Psicologo especialista em Psicologia Social

* XI - Psicologo especialista em Neuropsicologia

o XII - Psicologia em Saude

Novas especialidades poderdo ser regulamentadas pelo CFP, sempre que sua producao
teorica, técnica e institucionalizagdo social assim as justifiquem.
As reunides da CATE se deram as vésperas das reunides Plenarias Ordinarias realizadas
ao longo do ano, sendo recebidos 80 requerimentos do titulo profissional de
especialista. O resultado decorrente das andlises da comissdo e, consequentemente do
Plenario, pode ser visualizado na planilha a seguir:
Decisao Total Especialidade Parcial
Psicologia Clinica 36
Psicologia do Transito 7
Psicologia em Saude 9
Psicologia Hospitalar 2
Concessao 66 Psicologia Juridica 1
Psicologia 2
Organizacional e do
Trabalho
Psicologia Social
Psicologia do Esporte
Psicopedagogia
Neuropsicologia

[SOR NG
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Nao concedido Psicologia Clinica
5 Neuropsicologia
Psicologia em Saude
Em analise Psicologia Clinica
9 Neuropsicologia
Psicopedagogia

— D O\ = e (2

2.4 CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS — CREPOP

O Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas — CREPOP - ¢ uma
conquista de todos(as) os(as) psicologos(as). Todas as acdes do Centro caminham na
direcdo da referenciacdo da pratica profissional, definindo diretrizes para os(as)
psicologos(as) do Brasil. O CREPOP propoe que a Psicologia tenha um novo olhar em
relagdo aos compromissos com os Direitos Humanos e com as Politicas Publicas. E
tarefa também do CREPOP possibilitar um acesso maior da populagdo a Psicologia.
Atualmente, o CREPOP/SC tem a Conselheira Marivete Gesser como coordenadora € a
Psicologa Apoliana Regina Groff como Assessora de Pesquisa.

2.4.1. CREPOP Regional

O trabalho realizado pelo CREPOP traz em seu bojo o compromisso, junto a categoria,
na constru¢ao de Referéncias Técnicas para o exercicio profissional, servindo de aporte
ético, normativo e técnico a atuagdo, e ainda, pautando-se como subsidio a intervengao
do Sistema Conselhos junto as politicas publicas e interlocu¢do com os espagos de
formacao.

O CREPOP tem como objetivos identificar oportunidades estratégicas de participagdo
da Psicologia nas politicas publicas; Fortalecer a presenca da Psicologia nas politicas
publicas utilizando ferramentas tecnologicas como forma de divulgacdo; Produgdo de
referéncias para a atuacao das (os) psicélogas (0s), por meio da investigagdo de pratica
profissional em politicas publicas; Promover a articulagdo com gestoras (es) de politicas
publicas, fortalecendo a compreensdo da dimensao da atuacao das (os) psicologas (0s)
nessas politicas; Fortalecer os servigos de informagao e comunicacdo, por meio do site
do CRP-12, com intuito de privilegiar o processo de disseminacao de informagao sobre
as politicas publicas e atuacdo da Psicologia; Fortalecer o CREPOP como Recurso de
Gestdo, seja na assessoria ¢ no suporte de informagdes de como estdo as politicas
publicas locais, de localizacdo da atuagdo de servigos com psicologas (0s), seja no
subsidio as Plenarias dos Regionais que tem acessado o CREPOP sobre informacoes
qualificadas a respeito da psicologia.

Atividades Gerais

Site CRP-12
e Atualizag¢do do conteudo no espaco “CREPOP” no site.
e Criagao do espago “Politicas Publicas” dentro de “Publicagdes” no site.

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina | 46

e Organizagdo e disponibilizacdo de Livros, Cartilhas e Referéncias Técnicas no
espaco “Publicagdes” no site.

e Produgdo de contetdo para o espaco “Areas de Atuagio” e “Areas de Atuagio
do CRP-12".

e Producdo de contetido para o espago “Campanhas”.

e Producdo de contetdo de perguntas para o espago “Publicacdes” e “Pesquisas”
para o site Transparéncia.

Biblioteca
e Organizagdo dos materiais recebidos na biblioteca.
e Envio de e-mails a Conselheiras(os) ¢ Equipe Técnica sobre Referéncias
Bibliograficas recebidas.
e Envio de materiais e Referéncias Técnicas para a biblioteca das subsedes.

E-mail e Correio
e Envio de Referéncias Técnicas, por e-mail, solicitadas por profissionais e
estudantes de psicologia.
e Envio de Referéncias Técnicas, pelo correio, solicitadas por profissionais de
psicologia.

Outras atividades

e Parceria com Disciplina Pratica de Pesquisa Orientada, Curso de Psicologia —
UFSC.
2017/1 duas estudantes, vincularam-se a pesquisa sobre PICs.
2017/2 um estudante, vinculou-se ao Projeto das Oficinas de Multiplicacao sobre
controle social.

e Participagdo como ouvinte III Seminério Saude Mental e Direitos Humanos, 28-
30 de junho de 2017, em Florianopolis.

e Participagdo da Técnica do CREPOP como medidora do debate a partir da
exibi¢ao do Documentario Redugao ¢ a Chibata, no III Seminario Saude Mental
e Direitos Humanos, 28-30 de junho de 2017, em Floriandpolis.

2.4.2. Pesquisas Estaduais

5.2.1 Mapeamento por Area de Atuacio e participacio em espacos de

Controle Social e Espacos Coletivos que visem a Cidadania

Pesquisas de Mapeamento de psicologas/os por area de atuagdo sdo desenvolvidas pelo
Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP), do
Conselho Regional de Psicologia 12* Regido (CRP-12), desde 2014. Naquele ano, foi
lancada uma pesquisa com foco no mapeamento da atuacdo de psicologas/os em
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politicas publicas. Em setembro de 2015, teve inicio outra pesquisa de mapeamento
com foco na area de atuagdo por especialidades da psicologia, bem como sobre a
participagdo em espagos de controle social e que visem a cidadania. Considerando a
participacdo das(os) psicologas na pesquisa de mapeamento entre 2015 e marco de
2017, verificou-se que a quantidade de psicdlogas que iniciaram o preenchimento do
questionario era pouco representativa, em numeros, da categoria em SC; a desisténcia
no processo de preenchimento da parte 1 da pesquisa era de 39% (area de atuacdo); a
desisténcia ao iniciar a parte 2 da pesquisa ¢ de 43,4% (controle social e outros espacos
coletivos); a parte 1 da pesquisa se limitava a oferecer as especialidades da psicologia
como possibilidades de resposta, o que ndo permitia, por exemplo, a identificagdo de
areas de atuacdo mais amplas como nas politicas publicas; a parte 1 ndo perguntava
sobre a regido do estado em que a psicologa atua, dado este que facilitaria agdes do
CRP-12 com foco em cada regido, bem como o cruzamento de dados da pesquisa com
os dados/registros da COF e COE; a parte 1 ndo previa a producdo de dados sobre o tipo
e nivel de formacdo das profissionais; a parte 2 ndo perguntava sobre o nivel de
participacdo em espacos de controle social e/ou espagos coletivos que visem a
cidadania, se municipal, estadual, nacional - previa somente a descri¢do da cidade; ndo
vinculava a participagao a que tipo de garantia de direitos e/ou politica publica.

O objetivo da reformulacdo do questiondrio ampliar a participagdo das(os)
psicélogas(os) na pesquisa de mapeamento ¢ diminuir as desisténcias no processo do
preenchimento do questionario. Para esta acdo foram realizadas as seguintes atividades:
Andlise Técnica do questionario survey monkey e de dados de desisténcia no
preenchimento produzidos no periodo de 14/09/15 — 24/03/17; Produgdo do Relatorio
da Pesquisa de Mapeamento 2015 - margo 2017. Reformulacao do questionario visando,
principalmente, adequar o instrumento as areas da psicologia e diminuir as desisténcias
no processo de preenchimento. Publicacdo e divulgacao do novo formulario da pesquisa
de mapeamento.

Como resultados, obtivemos um questionario adequado as areas de atuagdo da
psicologia. De ,maio a dezembro houve 298 participagdes, com uma porcentagem de
conclusdo de 72%. Como proposta de continuidade, o objetivo ¢ ampliar a
campanha/divulgacdo da Pesquisa de Mapeamento nos meios de comunica¢do do CRP-
12.

A Pesquisa de Mapeamento ¢ um importante instrumento do CRP-12 para a
identificacdo das principais areas de atuagao das(os) psicologas(os) catarinenses, bem
como das lacunas de campos ainda ndo ocupados pela categoria. Os dados do
mapeamento podem oferecer subsidios para acdes regionalizadas do CRP-12.

2.4.2.1. Pesquisa Saude Suplementar

A pesquisa com as operadoras de planos de saide cumpre uma etapa posterior a
pesquisa ja realizada com a categoria sobre a atuagdo desta junto a saude suplementar.
O objetivo da pesquisa foi identificar quais operadoras de planos de saide em Santa
Catarina oferecem procedimentos de atendimento psicoldgico, os procedimentos
oferecidos, os valores praticados, os procedimentos mais solicitados pelos usudrios e
coletar sugestdes para constru¢ao de um manual para profissionais da psicologia. Visa
ampliar as informac¢des produzidas a fim de qualificar o Manual de Orientagdo para
atuacao da psicologia na saude suplementar. A pesquisa, mesmo com o investimento no
contato com as operadoras, obteve baixa adesdo. Por este motivo, optou-se pela
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pesquisa presencial. Contudo, os telefonemas e e-mails para agendamento de entrevista
presencial, de outubro a dezembro de 2017, também ndo foi exitosa até o momento,
sendo que foi possivel apenas uma entrevista presencial com a Unimed Grande
Floriandpolis.

Para operacionalizagdo da agdo, foram realizadas a seguintes atividades: Construc¢ao de
Manual de Orientagdo para atuagdo na Satde Suplementar, Reunides com o GT
interinstitucional sobre Saude Suplementar; Constru¢do de questiondrio online para
pesquisa com operadoras de planos de satde; Mapeamento das operadoras em SC;
Divulgacao da pesquisa junto as operadoras de planos de saide de SC por e-mail e por
contato telefonico; Relatorio da pesquisa online, Realizacdo de pesquisa presencial com
as operadoras (1 entrevista com a Unimed Grande Floriandpolis).

Também foi realizado contatos por e-mail com aproximadamente 90 operadoras.
Contatos por telefone com 45 operadoras, 03 reunides com o GT Interinstitucional sobre
Satde Suplementar. No total, 4 operadoras responderam o questionario.

A producdo do Manual de Orientagdo a atuagdo da psicologia na satide suplementar
mostra-se de extrema relevancia para categoria, pois sdo recorrentes as duvidas e
reclamagdes de psicologas(os) que prestam servigos as operadoras de planos de satde.
Entre as questdes relatadas destacam-se: a falta de autonomia em relacdo ao
agendamento das consultas; limite de numero de sessdes liberadas; excesso de
burocracias; dificuldade para lidar com as faltas das (os) beneficiarias (o0s); demora no
tempo de retorno financeiro; baixos valores pagos pelos procedimentos realizados.
Assim, faz-se necessario dar continuidade a produg¢do do Manual de Orientacdo, a fim
de sanar duividas e orientar a categoria para que esta possa atuar com qualidade técnica e
¢tica e ter seu trabalho valorizado no campo da saude suplementar.

2.4.2.2. Pesquisa: Atuacdo da Psicologia com Prdticas Integrativas e

Complementares (PICs)

A Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares (PNPIC) no Sistema
Unico de Satde (SUS) foi aprovada pela Portaria n° 971 de maio de 2006 e teve edigdo
revisada e ampliada em 2015. A PNPIC prevé as seguintes praticas: Medicina
Tradicional Chinesa/Acupuntura, Homeopatia, Plantas Medicinais e Fitoterapia,
Medicina Antroposofica e Termalismo Social/Crenoterapia. O Ministério da Satde,
considerando que diversas categorias profissionais da area da saude no pais reconhecem
as Praticas Integrativas e Complementares (PICs) como abordagens de cuidado, langou
em marco de 2017 a Portaria n® 849, que inclui 14 novas praticas a PNPIC, a saber:
Arteterapia, Ayurveda, Biodanga, Danca Circular, Meditagdo, Musicoterapia,
Naturopatia, Osteopatia, Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia
Comunitaria Integrativa e Yoga. A Portaria n® 633 de 28 de marco de 2017 atualiza a
descricdo dos servicos em PICs relacionando estes com as categorias profissionais. No
caso da atuagdo das(os) profissionais da psicologia, de acordo com a Portaria n® 633,
estas(es) podem atuar utilizando todas as PICs listadas acima, exceto a Homeopatia.
Apesar de a PNPIC prever a atuacao da(o) psicologa(o) com praticas integrativas e
complementares, estas ndo sdo praticas regulamentadas pela profissdo. Assim, visando
estudar e promover didlogos com a categoria sobre a relacdo entre as PICs e a
Psicologia, o Conselho Regional de Psicologia da 12* Regido (CRP-12), desde 2016,
constituiu o GT Praticas Integrativas e Complementares (GTPICs) e que segue em
andamento no IX Plenario, tendo o objetivo de discutir as possibilidades de atuagdo de
psicologas(os) com Praticas Integrativas e Complementares no contexto da politica
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publica de saude. Para tanto, o CREPOP inseriu-se nas discussdes e a¢des do GT a
partir da elaboragdo de uma Pesquisa online que visou identificar se e como a categoria
tem atuado com PICs em SC. O Relatério da Pesquisa subsidiara uma roda de conversa
com psicologas(os) e a elaboragao de uma Nota Técnica ja em construgao.

A pesquisa teve como objetivo identificar se e como as(os) psicélogas(os) tem atuado
com as Préaticas Integrativas e Complementares (PICs) em Santa Catarina. Para sua
realizacdo, foram realizadas as seguintes atividades: Levantamento de marcos-logicos e
legais nacional/estadual; Estudo da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares (PNPIC) e das Portarias N° 971/2006, N° 853/2006, N° 633/2017 e N°
849/2017; Contato com a Area de PICs do Ministério da Saude sobre a quantidade de
psicologas(os) que preencheram o cadastro nacional. Solicitamos os dados por telefone
e por e-mail; Elaboragdo de questionario online survey monkey; Divulgagao da Pesquisa
nos meios de comunicagdo do CRP-12; Envio de e-mails para categoria a partir do
levantamento da COF; Envio de e-mails as secretarias municipais de satde de SC;
Envio de e-mails para respondentes da pesquisa que preencheram de forma incompleta e
que se identificaram; Relatorio da Pesquisa online.

No total, enviamos 60 e-mails para a categoria, realizamos contatos telefonicos e 3
reunides presenciais com a coordenacao GT PICs. A pesquisa teve 75 respondentes. Por
se constituirem como praticas previstas em uma Politica Nacional vinculada ao Sistema
Unico de Saude, as PICs tem se tornado um recurso possivel as(aos) profissionais da
psicologia que atuam na éarea da satide publica. Por outro lado, ndo sdo praticas
regulamentadas pela psicologia e, deste modo, geram muitas duavidas sobre sua
utilizagdo por parte da categoria. No sentido de construir o didlogo com psicélogas(os) €
que o CREPOP insere-se nestas discussoes junto com o GT PICS do CRP-12. A
pesquisa obteve uma participagdo consideravel de psicologas(os) e o Relatorio
apresentou importantes informagdes sobre como as(0s) profissionais tem atuado com as
PICs, as quais dardo subsidios para realizacdo de uma roda de conversa com
psicologas(os) e para a elaboragcdo de uma nota técnica.

2.4.2.3. Pesquisa Midia e Psicologia: tecendo conexaes.

Para compreender como profissionais
da psicologia se relacionam com a
midia, tanto como fonte de informacgao
quanto como objeto e ferramenta de
trabalho, o Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina (CRP-12)
desenvolveu parceria com a
Universidade  Federal de  Santa
Catarina (UFSC), para a realizacao da
pesquisa “Midia e Psicologia: tecendo
conexdes”. Por meio do Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas (CREPOP), do CRP-
12, e do Nucleo de Estudos ¢ Agdes
em Género, Educacdo, Midia e \
Subjetividade (NUGEMS), da UFSC,
organizou-se um Grupo de Pesquisa em Comunicagdo com vistas a
construcao/solidificacdo da midia como tema relevante na psicologia, a partir da
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efetivacdo da pesquisa. Neste sentido, torna-se importante entender como profissionais
fazem uso das midias em seu cotidiano e campo profissional, bem como verificar a
presenga de discussdes sobre a midia na graduacao/formacdo de psicélogas(os). Além
disso, importa-nos conhecer a relacao das (os) profissionais com as midias do CRP-12 e
sua proximidade com a tematica da democratizacdo da comunicagao.

O objetivo da pesquisa foi compreender como profissionais da psicologia se relacionam
com a midia, tanto como fonte de informagdo quanto como objeto e ferramenta de
trabalho, a fim de contribuir para a construcao/solidificacio da midia como tema
relevante na psicologia. O CREPOP participou das etapas da pesquisa, na constru¢do no
formulario, no levantamento dos marcos legais, da bibliografia, do relatério sintese da
pesquisa, do evento de apresentagdo realizado em 07/08/2017 com transmissdo online e
da anélise do relatorio final, entregue pelo NEGENS/UFSC. Ao total, foram 13 reunides
presenciais de planejamento e organizagao para divulgagao.

As informagdes coletadas e analisadas a partir do instrumento coletivamente criado,
forneceram um cenario a respeito de como profissionais da Psicologia do estado de
Santa Catarina se relacionam com as midias em geral e também com as midias do CRP-
12. Ter acesso a esse cendrio permite ndo apenas visualizar questdes pontuais, mas
oferece a base para qualificagdo das midias do CRP e abre a oportunidade para que
novas pesquisas e intervencdes sejam feitas junto a estes/as profissionais, seja em
ambito estadual ou nacional.

2.4.3. Projetos Estaduais

2.4.3.1. 1° Oficina Regional de Multiplicacdo. Politicas Publicas, Garantia de
Direitos e Controle Social: Formagdo Permanente de Psicologas(os) para

atuacgdo em espagos de Controle Social

A 1* Oficina Regional de Multiplicacdo insere-se no Projeto Participacdo e Controle
Social do CRP-12. Apds a realizagdo do Seminario sobre Participagdo e Controle Social
em fevereiro de 2016 e da criacdo da Plataforma de Controle Social e Processos
Participativos, a terceira acdo do Projeto diz respeito a realizacdo de Oficinas, em nivel
regional, a fim de identificar, compartilhar e fomentar as formas de participagdo
encontradas no Estado, bem como promover novas formas de inser¢do nos espacos
participativos. Compreende-se a participagdo da psicologia em espagos de controle
social como fundamental para a formulagdo, controle e desenvolvimento de politicas
publicas pautadas na garantia dos direitos humanos.

A oficina teve como objetivo formar e capacitar psicologas(os) para a atuacao nos
espacos de controle social; Refletir sobre a relagdo entre direitos humanos, politicas
publicas e controle social; Refletir sobre o papel fundamental das(os) psicologas(os) que
atuam nas politicas publicas para garantia do Estado democratico de direito; Trabalhar
com as dimensdes praticas que envolvem a participacdo em conselhos de politicas
publicas; Fomentar a participagdo de psicologas(os) em espagos de controle social da
gestdo publica e espagos coletivos relacionados a cidadania; Articular as(os)
psicologas(os) que atuam nas politicas publicas de cada regido; Vincular psicologas(os)
a Politica de Participagdo e Colaboragcdo do CRP-12.

Integrou a atividades de planejamento, organiza¢do e operacionalizacdo, as seguintes
acoes: planejamento do projeto da 1* Oficina Regional de Multiplicacdo; Solicitacao de

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina |51

materiais sobre controle social para CNS, CGU, TCU e TCU/SC; Reunides com o GT
Participagao e Controle Social; Produ¢ao de materiais para a Oficina (apresentacao tema
1 e tema 2); Produgdo de texto subsidio sobre Participacdo social e producdo de
subjetividades; Organizacao de kit de materiais para inscritas(os); Envio de carta
convite para mediadoras(es) da Oficina nas regides; Contato telefobnico com
psicélogas(os) que responderam a pesquisa de mapeamento por area € que atuam em
espacos de controle social; Producdo de formuldrio para interessadas(os) em representar
o CRP-12; Envio de e-mail com materiais subsidios para inscritas(os) na Oficina;
Realizag¢ao da Oficina nas cinco regides do estado (norte, sul, vale, grande Floriandpolis
e oeste); Atualizacdo de conteudo e materiais na Plataforma Participagao e Controle
Social; Participagdo técnica CREPOP como mediadora na 1* Oficina na Regido Norte.
Em numeros, foram enviados mais de 300 e-mails a categoria, cerca de 202 contatos
telefonicos para convidar a participar da atividade. Tivemos Oficina nas cinco regides
do estado, com 249 inscritos e aproximadamente 100 participantes. A 1* Oficina
Regional de Multiplicagdo aconteceu em cinco regides de Santa Catarina, nas cidades
de Floriandpolis, Joinville, Criciima, Chapeco6 e Rio do Sul, sendo 400 o total de vagas
disponibilizadas. As(Os) participantes avaliaram a atividade como 6tima e boa, com
indicativo de continuidade e de ampla divulgagdo, inclusive para estudantes de
psicologia. Além disso, destacaram como positiva a aproximagdo do CRP-12 com a
categoria ¢ a importancia das discussdes sobre direitos humanos e politicas publicas no
atual cendrio politico. O GT participagdo e Controle Social e o CREPOP planejam o
desenvolvimento de um material de referéncia sobre psicologia e participagdo social, a
partir das reflexdes propiciadas pela 1* Oficina de Multiplicagao.

2.4.3.2. Cartilha Concursos

Compreende-se que a elaboracdo de referéncias para a atuagdo profissional cria
indicativos para que o gestor e as agéncias de concursos elaborem editais com clareza
das atribuigdes profissionais e dos contetidos programaticos necessarios a cada area de
atuacao, principalmente naquilo que de alguma forma possa cooperar com a valorizagao
da profissdo. Estas referéncias também contribuirdo para que os profissionais possam se
preparar para o ingresso em cargos publicos com base na ética profissional da
psicologia e assim se preparar para ofertar servigos publicos de qualidade. Considerando
o desmantelamento das politicas publicas, em especial da saude, educagdo e assisténcia
social, areas de atuacdo privilegiadas das(os) psicologas(os); considerando a lei da
terceirizagdo das atividades fins, do incentivo a “pejotizagdo” e o cendrio de
precarizagdo das condigdes de trabalho da categoria, o projeto da Cartilha insere-se na
Campanha em defesa das politicas ptblicas e dos concursos publicos. Visa, sobretudo,
subsidiar, empresas e prefeituras, quanto a elaboracgdo de editais de concursos publicos e
processos seletivos que disponibilizem vagas para psicologas(os).

O objetivos da cartilha ¢ dar subsidios, principalmente, as empresas e as prefeituras,
quanto a elaboracdo de editais de concursos publicos e processos seletivos que
disponibilizem vagas para psicologas/os. A Cartilha terd os seguintes contetdos:
Definicao das areas da psicologia e as principais atribui¢cdes da(o) psicologa(o) em cada
area de atuacdo; Sugestdo de contedos programaticos para cada area, em especial as
publicacdes do sistema conselhos, CREPOP e legislagdes; Lista de especialidades em
psicologia (Resolugdo 003/2016); Referéncias sobre carga horaria/salario; Item sobre
politicas publicas e psicologia.
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Apods a finalizacdo da primeira versdo da Cartilha, esta serd disponibilizada para
consulta publica. Vislumbra-se que a Cartilha seja publicada e distribuida para
prefeituras e empresas da area de concursos em 2018.

2.4.4.CREPOP Nacional

2.4.4.1. Revisdao Referéncias Técnicas

O CRP-12 ficou responsavel pela revisdo das referéncias vinculadas ao Grupo D —
Educacao/Mobilidade/Esporte. A estratégia inicial foi a de avaliar a dimensdo do
trabalho a ser realizado a partir do envio dos documentos no google drive, considerando
0 cronograma previsto para as revisdes. Priorizamos, primeiramente, a andlise dos
documentos da Educag¢dao Basica e Educacdo Inclusiva, pois tanto a técnica como a
coordenadora do CREPOP sdo pesquisadoras destas areas. Contamos também com uma
colaboradora especialista em educagdo inclusiva para a revisao do documento com esta
tematica. O documento sobre atuagdo da psicologia na area do esporte foi encaminhado
para o GT Psicologia do Esporte do CRP-12. Contudo, 0 mesmo nao conseguiu seguir o
cronograma previsto e optou por esperar a reunido nacional do GT desta area. O
documento sobre mobilidade foi encaminhado para uma colaborada realizar a revisao,
porém, ndo obtivemos retorno.

A metodologia consistiu nas seguintes etapas: 1. Leitura dos relatorios; 2. Atualizacao
dos marcos logicos e legais; 3. Leitura dos documentos de referéncia com anotag¢des nos
mesmos; 4. Releitura dos documentos de referéncia tendo o crivo como parametro de
analise; 5. Preenchimento do crivo; 6. No caso do documento analisado pela técnica,
conselheira e colaboradora, optou-se por reunir os pontos destacados por cada uma em
um parecer geral, além do preenchimento do crivo.

Ao total, realizou-se seis reunides telefonicas do CREPOP e enviado ao CREPOP
Nacional da analise das seguintes referéncias técnicas: Educagdo Béasica (2013) e
Educagao Inclusiva (ndo publicada). Destaca-se como positiva a atividade de revisao
dos documentos para retomada das publicagdes do CREPOP; o compartilhamento dos
materiais via google drive; a multiplicidade de olhares sobre os documentos. O tempo
das pessoas especialistas nas areas tematicas dos documentos para realizar um trabalho
técnico, sem remuneragdo € com um cronograma apertado, dificultou a execucdo da
atividade. Assim, optou-se por aproveitar, principalmente, a coordenagao e a técnica do
CREPOQOP para realizarem a revisdo dos documentos da area da educagdo. Esta atividade
marca a retomada das a¢des da Rede CREPOP.

2.4.4.2. Reunidao Nacional CREPOP

Outra acdo importante foi a Reunido Nacional de Conselheiras(os) e Técnicas(os) do
CREPOP, realizada no dia 29 de novembro em Brasilia. A reunido teve como pauta o
CREPOP: historia e lugar politico; Relatério CREPOP 2017; Discussdo novos temas de
pesquisa; Cronograma 2018.

Houve o entendimento da necessidade de retomar as atividades nacionais,
principalmente no que tange a realizagdo de novas pesquisas. Nesse sentido, muitas
ideias foram discutidas de modo a potencializar o CREPOP tanto a nivel local como
nacional, como a necessidade de um maior contato com as COFs e COES; didlogo mais
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estreito com outras categorias profissionais, sindicatos e movimentos sociais/populares;
maior envolvimento junto as conferéncias das politicas publicas.

A retomada das pesquisas para o ano de 2018 foi considerada como um importante ato
politico para o CREPOP. Sugestdao a APAF: - realizacdo das etapas regionais da
pesquisa sobre Direitos Sexuais e Reprodutivos, absorvendo o tema da violéncia
obstétrica no primeiro semestre de 2018; - escolha do tema de pesquisa da RAPS para o
segundo ciclo de pesquisa de 2018; - absorcdo pelo CFP da pesquisa sobre povos
tradicionais, indigenas e quilombolas para ser desenvolvida via comissdo ad-hoc,
gerando trés documentos de referéncia distintos, considerando as especificidades de
cada povo.

A APAF aprovou por unanimidade as sugestdes da Rede CREPOP para agenda 2018.
Deste modo, o planejamento do CREPOP do CRP-12 devera considerar a agenda
nacional de pesquisas.

2.4.4.3. Seminario Nacional Politicas Publicas

No dia 30 de novembro de 2017 ocorreu uma reuniao para planejamento da agdo. No
momento de grupos para a discussdo das etapas regionais dos Semindrios de Psicologia
e Politicas Publicas, cada regido apresentou propostas de organizagdo, detalhamento
este colocado a seguir feito por cada grupo. Alguns pontos foram discutidos acerca da
dimensao do evento, os desdobramentos do mesmo, o alinhamento com a proposta da
CONPAS e a producao de um video em alusdo aos 10 anos do CREPOP, momento este
perdido no ano passado e que poderia ser retomado em ocasido da realizacdo dos
seminarios.

Seminario Regional Sul acontecera no Rio Grande do Sul, nos dias 27 e 28 junho 2018,
com o tema Psicologia, Educa¢do e laicidade: enfrentamentos ao conservadorismo
“Psicologia e defesa das Politicas Publicas". O CREPOP do CRP-12 contribuira com a
organiza¢do do Seminario Regional sobre Politicas Publicas.

2.5. Comissao de Direitos Humanos — CDH

A Comissao de Direitos Humanos no Sistema Conselhos de Psicologia foi instituida em
ambito Federal desde a década de 1990, possui como grande atribuicao atentar-se para
as situacdes de violagdo aos direitos basicos que produzem sofrimentos, especialmente
as pessoas em situacao de vulnerabilidades sociais. Entre os principios que consta no
Codigo de Etica da Psicologia, o artigo 1° versa sobre a necessidade do respeito aos
Direitos Humanos, sendo este principio transversal a qualquer pratica a ser realizada
pelas/os psicologas/os. Cabe a Comissdo desenvolver reflexdes e acdes sobre as
questdes que envolvem a pratica profissional e a garantia dos direitos da populagdao em
geral. Neste sentido, temos dedicado atencdo as causas que envolvem situagdes de
violagdo de Direitos de diversos grupos historicamente marcados por situacdes de
vulnerabilidades, preconceituosas e por praticas excludentes. Para cumprir com seus
objetivos, no ano de 2017 realizou-se as seguintes atividades:

A Comissao de Direitos Humanos no Sistema Conselhos de Psicologia foi instituida em
ambito Federal desde a década de 1990, possui como grande atribuicao atentar-se para
as situacdes de violagdo aos direitos basicos que produzem sofrimentos, especialmente
as pessoas em situacdo de vulnerabilidades sociais. Entre os principios que consta no
Codigo de Etica da Psicologia, o artigo 1° versa sobre a necessidade do respeito aos
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Direitos Humanos, sendo este principio transversal a qualquer pratica a ser realizada
pelas/os psicologas/os. Cabe a Comissao desenvolver reflexdes e agdes sobre as
questdes que envolvem a pratica profissional e a garantia dos direitos da populagdo em
geral. Neste sentido, temos dedicado atencdo as causas que envolvem situagdes de
violagdo de Direitos de diversos grupos historicamente marcados por situacdes de
vulnerabilidades, preconceituosas e por praticas excludentes.

2.5.1. Comissdo Pro-Sistema de Prevenc¢do e Combate a Tortura em SC

Criar um sistema de prevencao e combate a tortura em Santa Catarina ¢ o principal
objetivo das entidades e movimentos ligados a defesa de direitos humanos, que estdo
identificando irregularidades em diversas acdes e visitas as penitencidrias e presidios do
Estado, bem como outras instituicoes que atendem populagdes vulneraveis e
institucionalizadas.

A existéncia da tortura, tratamentos ou penas cruéis violam os direitos humanos e
constitui um crime contra a humanidade. Para o enfrentamento e prevencdo de torturas
foi criado, por meio da Lei 12847/2013, o Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura, que objetiva a criagdo de Comités e Mecanismos como dispositivos para coibir
praticas que violam os direitos das pessoas privadas de liberdade. Para cumprir a Lei,
cabe ao Poder Executivo e Legislativo de cada Estado implementar os Comités e
Mecanismos Estaduais.

Santa Catarina esta entre os Estados que ndo possuem o Sistema em funcionamento. A
auséncia desses dispositivos reflete o histdrico silenciamento que hé frente as questdes
de violéncia e tortura nas institui¢des fechadas. O Estado ao ndo se posicionar perante a
essa realidade, corrobora com a invisibilidade do fendmeno da tortura.

Esta luta vem desde B e
2015. No ano de 2017,
o projeto foi para a
assessoria juridica da
Secretaria de Estado
da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacao.
Através da Diretoria
de Direitos Humanos
relataram que em
2017 assumiu um
novo secretario,
Valmir Francisco
Comin. Esta e outras pautas ja foram apresentadas na secretaria. Enfatiza a necessidade
de fazer ajustes ao anteprojeto de lei, conforme legislagdao estadual vigente. Aponta que
¢ preciso deixar de forma clara quais as despesas com comité e mecanismo. Fatores
como periodicidade das reunides, logistica, periodicidade das inspe¢des, quantidade de
entidades que fazem parte tanto do comité, quanto do mecanismo sdo fundamentais para
compor a dotacdo orgamentaria da secretaria. Destaca outros aspectos do projeto, como:
definicdo do que ¢ o comité e do que ¢ mecanismo, de onde saira as despesas com cada
um, quem contratara os peritos. Outro fator problematico ¢ se for institucionalizar na
forma de lei, ndo pode nomear em lei, elas precisam concorrer via edital. Outro ponto
apresentado ¢ sobre a questdo orcamentaria, pois, conforme parecer da Secretaria da
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Fazenda, ndo havera recursos extras
para esta finalidade. Por fim, faz um
comparativo com os conselhos de
direito e reitera a importancia de olhar
para o orcamento, pois, ¢ dessa forma
que o estado pensa, ¢ que ela pode ser
definidora para implementagdo. Relata
que se tudo ndo estiver claro, ndo ¢
possivel operar.

Na ocasido, em reunido junto a Diretora
de Direitos Humanos, foi informado
que ja havia sido realizado diversos
ajustes, ndo s6 por orientagdo da SST,
mas pelo proprio coordenagdo geral de prevencao e combate a tortura. Reforga que a
comissao pro-sistema de prevengdo ¢ combate a tortura, que reune diversas entidades,
nenhum momento se objetivou criar uma lei de iniciativa popular. Desde o inicio da
comissao, compreendemos que o Estado deveria “abragar” a causa, ¢ fazer os ajustes
que precisam ser feitos, que fizesse o estudo de impacto financeiro, até por que a
sociedade civil ndo tem como saber a estimativa financeira de cargos do governo. A
sociedade civil ndo tem como saber quem sdao os peritos melhores para atender as
demandas de violéncia. Esta omissdao ¢ um reflexo de como o governo catarinense trata
as questdes relacionadas aos direitos humanos. Tendo isso em vista, com intuito de
agilizar a tramitacdo do anteprojeto, a Comiss@o montou um grupo de trabalho para
trabalhar nesses pontos juntos com a Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo. Os ajustes e uma projecdo de orgamento foram realizados e
adicionados ao processo, via oficio a Secretaria de Assisténcia Social.

Nesse interim, a comissdao continuou com suas reunioes mensais, conforme calendario
anual (toda 1* sexta-feira de cada més). Uma importante ag¢ao realizada em meados de
fevereiro foi a reunido com Procurador Regional dos Direitos do Cidadao, Daniel
Ricken. Participou da reunido representante da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho Habitagdo; OAB/SC; GMF/TJSC; COREN/SC; CRP-12;
CDH/ALESC; AACRIMESC; Coletivo Memoria, Verdade, Justica; Mecanismo
Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, Perito Judicial. Foi um momento propicio
para apresentar as principais demandas levantadas pela comissdo e definir estratégias
junto a procuradoria para implementagdo da lei em nosso Estado.

Durante a reunido, foi abordada a possibilidade da Secretaria de Estada da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, através da Diretoria de Direitos Humanos, sediar o
sistema estadual de prevencdo e combate a tortura. A representante da secretaria
presente na reunido, Karina Euzébio, informa que existe uma limitagdo de recursos e
que hoje ¢ o principal impeditivo de constituir o sistema no Estado.

A existéncia da tortura, tratamentos ou penas cruéis violam os direitos humanos e
constitui um crime contra a humanidade. Para prevenir e combater estas praticas, o
Brasil adotou em 2002 o Protocolo Facultativo a Convengao contra a Tortura ¢ Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Fazer cumprir o protocolo ¢
uma obrigagdo do governo brasileiro. Isso ja seria motivo suficiente para a
implementagdo do mecanismo e do comité em todo territorio nacional, enfatiza a
Coordenadora Adjunta do Mecanismo Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura —
MNPCT, Barbara Suelen Coloniese, presente na reunido.

A Conselheira Jaira Rodrigues, presidente do CRP-12 enfatiza que a “auséncia desses
dispositivos reflete o historico silenciamento que ha frente as questoes de violéncia e
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tortura nas instituicoes fechadas”. O Estado ao ndo se posicionar perante a essa
realidade, corrobora com a invisibilidade do fenomeno da tortura. Em SC ndo ha um
orgao receptor de denuncias, repercutindo numa lacuna ou demora na investigacao e
intervengdo sobre os fatos. E possivel perceber que o governo atual ndo trata direitos
humanos como prioridade, pois demorou mais de um ano para alojar a Diretoria de
Direitos Humanos a uma secretaria de estado e trés anos para instalar o conselho de
direitos humanos, ja com lei aprovada acrescenta Marcel Salomon, representante do
Deputado Dirceu Dresch, presidente da Comissao de Direitos Humanos da ALESC.
Alexandre Nauber, presidente da Comissdo de Assuntos Prisionais da OAB/SC ressalta
a necessidade de criagdo do Mecanismo e Comité ndo se restringe apenas ao sistema
prisional. Irregularidades também sdo identificadas em instituicdes de longa
permanéncia para idosos, no Sistema socioeducativo, na Rede de Atengao Psicossocial,
comunidades terapéuticas e dispositivas de alta complexidade da Assisténcia Social e
que atenda a populagcdo em vulnerabilidade social.
Esse cenario evidencia a urgente necessidade da
implementagdo da Lei 12.847/2013 como uma
politica publica para intervir preventivamente diante
de situacdes de tortura e violéncia como propde a
legislacdo. Diante do exposto, apds ouvir as
institui¢des, a procuradoria se dispos a auxiliar
definindo estratégias para diminuir as possibilidades
de projeto de lei ser barrado pelo governo. A reuniao
apresenta-se como mais um avango das entidades e
movimentos ligados a defesa de direitos humanos
para criar um sistema de preven¢ao e combate a tortura em Santa Catarina.
Na mesma semana, destaca-se o agendamento de uma reunido entre Mecanismo
Nacional de Prevengdo e Combate a Tortura, por meio da Coordenadora Adjunta
Barbara Suelen Coloniese, representante da Comissdao Estadual Pro-Sistema de
Prevencao e Combate a Tortura, Jaira Rodrigues e Diretora de Direitos Humanos, Maria
Elisa de Caro para fins de sanar duvidas quanto a implementagdo do Comité e do
Mecanismo no Estado. Na ocasido, Barbara esclareceu as fungdes ¢ atribui¢des dos
orgdos do sistema e também foi entregue um dossi€ com os principais documentos e
relatdrios produzidos, tanto pela comissao, quanto pelo mecanismo nacional.

Também se destaca entre as ag¢des a realizagdo P
do Seminario Estadual Direitos Humanos, violéncia e
producao de subjetividade. O evento promovido pela
Comissao Estadual Pro-Sistema de Prevengdo e
Combate a Tortura, em parceria com a Comissao de
Direitos Humanos da ALESC, via Deputado Dirceu
Dresch, possibilitou discutir sobre os impactos da
violéncia na producdo de subjetividade. Também foi
marcado pela adesdo a “Campanha Estadual de Direitos
Humanos: Violéncia de Estado ontem e hoje, da Foto: Eduardo Guedes de Oliveira / Agéncia AL
Exclusao ao Exterminio”, promovida pelo
Conselho Regional de Psicologia de Sdo Paulo. Os participantes do evento puderam
acompanhar e discutir importantes debates sobre os marcadores que evidenciam as
violagdes de direitos e as populacdes e segmentos diversos que tem sido vitimizados,
desde a colonizagdo, a exemplo dos indigenas, populacao negra, mulheres, jovens, entre
outros sdo expostos a formas de violagdo contra a dignidade humana. As mesas
redondas no periodo da tarde possibilitaram discutir, problematizar, mapear e propor
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agoes de enfrentamento a situagdes de violéncia, tortura entre
outros tratamentos ou penas cruéis que violam os direitos
humanos e constitui crimes contra a humanidade.

O Seminario foi composto por mesa de abertura, onde as
instituicdes governamentais e ndo-governamentais
expressaram seus posicionamentos em relacdo a defesa dos
direitos humanos. Na sequéncia, a Conferéncia de Abertura
“Direitos Humanos, violéncia e produgdo de subjetividade”
foi apresentada por Pedro Paulo Bicalho, diretor do Conselho
Federal de Psicologia — CFP e professor na Universidade
Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. Bicalho destacou que o
Brasil tem a 4* maior populacdo carcerdria do mundo. De acordo com os dados da
King's College London — International, na América do Sul, a média é de 165,5 presos
para cada 100.000 habitantes. A média no Brasil ¢ de 227,63 para cada 100.000
habitantes. Também informa que 64% da populagdo carceraria tem apenas o ensino
fundamental completo, destes 58% tem entre 18 e 29 anos. Outro marcador esta
relacionado a etnia, mais de 60% sdo negros. Estes dados revelam a seletividade do
sistema prisional, ou melhor, um instrumento de encarceramento da pobreza e da
desigualdade.

No periodo da tarde, duas mesas seguiram com o debate. A primeira abordou a
violéncia de Estado a partir de diferentes perspectivas e grupos em situa¢ao de
vulnerabilidade, bem como as herangas da ditadura militar. Ao final, ficou marcado a
adesdo a campanha estadual sobre violéncia de estado: da exclusdo ao exterminio. Na
mesa subsequente, foi debatido sobre a realidade do sistema prisional catarinense. Esta
mesa fez com que diversos atores, sejam eles do Estado ou do movimento social, fazer
uma leitura sobre o sistema carcerario. Diversos aspectos foram abordados, a exemplo
da satde no sistema prisional, sobre a infraestrutura, medidas de desencarceramento,
projetos em andamento como o fim da revista vexatdria, entre outros. Ao final, foram
realizados os encaminhamentos, em especial, pela continuidade dos trabalhos da
comissao e do planejamento de acdes para a campanha estadual langcada no evento.
Como resultado do Seminario, foi construido um relatério com sintese de todas as falas
abordadas no evento, o qual segue anexo a esse historico de agdes da comissao.

Entre a ultima reunido da comissdo e a realizacdo do Seminario, passados exatos um
ano de tramitac¢do, a SST emite um oficio informando a inviabilidade de implementar o
sistema de prevencao ¢ combate a tortura em SC. Mesmo apds diversas reunides com a
secretaria, realizacdo de adaptacdes do projeto, realizagdo de estudo de impacto
financeiro a pedido da Secretaria, a informagdo oficial foi ndo ser possivel implantar o
sistema no estado devido a falta de recursos. Também alega que o Estado e o Sistema de
Justica ja dispdoem de mecanismos para fiscalizar situa¢des de tortura e violagdes de
direitos, portanto nao haveria omissao.

Nos, da comissdo pro-sistema de prevencdo ¢ combate a tortura entendemos que o
Secretario cometeu uma inverdade. Durante o primeiro evento sobre o tema no Estado,
realizado em 2015, o proprio judiciario, na figura do Juiz Corregedor Dr. Alexandre
Takashima, informou que hoje ndo existe uma porta de entrada no Estado para atender
essas denuncias. Que em muitas ocasioes, as demandas que chegam do “disque 1807
nem se quer sdo averiguadas por auséncia do mecanismo e do comité. Falou ainda que
existe uma demanda reprimida bastante consideravel no Tribunal de Justica as quais
precisam ser investigadas. Sabemos da existéncia de relatérios, a exemplo do
Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, dos Conselhos da
Comunidade, da Vigilancia Sanitaria, entre outros que evidenciam praticas de violéncia

Foto: Eduardo Guedes de Oliveira / Agéncia AL
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e tortura. Além desses, existem agdes publicas movidas contra o Estado que
demonstram um apanhado de irregularidades, demandando a necessidade de ser
fiscalizado e resolvido. Entendemos que ao emitir parecer contrario a criagao do sistema
no Estado, o Secretdrio estd descumprindo a Lei n° 12.847/2013. Também esta
descumprindo o Protocolo Facultativo a Convengao das Nag¢des Unidas contra a Tortura
e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, promulgado
pelo Decreto n° 6.085, de 19 de abril de 2007.

Este foi o desfecho at¢ o momento. Diante da resposta negativa da Secretaria de
Assisténcia Social, Trabalho e Habitag¢ao, novos documentos foram juntados para somar
ao processo ¢ dar ciéncia ao Estado do descumprimento da Lei. Entendemos que este
parecer negativo da Secretaria de Estado ndo desmobilizara quase trés anos de agdes
pro-sistema de prevengdao e combate a tortura. Tendo em vista o cenario nacional e
internacional e os protocolos assinados pelo Brasil, tanto o mecanismo, quanto o comité
serdo realidades um dia. O que nos cabe ¢ continuar articulados e cobrando uma postura
do estado ¢ ao final saber como nossos governantes atuais gostam de ser lembrados: o
governo que fechou os olhos para ndo ver os problemas de tortura e violéncia no seu
territorio ou o governo que ouviu as reinvindicagdes de sua populagdao ¢ foi um dos
estados pioneiros no combate e prevencdo a tortura. As agdes da comissao continuam
em 2018, com reunides mensais, toda primeira sexta-feira do més, na sede do CRP-12.

18/10 - Chapecd

2.5.2.CRP-12 propée atividade para articular L
prop p ) %

18/10 - 5. Miguel do Oeste

rede de direitos humanos em SC

25/10 - Joinville
25710 -

A acao “Café com Direitos Humanos”, proposta pela

Comissao de Direitos Humanos do CRP-12, promoveu DIREITOS
rodas de conversas regionalizadas junto a HUMANOS

psicologas/os e representantes de movimentos sociais uDiscussho:
a DA CONJUNTURA
para fazer um mapeamento da rede de protecdo em DA CONJUNTURA

SC. Além disso, a atividade buscou levantar sobre os
impactos da conjuntura na regido. Ao todo, foram
cinco rodas de conversa e os resultados foram apresentados no Semindrio de Direitos
Humanos: Retrocessos, Avancos e Desafios. A proposta agora ¢ constituir um férum
permanente para pensar e articular as acdes em SC.

2.5.3. Seminario de Direitos Humanos: Retrocessos, Avang¢os e Desafios

A Assembleia Legislativa de Santa Catarina (Alesc) sediou, no ultimo dia 28 de
novembro, o Seminario Direitos Humanos: Retrocessos, Avangos ¢ Desafios de Santa
Catarina. O evento ocorreu no auditorio Antonieta de Barros e foi promovido pelo
Conselho Regional de Psicologia, em parceria com o Férum da Sociedade Civil em
Defesa dos Direitos Humanos, por intermédio da Comissdo de Direitos Humanos do
Parlamento catarinense.
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Temas como a seguranca
publica, educacgdo, reinsercao
social de apenados, trafico
humano, exterminio de jovens
negros, racismo, igualdade de & ; SIMINARIO

género, imigragao € o pacto _ Ry
federativo foram debatidos Nyl pe | o

por especialistas, estudiosos e " e o
integrantes de entidades e ’
orgdos publicos do estado.
Durante o  debate, os
convidados consideraram as
determinagdes da Organizagao
das Nagoes Unidas (ONU),
nas quais os direitos humanos sdo garantias juridicas universais que protegem
individuos e grupos contra agdes ou omissdes dos governos em relagdo a dignidade
humana.

O solicitante do seminario, deputado Dirceu Dresh, que também preside a Comissao de
Direitos Humanos de Santa Catarina, abriu o encontro informando que o objetivo ¢
mostrar a sociedade que os direitos humanos servem para defender o cidaddao que nao
tem direito a escola, alimentacdo, além de outras necessidades para uma vida digna.
"Nossa proposta ¢ fazer um diagnostico de Santa Catarina, apontando os principais
gargalos que impedem os avangos nos setores que incluem os direitos humanos.
Precisamos garantir o direito das pessoas, presente em documentos nacionais €
internacionais, porque, do documento para a pratica, ainda existe uma enorme
distancia”, afirmou.

Desde janeiro, foram registrados 156 assassinatos em Florianopolis, 60 em confronto
com policiais. O Padre Vilson Groh, articulador e fundador de diversos projetos sociais
na capital, fez um apelo ao governo catarinense: “A ndo compreensdo dessas tematicas
contribui para assassinatos recorrentes. Precisamos pensar e instituir uma prioridade de
educacdo, moradia, transporte e lazer nos espagos periféricos da cidade. Acredito que,
somente desta forma, teremos um Estado democratico". A especialista em seguranca
publica e advogada da Rede Nacional de Advogados e Advogados Populares, Daniela
Felix, alertou para a violagdo de documentos na pericia de crimes. “A sociedade tem
aceitado as mortes em confronto e ndo ha investigacao por parte das outras policias. A
Policia Militar tem um protagonismo necessario, mas outros 6rgaos estao se omitindo e
sendo precarizados pelo flagrante".

Leila Pivatto, presidente da Associacdo de Protecdo e Assisténcia aos Condenados
(APAC), apresentou um projeto, reconhecido pela ONU, que existe ha 45 anos em
Minas Gerais. Leila informou, ainda, que a primeira APAC de Santa Catarina deve ser
implantada em margo de 2018, em Florianopolis, inicialmente atendendo mulheres. “A
APAC ¢ um local humanizado, que utiliza um método com respeito ao preso e a todos
da familia, com indices de recuperacao de 80% a 90% dos condenados", refor¢ou.

A vice-presidente do Conselho Estadual dos Direitos Humanos, Cinthya Maria Pinto da
Luz, agradeceu pela iniciativa do evento e reforcou de quem ¢ a responsabilidade pela
seguranca publica. "Nao podemos esquecer que a seguranga ¢ uma responsabilidade do
Estado, e privatizar ndo é fazer gestio. E preciso mais articulagio da sociedade, das
liderangas e de entidades para que essa luta possa comecar a dar resultados”, afirmou.
Durante o evento, foram mapeadas instituicdes que possam auxiliar na continuidade do
debate por meio da realizacdo de rodas de conversas em outras regides do estado. O
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representante do DIEESE/SC, Mauricio Mulinari, durante embasamento histérico do
tema afirmou que “a garantia da seguridade social ndo ¢ uma politica publica, ¢ uma
conquista historica de classes trabalhadoras e operdrias em luta".

Vanda Pinedo, do Movimento Negro Unificado (MNU), afirmou que vivemos em uma
época tragica para o pobre e o negro. “Atualmente, vemos o exterminio da juventude
pobre e negra, de mulheres negras, quilombolas e indigenas. Estas minorias nao tém o
atendimento devido pela justica, por isso ¢ importante denunciar”, alertou. A
coordenadora do Nucleo de enfrentamento ao Trafico de Pessoas do Parana, Silvia
Xavier, advertiu que o trafico humano ¢ a terceira atividade mais lucrativa do mundo,
perdendo apenas para drogas e armas. “Anualmente, 200 mil pessoas desaparecem no
Brasil. Precisamos criar um nucleo de enfrentamento ao crime para entendermos como
ele, visando a prevencao, principalmente em Santa Catarina”, alegou.

A perita grafotécnica que ja atuou no Mecanismo Nacional de Prevencdo a Tortura,
Barbara Coloniese, apresentou uma linha do tempo contextualizando a criacdo de
normas e departamentos nacionais para o combate a tortura no Brasil. Além disso,
mostrou cases que afirmam a falta de interesse do governo catarinense em evitar tais
punic¢des. “O que fortalece a tortura em Santa Catarina ¢ o fomento a impunidade, mas
acredito que s6 o fato de estarmos aqui, discutindo direitos humanos, significa que ja
existe uma iniciativa para mudar esta realidade”, declarou.

A presidenta do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC), Jaira
Rodrigues, foi mediadora da mesa que abordou o pacto federativo, que ainda nao foi
aderido pelo Estado. “Estamos ha trés anos lutando pela causa, com seminarios e
didlogo com o poder publico, procurando mostrar a importancia desse projeto. Porém,
acreditamos que o pacto ndo sera fechado hoje”. Ela estendeu o convite para as
entidades presentes no Semindrio para que participem dos encontros do CRP-SC,
visando um debate mais profundo sobre a unificacdo dos direitos humanos. “Mesmo
que o Comité de Combate a Tortura esteja focado na privacdo de liberdade, ele se
estende a toda situagdo de violéncia e tortura, tanto em presidios como fora destas
instituicdes. Estamos abertos ao contato, que pode ser feito pelo e-mail
diretoria@crpsc.org.br”, informou.

Ja a coordenadora-geral de combate a tortura e violéncia institucional, da Diretoria de
Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos, da Secretaria Nacional da Cidadania do
Ministério dos Direitos Humanos, Karolina Castro, disse acompanhar as articulagdes
das instituigdes do estado acerca do tema desde 2012. Ela informou que a tortura
cientificamente ndo ¢ valida, e apresentou o pacto federativo. O deputado Dirceu Dresh
moderou a mesa de encerramento do evento com o ex-ministro e atual secretario de
estado dos Direitos Humanos Participagdo Social e Cidadania de Minas Gerais,
Nilmario Miranda, que falou sobre conservadorismo e preconceito. O palestrante iniciou
a mesa questionando a presenca do conservadorismo no pais.

2.5.4. CRP-12 realiza debate sobre reducdo da maioridade penal no Oeste

Catarinense

A Comissdo de Direitos Humanos,
conjuntamente com os Eixos da Comissao




Pagina |61

de Politicas Publicas (Psicologia e Educac¢do e Psicologia e Justica) do CRP-12,
realizou debate sobre a redu¢ao da maioridade penal. A acao foi realizada nas regides
Oeste e Extremo Oeste do estado de Santa Catarina. O grande objetivo foi problematizar
a temdtica da redu¢do da maioridade penal por meio da exibicdo e debate do
documentario produzido pelo CRP-12 - “Redug¢do ¢ a Chibata: uma reflexdo sobre a
redu¢do da maioridade penal no Brasil”.

2.5.4.1. Documentdrio do CRP-12 é exposto no Cineclube da Fundacdio
Cultural BADESC

Na noite de terca-feira
(31/01), o Cineclube
Badesc exibiu 0
documentario
“Reducao ¢ a Chibata -
uma reflexdo sobre a
reducao da maioridade
penal no Brasil”. Uma
producdao do CRP-12
que visa fazer a critica
a reducao da
maioridade penal,
problematizando o que
esta velado, o que esta nas entrelinhas desse projeto de criminalizagao da juventude, das
diferencas e da desigualdade social. O mesmo documentério tem circulado o Estado e o
Brasil, com apresentacdo nas subsedes do CRP-12, no I Semana Municipal da
Juventude de Laguna, no I Simposio Nacional de Psicologia e Compromisso Social,
entre outros.

2.5.5. Visibilidade trans: provocagdes necessdrias a psicologia

O CRP-12 vem apoiando a luta de
pessoas transsexuais por visibilidade e
direitos e posiciona-se a favor da
afirmacdo e (re)construgdo de seu

P ———

PSICOLOGAS/0OS ” 7 S— campo técnico e cientifico em prol do
DESPATOLOGIZACAD reconhecimento da dignidade humana.
DAS TRAVESTILIDADES O Codigo de Etica do profissional de

Psicologia em seu primeiro principio
. fundamental diz: “O psicélogo baseara
seu trabalho no respeito e na promog¢ao
da liberdade, da dignidade, da
’ ) igualdade e da integridade do ser

PR B EEL R LM RA ) humano, apoiado nos  valores que
embasam a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos”. Nesse sentido, o CRP-12
busca por meio de agdes esclarecer e engajar a categoria dos (as) psicologos (as) na
atuagdo pelos direitos humanos e pela despatologizacdo das identidades trans no
atendimento a saude.
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As primeiras agdes transcorreram neste dia 31/01, na Sede do CRP-12, com a realizagao
de duas oficinas que abordaram a Visibilidade Trans - por meio da problematizagao de
uma ¢ética despatologizante no fazer profissional da psicologia. As oficinas foram
organizadas pelo Grupo de Trabalho Género e Sexualidade, que faz parte da Comissao
de Direitos Humanos do CRP-12. Os ministrantes da atividade foram Daniel Kerry,
doutor em psicologia; Marilia dos Santos Amaral, doutoranda em psicologia; Ematuir
Teles de Sousa, Conselheiro do CRP-12 e mestrando em psicologia; e Kelly Vieira
Meira, Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher em Florianopolis.
A primeira oficina, —
“Implicagdes ético-
politicas da
psicologia frente as
questoes trans”,
teve como objetivo
principal  abordar

0s contextos
historicos e
politicos que
possibilitaram a
producao do
discurso
biomédico/

psiquiatrico que patologiza as identidades travestis e transexuais. Daniel e Kelly
apresentaram a constru¢ao histdrica e cultural e destacaram a importancia da luta pela
despatologizacdo das travestilidades e transexualidades, visto que, no Manual
Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais — DSM V, ainda consta como disforia
de género. Além de tratar sobre a questdo dos estereotipos construidos, a discussdo
sobre género também versou sobre as vulnerabilidades as quais as pessoas trans vivem,
sendo estas, pessoais, sociais e institucionais.

A oficina da tarde tratou sobre “A producao de documentos psicologicos para pessoas
trans” e teve como objetivo principal explanar para a categoria de psicologas(os)
presentes como ¢€ possivel produzir um documento de acordo com as regras legais e que
ao mesmo tempo seja esclarecedor a respeito do que tem sido estudado no campo da
psicologia sobre as questdes de género e sexualidade. Esta mesma atividade foi
realizada em outras regides de Santa Catarina. No dia 19 de abril em Criciuma, 25 de
Maio em Joinville e 02 de junho me Chapeco.

2.5.6. II Seminario Despatologizacio das Travestilidades e Transexualidades

Com o intuito de debater sobre o
compromisso da  psicologia
diante dos  processos de
patologizacao das travestilidades
e transexualidades e as possiveis
praticas de resisténcia em
tempos de  retrocesso, 0
Conselho Regional de
Psicologia da 12 Regido (CRP-
12) promoveu oll
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Semindrio despatologizacdo das travestilidades e transexualidades. A atividade foi
realizada no dia 27 de junho, das 19h as 22h, no Auditorio do Conselho Regional de
Contabilidade, em Floriandpolis, e estiveram presentes cerca de 80 pessoas.

O evento contou com a participagdo de Hailey Kaas (Ativista Transfeminista); Christian
Mariano (Homem trans ativista); e Tatiana Liongo (Dr* em Psicologia da Universidade
de Brasilia), como palestrantes. Ja como representantes do CRP-12, estiveram presentes
Jaira da Silva Rodrigues, Conselheira Presidenta; e Ematuir Teles de Sousa, Presidente
da Comissdo de Direitos Humanos e membro do GT Género e Sexualidades.

As(os) palestrantes trouxeram importantes reflexdes acerca do tema, em especial, nestes
tempos de constantes perdas de direitos que vivemos atualmente no Brasil. Quanto a
despatologizacdo, segundo Jaira, para se ter acesso a um direito, ndo deveria ser
necessario ter um “diagnostico”. Ademais, pensar na despatologizacdo ¢ trazer o
minimo de dignidade para as pessoas trans. As possibilidades de acesso as politicas
publicas, bem como, as garantias de direitos devem ser destinadas a todas e todos, sem
distingao.

Em especial sobre o momento historico que estamos vivendo no Brasil, as(os)
palestrantes avaliam que ha um desmonte de direitos, principalmente do Sistema Unico
de Saude (SUS), além de um golpe da hegemonia biomédica. Importante salientar que o
ataque ao SUS e a Resolugcdo 01/1999 - que estabelece normas de atuacdo para
psicélogas (os) em relacdo a orientacdo sexual - tém como principais interlocutores
profissionais psicologos e fundamentalistas religiosos, o que torna a situacao ainda mais
cadtica.

Assim, a discussdo da psicologia em torno da logica da despatologizagdo e em defesa do
SUS, e o fortalecimento da luta pela saude publica deve ndo apenas reafirmar a
Resolugdo 01/99, mas sim, lutar pela criagdo de uma Resolu¢do que trate
especificadamente da despatologizagdo, finaliza Tatiana.

2.5.7. Reunioes ampliadas para preparagdo de evento estadual sobre os

direitos da populacdo indigena

O principal objetivo das reunides ampliadas foi apresentar a intencdo do CRP-12 em
promover um evento estadual para a discussdo dos direitos dos povos indigenas. A
realizagdao do evento vem sendo discutida desde o primeiro semestre de 2016 ¢ ja foram
realizadas rodas de conversas, visitas as aldeias e reunides ampliadas envolvendo
diferentes entidades. A intengdo ¢ conhecer a realidade da populagdo indigena e
construir um evento com a participacdo efetiva dos indigenas. Para garantir a
efetividade da acdo, o Conselho entende ser indispensavel a participacdo dos povos
indigenas para que possamos contemplar a realidade no estado de Santa Catarina. Neste
sentido, os representantes indigenas trouxeram em seus relatos exemplos da violagao de
direitos, tais como: o direito de ir e vir e de ocupar espacos publicos; a falta de
reconhecimento da cidadania; a discriminacdo dos profissionais indigenas perante a
sociedade; a distor¢do da midia em relacdo aos fatos; e também destacaram que o
modelo atual de escola desrespeita a cultura indigena.

Em reuniao
realizada no dia 09
de fevereiro, na
Sede do Conselho
Regional de
Psicologia 122

Conselho Regiong
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Regido e na Subsede Oeste (Chapecd), contou com a presenga de Conselheiras(os) que
integram a Comissdo de Direitos Humanos do CRP-12, além de representantes das
etnias Kaigang, Lakland Xokleng e Guarani; do Conselho Nacional de Saude; da
Comissao dos Caciques Guaranis de Santa Catarina; da  Comissao
Guarani Nhemonguetd; da Fundagdo Nacional do Indio - FUNAI; da Associagdo
Brasileira de Psicologia Social - ABRAPSO; do Conselho Estadual dos Povos
Indigenas - CEPIN; da Secretaria Estadual dos Povos Indigenas; da Secretaria Especial
de Saude Indigena — SESAI; e da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC.
Outra reunido ocorreu ——

no dia 25 de maio, na
Sede do Conselho
Regional de
Psicologia 12* Regido
(CRP-12).

Participaram a
conselheira €
colaboradora do

CRP-12, liderangas
indigenas representantes das etnias Kaigang e Lakland Xokleng, representante do
Conselho Estadual dos Povos Indigenas — CEPIN e da Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC.

2.5.7.1. CRP-12 participa da plendria ordindria do CEPIN

A primeira Plenaria Ordindria
do CEPIn/2017 aconteceu no
dia 17 de Margo de 2017 na T.I
Tava'i, localizada no municipio |
de Canelinha/SC. Estiveram
presentes liderancas indigenas
dos povos Guarani, Kaingang e
Xokleng; representantes das
Secretarias de Estado da
Educacao, Saude e

; 6, 5
Desenvolvimento Econdmico e |- '_._ E ' l ' 4 L é I' g

:Ih-’lp‘ ) &

Sustentavel; representantes da
Funai, do Conselho Regional

de Psicologia, da UFSC, da e

banda de rock Insurgentes. Esteve também presente o Doutor em linguistica Nambla.
Na ocasido, a Conselheira Roberta Forchesatto representou a Comissdo de Direitos
Humanos do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) e discutiu
junto as pessoas indigenas sobre a organizacao do evento estadual sobre a psicologia e
os direitos dos povos indigenas.

2.5.7.2. Manifesto em defesa da luta do povo Laklano/Xokleng contra os

impactos da Barragem Norte
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O CRP-12 manifestou publicamente
apoio a luta do povo
Lakland/Xokleng pela garantia dos
seus direitos. A comunidade que
encontra-se ocupando a Barragem
Norte, no municipio de Jos¢ Boiteux
reivindicam que o Poder Publico
cumpra com os acordos para,
minimamente reparar os danos
causados pela construgdo da
barragem no territorio indigena.
Além  disso, repudiamos  as
reportagens vinculadas na midia relacionada a populagdo indigena que desconhecem e
negligéncia o percurso historico da constru¢do da Barragem Norte e os impactos
causados na comunidade indigena Lakland/Xokleng. A forma que algumas matérias
foram conduzidas colocam a populacdo do Vale do Itajai contra os indigenas,
disseminando uma visdo distorcida dos fatos, produtora de marginalizagdo,
discriminacao e invisibilidade da populacdo indigena no Vale do Itajai.

2.5.7.3. Workshop sobre Desafios da Educacdo Indigena na ALESC

No dia 27 de abril,
Ematuir Teles de
Sousa, representante
do GT
Interinstitucional
Povos Indigenas e da
Comissdao de Direitos
Humanos do
Conselho Regional de
Psicologia de Santa
Catarina, participa do
Workshop sobre
Desafios da Educacdo Indigena. O evento estd sendo promovido pelo Ministério
Publico Federal em alusdo ao “Abril Indigena” e acontecendo na Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina. A programacao prevé debates sobre a criagdao
do cargo especifico para professor indigena, sobre o projeto politico pedagodgico e
materiais didaticos especificos para a populagdo indigena.

2.5.8. Acoes voltadas ao combate a LGBTFobia e em defesa da Resolu¢ao CFP
001/1999

2.5.8.1. Debate dia 17 de maio: “Cura ou ndo cura? Os reflexos da

patologizacdo da homossexualidade e das identidades trans”

Alusivo ao dia de luta Contra a LGBTFobia, ocorreu no dia 17 de maio a mesa de
debates cura ou ndo cura? os reflexos da patologiza¢do da homossexualidade e das
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identidades trans. O evento promovido pela Coordenadoria de Diversidade Sexual e
Enfrentamento da Violéncia de Género da Universidade Federal de Santa Catarina
contou com a participagdo do CRP-12, que na ocasido problematizou as ameagas para
Resolugado CFP 001/1999 e as (im)permanéncias da patologizacdo das
homossexualidades: desafios da psicologia brasileira”. O debate foi moderado pelo
Psicologo Ematuir Teles de Sousa - Presidente da Comissdao de Direitos Humanos do
CRP-12 e membro do CMDLGBT.

2.5.8.2. Audiéncia Publica sobre o Dia Internacional Contra a

LGBTFobia e em Defesa da Resolucido CFP n° 001/99

No dia 17 de maio, no Plenarinho da
Alesc, ocorreu a Audiéncia Publica
sobre o Dia Internacional Contra a
LGBTfobia. A audiéncia foi
realizada pela Comissdo de Direitos
Humanos da Alesc, atendendo a
solicitacdo do Sr. Deputado Dirceu
Dresch, e em parceria com o GT
Género e Sexualidades da Comissao
de Direitos Humanos do CRP-12
(CDH).

Neste dia, que ndo deve ser visto
como um dia de comemoragdo e, sim, de contlnuldade da luta pela defesa dos direitos
da populacdo LGBT (Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis ¢ Transexuais), um dos
objetivos foi trazer a tona a questdo do Projeto de Decreto Legislativo (PDC) n°
539/2016. O referido PDC tem a pretensao de sustar a Resolugdo do CFP 001/99, a qual
estabelece que psicologas(os) devem propor reflexdes de superagdo de preconceitos e
discriminacdo que afetam a vida das pessoas que vivenciam sexualidades nao-
heterossexuais.

A partir da audiéncia foram aprovados encaminhamentos, como a criagcao de um grupo
de trabalho vinculado a Comissdo de Direitos Humanos da Alesc para que possa
subsidiar o legislativo na formulacao de politicas para LGBTs. Foi proposto, ainda, que
os deputados presentes na audiéncia promovam o desarquivamento do Projeto de Lei
315/2013, que cria o Conselho Estadual dos Direitos de Gays, Lésbicas, Bissexuais,
Travestis, Transexuais e Transgéneros (CELGBT). Sobre a Resolugdo 001/99, foi
encaminhada uma proposta de mog¢do de apoio a resolugdo e o arquivamento do PDC
539/2016.

2.5.8.3. CRP-SC participa da 3° Semana de Combate as Fobias de

Género na Saude

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) participou da 3?*
Semana de Combate as Fobias de Género na Saude, realizada nos dias 21 a 23 de
novembro de 2017, no Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC). O evento instituido por movimentos coletivos buscou construir
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uma comunicagdo ampla entre os segmentos da satide e as esferas do poder publico e
privado.

O encontro iniciou com a apresentacdo de curtas sobre Género e Diversidade sexual
produzidos por académicos da area da satde da Universidade. O psicologo e
pesquisador nas tematicas de género e sexualidades, Daniel Kerry, que também leciona
no Curso de Psicologia da UNISUL, representou o CRP-SC durante o encontro. Kerry,
que compde o GT de Género e Sexualidade do CRP-SC, fez sua apresentagdo falando
sobre as acdes desenvolvidas pelo Grupo de Trabalho do Conselho. E durante sua
apresentacdo, fez uma analise de conjuntura sobre os ataques a Resolugao 01/99.

2.5.8.4. Debate Online: quais os impactos da ameaca a Resolugdo

001/99

Na noite de quinta-feira, 28 de setembro, o Conselho Regional de Psicologia de Santa
Catarina realizou o primeiro debate online que teve como tema a decisdo judicial
liminar referente & Resolucdo CFP N° 001/99. No evento foi abordada a polémica em
torno da questao se psicologas(os) podem ou ndo atender pessoas em conflito com sua
orientacdo sexual. O debate durou em torno de 1h30, e reuniu quatro especialistas e
mais de 200 participantes, que enviaram suas perguntas pela internet.

O debate contou com a participagdo do psicologo, conselheiro e coordenador da
Comissao de Direitos Humanos do CRP-12, Ematuir Teles de Sousa que comentou a
decisdo liminar acerca da resolugdo que tem o pressuposto de normatizar a atuagdo de
profissionais da psicologia em relacdo as questdes da orientagdo sexual. Também
participaram a advogada e presidenta da comissdo de diversidade sexual da OAB/SC,
Margareth da Silva Hernandes, contextualizou a questdo na esfera judicial € comentou a
decisdo do juiz Cladudio de Carvalho; com o pesquisador nas temadticas de género e
sexualidades, Daniel Kerry, que também ¢ psicologo e professor do Curso de Psicologia
da UNISUL, ressaltou a importancia destes debates pubicos e politicos para esclarecer
davidas sobre a decisdo liminar. A Militante dos Direitos LGBT e Presidenta do
Conselho Municipal de Direitos de LGBT de Florianopolis, Guilhermina Cunha Ayres,
também participou e refor¢ou a importancia do discurso da midia nesta questao.

2.5.8.5. Aula Publica sobre a Resolucdo n° 001/99

No dia 27/09 o Conselheiro Ematuir e os
professores Marilia dos Santos Amaral e
Daniel Kerry (Psicologas(os)
colaboradoras(es) do GT Género e
Sexualidades do CRP-12) participaram
da Aula Publica sobre a Resolugao CFP
n® 01/99 - "Cura Gay" por que somos
contra?, que ocorreu no centro da cidade
de Floriandpolis. O momento foi
oportuno para debater sobre as ameacgas
da resolucao 01/99, bem como seu papel
fundante na garantia de direitos.
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2.5.8.6. CRP-SC participa de manifestacdo a favor da Resolug¢io CFP
001/99 em Floriandpolis

A manifestacdo contra a liminar que possibilita praticas de (re)orientacdo sexual reuniu
mais de 200 pessoas na noite da sexta-feira, 22 de setembro, por volta das 19h, no Largo
da Alfandega, em Florianopolis. Representantes do Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina (CRP-
SC) marcaram presenca
no protesto e
distribuiram o folder da
campanha: ‘Preconceito
disfarcado de liberdade
de expressao ainda ¢
preconceito. Nao existe
liberdade que viole
direitos.’

2.5.8.7. C
RP-12 debate sobre Saiide mental LGBT", na IX Jornada Académica
de Psicologia da UNESC

No dia 30 de setembro, o CRP-12 participou da IX jornada académica de psicologia
UNESC, na cidade de Cricitima. Na ocasido, o conselheiro Ematuir de Sousa,
coordenador do GT Género e Sexualidades, fez destaques sobre a campanha
"Preconceito disfarcado de liberdade de expressdo ainda € preconceito. Nao existe
liberdade  que viole direitos!”. A referida campanha orienta a categoria de
psicologas(os) no que se refere aos atendimentos a pessoas em conflito com sua
orientacdo sexual e identidade de género, baseando-se na Resolucdo CFP 001/1999 -
que estabelece normas de atuagao para psicologas(os) em relacao a Orientagcdo Sexual.

2.5.9. CRP-12 participa de agdo junto ao Ministério Publico Federal e
Mecanismo Nacional de Prevenc¢do a Tortura para inspecionar

comunidades terapéuticas

Comunidades terapéuticas nas cinco regides do Brasil foram alvo de uma inspe¢ao
nacional realizada nesta semana pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP),
Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao (PFDC) — do Ministério Publico Federal
— e Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura (MNPCT).

A agdo conjunta ¢ inédita e mobilizou cerca de 100 profissionais, em vistorias que
aconteceram simultaneamente em mais de 30 comunidades terapéuticas nos estados do
Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Paraiba, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Rondonia, Santa Catarina e Sdo Paulo, além do Distrito Federal.

As equipes eram compostas por membros do Ministério Publico Federal, peritos de
prevencdo e combate a tortura, psicologos dos Conselhos Regionais de Psicologia e
outros profissionais da satde e do sistema de justica — como os Conselhos de Medicina,
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de Servigo Social e de Enfermagem, além de Defensorias Publicas e da Comissdo de
Direitos Humanos da Ordem dos Advogados no Brasil.

Nos dois dias de inspe¢ao, as equipes recolheram documentos, entrevistaram diretores,
equipes técnicas e usudrios. O objetivo foi identificar as condigdes de privagdo de
liberdade e se o atendimento respeita os marcos legais que tratam dos direitos a serem
considerados na oferta de cuidado a essa populagdo. Os resultados da inspe¢do que
ocorreu no segundo semestre de 2017 estd sendo juntados para compor um relatorio
nacional que sera divulgado em 2018.

2.5.10. Audiéncia Publica debate sobre Pessoas em Situacdo de Rua

No dia 10 de outubro, o CRP-12
participou de Audiéncia Publica Sobre
Populagdo em Situacdo de Rua: Direitos e
Violagdes. A audiéncia proposta pela
Defensoria Publica teve como objetivo
debater as condi¢des da populacdo em
situagdo de rua em SC, suas demandas,
violagoes de direitos e politicas publicas
voltadas a este grupo social vulneravel. A
Psicologa Nanci Cecilia de Oliveira
Veras participou da audiéncia
representando o CRP-12. Para ela, além
dos discursos, € necessdrio que se /

promova o investimento ¢ a efetivagao da S

politica publica da Assisténcia Social como uma rede intersetorial capaz de garantir as
cidadas e os cidadaos seus direitos, tornando-os seres visiveis para o Estado e
proporcionando a ocupacao de espagos sociais, de satde, educagdo, lazer, entre outros.
Entre as reivindicagdes da audiéncia publica, destaca-se a necessidade dos Orgaos
publicos cumprirem com o Decreto N° 7.053/ 2009, que institui a Politica Nacional para
a Populagdo em Situacao de Rua. Garantia de acesso a saude gratuita, conforme previsto
no Decreto, implantacdo do restaurante popular, implementagao do CAPS III na Grande
Florianopolis, € o empenho das Secretarias Municipal e Estadual para o funcionamento
efetivo do Centro POP.
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2.6. COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS

2.6.1. Eixo Saude

CRP 12 tem participado da discussdo e constru¢cdo do campo Saude, por meio do Eixo
Satde da Comissao de Politicas Publicas. E em um resgate historico do tltimo ano pode
ter como destaque algumas a¢des realizadas pelo CRP 12.

2.6.1.1. GT Interinstitucional sobre Saude Suplementar

Conforme expresso na constituicdo, a saude ¢ direito de todos e dever do Estado. A
partir desse reconhecimento expresso da satde como um direito, o Estado brasileiro
organizou o Sistema Unico de Satude — SUS, voltado a organizar as a¢des e servigos
publicos de saude no pais. Ao mesmo tempo, a iniciativa privada também pode
participar do setor da satde, desde que em observancia as normas juridicas vigentes no
pais. Um dos campos mais abrangentes dessa participacdo ¢ o da Saude Suplementar,
setor responsavel pela organizagao de planos privados de saude.

Considerando os questionamentos e demandas das(os) profissionais psicoélogas(os) que
atendem pessoas provenientes dos planos de saude, constituimos no ambito do
Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12* Regido, um Grupo de
Trabalho Interinstitucional Sobre Saude Suplementar (GTSS), conjuntamente com o
Forum das Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC) e Sindicato de Psicologos de
Santa Catarina (SINPSI/SC).

O GT, juntamente com o Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP) vem pesquisando e ouvindo os profissionais, representantes de
Pessoas Juridicas, usudrios para mapear as principais demandas relacionadas ao trabalho
da psicologia na Saude Suplementar. Em 2015 foi realizado uma pesquisa com
psicologas (0s) que atuam em Satde Suplementar a fim de obter dados sobre a relacao
entre operadoras dos planos, profissionais da psicologia e beneficidrio. Os resultados
dessa pesquisa possibilitaram criar bases para realizagdo dos grupos focais com os
profissionais objetivando debater sobre a pratica profissional e discutir sobre a atuacgao
neste campo, bem como elucidar questdes de ordem ética e técnica do exercicio
profissional.

Entre as questdes relatadas pela categoria destacam-se as dificuldades quanto a
exigéncia de constituicdo de uma Pessoa Juridica para o estabelecimento de contrato;
limite de profissionais conveniados junto a Operadora; da falta de autonomia em relagao
ao agendamento das consultas; limite de numero de sessdes liberadas; excesso de
burocracias; dificuldade para lidar com as faltas das (os) beneficidrias (os); demora no
tempo de retorno financeiro; e baixos valores pagos pelos procedimentos realizados. Os
resultados da pesquisa foram apresentados durante o evento “Saude Suplementar:
Desafios para atuagdo das(os) Psicologas(os)”, em setembro de 2015 e vocé pode
acessar 0 evento na integra atraveés do link de acesso:
https://www.youtube.com/watch?v=_COQUI208pM.

Esta pesquisa também possibilitou a abertura do dialogo entre o GTSS e a Agéncia
Nacional de Saude — ANS. Em oficio a institui¢do reguladora dos planos, informamos
os resultados da pesquisa e pedimos esclarecimentos sobre as demandas oriundas da
categoria. Em resposta, a ANS orientou sobre as atribuigdes e as especificidades
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contratuais entre operadoras e prestadores dos servigos. Disponibilizamos o oficio na
integra para conhecimento e realizamos abaixo os principais destaques apontados pela
agéncia:

Contratos entre operadoras e prestadores:

As Operadoras devem atender a Resolu¢do Normativa — RN n° 363, de 11 de dezembro
de 2014, que dispde sobre as regras para celebragao de contratos escritos firmados entre
as operadoras de planos de assisténcia a saude e os prestadores de servigos de atengdo a
saude. De acordo com a RN n° 363, os contratos escritos devem conter clausulas que
determinem os valores dos servigos contratados, os critérios, a forma e a periodicidade
do reajuste, bem como os prazos e procedimentos para faturamento e pagamento dos
servigos prestados. A ANS, como 6rgdo regulador, ndo estabelece precos e valores dos
servicos e procedimentos, devendo estes serem negociados e estabelecidos de comum
acordo entre as partes signatarias do contrato, contando, quando necessario, com a
participagdo do Sindicato da categoria.

Ainda de acordo com a RN n°® 363, ¢ vedado qualquer tipo de exigéncia contratual que
infrinja o Codigo de Etica ou que caracterize conflito com as disposi¢des legais das
profissdes regulamentadas na area da saude, a exemplo da psicologia.

A prestacdo de servico sem formalizagdo de contratos escritos ou contratos com
auséncia de clausulas obrigatdrias ou clausulas com disposi¢des contrérias a lei ou sua
regulamentacdo, constituem infracdo a legislacdo de satde suplementar vigente e, a
ANS, no tocante aos contratos firmados entre operados e prestadores aplicara
penalidades em caso de desconformidades, mediante fiscalizagdo do cumprimento das
regras estabelecidas pela RN n°® 363, disciplinadora desta relagdo contratual.

Rol de procedimentos em psicologia, cobertura minima e diretrizes de utilizacio:

A Resolucao Normativa — RN n°® 387 de 2015, em vigor desde 02 de janeiro de 2016,
atualiza o Rol de Procedimentos e Eventos em Saude, que constitui a referéncia basica
para cobertura minima obrigatoria da atenc¢ao a satide nos planos privados de assisténcia
a saude. Destaca-se que ndo procede a informacdo de que a atuagdo do psicologo estd
restrita a 12 consultas/sessdes anuais. O referido Rol prevé os seguintes procedimentos
e diretrizes:

Consulta/Sessao com Psicologo - Cobertura minima obrigatéria de 12
consultas/sessdes, por ano de contrato, quando preenchido pelo menos um dos seguintes
critérios:

Pacientes candidatos a cirurgia de esterilizacdo feminina e que se enquadram nos
critérios estabelecidos na Diretriz de Utilizacgdo do procedimento: Cirurgia de
Esterilizacao Feminina (Laqueadura Tubaria / Laqueadura Tubéria Laparoscépica);
Pacientes candidatos a cirurgia de esterilizagdo masculina e que se enquadram nos
critérios estabelecidos na Diretriz de Utilizagdo do procedimento: Cirurgia de
Esterilizagdo Masculina (Vasectomia);

Pacientes candidatos a gastroplastia e que se enquadram nos critérios estabelecidos na
Diretriz de Utilizagdo do procedimento: Gastroplastia (Cirurgia Baritrica) por
videolaparoscopia ou por via laparotdmica;

Pacientes candidatos a cirurgia de implante coclear e que se enquadram nos critérios
estabelecidos na Diretriz de Utilizagdo do procedimento: Implante Coclear;
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Pacientes ostomizados e estomizados e que se enquadram nos critérios estabelecidos no
Protocolo de Utilizagcdo do procedimento: Fornecimento de Equipamentos Coletores e
Adjuvantes para Colostomia, Ileostomia e Urostomia, Sonda Vesical de Demora e
Coletor de Urina.

Consulta/Sessao com Psicologo e/ou Terapeuta Ocupacional - Cobertura minima
obrigatoria de 40 consultas/sessdes, por ano de contrato, quando preenchido pelo menos
um dos seguintes critérios:

Pacientes com diagnostico primario ou secundario de esquizofrenia, transtornos
esquizotipicos e transtornos delirantes (CID F20 a F29);

Pacientes com diagndstico primario ou secunddrio de transtornos globais do
desenvolvimento (CID F84);

Pacientes com diagnéstico primario ou secundario de transtornos da alimentagao (CID
F50);

Pacientes com diagnostico primario ou secundario de transtornos do humor (CID F31,
F33).

Sessao de Psicoterapia - Cobertura minima obrigatéria de 18 sessdes, por ano de
contrato, quando preenchido pelo menos um dos seguintes critérios:

Pacientes com diagnostico primario ou secundario de transtornos neur6ticos, transtornos
relacionados com o "stress" e transtornos somatoformes (CID F40 a F48);

Pacientes com diagnostico primario ou secundario de sindromes comportamentais
associadas a disfungdes fisioldgicas e a fatores fisicos (CID F51 a F59);

Pacientes com diagnostico primario ou secundario de transtornos do comportamento e
emocionais da infancia e adolescéncia (CID F90 a F98);

Pacientes com diagnéstico primario ou secundario de transtornos do desenvolvimento
psicologico (CID F80, F81, F83, F88, F&9);

Pacientes com diagnostico primario ou secundario de transtornos do humor (CID F30 a
F39);

Pacientes com diagndstico primario ou secunddrio de transtornos mentais e
comportamentais devido ao uso de substancias psicoativas (CID F10 a F19);

Pacientes com diagnéstico primario ou secundario de transtornos especificos de
personalidade. (CID F60 a F69).

E importante ter clareza de que o Rol estabelece a cobertura minima que as operadoras
deverdo ofertar, ou seja, ndo estabelece que sejam cobertos até o numero definido de
consultas/sessdes, mas que sejam cobertos, no minimo, o nimero estabelecido. Neste
sentido, nao ha qualquer impedimento para que as operadoras, juntamente com seus
prestadores credenciados e considerando as necessidades especificas dos beneficiarios
estabelegam cobertura maior do que a definida por lei.

De acordo com a ANS, as diretrizes de utilizagdo no Rol leva em consideragao estudos
com evidéncias cientificas atuais de segurancga, de eficacia, de efetividade, de acuracia e
de custo-efetividade das intervengdes. Em regra, indicam as caracteristicas e as
condi¢des de saude, nas quais os ganhos e os resultados clinicos s3o mais relevantes
para os pacientes, segundo a melhor literatura cientifica e os conceitos de avaliagao de
tecnologias em saude. A ANS, para definicdo das diretrizes, considerou os principais
guidelines internacionais que se utilizam da Medicina Baseada em Evidéncias.
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Necessidade de encaminhamento pelo profissional da medicina:

Para fins de cobertura pelas operadoras, o Art. 5° § 1° da RN n°® 387/2015 estabelece
que os procedimentos listados nesta Resolugdo Normativa e nos seus Anexos serdo de
cobertura obrigatéria quando solicitados pelo médico assistente, em conformidade com
o disposto no artigo 12 da Lei n° 9.656, de 1998, com excecdo dos procedimentos
odontologicos e dos vinculados aos de natureza odontoldgica. Portanto, a operadora
pode exigir o encaminhamento médico, pois 0 mesmo tem previsao legal. Tal situacao
somente serd passivel de alteracdo através da Lei pelo poder Legislativo (Congresso
Nacional).

Pagamento das faltas as consultas agendadas:

Tal situacdo ndo ¢ permitida, haja visto que o inciso IV do Art. 2° da CONSU n°
08/1998, veda o estabelecimento de mecanismos de regulagdo diferenciados, por
usudrio, faixas etarias, graus de parentesco ou outras estratificacdes dentro de um
mesmo plano. Ademais. O inciso VII do mesmo Art. 2° também veda o
estabelecimento de coparticipacdo ou franquia que caracterize financiamento integral do
procedimento por parte do usuario, ou fator restritor severo ao acesso aos servigos.

Além dessas acdes, outras iniciativas foram protagonizadas pelo GTSS, a exemplo da
campanha para atualiza¢do e ampliacdo do Rol Procedimentos para garantir acesso dos
beneficiarios a tratamentos e acompanhamentos que hoje ndo sdo previstos, como:
psicoterapias (casal, grupo, infanto-juvenil, familiar; acompanhamento terapéutico;
atendimento domiciliar; atendimento hospitalar; avaliag¢@o clinica psicoldgica; avaliagao
neuropsicologica; avaliagdo psicopedagogica; avaliagdo psicologica para cirurgia
bariatrica, para adogdo, para esterilizacdo masculina e feminina, avaliacdo psicométrica,
entre outras. Também realizamos ampla divulgacdo do fator de qualidade (FQ) da ANS.
O FQ ¢ o modelo de remuneragdo de servigos utilizado para reajustar contratos entre
operadoras e prestadores, quando héd previsdao de livre negociagdo entre as partes e
quando ndo hé acordo nos primeiros 90 dias do ano.

Em 2017, em conjunto com o CREPOP um levantamento com as operadoras dos planos
de saude sobre o rol de procedimentos praticados em psicologia, valores e as demandas
solicitadas e ndo oferecidas pelos planos. O levantamento consistiu em pesquisa online
e pesquisa presencial junto a administradora dos planos. Todos estas informagdes estdo
sendo sistematizadas para produ¢ao de um caderno tematico em satude suplementar para
ser disponibilizado para as(os) psicoélogas(os).

Compreendemos que o0s servigos psicologicos mostram-se essenciais para que se
ofereca um cuidado integral a saude do usuario, notadamente em linhas de cuidado
voltadas a saude mental ou a reducao de fatores de risco a saude, ou ainda a uma melhor
compreensdo da subjetividade que incentive agdes de cuidado do individuo com a
propria saude. Partindo deste pressuposto, o GT Interinstitucional sobre Saude
Suplementar mantém-se a disposi¢do para quaisquer duvidas relacionadas a atuagdo da
psicologia neste campo.

2.6.1.2. O movimento Recovery: reinser¢do social baseada em relatos e

experiéncias dos préprios usudrios
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O CRP-12 e Curso de Psicologia da Faculdade CESUSC realizaram o I Coldéquio
Internacional de Recovery e Cidadania, promovido no dia 18, das 8h as 18h. Entre
profissionais psicologas(os), estudantes de psicologia e outras éareas interessadas, o
evento reuniu cerca de cem pessoas € contou com convidados nacionais e
internacionais. A atividade contou com o apoio do Instituto Arco Iris e Pameijer.

O movimento internacional Recovery ¢ uma forma de abordagem no campo da satde
mental. O Recovery estd baseado na desinstitucionalizagdo, trazendo a possibilidade de
reinsercdo social dos individuos com transtornos mentais. O objetivo principal da
técnica ¢ fazer com que estas pessoas possam ter uma vida digna, com seus direitos
reconhecidos enquanto cidaddos e longe dos “arcaicos” hospitais psiquiatricos. O mais
importante deste movimento ¢ que o usudario conta ndo apenas com o apoio da equipe de
profissionais psicologas(os) e psiquiatras, mas especialmente com seus pares, ou seja,
aqueles que ja passaram por experiéncias semelhantes e contribuem de forma singular
para a recuperacao do grupo como um todo.

Em Santa Catarina o grupo de estudos do Recovery estd promovendo o WRAP desde
2016, a partir do apoio da Pameijer e também da organizacdo Copeland Center dos
Estados Unidos, que atualmente administra a inser¢do do WRAP no mundo inteiro. A
terceira turma desse projeto piloto esta acontecendo até junho de 2017 - com a parceria
entre o CESUSC e o Instituto Arco Iris - e ja estdo sendo planejadas agdes para
formagao do proximo grupo de 2017, em Florianopolis.

2.6.1.3. Audiéncia Publica sobre a luta antimanicomial e a necessidade de uma

reforma psiquidtrica

Em 2017 o Brasil alcanga 30
anos de luta por uma sociedade
livte de manicomios. Este
movimento foi — e ainda é —
protagonizado por familiares,
usuarios, profissionais e
militantes da satide mental. O
apice da luta se deu com a
promulgacao da Lei n° 10.216
de 2001, que trata sobre a
protecao e o direito da pessoa . :
portadora de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em satde mental.
A lei impulsiona a luta pela reforma psiquiatrica no Brasil e tem como principio a
construcdao de uma rede substitutiva a hospitalizagdo como sendo o principal recurso de
atencdo ao sofrimento psiquico severo e persistente; além de atribuir ao Estado a
responsabilidade pelo desenvolvimento e pela efetivagdo das politicas e acdes de
tratamento. Frente ao exposto, a Comissao de Legislagdao Participativa da Assembleia
Legislativa de Santa Catarina (Alesc), em conjunto com a Frente Parlamentar
Catarinense pela Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial e o Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) realizaram hoje, 29 de maio, no Plenarinho da
Alesc, Audiéncia Publica “Luta Antimanicomial: A Reforma Psiquiatrica ainda ¢
necessaria!”. Iniciativa do deputado Cezar Valduga, Presidente da Comissdo de
Legislagdo Participativa da Assembleia Legislativa, a audiéncia contou com a presenca
de representantes de entidades, movimentos sociais, gestores publicos, psicélogas(os),
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profissionais da area da satide, estudantes e usudrios da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS).

Como encaminhamentos desta audiéncia podem ser citados: o fortalecimento das
parcerias com universidades, movimentos sociais € parlamentares junto a Frente Pela
Reforma Psiquiatrica e, principalmente, a producdo de um Relatério a partir desta
audiéncia. Este documento sera propositivo a abertura imediata do CAPs 3 em
Floriandpolis; a exigéncia de que o Conselho Estadual de Satde (CES) tome
providéncias cabiveis no que se refere ao processo de desinstitucionalizacdo do
atendimento psiquiatrico em Santa Catarina; a destinacdo de recursos a RAPS; a
fiscalizacdo, via Frente Parlamentar Catarinense pela Reforma Psiquiatrica e Luta
Antimanicomial e Defensoria Publica, quanto ao fechamento das instituigdes
psiquiatricas; a articulagdo da V Conferéncia Estadual de Saude Mental. O relatério
sera publicizado nas midias do CRP-12 em um link que possibilitard a alimentagdo com
assuntos relacionados ao tema.

2.6.1.4. 3° Forum de Direitos Humanos e Saude Mental
Entre os dias 27 a

30 de junho a
equipe técnica e

parte das(os)
atuais
conselheiras(os)
do CRP-12

participaram do 3°
Forum de Direitos
Humanos e Saude
Mental, realizado
na Universidade
Federal de Santa
Catarina, em
Floriandpolis. Tendo como tema “Democracia, saide mental e violagdes de direitos:
consequéncias humanas”, a atividade, organizada pela Associagcdo Brasileira de Satude
Mental - ABRASME foi qualificadora para a equipe, com o intuito de contribuir, em
especial, nas atribui¢des de orientagdo a categoria posteriormente.

A conferéncia principal contou com a Presidenta do CRP-12, Jaira Terezinha da Silva
Rodrigues, na Mesa de Abertura, além de outras entidades unidas pelo interesse de lutar
contra a intolerdncia e as injusticas de uma sociedade desigual e preconceituosa. O
objetivo central do evento foi problematizar as violagdes de direitos humanos e a
politica de saude mental que acontece nos diversos cenarios do Brasil. Com esta
reflexdao a conferencista Marcia Tiburi iniciou sua fala destacando que o dialogo nao ¢
uma coisa que acontece por conta de uma conversacdo, ele acontece Unica e
exclusivamente quando conseguimos “escutar”. Assim, a pratica €tica da escuta deve
ser levada adiante, em especial, nestes tempos dificeis que estamos vivendo no Pais.

2.6.1.4.1. Roda de Conversa com Psicologas(os) e CRP-12

De 27 a 30/06, a equipe técnica do CRP-12 também participando do 3° Forum de
Direitos Humanos e Saude Mental que ocorrera no Centro de Cultura e Eventos da
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UFSC, em Floriandpolis. Além de ser uma importante atividade de qualificagdo para a
equipe, no dia29/06, quinta-feira, das 15h15 as 17h30, haverd uma Roda de
Conversana qual as técnicas estardo contribuindo, em conjunto com os demais
representantes do CRP-12, participantes do evento. Convidamos a todas(os) as(os)
psicologas(os) para participarem do evento e, em especial, desta atividade.

Também estiveram presentes como representantes do CRP-12: Jaira Terezinha da Silva
Rodrigues; Alexandre Aleixo; Marcos Henrique Antunes; Ematuir Teles de Sousa; e
Pamela Silva dos Santos, promoveram, em parceria com a ABRASME, uma Roda de
Conversa. As pautas versaram sobre “A psicologia no campo de atuacdo na rede de
atencao psicossocial”, além de serem tratados assuntos como o foco da Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo na gestdo atual deste Conselho, a qual prevé um olhar mais
para a orientacdo do que para a fiscalizagdo em si, ¢ a ideia de manter um didlogo mais
proximo com a categoria.

Segundo a equipe técnica do CRP-12, pensar em como manter a qualidade técnica do
trabalho diante do desmonte que esta acontecendo no Brasil, entre eles a auséncia de
CAPs, CAPsi, CAPS3 ou da implementacao da rede de saude mental em seu conjunto
sdo grandes desafios neste momento. A rearticulagio dos Foruns Estaduais com a
participacdo mais efetiva dos trabalhadores e dos usuarios ¢ relevante para se pensar em
estratégias de enfrentamento aos retrocessos.

O CRP-12 vem lancando oficios e¢ notas técnicas com a finalidade de esclarecer a
importancia das politicas publicas para a categoria e a sociedade em geral. Entdo qual
seria o papel da(o) psicologa(o) frente as politicas publicas? Em principio, pensar em
uma formacao politica que dialogue com os usudrios e apresente a eles seus direitos.

2.6.1.4.2. Exibi¢do do Documentario “Redugdo é a Chibata: uma reflexdo sobre

a redu¢do da maioridade penal no Brasil”

No ultimo dia do evento, o CRP-12 organizou a exibi¢cdo do documentario “Reducdo ¢ a
Chibata”, produzido pela Boa Nova Filmes, com dire¢do de Luiz F. F. Machado. O
filme faz uma critica & reducdo da maioridade penal no Brasil, esclarecendo alguns
pontos a respeito do que estd nas entrelinhas desse projeto de criminalizagdo da
juventude, das diferencas e da desigualdade social. A redugdo da idade penal para 16
anos ¢ um projeto que esta em pauta no Congresso Nacional e na sociedade brasileira.
Apos a apresentacdo do video, os participantes puderam dialogar sobre “por que reduzir
a maioridade penal nao ¢ a solu¢ao”. A atividade contou a presenga da técnica do
CREPOP Apoliana Regina Groff; e das(os) Conselheiras(os) do CRP-12 Pamela Silva
dos Santos, Alexandre Aleixo, e do diretor do filme, Luiz Machado. O debate ¢ amplo e
a ideia do CRP-12 ¢ dissemina-lo em diversas oportunidades, como j& tem realizado,
justamente para fazer com que sejam realizadas reflexdes acerca do tema.

2.6.1.5. Suicidio na adolescéncia e juventude é debatido em Mesa Redonda

realizada pelo CRP-12

O CRP-12, atento a demanda da tematica
acerca do suicidio e a multiplicidade de
fatores que a envolvem, realizou no dia 17
de julho, no Auditério do Conselho Regional
de Contabilidade a Mesa Redonda "Suicidio
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e violéncias nas adolescéncias e juventudes”. A atividade contou com a participagao
presencial de aproximadamente 80 pessoas; € mais de 650 acompanharam a transmissao
on-line. O sucesso do evento demonstra a relevancia do tema junto a categoria.

Anita Bacellar, Ana Paula Aratjo de Freitas e Nasser Haidar Barbosa debateram acerca
do tema contemplando diferentes perspectivas, com o intuito de melhor
instrumentalizar a atuagao profissional frente as demandas que envolvem o suicidio e as
violéncias contra adolescentes e jovens.

2.6.1.6. Audiéncia Publica debate sobre os impactos da depressdo e cobra

investimento em politicas publicas para seu enfrentamento

Comissao de Saude da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC) realizou
audiéncia publica para debater sobre as causas e consequéncias da depressdo e
estratégias para seu enfrentamento. Atualmente, esta causa tem atingido milhoes de
pessoas, em especial na regido sul brasileira. De acordo com a psicologa e conferencista
Anita Bacellar, “os estados da regido sul tém os maiores indices registrados de
adoecimento por depressao. Acrescenta ainda que nosso Estado detém a segunda maior
incidéncia”.

Marcelo Fialho, médico psiquiatra que atua na rede municipal de Florian6polis, cobrou
mais recursos para as politicas publicas. Ressaltou os impactos que o desinvestimento
nas politicas publicas, a exemplo da PEC 55, aprovada pelo Congresso Nacional que
congela por 20 anos investimentos na saude publica acima da inflagdo. A populagdo
continuara a aumentar, assim como os indices de pessoas que adoecem. Reduzir os
investimentos trazera uma série de complicagdes para as pessoas que necessitam de
tratamento.

O CRP-12 participou da audiéncia e questionou sobre a importancia de pensar o
fendmeno da depressdo articulado as estruturas sociais e histéricas que se articulam
nestes sujeitos que sofrem. Nao trata-se de negar negar a singularidade do sujeito que
sofre, mas sim, colocar énfase nos processos historicos que produzem sofrimento e
desigualdade social e que se acentuam em determinados periodos histéricos. E
necessario destacar que vivemos num sistema capitalista global, numa ideologia do
consumo que nos manipula para corresponder aos padrdes preconizados pela sociedade
como ideais.

Também foi problematizado se ¢ possivel falar sobre depressdo sem falar sobre a
patologizacao da vida? Por patologizagdo da vida compreende-se a apropriacao das
ciéncias bioldgicas das condutas desviantes a uma norma hegemonica, tornando-as
doengas que precisam ser tratadas e curadas. Logo, a crenca de que comportamentos e
sentimentos tém causas e origens fisicas se proliferam. Valores sociais, culturais,
politicos, passam a ser legitimados através do debate cientifico, principalmente
biomédico, reduzindo a complexidade do vir a ser humano num mero corpo bioldgico,
destituido de atividade humana.

Visando problematizar essa questdo, a Comissdo de Satde e o GT Clinicas do CRP-12
provoca a pensar esse fendmeno para além de um diagndstico que reflete apenas
questdes de ordem organica/fisica, mas sim que dizem respeito as relagdes constituidas
no cenario cultural e social. Neste cendrio, duas questdo sdo centrais no bojo dessa
reflexdo: A primeira diz respeito a quem interessa patologizar o sofrimento psiquico?
Serad que sdo estas pessoas consumidoras em potencial de medicamentos, expandindo o
escopo de usudrios da industria do adoecimento e da industria farmacéutica? A segunda
questdo ¢ como enfrentamos esses processos que transformam maneiras de ser em
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doencgas? Como promover praticas que caminham na contracorrente da patologizacio da
vida e da disciplinarizacdo dos corpos, discutindo no territério agdes possiveis frente
aos conflitos e tencionamentos produzidos nesse mesmo espaco geografico?

2.6.1.7. Encontro de Saude Mental e Resisténcia Antimanicomial

O Encontro de Saude
Mental e  Resisténcia
Antimanicomial foi uma
acdo desenvolvida pelo
Coletivo de  Produgao
Integrada de Resisténcia
Antimanicomial  (PIRA),
com apoio do Conselho
Regional de Psicologia de
Santa Catarina. A atividade
ocorreu entre os dias 08 a 10 de novembro, na Universidade Federal de Santa Catarina
(UFSC), em Floriandpolis. O evento foi considerado uma atividade preparatoria para o
Encontro de Bauru, alusivo aos 30 anos da luta antimanicomial. Os debates, tiveram a
participagdo de diversas liderangas do movimento social, profissionais da drea,
estudantes, professores e pesquisadores do campo da atengdo psicossocial. Teve ainda a
presenga do ex-deputado Paulo Delgado, autor da lei da reforma psiquiatrica (10.216).
Durante o evento, o Eixo saude do CRP-12 debateu sobre os fazeres da Psicologia na
satde. Buscou criar um didlogo entre a sociedade, profissionais da area da satde e,
principalmente, psicélogas(os). A presidenta do CRP-SC, Jaira Rodrigues, refor¢cou que
o momento pede unido e resisténcia da categoria, principalmente daqueles que estdo a
frente das politicas publicas do Brasil. “Vivemos um momento em que ¢ importante se
posicionar em luta para que conquistas histéricas ndo cheguem ao retrocesso”, declarou.
A doutora em Psicologia e "\ 4
professora universitaria, Ana
Lopes, contextualizou a
historia da satde no Brasil,
principalmente as constantes
lutas da saude mental.
“Antigamente  era  muito
dificil ter acesso ao direito da
saude, e hoje, eles estdo
tentando nos tirar isso. A
perspectiva é que o parto
manicomial volte a se instalar
no Brasil. A atenc¢do bésica em satde tem sofrido ataques graves, e isto ndo ¢ apenas um
desmonte no SUS ou saude publica, mas também na saude suplementar”, advertiu.
O usudrio e professor de educagao fisica, Valdevino Nascimento, também participou do
debate e reforgou a importancia da militdncia neste momento. As pessoas precisam
entender que quanto mais perto da cidadania estamos, ficamos mais longe da loucura.
Temos que nos reunir, nos organizar ¢ conhecer a politica, porque 14 existem pessoas
eleitas por muitos, mas representando poucos”, observou.

Profissionais de outras areas da satde, como enfermagem e farmécia, e de outros
estados, como Rio Grande do Sul, estiveram presentes e contribuiram para o debate
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trazendo suas realidades locais. No CRP-SC, temos o Eixo Saude, que discute a satde
como um todo, principalmente ‘qual o lugar da saide mental na atencdo integral
basica’. E de extrema relevéancia este didlogo com outros servigos ¢ demais profissionais
da satude, até para conseguirmos chegar a uma visdo do lugar do usudrio e pensarmos
estratégias de luta pelo que se construiu até hoje. Nao vemos a Psicologia como centro
deste processo, mas sim como parte.

2.6.1.8. Delegacio catarinense participa do Encontro de Bauru: 30 anos de

luta por uma sociedade sem manicémios

Mais de 1,8 mil pessoas - entre usudrios da saude mental, profissionais, professoras(es)
e estudantes - participaram do “Encontro de Bauru: 30 anos de luta por uma sociedade
sem manicomios”. A delegacdo catarinense contou com uma caravana diversificada de
representantes de associagdes de usudrios, instituigdes e militantes da saude mental. A
conselheira Jaira Rodrigues, presidenta do CRP-12, participou da caravana e avalia que
o encontro foi muito potente para articulagdo de uma rede de resisténcia aos ataques que
a saude mental vem sofrendo. Para ela, o movimento por uma saude publica de
qualidade teve muitas contribui¢cdes da reforma psiquiétrica e da luta antimanicomial, e
este movimento continua vivo pensando e lutando por uma sociedade com mais

O encontro faz alusdao a data de 18 de maio de 1987, na qual trabalhadores da saude
mental, reunidos em Bauru, escreveram o manifesto que marca o inicio da luta
antimanicomial no Brasil e representa um marco no combate ao estigma e a exclusao de
pessoas em sofrimento psiquico grave. Com o lema “Por uma sociedade sem
manicomios”, o congresso discutiu as formas de cuidado com os que apresentam
sofrimento mental grave e representou um marco histérico do Movimento da Luta
Antimanicomial, inaugurando nova trajetéoria da Reforma Psiquiatrica brasileira. Este
encontro reuniu novamente todos os movimentos da luta antimanicomial por uma nova
sociedade, em um novo Brasil, para os proximos 30 anos.

A abertura contou com representantes da Articulacdo Nacional do Encontro de Bauru e
de movimentos da luta antimanicomial, como o Movimento Nacional de Luta
Antimanicomial (MNLA) e a Rede Nacional Internucleos da Luta Antimanicomial
(Renila). Os representantes da articulagdo nacional do encontro fizeram um historico e
mostraram os desafios da luta antimanicomial. Para eles, ndo basta racionalizar os
servigos, € preciso discutir como combater a opressao e a discriminagdo nas instituicoes

E LT
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e como lutar pelos direitos de cidadania e por melhores condi¢des de vida dos doentes
mentais. Destacaram, ainda, que ¢ necessario inventar novos didlogos € uma nova
politica publica de satide mental.

ApoOs a abertura do primeiro dia do Encontro de Bauru, a programagao prosseguiu a
tarde com 14 rodas de conversa para debater sobre a conjuntura e tracar estratégias de
resisténcias aos desmontes da politica publica de satde, em especial, da saude mental.
Foram realizadas diversas atividades culturais, além da apresentacdo da Escola de
Samba Viradouro, que terd a loucura como tema do samba enredo de 2018. O dia foi
encerrado com uma marcha até a Praca Rui Barbosa e um ato publico.

O segundo dia do evento deu continuidade as rodas de conversa e, no periodo da tarde,
foi realizada a plenaria final para a apresentacdo das propostas e redacdo da Carta de
Bauru/2017. A programagdo do evento foi marcada por atividades culturais e
homenagens poéstumas a militantes da luta antimanicomial que ajudaram a redigir a
Carta de Bauru, ha 30 anos.

2.6.2 Nucleo Estadual de Psicologia na Assisténcia Social - NEPAS

Instituido no IX Plendrio, o Nucleo Estadual De Psicologia Na Assisténcia Social —
Nepas tem por objetivo promover agdes voltadas para a psicologia na assisténcia social,
no estado de Santa Catarina. Entre as acdes desenvolvidas, seguem os destaques abaixo:

2.6.2.1. CRP-12 ¢ FECAM reafirmam termo de cooperagdo

Em reunido realizada no ultimo dia 01 de
fevereirob CRP-12 e a Federagdo

Catarinense dos Municipios (FECAM)
reafirmam termo de cooperagdo, para
promocao de atividades direcionadas as(os)
psicologas(os) que atuam nas politicas
publicas de Assisténcia Social, Saude e
Educagao em nosso estado. A conselheira
Thais Wachholz, coordenadora do Eixo de
Assisténcia Social, salientou a importancia
de acdes conjuntas para fins de orientagdo e
acolhimento das demandas da categoria.

2.6.2.2. Conselheiras(os) do CRP-12
participam do XV Congresso Catarinense de

Municipios, em Joinville

No dia 16 de marco o CRP-12 se fez presente no XV
Congresso Catarinense de Municipios ¢ na 2* Oficina
Estadual para Novos Gestores Municipais, com a
participacdo das(os) Conselheiras(os) Jaira Terezinha da
Silva Rodrigues, Marcos Henrique Antunes, Thais
Wachholz e Joseane de Oliveira Luz. Promovido pela
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Federagdo Catarinense de Municipios — FECAM e pelas Associacdes Regionais de

Municipios, o Congresso ¢ um espaco para os gestores publicos discutirem

conjuntamente os caminhos que levem a exceléncia na Gestao Publica.
Paralelamente ao Congresso ocorreu a 2* Oficina Estadual para Novos Gestores
Municipais, com o objetivo de oportunizar conhecimento para a qualificagdo das
atribuicdes designadas aos gestores publicos. Foram 11 oficinas em diferentes
politicas publicas: nas areas de administracdo e finangas; educa¢do; contratos,
licitacdes e obras publicas; contabilidade publica e controle interno; consércios
publicos; gestdo de convénios; habitagdo; assisténcia social; agricultura; saude;
saude; turismo e cultura; e defesa civil e meio ambiente.

2.6.2.3. CRP-12 compoe Forum das(os) Trabalhadoras(es) do SUAS

Compondo a Comissdo de
Politicas Publicas do CRP-12, a
assisténcia social possui um
histérico de atuacdo em espagos
de representacdo, e controle
social. Entre esses espacos,
temos participado ativamente do
Forum Nacional e o Foérum
Estadual das(os)
Trabalhadoras(es) do SUAS
(FETSUAS e FNTSUAS).

Participar e contribuir com estes
importantes espagos de
representacdo propicia fomentar
a articular o coletivo dos/as

trabalhadores/as nas instancias de discussao, deliberacdo, pactuagdo, controle gestao
estadual e nacional do SUAS na defesa dos direitos fundamentais e sociais garantidos
na Constitui¢do Federal de 1988 e na luta pela efetivagao dos principios democraticos.

2.6.2.4. Reunioes Executiva e Nacional e Semindrio do FNTSUAS em

Fortaleza

O CRP-12, Representante
Titular do FETSUAS/SC na
Coordenagdo Executiva e
Nacional do FNTSUAS.
Representou o Estado na

luta das(os)
trabalhadoras(es) do SUAS
presente nas Reunioes

Executiva e Nacional ¢
no V Seminario do Forum
Nacional de
Trabalhadoras(es) do

- FNTSUA

Férum Nacional
7 de Trabalhadoras
e Trabalhadores

de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina |82

Sistema Unico de Assisténcia Social, nos dias 01, 02 e 03 de junho.

O V Seminario do Forum Nacional dos Trabalhadores do Sistema Unico de Assisténcia
Social, com o tema “Nenhum direito a menos: impactos do desmonte da seguridade
social e a construcido coletiva da resisténcia” ocorreu nos dias 1 e 2 de junho, na
Universidade Estadual do Ceard - Av. Dr. Silas Munguba, 1700 - Campus do Itaperi,
Fortaleza - CE.

A pauta da Reunido Executiva abordou sobre a organizacdo do Seminario, a Reunido da
Coordenacdo Nacional e a aprovacdo da memoria da Ultima reunido. J4 a pauta da
reunido da Coordenagdo Nacional, no dia 03 de junho, tratou sobre a avaliagdo do
seminario, além da organizagdo e mobilizacdo dos Foruns Estatuais dos Trabalhadores
(FETs) e Foruns Municipais dos Trabalhadores (FMTs), dentre outros assuntos.

2.6.2.5. Reunido Descentralizada da Coordenacio Nacional do FNTSUAS

Em novembro, O Conselheiro do IX plenario do CRP-SC e representante do
FETSUAS/SC na Coordenacdao Executiva ¢ Nacional do FNTSUAS, Paulo Roberto
Wovst Leite, acompanhado da Colaboradora Nanci Cecilia Veras, do NEPAS CRP-SC,
e Conselheira do CEAS, estiveram presentes nos debates da Analise de Conjuntura e
Seus Impactos no SUAS na reunido descentralizada da coordenagdo nacional do
FNTSUAS. Na reunido foi apresentado o panorama dos FETSUAS na resisténcia pela
defesa da politica de Assisténcia Social, nos trabalhos de comissdes internas. Foram
produzidos materiais e direcionados alguns encaminhamentos aos FETs estaduais na
Comissdao de Mobilizagdo e Articulacdo. Os trabalhos aconteceram na cidade de Sao
Paulo nos dias 17, 18 e 19 de novembro de 2017.

2.6.2.6. Forum Estadual de Trabalhadores e Trabalhadoras do SUAS de Santa
Catarina — FETSUAS/SC

O CRP-12 compde juntamente com
demais instituigdes da politica de
assisténcia social o Forum Estadual de
Trabalhadores e Trabalhadoras do
SUAS de Santa Catarina —
FETSUAS/SC. Bimestralmente,
acontecem as plenarias ordinarias
descentralizadas do Férum. Durante
2017, a pauta principal da reunido foi
a apreciacao e o debate a respeito dos

Eixos da XI Conferéncia de Assisténcia Social, que ocorreu em trés etapas, a iniciar-se
em junho na esfera municipal, outubro na esfera estadual e a nivel nacional de 5 a 8 de
dezembro de 2017, em Brasilia.

Cada municipio presente na reunido
expoe sua realidade quanto a estrutura,
equipamentos € numero de pessoas
trabalhando atualmente no SUAS. E
possivel notar que os problemas sao
muito parecidos, pois falta estrutura e
principalmente, profissionais para
atenderem a crescente demanda da
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populacdo. Entretanto, ¢ importante destacar que as realidades precisam ser avaliadas de
acordo com cada regido, pois apesar de as avaliagdes serem um tanto parecidas, cada
uma tem suas especificidades.

Quanto aos Foruns, os representantes tem por objetivo aumentar o numero de
participantes, mas que a tarefa ndo ¢ facil, pois, muitas vezes, os proprios gestores
dificultam a participagdo dos trabalhadores. Outro ponto destacado foi o fato de que, em
muitos locais, existem equipamentos e estruturas disponiveis, mas ndo ha mao de obra
nem uma preocupagao na concepcao dos servigos.

2.6.2.7. 1V Encontro do FORTSUAS em Porto Alegre

O Conselho Regional de Santa Catarina (CRP-12) participou do IV Encontro do
FORTSUAS/SUL realizado no dia 23 de setembro no Auditério do Conselho Regional
de Psicologia do Rio Grande do Sul (CRP/07), em Porto Alegre, que reuniu o ntcleo de
Articulagdo dos FETss Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, criado na IV
Plenaria Nacional do FNTSUAS de 2016. Na ocasido, o conselheiro ¢ membro do
Nucleo Estadual de Assisténcia Social do CRP-12, e titular na representacdo da
executiva do FETSUAS/SC, Paulo Roberto Wovst Leite, esteve presente no debate que
versou sobre o enfrentamento ao desmonte da Assisténcia Social. Segundo Paulo
Roberto, a troca de experiéncias possibilitou aos presentes, além da visibilidade das
realidades locais, conhecer as estratégias que vém sendo adotadas pelos foruns estaduais
e criar pauta comum.

2.6.2.8. Representantes do CRP-SC participam da XI Conferéncia Estadual de

Assisténcia Social

Representantes do Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC)
participaram da XI Conferéncia Estadual de
Assisténcia Social, realizada em
Florian6polis, com o tema "Garantia de
Direitos no Fortalecimento do SUAS”. O
evento realizado pela Secretaria de Estado
da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao
(SST) por meio do Conselho Estadual de
Assisténcia Social (CEAS), aconteceu nos
dias 31 de outubro e 01 de novembro de
2017 no Oceania Park Hotel.

Dentre os 750 participantes presentes estavam a conselheira Joseane de Oliveira Luz e
os colaboradores do Nucleo Estadual de Psicologia na Assisténcia Social (Nepas),
Paloma Borba Eduardo Antunes e Nanci Veras, que participaram ativamente da
programacao e também da eleicdo dos delegados para a Conferéncia Nacional.

O evento, que teve a duragdo de

. = . - dois dias, tem o proposito de
— - ' avaliar a politica no estado de

Santa  Catarina e  definir
prioridades, reconhecendo a
responsabilidade de cada ente
federado para a XI Conferéncia
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Nacional de Assisténcia Social, que sera realizada de 05 a 08 de dezembro em Brasilia.

2.6.2.9. Nucleo de Assisténcia Social do CRP-SC participa da XI Conferéncia

Nacional

Conselheiras(os) e colaboradoras(es) * & 1
do Nucleo de Politica da Assisténcia <
Social do CRP-12 (NEPAS) estiveram
presentes na XI Conferéncia Nacional
de Assisténcia Social, que aconteceu
em Brasilia de 05 a 08 de dezembro de
2017. Paralelamente a Conferéncia
aconteceu o Encontro da Frente em
Defesa do SUAS e da Seguridade
Social que debateu importantes temas
relacionados a Psicologia.

A representante do Conselho Regional
de Psicologia de Santa Catarina no Conselho Estadual de Assisténcia Social de
Assisténcia Social (CEAS), Nanci Veras; o emissario catarinense do Férum Estadual
dos Trabalhadores do SUAS (FETSUAS), Paulo Roberto W. Leite; e Eduardo Antunes
- que foi eleito delegado na Conferéncia Estadual como representante dos trabalhadores
- estiveram na conferéncia. Paloma Borba e Joseane Luz, também participaram,
representando os municipios de Rio do Sul e Lages, respectivamente.

ASSISTENCIA SOCIAL

2.6.2.10. Audiéncia Publica Debate Importincia do Or¢camento da Assisténcia

Social

A importancia dos recursos para o
Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) foi tema de uma audiéncia
publica na manha desta terga-feira (28)
na Assembleia Legislativa. Com intensa
participagdo de trabalhadores, gestores,
movimentos sociais e militantes em
defesa do SUAS.

Entre os assuntos mais debatidos, a
proposta do Governo Federal que resulta
no corte orgamentario, a nivel nacional,
de 98% para o SUAS em 2018. Esta
redugdo or¢camentaria ird impactar diretamente no fechamento de Centros de Referéncia
em Assisténcia Social (CRAS e CREAS), servigos estes que atendem familias e pessoas
que estdo em situacdo de risco social ou tiveram seus direitos violados, bem como em
todos os Servigos, Programas e Projetos da Politica de Assisténcia Social.

Isto se agrava ainda mais, pois a Assisténcia Social ndo tem um or¢camento fixo para
prestar melhor atendimento a populagdo, o que faz com que mesmo sendo um direito
assegurado e uma Politica de Estado, o orcamento fique a mercé dos interesses do
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governo. Para mudar este cendrio, o Forum Estadual Permanente de Assisténcia Social
(FEPAS), em conjunto com a Frente Parlamentar em Defesa do Suas, confeccionaram
um abaixo assinado solicitando o minimo de 1% da receita liquida do estado para o
SUAS. De acordo com o documento, tal vinculacdo orcamentaria ¢ uma demanda da
sociedade civil e dos profissionais gestores da area, tendo como objetivo a consolidacao
de politicas publicas e planejamento para melhores resultados. Importante ressaltar que
existem iniciativas que vao no mesmo sentido em nivel nacional.

O CRP-12, por meio do Nucleo Estadual de Assisténcia Social (NEPAS), participou da
Audiéncia Publica ocupando suas representacdes no FEPAS e no Forum Estadual de
Trabalhadores do SUAS (FETSUAS/SC), promovendo o debate sobre o panorama e o
desmantelamento do SUAS a partir das politicas do atual governo. Para os membros do
NEPAS, a precarizagao dos servico afetara diretamente as pessoas mais vulneraveis
socialmente, indo na contramdo dos direitos sociais garantidos na Constitui¢cao Federal.
Frente a isso, se faz de fundamental importancia fomentar coletivos de resisténcia em
defesa da Politica Publica de Assisténcia Social, sendo esta posi¢do referendada pelo
Plenario do CRP-12.

2.6.2.11. Reunidao Ampliada Itinerante - A psicologia no SUAS

Em maio de 2017, o IX Plenario do CRP 12, considerando a necessidade de ampliar as
acdes no campo da Assisténcia Social instituiu o Nucleo Estadual de Psicologia na
Assisténcia Social — NEPAS. Com o carater de Comissao Especial ¢ responsavel pela
articulagdo politica entre a Psicologia e a atuagdo no campo da Assisténcia Social,
através do Conselho Regional de Psicologia, no ambito de Santa Catarina.

Entre as acoes
planejadas para este
ano, destaca-se a
organizacgao das
reunides  ampliadas
com a categoria e
outras institui¢des
para articulacdo e
desenvolvimento da
atuacao da Psicologia
na Assisténcia Social.
Esta ag¢do tem por
objetivos: Estabelecer um didlogo continuado com a categoria em diferentes regides do
Estado, promovendo a aproximagdao com o Nucleo de Politica da Assisténcia Social do
CRP-12; Levantar demandas para futuras acdes do NEPAS, trazendo sugestdes de
medidas e acdes a serem tomadas no campo da Assisténcia Social em favor da
Psicologia e de seus profissionais; Possibilitar uma escuta profissional e conhecer as
diferentes praticas desenvolvidas pelas (os) psicologas (os) na area da Assisténcia
Social; Potencializar o reconhecimento social da Psicologia no ambito das politicas
publicas de assisténcia social e servir de fomentador da garantia dos direitos a protecao
social.

Ao todo, foram realizadas 10 reunides ampliadas no segundo semestre de 2017, em
todas as regides do Estado, as quais mobilizaram mais de 300 psicélogas/os
participantes:

CIDADE DATA HORA LOCAL
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Grande Florianopolis  16/08/17 14h -17 h SEDE

Criciuma 17/08/17 14h -17 h Subsede Sul do
CRP-12

Rio do Sul 30/08/17 14h -17 h AMAVI

Blumenau 31/08/17 14h -17 h AMMVI

Sao Miguel do Oeste  20/09/17 14h -17 h AMEOSC

Chapeco 21/09/17 14h -17 h Subsede Oeste

Joinville 10/10/17 14h -17 h Subsede Norte

Itajai 11/10/17 14h -17 h AMFRI

Lages 22/11/17 14h -17 h AMURES

Videira 23/11117 14h -17 h AMARP

Entre os diversos temas abordados,
0os participantes das reunides
trouxeram para a  discussdo
assuntos como a carga horaria de
30 horas para os profissionais de
psicologia e o piso salarial.
Citaram ainda a falta de
referéncias e materiais com foco
nas praticas de atuacdo da(o)
Psicologa(o) na Assisténcia Social,
assim como o desmonte das
politicas publicas que estdo ocorrendo no pais. A falta de alinhamento nos sistemas
utilizados no SUAS, o transborde da justica e a falta de direcionamento filoséfico e
politico dos profissionais acerca do SUAS, também foram debatidas. Outras questdes
sobre o sigilo no trabalho em rede, a diferenca entre o trabalho da(o) Psicéloga(o) e
da(o) Assistente Social também foram pontuadas. Os assuntos abordados serdo
debatidos no ambito do NEPAS e servird de subsidio para as agdes do CRP-12 junto aos
trabalhadores que atuam nesta politica.

S

2.6.3. Educacao

O Eixo Educagdo da Comissdao de Politicas Publicas (CPP) do CRP-12 tem como
objetivo construir espagos coletivos de discussdes entre psicologas (os) e outros
profissionais que atuam na educag@o, consolidando um lugar de referéncia técnica,
cientifica e metodoldgica na atencdo e compreensdo critica da Psicologia Escolar e
Educacional no didlogo com a escola.

A comissdao de politicas publicas, eixo educagdo, compreende a relevancia dessa
discussdo, na medida em que se observa a inser¢do da psicologia em diversas formas no
cenario educacional como, por exemplo, em disciplinas especificas, em temas
trabalhados em disciplinas atravessadas pela discussdo do processo de constitui¢do do
sujeito, aprendizagem e desenvolvimento, relagdes entre professores e estudantes,
funcionamentos escolares, dificuldades no processo de escolarizagdo, entre outros.
Nessa dire¢ao, conforme acena o documento produzido no ano da Psicologia na
Educacdo de 2008, hd uma necessidade premente de enfatizar a importancia da
Psicologia — enquanto ciéncia e profissdo — e sua contribui¢do no que se refere a
consolidag¢do da luta pelo direito a uma educagdo publica, de qualidade e socialmente
referendada para todos e todas, ancorada nos principios dos direitos humanos, no
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respeito a diversidade e com compromisso social e politico. Entende-se que a atuacao
das (os) psicologas (os) nesses espacos poderd contribuir para que a escola seja,
efetivamente, um espaco democratico de produgdo e acesso ao saber, sobretudo, a
populagdo que tem reiteradamente, aviltada o direito de permanecer e continuar os
estudos em contextos formais de ensino.

2.6.3.1.111 Encontro Catarinense de Ensino e Psicologia: Formacgdo e

Democracia: Criticas, Desafios e Possibilidades.

Nos dias 26 e 27 de maio de 2017, ocorreu o III Encontro Catarinense de Ensino de
Psicologia, com o temario “Formagdo e Democracia: criticas, desafios e possibilidades”,
promovido pelo Nucleo de Santa Catarina da Associacdo Brasileira de Ensino de
Psicologia ABEP-SC, em parceria com a ABRAPSO-SC, o CESUSC e o CRP/12. O
evento teve como objetivo problematizar as politicas que afetam, direta ou
indiretamente, a formacdo em psicologia no Brasil e a pratica das/os psicologas/os
brasileiras/os.

Nos ultimos anos presenciamos muitos questionamentos e duvidas quanto ao processo
democratico no Brasil. No campo da educacdo, por exemplo, temos vistos muitos
enunciados polémicos: a reforma do ensino médio, a ideia de uma “escola sem partido”,
as discussdes de género no ensino (e sua proibicao), o debate sobre as relacdes étnicos-
raciais, e assim por diante. Estas questoes tém comprometido o campo democratico, os
direitos sociais e a pratica pedagogica. O GT Ensino de Psicologia e GT Grupo de
Trabalho Género e Sexualidades do IX Plenario do Conselho Regional de Psicologia
participou deste espaco de didlogo e problematizou os enunciados presentes nos ultimos
tempos no campo educacional, como, por exemplo, o programa “Escola sem Partido”, a
reforma do ensino médio, a proibi¢do da discussdo de género no ensino, a importancia
de debater as relagdes étnico-raciais no campo da educacdo, politicas publicas e
democracia, e, que afetam, direta ou indiretamente, a formagdo em Psicologia ¢ a
pratica dos/as psicologos/as. Avaliamos que foi de relevancia para a Psicologia
Brasileira e Catarinense o dialogo sobre essas questdes polémicas que afligem e
ameacam de forma importante o Estado Democratico de Direito e reafirmarmos os
ideais humanos de que temos padecido.

2.6.3.2. Semindrio Catarinense de psicologia apresenta estudos sobre

deficiéncia

A data nacional de luta da
pessoa com deficiéncia,
comemorada em 21 de
setembro, contou com a
realizacdo do primeiro
Semindrio catarinense de
psicologia e estudos sobre
deficiéncia nas dependéncias da
Universidade Federal de Santa
Catarina (UFSC), em
Florianopolis. Mais de 200

Conselho Regional de Psil
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pessoas participaram do evento no local, e cerca de 400 puderam acompanhar as
discussdes acerca do tema através da transmissao ao vivo feita no Canal do CRP-SC no
Youtube.

Para a professora e idealizadora do evento, Marivete Gesser, o Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina, ao longo destes 25 anos, tém buscado contribuir com a
formacdo de profissionais na area da psicologia, com base em uma perspectiva pautada
na democracia, participagdo social e garantia dos direitos humanos. O tema central deste
encontro ¢ a contribui¢do do modelo social da deficiéncia para a promog¢ao de praticas
psicossociais voltadas a garantia de direitos”, reforgou.

Na ocasido, o Conselho Regional de Psicologia (CRP-SC) presenteou o professor
Adriano Henrique Nuernberg com uma placa pela criagdo do Nucleo de Estudos de
Deficiéncia (NED) na UFSC e reconheceu sua contribuicao para os estudos da area. O
evento foi organizado pelo Conselho Regional de Psicologia (CRP-SC) em parceria
com o Nucleo de Estudo sobre Deficiéncia (NED) e do Programa de pds-graduagao em
Psicologia da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC).

2.6.4.1. Psicologia Na Relacio Com a Justica

2.6.4.1. III Encontro do Nucleo de Pesquisas de Psicologia Juridica conta com

participagdo do CRP-SC

O Conselho Regional de Psicologia
de Santa Catarina (CRP-SC)
participou do III Encontro do Nucleo
de Pesquisa em Psicologia Juridica:
Fortalecendo Interlocucdes entre a
Psicologia Social e o Direito,
organizado pelo Nucleo de Pesquisa
em Psicologia Juridica (NPPJ), da
Universidade Federal de Santa
Catarina  (UFSC). O  evento
aconteceu no Auditorio do Centro de
Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH) durante os dias 16 e 17 de novembro, debatendo
questdes da Psicologia Juridica articuladas especialmente com a Psicologia Social.
Dentre os temas debatidos nas mesas redondas realizadas no encontro estavam:
discussdes como Psicologia e Tribunal de Justica; Psicologia na policia; violéncias de
género; aspectos €ticos; tedricos e politicos; relagdes da justica com a assisténcia social.
A conselheira Juliana Lima Medeiros representou o CRP-SC na mesa redonda que
abordou os aspectos éticos relacionados a Psicologia Juridica. Trouxe para o debate
questdes normativas do exercicio da profissdo e a histéria do Sistema Conselhos, que
foi criado em 20 de dezembro de 1971, através da Lei n® 5.766. “Nao da para dividir a
Psicologia Juridica da Psicologia geral, afinal, a Psicologia Juridica ¢ apenas uma area
da Psicologia, como a Psicologia do Esporte, Ambiental e de Assisténcia.

A atividade também contou com outros participantes, como Maira Marchi Gomes, que ¢
mestre em Psicologia e atua na Policia Civil do municipio de Sdo José, na Grande
Floriandpolis a qual destacou a dificuldade enfrentada pela categoria no ambito da
Justica e a psicologia, Claudia Natividade, que ¢ conselheira do Conselho Regional de
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Psicologia de Minas Gerais (CRP-MG), problematizou sobe a pratica da Psicologia
Juridica e como produz direitos e relagdes de poder no ambito da justica.

2.6.4.2. CRP-SC contribui com debate sobre a atuacio das(os) psicologas(os)

na interface com a Justi¢a

No dia 23 de outubro, o Conselho
Regional de Psicologia de Santa
Catarina (CRP-SC), representado
pelas(os) Conselheiras(os) Junior
César Goulart e Gabriela Rabello,
participaram do Semindrio “A
atuacao das(os) psicologas(os) na
interface com a Justica”, que
aconteceu na Universidade do
Extremo Sul Catarinense —
UNESC, na cidade de Criciuma-SC. A atividade teve como objetivo promover reflexdes
criticas sobre o lugar que a Psicologia ocupa frente as demandas sociojuridicas.

O evento foi organizado pela psicologa Daiani Barboza, professora da disciplina de
Psicologia Aplicada ao Direito (Curso de Direito/UNESC) e contou com o apoio da
coordenagdo desse curso. Junior e Gabriela explanaram a respeito da atuacdo, da
contribuicdo e dos desafios da Psicologia em interface com o sistema de justi¢a, dando
énfase a questdes relacionas a reducao da maioridade penal e sobre o sistema prisional.
Tal espaco de didlogo ¢ fundamental para a constru¢do da praxis psicossocial e
sociojuridica, com compromisso social e ético-politico com a cidadania e os direitos
humanos. Estiveram presentes académicos e professores da 4rea juridica e da
psicologia.

2.6.4.3. CRP-SC participa do Simpdsio Sul-Brasileiro de Psicologia Juridica

O Conselho Regional de Psicologia de Santa
Catarina (CRP-SC) participou do IV Simpodsio
Sul-Brasileiro de Psicologia Juridica, realizado
nos dias 21 a 23 de setembro de 2017, em Porto
Alegre, no Rio Grande do Sul. O evento teve
como tema central: A Violéncia e Vitimizagao,
sob o enfoque da Psicologia Juridica. A
conselheira Juliana Medeiros representou a
categoria catarinense durante o debate realizado
na mesa das comissdes de orientagdo e F . :
fiscalizacao dos Conselhos Regionais da Psicologia na pratica Jurldlca no RIO Grande
do Sul, Santa Catarina e Parana.

2.6.4.4.  Movimento contra a terceirizacdo de Psicologas e Assistentes Sociais

no Judiciario.

Esta tramitando na Assembleia Legislativa de Santa Catarina projeto de lei PLC
14.2/2016 que entre outras providéncia implicard diretamente na atividade das
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Psicologas e Assistentes Sociais no Judiciario. O CRP-12 vem acompanhando esta
pauta desde 2016 na luta pela supressao da alinea que prevé a terceirizacao. Entre as
diversas reunides realizadas com parlamentares e membros do judiciario, o Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) também esteve presente na
audiéncia publica realizada no dia 30 de agosto na Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, que debateu a terceirizacdo de atividades de psicélogas (os) e assistentes
sociais do Tribunal de Justi¢a, por meio do PLC 14.2/2016. O debate demonstrou as
fragilidades da decisdo e a alta complexidade do trabalho realizado pela equipe
multidisciplinar em procedimentos judiciais continuos, como os casos de adogdo, além
de ter sido importante para fortalecer argumentos contra a alinea “b” do projeto,
apontada como inconstitucional pelos relatores, pois vai contra o artigo 37 da
Constitui¢ao Federal.

Em Santa Catarina, 80% das comarcas ndo possuem uma equipe multidisciplinar,
formada por psicologa (o) e assistente social, de acordo com o Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA). Atualmente 202 profissionais atuam a frente do Tribunal de Justiga
do Estado, sendo que, destes, apenas 22 sdo psicologas(os). A terceirizacdo ¢ parte do
processo de enfraquecimento que estd em curso no Brasil e precariza cada vez mais o
servico publico.

A precarizagdo incide sobre o bom andamento das rotinas da Justi¢a e na celeridade e
efetividade dos atendimentos, além de fragilizar o atendimento a populagdo. A
terceirizag¢do vai na contramdo do desenvolvimento, pois, precisamos de servidores que
tenham um trabalho continuo e uma relacdo mais préxima desta situacdo, para que
efetivamente o resultado seja de qualidade. As equipes multidisciplinares ¢ que dao
acesso a uma justica digna.

E necessério ter transparéncia do Tribunal de Justica de Santa Catarina em relagdo as
suas informagdes, assim como a contratacao imediata dos profissionais ja aprovados em
concurso publico. Cada vez mais a justica tem reconhecido que, para conseguir lidar
com as situagdes que ocorrem, precisa-se de olhares que complementem e apoiem suas
decisdes. E ¢ com estes olhares que se tem constituido a necessidade de psicologas e
assistentes sociais para que de fato aconteca a justica.

Importantes pautas e encaminhamentos foram resultado do encontro, como por
exemplo, o envio de uma carta ao Tribunal de Justica, assinada por todas as entidades
que apoiam esta luta. A audiéncia contou com a presenca de representantes do
Ministério Puablico do Trabalho, a Defensoria Publica do Estado, conselhos regionais,
associacoes e sindicatos da categoria. Para 2018, a proposta ¢ manter o didlogo com os
parlamentares e promover acgdes estratégicas voltadas para o judicidrio visando
ampliagdo de trabalhadoras psicologas no Judiciario catarinense.

2.6.5. Psicologia Organizacional

e do Trabalho — POT SENADO DISPONIBILIZA CONSULTA PUBLICA
SOBRE 0 PLS 439/15, QUE RETIRA PSICOLOGAS/08
DA ATUAGAO EM RH

2.6.5.1. Mobilizacdo contra o
PLS 439/15, projeto que visa
retirar  psicologas/os  da
atuacdo em RH

Em virtude da tramitagdo do Projeto
de Lei do Senado (PLS) n° 439/2015,
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a categoria profissional da(o) psicéloga(o) foi surpreendida ao deparar-se com o
conteudo que trata-se de uma tentativa de exclusividade de atuagdo dos administradores
em diversas atividades consideradas pelo Projeto de Lei como privativas destes
profissionais. Frente a isso, o CRP-12 vem promovendo agdes para que a categoria
possa se manifestar contraria a este projeto.

O trabalho em RH também ¢ campo de atuagdo da psicologa e do psicologo. As
atividades chamadas de administrativas nas organizagdes sdo atualmente realizadas por
profissionais de diversas formagdes académicas que construiram seu saber com base nas
suas formagdes e também na sua pratica profissional e que contribuiram para as
atividades que sdo consagradas nas praticas de mercado.

Além disso, cabe ressaltar que a area de Recursos Humanos ¢ multiprofissional e pode
ser ocupada por profissionais de diversas formagdes, como estabelecido pela propria
Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) que requer formagdo superior em
qualquer ramo do conhecimento para atuagdo em RH. E ¢ justamente essa
interdisciplinaridade e a troca de experiéncias e saberes entre os profissionais que
enriquece esse campo de atuagdo, permite o desenvolvimento do mesmo e a oferta de
um servico de qualidade a sociedade.

As(os) psicologas(os), nesse espaco, possuem o dominio de técnicas e conhecimento
sobre comportamento e atuam diretamente no desenvolvimento do potencial humano
dentro das organizacdes. Na conducdo dos processos seletivos, aplicando testes
psicologicos, entrevistas, entre outras técnicas, t€ém conhecimentos e habilidades para
avaliar o potencial dos candidatos e seu perfil para ocupar determinado cargo. Além
disso, as(os) psicologas(os) tem se aprimorado para acompanhar os avangos que a area
de Recursos Humanos tem tido nos ultimos anos. As empresas tém buscado
profissionais que possam fazer a gestdo de pessoas, mas que também possuam
conhecimento sobre a analise dos fendmenos sociais e das relacdes humanas. Com isso,
os psicologos vém ocupando esses espagos € ganhando reconhecimento através de um
trabalho cada vez mais estratégico e diferenciado.

2.7. Acdes Conjuntas

2.7.1. CRP-12 realiza rodas de conversas itinerantes com psicologas(os) das

regides oeste e extremo oeste

O projeto "CRP-12 Ouvindo Vocé: Roda de Conversa
Itinerante" foi realizada pelos Eixos Psicologia ¢ Educacao,
Psicologia e Justiga em conjunto com a Comissdo de
Direitos Humanos do CRP-12, nas regioes Oeste e Extremo

O CRP-12 ouvindo vocé

RODA DE

Oeste do estado de Santa Catarina. O objetivo da agdo foi
CONVERSA ampliar
ITINERANTE o

aprimor —

ar o

dialogo

com psicologas(os) por meio de
rodas de conversas articuladas
entre eixos e comissoes. Na ocasiao
se priorizou um momento de escuta
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sobre as demandas regionais das(os) psicologas(os).

2.7.2. Didlogos entre CRP-12 e psicologas(os) do Extremo Oeste Catarinense

O Conselho Regional de Santa
Catarina - CRP 12, cumprindo
com suas fungdes precipuas de
orientar, disciplinar e fiscalizar a
profissdo, atendeu as solicitagdes
feitas pelas/os psicologas/os do
Extremo Oeste  catarinense,
promovendo  encontros  para
contribuir com o didlogo na
constru¢ao da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao.
Foram realizadas reunides nas
cidades de Cunha Pora (dia
RS\ . 23/03/2017), Maravilha e Sao
Miguel do Oeste (24/03/2017), para acolhlda esclarecimentos e orientagdao, de forma
ética e cuidadosa, de diversos temas e situagdes, como: a criagdo de uma Associacao na
regido (hoje existe uma articulagdo em um grupo no whatsapp que tem 179
psicologas/os do Extremo Oeste catarinense); a articulagdo com as pautas e demandas
da regidao (relacdo com a Politica de Participagao e Colaboracio do CRP-12); as
demandas relacionadas ao trabalho nas politicas publicas; os desafios éticos da atuagdo
da/o psicologa/o e sua relagdo com a sociedade; entre outros.
Com essa agdo a gestdo do IX Plenario do CRP-12 busca reafirmar a construcdo
coletiva com a categoria, estando proximos g
para colaborar com o0s seus espacos e
contextos de trabalho.  Consideramos
importante o desenvolvimento de estratégias
para a orientacao e qualificagdo dos servigos
prestados a populagdo, o enfrentamento das
situagdes em que a profissdo esteja sendo
aviltada, e o cuidado com as solicitagdes ¢
realidades dos profissionais em Santa
Catarina.

2.8. CRP-SC apoia e participa do

Encontro Catarinense de

Psicologia do Esporte e do Exercicio

Durante os dias 16 e 17 de
novembro de 2017 aconteceu na
Faculdade CESUSC, em
Florian6polis, o III  Encontro
Catarinense de Psicologia do
Esporte e do Exercicio (Ecapee). O
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evento apoiado pelo Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-SC) e
também pelo Avai Futebol Clube, apresentou estudos e praticas sobre o
desenvolvimento da Psicologia esportiva catarinense.

O Conselheiro Fabricio Antonio Raupp, membro do Grupo de Trabalho do CRP-12
sobre Psicologia do Esporte, participou do evento e ressaltou os avangos na area desde
2012, quando foi realizado o primeiro evento, o qual ja estd na sua terceira edigdo. O
evento contou com a participagdo da Sociedade Catarinense do Esporte e do Exercicio
(Socape), do curso de Psicologia do CESUSC e do Laboratorio Fator Humano, da
UFSC.

2.9. Mostra Regional de Praticas em Psicologia

Uma das maiores acdes de 2017 foi a Mostra Regional de Praticas em Psicologia. Esta
acdo em conjunto possibilitou que mais de 1.100 pessoas se inscrevessem nas quatro
mostras regionais realizadas nas cidades de Florianopolis, Joinville, Cricitma e
Chapeco. Destes, aproximadamente 900 psicologas(os) e estudantes registraram
presenca no evento para compartilhar e potencializar redes e trocas de experiéncias com
objetivo de evidenciar a diversidade da Psicologia em suas dreas de atuacdo e
intervencgao desenvolvidas ao longo desses 55 anos de regulamentacao.

Outro niimero expressivo foi a quantidade e a diversidade de trabalhos apresentados. Ao
todo, nas quatro Mostras recebemos mais de 200 apresentagdes que relataram atuagoes
nas diversas Politicas Publicas, como Saude, Educagdo, Assisténcia Social, Sistema
Prisional, nos Sistemas de Garantias de Direitos, como da crianga e adolescente, idoso,
mulheres, populacio de rua, populacio LGBT, sob o viés da Etica e dos Direitos
Humanos. Trabalhos sobre praticas clinicas e institucionais em empresas publicas ou
particulares, nas perspectivas clinica, de Avaliagdo Psicologica, Recursos Humanos,
Esportes, etc. Recebemos trabalhos voltados a pesquisa em psicologia, e também, agdes
desenvolvidas por psicélogas e psicologos que abordam praticas inovadoras nos
diferentes campos e que sinalizam os desafios futuros para a Psicologia.

A acdo alusiva ao dia da(o) psicologa(o) também teve a cerimoOnia de posse das
Comissdes Gestoras das Subsedes Sul, Norte e Oeste. Este importante marco estd
baseado na continuidade de um projeto de didlogo com a categoria e sociedade,
promovendo a descentralizagdo do CRP, estendendo as demais regides do Estado. As
Subsedes possibilitaram a ampliagdo dos servicos de secretaria e de orientacdo a
categoria e ao publico em geral relacionados ao exercicio profissional. Agora, com a
posse das comissOes gestoras se ampliara ainda mais o alcance de nossas agdes € a
possibilidade de que, nessas regides, a categoria se articule e tenha estes espagcos como
facilitadores de seu trabalho, sua representagdo e seu exercicio profissional.

A Mostra de Praticas foi construida a muitas maos. Por isso, registramos um especial
agradecimento a todos os envolvidos que, para além de comemorarem conjuntamente o
dia da(o) Psicologa(o), dedicaram dias de organizagdo e trabalho para concretizar esta
acdo. Gragas ao empenho de muitas pessoas e instituicdes envolvidas, dentre elas, as
Universidades, as institui¢des da Psicologia Catarinense que compdem o FEPSIC, os
funcionarios do CRP-12, os monitores presentes que prestaram o servigo de apoio,
Psicologas(os) que atuam na politicas publicas, nas organizagdes, na clinica entre tantos
outros, os quais estendemos nosso sincero agradecimento.
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2.9.1. Mostra de prdaticas em psicologia reune mais de 300 pessoas em

Joinville

O dia nacional da psicologa (o) foi
comemorado de forma antecipada em
Joinville, com a mostra regional de praticas
em psicologia realizada no sabado (26) no
ACE — Faculdade Guilherme Guimbara. O
evento contou com mais de 300
participantes, € teve a apresentagao de
trabalhos e projetos, discussdes sobre temas
variados da area e a palestra do doutor em
psicologia social, Odair Furtado. Durante o
encontro foi realizada a solenidade de posse
da comissdo gestora da subsede norte do conselho regional de psicologia de Santa
Catarina (CRP-12), sendo composta por B > — "

Alexandre Aleixo, Mariana Jimenez, | >
Paloma Borba e Tatiane Cristine da Silva.
Durante a tarde aconteceu o lancamento
do livro Psicologia e Policia, didlogos
possiveis, escrito por Aline Pozzolo
Batista e Juliana Lima Medeiros.

y

‘e = 3
Simultaneamente, diversas rodas de conversas

foram realizadas com a proposta de promover
- um debate e a troca de experiéncias entre um
publico de estudantes, profissionais da area e
membros do Conselho de Psicologia.
Participaram do evento psicologos dos
municipios de Joinville, Rio do Sul,
Guaramirim, Jaragud do Sul e Blumenau,
sendo profissionais das mais diversas areas de
atua¢do, como saude, educacao, clinica e assisténcia social.

2.9.2. Evento alusivo ao Dia da(o) Psicéloga(o) reiine mais de 200 pessoas em

Florianopolis
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Em Florianopolis mais de
200 pessoas estiveram
presentes para assistir a
conferéncia de abertura,
que debateu sobre a
tematica ‘“Politicas sobre

drogas e atencao
psicossocial”. As(0s)
conferencistas

convidadas(os) para

debater sobre o tema foram Denis Roberto da Silva Petuco; doutor em ciéncias sociais;
Daniela Ribeiro Schneider, doutora em psicologia; e Ana Maria Pereira Lopes, também
doutora em psicologia.

A Mostra de Floriandpolis contou, ainda, com a apresentacdo de pdsteres, exposicao de
videos e rodas de conversas com temas propostos pelos participantes. O CRP-SC
organizou Roda de Conversa sobre "Elaboracao de Documentos Psicoldgicos, revisao
da Resolugdo CFP n° 007/2003”. Nesta Roda foi possivel esclarecer duvidas dos
participantes a respeito ndo apenas da elaboracdo de documentos, como também sobre
as atividades de Orientagdo ¢ .
Fiscalizagao do Conselho. As sugestdes pg
advindas desta atividade - que
aconteceram também nas Mostras das
demais regides - serdo apresentadas na

Assembleia de Politicas, da
Administragdo e das Finangas (APAF),
em dezembro de 2017.

2.9.3. Mostra Regional de
Psicologia aproxima
CRP-SC da categoria no
Sul do Estado

A regido Sul de Santa Catarina
também comemorou o dia da(o)
psicologa(o) com a Mostra
Regional de  Praticas em
Psicologia, realizada no sabado,
26 de agosto na Subsede Sul do
Conselho Regional de
Psicologia, em Cricitma. O
evento contou com apresentagoes
artisticas e reuniu cerca de cem
pessoas, tendo a exposi¢do de
trabalhos e projetos, a cerimdnia
de posse da Comissdo Gestora 3
Sul e a abordagem ao tema Subjetividades no contexto da saude, apresentada pela
doutora em psicologia, Lumena Furtado.
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No inicio da ceriménia foram empossados os membros da Comissdo Gestora da
Subsede Sul, composta por Junior Cesar Goulart, Lorena Paratella e Maribel Sebastido,
que agora tém o desafio de articular e acolher as demandas regionais. “Como Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina buscamos estar mais proximos das(os)
psicologas(os), além de participativos no processo coletivo da psicologia. Este evento
esta sendo muito positivo, pois, € um momento importante para a valorizacdo da
profissio na regido, afinal, as subsedes sd3o uma conquista que possibilitam
descentralizar os trabalhos, aproximando os participantes ¢ ampliando as discussdes”,
reforcou Goulart.

ApoOs as solenidades, Lumena Furtado falou aos convidados sobre a integralidade da
politica na constru¢do do cuidado no contexto da saude publica e enriqueceu o debate
com o publico. O evento ainda contou com o langamento de livros ligados a area da
psicologia e a exposicao de trabalhos, posteres, fotos e videos. As rodas de conversa
com temas atuais e da area foram realizadas com a proposta de promover o debate ¢ a

troca de experiéncias entre um publico de estudantes, profissionais da area e membros
do CRP-SC.

2.9.4. Arte, cultura e debate sobre a profissdo marcam a Mostra Regional de

Psicologia em Chapeco

ApresentacOes artisticas e culturais e muito
debate sobre a psicologia marcaram a
comemoracao ao dia da(o) psicologa(o) em
Chapeco, no Oeste de Santa Catarina, durante a
Mostra Regional de Praticas em Psicologia. O
evento realizado no dia 28 de agosto no Centro
de Eventos da cidade reuniu cerca de 300
pessoas e teve a apresentacdo de trabalhos e
projetos, a cerimonia de posse da Comissdo
Gestora da Subsede Oeste do Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina ¢ a
palestra do membro da diretoria do Conselho
Federal e doutor em psicologia, Pedro Paulo
Bicalho.

Durante a Mostra aconteceram apresentacoes
artisticas locais como a “Anita Garibaldi: heroina de dois mundos” realizada pela APAE
de Pinhalzinho; e o Grupo Teatral Psicologia Unoesc, com encenagdao da musica Trem
Bala. O grupo de danga de idosos do SEASC e os artesdos da ASUCAPS também
roubaram a cena na Mostra, que teve ainda a exposi¢do de posteres, produtos, fotos e
videos de profissionais e estudantes da area.

Durante as rodas de conversa houve a participagdo de um pubico variado entre eles
estudantes de psicologia, profissionais das mais diversas areas de atuagdo, como saude,
educagdo, clinica e assisténcia social. Participaram da atividade psicologos dos
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municipios do Oeste, Meio-Oeste e Extremo-Oeste de Santa Catarina

2.10. 25 ANOS DO CRP-12

A ano de 2017 coincide com os 25 anos de criagdo do CRP-12. Para comemorar esta
data, foi planejado um conjunto de agdes e atividades em todo o Estado Catarinense
para marcar essa data importante para todas(os) as(os) Psicologas(os). Além da Mostra
de Praticas citada acima, também ocorreu:

Conselho Regional
de Psicologia

25 arey Santa Catarina - 122 Regiao

2.10.1 Concurso para selecio do Selo Comemorativo dos 25 anos do CRP-

12

Para celebrar os 25 anos do CRP-12, propomos desenvolver uma identidade visual que
possa ser usada em todos os documentos e espagos nos quais estamos presentes.
Partindo de uma perspectiva de democratizar a comunica¢ao e possibilitar que as(os)
psicologas(os) possam fazer parte desse processo de escolha realizamos um concurso
para selecionar a logo representativa dessa importante data. No total, o CRP-12 recebeu
17 propostas de selos. Destas, a Comissao Julgadora selecionou trés (3), as quais foram
disponibilizadas no site do CRP-12, em forma de enquete, entre 31 de outubro a 12 de
novembro, com votacdo aberta ao publico. Cerca de mil pessoas votaram e a proposta
vencedora recebeu 48% dos votos. O vencedor: Felipe Clark Teodoroski com a imagem
abaixo:

2.10.2.  Pesquisa historiogrdfica sobre os 25 anos do CRP-12 e Video
Institucional 25 anos do CRP-12

Além do selo comemorativo, o CRP-12 realizou uma pesquisa historiografica sobre a
constitui¢do e consolidagdo do CRP-12 em SC, articulado com a historia da psicologia
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de SC. Como iniciou, como se expandiu, quais as areas de atuacdo, quais as
caracteristicas da psicologia no Estado e como ela contribuiu para o desenvolvimento
regional nesses 25 anos. A exemplo dos primeiros campos de atuacao da Psicologia nas
politicas publicas, no Detran e na Saude. A pesquisa contemplou o maximo de
informagdes e contou com a participagdo e relatos de pessoas e instituicdes de
referéncia em SC, a exemplo da Sociedade de Psicologia de Criciuma, Curso de
Psicologia da UFSC, Ex-presidentes do CRP-12, Profissionais de referéncia para a
psicologia catarinense.

A partir destes relatos, foi produzido um video institucional apresentando a historia do
CRP-12 a partir das diferentes falas dos atores e protagonistas da histéria da psicologia
catarinense. O video foi composto de depoimentos de profissionais psicologas(os), de
institui¢des e pessoas que utilizam-se dos servicos da psicologia nas suas mais diversas
areas de atuagdo. O video completo vocé acessa em nossa plataforma no Youtube:
https://www.youtube.com/watch?v=gP4H1nJ9Xc8.
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3 AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO EXERCICIO PROFISSIONAL
NO ESTADO DE GARANTIA DE DIREITOS

O ultimo Eixo compreende as relagdes da Psicologia com o Estado e com a sociedade,
em que a ampliacdo e qualificacdo do exercicio profissional se articula com questdes
para além das politicas institucionais e relagdes entre a categoria. Refere-se ao
delineamento de um Projeto Politico que busque o enfrentamento das urgéncias sociais,
respostas para as constantes violagdes de direitos humanos, questionamentos ao sistema
poder-dominagao-privilégios, € que, contribua para uma sociedade mais democratica e
com igualdade, a partir do reconhecimento do direito a todos, da promogao de novas
subjetividades e de possibilidades de singularizacao.

3.1. Notas

3.1.2. Nota do CRP-12 sobre as medidas governamentais que precarizam as

condicgoes de trabalho da/o Psicologa/o

O CRP-12 participou
de reunido do
Conselho Municipal de
Saude de Florianopolis
para debater sobre o
Pacote de Medidas
apresentado pelo
Prefeito Gean Loureiro
no dia 11 de janeiro de
2017 a Céamara
Municipal. Essas
medidas impostas pelo
governo interferem na s @
vida da populacao de Florlanopolls e dos trabalhadores de forma drastica e sem a
devida consulta e discussao popular. Propostas supostamente “salvacionistas” que
golpeiam diretamente os trabalhadores e toda a sociedade que se beneficia das politicas
publicas.

Mesmo cientes dos limites contingenciais do orcamento publico, atacar os direitos dos
trabalhadores para a precarizagdao dos servicos ofertados e ao desincentivo do exercicio
profissional representa o descompromisso governamental com as politicas publicas de
qualidade e gestdo humanizada do trabalho - conforme pactuado na Leio Organica do
SUS e na 9* Conferéncia Municipal de Satde.

Durante décadas, a psicologia vem trilhando um caminho de defesa de questdes
importantes para uma sociedade melhor. Estas conquistas neste pequeno intersticio da
democracia brasileira estdo sob ameagas. O Conselheiro do CRP-12, Alexandre Aleixo,
e a Conselheira Elisa Ferreira participaram da reunido do Conselho Municipal de Satde
e enfatizam que "ocorre em Floriandpolis, a precarizacdo dos direitos trabalhistas e a
precarizagdo das politicas publicas e isso ndo representa uma a¢ao isolada, elas estdo em
consonancia com um cenario maior de ataques aos direitos e a democracia, tanto no
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contexto federal quanto em outros municipios catarinenses”. Nesse sentido, CRP-12
manifesta seu apoio aos profissionais na luta pelos seus direitos e se posicionou
contrario as agdes que colocam em risco as politicas publicas, como privatizagdo e
terceirizagdo de servigos publicos, contra a precarizacao das condi¢des de trabalho e a
retirada de direitos j& conquistados.

3.1.2. Nota do CRP-12 em Defesa das Politicas Publicas e do Estado

Democratico de Direito

Partindo de um projeto de gestdo das Entidades da Psicologia que pensam e defendem
os processos democraticos € o compromisso social, o Conselho Regional de Psicologia
de Santa Catarina vem a publico manifestar defesa intransigente as politicas publicas e
a luta contra os processos que geram desigualdade e injustica social. Tém chegado ao
CRP-12, demandas da categoria, exemplo do pacote de 40 medidas proposto pelo
prefeito de Florianopolis, Gean Loureiro. Propostas que sao extremamente autoritarias e
antidemocraticas, uma vez que, o debate publico ndo ¢ garantido. Propostas
supostamente ‘“‘salvacionistas” que golpeiam diretamente os trabalhadores e toda a
sociedade que se beneficia das politicas publicas.

O que esta incutido por tras dessas agdes autoritarias ¢ um projeto de fragilizagao das
Politicas Publicas, consequentemente, a precarizagcdo dos servigos prestados para abrir
portas a iniciativa privada. Se tocado adiante, transformara os direitos do cidadao,
principalmente aqueles garantidos pelas politicas publicas, em mercadorias a serem
comercializadas nas maos das grandes empresas. Quem pode compra, quem nao pode,
agoniza.

Durante décadas, a psicologia trilhou um caminho de defesa de questdes importantes
para uma sociedade melhor. Estas conquistas, neste pequeno intersticio da democracia
brasileira, estdo sob ameacas. O que hoje ocorre em Florianopolis, com a precarizagao
dos direitos trabalhistas e a precarizagdo das politicas publicas ndo representa uma agao
isolada, elas estdo em consondncia com um cenario maior de ataques aos direitos e
a democracia, tanto no contexto federal quanto em outros municipios catarinenses.
Abordar a conjuntura social, politica e econdmica nos ajuda a pensar em como este
cendrio contribui para a produc¢do de sofrimento e exclusdo, sua repercussdo nas
relagdes humanas, o rompimento dos lagos sociais e subjetivos, na destruicdo de
projetos de vida. Temas que s3o centrais para a Psicologia na atualidade e desafio
constante a pratica da/o psicéloga/o.

Nesse sentido, o CRP-12 ¢ contra agdes que colocam em risco as politicas publicas,
como privatizagdo e terceirizagdo de servigos publicos, contra a precarizacdo das
condi¢des de trabalho e a retirada de direitos ja conquistados.

3.1.3. Nota técnica - Avaliagcdo Psicolégica em Concurso Publico e processos
seletivos de natureza publica e privada e alerta para o risco de possivel
infracdo ética no contexto de Editais (N° 01/2016 ¢ N° 02/2016) da
Prefeitura Municipal de Lages.
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O CRP- 12* Regido orienta sobre a
Avaliagao Psicologica em Concurso
Publico e processos seletivos de

natureza publica e privada e alerta N OTA

para o risco de possivel infracdo s
ética no contexto de Editais (N°

01/2016 e N° 02/2016) da Prefeitgja TE C N ICA
Municipal de Lages. \

O Conselho Federal de Psicologia
atualizou a regulamentacdo sobre
esta tematica em 2016 (Resolugdo
CFP N° 02/2016) e com base nas
legislagdes brasileiras, nos avangos
da profissdo e nas diretrizes éticas
da profissdo estabeleceu parametros importantes para atuacdo de psicologas/os em
concursos publicos e processos seletivos (de natureza publica e privada).

Destes parametros, a seguir, serdo destacados alguns aspectos principais, todavia,
considera-se que os profissionais deverao realizar leitura atenta e minuciosa de todas as
resolugdes atinentes a essa questao.

@ Conceito técnico e especifico da Avaliagdo Psicologica neste contexto focado na
identificacdo de aspectos psicoldgicos do/a candidato/a compativeis com o desempenho
das atividades e profissiografia do cargo;

@ Aprimoramento técnico para escolha de instrumentos, apuragdo dos resultados e
elaboracao de documentos;

@ Deve constar claramente no Edital: o objetivo, os construtos/dimensdes psicologicas
a serem avaliadas e os procedimentos para interposicao de recursos;

@ Participacdo unicamente de psicologos/as habilitados/as, ou seja, inscritos/as e
ativos/as junto ao CRP da jurisdicdo do certame, tanto para assumir a execu¢do desta
etapa como para participar da elaboracao do Edital;

@ Publicacdo dos resultados por relacdo nominal de candidatos aprovados e direito a
entrevista devolutiva aos/as candidatos/as reprovados/as;

O Etapa recursal prevendo assessoria técnica e Banca Revisora;

@ Definicdo de que os casos de pericia psicoldgica serdo feitos com base nos
documentos técnicos resultantes do recurso do candidato.

Alertamos que a avaliacdo psicologica como parte de concursos publicos ¢ restrita para
0s cargos com esta previsao em Lei.

Os Editais N° 01 e 02/2016 da Prefeitura Municipal de Lages estabelecem que as/os
candidatas/os aprovadas(os) devem entregar obrigatoriamente, junto a outros
documentos, uma “Avaliacdo Psicologica Psicossocial”. No entanto, tais Editais ndo
informam sobre a previsao legal para a avaliagdo psicologica das/os candidatas/os, a
finalidade deste procedimento e a sua relagdo com as atividades das vagas disponiveis.
Nesse sentido, o CRP-12 considera que nao sdo ofertadas as condi¢des minimas
estabelecidas pela Resolucao CFP N° 02/2016 e que, portanto, os documentos emitidos
com o intuito de cumprir aos seus requisitos ndo sao validos tecnicamente, uma vez que
denotam imprecisdo e pouca fundamentacdo tedrica. Dessa forma, questiona-se a
finalidade de tais documentos, os quais podem, inclusive, ocasionar prejuizos a
populacdao demandante da avaliagdo, na medida em que as informacdes contidas nos
mesmos podem ser usadas inadequadamente gerando constrangimentos € exposi¢ao a
€ssas pessoas.
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Com o intuito de possibilitar que a categoria seja orientada e a populagdo esclarecida
este Conselho encaminhou Oficio a Prefeitura Municipal, informando seu
posicionamento, e correspondéncia eletronica aos profissionais da regido.
Recomenda-se que a categoria acesse as normativas da profissdo e somente assuma
responsabilidades quando houver capacitacdo técnica, ética e pessoal para tanto. Para
tanto, orienta-se a leitura do Codigo de Etica Profissional do Psicologo, bem como das
Resolugdes CFP N° 007/2003 e 02/2016 (disponiveis no site do CRP-12). Ademais, a
equipe técnica do CRP encontra-se a disposi¢do para prestar outras informagdes e/ou
esclarecimentos.

3.1.4. Nota De Posicionamento Sobre o Projeto de Decreto Legislativo (PDC)
N°539/2016

O Conselho Regional de Psicologia 12* Regido — CRP-
12, no uso de suas atribuicdes de orientar, fiscalizar e
disciplinar a profissdo de psicologa/o, vem a
publico posic ionar-se contrario ao Projeto de Decreto
Legislativo (PDC) n° 539/2016, cuja pretensao € sustar a O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA (cRp-12)
resolucdo CFP 001/1999 que “estabelece normas de

atuagdo para as/os psicologas/os em relagdo a questdo da l{]{ l) IJ l) l j‘

orientagdo sexual”.

A Resolucao CFP 001/1999 do Conselho Federal de : —“:ST’:
Psicologia (CFP) estabelece normas de atuacdo para
psicologas/os no que refere a questdes relacionadas a l N° 539/2016

sexualidade. De acordo com o documento, profissionais
da psicologia devem contribuir para reflexdes que
proponham a superacdo de preconceitos € processos
discriminatorios, estigmatizantes e excludentes que
afetam pessoas quem vivenciam sexualidades nao-heterossexuais. Além disso,
determina-se que psicologas/os ndo devem exercer agdes que favorecam a
patologizacdo, nem colaborar com eventos € servigcos que proponham supostos
tratamentos de cura das homossexualidades. Vale lembrar que desde a década de 1970,
com a retirada do termo homossexualismo do Manual de Diagndstico de Transtornos
Mentais (DSM) da Associagdo Psiquiatrica Americana, as homossexualidades deixaram
de ser consideradas patologias. Além disso, importantes instituicdes como a
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU),
bem como principios internacionais de Direitos Humanos, como os Principios de
Yogyakarta, também reiteram que as homossexualidades ndo devem ser compreendidas
dentro do escopo da patologia.

Ressalta-se também que a Resolucdo CFP 001/1999 ndo proibe que psicologos/as
atendam pessoas que estejam em sofrimento psiquico por conta da orientacdo sexual
que experienciam. A psicologia vem compreendendo, ao longo dos anos, que as
orientagdes sexuais ndo-heterossexuais nao devem ser tratadas como um problema em
si. Nesse sentido, o principal fator determinante de sofrimento seria o proprio sistema
heteronormativo que estrutura nossa sociedade. O que esta posto na referida resolucao,
portanto, ¢ que as praticas de atencdo a essas pessoas ndao sejam balizadas por
perspectivas que patologizem orientagdes sexuais diversas.

E inegivel que a Psicologia como ciéncia e profissio vem se estabelecendo como
importante referéncia para a desnaturalizacdo de discursos normativos e patologizantes
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sobre orientacdo sexual e identidades de género, bem como para o enfrentamento de
situacdes de violéncias. Desse modo, a resolucao CFP 001/1999 tem sido referenciada
nacional e internacionalmente como um importante dispositivo na luta contra a
discriminacdo e preconceito dirigidos a Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (LGBT). A psicologia pode contribuir, portanto, com a garantia dos
direitos humanos fundamentais e da saude integral das pessoas LGBT.

Compreendemos que iniciativas como o PDC n°® 539/2016 diz respeito a um sintoma
social que alude ao recrudescimento de um projeto de sociedade excludente que vem
dominando o cenario politico brasileiro hd décadas. Estas posi¢des, respaldadas em sua
maioria por discursos morais discriminatorios € por posicionamentos religiosos
fundamentalistas, tém sido observadas nas esferas do legislativo, apesar de o Estado
brasileiro ser oficialmente laico, ou seja, ¢ vedado a Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios balizarem suas agdes tendo como referéncia principios e/ou
doutrinas religiosas, bem como manter relagdes de dependéncias e aliangas, conforme
inciso I do Art. 19 da Constituicio Federal de 1988. E notério que tais posigdes
contrariam principios constitucionais, como a cidadania e dignidade da pessoa humana,
e deslegitimam e ignoram a vasta produ¢do cientifica sobre género e sexualidade que
vem sendo acumulada no Brasil e no mundo em diversas areas do conhecimento.

Diante do exposto, o Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12)
reafirma o compromisso que possui com os Direitos Humanos e informa que continuara
zelando pela fiel observancia dos principios éticos e técnicos da profissao.

3.1.5. Nota de posicionamento contrdrio ao Programa Crianga Feliz

O Conselho Regional de Psicologia da 12* Regido (CRP-12) vem a publico expressar a
sociedade em geral posicionamento contrario ao Programa Crianca Feliz e
consequentemente a sua instancia dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), o Programa Primeira Infancia, instituido pelo Decreto 8.869/2016.

Para o Ministério de Desenvolvimento Social e Agrario (MDS), o Programa Crianga
Feliz "surge como uma importante ferramenta para que familias com criangas entre zero
e seis anos oferecam a seus pequenos ferramentas para promover seu desenvolvimento
integral. Por meio de visitas domiciliares as familias participantes do Programa Bolsa
Familia, as equipes do Programa Crian¢a Feliz fardo o acompanhamento e dardo
orientacdes importantes para fortalecer os vinculos familiares e comunitérios e estimular
o desenvolvimento infantil. Os visitadores serdo capacitados em diversas areas de
conhecimento, como saude, educacao, servigo social, direitos humanos, cultura etc. A
troca com as familias sera rica e constante. Assim, novos campedes serao criados e a
luta pelo desenvolvimento social sera vencida”.

De acordo com o Nucleo de Assisténcia Social do CRP-12, a exposi¢ao acima, a
regulamentacao e as normas do programa sao ainda incipientes. O que se observa ¢ uma
repeticdo dos objetivos do SUAS postos de uma forma que fragilizara o que deveria
estar em pratica com os programas ja existentes. O programa, o qual abre possibilidade
de adesdo dos municipios ndo reflete uma resposta a altura das necessidades da
populagdo brasileira.

Outro ponto a destacar ¢ a figura dos visitadores (cuidadores). O perfil desses
trabalhadores ¢ de alta dificuldade, exige-se uma polivaléncia de conhecimento sobre as
variadas areas como saude, educagdo, direitos humanos, cultura etc. Caso nao
qualificados adequadamente, existe uma grande probabilidade de um exercicio de mera
fiscalizagdo e julgamento junto as familias que serdo atendidas. Acdes apenas
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registradas em papéis que ndo terdo implicagdo real na transformagdo das condi¢des de
vida da populacao atendida. Como os documentos dos programas referendam, tentara
fazer com que as criancas atendidas se adaptem melhor as condi¢cdes impostas,
aumentando sua resiliéncia as situagdes adversas advindas da pobreza sem propor acdes
que subvertam o modelo social para um efetivo exercicio dos direitos.
O Decreto 8.869/2016, que institui o programa Crianca Feliz, ndo explicita os recursos
humanos que desenvolverdo o Programa, se limitando apenas as expressoes
“profissionais capacitados”. Nesse sentido, manifestamos preocupacdes, pois
psicologas(os) que integram as equipes dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) poderao ser diretamente afetadas(os) ao serem chamadas(os) para ser os
Responsaveis Técnicos do Programa Primeira Infancia no SUAS. Nessas circunstancias
a(o) profissional devera manter-se respaldada(o) nos principios éticos e técnicos da
categoria, ndo sendo conivente nem praticar atos que caracterizem negligéncia,
descriminagdo, opressao ou quaisquer tipos de violagdo de direito, a luz do Codigo de
Etica Profissional da(o) Psicéloga(o).
O Programa Crianga Feliz ndo determina a fonte dos recursos financeiros para a sua
implantacdo e forma de cofinanciamento com os demais entes publicos. Ja vivenciamos
um retrocesso com a recente aprovagao da PEC 55, que propde o congelamento, por
vinte anos, dos gastos na area social no orcamento publico federal e o controle dos
gastos por parte dos estados e municipios. Além dos pontos problematicos apontados
acima sobre o funcionamento do projeto, a adesdo acarretard diversos Onus aos
municipios que aderirem, a exemplo: contratacdo de equipe especifica para executar o
programa, despesas de logistica e infraestrutura, entre outras.
Por fim, vale destacar que o CRAS ja oferta o Servi¢o de Protecdo e Atendimento
Integral as Familias (PAIF), servico que consiste no trabalho social com as familias com
a finalidade de fortalecimento da funcdo protetiva das familias. Para que criangas
cresgam e se desenvolvam integralmente o Estado deve garantir condi¢des igualitarias
de acesso a educagdo, a satde, seguranca e autonomia para o pleno exercicio de direitos.
Nao ¢ de forma invasiva com a suposta tentativa de “ensinar” seus cuidadores como se
deve cuidar. Desta forma, o CRP-12 manifesta-se contrario a adesdao dos municipios ao
Programa Crianga Feliz e ao Programa Primeira Infincia no SUAS, pois ndo
caracterizam garantia de exercicio de direitos nem de transformacao das bases sociais
que violam constantemente a dignidade das criangas do nosso pais.

3.1.6. Nota de Esclarecimento Sobre o PLC 14.2/2016

O Conselho Regional de Psicologia (CRP-12), o Sindicato dos Psicologos de Santa
Catarina (SinPsi-SC), a Associagao de Psicélogos do Poder Judiciario (APSI — PJ/SC) e
o Conselho Regional de Servigo Social (CRESS — 12* Regido) vem, por meio desta,
manifestar o seu posicionamento sobre o PLC 014.2/2016, que dispde sobre o Fundo de
Reaparelhamento da Justiga - FRJ.

Enquanto entidades representativas das categorias de Psicologia e Servigo Social
compreendemos que a aprovacdo da proposta original do referido PLC abre caminhos
para o financiamento e a operacionalizagdo da terceirizacao destas atividades dentro do
Poder Judiciario, podendo intensificar a precarizagdo das relacdes de trabalho e
interferindo diretamente na qualidade do atendimento prestado nas areas da infancia e
juventude, familia, idoso, pessoa com deficiéncia, violéncia doméstica e mediagdo
familiar, posi¢ao esta amplamente divulgada em ambas as categorias.

Desde o inicio de sua tramitagdo este grupo de entidades buscou o didlogo com o
Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJ/SC), com diversos Deputados Estaduais, em
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especial com os membros da Comissdo de Constitui¢do e Justica da ALESC, com a
Defensoria Publica e Associacao de Defensores Publicos do Estado de Santa Catarina e
com a interlocucdo da Deputada Luciana Carminatti.

As entidades apresentaram elementos suficientes para o arquivamento do Projeto, por
entender e defender a importancia do trabalho realizado por profissionais efetivos
(concursados e nao terceirizados) bem como a necessaria presenca destes profissionais
em todas as Comarcas do Estado trabalhando em equipes multiprofissionais tal como
previsto no ECA (o que implica na ampliacao das vagas, e recomendado pelo Conselho
Nacional de Justica (vide Provimento 36/2014), como forma de garantir o direito a
populagdo ao acesso a justica por meio de servigos prestados com qualidade e ética.
Para saber mais acesse o documento das 36 Razdes contra o PLC 014.2/2016.

Frente ao complexo cendrio que se apresenta (institucional, financeiro e politico),
entidades representativas dos Servidores do TJ/SC (Sindicato dos Oficiais de Justica
Avaliadores de Santa Catarina — SINDOJUS/SC, Sindicato dos Servidores do Poder
Judiciario de Santa Catarina — SINJUSC, Associagdo Catarinense dos Oficiais da
Infancia e Juventude ACOIJ e a Associag¢ao dos Assistentes Sociais do Poder Judiciario
— ACASPJ) realizaram novas articulagcdes e apresentaram uma proposta de Emenda
Aditiva ao PLC e solicitam apoio as entidades que ja vinham dialogando com os
deputados e o proprio Tribunal de Justi¢a, no sentido de sua aprovagdo pela Comissao
de Constituicdo e Justica como alternativa a aprovagdo do PLC 014.2/2016 em sua
forma original.

Considerando as propostas de emendas ao PLC:

1) Com relacio a Emenda Supressiva da alinea “b” do Art.
2°, CONCORDAMOS de forma irrestrita com esta supressdo, que trata da
remuneragdo de psicologos e assistentes sociais para atuarem mediante convénio,
credenciamento ou designacdo judicial. Com isso, refutamos a possibilidade de
terceirizagdo destas atividades e reiteramos que a oferta de atendimento a populacdo
deve ser realizada por profissionais efetivos e vinculados ao Poder Judicidrio (mediante
concurso publico).

2) Quanto a Emenda Aditiva no Art. 2° item (ou inciso) IX e X, sobre a
remuneragdo dos servidores para atuarem em regime voluntario (portanto ndo
obrigatorio) de cooperacio e o custeio dos atos indenizaveis dos Oficiais de Justiga,
Oficiais de Justica Avaliadores, Oficiais da Infancia e Juventude e Comissarios da
Infancia e Juventude, compreendemos ¢ ndo nos opomos as lutas historicas das
categorias que estdo expressas acima.

Especificamente no que se refere a atuacdo do psicologo no judiciario, frente ao
reduzido nimero de profissionais (atualmente a Justica de 1°. Grau conta com apenas 22
psicologos concursados atuando em 18 das 111 Comarcas do Estado, o que representa
uma cobertura de 16%) no presente momento ndo ha condicdes dos referidos
profissionais atuarem no esquema de cooperacdo. Os psicologos forenses estdo lotados
nas maiores Comarcas do Estado (entrancia Especial e Final) e recebem uma demanda
expressiva de trabalho, ndo podendo assumir a demanda de mais uma comarca sem
prejuizo @ sua comarca de lotagdo. Nesse sentido, no tocando a categoria dos
psicélogos, ndo ha como se falar que “ ja ha servidores no quadro do Judiciario que
podem atuar em mais de uma comarca, a fim de atenuar a caréncia momentanea de
servidores.”, conforme consta na justificativa da referida emenda.

3) Com relacio a proposta de texto para o Artigo 2°, Alinea “c”- demonstramos
nossa preocupacao com as implicagdes presentes, uma vez que esta permite
interpretacdes dubias que possam favorecer a terceirizagdo dos servigos prestados a
populagao.
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Neste caso, as entidades propdem a seguinte redacdo para a alinea “c”: honordrios
periciais designados judicialmente em beneficio dos abrangidos pela assisténcia
Jjudiciaria gratuita ou justica gratuita, exceto_as atividades de psicologos e assistentes
sociais_que _sejam_atribuicoes de _servidores que compoem o _quadro_da justica de
primeiro grau”.

Reafirmamos para toda categoria de Psicologos e Assistentes Sociais, que as entidades
representativas que assinam este manifesto, permanecem na luta contra a terceiriza¢ao
dos servigos, pela defesa do concurso publico e na potencializacdo do trabalho da
Psicologia e do Servigo Social para a garantia do acesso a justica aos cidadaos.

Floriandpolis, 04 de margo de 2017.

Subscrevem esta Nota:

Conselho Regional de Psicologia (CRP-12)

Sindicato dos Psic6logos de Santa Catarina (SinPsi-SC)
Associagdo de Psicologos do Poder Judiciario (APSI— PJ/SC)
Conselho Regional de Servico Social (CRESS — 12* Regido)

3.1.7. CRP-12 em defesa dos direitos das(os) trabalhadoras(es) na Greve
Geral de 28/04

Pautando-se em um projeto de gestdo que defende os processos democraticos, o
compromisso social da profissdo, as politicas publicas e que se posiciona contra os
processos que geram desigualdades e injustica social, o Conselho Regional de
Psicologia de Santa Catarina - 12* Regido vem a publico manifestar apoio a Greve
Geral, convocada por diversas categorias, sindicatos e movimentos sociais, para o dia
28 de abril de 2017.

Vivenciamos um cenario em que reformas e leis estdo sendo colocadas em votagdo na
camara ¢ no senado, sem o didlogo amplo e democratico com a sociedade. Sao
exemplos disso: a aprovagdo da Emenda Constitucional 55 (PEC 55) que congelara por
20 anos os investimentos em servicos publicos de satide, educagdo e assisténcia social,
espacos privilegiados para atuagdo da psicologia. A aprovacdo da Lei da Terceirizagdo
que possibilita agora a terceirizagdo sem limites, flexibilizando as relagdes de trabalho,
fragilizando o vinculo trabalhista das atividades fins, criando um ambiente de
instabilidade e precarizagdo profissional com a possibilidade de contratos temporarios.
Compreendemos que havera um significativo comprometimento do funcionamento e
acesso da populagdo aos servigos que a Psicologia tem oferecido a sociedade. Fato estes
que nos colocam a refletir sobre quais as implicagdes para o acesso da populacdo as
politicas publicas, consultorios, organizagdes, instituicoes e dreas emergentes da
psicologia? Como afetard a abertura de novos concursos publicos e quais os impactos
nas relagdes de trabalho nos espagos de atuagao da(o) psicologa(o)?

Duas reformas importantes também estdo em curso: a Reforma Trabalhista que prevé o
aumento da jornada de trabalho, coloca fim na contribuicdo sindical, altera as regras dos
acordos coletivos de trabalho e cria novas formas de contratacio. Como estas novas
relagdes no mundo do trabalho afetardo a atuagao da psicologia e o direito de todos e
todas a uma vida digna? E a Reforma da Previdéncia Social? Esta visa elevar
drasticamente a idade minima da aposentadoria, bem como o tempo de contribui¢do, o
que acarretard, associada a outras reformas, um retrocesso na possibilidade de
ampliacao dos direitos duramente conquistados na Constituicdo de 88. O que estd em
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jogo ¢ uma mudang¢a no modelo de sociedade, portanto, precisamos ter clareza de que
sociedade queremos construir e quais direitos sao inegociaveis.
Neste contexto, somam-se as lutas da Greve Geral outras pautas: a garantia de um
estado democratico de direito, o enfrentamento das opressdes perpetuadas
historicamente pelo Estado e acentuadas com os projetos propostos na cadmara € no
senado; contra a transformacdo dos direitos constitucionais, a exemplo da seguridade
social, em mercadorias a serem oferecidas no mercado de livre negociagdo da iniciativa
privada; contra toda e qualquer forma de exploragdo que promova o medo ¢ a
desintegracdo social e impega a luta por melhores condi¢des de existéncia.
A greve ¢ um direito constitucional, ¢ uma ferramenta de luta das trabalhadoras e dos
trabalhadores, de todas as profissdes e setores, pela garantia dos direitos sociais e
politicos ja conquistados e por melhores condi¢des de trabalho e de vida. Entendemos
que a situagdo exige uma sensibilizacdo por parte de toda a categoria profissional de
psicélogas(os), pois este projeto que se apresenta para o pais estd na contramao dos
direitos humanos e da luta por uma sociedade mais justa e igualitiria. A medida que
restringem e/ou retiram os direitos da classe trabalhadora e enfraquecem os servigos
publicos, estas reformas irdo aumentar as desigualdades sociais, produzindo processos
ainda maiores de exclusdo e sofrimento. Neste contexto, o CRP-12 apoia as lutas
empreendidas na Greve Geral do dia 28 de abril, pois esta mobilizacdo diz respeito a
todas e todos!

3.1.8. Sistema Conselhos de Psicologia defende eleicoes diretas para

presidéncia da Republica

A conjuntura politica e social brasileira aponta para o risco de enorme retrocesso na
democracia e requer urgéncia no aprofundamento no debate a respeito das instituigdes e
dos rumos do pais.

Nos ultimos anos, a sociedade percebe, atordoada, um incrivel aumento da violéncia nas
ruas e, de forma absurda, de crimes praticados pelo aparato de seguranga do Estado, o
qual deveria atuar na preservagdo da vida, na protecdo dos direitos humanos
fundamentais, na preveng¢do da violéncia e na promogao do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas.

A violéncia fisica, muitas vezes focada em um tnico grupo social — justamente aquele
historicamente alijado de direitos e de cidadania —, ¢é reforgada pela violéncia simbolica
reverberada na internet, pelas chamadas midias digitais, mas também cada vez mais
presente em conversas do dia a dia, nos ambientes familiares, de trabalho e lazer.
Observamos a emergéncia de uma espécie de reagdo de intolerancia crescente, em que
as diferengas e o outro sdo sempre desqualificados.

Esses fatores desembocam na recente ruptura democratica da ordem institucional, em
violenta quebra de direitos sociais, trabalhistas e em criminalizacdo dos movimentos
sociais. Vivemos retrocessos absurdos e o cendrio de instabilidade politica e social se
agravou de forma impensavel nos ultimos dias.

O momento, entdo, exige da sociedade e da categoria de psicologas e psicologos
posicionamento critico em relagdo a conjuntura politica e econdmica do pais. Exige
pensar sobre os desdobramentos de fundagdo de nossa sociedade. Ela deve ser
alicercada nos principios da solidariedade fundamentados na garantia de direitos e nao
na légica de mercado e da perda de direitos, que assegurara somente os ganhos do
capital.

A falta de discussdo dessa pauta e a omissdo do debate pela grande midia resultam em
ruptura da coesao social, aumento das desigualdades e de praticas violentas por parte do
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Estado em relagdo a populacdo que ousa se rebelar contra os ataques antidemocraticos e
a perda de direitos sociais conquistados em décadas de luta.

Dois projetos se confrontam: um que apresenta uma saida sem o povo, por meio de
elei¢des indiretas, que pode nos levar em dire¢ao ao arbitrio e ao perigoso precipicio de
autoritarismo; e outro que traz uma saida visando aprofundar a democracia e a
participagao social, rumo a justica social e a equidade.

Diante dessa conjuntura, os representantes dos Conselhos Regionais e Federal de
Psicologia, reunidos na Assembleia de Politicas, da Administra¢ao e das Financas do
Sistema Conselhos de Psicologia (Apaf), de 20 e 21 de maio de 2017, em Brasilia/DF,
vem a publico defender uma saida que inclua o povo brasileiro: a realizagao de eleigdes
gerais diretas ja.

Brasilia, 21 de maio de 2017.

Sistema Conselhos de Psicologia

3.1.9. Nota de posicionamento contrdrio as mudancgas na politica nacional de

saude mental propostas pelo ministério da saude

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12* Regido vem a publico
manifestar-se contrario a proposta de mudanga da “Politica Nacional de Saude Mental”
pautada para a reunido da Comissdo Intergestores Tripartite (CIT) nesta quinta-feira
(14). As alteracdes que ela propde na Rede de Atengao Psicossocial (RAPS) pretendem
injetar recursos em hospitais psiquiatricos, em comunidades terapéuticas, € no
atendimento ambulatorial, privilegiando uma logica manicomial em detrimento do
modelo de atendimento hoje existente, pautado em uma rede e no atendimento
multiprofissional.

Entendemos que a proposta do Ministério da Satide contém pontos que desfiguram a
politica de saude mental e afrontam as diretrizes da politica de desinstitucionalizagdo
psiquidtrica, prevista na Lei 10.216/2001, além de violar as determinagdes legais no que
se refere a atencdo e cuidado de pessoas com transtorno mental estabelecidas na
Convengao sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Lei Brasileira de Inclusio.
Historicamente, o0 modelo asilar ¢ marcado pelos interesses econdmicos da industria de
producdo de doencas e da industria farmacéutica. O Ministério da Satde, com este
redirecionamento da politica passard a investir na manutengdo de institui¢des
excludentes e altamente lucrativas decorrentes da agudizacdo de situagdes cronicas de
sofrimento psiquico. Este modelo de atendimento que segrega do convivio social ird
gerar mais sofrimento e violagdes de direitos, tortura e maus-tratos como ja presenciado
em outros momentos historicos. Frente a isso, manifestamos contrarios a proposta que
redireciona recursos da RAPS aos hospitais psiquiatricos.

Nessa mesma dire¢cdo, manifestamos contrarios a inclusdo das comunidades terapéuticas
na RAPS, bem como destinacdo de financiamento publico. Estas instituicdes sao
baseadas no modelo asilar, que atuam a partir do isolamento de usuarios de drogas ¢ a
abstinéncia forcada. Recorrentemente sdo objetos de dentincia do Ministério Publico e
de Conselhos Profissionais e de Direitos Humanos, as Comunidades Terapéuticas
submetem seus internos a trabalho escravo sob a insignia de laborterapia, maus tratos e
punicdo, contencao e salas de isolamento, alimentag¢ao insalubre, ndo acesso aos meios
de comunicacao, viola¢do de correspondéncias, afirmando um cunho altamente moral e
religioso.

Além destes pontos, outros se mostram como graves ataques que descaracterizam o
modelo de atengdo psicossocial. Entre eles, destacamos a retirada de recursos dos
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Residénciais Terapéuticos, servigos essenciais para desinstitucionalizacdo e o fim da
permanéncia do valor da Autorizagdo De Internacdo Hospitalares (AIHs) nos
municipios referentes das internagdes de moradores psiquidtricos apds sua saida dos
hospitais. Consequentemente, desestimulard os municipios a promoverem a retirada de
moradores de hospitais. O Estado de Santa Catarina, por exemplo, até hoje tem
dificuldades em promover a desinstitucionalizagao. Um dos fatores relacionados ¢ a nao
existéncia de CAPS III na regido da Grande Floriandpolis e o baixo numero de
residenciais terapéuticos e centros de convivéncia em nosso territorio.

E contraditério pensar que o corte de recursos e a precarizagdo dos atuais servicos de
atendimento a pessoa em sofrimento psiquico levara uma melhora da politica de atengao
psicossocial brasileira. Em nota, a Associagdo Brasileira de Psiquiatria faz criticas de
forma irresponsavel a politica de atengdo psicossocial, pois responsabiliza o atual
modelo pelo aumento dos indices de suicidio, da lotagdo das emergéncias e de pessoas
em situagdo de rua. E evidente que este posicionamento ndo leva em consideragdo o
cenario econdmico, social e politico brasileiro que tem gerado desigualdades e
sofrimento em sua populagdo. Além disso, se ja temos um sistema que ¢ subfinanciado,
retirar recursos para destinar a outros servigos que historicamente tem se mostrado
violadores de direitos, mostra mais uma vez os interesses mercadoldgicos em torno do
adoecimento e do sofrimento psiquico cronico.

Vale ressaltar que em 2013 e 2014 foi realizado um mapeamento da situacao da RAPS
pela Coordenagdao de Satde Mental de SC e ficou constatado um grande déficit
relacionado aos servigos que visam a desinstitucionalizagdo. O numero de CAPS ainda
ndo ¢ correspondente ao que prevé a legislagdo. Servigos como Residenciais
Terapéuticos, Unidades de Acolhimento e Centros de Convivéncia, por exemplo, nao
tém sido implantados. Esta e uma série de outras necessidades sdo apontadas conforme
Parecer Técnico N° 08/2014 do Ministério da Saude a respeito do Plano de Ag¢do da
RAPS do Estado de Santa Catarina.
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Informagdes foram apreciadas na Plenaria Ordinaria de 17 de fevereiro de 2018. Na
oportunidade, as/os conselheiras/os realizardo consideracdes e na sequéncia aprovarao o
Relatorio de Gestao por unanimidade.

FABRICIO ANTONIO RAUPP
Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12* Regido
Conselheiro Presidente

JAIRA TEREZINHA DA SILVA RODRIGUES
Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12* Regido
Conselheira Tesoureira

RUDINEI LUIZ BELTRAME
Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — 12 Regido
Assessor da Diretoria e de Politicas para a Profissdo
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4. 3 Desempenho Orcamentario

4.3.1. Execucao fisica e financeira das acdoes da Lei Orcamentaria Anual

responsabilidades da unidade

das

CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Regido
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS
entro de Custo Orcado Exercicio

Sede
5.779.152,05 3.888.710,52 3E8A7I0,52 3B88.710,52 3BEETIOS2 1LBEB710,52 3.88ETI0,52
Plenario
17047799 165.177,49 165.177,49 165.177,49 165.177,48 165.177,48 165.177,49
Diretoria
3554686 TS TS I4TIRL I M.753,11 3475311
COF - Comissao de Orientagao e Fiscalizagio
86625 40 48 BES. 71 48865, 71 48868, 71 4886071 48.869,71 4886571
COE - Comiss3o de Ftica
28.859,99 007,82 027,82 78.027,82 28.027,82 28.027,82 |027,82
CPP - Comissdo de Politicas Piblicas
7056124 6273650 69.736,50 62.736,90 65,736,390 62.736,90 65.736,90
CDH - Comissdo de Direitos Humanos
2431621 050396 20.803,98 20.503,98 20.503,98 0.503,98 2090338
CATE - Comissio de Andlise de Titulo de Espedialista
10.000,00 143,16 149,16 149,16 149,16 145,16 148,16
CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Politicas Publicas
18.608,74 365009 185009 1850,09 3.850,09 3.850,00 3850,09
CCS - Comissao de Comunicacao Social
15.418,08 14.335,00 1433500 14.335,00 14.335,00 14.335,00 14335,00
Escritdrio Setorial Oeste
#5279 T7.73546 1773546 773546 773546 I7.735.46 3773546
Projetos Politicos
260.286,12 185.001,54 15.031,54 165.031,54 1B5.031,54 1B5.031,54 185.031,54
ULAPST
1.196,54 1.196,54 1.156,54 1.196,54 119654 119654 1.196,54
CDH - Ofidna Més da Visibilidade Trans
3.080,04 254004 2.540,04 2.540,04 2.540,04 2.540,04 2.540,04
Apoios Institucionais
26.268,07 2581207 2581207 25.812,07 581207 581207 581207
Exibicdo Documentzario Redugio € a Chibata e Rodas de Conversas Iterantes
1357222 6.670,07 6.670,07 6.670,07 6.670,07 6.670,07 670,07
CDH - Ofidnas GT Género e Sexualidade nas Subsedes
6.520,38 2.960,38 2.960,38 2960,38 296038 296038 2.960,38
CDH - II seminario Despatologizagao das Travestilidades e Transexualidades
9.229.56 4.403.20 4403.20 4403.20 4403.20 4403.20 4403.20
CPP - Eixo Educag3o - Seminario Catarinense Sobre Ensino de Psicologia
1962534 45,00 45,00 45,00 4500 45,00 45,00
Participagdo Simpdsio Nacional Psicologia e Compromisso Social
8.169,78 7.638,23 763823 763823 763823 763823 763823
Participagdo XV Congresso Catarinense de Municipios - Joinville
1.880,92 1.880,92 1.850,82 1.850,82 180,92 180,92 1890,%2
Dia da Psicologa - 27 de Agosto (Sede e Subsedes)
93.969,75 5801276 58.012,76 58.012,76 S8.012,76 S8.012,76 5E012,76
Evento ABEP Regional - Parceria
557278 557278 597278 597278 597278 597278 5972,78
CDH - Seminario Estadual Direitos Humanos, violéncia e producéo de subjetividade
262943 262943 262943 262943 262943 262943 162,43
CPP - Eixo Educagio IV Encontro Paranaense de Psicologia Escolar
137562 1.375,62 1375,62 1375,62 137562 137562 137562
Politica de Participagdo e Colaboracdo - 13 cidades
24.541,06 330065 23.300,65 23.300,65 3.300,65 23.300,65 23.300,65
Mesa Suicidio e Violéncia nas Adolescencias e Juventudes
1.420,00 1.420,00 1.420,00 1.420,00 1.420,00 1.420,00 1.420,00
Imigrantes e Refugiados
550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00 550,00

Salide Mental e Psicologia
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275178 275178 275,78 275,78 275178 275178 275178 0,00 0,00 0,00
Reunides Ampliadas Itinerantes — A Psicologia no SUAS - NEPAS
7.068,77 6.528,77 6528,77 6.526,77 6.528,77 6.526,77 6.528,77 540,00 0,00 0,00
1 Seminario Catarinense de Psicologia e Estudos sobre Deficiéncia
6356 6.343,56 634356 6.343,56 6.343,56 634356 63435 0,00 0,00 0,00
1a Oficina de multiplicagdo e controle social
6.476,92 6.166,14 616,14 6.166,14 6.166,14 6.166,14 6.166,14 310,78 0,00 0,00
(Café com Direitos Humanos
1.012,16 1.012,16 1.012,16 1.012,16 1.012,16 1.012,16 101216 0,00 0,00 0,00
Psicologia e Esporte
6.147,89 6.147,89 6147,89 6.147,89 6.147,89 6.147,89 6.147,89 0,00 0,00 0.00
Caravana Bauru
9.663,55 966355 9663,55 9.663,55 9.663,55 9.663,55 .663,55 0,00 0,00 0,00
Planejamento Estratégico 2016-2019
37,564 87 A7 37171,25 37.471,25 I7ATLE I7.1471,35 AT 813,62 0,00 0,00
Subsede Norte
65.22471 55.199,89 55.199,89 55.199 89 55.199,89 55.199,89 55.199,89 10,024,582 0,00 0,00
CACT - Comissdo de Auditoria e Controle Intemo
10.436,50 6.705,95 670595 6.705,95 6.705,95 6.705,95 670595 3.790,55 0,00 0,00
Subsede Sul
63.29419 5214579 5314579 5214579 5214579 5214579 5214579 11.148,40 0,00 0,00
ComissSes Gestoras
1200042 1168542 11685,42 1168542 1168542 11.685,42 11.685,42 315,00 0,00 0,00
Comissdo Gestora Subsede Oeste
411862 405112 405112 405,12 4.051,12 4.051,12 405112 67,50 0,00 0,00
Comissdo Gestora Subsede Sul
3.050,51 280301 2803,01 2803,01 2.803,01 2.803,01 803,01 247,50 0,00 0,00
Comissdo Gestora Subsede Norte
431,39 483129 483129 483129 483129 483129 483129 0,00 0,00 0,00
Abrapso
3.052,10 305210 3052,10 1052,10 3.052,10 3.052,10 3.052,10 0,00 0,00 0,00
Total
6.737.333.48 4.663.241,18 4.663.241,18 4.663.241,18 4.663.241,18 4.663.241,18 4.663.241,18 2.074.082,30 0,00 0,00

4.3.2 Execugdo descentralizada com transferéncias de recursos

Nao se Aplica.
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4.3.3 Informacgoes sobre a realizacao das receitas

CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regido
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 6.737.333,48 4.869.356,47 4.869.356,47 1.867.977,01
RECEITA CORRENTE 6.737.333,48 4.869.356,47 4.869.356,47 1.867.977,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.067.529,05 4.188.607,20 4.188.607,20 1.878.921,85
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.936.455,17 4.078.763,23 4.078.763,23 1.857.691,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.687.417,50 3.814.162,77 3.814.162,77 1.873.254,73

Nivel Superior 5.687.417,50 3.814.162,77 3.814.162,77 1.873.254,73

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 249.037,67 264.600,46 264.600,46 -15.562,79

Nivel Superior 249.037,67 264.600,46 264.600,46 -15.562,79

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 75.224,79 55.901,88 55.901,88 19.322,91

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 75.224,79 55.901,88 55.901,88 19.322,91

Faixa 1 75.224,79 55.901,88 55.901,88 19.322,91

FUNDO DE SECOES 55.849,09 53.942,00 53.942,09 1.907,00

Fundo de Segiies 55.849,09 53.942,09 53.942,09 1.907,00

RECEITA DE SERVICOS 110.808,31 89.944,17 89.944,17 20.864,14
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 105.136,70 77.748,53 77.748,53 27.388,17
Profissionais - Pessoas Fisicas 102.022,37 75.267,08 75.267,08 26.755,29
Organizaghes Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 3.114,33 2,481, 45 2.481,45 632,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 5.671,61 5.834,82 5.834,82 -163,21
Profissionais - Pessoas Fisicas 5.671,61 5.834,82 5.834,82 -163,21

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 6.360,82 6.360,82 -6.360,82
Fotocdpias 0,00 122,70 122,70 -122,70

Mala Direta 0,00 6.238,12 £6.238,12 -6.238,12
FINANCEIRAS 466.195,42 387.294,60 387.294,60 78.900,82
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 136.195,42 145.552,55 145.552,55 -9.357,13
Pessoas Fisicas 136.195,42 145.552,55 145.552,55 -9.357,13
ATUALIZACAD MONETARIA 330.000,00 241.742,05 241.742,05 88.257,95
ﬁnﬁ%“ DE DEP. BANC. E APLICAQOES 330.000,00 241.742,05 241.742,05 88.257,95

Fundas de Investimentos Lastreados

m Titulos do Tesouro Nacional 330.000,00 236.047,20 236.047,20 93.952,80

Poupanca 0,00 5.604,85 5.694,85 -5.694,85
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 58.418,14 58.418,14 -58.418,14
Transferencias Intragovernamentais 0,00 43.333.49 43.333.49 -43.333,49
Transferéncias de Pessoas Fisicas 0,00 15.084,65 15.084,65 -15.084,65
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 92.800,70 145.092,36 145.092,36 -52.291,66
pivIDA ATIVA 92.800,70 142.756,37 142.756,37 -49.955,67
Divida Ativa Administrativa 46.400,35 95.112,65 95.112,65 -48.712,30
Divida Ativa Judicial 46.400,35 47.643,72 47.643,72 -1.243,37
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 233599 133599 -1.335,99
Receitas Nao Identificadas 0,00 2.335,99 2.335,99 -2.335,99

Total: 6.737.333,48 4.869.356,47 4.869.356,47 1.867.977,01
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4.3.4 Informacgoes sobre a realizagcdao das despesas

CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regido
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 017012017 a 31/12/3017

Comparativo da Despesa Paga

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 6.737.333,48 4.663.241,18 4.663.241,18 2.074.092,30
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.085.601,43 4.589.195,18 4.589.195,18 496.406,25
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.686.878,14 1.652.848,26 1.652.848,26 34.029,88
REMUNEM;‘D PESSOAL 1.272.645,95 1.260.991,29 1.260.991,29 11.654,66
Saldrios 5941,981,63 536.119,78 936.119,78 5.861,85
Gratificacio de Fungio 53.549,24 50.832,47 50.832,47 2.716,77

Outras Gratificagbes 17.349,90 17.349,90 17.349,90 0,00
Gratificacio de Natal 13¢ Salario 92,983,62 91,247,895 91.247,95 1.735,67

Abono Pecunidrio de Férias 9,220,49 9,220,439 9.220,49 0,00

1/3 de Férias - CF/88 35.199,10 34.373,06 34.373,06 826,04

Horas Extras 1B.651,29 18.651,29 18.651,29 0,00

Saldrio de Férias 94.905,36 94.391,03 94.391,03 514,33

Aviso Prévio Indenizado 8.805,32 8.805,32 8.805,32 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 414.232,19 391.856,97 391.856,97 22.375,12
INSS Patronal 243.291,27 225.574,85 225.574,85 17.716,42

FGTS 122.282,67 120.244,62 120.244,62 2.038,05
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 12.164,56 11.553,65 11.553,65 610,91

QOutros Encargos Patronais 36.493,69 34.483,85 34.483,85 2.009,84

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.398.723,29 2.936.346,92 2.936.346,92 462.376,37
BENEFICIOS A PESSOAL 383.269,34 372.227,68 372.227,68 11.041,66
Vale Transporte 13.108,02 9.327,03 9.327,03 3.780,99

f";’;'a'“a te Almentacsio & Trabalhadar 213.556,04 212.617,02 212.617,02 938,02

Plano de Salide 148.106,03 143.476,55 143.476,55 4.629,48

Plano Odontolégico 499,25 6.807,08 6.807,08 1.692,17
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 14.641,69 12.649,50 12.649,50 1.992,19
Auilio Creche 14.641,69 12.649,50 12.649,50 1.992,19

USO DE BENS E SERVICOS 827.324,19 £47.108,97 647.108,97 180.215,22
MATERLAL DE CONSUMO 153.422,50 74.231,79 74.231,79 76.190,71

Materiais de Expediente 45.613,91 B.631,59 B.631,59 36.982,32
Impressos, Formuldrios e Papéis 8.500,00 0,00 0,00 8.500,00
Eam";fsisﬁi:f Identificacsio 4.897,10 2.556,80 2.556,80 2.340,30
Aquisiciio de Softwares de Base 7.539,68 7.539,68 7.539,68 0,00

Materiais para Manutengdo de
Bens Imdveis/Instalactes

Géneros de Alimentagdo 50.661,72 41.349,81 41.345,81 9.311,51

427,00 427,00 427,00 0,00

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12




Pagina | 115

Materiais de Higiene, Limpeza e

pasetandrot 8.514,57 5.006,91 5.006,91 3.507,66
J’:"L?f;ais e Distribuigin Grabita 27.268,52 8.720,00 8.720,00 18.548,52
DESPESAS COM VEICULOS 1.279,57 1.155,41 1.155,41 124,16
Combustiveis e Lubrificantes 1.279,57 1.155,41 1.155,41 124,16
OUTROS MATERIALIS DE CONSUMO 1E878,02 1.878,02 1.878,02 0,00
Outros Materiais de Consumo 1.878,02 1.878,02 1.878,02 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 43.574,36 36.725,18 36.725,18 6.849,18
Servicos de Informética 3.884,64 3.687,38 3.687,39 197,25
Remuneracio de Estagidrios 21.081,05 18.179,12 18.179,12 2.901,93
Servicos Fotogrificos e Videos 13.615,00 12.415,00 12.415,00 1.200,00
Demais Servicos Profissionais 4.993,67 2.443,67 2.443,67 2.550,00
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 293.576,64 257.295,73 257.295,73 36.280,91
Didrias a Funcionarios 510,00 510,00 510,00 0,00
Dirias a Conselheiros 100.776,79 93.880,23 93.880,23 6.896,56
Didrias a Colaboradares 33.841,27 27.205,50 27.205,50 6.635,77
Ajudas de Custos 2 Conselheiros 137.771,08 115.675,00 115.675,00 22.096,08
Ajudas de Custos a Colaboradores 20.677,50 20.025,00 20.025,00 652,50
PASSAGENS 146.781,56 115.760,30 115.760,30 31.021,26
Funciondrios 22.838,18 6.648,57 6.648,57 16.189,61
Conselheiros 72.180,06 66.082,97 66.082,97 6.097,09
Colaboradores 51.763,32 43.028,76 43.028,76 8.734,56
HOSPEDAGENS E ALIMENTAGAD 99.846,43 83.376,06 83.376,06 16.470,37
Funciondrios 15.870,82 6.836,38 6.836,38 9.034,44
Conselheiros 67.710,50 61.340,91 61.340,91 6.369,59
Colaboradores 16.265,11 15.198,77 15.198,77 1.066,34
DESPESA COM LOCOMOCAD 86.965,11 76.686,48 76.686,48 10.278,63
Funciondrios 6.526,34 1.997,88 1.997,88 4.528,46
Conselheiros 43.368,60 38.063,69 38.063,69 5.304,91
Colaboradores 16.551,01 16.172,75 16.172,75 378,26
Pedigios 64,20 64,20 64,20 0,00
Estacionamento 666,50 599,50 599,50 67,00
Eﬁ;ﬂ{gﬁmm de 19.788,46 19.788,46 19.788,46 0,00
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 670.380,90 514.72515 514.725,15 155.655,75
Servigo de Assessoria e Consultoria 70.025,05 69.761,25 69.761,25 263,80
Servigos de Informatica 45.787,89 44,512,43 44.512,43 1.275,46
?:r’;iiﬁg; :; Limpezz, Conservagia e 50.175,12 45.496,85 45.496,85 4.678,27
m‘f Seguranca Predial @ 6.740,70 6.586,46 6.586,46 154,24
Servicos de Medicina do Trabalho 1.960,00 1.730,00 1.730,00 230,00
Servicos de Intermediagio de Estagios 7.375,58 4.364,33 4.364,33 3.011,25
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Servicos Fotograficos e Videos 19.235,00 19,235,00 19.235,00 0,00
Servico de Divulgagso Institucional 400,00 400,00 400,00 0,00
Servicos de Representacdes 4.980,00 4.950,00 4.950,00 30,00
Seguros de Bens Iméveis 2.000,00 467,31 467,31 1.532,69
Locacho de Bens Mivels, Miquinas e 43.705,44 19.987,74 19.987,74 23.717,70
Equipamentos
Locaciio de Bens Iméveis §7.789,21 76.184,17 76.184,17 11.605,04
Condominios 13.009,57 13.008,57 13.008,57 0,00
Manutencio & Conservacio Bens Maveis 12.322,53 5.229,50 5.228,50 7.093,03
m‘:::‘j’“ e Conservacdo Dos Bens 12.367,93 12.304,30 12.304,30 63,63
Servicos de Energia Eléirica 27.685,15 20.196,74 20.196,74 7.488,41
Servicos de Agua e Esgoto 1.787,91 1.596,76 1.596,76 191,15
Smente Correspondéncia 58.668,31 46.217,09 46.217,09 12.451,22
Servicos de Telecomunicacdes 41.364,19 41.032,38 41.032,38 331,81
Servicos de Internet 17.419,27 16.722,43 16.722,43 696,54
Assinaturas 580,50 580,50 580,50 0,00
Publicacties Técnicas 1.308,50 1.308,50 1.308,50 0,00
Confeccio de Livros 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00
Impressos Gréficos 54.047,59 42.703,56 42.703,56 11.344,03
Inscricdes 6.600,00 2.060,00 2.060,00 4.540,00
ik publicacso de Editais e 17.464,04 16.978,28 16.978,28 485,76
Locaciio de espaco para eventos 2.910,00 1.110,00 1.110,00 1.800,00
Impressio de Jornais 59.671,42 0,00 0,00 59.671,42
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 1.268.805,95 1.188.644,72 1.188.644,72 80.161,23
TRIBUTOS 3.359,99 3.309,45 1.309,45 50,54
Impostos e Tavas 2.095,60 2.045,06 2.045,06 50,54
Despesas Judiciais 1.264,38 1.264,39 1.264,39 0,00
CONTRIBUICOES 1.265.445,96 1.185.335,27 1.185.335,27 80.110,69
Cota Parte 967.677,60 904.795,60 904.795,60 62.882,00
Cota Revista 241.919,40 226.198,90 226.198,90 15.720,50
Fundo de Secdes 55.848,96 54.340,77 54.340,77 1.508,19
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 99.750,85 71.378,56 71.378,56 28.372,29
Sentencas Judiciais £.834,23 £.834,23 8.834,23 0,00
Despesas Middas de Pronto Pagamento 72.317,31 61.04,33 61.044,33 11.272,98
QUTRAS PREMIACDES 1.500,00 1.500,00 1.500,00 0,00
OUTROS INCENTIVOS 17.099,31 0,00 0,00 17.098,31
SERVICOS BANCARIOS 125.353,90 120.415,87 120.415,87 4.938,03
Despesas Com Cobranga 125.353,90 120.415,87 120.415,87 4.938,03
TRANSFERENCIAS CORRENTES 9.196,47 9.196,47 9.196,47 0,00
SUBVENCOES SOCIAIS 9.196,47 9.196,47 9.196,47 0,00
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Augxilios Diversos 9,196,47 9,196,47 9,196,47 0,00

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 1.651.732,05 74.046,00 74.046,00 1.577.686,05
INVESTIMENTOS 71.804,20 71.804,20 71.804,20 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 71.804,20 71.804,20 71.804,20 0,00

Maveis e Utensilios 1.291,00 1.291,00 1.291,00 0,00

Maguinas e Equipamentos B8.811,00 B8.811,00 8.811,00 0,00

Utensilios de Copa e Cozinha 116,20 116,20 116,20 0,00

Ef‘a‘éig:me"m de Processamenin de 61.586,00 61.586,00 61.586,00 0,00

INVERSOES FINANCEIRAS 2.241,80 2.241,80 2.241,80 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 2.241,80 2.241,80 2.241,80 0,00

Maveis e Utensilios 2.241,80 2.241,80 2.241,80 0,00

OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.577.686,05 0,00 0,00 1.577.686,05
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.577.686,05 0,00 0,00 1.577.686,05
Inadimpléncia do Ano Corrente 1.513.096,37 0,00 0,00 1.513.096,37

Reservas 64.589,68 0,00 0,00 64.589,68

Total: 6.737.333,48 4.663.241,18 4.663.241,18 2.074.092,30

4.4 Desempenho Operacional

Nao se Aplica.

4.5 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao

Nao se aplica.
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5. Governanga

5.1 Descrigao das estruturas de governanga

A estrutura de governanga da entidade estéd descrita no Regimento da autarquia e demonstrado
no organograma da entidade conforme item 3.4 deste relatorio.

O Conselho é formado pelos seguintes drgdos:

I Assembleia

I Plenério

IT Diretoria

III Comissdes

Sdo 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-12 as Comissdes permanentes de Orientacado e ética
(COE) e de Orientacgao e Fiscalizagao ( COF)

Quando necessario, poderdo ser constituido comissées e grupos de trabalho para fins

especificos para auxiliar a Diretoria e ou Plenario.

As assessorias e a geréncia estdo ligadas diretamente a Diretoria do CRP-12.

Gerencia

Coordenacao Financeira
Coordenacao Técnica
Assessor de Politicas
Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

L0 2B 7 7

Gabinete da Diretoria

A Comissdo de Auditoria e Controle Interno, érgdo assessor do Conselho Regional, de carater
consultivo e fiscal, € composta por trés psicélogos inscritos na regido, sendo presidida por um
deles, eleito pelos seus pares.

§ 1° - N3do poderao participar desta Comissdao membros do Conselho Regional;

§ 29 - Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Auditoria e Controle Interno os ex-membros
da Diretoria, cujas contas relativas as gestdes ainda ndo tenham sido aprovadas pelo Plenario

ou tenham sido aprovadas parcialmente, com restrigdes.

Compete a Comissdo de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei n°® 200, de
25/02/67, emitir parecer, para consideracdo e julgamento, a respeito dos balancos, dos
processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo referéncia
expressa aos resultados das seguintes verificagdes:

I - Recebimento das rendas integrantes da receita;

II - Regularidade do processamento e dos documentos comprobatérios da outorga ou
reconhecimento de legados, doagbes e subvengoes;

ITI - Regularidade e processamento de aquisicdo, alienacdao e baixas de bens patrimoniais;

IV - Regularidade dos procedimentos de contratacdo e compra e dos documentos



comprobatérios dos pagamentos efetuados.

O Plenario do Conselho Regional de Psicologia - Santa Catarina é um 6rgdo de
deliberagdo do Conselho Regional, constituida pelos nove membros efetivos no exercicio do

mandato.

Art. 16 - Compete, privativamente, ao Plenario, o exercicio das atribuicdes previstas nos itens:
11, 111, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVII, do Art. 30
deste Regimento Interno, e ainda:

I - Autorizar a criagdo de Assessoria, Comissdes e Grupos de Trabalho e aprovar a
designacao de seus membros;

II - Aceitar ou declarar impedimento de Conselheiros e de membros da Diretoria;

III - Designar Conselheiro Efetivo para exercer, temporaria e precariamente, fungdo e
atividades proprias de membro da Diretoria, na hipétese de ocorréncia de licenca,
impedimento, auséncia ou renuncia de membro da Diretoria, apds as substituigdes previstas
neste Regimento;

Paragrafo Unico - As deliberacdoes sobre as matérias que tratam os itens III,
VII, IX, XI, XIII, XVII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, do Art. 3° deste Regimento, serdo tomadas
com a aprovagdo de 2/3 (dois tercos) do Plenario.

5.2 Informacoes sobre dirigentes e colegiados

COMPETE A DIRETORIA:

I - Organizar e dirigir os trabalhos administrativos do Conselho Regional, aprovando a
contratacdo de pessoal necessario ao servico, assim como a promogcao, punicdo e dispensa dos
servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribuicdes, respeitados os limites
orcamentarios aprovados pelo Plenario.

II - Aprovar a contratacdo de Assessoria, assim como a sua dispensa, fixando-lhes a
remuneracgao respectiva, de acordo com os limites orgamentarios;

III - Zelar pelo cumprimento das obrigagdes sociais do Conselho;

IV - Decidir, “ad-referendum” do Plenario, os casos de urgéncia.

Comissdo de Etica do Conselho Regional, 6rgdo especial de assessoramento ao Plenario e a
Diretoria em matéria ética e julgamento de processos éticos, é constituido de, no minimo, 3
(trés) conselheiros efetivos ou suplentes, sendo sua presidéncia privativa de conselheiro
efetivo.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo sera constituida com, no minimo 3 (trés)
membros, indicados pelo Plenario, presidida por um conselheiro efetivo, podendo os demais

membros serem conselheiros efetivos, suplentes ou psicélogos convidados.

Em suas atividades, as Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo e de Etica, terdo como

referéncia, respectivamente, o disposto no Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizagdo -



MUORF, e no Cdédigo de Processamento Disciplinar - CPD.

Titulo do Cargo: Gerente

Area: Administrativo---Financeira

Descricdo sumaria

Gerenciar todas as atividades administrativas e financeiras da entidade. Por meio da gestdo de
pessoas e processos, contato com fornecedores, aplicagbes financeiras, orgamentos,
planejamento estratégico, suporte para informagdes a diretoria e também atendimento ao

publico.

Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Prestar assessoramento juridico ao Conselho Regional de Psicologia, por meio da Assessoria
juridica em: Questdes judiciais, trabalhistas dos empregados do CRP---12, Diretoria e Plenario
do CRP---12, as Comissdes e 6rgdos internos do CRP---12 e também em representagdo do CRP-

--12 em reunides que envolvem questdes juridicas.

Titulo do Cargo: Técnico CREPOP

Area: Técnica

Descricdo sumaria

Atuar na execucdo de pesquisas, coordenar e organizar as acgoes e atividades relacionadas as
pesquisas do CREPOP nesta unidade local, conforme a agenda do CREPOP Nacional. Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas, em cada conselho regional. Atuar na
execucdao de pesquisas, organizar as atividades locais de modo a viabilizar as etapas da

pesquisa conforme cronograma nacional.

Titulo do Cargo: Secretario da Diretoria

Descricdo sumaria

Assessorar a Diretoria, organizando as reunides semanais e reunides plenarias (mensais). Nas
reunides plendrias, quando escalado para participar, atender as solicitagdes na reunido. Cuidar,
se for solicitado, de assuntos relacionados as comissdes e grupos de trabalho, e assuntos

administrativos ligados a geréncia.

Titulo do Cargo: Orientador Fiscal

Descricoes do Cargo e maiores informacdes sobre 0 mesmo seguem anexo a este relatério com
denominagdo de MUORF - Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizagdo. Documento fornecido
pelo CRP - 122 Regido.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Auxiliar na tramitacdo processual, seja esta de um processo ético, ordinario ou de um



requerimento do titulo de especialista. Auxiliar também na tomada de decisGes pelas Comissdes

de Etica, Andlise do Titulo de Especialista e Diretoria.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Tesouraria

Area: Financeira

Fazer provisdo dos pagamentos a serem efetuados, semanalmente, no sistema utilizado pelo
CRP---12, montar os processos referentes aos pagamentos, emitir os devidos cheques, repassa-
--los ao Gerente Geral para repassa---los a Diretoria onde serdo feita as devidas assinaturas
que sejam providenciadas. Ir aos bancos para efetuar os pagamentos. Langar os pagamentos no
sistema e arquiva---los. Gerar guias de retencdo de impostos. Efetuar compra de vale
transporte dos funcionarios, colher a assinatura dos mesmos na lista de controle de
recebimentos. Fazer solicitacdo de compras de passagens rodoviadrias de colaboradores,

juntamente com o Supervisor de Compras.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Cobranga e Divida Ativa

Proceder com a arrecadacao de valores (anuidades, multas, taxas, etc.) do CRP 1. Realizar
baixa e controle de pagamentos de psicdlogos através de arquivos do Banco do Brasil, visitar o
site do banco para pegar os pagamentos dos psicologos, trazer para o sistema do Conselho e
controlar através da emissdo de relatorios (tirados do sistema) que serdo enviados para a
analise contébil. E a atividade mais importante para que as outras

atividades sejam realizadas.

2. Gerar as anuidades e multas de processo ético: criar o débito através do SISCAF para gerar o
boleto e assim, cobrar do psicélogo; as multas é para todos os psicélogos.

3. Fazer a exclusdo ou estorno de débitos: utiliza---se o SISCAF para estornar ou excluir débitos
(os débitos sao as anuidades que devem ser pagas anualmente).

4. Emitir boletos de anuidades e de multas de processo ético: emitir boletos através do SISCAF
para envia---los aos psicélogos.

5. Renegociar os débitos, inclusive com o procedimento inicial de divida ativa (caso ndo pague a
anuidade de tal ano, depois de dois anos é cobrado a taxa até tal data, isso se chama divida
ativa. Se ndo pagar a taxa, o setor juridico entra com processo na justica.): renegociar débitos
através do sistema para gerar boletos e enviar aos psicélogos.

6. Realizar procedimentos iniciais para ressarcimento de valores, quando devidos: constatar
através de um relatério algum erro no pagamento do boleto do psicélogo, deste modo ressarcir

o profissional quando necessario.

Titulo do Cargo: Auxiliar Setor Projetos

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Organizar eventos, cuidar do site, comunicacdo e material visual, e administrar softwares e

equipamentos do CRP---12.

Titulo do Cargo: Recepcionista



Area: Administrativa
Descricdo sumaria
Recepcionar os psicdlogos e outras pessoas que chegam no CRP---12, assim como oferecer

apoio a secretaria também.

Titulo do Cargo: Auxiliar Administrativo da Secretaria

Area: Administrativo

Descricdo sumaria

Confeccionar carteiras dos psicélogos e orientar o psicélogo para realizacdo da inscricdo no CRP-
--12.

Orientar os profissionais pessoalmente, por e---mail ou telefone, quanto aos
procedimentos para a inscricdo no CRP---12 para que o processo ocorra de forma correta.
Sendo esta atividade considerada  a mais importante pois determina o andamento
correto do restante das documentacoes.

Cadastrar os dados do profissional no SISCAF.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Compras, licitacao contratos e patrimonio

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Administrar os bens da sede (compras, estoque, manutencdo...) e o setor comercial

(compras, contratagdes de servicos nos eventos...) no CRP.

5.3 Atuacgao da unidade de auditoria interna

Compete a Comissdo de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei n®
200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideragdo e julgamento, a respeito dos balangos,
dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo
referéncia expressa aos resultados das seguintes verificagbes:

I - Recebimento das rendas integrantes da receita;

II - Regularidade do processamento e dos documentos comprobatérios da outorga ou
reconhecimento de legados, doagdes e subvencdes;

ITI - Regularidade e processamento de aquisicdo, alienacdao e baixas de bens patrimoniais;

IV - Regularidade dos procedimentos de contratagdo e compra e dos documentos

comprobatérios dos pagamentos efetuados.

5.4 Atividades de correicdo e apuracao de ilicitos administrativos

Nao se aplica.

5.5 Gestdo de riscos e controles internos

Nao se aplica.

5.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros colegiados

A remuneracdo dos diretores segue resolucdo CRP12/001/2015, estabelecendo limites e



condigoes.

Abaixo os valores recebidos pela administragao no ano de 2017.

Favorecidos no ano 2017

Mome o CPFfCHNP) r Valor -
Alessandra Guilherme Santos 039,458.069-87 180,00
Alexandre Donisete Aleizo 017.435.029-58 7.807,50
Anderson Luis Schuck 050,962,179-31 12.133,30
Anderson Rodrigues Alves 131.232.477-59 180,00
Eliza Rita Ferreira de Andrade 403,657.861-87 2.016,25
Ematuir Teles de Sousa 059.617.429-60 20.226,72
Fabricio Antdnio Raupp 027.811.559-42 24.987,30
Gabriela Rabello 330.618.958-84 8,738,658
Helena Berton Eidt 032.851.909-06 7.947,71
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues C28.732.939-34 22.060,00
Joice Danusa Justo 042.804.089-63 8.336,34
Joseane de O, Luz 063.439.909-84 11.778,21
Juliana Lima Medeiros 000,968, 400-05 9.,114,97
Jdnior Cesar Goulart 021.698.019-44 0,237,94
Lisandra antunes de QOliveira E9a.277.600-30 12.586,47
Marcos Henrigue Antunes 015,194 530-60 15.653,87
Marivete Gesser 024,005, 729-50 2.860,00
Masser Haidar Barbosa 00f/.836.829-11 8,707,032
Pamela Silva dos Santos 059.043,939-11 10.087,96
Paulo Roberto Wowst Leite 072.432,998-65 15, 737,44
Roberta Forchesatto 030.458.919-50 10.984,73
Rodrigo Gomes Ferreira 030.219.159-320 9,855,000
Simone Yieira de Souza 743,583.409-20 7.093,29
Suziléia Cecchin 056.507.359-13 1.631,62
Tatiane Cristine da Silva 890.794 509-87 7. 146,66
Thais Wachholz 019,153 . 419-65 6.368,57

5.7 Informacoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A empresa de auditoria independente é contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, este

regional ndo participa da escolha.




6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

FUNCIONARIO CARGO ADMISSAO DEMISSAO
ALFRAN MARCELO RIBAS FREITAS Assessor Juridico 05/02/20158
aMa CAROLINA SOUZA DA SILYA |Estagiaria 01/06/2017
ALIME KICHEL Auxiliar Administrativo 10/06/2015 26/10/2017
AMA CAROLINAG DE CASTRO SILVY Auxiliar Administrativo 26/08,/2013 07/ 12/2017
AMDRELA L ZIMMERMANM Auziliar Administrativo 16/08/19393
AMDRESSA P ROCHA auxiliar administrativo 04/05/2005
APOLIAMA REGIMA GROFF CREPOP 13/03/2017
BEUNA LONGD FALUSTING Jovem aprendiz 26/05/2017
DAMIELA BORTOLI Coordenadora Financeira 16/06/2014
DAWID ALWES LOPES acsessor Contahil 13/11,/2017
FABIO VIEIRA DA SILVA auxiliar Administrativo 12/06,/2000 16/02/2017
FLAYIA E HAUT Assistente Téchica 24/02/2000
IRAMALL RANATL GALLERAMI CREPOP 20/07/2015
JANAINA SCAPINELLO auxiliar Administrativo 29/06/2016
KATIA DEMNISE P. DIAS Auziliar Administrativo 03/10/2017
KEMNIA MARA DE S, ARALUID Auziliar Administrativo 11/10/2011
LEOMARDD SOARES DE AMORIM  |Gerente Geral 02/07 /2009 31/10/2017
LETICIA JUST GUERRA Coordenadora Téchica 10/06/2015
LUCILA DE CASTRO NMEVYES #zz, Técnica (Fiscal) 01/07/2004
MARLOMN ELISEL DA SILVA Jovem aAprendiz 16/10/2017
MARIAME CAMPOS auxiliar Administrativo 04/12,/2017
MELSOMN RIBEIRD ARALIIOD Auziliar Administrativo 10/06/2015
PAMELS LUNARDELLI #zz, Tecnica (Fiscal) 26/03/2017
PRISCILA DE ABREV sz, Tecnica (Fiscal) 12/02/2016
SIDIAME KAYSER DOS SANTOS  |Assessora de comunicacao 19/06/2015
ROGERIO SCHMIDT Recepcionista 05/01/2009
RUDIMNEI BELTRAME Assesor de Politicas 15/04/2015
SORALA L C PEREIRA auxiliar Administrativo 05/10/2004
SUAMNE PRISCILA SOUZA Auziliar Administrativo 03/10/2017
WANIA MARIA MACHADD #zz, Tecnica (Fiscal) 01/03/2008
WIRGIMIA MAIDE SILV A Auxiliar administrativo 26/10/2015

Processo de ingresso de funcionarios da entidade
Concurso Publico para os funcionarios de carreira. Por meio de Portaria, para as assessorias

e geréncias.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal




Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo Realiz. Exerc.

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 6.737.333.48 +.663.241,18 +4.663.241,18 2.074.092,30
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.083.601,43 4.589,195,18 4.5389.1953,18 496,406,235
PESSDAL E ENCARGDS SOCIAIS 1.686.878,14 1.652.848 26 1.652.848 26 2402988
REMUNERﬂCﬁD PESSOAL 1.272.643,93 1.260.991,29 1.260.991,29 11.634,66
Salarios 941,981,635 936,119,758 936,119,785 5,861,585

Gratificagdo de Funcdo 535.549,24 50,832,447 50.532,47 2.716,77

Cutras Gratificagdes 17,349,290 17,349,290 17,349,390 0,00

Gratificagdo de MNatal 132 Salario 92,983,62 91,247,195 91,247,195 1.735,67

Abono Pecuniario de Férias 9,220,949 Q220,49 Q220,49 0,00

113 de Férias - CF/a8 35.199,10 34,373,068 34,373,068 gza,04

Haras Extras 15.651,29 15.651,29 15.651,29 0,00

Salario de Férias 94,903,36 94,391,035 94,391,053 14,33

Awiso Prévio Indenizado 8.505,32 8.805,32 8.805,32 0,00

EMCARGOS PATROMNAILS 414.232,19 391.856,97 391.856,97 22.375,22

IMSS Patronal 243,291,27 225,574,855 225,574,585 17.716,42

FaTS 122,282,67 120,244,662 120,244,862 2.035,05

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 12,164,565 11,553,65 11,553,65 510,91

Oukros Encargos Patronais 36.493,69 34,483,585 34,483,585 2.009,54

‘ 6.1.3 Gestao de risco relacionadas ao pessoal

NAO SE APLICA

‘ 6.1.4 Contratacdao de mao de obra temporaria

NAO SE APLICA

6.2 Gestao da tecnologia da informacao

6.2.1 Principais sistemas de informacao

SISCAF para cadastro e cobranca de psicoélogos;
SISCONT para financeiro, contabil e orgamento;
SISPAT para controle do patriménio e depreciacdo;
SENIOR para folha de pagamento;




Fale

Conosco

O CRP-12 mantém em seu sitio, canal de contato através do fale conosco, onde podem
ser enviadas duvidas, sugestdes de melhoria ou mesmo reclamagdes em relacdo aos

servicos prestados, as areas séao:

1- Exercicio Profissional; Duvidas quanto ao exercicio Profissional

2- Titulo de Especialista: Dividas sobre a obtengdo do Titulo de Especialista

- Gerencia: Sugestdes - Reclamagdes efou Elogios

4- Secretaria; Assuntos relativos ao registro profissional de Pessoa Fisica e Juridica
5- Financeiro: Anuidade e 2 via do boleto

B- Eventos promovidos pela CRP-12

Conselho Regional de Psicologia B n

Santa Catarina - 127 Regido
o

INSTITUCIOMAL | HABILI Tﬂ.l;ﬂ.D CRP  ETICAEFISCALIZ A'-U;;':.D AREAS DE ATU. A'«.E;ED TRAMSPARENCIA EVENTOS OPORTUNIDADES — RESOLU l;ﬁES COMTATO

Inicio / Fale Conosca

Fale Conosco

Destinatario®
Selecione v
Home* Sobrenome®
MNome Sobrenome
Enail* Confirme seu Email*
Email Confirme seu Email
Telefane® Cidade™ Assunta®
(45] 595595550 Selecione v Assunto
Mensagem®

Mensagem



Portal da

Transparéncia

Neste espaco € possivel verificar informacdes ligadas a gestéo fiscal, gestédo politica do
Conselho, processos licitatorios e controle interno.
Transparéncia
Atendendo alei de Acesso a Informacdo n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 7724/2012, o Conselho Regional de Psicologia 122 Regido -
Santa Catarina, criou a area Transparéncia para aprimorar e ampliar o acesso de
psicélogas(os) e de todos(as) cidadas(ads) a informagbes sobre o funcionamento da gestédo e

da administracdo da institui¢&o.

Ir para o contetdo (4 Irpara o menu (2 Ir para a busca '3 Ir para o rodapé (a & Acessibilidade @ Alo contraste | A- A Ar

Sisterna Conselhos de Psicologia Portais da Transparéncia ~

Portal da Transparéncia

INSTITUCIONAL~  LEGISLACAO--  PLANEJAMENTO -~ FINANCAS~  LICITAGOES E CONTRATOS~  GESTAD DE PESSOAS~  PSICOLOGAID)~  INFORMAGAD AD CIDADAD ~

Vaock estd em: Transparéncin do CRP 12

Informacao ao Cidadao

| Informac&o ao Cidaddo

O Portal da Transparéncia do CRP 12 tem a intengae de permitir ao cidadao o acesso transparente e integral a
informagoes diversas sobre a autarquia federal. cl DAD

Aferramenta atende a Lei n® 12.527/2011 (', denominada Lei de Acesso a Informacao {LAl), regulamentada
pelo Decreto n® 7724/2012 ', que normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicao Federal ao estabelecer que
todas as informagées disponiveis em qualquer entidade publica sejam disponibilizadas na internet, com
exceqao apenas de documentos cficialmente declarados como sigiloses. Com essa medida, o CRP 12 reafirma o

fFaca aqui's

Acessoa
compromisse firmado com a sociedade e o corpo de psicélogos de dar publicidade e transparéncia as suas Informacgo

agoes.

€aso nao encentre a informacao desejada, realize um pedide de acesso ainformagao ne Servige de
Infermagdes ac Cidadao (SIC) lecalizade na Quvidoria do CRP 12 ou através do Sistema Eletrénico do Servico de
Infermagées ao Cidadao (eSIQF .

Servigo de Acesso a Informagéo
Outros materiais ndo disponiveis nesta area, podem ser consultados diretamente na
Sede do CRP SC.

Rua Professor Bayer Filho, 110 - Coqueiros — Florian6polis/SC

Prestacao de Contas
2017

Este espacgo permite a sociedade acompanhar os encerramentos mensais dos nimeros

ligados a gestéo fiscal do Conselho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3040

Através de uma linguagem de facil acesso, o CRP-12 dialoga com seu publico mantendo

transparentes todos o0s atos de gestéao.

Neste espaco serdo exibidas as demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico de acordo
com Portaria STN n°® 437/2012

As demonstragGes contabeis contribuem para a governanca no setor publico e o controle
social, com a geracado de informacgdes Uteis para a tomada de decisdes pelos gestores publicos

e para que os 6rgaos de controle possam avaliar o seu desempenho.

Balango Financeiro

Balango Orgamentério

Balanc¢o Patrimonial

Comparativo da Receita e da Despesa

Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

Indicador de Gastos com Pessoal - Lei de Responsabilidade Fiscal
Valores gastos com diarias e ajudas de Custo

Valores gastos com passagens

Fonte dos textos:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/137713/Parte_V_- DCASP.pdf


http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4429
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4431
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4432
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4433
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4434
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4435
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/137713/Parte_V_-_DCASP.pdf

8. Desempenho financeiro e informagoées contabeis
8.1 Desempenho financeiro no exercicio

As receitas do CRP 12 sdo oriundas da arrecadacdo com anuidades de Pessoa Fisica e
Juridicas que prestam servicos na area de Psicologia, bem com as taxas cobradas pelos
servicos prestados, tais como a inscrigdo, Emissdo de 22 via de carteira profissional, taxa de
transferéncia e reativacdo de registro.

2017
Orcado Arrecadado Percentual

Anuidades PF Rf 5.936.455,17 R§ 4.078.763,23 -31,29%
Anuidades P R$ 75.224,79 RE 55.901,88 -25,69%
Fundo de Secdo PF e P] R$ 55.849,09 RE 53.942,09 -3,41%
Inscricdes Rf 105.136,70 RE 77.748,53 -26,05%
Expedicies de Carteiras RES.671,61 Rt 5.834,82 2,88%
Juros e Multa sfanuidades Rf 136.195,42 R$ 145.522,55 5,85%
Divida Ativa Adm R$ 46.400,35 RE 95.112,65 104,98%
Divida ativa Executiva R$ 46.400,35 RE 47.643,72 2,68%
Rendimentos de Titulos de aplicacao Ff 330.000,00 R$ 236.047,20 -28,47%
Rendimentos Caderneta de poupanga | RE - Rf 5.604,25

Demais Receitas RE - RE 67.114,95

Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente a
anuidade e servicos prestado pelo Conselho (CRP 12), 25% refere-se a valores repassados
ou ainda a repassar ao Conselho Federal de Psicologia.

VYalor
Rf 904,795,860
Rf 226.198,90
Rt 54.340,77

MNomenclatura

Cota Parte
Cota revista

Fundo de Secio

Total R% 1.185.335,27
a) Comparacdo entre os dois dltimos eZercicios;
Desempenho CRP 12 Valores
2016 2017 Percentual
Disponibilidade Financeira Rt 1.861.735,52 Rt 1.629.352,73 -12,48%
Superavit Orcamentario Rf 11.204,11 Rt 206.115,29 1739,64%
b) Programacdo orcamentdria das despesas correntes e de capital;
Valores
Orcamento CRP12 2017
Orcado Executado Percentual
Despesas Correntes Rf 5.085.601,43 R$ 4.589,195,18 -9,76%
Despesas de Capital Rf 1.651.732,05 RE 74.046,00 -05,52%
Total R% 6.737.333,48 R% 4.663.241,18 -105,28%0

8.2 Tratamento contabil da depreciacao, da amortizacdo e da exaustdo de itens

do patrimonio e avaliacdo e mensuracgao de ativos e passivos

Este Conselho profissional, esta se adequando as depreciagées e a conclusdo devera

ocorreu em 2016, em 2017 ja estd integrado o sistema de controle de patrimonio.



8.3 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade
As despesas sdo lancadas em seus devidos centros de custos, no momento em que se

efetiva a despesa e sao subdivididos por setores, conforme demonstrado abaixo:

CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regido
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Relacdo de Centro de Custos ¢/ Sub-Area - Exercicio 2017

odigo Centro de Custo

01 Sede
02 Plenario
03 Diretoria
04 COF - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
05 COE - Comissdo de Etica
06 CPP - Comissdo de Politicas Pablicas
07 CDH - Comissdo de Direitos Humanos
08 CATE - Comissdo de Analise de Titulo de Especialista
09 CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Politicas Publicas
10 CP] - Comissdo de Psicologia e Justica
11 CPOT - Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho
12 CCS - Comissdo de Comunicacdo Social
14 CRE - Comissdo Regional Eleitoral
15 Escritorio Setorial Oeste
16 Projetos Politicos
16.01 ULAPSI
16.02 CDH - Oficina Més da Visibilidade Trans
16.03 Apoios Institucionais
16.04 Exibicdo Documentario Reducdo é a Chibata e Rodas de
Conversas Iterantes
16.05 CDH - Oficinas GT Género e Sexualidade nas Subsedes

CDH - II seminario Despatologizacdo das Travestilidades e

16.06 Transexualidades
16.07 CPP - Eixo Educacdo - Seminario Catarinense Sobre Ensino de
- Psicologia
Participacdo Simpasio Nacional Psicologia e Compromisso
16.08 =
Social
16.09 Participacdo XV Congresso Catarinense de Municipios - Joinville
16.10 Dia da Psicologa - 27 de Agosto (Sede e Subsedes)

16.11 Evento ABEP Regional - Parceria



16.19
16.20
16.21

16.22

16.23

16.24
16.25
16.26
16.27

17

18

19

20

21

22
22.01
22.02
22,03

23

16.12

16.13

16.17
16.18

Mesa Suicidio e Violéncia nas Adolescencias e Juventudes
Imigrantes e Refugiados
Saude Mental e Psicologia

Reunides Ampliadas Itinerantes — A Psicologia no SUAS -
NEPAS

I Seminario Catarinense de Psicologia e Estudos sobre
Deficiéncia

1a Oficina de multiplicacdo e controle social

Café com Direitos Humanos

Psicologia e Esporte

Caravana Bauru

Planejamento Estratégico 2016-2019

Subsede Norte

CACI - Comissdo de Auditoria e Controle Interno
Subsede Sul

Aquisicdo e Construcdo Bens Imoveis - Em Andamento
Comissdes Gestoras

Comissdo Gestora Subsede Oeste

Comissao Gestora Subsede Sul

Comissdo Gestora Subsede Norte

Abrapso

CDH - Seminario Estadual Direitos Humanos, violéncia e
producao de subjetividade

CPP - Eixo Educacdo IV Encontro Paranaense de Psicologia
Escolar

Politica de Participacao e Colaboracdo - 13 cidades
FETSUAS

8.4 Demonstragoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas



CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balancete

Saldo Anterior Débitos Créditos

1 - ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL APLICACOES FINANCEIRAS
1.1.1.1.2.01 - BANCOS CADERNETAS DE POUPANGA
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO
1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER
1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A RECEBER
1.1.2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES
1.1.2.3.2 - Juros e Multa
1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTO DE VENCIMENTOS A FUNCIONARIOS
1.1.3.1.3 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO
1.1.3.1.4 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

1.1.3.1.5 - ADIANTAMENTO PARA TERCEIROS

6.415.268,86D
5.172.820,73D
1.861.735,52D
1.861.735,52D
43.001,42D
43.001,42D
1.818.734,10D
1.818.734,10D
3.208.705,13D
0,00

0,00
3.208.705,13D
3.208.705,13D
0,00
76.440,88D
24.777,09D
0,00

0,00
20.277,09D

4.500,00D

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

18.417.795,80
17.678.752,27
8.696.946,14
8.696.946,14
6.981.885,59
6.981.885,59
1.715.060,55
1.715.060,55
8.241.374,26
6.214.268,04
6.214.268,04
2.027.106,22
1.881.553,67
145.552,55
728.573,74
728.219,14
57.217,81
38.362,99
93.591,82
433.857,03

16.512.694,07
16.434.856,92
8.929.328,93
8.929.328,93
7.013.777,01
7.013.777,01
1.915.551,92
1.915.551,92
6.708.149,00
6.214.268,04
6.214.268,04
493.880,96
348.328,41
145.552,55
759.581,66
731.563,27
56.662,33
38.362,99
92.991,43
438.357,03

8.320.370,59D
6.416.716,08D
1.629.352,73D
1.629.352,73D
11.110,00D
11.110,00D
1.618.242,73D
1.618.242,73D
4.741.930,39D
0,00

0,00
4.741.930,39D
4.741.930,39D
0,00
45.432,96D
21.432,96D
555,48D

0,00
20.877,48D

0,00
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CRP/SC

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Créditos

1.1.3.1.6 - ADIANTAMENTO PARA CONSELHEIROS
1.1.3.1.7 - SUPRIMENTO DE FUNDOS

1.1.3.1.7.01 - Responsavel por Suprimento

1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS

1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE

1.1.9.9 - DEMAIS VPD A APROPRIAR
1.1.9.9.2 - DESPESAS ANTECIPADAS
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES
1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO
1.2.1.2.9 - DEPOSITOS JUDICIAIS
1.2.3 - IMOBILIZADO
1.2.3.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS

1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS

1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS

1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

0,00

0,00

0,00
51.663,79D
24.000,00D
27.663,79D
25.939,20D
25.939,20D
25.939,20D
1.242.448,13D
156.174,84D
149.584,84D
149.584,84D
149.584,84D
6.590,00D
6.590,00D
1.086.273,29D
579.986,78D
579.986,78D
836.910,87D
836.910,87D
330.624,36C
330.624,36C
330.624,36C
6.415.268,86C

378.897,87C

s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

39.779,51

65.409,98
41.109,98
354,60
354,60
0,00
11.858,13
11.858,13
11.858,13
739.043,53
253.000,35
253.000,35
253.000,35
253.000,35
0,00

0,00
486.043,18
77.596,00
77.596,00
408.315,88
408.315,88
131,30
131,30
131,30
16.561.989,10

7.721.463,07

39.779,51
65.409,98
41.109,98
28.018,39
354,60
27.663,79
37.797,33
37.797,33
37.797,33
77.837,15
47.276,95
47.276,95
47.276,95
47.276,95
0,00

0,00
30.560,20
131,30
131,30
0,00

0,00
30.428,90
30.428,90
30.428,90
18.467.090,83

7.634.333,75

0,00

0,00

0,00
24.000,00D
24.000,00D
0,00

0,00

0,00

0,00
1.903.654,51D
361.898,24D
355.308,24D
355.308,24D
355.308,24D
6.590,00D
6.590,00D
1.541.756,27D
657.451,48D
657.451,48D
1.245.226,75D
1.245.226,75D
360.921,96C
360.921,96C
360.921,96C
8.320.370,59C

291.768,55C
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CRP/SC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Saldo Anterior Débitos Créditos
2.1.1 - OBRIGAGOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 133,00C 1.233.973,97 1.234.012,97 172,00C
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00 1.229.894,76 1.229.894,76 0,00
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00 1.229.894,76 1.229.894,76 0,00
2.1.1.3 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 133,00C 4.079,21 4.118,21 172,00C
2.1.1.3.1 - CONTRIBUICAO SINDICAL 133,00C 4.079,21 4.118,21 172,00C
2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 73.979,22 73.979,22 0,00
2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 73.979,22 73.979,22 0,00
2.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00 73.979,22 73.979,22 0,00
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 30.531,35C 4.887.029,77 4.898.394,29 41.895,87C
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 30.531,35C 4.887.029,77 4.898.394,29 41.895,87C
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS 0,00 4.856.498,42 4.856.498,42 0,00
2.1.3.1.2 - RESTOS A PAGAR 30.531,35C 30.531,35 41.895,87 41.895,87C
2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 47.031,43C 588.240,50 594.118,61 52.909,54C
2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 46.890,71C 585.233,97 590.795,20 52.451,94C
2.1.4.1.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 46.890,71C 585.233,97 590.795,20 52.451,94C
2.1.4.1.1.01 - OBRIGACOES FISCAIS COM A UNIAO 45.717,89C 563.500,04 568.905,55 51.123,40C
2.1.4.1.1.02 - IN SRF 539 - 6147 0,02C 930,49 1.011,82 81,35C
2.1.4.1.1.05 - IN SRF 539 - 6190 467,90C 16.544,43 16.607,93 531,40C
2.1.4.3 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICPIOS 140,72C 3.006,53 3.323,41 457,60C
2.1.4.3.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS 140,72C 3.006,53 3.323,41 457,60C
2.1.5 - OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 18.662,24C 173.099,45 177.050,62 22.613,41C
2.1.5.6 - OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 18.662,24C 173.099,45 177.050,62 22.613,41C
2.1.5.6.1 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 18.662,24C 173.099,45 177.050,62 22.613,41C
2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 282.539,85C 319.471,02 209.714,81 172.783,64C
2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 171.884,70C 162.224,80 163.123,74 172.783,64C
2.1.7.1.1 - PROVISOES FERIAS A CURTO PRAZO 171.884,70C 54.918,88 55.817,82 172.783,64C
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CRP/SC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.7.1.2 - PROVISOES 13° A CURTO PRAZO 0,00 107.305,92 107.305,92 0,00
2.1.7.9 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO 110.655,15C 157.246,22 46.591,07 0,00
2.1.7.9.1 - RECEITAS A REALIZAR 110.655,15C 157.246,22 46.591,07 0,00
2.1.8 - DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 445.669,14 447.063,23 1.394,09C
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00 445.669,14 447.063,23 1.394,09C
2.1.8.9.1 - CREDORES DA ENTIDADES - TERCEIROS 0,00 445.669,14 447.063,23 1.394,09C
2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO 6.036.370,99C 8.840.526,03 10.832.757,08 8.028.602,04C
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS 6.036.370,99C 8.840.526,03 10.832.757,08 8.028.602,04C
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 6.036.370,99C 8.840.526,03 10.832.757,08 8.028.602,04C
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 6.036.370,99C 8.840.526,03 10.832.757,08 8.028.602,04C
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.701.715,96C 2.889.796,92 4.224.451,95 6.036.370,99C
TOTAIS 0,00 34.979.784,90 34.979.784,90 0,00

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

Fabricio Antonio Raupp Jaira Terezinha da Silva Rodrigues David Alves Lopes
Conselheiro Presidente Conselheira Tesoureira Assessor Contabil
CRP-12/08012 CRP-12/01706 CRC-5C/040463
027.811.559-42 528.732.939-34 065.977.499-28
Impresso em: 14/05/2018 09:49 Pagina:4/4
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 4.869.356,47 4.564.681,78 Despesa Orcamentaria 4.663.241,18 4.553.477,67
RECEITA REALIZADA 4.869.356,47 4.564.681,78 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.663.241,18 4.553.477,67
RECEITA CORRENTE 4.869.356,47 4.564.481,78 DESPESA CORRENTE 4.589.195,18 4.479.556,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.188.607,20 3.869.143,11 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.260.991,29 1.074.394,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.078.763,23 3.774.583,88 ENCARGOS PATRONAIS 391.856,97 297.525,28
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.814.162,77 3.515.458,44 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.936.346,92 3.107.441,14
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 264.600,46 259.125,44 DESPESA DE CAPITAL 74.046,00 73.920,92
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 55.901,88 43.931,18 INVESTIMENTOS 71.804,20 42.782,62
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 55.901,88 43.931,18 INVERSOES FINANCEIRAS 2.241,80 31.138,30
FUNDO DE SECOES 53.942,09 50.628,05
RECEITA DE SERVICOS 89.944,17 79.746,33
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 77.748,53 68.188,98
E:\/l&él:ﬁgms COM EXPEDICOES DE 5.834,82 6.673,44
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS 6.360,82 4.883,91
FINANCEIRAS 387.294,60 432.967,67
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 145.552,55 126.272,67
ATUALIZAGAO MONETARIA 241.742,05 306.695,00
II§IENN,{AUN,\éEEI;QAC§O DE DEP. BANC. E APLICAGOES 241.742,05 306.695,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/SC
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

58.418,14 71.487,69
145.092,36 111.136,98
142.756,37 111.136,98
2.335,99
200,00
200,00
200,00
Transferéncias Financeiras Concedidas
3.016.946,91 2.294.331,90 Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
3.016.946,91 2.294.331,90 Outros Pagamentos Extraorgamentarios
1.861.735,52 2.009.627,93 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
1.861.735,52 2.009.627,93 Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados
9.748.038,90 8.868.641,61

3.455.444,99 2.453.428,42
3.455.444,99 2.453.428,42
1.629.352,73 1.861.735,52
1.629.352,73 1.861.735,52
9.748.038,90 8.868.641,61

Fabricio Ant6nio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Impresso em: 24/01/2018 13:05
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

David Alves Lopes
Assessor Contabil
CRC-SC/040463
065.977.499-28
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 6.737.333,48 6.737.333,48 4.869.356,47 -1.867.977,01
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 6.067.529,05 6.067.529,05 4.188.607,20 -1.878.921,85
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 5.936.455,17 5.936.455,17 4.078.763,23 -1.857.691,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.687.417,50 5.687.417,50 3.814.162,77 -1.873.254,73
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 249.037,67 249.037,67 264.600,46 15.562,79
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 75.224,79 75.224,79 55.901,88 -19.322,91
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 75.224,79 75.224,79 55.901,88 -19.322,91
FUNDO DE SEGOES 55.849,09 55.849,09 53.942,09 -1.907,00
RECEITA DE SERVICOS 110.808,31 110.808,31 89.944,17 -20.864,14
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 105.136,70 105.136,70 77.748,53 -27.388,17
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGCOES DE CARTEIRAS 5.671,61 5.671,61 5.834,82 163,21
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 6.360,82 6.360,82
FINANCEIRAS 466.195,42 466.195,42 387.294,60 -78.900,82
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 136.195,42 136.195,42 145.552,55 9.357,13
ATUALIZAGAO MONETARIA 330.000,00 330.000,00 241.742,05 -88.257,95
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 330.000,00 330.000,00 241.742,05 -88.257,95
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 58.418,14 58.418,14
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 92.800,70 92.800,70 145.092,36 52.291,66
DIVIDA ATIVA 92.800,70 92.800,70 142.756,37 49.955,67

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/3



CRP/SC

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00
6.737.333,48
0,00
6.737.333,48

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00
6.737.333,48
0,00
6.737.333,48
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

2.335,99

0,00
4.869.356,47
0,00
4.869.356,47

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

SALDO

2.335,99

0,00
-1.867.977,01
0,00
-1.867.977,01

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
INVERSOES FINANCEIRAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL

4.769.197,11
1.605.722,39
1.216.456,36
389.266,03
3.163.474,72
335.646,96
17.028,00
581.135,06
660.224,67
1.265.445,96
172.338,23
131.655,84
0,00
1.968.136,37
70.040,00
70.040,00
0,00

0,00
1.898.096,37

5.085.601,43
1.686.878,14
1.272.645,95
414.232,19
3.398.723,29
383.269,34
14.641,69
827.324,19
670.380,90
1.268.805,95
99.750,85
125.353,90
9.196,47
1.651.732,05
71.804,20
71.804,20
2.241,80
2.241,80
1.577.686,05

4.589.195,18
1.652.848,26
1.260.991,29
391.856,97
2.936.346,92
372.227,68
12.649,50
647.108,97
514.725,15
1.188.644,72
71.378,56
120.415,87
9.196,47
74.046,00
71.804,20
71.804,20
2.241,80
2.241,80
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
4.589.195,18

1.652.848,26
1.260.991,29
391.856,97
2.936.346,92
372.227,68
12.649,50
647.108,97
514.725,15
1.188.644,72
71.378,56
120.415,87
9.196,47
74.046,00
71.804,20
71.804,20
2.241,80
2.241,80
0,00

4.589.195,18
1.652.848,26
1.260.991,29
391.856,97
2.936.346,92
372.227,68
12.649,50
647.108,97
514.725,15
1.188.644,72
71.378,56
120.415,87
9.196,47
74.046,00
71.804,20
71.804,20
2.241,80
2.241,80
0,00

496.406,25
34.029,88
11.654,66
22.375,22

462.376,37
11.041,66

1.992,19

180.215,22

155.655,75
80.161,23
28.372,29

4.938,03
0,00
1.577.686,05
0,00

0,00

0,00

0,00
1.577.686,05
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CRP/SC Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS . PAGAS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.898.096,37 1.577.686,05 0,00 0,00 0,00 1.577.686,05
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 6.737.333,48 6.737.333,48 4.663.241,18 4.663.241,18 4.663.241,18 2.074.092,30
SUPERAVIT 0,00 0,00 206.115,29 0,00 0,00 -206.115,29
TOTAL 6.737.333,48 6.737.333,48 4.869.356,47 4.663.241,18 4.663.241,18 1.867.977,01

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Fabricio Anténio Raupp David Alves Lopes
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessor Contabil
CRP-12/01706 CRP-12/08012 CRC-SC/040463
528.732.939-34 027.811.559-42 065.977.499-28
Impresso em: 24/01/2018 13:08 Pagina:3/3
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Balanco Patrimonial

PASSIVO

Exercicio Atual

Especificagcao

Exercicio Atual Especificacao

ATIVO CIRCULANTE 6.416.716,08 PASSIVO CIRCULANTE 291.768,55
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.629.352,73 ggngAE%OCEiIER:Eﬁ(L;TsLA&E.FFEVEQE%IARIAS E 172,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 4.741.93039  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 45432,96)  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 41.895,87
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 52.909,54
ESTOQUES 0,00  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 22.613,41
VARIA -«

ANTEC%SES mgﬁéomms DIMINUTIVAS PAGAS 0,000  PROVISOES A CURTO PRAZO 172.783,64

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.903.654,51]  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 1.394,09
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 36189824 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00

CREDITOS A LONGO PRAZO 355.308,24 gggllgT’\E%%EigR:ﬁﬁgﬂAféEggvégiggmm\s E 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 6.590,000  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00  FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 1.541.756,27]  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00
BENS MOVEIS 657.451,48  PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00
BENS IMOVEIS 1.245.226,75]  RESULTADO DIFERIDO 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 360.921,96C 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 291.768,55
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CRP/SC

Especificagao

Exercicio Atual

PASSIVO

Especificagao

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Exercicio Atual

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao Exercicio Atual
Patrimdnio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00
Resultados Acumulados 8.028.602,04
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 8.028.602,04

Compensagdes
ESPECIFICACAO

8.320.370,59 8.320.370,59
ATIVO FINANCEIRO 1.674.785,69| PASSIVO FINANCEIRO 291.768,55
ATIVO PERMANENTE 6.645.584,90| PASSIVO PERMANENTE 0,00

Exercicio ESPECIFICAGCAO

SALDO PATRIMONIAL 8.028.602,04

Exercicio
Atual

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

Superavit Financeiro

0,00 TOTAL

Exercicio Atual

1.383.017,14

Execucao de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucao de Direitos Conveniados 0,00 Execucao de Obrigacoes Conveniadas 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Obrigacdes Contratuais 0,00
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execugdo de Outros Atos Potenciais do Passivo

Exercicio Anterior
1.580.717,73

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Fabricio Ant6nio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Impresso em: 24/01/2018 11:27

&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

David Alves Lopes
Assessor Contabil
CRC-SC/040463
065.977.499-28
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4.869.356,47 4.564.481,78
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.188.607,20 3.869.143,11
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.078.763,23 3.774.583,88
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.814.162,77 3.515.458,44
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 264.600,46 259.125,44
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 55.901,88 43.931,18
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 55.901,88 43.931,18
FUNDO DE SECOES 53.942,09 50.628,05
RECEITA DE SERVICOS 89.944,17 79.746,33
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 77.748,53 68.188,98
EMOLUMENTOS COM EXPEDIGOES DE CARTEIRAS 5.834,82 6.673,44
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.360,82 4.883,91
FINANCEIRAS 387.294,60 432.967,67
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 145.552,55 126.272,67
ATUALIZAGAO MONETARIA 241.742,05 306.695,00
REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 241.742,05 306.695,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 58.418,14 71.487,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 145.092,36 111.136,98
DIVIDA ATIVA 142.756,37 111.136,98
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.335,99 0,00
OUTROS INGRESSOS 3.016.946,91 2.294.331,90
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.663.241,18 4.553.477,67
DESPESA CORRENTE 4.589.195,18 4.479.556,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.260.991,29 1.074.394,34
ENCARGOS PATRONAIS 391.856,97 297.525,28
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.936.346,92 3.107.441,14
DESPESA DE CAPITAL 74.046,00 73.920,92
INVESTIMENTOS 71.804,20 42.782,62
INVERSOES FINANCEIRAS 2.241,80 31.138,30
OUTROS DESEMBOLSOS 3.455.444,99 2.453.428,42
FLUXO DE CAIXA LfQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES -158.336,79
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 0,00 200,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 0,00 200,00
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Pagina:1/2
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Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

CRP/SC

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 0,00
DESPESA DE CAPITAL 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -158.336,79

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 1.861.735,52 2.009.627,93
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.703.398,73 1.861.735,52

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Fabricio Antnio Raupp David Alves Lopes
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessor Contabil
CRP-12/01706 CRP-12/08012 CRC-SC/040463
528.732.939-34 027.811.559-42 065.977.499-28
Impresso em: 24/01/2018 13:21 Pagina:2/2
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45
]
Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 6.608.305,13 5.814.211,78 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.616.074,08 4.479.556,75
CONTRIBUICOES 6.067.529,05 5.236.316,81  PESSOAL E ENCARGOS 2.025.075,94 1.694.522,51
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.067.529,05 5.236.316,81 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.260.991,29 1.068.775,26
CONTRIBUICOES SOCIAIS 6.067.529,05 5.236.316,81 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.260.991,29 1.068.775,26
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 106.195,13 98.869,53 ENCARGOS PATRONAIS 391.856,97 303.144,36
EXPLORAGKO DE BENS DIREITOS E PRESTACKO DE SERVICOS 106.195,13 98.869,53 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 391.856,97 303.144,36
‘é’éﬂi{\?{{égso DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 106.195,13 98.869,53 BENEFICIOS A PESSOAL 372.227,68 322.602,89
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 377.937,47 410.191,00 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 372.227,68 322.602,89
JUROS E ENCARGOS DE MORA 136.195,42 103.496,00  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 12.649,50 16.637,09
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 136.195,42 103.496,00 BENEFICIOS EVENTUAIS 12.649,50 16.637,09
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 241.742,05 306.695,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 12.649,50 16.637,09
MULTAS SOBRE ANUIDADES 241.742,05 306.695,00  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.188.713,02 1.512.738,02
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 54.307,49 68.751,14 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 73.715,22 133.614,74
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 36.958,65 58.349,14 CONSUMO DE MATERIAL 73.715,22 133.614,74
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 36.958,65 58.349,14 SERVICOS 1.084.568,90 1.379.123,28
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 6.374,84 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 257.295,73 286.562,19
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 6.374,84 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 312.548,02 343.335,50
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.974,00 10.402,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 514.725,15 749.225,59
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.974,00 10.402,00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 30.428,90 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 2.335,99 83,30 DEPRECIACAO 30.428,90 0,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 2.335,99 0,00  VARIACDES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 120.415,87 71.874,93
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 2.335,99 0,00 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 120.415,87 71.678,94
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 0,00 83,30 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 120.415,87 71.678,94
DIVIDA ATIVA 0,00 83,30 JUROS E ENCARGOS DE MORA 0,00 195,99
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 0,00 195,99
TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 9.196,47 17.324,08
TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 9.196,47 17.324,08
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/SC

Periodo: 01/01/2017 a 31/12/2017

Total das Variagdes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2017

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual

TRANSFERENCIAS A INSTITUIC@ES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 9.196,47

TRIBUTARIAS 1.188.644,72

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 3.309,45

IMPOSTOS 3.309,45

CONTRIBUICOES 1.185.335,27

CONTRIBUIC@ES SOCIAIS 1.185.335,27

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 71.378,56

DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 71.378,56

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS

GERADORES DIVERSOS 71.378,56
6.608.305,13 5.814.211,78 Total das Variagdes Passivas : 4.616.074,08
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 1.992.231,05
6.608.305,13 5.814.211,78 Total 6.608.305,13
Fabricio Antonio Raupp David Alves Lopes
Conselheiro Tesoureiro Assessor Contabil
CRP-12/08012 CRC-SC/040463
027.811.559-42 065.977.499-28

Impresso em: 24/01/2018 13:35
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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1.087.218,33
1.009,62
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS ANO DE 2017

1.

APRESENTAGCAO

O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido Santa Catarina (CRP-12) é uma autarquia
federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei Federal n® 5766, de
20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de Floriandpolis e jurisdicdo em todo o
Estado.

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e outros 17
Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regibes. Tem como fungdes primordiais
orientar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdao de psicélogo no nosso Estado,

zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da classe.

A fim de cumprir esta funcdo: esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o exercicio
profissional. Para tanto, expede a Carteira de Identidade Profissional de psicélogo. Mantendo o
cadastro dos inscritos; realiza orientacbes a psicdologos e a comunidade sobre o exercicio
profissional de psicélogo, servindo de tribunal as possiveis infragdes éticas relativas ao exercicio
profissional; e participa juntamente com o sistema conselhos de psicologia, da elaboracdo do

conjunto de legislagdes da profissao.

O CRP-12 ndo é 6rgao corporativo de defesa profissional tampouco promotor de formacdo
profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituicdes formadoras, respectivamente, mas
um defensor da sociedade por meio da legislacdo profissional e da organizacao da categoria na
direcdo da ética profissional. E somente por meio do oferecimento de um quadro profissional
claro e destacado que uma profissdo podera ter retornos da comunidade a qual a profissdo se

destina.

Entretanto, uma vez que é fungdo dessa autarquia o zelo pelo exercicio profissional ético, a
mesma realiza discussdes com a categoria acerca de como podem ser aumentadas as suas
atuacgOes em diregcdo a melhoria da vida das pessoas. Para tanto, desenvolve acdes que

promovam a integragdo de profissionais na construcdo de uma politica que seja correspondente

as necessidades da populacéo.
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2. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do CRP - 12 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a Lei n® 4,320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T. 16.1 a
16.11, também as normas que estdo disponiveis nos Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Puablico (MCASP), 52 edicao, publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

3. APURAGAO DE RESULTADOS

A elaboracdo das demonstragbes contabeis do exercicio de 2017, utilizou-se o Regime de
Competéncia para a contabilizacdo das despesas e Caixa para contabilizacdo das receitas, para
apuracdo do Resultado do Exercicio.

4. ATIVO CIRCULANTE

Contas Bancos com Movimentos, valores disponiveis junto ao Banco do Brasil e Caixa Econ6mica
Federal até a data de 31/12/2017.

Banco do Brasil - 361532-4 R$ 1.586,35

Caixa Econ6mica Federal - 112-7 R$ 7.605,85

Conta Banco Eventos com Movimento referente ao congresso Ciéncia e Profissdo, valores

disponiveis junto ao Banco do Brasil até a data de 31/12/2017.

Banco do Brasil - 461.532-8 - Eventos R$ 1.917,80

Disponivel Aplicacdo Financeira, valores disponiveis junto a Caixa Econémica Federal sendo uma
Conta Poupanga e uma de investimento, junto ao Banco do Brasil uma conta investimento na data
de 31/12/2017.

Caixa EconOmica Federal - 21480-2 R$ 94.617,37
Banco do Brasil - 361532-4 R$ 1.462.947,70
Caixa EconO6mica Federal - Aplicacdo R$ 60.677,66
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Créditos em Curto Prazo sdo os valores apurados em 2017 e que sera recebido pela instituicao
referente a anuidades, fundo de secdes, taxa de transferéncias, inscricdes, substituicbes de
carteira de profissionais, valores de divida ativa e juros e multa Anuidades. Os valores que nao

foram recebidos foram lancados na conta Divida Ativa Administrativa.

Conta de Adiantamento de Vencimentos a Funcionarios compreende os valores antecipados a

titulos de saldrio dos funcionarios, e serdo contabilizados no més de janeiro/2018.

Conta de adiantamento de férias refere-se aos valores antecipados a titulos de férias dos

funcionarios, valores esses em que serdo contabilizados no més de janeiro/2018.

Créditos a receber por Descentralizagdo da Prestacdo de Servicos Publicos sdo valores que serdo

ressarcidos ao Conselho Regional de Psicologia:

Em margo de 2016, com a abertura de duas novas subsedes, nas cidades de Joinville e Criciima,
foi necessario fazer a locacdo de duas salas comerciais para as instalagdes. Ocorre que em
Criciima, ndo tinhamos a opgdo de seguro fianga e nem poderia ser um dos diretores os fiadores,
portanto foi necessario fazer um deposito caugdo, que sera corrigido pelos indices da poupanga e

devolvido ao final do contrato.

5. ATIVO NAO-CIRCULANTE

Créditos de Divida Ativa Executiva sdo aos valores que estao no departamento juridico para as

devidas execugoes.

Depositos Judiciais trata-se de valor de R$ 6.590,00 que foi depositado judicialmente para Rosiani
Bion de Almeida, devido a processo trabalhista que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da
12° Regido.

Bens Mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos, utensilios de copa e cozinha, equipamentos de
processamento de dados, biblioteca e a sede do CRP12.

As aquisicoes foram feitas no decorrer do ano, o que resultou nos saldos apresentados no balango
de dezembro/17, todas obedecendo a legislagdo vigente. No ano de 2017, o sistema de patrimonio

estd integrado ao da contabilidade, onde estdo reconhecidas as depreciagdes mensalmente.
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No ano de 2017, foi concluida a aquisicdo de um terreno, ao lado da sede do CRP-12. Os valores
foram autorizados em assembleia convocada para este fim, realizada em 31/03/2017, no valor de

R$ 408.315,88, serdo utilizados os valores de resultados de exercicios anteriores.

6. PASSIVO CIRCULANTE

Os saldrios dos colaboradores e demais beneficios foram quitados no ano de 2017, ndo restando
saldo para pagar em 2018. Restou apenas o repasse para o Sindicato, este serd liquidado em
2018.

Restos a Pagar, sdo os saldos apurados em 2017 e que deverdo ser quitados no ano de 2018.

RESTOS A PAGAR 2017
FAVORECIDO VALOR NF/FATURA/CUPOM

Uniodonto R$ 959,40 683691
Khronos Seguranca Privada R$ 172,97 610268
Khronos Seguranca Privada R$ 107,03 610001
CASAN R$ 112,76 Dez/17
Ahgora Sistemas R$ 197,25 82012
Tecno 10 Informatica R$ 550,00 129
FNDC R$ 30,00 Dez/17
Apex Comunicacdo Estratégica R$ 7.489,00 177
ECT-Emp. Bra de Correios e Telég. R$ 1.434,37 381364
Duda Imodveis R$ 2.392,97 Dez/17
Ed. Comercial Adville Business R$ 302,29 Dez/17
Camara de Dirigentes Lojistas R$ 786,18 Dez/17
Camara de Dirigentes Lojistas R$ 14.100,94 Dez/17
Imobiliaria Nostra Casa R$ 1.770,71 Dez/17
Anagé Imdveis R$ 2.674,01 Dez/17
CIEE/SC R$ 452,36 Dez/17
Tecjump R$ 615,23 1274
Celesc R$ 72,32 Nov/17
Celesc R$ 1.507,38 Dez/17
Celesc (Subsede Norte) R$ 73,83 Dez/17
Faturas NET R$ 1.246,29 Dez/17
Faturas NET (Subsede Oeste) R$ 62,90 Dez/17
Faturas NET (Subsede Norte) R$ 514,28 Dez/17
Vivo (GVT) R$ 994,97 Dez/17
PH Recursos Humanos R$ 3.036,43 7683
Emp. Jornalistica Vacariense R$ 240,00 2550A
Total R$ 41.895,87
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Obrigacdes Fiscais com a Unido refere-se ao INSS, FGTS, PIS/PASEP e IRRF do més de

dezembro/17.

INSS a recolher R$ 30.422,71
FGTS a recolher R$ 11.025,58
PASEP a recolher R$ 1.642,03
IRRF a recolher R$ 8.033,08

As contas IN SRF de Retengdes que terminaram o ano de 2017 com saldo serdo recolhidos no ano
de 2018, assim como a retencdo de INSS sobre servigos que se refere a nota fiscal de prestacao

de servigos de limpeza.

Cddigo 6147 R$ 81,35
Cdédigo 6190 R$ 531,40
INSS Retido R$ 715,79

As contas IN SRF e Obrigacdes Fiscais junto ao Municipio referem-se aos impostos retidos nas
notas emitidas em 2017 e que tem vencimento em 2018 e Imposto Sobre Servigos, conforme
legislacdo vigente no Municipio de Floriandpolis/Criciima possui vencimento no més subsequente

ao que foi prestado o servico.

ISS Floriandpolis R$ 443,82
ISS Cricitma R$ 13,78

ObrigacOes de Reparticdes a outros Entes sao os valores apurados no periodo analisado e que
serdo repassados no préoximo ano calendario a Cota Parte e a Cota Revista serdo repassadas em
2018 ao Conselho Federal de Psicologia. O Congresso Ciéncia e Profissdo é um evento que

ocorrera em 2018 o qual sera repassado os valores para este fim.

Cota Parte R$ 2.221,51
Cota Revista R$ 555,38
Congresso Ciéncia e Profissao R$ 19.836,52

Congresso Catarinense de Psicologia, esse valor foi o resultado das inscrigdes do Congresso
Catarinense que ocorreu no més de novembro de 2015, esse valor fica disponivel para o préoximo

congresso que ocorre em maio/18.

Provisdes em Curto Prazo refere-se as provisdes de férias dos funcionarios da entidade, valores
apurados até 31/12/2017.
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Salario de férias R$ 98.192,54
INSS R$ 30.112,38
FGTS R$ 10.438,60
PIS/PASEP R$ 1.309,25
1/3 de férias R$ 32.730,87

A conta Cheques a compensar em 31/12/2017 estd com saldo de R$ 1.394,09, estes cheques

foram emitidos e contabilizados em 2017 e somente serdao compensados no ano de 2018.
7. PATRIMONIO LIQUIDO

Estdao apurados de acordo com os valores apresentados no decorrer do ano corrente, conforme
poderd ser verificada nos relatérios encaminhados, como balancete, balango orgamentario,
demonstracao do fluxo de caixa e balancgo financeiro, todos obedecendo a legislacdao vigente, bem

como apresentados com transparéncia em todas as transacgoes realizadas no periodo.
8. RESULTADO ORCAMENTARIO

Estdo apurados de acordo com os valores apresentados no decorrer do ano corrente, conforme
poderd ser verificada nos relatérios encaminhados, como balancete, balanco orcamentario,
demonstracdo do fluxo de caixa e balango financeiro, todos obedecendo a legislagdo vigente, bem

como apresentados com transparéncia em todas as transagoes realizadas no periodo.

David Alves Lopes
Assessor Contabil
CRC-5C/040463
065.977.499-28

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42
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9.0. Conformidade da Gestao e Demandas dos ()rgéos de controle

9.1. Tratamento das determinacoes e recomendacoes exaradas em acérdaos do TCU

O Conselho Regional de Psicologia 12 @ Regido procura atender todas as determinagdes e recomendacgdes
emanadas pelo TCU que se aplicam as suas rotinas Administrativa, financeira e contabil, inclusive as

preconizadas na cartilha do TCU.

9.2. Tratamento das recomendacgoes feitas pelo 6rgao de controle interno

N3o ha Controladoria interna no Conselho Regional de Psicologia 122 Regido.

9.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario:

Processo administrativo 01/2014 realizado para apurar a responsabilidade sobre a ocorréncia de multa e
juros pelo atraso no recolhimento de guia de FGTS. Processo finalizado em dezembro/2015 com total
restituicdo ao Conselho.

Instaurar o processo administrativo 001/2015 para apuragdo dos responsaveis pelo
descumprimento judicial que culminou no pagamento de multa pecunidria em desfavor ao CRP-12, cuja

composicdo passa a ser a seguinte:

NOME CARGO

Tatiane Cristine da Silva CRP-12/08607 Presidente
Anderson Luis Schuck CRP-12/10082 Membro efetivo
Lucila de Castro Neves Membro efetivo

Durante o exercicio de 2015, o juiz determinou que este Conselho, fizesse a retirada do valor ja
depositado, determinando que o valor fosse recolhido como precatério, o valor foi retirado e ja estava
corrigida, esta disponivel aguardando a determinagdo para que seja novamente recolhido durante o ano de
2016. O valor foi recolhido em 2016 e o processo administrativo ainda esta em processo de apuragao dos
fatos.




