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2. APRESENTAGAO DA ENTIDADE

Identificagcao da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia 122 Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Natureza Juridica: Autarquia Federal de Direito Publico

Endereco Postal: Rua Professor Bayer Filho, 110 Bairro Coqueiros CEP 88.080-300 Florianépolis S/C

Telefones: 48-3244-4826

Endereco da pagina da Internet: www.crpsc.org.br

Enderego do Correio Eletronico Institucional: gerencia@crpsc.org.br

Normas Relacionadas a Criacdao das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971




3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 Finalidades e competéncias:

Sao atribuicbes do Conselho Regional de Psicologia - Santa Catarina (CRP-SC), na area de sua
jurisdicdo, além das estabelecidas na legislacdo pertinente e nas Resolugdes do Conselho Federal
de Psicologia (CFP):

I - Zelar pela dignidade e pela independéncia da profissao, bem como pelo livre exercicio
das prerrogativas e direitos profissionais;

IT - Propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) os limites de competéncia do exercicio
profissional na area da Psicologia;

III - Baixar e fazer publicar atos julgados necessarios para a fiel execucdo da Lei, quando
autorizado e de acordo com Resolucdao do Conselho Federal;

IV - Auxiliar o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestdes, na conceituacdo das
especialidades profissionais e na fixacdo das condicbes minimas de qualificagbes para fins de
registro de especialistas;

V - Colaborar com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestdes, na elaboracdo e
modificagdo do Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo;

VI - Servir de 6rgdo consultivo ao governo do Estado de Santa Catarina e as suas
instituicGes publicas particulares, em matéria de Psicologia;

VII- Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em primeira instancia;

VIII - Expedir ResolugGes necessdrias ao bom funcionamento do Conselho Regional,
guando autorizado e de acordo com Resolucdo do CFP, remetendo ao Conselho Federal de
Psicologia (CFP) para apreciacao;

IX — Tomar medidas, sob sua responsabilidade, referentes ao processo eleitoral, de acordo
com o Regimento Eleitoral e Instrucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)

X — Eleger e empossar sua Diretoria no més de setembro de cada ano;

XI - Instituir as comissdes permanentes de Etica, de Orientacdo e Fiscalizacdo, de
Auditoria e Controle Interno e demais comissoes que se fizerem necessarias;

XII - Criar SegOes e nomear 0s respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de
acordo com o disposto em Resolucao do CFP sobre a matéria.

XIII - Eleger, dentre os conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados
Regionais e representante para a Assembléia das Politicas Administrativas Financeiras e Contabeis
- APAF, de acordo com o disposto em normas especificas.

XIV - Conceder, dependendo do caso, inscricdo proviséria ou definitiva aos Psicélogos que
atenderem as exigéncias legais e as Resolugdes do CFP para o exercicio profissional;

XV - Organizar e manter atualizado o registro dos Psicdlogos, remetendo relaces nominais
ao Conselho Federal de Psicologia (CFP);

XVI - Expedir os documentos de identidade profissional aos Psicélogos inscritos;



XVII - Decidir por aplicacdo de penalidade aos Psicélogos inscritos na Regido, por falta
disciplinar ordinaria, funcional ou ética, de acordo com o grau de infracdo e com a legislacao
pertinente;

XVIII - Propor anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, a tabela de anuidades,
taxas, multas e outras contribuicdes a serem pagas pelos Psicélogos, previamente aprovada pela
Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim; de acordo com os parametros
estabelecidos pela APAF.

XIX - Efetuar a arrecadacdo das anuidades, taxas, multas e outras contribuicdes;

XX - Decidir sobre a aplicacdo de sua renda liquida, por meio de proposta orcamentaria,
observando a legislagdo pertinente, remetendo ao Conselho Federal para aprovacao;

XXI - Decidir sobre aquisicdao ou alienacdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no
Artigo 18 da Lei 5.766/71 e seu paragrafo Unico, assim como no Artigo 3° da Lei 6.994/82;

XXII - Elaborar os balancetes mensais e anuais e remete-las ao CFP.

XXIII - Elaborar e modificar seu regimento interno, submetendo-o a apreciacédo do
Conselho Federal de Psicologia.

XXIV - Conceder licenca aos membros do Conselho Regional de Psicologia — Santa Catarina
assim como apreciar renuncias de mandato de Conselheiros;

XXV - Publicar periodicamente o relatério de suas atividades bem como matérias de
interesse da classe;

XXVI - Promover a realizagdo de estudos, seminarios, simpdsios, conferéncias sobre o
ensino, a pesquisa e a pratica profissional da Psicologia, bem como incentivar e auxiliar entidades
na promogao de encontros e eventos cientificos com o mesmo objetivo;

XXVII - Deliberar sobre os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas
da entidade e orientacdao do Conselho Federal.

XXVIII - Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de

Psicologia, para os fins determinados em Lei.

3.2 Normas e regulamentos de criacao, alteracao e funcionamento da unidade

Resolugodes:
Ano Namero Ementa das Resolugoes do CFP

Determina a isencdo da anuidade de pessoas com mais de 65
1990 001

anos de idade.

Institui e regulamenta a criagdo de segdes nos Conselhos
1998 014

Regionais de Psicologia.
1998 015 Cria o fundo de manutencao de secdes de base estadual.




Institui a Comissao Nacional de Credenciamento e Fiscalizacdo

2000 006

dos Servigos pela Internet.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia -
2000 017

CFP.

Institui o Manual Unificado de Orientacdao e Fiscalizagao -
2000 019*

MUOREF.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia
2001 020 .

da 122 Regiao

Altera a Resolugdo CFP n© 019/2000, que institui o Manual
2006 001 . .

Unificado de Orientagao e Fiscalizagao - MUORF.

Institui a Consolidagdo das Resolucdes do Conselho Federal de
2007 003

Psicologia.

Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros
2007 010 )

e Contabeis.

Institui a Consolidagdo das Resolugdes relativas ao Titulo
2007 013 Profissional de Especialista em Psicologia e dispde sobre normas

e procedimentos para seu registro.

Atualiza a taxa de administracdo e custeio do processo de

Cadastramento de Cursos, com vistas ao Credenciamento junto
2007 022 . . )

ao CFP para aceitacao de certificados e concessao de Titulo de

Especialista e respectivo registro.

Aprova o Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros
2012 015 federais e regionais dos Conselhos de Psicologia
2016 010 Aprova o Regimento Interno CRP-12 (CFP)

Ano Namero Ementa da Resolugdao do CRP-12
Dispde sobre Registro, Cadastro, Cancelamento,
2008 001 Responsabilidade Técnica, Infragdes e Penalidades referentes as Pessoas Juridicas
com jurisdicdo no CRP-12.




Altera e revoga a Resolugdo CRP-12 n° 004 de 29 de maio de 2006, que dispde
2008 002 sobre a solicitacdo de inscricdo profissional por correspondéncia e da novas
providéncias.
2010 005 Altera a Resolugao CFP n° 001/2009
Dispde sobre a prorrogacao do prazo de negociacao previsto na Resolucdo CRP 12
2013 001 SC n° 01/2012 de 24 de agosto 2012.
Altera a Resolugdo CRP-12 n. 001/2014 e dispGe sobre os valores de diarias e
2015 001 ajudas de custos a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 122
Regido.
2015 002 Cria Fungdo de Confianca — Coordenacgdo Técnica
2016 001 Regimento das Subsedes
2016 002 Cria Subsede Norte
2016 003 Cria Subsede Sul
2016 004 Cria Subsede Oeste
2016 005 Alteracdo Pagamento de Diaria
2016 006 Regimento para uso de espacos fisicos na Sede e Subsedes

3.3. Breve historico da entidade
O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido Santa Catarina (CRP-12) é uma
autarquia federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela
Lei Federal n°® 5766, de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de
Florianopolis e jurisdicdo em todo o Estado.

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia
e outros 17 Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regiGes. Tem como
funcdes primordiais orientar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissao de
psicologo no nosso Estado, zelando pela fiel observancia dos principios éticos e
disciplinares da classe.

A fim de cumprir esta fungao:




Esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o exercicio profissional. Para
tanto, expede a Carteira de Identidade Profissional de psicdélogo. Mantendo o
cadastro dos inscritos;

Realiza orientacdes a psicologos e a comunidade sobre o exercicio profissional de
psicélogo, servindo de tribunal as possiveis infracdes éticas relativas ao exercicio
profissional; e

Participa, juntamente com o sistema conselhos de psicologia, da elaboracao do
conjunto de legislagdes da profissao.

O CRP-12 ndo é dérgao corporativo de defesa profissional tampouco promotor de
formacao profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituicdes formadoras,
respectivamente, mas um defensor da sociedade por meio da legislacao profissional
e da organizacdo da categoria na direcdo da ética profissional. E somente por meio
do oferecimento de um quadro profissional claro e destacado que uma profissao
podera ter retornos da comunidade a qual a profissdo se destina.

Entretanto, uma vez que é funcdo dessa autarquia o zelo pelo exercicio
profissional ético, a mesma realiza discussGes com a categoria acerca de como
podem ser aumentadas as suas atuagdes em direcdo a melhoria da vida das
pessoas. Para tanto, desenvolve agbes que promovam a integracao de profissionais
na construcdo de uma politica que seja correspondente as necessidades da

populagao.



3.4 Organograma
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4. Planejamento Organizacional e desempenhos orgcamentario e operacional

4.1. Planejamento Organizacional

4.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

4.1.2 Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e de outros planos

PROCESSO PARA A REALIZACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

12 ETAPA - 22/11/2013

22 ETAPA - 6/12/2013

32 ETAPA - 20/12/2013

1° Momento
e Boas vindas —
“Nos vendo com outros olhos”
o Expectativas d@s participantes

2° Momento — Anédlise situacional
Obijetivo: nivelamento de informacbes e
esclarecimentos

- Contextualizagdo do momento atual

- Estratégia Nacional do CFP

- Estratégia Regional

- Programa de acgéo proposto pela atual
diretoria

3° Momento — Pra fazer acontecer

e Problemas -> Selecéo ->
Oportunidades -> Foco estratégico ->
eixos estratégicos

e Socializacéo do Plano de Agéo

- Demandas

- Recursos

- Papéis/responsabilidades

- Agenda

* Encaminhamentos

- Calendario

- Monitoramento do Planejamento

Socializacdo com a equipe de
trabalhadores/as do CRP

¢ Nome, o0 que faz, expectativas e
temores, 0 que mais gosta e
menos gosta

Socializacdo com a equipe de
trabalhadores/as do CRP

e Apresentacdo do eixos estratégicos

e Defini¢cdes politicas

14h — Definicao dos objetivos estratégicos para
o periodo planejado (gestao)

Analise de Cenérios
o Quem somos (forgas e fraquezas)
e Recurso (Humanos, materiais,
financeiros, fisicos)
e Quem sao nossos aliados
e A quem nos opomos: adversarios,

e Como fazer a interface? Como
relacionar meios com os fins, o politico
com o administrativo?

e Secretarias e dirigentes opinarem
sobre as demais secretarias.

Continuidade do Plano de Trabalho
- AcOes de curto prazo
- Acdes de médio prazo

Grupos
e Leitura do Relatério do

Planejamento e sugestbes

¢ Dificuldades e oportunidades para
implementar o Planejamento

e Papel da equipe para contribuir na
implementagao

Encaminhamento para 2014:

inimigos - Acbes de longo prazo e Construcao dos Planos de Trabalho
e Agendas e pautas de curto, médio e _ por setor a luz do Planejamento
longo prazo Instrumento de monitoramento Estratégico aprovado




Tarefa: Organizacdo de cada
Comissado/Secretaria

Pacto de gestdo e gestores
Coordenacao/oes

- Necessidades funcionais




INTRODUCAO

Questdes de partida para os atores do planejamento estratégico
e Qual o papel do Conselho?
o Reforcar a gestdo ou um projeto de profissao?
¢ Quais as possibilidades de construir o dialogo e que os psicélogos de fato se vejam no CRP?

Contexto atual e centralidade politica

O programa de acdo proposto pela atual diretoria esta vinculado a estratégia do
Conselho Federal de Psicologia e a diretriz politica do movimento “para cuidar da profissao”,
gue Vvé a psicologia com compromisso social e comprometida com a democracia, a
diversidade e a cultura de paz néo alienada. O objetivo € interligar essas politicas no
conjunto dos trés eixos delineados até o momento, a partir de uma gestao que tenha uma
unidade de acédo e de discurso:

Eixo 1: Acbes com psicélogos/as e profissao;
Eixo 2: Relacdo com a sociedade;
Eixo 3: Organizacao e gestao.

A gestdo atual defende um projeto politico de combate a hegemonia do modelo
neoliberal na sociedade brasileira e seus impactos no modelo de Estado, nas relacdes
sociais e mais diretamente no modelo de saude e na profissdo da psicologia. Esse modelo se
estende aos profissionais, que sao vitimas do individualismo que leva a uma postura de
transferéncia de responsabilidade (para o CRP, para o outro, para o Estado, para o usuario
etc.).

Nesse sentido a forma como se organiza o “mercado” profissional sofre os impactos
do modelo, com praticas corporativas, academicismo e a hegemonia do modelo biomédico, o
qgue faz com que na luta politica os opositores politicos e ideoldgicos favorecam as praticas
gue levam a alienacao e ao sofrimento e sao fortalecidos por entidades e grupos organizados
gue em parte se opde aos direitos, com setores que séo violadores de direitos. Em grande
parte o modelo é sustentado pelo monopdlio das comunicagdes, que € um campo de disputa
historica por parte do Sistema Conselhos e que sera reafirmado na gestdo 2013-2016.

Um dos grandes desafios do mandato € explicitar nos espacos de atuacao do CRP o
sentido da presenca da psicologia— de que subijetividade se fala em cada espaco, buscando
a articulacao da psicologia com a politica — o conteudo que levara para os diferentes espagos
de atuacdo, tantos na intervencdo em politicas publicas, como na alianga com o0s
movimentos sociais em defesa de direitos e na relacdo com a psicologia (diretamente com
psicologos e no modelo de profissao). O objetivo é de informar a sociedade sobre o papel da
psicologia e os beneficios que a profisséo traz.

Existe uma questdo paradoxal sobre o fato da estrutura Conselho ser uma autarquia
criada como um braco do Estado, sendo que a funcéo do Estado e de conter as demandas
da sociedade e impedir os avangcos do movimento social. O papel do Conselho enquanto
esse braco € o mesmo da Escola - de enquadrar. Ainda assim na sua trajetoria a autarquia
atingiu um lugar de representatividade, legitimidade, poder de dialogar com as instituicées da
psicologia, com o Estado e com a Sociedade.



O momento atual € de mudanca de paradigma nas relagbes sociais que impacta
subjetividades, com o surgimento de questfes novas provocadas pela era da informacéo e a
consolidagéo da sociedade em rede (favorecida pela internet). Esses instrumentos por um
lado favorecem a liberdade de comunicacdo, mas por outro levam efervescéncia e
multiplicidade de processos que exige prontidao (capacidade para entender esse novo e dar
respostas) e uma presenca Util para desembaracar os nos que identificamos em diferentes
campos prioritarios.

Por outro lado, a rapidez, a producao e a auséncia de reflexdo podem gerar processos
pereciveis, que levam a deseducar e a fortalecer uma sociedade desigual e producdo de
angustias. Essa angustia com o tipo de mundo que estamos vivendo leva ao adoecimento da
sociedade, uma demanda explosiva de necessidades, como as crises de depressao.

Sao inumeros desafios que necessitam da qualificacdo das Ferramentas de Gestdo como
o planejamento estratégico, o Crepop, a politica de colaboradores e a relacdo com o0s
funcionarios como caminho para atingir a amplitude que a direcdo do Conselho deseja
realizar no mandato. Os psicélogos colaboradores como referéncia no maior nimero de
municipios possiveis, na constru¢do de uma politica de base que contribua na relacdo com o
psicologo e com a profisséo.

ANALISE SITUACIONAL

Eixo 1: ACOES COM PSICOLOGOS/AS E PROFISSAO

DEBATE

e Ampliar a participacéo de psicologos e comissdes (troca de aprendizagem, militancia, etc).
Profissional esta inserido em varios lugares e muitas vezes nao conhecemos.
Atropelamento pela falta de profissionais, desviando a funcéo.
De que forma os espacos que desejamos ocupar tenha também um cunho politico:
Intervencao politica e social.
Relacdo com as universidades.
Insercéo nos espagos de organizacao profissional.
Verificar como se inserir no espaco, por exemplo, Associacao dos Psicélogos do Alto Vale.
Maioria das profissionais s&o mulheres.
Incapacidade das politicas publicas darem conta de fortalecer a psicologia.
Qualidade técnica e cientifica.
Aproximar dos espacos formativos - universidades, faculdades, atualizacao profissional.
Politica neoliberal que atinge a profissao.
Qual o papel do conselho para desconstruir esse sucateamento?
A direcdo que queremos para a psicologia ndo é a mesma que @s psicolog@s querem.
Qual sera a estratégia para dar uns passos atras e resgatar esse povo que ficou em outro
lugar.
Trabalho de convencimento para que compreendam que a psicologia precisa se desenvolver
em outra direcdo para ser valorizada.
O que aqueles que nos escolheram querem de n6s? E quem n&o votou?
Canal de escuta - link na pagina
Garantir espaco de escuta
Voz ativa nas deliberacoes



Pessoas ndo vem funcao no CRP
Como afetar a categoria politicamente?
De que forma que esses sujeitos

categoria.

outros.

Quialificar o trabalho

Compromisso social

Politica de ida - conselheiro ir até.
Psicologia ndo esteve em todos os lugares.
Estar em todos os lugares podem ser feitas de forma presencial e de outras formas.
Entender esse cenario da categoria e da profissdo, mas no contexto social atual.

Entender esse profissional e trazer - sentir-se contemplado pela politica e pela viséo.
Desafio de construir um pensamento na categoria onde eles possam se identificar.

Relacdo com os recém-formados - aproximar do contexto coletivo, inserindo em atividades e
na discussao politica. Ter uma visdo do que € o Conselho

Profissionais reclamam que ndo tem nada e quando tem néo participam e reclamam dos

Garantir o reconhecimento da categoria
Discussdo politica mais ampliada.

Talvez as pessoas queiram sair do amortecimento, mas como podemos trazer isso para a

Trazer as pessoas a partir dos seus desejos e necessidades

Dimenséo da técnica, fazer o didlogo e ganhar a categoria para outro projeto, para nao
cercear as subjetividades
Politica de proximidade, valorizar as praticas e iniciativas da categoria.

e Politicas publicas de interesse do Estado neoliberal - modelo de Estado e modelo de

sociedade.
Eixo 1
PONTOS FRACOS PONTOS FORTES SUGESTOES
Caracteristicas de trabalho: | Sistema Estrutura de | Politica de colaboradores
Isolamento e da categoria Relacéo
Desvios de funcao Acdes articuladas | Repensar a dimensédo da técnica da

nacionalmente

profissédo

N&o veem a funcdo do CRP

Rede: Nacional e Estadual

Problematizar as politicas propostas
no passado

Adoecimento da categoria

Categoria tomando a frente
de muitas iniciativas

Repensar a comunicacdo

Individualismo, Canal de comunicacao | Criticar a politica de proximidade
competitividade e rivalidade | constituido

Neoliberalismo dos espacos | CRP legitimidade — | Espacos de Criticas e falas

de trabalho empoderamento

Sucateamento da | Respeito e reconhecimento | Criar espaco de relagdo com as
psicologia profissional e do CRP instituicoes
Fragilidade da atuacdo | Estrutura Institucional Relacdo com a academia




profissional

Espacos institucionais | Temos meios — Midia/Rede | Relagdo com recém-formados
vazios

Comunicagéao sem | Reconhecimento no | Pensar a linha de qualificagdo
interacao controle social = atuante profissional

Sucateamento das politicas | Posicionamentos  publicos | Relacdo com a ABEP
publicas de visibilidade

Visibilidade da Psicologia:
Escuta de vitimas de
violéncia; Ato médico, cura
gay; exame criminoldgico;
internacdo compulséria; ndo
a politica alcool/drogas

Eixo 2: RELACAO COM A SOCIEDADE

DEBATE

e Buscar o reconhecimento em relacéo a poténcia da psicologia. Criar iniciativas para buscar o
reconhecimento social.

e Por uma politica de assisténcia as pessoas com sofrimento psiquico # louco e drogado

¢ Divulgar as possibilidades da psicologia no cotidiano, a possibilidade do trabalho do psic6logo
nas diferentes demandas das pessoas e da sociedade. O fazer miudinho da psicologia em
diferentes situacoes.

e Estabelecer canais de escuta e retorno da e para a sociedade/usuarios para avancgar no fazer
da profissdo -> articulado com os demais espacos de escuta, que apontem fragilidades e
novos horizontes.

e Ouvir as duvidas e criticas da sociedade de forma permanente, aberta e transparente - criacdo
de uma ouvidoria (escuta do profissional e da sociedade).

e Didlogo com a sociedade e com gestores -> utilizacdo das midias, criar folder fisico
(prevencao e promocao humana).

e Protagonismo na politica de assisténcia social, com a atuacdo nos Conselhos de Politicas
Pulblicas. Atuacdo em conselhos e acdes pontuais com gestores, interlocucbes sem
continuidade.

e Criar publicidade - marca que queremos deixar - sintese da identidade da gestdo. Marca da
gestao passada - cuidar do psicélogo

e Didlogo com grupos organizados: olhar exemplo da OAB.

e Fortalecer outras instituicdes com suas demandas especificas, como o Sindicato e a
Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) para que atenda a demanda de
formacéo profissional.

e Atuacdo em politicas publicas: aquelas que tém interface com a Psicologia (onde o psic6logo
esta)

- Dimenséo subjetiva a ser pensada. Ex. Cultura, Politicas raciais.
- Comunicacédo, Saude mental, defesa civil, mobilidade urbana, saude, habitacao, direitos
humanos, indio.




o Estabelecer relagdo com movimentos sociais de defesa de direitos e alianca com relacdo a

atuacao da psicologia.

Diferenca entre o papel do Conselho e o papel do Sindicato

¢ O Sindicato foi um espaco de oposicdo politica e hoje avancamos. CRP sentou com a direcéo
do Sindicato e planejou uma pauta comum, para fazer conjuntamente.
o Dificuldade de a categoria diferenciar os papeis do Conselho e do Sindicato, que n&o séo

antagOnicos, mas sim

complementares.

¢ Sindicato ndo d& conta do seu papel, que é de regular a questédo do trabalho.
(auséncia até pouco tempo do sindicato, outros conselhos q fazem o papel de sindicato).
e Cuidar tem clareza de fortalecer a psicologia, mas a demanda sindical ndo é nossa. Queremos

fortalecer as entidades que cuidam desses campos.

Eixo 2

PONTOS FRACOS

PONTOS FORTES

SUGESTOES

Baixa relagédo com a
sociedade civil
organizada

Respostas qualificadas

Buscar o0 reconhecimento da
poténcia psicologia

Baixo acesso aos
servigos de informagéo

Recursos financeiros

Divulgar as possibilidades da
psicologia no cotidiano

Desconhecimento dos
papeis e atribuicoes

Estrutura consolidada

Estabelecer canais de didlogo com
a sociedade

Baixa atuacdo em PPS
e controle social

Ampliar relacdo com executivo,
legislacédo e judiciario

Descuido da relacao
com outros movimentos
sociais

Dar respostas ageis e objetivas

CDH papel de articulador com o
dialogo com a sociedade

Diadlogo com grupos organizados

Debater o papel do CRP e o papel
do Sindicato

Atuacao em Conferéncias de PPs

Articulagdo com movimentos sociais

Eixo 3: ORGANIZACAO E GESTAO

ANALISE DOS RECURSOS

e Espaco fisico precario, que precisa ser melhorado para a qualidade do trabalho.
e Funcionarios - trés a quatro administrativos, dois a trés agentes fiscais (para atender as

demandas dos escritd

rios setoriais).




Politica descentralizada com o recurso para a sede (locacdo de espacgos)

Fazer decolar o escritério de Chapeco - lancado ao final da outra gestao

Fechado por que foi suspenso o concurso

Utilizagéo da sede - polo da biblioteca virtual

Criar um GT para pensar 0s escritorios e 0 uso das sedes na regido. Desenhar um projeto
politico para as regides.

Escritdrios setoriais - gradativo ou simultaneo

Implantar & medida que a politica avanca.

Aquisicdo de equipamento para atividades online.

Relacdo com os funcionarios

N&o colaboracéo
N&o valorizacdo
N&o reconhecimento

Propostas

e Construir espaco de conversa - reunido mensal diretoria e funcionarios

e Socializacdo do Planejamento Estratégico

¢ Nova versao do Plano de Cargos e Salério

¢ Necessidade de qualificagé@o profissional (atendimento)

e Padronizacdo de procedimentos

¢ Fluxo de comunicacéo interna, fluxo de trabalho - integracéo dos setores

Eixo 3

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES SUGESTOES
Fragil relacdo com os | Respostas qualificadas Relacdo com assessorias
funcionarios
Morosidade no | Recursos financeiros Qualificar o atendimento x categoria
atendimento as
demandas
Auséncia de uma Fluxo de comunicacgao

politica de base

Fluxo do trabalho

Prazos e retornos

Comunicagao interna

Politica de colaboradores

centralidade para politica

Rever papéis das comissfes

informacéao

Estrutura fisica sede

Escritorios setoriais

Padronizacdo de procedimentos -

Rever lugar do CREPOP

Qualificacdo dos conselheiros

Rever a politica de comunicacao

Rever papéis de comunicacao

Relacdo com a midia (radio e TV)
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Campanha publicitaria marca da
gestao

Criac&o da Ouvidoria

RECURSOS
Humanos Fisicos Materiais Financeiros
18 conselheiras/os Sede Floripa* Material e estrutura Assembleia

adequada ao bom
funcionamento

Orcamentéria aprovada

17 funcionarias/os
2 suspensos

Escritoério Setorial
Chapecé

Aquisicao de
equipamento para
transmissao online

Receita anual de cerca
de R$ 3 milhdes.

1 terceirizada

Reforma da Sede

R$ 200 mil para acdes
politicas

4 estagiarios

Aquisicao de terreno

Caixa: R$ 1.157.185
(sede)

Assessoria de
Comunicacao

Perspectiva de
escritdrio setorial:
Joinville e Criciima

Necessidade de uma
nova assembleia
orcamentaria para
rever 0 orgcamento

Concurso publico

previsto com impacto

no orcamento

QUEM SOMOS

FRAQUEZAS

FORCAS

Fragmentacéao e rivalidade na pluralidade

Profisséo legalmente reconhecida

Pouca participacéo da categoria

Movimento
nacionalmente

politico organizado

Poucos conselheiros para tocar a politica

Sistema conselhos/organizagdo nacional

Comunicacdo com pouco dialogo

Gestao democrética e participativa

Fluxo inadequado da comunicacédo interna
e externa

Psicologia diversa

Fragilidade nas rela¢des interinstitucionais

Gestao SC — Estadualizada e desejosa

Excesso de demanda

Projeto Comum — Imagem e objetivo

Divisdo da perspectiva tedrica

Compartilhamento de perspectivas

Capturacédo pelo modelo médico

Legitimidade

Falta de conhecimento e reconhecimento
da sociedade civil acerca da profisséo

Utopia (projeto de sociedade explicito)




Aliados

Aliados pontuais

Adverséarios

Inimigos

Instituicbes de Ensino (a
maioria)

Universidades

Setores da academia

RBS

Conselhos de controle Crefito Conselho de Grande midia
social Administracao
- Conselho Estadual de
Saude
- Assisténcia Social
Espacos de ASCOP Conselho de Medicina Cooperativas
representacao médicas
FENAPSI Forum de entidades SINPSI - SC Governo do Estado
SC
SINPSI SP Comunidades Acaert
terapéuticas
Ministério Publico Deputados Emissores religiosas
Federal Volnei
Pe. Pedro
Ana Paula
Luciane Carminatti
CDCsC Ouvidoria de direitos InstituicBes totais:
humanos da manicomios,
presidéncia da presidios, asilos
Republica
FNDC Fecam - Federacgéo
Catarinense dos
Municipios
Sociedade de Psicologia | CUT SC

de Criciima

Sociedade de Psicologia
de Cacador

Sindicatos de varias
categorias

CONEN

Psic6logos

Comité de combate a
tortura

Deputados Federais:
Marta Suplicy

Carlito Mers
Pedro Uczai
Abraped MDS
Abep Coordenacao da

Salde Mental do
Ministério da Saude

Forum Estadual de
Educacéo SC

Coordenacao Estadual
da Saude Mental

Comissao Abrapee SC

Movimento da Luta
Antimanicomial

Psicélogos colaboradores | Psicélogos
colaboradores

Psicélogos Psicélogos

Forum Popular de Saude

Centro de Direitos APAES

Humanos Joinville

ABRACO OAB

Parlamentares

Parlamentares

Parlamentares

Parlamentares:
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Silas Malafaia
Marco Feliciano

Movimentos sociais

Governo Federal

Padre Wilson

Rede de Atencéo Vereadores:

Psicossocial Tiago Silva - LGBTT
Lino Peres -
Mobilidade urbana,
habitacéo e

movimento negro
Ricardo Vieira - Saude

Rede socioassistencial

Alguns a serem

buscados
DIASI -
ULAPSI
AGENDA DE ATIVIDADES
2014 | 2015 | 2016

INTERNAS

Reunides diretorias (102
reunides semanais)

Reunides diretorias (102
reunibes semanais)

Reunibes diretorias (102 reunides
semanais)

Reunides Plenarias Ordinarias
12 ao ano

Reunides Plenarias Ordinarias
12 ao ano

Reunides Plenarias Ordinarias 12
ao ano

Plenaria Julgamento Etico 12
ao ano

Plenaria Julgamento Etico 12
ao ano

Plenaria Julgamento Etico 12 ao
ano

Reunido COF (51 reunides

Reunido COF (51 reunides

Reunido COF (51 reunides

semanais) semanais) semanais)

Reunido COE (51 reunifes Reunido COE (51 reunides Reunido COE (51 reunibes
semanais) semanais) semanais)

Reunido CPP (12 reunibes Reunido CPP (12 reunides Reunido CPP (12 reunibes
anuais) anuais) anuais)

Reunido CDH (12 reunibes Reunido CDH (12 reunibes Reunido CDH (12 reunibes
anuais) anuais) anuais)

APAF (1 POR SEMESTRE) APAF Pré Congressos

Politica de Colaboradores Politica de Colaboradores COREP
- Encontros mensais com
articuladores
- Encontros por areas de
atuacao
- Qualificacao trimestral com
articuladores
Reunibes de entrega CIP e Reunides de entrega CIP e CNP
relacdo com universidades relacdo com universidades
(Calendario) (Calendario) - Rodada pelas
regides e instituicbes
Ciéncia e Profissdo Nacional — Eleicbes
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FENBP

Representacdo CES

Representacdo CES

Representacdo CES

Representacdo CEAS

Representacdo CEAS

Representacdo CEAS

Representacdo FETSUAS

Representacdo FETSUAS

Representacdo FETSUAS

Forum Estadual de Assisténcia
Social

Forum Estadual de Assisténcia
Social

Forum Estadual de Assisténcia
Social

F6érum Estadual de Educacao

Férum Estadual de Educacao

F6rum Estadual de Educacéo

Comité de Combate a Tortura

Comité de Combate a Tortura

Comité de Combate a Tortura

Comité pela Democratizacdo da
Comunicacdo

Comité pela Democratiza¢ao
da Comunicacdo

Comité pela Democratizacdo da
Comunicacao

Comissao da Verdade

Comissao da Verdade

Comissao da Verdade

Reunibes Plenarias

Reunides Plenarias

Reunides Plenarias

Reunides de Etica

Reunides de Etica

Reunides de Etica

Reunides Comissbes

Reunides Comissbes

Reunides Comissdes

Projeto com Sindicato

Projeto com ABEP SC

Encontro da ABEP SC

Parceria com Abraped

VERIFICAR

Encontro Regional da
ABRAPSO

Encontro Nacional da ABRAPSO

Lancamento e uso das
Referéncias do CREPOP

Lancamento e uso das
Referéncias do CREPOP

Lancamento e uso das
Referéncias do CREPOP

Ulapsi

Langamento do Livro do Comité
da Verdade - Reproducéo

Reunidao mensal com
funcionarios do CRP

Politica de Colaboradores

Politica de Colaboradores

Reunides de entrega CIP e
relacdo com universidades
(Calendério)

Reunides de entrega CIP e
relacdo com universidades
(Calendario)

Atividade p/ o dia do Psicélogo

Atividade p/ o dia do Psic6logo

Atividade p/ o dia do Psicélogo

APAF

APAF

APAF

Congresso — Ciéncia e
Profissdo Nacional

Congresso — Ciéncia e
Profissdo SC

Pré-congressos para CNP

Pré-congressos para CNP

Corep - CNP

Entrega de Carteiras

Entrega de Carteiras

Entrega de Carteiras

Reunibes de presidentes e
Tesoureiros (CFP)

Reunides de presidentes e
Tesoureiros

Reunibes de presidentes e
Tesoureiros

Reunido Nacional da CNDH —
CFP

Reunido Nacional da CNDH

Reunido Nacional da CNDH

EXTERNAS

Semanas da Psicologia

Semanas da Psicologia

Semanas da Psicologia

Assembléia dos Psic6logos

Assembléia dos Psic6logos

Assembléia dos Psic6logos

Oficinas de Etica

Oficinas de Etica

Oficinas de Etica

Eleicbes

Eleicbes

18/5 - Luta Antimanicomial

18/5 - Luta Antimanicomial

18/5 - Luta Antimanicomial

Congresso da Ulapsi

Conferéncias de PPs

Conferéncias de PPs

Conferéncias de PPs
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11 de Novembro

Dia Nacional de Luta Contra a
Medicalizacdo da Educacao e
da Sociedade

11 de Novembro

Dia Nacional de Luta Contra a
Medicalizacdo da Educacao e
da Sociedade

11 de Novembro

Dia Nacional de Luta Contra a

Medicalizacdo da Educacao e da

Sociedade

Dia Mundial da Saude Mental

Dia Mundial da Saude Mental

Dia Mundial da Saude Mental

Eleicbes Governo Federal e
Estadual

Seminério Psicologia e Justica

Dia Nacional da Consciéncia
Negra

Dia Nacional dos Direitos
Humanos

Dia Nacional de Combate a
exploracdo sexual e infanto-
juvenil

Higienizagcdo com a Copa do
Mundo e Olimpiadas

2° Encontro - Planejamento por comissdes e tarefas da diretoria
CRP, 06/12/2013

EIXOS E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Eixo 1: AcBes com psicologos/as e profisséo

Objetivo estratégico: Criar uma rede de relacionamento com os psicélogos e a psicologia, de forma
horizontal e descentralizada, com espacos de troca e proposi¢cdes que desafiem o pensar e o fazer,
com acdes politicas e educativas que valorizem o potencial profissional e o reconhecimento da
categoria para si mesma e para a sociedade.

Eixo 2: Relacdo com a sociedade

Objetivo estratégico: Atuar de forma protagonista junto a sociedade, de modo a ser uma referéncia
nos debates sobre a poténcia da psicologia e psicologos, buscando aliangas com movimentos
sociais, intervindo em politicas publicas e sociais, e criando espacos de troca e articulagéo.

Eixo 3: Organizacéo e gestéo

Objetivo estratégico: Realizar uma gestdo transparente, descentralizada e articulada com aliados,
aberta ao didlogo, de forma a otimizar os recursos e potencializar as a¢fes e resultados, qualificando
gestores e funcionarios e aperfeicoando os canais de troca.
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PLANO DE TRABALHO POR EIXO ESTRATEGICO
As marcacdes coloridas sao as contribuicdes que o grupo de funcionérios fez na 32 etapa do Plano e precisavam ser
resolvidas pelo Pleno e Diretoria na 42 etapa do Planejamento.

Eixo 1: Acdes com psicologos/as e profissao

Objetivo estratégico: Criar uma rede de relacionamento com os psicdlogos e a psicologia, de forma horizontal e descentralizada, com
canais de escuta, espacos de troca e proposicdes que desafiem o pensar e o fazer, com ac¢des politicas e educativas que valorizem o
potencial profissional e o reconhecimento da categoria para si mesma e para a sociedade.

Interface

Recursos

Prazo

Situacao em
06/12/13

Objetivos e metas

Implantar a politica de Todo o 1)Material Ao longo da | Diretoria | Projeto elaborado e Realizada a politica de
colaboradores construida | plenario Aparelho de Video | gestdo aprovado no Plenério colaboradores e
pela gestao conferencia consolidada em todo o
3) Material de Estado conforme o projeto
Comunicacao da gestao.
(internet etc) Contribuig&o social,
2)Material de aprimoramento técnica,
divulgacéao, aproximacao e dialogo
3)Conselheiros, entre profissionais
Psicélogos efetivada.
Colaboradores
4) Financeiro Ajuda
de custo, diaria, km
rodado
5) equipamentos
transmissao online
Criar campanha Confuséo sobre o Categoria, esclarecida
informativa sobre as papel do conselho e sobre o papel do
funcdes e atividades do site muito conselho e o site mais
CRP (cartilhas, site, institucional em informativo e funcional
imagem, revistas jornais) detrimento da
informacéao
Criacéo de canal de escuta | CCS Financas e Permanente | COF Sem sistematizagéo Ter um projeto de
das demandas | COF estrutura do CRP Obs: Seria um “chat”? | comunicagdo da COF

relacionadas a pratica

Qual o meio?

implementado.
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profissional
(como atendimento on-line

dispensavel por gque séao
guestdes bem
complicadas), perguntas

mais frequentes

Existe o fale conosco
(30 demandas
teméticas por
semana) - tratar mais
na diretoria para esta
se apropriar e dar
encaminhamentos

Qualificada a ferramenta
para que as questdes
tratadas com
mecanismos de controle
e verificdo das
resposntas dadas ao
conjunto das demandas

Realizar uma pesquisa de
opinido, para verificar o
que o plenario representa
enquanto funcéo a vontade
da categoria

Enquete no site do CRP 12
de temas de interesse da
categoria, exemplo: evento
de natureza da prética
clinica.

Realizado levantamento
das tematicas que
interessam mais a
categoria

Otimizagdo do trabalho da COF Qualificada a escuta dos
COF. profissionais.
Como se dara a forma de
atendimento? Para onde
encaminhar as demandas
politicas e administrativas
gue sejam resolvidas com
agilidade e retornos.
Orientacdo conjunta aos | CPP, Finangas e Permanente | COF Atendimento de | Trabalho otimizado e
psicélogos CDH, CPJ, | estrutura do CRP demandas individuais. | qualificado
CREPOP, Com relacdo a COE,
COE ISSO néo ocorre
atualmente
Promocdo de debates| CPP, Finangas e Permanente | COF Recebimento de | Processos diminuidos e
sobre atuacao profissional | CDH, CPJ, | estrutura do CRP solicitacBes dos | profissionais qualificados
CREPOP, profissionais com | quanto atuacdo ética e
Estabelecer COE respostas individuais técnica.
procedimentos e rotinas
Estabelecer parcerias com | CCS e IES, Permanente | CCS Emisséo A relagéo com as IES
as Universidades e relacdo | GT - Inea correspondéncia estreitada.
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com os estudantes Psicologia propondo parceria, com
(entrega de CIPs, e Ensino alguns retornos
participacdo nas Semanas
Académicas)
Realizagdo de debates | GT Finangas e Permanente | COF Fragilidade Qualificadas a relacéo
junto as IES sobre ética e | Psicologia | estrutura do CRP relacdo com IES. com a categoria e com 0
estagios profissionais e Ensino, campo.
COE e
ABEP
Realizar discussédo sobre a | CPP Financas e Permanente | COF Numero  significativo | Atendimento  qualificado
atuacao dos profissionais estrutura do CRP de demandas | as demandas e amplidas
no SUAS/SUS e a interface individuais as discussoes.
com ajustica tema; Criado procedimento
padréo.
Organizagéo de oficinas de | COE, COF permanente COE, Nao ha Realizado o exercicio da
formacdo -  avaliagdo | e CPP - COF e reflexé@o coletiva sobre as
psicolégica e elaboracéo | categoria CPP, implicacdes éticas da
de documentos (por éarea Comisso préatica profissional.
de atuacéo) parceria es por
Eventos de capacitacdo | com outras area
junto a categoria — projetos | entidades
COF/COE/CREPOP.
Campanha informativa, a
categoria  primordialmente
trabalha na psicologia
clinica, pensando neste
grupo, qual a insergcédo desta
pratica nas acbes do CRP?
Apenas no ambito
orientativo/punitivo? E a
promocéao/qualificacado?
Organizagédo de grupos de | CRPe Conselheiros e Comisséd | Inexistente Realizado o exercicio da
debate por campo de categoria colaboradores, 0 reflexdo coletiva sobre as
atuacéo: eguipamentos Especific implicacdes éticas da
- saude transmisséo online acom pratica profissional.
- assisténcia social coordena
- educacéao ¢do do
- interface com ajustica CREPO
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- organizac®es e trabalho P

- mobilidade urbana

Fomentar a discussao CRP e Financas e Fabricio | N&o ha Apoio e organizacao do
junto a psicologia categoria estrutura do CRP campo

catarinense sobre a préatica

profissional junto aos

desportos

Desenvolver Qualificacdo | CDH, CPP | Financas e | Permanente | CPP N&o h&a Quialificagcéo para 0
para Psicélogos | e CREPOP | estrutura do CRP controle social
Conselheiros de Direitos e

outros interessados nos

espacos de controle social

relacionados diretamente e

indiretamente a salude;

Promover debate com | CDH / | Financas e | Permanente | CPP Nao ha Psicologia no SUS
gestores e movimentos | Gestores/C | estrutura do CRP Ana

sociais, visando ampliacédo | REPOP Lopes

e inclusdo de psicélogos

nos diversos espacos do

SUS (diversos pontos de

atencdo) e SUAS (niveis de

protecéo) e outras

politicas publicas

Desenvolver  estratégias | CDH / | Finangas e | Permanente | CPP N&o ha Maior presenca da
para fundamentar a | Gestores/C | estrutura do CRP Ana Psicologia nos SUS, de
discusséo sobre a | REPOP Lopes acordo com a
insercdo do psicologo na legislacao/integralidade.
ESF, para além do NASF

Realizar Seminério | CDH / | Financas e | Permanente | CPP Nao ha Desenvolver uma
Estadual sobre Saulde | FUNAI/Ges | estrutura do CRP Ana Psicologia voltada aos
Indigena no cenério | tores/CREP Lopes/S povos Indigenas.

nacional e catarinense; OP abrina

Discutir a profissdo sob | CDH/ Financas e | 2014 CPP Maior parte da Politica de género para a
um viés de género, suas | Gestores/C | estrutura do CRP Ana categoria é formada categoria constituida.
potencialidades e | REPOP Lopes por mulheres. CFP

fragilidades e impactos na
profisséo.

iniciou a discussao

para verificar o
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impacto. Analisar a
guestao da feminizacao
da profissdo e a
correlagdo com a
precarizacao

profissional.
Desenvolver polo da BVS- | CCS Financas e | 2014 CCS N&o h&a Infformacdes técnica e
PSI no CRP 12 e estrutura do CRP Jaira cientifica  transparentes.
escritorios setoriais. Buscar projeto Criado espaco para
Qualifica e incentivar o uso junto ao Ministério operacionalizar o]
da Biblioteca virtual da Saude equipamento para o

acesso a biblioteca virtual.

Informar a categoria de CCs, Financas e Permanente | Juliana Iniciado Meios de comunicacao
profissionais de CATE estrutura do CRP Remor social do CRP 12
psicologia, sobre as utilizados para divulgar a
formas de obtenc¢éo do possibilidade.
titulo de especialista, bem
como, as principais
discussdes sobre o
assunto
Divulgar as CCs, Financas e Permanente | Juliana Iniciado Divulgacéo das
especialidades em CATE estrutura do CRP Em Remor especialidades oferecidas
psicologia, nos eventos de andamento pelo sistema conselho.

areas afins no Sistema
Conselhos principalmente
nas entregas de Carteiras
de Identidade Profissional.
Material informativo
(banner, folder) sobre suas
modalidades, cursos de
formacdo credenciados
pelo CFP, novas
especialidades
reconhecidas e seu
propésito quanto ao novas
especialidades
reconhecidas
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Otimizar questdes CATE Finangas e Permanente | Juliana Iniciado Estabelecido um fluxo e
operacionais para efeitos estrutura do CRP Remor uma rotina de andamento
de concessao, registro de dos processos de registro
titulo de especialista. do titulo de especialista,
Acompanhamento e | CATE, Juliana Deixar elucidado 0
impacto do registro de | CCS Remor reconhecimento do titulo
especialista em psicologia | CREPOP de especialista no sistema

conselho na carreira

profissional.
Participacéo efetiva junto Foérum de Financas e Permanente | Anae N&o ocorria uma F6rum fortalecido com o
ao FEPSIC e incentivar a entidades e | estrutura do CRP e Jaira participacdo sistémica. | estabelecimento de
criacdo de entidades ede | CRP 12 das entidades Recentemente foi pautas comuns de
espagos interinstitucionais filladas constituido o Forum, interesse da categoria, da

que carece de cumprir | psicologia e do Sistema
0 regimento interno. Conselhos.

Regimento interno eficaz e

cumprido a risca.
Desenvolver um projeto COF Finangas e Permanente | Claudia | H& somente a entrega | Estabelecida uma relacéo
que potencialize a ligagdo | Diretoria estrutura do CRP de carteiras de referéncia com os
do profissional recém- Secretaria psicologos recém-
formado com o CRP a formados, focada em
partir da entrega das praticas psicolégicas e

carteiras de identidade
profissional e a
aproximacdo com o
sistema X anuidade
Promover rede de contatos
entre profissionais.
Poderia haver programa de
incentivos de isencéo de
uma parte da anuidade em
contrapartida a
participacao e qualificagcéo
profissionais.

Possibilitar pagamento da
anuidade em 12 parcelas
ou proporcional a data de
inscricao.

insercdo de mercado de
trabalho, com dicas de
como operacionalizar a
vida profissional.

Agenda anual da reunido
de entrega de carteiras
pré-definida e em maior
frequéncia nas diversas
regioes.

Disponibilizar a
inscricdo e programacao
dareunido de entrega de
carteiras no site e
divulgacdo em Boletim
Eletrénico (BE).
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Construir vinculo com Diretoria Jaira Politica de apoio as
outras instituicdes da entidades implementada.
psicologia e auxiliar em
seu fortalecimento
Instituir o GT — Psicologia | CRP, GT Criado o GT Espaco de didlogo
e Ensino ABEP e Psicologi permanente com as IES
IES ae
Ensino
Juliana
Reis
Estabelecer parcerias com | CCS e IES, Permanente | CCS Emisséo Estreitar a relagéo com as
as Universidades erelagcéo | GT correspondéncia IES
com os estudantes Psicologia propondo parceria, com
(entrega de CIPs, e Ensino alguns retornos ja
participacdo nas Semanas efetivados.
académicas)
2° Congresso Ciéncia e Entidades Inscriges: 2015 Projeto global pensado | Préticas exitosas
Profissdo SC (2015) da poupanca de R$9 socializadas
Psicologia | mil
Catarinens
ee CRP 12
Participacdo no Congresso 2014 No dia-a-dia os Categoria
da ULAPSI — Guatemala e psicélogos ndo tem compreendendo a
socializagdo do contetdo conhecimento da relevancia de pensar
debatido através da existéncia da ULAPSI e | uma psicologia latino-
producdo de um material do que é discutido. americana.
Fortalecer a participacéo Permanente Categoria qualificada no
da psicologia nas debate sobre a
Plenarias do FNDC democratizacdo da
comunicacao
Organizagao de uma CPP Ana Pesquisados os impactos
pesquisa junto a Lopes do acidente e a
ABRAPEDE em relacéo ao contribuicdo da psicologia
acidente em séo Francisco com objetivos de
do Sul prevencéo.
Debater referéncias do CPP Ana Tematica compartilhada
CREPOP em relacéo a Lopes com a categoria

Emergéncias e Desastres
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Debater referéncias do CPP Ana
CREPOP em relacéao a Lopes
Politicas contra a
discriminacéo racial com
énfase na discriminacado
gue ocorrem nos servi¢os
Criacdo de GT CPP Ana Promovida a interlocucéo
interinstitucional sobre Lopes/S entre o campo de atuacéo
saude indigena abrina SM no contexto indigena e
categoria profissional
Realizagdo de um CPP Ana
seminario regional sobre Lopes/S
Salde indigena abrina
Criacéo do GT Institucional | Verificar Fabricio
de acompanhamento instituices
Concursos Publicos SINPSI
(analise de editais) Asjur e
Crepop
1° Seminario Interface Juliana
Psicologia e Justica Medeiros
Organizagdo do Férum em Simone
SC pela ndo medicaliza¢éo
davida e da sociedade
Contribuir para a criacéo Parceria Simone N&o existe em Santa
do nucleo da ABRAPEE com Catarina
em SC ABRAPEE
Desenvolver acdes Diretoria Financas e 2014 Diretoria | Nao ha relacdo Fortalecida a organizagéo
delineadas com o SINPSI SINPSI estrutura do CRP sistematizada sindical dos psicélogo
em reunido de Ser& apresentado na trabalhador
planejamento Plenéria do dia 07/12
interinstitucional
Criar material informativo Material de CCS, Sindicato Médio Diretoria | Confusdo de papeis Esclarecido aos
diferenciando as a¢cdes do | divulgacdo Imediato entre a funcdo do CRP | profissionais a
Conselho e do Sindicato e do Sindicato. diferenciacéo de papeis
do CRP e do Sindicato.
Todo o Financeiros — | Permanente | Diretoria | Apenas campanha | Além de comemorar a
Comemoracéo do Dia do plenario— | estrutura do CRP- publicitéria, data em relagdo a
Psicélogo Entidades 12 outdoor/jornais, sem | profissdo, transformar a
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da articulagéao com | data em um momento de
Psicologia entidades/profissionais | articulacdo da categoria,
— FEPSIC?

Luta Antimanicomial Todo o Financeiros e | Permanente | CDH Sem sistematizagao Ratificar a data como
plenario Estrutura CRP-12 marco importante da luta

antimanicomial e criar um
espaco nas articulacdes
do CRP-12 em relacdo a
gquestao.

Eixo 2: Relacdo com a sociedade

Objetivo estratégico: Atuar de forma protagonista junto a sociedade, de modo a ser uma referéncia nos debates sobre a poténcia da
psicologia e psicologos, buscando aliangas com movimentos sociais, intervindo em politicas publicas e sociais, e criando espacos de troca

e articulacéo.

Interface

Recursos

Respon

Situacao Atual

Objetivos e metas

Promover debates por SINPSI, MP, | Finangas e CPP Ana | Realizado Acéo de orientacdo sobre
meio de oficinas de ABEP, estrutura das Lopes pontualmente. a temética

orientacdo a profissionais | VISA, CDH | entidades

que atuam em CAPS Il no

sentido do exercicio

profissional e direitos

humanos.

Desenvolver sistematica SINPSI, MP, | Financas e COF Nao ha Acdes de fiscalizacdo
de fiscalizacéo junto aos ABEP, estrutura das tematica

CAPS AD Ill, no sentido do | VISA, CDH | entidades

exercicio profissional do

psicélogo e preservacgao

de direitos

Desenvolver sistematica SINPSI, Financas e Pontual COF Realizado Acdes de fiscalizacéo
de fiscalizacdo as MP, ABEP, | estrutura das pontualmente. sobre as violactes de
comunidades terapéuticas | VISA, CDH | entidades direitos (medidas socio-

educativas, por ex),
financiamento publico via
salde assisténcia social e
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gualidade geral dos
servicos prestados.

Promover debates por SINPSI, MP, | Financas e Permanente | CPP Ana | Nao ha Acompanhamento do
meio de oficinas de ABEP, estrutura do CRP Lopes trabalho das comunidades
orientacdo a profissionais | VISA, CDH Permanente terapeuticas
que atuam em CONSELHO
comunidades terapéuticas, | S
defendendo as posicdes PROFISSIO
da psicologia em face NAIS DA
dessa institui¢&o. SAUDE E

ASSISTEN

CIA SOCIAL
Articular parceria com a | COF Finangas e Permanente | GT Nao ha
ABEP e IES participagao estrutura do CRP Ensino
nos eventos do CRP 12 Juliana
aos alunos dos Cursos de Reis
Psicologia nos debates
sobre a pratica
profissional da psicologia.
Promover a “campanha | CREPOP Finangas e Permanente | CPP Ana | Nao ha Promovida a saude
por uma rede de atencédo estrutura do CRP Lopes integral e ndo a
psicossocial voltada para a populacdes especificas
atencdo integral e ndo gue leva a excluséo
apenas a pessoas com social.
transtornos mentais, como
por exemplo, a
dependéncia quimica’;
Promover esclarecimentos | CPP — Finangas e Permanente | CPP Ana | Nao ha Discutido o papel da
e problematizacdes junto a | Saude estrutura do CRP Lopes saude complementar,
populacéo e aos inclusive seu papel no
psicélogos sobre a ramo privado
presenca de diferentes
profissbes da saude no
campo da saude
suplementar.
Desenvolver projeto de CREPOP Finangas e Permanente | CPP Ana | ALESC iniciou com Ampliada a visédo na
participacao e estrutura do CRP Lopes apoio do CRP sociedade da “Saude

potencializacédo da luta

como direito”.
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pela ndo privatizacéo da
salde (SUS) (Saude + 10);

Desenvolver uma
sistemética de discusséo
entre os psicdlogos sobre
arelacao entre politicas
sociais, politicas publicas,
modelo neoliberal em
transversalidade com a
ideia de subjetividade.

CREPOP
Utilizar os
grupos por
areas de
debate

Financas e
estrutura do CRP

Permanente

CPP Ana
Lopes

Nao ha

Problematizado o papel do
Estado junto aos
psicélogos

Didlogo com os poderes
executivo,

legislativo e judiciério
(referente— projetos de lei
e demandas da psicologia)

Diretoria

Fazer gestdo junto ao
Executivo e Legislativo em
Relac&o ao projeto de lei
que versa sobre aprovacéo
de um marco regulatério
na politica de
comunicacao

Diretoria

Seminario com a
sociedade civil e categoria
sobre a pesquisa de
Emergéncias e Desastres

CPP
Ygor

Lancamento Estadual do
Livro “Verdade
revolucionaria:...” e
demais participacbes do
CRP 12 na Comisséo da
Verdade

Diretoria

Compor a Comisséo de
Direitos Humanos com o0s
Movimentos Sociais

CPP
Diretoria
Yara

Minimizadas as situacdes
de violacdo de direitos no
Estado e assegurada a
garantia de direitos no
exercicio profissional.

Participacdo em Féruns

CPP Ana
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ligados a politica da Lopes

gestao

Construir uma sistemética | MEEL e Diretoria

de debates sobre OLE

psicologia, laicidade e

Cédigo de Etica. Pautando-

se nas deliberagdes do VI

CNP

Realizar audiéncias | Diretoria Financas e 2014 Jaira Ampliado o debate com a
publicas sobre liberdade estrutura do CRP sociedade.
religiosa

Eixo 3: Organizacao e gestao

Objetivo estratégico: Realizar uma gestédo transparente, descentralizada e articulada com aliados e aberta ao dialogo, de forma a
otimizar os recursos e potencializar as a¢des e resultados, qualificando gestores e funcionarios e aperfeicoando os canais de troca.

Interface

Recursos

Prazo

Respon

Situacao em

Objetivos e metas

savel

06/12/2013

Revisdo de procedimentos | Diretoria, Financas e 2014/ Diretoria | O controle é realizado | Ferramenta implementada
e criacao de ferramenta de | Comissfes | estrutura do CRP manualmente. e resposta as solicitacdes,
gestédo e fluxograma de e setores Necessidade de | efetivadas com
comunicacdao interna do qualificacao transparéncia nos
CRP profissional da equipe | processos.
Formalizar procedimentos, para o atendimento. A Lucila tem um projeto
auditar e certificar. para sugerir o controle de
Implementar ferramenta de . Orientacdo tramitacdo entre os
comunicacao interna externa? Intranet? setores, a ser aprimorado
online (chat, GED, Intranet) Precisaremos de uma pela ass. informatica.
Atualizacdo cadastral no orientacdo externa Verificagéo de retornos.
site interligado com o (consultoria Criar um sistema de Fluxo
SISCAF (SISCAF web ja organizacional)? de processos.
existe - criar interface para Alcancada a referéncia de
o site do CRP12. qualidade no atendimento
COF e Secretaria
Criar um Manual de Diretoria, Diretoria | Necessidade de Mapeamento das
Padronizacdo de Setores detalhar e mapear as atividades e
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procedimentos

Gestao e

atividades: quem faz?

responsabilidades de cada

Como faz? Orientacdo | setor, bem como, o fluxo
funcionario externa? dos servigos. Sugerimos
S construcao conjunta
aproveitando espaco
disponibilizado para
reunido entre diretoria e
funcionarios.
Adequacdao dos COF Financas e 2014/ Diretoria | Desatualizados Qualificado o processo de
instrumentos utilizados estrutura do CRP COF COF fiscalizacdo e atualizacao
nas de acordo com a nova
orientacfes/fiscalizacbes politica proposta pelo
da COF MUOREF.
Informatizar a coleta de Diretoria Finangas e 2014/ COF Dados coletados Dados coletados
dados do termo de visita e estrutura do CRP COF manualmente e n&o transformados em
solicitacbes da COF sistematizados ferramenta de gestao para
repensar o processo de
orientacao e fiscalizacdo
Realizar reunides COE Finangas e Permanen | Simone | Manter Manter agéo da COE
semanais para estrutura do CRP te
encaminhamentos das
pautas da COE
Desenvolver sistematica CREPOP Finangas e Permanen | CPP Ana | Sem sistematicidade Disponibilizada
de mapeamento continuo Gestao estrutura do CRP te Lopes informacgé&o rapida sobre a
dos profissionais no Projetos (atualizacao atuacao profissional nesse
campo das politicas SISCAF) setor.
publicas da saude, Criadas ferramentas para
educacéo, segurancae aproximacéo entre CRP e
assisténcia social. psicélogos que atuam nas
politica publicas.
Atualizadas informacgdes
sobre atuacao profissional
nos eventos promovidos
pelo CRP-12 no momento
da inscricdo.
Desenvolver projeto de Diretoria Finangas e 2014 Diretoria | N&o ha Criados até mais dois

criacdo de escritorios
setoriais, a partir da

estrutura do CRP

escritérios setoriais
1) Norte

26




efetivagcdo da politica de
colaboradores e
participantes.

Autonomia do escritorio
setorial para realizacao dos
procedimentos
administrativos.

2) Sul

Reinauguracéo e GTira Reabertur | Diretoria
dinamizacao do Escritério | pensar o a imediata
Setorial de Chapec6 funcioname
Autonomia do escritorio nto
setorial para realizacdo dos
procedimentos
administrativos.
Reorganizacao fisica e Diretoria Financas e 2014 Diretoria | H& projeto sendo Espaco fisico e funcional
funcional dos espagos do estrutura do CRP organizado. readequado.
CRP
Estudos sobre Diretoria Finangas e 2014 Diretoria | Em implementac&o. Sugerimos coleta de
necessidades do corpo estrutura do CRP informagdes com os
funcional do CRP 12 e funcionarios
realizacdo de concurso. (necessidades).
Projeto Ergonomia Diretoria | Avaliagdo em Condigdes de trabalho
funcional andamento melhoradas.
Aprovacéo do Plano de Implement | Diretoria | Em andamento
Cargos e Saléarios ar até a Represe

partir de ntantes

maio de dos

2014. funcionar

ios

Pensar uma politica de | Comissdes | Financas e Permane | COF Planejamento Qualificados os servigos e
formacdo e qualificacdo | politicas do | estrutura do CRP nte/ Geréncia | estratégico para dar 0 atendimento as
funcional permanente — via | CRP sentido ao fazer demandas dos psicélogos.

programa de qualidade
(foco Servigos de
atendimento)

Verificar o que a COP
encaminhou arespeito e a
lista de cursos

Reunides de terca -
desenvolver algumas
pautas politicas.

Qualificado os setores
internos do CRP-12 para
melhor atender as
demandas de
funcionamento.
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necessarios para cada
area.

para digital, e aquisi¢cdo de
equipamento
transmissao online

para

Diretoria |

estrutura do CRP

Criar um projeto de Diretoria Contar com a
qualificacéo de participagdo dos
conselheiros funcionérios para
criacdo do projeto de
qualificacao.
Reunido de entrega de COF Projeto sendo Centralizar na sede e
CIPs desenvolvido setorial, onde ha
estrutura fisica prépria.
Extinguir a
obrigatoriedade de
participacado do
psic6logo na cerimfOnia.
Criac&o de um sistema de CPP Ana Documentado o]
registro das Lopes desenvolvimento das
representacdes e agcdes acbes com banco de
desenvolvidas junto ao dados e sistema de
setor de projetos documentacao
compartilhada.
Trocar a Central telefénica | Diretoria Finangas e 2014 Diretoria

sicélogos inscritos

T

— - S
Colaborado
res Realizar enquete através
do site para coleta de
informacoes.
Desenvolver uma politica | Diretoria Financas e 2014 Diretoria | Permanente Estimulo de manutencéo
de arredacacdo junto aos estrutura do CRP Fabricio dos pagamentos em dia.

Divulgagdo ampla da
politica de descontos (site,
jornal, boletim eletrénico).
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Pautar
APAF

a discussdao na

Gerar o boleto via site
para obter desconto.
Cobranca de anuidades
anteriores ao ano em
curso em paralelo por
meio de mensagem
correio eletrbnico.

POLITICA DE COMUNICACA

O (apontamentos retirados dos trés eixos para pensar uma politica global de comunicag¢ao)

Acéo Interface Recursos Prazo Respon | Situacdo em 06/12/13 | Objetivos e metas
savel
Elaborar projeto de CCS
comunicacao institucional
Pesquisa da Imagem CCs
institucional do CRP12
Desenvolvimento de CCS
campanha de Gestado
Divulgar o fazer do Meios de Material CCs Desmistificada a ideia que
psicélogo entre os comunicacga | informativo. Folder, a sociedade tem do
diversos meios de o] spot em radios etc psicélogo em sua prética
comunicagéo de atuacao.
Colaborado
res

Criar campanha CCs
publicitaria da gestdo
Fortalecer os espacos de CRP, Material de Médio/Per | CCS Enfraquecida Alinhadas as ideias entre
comunicacéao Categoria Divulgacéo, manente CRP e categoria de forma

Reursos Humanos participativa.

e Contratacéo de

empresa de

informatica
Criar um canal de CCs
comunicacao entre a
sociedade e CRP
Elaboracéo e folders CCS

informativos a sociedade
nos diferentes campos de
atuacao
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Criacdo de um espacgo de
ouvidoria

CCS

Pesquisa da qualidade da | Diretoria Financas e 2014 CCSs N&o ha Conhecida a eficiéncia

comunicagdo desenvolvida estrutura do CRP eficacia efetividade e

entre CRP e psicologos impacto dos canais de

catarinenses comunicacao.

Desenvolver ouvidoria aos | Diretoria Finangas e 2014 CCS Nao ha Conhecida a eficiéncia

psicélogos catarinenses. estrutura do CRP eficacia efetividade e
impacto dos canais de
comunicacao.

Utilizar midias externas CCSs Finangas e Permanen | CCS Foi feito out dor nesse | Comunicacdo com a

(out door) para a estrutura do CRP te ano. sociedade

divulgacéo e valorizacdo a Incluir esta tarefa na

psicologia. prestagéo de servigo da
assessoria de imprensa.
Pesquisar junto as
empresas de midia.

Pautar a midia sobre CCs Finangas e Permanen | CCS H& a pauta da midia, Ampliado o conhecimento

situacdes do cotidiano e estrutura do CRP te mas apenas para da sociedade a respeito

as potencialidades e situacdes de grande dos fenbmenos sobre os

possibilidades da embate nacional. quais atua o psicologo.

participacédo do trabalho

do psicoélogo.

Construir aidentidade da Plenéria Finangas e 2014 CCs N&ao h& para essa Consolodade a Identidade

gestdo a partir de um mote estrutura do CRP gestéo de gestéo

gue a represente.

Avaliacdo dos conteudos CCs

das midias
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COORDENACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Coordenacao Geral: Jaira Rodrigues
Coordenador/a por Eixo:

Eixo 1: Ana Lopes

Eixo 2: Ana Lopes

Eixo 3: Claudia e Fabricio

Metodologia de trabalho utilizada na atividade com os funcionarios em 20/12/2014.

Apresentacdo do Planejamento para o ano 2014 — Jaira Rodrigues

Trabalho em Grupos (verde, amarelo e rosa)

Leitura do Relatério do Planejamento e sugestfes

Dificuldades e oportunidades para implementar o Planejamento

Papel da equipe para contribuir na implementacao

Os resultados do trabalhos dos grupos foram incorporados ao Planejamento por eixos, com marcac¢des coloridas que séo
as contribuigcdes dos funcionarios durante a 32 etapa do Plano e precisavam ser resolvidas pelo Pleno e Diretoria na 42
etapa do Planejamento.

Consideracdes gerais

Até 2016 mudar a visdo que o profissional tem do CRP 12, por intermédio de uma atuagcdo que esteja em consonancia com 0S
desejos da categoria, colando a prética profissional ao pagamento da anuidade e ao entendimento do papel do Conselho a partir
de um canal de comunicacao efetivo e apresentando um conjunto de resultados.

Ser referéncia no sistema conselho de psicologia, organizado, otimizado, eficiente, trabalhando com sinergia. Somos eficazes, mas
talvez falta ser eficiente.

Organizar o setor de cobrancgas para se tornar mais eficiente.

Papel da equipe de funcionarios/as para contribuir na implementacdo do planejamento:

- Papel dos funcionarios levar dados para os conselheiros e diretoria, conjunto de informac¢fes da categoria para a diretoria.

- Dever de trabalhar esses dados (além do bruto), experiéncia e capacidade de analise de dados para municiar de forma qualificada.

- Ratifica a intranet, comunicacdo essencial e de interesse do conjunto dos setores, para nortear o psicélogo que liga com suas duvidas.
- Comunicacéo é a raiz de tudo e repercute para a imagem da instituicao.

- Reunido com funcionarios especifica para tratar assuntos relacionados.

- Saber o0 que esta acontecendo e para onde encaminhar. Saber se portar institucionalmente.
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- Cada pessoa €é o cartdo de visita do CRP 12. Entender que independente da visdo individual, o atendimento é do CRP, e isso € de

responsabilidade de cada um/a.

- Respeito a instituicdo.

- "N&o sei" ndo pode ser usado, mas sim "Vou verificar e retornar", demonstrando atencdo e preocupacdo com a pessoa.
- Analisar se a forma que trabalhamos pode ser melhorada

- Sigilo das informacdes, zelo com o material.

- Site ser utilizado pelo conjunto para subsidiar de informagdes e otimizar o trabalho. Todos conhecermos o que tem no site.
- Reorganizar o site para facilitar o acesso e a compreensao.

- Existem setores do CRP 12 que se ausentam da responsabilidade das suas atividades.

- Sentir-se dono do seu fazer e de suas responsabilidades, ndo delegar o insucesso.

- Vestir a camisa com profissionalismo.

- Atividades interconectadas e interdependentes para o0 éxito dos processos.

- Busca da solidariedade da equipe

- Processos coletivos - sair da zona de conforto

- Relagéo horizontal - politica de dialogo

- Profissionalismo para trabalhar em equipe e dar conta dos objetivos - somos partes de um todo.

- Assumir seu papel e empoderamento.

- Estar aberto ao novo - novos jeitos - ndo sabemos tudo.

- Importancia do respaldo da diretoria para retomar um trabalho mais coeso.

Cada pessoa do seu jeito e peculiaridades.

Consideracdes da Diretoria junto aos funcionérios - Claudia:

- Planejamento fragmentados, que esse momento de pensar conjuntamente supera e temos a visdo do todo. Precisamos um do outro.

- Cada mudanca de gestdo é complicada, que vem de um mesmo movimento politico, mas que imprime ritmos diferentes.
- Equipe com muita experiéncia na pratica do dia-a-dia de quem bebemos muitas dicas legais.

Fabricio

- Agradecer a participacdo de todos/as.

Avaliacdo dos funcionérios sobre a atividade:
¢ Que excelente - continuar - responsabilidade por que a gestdo acredita no que a gente faz
e Interessante, as empresas ndo compartilham seus planejamentos.
e Que 6timo, muito bom esse canal aberto e nos sentimos valorizados.
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ANEXOS

DIRETORIA PARTICIPANTES DO PLANEJAMENTO E EXPECTATIVAS - 12 e 22 etapa

Nome e outros detalhes

Expectativas

Ana Lopes — Conselheira

Conducéo - Conduzir-se - Efeitos externos e como
conduzir de Dentro

Simone - mae, professora, Conselheira

Qualificacao, didlogo, coletividade

Maribel - coordenadora CRAS - Criciima
— Conselheira

Aprimoramento, desenvolvimento

Gigliola - Gigi - CRAS TURVO —
acompanhante

Conhecer para crescer

Junior - Orleans - Conselho Tutelar.
Conselheiro

Aprendizado, troca de ideias, conhecimento coletivo

Juliana - Policia Civil, conselheira.
Familia, interacdes

Construcédo — Guia

Tatiane - Joinville, educacéao

Estratégia para realizar os objetivos da gestao

Juliana Remor - Conselheira. Passagem,
caminho, buscar, escolhas, familia,
psicologia e organizagdes, projeto do ser

Organizacdo de objetivos e projetos: objeto, estratégia
e avaliacao

Joice - Saude - Rio do Sul, prevencao,
promocéao da saude, coletividade

Aprendizado, trocas, afinar os pensamentos, pensar
coletivo e falar a mesma lingua.

Geni, familia, filhos, fotografia, poesia,
teatro, cinema, projetos sociais

Direcao, clareza e dialogo

Anderson - conselheiro, Chapecé -
inquietacdo- Secretaria de Saude.
Cinema, musica, aprender, movimento

Direcionamento Coletivo para as politicas de gestédo do
80 Plenario: discernimento, técnica, profundidade,
coesao

Yara - avO, mae, conselheira,
aposentada, retomar a atividade politica,
construir coisas novas

Capacidade para enfrentar as batalhas. Atualizar nos
movimentos sociais e nas praticas.

Jaira Rodrigues. Psicéloga clinica e
escolar, militante na politica profissional,
comprometimento

Qualificacao politica para atuar na gestédo da politica
catarinense.

Viés politico para o planejamento

Organizacdo das acdes politicas, administrativas e de
gestao.

Desenho do horizonte dos 3 anos de gestéo alinhados
e articulados coletivamente.

Fabricio - psicologo clinico, olhar social
para o trabalho com a sociedade

Contribuir para o projeto da psicologia
Definicdo de metas e olhar para o futuro

Inea - apaixonada pela vida, familia,
trabalho, musica, viagens, conversar

Contribuir, colaborar e qualificar para enfrentar o
desafio.

Claudia — skype

Criar uma gestao capaz de dialogar com as
necessidades da categoria e da profissao, além das
politicas publicas.

Ygor

Contribuir para um mandato que atinja seus objetivos
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FUNCIONARIOS/AS PARTICIPANTES DO PLANEJAMENTO E EXPECTATIVAS 32 etapa

NOME O QUE FAZ EXPECTATIVAS TEMORES O QUE MAIS O QUE MENOS
GOSTA GOSTA
Gabriel Projetos Otimizar Dar errado Ler Fome
N&o corresponder Filmes Sono
Amigos
Lucila Orientacao Compreender Ideias soltas Musica Imprevisibilidade
Fiscalizacdo Participar Falta de coesédo Familia Incoeréncia
Falta de estratégia
Soraia Impressao de CIP Realizacdo Falta de clareza Familia Indecisao
Inscricdes e cancelamento | profissional e familiar Viajar Falta de dialogo
de pessoas juridicas Tranquilidade
Alessandra Assessoria contabil Que néo fique na O mesmo da Viajar Transito
Contabilidade gaveta expectativa Estar com a familia Fila
Departamento pessoal Estar entre amigos Esperar
Leonardo Geréncia de atividades e Construcéo Sossego Falsidade
Amorim pessoas Hipocrisia
Demagogia
Kénia Setor financeiro - contas a | Progresso Perdas Familia Egoismo

pagar

Ana Carolina

Auxiliar administrativa -

Continuar no CRP

Tranquilidade e

Correria, calor e falar

compras e manutengao familia em publico
Flavia Atendo aos psicdlogos, Reconhecimento do | Esquecimento Passear, familia, Desrespeito
sociedade em geral, grupo artes Injustica
comissoes e diretoria.
Leonardo Atividades administrativas | Aproximacao gestdo | Nao atingir Estar com quem Injustica
Zanella e funcionarios expectativas gosto
Objetivos
Gisele Assisténcia Técnica da Novidades e Estudar e conhecer Falta de flexibilidade
COE e CATE possibilidades do novos lugares e do
trabalho mar
Andressa Financeiro/ Que seja cumprido Objetivos ndo sejam | Familia/amores Falta de dialogo
cobrancas alcancados
Andréia Atendimento ao publico Clareza e A ndo participacao Festa+praia+amigos | Falta de objetividade
Servigos internos objetividade funcional Desavencgas
Falar em publico
Ana Paula Pareceres Dar conta no Perder prazos Conquistar espaco Intransigéncia
Travisani trabalho
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Juliana Pesquisa Seguir em dialogo e Viajar Fila
construcao Roda de violdo Grosseira
Fabio Vieira Gabinete da Diretoria Comunicacao fluente | Falta de Familia Arrogancia

comunicacao

Encontro
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Floriandpolis, dezembro de 2016.

V111 Plenario do Conselho Regional de

Conselheiro Presidente: Igor Schutz dos Santos
Conselheira Vice-Presidenta: Yara Maria
Moreira de Faria Hornke

Conselheira Tesoureira: Giuliana de R. C. de
Leandro Remor

Conselheira Secretaria: Inea Giovana da Silva
Arioli

Conselheiras(os) Efetivas(os)

Anderson Luis Schuck - CRP-12/10082
Fabricio Antonio Raupp - CRP-12/08012
Inea Giovana da Silva Arioli - CRP-12/01269
Igor Schutz dos Santos - CRP-12/07736
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues - CRP-
12/01706

Simone Vieira de Souza - CRP-12/01489
Tatiane Cristine da Silva - CRP-12/08607
Yara Maria Moreira de Faria Hornke - CRP-
12/08685

Giuliana de R. C. de Leandro Remor - CRP-
12/05268

Conselheiras(os) Suplentes

Aline Batista Bernardes - CRP-12/06683

Ana Maria Pereira Lopes - CRP-12/01423
Geny Beckert - CRP-12/02454

Joice Danuso Justo - CRP-12/07017

Juliana Lima Medeiros - CRP-12/08651
Juliane Cristine Koerber Reis - CRP-12/00469
Junior Cesar Goulart - CRP-12/11136

Maribel Batista Sebastido - CRP-12/08030

Diretoria

Conselheira Presidenta: Jaira Teresinha da
Silva Rodrigues

Conselheira Vice-Presidenta: Juliana Lima
Medeiros

Conselheiro Tesoureiro: Fabricio Anténio
Raupp

Conselheiro Secretario: Marcos Henrique
Antunes

Conselheiras(os) Efetivas(os)

Anderson Luis Schuck — CRP12/10082
Elisa Rita Ferreira de Andrade - CRP12/08076
Ematuir Teles de Sousa - CRP12/12502
Fabricio Antonio Raupp - CRP12/08012
Jaira Teresinha da Silva Rodrigues -
CRP12/01706

Juliana Lima Medeiros — CRP12/08651
Junior Cesar Goulart - CRP2/11136
Marcos Henrique Antunes - CRP12/11069
Nasser Haidar Barbosa |CRP12/06609
Paulo Roberto Wovst Leite - CRP12/13601
Rodrigo Gomes Ferreira - CRP12/14178
Simone Vieira de Souza - CRP12/01489
Thais Wachholz - CRP12/04705

Conselheiras(os) Suplentes

Alessandra Guilherme Santos - CRP12/03054
Alexandre Donisete Aleixo - CRP12/13582
Gabriela Rabello - CRP12/120639

Helena Berton Eidt - CRP12/04689

Joice Danusa Justo - CRP12/07017

Joseane de Oliveira Luz - CRP12/10914
Lisandra Antunes de Oliveira - CRP12/06199
Marivete Gesser - CRP12/05091

Pamela Silva dos Santos - CRP12/09493
Roberta Forchesatto - CRP12/05724

Rosa Nadir Teixeira Jerdnimo - CRP12/0201
Suzileia Cechin - CRP12/08459

Tatiane Cristine da Silva - CRP12/08607
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APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12 apresenta o
relatorio anual de gestdo de 2016. Nas paginas que seguem serdo apresentadas as acoes
executadas no corrente ano, tendo como base o conjunto de propostas deliberadas no
Congresso Regional de Psicologia de 2013, materializado e operacionalizado pelo
planejamento estratégico do inicio de nossa gestao e as revisdes anuais posteriores.

Nesse relatorio, apresentamos acOes que reafirmam o compromisso da
autarquia com a gestdo transparente e democrética, diretrizes que norteiam as agdes
deste conselho profissional ha muitos anos e gestdes. A gesto coletiva, que foi sempre
um traco caracteristico do Plenario. Assim se manteve a ciéncia de que coletivizar é
uma grande estratégia em meio a exacerbacdo da individualidade e autopromocéo que
insistem em se reproduzir nos meios politicos e, também, na politica da profissdo. Ao
falar da experiéncia, refiramo-nos a acdo, ou melhor, dizendo, conjunto de a¢des vividas
cotidianamente. Em nosso caso, alinhadas a um objetivo comum: a defesa dos direitos e

das bases democréticas da sociedade por meio de nossa atuacdo profissional.

VIII Plenario do CRP-12
IX Plenario do CRP-12
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2. COMISSAO DE ORIENTACAO E ETICA - COE

De acordo com a Lei 5.766/1971 (cria-se o Conselho Federal - CFP e 0s
Conselhos Regionais de Psicologia - CRPs e se da outras providéncias), os CRPs devem
funcionar como tribunais regionais de ética profissional e o CFP como tribunal superior
de ética profissional. A Comissio de Orientacdo e Etica — COE é responséavel por dar
andamento as denudncias acolhidas pelo Conselho balizadas em padrdes técnicos,
cientificos e éticos, primando pela reflexdo do profissional no exercicio de sua praxis
com responsabilidade pessoal e social, garantindo o exercicio da profissdo com
qualidade ética e técnica. Para cumprir com sua finalidade, destacam-se as seguintes

acoes em 2016:

2.1. Reunido Semanal da COE, para garantir analise de processos e
encaminhamentos da Comisséao:

A COE realiza reunibes semanais para analise de processos e otimizar o
fluxo dos encaminhamentos. Também € objetivo das reuniGes produzir celeridade e
eficacia na tramitacdo dos processos; e manter o dialogo estreito e necessario com a

assessoria juridica. As reunides foram realizadas conforme tabela abaixo:

Tabela de reunides da Comissdo de Orientacio e Etica

Reunido da Comisséo de Etica [ 06/jan Reunido da Comiss&o de Etica | 19/abr
Reunifo da Comiss&o de Etica | 08/jan Reuni&o da Comissdo de Etica | 26/abr
Reunido da Comisséo de Etica [ 13/jan Reunido da Comiss&o de Etica | 03/mai
Reunifo da Comiss&o de Etica | 16/jan Reunifo da Comissdo de Etica | 10/mai
Reunido da Comisséo de Etica | 22/jan Reunido da Comiss&o de Etica | 16/mai
Reunido da Comisséo de Etica | 01/fev Reunido da Comiss&o de Etica | 17/mai
Reunido da Comiss&o de Etica | 02/fev Reunido da Comiss&o de Etica | 23/mai
Reunido da Comisséo de Etica| 18/fev Reunido da Comiss&o de Etica | 24/mai
Reunido da Comiss&o de Etica | 24/fev Reunido da Comiss&o de Etica | 30/mai
Reunido da Comisséo de Etica | 01/mar Reunido da Comiss&o de Etica | 30/mai
Reunido da Comisséo de Etica | 08/mar Reunido da Comiss&o de Etica | 07/jun
Reunido da Comisséo de Etica | 15/mar Reunido da Comiss&o de Etica | 13/jun
Reunido da Comisséo de Etica | 15/mar Reunido da Comiss&o de Etica | 22/jun
Reunido da Comisséo de Etica | 22/mar Reunido da Comiss&o de Etica | 27/jun
Reunido da Comiss&o de Etica | 01/abr Reunido da Comiss&o de Etica | 28/jun
Reunido da Comiss&o de Etica | 05/abr Reunido da Comiss&o de Etica | 04/jul

Reunido da Comiss&o de Etica | 07/abr Reunido da Comiss&o de Etica | 05/jul

Reunido da Comiss&o de Etica | 12/abr Reunido da Comiss&o de Etica | 11/jul
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Reunido da Comisséo de Etica [ 12/jul Reunido da Comisséo de Etica | 06/set
Reunifo da Comissdo de Etica | 18/jul Reunifo da Comissdo de Etica | 12/set
Reunido da Comisséo de Etica [ 19/jul Reunido da Comisséo de Etica | 13/set
Reunifo da Comissdo de Etica | 25/jul Reuni&o da Comissdo de Etica | 20/set
Reunido da Comisséo de Etica | 26/jul Reunido da Comisséo de Etica | 27/set
Reunifo da Comissdo de Etica | 01/ago Reunifo da Comissdo de Etica | 05/out
Reunifo da Comissdo de Etica | 02/ago Reunifo da Comissdo de Etica | 11/out
Reunido da Comisséo de Etica | 08/ago Reunido da Comisséo de Etica | 18/out
Reunifo da Comissdo de Etica | 09/ago Reunifo da Comissdo de Etica | 25/out
Reunido da Comisséo de Etica | 15/ago Reunido da Comisséo de Etica | 01/nov
Reunifo da Comissdo de Etica | 16/ago Reuni&o da Comissdo de Etica | 16/nov
Reunido da Comisséo de Etica | 22/ago Reunido da Comiss&o de Etica | 22/nov
Reunido da Comisséo de Etica | 23/ago Reunido da Comiss&o de Etica | 29/nov
Reunifo da Comissdo de Etica | 29/ago Reunifo da Comissdo de Etica | 06/dez
Reunido da Comisséo de Etica | 30/ago Reunido da Comisséo de Etica | 13/dez
Reunifo da Comissdo de Etica | 05/set Reunifo da Comissdo de Etica | 20/dez

2.2. Qualificar a atuacao profissional e garantir o debate nos varios espacgos de
promocao/intervencdo da categoria a partir das denuncias/demandas recebidas

pela COE e COF:

Este topico visa apresentar agdes do CRP-12 para instrumentalizar a atuacéo

da (o) psicologa (o) através da producdo de informacdo e documentos; ampliar e

garantir o debate nos véarios espacos de promocdo/intervencdo da categoria atraves de

acOes; organizar acGes que fomentem o didlogo nas diversas instancias de atuacdo da

categoria; Prevencdo de faltas

éticas profissionais. Para atingir estes objetivos foram

realizadas oficinas de orientacdo e ética (topico seguinte); producdo de documentos de

referéncia a categoria; producdo de textos para o boletim eletrdnico e revista

institucional.

Atuacao Profissional

CRP-12 & uma autarquia

que tem como missao
orientar, disciplinar, fiscalizar o
exercicio da profissao de Psicd-
logo e garantir o compromisso
ético-politico & o protagonismo
social da Psicologia em Santa
Catarina. Messa direcao &, tam-
bém, a instancia que recebe de-
nincias em face de psicdlogos
que, supostamente, infringiram a
ética profissional.

Matéria langada na Revista Psicologia

Processamento Disciplinar Etico

DOSIMETRIA DA PENA

A penalidade deve ser justa e proporcional a gravidade da conduta prati-
cada e a culpabilidade dalo) psicdlogal{o) processadalo).
A decisdo acerca da penalidade deve considerar os seguintes fatores:

I- a gravidade da falta;
Il-a especial gravidade das faltas relacionadas com o exercicio profissional;
- a individualidade da pena;

V- o carater primdrio ou ndo do infrator.

CODIGO DE PROCESSAMENTO DISCIPLINAR

em Movimento, 72 edi¢cdo — CRP-12.

Disponivel em: http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/REVISTA7-CRP7.pdf
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2.3. Oficinas de Orientac&o e Etica.

Comisséo de Orientacdo e Etica (COE), em parceria com a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), realizam desde 2014 as Oficinas de Orientacédo e
Etica, com objetivo de capacitar psicologas(os) sobre a dimensdo ética relacionada ao
seu exercicio profissional. Também visa promover o debate qualificado a formagéo da/o
psicologa/o e fortalecer o didlogo com as IES (discentes e docentes), subsidiando
reflexdes sobre o conceito de ética em sua relacdo com a formacdo profissional. Para
promover esta atividade, os conselheiros tém se reunido em busca de qualificacéo para o
debate com os académicos de Psicologia e psicologas (0s). Os dados da atuacdo
profissional em Santa Catarina estudados sdo resultantes do levantamento das denincias
recebidas pela COE nas gestbes do CRP-12 e dos atendimentos realizados pelas

psicélogas assistentes técnicas tanto da COE, como da COF.

Tabela de oficinas de ética realizadas em 2016.

Local Data

Oficina de Orientacéo e Etica - Criciima, ESUCRI 31/mai
Oficina de Orientagdo e Etica- UFSC, audit6rio CFH 06/jun
Oficina de Orientaco e Etica— Sede CRP-12 16/jun
Oficina de Orientagéo e Etica - Cacador, UNIARP 08/jul

Oficina de Orientaco e Etica - Lages, FACVEST 02/ago
Oficina de Orientago e Etica - UNESC 09/ago

2.4. Fortalecer o didlogo com a COF;

Durante o ano de 2016 objetivou fortalecer o didlogo com a COF através de
reunides juntamente com a assistente técnica e fiscal para produzir
referéncias/encaminhamentos que subsidiam a pratica da(o) psicologa(o) nas diversas
areas conforme a pauta de outras comissdes. Esta aproximacdo possibilitou qualificar os
procedimentos de interface das comissdes; Aperfeicoar o fluxo dos encaminhamentos;
Produzir celeridade e eficidcia na conducdo dos processos; Subsidiar a pratica das
comissdes. Além disso, a aproximacéo entre COE e COF proporcionou a realizagdo das
oficinas de Orientacdo e Etica possibilitando atender a uma demanda oriunda das
universidades no dialogo com estudantes e profissionais da Psicologia. Este trabalho em

parceria deve permanecer a fim de qualificar as orientacfes a categoria.
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3. COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO - COF

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo — COF pauta-se considerando as
funcBes precipuas de orientar e fiscalizar o exercicio profissional da(o) psicéloga(o),
assegurando o cumprimento das leis, decretos e resolucGes que regulamentam o
exercicio da profissdo, resguardando junto a populacdo bons servigos dentro de
preceitos éticos e profissionais e, garantindo autonomia e dignidade profissional a(ao)

psicologa(o).

3.1. ACAO 1: ORIENTACAO E FISCALIZACAO

O trabalho de Orientacdo e Fiscalizacdo cumpre uma das atividades
precipuas do Conselho Regional de Psicologia, regulamentado pelo Manual Unificado
de Orientacdo e Fiscalizacdo, Resolucdo CFP N° 019/2000 e pela Consolidacdo das
Resolucdes, Resolucdo CFP N° 003/2007 e encontra diretrizes atuais nas deliberacoes
do VIII e 1X Congresso Nacional de Psicologia, bem como Assembleia das Politicas
Administrativas e Financas, ocorridas entre 2013 e 2016.

Entre as acdes da COF em 2016, iniciamos pela apresentacdo dos dados
sobre atendimento de demanda espontanea e a acdo de Fiscalizacdo sobre as condicdes
minimas para o exercicio da profissdo no contexto do Sistema Unico de Sadde (SUS) e
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

Especificamente sobre a acdo de Fiscalizacdo em Orgdos Publicos,
considera-se que esta € uma forma de contribuicdo com a qualidade dos servicos
publicos de Psicologia em Santa Catarina. Tal acdo prevé a incidéncia do CRP-12 junto
aos gestores municipais, alertando e orientando sobre as condi¢cBes minimas para o
exercicio da profissdo, principalmente no contexto do Sistema Unico de Satde (SUS) e
no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Isto porque em levantamento prévio
(2015) foi identificado:

a) manutencao de profissionais sem habilitagdo adequada (inscrito e ativo) e
regimes de contratagdo contrarios aos dispostos nas legislacdes das Politicas;

b) espacos de atendimento com interrupcfes, sem mobiliario adequado,
isolamento acustico e visual que comprometem as particularidades do atendimento de
psicologia (que ndo é médico/odontologico) e na garantia de sigilo e vinculo com o

usuario;
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c) desrespeito a autonomia para escolha dos métodos e técnicas adequadas
ao campo de atuacdo e as demandas atendidas;

d) desconsideracdo com as condicOes para elaboragcdo e armazenamento
adequado do registro documental, com énfase na distin¢do entre o papel de perito e
avaliador e o papel da(o) psicologa(o) na promocao de saude e dos vinculos familiares e

sociais.

3.1.1. Objetivos da orientacéo e fiscalizacdo por demanda esponténea

Assegurar o cumprimento da lei, decretos e resolugdes que regulamentam o
exercicio da profissdo de psicologa(o), garantindo, no resguardo do direito da
populacdo, que os servicos psicoldgicos prestados estejam dentro dos preceitos técnicos

e éticos da profissdo.

Com isso, espera-se:

e Assegurar melhoria permanente do exercicio profissional da psicologia
dispensado pela categoria a populagéo.

» Enfatizar junto a categoria das(os) psicologas(os), entidades formadoras,
empregadoras e de administracdo do Estado, as responsabilidades sociais
da profissao.

» Informar a sociedade a respeito dos recursos da Psicologia, dos servicos
psicoldgicos disponiveis e sobre os direitos dessa comunidade enquanto
usudria e/ou beneficiaria desses servigos.

e Valorizar e potencializar o trabalho do(a) Psicélogo(a) em consonancia
com as diretrizes e perspectivas de atengdo no SUS e SUAS, e,
principalmente no que dizem respeito aos direitos dos municipes de

receber um servigo/atendimento psicoldgico ético e qualificado.

A categoria e a sociedade em geral foram contempladas da forma
costumeira, demandando espontaneamente duvidas e a¢des de fiscalizacdo a respeito da
¢tica profissional da Psicologia e estrategicamente por meio da “Acao de fiscalizacao e
esclarecimento sobre as condi¢cbes minimas para o exercicio da profissdo, nesse
momento, focando-se no contexto do Sistema Unico de Salde e no Sistema Unico de

Assisténcia Social”.
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O atendimento das demandas recebidas ocorreu a contento, 0 corpo técnico
foi constantemente qualificado participando das reunides da Comissdo, a comunicagédo
interna foi aprimorada e houve sensivel aproximagdo com a categoria, em especial nas
reflexdes coletivas contempladas pela Acdo estratégica. Nos 10 eventos houve grande
participacdo da categoria que manteve contato posterior possibilitando o
acompanhamento de situagdes ndo apuradas pela metodologia de fiscalizagdo amostral.

A Comissdo se aprofundou em instrumentos de comunicagdo com gestores e
autoridades competentes. A instauracdo de Processos Disciplinares Ordinarios contra
personalidades juridicas aperfeicoou os tramites adotados pela Autarquia e possibilitou
que o0s gestores se responsabilizassem perante 0 CRP-12. O didlogo com o Ministério
Publico foi aprimorado durante a Acao estratégica e na apuragdo de noticias envolvendo
possiveis violacdes a direitos humanos fundamentais.

Os instrumentos de fiscalizacdo construidos para a Ac¢do estratégia
permitiram que o documento lavrado no ato da fiscalizagdo registrasse o
posicionamento do 6rgdo de fiscalizacdo (CRP-12) e assim evitou a fragilizagcdo de
psicologas(os) entrevistados diante da gestdo municipal.

Foi possivel consolidar posicionamentos da Comissdo a medida que 0s
dilemas éticos debatidos na analise dos casos mostravam similaridade. Como exemplo,
cita-se 0 posicionamento contrario ao exercicio simultaneo de atividades em um mesmo
municipio em servigos publicos que demandam articulacdo e co responsabilizacdo. Em
outros casos a Comissdo decidiu por criar espacos de interlocu¢cdo com outras
InstituicGes ou com a categoria, tal como descrito na Agdo 2.

A Comisséo se organizou para realizar a0 menos uma reunido semanal e
organizar o calendario de a¢des exigindo grande esforco para o cumprimento do volume
de trabalho. O planejamento da Comisséo foi reanalisado constantemente para superar
desafios abaixo apontados.

Durante 0 ano de 2016 houve a necessidade de suprir a auséncia de duas
psicologas trabalhadoras da casa em funcdo de atividade sindical e de licenga
maternidade o que exigiu grande esforco da equipe técnica e reorganizacdo dos
trabalhos planejados. Os membros da COF se empenharam na presenca e qualidade dos
debates que permitiram os encaminhamentos realizados. A equipe técnica demonstrou
persisténcia e flexibilidade para se apropriar do conhecimento especifico e para realizar

as acoes planejadas.
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A estrutura da Sede e das Subsedes foi e esta sendo equipada para permitir a
realizacdo de reuniGes a distancia (contemplando a equipe técnica das subsedes) e
reestruturada para possibilitar espacos com preservacdo acustica para reunides e
atendimentos de cunho sigiloso.

Em fevereiro deste ano foi contratada a Psicologa assistente técnica Priscila
de Abreu lotada na Subsede Oeste, permitindo a realocacdo da Psicloga Michele
Gabardo Machado desta Subsede para a Norte, inaugurada em margo.

Como indicativos de acdes futuras e complementares sugere-se que O
atendimento a demanda espontanea de orientacdo e fiscalizacdo € atividade permanente
da Comissao que pretende consolidar a “A¢ao de fiscalizac¢ao e esclarecimento sobre as
condi¢des minimas para o exercicio da profissdo” como método constante.

Além da organizacdo rotineira das prioridades de acdo de orientacdo e
fiscalizacdo que definem o cronograma da Comissao e das viagens de fiscalizacdo, sera
feito planejamento especifico para a Acdo estratégica para possibilitar a concluséo de
Dossié com os resultados encontrados e a divulgacéo deste documento.

A Comissdo avalia que os documentos solicitados para a inscricdo de
pessoas juridicas precisam ser revistos como forma de facilitar e qualificar a analise do
processo. A principal dificuldade estd em perceber nos processos documentos que
registrem o projeto da psicologia na Institui¢do, sua fundamentagédo e a vinculagdo com
0 objeto social e a cultura organizacional. Considerando que a Consolidacdo das
Resolucdes, Resolugdo CFP N° 007/2003, tem regulamentacao regional pela Resolucao
CRP-12/001/2008 é importante avaliar a necessidade de alterar a Resolu¢édo regional ou
os formularios nela previstos.

Esta concluido texto para publicacdo esclarecendo a categoria sobre as
peculiaridades tributarias de personalidades juridicas constituidas como empresarios

individuais.

Indicadores utilizados para monitorar a atividade/agéo realizada
e Atendimento de demanda espontanea.
1.1: Atendimento ao publico:

(@) presencial e telefénico na Sede, Subsede Norte e Subsede Oeste: Foram

realizados 241 atendimentos.
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(b) por e-mail (formulario eletronico no site e e-mails): Realizados 428 contatos
por e-mail pelas psicologas da equipe e 13 em nome da Comisséo.
(c) retorno por oficio: 12 oficios foram enviados em nome da Comissdo para

prestar orientacdo a categoria para orientacdo a respeito da ética profissional.

1.2: Participacdo nos processos de pessoas juridicas. Foram:
(a) Realizadas 59 visitas de inspecéo e atualizacao;
(b) Analisados 40 processos quanto ao engquadramento (registro ou cadastro),
analise das condi¢6es disponiveis ao exercicio profissional;
(c) Enviados 15 oficios para a orientacdo de pessoas juridicas quanto aos
tramites administrativos e condi¢des adequadas;
(d) Disparadas 2 Portarias demandando pela instauragdo de Processos
Disciplinares Ordindrios com o intuito de sanar irregularidades, auséncia de
atualizagdo cadastral e ndo comprovacao de alteragGes necessarias na condi¢es
contextuais para o exercicio profissional da Psicologia.

1.3: Apuracdo de denuncias. Foram:
(a) analisadas 32 situacgdes de averiguacao sobre a conduta profissional;
(b) realizadas 5 visitas de fiscalizacdo, além de apuracdes e contatos a distancia;

(c) Disparada 1 Portaria demandando instaurac&o de Processo Disciplinar Etico.

1.4: Credenciamento de sites para oferta de servicos psicolégicos mediados por
recursos tecnoldgicos a distancia. Foram analisados 14 solicita¢Ges resultando em 7
deferimentos, 1 indeferimento, 2 considerados como “ndo se aplica” e 4 processos

em tramite.

1.5: Diligéncias demandas pela COE e plenario: A COE demandou a entrega de

correspondéncia a psicologa representada, ato cumprido em 2 tentativas.

1.6: Orientaces coletivas por demanda espontanea:
1.6.1) Elaboracdo de documentos e prontuérios: em 22/05 na FUNSERVIR
(operadora de saude complementar para os funcionarios da Prefeitura Municipal
de Balneério Camboril) e em 23/08 na FAMEG.
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1.6.2) Palestra UFSC “Me formei e agora?” Semana Académica de Psicologia:
01/09

Acdo de Fiscalizacdo sobre as condi¢cbes minimas para o exercicio da profissdo
no contexto do Sistema Unico de Salde (SUS) e no Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

1.7: Fiscalizagéo presencial:

(a) fiscalizagOes estipuladas na metodologia: No ano de 2016 foram realizadas as
fiscalizacOes estipuladas para as regides Norte catarinense, Vale do Itajai, Sul
catarinense e parte da Serrana. Do planejado de 20 inspec¢des foram realizadas
22 em razao de identificacdo de situacdes irregulares em outros equipamentos
durante o planejamento destas agdes.

(b) Fiscalizagbes emergidas no contexto da Ac¢do: A Promotoria de Justica de
Séo José solicitou averiguacdo das condi¢bes para os servicos de psicologia
publicos daquele municipio, exigindo a fiscalizacdo presencial de 8
equipamentos. Diante de informac0es da fragilidade do Centro POP de Palhoca
foi realizada fiscalizagdo conjunta envolvendo a participacdo de agente fiscal,
Conselheiro da COF e Conselheira da CDH, agente fiscal do CRESS 122 Regido

e Promotora de Justica da Comarca.

1.8: Notificacdes a gestores publicos: Foram emitidos 42 oficios aos gestores
municipais para notifica-los e reiterar posicionamentos sobre condi¢Ges
inadequadas apuradas pela A¢do de Fiscalizacdo e por procedimentos adotados

diante de noticiais de irregularidades municipios nao fiscalizados.

1.9: Eventos de esclarecimento a gestores e psicologas(os) do SUS e SUAS:
Foram realizados 10 eventos participacdo significativa da categoria, tal como

representado na tabela de inscritos abaixo:

: : : Credenciados
Cidade do evento |Data Regido Inscritos i
Total | Psi | Gestdo |Outro
Floriandpolis 22/02/2016 | Gd Fpolis |38 38 (30 (3 5
Chapecd 25/02/2016 | Oeste 61 46 40 |3 3
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Maravilha 25/02/2016 41 36 (26 |8 2
Concordia 26/02/2016 50 44 |37 |4 3
Blumenau 11/03/2016 63 48 42 |1 5
Itajai 11/03/2016 Vale 35 28 25 |1 2
Lages 18/03/2016 |Serrana |41 41 31 |6 4
Tubaréo 29/04/2016 | Sul 56 37 33 |0 4
Mafra 02/06/2016 51 44 38 |3 3
Joinville 03/06/2016 Norte 48 38 |30 |4 4

1.10: Dialogo com o Ministério Publico: Houve dialogo com a 11* Promotoria

de Justica de Sao José (oficios e reunido), com a 6% Promotoria de Justica de

Palhoca (visita conjunta e oficio) e 22 Promotoria de Justica da Comarca de

Ararangua para tratar de irregularidades graves nas condicGes ofertadas ao

exercicio da profissdo nas politicas publicas nestes municipios.

1.11 Tabela de Reunides da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagcdo — COF

Reuniéo da COF 15/jan Reunido da COF 04/jul
Reunido da COF 22/jan Reunido da COF 08/jul
Reunido da COF 01/fev Reunido da COF 15/jul
Reunido da COF 08/fev Reunido da COF 22/jul
Reunido da COF 15/fev Reunido da COF 29/jul
Reunido da COF 04/mar Reunido da COF 05/ago
Reunido da COF 22/mar Reunido da COF 25/ago
Reunido da COF 25/mar Reunido da COF 09/set
Reunido da COF 01/abr Reunido da COF 23/set
Reunido da COF 08/abr Reunido da COF 30/set
Reunido da COF 15/abr Reunido da COF 07/out
Reunido da COF 22/abr Reunido da COF 28/out
Reunido da COF 29/abr Reunido da COF 04/nov
Reunido da COF 06/mai Reunido da COF 11/nov
Reunido da COF 13/mai Reunido da COF 16/nov
Reunido da COF 20/mai Reunido da COF 18/nov
Reunido da COF 27/mai Reunido da COF 25/nov
Reuniéo da COF 03/jun Reunido da COF 02/dez
Reuniéo da COF 17/jun Reunido da COF 16/dez
Reuniéo da COF 24/jun Reunido da COF 23/dez
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Consideracoes Finais:

As atividades de orientagdo e fiscalizacdo, compreendidas na Acdo 1, se
estabeleceram considerando processos intensos de organizacdo da COF e de reflexd@o
das demandas recebidas. Buscaram-se condi¢des para participacdo horizontal e ativa de
Conselheiras(os) e Psicologas Assistentes Técnicas nos processos de deliberacéo,
propiciando com isso, a qualificagdo dos encaminhamentos e de mudancas necessarias
nos métodos e instrumentos de trabalho. Com isso, questionaram-se também as
demandas espontaneas, de modo a promover a¢des integradas ao Plenario do Conselho
e com demais entidades, contribuindo para a efetivacdo de servigos de psicologia de
qualidade e na potencializacdo dos espacos de atuacdo profissional, com énfase nas
politicas publicas. Desafios ainda residem na ampliacdo de grupos de discussdo e
construcdo de parametros para atuacdo em determinados contextos e, da oferta de
maiores espagos de didlogo e articulacdo referente as duvidas e dilemas éticos dos
profissionais.

3.2. ACAO 2: REFLEXAO E CONSTRUCAO DE PARAMETROS PARA
ORIENTACAO SOBRE CAMPOS ESPECIFICOS:

Estas acBes da COF tém como objetivo compreender as peculiaridades dos
dilemas éticos de contextos especificos de atuacdo com grande incidéncia de demandas
espontaneas e promover agGes no sentido de esclarecer as peculiaridades da ética
profissional da Psicologia a categoria e autoridades/ gestores diretamente envolvidos.
Mais especificamente:

e Promover esclarecimentos sobre as peculiaridades das atribui¢fes dos

psicologos(as) lotados nas politicas publicas de satde e assisténcia social
e as contribuicBes possiveis a promogdo da Justica frente as diretrizes
éticas da profissdo. Também foi possivel demarcar as principais davidas
dos profissionais respondentes a respeito da tematica.

« Estabelecer interlocucdo com Detran-SC sobre as condi¢Ges necessarias a

avaliacdo psicologica para CNH.

e Aprofundar e promover a reflexdo sobre a insercdo da Psicologia no

contexto de atendimento a usuarios de alcool e outras drogas e 0s
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desafios e limites da atuacdo ética nas Comunidades Terapéuticas em
Santa Catarina.

* Problematizar a reflex&o sobre participacdo da Psicologia no contexto das
Praticas Integrativas Complementares.

« Identificar as condicdes para a atuacdo da(o) psicéloga(o) no contexto da
avaliacdo psicolégica para 0 manuseio/porte de arma de fogo.

e ldentificar dos dilemas éticos na atuacdo da(o) psicologa(o) policial
catarinense e promover espacos de reflexdo com a categoria.

« Participar de articulacbes e acdes quanto as contribui¢bes da Psicologia

na avaliacdo e concessdo de beneficios eventuais no SUAS.

3.2.1 Grupo de Estudos sobre a relagdo do Sistema de Justica com as(0s)
psicélogas(os) e assistente sociais lotados no SUS e no SUAS.

No ano de 2015 a COF, representando o CRP-12, desenvolveu
levantamento em parceria do CRP-12, Conselho Regional de Servi¢o Social - CRESS
122 Regido, Secretaria Estadual de Saude de Santa Catarina - SES, Secretaria de
Assisténcia Social Trabalho e Habitacdo de Santa Catarina - SST, Conselho Estadual de
Saude de Santa Catarina - CES, Conselho Estadual de Assisténcia Social de Santa
Catarina — CEAS, Ordem dos Advogados de Santa Catarina — OAB-SC, Sindicato de
Psicologos de Santa Catarina — Sinpsi-SC e Forum Estadual de Trabalhadores do SUAS
de Santa Catarina - FETSUAS-SC. O objetivo foi de identificar as principais situacdes
sobre a solicitacdo de acdes do Sistema de Justica ( magistrados, promotores, delegados
de policia e conselheiros tutelares) junto a setores da salde e assisténcia social. Cabe
destacar que o CRP-12 compreende como “Transborde da Justi¢a” as solicitagdes que
ultrapassem os limites de atuacdo dos servigos — extrapolando ou contrapondo-se as
atribuicOes definidas nas Legislagdes — e que definem a criacdo e os objetivos dos
mesmos, bem como as normativas regulamentadoras das profissdes. Sdo considerados
igualmente como transborde as demandas que impedem a continuidade dos
atendimentos. Também aquelas que se contrapdem, inclusive, aos direitos das pessoas
e/ou familias atendidas, impedindo efetividade das politicas publicas.

Este levantamento evidenciou a necessidade de articulagdo com o Sistema
de Justica para promover esclarecimentos sobre as peculiaridades das atribuicfes

das(os) psicélogas(os) lotados nas politicas publicas de salde e assisténcia social e as
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contribuicdes possiveis a promocao da Justica frente as diretrizes éticas da profissao.
Também foi possivel demarcar as principais davidas dos profissionais respondentes a
respeito da tematica.

No inicio do ano os dados do Levantamento foram consolidados com a
contribuicdo de uma analista de dados, da técnica do CREPOP e da analise de
Conselheiros convidados (24/03). Os plenarios/membros das entidades parceiras, em
24/05/16, foram chamados para tomar conhecimento dos resultados alcancados e
sensibilizados a manter o Grupo para realizar articulagbes com o Sistema de Justica.
Participaram Conselheiros(as), colaboradores(as) e a equipe técnica do CRP-12,
representantes da SST-SC, do Sinpsi-SC, da SES, da Policia Civil, da Comissdo de
Assisténcia Social da OAB-SC, da Comisséo do Idoso da OAB-SC, da Comisséo de
Direito da Familia da OAB-SC e do CRESS 122,

Os resultados do levantamento, no fim de maio, foram amplamente
divulgados a categoria por meio das ferramentas de comunicacdo do CRP-12 (boletim
eletronico, site e facebook) e dos encontros regionalizados da Acdo de Fiscalizagédo
sobre as condigbes minimas para o exercicio da profissdo no contexto do Sistema Unico
de Satde (SUS) e no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

O Grupo foi rearticulado, havendo um afastamento do CRESS 122 que est4
sendo rearticulado e a entrada de novas parcerias como a Associagdo de Psicologos do
Tribunal de Justica, Psicdloga Daphne de Castro Fayd lotada no Centro de Apoio
Operacional da Infancia e Juventude do Ministério Pdblico de Santa Catarina e a
aproximacdo de representantes das Comissdes de Direito da Familia.

O Grupo realizou encontro com: o Centro de Apoio Operacional da Infancia
e Juventude do Ministério Pdblico de Santa Catarina (03/08), a Coordenadoria da
Infancia e da Juventude — CEIJ do Tribunal de Justica de Santa Catarina (09/08) e a
Delegada responsavel pela Coordenacdo Estadual das Delegacias Especializadas em
Santa Catarina (em 24/08). Estas reunifes possibilitaram o esclarecimento e o didlogo
bastante consensual sobre as possibilidades de contribuicdo da Psicologia com
promotores(as), magistradas(os) e delegados pactuando estratégias de orientacdo a estas
autoridades.

A COF em reunido com a FECAM a respeito da Ac¢do de Fiscalizacao
articulou possibilidades de espaco em eventos para falar com gestores possibilitando

contemplar reflexdes a respeito do dialogo com o Sistema de Justiga.
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A SST incluira espaco para o Grupo em evento que esta sendo organizado
para realizagdo em 2016 aos Conselheiros Tutelares.

Atendendo solicitacdo do CRP-03 (Bahia) o Conselheiro Presidente da COF
participou de evento apresentando esta atividade em 20/08.

Em paralelo houve a participacdo do CRP-12 no Grupo de Trabalho da
APAF sobre Demandas do Sistema de Justica as (aos) Psicélogas (0s) atuantes no
SUAS e SUS, que estd construindo um documento de orientacdo a profissionais e
gestores no que tange o transborde e qualificacdo do dialogo entre Sistema de Justica e
as politicas publicas de salde e assisténcia social.

Houve dificuldade com a finalizagdo do levantamento em razdo de atrasos
do analista de dados contratado. A publicidade do levantamento demandou grande
empenho no didlogo com a Assessoria de Comunicacdo devido a grande demanda de
eventos na mesma época. A articulacdo com o CRESS 122 ainda esta sendo realizada e
demanda grande disponibilidade da Comissdo. Esta acdo requer muita disponibilidade
da atuacdo do Conselheiro Presidente da COF. Por isto, e em razdo da interface com
outros colegiados do CRP-12, existe a demanda de participacdo ativa de outros
Conselheiros para os desdobramentos que serdo continuos.

A participagdo da técnica do CREPOP, a contratacdo de analista de dados, o
encontro promovido para o corpo técnico e politico do CRP-12 possibilitaram qualidade
ao levantamento e integracdo. A divulgacdo de dados regionalizados do Levantamento
durante os eventos da Acdo dos 6rgdos publicos maximizou recursos e potencializou a
aproximagdo com a categoria. A dedicagcdo do Conselheiro Presidente da Comissdo a
todos os atos da acédo possibilitou coeréncia e aproximacdo com as Entidades envolvidas
e sensibilizadas.

O Grupo estd em andamento e existe planejamento para articulacdo com as
autoridades do Sistema de Justica até 2017 quando sera realizado Seminario envolvendo

a tematica.

Tabela de reunides do GT sobre a relacdo do Sistema de Justica com as(os)
psicologas(os) e assistente sociais lotados no SUS e no SUAS.

Atividade Data
Reunido Saude e Pesquisa Transborde 17/mar
Reunido Pesquisa Transborde da Justica 24/mar
Reunido Grupo Transborde da Justica 30/mar
Reuni&o Grupo Transborde da Justica 29/jun
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Reuni&o Grupo Transborde da Justica 27/jul

Reuni&o de Representantes do Transborde com Ministério Publico 03/ago
Reunido COF e FECAM: 6rgdos publicos e Transborde 15/ago
Evento CRP-03 com Palestra sobre Transborde da Justica 20/ago
Reunido Grupo Transborde da Justica 24/ago
Reuni&o do Grupo de Estudos Transborde da Justica 26/out

3.2.2. Interlocucdo com Detran-SC sobre as condi¢Bes necessarias a avaliacdo
psicoldgica para CNH

Estudo das demandas espontdneas advindas a COF de davidas e
questionamentos a conduta profissional de psicélogas(os) peritos do trénsito foram
analisados no conjunto das queixas analisadas pela COE sobre a temética. Evidenciou-
se 0 impacto negativo do modo como este servi¢o é autorizado e acompanhado pelo
Detran-SC para a qualidade das avaliagfes psicologicas realizadas e a relacdo entre
psicélogas(os) que atuam nesta area.

Com o objetivo de conhecer os tramites adotados pelo Detran-SC para o
credenciamento e acompanhamento das(os) psicélogas(os) peritas(os) de transito
solicitou-se agendamento de reunido a Direcdo e se realizou duas reunides com a
Corregedoria e consulta por oficio a Assessoria Juridica da Entidade.

Destes contatos foi possivel receber o posicionamento da Instituicdo a
respeito: da ndo obrigatoriedade de constituir uma personalidade juridica e da
obrigatoriedade de comprovar o titulo de Especialista em Psicologia do Transito para o
credenciamento, da exigéncia de exclusividade desta atividade para o Centro de
Avaliacdo de Condutores (CAC), da regulamentacdo do horario de atendimento do
CAC pela Circunscricdo Regional de Transito. Nao restou claro como é feito o controle
do namero de avaliagbes por municipio, requisito previsto pelo Decreto Estadual N°
3.160/2010.

Foi possivel acertar com a Corregedoria do Detran o planejamento de
parceria interinstitucional com o intuito de aprimorar instrumentos de fiscalizagéo da
duas Entidades e promover estratégias de esclarecimento a populacéo e sensibilizacéo
da categoria.

A interlocucdo com o Detran-SC ¢é dificil no que tange a clareza dos papeis
de cada setor e 0 acesso aos procedimentos adotados para o credenciamento e

acompanhamento de psicologas(os) peritas(os) de transito.
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Houve grande interesse da Corregedoria que se prontificou a buscar junto ao
Setor de Credenciamento quais as formas de controle do numero de avaliagcdes por
municipio e quais documentos e procedimentos sdo adotados para credenciamentos e
renovacdes. Para subsidiar esta acdo, como indicativo para acdo futura, esta em
andamento projeto para realizar troca de experiéncias entre os fiscais, mapear por
levantamento online com a categoria as condigdes atuais e a metodologia empregada na
avaliacdo psicoldgica de condutores de veiculos em Santa Catarina e construir Nota

Técnica a categoria e material informativo para a populacéo.

Atividade de interlocucéo da COF com 0o DETRAN Data
Reunido da Comissédo de Orientacgéo e Fiscalizacdo com a 31/mai
Corregedoria do DETRAN/SC

Reunido da COF com Corregedoria do Detran 10/ago

3.2.3 Reflexdo sobre a insercdo da Psicologia no contexto de atendimento a
usuarios de alcool e outras drogas e os desafios e limites da atuacdo ética nas
Comunidades Terapéuticas em Santa Catarina

A Responsabilidade Técnica assumida por profissional indicado das pessoas
juridicas junto aos Conselhos Regionais de Psicologia é estabelecida pela Resolucdo
CFP n° 003/2007, que é regulamentada administrativamente na jurisdicdo de Santa
Catarina pela Resolucdo CRP-12/001/2008.

Identifica-se que a Vigilancia Sanitaria Estadual tem adotado requer o
Certificado de inscricdo da pessoa juridica para Comunidades Terapéutica e
AssociacOes de Pais e Amigos quando estas Entidades estabelecem parcerias ou
financiamentos publicos.

No entanto, em face da inexisténcia de norma que exija esta inscricdo de
Entidades cujas finalidades ndo sejam essencialmente a Psicologia e confuséo, por vezes
percebida em contatos com a fiscalizacdo da Vigilancia Sanitaria e com a sociedade em
geral, com o conceito de anotacdo de responsabilidade técnica adotado por outros
Conselhos de Classe, como 0 CREA e o CRF, percebe-se a necessidade de promover o
esclarecimento geral a respeito desta tematica.

No tocante a inscricdo de pessoas juridicas caracterizadas como
Comunidades Terapéuticas e Centros de Atencdo Psicossocial em Alcool e Drogas

exige-se, do trabalho de inspecdo um aprimoramento especifico considerando a relacao,
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estabelecida nas sociedades modernas, do uso destas substancias com processos de
exclusdo e heteronomia implicando em demandas éticas peculiares as(os) psicologas(os)
inseridos neste contexto. Acrescenta-se ainda que no caso das Comunidades
Terapéuticas, hd uma maior dedicacdo desta Comissdo, tendo em vista esses espacos
serem constituidos sem o acompanhamento do controle social, tal como é possivel os
CAPS |11 AD.

Sobre essa acdo, destaca-se 0 cumprimento dos seguintes pontos do
Planejamento de Gestdo (2013-2016): 1) Desenvolver sistematica de fiscalizacao junto
aos CAPS AD III, no sentido do exercicio profissional do psicélogo e preservacao de
direito; 2) Desenvolver sistematica de fiscalizagdo as comunidades terapéuticas.

Na revista Psicologia e Movimento N° 5, publicada pelo CRP-12 no fim de
2015 constou o texto “Politica de Alcool e Droga - Dialogando com a Rede de Atencio
Psicossocial e os profissionais da Psicologia que atuam nas Comunidades
Terapéuticas”.

Em 29/01/2016 foi realizado o “Evento Preparatdrio para o CNP: Por uma
ética das praticas psicologicas junto a dependéncia quimica em Santa Catarina” que
objetivou alcancar a meta acima descrita. Neste sentido, foram enviadas convocacdes
aos psicllogos responsaveis técnicos por pessoas juridicas em processo de tramitacdo
ou deferidas cujo foco de atuagdo € o atendimento em dependéncia quimica. Realizou-
se contato telefébnico com os CAPS AD e enviou-se e-mail aos CAPS | para convida-los
ao evento.

O evento inicialmente problematizou a ideia de subjetividade e uso e abuso
de alcool e outras drogas e a logica proibicionaista (guerras as drogas), depois passando
a discutir a dependéncia quimica em Santa Catarina, a contextualizacdo do cenario mais
amplo envolvendo o tema (legislacdo, politicas, seguranga publicas, I6gicas de cuidado),
e a problematizacao por parte de quem atua nesses espacos. Devido a questionamentos,
as comunidades terapéuticas foram alvo de questionamento, principalmente referente as
questdes relativas a ética de modo mais geral e a ética profissional, especificamente. Os
servicos de satude mental do SUS puderam falar da importancia do trabalho em rede e
da falta de esforgos do Governo do Estado na direcdo de instalacdo de servigos, o que
ndo ocorre com as CTs. O evento foi transmitido pela internet e resultou em video
disponivel no canal do Youtube do CRP-12.

A COF entende que o evento foi produtivo, mobilizando o dialogo com a
categoria e contribuindo para o entendimento da necessaria discussao e constituicdo de
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parametros para a atuacao ética em contextos de alcool e outras drogas, e como estes se
organizam de modo a consolidar o modelo antimanicomial.

Na APAF de abril esta temética foi pautada pelo e depois retirada devido ao
grande volume ja apresentado.

A dedicacdo da equipe de Conselheiras(o) da Comissdo e de técnicas foi
fundamental para que o evento fossem realizado demonstrando integragdo e coesdo. A
fala da Psicdloga Daniela Schneider possibilitou a sensibilizagdo do publico. A
convocacdo das(os) psicologas(os) de Comunidades Terapéuticas garantiu boa adesdo
desta parcela do publico e o convite as(aos) psicologas(os) de CAPS AD e Il
possibilitou a divulgacdo do evento. A Comissdo de Direitos Humanos demonstrou
interesse em contribuir nos processos de inspe¢do de Comunidades Terapéuticas.

Como indicativo de acBes futuras, percebe-se que existe a necessidade de
rever o processo de fiscalizacdo para garantir a analise dos aspectos que possam garantir
a preservacdo de Direitos Humanos fundamentais no contexto das institui¢des totais
(Comunidades Terapéuticas e Unidades de Acolhimento Institucional), bem como no

contexto do atendimento a usuarios de alcool e outras drogas.

3.2.4. Reflexdo sobre participacdo da Psicologia no acompanhamento contexto das
Praticas Integrativas Complementares:

A COF recebeu de 2 psicélogas lotadas em NASF solicitacfes de orientacdo
sobre 0 uso das Préaticas Integrativas Complementares. Sdo constantes os casos de
orientacdo espontanea e de averiguacfes sobre o uso de praticas como acupuntura (e
derivadas), tai chi chuan, yoga e meditacdo envolvendo psicdlogas(os) da area clinica na
iniciativa privada. Considerando que a Politica Nacional de Préaticas Integrativas
Complementares existe desde 2010 e os profissionais da Psicologia sédo elencados
dentre os autorizados para a realizacdo da acupuntura e de praticas relacionadas a
Medicina Tradicional Chinesa a COF encaminhou ao plenario do CRP-12 a necessidade
de aprofundar esta tematica.

Com isso, foi formulado um GT sobre a tematica das PIC’s com o objetivo
de desenvolver reflexdes e materiais que sirvam como fundamentos para o
posicionamento do CRP-12 em relagdo ao uso de PIC’s por parte das(os) profissionais
de psicologia, bem como orientar a pratica da categoria em torno desta questdo. A

tematica da agdo de psicologos no contexto das PIC’s foi observada, inicialmente,
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através de demandas que chegaram até a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do
CRP-12, cujas questdes eram, de certa forma, pontuais, e indagavam sobre a
possibilidade, ou nédo, da acdo dos profissionais de psicologia nesse campo. A partir
disso, a COF observando a complexidade da questdo que leva em conta elementos
diversos e de diferentes orientacfes epistemologicas da ciéncia, pautou este ponto em
plenéria (abril/2016), sendo que, em meio a discussdo estabelecida neste momento,
definiu-se pela criacdo de um GT para discutir o tema com a profundidade necesséria. O
GT esté constituido por membros da COF, do eixo saude e profissionais da psicologia, 0
que envolve, portanto, conselheiras/os, colaboradoras/es e demais profissionais.
Ocorreram trés reunides deste GT: a primeira delas, em 13/05/2016 teve como foco a
atualizagdo sobre o tema e o levantamento de estratégias de trabalho deste GT; a
segunda reunido, em 24/06/2016, contou com a presenca de assessores da Comissdo
Municipal de PIC’s de Floriandpolis para tratar de aspectos normativos das PIC’s; o
terceiro encontro, ocorrido em 15/07/2016, possibilitou o delineamento dos principais
marcadores que podem contribuir na pratica do profissional de psicologia com tais
praticas, além de que, nesse dia, foram levantadas algumas possiveis acdes a serem
desenvolvidas pelo GT, dentre as quais: momentos formativos (mesas redondas) que
possibilitem o amplo dialogo com a categoria, redacdo de materiais escritos a serem
publicados, o que inclui uma Nota técnica sobre o0 assunto.

A partir disso, definiu-se que, de forma processual, o GT estaria trabalhando
online, por meio do Google Drive, na elaboracdo de materiais escritos que sustentem
seu posicionamento para, com isso, podermos desenvolver as demais atividades em
didlogo continuo com a categoria. As atividades do GT estdo em andamento. Os
encaminhamentos resultantes das reunides do grupo abrangem a criacdo de um grupo de
e-mails e Google Drive para construir um espaco em que 0os membros do GT possam
contribuir ativamente, alimentando com materiais, e principalmente na elaboracdo de
textos e reflexbes que subsidiem o debate. O GT tambeém aponta como acdes
estratégicas chamar profissionais para colaborarem na constru¢do de uma nota técnica,
realizar um mapeamento via CREPOP dos profissionais que atuam no SUS e fazem uso
das PICs, e levar o tema para APAF, sendo que este Gltimo aspecto tem como intuito
fortalecer a discusséo dentro do sistema conselhos.

Como acoes futuras, o GT planeja realizar levantamento com a categoria e
construir Nota Técnica indicando os parametros éticos minimos para atuacdo em

Psicologia com Praticas Integrativas Complementares.
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3.2.5. Identificacdo das condicdes para a atuacao da(o) psicologa(o) no contexto da
avaliacdo psicolégica para o manuseio/porte de arma de fogo:

A Comisséo recebeu noticias de fragilidade neste campo de atuagdo quanto
a qualidade do trabalho realizado e a suspeita de mutirdes para atender demandas da
seguranca privada e de Clubes de Tiro. Em acordo com a Lei Federal n° 10.826/2003 —
(Estatuto do Desarmamento), atualizada pela Lei n°® 11.706 de 19/07/2008, para realizar
a avaliagdo psicoldgica nesta area é necessario que a(o) psicéloga(o) esteja credenciado
junto a Policia Federal ou tenha autorizacdo das Forcas Armadas ou corporacfes da
seguranca publica.

Neste sentido, foi necessario realizar estudo exploratério sobre as normas
que regem este campo de atuacdo e a consulta aos profissionais para compreender 0s
métodos empregados e dilemas éticos que experimentam. Em novembro de 2015 foi
realizado levantamento junto aos psicologos credenciados a Policia Federal para realizar
avaliacdes psicoldgicas em Santa Catarina para aferir condigdes psicolédgicas para o
porte e manuseio de arma de fogo. Este levantamento demonstrou que esta atividade é
realizada em simultaneidade com outras atividades e que ha diversidade metodoldgica.
Também foi possivel identificar que a categoria sofre ameacas de candidatos avaliados e
de pessoas vinculadas a Clubes de Tiro e a empresas de Vigilancia Privada.

Das respostas colhidas foi possivel observar que a maior parte dos
respondentes desconhece (80%) o Projeto de Lei N° 3.722/2012 de autoria do Deputado
Rogério Peninha Mendonca (PMDB/SC) que propde alteracdo no Decreto Lei 2.848 e
revoga a Lei 10.826 de 2003. A proposigdo do referido PL ““disciplina as normas sobre
aquisicdo, posse, porte e circulacdo de armas de fogo e muni¢Bes, cominando
penalidades e dando providéncias correlatas”.

O PL é polémico por revogar o Estatuto do Desarmamento, inclusive
alterando competéncias dos 6rgdos responsaveis pelo registro e porte de arma,
atualmente da Policia Federal, dando poderes as Policias Civis Estaduais e do Distrito
Federal. Percebeu-se a necessidade de realizar um apanhado destes consolidados
(normativos e do resultado do levantamento) e dar publicidade a categoria.

Em contatos realizados com o Departamento de Policia Federal em Santa
Catarina constatou-se que o credenciamento de psicélogos para esta atuacdo é pautado

em analise documental e a visita técnica do setor de Psicologia da DPF. Como a equipe
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do setor de Psicologia circula por todo o Brasil as visitas sdo realizadas apenas no ato de
credenciamento. Esta em andamento texto de orientagdo para a categoria.

A multiplicidade de &reas alcangadas pela Comissdo os desafios da equipe técnica em
superar as substituicbes apontadas na Acdo 1 ndo potencializaram o retorno do
levantamento realizado para a categoria. Entretanto, como acGes futuras esta em fase de
construcdo Nota de Orientacdo contemplando o retorno do levantamento junto a
categoria e 0 contexto normativo com o intuito de dar publicidade aos parametros éticos

e normativos da avaliacédo psicologica no contexto das armas de fogo.

3.2.6. Identificacdo dos dilemas éticos na atuacdo da(o) psicologa(o) policial
catarinense

Sdo frequentes os dilemas recebidos pela COF de psicologas(os)
concursadas(os) para o cargo de Psicéloga(o) Policial em Santa Catarina quanto ao
exercicio de atribuicdes policiais incompativeis com a conduta ética da Psicologia, seja
pelo carater técnico seja pela finalidade especifica. Atividades como 0 acompanhamento
de criancas e adolescentes na tomada de depoimento se distanciam da finalidade da
Psicologia enquanto profissdo. No entanto, estas e outras atribuicGes sdo elencadas na
descricdo dos cargos destes profissionais. Como forma de consolidar o posicionamento
da Comissdo a respeito dos parametros e limites éticos neste campo de atuacdo
entendeu-se como importante o dialogo com representantes da categoria.

A Comissédo acolheu demandas individuais que transpareceram fragilidades
das condicdes (relacionais e estruturais) para o exercicio profissional de qualidade
técnica e ética neste campo de atuacdo. Houve o encaminhamento de realizar reunido
com representantes das(dos) psicologas(os) policiais para elaborar instrumento de
levantamento junto aos psicologos policiais civis de SC. O levantamento por sua vez
possibilitard a adocdo de estratégias de dialogo com a corporagdo no sentido de
proporcionar condi¢des adequadas.

Serd muito importante dar continuidade a esta atividade acolhendo e
apoiando a organizacdo deste grupo de psicélogos para a construgdo coletiva de

parametros éticos e estratégias de esclarecimento.

3.2.7. Articulacbes e acBes quanto as contribuicGes da Psicologia na avaliagéo e
concessdo de beneficios eventuais no SUAS:

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina |65

Em abril de 2015 o CRP-12, por meio da COF e Eixo Assisténcia Social,
procurou o Conselho Regional de Servico Social — CRESS/SC para dialogar sobre a
questdo da avaliacdo e concessdo de Beneficios evenutais no SUAS. A proposicdo
referia-se a construcdo de Nota conjunta acerca da necessidade de regulamentacdo dos
municipios e a viabilidade de abordar aspectos da metodologia de avaliacdo para
concesséo. Naquele momento, o retorno obtido foi da ndo continuidade da conversa, a
partir do reforco da Orientagdo Técnica CRESS/SC n° 01/2013, sobre a competéncia do
Assistente Social na avaliacdo socioecondmica para a concessao de beneficios. Em
setembro do mesmo ano, o CRP-12 foi convidado para integrar a Comissdo de
Beneficios Eventuais do Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS e,
acompanhado do Sindicato dos Psic6logos SINPSI/SC, vem promovendo debates sobre
as contribuicdes da psicologia nesta tematica.

Foram realizadas 3 reunifes do GT do CEAS e no dia 05/07 o Grupo
participou do Seminario Estadual de Beneficios Eventuais realizado pela Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdo. Na data de 06/05/2015 foi
promovida Reunido Ampliada para aprofundar reflexdes com a realidade apresentada
pela categoria, resultando na elaboracdo e aprovacdo em Plenaria do CRP-12 do
documento: Nota acerca das contribuices da Psicologia ao processo de avaliacdo e
concessdo de beneficios eventuais na Politica de Assisténcia Social. Este documento
estabelece as seguintes conclusbes: A) O suporte dado pela legislacdo nacional que
constitui a Politica de Assisténcia Social trata essencialmente da garantia de direitos aos
usuarios, principio que ndo deve ser jamais ferido; B) Cientes de nosso compromisso
como psicologas (0s) inseridas (0s) em todos os niveis de execucdo da Politica, além da
gestdo, cabe-nos compatibilizar o fazer comprometido, dentro de parametros éticos,
com a interdisciplinaridade que caracteriza a Assisténcia Social; C) N&o é condizente
com a atual forma de trabalho em equipe condicionar a avaliacdo e concessdo de
beneficios como uma prerrogativa de uma Unica profissdo;) Para superar o carater
assistencialista da concessdo de beneficios, luta ainda travada diariamente, entendemos
que é necessario um processo de avaliagdo qualificada, a partir de preceitos técnicos e
éticos que considerem toda a legislacdo vigente. Contudo, ndo ha sustentacdo que tal
avaliagéo seja atrelada a apenas uma forma de avaliar, ou apenas a um instrumento dito
privativo, confirmando que a regulamentacdo de profissdo € um processo distinto da
construcdo maior da politica, sendo realidades que se complementam; E) Leis estaduais
e municipais que dispdem sobre a oferta de beneficios eventuais, amparadas em
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normativas ja consolidadas em ambito nacional, sdo necessarias e deverdo expressar 0s
principios aqui defendidos.

Identifica-se que embora se tenha avancado na discussao e articulagdo com
as entidades, ressaltando o trabalho interdisciplinar no SUAS, ainda permanece um
impasse das entidades da psicologia com o posicionamento do CRESS 122 que mantém
o entendimento de que a avaliacdo e a concessdo de beneficios eventuais exigem o
estudo sécio econdmico, que é privativo desta profissdo. Outro aspecto a considerar
trata da necessidade de criacdo de espacos de discussao e qualificacdo dos profissionais
da psicologia, pautando-se pelo olhar tedrico e metodoldgico expressos na Nota do
CRP-12 e abarcando o dialogo com as realidades regionais e o trabalho social com as
familias.

Devido o encerramento do GT do CEAS, aguardamos a definicdo da
mudanca da Resolucdo. Mantém-se no entendo o dialogo com as demais entidades, em
especifico com o envio da Nota a FECAM e SST. Além disso, acordou-se a realizacao
de reunides ampliadas nas Subsedes do Conselho, possibilitando o didlogo com os

profissionais nas diversas regides do Estado.

Atividade de interlocucéo da COF Data

ReuniBes com CEAS e Sinpsi-SC 28/mar
Reunides com CEAS e Sinpsi-SC 03/mai
Reunido Ampliada Sinpsi/SC e CRP-12 06/mai
Reunides com CEAS e Sinpsi-SC 27/jun
Seminér_io Estadual de Bene_fl'cios_ Event_uais realizado pela_ 05/jul

Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacéo

Considerac6es Finais:

O conjunto de atividades abarcadas na Agdo 2 consideram as iniciativas dos
membros da COF e a profundidade das reflexdes provenientes das propostas do COREP
e das demandas da categoria. Estas se organizaram com o intuito de viabilizar
articulacGes de temas que perpassam o cotidiano dos profissionais, contribuindo néo
somente para a aplicagdo do conjunto de normativas vigentes, mas da qualificagdo do
dialogo e de enfrentamento de realidades aviltantes a Psicologia e ao Estado de garantia
de direitos. Entende-se que tal metodologia de trabalho requer da COF uma maior
amplitude de compreensdo das demandas e acbes, a assuncdo de uma postura
articuladora com o Plenario do CRP-12 e de entidades afins e, do estabelecimento de
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planejamentos de médio e longo prazo a serem pactuados com as/os psicologas/os

catarinenses.

3.3. AQAQ 3: ACOMPANHAMENTO E PROPOSJ(;AO DE DISCUSSOES
QUANTO AS LEGISLACOES VOLTADAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL:

3.3.1. Participagdo no Grupo de Trabalho instituido em APAF para reformulagéo
da Resolugcdo CFP n° 019/2000 — Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacao -
MUORF

A Comissdo participou de toda a construcdo da proposta do Grupo de
Trabalho que ao refletir uma diretriz respeitosa e responsavel com o tema foi aprovada
pela APAF de abril de 2016. O Conselho Federal de Psicologia ndo publicou a
Resolucdo com o texto aprovado e no dia 06/09 encaminhou para os representantes dos
CRs que participavam do GT parecer juridico questionando dois aspectos do texto
aprovado. O primeiro sobre um comentario inserido por equivoco de digitacdo e o
segundo sobre a atribuicdo como agente de orientacdo e fiscalizacdo reiterada nesta
revisdo do MUORF para conselheiras(os). O parecer foi analisado pela Comissao e pela
Diretoria do CRP-12 que levara a questdo para debater em plenaria.

Atividade de interlocucédo da COF Data
Reunido do GT Nacional para reformulacdo da Resolu¢do CFP n° 26/fev
019/2000 — Manual Unificado de Orientagéo e Fiscalizacdo

Reunido do GT Nacional para reformulagéo da Resolu¢édo CFP n° 15/abr

019/2000 — Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizacdo

3.3.2. Participagdo no Grupo de Trabalho instituido em APAF sobre a insercéo da
mediacéo nos processos disciplinares éticos.

A Comissdo participou de toda a constru¢cdo da proposta do Grupo de
Trabalho que foi aprovada pela APAF de abril de 2016. O Conselho Federal de
Psicologia emitiu em 21/06 a Resolugcdo CFP N° 07/16. Também participou da reunido
do Grupo de Trabalho instituido em APAF sobre a inser¢do da mediacdo nos processos
disciplinares éticos, realizada dia 01 de abril de 2016.

Para a implementacdo da mediacdo aos processos éticos o plenario e a

equipe técnica do CRP-12 precisar se qualificar para compreender este procedimento e
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0s impactos para 0 encaminhamento de questionamentos a conduta ética profissional
da(o) Psicdloga(o). Esta qualificacdo se fard necessaria nos atos de orientacdo e
fiscalizacéo.

3.3.3. Reunido ampliada das Comissdes de Direitos Humanos e de Orientagdo e
Fiscalizacdo do CRP-12 sobre a revisdo da Resolu¢do CFP N°01/99.

No dia 27/07 foi realizada reunido ampliada das Comissdes de Direitos
Humanos e de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRP-12 sobre a revisdo da Resolugédo CFP
N°01/99. A reunido contou com a participacdo de representantes de movimentos
relacionados a direitos da populacdo LGBT, académicas(os) e psicélogas(os)
interessados na Sede com transmisséo nas trés Subsedes do CRP-12.

As propostas colhidas foram sistematizadas para a contribuicdo do CRP-12

no Grupo de Trabalho que construird a proposta de texto de revisdo da Resolucao.

Considerac0es finais

A participacdo nos grupos de trabalho da APAF, relacionados na Ac¢édo 3,
representam o interesse e capacidade contributiva do CRP-12 na formulacdo e
atualizacdo das legislacdes da profissdo. Resultante desse processo se aprovou em
APAF a nova politica de orientacdo e fiscalizacdo e a resolucao que instituiu os métodos
alternativos de resolucédo dos conflitos éticos-disciplinares. Permanece, contudo, a tarefa
de implementacdo destas legislacdes e a revisdo da Resolucdo 001/1999, sinalizando
com isso, a abertura do Sistema Conselhos a novas compreensdes da realidade do
social, de processos de intervencdo profissional mais condizentes aos preceitos
estabelecidos pelo Codigo de Etica Profissional e, da reafirmacio dos métodos

democréticos e participativos de organizacdo da Psicologia.

3.4. ACAO 4: CAPACITAQAO DE CONSELHEIRAS(0S),
COLABORADORES(AS) E EQUIPE TECNICA DA COMISSAO.

O trabalho junto a Comissdo exige constante aprimoramento técnico para o
acolhimento de demandas diversas que espelham a complexidade da profissdo de
Psicologa(o). A equipe técnica passou por grande reestruturacdo entre 2014 e 2016,

havendo neste ano a contratacdo de uma psicologa assistente técnica e a liberacao
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integral de uma agente fiscal. Esta mudanca exigiu a qualificacdo da equipe com o
objetivo de preparar a nova integrante e possibilitar a continuidade da capacitagdo para
as demais.

Cada possibilidade de qualificacdo da Comissédo foi analisada pelo plenario
do CRP-12 e a integracdo da equipe nos eventos foi avaliada pela Comissdo e pela
Diretoria. Como atividades de capacitacdo em 2016, pode-se destacar: Reunides da
Comissdo com as psicologas técnicas para discussdo dos casos e de temas frequentes;
Participacdo dos membros e da equipe técnica em eventos promovidos pelo CRP-12;
Participacdo dos membros e da equipe técnica em eventos promovidos por outras

entidades; Treinamento da equipe técnica para uso de ferramentas de trabalho.

3.4.1. Reunides da Comissdo com as psicélogas técnicas para discussdo dos casos e
de temas frequentes.

Entre 15/02/2016 a 14/04/2016 o treinamento presencial da Psicologa
Assistente Técnica Priscila de Abreu foi realizado pela Psicologa Assistente Técnica
Michele Gabardo Machado. A supervisdo a distancia é realizada pela Coordenadora
Técnica Lucila de Castro Neves e durante os contatos e reuniées com a COF.

Todas as reunides da comissdo foram acompanhadas ativamente pela equipe
técnica que pode destacar pontos importantes da pauta, expor a analise técnica sobre as
demandas recebidas, participar das reflexdes sobre os casos e compreender 0s

encaminhamentos realizados.

3.4.2. Participacdo dos membros e da equipe técnica em eventos promovidos pelos
CRP-12
* Nos dias 12 e 13/02 houve qualificagdo com o Psicologo Aluizio Brito para o
corpo tecnico.
+ Durante os eventos promovidos pelo CRP-12 (Ill Seminario de Atencao
Psicossocial — 11,12 e 13/08 e dia do Psicélogo-27/08) os conselheiros
participaram em coordenacfes de mesas e a equipe técnica na relatoria e no

acolhimento de profissionais em espagos especificos.

3.4.3. Participacdo dos membros e da equipe técnica em eventos promovidos por
outras entidades
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* No dia 09/05 toda a equipe técnica do CRP-12 e a Conselheira Giulianna Remor
participaram de encontro promovido pelo CRP-07 em sua Sede com as equipes
técnicas dos CRPs 07, 12 e 08. O evento proporcionou 0 conhecimento da
dindmica de trabalho destes setores e a troca de experiéncia sobre os trabalhos
cotidianos de orientacao e fiscalizacao.

* No dia 01/09 os Conselheiros da COF, da COE e trés psicologas assistentes
técnicas participaram Curso e palestra da Comissdo Consultiva em Avaliacdo
Psicologica — CCA em Florianopolis.

» Entre os dias 15 e 16/09 uma conselheira da COF participou do 13° Encontro
Estadual de Grupos de Adocéo de SC.

« Treinamento da equipe técnica para uso de ferramentas de trabalho. Houve
treinamento promovido pela empresa “Implanta” por demanda do CRP-12 em

23/08. O treinamento foi inicial e demandara continuidade.

Considera-se que a participacdo da Comissdo e da equipe técnica em
reunides que se avaliem o papel das psicélogas concursadas nos eventos promovidos
pelo CRP-12 € importante para que as possibilidades e limites sejam contempladas e a
acao se desenvolva de forma integra e coerente. Como citado na Agéo 1 houve desafios
para a organizacdo da equipe para a substituicdo de duas psicélogas e a contratacdo de
uma psicéloga.

Houve muita disponibilidade do CRP-12 em qualificar a equipe técnica para
o trabalho de orientacdo e fiscalizacdo. A integragdo e cooperagdo da equipe
possibilitou que os desafios fossem suavizados e a qualificacdo fosse promovida em
unido. A equipe (de membros e técnica) demonstrou muita disponibilidade e
flexibilidade para assumir e se qualificar para atribuicdes complexas como a
fiscalizacdo dos 6rgdos publicos, que exigiu o aprofundamento das ferramentas de
fiscalizacéo e a realizagdo de eventos de orientacdo ou atividades junto a Entidades em
articulacdo exigindo dos membros da COF grande habilidade de enfrentamento de
conflitos.

Foi realizado levantamento junto as técnicas que trabalham para a Comissédo
para que no planejamento de 2016 se estruture um plano de qualificacdo especifico. As
demandas regionalizadas e tematicas foram sistematizadas para contribuir com futuras
acOes da Comissdo e com o entrelagamento com o0s outros colegiados do CRP-12. H& a
aprovacdo do pedido da Psicologa Assistente Técnica Priscila Gabardo para que
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participe do 1° Simposio no Oeste Catarinense sobre Suicidio, considerando a demanda
espontanea dos profissionais da regido pela reflexdo ética a respeito deste tema. O
evento aconteceu entre 30/09 e 1°/10. H& a aprovagdo da participacdo da Psicéloga
Assistente Técnica Michele Gabardo Macho para participar do curso Psicologia e
Informatica promovido a distancia pela PUC-SP. O treinamento do Siscafw foi inicial e
demandara continuidade que j& esta sendo articulada pela Coordenagdo Técnica e pela

Geréncia Geral.

Consideracoes Finais:

A acdo 4 compreende a qualificacdo das psicologas assistentes técnicas e a
adocdo de mecanismos de capacitacdo e educacdo permanente. Cabe ressaltar o
envolvimento e dedicacdo da equipe e 0 Seu interesse em aprimorar 0S pProcessos e
condigdes de trabalho desenvolvido pela autarquia. Permanece o desafio de intensificar
tais acOes, apostando no reconhecimento das demandas regionais, na proximidade do
dialogo com os Conselheiros e na construcdo conjunta de reflexdes sobre a atuagédo

profissional.
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4. COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS - CDH

A Comissao de Direitos Humanos no Sistema Conselhos de Psicologia foi
instituida em ambito Federal desde a década de 1990, possui como grande atribuicéo
atentar-se para as situacGes de violacdo aos direitos basicos que produzem sofrimentos,
especialmente as pessoas em situacdo de vulnerabilidades sociais. Entre os principios
que consta no Codigo de Etica da Psicologia, 0 artigo 1° versa sobre a necessidade do
respeito aos Direitos Humanos, sendo este principio transversal a qualquer préatica a ser
realizada pelas/os psicélogas/os. Cabe a Comissdo desenvolver reflexdes e agdes sobre
as questdes que envolvem a prética profissional e a garantia dos direitos da populacdo
em geral. Neste sentido, temos dedicado atencdo as causas que envolvem situacdes de
violacdo de Direitos de diversos grupos historicamente marcados por situacdes de

vulnerabilidades, preconceituosas e por praticas excludentes.

Tabela de reunides da Comissdo de Direitos Humanos — CDH em 2016

Reunidgo CDH 15/jan Reunido  CDH:  questBes

Reunido CDH 29/jan indigenas e Aldeia Chapecd 23/ago
Reuni&o CDH 18/fev Reuniéo CDH 30/ago
Reunido CDH 16/mar Reuniao CDH 06/set
Reunido CDH 08/abr Reuniao CDH 13/set
Reunido CDH 26/abr Reunido CDH em articulagdo
Reunido CDH 03/mai com GT Género e | 20/set

— - Sexualidades
Reunido CDH 06/mai —

— : Reunido CDH 27/set
Reunido CDH 09/mai — -

— - Reunido CDH: Planejamento | 30/set
Reunido CDH 10/mai —

— : Reunido CDH 07/out
Reunido CDH 17/mai —

— : Reunido CDH 09/out
Reunido CDH 24/mai —

— - Reunido CDH 11/out
Reunido CDH 31/mai —

— - Reunido CDH 21/out
Reunido CDH 14/jun —

— - Reunido CDH 28/out
Reunido CDH 21/jun ~

— - Reunido CDH 08/nov
Reunido CDH 28/jun —

— - Reunido CDH 16/nov
Reunido CDH 05/jul —

— - Reunido CDH 25/nov
Reunido CDH 12/jul — -
Reunido CDH TV Reuniao CDH e Eixo 28/nov

euntao Ju Psicologia e Justica

Reunido CDH 26/jul Reunido CDH 09/dez
Reuniao CDH 02/ago Reunido CDH 16/dez
Reunido CDH 09/ago Reunido CDH 16/dez
Reunido CDH 16/ago

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina |73

No estado de Santa Catarina a CDH desenvolveu atividades em algumas
frentes especificas como luta pela criacdo do Comité e do Mecanismo de Combate a
Tortura; Luta pela criagdo de uma politica publica especifica para os refugiados e
emigrantes (questdo que gera debates e conflitos por todo pais); Luta pela memdria
politica e do desvelamento dos crimes da ditadura civil militar de 1964 e suas herancas
presentes nas praticas autoritarias do sistema de repressdo policial; Reflexfes e a¢Ges
voltadas as pessoas em privacdo de liberdade; Luta pelas questdes de género e
sexualidade com acbes voltadas ao combate da LGBTfobia, sexismo, feminicidio,
direitos reprodutivos e violéncias de género; Debates acerca das relacdes étnicos-raciais
promovendo a luta contra o racismo, discriminacdo e preconceito, historicamente
determinado pelo nosso passado escravista e pela heranca colonozidora responsavel

pelo exterminio da populacdo indigena, entre outras.

4.1.1. Questdes étnicas e raciais

Os movimentos imigratorios fazem parte da historia do Brasil. Com excecéo
dos negros que vieram sequestrados e na condi¢do escravos varios povos recorreram a
América em geral e ao Brasil como esperanca e alternativa de uma vida melhor. Nos
ualtimos tempos assistimos um novo ciclo com o aumento do fluxo de haitianos,
senegaleses, congoleses e sirios que chegam ao Pais. Estes vém se somar aos
bolivianos, argentinos e outros povos vindos da América Latina em razdo do Gltimo
ciclo de crescimento econdémico vivido pelo Pais, transito facilitado pelos tratados do
Mercosul. Diferentes cidades do Estado tém recebido novos moradores, a procura de
trabalho e uma vida melhor.

A ocorréncia de episodios de xenofobia e discriminagdo, no entanto,
denunciam uma situacdo inusitada e paradoxal para a regido construida basicamente por
imigrantes europeus que aqui acorreram por volta da segunda guerra mundial. O
estranhamento, entre 0s antigos, cuja cultura e costumes admirados pela populacao, e os
novos imigrantes, grande parte negros (vindos do Haiti, Senegal e Congo) ou Sirios,
com costumes, religides, habitos diversos, sdo a nosso ver o contexto onde se constroi a
agressividade.

Referente as acgdes voltadas as questdes étnicas e raciais, a CDH realizou
acOes diversas para a criagdo do Nucleo Estadual da Articulacdo Nacional de Psicdlogas

(0s) Negras (0s) e Pesquisadoras (res) — ANPSINEP. Este ndcleo foi instituido com o
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apoio da CDH do CRP-12 com o objetivo de implementar acGes de enfrentamento ao
racismo a partir da organizagdo e articulacdo de psicologas (0s) comprometidas (0s)
com o tema da psicologia e relagdes raciais. Para atingir esse proposito, o Nucleo vai
mapear e mobilizar as (0s) psicélogas (0s) negras (0s) e pesquisadoras (0s) das questdes
étnico-raciais, para junto com o ANPSINEP/SC, executar diferentes propostas e acoes
condizentes com a realidade de cada regido do Estado.

A ANPSINEP teve inicio em 2010 a partir do | Encontro Nacional de
Psicologas (os) Negras (os) e Pesquisadoras (es) sobre Relacdes Raciais e
Subjetividades, realizado no Instituto de Psicologia da Universidade de Sdo Paulo. A
Organizacdo nasceu da necessidade e dos anseios compartilhados pelas (0s)
profissionais em fazer a temética das relages étnico-raciais ser trabalhada e priorizada
dentro da Psicologia.

H& também envolvimento da CDH sobre o contexto de Povos Indigenas,
problematizando as violacfes de direitos que esta populacdo esta submetida. No
municipio de Chapecé (regido oeste de Santa Catarina), hd a maior concentracdo de
aldeias indigenas. O objetivo da CDH ¢ articular debate com as aldeias a fim de
promover reflexdo sobre a subjetividade dos povos indigenas, suas demandas, cultura,
organizacao e compreensdo das especificidades do publico, bem como desenvolver de
maneira mais abrangente um evento Estadual a fim de possibilitar este debate no
cenario catarinense articulada com as instancias nacionais e do Estado, tal como o
CEPIN e a FUNAIL.

4.1.2. CDH e grupos de apoio ao Imigrantes e Refugiados

Contamos com participacdo no GT da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina (ALESC) e no Grupo de Apoio a Imigrantes e Refugiados (GAIRF),
promovendo eventos e agdes voltadas a situacdo de excluséo social. Como resultados
das varias atividades neste &mbito tém enfim uma vitdria com a instalagdo do CRAI em
Florianopolis. Trata-se um organismo que deve atender a populacdo e imigrantes e
refugiados locais e servir como apoio e referéncia para trabalhos afins em todo o
Estado. Foram realizadas 08 reunifes do GT dos imigrantes e refugiados e 04 do Grupo

de Apoio.
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4.1.3. Documentario: “Reducao é a Chibata: Uma reflexdo sobre a reducéo da
maioridade penal no Brasil

Apoiamos o0 Movimento Amanhecer Conta a Redugdo no Estado de Santa
Catarina. No dia 17/10/2015 ocorreu o Festival Contra a Reducdo, com atracOes
artisticas, culturais, musical, e rodas de conversa. Também estabelecemos dialogos com
entidades diretamente relacionadas ao sistema socioeducativo, a fim de obter
conhecimento sobre a atuacdo das (0s) psicologas (0s) nas medidas cumpridas por
adolescentes. Foi a partir deste evento que o CRP-12 iniciou a produgdo de um
documentéario sobre a reducdo da maioridade penal, tema ainda muito presente nas
discussbes sobre s direitos das Criancas e Adolescentes. O intuito do documentario é
fazer a critica a reducdo da maioridade penal. No sentido de problematizar o que esta
velado, 0 que esta nas entrelinhas desse projeto de criminalizacdo da juventude, das

diferencas e da desigualdade social.

E 0 que a Psicologia tem a ver com isso?
A Psicologia é uma ciéncia que por meio
de um conjunto de conhecimentos fornece elementos

para compreender como se produz subjetividade.

REDUCAO E A

CHIBATA

Partindo dessa premissa, a forma que nos

organizamos socialmente, produz seres humanos que f b

se retroalimentam de forma dialdgica. Isso significa UMA REFLEXAO SOBRFAREDUCAD
DA MAIORIDADE PENAL NO BRASIL

dizer que as condicdes de possibilidade com que a

pessoa usufrui dos bens sociais, dos direitos de morar, Rl 10 denoveniro

estudar, crescer, trabalhar, etc. tem relagcdo com o

modo de producéo de sua subjetividade. woons e

Quando as condigdes de possibilidade para a garantia de direitos ndo séo
asseguradas, a desigualdade aumenta. Com o aumento da desigualdade os seres
humanos podem ficar suscetiveis a processos de vulnerabilizagdo e a préaticas
excludentes. Nesse sentido, a Psicologia além de proporcionar uma compreensdo dos
processos de subjetivacdo, que considera os elementos histéricos e culturais de uma
sociedade capitalista produtora de desigualdades sociais, possui 0 compromisso de
propor e produzir por meio de suas praticas e acOes transformacGes sociais

significativas.
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4.1.4. Oficina de Direitos Humanos

A CDH promoveu oficinas de Direitos Humanos para conselheiras (0s) e
colaboradoras (es) a fim de que estes pudessem replica-la nas diferentes regides do
Estado na semana da Psicologia. O Objetivo foi promover reflexdes sobre as condigdes

de exclusdo e violagéo de direitos basicos de diferentes grupos.

4.1.5. Despatologizacéo das transexualidades e travestilidades: contribuicdes da
Psicologia

Percebemos nossa falha em propor atividades voltadas para o publico
LGBT, visto que a urgéncia € grande. Fomos até a Associacdo de Direitos Humanos
com Enfoque na Sexualidade - ADEH e conversamos com a presidente da associagdo
Lirous K’yo Fonseca Avila. Fomos muito bem acolhidos e recebemos diversas
informacdes sobre a realidade da populacdo atendida pela associagdo. A primeira delas
¢ a violéncia constante que o publico enfrenta no seu cotidiano. Lirous nos
contextualizou que a expectativa de vida da populacdo Trans é de 30 anos de idade,
ressaltando a dificuldade do acesso a Saude, Trabalho e Educacdo. A impossibilidade de
permanecerem na escola e/ou exercerem outras atividades de trabalho, a maioria é
expulsa de casa por volta de seus 12 anos idade e vivem em situacdo de rua e/ou em
casas de prostituicdo.

Outro destaque que nos chamou atencao, foi o fato de haver psicologas/os
vendendo laudos e relatérios psicologicos para a cirurgia de mudanca de sexo e/ou
mudanca de nome, sem que a/o profissional realize o acompanhamento processual do
sujeito, situacdo ética seria, que envolve além da dimensdo social do preconceito, as
praticas excludentes. O viés patologizante que apenas reforca a centralizacdo na ldgica
biomedica;

A partir desta conversa efetivamos um evento sobre “Psicologia e a
Despatologizagdo das travestilidades e transexualidades”. No dia, 24 de Junho de 2016,
a CDH promoveu o Seminario — Despatologizacdo das travestilidades e
transexualidades: contribuigcdes da Psicologia. O objetivo foi problematizar sobre as
praticas profissionais de psicélogas/os junto a populagéo trans, por meio do debate da
despatologizacdo e dos Direitos Humanos. Participaram neste dia, diversos

representantes de movimentos sociais e diferentes categorias profissionais e estudantes.
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Avaliamos que o evento da Despatologizacdo foi um evento importante e
com efeitos efetivos para a categoria, principalmente por ter tido o didlogo com
movimentos sociais, sendo este um dos eixos previstos pela atual gestdo. Outras formas
de avaliacGes sdo possiveis: a repercussao nacional que obteve participacdo de pessoas
de diferentes lugares do Brasil, o auditorio lotado e a presenca de diferentes setores da
sociedade (movimentos sociais, profissionais assistentes sociais, psicologas/os,
médicos, advogados, docentes, estudantes de graduacdo e pos-graduacdo, dentre
outras.). Além disso, verificou-se outros eventos promovidos por diferentes IES sobre a
tematica da despatologizacdo e/ou das violagdes de direitos da populacdo Trans, muitos
deles com o mesmo titulo do evento e palestrantes convidados pela CDH, possivelmente
isso demonstra os efeitos de uma acdo bem sucedida e a importancia de o Conselho

Regional de Psicologia tratar da referida tematica.

4.1.6. Reunido ampliada sobre Resolucéo 001/1999

No dia 27/07, a CDH conjuntamente com a COF, articulou um debate junto
a movimentos sociais e estudiosas/os das tematicas de género e sexualidades sobre a
Resolugdo 001/1999 — que “estabelece normas de atuacdo para os psicélogas/os em
relacdo a questdo da Orientacdo Sexual". Considerando que esta resolucdo ja foi alvo de
tentativas de alteracdo por grupos fundamentalistas, o grande objetivo desta acdo foi
debater sobre a ampliacdo da normativa para as questdes que envolvam as expressoes de
género, dentre outros aspectos. Neste dia foi langado 0 GT Género e Sexualidades.

Também estamos articulando uma Campanha Estadual contra a LGBTfobia.

4.1.7. GT Género e Sexualidades

Neste ano, foi criado o Grupo de Trabalho (GT Género e Sexualidades),
sendo o objetivo principal Promover debates e a¢des junto a categoria de psicologas/os
do Estado de Santa Catarina (CRP-12) sobre estas tematicas. Dentre as agdes previstas
estéo:

a) Promover acdes conjuntas com movimentos sociais e politicas publicas

relacionados as tematicas de género e sexualidades;
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b) Desenvolver acdes e discussdes sobre as situacbes de violacdo de direitos
vivenciadas pela populacdo LGBT e orientar a categoria de Psicdlogas/os sobre as
questdes que envolvem género e sexualidades;

c¢) Construir e divulgar posicionamentos sobre as situacdes que envolvam
violacdo de Direitos Humanos nas tematicas de género e sexualidades;

d) Produzir junto a categoria referéncias sobre o atendimento aos usuarios
dos servigos psicoldgicos no sistema privado e publico que envolvam as temaéticas de
género e sexualidades;

e) Debater sobre as possiveis contribuicbes da Psicologia referente a
Despatologizacdo das travestilidades e transexualidades, bem como 0s processos de
excluséo vivenciadas pela populagdo LGBT.

f) Criar acdes de enfrentamento a LGBTfobia.

g) Discutir sobre as praticas profissionais de psicélogas/os articulando-se a
campanha da despatologizacdo das Identidades de Travestis, Transexuais e as
experiéncias de violagéo de Direitos Humanos vivenciada por estas pessoas.

h) Divulgar resolucdes, notas tecnicas produzida no sistema conselhos,
politicas publicas e estudos que contribuam para diminuir os processos excludentes e
violagdo de Direitos Humanos presentes no Estado de Santa Catarina.

i) Promover oficinas conjuntas com a Educacao, Salde e Assisténcia Social

sobre Género e Sexualidade;

4.1.8. Comissao Pro-Sistema de Prevencdo e Combate a Tortura

A existéncia da tortura, tratamentos ou penas crueis violam os direitos
humanos e constitui um crime contra a humanidade. Para o enfrentamento e prevencao
de torturas foi criado, por meio da Lei 12847/2013, o Sistema Nacional de Prevencdo e
Combate a Tortura, que objetiva a criacdo de Comités e Mecanismos de Prevencéo e
Combate a Tortura no territorio nacional. Para cumprir a Lei, cabe ao Poder Executivo e
Legislativo de cada Estado implementar os Comités e Mecanismos Estaduais.

Santa Catarina estd entre os Estados que ndo possuem o Sistema em
funcionamento. A auséncia do sistema de prevencao e combate a tortura em SC reflete o
historico silenciamento que ha frente as questdes de violéncia e tortura nas instituicdes

fechadas. O Estado ao ndo se posicionar perante a essa realidade, corrobora com a
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invisibilidade do fenémeno da tortura. Em SC ndo ha um 6rgao receptor de denincias,
repercutindo numa lacuna ou demora na investigacao e intervencao sobre os fatos.

Diante desse cenario, diferentes entidades catarinenses, movimentos sociais,
representantes do Judiciario, Legislativo e Executivo, formaram uma Comissdo
Estadual Pro-Sistema de Prevencdo e Combate a Tortura. O objetivo principal das
entidades e movimentos ligados a defesa de direitos humanos é criar um sistema de
prevencdo e combate a tortura em Santa Catarina para combater e prevenir situacfes de
violacdo de direitos e irregularidades evidenciadas em diversas acGes e visitas as
penitenciarias e presidios do Estado. Entre os 6rgdos envolvidos nessa mobilizacdo e
participam de reunides frequentes estdo: Ministério Publico, Corregedoria Geral da
Justica do Estado de Santa Catarina, Defensoria Publica de SC, Associacdo de
Prevencdo a Tortura — Brasil (APT), Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/SC),
Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12), Conselho Regional de
Enfermagem (COREN-SC), Comisséo de Direitos Humanos e Comissdo de Defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolescente da ALESC, Conselho da Comunidade e Pastoral
Carceraria, Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo de Floriandpolis (GMF), Instituto
Arco-iris, Movimento Nacional de Direitos Humanos (MNDH/SC), entre outras.

Estas entidades tém realizado diversas reunides, semindrios, encontros, na
tentativa de responsabilizar o poder publico sobre a importancia da criacdo do Sistema,
conforme previsto na lei. Em fevereiro de 2016, o CRP-12 junto com a comissdo
promoveu o lancado o livro “Questdes fundamentais para prevencdo a tortura no
Brasil”. O livro organizado pela Coordenacdo Geral de Combate a Tortura (CGCT) da
Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica foi lancado em
Florianopolis no dia 5 de fevereiro, com a presenca de Karolina Alves Pereira de Castro,
Coordenadora Geral de Combate a Tortura, e Barbara Suelen Coloniese, integrante do
Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura. O langcamento ocorreu no
plenarinho da Assembleia Legislativa e a Comisséo de Direitos Humanos da ALESC
esteve representada pelo assessor Marcel Salomon, que representou o presidente da
Comisséo, deputado Dirceu Dresh.

A coordenacdo da mesa foi realizada pela presidente do CRP-12, Jaira
Rodrigues, que relatou aos presentes a mobilizacdo realizada pela Comissdo Estadual
Pro-Sistema de Prevencdo e Combate a Tortura em 2016. Este lancamento é a primeira
atividade marcada para 2016, ano em que se intensificou a mobiliza¢do, que ja conta

com grande namero de entidades representativas da sociedade catarinense, que quer ver
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o Comité e o Mecanismo estadual ser mais do que um discurso e se tornar uma
realidade em nosso Estado.

No més de abril, representantes dessa Comisséo entregaram uma minuta de
projeto de lei para criagdo do sistema ao secretario de Estado da Casa Civil, Nelson
Serpa. Durante a reunido, destacou a importancia dos organismos para garantir direitos
fundamentais dos cidaddos que estdo privados da liberdade por qualquer motivo. Na
entrega do projeto de lei foi solicitado agilidade no andamento. Na oportunidade, o
secretario confirmou que seria encaminhado o pedido e outras reunides seriam marcadas
caso fosse necessario discutir o aperfeicoamento do Projeto de Lei a ser entregue a
Assembleia Legislativa.

Infelizmente, o projeto demorou a tramitar na Casa Civil. Diante do
exposto, no dia 8 de setembro, foi marcada uma nova reunido dos integrantes compGem
Comissao com o diretor de Assuntos Legislativos da Secretaria de Estado da Casa Civil,
Alisson de Bom de Souza. Na reunido foi entregue novamente a minuta do Projeto de
Lei para criacdo desse Sistema Estadual e que j& havia sido apresentado no ultimo més
de abril ao secretario da pasta, Nelson Serpa, bem como um dossié com todas as acdes
da comissdo, relatério das inspecdes, clipagens de situacdes de violagdo de direitos
expostas na midia, uma mocdo aprovada na V Conferéncia de Direitos Humanos.
Atualmente, o projeto estd em andamento na Casa Civil e pode ser acompanhado via
https://sgpe.sea.sc.gov.br/atendimento/, processo SCC 00002377/2016.

4.1.9. Roda de conversa sobre Democracia, Politicas Sociais e Direitos Humanos:
tecendo redes contra retrocessos

O CRP-12 participou de duas rodas de conversa, uma no dia 29 de
novembro e outra no dia 13 de dezembro de 2016 para dialogar sobre Democracia,
Politicas Sociais e Direitos Humanos. Também estiveram presentes psicologas/os da
Assisténcia Social, Associacdo Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP/SC),
Associacdo Brasileira de Psicologia Social (Nucleo Abrapso Floriandpolis), Articulagédo
Nacional de psicologas/os negras/os e pesquisadores/as (ANPSINEP/SC),
representantes da Associagdo de Doulas de Santa Catarina (ADOSC) e da Casa Chico
Mendes. O objetivo do encontro, promovido pelo Nucleo Fpolis da ABRAPSO, foi de

estabelecer relagdes entre diferentes atores para o enfrentamento em rede diante dos
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retrocessos materializados pela aprovacdo da PEC 55 e da perda de direitos sociais
engendrados pela atual conjuntura nacional.

Durante o encontro foram encaminhados: o fortalecimento desta rede por
meio da organizacdo de novas rodas de conversa e ampliacdo do convite a outros
coletivos, movimentos, pessoas, instituicdes; a necessidade de resisténcia e reinvencédo
de formas de luta, apostando na poténcia do afeto como motor das mobilizagdes;
aproximacgédo com as realidades das periferias e das populacfes negras; prosseguir no
apoio e aprendizado junto aos movimentos de ocupacdo universitaria e secundarista;
participacdo no Lancamento da construcdo do Plano de Enfrentamento ao Homicidio de

Jovens Negros e Pobres em Santa Catarina, dia 09/12 as 19h no Plenarinho da ALESC.

4.1.10. Conferéncias de Direitos Humanos

O CRP-12 participou das Conferéncias de Direitos Humanos no ambito
regional, estadual e nacional. Na Conferéncia Regional da Grande Floriandpolis,
realizada no dia 23 de fevereiro de 2016, no Plenarinho da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina — ALESC participam a conselheira presidente da CDH e
colaboradores da comissdo. A V Conferéncia Estadual de Direitos Humanos de Santa
Catarina, ocorreu dia 4 de marco, em Lages, no auditério do CCJ da Universidade do
Planalto Catarinense. O evento teve como tema central "Direitos humanos para todas e
todos: Democracia, Justica e Igualdade”. Ao fim da conferéncia foram eleitos 25
delegados que participardo da etapa nacional, em abril, entre eles os colaboradores da
CDH Ematuir Teles de Sousa e Gabriela Rabello.

4.1.11. Conclusao

A comissdo de direitos humanos, sob coordenagcdo da Conselheira Yara
Hornke, contou com a participacdo de trés colaboradores: Ematuir Teles de Sousa,
Gabriela Rabello e a Lia VVainer Schucman.

Foram criados no periodo um GT — Género e sexualidade, com a
participacdo das(os) psicélogas(os), Daniel e a Marilia, que participam do ndcleo
MARGENS da UFSC e que nos ajudaram a construir o evento Despatologizacdo das
transexualidades e travestilidades: contribui¢cdes da Psicologia. Foi instituido o Nucleo

da ANPSINEP de SC com a participacdo de psicélogas do movimento negro. Sobre a
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proposta as questfes indigenas, a CDH realizou com as comunidades indigenas do
Oeste Catarinense, rodas de conversa, a fim de mapear as principais violacdes de
Direitos vivenciadas pela populacdo e articular um evento Estadual, os encontros
contaram com a participacdo de liderancas indigenas e foram planejados conjuntamente
com ABRAPSO do Oeste catarinense.

De modo geral consideramos que nesta gestdo conseguimos Dar corpo a
CDH DO CRP-12, construindo uma relagdo de parceria com 0s movimentos sociais,
com as organizagdes politicas, concretizando pautas préoprias em relacdo a alguns
seguimentos — movimento negro, populacdo trans, imigrantes e refugiados e
movimentos ligados a memdria verdade e justica principalmente acompanhando o
trabalho do Coletivo Memdria Verdade Justica e da Clinica do Testemunho.

Ainda que de forma incipiente, conseguimos acompanhar algumas
atividades referentes a crianca e adolescentes com o desdobramento da participacao no
Amanhecer Floripa e a conclusdo do documentério intitulado “Redugdo ¢ a Chibata”.
Neste ano estreitamos nossa relacdo com outras comissdes especialmente a COF e a
COIl qualificando a apuracdo de dendncias de violacdes de direitos humanos e
discutindo as diretrizes para a atuacéo profissional.

O grande desafio da Comissdo de Direitos Humanos desde o inicio do VIII
Plenario foi articular a¢bes conjuntamente com diferentes movimentos sociais e 6rgaos
de garantia e defesa dos Direitos Humanos. Sendo um dos eixos previstos por esta
gestdo o dialogo constante com a sociedade e 0s movimentos sociais, avaliamos que
durante os 3 anos que atuamos conseguimos avancar neste objetivo, e isso € possivel
avaliar pelas diversas a¢des desenvolvidas.

Como podemos perceber, sdo varias as lutas que exigiram e exigem nossa
atencdo, certamente em decorréncia da extrema desigualdade social caracteristica de
nossa sociedade. Seguramente as pautas aqui desenvolvidas ndo se esgotam, pois a luta
em prol da garantia de Direitos deve ser permanentemente cuidada para que ndo aja
retrocessos nas conquistas ja alcancadas. Desse modo, é caracteristico desta Comissao
posicionar-se de maneira intransigente pela defesa de principios democraticos
comprometidos com a promogdo da igualdade, a defesa dos Direitos Humanos, a

inclusdo social e a laicidade de Estado.
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5. CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA - CNP

O Congresso Nacional de Psicologia (CNP) é a instancia maxima de
deliberacdes do Sistema Conselhos. No CNP sao definidas as diretrizes e agdes politicas
que devem ser priorizadas no triénio subsequente das gestdes dos Conselhos Regionais
e Conselho Federal de Psicologia. O CNP ocorre a cada trés anos e é fruto de um amplo
processo democratico onde todos as/os psicologas/os podem participar para construcao

coletiva da Psicologia.

S&o objetivos do CNP:

» Promover a organizagdo e a mobilizacdo das (0s) psicologas (0s) do pais
possibilitando a definicdo da contribuicdo do Sistema Conselhos para o
desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profisséo;

» Definir politicas nacionais referentes ao tema do 9° CNP a serem
implementadas e / ou reguladas pelos Conselhos de Psicologia, na gestdo
2016 a 2019.

* Garantir o espaco de articulacdo para composicdo, inscricdo e
apresentacdo de chapas que concorrerdo ao mandato do Conselho Federal de
Psicologia, na gestdo 2016 a 2019.

» Garantir a participacdo direta das (0s) psicologas (0s) no processo de
deliberacdo acerca das acdes a serem desenvolvidas pelo Sistema Conselhos
de Psicologia, favorecendo e valorizando seu protagonismo e auto-
organizacdo em relacdo as etapas que precedem o CNP e os COREPs —

Congressos Regionais de Psicologia.

O IX CNP teve como tema a “Psicologia, no cotidiano, por uma sociedade

mais democratica e igualitaria”. O tema se desdobra em trés eixos:

» Organizagdo democratica do Sistema Conselhos e aperfeicoamento das
estratégias de didlogo com a categoria e sociedade;
» Contribuiges éticas, politicas e técnicas do processo democratico e de

garantia de direitos;
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» Ampliacdo e qualificacdo do exercicio profissional no Estado de garantia

de direitos.

O CNP ¢é composto de etapas a niveis locais, regionais, estadual e nacional,

que possibilitam um amplo debate sobre as diretrizes para a gestédo do sistema conselhos

(Estadual e Nacional). Estas etapas sdo: eventos preparatorios, pré-congressos,

congresso regional de Psicologia (COREP), e Congresso Nacional de Psicologia (CNP).

5.1. EVENTOS PREPARATORIOS

Os eventos preparatérios foram realizados em diversas localidades com a

tarefa de suscitar debates e levantar questdes para a formulagdo de propostas para ser

apreciadas nos pré-congressos. O CRP-12, de setembro de 2015 a fevereiro de 2016, o

CRP-12 realizou 52 eventos preparatdrios que segue abaixo descritos:

Data Evento Nome da Atividade/Tema | Local
Saude Suplementar: Desafios Saude Suplementar: Desafios
25/set para atuacdo das(os) para atuacdo das(os) CRP-12
Psicblogas(os) Psicdlogas(os)
I11 Congresso Ibero-americano | Participacdo Politica das(os) Centro de Cultura e
09/out sobre Assédio Moral e Psicdlogas(os) na Construcdo da | Eventos da UFSC -
Institucional Psicologia Sala Laranjeira
X1 Encontro Catarinense de Pa_r t',c Ipagdo Politica das(os) Auditério da Reitoria -
15/out Satide Mental Psicdlogas(os) na Construcdo da UESC
Psicologia
16/out XI ,Encontro Catarinense de ?r;?:n?: g;i;ﬁ?}c;_p;'gﬁzsfecrfgs o Auditério da Reitoria -
Saude Mental ' UFSC
0 que queremos
Debate sobre Democratizacdo | Quéo democraticos tém sido os Auditério da FECESC
28/out L . . ST
da Comunicagéo meios de comunicacdo em SC? - Florianépolis
11/nov I _Congrt_esso_glatfarinense_de~ Psicolog_ia escolar: de~safios e Sala CEH 334 - UFSC
Psicologia Ciéncia e Profissdo | perspectivas de atuacdo
Il Congresso Catarinense de Conferenm:a Sociedade ~ Centro de Cultura e
11/nov Psi SRS o x contemporénea e Producéo de
sicologia Ciéncia e Profissdo L Eventos da UFSC
Subjetividade
11/nov I Qongrt_esso_Catfarinense_de Minicurso: O casal em terapia Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo ' ' Eventos da UFSC
11/nov I Qongrt_esso_Catfarinense_de Mini(?ur_so: Rela_g()es_raciais ea Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | constituicdo da identidade negra | Eventos da UFSC
11/nov I _Congrgsso_Catgrinense_de Mi_ni_curso: Qesafios da_Prética Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | Clinica na P6s-Modernidade Eventos da UFSC
11/nov I _Congrgsso_Catgrinense_de Minicurso:.VioIéncia de estado Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | ontem e hoje Eventos da UFSC
11/nov I _Congrgsso_Catgrinense_de Minicurso: subjetividades nos Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | contextos de salde Eventos da UFSC
v | 1 Conrss Catarerse | WIS Qi bR canvoce cuturas
Psicologia Ciéncia e Profissao e conferéncias Eventos da UFSC
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12/nov I1 Congresso Catarinense de Conferéncia Sofrimento e Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | violéncia Eventos da UFSC
12/nov I1 Congresso Catarinense de Conferéncia: Estado, organizacdo | Centro de Culturae
Psicologia Ciéncia e Profissdo | social e direitos humanos. Eventos da UFSC
I1 Congresso Catarinense de Psicologia nos desastres:
12/nov ~ONgresso Lk x formacdo, atuacdo e politicas Sala CFH 323 - UFSC
Psicologia Ciéncia e Profissao .
sociais em debate.
12/nov I1 Congresso Catarinense de Eszggr?%lzeigueesgi?craic'a'sz Sala de reunibes - CED
Psicologia Ciéncia e Profissao pistemologia € p - UFSC
psicologicas
Il Congresso Catarinense de Atual conjuntura nacional e o Centro de cultura e
12/nov . RS L impacto nos processos
Psicologia Ciéncia e Profissdo - eventos - UFSC
democraticos
12/nov Il Congresso Catarinense de Sera possivel uma psicologia Centro de cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | livre de pensamento colonizado? | eventos - UFSC
12/nov Il Congresso Catarinense de Psicolodia e povos indidenas Sala Harry Laus -
Psicologia Ciéncia e Profissao glaep g UFSC
12/nov I {:ongr_essoMCatgrlnense_de~ Psicologia, religido e laicidade. Auditério CFH - UFSC
Psicologia Ciéncia e Profissdo
12/nov Il Congresso Catarinense de Reducéo da maioridade penal: Centro de cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | reflexdes importantes eventos - UFSC
12/nov I1 Congresso Catarinense de Licenciatura em osicologia Sala Henrique Da Silva
Psicologia Ciéncia e Profissao P g Fontes - UFSC
A psicologia enquanto trabalho:
13/nov 1| _Congrc_esso_g:atfarmense_de~ processos e co_nd_u;oes para o Sala CEH 301 - UESC
Psicologia Ciéncia e Profissdo | exercicio profissional nas
politicas pablicas
A psicologia organizacional e do
13/nov I1 Congresso Catarinense de trabalho frente a Centro de cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | complexidade das organizacGes eventos - UFSC
na sociedade contemporanea
13/nov Il Congresso Catarinense de Afinal. somos psicologas! Auditério do CFH -
Psicologia Ciéncia e Profisséo ' P gas: UFSC
13/nov Il Congresso Catarinense de Drogas. raca e desiqualdade Centro de cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissao gas, rag g ' eventos - UFSC
I Congresso Catarinense de Morte e ressureicéo do Mini auditorio do CFH
13/nov . RSN o . .
Psicologia Ciéncia e Profissdo | jornalismo - UFSC
Psicologia em defesa do SUS:
13/nov Il Congresso Catarinense de racionalidade do SUS como Centro de cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | condic¢do para um sujeito da eventos - UFSC
salde.
13/nov 1 _Congrt_esso_glatfarmense_deN Por uma ética na Saude Sala CEH 323 - UESC
Psicologia Ciéncia e Profissdo | Suplementar
13/nov Il Congresso Catarinense de Organizacéo dos psicélogos no Auditério - CDS -
Psicologia Ciéncia e Profissdo | Brasil UFSC
13/nov I1 Congresso Catarinense de Conferéncia: Moderna, ambiente | Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissdo | e sustentabilidade. Eventos da UFSC
13/nov I1 Congresso Catarinense de %?Qrfggngéa:cﬁg&i?cga;(;aeda Centro de Cultura e
Psicologia Ciéncia e Profissao 640, ¢ Eventos da UFSC
tecnologia.
20/nov Eventhsol?re o0 Dia da anSC|er_1C|a negra: o que a CRP-12
Consciéncia Negra psicologia tem a ver com isso?
23/10 e Politica de Participagdo e - .
02/12 Colaboracio de Chapecd Evento preparat6rio parao CNP | Subsede Sul - Chapecé
Politica de Participacdo e - )
23/10 e Colaboracio de Grande Eventt_) prgparato_rlo para o CNP: CRP-12
02/12 A Participacdo Social
Floriandpolis
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06/nov e | Politica de Participagdo e Evento preparatorio para o CNP: - L
04/dez Colaboracao de Itajai A\_/allagao_ d_os riscos Univali - Itajai
psicossociais nas NR 33 e 35.
04/dez Politica de~Part|C|paga_10 e Evento prepargtorlq para o_CNP: ACE - Joinville
Colaboracédo de Joinville Rede de atencdo psicossocial
Evento preparato6rio para o CNP:
23/oute | Politica de Participacgdo e Trabalho psicélogo com relacéo CDL - Lages
02/dez Colaboracéo de Lages as demandas da justica; g
Participacdo Social.
29/oute | Politica de Participacgdo e Evento preparatério para o0 CNP: Roval Cricitima Hotel
04/dez Colaboragdo de Criciiima Reducdo da maioridade penal y
04/dez Politica de~Part|C|pagao e Ev,ento preparatorio para o CNP: UNIBAVE - Blumenau
Colaboracédo de Blumenau Salde mental
Politica de Participacéo e Evento preparatdrio parao CNP | UNIDAVI - Rio do
04/dez x : N
Colaboracéo de Rio do Sul e confraternizagdo Sul
Politica de Participacio e Evento preparatério para o CNP:
03/nov e « Pagao | Atuagdo do psicologo na saude AVANTIS — Balneario
Colaboracédo de Balneario D A . .,
05/dez . publica: vivéncia de quem esta Camborit
Camborit . x
atuando nos servicos na regido.
29/oute | Politica de Participacdo e Evento preparatorio para o CNP: | Casa da Cultura -
09/dez Colaboracéo de Cagador Reducdo da maioridade penal Cacador
Evento preparat6rio para 0 CNP:
26/out e | Politica de Participagdo e Atuacdo do profissional i
10/dez Colaboracéo de Orleans psicéloga(o) no mercado de UNIBAVE - Orleans
trabalho
22fjan Corjj_ecturas Estadya|§ sobre Cor]J_ecturas Estadl_Ja|§ sobre CRP-12
politicas para profissdo politicas para profissdo — Parte |
Etica e pratica psicoterapica Etica e pratica psicoterapica
28/jan junto as realidades sociais junto as realidades sociais CRP-12
brasileiras brasileiras
Por uma ética das praticas - "
. sicoldgicas junto a Po_r ””?a.e“c? das pratlcas .
29/jan P s . psicoldgicas junto a dependéncia | CRP-12
dependéncia quimica em Santa o .
. quimica em Santa Catarina
Catarina
12/fev Corjj_ecturas Estadyau:s sobre CorJJ_ecturas Estadya|§ sobre CRP-12
politicas para profisséo politicas para profissdo — Parte 11
19e Seminério Participacdo e Seminério Participacdo e Florianéoolis
20/fev Controle Social Controle Social P
25/fev Imigrantes e Refugiados Imigrantes e Refugiados Subsede’ Oeste -
Chapeco
27/fev Eemlnarlo Psicologia do Perspectivas e Desafios CRP-12
sporte

5.2. PRE-CONGRESSOS

Os Pré-Congressos sdo instancias que apreciam e aprovam as propostas

advindas dos eventos preparatdrios, bem como, criam novas propostas a nivel estatual e

nacional. Nessa instancia também sdo eleitos os delegados para o Congresso Regional —

COREP/SC. Os Pré-Congressos organizados pelo CRP-12, aconteceram nos Polos da

Politica de Participacdo e Colaboragdo, conforme datas previstas abaixo. Os Pre-

Congressos foram realizados aos sabados, das 08h as 18h.
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Data Local Tema Convidado

05/03/2016 | Orleans Politicas Publicas Maria da Graga M. Gongalves
05/03/2016 Joinville Psicologia do Trabalho \Wanderlei Codo

05/03/2016 |Chapeco Direitos Humanos Cyntia Rejane C Araljo Ciarallo
12/03/2016 I(:;Iroarrilgr?épolis V/ioléncia e sofrimento Pedro Paulo Bicalho

Desafios da Politica Publica de

12/03/2016  |Lages Assisténcia Social

VVania Baptista Nery

12/03/2016 |Blumenau Psicologia da Saude Ana Lopes

A vida na Era da Informacéo,

02/04/2016 ltajai Comunicacdo e Tecnologia.

Raquel De Barros Pinto

02/04/2016 |Cacador Educacdo Celso Francisco Tondin
02/04/2016 Sdo Miguel do Psm_ologla na Relacdo com aAna Luiza Castro

Oeste Justica
09/04/2016 | Criciima Psicologia, Religido e Laicidade. |Luiz Eduardo Valiengo Berni
09/04/2016 |Rio do Sul Geénero Marivete Gesser
09/04/2016 Balnearl_q Vida m(_)derna, ambiente e Marcos Ferreira

Camborit sustentabilidade.

5.3. COREP/SC

Depois de 52 eventos preparatorios, entre mesas-redondas, conferéncias,
oficinas e seminérios, 0 CRP-12 promoveu nos dias 30 de abril e 10 de maio, 0 IX
COREP-SC (Congresso Regional da Psicologia) para discutir as praticas do exercicio
profissional, eleger os delegados para o 9° Congresso Nacional da Psicologia (CNP) e
definir as propostas a serem implantadas pelo Sistema Conselhos na gestdo 2016 a
2019. O evento foi realizado no Morro das Pedras Praia Hotel, em Floriandpolis, e
reuniu em torno de 100 psicologos (as) de diferentes regides do Estado. A mesa de
abertura foi composta pelos representantes Igor dos Santos, do CRP-12; Eddie Antunes,
da ABEP Nacional; Briana Picolotto, da ABEP-SC; Rosane Lorena Granzotto, do
FEPSIC; Nasser Haidar Barbosa, do Centro de Direitos Humanos de Joinville; do
SinPsi, Vania Maria Machado e Eduardo Antunes de Matos, do Férum Municipal de
Educacdo de Lages.

Durante a solenidade de abertura, a presidente do CRP-12 Jaira Rodrigues
apresentou as acdes da atual gestdo nos anos de 2014 e 2015, destacando as politicas de
participag@o e movimento e as parcerias realizadas. “A grande marca da nossa gestdo foi

a organizacdo de parceiros e a promocdo de dialogos com vérias entidades ligadas a
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Psicologia”, destacou. A palestra do evento foi ministrada pelo psicélogo Francisco José
Machado Viana que trouxe para o debate o tema do 9° CNP, a “Psicologia no cotidiano,
por uma sociedade mais democratica e igualitaria”. Grupos de Trabalhos — O IX
COREP SC debateu as 246 propostas e consolidou em encaminhamentos que foram
levados ao 9° Congresso Nacional de Psicologia (CNP). Além disso, foram eleitos os
nove delegados profissionais que foram representar o Estado no evento em Brasilia
(DF).

Durante o IX COREP, os participantes elegeram o0s noves delegados
profissionais para o 1X CNP e um representante dos estudantes de Psicologia. Outros
trés suplentes profissionais e um estudante também foram escolhidos. Foram eleitos:
Delegados titulares: Eduardo Antunes de Matos, Geneia Lucas dos Santos, Jaira
Terezinha Rodrigues, Jaqueline Nehring, Maria Claudia Goulart da Silva, Marilia de
Souza da Silveira, Paulo Roberto Worst Leite, Rosane Lorena Granzotto e Rosenilda
Gongalves. Suplentes Psicologas/os: Suziléia Cecchin, Geny Beckert e Ivania Zulian
Fontana Supptitz. Representante dos estudantes: Wagner Guimardes de Sousa;

Suplentes estudantes: Alana dos Santos e Vitor Nascimento.

5.4. IX CNP

O IX CNP foi realizado entre os dias 16 e 19 de junho, em Brasilia, e
abordou o tema ‘“Psicologia, no cotidiano, por uma sociedade mais democratica e
igualitaria”. O congresso reuniu aproximadamente 270 pessoas, entre delegados(as),
estudantes e convidados(as) de todas as regibes do pais, que discutiram as 329
proposicdes advindas dos 23 Congressos Regionais de Psicologia (Coreps). O objetivo
foi promover a organizacdo e a mobilizacdo das(os) psicologas(os) para o
desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, definindo politicas nacionais a
serem implementadas e/ ou reguladas pelos Conselhos de Psicologia entre setembro de
2016 e setembro de 2019 e garantindo a participagdo direta dos(as) profissionais no
processo de deliberacdo acerca das acbes do Sistema Conselhos de Psicologia no
proximo triénio. Foi também, espaco de articulagdo para composicdo, inscricdo e
apresentacdo de chapas que concorreram ao mandato do Conselho Federal de Psicologia
(CFP) para gestdo de 2017 a 2019. Foram destaques de pauta: condic¢Oes de trabalho,
democratizagdo do Sistema Conselhos de Psicologia, relagdo com entidades,

transparéncia, emergéncias e desastres, crianca e adolescente, reforma psiquiatrica e luta
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antimanicomial, educacéo, relacdes raciais, avaliacdo psicoldgica, psicoterapia, relagdo

com a Justica e ampliacdo do exercicio profissional.

5.5. COMISSAO ORGANIZADORA DO CNP - COMORG

A Comisséo Organizadora do COREP/SC — COMORG, foi composta pelos
conselheiros Anderson, Igor, Jaira e Giulianna. A Comorg/SC teve como funcdes
acompanhar e construir o regulamento e regimento do COREP/SC, acompanhar,
orientar e homologar a realizacdo desses congressos promovidos pelo CRP-12 e pré-
congressos livres, sistematizar propostas por afinidade temética, preservando seus
méritos na construcdo do caderno de propostas. Também acompanhou todos os pré-

congressos a fim de garantir o cumprimento do regimento e regulamento do CNP.

Tabela de Reunibes da COMORG Regional/ SC

Atividade Data
Reunido COMORG Regional/ SC 08/jan
Reunido COMORG Regional/ SC 08/jan
Reunido COMORG Regional/ SC 14/jan
Reunido COMORG Regional/ SC 11/fev
Reunido COMORG Regional/ SC 25/fev
Reunido COMORG Regional/ SC 03/mar
Reunido COMORG Regional/ SC 24/mar
Reunido COMORG Regional/ SC 14/abr
Reunido COMORG Regional/ SC 15/abr
Reunido COMORG Regional/ SC 18/abr
Reunido COMORG Regional/ SC 29/abr
Reunido COMORG Regional/ SC 05/mai

O CRP-12 também teve representante na COMORG Nacional, a qual teve
como fungdes aprovar o regulamento dos Congressos Regionais da Psicologia -
COREPs, acompanhar, orientar e homologar a realizacdo desses congressos promovidos
pelos Conselhos Regionais de Psicologia — CRPs, sistematizar propostas a nivel
nacional por afinidade tematica, preservando seus méritos na construgdo do caderno de

propostas.

Tabela de Reunibes da COMORG Nacional com a participa¢do do CRP-12.

Atividade Data

Reunido Telefénica COMORG Nacional 15/jan
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Reunido Telefébnica COMORG Nacional 26/fev
Reunido Telefébnica COMORG Nacional 22/abr
Reunido Presencial COMORG Nacional 19,20/05

5.6. REVISTA PSICOLOGIA EM MOVIMENTO: EDICAO ESPECIAL CNP

O VIII Plenario do Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina —
CRP/12 organizou uma edicdo especial da Revista Psicologia em Movimento com
textos norteadores para os debates no CNP. A edi¢do contou com 21 textos de pessoas
referéncias no Estado e no Brasil. Foi impressa 12.500 unidades desta edicdo para ser
distribuida a todas(os) as(os) Psicélogas(os) catarinenses.

A revista teve discussdes nas areas: psicologia, religido e laicidade;
democratizagdo da comunicagdo no Brasil; politica de alcool e drogas; psicologia nos
diferentes pontos de atencdo: servicos especializados em salde; desafios da clinica na
po6s modernidade; educacdo: politicas educacionais e violéncia na escola; género;
direitos humanos; interdisciplinaridade e construcdo de referéncias nas politicas
publicas; participacdo social; violéncia e subjetividade; avaliacdo psicoldgica; desafios
da formacdo em psicologia; especialidades em Psicologia; psicologia do esporte;
psicologia na relacdo com a justica; psicologia organizacional e do trabalho/ saide e
seguranca do trabalhador; movimentos sociais e economia solidaria; desafios da politica
publica de assisténcia social; psicologia latino americana; entre outros textos que
fizeram uma contextualizacédo histérica do CNP.

Também foi realizado a apresentacdo e embasamento dos eixos e tema do 92
CNP, bem como uma sintese das informacBes importantes, como: regimente,
regulamento, datas e locais dos pré-congressos e serviu de subsidio para os debates e
construcdes nas etapas que precedem o 92 Congresso Nacional de Psicologia - CNP,

como os Pré-congressos e Congresso Regional.

6 GT CONCURSOS PUBLICOS

O GT Concursos publicos tem por objetivo analisar os editais de concursos
publicos e processos seletivos que disponibilizem vagas para psicélogas(os) e dialogar
com os gestores para a qualificacdo dos certames, bem como promover a criagdo de

novas vagas conforme as previsOes legais existentes. Tem por finalidades consolidar
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referéncias técnicas sobre os diferentes campos de atuacdo da(o) psicéloga(o); Construir
orientagdes gerais sobre disponibilizacdo de vagas; criar e divulgar um canal de
denuncias sobre concursos publicos; mapear constantemente a divulgagdo de concursos
publicos e processos seletivos; contribuir para que os espagos de trabalho sejam
assegurados; Contribuir para a ndo precarizagéo do trabalho da(o) psicéloga(o).

Em 2016 est4 em processo de elaboragdo relatdrio a partir do levantamento
de dados de 39 editais de concursos publicos e processos seletivos para psicologos em
Santa Catarina. Este levantamento visa a constru¢cdo de um manual de orientacdo as
empresas responsaveis pelos concursos publicos e para gestores. O intuito é apresentar
as atribuicdes profissionais do profissional de psicologia, bem como, temas pertinentes
a profisséo para possam ser utilizados na construcao das questdes do certame.

Agenda de reunides do GT Concursos Publicos

Atividade Data
Reunido GT Concursos Publicos 12/jan
Reunido GT Concursos Publicos 19/jan
Reunido GT Concursos Publicos 26/jan
Reunido GT Concursos Publicos 03/fev
Reunido GT Concursos Publicos 08/mar
Reunido GT Concursos Publicos 15/mar
Reunido GT Concursos Publicos 14/abr
Reunido GT Concursos Publicos 19/abr
Reunido GT Concursos Publicos 03/mai
Reunido GT Concursos Publicos 10/mai
Reunido GT Concursos Publicos 17/mai
Reunido GT Concursos Publicos 01/jun
Reunido GT Concursos Publicos 07/jun
Reunido GT Concursos Publicos e TJISC 21/jun
Reunido GT Concursos Publicos 20/jul
Reunido GT Concursos Publicos 03/ago
Reunido GT Concursos Publicos 09/ago
Reunido GT Concursos Publicos 17/ago
Reunido GT Concursos Pablicos 06/set
Reunido GT Concursos Publicos 13/set
Reunido GT Concursos Pablicos 21/set
Reunido GT Concursos Publicos 28/set
Reunido GT Concursos Publicos 19/out
Reunido GT Concursos Pablicos 09/nov
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7 GT PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

A Psicologia tem como objeto de estudo o homem e a forma como este
constitui sua subjetividade. Importa compreender 0s processos que auxiliam no
estabelecimento daquilo que constitui seu existir, por meio dos espagos sociais que 0
sujeito ocupa e as relacdes que estabelece. Entender tais espacos, e a forma como
intervém nos mesmos, torna-se importante, pois é a partir da acdo que o sujeito tem
sobre a realidade material em que vive que ira delinear sua historia e realizar mudancas
em si e no ambiente em que vive. Pensando nisso, se 0 sujeito constitui sua
subjetividade a partir do contexto em que esta inserido e das relacdes que estabelece
com outros, € possivel considerar o sujeito sem considerar a dimensdo participativa?
Até por que, parafraseando o poeta: “sera que todas as formas de participagdo valem a
pena?”. Ao ver da politica do CRP-12, a resposta é sim, desde que seja apensada a essa
ideia, outra: “a de que toda forma de participagdo que visem o coletivo em direcdo a
cidadania valem, sim, a pena”. Neste sentido, o Conselho Regional de Psicologia de
Santa Catarina — 122 Regido constitui o GT Participagdo e Controle Social para refletir
sobre como ocorrem 0S processos participativos nos espagos de controle social e
espacos coletivos que visem a cidadania.

O GT Participacdo e Controle Social visa desenvolver uma politica de
participacdo das(os) psicologas(os) catarinenses em 6rgdos de controle social e outros
espacos coletivos que visem a cidadania. Para isso, busca:

*  Refletir a participagdo social como um elemento constituinte da subjetividade;

*  Fomentar a participacdo de psicélogos em espacos de controle social e outros espacos
coletivos relacionados a cidadania;

*  Capacitar os psicdlogos para atuagdo em espacos no controle social e outros espagos
coletivos relacionados a cidadania;

* Identificar e divulgar os espagos de controle social em SC e outros espacos coletivos
relacionados a cidadania;

*  Desenvolver articulacdo com grupos organizados de psicdlogos e outros grupos no
Estado.

Para atingir os objetivos propostos, é realizado um mapeamento das(os)
psicologas(os) inscritas(os) no CRP - 122 Regido, a fim de identificar a area de atuagéo,
bem como, a participacdo em espacos de controle social e espagos coletivos que visem a
cidadania. Esse levantamento se desdobrou em trés acdes: a primeira acdo consistiu em

um Seminario Sobre Participago e Controle Social com vistas a iniciar um didlogo com
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psicologas(os) que facam parte de processos participativos (ver no item abaixo). Na
sequéncia, foi construido uma Plataforma de Controle Social e Processos Participativos,
como um meio de interacdo entre as(os) psicélogas(os) e cidadas(os) que tenham
relacdo ou interesse na tematica. A plataforma esta ativa no site do CRP-12 e €

alimentada sistematicamente.

Atividade Data

Reunido GT Participagéo Social 15/jan
Reunido GT Participacdo Social para encaminhamentos 18/jan
Reunido Evento sobre Participagéo e Controle Social 04/fev
Encaminhamentos GT Participagédo e Controle Social 11/fev
Reunido do GT Participacédo e Controle Social 11/mar
Reunido GT Participacéo e Controle Social 19/mai
Reunido GT Participacéo e Controle Social 24/jun

7.1.1. Seminario de Participacdo e Controle Social

Este Seminario foi realizado em Floriandpolis, nos dias 19 e 20 de fevereiro
de 2016, com transmissdo online. Desse modo, houve a possibilidade de participacéo do
psicélogo in loco, bem como foram organizados espacos de participacdo coletiva, de
modo interativo, distribuidos por todo o Estado. O publico-alvo contemplou
psicologas(os), entidades voltadas a tematica, cursos superiores de areas a fins, como
Direito e Servigo Social e cidadas(os) que atuam nos espacos de participagdo e controle
social. O objetivo do Seminéario online foi permitir uma organizacdo para acompanhar e
contribuir com o debate a partir das diferentes realidades das regiGes, promovendo a
divulgacdo, troca de conhecimentos e experiéncias.

Entre os temas debatidos, destacam-se “Sociedade moderna e processos
participativos: possibilidades de participacdo na sociedade contemporanea?”, que foi o
segundo painel do Seminario com as palestrantes Marivete Gesser (UFSC), Marco da
Ros (UFSC/UNIVALI) e Adriana Eiko Matsumoto (UFF/RJ). O ultimo painel do
evento trouxe iniciativas possiveis com vistas a potencializacdo em acdes de controle
social e de participacdo em processos coletivos. O lider comunitario Jodo Luiz de
Oliveira (G&o) mostrou sua luta pela habitacdo popular na Ponta do Leal, em Flo-
riandpolis. Depois foi a vez da estudante Luana Nardi que contou a experiéncia dos

secundaristas em Sao Paulo que ocuparam as escolas para coibir uma mudanca no
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sistema de ensino do Governo paulista e por fim a professora Clair Castilhos que

abordou os direitos das mulheres e as politicas publicas direcionadas a elas.

8 COMISSAO DE PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

8.1. EIXO SAUDE

CRP 12 tem participado da discussdo e constru¢do do campo Saude, por
meio do Eixo Salde da Comissao de Politicas Publicas. E em um resgate historico dos
ultimos anos pode ter como destaque algumas acgdes realizadas pelo CRP 12. S&o elas:
mobilizacdes, realizadas em vaérias cidades do Estado, contra o Projeto de Lei do Ato
Médico; eventos de Salde Mental com usuarios, pesquisas vinculadas aos espacos de
atuacio dos psicdlogos e psicdlogas no Sistema Unico de Satde (SUS), por meio do
CREPOP; Ano Tematico de Psicoterapia; Seminarios de Atencdo Psicossocial e apoio
aos Movimentos sociais, como o da Luta Antimanicomial. Além disso, o Grupo de
Trabalho em salde do CRP 12 busca acompanhar/e ou ocupar representacfes nos
espacos de controle social como o Conselho Estadual de Saide, Conselho Estadual de
Entorpecentes, Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador e Férum de Salde e
Seguranca do Trabalhador, entre outros.

Em 2016, foram realizadas treze reunides do Eixo, das quais nem sempre
conseguimos contar com todos 0s integrantes do eixo. Estas reunides aconteceram ao
longo do ano para a organizacdo de atividades especificas, parcerias com outros
grupos/entidades e para discussdo do andamento das representaces da autarquia na area

da salde. Seguem as datas das referidas reunides:

Atividade Data Reunido do Eixo Saude 04/mai
Reunido do Eixo Saude 29/jan Reunido do Eixo Saude 05/mai
Reunido do Eixo Saude 30/jan Reunido do Eixo Saude 13/mai
Reunido do Eixo Saude 19/fev Reunido do Eixo Saude 13/mai
Reunido do Eixo Saude 15/abr Reunido do Eixo Saude 24/jun
Reunido do Eixo Saude 22/abr Reunido do Eixo Salde 14/out
Reunido do Eixo Saude 02/mai Reunido do Eixo Salde 09/dez

8.1.1. GT Psicoterapia
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No ano de 2016, o GT Psicoterapia, vinculado ao eixo saude, promoveu 0
Semindrio: “ética e pratica psicoterapica junto as realidades sociais brasileiras”. A
psicoterapia é uma préatica de carater interdisciplinar na sua realizagdo e nos contextos
onde esta ocorre. Sendo assim a psicologia, profissdo sabidamente com maior grupo
profissional que realizam a psicoterapia vem, ao longo dos ultimos anos, discutindo a
ética na atuacdo psicoterapica, bem como o0s parametros técnicos e éticos para a
graduacdo e pos-graduacao para o exercicio da psicoterapia pelos psicologos.

O Seminario teve como objetivos resgatar 0 acumulo acerca das discussdes
ocorridas na profissao ao longo dos ultimos anos, tange a ética da pratica psicoterapica,
relacionadamente a relacdo da psicoterapia com 0s contextos das praticas sociais;
Também buscou fazer uma reflexdo sobre o atual estdgio da psicoterapia com suas
relacGes com a estratégica clinica em diferentes contextos de trabalho do psicologo. Ao
final, foi possivel lancar propostas de acdo do Sistema Conselhos para o préximo
triénio, uma vez que tal evento, é de carater preparatorio para o 1X Congresso Nacional
da Psicologia — CNP.

8.1.2. GT sobre Praticas Integrativas Complementares por psicologos(as) — PICs

A primeira reunido do GT ocorreu no dia 13/05/16 e teve como foco a
atualizacdo acerca do tema e levantamentos dos objetivos e estratégias a serem adotadas
nas proximas acfes do GT. Foi elencada a necessidade de ouvir alguns psicélogos da
regido que trabalham com os usos das PICs, mais precisamente no contexto do SUS, a
fim de conhecer a préxis desta atuacédo e trocar conhecimentos.

No dia 24/06/16 aconteceu a segunda reunido do GT sobre Préaticas
Integrativas Complementares — PICs com a participacdo de profissionais que atuam com
tais préaticas na cidade de Floriandpolis. Esta reunido constituiu-se, em certa medida,
num espaco de formacéo e troca de ideias entre os integrantes do GT e 0s participantes
convidados, afim de discutir aspectos tedrico-epistemoldgicos acerca da tematica, além
das principais normativas associadas as PIC’s no cenério nacional.

No dia 15/07/16, na terceira reunido do GT, delineou-se um primeiro esbogo
dos principios e marcadores essenciais as praticas profissionais de psicologos nos
contexto da Atencao Priméaria em Saude que fazem uso das PICs, seguindo diretrizes do
SUS, do cddigo de ética profissional do psicélogo, da perspectiva dos direitos dos

usuarios, bem como a importancia de ter o territorio enquanto balizador dos usos das
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PICs e de adotar uma visdo ampliada do processo saude doenca. Neste dia, realizou-se
também um levantamento de possiveis acdes que seriam importantes de serem
executadas a partir e através do GT, quais sejam: - desenvolver momentos formativos
(mesas-redondas) que possibilitem o dialogo entre profissionais e estudiosos no tema,
0s quais devem ser abertos a toda categoria; - redacdo de materiais escritos, 0 que inclui
uma nota técnica visando orientar os profissionais de psicologia sobre o tema. A partir
disso, definiu-se que, de forma processual, o GT estaria trabalhando online, por meio do
Google Drive, na elaboracdo de materiais escritos que sustentem seu posicionamento
para, com isso, podermos desenvolver as demais atividades em didlogo continuo com a
categoria.

O planejamento das a¢es do Eixo Salde para o ano de 2016 teve como um
dos objetivos potencializar e qualificar a atuacdo de psicélogos na area da salde,
visando aprimorar a pratica profissional e promover a discussdo de conceitos
fundamentais em salde que envolva a subjetividade, na perspectiva dos direitos dos
usuarios dos servicos. O debate proposto com a formacdo do GT sobre Praticas
Integrativas Complementares — PICs, vem na direcdo de respaldar e fundamentar a
atuacdo dos psicélogos nos contextos de salde, visando qualidade técnica e ética
alinhada aos principios e diretrizes do SUS e do cddigo de ética do psicélogo.

A tematica da agdo de psicologos no contexto das PIC’s foi observada,
inicialmente, através de demandas que chegaram até a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo do CRP-12, cujas questBes eram, de certa forma, pontuais, e indagavam
sobre a possibilidade, ou néo, da acdo dos profissionais de psicologia nesse campo. A
partir disso, a COF observando a complexidade da questdo que leva em conta elementos
diversos e de diferentes orientacfes epistemologicas da ciéncia, pautou este ponto em
plenaria (abril/2016), sendo que, em meio a discussdo estabelecida neste momento,
definiu-se pela criagdo de um GT para discutir o tema com a profundidade necesséaria. O
GT esté constituido por membros da COF, do eixo saude e profissionais da psicologia, 0
que envolve, portanto, conselheiras/os, colaboradoras/es e demais profissionais.

A formacdo de GT sobre Préticas Integrativas Complementares — PICs, teve
como objetivo de construir elementos que sirvam para fundamentar o posicionamento
do CRP12 em relacdo ao uso das PICs pelos profissionais psicélogos nos contexto de
salde, bem como subsidiar o debate e orientar a pratica da categoria nessa area.

As atividades do GT estdo em andamento. Os encaminhamentos resultantes
das reunides do grupo abrangem a criacdo de um grupo de e-mails e Google Drive para
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construir um espaco em que os membros do GT possam contribuir ativamente,
alimentando com materiais, e principalmente na elaboragdo de textos e reflexdes que
subsidiem o debate. O GT também aponta como acles estratégicas chamar profissionais
para colaborarem na construcdo de uma nota técnica, realizar um mapeamento via
CREPOP dos profissionais que atuam no SUS e fazem uso das PICs, e levar o tema para
APAF, sendo que este ultimo aspecto tem como intuito fortalecer a discusséo dentro do

sistema conselhos.

8.1.3. V Congresso Brasileiro de Psicologia da Saude

O CRP-12 apoiou a realizacdo do V Congresso Brasileiro de Psicologia da
Saude e IV Congresso Iberoamericano e Lusobrasileiro de Psicologia da Salde,
realizado na UFSC, nos dias 10 e 11 de outubro. O tema do Congresso foi Psicologia da
salde: Os desafios da formacdo na perspectiva da integralidade. O CRP-12 participou
organizamos uma conferéncia para o evento intitulada: Atencdo Psicossocial ao
Sofrimento Psiquico — Articulando os pontos de atengdo na construgdo de um SUS
integral, ministrada pela profé. Dra. Magda Zurba.

A acdo também contou com a participacdo da equipe técnica do conselho,

como atividade de qualificacao.

8.1.4. Semana da Luta Antimanicomial

Sempre no més de maio, o CRP-12 faz parcerias e promove a mobilizacdo
em torno do tema da Luta Antimanicomial. Além dos seminérios de Atencédo
Psicossocial que tratam do tema, séo realizadas ag0es que chamam a atencdo do
assunto. Neste ano, os destaques foram as atividades realizadas em parceria com 0
Instituto Arco iris de Floriandpolis, Centro de Ciéncias da Satde - UFSC; Conselho
Regional de Psicologia - 12% Regido; Escola de Saude Publica de SC; Faculdade
CESUSC; Mestrado Profissional em Saide Mental- MPSM/ UFSC; Ndcleo de
Pesquisas em Clinica da Atencdo Psicossocial (PSICLIN)- UFSC. Juntos foram
realizadas atividades com usuarios do CAPS e a comunidade em geral em aluséo a

Semana da Luta Antimanicomial. Foram realizados debates sobre a historia da Saude
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Mental na América Latina; minicursos sobre Terapia de Crise; oficinas de Danga,
Origami e Pintura; rodas de conversas para discutir Economia Solidaria, Etica e
Trabalho.

O psicologo Alfredo Carlos Moffatt, da Argentina, também participou das
atividades da Semana da Luta Antimanicomial e recebeu o titulo de Honoris Causa da
Faculdade CESUSC. A cerim0nia teve representantes das entidades de Psicologia,
professores e alunos que prestaram homenagens ao profissional, que se declarou feliz e
agradecido pelas homenagens. Psicologo social, psicodramista e arquiteto, um dos
fundadores da Escola de Psicologia Argentina, Alfredo Moffatt tem registros em livros,
artigos, fotografias e videos disponibilizados, gratuitamente.

Outra acdo que compde a semana da luta antimanicomial foi a Mesa
redonda “Anticomemoracdo ao Dia da Luta Antimanicomial em SC” também
promovida pelo CRP-12. A mesa teve por objetivo afirmar os direitos alcancados com a
Reforma Psiquiatrica e a0 mesmo tempo, denunciar a auséncia da rede de atencdo
psicossocial vislumbrada na legislagdo. Todas as atividades aconteceram entre 16 a 20
de maio, com ampla participacdo de psicologas(os), usuarios dos servicos, estudantes de

psicologia e a sociedade e geral.

8.1.5. Il Seminario de Atencéo Psicossocial

Esté prevista no Eixo 2 do Planejamento Estratégico da Gestdo 2013 — 2016,
que versa sobre a Relacdo com a Sociedade, a importancia de um debate acerca da
politica de assisténcia as pessoas com sofrimento psiquico, reafirmando a necessidade
de atuar de forma protagonista junto a sociedade e criando espagos de troca e
articulacdo. J& o Eixo 1 (Ag¢des com psicologos/as e a profissdo) do referido
planejamento aponta como meta criar espagos de troca e proposi¢cdes que desafiem o
pensar e o fazer, com a¢des politicas e educativas que valorizem o potencial profissional
e 0 reconhecimento da categoria para si mesma e para a sociedade.

O CRP 12 entende que a ideia de rede de atencdo psicossocial precisa ser
problematizada, pois a0 mesmo tempo em que constitui uma complexidade no campo
das praticas, € um caminho mais humano e efetivo para o cuidado das pessoas em
sofrimento psiquico. Apesar das conquistas o setor saude, ainda busca-se efetivar sua

poténcia de consideracdo da dimensdo humana nos seus equipamentos, situagdo que traz
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ao debate a necessaria articulacédo entre os servicos, sejam eles os diretamente voltados
a pessoas com sofrimento psiquico ou a pessoas acometimentos a sua integridade fisica.
O Direito a atengdo psicossocial em salde passa necessariamente pela discusséo,
alicercada ndo apenas nos aspectos teoricos, mas também nos desafios cotidianos, dos
possiveis (e o impossivel) na articulacdo entre pontos de atencdo especializados. Neste
sentido, o Il Seminario de Atencdo Psicossocial veio propor este espaco de reflexdo e
de construcdo de novas estratégias de atuacdo pautadas na busca pela efetivacdo da rede
de atencéo.

O 111 Seminario de Atencdo Psicossocial teve como objetivos problematizar
as potencialidades e fragilidades dos diferentes pontos da rede de atencdo psicossocial
no contexto de salde; historicizar processos de reforma que levaram a conquistas
humanas no contexto de saude brasileiro; problematizar o conceito de integralidade que
envolve a rede de cuidados em saude articulado a atencdo a pessoas com transtornos
psiquicos severos e persistentes.

O evento teve transmissdao online, o que potencializou uma maior
participacdo, totalizando 517 participantes presenciais e 5.000 acessos online nos trés
dias de evento. E vélido ressaltar que pessoas de outros estados participaram do
Seminério, tanto de forma online (inclusive realizado perguntas e comentarios) como
presencialmente.

O 11l Seminéario de Atencdo Psicossocial, realizado nos dias 11, 12 e 13 de
agosto teve como tema ‘“Atengdo Psicossocial ao sofrimento psiquico: articulando os
pontos de aten¢do na construcdo de um SUS integral”. Durante os trés dias do evento,
muitos assuntos foram colocados em pauta. No primeiro dia, o Eixo 1 abordou a Saude
integral humanizada e com atencéo a diferentes tipos de sofrimentos. No segundo dia —
no Eixo 2 - foram discutidas a atencéo psicossocial que demanda urgéncia e internacdo
na contramao da logica manicomial. As politicas de inclusdo e de articulacdo
intersetorial de criancas e adolescentes com sofrimento psiquico severo e persistente
foram temas do Eixo 3, com a participagdo de profissionais do CAPsi de Floriandpolis,
Sao Paulo e do Rio de Grande de Sul. Nesse Eixo, também foram abordadas as atengdes
articuladas no CAPS e CAPSad. A situacgdo dos desterritorializados foi a pauta principal
no Eixo 4. No ultimo dia do evento, o Eixo 5 falou sobre o atendimento a sofrimentos
na atengdo primaria: promog¢ao da satde “mental” diante da producdo da loucura no

cotidiano. A conferéncia de encerramento falou da acdo peripatética da atencdo
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psicossocial no SUS, com o coordenador municipal de Saide Mental de Sdo Paulo,
Roberto Tykanori Kinoshita.

A partir das avaliagOes preenchidas pelos participantes do evento verificou-
se que 86% das pessoas que avaliaram o evento o consideraram “Otimo”, 12%
consideraram “Bom” e apenas 2% consideraram “Regular”’, ndo apresentando
avaliacdes de “Ruim” ou “Péssimo”. Em relacdo aos objetivos também podemos
afirmar a consecucdo dos mesmos e de forma geral 0 evento superou as expectativas dos

organizadores.

8.1.6. Férum dos Conselhos Profissionais da Saude

O Férum dos Conselhos Profissionais da Saude teve inicio em 2015 devido
a grande necessidade de continuo avanco no processo organizativo entre os conselhos
de satde. O Férum tem como objetivo fortalecer espagos democréaticos de mobilizacéo e
articulacdo entre os conselheiros de saude, possibilitando discutir questdes conjunturais
e estruturais para a area da saude. Além disso, busca sinergias e integracdo entre
conselhos para potencializar agdes conjuntas e pautas comuns.

Em 2016 foram realizadas duas reunides, como segue abaixo:

Atividade Data

Reunido do Forum dos Conselhos Profissionais de Saude 15/jan

Reunido almog¢o do Forum dos Conselhos Profissionais de Saude | 18/fev

O Férum tem sido um importante espaco para dialogar sobre as pautas comuns entre 0s
conselhos profissionais da salde. Entretanto, houve uma baixa adesdo dos demais
conselhos profissionais devido a indisponibilidade e compatibilidade de agendas. As
reunides serdo retomadas em 2017, com intuito de seguir as discussfes em torno da
articulacdo da representacdo no Conselho Estadual de Salde, entre outras pautas, como:
1) GT Desinstitucionalizacdo; 2) Inoperancia do Conselho Estadual de Saude de SC; 3)
Grupo de Trabalho de Atencdo Psicossocial da Comissdo de Saude da ALESC; 4)
Acesso a Saude no Sistema Prisional; 5) Politica sobre alcool de outras drogas em SC;
6) condicBes relacionadas a saude suplementar e as implicagdes éticas e técnicas na

atuacao.

8.1.7. Comité Estadual de Monitoramento e Resolucdo das Demandas de
Assisténcia da Saude de Santa Catarina— COMESC
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Quando estratégias de viabilizagdo ndo conseguem avancar na mesma
proporcdo das conquistas de direitos, o cenario fica propicio para um significativo
aumento de demandas por judicializacdo. Diante disso, 0 COMESC é um 6rgdo do
Conselho Nacional de Justica, criado para subsidiar os Magistrados, advogados,
profissionais da satde para solucionar demandas decorrentes da judicializagdo na saude.

O COMESC foi instalado em 2012, sendo integrado por representantes da
Justica Federal e Estadual, Ministério Pablico Federal e Estadual, Ordem dos
Advogados do Brasil, Tribunal de Contas do Estado, Secretarias de Salde do Estado e
de Floriandpolis, Conselho de Secretarias Municipais de Salde, Defensoria Publica da
Unido e do Estado, Federacdo Catarinense de Municipios, Conselho Municipal de
Saude de Floriandpolis, Conselhos Regionais de Classe e outros segmentos do poder
publico, da sociedade civil e de comunidades interessadas que, voluntariamente,
cumulam esta atividade com 0s seus respectivos trabalhos.

O COMESC realiza reunides mensais, priorizando temas de interesse
regional, e sua composicdo heterogénea, representada por diferentes segmentos da
sociedade, permite diversos pontos de vista sobre a judicializacdo da satde. O foco do
Comité é o monitoramento de fatores envolvidos em acfes judiciais e a busca pela

solucdo dos conflitos na area da salde.

Participacdes do CRP-12 nas reunides do COMESC

Atividade Data
Reunido COMESC 01/fev
Reunido COMESC 07/mar
Reunido COMESC 06/jun
Reunido COMESC 04/jul
Reunido COMESC 31/out

Entre os principais resultados alcangados no Comité pode-se destacar: 1).
Constituicdo por parte do Estado da Camara Técnica para assessorar as demandas de
judicializacdo. 2). Aprovagédo de um projeto de formacéo de gestores, desenvolvido pela
Secretaria Estadual de Saude/SC; 3). Criacdo de formulério para requerer medicamento
ndo disponivel na Relacio Nacional de Medicamento - RENAME do Sistema Unico de
Saude - SUS. .

8.1.8. Grupo de Trabalho Interinstitucional Sobre Saude Suplementar
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O GT é constituido por Conselho Regional de Psicologia 122 Regido (CRP-
12), pelo Férum das Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC), e Sindicato de
Psicdlogos de Santa Catarina (SINPSI). H& dois anos, desde sua constitui¢do, o GT,
juntamente com o entro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP) vem pesquisando e ouvindo os profissionais, representantes de Pessoas
Juridicas, usuarios para mapear as principais demandas relacionadas ao trabalho da
psicologia na Saude Suplementar. Estas entidades realizaram em 2015 uma pesquisa
com psicélogas (0s) que atuam em Saude Suplementar, a fim de obter dados sobre a
relacdo entre operadoras dos planos, profissionais da psicologia e beneficiario. Os
resultados dessa pesquisa possibilitaram criar subsidios para os grupos focais com 0s
profissionais objetivando levantar informacdes relativas a pratica profissional e discutir
sobre a atuacdo neste campo, bem como elucidar questfes de ordem ética e técnica do
exercicio profissional.

Entre as questdes relatadas pela categoria destacam-se as dificuldades
quanto a exigéncia de constituicdo de uma Pessoa Juridica para o estabelecimento de
contrato; limite de profissionais conveniados junto a Operadora; da falta de autonomia
em relacdo ao agendamento das consultas; limite de numero de sessdes liberadas;
excesso de burocracias; dificuldade para lidar com as faltas das (os) beneficiarias (0s);
demora no tempo de retorno financeiro; e baixos valores pagos pelos procedimentos
realizados. Os resultados da pesquisa foram apresentados durante o evento “Satde
Suplementar: Desafios para atua¢do das(os) Psicologas(os)”, em setembro de 2015.

De modo geral, os servicos psicolégicos conduzidos dentro dos padrdes
atuais da saude suplementar, podem ferir a ética profissional e restringir a autonomia do
profissional e do (a) beneficiario (a) dos planos de saude na construcdo de um processo
psicoterapico e de outras demandas psicoldgicas que visem o resultado buscado por
ambos.

QOutra acdo do GT é a elaboracdo do Manual Orientativo em Saude
Suplementar no sentido de propor diretrizes ao trabalho da (o) profissional de psicologia
gue atua nessa area. Este Manual ndo pretende esgotar as questdes relativas a este
campo de atuacdo, mas sim oferecer orienta¢Oes a respeito dos aspectos éticos, técnicos
e administrativos concernentes a relacdo estabelecida com as Operadoras de Planos de
Saude. Este material estd em processo de elaboragéo e podera contar com 0 apoio de um

membro da ANS para contribuir com a elaboracéo.
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Reunibes do GT Interinstitucional Sobre Salde Suplementar

Atividade Data
Reunido do GT Saude Suplementar 21/jan
Reunido do GT Saude Suplementar 18/fev
Reunido do GT Saude Suplementar 03/mar
Reunido do GT Saude Suplementar 21/jul
CREPOP — Grupo focal: Satde Suplementar Joinville 04/ago
CREPOP - Grupo focal: Saude Suplementar Criciima 05/ago
CREPOP — Grupo focal: Satde Suplementar Chapecd 19/ago
CREPOP - Grupo focal: Saude Suplementar Floriandpolis 01/set
Reunido do GT Saude Suplementar 11/nov
Reunido do GT Saude Suplementar 02/dez
Reunido ANS regional em Curitiba 15/dez

8.1.9. Grupos focais: Saude Suplementar

Em parceria com 0 CREPOP, o GT realizou quatro Grupos Focais em Salde
Suplementar que tiveram o objetivo de levantar informacdes relativas a préatica
profissional e discutir sobre a atuacdo neste campo, bem como elucidar questes de
ordem ética e técnica do exercicio profissional.

Destas acOes, foi possivel notar diferentes formas de atuar — profissionais
que oferecem desconto para as (0s) pacientes que mantem convénio com as Operadoras
de Planos de Salde; Pessoa Fisica que estabelece contrato direto com Operadoras;
Pessoa Juridica que estabelece contrato direto com Operadoras; profissionais que
atendem em clinicas que estabelecem contrato com Operadoras; e profissionais
terceirizados pelas Operadoras, que atendem na clinica constituida por essa.

Neste contexto, surgiu a necessidade de um olhar pormenorizado da
Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo sobre a qualidade dos servigos ofertados e,
ainda, um direcionamento ao Sindicato de Psicologos de Santa Catarina das
informac0es recebidas, tendo em vista a emergéncia de questdes trabalhistas.

No que se refere ao inicio de contratacdo junto a Operadora, foram
indicadas dificuldades quanto a exigéncia de constituicdo de uma Pessoa Juridica para o
estabelecimento de contrato; limite de profissionais conveniados junto a Operadora;
excesso de burocracia; demora no tempo de retorno financeiro; e baixos valores pagos
pelos procedimentos realizados.

Para a manutencdo do convénio junto a Operadora, falou-se da alta

burocratizacdo quanto aos procedimentos a serem cumpridos para a efetivagdo dos

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina | 104

atendimentos, bem como a falta de um padrdo entre as Operadoras. Neste sentido,
sugeriu-se que a ANS estabelecesse uma padronizacdo administrativa, para melhor
efetivacdo dos procedimentos. Neste ambito, foi dada a sugestdo de que houvesse uma
Operadora exclusiva para a categoria de psicologas(os), a fim de organizar as demandas
e os procedimentos de acordo com sua realidade profissional.

Outra questdo diz respeito a necessidade do preenchimento de formularios
com informacdes sobre as (0s) pacientes, sem que se saiba a finalidade ou quem serd o
recebedor desta documentacdo, ndo obedecendo, inclusive, o preconizado na Resolucao
do Conselho Federal de Psicologia N° 007/2003, que trata da elaboracdo de documentos
escritos advindos da avaliacdo psicolégica, no que diz respeito aos modelos de
documentos e importancia do sigilo quanto aos mesmos.

Outro desafio encontrado é a falta de especificagbes no rol de
procedimentos estabelecidos pela ANS, no que diz respeito ao trabalho realizado pela
(o) psicéloga (0), ou seja, nem todos os servicos ofertados estdo especificados,
ocasionando arbitrariedades no preenchimento da Guia e/ou prejuizo de ordem
econbmica a (ao) profissional.

Além disso, falou-se da falta de autonomia em relacdo ao agendamento das
consultas, uma vez que isso prejudica a autonomia profissional, atingindo, inclusive, sua
vida pessoal. Quanto a isso, sugeriu-se que fosse possibilitado um agendamento direto
do paciente com a clinica e/ou com o profissional.

Ademais, verificou-se comum entendimento acerca da necessidade de
encaminhamento médico para a realizacdo do atendimento psicoldgico, por vezes aliado
ao diagndstico dispendido de modo arbitrario pela medicina. Falou-se da necessidade de
retirada desta exigéncia, tendo em vista os danos ocasionados a (ao) beneficiaria (0) do
convénio, na medida em que Ihe priva de sua livre escolha quanto ao atendimento, além
do prejuizo a categoria de psicélogas(os), ao inferir que apenas o médico estaria apto a
decidir sobre a necessidade de atendimento por estes, postergando a realizacdo do
atendimento.

Quanto ao numero de sessbes liberadas por algumas Operadoras, foi
questionado o motivo pelo qual, em alguns casos, ha liberagdo de sessdes em um
nimero de quatro em quatro, sendo que a cobertura minima obrigatéria ¢ de 12
consultas/sessdes, de acordo com a legislacdo da ANS . Desta forma, pontuou-se que

deveria ser a (0) profissional de psicologia a decidir pelo nimero de sess6es, bem como
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a duracdo de cada atendimento, uma vez que possui conhecimento cientifico e
metodoldgico apropriado a essa decisdo.

Pontuou-se, ainda, a dificuldade para lidar com as faltas das (os)
beneficiarias (0s) dos planos de satde, uma vez que ndo existem especificacbes sobre 0s
procedimentos nestes casos. Nesse sentido, sugeriu-se que fossem realizados acordos
que abordassem a tematica, entre beneficiaria (0) do Plano de Salde.

Uma questdo apresentada de forma constante foi o valor pago pelas
Operadoras de acordo com cada procedimento, que esta muito aquém da tabela de
honorarios prevista ao psicologa(o), 0 que pode vir a precarizar a prestacdo do servico
de Psicologia.

Pensando na melhoria das condicdes de trabalho neste campo de atuacéo,
sugeriu-se que CRP-12 realizasse maior dialogo com instituicdes vinculadas a Salde
Suplementar ou Federacdo de Psicologos que financiam estudos nessa area. Ademais,
foi pontuada a importancia da realizagao de acGes de controle social no &mbito da satde
suplementar. Além disso, falou-se da importancia de o CRP-12 estabelecer constante
didlogo com as Operadoras de Planos de Salde, a fim de que as mesmas possibilitem
condicdes minimas de trabalho e o aumento da qualidade no que é oferecido a
populacéo.

Acredita-se que a inexisténcia da oferta de psicoterapia como prerrogativa
no campo das politicas publicas esteja sendo coberta pela Salde Suplementar, sendo
importante entender essa realidade para fazer as devidas reflexdes e/ou criticas. De toda
forma, os principios fundamentais do Sistema Unico de Satide, bem como os principios
éticos do Caodigo de Etica Profissional da(o) Psicdloga(o), devem pautar todo e qualquer

atendimento terapéutico.

81.10. Reunido com a ANS

As representantes do Grupo de Trabalho Interinstitucional Sobre Saude
Suplementar, realizam reunido com Agéncia Nacional de Saude (ANS) para dialogar
sobre as probleméticas advindas da relagdo entre profissionais de Psicologia e as
Operadoras de Planos de Saide em SC. A reunido com o Chefe do Nucleo Regional da
ANS (PR e SC), Sr. Marcio de Souza Franga aconteceu no dia 15 de dezembro do
corrente ano, faz parte de uma acao que visa estreitar didlogo com ANS e Operadoras de
Planos de Saude buscando qualificar o campo de atuagdo da Psicologia.
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A ANS é responsavel pela manutencdo da qualidade dos servicos de
assisténcia a salde, se tornando assim uma instituicdo de carater social, tendo as
mesmas diretrizes do que seja publico no tocante aos direcionamentos constitucionais
relativos a saude. Tendo em vista estas premissas, destaca-se a importancia do papel
fiscalizador da ANS sobre as Operadoras de Planos de Assisténcia a Saude, com as
quais as (os) profissionais da Psicologia estabelecem contratos, a fim de identificar
situacdes e relacdes de trabalho que ndo sejam correspondentes aos direitos dos usuarios
de tais servicos, ferindo o cédigo de ética do profissional psicologa(o) e precarizando o
trabalho ofertado a sociedade.

Na reunido foi solicitado a ANS Regional SC e PR que paute estas
demandas e que emita posicionamento, com brevidade quanto as providéncias tomadas

na perspectiva da resolucéo das problematicas acima elencadas pelo GT.

8.2. COMISSAO DE COMUNICACAO SOCIAL — CCS

A Comissao de Comunicacdo Social — CCS tem como objetivo aprimorar 0s
meios de comunicagdo social do CRP/12 com a categoria e a sociedade, visando
garantir canais de comunicacdo funcionais, dindmicos, interativos e eficientes. Esta
comissdo foi instituida pelo V11 Plenario no ano de 2011 e é responsavel pela producéo
e administracdo dos contetdos de cunho informativo e publicitario, produzidos e
veiculados em todos os canais de comunicagdo do CRP-12, cobertura de eventos da
autarquia e de entidades parceiras, bem como pela relagdo com a midia aberta.

Com o intuito de dar visibilidade as suas acdes e estabelecer didlogo com a
categoria e sociedade, atualmente utiliza-se como ferramentas de comunicacdo 0s

seguintes canais gerenciados pela CCS:

» Boletins Eletronicos Semanais: constitui-se pela clipagem de noticias semanais
da autarquia, com cunho informativo, que objetiva manter o psicologo
atualizado das ac¢Oes do Sistema Conselhos, bem como aquelas de interesse da
categoria.

» Boletins Eletrénicos Especiais: esta forma de comunicacdo objetiva informar a
categoria sobre questdes emergéncias, bem como datas especiais de interesse da
sociedade e sistema conselhos, podendo possuir carater orientativo e de

qualificacéo profissional.
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» Boletins Mensais de Eventos: clipagem dos eventos de entidades da psicologia e
areas afins.

* Revista Psicologia e Movimento: Revista quadrimestral do CRP-12, com
objetivo de informar, qualificar e registrar o histérico das a¢Ges do Sistema
Conselhos.

» Site institucional: sitio onde sdo registradas as noticias do Sistema, além da
disponibilizacdo de informacOes e dados permanentes sobre o CRP-12,
comissOes, orientacdo profissional, publicidade, espago de comunicagdo com
instituicGes parceiras, entre outros.

* Redes Sociais (facebook e twiter): pagina do CRP-12 nas redes sociais, com
divulgacdo de noticias e campanhas de interesse do Sistema Conselhos.

» Fale conosco/ouvidoria: espaco de comunicacdo, em forma de formulario de
texto, disponibilizado no site do CRP, com carater de ouvidoria, bem como de

recebimento de davidas administrativas e da pratica profissional.

Tabela de reunides da Comissdo de Comunicacdo Social - CCS

Atividade Data

Reuni&o da Comissao de Comunicagéo Social 21/jan
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social — Producéo BE

Especial Marcus Vinicius 05/fev
Reunido da Comissdo de Comunicacgédo Social 18/fev
Reunido Comissdo de Comunicacdo Social — Pauta proxima revista 24/mar
Reunido Comissdo de Comunicagéo Social e AsCom —Revista e

materiais Dia do Psicélogo 31/mar
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social 06/mai
Reunido da Comissdo de Comunicacgédo Social 13/mai
Reuni&o da Comissdao de Comunicagéo Social 14/jul

Reunido Comissdo de Comunicacdo Social e Dia do Psicélogo 29/jul

Reunido da Comisséo de Comunicacgéo Social 02/set
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social 24/set
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social 30/set
Reunido da Comisséo de Comunicacgéo Social 14/out
Reunido da Comissédo de Comunicagéo Social 21/out
Reunido Eixo Educagédo, Comissdo de Comunicagédo Social e

Comissdo de Direitos Humanos 24/out
Reunido da Comisséo de Comunicacgéo Social 28/out
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social 09/nov
Reunido da Comissédo de Comunicagéo Social 23/nov
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social 30/nov
Reunido da Comisséo de Comunicagéo Social 07/dez
Reunido da Comisséo de Comunicacgédo Social 12/dez
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Reunido da Comissdo de Comunicagéo Social | 22/dez

8.2.1. Comité pela Democratizacdo da Comunicacéo - CDC/SC

O tema da democratizagdo da comunicagdo constitui um eixo de trabalho da
Comissao de Comunicacéo Social do CRP-12 com o intuito de promover debates sobe o
uso da midia e a producédo de subjetividades. A Plenaria do Comité de Democratizagédo
da Comunicacdo em Santa Catarina (CDC-SC) foi realizada no dia 7 de abril, na sede
do CRP-12, com representantes das entidades que compBem o Comité, além de
convidados e interessados no tema. Na oportunidade foram realizadas duas palestras,
sendo uma com a blogueira Conceicdo Oliveira, a Maria Fro, e outra com a jornalista
Elizabeth Vilela da Costa, jornalista da Federacdo Internacional de Jornalistas. Apos as
falas, os presentes debateram as teses que foram levadas para a XIX Plenéaria Nacional
do Férum Nacional e Democratizacdo, realizada em Sao Paulo, de 21 a 23 de abril de
2016. As propostas foram apresentadas pelos delegados eleitos para representar Santa
Catarina. Os delegados eleitos foram Marcos Ferreira, representando a Unido
Florianopolitana de Entidades Comunitarias (UFECO) e o CRP-12; Aderbal Filho, do
Sindicato dos Jornalistas de SC; Adriana Maria A. de Souza, da CUT-SC e Jaira
Rodrigues, como delegada da ABEP Nacional. Os observadores eleitos foram Inés
Leodete Fortes, presidente da Associacdo Catarinense de Radiodifusdo Comunitario
(Abraco- -SC) e um representante do Coletivo de Jornalismo Maruim.

Nesse mesmo ano de 2016, ap6s Plenaria, 0 CRP-12 deixa a coordenacao do
CDC-SC, para assumir a tesouraria do comité. Os anos do CRP-12 na gestdo foram
marcados por uma gestdo democrética, de dialogo, promovendo debates na luta por um
marco regulatorio das comunicacgdes que promova a democratizacdo do uso e de acesso

dos meios de comunicag&o no pais.

8.2.2. XIX Plenaria Nacional do Férum Nacional e Democratizacéo da
Comunicacgédo - FNDC

A XIX Plenaria Nacional do Forum Nacional pela Democratizacdo da
Comunicacdo (FNDC) foi realizada no Espago Anhanguera, em Séo Paulo, de 21 a 23
de abril. A plenéria é o 6rgdo maximo de representacéo dos filiados ao Forum e nesta
edicéo elegeu a nova Coordenagdo Executiva e o Conselho Deliberativo para o biénio

2016-2018. Na Plenaria Nacional foi aprovado um documento que orientara a atuacao
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do Férum para o proximo periodo, focando no combate ao golpe em curso no pais.
Nesse sentido, a primeira acdo da nova Coordenacdo Executiva foi a realizagcdo do Dia
Nacional de Luta contra o Golpismo Midiatico, no dia 5 de maio, com o tema
“Monopolio ¢ golpe”. A mobilizagdo foi realizada em parceria com a Frente Brasil
Popular. Acbes especificas que também compdem a luta pela democratizacdo da
comunicacdo, como as relativas a internet, banda larga, comunicacdo publica e

radiodifusdo comunitaria também estdo contempladas no Plano de Acéo.

Tabela de reunides do CDC-SC

Atividade Data
Reunido do CDC-SC e Coordenacdo do Curso de Jornalismo da .
19/jan
UFSC
Reuniédo do CDC-SC 21/jan
Reunido do CDC-SC 26/jan
Reunido do CDC-SC 04/fev
Plenéria Regional preparatdria a X1X Plenéaria Nacional do FNDC 07/abr
XI1X Plenéaria do FNDC 21-23/04
Reunido do CDC-SC com o curso de jornalismo da UDESC 03/mai
Reunido do CDC-SC 24/jun
Reunido Planejamento Comité pela Democratizacéo da .
S 22/jul
Comunicagdo em SC
Reunido do CDC-SC 29/set
Reunido do CDC-SC 06/out

8.2.3. Site CRP-12

Em 2016 o CRP-12 reformulou totalmente o site, ficando muito mais
dindmico, informativo, atualizado e permitindo uma interatividade maior com um menu
completo sobre todas as comissdes e areas de atuagdo do CRP-12. As informacdes
foram atualizadas e incluidas novos itens de informac&o e orientacao.

O site também permitiu a criacdo de foruns de discussdo destinada a
promover debates por meio de mensagens publicadas abordando uma mesma questéo.
Outra funcdo agregada ao site foram as areas temaéticas, que permitem a categoria se
informar sobre diferente temas, como: Dia do Psicologo; Politica de Participagdo e
Colaboracdo; Psicoterapia; Saude Indigena; Psicologia na relacdo com a Justica;
Psicologia nas Emergéncias e Desastres; Psicologia e Saude; Psicologia e Assisténcia
Social; Psicologia na Escola; Medicalizagdo da Vida; Avaliacdo Psicoldgica; Género e
Sexualidade; Psicologia do Esporte; Areas Emergentes, entre outras.
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8.2.4. TV Floripa

Visando ampliar os espacos democraticos de comunicacdo, em 2016, o
CRP-12 filiou-se a TV Floripa. A filiagdo tem por objetivo expandir a comunicagdo do
CRP-12, aproveitando as midias comunitarias, as quais se aproximam com 0 projeto
politico e compromisso social da Psicologia brasileira. Também visa aproximar a
categoria dos meios alternativos de comunicagdo, comparado com a grande midia, que
produzem um jornalismo democrético, mostrando os diferentes pontos de vista que
constituem a informagéo.

Pioneira das emissoras comunitarias em Santa Catarina, fundada em
23/05/1998. A TV Floripa é um veiculo de comunicacdo gerido pela Associacdo das
Entidades do Canal Comunitario de Floriandpolis. E regulamentada pela Lei Federal
8.977 - a chamada Lei da TV a Cabo - de 06 de janeiro de 1995, que garante tecnologia
de alta qualidade no acesso publico a televisdo. No Brasil, a sociedade civil organizada
tem a disposicdo 143 canais comunitarios nas TVs a cabo, dentre 0s quais
aproximadamente 80 estdo no ar. A TV Floripa ndo tem fins lucrativos e est4 voltada
para maior participacdo da sociedade na televiséo brasileira.

8.3. EIXO EDUCACAO

O Eixo Educacdo da Comissdo de Politicas Publicas (CPP) do CRP-12 tem
como objetivo construir espagos coletivos de discussdes entre psicélogas (0s) e outros
profissionais que atuam na educacdo, consolidando um lugar de referéncia técnica,
cientifica e metodologica na atencdo e compreensdo critica da Psicologia Escolar e
Educacional no didlogo com a escola.

A comissdo de politicas publicas, eixo educacdo, compreende a relevancia
dessa discussdo, na medida em que se observa a insercdo da psicologia em diversas
formas no cenario educacional como, por exemplo, em disciplinas especificas, em temas
trabalhados em disciplinas atravessadas pela discussdo do processo de constituicdo do
sujeito, aprendizagem e desenvolvimento, relacdes entre professores e estudantes,

funcionamentos escolares, dificuldades no processo de escolarizagéo, entre outros.
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Nessa direcdo, conforme acena o documento produzido no ano da
Psicologia na Educacdo de 2008, h& uma necessidade premente de enfatizar a
importancia da Psicologia — enquanto ciéncia e profissdo — e sua contribui¢do no que se
refere a consolidacdo da luta pelo direito a uma educacdo publica, de qualidade e
socialmente referendada para todos e todas, ancorada nos principios dos direitos
humanos, no respeito a diversidade e com compromisso social e politico. Entende-se
que a atuacdo das (0s) psicologas (0s) nesses espacos podera contribuir para que a
escola seja, efetivamente, um espaco democratico de producdo e acesso ao saber,
sobretudo, a populacdo que tem reiteradamente, aviltada o direito de permanecer e

continuar os estudos em contextos formais de ensino.

Atividade Data

Reuni&o por Skype: Eixo Educagio 18/fev
Reunido do Eixo Educacao 02/abr
Reuni&o do Eixo Educacéo 17/abr
| Seminario Regional sobre Salde, Trabalho e Educacgéo 18/jun
Reunido Eixo Educacéo: organizacdo e demandas do eixo educacao 06/out
Reunido de Eixo Educacéo 14/out
Reunido CCS com Eixo Educacao 23/nov
Reuni&o Eixo Educagéo 09/dez

8.3.1. Forum Estadual de Educac¢do — FEE/SC

O Férum Estadual de Educacdo de Santa

Catarina — FEE/SC é um espago de participacdo da

sociedade para formulacdo e acompanhamento da
politica educacional catarinense. Composto por 47

representacfes de Orgdos publicos, autarquias,

Férun Estadual de Edu‘ag
de Santa Catafind

entidades e movimentos sociais vinculados a
educacdo, dentre os quais o Conselho Regional de
Psicologia - 122 Regiéo.

Instalado no dia 22 de novembro de 2012 o FEE/SC ja realizou 33 reunides;
organizou e realizou a Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE 2014, etapas
municipais, intermunicipais e estadual; seminarios regionais para acompanhamento dos

planos municipais de educacdo; seminarios de fortalecimento dos féruns municipais de
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educacdo; apoio a Politica Estadual de Gestdo Escolar, dentre outras a¢des relacionadas
a educacdo catarinense.

O CRP-12 ingressou no Férum em 2013 e desde entdo tem participado de
todas as pautas educacionais tratadas no FEE/SC, contribuindo para a consolidacdo da
educacdo publica, de qualidade e socialmente referendada para todos e todas, ancorada
nos principios dos direitos humanos, no respeito a diversidade e com compromisso
social e politico, para que a escola seja, efetivamente, um espago democratico de
producdo e acesso ao saber, sobretudo, a populacdo que tem reiteradamente, aviltada o
direito de permanecer e continuar os estudos em contextos formais de ensino, conforme

estabelece o Eixo Educagdo da Comissao de Politicas Publicas

Tabela de reunides do Férum Estadual de Educacéo

Atividade Data
192 Reunido Ordinaria do Forum Estadual de Educacao/SC 15/mar
122 Reunido Extraordinaria do Forum Estadual de Educacéo 19/out
212 Reunido Ordinéria do Férum Estadual de Educacéo 29/nov

8.4. EIXO PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO - POT

As praticas de Psicologia organizacional e do trabalho (POT) ocupam um
importante espago no contexto da profissdo e justificam a necessidade de esforcos para
o desenvolvimento desta area. A pesquisa do Conselho Federal de Psicologia realizada
em 1988 colocava a Psicologia organizacional como a segunda maior area de atuacdo
dos profissionais (CFP, 1988). Em 2000, a pratica denominada organizacional ou do
trabalho foi tida como 3? area de atuacdo, com 12,4% de profissionais (WHO & CFP,
2001).

Tal area vem despertando o interesse dos pesquisadores, por sua grande
importancia na compreensao tanto dos aspectos envolvidos nas organizacGes, em gestdo
de pessoas e na saude do trabalhador, podendo trazer contribui¢des tanto para a empresa
quanto para o trabalhador e a sociedade.

O Brasil € um pais com uma imensa diversidade apresentando grandes
contradi¢cbes no mundo do trabalho, temos um cenario que vai desde o trabalho escravo
até organizagdes de altissimo nivel tecnoldgico, o que inevitavelmente traz grandes

questbes acerca do trabalho na vida das pessoas, da qualidade de vida dos trabalhadores,
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da saude do trabalhador para atuacdo da(o) psicéloga(o) organizacional e do trabalho.
No que diz respeito as pesquisas e reflexfes sobre o tema, a POT muito avancou,
porém, ha sempre uma defasagem entre aquilo que é produzido pela academia
(pesquisas e reflexBes) e a pratica efetiva. Esta Gltima depende de varios aspectos de
poder das organizacOes, da politica e economia do pais. As ac¢les ainda sdo muito
pontuais e fragmentadas. Por esta razdo entende-se que a POT deve fazer parte como
um dos eixos da Comissdo de Politicas Publicas do Plenario do CRP 12-SC.

A POT tem como objetivo fomentar discussdo sobre a Psicologia
Organizacional e do Trabalho visando acdes de orienta¢do da atuacdo, socializagdo das
préticas realizadas pela categoria e producdo de conhecimento sobre esta area, assim
como, fortalecimento politico, técnico e cientifico das/os psicologas/os que atuam no
campo da Psicologia Organizacional e do Trabalho apontando e marcando as diferentes

perspectivas que relacionam saude e trabalho sob uma perspectiva interdisciplinar.

Atividade Data
Reunido Psicologia Organizacional do Trabalho — POT 29/jan
Reuni&o da Comisséo de Etica e Eixo Psicologia Organizacional e 97/f
do Trabalho eV
Reunido da Piscologia Organizacional e do Trabalho 09/mar
Reunido Psicologia Organizacional e do Trabalho 03/abr
Reunido com a UFSC sobre apoia na pesquisa sobre atuacédo

das(os) Psicologos no campo da Psicologia das Organizacdes e do 21/jul
Trabalho

Reunido do Eixo Psicologia Organizacional e do Trabalho 14/out

8.4.1. Pesquisa sobre atuacdo das(os) Psicologas(os) no campo da Psicologia das
Organizactes e do Trabalho no Sul do Brasil

Em uma parceria entre UFSC, UFPR e PUCRS, com apoio do Conselho
Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) e Conselho Regional de Psicologia
do Parand (CRP-08) esta sendo realizado estudo para caracterizar os tipos de trabalhos
que vém sendo realizados por psicélogas(os) no sul do Brasil. O estudo visa produzir
subsidios para os programas de formacgéo de psicologas(os) nos niveis de graduacéo e
pos-graduacao na regido.

A pesquisa também proporcionara aos conselhos profissionais de psicologia,

que orientam e fiscalizam o exercicio profissional, aprofundar o conhecimento sobre as
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praticas nessa area, que ocupa um importante espaco na profissdo. Estas informacdes
propiciam ampliar as possibilidades de intervencdo em prol das condigdes de trabalho,
da orientagéo e da consolidacdo de uma identidade enquanto ciéncia e profissao.

A pesquisa foi lancada dia 26 de setembro e estd em fase de coleta de dados
e em breve tera dados para que possam subsidiar as universidades e os conselhos

profissionais em a¢des voltadas para esta area.

8.5. EIXO PSICOLOGIA E JUSTICA

Partindo do entendimento de que a Interface da Psicologia com a Justica e
Seguranca Publica toca diretamente questdes que estdo longe de terem um consenso
social, o que se reflete nas possibilidades de atuacdo do psicéloga(o) neste contexto. O
Eixo Psicologia e Justica passou a compor a Comissdo de Politicas Publicas dada
compreensdo da mesma permeia atuagdes de Profissionais ligados as trés esferas do
governo.

A partir de documento elaborado pelo CREPOP junto a COF do CRP-12,
foi possivel o estabelecimento de prioridades de acdo baseado em levantamento sobre a
atuacdo da(o) psicologa(o) Catarinenses no contexto de tal interface, algumas demandas
distintas, porém surgiram ao longo do ano indicando a necessidade de adequacgdo das

atividades propostas.

Séo objetivos do Eixo Psicologia e Justica:

Identificar quem sdo e onde atuam os profissionais que atuam na interface com a

justica;

» Qualificar os servicos e a atuacdo profissional;

* Formar um coletivo neste campo de atuacao;

» Historicizar referéncias e posicdes politicas e epistemoldgicas construidas pelo
Sistema Conselhos;

» Organizar acOes voltadas para a qualificacdo da atuacdo da(o) psicologa(o) neste
campo;

» Avaliar os servicos e a politica de governo;

» Articular a Psicologia na rede e contribuir com a promocdo das politicas

publicas.
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Com base nesses objetivos, o Eixo se encontra periodicamente para
planejamento de agbes. Foram organizadas acOes mais voltadas ao tema da Escuta de
Criancas e adolescentes, porém outros temas foram indicados como importantes e que
precisam de continuidade no futuro. Iniciaram-se acdes que visam a aproximagao com
as/os profissionais do Tribunal de Justica de Santa Catarina, assim como da Policia
Civil de Santa Catarina também.

Tabela de reunides do Eixo Psicologia e Justica

Atividade Data
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 04/fev
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 09/mar
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 08/abr
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 22/abr
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 13/mai
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 02/jun
Reunido Ampliada do Eixo Psicologia e Justica: Sobre escuta de

criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia 01/ago
Reunido com Tribunal de Justica 09/ago
Reunido com TJSC: Sobre depoimento especial 19/ago
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 28/out
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 04/nov
Reunido Ampliada do Eixo Psicologia e Justica: Sobre escuta de 05/d
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia &z
Reunido do Eixo Psicologia e Justica 09/dez

8.5.1. Reunido ampliada do Eixo Psicologia e Justica sobre — Escuta de criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia

O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido, de modo coerente com o
que esta colocado no Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo, tem observado com
bastante preocupacdo as propostas de implantacdo de servicos com finalidade de
producdo de prova para fins juridicos por meio de intervencdes realizadas por
profissionais da Psicologia. Sabe-se que em outros Estados do Brasil, projetos como o
Depoimento Sem Dano ou Depoimento Especial tem sido ndo apenas implantados, mas
tornado-se tarefa das(os) psicélogas/os. Tendo em vista a existéncia de Projetos de Lei
Estadual propondo a implantacdo de praticas semelhantes em Santa Catarina, assim
como um movimento por parte do Tribunal de Justica e do Ministério Pablico para

tanto, esta autarquia viu-se na responsabilidade de, junto aos profissionais ligados ao
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Sistema de Justica, debater o papel e as possiveis contribuicGes da(o) psicologa(o)
juridica(o) frente a essa demanda.

Conforme deliberagéo do VIII CNP buscou-se manter a discussao sobre a
atuacdo da (o) psicéloga (0) na escuta de criancas e adolescentes em situacdo de
violacdo de direitos visando a garantia da Resolucdo CFP n.° 10/2010, tendo em vista as
tentativas de implantacdo de metodologias para tomada de depoimentos de criancas e
adolescentes no territorio deste Regional.

Desta forma, no dia 01 de agosto, o eixo Psicologia e Justica organizou uma
reunido ampliada para dialogar com os profissionais que atuam com escuta de criancas e
adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia. Foi tomado por base a Nota Técnica
lancada pelo Conselho Regional de Psicologia 082 Regido, a fim de problematizar o
tema e propor praticas da psicologia pautadas na ética, na técnica e no corpo conceitual
préprios desta ciéncia.

A atividade contou com a participacdo da Conselheira do CRP-08, Luciana
Moraes, a qual participou da elaboracdo da nota técnica naquele regional, a fim de
apresentar o processo la vivenciado assim como subsidiar o debate a ser realizado na
reunido. Devido a preocupacdo com as propostas de implantacdo de procedimentos
como o Depoimento Sem Dano ou Depoimento Especial, o CRP-12 buscou dar
visibilidade a nota técnica sobre o tema emitida pelo CRP-08, além de discutir com o0s
profissionais ligados ao Sistema de Justica acBes que possam enfrentar tal realidade.
Contou-se com a participacdo de aproximadamente 50 profissionais na Sede da Capital
e nas subsedes Norte, Sul e Oeste. Foi deliberado que seja dada continuidade a esta
acdo, propondo um novo encontro do grupo para discutir a nota técnica mais
diretamente relacionada com a realidade neste Regional.

Como encaminhamento da primeira reunido ampliada, continuaram-se 0s
debates na segunda reunido ampliada do Eixo Psicologia e Justica sobre escuta de
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia, realizada no dia 05 de
dezembro de 2016. Esta reunido teve como objetivos dialogar com profissionais que
atuam nos sistemas de justica, visando a construgdo de posicionamento da psicologia

frente as demandas do judiciario.

8.5.2. Projeto de Lei (PL) 114/2014, que institui a ouvida sem dano para criangas
vitimas de abuso sexual ou violéncia.
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Outra acdo do eixo esta relacionada ao PL 114/2014, que institui a ouvida
sem dano para criangas vitimas de abuso sexual ou violéncia nos 6rgdos de protecéo e
defesa das criancas e adolescentes. O referido projeto apresenta problemas tedricos e
metodologicos. Conforme analise, os depoimentos devem ser tomados por entidade
judicial competente, uma vez que ha o impedimento da(o) psicéloga(o) para executar
funcdo de inquiricdo. Uma escuta psicoldgica diferencia-se de uma inquirigdo por ser
uma postura de acolhimento, diferente da postura objetiva exigida de um inquiridor.

Mediante a tramitacdo do projeto, o Eixo enviou cartas aos Deputados
Estaduais de Santa Catarina sobre o PL 114/2014, requerendo a manutencdo do veto do

Governador do Estado.

Considerac0es finais:

Podem ser levantados alguns indicativos para agdes futuras deste eixo:
como a continuidade das acdes relacionadas ao tema da escuta de criangas e
adolescentes no contexto do sistema de justica, e o resgate das acOes ligadas ao sistema
prisional. O didlogo com os outros eixos da Comissdo de Politicas Pdblicas é
fundamental ndo apenas no que tange ao alinhamento de acdes, mas fundamentalmente,
naquilo que se refere a complementariedade das diversas Politicas Puablicas na
consolidacdo da garantia de direitos aos/as cidaddos/cidadas.

8.6. EIXO ASSISTENCIA SOCIAL

O Eixo Assisténcia Social é responsavel pela articulagdo politica entre a
Psicologia e a Assisténcia Social através do Conselho Regional de Psicologia, no
ambito de Santa Catarina. O eixo Assisténcia Social faz parte da Comissao de Politicas
Pablicas (CPP) da autarquia. E composto por conselheiros representantes e atuantes,
além de colaboradores e outros interessados. Por meio deste grupo sdo promovidos
dialogo com a categoria em eventos, reunides institucionais, reuniées ampliadas e com
conselhos profissionais, para articulagéo e qualificacdo profissional.

Seus representantes vém construindo um historico de atuagdo em espagos de
representacdo social, como o Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS); Forum
Estadual Permanente de Assisténcia Social (FEPAS); Forum Estadual dos
Trabalhadores da Politica de Assisténcia Social (FETSUAS-SC); Comissdo de
Assisténcia Social da OAB/SC; entre outros
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8.6.1. Reunides do eixo Assisténcia Social

Acdo alinhada a estratégia da plenaria de fortalecer os trabalhos de cada
comissao e eixo, cujas reunibes periodicas contribuem para organizacdo das atividades
anuais. Tem por objetivo Formar um coletivo que discuta, organize e avalie as
atividades do Eixo Assisténcia Social. Atualizar os membros do eixo com as principais

ocorréncias e discussdes no SUAS, no ambito institucional, das representacdes e acdes.

Tabela de reunides do Eixo Assisténcia Social

Atividade Data
Reuni&o do Eixo Assisténcia Social 29/jan
Reunido do Eixo Assisténcia Social 05/fev
Reunido do Eixo Assisténcia Social 18/mar
Reunido do Eixo Assisténcia Social 29/abr
Reunido Ampliada do Eixo Assisténcia Social 06/mai
VIl Seminario Estadual de Gestores e Trabalhadores da Politica de 11-
Assisténcia Social 13/05
Eixo do Eixo Assisténcia Social 13/jun
Sem_inériq Estao_lual de Beneficios Eventuais que a Secretaria de Estado da 05/jul
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo

Reunido para elaboracéo do roteiro do video sobre Assisténcia Social 08/jul
Reunido Ampliada do Eixo Assisténcia Social 12/jul
Reunido Nucleo Ampliado dentro do Eixo Assisténcia Social 28/jul
Reunido do Eixo Assisténcia Social — CRs Sul 29/jul
Seminério Estadual de Psicologia na Assisténcia Social 20/ago
Reunido do Eixo Assisténcia Social 14/out
Reunido do Eixo Assisténcia Social 09/dez

Foi possivel respeitar um cronograma fixo de reunides, com amplo
compartilhamento de informacfes e discussdo das estratégias do Eixo. Mantiveram-se
as reunides entre comissoes para discussdes importantes do CRP-12, com adaptacdo das
datas de acordo com a disponibilidade dos conselheiros e colaboradores. Além disso,
instituiu-se o formato de reunides ampliadas, no formato de reunides abertas a categoria,
para discussdo de dois temas: 1) apresentacdo e construcdo do posicionamento do CRP-
12 acerca da concessdo de beneficios no ambito do SUAS; 2) referéncia técnica
proposta pelo CFP sobre a atuacao de psicdlogas(os) no SUAS.

As reunides ampliadas permitiram a producdo de contribui¢es dentro dos

prazos estabelecidos. Contudo, percebeu-se que como estratégia de discussdao com a
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categoria, necessitem de definicdo mais apurada de cronograma, considerando que
alguns de seus prazos sofrem pressdes externas, como no caso da consulta & minuta de
referéncias técnicas do CFP.

Entre os fatores que tenham contribuido para o alcance ou superacdo das
metas estabelecidas, podemos destacar a organizacdo e disponibilidade dos conselheiros
e colaboradores do Eixo; estrutura fisica e funcional do CRP-12; articulagdo com outras
comissOes; amplo material produzido no &mbito do CRP-12 e do sistema conselhos por
meio do CREPOP; Compartilhamento mais constante de informacdes do eixo nas
reunides plenarias e outras comissdes; Adocao da estratégia de reunides ampliadas para
discussdo de temas e posicionamentos por parte do CRP-12; descentralizacdo do eixo,
com agenda de reunides nas subsedes; participacdo de psicdlogas(os) interessadas(0s)
na atuacdo do SUAS junto aos conselheiros e colaboradores.

A partir das reunides foram geradas propostas como planejamento anual do
Eixo Ass. Social; Encaminhamentos da Politica no estado; Qualificagdo do
levantamento acerca das demandas e excessos do sistema de justica; Posicionamento do
CRP-12 quanto a concessdo de beneficios eventuais; Contribuicbes ao documento de

referéncia técnica do CFP.

8.6.2. Representacdo em Foruns, Conselhos e Comissdes relacionadas a Assisténcia
Social

As representacdes visam dar continuidade as representacdes que ja estavam
estabelecidas desde o plenério anterior, com vistas a garantia de direitos preconizados
no SUAS, e buscar a insercdo na representacdo em novos espacgos considerados
importantes para tal fim. Essa acdo esta alinhada ao objetivo do 2° eixo do Planejamento
Estratégico da Gestdo 2013 — 2016, que indica a necessidade de atuar de forma
protagonista junto a sociedade, buscando aliangas com movimentos sociais, intervindo
em politicas publicas e sociais, e criando espacos de troca e articulacao.

Tem como objetivo contribuir para o controle social, efetivacdo e
fortalecimento da politica de Assisténcia Social no ambito estadual; Contribuir para a
organizacdo da sociedade civil participante de instancias de controle social; Defender o
coletivo dos/as trabalhadores/as, nas instancias de discussdo, deliberacdo, pactuardo,
controle e gestdo estadual do SUAS. Ampliar a participacdo das entidades estaduais
representativas de trabalhadores junto a Coordenacdo Estadual do FETSUAS/SC.
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Acompanhar e intervir na elaboracdo e execucdo do Programa CapacitaSUAS,
com vistas a qualificar a formag&o politica dos trabalhadores e trabalhadoras.

Dentre as representacOes, foi dada continuidade as ja existentes, como o
FEPAS, FETSUAS, FNTSUAS, FORTSUAS e CAS/OAB por meio da participacéo das
reunides, encontros e eventos nas instancias de representacdo seguindo o cronograma
proposto a cada uma. Foi realizado monitoramento das acdes do CEAS, com vistas a
retorno a essa representacdo em 2017. Outra acdo foi a participagdo no Forum de
Mudangas Climaticas e Justica Social. O CRP-12 também participou do GT “beneficios
eventuais” do CEAS, para qualificar o olhar da Psicologia acerca da tematica.

Participou também de reunides da CONPAS-CFP.

Tabela de reunides de representa¢des do Eixo Assisténcia Social

Atividade Data
Seminario Regional do Forum de Mudangas Climaticas e Justica Social 02-04/jun
Reunido FETSUAS 03/fev
Reunido da Coordenacdo Executiva do FETSUAS/SC 02/mar
Reunido da Coordenagéo Executiva do FETSUAS/SC 07/mar
Reuniédo Check List FNTSUAS 11/mar
Reunido do FETSUAS/SC 14/mar
Reunido ordinaria FEPAS 15/mar
Reunido da Coordenacdo Executiva do FNTSUAS 19/mar
GT Beneficios Eventuais — CEAS 28/mar
Reunido da Coordenacdo Executiva e Estadual do FETSUAS/SC 04/abr
Reunido da Coordenacdo Executiva do FNTSUAS — IV Plenéria 14/abr
Nacional e Reunido da Coordenacdo Nacional
4° Seminario Nacional do FNTSUAS 15,16/abr
Reunido da Coordenacdo Executiva e Coordenacdo Estadual do
FETSUAS/FNTSUAS — IV Plenéria Nacional e Reuniéo da 17/abr
Coordenacgéo Nacional
Reunido da Coordenacao Executiva FETSUAS/SC 02/mai
Reunido FETSUAS 07/mai
Reunido da Coordenacdo Executiva do FETSUAS/SC 16/mai
Reunido da Coordenagéo Executiva FETSUAS/SC 06/jun
Reunido da Coord_enac;éo Executiva do FNTSUAS e Reuniéo da 11,12/jun
Coordenacdo Nacional FNTSUAS ’
Reunido GT Beneficios do CEAS 27/jun
Reunido Ampliada da Coordenacéo Executiva FETSUAS/SC 04/jul
Reuniéo da Coordenagéo Executiva do FNTSUAS 05/jul
58 F\’_euniéo Plena da Comissdo Nacional de Psicologia na Assisténcia 16/jul
Social — CONPAS
Reunido FEPAS: Comissdo Pro frente em defesa do SUAS e da i

. X 19/jul
Seguridade Social
Reunido FORTSUAS — Regiéo Sul 30/jul
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Reunido ordinaria da Coordenacédo Estadual do FETSUAS/SC 01/ago
Reunido FEPAS: Manifesto SUAS e Seguridade Social 02/ago
Reunido da Coordenacao Nacional do FNTSUAS 13/ago
Reuni&o da Coordenagéo Estadual do FETSUAS/SC 15/ago
Reunido FEPAS 16/ago
Reuni&o da Coordenagéo Executiva do FETSUAS/SC 05/set
Reunido FNTSUAS 10/set
Reunido sobre representacdo CRP-12 FETSUAS/SC e FNTSUAS 27/set
Reuni&o da Coordenagéo Estadual do FETSUAS/SC 03/out
Reunido da Coordenacdo Executiva do FETSUAS/SC 03/out
Reuni&o da Coordenagédo Executiva do FNTSUAS 08/out
Plenéria Estadual do FETSUAS/SC 21/out
Reunido FORTSUAS 05/nov
Reunido Descentralizada — FNTSUAS 11/nov
Reunido Descentralizada — FNTSUAS 12,13/11
Reunido da Coordenagéo Executiva do FETSUAS/SC 05/dez
Reunido Plenéria Extraordinaria do CEAS 06/dez

Com o inicio de uma nova gestao, revisdo das representacdes atuais e seus
respectivos representantes. Criacdo de uma comunicacao fluida sobre as agdes de cada
representante. Articulacdo para retorno a representacdo do CEAS. Isto aponta para a
necessidade de maior divisdo das tarefas entre membros do eixo Assisténcia Social para

participacdo nos espacos de representacao.

8.6.3. Participacdo em eventos relacionados a Politica de Assisténcia Social

Acdo alinhada a estratégia de discutir junto a categoria questdes pertinentes
a este campo de atuacdo, bem como de dialogar com outras categorias temas
considerados fundamentais ao desenvolvido da politica de Assisténcia Social. Tem com
objetivo representar o Plenario do CRP-12 em eventos relacionados a construgdo da
Politica de Assisténcia Social, atuacdo dos trabalhadores e contribui¢des da Psicologia a
consolidacdo da politica. Com os eventos promovidos e apoiados pelo CRP-12 foi
possivel alcangar os resultados propostos com a participacdo ativa dos conselheiros e
colaboradores, dialogando com as(os) psicologas(os) e outras categorias profissionais

participantes.

O CRP-12 participou dos eventos:

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina | 122

* 05/07/16 — Seminario Estadual de Beneficios Eventuais que a Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

e 11 a13/05/16 — VIl Seminario Estadual de Gestores e Trabalhadores da Politica de
Assisténcia Social.

e 20/08/16 — Abertura do Seminario Estadual de Psicologia na Assisténcia Social —

SINPSI/SC

8.6.4. Organizacéo de eventos da Psicologia na Assisténcia Social

O CRP-12, como parte da representacao realizada no FETSUAS, propde-se
realizar o primeiro encontro Nacional decentralizado do FNTSUAS (42 Seminério
Nacional do FNTSUAS), além de roda de conversa sobre a atuacdo da psicéloga(o) na
assisténcia social. O objetivo na realizacdo de eventos se baseia no encontro entre
profissionais, estudantes, conselheiros e colaboradores, entre outros, para
potencializacdo das acdes pertinentes a PNAS. Assim, pretendeu-se também mostrar o

protagonismo de SC com a realizacdo do encontro decentralizado do FNTSUAS.

8.6.5. 42 Seminario Nacional do FNTSUAS

O Seminério foi realizado em Floriandpolis, nos dias 15 e 16 de abril de
2016 e contou com a ampla participacdo da coordenacdo executiva do FETSUAS/SC.
assumida por CRP-12 e CRESS-SC. O evento debateu sobre participacdo politica e
controle democratico. Teve como objetivos fortalecer a participagdo de usuarios e
trabalhadores no diferentes espacos para fortalecer o poder popular. Foi realizado uma
andlise do cenério politico no que tange a participacdo popular com enfoque na
representacdo de usuarios e trabalhadores do SUAS. O intuito do evento foi garantir
ampliar e promover os espacos de controle e participacao social.

Os debates significaram um avanco na construcdo de pautas comuns com
usuarios. Na abertura do evento, a conselheira do CRP-12, Giulianna Remor, que
representa a entidade no FETSUAS estando na secretaria executiva junto com o
CRESS, ressaltou a importancia da unido para enfrentar os desafios. O evento foi
realizado no Cefid/Udesc. A primeira mesa de debate falou de participacdo popular e a

importancia do empoderamento dos usuarios para exigir seus direitos, tendo como
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integrantes Luziele Tapajos (UFSC), a usuaria Solange Bueno (FNUSUAS - Regiao
Sul) e Enrico Braga, do Conselho Federal de Psicologia que integra o FNTSUAS.
Luziele conclamou os participantes a ocuparem 0s espagos nos conselhos municipais
para efetivamente haver o controle social. “Vivemos a casca da democracia, precisamos
aprofundar os debates e buscar a participacdo mais forte do que a simples democracia
representativa”, disse ela. A usudria Solange Bueno deu uma aula de cidadania e contou
sua experiéncia na Associacdo para Integracdo dos Cegos (ACIC). A secretéria
executiva do FNTSUAS Aldenora Gonzales fez uma retrospectiva de como foi a
implantacdo dos Foruns dos usuarios do SUAS. Atualmente, 23 estados brasileiros ja
contam com FETSUAS colaborando com propostas para o processo de regulamentacéo,
conferéncias, entre outras acGes. Aldenora também enfatizou os grandes desafios na
relacdo entre os usuarios e os trabalhadores. Com a participacdo de mais de cem
profissionais da area e usuarios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
contabilizando ainda mais de 400 acessos & transmissdo on-line, o evento foi realizado
com extrema qualidade, tendo bom feedback de todos os participantes. Os fatores que
contribuiram para o alcance das agfes foram a organizacdo de conselheiros e
colaboradores, articulagdo com outras entidades e, mais importante, a capacidade de

organizacdo do corpo administrativo do CRP-12.

8.6.6. Roda de Conversa sobre Atuacdo da(o) Psicloga(o) na Assisténcia Social

Devido ao conjunto de atividades que estavam ocorrendo no periodo em que
foi planejado a roda de conversa, houve um prejuizo na participacdo. Devido a isso, foi
reavaliada sua execucdo e tema, em funcdo 1) das necessidades oriundas da qualificacdo
do olhar da Psicologia no GT Beneficios Eventuais do CEAS, o qual o CRP-12
contribuiu ativamente e 2) em funcdo dos eventos preparatorios, pré-congressos e
COREP.

Como indicativo de acOes futuras, sugere-se a retomada do tema da roda de

conversa para realizagdo futura. Propor nos moldes das reunides ampliadas com temas.

8.6.7. Articulacéo de agdes sobre psicologia nas emergéncias e desastres, com
possivel criacédo de GT.

As ac0Oes relacionadas a Psicologia nas Emergéncias e Desastres tém como
base as deliberacbes do COREP 2013 (Propostas 18 e 19, Eixo do II). O GT em
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atividade na gestdo 2010-2013 foi desfeito, em funcéo da criacdo da ABRAPEDE e da
participacdo de representantes estaduais na Associagdo. Assim, houve necessidade de
uma nova composicéo na realizagdo de atividades relacionadas a esse tema.

O objetivo da articulacdo em torno do tema, com possivel recomposi¢do do
GT se dé, essencialmente, em funcdo que a ABARAPEDE - atualmente inativa — ndo
absorveu a fungdo de articular a temética nacionalmente e em SC. Por outro lado, a
criacdo de Comissédo Nacional em Emergéncias e Desastres, por parte do CFP, foi
realizada de maneira verticalizada e sem articulagio com as representacfes no
Conselhos, visto que em SC foi nomeada uma representante sul deste tema e pouco se
fez para atuacdo conjunta no que compte ao sistema conselhos: o foco foi as atividades
e eventos da Comissdo Nacional. Assim, pretende-se resgatar um trabalho estadual de
maneira articulada, protagonista, propositiva e agregadora, trazendo os profissionais de
maneira mais proxima ao CRP-12 em torno do tema.

Os resultados foram alcangados por meio da participacdo em eventos
relativos ao tema. Contudo, a criacdo do GT ndo foi realizada até o momento, sendo

possivel de reavaliacdo em uma proxima gestao.

e 13 e 14/05/2016 — Curso de Gestdo de Riscos e Desastres Socioambientais
“Construindo Comunidades mais seguras”, em Itajai, promovido pelo CFP, com
participacao do colaborador Marcos Ferreira.

* 10 e 11/07/2016 — | Simpdsio sobre Gestdo de Riscos e Desastres Naturais — Palestra
tema: “Populagao: como agir, reagir e contribuir — um olhar sobre as politicas sociais”,
em Chapecd, com participagao do conselheiro Igor Schutz dos Santos.

* 02-04/06/2016 - Seminario Regional do Forum de Mudancas Climaticas e Justica Social,

em Criciima, com a Participacdo da Conselheira Rosa Nadir Geronimo Teixeira.

Tendo em vista que a recriacdo do GT depende de maior articulacdo no
Estado e a falta de contato das(os) psicélogas(os) que atuam nessa area dificulta acGes
nessa area. Diante do exposto, sugere-se que as proximas acfes sejam de mapeamento
de profissionais atuantes em emergéncias e desastres; identificar conselheiros e
colaboradores ligados ao tema; realizar encontros e refundar o GT; promover novos
eventos.
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9. CENTRO DE REFERENCIA TECNICA EM PSICOLOGIA E POLITICAS
PUBLICAS (CREPOP)

O trabalho realizado pelo CREPOP se pauta em deliberagdes do VIl e VIII
Congresso Nacional de Psicologia, bem como Assembleia das Politicas Administrativas
e Financas, ocorridas em 2013 e 2016. Neste sentido, traz em seu bojo 0 compromisso,
junto a categoria, na construcdo de Referéncias Técnicas para o exercicio profissional,
servindo de aporte ético, normativo e técnico a atuacdo, e ainda, pautando-se como
subsidio a intervencdo do Sistema Conselhos junto as politicas publicas e interlocucéo

com os espacos de formacao.

Séo objetivos do CREPOP:

* Identificar oportunidades estratégicas de participacdo da Psicologia nas politicas
publicas;

* Fortalecer a presenca da Psicologia nas politicas publicas utilizando ferramentas
tecnoldgicas como forma de divulgacao,

* Producdo de referéncias para a atuacdo das (os) psicélogas (os), por meio da
investigacdo de pratica profissional em politicas publicas;

* Promover a articulagdo com gestoras (es) de politicas publicas, fortalecendo a
compreensdo da dimensdo da atuacgdo das (os) psicologas (os) nessas politicas;

* Fortalecer os servicos de informagdo e comunicagdo, por meio do site do CRP-12, com
intuito de privilegiar o processo de disseminacdao de informagdo sobre as politicas
publicas e atuagao da Psicologia;

* Fortalecer o CREPOP como Recurso de Gestdo, seja na assessoria e no suporte de
informagdes de como estdo as politicas publicas locais, de localizagdo da atuacdo de
servicos com psicologas (0s), seja no subsidio as Plenarias dos Regionais que tem

acessado o CREPOP sobre informacgdes qualificadas a respeito da psicologia.

O publico alvo do CREPOP sdo as(0s) psicélogas(os) que atuam na area das
politicas publicas e aqueles que direcionam seu trabalho por meio de tais politicas. No
entanto, 0 CREPOP passou por dois momentos: de planejamento e execucdo em 2015 e
paralisacdo em 2016 no que se refere aos encaminhamentos realizados pelos Conselhos
Regionais, ou seja, o Conselho Federal de Psicologia, ao questionar a pertinéncia do
CREPOP, deixou que este caminhasse na dire¢cdo da desarticulagdo. O resultado foi o

sucateamento do CREPOP realizado pela gestdo do CFP nesta gestdo. Diante disso,
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forma realizadas reunides do coletivo de técnicas(os) do CREPOP e das(0s)
conselheiras(os), bem como agdes estaduais para garantir o funcionamento do CREPOP

e andamento das pesquisas nacionais, conforme segue abaixo apresentadas.

9.1. PESQUISA NACIONAL: POLITICAS E ACOES EM DIREITOS SEXUAIS E
DIREITOS REPRODUTIVOS

No que tange a pesquisa sobre Politicas e A¢des em Direitos Sexuais e
Reprodutivos, definida no VII CNP, o Centro se articula no sentido de realizar
pesquisas relativas a tematica nas seguintes areas: salde, assisténcia social, escolar,
organizacional e do trabalho e justica. A mesma se define e mantém a partir de
diretrizes do VIII CNP a respeito da insercdo e permanéncia da discussédo de género e
diversidade sexual, bem como direitos da mulher, que trata sobre as questdes da
violéncia contra a mulher e o aborto, bem como os direitos humanos, que trata da
articulacdo junto a movimentos LGBT e da énfase ao processo transexualizador.

A pesquisa tem como objetivo delinear o campo de atuacdo dos
profissionais de Psicologia que atuam em Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos e
produzir referéncias para a atuacdo das (os) psicologas (0s) nas politicas de Direitos
Sexuais e Reprodutivos.

Com agdes em 2016 pode se destacar o lancamento da pesquisa nacional
para mapear psicologas (os) que atuam em politicas publicas de direitos sexuais e
direitos reprodutivos em Santa Catarina, ocorrido de dezembro de 2015 a janeiro de
2016; Outra acdo foi o treinamento das novas (0s) técnicas (0) do CREPOP —
Brasilia/DF, ocorrida em 27 de janeiro de 2016, para apresentacdo da metodologia de
pesquisa do CREPOP e discussao a respeito da categoria de respondentes da pesquisa
em Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos.

Em relacdo a pesquisa de mapeamento, embora 0 CRP-12 tenha um dos
maiores indices de resposta do sistema conselhos, pode-se afirmar que de modo geral a
categoria pouco participou do levantamento realizado a respeito da atuacdo com
politicas publicas de direitos sexuais e direitos reprodutivos. Os fatores que
possibilitaram SC ter um numero significativo de respostas foi o planejamento das
acOes a partir das demandas e realidade vivenciada pela categoria; eventos relacionados

a politica de participacdo e Colaboragdo, em que a Psicologia era discutida junto a
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categoria, com vistas a construcdo politica do fazer profissional; e participacdo da
categoria nos levantamentos realizados.

Existe um planejamento de agdo e cronograma. Houve uma etapa de
construcdo de uma nota técnica, para a pesquisa nacional, seguida de uma pesquisa
exploratéria e relatério de pesquisa. Para que ocorresse a etapa das entrevistas
individuais e grupais, seria necessario que o Projeto de Pesquisa fosse aprovado por um
Comité de Etica. Ndo havendo aprovacdo, o Conselho Federal decidiu lancar um
questionario de mapeamento. Entende-se que o coletivo do CREPOP nédo foi
considerado neste langcamento, de modo que alguns Conselhos Regionais, incluindo o
CRP-12, se recusaram a fazer a divulgacdo e solicitaram por uma reunido do coletivo
nacional do CREPOP, a fim de discutir diretrizes. Aguarda-se o agendamento da
reuniao.

A pesquisa Nacional sobre a atuacdo de psicélogas (0s) com Direitos
Sexuais e Reprodutivos ocorreu com atraso, em decorréncia da alteracdo da Equipe do
CREPOP Nacional, entre outras questfes relativas ao Conselho Federal de Psicologia.
A partir de pautas recorrentes a respeito da estruturacdo do CREPOP — seja na reunido
Nacional ou APAF de 2015 — foram sendo retomadas as atividades pendentes. No ano
de 2016, a pesquisa Politicas e A¢bes em Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos néo
ocorreram segundo a metodologia estabelecida pelo CREPOP, uma vez que o Conselho
Federal de Psicologia deliberou pela nédo realizacdo de entrevistas grupais e individuais,
utilizando-se apenas de questionario de levantamento de informacbes. E ainda, a
pesquisa sobre A atuacdo de psicélogas/os junto a povos tradicionais, indigenas e
quilombolas ndo considerou o coletivo nacional do CREPOP.

Como indicativo de agdes futuras e complementares, € necessario fazer a
divulgacdo dos dados advindos das pesquisas em andamento, bem como retomada das

atividades pendentes relativas ao CREPOP.
9.2. PESQUISAS ESTADUAIS
9.2.1. Pesquisa Midia e Psicologia: Tecendo Conexdes

Para compreender como profissionais da psicologia se relacionam com a
midia, tanto como fonte de informacdo quanto como objeto e ferramenta de trabalho, o

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina (CRP-12) desenvolveu parceria com
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a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), para a realizagao da pesquisa “Midia
e Psicologia: tecendo conexdes”.

Por meio do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP), do CRP-12, e do Ndcleo de Estudos e Acbes em Género,
Educacdo, Midia e Subjetividade (NUGEMS), da UFSC, organizou-se um Grupo de
Pesquisa em Comunicagdo com vistas a construcdo/solidificagdo da midia como tema
relevante na psicologia, a partir da efetivacdo da pesquisa.

Neste sentido, torna-se importante entender como profissionais fazem uso
das midias em seu cotidiano e campo profissional, bem como verificar a presenca de
discussdes sobre a midia na graduagdo/formacdo de psicologas. Além disso, importa-
nos conhecer a relagdo das (os) profissionais com as midias do CRP-12 e sua
proximidade com a tematica da democratizacdo da comunicacao.

Embora existam iniciativas no ambito académico e politico, as discussdes
sobre midia no ambito da psicologia ainda sdo escassas. A mesma pauta-se na
deliberacdo que diz respeito a insercdo qualificada da Psicologia nos meios de
comunicacdo, em consonancia com o0s principios da democratizacdo da comunicacéo, e
ainda, que a -categoria promova debates e acbes interdisciplinares sobre a
democratizagdo da comunicacdo. Desta forma, pretende-se ter um panorama da relagédo
dos profissionais com esta tematica.

A pesquisa sera desenvolvida a partir da aplicacdo de um questionario de
pesquisa eletrénico. O link de acesso serd encaminhado a partir de 7 de outubro, via
boletim eletrbnico a categoria de psicologas (0s) catarinenses, midias do CRP-12 e
midias do NUGEMS. O prazo previsto para a coleta de dados é de um més. Apoés a
coleta, havera um periodo de dois meses para analise dos dados, finalizando com a
divulgacéo dos resultados no primeiro semestre de 2017.

A pesquisa proposta tem como publico-alvo psicologas (0s) inscritas (0S) no
CRP-12 que, segundo informaces do referido Conselho, sdo aproximadamente 12 mil
no ano de 2016. Desta forma, contamos com sua participacdo para embasar discussoes
criticas sobre midia no estado de Santa Catarina, contribuindo a formacgéo e atuacdo

profissional.

Os objetivos da pesquisa sdo:
* Compreender as formas como as (os) profissionais da Psicologia se relacionam com a

midia,
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e Entender a imagem das (os) psicélogos e da Psicologia transmitida pela midia;
* Apreender o reflexo da transmissao midiatica de informacdes ao exercicio profissional;
e Contribuir para a construcdo/solidificacdo da interface Midia-Psicologia como um

campo ético, politico e profissional de atuacdo de psicdlogas (os).

Entre as atividades realizadas em 2016, destaca-se a realizacdo de contrato
com duas docentes em psicologia e duas estagiarias de psicologia, da Universidade
Federal de Santa Catarina, para a realizacdo da pesquisa, em junho de 2016; o envio da
do Projeto de Pesquisa ao Comité de Etica em Pesquisa, em julho de 2016; e a
elaboracdo de Instrumento de Pesquisa, em 30 de agosto de 2016.

Atualmente, a pesquisa tem aproximadamente 500 respondentes, destes 285
responderam todas as etapas da pesquisa. Em 2017 serdo realizadas as primeiras
analises da pesquisa e a realizacdo dos grupos focais com intuito de dialogar sobre os

resultados com as(0s) psicologas(0s).

9.2.2. Participagéo e controle social

Em relacdo a pesquisa de Participacdo e Controle Social, a mesma segue
deliberacdes relativas ao Controle Social, que trazem a necessidade de maior articulagdo
junto a 6rgdos de controle social das areas da salde, educacdo e assisténcia social, além
da manutencdo de relacbes com movimentos sociais, a fim de garantir espacos de
discussao critica e qualificacdo a participacdo em tais espacos. O CREPOP participou
ativamente da construcdo da plataforma de controle social, da realizacdo do Seminério
Sobre participacdo e Controle Social em 19 e 20 de fevereiro de 2016, bem como,
juntamente com o GT aperfeicoou 0 mapeamento por area de atuacdo para contemplar
atuacdo de Psicologas(os) em processos participativos.

Também se pode destacar a producdo e apresentacdo de Relatorio da
Pesquisa de Mapeamento, em 08 de janeiro, 18 de fevereiro e 31 de agosto de 2016;
Contato com respondentes da pesquisa que participam de espagos de controle social
e/ou espacos coletivos que visem a cidadania, em 08 de fevereiro de 2016, visando
alimentar a plataforma de participacédo e controle social no site do CRP-12.

Verificou-se, a partir da pesquisa de Mapeamento por Area de Atuac&o, um
total de 205 respondentes que afirmaram participar de 55 diferentes de espacos de

controle social e um total de 81 respondentes que participam de 80 diferentes espacos
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coletivos que visam a cidadania. Além da realizacdo do Seminario de Participacdo e
Controle Social, com ampla participacdo presencial e online.

A partir da participacdo dos respondentes na pesquisa de Mapeamento por
Area de Atuacio, bem como o aceite de psicologas(os) em divulgar sua experiéncia nos
espacos de controle social no ano de 2016 e acesso de tais profissionais e demais
psicélogas(os) a Plataforma.

Como ac0es futuras, indica-se a capacitagdo de profissionais para ocuparem
espacos de controle social e espacos coletivos que visem a cidadania, constante
atualizacdo da Plataforma de Participacdo e Controle Social, bem como a cria¢do de

foruns na area, no novo site do CRP-12.

9.2.3. Participagéo no Grupo de Trabalho sobre Transborde da Justica

A pesquisa de Transborde da Justica diz respeito a existéncia e a incidéncia
de demandas do Sistema de Justica que extrapolam os objetivos dos programas/servicos
publicos municipais de salde e assisténcia social, executados pelas (0s) psicélogas (0s)
e assistentes sociais. A mesma segue diretrizes do CNP no que tange a atuacdo das (0s)
psicélogas (0s) junto a politicas publicas que tém sua atuagdo profissional deslocada
para o0 ambito da Justica.

Em 2016, o CREPOP desenvolveu atividades junto com o GT Transborde
da Justica, em especial na elaboracdo de relatério de levantamento de dados a partir da
participacdo de 470 respondentes na pesquisa de levantamento; e na apresentagdo de
dados qualitativos e quantitativos referentes ao relatério, em 15 de marco, na sede do
CRP-12 e em 20 de abril de 2016, na sede do Conselho Regional de Servigo Social de
Santa Catarina (CRESS/SC).

Os resultados da pesquisa podem ser consultados na integra no site do CRP-

12 (www.crpsc.org.br) ou na 72 edicdo da revista institucional Psicologia em

movimento, disponivel em: http://www.crpsc.org.br/ckfinder/userfiles/files/REVISTAT7-

CRP7.pdf

9.2.4. Participacdo no GT Concursos Publicos

A atividade do CREPOP, junto ao Grupo de Trabalho Concursos Publicos,

se faz por meio da analise de editais de concursos publicos ocorridos em Santa Catarina.
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Compreende-se que a elaboracdo de referéncias para a atuacdo profissional cria
indicativos para que o gestor e as agéncias de concursos elaborem editais com clareza
das atribuicbes profissionais e dos contetidos programéticos necessarios a cada area de
atuacdo, principalmente naquilo que de alguma forma possa cooperar com a valorizagédo
da profissdo. Estas referéncias também contribuirdo para que os profissionais possam se
preparar para 0 ingresso em cargos publicos com base na ética profissional da
psicologia e assim se preparar para ofertar servi¢os publicos de qualidade.

Entre as atividades realizadas em 2016, destaca-se a elaboracao de relatorio
a partir do levantamento de dados de 39 editais de concursos publicos e processos
seletivos para psicologas(os) em Santa Catarina; e a elaboragdo de questionario as/aos
Conselheiros do CRP-12, para levantar indicativos de contetdos de editais.

9.2.5. Participagdo do GT Interinstitucional sobre Saude Suplementar

As atividades do CREPOP junto ao Grupo de Trabalho Sadde Suplementar
tiveram o objetivo de analisar, junto as (aos) psicologas (0s), o tipo de vinculo mantido
com a(s) operadora(s) de planos de salde, a avaliacdo da (0) profissional a respeito
desse vinculo, bem como as dificuldades vivenciadas na atuacdo profissional. Tais
atividades seguem os preceitos do VIII CNP no sentido de estabelecer referéncias
éticas, técnicas e legais para a atuacdo profissional em Salde Suplementar, além da
promoc¢do de um didlogo junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS) e as
Operadoras de Planos de Saude. Por fim, no que se refere ao mapeamento de psicélogas
(os) por area de atuacdo, conhecer os campos em que a (0) profissional atua permitira ao
CRP-12 congregar informac@es que fortalecerdo o didlogo com a categoria, além de
potencializar as agdes realizadas.

Com objetivo aprofundar no entendimento sobre a relagdo estabelecida entre
as (os) psicologas (os) e as Operadoras de Planos de Salde para poder promover
contribuicdes para o exercicio profissional nesse campo e qualificar as relacbes de
trabalho entre as (os) profissionais da Psicologia e as Operadoras de Planos de Salde,
foram realizados em 2016 os grupos focais em Saude Suplementar. Trata-se de uma
etapa cujo objetivo foi levantar informacdes relativas & préatica profissional e discutir
sobre a atuacdo neste campo, bem como elucidar questdes de ordem ética e técnica do

exercicio profissional.
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O relatorio final tanto da pesquisa, como dos grupos focais resultou em uma
reunido com a ANS, em dezembro de 2016, onde foram entregues ANS Regional SC e
PR, solicitando que paute estas demandas e que emita posicionamento, com brevidade
quanto as providéncias tomadas na perspectiva da resolucdo das problematicas acima

elencadas pelo GT.

9.2.6. Mapeamento de psicologas (0s) segundo area de atuacao

E uma agdo idealizada pelo CRP-12 e gerenciada pelo CREPOP. O
Mapeamento é relevante a medida que traz a possibilidade do CRP-12 direcionar suas
acOes segundo dados relativos a campo de estudo e campo de atuacdo profissional,
potencializando suas estratégias de planejamento, articulacdo, orientacdo e pesquisa.
Tem por objetivo conhecer os campos de atuacdo em que as (0s) psicologas (0s)
catarinenses se concentram; promover a aproximacdo e o didlogo entre as (0s)
profissionais e a gestdo; fortalecer as a¢Ges junto a categoria.

Em 2016, destaca-se a elaboracdo de relatério de mapeamento em 08 de
fevereiro de 2016 e, a partir desta pesquisa, elaboragdo de relatorio com base na area de
atuacdo profissional em 30 de agosto de 2016. A pesquisa lancada existiu um
planejamento de acdo, seguido por um cronograma, havendo uma etapa de abertura ao
levantamento dos dados, bem como sua analise. A partir de 966 respondentes no
mapeamento por area de atuacdo, sendo que deste total, houve 42 respostas informando
0 campo de estudo e 611 respostas informando o campo de atuacdo. Vale informar que a
area da psicologia clinica foi mais informada pelas(os) profissionais. No caso do
questionario de Mapeamento de psicologas (0s) por area de atuacdo, 0 mesmo se

encontra em aberto, uma vez que é constante a inscricdo de novos profissionais.
9.2.7. Video em homenagem a Marcus Vinicius de Oliveira Silva

Tal acdo se faz relevante a partir da histéria da relevancia social e
profissional de Marcus Vinicius. O mesmo deixou importante legado em termos de
pensamentos e iniciativas, que hoje contribuem para a¢fes mais justas e igualitarias no
campo dos direitos humanos, politicas publicas e psicologia.

Tendo em vista seu assassinato em fevereiro do corrente ano, 0 CRP-12 e o

CREPORP realizaram a elaboracéo de video institucional para homenagem péstuma das
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acOes realizadas por Marcus Vinicius de Oliveira Silva, nas areas de saude mental,
atencdo psicossocial, direitos humanos, politicas publicas e conjuntura social.

Teve como objetivo, a confecgdo de um video para demonstrar a militancia
de Marcus Vinicius de Oliveira Silva enquanto psicélogo, na luta pela Reforma
Psiquiatrica e garantia de direitos humanos; e transmitir reflexdes do psicélogo no que
se refere aos temas de salde mental, atencdo psicossocial, politicas publicas, CREPOP,
direitos humanos, desigualdade social. O video teve transmissdo no video no VI
Congresso da Unido Latino-americana de Entidades de Psicologia, no VIII Congresso

Nacional de Psicologia e no I1l Seminario de atencdo Psicossocial.

9.2.8. Participacéo no 11 Seminario De Atencdo Psicossocial

A acdo se faz relevante a partir da necessidade de discussdo, junto a
categoria, do tema da atencdo psicossocial ao sofrimento psiquico na rede de atencdo
psicossocial, em direcdo a um Sistema Unico de Saude integral e articulado em seus
pontos. O CREPOP participou da Participacdo na Comissao Organizadora do Evento,
realizado de 11 a 13 de agosto de 2016; atuou na elaboracdo de Video Institucional de
Marcus Vinicius de Oliveira sobre Atencdo Psicossocial, utilizado na Conferéncia de
Abertura; e na elaboracdo do Video Institucional em comemoracdo aos 10 anos do
CREPOP, transmitido nos trés dias de evento.

Teve como objetivo historicizar processos de reforma que levaram a
conquistas humanas no contexto de saide brasileiro; Problematizar as potencialidades e
fragilidades dos diferentes pontos da rede de atencédo psicossocial no contexto de salde;
Potencializar a articulacdo da rede de cuidados em salde envolvendo a atencdo a
pessoas com transtornos psiquicos severos e persistentes a integralidade dos servigos,
como veiculo de consecucao do SUS.

9.2.9. Participacéo no grupo de trabalho — praticas integrativas e complementares
(PICs)

O debate proposto com a formagdo do GT sobre Praticas Integrativas
Complementares — PICs, vem na direcdo de respaldar e fundamentar a atuagdo das(os)
psicologas(os) nos contextos de saude, visando qualidade técnica e ética alinhada aos

principios e diretrizes do SUS e do cddigo de ética profissional do psicologo. Nesse
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sentido o CREPOP pode colaborar na elaboracdo do Instrumento de Pesquisa sobre o
uso de Praticas Integrativas e Suplementares por psicologas (0s) catarinenses.

O trabalho no GT ainda esta em andamento. Os encaminhamentos
resultantes das reunides do grupo abrangem a criacdo de um grupo de e-mails e Google
Drive para construir um espaco em que os membros do GT possam contribuir
ativamente, alimentando com materiais, e principalmente na elaboracdo de textos e
reflexbes que subsidiem o debate. O GT também aponta como agdes estratégicas
chamar profissionais para colaborarem na constru¢do de uma nota técnica, realizar um
mapeamento via CREPOP dos profissionais que atuam no SUS e fazem uso das PICs, e
levar o tema para APAF, sendo que este Ultimo aspecto tem como intuito fortalecer a
discussdo dentro do sistema conselhos.

10. INAUGURACAO DAS SUBSEDES SUL E NORTE

O Conselho Regional de Psicologia inaugurou no dia 9 de abril sua subsede
Sul, localizada na cidade de Criciima e no dia 12 de maio inaugurou a Subsede Norte
em Joinville. O local tem como principal objetivo levar o CRP-12 para mais perto dos
profissionais, promovendo uma gestdo regionalizada e participativa. A criacdo das
subsedes se justifica devido ao grande nimero de psicologas(os) inscritos, que hoje
chegam aos 12 mil; este serd& um importante espaco para o desenvolvimento da
profisséo.

Durante a inauguracdo da Subsede Norte, contou com a participacdo de
mais de 50 profissionais, que puderam acompanhar um debate sobre o Dia Nacional da
Luta Antimanicomial, abordando os 29 anos de luta por uma sociedade sem
manicomios. Os convidados/debatedores para o evento foram Nasser Haidar Barbosa,
coordenador Saude Mental de Joinville e Elisa Ferreira, colaboradora do CRP-12. A
abertura da Subsede Sul foi realizada com a Palestra do prof. Luiz Eduardo Valiengo
Berni, presidente da Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo do CRP SP, sobre
Psicologia, Religido e Laicidade.

A inauguracdo das subsedes é vista com entusiasmo pelos representantes
das instituicdes de cada regido. Trata-se de uma oportunidade de aproximacao entre os
profissionais e as instituicdes, 0 que permite estreitar lagos e parcerias; acaba que todos
sdo beneficiados. A subsede Sul e Norte atenderam aos profissionais da regido no
horario das 8h as 12h e das 13h as 17h.
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11. A(;AO INTEGRA EM HOMENAGEM AO DIA DA(O) PSICOLOGA(O)

O dia 27 de agosto é lembrado por toda a categoria como o dia da(o)
Psicologa(o), pois coincide com o mesmo dia da regulamentacdo da profissdo. Em
Santa Catarina 0 Conselho Regional de Psicologia — 122 Regido e o Forum das
Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC tem realizado parcerias para divulgar
amplamente para a categoria e para a sociedade, diversas acdes por todo o Estado.

O tema da agdo em 2016 foi “Psicologia em Nossa Vida”. O intuito foi
demonstrar como a psicologia nos afeta. Entidades e profissionais da Psicologia se
envolveram em torno dessa tematica e organizaram no més de agosto, em todas as
regides do Estado atividades culturais e as mais variadas manifestacdes para celebrar o
Dia da(o) Psicologa(o), comemorado em 27 de agosto, dia da regulamentacdo da
profissdo ha 54 anos. A acdo integrada ocorreu em 33 municipios, com mais de 150
instituicoes, envolvendo, estudantes, usuarios dos servigos, suas familias e toda a
populacéo.

A cada ano mais participantes se envolvem nos diversos municipios,
mostrando que temos discussdes essenciais acerca do nosso modo de viver nesses
espacos. Com isso, tem se dado ampla visibilidade da agdo divulgando junto a
comunidade a diversidade da Psicologia em suas areas de atuacdo e intervencdo
desenvolvidas ao longo de sua existéncia como ciéncia e profissao.

Este dia ficou marcado com intensas atividades nas pracas ou calcaddes
aconteceram diversas atividades, como: Intervengdes artisticas, rodas de conversas,
mostra de servicos e de pesquisas na area da Psicologia, oficinas formativas, feiras e
distribuicdo de materiais informativos estdo entre as diferentes atividades programadas

em cada local.

11.1.1. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicologa(o) em Ararangua

Em Ararangud, a mobilizacdo foi realizada no cal¢gaddo do centro, com a
organizacdo dos Articuladores e Colaboradores do Polo da Politica de Participacédo e
Colaboracdo do CRP-12, em parceria com a APAM — Associacdo dos Psicologos da
Amesc, Associacdo Irmd Carmen (CASA-LAR), APAE de Ararangud, Delegacia de
Protecdo a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso — DPCAMI, Asilo Beneficente Sao

Vicente de Paulo, ESUCRI - Faculdades Escola Superior de Criciuma, Institui¢do
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Futuro Aprendiz AMESC, Casa da Fraternidade, Secretaria Municipal de Saude. Foram
realizadas atividades, como: Distribuicdo de Material Informativo, Reunido com o0s
Profissionais, Mostra de servicos do Municipio e Regido. Ao final, foi realizado um

almoco de confraternizagdo em homenagem as(os) psicélogas(os).

11.1.2. Agdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicologa(o) em Balneario
Camboriu

A acdo conjunta em Comemoracgdo ao dia da(o) Psicologa(o) foi realizada
em parceria com 0s psiclogas(os) que atuam nas entidades de Balneario Camborid,
Camboril, Itapema. A atividade aconteceu no dia 24/08/2016, na Praca Almirante
Tamandaré. No dia da acdo alunos do Curso de Psicologia da Faculdade Avantis
percorreram a Avenida Atlantica entregando materiais informativos e dialogando com
as pessoas sobre o fazer da(o) psicologa(o). Na tenda Instalada na praca, as(os)
Psicologas(os) do CAPS Il realizaram atividade dirigida com 0s usuarios do servico.
Também foram realizadas pinturas, compondo um varal seguido de roda de conversa
reflexiva sobre a medicalizacdo da vida, sobre uso e abuso de dependéncia quimica na
sociedade contemporanea, bem como a participacdo da familia no tratamento para a
dependéncia quimica.

A ONG Amigos & Tribos que tem militancia na area da defesa de direitos
do publico LGBT, realizou uma roda de conversa com o0s presentes sobre sexualidade e
género. Ao final, dois psicologos que atuam na Ama Litoral, realizaram uma roda de
conversa sobre como as(os) psicologas(os) atuam na AMA, qual publico atendido pela
instituicdo e quais o0s projetos e agdes sdo realizados. Avalia-se que a agéo realizada
avancou na mobilizacdo, ampliando o numero de atividades e de participantes

comparado ao ano de 2015.

11.1.3. A¢do Conjunta em Comemoracdo ao Dia da(o) Psicologa(o) em Blumenau

A Comemoracdo alusiva ao Dia da(o) Psicéloga(o), foi uma acdo da
segunda rodada do polo de politica e participacdo em 2016. No evento estiveram
presentes psicologas(os) e estudantes de psicologia, 0s quais interagiram com o publico,
através das atividades propostas pelas entidades, como: Brinquedoteca, Orientagédo
Profissional e Roda de Conversa, através da Unic Clinica de Psicologia; Teste de escala
de tabagismo, teste relacionado a transtornos alimentares, Ato Reflexivo - Medo de
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dirigir, pela PSYKHE Avaliacdo Psicoldgica; Distribuicio de abracos, informes sobre o
Curso e o fazer do profissional de Psicologia em sua diversidade de especialidades,
intervencgdo corpo a corpo através dos estudantes, convidando a populagdo a visitar as
tendas, por intermédio da FAMEBLU; Intervencdo com varal de poesias e violdo pelo
Polo de Articulacdo. Todas as atividades alcancaram éxito, uma vez que a populacao,
alvo da acdo interagiu com os participantes nas atividades propostas e o feedback se
dava positiva e espontaneamente por parte dos mesmos. E ndo menos importante foi a
avaliacdo positiva por parte dos representantes das entidades participantes e o desejo de

dar continuidade a acdo desenvolvida, nos anos vindouros.

11.1.4. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicologa(o) em Cacador

A mobilizacdo em comemoracdo ao dia da(o) Psicologa(o) que aconteceu
no municipio de Cagador contou com a participacdo de 49 pessoas, entre profissionais,
estudantes, usuarios dos servicos e publico em geral. No entanto, estima-se que este
numero tenha sido maior, uma vez que nem todas as pessoas que passaram pelo local e
obteve acesso aos materiais distribuidos e assinado a lista de presenga. Entre as
atividades realizadas destacamos apresentacdes artisticas e culturais, “abrago gratis”,
distribuicdo de material informativo, expressao da “Psicologia em sua vida”. Contou-se
também, com a presenca e participacdo de profissionais do municipio vizinho, Monte
Carlo. Awvaliou-se 0 evento como positivo, pois conseguiu atingir os objetivos
propostos, trazendo os usuarios e profissionais para a praca, demonstrando para a

sociedade a importancia do trabalho das psicélogas e o fazer da Psicologia.

11.1.5. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicologa(o) em Campos
Novos

No dia 27 de agosto de 2016, com inicio as 09h e término as 12h, na Praca
Lauro Muller em Campos Novos SC, O Nucleo de Psicologia da Acircan em parceria
com o Conselho Regional de Psicologia — CRP/12, bem como com apoio do Colegiado
de Psicologia da Associagdo dos Municipios do Planalto Sul de Santa Catarina —
Amplasc, realizou mobilizacdo em comemoracdo ao dia da(o) psicologa(o). O Nupsy,
contando atualmente com oito integrantes, psicélogas de Campos Novos e cidades da
regido, juntamente com a equipe da Acircan realizaram distribuicdo de materiais

informativos, brindes como camisetas, sacolas e canetas sendo todos com o tema da
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psicologia. Além disso, conforme o assunto deste ano “Psicologia em nossa vida, como
a psicologia nos afeta”, as integrantes do Nupsy selecionaram imagens que
analogicamente poderiam mensurar o que a psicologia significa para os individuos,
montamos placas com essas imagens e, nos momentos da abordagem sugerimos que as
pessoas escolhessem aquela imagem que representasse isso em sua vida para tirar uma
foto como registro. Fizeram-se presente neste evento, outros profissionais da &rea,
comunidade em geral, assim como a midia local.

Durante a semana e também no dia do evento utilizamos diversos meios de
divulgacdo, através da pagina do Nupsy no facebook, coletiva de imprensa, Jornais
locais, entrevistas em radios locais, e no momento da mobilizacdo, contamos com a
participacdo de um membro da comunidade que estava realizando merchandising em
um comeércio nas proximidades de nossa tenda, onde este abriu espaco voluntariamente
e realizaram chamadas parabenizando o dia da(o) psicéloga(o), assim como
incentivando a populacdo a apreciar o acontecimento. Para finalizar o Nucleo
confraternizou com almogo.

Destacamos que os materiais distribuidos no dia do evento em sua maioria
chegaram até nosso nucleo através de parceria firmada com CRP-12. Esta parceria esta

acontecendo ha trés anos e a cada ano com mais efetividade.

11.1.6. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psic6loga(o) em Chapeco

A acdo aconteceu desde o inicio da manhd do dia 26 de agosto, onde a
Psicdloga Responsavel pela acdo, Roberta Forchesatto, junto com outros profissionais
participaram de entrevista na Radio Chapecd, falando sobre a Psicologia e divulgando a
Mobilizacdo da Praca. A proposta foi expressar como a Psicologia nos afeta no
cotidiano. Para tanto, realizamos a exposi¢éo de artesanato produzido pelos usuarios do
CAPS; exposicédo do trabalho do CAPP; entrega de material informativo da Psicologia
para a populacdo; Oficina sobre Direitos Humanos; Roda de Conversa com
profissionais e populacdo. O curso de Psicologia da Unoesc fez divulgacdo do SAP
(servico de atendimento a comunidade). Na praca, participaram as entidades: CAPP
(Centro Associativo de Atividades Psicofisicas Patrick, ASUCAPS (Associacdo de
Usuéarios de Caps), Curso de Psicologia Unochapec6, Curso de Psicologia Unoesc,
profissionais de Psicologia e CRP12). Cerca de 50 pessoas entre profissionais,

estudantes e usuarios do CAPS participaram da acdo. Também se destaca a participagdo
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da comunidade em geral, que circulava pelo local e teve acesso aos materiais e

informagdes.

11.1.7 Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicdloga(o) em Grande
Floriandpolis

Na Grande Floriandpolis a acdo foi realizada no Largo da Alfandega, no dia
26 de agosto, das 10h as 16h. A acdo integrada em homenagem ao dia da(o)
psicéloga(o) contou com a participacdo de diversas entidades, que juntas, promoveram
uma série de atividades, como: apresentacdo Musical, danca circular, oficina de
origami; rodas de conversa; apresentacdes culturais; oficina de direitos humanos;
oficinas expressivas (pintura, argila e modelagem) e distribuicdo de material
informativo. Também foi realizado o “Circuito da Satide Ambiental”, uma parceria com
a CASAN, COMCAP, FLORAM, Prefeitura Municipal de Floriandpolis - Secretaria de
Habitacdo e Saneamento Ambiental, Programa Floripa se Liga na Rede, Revolucéo dos
Baldinhos, CEPAGRO e Associacfes dos catadores de materiais reciclaveis. A
atividade evidenciou o cuidado para com a natureza e possibilidades de vida em um
mundo mais sustentavel.

O dia de sol em Floriandpolis colaborou para o sucesso da Pedalada pela
Democratizacdo das Vias Publicas realizada na manhd do dia 27de agosto. A
mobilizagcdo foi organizada pelo CRP-12, Sociedade Catarinense de Psicologia do
Esporte (Socape), Bike Anjo e Viaciclo. Depois de uma Roda de Conversa sobre
mobilidade urbana e Psicologia do Esporte no trapiche da Beira Mar Norte, cerca de
trinta ciclistas sairam em direcdo ao Parque de Coqueiros. A acdo possibilitou aliar
exercicio fisico, bem estar e conscientizacdo sobre os beneficios da bicicleta para a

salide e para a cidade.

11.1.8. A¢do Conjunta em Comemoracéo ao Dia da(o) Psicologa(o) em Iporé Do
Oeste

Em Iporé do Oeste, as atividades aconteceram no dia 25 e 26 de agosto, no
ginasio poliesportivo, no centro municipal de saide, na prefeitura e nas ruas da cidade.
Participaram do evento os pacientes do programa Vida Ativa; profissionais e estudantes
do municipio de Ipord do Oeste; publico em geral. Foram realizadas mostra dos servigos

do profissional da psicologia na Saude e em outras areas de atuacdo e roda de conversa
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tematica sobre o tema Psicologia em Nossa Vida com os pacientes do grupo Qualidade
de Vida e Atividade Fisica. Desafio da Volta Extra em Homenagem as(0s)
Psicllogas(os) que atuam no grupo e demais profissionais da categoria, onde 0s
pacientes serdo motivados a caminhar uma ou mais voltas além da marcacgéo anterior,
como forma de homenagem.

Também foi realizado o convite aos demais profissionais de Psicologia que
atuam no municipio, CRAS, APAE, demais entidades e consultdrios particulares, bem
como estudantes, para participar de roda de conversa com o tema "Psicologia em Nossa
Vida" no Auditorio do Centro Municipal de Saude e realizar distribuicdo de material
informativo na avenida de principal circulacdo de pessoas na cidade e Prefeitura
Municipal, encerrando com acolhida e pronunciamento do Prefeito Municipal.

Obijetivo foi abordar assuntos relacionados a Psicologia e a tematica da
Psicologia em nossa vida, bem como aproximar o publico da Psicologia e fortalecer os
lacos entre os profissionais do municipio. A pauta foi os diversos locais onde a(0)
Psiclloga(o) atua e quais suas principais funcGes em cada local; a influéncia da
psicologia na vida das pessoas; as dificuldades e as possibilidades do trabalho do da(o)
psicologa(o).

A avaliagio do evento foi extremamente positiva e teve uma
boa repercusséo. Entendemos a importancia de se trabalhar mais com esses objetivos e
de como isso realmente conseguiu aproximar mais as pessoas. A troca entre 0s
profissionais da area foi muito enriquecedora e produtiva, trazendo o desejo de realizar
esses encontros com mais frequéncia. O evento foi um sucesso, o dia da(o) Psicologa(o)
foi um sucesso! Ao fim, concluimos que no préximo ano iremos realizar novamente um
evento, talvez com propor¢cdes maiores e com a capacidade de abranger um numero

ainda maior de pessoas. Estimamos o alcance de em torno de 150 pessoas nesse ano.

11.1.9. A¢do Conjunta em Comemoracéo ao Dia da(o) Psicdloga(o) em Itajai

A acdo local foi realizada em conjunto com a Universidade do Vale do Itajai
— UNIVALLI, no periodo em que acontecia o IV Congresso Regional de Psicologia. A
atividade contou com a organizacdo de um espaco no hall de entrada do teatro Adelaide
Konder, localizado no interior da universidade, durante o periodo do Congresso. O
objetivo foi divulgar aos estudantes, profissionais de psicologia e comunidade, as

atividades desempenhadas pelo Conselho Regional de Psicologia, bem como aproxima-
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los de nossa profissdo e fazeres, tendo em vista comunicar a importancia da mesma em
distintos contextos e espagos.

A parceria com a universidade nos proporcionou atingir uma estimativa de
300 pessoas, entre elas estudantes de psicologia e estudantes de demais cursos,
profissionais psicologas(os) e profissionais de outras areas. Consideramos importante e
positiva a articulagcdo estadual por parte do CRP-12, oferecendo-nos, sempre que

necessario, apoio e subsidios para realizarmos nossa atividade.

11.1.10. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Joinville

Em Joinville a acdo contou com a participacdo das duas universidades locais
(ACE e UNIVILLE), juntamente com o Polo da Politica de Participacdo e Colaboracao
do CRP-12. Houve atividades artisticas, como “palhagoterapia”, apresentagdes culturais
e entrega de material informativo. Estudantes de Psicologia montaram um jogo sobre o
que é a Psicologia que ajudou na interacdo com o publico. Os servigos escolas das
universidades estavam presentes e proporcionaram o0 acolhimento as pessoas que

passavam pelo local.

11.1.11. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Lages

A atividade alusiva ao Dia da(o) Psicéloga(o) proposta, mostrou-se uma
acdo efetiva no sentido de dar uma maior visibilidade sobre o trabalho do da(o)
psicologa(o) em seus diversos campos de atuacdo, ao mesmo tempo em que possibilitou
a integracdo das psic6logas que atuam no municipio de Lages e regido, o que contribuiu
para a abertura de espacos de dialogo entre estas profissionais. Foi um evento grande,
que ocupou bastante espago na praga, chamando atencdo da comunidade.

A organizacdo do evento contou diretamente com a participagcdo de 14
psicologas representando diferentes servicos e areas de atuacdo da psicologia. Estima-se
que foi possivel atingir um publico total de aproximadamente 200 pessoas, incluindo
psicologas, usuarios dos servicos, académicos e a comunidade de modo geral.

Participaram da atividade a Universidade do Planalto Catarinense
(UNIPLAC) - Professores e académicos do curso de Psicologia; CRAS | — exposi¢do
de materiais e apresentacdo do grupo de percussao corporal (PERCORAL) das criangas

e adolescentes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; CAPS AD —
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participacdo de profissionais e usuarios, apresentacdes de danca e teatro; Servico Vida
Nova (medidas socioeducativas em meio aberto) exposicdo de telas dos adolescentes;
CRAS Lagos Fraternos (SCFV) do municipio de Capdo Alto — exposi¢do de materiais;
Setor de Psicologia da DPCAMI — Lages; CREAS | e II; CAPSI; NASF; Residéncia
Multiprofissional em Saide da Familia e Comunidade — exposicdo pela nao violéncia
contra a mulher.

Considerando os resultados alcangados com a acéo, aponta-se a relevancia
de sua continuidade nos proximos anos. A possibilidade de aproximacdo da categoria
para troca de experiéncias foi significativa para o fortalecimento dos servicos,
contribuindo assim para a efetivacdo da intersetorialidade; além da apresentacdo de

como se efetiva o trabalho da Psicologia nos diferentes contextos.

11.1.12. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Mondai

As(os) Psicélogas(os) de Mondai-SC realizaram na manha do dia 27, das
9:00 as 11:30 mobilizacdo na praca central. Na praca foram espalhados varios cartazes
coloridos e em preto e branco com frases para as pessoas refletirem sobre sua vida. Foi
uma manhd alegre, com mdasica, chimarrdo, roda de conversa, troca de experiéncia e
informacdes para a populacdo. Realizamos uma exposicdo com bonecos, apresentando
para a populacdo as diferentes areas de atuacdo da(o) Psicéloga(o). Na praca, varias
pessoas passaram e receberam orientacdes sobre a profissao, observaram os cartazes, 0s
bonecos e receberam folders. Algumas pessoas tiraram fotos no espago e publicaram
nas redes sociais. As fotos do evento foram publicadas em grupos: como de associa¢fes
de psicélogas(os) da regido, em radio, e redes sociais.

Houve grande aceitacdo da populacdo, conseguimos transmitir nossa
mensagem do quanto é importante a nossa profissdo de psicologas(os) e principalmente
demonstrar que a Psicologia estd em todos os lugares. Passaram pela praga umas 150

pessoas. E nas redes sociais conseguimos atingir grande parte da populagéo.

11.1.13. Acdo Conjunta em Comemoracdo ao Dia da(o) Psicéloga(o) em
Pinhalzinho

Entre 22 e 26 de agosto aconteceu a VII Semana Académica do Curso de
Psicologia — Desafios da Psicologia nos dias atuais e Il Jornada de Préaticas de Estagio
de Psicologia. Ao longo da semana académica foram realizadas diversas palestras e
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oficinas, incluindo sobre a tematica de “Questdes de Género” trabalhada pelo
conselheiro da IX plendria Ematuir Teles de Sousa. No dia da(o) psicéloga(o),
académicos do curso de Psicologia da UNOESC foram a escolas da regido e falaram
com alunos do ensino médio sobre o que é a Psicologia, quem ¢ a(O) psicéloga(o), onde
atua e o que faz. Também distribuiram folder informativo e revisto em quadrinhos do

CRP. O mesmo ocorreu em ruas da cidade ao abordarem a populacéo.

11.1.14. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Pouso
Redondo

Pouso Redondo € uma cidade pequena, com pouca circulacdo de pessoas
nos espacos publicos nos dias de semana, motivo que fez com tivéssemos poucos
participantes. Foram realizadas exposicéo de trabalhos, e aos pouco as pessoas foram se
aproximando para observar 0s cartazes e materiais graficos. Todas(os) as(os)
psicologas(os) que participaram da organizacao se fizeram presentes e levaram o cartaz
sobre sua pratica. Todos avaliaram positivamente pelo fato de ter sido um primeiro
movimento da psicologia na cidade. Contamos com a presenca de 8 profissionais e duas
estudantes de psicologia. O Conselho Tutelar do municipio se fez presente com duas
representantes que participaram da roda de conversa sobre alienagdo parental. Durante a
realizacdo da mobilizacdo também ocorreu uma roda de conversa sobre "o fazer
profissional”, momento em que surgiram demandas dos profissionais de Pouso

Redondo, que foram repassadas para 0 CRP-12.

11.1.15. Acdo Conjunta em Comemoracédo ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Orleans

Em Orleans, houve a mobilizacdo do Polo da Politica de Participacdo e
Colaboracdo do CRP-12 em parceria com Unibave / Febave - Fundagdo Educacional
Barriga Verde Casa da Cidadania APAE Secretarias Municipais de Educacdo, de
Assisténcia Social e de Saude CAPS Geracdo Luz (ONG) Conselho Tutelar de Orleans
Conselho Tutelar de S&do Ludgero e Regido CRAS CREAS CAPS. Foram realizadas
atividades, como: Distribuicdo de Material Informativo, Reunido com os Profissionais,
Mostra de servigos do Municipio e Regido. Ao final, foi realizado um almogo de

confraternizagdo em homenagem as(0s) psicologas(os).

11.1.16. Acdo Conjunta em Comemoracéao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Rio Do Sul
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As atividades referentes ao dia da(o) Psicdloga(o) na cidade de Rio do Sul
foram propostas pelo polo da Politica de Participacdo e Colaboragdo do CRP-12, em
conjunto com o servicos de psicologia das politicas publicas de salde, educacdo e
assisténcia social, e do curso de psicologia da UNIDAVI. Entre as diversas atividades,
tivemos oficina de Direitos Humanos com alunos do CEJA- Educacdo de Jovens e
Adultos de manha e a tarde com adolescentes do CRAS Barragem; oficina de Educacgéo
Emocional de manha e a tarde com criancas dos CRAS Santa Clara e CRAS Progresso;
Oficina de Arteterapia a tarde com criancas do CRAS Santa Clara; além de conversa
sobre suicidio com projeto de extensdo Bem Viver da UNDAVI, distribuicdo de
panfletos com a populacgdo durante todo o periodo.

Houve um o6timo envolvimento das(os) psicélogas(os) que atuam nos
servicgos publicos nos dois periodos - 25 profissionais participaram das organizac6es das
atividades, incluindo docentes do curso de psicologia da UNIDAVI, além de cerca de 20
estudantes de psicologia das ultimas fases do curso. A participacdo dos grupos de
usudrios dos CRAS e estudantes do CEJA somou cerca de 20 criancas, 10 adolescentes
e 20 adultos, além da participacdo de varios profissionais de outras areas de atuacéo e da
populagédo que passava pela praga, que efetivamente parou para participar das atividades
de alguma forma.

A proposta da acdo foi recebida com entusiasmo e organizada com a
participacdo de todos e com planos de que para 0 ano que vem passamos ampliar o
alcance das acOes propostas. A avaliagdo dos profissionais e participantes foi
extremamente positiva. Os profissionais consideraram que essa atividade no municipio
aproximou a categoria, estreitando mais os vinculos e criando um espago que precisa ser

continuamente cultivado.

11.1.17. Agdo Conjunta em Comemoragdo ao Dia da(o) Psicéloga(o) em S&o
Miguel Do Oeste

Entre 22 e 26 de agosto aconteceu a VII Semana Académica do Curso de
Psicologia — Desafios da Psicologia nos dias atuais e Il Jornada de Préaticas de Estagio
de Psicologia. As atividades alusivas ao dia da(o) Psicologa(o) foram desenvolvidas
durante a semana académica da UNOESC. Durante quatro dias, foram debatidos

assuntos como: assédio moral no trabalho, préaticas criminais forenses e suas correlacfes
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com a Psicologia, feminicidio, medidas socioeducativas, questdes de género,
reaprendizagem criativa, "o corpo na clinica ou a clinica no corpo” e a psicologia
hospitalar. Além das oficinas e palestras, os académicos também participaram da
Jornada de Préticas de Estagio. Na Jornada, foram socializadas as acdes desenvolvidas
nos locais de estagio e debatidas quais sdo as contribui¢fes do estagio para a formacao
do académico.

As apresentacOes culturais também integraram as atividades da Semana
Académica do curso de Psicologia. Na Unoesc Pinhalzinho, os alunos da Apae
apresentaram o teatro Anita: heroina de dois mundose a turma de Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA) apresentou uma danc¢a, a partir da muasica O Vento, dos
Monarcas. Em S& Miguel do Oeste, os jovens que participam de medidas

socioeducativas também fizeram uma apresentacgéo cultural.

11.1.18. Acdo Conjunta em Comemoracéao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Tubarao

Em comemoracdo ao dia da(o) Psicéloga(o) (27 de agosto), o CAPsi -
Centro Académico de Psicologia - junto da coordenacéo e do corpo docente do curso de
Psicologia da Unisul Tubar&o, organizaram uma semana inteira de eventos e atividades
extracurriculares para os académicos e comunidade. Uma forma de engrandecer
conhecimentos e despertar novas reflexdes sobre diversas tematicas. Na sexta-feira, foi
realizada, em parceria com o CRP-12, a mobilizagdo conjunta em homenagem ao dia
da(o) Psicéloga(o). A atividade ocorreu no centro da cidade de Tubardo-SC um evento
onde, académicos, professores e a comunidade falaram sobre o trabalho da(o)
psicologa(o) para os tubaranenses. Nesse dia, estavam presentes o0 grupo de teatro
Improviso da Trupe que fizeram cenas dramatizando situagdes do dia a dia e o trabalho
da(o) psicologa(o) diante delas, o Amigos da Saude Mental, projeto de extensdo da

Unisul que estavam vendendo seus trabalhos e os docentes do curso.

11.1.19. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Xanxeré

Xanxeré sediou o | Congresso de Psicologia, Saude e Ambiente na Unoesc
em comemoracdo ao Dia da(o) Psicologa(o). Durante o evento, realizado entre os dias

22 de agosto e 1° de setembro, foram discutidas a Psicologia e sua relacdo com as
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pessoas e 0 ambiente, e a atuacdo das(os) psicélogas(os) nas questdes referentes a

agresséo sexual e o aborto.

11.1.20. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Ipuagu

Os das(os) psicologas(os) de Ipuagu e regido promoveram uma roda de
conversa com liderancas indigenas, na Aldeia Sede na "Terra Indigena Xapecé”. Os
profissionais também organizaram rodas de conversas, cartazes, oficinas, roda de

capoeira e distribuicdo de informativos sobre os afazeres da Psicologia.

11.1.21. Acdo Conjunta em Comemoracao ao Dia da(o) Psicéloga(o) em Xaxim

A I Semana académica de Psicologia, sob o tema “Psicologia nos Diferentes
Espagos de Atuagao”, contaram com a participacdo de professores, alunos, comunidade
académica em geral e comunidade local, além de profissionais da area da Psicologia. O
evento teve por finalidade proporcionar a comunidade académica, instituicdes sociais e
comunitarias momentos de reflexdo, formacgdo, experiéncias, aprofundamento de
conhecimentos através de palestras, e momentos vivenciais e culturais com profissionais
da area da Psicologia, bem como comemorar os 54 anos de histéria da Psicologia no
Brasil.

Para a professora e coordenadora Maria Lucia o evento “Foi um grande
evento, pois contamos com a participacao de todos os professores, estudantes e egressos
e de palestrantes renomados que engrandeceram as nossas noites de encontro e nos

proporcionaram grandes trocas de conhecimentos”.

12. ULAPSI

As atividades do CRP-12 no contexto da América Latina nos trés anos de
gestdo do VIII Plenario configuraram-se em um crescente compromisso com as
discussGes da Psicologia dentro das especificidades de contexto dos paises latino-
americanos. Desde a participacdo do CRP-12 no V Congresso da Ulapsi (2014),
passando pela assuncdo da representacdo das entidades brasileiras filiadas a Ulapsi em

2015, até o protagonismo na organizacao das atividades de nosso pais no VI Congresso
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da Ulapsi (2016) e a organizacdo das acOes das entidades brasileiras, esta autarquia
contribuiu de forma significativa com a discussao da Psicologia Latino-americana.

Esta atuacdo protagonista tem suas bases nas metas do Planejamento
Estratégico da Gestdo 2013-2016 (Eixo 01) que alicerca os objetivos de participar e
potencializar a organizacdo das entidades brasileiras nas discussdes e a¢fes da Ulapsi,
contribuindo com o projeto de discussdo de uma Psicologia Latino-americana relevante.
Para a consecucdo destes objetivos, desde 2015, quando o CRP-12 foi indicado como
entidade que ocuparia a representacdo de Conselheiro Titular da Ulapsi no Brasil, teve
papel fundamental na articulacdo das entidades brasileiras, que conta com numero
significativo de representantes de entidades nas reunides telefénicas (doze reunides
entre as entidades de setembro de 2015 até dezembro de 2016) para discutir e definir as
acOes prioritarias, além de atuar na comissao organizadora das atividades dos Grupos de
Trabalho (GTs) da Ulapsi em toda a América Latina. Percebe-se que a organizacao das
entidades brasileiras e sua participacdo nas atividades da Ulapsi retomou sua trajetdria
exitosa, neste sentido, a representacdo do CRP-12 aqui relatada participou ativamente

neste processo.

12.1.1. Representacdo Titular do Brasil no Conselho Deliberativo da Unido Latino-
Americana de Psicologia - ULAPSI.

O Eixo 1 do Planejamento Estratégico da Gestdo 2013 — 2016 prevé em seus
objetivos e metas a relevancia da categoria conhecer uma Psicologia latino-americana,
que discuta as especificidades sociais dos paises de nosso continente. O referido
planejamento também constata que os temas e discussfes pela Ulapsi devem estar mais
presente no cotidiano dos das(os) psicologas(os) catarinenses, explicitando a
necessidade de investir neste projeto, pois a Psicologia pauta seu trabalho, além dos
preceitos técnicos, éticos e cientificos, na especificidade do contexto social que esta
inserida. Tendo como referéncia os objetivos, citados no Planejamento Estratégico da
Gestdo 2013 — 2016 fica evidente a importancia desta representacdo para as entidades
filiadas a Ulapsi, que inclui o CRP-12.

A participagdo do CRP-12 na Ulapsi visa representar o Brasil no Conselho
Deliberativo da Ulapsi de forma ética; contribuir com a organizacdo das entidades
brasileiras nas atividades propostas pela Ulapsi; participar das atividades e discussdes

da Ulapsi de maneira sistematica junto aos representantes dos outros paises da América
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Latina; comunicar os debates e atividades propostas pelo Conselho Deliberativo e
Executivo da Ulapsi e articular a participacdo das entidades brasileiras nas referidas
atividades e discussdes; contribuir com o projeto de discussdo de uma Psicologia latino-
americana; comunicar ao Plenario do CRP/12 as ac0es e atividades que envolvem esta
representacao.

As agOes do ano de 2016 tiveram com foco o VI Congresso da Ulapsi, na
cidade de Buenos Aires (Argentina) e em decorréncia deste evento as reunides das
entidades brasileiras que antecederam a realizacdo do congresso citado tiveram principal
atividade a organizacdo da participacdo das entidades brasileiras no evento. Em
decorréncia de tal compromisso assumido pelas entidades brasileiras, o resultado foi
uma participagao significativa no congresso, pois o Brasil esteve presente em 23 mesas
redondas e simpasios, evidenciando um lastro de compromisso com a Ulapsi.

No VI Congresso da Ulapsi também aconteceu (como atividade pré-
congresso), a reunido do Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral da Ulapsi,
momentos de avanco nas discussdes e no projeto Ulapsi, onde novamente o Brasil
marcou presenca significativa, tanto por meio da Conselheira Titular da Ulapsi Brasil
(representante do CRP-12), como na participacdo de varias entidades brasileiras na
Assembleia Geral.

As acOes da representante do CRP/12 (Conselheira Titular do Brasil) nas
atividades do Conselho Deliberativo da Ulapsi se mostram relevantes, visto que sua
representante participa da Comissdo dos Grupos de Trabalho (GTs) que apresentara
Plano de Trabalho para o proximo biénio, além da participacdo das discussdes e outras
atividades do Conselho.

O protagonismo do CRP/12 na articulacdo das entidades brasileiras na
Ulapsi alcancou os objetivos propostos, visto o processo de mobilizagdo desencadeado
com a atual representacdo do Brasil na Ulapsi e as atividades intensas do Brasil no VI

Congresso da Ulapsi.

Tabela de reunides da Ulapsi

Atividade Data
Reunido Telefonica da ULAPSI Brasil 18/fev
Reunido para planejamento das mesas do CRP12 no Congresso da 17/mar
ULAPSI 2016

Reunido de Fechamento atividades ULAPSI 28/abr
Reunido telefénica ULAPSI Brasil 19/mai
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Asse_ml_JIeia Geral das Entidades — UI__APSI e Reunido das Entidades 07/jun
Brasileira no VI Congresso da Ulapsi

VI Congresso da ULAPSI - Argentina 08-11/jun
Reuni&o Telefénica ULAPSI Brasil 30/jun
Reuni&o Telefonica ULAPSI Brasil 14/jul
Telereunido ULAPSI 09/ago
Reunido telefénica Entidades Brasileiras da ULAPSI 01/set
Reunido Telefonica ULAPSI Brasil 03/out
Reunido Telefonica ULAPSI Brasil 03/nov
Reunido Telefonica ULAPSI Brasil 08/dez

12.1.2. Participagéo de conselheiros do CRP-12 no VI Congresso da Ulapsi

Com vistas a discussdo das especificidades sociais dos paises de nosso
continente, as discussdes levantadas pela Ulapsi em seus eventos devem aproximar-se
do cotidiano dos das(os) psicologas(os) catarinenses, o que implica na necessidade de
investir neste projeto. Os objetivos citados no Planejamento Estratégico da Gestdo 2013
— 2016 revelam e justificam a presenca de conselheiros do CRP-12 no Congresso da
Ulapsi. Diante do exposto, o CRP-12 participou da construcdo das atividades e
discussdes da Ulapsi junto aos representantes dos outros paises da América Latina,
contribuindo com o projeto de discussdo de uma Psicologia latino-americana.

No VI Congresso da Ulapsi, na cidade de Buenos Aires (Argentina) as
conselheiras do CRP-12, Inea Arioli, Jaira Rodrigues e Yara Hornke, e o colaborrador
Marcos Ferreira participaram de sete Mesas de Debate Internacional, que seguem
relacionadas a seguir: 1)Mesa de Debate Internacional - Procesos psicosociales y
movimientos migratérios (Conselheira Yara Hornke); 2) Mesa de Debate Internacional -
Movimientos sociopoliticos en paises latinoamericanos y su impacto en el ejercicio de
la psicologia (Conselheira Inea Giovana da Silva Arioli); 3) Mesa de Debate
Internacional - Experiéncias latino-americanas de articulacdo de profissionais da
Psicologia (conselheiras Jaira Terezinha da Silva da Rodrigues e Inea Giovana da Silva
Arioli); 4) Mesa de Debate Internacional - As diversas e variadas formas de violéncia de
Estado, inscritas na histéria latino-americana e o enfrentamento as violagdes de direitos
(Conselheira Yara Hornke); 5) Mesa de Debate Internacional — Desafios da Atencdo em
Saude Mental a partir da Reforma Psiquiéatrica (conselheiras Jaira Terezinha da Silva da
Rodrigues e Inea Giovana da Silva Arioli); “Colonialismo Cultural: Um Combate
Permanente na Psicologia?”” Colaborador Marcos Ribeiro Ferreira; e 6) Mesa de Debate

Internacional — Midia e subjetividade (conselheira Jaira Terezinha da Silva da
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Rodrigues). Os debates realizados nas referidas mesas foram de suma importancia para
a Psicologia e contribuiram para o avango das discussdes no contexto da Ameérica
Latina e neste sentido, configuram-se na evidéncia da consecugdo dos objetivos
propostos para a participacao desta autarquia no evento, a saber, contribuir e participar
das discussdes de uma Psicologia comprometida com a realidade da América Latina.

O ultimo evento onde a Ulpasi marcou presenca no ano de 2016 foi no dia
12 de dezembro, quando a colaboradora do CRP-12, Inea Arioli, participou da
Audiéncia Puablica em comemoracdo ao dia dos Direitos Humanos realizada no
Congresso Nacional em Brasilia, representando o CRP-12 e as entidades brasileiras da
Ulapsi. Na audiéncia véarios atores de reconhecidos movimentos sociais e de minorias de
nosso pais tiveram a oportunidade de falar e explicitar as violagbes de direitos
fundamentais que vivenciam. A Psicologia também esteve representada na fala de um
psicologo e uma psicéloga: Rogério Gianinni e Ana Bock e de vérias entidades da
Psicologia brasileira que estavam presentes. As falas dos dois psicologos se destacaram,
Rogério (Conselheiro Presidente do Conselho Federal de Psicologia — CFP, gestéo
2016-2019) ressaltou 0 momento sombrio que o pais enfrenta na atual conjuntura,
questionando se o Estado que vivemos é realmente de direitos e ressaltou a importancia
de psicélogos como Marcus Vinicius de Oliveira, militante dos direitos humanos e um
dos icones de uma Psicologia realizada com compromisso com a sociedade. Ana Bock
dedicou toda a sua fala para homenagear Marcos Matraga, ressaltando sua llcida
compreensdo das consequéncias das desigualdades sociais na producdo de
subjetividade. Este foi um importante evento onde o CRP-12 foi representado, visto a
parceria constante de Marcos Matraga em varios eventos do CRP-12 e seu

comprometimento com a Psicologia latino-americana.

13. GT PSICOLOGIA DO ESPORTE

O CRP12 criou em 2013 o GT Psicologia do Esporte, com o intuito de
acolher propostas de aprimoramento profissional, em parceria com instituicdes afins,
para que possam incentivar a realizacdo de eventos, seminarios, encontros, simposios na
area de Psicologia do Esporte, de modo a dar visibilidade a area e desenvolver a atuagédo
da(o) psicéloga(o) do esporte nos diversos campos de trabalho, e, ainda, esclarecer

as(os) psicologas(os) e a sociedade os principios éticos norteadores da profissao.
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Atividade do GT Psicologia do Esporte em 2016 Data
Evento Preparatorio: Seminario Psicologia do Esporte: Perspectivas I

e Desafios 21/tev
Reunido GT Psicologia do Esporte 03/mai
Reunido GT Psicologia do Esporte 07/jun
Reunido GT Psicologia do Esporte 22/jun
Reunido de Planejamento ac¢6es Dia do Psicologo — GT Psicologia 12/jul
do Esporte

Reunido GT Psicologia do Esporte — A¢Ges Dia da Psicologia 19/jul
Reunido GT Psicologia do Esporte e SESC 27/jul
Reunido GT Psicologia do Esporte com SOCAP — Andréia Pesca 09/ago
Reunido GT Psicologia do Esporte com Via Ciclo e Bike Anjo 16/ago
Reunido GT Psicologia do Esporte com SOCAP 19/ago
Reunido GT Psicologia do Esporte: Organizacdo Dia da(o) 24/ago
psicéloga(o)

Reunido GT Psicologia do Esporte 06/set

13.1.1. Simpdsio Psicologia do Esporte: Perspectivas e Desafios

No ano de 2016, o Grupo de Trabalho lancou como evento preparatorio do
CNP o | Simpésio de Psicologia de Esporte. O evento realizado no dia 27 de fevereiro,
foi promovido pelo Conselho Regional de Psicologia — CRP-12, pela Associagdo
Catarinense de Psicologia do Esporte - SOCAPE e pelo Nucleo de Avaliagcdo
Psicologica no esporte da Universidade Federal de Santa Catarine — UFSC. O Objetivo
foi debater a insercdo, acbes e possibilidade da(o) psicéloga(o) no cenario esportivo.
Contou com a presenga de profissionais e pesquisadores referéncias estaduais e
Nacionais, com Kéthia Rubio, Andrea Pesca, entre outros. Foi realizada uma analise
sobre a area abordando o cenério Catarinense, Brasileiro e Mundial. Tratando das
tendéncias de Pesquisa em Psicologia do Esporte e do Exercicio. Ao final do encontro
foi possivel reunir as(os) psicélogas(os) presentes para discutir a tematica e elaborar
propostas para enviar ao Congresso Regional de Psicologia — COREP e para o
Congresso Nacional de Psicologia — CNP

13.1.2. Pedalada pela Democratizacao das Vias Publicas

Outra importante acdo do GT foi realizada no dia 27 de agosto na Beira Mar
Norte. Numa promocdo do CRP-12, Sociedade Catarinense de Psicologia do Esporte
(Socape), Bike Anjo e ViaCiclo foi realizada a Pedalada pela Democratizacéo das Vias
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Publicas. A acdo teve como objetivo debater sobre mobilidade urbana, salude, entre
outros diversos beneficios do uso da bicicleta. Para isso, além da pedalada, foi
planejado uma roda de conversa para debater estes temas. Depois da Roda de Conversa
no trapiche da Beira Mar Norte, cerca de trinta ciclistas saiu em direcdo ao Parque de
Coqueiros. Muitos ciclistas que passavam aderiram a0 movimento e vestiram a camisa
do Dia da(o) Psicologa(o). A RIC TV fez a cobertura do evento e acompanhou 0s
ciclistas até a ponte Colombo Salles.

14. FORUM DAS ENTIDADES DA PSICOLOGIA CATARINENSE - FEPSIC

O Férum de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC) é o espaco de
articulacdo das entidades que trabalnham com a formagcdo e a profissdo de
psicdloga(o)em Santa Catarina. O objetivo do Férum é organizar as instituicbes
catarinenses em torno de finalidades comuns que deem visibilidade a diversidade
existente.

O FEPSIC foi criado no dia 17 de abril de 2009, por iniciativa do CRP-12,
por ocasido da presenca do presidente do Conselho Federal de Psicologia, Humberto
Cota Verona, para ministrar a conferéncia “Contribuigdes do Sistema Conselhos de
Psicologia para o Avango da Profissdo no Brasil”.

As entidades que podem participar do FEPSIC sdo: Pessoa Juridica inscrita
no CRP-12 que oferega regularmente cursos de formacéo e especializacdo e que realize
atendimento psicoldgico a comunidade por meio de clinica escola ou social; entidade
associativa de psicologa(o) sem fins comerciais; ou entidade regional que faca parte de
entidade nacional.

O CRP-12 esté na articulacdo do FEPSIC e em conjunto, realizacdo a Acao
Integrada em Homenagem ao Dia da(o) Psicologa(o). Foi o maior encontro ja realizado
dos ultimos anos. A acdo integrada ocorreu em 33 municipios, com mais de 150
instituicdes, envolvendo, estudantes, usuérios dos servicos, suas familias e toda a
populacéo.

O Forum também desenvolveu em 2016 a jornada Estadual da Psicologia
em defesa da democracia. No dia 08 de outubro, juntamente com o CRP-12, FEPSIC
promoveu uma série de debates em todos os Polos da Politica de Participacdo e
Colaboracdo com objetivo de debate sobre os seguintes pontos: 1) Como as entidades da

Psicologia compreendem o processo democratico e a atual conjuntura nacional? 2)
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Quais as implicacdes da atual conjuntura para a profissdo? 3) Como a Psicologia pode
contribuir para o enfrentamento destes processos que rompem com a democracia?

A avaliagéo da jornada da Psicologia em defesa da democracia ressalta os
seguintes pontos: a) dificuldade de reflexdo com a categoria sobre o tema e como essas
acOes sdo vistas como uma atitude partidaria do Conselho; b) cerceamento e repressédo
dos direitos individuais, da livre expressdo e da higienizacdo da sociedade; c) poténcia
da midia em produzir discursos falseados, e; d) desmontes das politicas publicas e os
reflexos o exercicio profissional. Frente a essas questdes, circulou entendimentos de que
a Psicologia pode ofertar andlises criticas na direcdo da defesa da democracia, que
enquanto profissionais temos o papel de promover dialogos com os sujeitos atendidos e
com a sociedade, e que, ao produzir conhecimentos e préaticas profissionais precisamos
enfrentar os discursos sobre a neutralidade e acao apolitica, ainda mais em contextos de
violacdo de direitos.

Outra importante acdo desenvolvida no FEPSIC é a Organizagdo do IlI
Congresso de Psicologia Ciéncia e Profissdo. O Congresso estd previsto para ser
realizado em abril ou maio de 2018 e contara com mostra de praticas da Psicologia
catarinense, com videos e painéis (substituindo os posteres). Ampliar espaco para
oficinas como uma modalidade de inscricdo. Ampliar as conferéncias e substituir as
apresentacdes orais por rodas de conversas mediadas. As rodas de conversa teriam
como foco os processos de trabalho e deverdo explorar a interdisciplinariedade, a

intersetoriedade e as conexdes das redes.

Reunides do FEPSIC Data
Forum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 11/mar
Forum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 15/abr
Férum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 13/mai
Forum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 08/jul
Férum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 26/ago
Forum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 23/set
Férum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 21/out
Férum de Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC 25/nov

15. COLACAO DE GRAU
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A colacdo de grau é uma cerimdnia tradicional académica de carater
obrigatdrio para a outorga do grau aos alunos de ensino superior que concluiram seus
estudos. O CRP-12 participa das cerimonias prestigiando o rito, mas também
proporcionando aos formados orientacdes sobre atuacdo e exercicio profissional. Em

2016 o CRP-12 participou das seguintes ceriménias de Colacdo de Grau.

Cerimdnia de Colacéo de Grau Data

Colacédo de Grau FURB 22/jan
Colacédo de Grau — UNOESC Xanxeré 05/fev
Colacgédo de Grau — UNIVILLE 12/fev
Colacdo de Grau — FAMEBLU/UNIASSELVI 19/fev
Ceriménia de Colacdo de Grau — UNC Concordia 20/fev
Cerimodnia de Colacdo de Grau — Univali 20/fev
Cerimonia de Colagédo de Grau — UNIDAVI 27/fev
Cerimonia de Colacdo de Grau — UNOESC Séo Miguel do Oeste 19/mar
Colacdo de Grau CESUSC 02/abr
Cerimonia de Colagéo de Grau da UNIVALI 22/jul

Cerimonia de Colacdo de Grau — FAMEBLU 05/ago
Colacgéo de Grau ESUCRI 13/ago
Colacdo de Grau Faculdade CESUSC 27/ago
Cerimonia de Colagdo de Grau Faculdade AVANTIS 10/set
Cerimonia de Colagdo de Grau UNISUL 10/set
Cerimonia de Colacdo de Grau — ESUCRI 10/dez
Cerimonia de Colagdo de Grau — Univali 17/dez

16. CERIMONIAS DE ENTRGA DA CARTEIRA DE IDENTIDADE
PROFISSIONAL - CIP

A Carteira de Identidade Profissional da(o) Psicologa(o) — CIP é um
documento que comprova que o Profissional esta inscrito no 6rgao de classe e portanto,
apto a atuar como Psico6loga(o). As cerimdnias sdo realizadas pelas(os) conselheiras(os)
do CRP-12. Durante a entrega da CIP, é realizada uma capacitacdo sobre as atribuigdes
do Conselho, as responsabilidades do profissional no exercicio da profissdo, principais
resolucdes e normativas do sistema conselhos, entre outras informagdes pertinentes a
atuacdo profissional.

Em 2016 o CRP-12 realizou 705 entregas de carteiras, num total de 31

cerimdnias de entrega de CIP, em todas as regides do Estado, como segue abaixo:

Cerimonia de Entrega de Carteiras - CIP Data
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Floriandpolis 14/jan
Ceriménia de Entrega de Carteiras em Florianopolis 27/jan
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Cerimdnia de Entrega de Carteiras em Floriandpolis 11/fev
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Chapeco 24/fev
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Joinville 04/mar
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Blumenau 10/mar
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Tubaréo 01/abr
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Floriandpolis 14/abr
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Rio do Sul 18/abr
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Lages 19/mai
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Cricilma 25/mai
Ceriménia de Entrega de Carteiras em Florianopolis 15/jun
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Chapeco 17/jun
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Joinville 20/jun
Ceriménia de Entrega de Carteiras em Itajai 02/jul
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Cacador 08/jul
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Joinville 11/jul
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Campos Novos 03/ago
Ceriménia de Entrega de Carteiras em Ararangua 06/ago
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Floriandpolis 10/ago
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Joinville 17/ago
Cerimonia de Entrega de Carteiras — Cacador 23/ago
Cerimonia de Entrega de Carteiras — Blumenau 25/ago
Ceriménia de Entrega de Carteiras — Itajai 27/ago
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Chapeco 02/set
Cerimonia de Entrega de Carteiras — Orleans 10/set
Cerimonia de Entrega de Carteiras — Joinville 14/set
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Floriandpolis 02/dez
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Joinville 02/dez
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Floriandpolis 08/dez
Cerimonia de Entrega de Carteiras em Criciima 13/dez

17. POLITICA DE PARTICIPACAO E COLABORACAO - PPC

A Politica de Participacdo e Colaboracdo é uma acdo baseada na gestdo
democrética e participativa com envolvimento politico da categoria na construcdo da
Psicologia. Visa constituir grupos em diferentes regibes do Estado de SC, que se
reunirdo de forma sistematica, conforme calendario prévio. Suas principais areas de
atuacdo é o controle social (Conferéncias, Conselhos, sociedade civil organizada), na
politica profissional (Associac¢des, formacédo, gestdo e sindicato) e na multiplicacdo dos
debates e agdes realizadas (com outros profissionais, instituicdes e sociedade civil).
Promovendo a operacionalizacdo das politicas e agdes do Sistema Conselhos de

Psicologia sob a coordenacédo e diretrizes politicas do VIII Plenério. A gestdo do I1X
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Plenério seguird com o projeto, ampliando e qualificando este espaco de interlocucdes
com a categoria, possibilitando pensar as realidades de cada regido, promovendo o
didlogo sobre as demandas das diferentes &reas de atuacdo, bem como, o
acompanhamento das atividades promovidas pelo CRP-12.

O objetivo da PPC ¢é constituir grupos em diferentes regides do estado de
SC, que se reunirdo de forma sistematica, conforme calendario prévio, para discussdo e
operacionalizacdo das politicas e a¢Ges do Sistema Conselhos de Psicologia sob a
coordenacdo e diretrizes politicas do Plenario do CRP-12; Formar uma rede de
interlocucdes com a categoria para qualificar politica e tecnicamente Psicologas(os)
colaboradoras(es) participantes, ampliando o dialogo sobre as demandas das diferentes
areas de atuacdo da Psicologia no Estado de SC.

A PPC tem um calendario especifico que consiste na intercalacdo de
encontros bimestrais nos polos regionais e encontros somente de articuladores na sede
do CRP-12. A programacdo proposta para o encontro regional é : 1) acolhimento e
apresentacdo, 2) leitura da pauta € memoria da reunido anterior, 3) debate tematico
escolhido pela regido, 4) troca de experiéncias, 5) organizacdo da agenda e escolha do
préximo tema, 6) avaliacdo, 7) encerramento/confraternizacdo com coffee break.

O projeto da politica de participacdo e colabora¢do possui um método de
operacionalizacdo. Faz parte do método a realizacdo de encontros intercalados entre
articuladores e encontros regionais, duracdo de 2 horas, mesma semana, mesmos
horérios, roteiro de pauta comum, lista de presenca, relatdrios, organizacdo de material
subsidio, certificacdo de participacdo (75% de presenca a ser entrega no ultimo encontro
do ano).

Tendo como referéncia um calendario e formato de reunido padréo, cada
grupo tera autogestdo na organizacdo da pauta e autogestdo do grupo, podendo o
Avrticulador coordenar o grupo de forma colegiada. Bimestralmente sera realizada no
CRP/12 reunido com Articuladores para qualificacdo e preparacao do préximo encontro,

conforme calendéario abaixo. Em 2016 foram realizadas as reunifes conforme segue

abaixo:

Reunido de Articuladores Regionais Data

Reunido Articuladores Regionais da PPC 22/jan
Reunido Articuladores Regionais da PPC 15/abr
Reunido Articuladores Regionais da PPC 13/mai
Reunido Articuladores Regionais da PPC 15/jul

Reunido Articuladores Regionais da PPC 16/set
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Reunido Articuladores Regionais da PPC 18/out

Reunido Articuladores Regionais da PPC 18/nov

As reunides dos polos ocorreram de forma sistematica, segundo calendario
anual de reunifes bimestrais. A pauta da reunido serd dividida em dois momentos.
Primeiramente, atendendo pauta previamente levantada junto as(os) psicologas(os) da
regido por meio de contato direto das(dos) psicélogas(os) com o psicdlogo articulador
ou em email proprio criado para a regido. O segundo momento sera reservado para o
desenvolvimento de pauta definida pelo CRP, relativa a profissdo e sua dimensdo
nacional. Nessas reunides, além de serem dimensionadas as possibilidades de criacdo de
novos polos, poderdo ser identificados psicologas(os) de referéncias em tematicas
especificas relativas a profissdo, a serem desenvolvidas no proprio polo, atendendo sua
pauta, ou ainda atendendo a demandas do CRP.

Em 2016 foram realizadas quatro encontros regionais, sendo que o primeiro
encontro ndo teve um tema especifico, sendo um encontro de apresentacdo da PPC e
planejamento das atividades anuais, em especial, o dia da(o) Psic6loga(o).

Tabela de reunides do Primeiro Encontro nos Polos Regionais

Data | Horario Cidade Local T ema

27/06 | 19h-21h | Orleans UNIBAVE Apresentacdo da PPC
28/06 | 19h-21h | Lages CDL Lages Apresentacdo da PPC
29/06 | 19h-21h | Chapec6 Subsede Oeste Apresentacdo da PPC
29/06 | 19h-21h | Cricilma Subsede Sul Apresentacdo da PPC
30/06 | 19h-21h | Floriandpolis CRP -12 Apresentacdo da PPC
30/06 | 19h-21h | Blumenau Uniasselvi/ Fameblu | Apresentacdo da PPC
30/06 | 19h-21h |Joinville Subsede Norte Apresentacdo da PPC
30/06 | 19h-21h |Rio do Sul UNIDAVI Apresentacdo da PPC
30/06 | 19h-21h | Baln. Camboril AVANTIS Apresentagdo da PPC
30/06 | 19h-21h | Cacador UNIARP Apresentacdo da PPC
01/07 | 19h-21h | Itajai UNIVALI Apresentacdo da PPC
01/07 | 19h-21h | Sdo Miguel do Oeste | UNOESC Apresentacdo da PPC

O Segundo encontro regional foi em agosto, sendo realizado em todos 0s
polos da PPC a acdo integrada em homenagem aos dia da(o) Psicologa(o). Devido ao
processo eleitoral para o Sistema Conselhos, a acdo foi antecipada para o dia 26 de
agosto de 2016. A indicacdo foi para fosse realizada a em horarios de grande circulagdo
de pessoas, preferencialmente, entre 10h e 16h. Para a agéo integrada, os articuladores e

os colaboradores dos polos convidaram para mobilizagdo os usuérios, familiares,
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profissionais dos servicos de todas as politicas publicas (CRAS, CREAS, CAPS,
escolas, centro POP, Servigos da Salde em todas suas complexidades, entre outros),
associagles, universidades, nucleos formadores, ONGs, movimentos sociais
organizados e todas as outras instituicdes e pessoas que se relacionam com a Psicologia.
No dia da mobilizacdo, foram organizadas atividades, como: mostra dos
servigos (trabalhos realizados nos CAPS, CRAS, CREAS, nas Escolas, associagdes,
etc.); manifestacOes artisticas (teatro, dancas, manifestagdes culturas regionais, como:
folclore, cirandas, carimbo, capoeiras, maracatu, etc.); shows musicais; sarau de
poesias; show de talentos; atividades ludicas e recreativas; oficinas expressivas (oficina
de pintura, varal temético, oficinas de argila, modelagem, etc.); rodas de conversas
tematicas; espacos de escuta/ acolhimento; mostra de atividades dos cursos de
Psicologia. Paralelo a essas acOes, foi realizado entrega de folders, material informativo,
divulgacao de servicos de Psicologia, entre outras atividades de interesse local.
Como nos anos anteriores, para a acao integrada no dia 26/08, o CRP-12

auxiliou com materiais, como:

« Camisetas para profissionais e estudantes organizadores da a¢éo;

e Cartazes de campanhas institucionais;

e Faixas de divulgacdo do dia da(o) Psicologa(o);

» Folder da Psicologia em todos os lugares;

* Release para a imprensa local e estadual,

e Revista (Histéria em Quadrinhos) sobre atuacdo da Psicologia em

diferentes contextos;
* Videos Institucionais.

O terceiro encontro da PPC foi a Jornada Estadual da Psicologia em Defesa
da Democracia e da Igualdade Social. O objetivo do debate foi problematizar como as
entidades da Psicologia compreendem o processo democratico e a atual conjuntura
nacional? Quais as implicacbes da atual conjuntura para a profissdo? e como a
Psicologia pode contribuir para o enfrentamento destes processos que rompem com a
democracia?

O quarto encontro aconteceu entre final de novembro e inicio de dezembro.
Este encontro, cada polo debateu uma tematica. Outra acdo foi discussdo sobre ideias
para colocar em pratica as propostas oriundas do IX CNP, ou seja, formas de
operacionalizar cada diretriz do caderno de deliberagcbes ao longo dos trés anos de
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gestdo. Assim, o IX Plendrio do CRP-12 objetiva democratizar a participacdo no
processo de planejamento e ampliar a participacdo na construgdo da Psicologia
Catarinense. Também foram entregues os certificados dos participantes que obtiveram

frequéncia satisfatoria.

Tabela de reunides do 4° encontro regional da PPC

Data | Hora Cidade Tema Local / Instituicéo
Baln. Atuacao da(o) psicologa(o) no .
28/nov | 19h Camborid SUAS Faculdade Avantis
Assedio moral nas empresas
28/nov | 19h |Blumenau relacionado a questdo de Uniasselvi/Fameblu
género e ético raciais
29/nov | 19h30 |Orleans AtuagaE) da(o) psicologa(o) na Unibave
educacgéo
Praticas Psicoldgicas na
30/nov | 19h |Riodo Sul atualidade: como promovera |IFC
paz social?
A atuacdo das(os)
0l/dez | 19h |Cacador psicologas(os) no SUAS eas |\ App
implicagdes do transborde da
justica
Como a psicologia pode
06/dez | 19h |Floriandpolis contnbullr_ para processos Sede CRP -12
democraticos e formas de
controle social?
Psicologia transviada: relagéo
06/dez | 19h |Lages dos profissionais psiscoma |CDL
populagdo LGBT
07/dez | 19h |Chapeco Direitos Humanos Subsede Oeste
07/dez | 19h |Criciuma Atuaga9 da(o) psicologa(o) na Subsede Sul
educacéo
08/dez | 19h |Joinville Psicologia e Democracia Subsede Norte
07/dez | 19n Séo Miguel do Insergao da(o) psicologa(o) UNOESC
Oeste nos diferentes espacos
05/dez| 19h | ltajai Avaliacdo Psicologica Univali

18. PSICOLOGIA, LAICIDADE E AS RELACOES COM A RELIGIAO E A
ESPIRITUALIDADE

O tema laicidade tem sido recorrente entre os profissionais ja que produz
varias discussdes sobre as relacfes religiosas e como essas estdo inseridas no cotidiano

da Psicologia. Um de 2016 sobre o tema foi o lancamento da Colecdo Psicologia,
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Laicidade e as Relacdes e a Espiritualidade. O CRP-12 participou em Sao Paulo, dia 30
de junho de 2016, do langamento da Colecdo produzida pelo CRP-SP/DIVERSPIS. O
projeto nasceu apds os seminarios realizados em 2015, com a participacéo de diversos
profissionais. Entre eles, Mauricio Ossamu Bando, da ABEM, e a conselheira do CRP-
12, Jaira Rodrigues.

A Colecéo possui trés volumes: 1 — Laicidade, Religido, Direitos Humanos
e Politicas Pdblicas, que reune os trabalhos apresentados no primeiro e segundo
seminarios; 2 — Na Fronteira da Psicologia com os Saberes Tradicionais: Préaticas e Téc-
nicas, que reune os trabalhos do terceiro seminario; 3 — Psicologia, Espiritualidade e
Epistemologias Ndo-Hegeménicas, que relne os trabalhos do quarto seminario.

O evento contou ainda com uma mesa redonda “Psicologia, laicidade e as
relacdes com a religido e a espiritualidade: retrospectiva de uma acdo”. Mais

informacdes sobre a Colecdo no site do CRP-SP: www.crpsp.org/site/.

19. COMISSAO DE ANALISE DE TITULO DE ESPECIALISTA — CATE

A Resolucdo CFP 03/16 que altera a Resolucao CFP 013/2007 que institui a

Consolidacdo das Resolucbes relativas ao Titulo Profissional de Especialista em

Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para seu registro. E importante
esclarecer que as especialidades regulamentadas sdo profissionais, isto €, sao
especialidades no campo do exercicio profissional da(o) psicéloga(o). Claro que ha um
nimero maior de especialidades, mas foram regulamentadas algumas que se
configuraram como mais definidas e consensuais. O registro profissional de especialista
¢ fornecido pelo Conselho Regional no qual a(o) psicologa(o) tem sua inscricao
principal. Cabe a Plenéria do CRP a aprovacdo da concesséo do titulo profissional de

especialista.

Atualmente, as especialidades em Psicologia séo:

« | - Psicélogo especialista em Psicologia Escolar/Educacional
« |l - Psicologo especialista em Psicologia Organizacional e do Trabalho
« |l - Psic6logo especialista em Psicologia de Transito

* 1V - Psicologo especialista em Psicologia Juridica

* |X -Psicologo especialista em Psicomotricidade
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» V - Psicologo especialista em Psicologia do Esporte

» VI - Psicélogo especialista em Psicologia Clinica

« VII - Psicélogo especialista em Psicologia Hospitalar

VIII - Psicologo especialista em Psicopedagogia

X - Psicologo especialista em Psicologia Social

Xl - Psicologo especialista em Neuropsicologia

XlI-Psicologia em Salide
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Novas especialidades poderdo ser regulamentadas, pelo CFP, sempre que

sua producdo tedrica, técnica e institucionalizacdo social assim as justifiquem.

Atividades da CATE em 2016 Data
Encaminhamentos Financeiros e CATE 13/mai
Reunido da Comissdo de Analise de Titulo de Especialista 24/jun
Reunido da Comissdo de Analise de Titulo de Especialista 30/set
Reunido e Analise Titulo 19/ago

20. REUNIAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

As reunides administrativas e financeiras estdo relacionadas a resolucdes de

problemas voltados a assuntos financeiros e de ordem administrativa. Participam das

reunides o Conselheiro Tesoureiro, juntamente com a Geréncia Geral do CRP-12. Em

algumas reunides também participam os demais setores envolvidos, como setor contabil

e setor juridico.

Atividade Data

Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 06/jan
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 12/jan
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 19/jan
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 26/jan
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 03/fev
Reunido Administrativa e Financeira e GT Concursos Publicos 23/fev
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 08/mar
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 15/mar
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 16/mar
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 12/abr
Atividades Administrativas 13/abr
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 10/mai
Encaminhamentos Financeiros e CATE 13/mai
Atividades Administrativas 17/jun
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Atividade Administrativa Subsede 22/ago
Atividade administrativa Subsede Oeste 05 e 06/set
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 07/out
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 11/out
Reunido Administrativa e Assuntos Financeiros 14/dez

21. COMISSAO DE AUDITORIA E CONTROLE INTERNO - CACI

A Comissdo de Auditoria e Controle Interno, 6rgéo assessor do Conselho
Regional, de carater consultivo e fiscal, é composta por trés psicologos inscritos na
regido, sendo presidida por um deles, eleito pelos seus pares. Compete a Comissdo de
Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei n° 200, de 25/02/67, emitir
parecer, para consideracdo e julgamento, a respeito dos balancos, dos processos
administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo referéncia

expressa aos resultados das seguintes verificagdes:

* | - Recebimento das rendas integrantes da receita;

* Il — Regularidade do processamento e dos documentos comprobatdrios da
outorga ou reconhecimento de legados, doag6es e subvencdes;

* 1lIl — Regularidade e processamento de aquisi¢cdo, alienacdo e baixas de bens
patrimoniais;

IV — Regularidade dos procedimentos de contratacdo e compra e dos

documentos comprobatorios dos pagamentos efetuados.

Segue abaixo a lista de reunides realizadas pela CACI:

Atividade Data

Reuni&do da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI 18/jan
Reunido da Comissao de Auditoria e Controle Interno — CACI 01/fev
Reunido da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI 26/fev
Reunido da Comissao de Auditoria e Controle Interno — CACI 14/mar
Reunido da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI 11/abr
Reunido Extraordinaria da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI | 28/abr
Reunido da Comissao de Auditoria e Controle Interno — CACI 16/mai
Reuni&do da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI 13/jun
Reunido da Comisséo de Auditoria e Controle Interno — CACI 04/jul

Reunido da Comisséo de Auditoria e Controle Interno — CACI 01/ago
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Reunido da Comisséo de Auditoria e Controle Interno — CACI 15/ago
Reunido da Comisséo de Auditoria e Controle Interno — CACI 29/ago
Reunido da Comisséo de Auditoria e Controle Interno — CACI 12/set
Reunido da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI 26/set
Reunido da Comissé@o de Auditoria e Controle Interno — CACI 10/out
Reunido da Comissdo de Auditoria e Controle Interno — CACI 07/nov
Reunido da Comissé@o de Auditoria e Controle Interno — CACI 13/dez

22. GESTAO TECNICA E ADMINISTRATIVA DO CRP-12

22.1.1. Avaliacéo de Desempenho

A partir da homologacao do Plano de Cargos e Salarios — PCS, em 2015, a
ascensdo salarial passa ocorrer de duas maneiras: a) aumento de experiéncia: a cada dois
anos de exercicio do cargo, o colaborador é enquadrado automaticamente no nivel
seguinte; b) destaque por bom desempenho: a cada dois anos o colaborador possui a
oportunidade de progredir no cargo, isso devera ser efetivado quando a média de suas
ultimas quatro avaliagcdes. Neste sentido, a avaliacdo de desempenho tem sido realizada
pelo CRP-12, tanto para progresséo salarial, como um momento de trocas e avaliagdo
entre Gestdo e Trabalhadores da autarquia. Ao final de cada avaliacdo, tanto

trabalhador, quanto entidade pactua um plano de acdo para melhorias.

Atividade relacionadas a Avaliagdo de Desempenho em 2016 Data

Avaliacdo de Desempenho — Cargos Comissionados 14/jan
Avaliacdo de Desempenho — Cargos de Confianca 28/jan
Avaliacdo de Desempenho — Cargos de Confianca 04/fev
Reunido para Finalizacdo da Avaliagdo de desempenho 14/jun
Reunido para Finalizagdo da Avaliacdo de desempenho 14/jun
Reunido Avaliacdo de Desempenho — Equipe Técnica 22/jun
Avaliagéo de desempenho 28/jun
Avaliacédo de desempenho 29/jun
Avaliagéo de desempenho 05/jul
Avaliacédo de desempenho 06/jul
Avaliagéo de desempenho 07/jul
Devolutiva Avaliagdo de Desempenho 23/ago
Devolutiva Avaliacdo de Desempenho 24/ago
Devolutiva Avaliagdo de Desempenho 25/ago
Reuni&o de Diretoria — avaliagfes de desempenho 30/ago
Devolutiva Avaliacdo de Desempenho 01/set
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\ Finalizacdo das devolutivas de avaliagcdo de desempenho \ 06/out

22.1.2. Reunido da Diretoria com os Funcionarios

Com objetivo de aproximar a Gestdo da equipe de trabalhadores do CRP-12
para dialogar sobre as pautas comuns, um espaco de escuta qualificada que visa
qualificar os processos de trabalho e tornar a comunicacdo mais fluida, desde o inicio da
gestdo, o CRP-12 realiza reunides mensais com os trabalhadores. Entre os pontos
abordados, destacam-se: Planejamentos para o CRP-12; discussdo sobre melhorias
institucionais; acordos institucionais; Avaliacdo Institucional, Retornos sobre PCS;
Manual de Padronizacdo de Procedimentos; Elaboracdo de Manual de Conduta; entre
outros pontos apresentados, tanto pelos trabalhadores, como pelos gestores.

Em 2016 foram realizadas as reunides, conforme segue abaixo:

Atividade Data
Reunido da Diretoria com 0s Funcionarios 01/abr
Reunido da Diretoria com os Funcionarios 24/mai
Reunido da Diretoria com 0s Funcionarios 05/jul
Reunido da Diretoria com 0s Funcionarios 18/ago
Reunido da Diretoria com 0s Funcionarios 02/set
Reunido da Diretoria com os Funcionarios 26/out
Reunido da Diretoria com os Funcionarios 25/nov
Reunido da Diretoria com 0s Funcionarios 16/dez

22.1.3. GT Avaliacao Institucional

Por deliberagdo da reunido de diretoria com os funcionarios e acatado pela
Diretoria do CRP-12, o GT avaliacdo institucional foi transformado em um grupo
permanente que visa dialogar a apresentar propostas para melhoria do ambiente de
trabalho. Uma das agOes do GT foi a contratacdo de uma assessoria para realizar a
avaliagdo institucional em 2016. O GT também realizou duas reunides com objetivo de
fazer o levantamento das acdes que foram realizadas a partir da pesquisa de avaliagdo
institucional, feita em 2015. Os resultados foram apresentados na reunido de Diretoria

com os Funcionarios.

Reunibes do GT Avaliagéo Institucional em 2016 Data
Reunido GT Avaliag&o Institucional 28/jul
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Reunido GT Avaliagdo Institucional | 05/ago |

22.1.4. Avaliagao Institucional 2016

Conforme deliberado a partir das avaliacbes da aplicacdo da primeira
avaliacdo institucional, no ano de 2016 foi realizado através de uma assessoria a
pesquisa de clima organizacional. A pesquisa contou com a aplicacdo de um
instrumento personalizada e entrevistas individuais. Posteriormente, os resultados foram
apresentados para a Plenaria do CRP-12 e trabalhadores. Os resultados estdo sobre

analise e serdo abordados no planejamento estratégico da proxima gestao.

Atividade Data

Aplicacdo da Avaliacdo Institucional 18/ago
Entrevistas Avaliagdo Institucional 01/set
Entrevistas Avaliagdo Institucional 02/set
Sinergia: Devolutiva avaliagéo institucional 16/dez

22.1.5. Confraternizagdo: Aniversariante do Més

Mensalmente, ocorre a confraternizacdo entre conselheiras(os) e
trabalhadores do CRP-12, sempre as vésperas de plenaria para viabilizar a participacdo

de pessoas de outras regides do Estado.

Atividade Data

Confraternizacdo: aniversariantes do més 18/mar
Confraternizacdo: aniversariantes do més 15/abr
Confraternizagdo: aniversariantes do més 13/mai
Confraternizagdo: aniversariantes do més 15/jul

Confraternizagdo: aniversariantes do més 19/ago
Confraternizagdo: aniversariantes do més 16/set

Confraternizacdo: aniversariantes do més 14/out
Confraternizagdo: aniversariantes do més 18/nov
Confraternizacdo: aniversariantes do més 09/dez

22.1.6. Capacitagoes

O CRP-12 tem investido na capacitacdo dos funcionarios para que cada vez
mais possamos realizar as agdes de forma mais eficiente e qualificada. Em 2016, entre
participacdo em semindrio e congresso, também foi possivel a participacdo do Psicélogo
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Aluizio Brito, da gestdo do CFP (2010-2013). Ex-presidente da COE do CFP, propiciou
uma roda de conversa sobre as principais demandas recebidas e estratégias de
intervencdo para a equipe técnica dos conselhos profissionais. Além dessa atividade,
também ocorreu a participacdo no curso do CFP sobre a Comissdo Consultiva em
Avaliacéo Psicoldgica — CCAP.

Abaixo, segue atividades de qualificacdo propiciadas em 2016 para 0s
trabalhadores do CRP-12:

Atividades de qualificacdo em 2016 Data
Qualificacdo Equipe Técnica com participacdo Aluizio Brito 12 e 13/fev
Encontro CRs Sul — Capacitacdo Setor Técnico 09/mai
Encontro CRs Sul — Capacitagdo Comunicacgéo 12/mai
I11 Seminario de Atencédo Psicossocial 11 a 13/ago
Curso CFP: “Comissao Consultiva em Avaliagdo Psicologica — CCAP — 0L/set
Itinerante — Regido Sul” >

\ Congresso Brasileiro de Psicologia da Saude — IV Congresso 10 e 11/out

Lusobrasileiro e 1V Congresso Iberoamericano de Psicologia da Saude

23. TRANSPARENCIA DA GESTAO

O orcamento do Conselho Regional de Psicologia 12% Regido segue 0S
parametros instituidos pela Lei Federal 4.320/64, que estabelece normas gerais de
direito financeiro para elaboragéo e controle dos orcamentos. Conforme resolugédo CFP
010/2016, que Aprova o regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia 122
Regido, fica de responsabilidade da diretoria do Conselho, a formulacéo da proposta
orcamentaria anual. Proposta esta que vai ser apreciada em Plenario e por fim na

Assembleia Geral do Conselho Regional.

Art. 7° - Compete a Assembleia Geral do Conselho Regional:

| — Eleger os membros efetivos do Conselho Regional e respectivos
suplentes;

e 11— Aprovar a aquisicdo e alienacdo de bens imoveis.

« 1l —Propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidade, taxas,

emolumentos e multas, bem como quaisquer outras contribuicdes; de

acordo com os parametros estabelecidos pela APAF;
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A Assembleia do Conselho Regional se reline no minimo uma vez a cada
ano sendo convocadas (0s) todas (0s) as Psicélogas (0s) com inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia - Santa Catarina e em pleno gozo de seus direitos.

Com o advento da lei complementar 101/00, a gestdo dos recursos publicos
ganhou novos rumos na medida em que a formulacdo orcamentaria deve contemplar os
elementos fundamentais daquela Lei, dos quais destacamos: Gestdo dos recursos
publicos de maneira equilibrada, sustentada e transparente.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000.

Estabelece normas de financas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e da

outras providéncias.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal, com amparo no Capitulo 11 do Titulo VI

da Constituicao.
§ 1° A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde aacgdo planejada e

transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de afetar
o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados
entre receitas e despesas e a obediéncia a limites e condi¢gbes no que tange a
renincia de receita, geragdo de despesas com pessoal, da seguridade social e
outras, dividas consolidada e mobilidria, operacBes de crédito, inclusive por

antecipacdo de receita, concessdo de garantia e inscricdo em Restos a Pagar.

23.1.1. Dos Gastos

Desta forma na elaboracdo do orcamento anual, inicialmente o Conselho

promove através de calculos matematicos, a precificacdo de todo seu custeio.

23.1.2. Custeio

Sdo despesas especificas e utilizadas para manter em funcionamento a
estrutura do Conselho no intuito de garantir a continuidade das atividades de orientacao
e fiscalizacdo. Do orcamento praticado pelo CRP-12, quase 50% e despesas com

profissionais, dentre eles psicdlogas(os) para atendimento de orientacdo e ética, o
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restante do valor refere-se a despesas com Sede as 03 Subsedes (projeto de
interiorizacdo no Sul, Norte e Oeste) e 0s projetos politicos;

Portanto, pode-se concluir que estes gastos com a manutengédo da estrutura,
possuem um perfil de inflexibilidade para baixo, ou seja, a0 menos que se diminua a
estrutura da casa, tais despesas permanecem fixas ao longo do tempo.

Outro fator relevante, que devemos observar, é que anualmente as despesas
de custeio sofrem a influéncia da variagdo de precos do mercado, dada pela inflacdo,
vezes que sdo constituidas de despesas como salarios, aluguel, agua, luz, telefone,
contratos com terceirizados etc.

Com o montante de despesas de custeio estabelecido, o Conselho, volta suas
atencOes ao Planejamento Estratégico Anual.

Tal planejamento anual é fruto do desdobramento de um planejamento
maior (plurianual), este ultimo estabelecido através do Congresso Nacional de

Psicologia, cujo objetivo é:

Promover a organizacdo e a mobilizagdo das (os) psicologas (0s) para o
desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo, definindo politicas
nacionais a serem implementadas e/ou reguladas pelos Conselhos de Psicologia
garantindo a participacdo direta dos (as) profissionais no processo de deliberagdo

acerca das agdes do Sistema Conselhos de Psicologia no proximo triénio.

Nesta etapa, sdo planejadas a luz das politicas nacionais, as atividades que a
psicologia catarinense ira realizar no proximo ano.

No que se refere os projetos politicos, vale destacar as acdes de fiscalizacéo,
0s eventos (quase todos gratuitos e on-line), atividades nas regides e a Politica de
Participagéo e Colaboracdo (espago para participacdo e planejamento conjunto com as
categoria de nossas acgdes); Atividades estas que demandam seu financiamento atraves
do orcamento anual do Conselho.

Sendo assim, os gastos do Conselho s@o calculados através do
estabelecimento do nivel de custeio somados aos custos das atividades politicas para o

desenvolvimento da Psicologia Catarinense.

23.1.3. Da Arrecadacdo — Anuidade
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O sistema Conselhos de Psicologia realiza através de uma gestdo
democréatica anualmente duas reuniGes das Assembleias de Politicas Administrativas e
Financeiras, APAF, que reune representantes de todos os regionais e do Conselho
Federal de Psicologia.

Nesta Assembleia sdo definidos os valores maximos e minimos da anuidade
que poderdo ser cobrados nacionalmente;

Com base neste pardmetro o CRP-12 realiza o célculo da anuidade em Santa
Catarina de tal forma que a receita corrente liquida possa financiar o custo de
manutencdo da Casa mais 0s gastos em projetos politicos.

A receita corrente liquida do Conselho para fins de calculo orcamentério é
obtida em atendimento a outra diretriz oriunda da Lei de Responsabilidade Fiscal, pois
ndo se gasta acima do que se arrecada, sendo assim para fins de planejamento o
estabelecimento da receita disponivel é fator fundamental no equilibrio das contas do
Conselho.

O Conselho possui uma base de profissionais inscritos, onde séo projetados
para 0 ano seguinte novas inscricdes e cancelamentos, deste nimero tem-se a base total
dos profissionais que irdo contribuir com a anuidade, formando assim receita total.

Da receita total sdo deduzidos a inadimpléncia corrente e os repasses feitos
ao Conselho Federal de Psicologia, repasse este na ordem de 25% da receita arrecadada
em cumprimento a Lei 5.766/71 para fins de financiamento de suas atividades em
ambito nacional.

O que se busca, é uma receita corrente liquida suficiente para fazer frente
aos gastos acima citados, custeio e projetos politicos.

Com esta metodologia e entendendo a situacdo vivenciada pelos
profissionais e a atual conjuntura 0 CRP-12 pode praticar reajustes em sua anuidade
abaixo dos indices inflacionérios, pois, como dito, a remuneracdo da anuidade visa
somente atender as necessidades de recursos que as a¢des do Conselho demandam, a
ver:

Toda questdo financeira do Conselho é auditada pelo Conselho Federal de
Psicologia anualmente e também temos uma Comissdo de Auditoria e Interna. Os
demonstrativos de resultados estdo disponiveis no portal da transparéncia, disponivel

em: http://www.crpsc.org.br/transparencia.
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4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O Monitoramento da execucgao e resultados dos planos ocorre na prestagcao de
contas anual, informacdes descritas e detalhadas no relatério de gestdo, além da
apresentacdo desses nas assembleias dos psicélogos. Também através das
reunides semanais/ mensais entre as comissdes, para garantir analise de processos

e encaminhamentos da comissao.
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4. 3 Desempenho Orgamentario

4.3.1. Execucgao fisica e financeira das acdoes da Lei
responsabilidades da unidade

Orcamentaria Anual

das

CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CMPD: 37.115.508/0001-45

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custas

I
Peiodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

| Empenswos |  ugumacbes |  PaGaMENTOs | 00000 sapos
entro de Orcado| _Periodo | Exercicio | _Periodo | _Exercicio [ _Periodo | _Exercicio | Orcamento | A Liguidar | _A Pagar |
Sada
4EE A, 16 1AW 64 LOBATTEL LA3ATT IAIATTEH LA3BATTSA IATATT A 172136652 300 000
Plenario
W7 BAL0E 145.086,85 1B 06 A5 HEDIEES 14601685 4601555 18600685 1AM 300 000
Diretoria
46 BB IS 463,50 4637050 4537050 4E.370,50 463705 370,50 518,35 300 000
C0OF - Comiss30 de Orientadn e Fiscalizacdo
77.33L,15 TEBE0LE T5960,16 TS.960,16 FEIE0,E6 TE960,16 FIED, L6 139 w0 oo
COE - Comiss3o de Etica
19.880,77 1297909 1897900 18.979,09 HRI79.08 1L.979,00 185790 20168 Lo oon
CFP - Comissio de Politicas Priblicas
695,11 S4.6L6.26 5461626 S4E162 SAELG26 SAEIEIE S45E62E 23IWI 0o oon
CDH - Comiss3o de Dirsitos Hurmanas
5T 07243 0M2AT 07458 MMZAT HMM2AD MTdza B339 300 000
CATE - Comiss3o de Analise de Titulo de Espedalista
2103,35 103535 203635 85T L0535 1038,35 208575 000 300 000
CREPOP - Centro de Referénda Técnica em Politicas Plblicas
WETLIE 1R5111E 1851118 1851118 BEILIE 1B518,18 18.501,18 1161,10 300 000
CF] - Comiss3o de Psiookogia e Justica
a0 180,00 20,00 180,00 180,00 18300 180,00 oo w0 oo
005 - Comiss3o de Comunicacio Sodal
ams Lt 877,50 et L] 8750 frt- LT 0o oo
WIII Congresso Macional de Psicologia
225,75 1IBIS 2775 235875 125875 238,75 175 oo Ll oo
CRE - ComissSo Regional Eleitoral
5255588 SLAILE SLAN,IE 52400, 18 SL490,LE SL490,18 52.490,18 570 w0 .00
Esoritono Setonal Oeste:
44235,10 Azl 43280,01 43,359, 11 45259, 11 4325,11 a.35, 11 975,99 w0 000
Frogetos Pafticos
2B EBA,TS 3640355 84 808,55 IB4508,55 384,603 55 254.80,55 364 503,55 38530 300 0,00
Evento Preparatirio: Etica e pritica psicoterdpica junto s realidades sodais brasleiras
110000 L.100,00 L0000 £.100,00 1.100,00 L0000 £.100,00 noo L 000
Evento Preparatdrio: Por uma ética das praticas psicologicas junto 3 dependénda quimica em SC
110000 L.100,00 L0000 £.100,00 1.100,00 L0000 £.100,00 oo oo 000
Eventn Preparatirio: Conjecturas Estaduais sobre politicas para profiss3o
WALE 405 1092405 1050405 L2405 1092405 10504,05 000 300 0,00
Evento Preparatirio: Imigrantes e Refugiados
671017 GTHT £710,47 ETINIT 70,17 671,17 ETMLIT 000 300 0,00
Evento Preparatirio: Seminano Psicologia do Esporte: Perspectivas e Desafios
67678 PET3E 675738 6.767,38 676735 6767,38 6.767,38 056 w0 000
ULAPSI 2016
30.085,14 0085, 14 I0.085,14 3008514 085, 14 30.085,14 30,05, 14 000 300 0,00
Capadtacio e FartidpagSo em Plenaria dos Colaboradores
4875806 4708 AT 47.98843 47.368,0 4708843 4798843 a7 5as,a 176363 300 0,00
Dia do Pscologo - 27 de Agosto
4BESLIS 4773320 4773320 477N 47.73320 47.733,10 WIBW 111785 oo 000
Eventn Preparatirio: Semindrio Partidipacso e Controle Sodal
T TLIAE 237644 LT T 1WEM 7 150,00 00 0,00
Despatologizacio das Transexualidades e Travestilidades: ContribuigBes da Psicologia
06,5 T.0E353 706353 763,53 TERE 063,53 706353 000 300 0,00
Semana da Luta Antimanicomial
BAZ50 250 B412,50 8.922,50 £W250 B4I2,50 8.902,50 oo w0 000
Apaios Institudionais
1165533 1185633 1155633 1065603 1LESETR 1185533 1155633 0,00 no .00
CriacSo do Nodeo da ANPSINEP em Santa Catarina
249,14 La@T14 2450,14 2407,14 @7 245714 2497,14 000 300 0,00
111 Seminario de Ateng3o Psicossodal
33,39 BT E7.971,13 &7:571,13 ELATLEE 797113 67871, 13 38,16 0,m 000
Puolitica de Participag3n e Colaboracio
F818,30 738330 738330 738370 738330 738330 7385, 435,00 0, 000
FETSLAS
30481 310491 EE LT 310491 310491 EELETE 310491 000 om oon
COREP 2016
150963, 76 18098306 18098306 LE0.9E3,06 180.983,06 180.953,06 180:983,06 o7 0m oo
Subsede Norte
038,50 BLIIESS BLS9GSE BLEIESS 8159655 BT BLEIGSS 544235 0m oo
CACI - Comiss@o de Auditoria @ Controle Intemo
BASIEG BTG BAET 6 BASTBE BT BAET 56 BASTBE 000 0, 000
Subsede Sul
733,10 TEBE0E5 TEAE0ES DS FEBELES TEBENLES PS5 247845 0m oo
Tatal
5796 519,85 4551477, 67 ASELATIET 4553477 67 4 B53.477,ET AEELATTET ATEATTET 1243136, 18 0, 000
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4.3.2 Execugdo descentralizada com transferéncias de recursos

Nao se Aplica.

4.3.3 Informacgoes sobre a realizacao das receitas

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Perigdo: 01/01/2016 2 21/12/ 1016

Comparativo da Receita

Orcado  Arrec. Periodo Arrec. EXerc,

Receita Orcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 5.796.613,85 4.564.681.78 4.564.681,78 1.231.932.07
RECEITACORRENTE 5.796.61385 4.564.481.78 4.564.481.78 12321220
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.236.316,81 3.869.143,11 3.869.143,11 1L.367.173.70
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.121.579.19 37745838 3.774.583.88 1.345.99531
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.508.992,52 3.515.4584 3.515.4584H 1.393.534.08

Mivel Supenor 4.908.992,52 3.915458,44 2.213.408,4 1.393.534,08

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1258667 5912544 59,1254 -46.538,77

Nivel Supenor 212,586,467 2591254 259.125.4 -46.538,77

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 8. 426,45 43.931,18 43.931,18 24.495,27
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 68.426,45 43.931,18 43.931.18 14.495,27

Faba 1 68.426,45 43.931,18 43.931,18 24.495,27

FUNDO DE SECOES 46.311,17 50.628,06 50.628,05 -4.316,88

Fundo de Seghes 46.311,17 50.528,05 50.628,05 -4.316,848

RECEITA DE SERVICOS 93,985,562 73.746.33 79.7456,33 14.233.8
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 89.154.97 68.188.54 B8.188.58 20.965,99
Profissionss - Pessoas Fisicas B6.853,98 65.935,59 65.935,59 20.918,3%
Organizagies Fiscalizadas - Pessoas Jundicas 2.300,9% 2.253,3% 2.253,39 47,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.830,65 6.573,4 66734 +1.B42,79
Profissionas - Pessoas Fisics 4,830,635 6.673,44 667344 -1.642,7%
Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas Jundics 2,300,949 2,253,389 225339 47,60
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 4.820,65 6.673,.44 6.672,4 -1.842,79
Profissionais - Pessoas Fsicas 4.830,65 6.673,44 6.673,44 -1.842,79

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIQDS 0,00 4.883,91 4.383,91 -4.883,91
Custas Processuais 0,00 532 532 -5,32

Fotoodpias 0,00 0,20 0,20 -0,20

Mala Direta 0,00 4.878,39 4.878,39 -4.878,39

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12




Pagina | 173

FINAMCEIRAS 37310364 432,967,467 432.967.67 -37.862,03
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 103.496,00 126.27 2,67 126.27 2,67 -22.776,67
Pessoas Fsicas 103.496,00 126.272,67 126.272,67 -22.776,67
ATUALIZACAQ MONETARIA 271.609,54 306.69.5,00 306.695,00 -35.085,36
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES ~
FINANCEIRAS 271.609,64 206.69.5,00 306.695,00 35.085,36

Fundos de Investimenios Lastreados

em Titulos do Tesoumn Naganal 271.609,564 299.297,84 2599.257,84 -27.688,20

Poupanca 0,00 7.397,16 7.397,16 7.397,16
TRAMSFEREMCIAS CORRENTES 0,00 71.487,69 71.487,69 -71.487,69
Transferencias Intragowvemamentais 0,00 58.349,14 58.349 14 -58.3449,14
Transferéncias de Pessoas Fsias 0,00 13.138,55 13.138,55 -13.138,55
OUTRAS RECEITAS CORRENTES. 91.205,78 111.136,98 111.136,98 -19.931,20
DIVIDA ATIVA 91.205,78 111.136,98 111.136,58 -19.931,30

Divida Ativa Administrativa 45,602,893 46.073,00 42.073,00 -470,11

Divida Ativa Judidal 45,602,589 65.063,98 £5.063,98 -19.461,08

RECEITA DE CAPTTAL 0,00 200,00 200,00 - 200,00
ALIEMACAQ DVE BENS 0,00 200,00 200,00 -200,00
ALIENACOES DE BENS MOVELS 0,00 200,00 200,00 -200,00
Mdveis e Utensilios de Esaitdrios 0,00 200,00 200,00 -200,00

Totak 5.796.613,85 4.564.681,78 4.564.681,78 1.231.932,07

4.3.4 Informacoes sobre a realizacao das despesas

Conselho Regional de Psicologia 12a Regizo
CMPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 01/01/ 2016 a 31/12/2016

Comparativo da Despesa Paga

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 5.796.613,85 455347747 4551477 6T 1.243.136,18
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE A4541162,72 447955675 AATH556,75 6150597
PESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 137185414 137191962 LI71.919,62 1.934,57
REMUNERACAD PESSOAL LO75.845,31 1.074.3594,34 LA74.354,34 1450,97

Zaldrios 83434313 B34.343,13 134.343,13 0,00

Gratifiagdo de Fungdo 3678749 3478749 3B.787,49 0,00

Gratifiacdo de Matal 139 Salirio B0.572,39 B0345,04 B0.345,04 127,38

Abono Peounidio de Féras 199285 2199365 199285 0,00

13 de Férias - CFfBE 20.791,81 28.568,19 2B.568,19 1223,62

Horas Extras 501242 5.002,42 501242 0,00

Zaldrio de Férias B2.345 42 B4.345,42 B4.345 42 0,00

ENCARGOS PATRONALS 298,008,883 29752518 M97.525.28 483,55

INSS Patronal 181.139,56 161.139,¢6 181.139,56 0,00

FGTS BE.267,88 B5.237,56 B5.237,88 30,00

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 10.734,84 10,355, 14 10.355,14 379,70

Outros Encanges Patronals 20,866,495 200793,60 20,792,580 73,88

JUROS E ENCARGOS DA DivIDA 195,99 195,59 195,59 0,00
wsum DE DBRIGACDES 155,98 155,55 185,55 0,00

Juros e Encargos A 195,99 195,59 195,99 0,00
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JUROS E ENCARGOS DA DEVIDA 195,99 155,95 195,59 0,00
WD{ MORA DE OBRIGACOES 195,99 185,98 195,89 0,00
Juros e Encangos A 195,99 195,99 195,99 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES ALIER112 59 310744114 3.107.441.14 BO.ET1AS
BENEFICIOS A PESSOAL 33245469 31260289 32160289 9.851,80
Vale Transparte BEI3TL 7.959,67 7.950,67 884,04
Programs de Alimentagio 20 Trabahedor 100000, 12 189,778, 20 189.778,29 241,83

Plan de Salide 126.073,33 118.453,16 116453, 16 7.620,17
Plano Eldu'rtudglm 7.537,53 841177 B.A411,77 1.135,76
BENEFICIOS ASSISTENCIALS 16.659.09 1663709 16.637,09 22,00
Ausilio Creche 16.659,00 16,637,090 16.637,00 22,00
S0 DE BENS E SERVICOS FTEUEOT 26 TEI512.43 TEIL512.43 16.0654 83
MATERIAL DE COMSLMO 136.750,12 132657 83 13265783 409229
Materisis de Expediente 33.627,88 30.326,72 30.326,72 3301,14

Imgressos, Formalérios & Papes 176,00 176,00 176,00 0,00

Cartares ce Identificaco 2320,90 2320,90 2.320,90 0,00

Banderas, Flamulas & Placs 1.120,00 1.120,00 1.120,00 0,00

Aquisicio de Softwares de Base 3.752,94 1.752,94 3.752,94 0,00

Materiais Elétricos & de Telefonia 3.750,00 1.750,00 3.750,00 0,00
Géneros de Alimentagio 77512,37 77.001,22 77.001,22 781,15
mﬂﬁ Higlene, Limpeza & 4958,05 4.958,05 495805 0,00
mm& DistritmicAn Grahita 8.732,00 9.732,00 9.732,00 0,00

DESPESAS COM VEICULOS F5LA1 751,91 751,91 0,00
Combustivels & Lubrificantes 751,91 751,91 751,91 0,00

OUTROS MATERIALS DE CONSUMO 205,00 205,00 205,00 0,00
Outros Materials de Consume 205,00 205,00 205,00 0,00

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 3479298 32.937,50 32,537,680 1.855 38
Servigos de Informética 3.536,21 3536,21 3.538,21 0,00
Remuneracin de Estagiings 21.089,17 19233,79 19.733,79 1.855,38
Servigos de Repressntages 600,00 500,00 600,00 0,00

Demals Servigos Profissionas 9.567,60 9.567,60 9.567,60 0,00

DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 287.510,02 2B6.562,19 286.562,19 947,83
Diérias a Consetheiros B1519,84 B1612,44 BLE12,44 307,50

Diénias a Colaboradares 4473138 44.208,00 44.208,00 23,38

Ajudas de Custos 3 Conseeirs 159.149,95 158.964,25 156.964,25 185,70

Ajudas de Custos  Colaboradores 2.206,75 177,50 L.777,50 431,35
PASSAGENS 154,065,118 150882 68 150.882 68 318250
Funciondrics 16.350,74 19.163,88 18.183,88 166,66
Conselheiras 45.609,45 44.192,55 44.192,55 1.506,90
Colaboradores 90.014,99 £8.506,25 B8.506,25 1.508,74
HOSPEDAGENS [l.l.'l!!ﬂ'l’.ﬂ:.iﬂ- 101.102,58 GH.542 66 SE.5AD, BE 255992
Funclondrics 14.374,79 14374,79 14.374,79 0,00
Conselheiros 5E.058,12 55.907,09 56.007,00 115103
Colaboradores 28,660,567 217.260,78 27.260,78 140,89

DESPESA OOM mmﬁﬂ 6442947 6097256 60.97 2,56 3.456,91
Funciandrios 5.739,22 509,95 5.709,95 29,27
Conselheiros 343130 32.006,89 32.006,49 2738,41
Colaboradores 22.702,92 22.069,19 22.069,19 633,73

Pedsgios 472,70 472,70 472,70 0,00
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Estacionamento £83,33 623,83 623,83 59,50

SERVICOS TERCEIRDS - PESSOAS JURIDICAS TEE.536,04 749,225 59 T49. 225,59 631045
Servico de Assessoria e Corsultona 99.051,82 99,051,582 99.051,82 0,00
Servigos de Informatica 44.020,53 43.5097,53 43.697,53 323,00
?:“{ifé e Limpezs, Comservatio e 44,867,325 44867,25 44.867,25 0,00
mﬂe Segurance Predidl 7.126,93 7.116,77 7.116,77 10,16
Servigos de Medicina do Trabalho 1.960,00 880,00 580,00 860,00
Servigos de Intermediacin de Estagios 3.434,94 3.167,96 3.167,96 266,98
Servicos Fotografioos & Videos 24.630,00 24.630,00 24.630,00 0,00
Sarvigns de Representaces 2.400,00 2.400,00 2.400,00 ,00
Sequros de Bans Imdvels 1.903,10 1.903,10 1.903,10 0,00
ﬁn:“mm Hinvels, Hicuines e 84.337,10 324488 B2.244,38 1092,22
Locagio de Bens Imdvels 59.526,52 59.331,31 59.331,31 195,21
Condominins BASL05 8.451,04 BASL04 0,01
Manutencio & Consenvacio Bens Mvels 2.350,00 2.350,00 2.350,00 0,00
Hasutengo e Conservagio Dos fens 19.685,95 19.555,95 19.555,95 100,00
Servigos de Energia Elétrica 7183491 0.835,57 20.839,57 995,34
Sarvicos de Agua e Esgato 158396 1.481,04 1.481,04 102,92
hastagem ce CormespondEncia 114.083,51 113.328,17 113.328,17 755,34
Servicos de TebecomunicagBes 46.549,30 4554712 45.647,12 902,18
Servicos de Intemet 15.681,54 15.490,30 15.490,30 191,24
Assnaturas L.085,00 1.065,00 1.085,00 0,00
Confecciio de Revistas 26.500,00 28.800,00 26.500,00 0,00
Impressos Grificos 52.748,91 52,682 65 52.582,65 166,26
Cpias & Miorofilmagem de Docwmentos 550,00 560,00 550,00 0,00
Insariges 5.510,08 5.510,08 5.510,08 0,00
Seriicos de publicagilo de Editals e 11.390,37 1121037 11.218,37 180,00
Locagin de espacn pasa eventos 2140920 21.408,20 2140020 0,00
Apolo 3 evenios de Psicologla exdra CRP 12.330,00 12.330,00 12.330,00 0,00
Impressaa de Jomals 16.274,07 18.224,46 16.224,48 49,59
TRIBUTARIAS E OONTRIBUTIVAS 110584572 1.087.21833 1.087.21833 18,631 35
TRIBUTOS 100562 1.009,62 1.00%,52 0,00
Impastos e Taxas 1.009,62 1.009,62 1.009,52 D00
CONTRIBUICHES 1.104.840,10 1.086.208,71 1.086.208,71 18.631,3%

Cota Parte 843.350,69 B 786,30 826.786,30 14.554,38

Cota Revista 210.851,85 207.196,57 207.196,57 665,28

Fundo de Seglies S0.E27,55 S0.235.84 S0.235,84 400,72

DEMAIS DESPESAS CORRENTES BE.605.485 79.241.79 79.241.79 9.364,06
Sentancas Judidials 7.262,09 762,00 1.262,09 0,00
Despesas Middas de Pronto Pagamento BL343,76 71.979,70 71.979,70 9.364,06
SERVICOS BANCARIOS 7207586 FLETES4 FLETE, 54 396,92
Despesas Com Cobranca 72.075,86 7L67B,34 71L678,94 396,92
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 17.324,08 17.324,08 17.324,08 0,00
SUBVENCOES SOCIAIS 1732408 17.324,08 17.324,08 0,00
Comiios, Amios Ak 2 300,00 300,00 300,00 6,00

fupdlios Diversos 17.024,08 17.024,08 17.024,08 0,00

CREDITO DISPOMIVEL DESPESA DE CAPITAL 135445113 F3.920,92 TI920,92 1L.180.530,21

Conselho Regional de Psicologia de Santa Catarina — CRP/12



Pagina | 176

INVESTIMENTOS 4T.TELEZ 42.TE2 6T 427862 0,00
EQUIPAMENTOS E HATERIALS PERMANENTES 4T.TATEZ 42.TE2 6T 427862 0,00
Miveis e Utensilos 10.695,92 10.695,92 10.695,92 0,00
Manuinas & Equipamentos 25.827.70 J5827,70 25.827.70 0,00
Equipamentos de Processamento da - - -
o £.259,00 525000 £.259,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 3132510 3113830 31.138.30 150,80
EQUIPAMENTOS E MATERIALIS PERMANENTES 3132510 JLA13B30 IL13E.30 150,80
Miwveis e Litensilios #3 486,10 F3278.30 337530 190,80
Manuinas & Equipamentos 287300 2873,00 LE73,00 0,00
Irstalacies 4.541,00 4.541,00 4.541,00 0,00
Equipamentos de Processamento de
449,00 440,00 449,00 0,00
DUTRAS DESPESAS CAFITAL L1B033541 0,00 0,00 1.180.339 41
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL L1B033541 0,00 D00 1.1B0.339 41
Inadimpééncia do Ano Corrente 1.180.339,41 0,00 0,00 1. 180,339, 41
Total: 5.796.613,85 4.553.477,67 4.553.477,67 1.243.136,18
4.4 Desempenho Operacional
Nao se Aplica.
4.5 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizacao
Nao se aplica.
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5. Governanga

5.1 Descricdao das estruturas de governanca

A estrutura de governanca da entidade esta descrita no Regimento da autarquia e demonstrado
no organograma da entidade conforme item 3.4 deste relatério.

O Conselho é formado pelos seguintes 6rgdos:

I Assembleia

I Plenério

IT Diretoria

III ComissBes

Sdo 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-12 as Comissdes permanentes de Orientacdo e ética
(COE) e de Orientacgao e Fiscalizagao ( COF)

Quando necessario, poderdo ser constituido comissdes e grupos de trabalho para fins

especificos para auxiliar a Diretoria e ou Plenario.

As assessorias e a geréncia estdo ligadas diretamente a Diretoria do CRP-12.

Gerencia Geral
Geréncia Técnica
Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

L 20 N T 7

Gabinete da Diretoria

A Comissdo de Auditoria e Controle Interno, érgdo assessor do Conselho Regional, de carater
consultivo e fiscal, € composta por trés psicélogos inscritos na regido, sendo presidida por um
deles, eleito pelos seus pares.

§ 1° - Ndo poderao participar desta Comissdo membros do Conselho Regional;

§ 29 - Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Auditoria e Controle Interno os ex-membros
da Diretoria, cujas contas relativas as gestdes ainda ndao tenham sido aprovadas pelo Plenario

ou tenham sido aprovadas parcialmente, com restrigdes.

Compete a Comissdo de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei n® 200, de
25/02/67, emitir parecer, para consideragdao e julgamento, a respeito dos balangos, dos
processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo referéncia
expressa aos resultados das seguintes verificag0es:

I - Recebimento das rendas integrantes da receita;

II - Regularidade do processamento e dos documentos comprobatérios da outorga ou
reconhecimento de legados, doagdes e subvengdes;

ITI - Regularidade e processamento de aquisicdo, alienagdo e baixas de bens patrimoniais;

IV - Regularidade dos procedimentos de contratacdo e compra e dos documentos

comprobatérios dos pagamentos efetuados.



O Plenario do Conselho Regional de Psicologia - Santa Catarina é um 6rgdo de
deliberacdo do Conselho Regional, constituida pelos nove membros efetivos no exercicio do

mandato.

Art. 16 - Compete, privativamente, ao Plenario, o exercicio das atribuigdes previstas nos itens:
I1, 111, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVII, do Art. 3°
deste Regimento Interno, e ainda:

I - Autorizar a criagdo de Assessoria, Comissdes e Grupos de Trabalho e aprovar a
designacao de seus membros;

IT - Aceitar ou declarar impedimento de Conselheiros e de membros da Diretoria;

IIT - Designar Conselheiro Efetivo para exercer, temporaria e precariamente, funcdo e
atividades proprias de membro da Diretoria, na hipétese de ocorréncia de licenga,
impedimento, auséncia ou renuncia de membro da Diretoria, apds as substituicbes previstas
neste Regimento;

Paragrafo Unico — As deliberagbes sobre as matérias que tratam os itens III,
VII, IX, XI, XIII, XVII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, do Art. 3° deste Regimento, serdao tomadas

com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) do Plenario.
5.2 Informacgdes sobre dirigentes e colegiados

COMPETE A DIRETORIA:

I - Organizar e dirigir os trabalhos administrativos do Conselho Regional, aprovando a
contratacdo de pessoal necessario ao servigo, assim como a promogcdo, punicao e dispensa dos
servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribuicbes, respeitados os limites
orcamentarios aprovados pelo Plenario.

II - Aprovar a contratacdo de Assessoria, assim como a sua dispensa, fixando-lhes a
remuneracdo respectiva, de acordo com os limites orcamentarios;

IIT - Zelar pelo cumprimento das obrigacdes sociais do Conselho;

IV - Decidir, “ad-referendum” do Plenario, os casos de urgéncia.

Comissédo de Etica do Conselho Regional, 6rgdo especial de assessoramento ao Plenério e a
Diretoria em matéria ética e julgamento de processos éticos, é constituido de, no minimo, 3
(trés) conselheiros efetivos ou suplentes, sendo sua presidéncia privativa de conselheiro

efetivo.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo serda constituida com, no minimo 3 (trés)
membros, indicados pelo Plenario, presidida por um conselheiro efetivo, podendo os demais

membros serem conselheiros efetivos, suplentes ou psicélogos convidados.

Em suas atividades, as Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo e de Etica, terdo como
referéncia, respectivamente, o disposto no Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizagdo -

MUORF, e no Cédigo de Processamento Disciplinar - CPD.



Titulo do Cargo: Gerente Geral

Area: Administrativo---Financeira

Descricdo sumaria

Gerenciar todas as atividades administrativas e financeiras da entidade. Por meio da gestdo de
pessoas e processos, contato com fornecedores, aplicagdes financeiras, orgamentos,
planejamento estratégico, suporte para informacbes a diretoria e também atendimento ao
publico.

Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Prestar assessoramento juridico ao Conselho Regional de Psicologia, por meio da Assessoria
juridica em: Questdes judiciais, trabalhistas dos empregados do CRP---12, Diretoria e Plenario
do CRP---12, as ComissOes e érgdos internos do CRP---12 e também em representagdo do CRP-

--12 em reunides que envolvem questdes juridicas.

Titulo do Cargo: Técnico CREPOP

Area: Técnica

Descricdo sumaria

Atuar na execugdo de pesquisas, coordenar e organizar as acgoes e atividades relacionadas as
pesquisas do CREPOP nesta unidade local, conforme a agenda do CREPOP Nacional. Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas, em cada conselho regional. Atuar na
execugdo de pesquisas, organizar as atividades locais de modo a viabilizar as etapas da

pesquisa conforme cronograma nacional.

Titulo do Cargo: Secretario da Diretoria

Descricdo sumaria

Assessorar a Diretoria, organizando as reunides semanais e reunides plenarias (mensais). Nas
reunidoes plenarias, quando escalado para participar, atender as solicitagdes na reunido. Cuidar,
se for solicitado, de assuntos relacionados as comissdes e grupos de trabalho, e assuntos

administrativos ligados a geréncia.

Titulo do Cargo: Orientador Fiscal

Descrigbes do Cargo e maiores informacdes sobre o mesmo seguem anexo a este relatério com
denominagdo de MUORF - Manual Unificado de Orientacdo e Fiscalizagdo. Documento fornecido
pelo CRP - 122 Regiao.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Auxiliar na tramitacdo processual, seja esta de um processo ético, ordindrio ou de um

requerimento do titulo de especialista. Auxiliar também na tomada de decisGes pelas Comissdes



de Etica, Andlise do Titulo de Especialista e Diretoria.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Tesouraria

Area: Financeira

Fazer provisdao dos pagamentos a serem efetuados, semanalmente, no sistema utilizado pelo
CRP---12, montar os processos referentes aos pagamentos, emitir os devidos cheques, repassa-
--los ao Gerente Geral para repassa---los a Diretoria onde serdo feita as devidas assinaturas
gue sejam providenciadas. Ir aos bancos para efetuar os pagamentos. Langar os pagamentos no
sistema e arquiva---los. Gerar guias de retencdo de impostos. Efetuar compra de vale
transporte dos funcionarios, colher a assinatura dos mesmos na lista de controle de
recebimentos. Fazer solicitacdo de compras de passagens rodovidrias de colaboradores,

juntamente com o Supervisor de Compras.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Cobranca e Divida Ativa

Proceder com a arrecadagao de valores (anuidades, multas, taxas, etc.) do CRP 1. Realizar
baixa e controle de pagamentos de psicélogos através de arquivos do Banco do Brasil, visitar o
site do banco para pegar os pagamentos dos psicélogos, trazer para o sistema do Conselho e
controlar através da emissdo de relatérios (tirados do sistema) que serdo enviados para a
analise contébil. E a atividade mais importante para que as outras

atividades sejam realizadas.

2. Gerar as anuidades e multas de processo ético: criar o débito através do SISCAF para gerar o
boleto e assim, cobrar do psicélogo; as multas é para todos os psicélogos.

3. Fazer a exclusdo ou estorno de débitos: utiliza---se o SISCAF para estornar ou excluir débitos
(os débitos sao as anuidades que devem ser pagas anualmente).

4. Emitir boletos de anuidades e de multas de processo ético: emitir boletos através do SISCAF
para envia---los aos psicélogos.

5. Renegociar os débitos, inclusive com o procedimento inicial de divida ativa (caso ndao pague a
anuidade de tal ano, depois de dois anos é cobrado a taxa até tal data, isso se chama divida
ativa. Se ndo pagar a taxa, o setor juridico entra com processo na justica.): renegociar débitos
através do sistema para gerar boletos e enviar aos psicélogos.

6. Realizar procedimentos iniciais para ressarcimento de valores, quando devidos: constatar
através de um relatério algum erro no pagamento do boleto do psicélogo, deste modo ressarcir

o profissional quando necessario.

Titulo do Cargo: Auxiliar Setor Projetos

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Organizar eventos, cuidar do site, comunicacdo e material visual, e administrar softwares e

equipamentos do CRP---12.

Titulo do Cargo: Recepcionista

Area: Administrativa



Descricdo sumaria
Recepcionar os psicdlogos e outras pessoas que chegam no CRP---12, assim como oferecer

apoio a secretaria também.

Titulo do Cargo: Auxiliar Administrativo da Secretaria

Area: Administrativo

Descricdo sumaria

Confeccionar carteiras dos psicologos e orientar o psicologo para realizacdo da inscrigdo no CRP-
--12.

Orientar os profissionais pessoalmente, por e---mail ou telefone, quanto aos
procedimentos para a inscricdo no CRP---12 para que o processo ocorra de forma correta.
Sendo esta atividade considerada a mais importante pois determina o andamento
correto do restante das documentacgoes.

Cadastrar os dados do profissional no SISCAF.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Compras, licitacdo contratos e patrimonio

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Administrar os bens da sede (compras, estoque, manutengdo...) e o setor comercial

(compras, contratacdes de servigos nos eventos...) no CRP.

5.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

Compete a Comissdo de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei n®
200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideragao e julgamento, a respeito dos balangos,
dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo
referéncia expressa aos resultados das seguintes verificagbes:

I - Recebimento das rendas integrantes da receita;

II - Regularidade do processamento e dos documentos comprobatérios da outorga ou
reconhecimento de legados, doagdes e subvengoes;

ITI - Regularidade e processamento de aquisicdo, alienagdao e baixas de bens patrimoniais;

IV - Regularidade dos procedimentos de contratacdo e compra e dos documentos

comprobatérios dos pagamentos efetuados.

5.4 Atividades de correicdo e apuragao de ilicitos administrativos

Nao se aplica.

5.5 Gestdo de riscos e controles internos

Nao se aplica.

5.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros colegiados

A remuneracao dos diretores segue resolugdo CRP12/001/2015, estabelecendo limites e
condigdes.

Abaixo os valores recebidos pela administracdo no ano de 2016.



Alessandra Guilherme Santos Conselheira Ate 31/12/2016 R% 1.394,45
Alexandre Donizete Aleixo Conselheiro - Suplente Ate 21/12/2016 R 2.442,50
Aline Batista Bernardi Conselheira - Suplente Ate 21/12/2016 RS 1.978,01
Ana Maria Lopes Vice-Presidente Até 31/12/2016 R$ 5.390,00
Anderson Luis Schuck Tesoureiro/Conselheiro Ate 31/12/2016 RS 16.240,57
Ematuir Sousa Teles Conselheiro Ate 31/12/2016 R3% 8.490,24
Fabricio Anténio Raupp Tesoureiro/Conselheiro Ate 31/12/2016 R3 11.559,62
Gabriela Rabello Conselheira - Suplente Ate 21/12/2016 R$ 8.414,00
Genny Beckert Conselheira - Suplente Até 31/12/2016 R$ 2.092,50
Giuliana de R.C.L. Remor Tesoureira,/Conselheira Aate 31/12/2016 RS 22.507,42
Helena Berton Eidt Conselheira Ate 31/12/2016 R3% 2.677,50
Igor Schutz dos Santos Presidente/Conselheiro Ate 31/12/2016 R3 5.410,77
Inea Giovana da Silva Arioli Conselheira Ate 21/12/2016 RS 20.685,91
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues |Presidente Ate 31/12/2016 RS 26.026,78
Joice Danusa Justo Conselheira - Suplente Aate 31/12/2016 RS F.F17,97
Joseane de Oliveira Luz Conselheira - Suplente Ate 31/12/2016 R3% 4.259,99
Juliana Lima Medeiros Conselheira/Vvice Presidente [Até 21/12/2016 R3% 9.155,76
Juliane Cristine Koerber Reis Conselheira Atée 21/12/2016 R$ 1.033,232
Junior Césas Goulart Conselheiro Ate 31/12/2016 RS 6.739,87
Lisandra aAntunes de Oliveira Conselheira - Suplente Aaté 31/12/2016 RS 1.749,50
Marcos Henrique Antunes Conselheiro/Secretario Ate 31/12/2016 R3% 5.895,00
Maribel Batista Sebastido Conselheira Ate 31/12/2016 R3% 9.570,92
Marivete Gesser Conselheira - Suplente Atée 21/12/2016 R$ 675,00
Masser Haider Barbosa Conselheiro Ate 21/12/2016 RS 1.112,41
Pamela Silva dos Santos Conselheira - Suplente Até 31/12/2016 R$ 1.440,00
Paulo Roberto W. Leite Conselheiro - Suplente Ate 31/12/2016 RS 6.373,50
Roberta Forchesatto Conselheira - Suplente Ate 31/12/2016 R3% 5.714,649
Rodrigo Gomes Ferreira Conselheiro Ate 31/12/2016 R3 5.684,00
Rosa Madir Teixeira Jeronimo Conselheira - Suplente Ate 21/12/2016 R$ 229,61
Simone Vieira de Souza Conselheira Até 31/12/2016 R$ 5.499,78
Suzileia Cecchin Conselheira - Suplente Aate 31/12/2016 RS 3.980,73
Tatiane Cristine da Silva Conselheira - Suplente Ate 31/12/2016 R3% 5.897,21
Thais Wachholz Conselheira Ate 31/12/2016 R% 6.192,97
Yara Maria M. de Faria Hornke Conselheira Ate 21/12/2016 RS 15.2632,27

5.7 Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A empresa de auditoria independente é contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, este

regional ndao participa da escolha.




6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de Pessoas

6.1.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

FUNCIONARIO CARGO ADMISSAO DEMISSAO
ADRIELE FIGUEIREDO COSTA Auxiliar Administrativo 05/04/2016
ALFRAN MARCELO RIBAS FREITAS Assessor Juridico 05/02/2015
ALIME KICHEL Auxiliar Administrativo 10/06/2015
AMANDA PERTIFE Estagiaria 02/05/2016
ANA CAROLINA DE CASTRO SILWVA Auxiliar Administrativo 26/08/2013
ANDREIA L ZIMMERMANN Auxiliar Administrativo 16/08/1999
ANDRESSA P ROCHA Auxiliar Administrativo 04/05/2005
BREMMNDA RAMALHO Estagiaria 01/09/2016
DANIELA BORTOLI Assessora Contabil 16/06/2014
FABIC VIEIRA DA SILVA Auxiliar Administrativo 12/06/2000
FLAVIA E HAUT Assistente Técnica 24/02/2000
GILMARA JOAMNOL ARNDT Estagidria 02/05/2016
IRAMAIA FANAT GALLERANI CREPOP 20/07/2015
KENIA MARA DE S. ARALIO Auxiliar Administrativo 11/10/2011
LEONARDO SOARES DE AMORIM Gerente Geral 02/07/2009
LETICIA JUST GUERRA Ass. Técnica (Fiscal) 10/06/2015
LUCILA DE CASTRO MEVES Ass. Técnica (Fiscal) 01/07/2004
MICHELE GABARDO MACHADO Ass. Técnica (Fiscal) 10/06/2015 07/11/2016
NELSOMN RIBEIRD ARAUIO Auxiliar Administrativo 10/06/2015
PRISCILA DE ABREU Ass. Técnica (Fiscal) 11/02/2016
SIDIANE KAYSER DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 19/06/2015
ROGERIO SCHMIDT Recepcionista 05/01/2009
RUDIMEI BELTRAME Gerente TE&cnico 15/04/2015
SEDIANA PADILHA Auxiliar Administrativo 05/04/2016
SORAIA L C PEREIRA Augxiliar Administrativo 05/10/2004
WVANIA MARIA MACHADO Ass. Técnica (Fiscal) 01/03/2005
VIRGIMNIA MAIDE SILWVA Auxiliar Administrativo 26/10/2015

Processo de ingresso de funcionarios da entidade
Concurso Publico para os funcionarios de carreira. Por meio de Portaria, para as assessorias

e geréncias.

6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Comparativo da Despesa Paga

Orcado Realiz. Periodo

CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
REMUNERACAD PESSOAL
Saldrios

Gratificacdo de Funcdo

Gratificacao de Natal 13° Saldrio

Abono Pecunidrio de Férias

1/3 de Férias - CF/88

Horas Extras

Salario de Férias
ENCARGOS PATRONAIS

INSS Patronal

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento

Outros Encargos Patronais

5.796.513,85
4.542.162,72
1.373.854,14
1.075.845,31
834.343,13
38.787,49
80.572,39
2.992,65
29,791,81
5.012,42
8434542
298.008,83
181.139,66
85.267,88
10.734,84

20.866,45

4.553.477,67 4.553.477,67
4.479.556,75 4.479.556,75
1.371.919,62 1.371.919,62
1.074.394,34 1.074.394,34
834.343,13 834.343,13
38.787,49 38.787,49
80.345,04 80.345,04
2.992,65 2.992,65
28.568,19 28.568,19
5.012,42 5.012,42
84.345,42 84.345,42
297.525,28 297.525,28
181.139,66 181.139,66
85.237,88 85.237,88
10.355,14 10.355,14
20.792,60 20.792,60

1.243.136,18
62.605,97
1.934,52
1.450,97
0,00

0,00
227,35
0,00
1.223,62
0,00

0,00
483,55
0,00
30,00
379,70

73,85




‘ 6.1.3 Gestao de risco relacionadas ao pessoal

NAO SE APLICA

‘ 6.1.4 Contratacdao de mao de obra temporaria

NAO SE APLICA

6.2 Gestdo da tecnologia da informagao

6.2.1 Principais sistemas de informacao

SISCAF para cadastro e cobranca de psicologos;
SISCONT para financeiro, contabil e orgamento;
SISPAT para controle do patriménio e depreciacgao;
SENIOR para folha de pagamento;



PORTAL TRANSPARENCIA

https://transparencia.cfp.org.br/crp12/

O Portal da Transparéncia do CRP 12 tem a intenc&o de permitir ao cidad&do o
acesso transparente e integral a informacdes diversas sobre a autarquia

federal.

A ferramenta atende a Lei n® 12.527/2011 Esse link abrira em uma nova
janela., denominada Lei de Acesso a Informacdo (LAl), regulamentada
pelo Decreto n° 7724/2012 Esse link abrira em uma nova janela., que
normatiza os artigos 5° e 37 da Constituicdo Federal ao estabelecer que todas
as informacdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam
disponibilizadas na internet, com excecao apenas de documentos oficialmente
declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP 12 reafirma o
compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicélogos de dar
publicidade e transparéncia as suas acoes.

Caso nao encontre a informacdo desejada, realize um pedido de acesso a
informacdo no Servico de Informacbes ao Cidaddo (SIC) localizado
na Ouvidoria do CRP 12 ou através do Sistema Eletrénico do Servico de
Informacgdes ao Cidadéo (e-SIC) Esse link abrird em uma nova janela..

Sistema Conselhos de Psicologia Portais da Transparéncia « & Acessibilidade b Alto contraste | A- A Ar

Irpara o contedde 1 Irparao menu 2 Irporaabusea (3 Ir para o rodapé |4

Portal da Transparéncia

LEG\SLMCKD ~ PLANEJAMENTO ~  FINANCAS ~ LIC\TM;f-jES E CONTRATOS~  GESTAO DE PESS0AS~  PSICOLOGAO)~ INFDF:F‘.'U\C}‘RO AQ CIDADAD ~

APRESENTAGAO

ao Cidadao

ELEICBES | Informacéo ao Cidaddo

AGENDA do CRP 12 tem a intencao de permitir ao cidadao o acesso transparente e integral a

informages diversas scbre a autarquia federal. CIDA Dﬁo

Faca aqui seu pedido



6. Desempenho financeiro e informagées contabeis

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

As receitas do CRP 12 sdo oriundas da arrecadacdo com anuidades de Pessoa Fisica e
Juridicas que prestam servicos na area de Psicologia, bem com as taxas cobradas pelos
servicos prestados, tais como a inscrigdo, Emissdo de 22 via de carteira profissional, taxa de
transferéncia e reativacdo de registro.

2016
Orcado Arrecadado Percentual

Anuidades PF R% 5.121.579,19 R% 3.774.583,88 -25,30%
Anuidades P] R$ 68.426,45 R$ 43.931,18 -35,80%
Fundo de Secdo PF e P R% 46.211,17 R% 50.628,05 Q,32%
Inscriches R% 89.154,97 R% 68.188,98 -23,52%
Expediciies de Carteiras R% 4.830,65 R% 6.673,44 38,15%
Juros e Multa s/anuidades R% 103.496,00 R% 126.272,67 22,01%
Divida Ativa Adm R% 45.602,89 R% 46.073,00 1,03%
Divida Ativa Executiva RS 45.602,89 R% 65.003,98 42,68%
Rendimentos de Titulos de aplicacdo R$ 271.609,64 R% 299.297,84 10,19%
Rendimentos Caderneta de poupanca | R$ - R$ 7.397,16

Demais Receitas R% - R% 76.571,60

Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente a
anuidade e servicos prestado pelo Conselho (CRP 12), 25% refere-se a valores repassados
ou ainda a repassar ao Conselho Federal de Psicologia.

Nomenclatura

Valor

Cota Parte

R$ 828.7865,30

Cota revista

R 207.195,57

Fundo de Secdo

R$ 50.225,84

Total

R$ 1.086.208,71

a) Comparacdo entre os dois dltimos exercicios;

Desempenho CRP 12 Valores
2015 2016 Percentual
Disponibilidade Financeira R% 2.009.627,93 R% 1.861.735,52 -7,36%
Superavit Orcamentario R% 424.476,26 R% 11.204,11 -97,36%
b) Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital;
Valores
Orcamento CRP12 2016
Orcado Executado Percentual
Despesas Correntes R% 4.542.162,72 R% 4.479.556,75 -1,38%
Despesas de Capital R% 1.254.451,13 R% 73.920,92 -94,11%
Total R$ 5.796.613,85 R$ 4.553.477,67 -95,49%




7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdao e da exaustdo de itens
do patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos
Este Conselho profissional, esta se adequando as depreciacdes e a conclusdao devera

ocorreu em 2016, em 2017 ja estd integrado o sistema de controle de patriménio.

7.3 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade
As despesas sdo langadas em seus devidos centros de custos, no momento em que se
efetiva a despesa e sao subdivididos por setores, conforme demonstrado abaixo:

CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regido

CNPJ: 37.115.508/0001-45
]

Relacao de Centro de Custos ¢/ Sub-Area - Exercicio 2016

odigo Centro de Custo

01 Sede
02 Plenario
03 Diretoria
04 COF - Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo
05 COE - Comissdo de Etica
06 CPP - Comissdo de Politicas Piblicas
07 CDH - Comiss3do de Direitos Humanos
08 CATE - Comissdo de Analise de Titulo de Especialista
09 CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Politicas Publicas
10 CP] - Comissdo de Psicologia e Justica
11 CPOT - Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho
12 CCS - Comissdo de Comunicagao Social
13 VIII Congresso Nacional de Psicologia
14 CRE - Comissdo Regional Eleitoral
15 Escritorio Setorial Oeste
16 Projetos Politicos
16.01 Ever'itn Prepar:_!h!.'nrio: I'E!:ic'a e pratica psicoterapica junto as
realidades sociais brasileiras
16.02 !Eventn Preparatéri.o: Pctr nfma ética das praticas psicologicas
junto a dependéncia quimica em SC
16.03 Evento Preparatédrio: Conjecturas Estaduais sobre politicas para
profissdo
16.04 Evento Preparatério: Imigrantes e Refugiados
16.05 Evento P!-eparahﬁrio: Seminario Psicologia do Esporte:
Perspectivas e Desafios
16.07 ULAPSI 2016
16.09 Capacitacdo e Participacdo em Plenaria dos Colaboradores
16.10 Dia do Psicologo - 27 de Agosto
16.11 Evento Preparatério: Seminario Participacdo e Controle Social
16.12 Despa-bnl_ogizal;io d?s Trapsexualidades e Travestilidades:
Contribuicoes da Psicologia
16.13 Semana da Luta Antimanicomial
16.14 Apoios Institucionais
16.15 Criacdo do Nicleo da ANPSINEP em Santa Catarina
16.16 III Seminario de Atencao Psicossocial

16.17 Politica de Participacdo e Colaboracao



16.18 FETSUAS

17 COREP 2016

18 Subsede Norte

19 CACI - Comissdo de Auditoria e Controle Interno

20 Subsede Sul

21 Aquisicdo e Construcao Bens Imdveis - Em Andamento

7.4 Demonstragoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas



CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balancete

Saldo Anterior Débitos Créditos

1- ATIVO

1.1 - ATIVO CIRCULANTE

6.477.046,65D

4.539.047,46D

15.383.690,50
15.309.769,58

15.445.468,29

14.675.996,31

6.415.268,86D

5.172.820,73D

1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.009.627,93D 7.886.482,78 8.034.375,19 1.861.735,52D
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 2.009.627,93D 7.886.482,78 8.034.375,19 1.861.735,52D
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL 18.132,39D 6.299.787,78 6.274.918,75 43.001,42D
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO 18.132,39D 6.299.787,78 6.274.918,75 43.001,42D
1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil - Ag. 3077 - ¢/c 361.532-4 16.366,99D 6.278.493,98 6.268.668,60 26.192,37D
1.1.1.1.1.01.02 - CAIXA - 112-7 689,10D 21.293,80 5.173,85 16.809,05D
1.1.1.1.1.01.03 - Banco do Brasil - Ag. 3077 - c¢/c 365.497-4 - Eventos 1.076,30D 0,00 1.076,30 0,00

1.1.1.1.2 - DISPONIVEL APLICAGCOES FINANCEIRAS 1.991.495,54D 1.586.695,00 1.759.456,44 1.818.734,10D

1.1.1.1.2.01 - BANCOS CADERNETAS DE POUPANCA

1.991.495,54D

1.586.695,00

1.759.456,44

1.818.734,10D

1.1.1.1.2.01.01 - Caixa Economica Federal - 21.480-2 81.640,97D 6.815,48 0,00 88.456,45D
1.1.1.1.2.01.02 - BESC S/A - 028.851-7 25.730,38D 581,68 26.312,06 0,00
1.1.1.1.2.01.04 - BAnco do Brasil - 361.532-4 - Fundo de Investimento 1.856.085,02D 1.575.854,29 1.733.144,38 1.698.794,93D
1.1.1.1.2.01.05 - Fundo de Investimento - Caixa Econdmica Federal 28.039,17D 3.443,55 0,00 31.482,72D

1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO 2.507.240,59D 7.043.741,43 6.342.276,89 3.208.705,13D
1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 0,00 5.412.446,71 5.412.446,71 0,00
1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIGOES A RECEBER 0,00 5.412.446,71 5.412.446,71 0,00
1.1.2.2.1.01 - Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica 0,00 4.919.130,52 4.919.130,52 0,00
1.1.2.2.1.02 - Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica 0,00 69.489,16 69.489,16 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/8



CRP/SC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
1.1.2.2.1.03 - Anuidades de Exercicios Anteriores 0,00 264.173,84 264.173,84 0,00
1.1.2.2.1.04 - Fundo de Segdes 0,00 50.628,05 50.628,05 0,00
1.1.2.2.1.05 - Taxa de Transferéncia e Reativacdo 0,00 13.233,05 13.233,05 0,00
1.1.2.2.1.06 - Emolumentos com Inscricdo Pessoa Fisica 0,00 86.853,98 86.853,98 0,00
1.1.2.2.1.07 - Substituicao ou 22 vias de carteiras profissionais 0,00 6.637,12 6.637,12 0,00
1.1.2.2.1.08 - Emolumentos com Inscricao Pessoa Juridica 0,00 2.300,99 2.300,99 0,00

1.1.2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 2.507.240,59D 1.631.294,72 929.830,18 3.208.705,13D
1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES 2.507.240,59D 1.505.022,05 803.557,51 3.208.705,13D
1.1.2.3.1.01 - Divida Ativa Administrativa 2.507.240,59D 1.440.304,67 738.840,13 3.208.705,13D
1.1.2.3.1.02 - Divida Ativa Executiva 0,00 64.717,38 64.717,38 0,00
1.1.2.3.2 - Juros e Multa 0,00 126.272,67 126.272,67 0,00
1.1.2.3.2.01 - Juros e Multa Anuidades 0,00 126.272,67 126.272,67 0,00

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 22.178,94D 353.606,17 299.344,23 76.440,88D
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS 12.574,98D 294.659,02 282.456,91 24.777,09D
1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTO DE VENCIMENTOS A FUNCIONARIOS 0,00 35.690,00 35.690,00 0,00
1.1.3.1.1.01 - Andréia L. Zimmermann 0,00 13.700,00 13.700,00 0,00
1.1.3.1.1.08 - Soraia L. C. Pereira 0,00 5.000,00 5.000,00 0,00
1.1.3.1.1.12 - Andressa P. R. Schnorr 0,00 4.000,00 4.000,00 0,00
1.1.3.1.1.18 - Kenia Mara de Souza Araujo 0,00 3.650,00 3.650,00 0,00
1.1.3.1.1.22 - Iramaia Ranai Galerani 0,00 9.090,00 9.090,00 0,00
1.1.3.1.1.23 - Sediana Padilha 0,00 250,00 250,00 0,00
1.1.3.1.3 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO 0,00 31.308,23 31.308,23 0,00
1.1.3.1.3.01 - Adiantamento de 13° saldrio 0,00 31.308,23 31.308,23 0,00
1.1.3.1.4 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 12.394,98D 80.496,43 72.614,32 20.277,09D
1.1.3.1.4.01 - Adiantamento de férias 12.394,98D 80.496,43 72.614,32 20.277,09D
1.1.3.1.5 - ADIANTAMENTO PARA TERCEIROS 0,00 47.757,29 43.257,29 4.500,00D
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CRP/SC

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Créditos

1.1.3.1.5.01 - Adiantamento para terceiros 0,00
1.1.3.1.5.02 - Avaliacdo de bens imdveis - CEF 0,00
1.1.3.1.6 - ADIANTAMENTO PARA CONSELHEIROS 180,00D
1.1.3.1.6.01 - Adiantamento para conselheiros 180,00D
1.1.3.1.7 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
1.1.3.1.7.01 - Responsavel por Suprimento 0,00
1.1.3.1.7.01.03 - Lucila de Castro Neves 0,00
1.1.3.1.7.01.04 - Vania Maria Machado 0,00
1.1.3.1.7.01.06 - Michele Gabardo Machado 0,00
1.1.3.1.7.01.07 - Leticia Just Guerra 0,00
1.1.3.1.7.01.08 - Virginia Naide Silva 0,00
1.1.3.1.7.01.09 - Priscila de Abreu 0,00
1.1.3.1.7.01.10 - Iramaia Ranai Galerani 0,00
1.1.3.1.7.01.11 - Sediana Padilha 0,00
1.1.3.1.7.01.12 - Adriele Figueiredo Costa 0,00
1.1.3.1.7.01.13 - Sidiane Kayser Schwinzer 0,00
1.1.3.1.7.01.14 - Janaina Scapinello 0,00
1.1.3.1.7.01.15 - Daniela Bortoli 0,00
1.1.3.1.7.03 - Aline Kichel 0,00
1.1.3.1.7.04 - Leonardo Soares de Amorim 0,00
1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS 9.603,96D
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE 9.603,96D
1.1.3.3.2.05 - Horas faltas com desconto 0,00
1.1.3.3.2.06 - Vip Class Turismo 9.603,96D
1.1.3.3.2.07 - Duda Imoveis Ltda 0,00
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 0,00

& Evite imprimir.
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43.257,29
4.500,00
28.732,50
28.732,50
70.674,57

55.668,57
1.269,40
259,20
3.296,71
543,86
23.500,00
2.329,40
842,40
8.729,60
6.100,00
759,20
5.288,80
2.750,00
7.006,00
8.000,00
58.947,15
26.783,36
2.081,99
701,37
24.000,00
32.163,79

43.257,29
0,00
28.912,50
28.912,50
70.674,57
55.668,57
1.269,40
259,20
3.296,71
543,86
23.500,00
2.329,40
842,40
8.729,60
6.100,00
759,20
5.288,80
2.750,00
7.006,00
8.000,00
16.887,32
12.387,32
2.081,99
10.305,33
0,00
4.500,00

0,00
4.500,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
51.663,79D
24.000,00D
0,00

0,00
24.000,00D
27.663,79D
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CRP/SC

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Créditos

1.1.3.3.3.01 - Conselho Federal de Psicologia 0,00
1.1.3.3.3.14 - Férum Estadual dos Trabalhadores do SUAS 0,00

1.1.9 - VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 0,00
1.1.9.9 - DEMAIS VPD A APROPRIAR 0,00
1.1.9.9.2 - DESPESAS ANTECIPADAS 0,00
1.1.9.9.2.01 - Despesas Antecipadas 0,00

1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.937.999,19D
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 594.822,46D
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO 588.232,46D
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 588.232,46D
1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES 588.232,46D
1.2.1.1.3.01.02 - Créditos de Divida Ativa Executiva a receber a longo prazo 588.232,46D

1.2.1.2 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 6.590,00D
1.2.1.2.9 - DEPOSITOS JUDICIAIS 6.590,00D
1.2.1.2.9.01 - Depositos Judiciais 6.590,00D

1.2.3 - IMOBILIZADO 1.343.176,73D
1.2.3.1 - BENS MOVEIS 506.265,86D
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS 506.265,86D

1.2.3.1.1.01 - Mdveis e Utensilios 264.116,30D

1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos 126.013,56D

1.2.3.1.1.03 - Instalacbes 0,00
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de Copa e Cozinha 279,99D
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados 58.102,33D
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados 56.574,83D
1.2.3.1.1.08 - Biblioteca 1.178,85D
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS 836.910,87D

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
27.663,79
4.500,00
25.939,20

25.939,20
25.939,20
25.939,20
73.920,92
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
73.920,92
73.920,92
73.920,92
33.971,22
28.700,70
4.541,00
0,00
6.708,00
0,00

0,00

0,00

0,00
4.500,00
0,00

0,00

0,00

0,00
769.471,98
438.647,62
438.647,62
438.647,62
438.647,62
438.647,62
0,00

0,00

0,00
330.824,36
200,00
200,00
200,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

27.663,79D
0,00
25.939,20D
25.939,20D
25.939,20D
25.939,20D
1.242.448,13D
156.174,84D
149.584,84D
149.584,84D
149.584,84D
149.584,84D
6.590,00D
6.590,00D
6.590,00D
1.086.273,29D
579.986,78D
579.986,78D
297.887,52D
154.714,26D
4.541,00D
279,99D
64.810,33D
56.574,83D
1.178,85D
836.910,87D
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CRP/SC

Conta Saldo Anterior
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1.05 - Instalagbes

836.910,87D
836.910,87D

1.2.3.8 - (-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 0,00
1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 0,00
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA 0,00
1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Méveis 0,00

2 - PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 6.477.046,65C
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE 456.432,89C
2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR 0,00
2.1.1.1.1.01 - Salarios a Pagar 0,00

2.1.1.3 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR 0,00
2.1.1.3.1 - CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00
2.1.1.3.1.02 - Mensalidade SEAUF 0,00

2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00
2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00
2.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
2.1.2.1.1.01 - Despesas de Suprimento a Comprovar 0,00

2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 180.544,56C

2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 180.544,56C

2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS 4.609,05C
2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos 4.609,05C
2.1.3.1.2 - RESTOS A PAGAR 175.935,51C

2.1.3.1.2.03 - Restos a pagar - 2015 175.935,51C
2.1.3.1.2.04 - Restos a pagar - 2016 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
14.603.887,46
6.993.513,87
1.013.332,24
1.009.797,37
1.009.797,37
1.009.797,37
3.534,87
3.534,87
3.534,87
76.590,25
76.590,25
76.590,25
76.590,25
4.954.270,92
4.954.270,92
4,778.335,41
4.778.335,41
175.935,51
175.935,51
0,00

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Créditos
0,00

0,00
330.624,36
330.624,36
330.624,36
330.624,36
14.542.109,67
6.915.978,85
1.013.465,24
1.009.797,37
1.009.797,37
1.009.797,37
3.667,87
3.667,87
3.667,87
76.590,25
76.590,25
76.590,25
76.590,25
4.804.257,71
4.804.257,71
4.773.726,36
4.773.726,36
30.531,35
0,00
30.531,35

Saldo
836.910,87D
836.910,87D
330.624,36C
330.624,36C
330.624,36C
330.624,36C
6.415.268,86C
378.897,87C
133,00C

0,00

0,00

0,00

133,00C
133,00C
133,00C
0,00

0,00

0,00

0,00
30.531,35C
30.531,35C
0,00

0,00
30.531,35C
0,00
30.531,35C
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CRP/SC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO 24.078,51C 464.721,28 487.674,20 47.031,43C
2.1.4.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 23.655,79C 457.531,33 480.766,25 46.890,71C
2.1.4.1.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 23.655,79C 457.531,33 480.766,25 46.890,71C
2.1.4.1.1.01 - OBRIGAGOES FISCAIS COM A UNIAO 23.299,52C 420.027,03 442.445,40 45.717,89C
2.1.4.1.1.01.01 - INSS a recolher 21.813,83C 291.681,24 295.036,07 25.168,66C
2.1.4.1.1.01.02 - FGTS a recolher 0,00 72.993,47 83.057,24 10.063,77C
2.1.4.1.1.01.03 - PASEP a recolher 1.485,69C 9.978,87 10.086,38 1.593,20C
2.1.4.1.1.01.04 - IRRF a recolher 0,00 45.373,45 54.265,71 8.892,26C
2.1.4.1.1.02 - IN SRF 539 - 6147 0,00 926,56 926,58 0,02C
2.1.4.1.1.02.01 - CODIGO 6147 0,00 926,56 926,58 0,02C
2.1.4.1.1.05 - IN SRF 539 - 6190 13,78C 31.885,76 32.339,88 467,90C
2.1.4.1.1.05.03 - CODIGO 6190 13,78C 31.854,56 32.308,68 467,90C
2.1.4.1.1.05.04 - Retengao INSS s/Servigos 3,50% 0,00 31,20 31,20 0,00
2.1.4.1.1.10 - Retencdo INSS s/ Servigos 342,49C 4.691,98 5.054,39 704,90C

2.1.4.3 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS 422,72C 7.189,95 6.907,95 140,72C
2.1.4.3.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM 0OS MUNICIPIOS 422,72C 7.189,95 6.907,95 140,72C
2.1.4.3.1.01 - ISS a recolher 422,72C 7.189,95 6.860,95 93,72C
2.1.4.3.1.02 - ISS - Criciima 0,00 0,00 47,00 47,00C

2.1.5 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 74.516,56C 108.026,21 52.171,89 18.662,24C
2.1.5.6 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 74.516,56C 108.026,21 52.171,89 18.662,24C
2.1.5.6.1 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 10.367,81C 43.877,46 52.171,89 18.662,24C
2.1.5.6.1.02 - Cota Parte a Repassar 4,55C 3.734,04 10.977,14 7.247,65C
2.1.5.6.1.03 - Cota Revista a Repassar 1,21C 933,51 2.744,22 1.811,92C
2.1.5.6.1.04 - Fundo de Segdes a Repassar 960,59C 37.767,97 37.970,53 1.163,15C
2.1.5.6.1.06 - I Congresso Catarinense de Pscicologia C. Profissao 9.401,46C 1.441,94 480,00 8.439,52C
2.1.5.6.3 - PROCESSO 5011250-752010.4.04.7200/SC 64.148,75C 64.148,75 0,00 0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/8



CRP/SC

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Créditos

2.1.5.6.3.01 - JANICE LUIZA DA COSTA
2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO

2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO

2.1.7.1.1 - PROVISOES FERIAS A CURTO PRAZO
2.1.7.1.1.01 - Férias
2.1.7.1.1.03 - INSS - Férias
2.1.7.1.1.04 - FGTS - Férias
2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP - Férias
2.1.7.1.1.06 - 1/3 sobre Férias
2.1.7.1.2 - PROVISOES 13° A CURTO PRAZO
2.1.7.1.2.01 - INSS
2.1.7.1.2.02 - FGTS - 130 SALARIO
2.1.7.1.2.03 - PIS/PASEP - 130 SALARIO
2.1.7.1.2.04 - 130 SALARIO
2.1.7.9 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
2.1.7.9.1 - RECEITAS A REALIZAR
2.1.7.9.1.01 - Receitas a Realizar
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9.1 - CREDORES DA ENTIDADES - TERCEIROS
2.1.8.9.1.01 - Cheques a Compensar
2.3 - PATRIMONIO L{QUIDO
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio

64.148,75C
173.783,78C
136.644,40C
136.644,40C
78.248,98C
26.083,02C
8.316,03C
1.043,31C
22.953,06C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
37.139,38C
37.139,38C
37.139,38C
3.509,48C
3.509,48C
3.509,48C
3.509,48C
6.020.613,76C
6.020.613,76C
6.020.613,76C
6.020.613,76C
1.811.919,04C

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
64.148,75
198.192,82

158.116,68
58.701,68
30.065,17
14.142,85
3.971,37
500,59
10.021,70
99.415,00
15.671,51
8.325,33
778,84
74.639,32
40.076,14
40.076,14
40.076,14
178.380,15
178.380,15
178.380,15
178.380,15
7.610.373,59
7.610.373,59
7.610.373,59
7.610.373,59
6.291.475,79

0,00
306.948,89
193.356,98

93.941,98
50.223,51
16.925,99

6.152,01
769,35
19.871,12

99.415,00

15.671,51
8.325,33
778,84
74.639,32
113.591,91
113.591,91
113.591,91
174.870,67
174.870,67
174.870,67
174.870,67
7.626.130,82
7.626.130,82
7.626.130,82
7.626.130,82
5.814.211,78

0,00
282.539,85C
171.884,70C
171.884,70C

98.407,32C
28.866,16C
10.496,67C
1.312,07C
32.802,48C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
110.655,15C
110.655,15C

110.655,15C
0,00

0,00

0,00

0,00
6.036.370,99C
6.036.370,99C
6.036.370,99C
6.036.370,99C
1.334.655,03C
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CRP/SC Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES 4.208.694,72C 1.318.897,80 1.811.919,04 4.701.715,96C
2.3.7.1.1.02.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS 4.208.694,72C 1.318.897,80 1.811.919,04 4.701.715,96C
ANTERIORES
TOTAIS 0,00 29.987.577,96 29.987.577,96 0,00

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Anderson Luis Schuck Daniela Bortoli
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessora Contabil
CRP-12/01706 CRP-12/10082 CRC-SC/035665
528.732.939-34 060.962.179-31 045.559.359-00
Impresso em: 10/04/2017 Pagina:8/8
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio
Receita Orgamentaria 4.564.681,78 4.039.326,67 Despesa Orgcamentaria 4.553.477,67 3.614.850,41
RECEITA REALIZADA 4.564.681,78 4.039.326,67 CREDITO EMPENHADO — PAGO 4.553.477,67
RECEITA CORRENTE 4.564.481,78 4.039.326,67 DESPESA CORRENTE 4.479.556,75
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.869.143,11 3.455.612,10 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.074.394,34
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.774.583,88 3.369.182,92 ENCARGOS PATRONAIS 297.525,28
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.515.458,44 3.156.602,75 JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 195,99
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 259.125,44 212.580,17 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.107.441,14
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 43.931,18 40.131,38 DESPESA DE CAPITAL 73.920,92
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 43.931,18 40.131,38 INVESTIMENTOS 42.782,62
FUNDO DE SECOES 50.628,05 46.297,80 INVERSOES FINANCEIRAS 31.138,30
RECEITA DE SERVICOS 79.746,33 71.923,58 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.614.850,41
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 68.188,98 62.797,09 DESPESA CORRENTE 3.445.706,08
oy 105 COM EXPEDICOES DE 6.673,44 5.005,39 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.139.826,71
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.883,91 4.121,10 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
FINANCEIRAS 432.967,67 371.929,34 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.305.879,37
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 126.272,67 98.749,58 DESPESA DE CAPITAL 169.144,33
ATUALIZAGAO MONETARIA 306.695,00 273.179,76 INVESTIMENTOS 169.144,33
EIENN/'\UN'\éEE';QACéO DE DEP. BANC. E APLICACOES 306.695,00 273.179,76 INVERSOES FINANCEIRAS

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/SC
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Exercicio Atual Exercicio Anterior

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZACOES E RESTITUIGCOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricao de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricao de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depodsitos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

71.487,69 46.248,43
111.136,98 93.613,22
111.136,98 90.211,63
75,13
3.116,46
210,00
200,00
200,00
200,00
Transferéncias Financeiras Concedidas
2.294.331,90 5.808.250,98 Pagamentos Extraorcamentarios 2.453.428,42 5.506.731,83
Pagamentos de Restos a Pagar Nao Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
2.294.331,90 Outros Pagamentos Extraorgamentarios 2.453.428,42
2.009.627,93 1.283.632,52 Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte 1.861.735,52 2.009.627,93
2.009.627,93 Caixa e Equivalente de Caixa 1.861.735,52
Depositos. Rest. Virs Vinculados
8.868.641,61 11.131.210,17 8.868.641,61 11.131.210,17
Fabricio Ant6nio Raupp Daniela Bortoli

Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Impresso em: 06/02/2017
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Assessora Contabil
CRC-SC/035665
045.559.359-00
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

R A R LENIAR RS INICIAL  ATUALIZADA  REALIZADAS ey
RECEITA CORRENTE 5.796.613,85 5.796.613,85 4.564.481,78 -1.232.132,07
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.236.316,81 5.236.316,81 3.869.143,11 -1.367.173,70
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 5.121.579,19 5.121.579,19 3.774.583,88 -1.346.995,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4.908.992,52 4,908.992,52 3.515.458,44 -1.393.534,08
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 212.586,67 212.586,67 259.125,44 46.538,77
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 68.426,45 68.426,45 43.931,18 -24.495,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 68.426,45 68.426,45 43.931,18 -24.495,27
FUNDO DE SECGES 46.311,17 46.311,17 50.628,05 4.316,88
RECEITA DE SERVICOS 93.985,62 93.985,62 79.746,33 -14.239,29
EMOLUMENTOS COM INSCRIGOES 89.154,97 89.154,97 68.188,98 -20.965,99
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 4.830,65 4.830,65 6.673,44 1.842,79
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00 0,00 4.883,91 4.883,91
FINANCEIRAS 375.105,64 375.105,64 432.967,67 57.862,03
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 103.496,00 103.496,00 126.272,67 22.776,67
ATUALIZAGAO MONETARIA 271.609,64 271.609,64 306.695,00 35.085,36
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACGES FINANCEIRAS 271.609,64 271.609,64 306.695,00 35.085,36
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 71.487,69 71.487,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 91.205,78 91.205,78 111.136,98 19.931,20
DIVIDA ATIVA 91.205,78 91.205,78 111.136,98 19.931,20
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CRP/SC

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS MOVEIS
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

PREVISAO
INICIAL

0,00

0,00

0,00

0,00
5.796.613,85
0,00
5.796.613,85
DESPESAS

PREVISAO
ATUALIZADA

0,00

0,00

0,00

0,00
5.796.613,85
0,00
5.796.613,85
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

200,00

200,00

200,00

0,00
4.564.681,78
0,00
4.564.681,78
DESPESAS

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

SALDO

200,00

200,00

200,00

0,00
-1.231.932,07
0,00
-1.231.932,07

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

INICIAL
4.164.269,71

1.366.055,86
1.042.790,73
323.265,13
0,00

0,00
2.798.213,85
289.648,80
25.965,00
488.493,56
634.858,28
1.087.408,40
167.338,84
104.500,97
0,00
1.632.344,14
100.040,00

ATUALIZADA
4.542.162,72

1.373.854,14
1.075.845,31
298.008,83
195,99
195,99
3.168.112,59
332.454,69
16.659,09
779.607,26
755.536,04
1.105.849,72
88.605,85
72.075,86
17.324,08
1.254.451,13
42.782,62

EMPENHADAS
4.479.556,75

1.371.919,62
1.074.394,34
297.525,28
195,99
195,99
3.107.441,14
322.602,89
16.637,09
763.512,43
749.225,59
1.087.218,33
79.241,79
71.678,94
17.324,08
73.920,92
42.782,62

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

LIQUIDADAS
4.479.556,75

1.371.919,62
1.074.394,34
297.525,28
195,99
195,99
3.107.441,14
322.602,89
16.637,09
763.512,43
749.225,59
1.087.218,33
79.241,79
71.678,94
17.324,08
73.920,92
42.782,62

PAGAS
4.479.556,75

1.371.919,62
1.074.394,34
297.525,28
195,99
195,99
3.107.441,14
322.602,89
16.637,09
763.512,43
749.225,59
1.087.218,33
79.241,79
71.678,94
17.324,08
73.920,92
42.782,62

62.605,97
1.934,52
1.450,97

483,55
0,00
0,00

60.671,45

9.851,80
22,00

16.094,83
6.310,45

18.631,39
9.364,06

396,92

0,00
1.180.530,21
0,00
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CRP/SC

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

DESPESAS ORCAMENTARIAS PINICIAL __ ATUALIZADA _ EMPENHADAS _ LIQUIDADAS . PAGAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 100.040,00 42.782,62 42.782,62 42.782,62 42.782,62 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 48.000,00 31.329,10 31.138,30 31.138,30 31.138,30 190,80
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 48.000,00 31.329,10 31.138,30 31.138,30 31.138,30 190,80
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.484.304,14 1.180.339,41 0,00 0,00 0,00 1.180.339,41
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.484.304,14 1.180.339,41 0,00 0,00 0,00 1.180.339,41
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 5.796.613,85 5.796.613,85 4.553.477,67 4.553.477,67 4.553.477,67 1.243.136,18
SUPERAVIT 0,00 0,00 11.204,11 0,00 0,00 0,00
TOTAL 5.796.613,85 5.796.613,85 4.564.681,78 4.553.477,67 4.553.477,67 1.231.932,07
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Anderson Luis Schuck Daniela Bortoli

Assessora Contabil
CRC-SC/035665
045.559.359-00

Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/10082
060.962.179-31

Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Impresso em: 21/03/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual Exercicio Anterior Especificagao Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 5.172.820,73 4.539.047,460 PASSIVO CIRCULANTE 378.897,87 449.842,89
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.861.735,52 2.009.627,93 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 133,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 3.208.705,13 2.507.240,59 IEI';"KESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 76.440,88 22.178,94 E‘IQEZNSCEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 30.531,35 180.544,56
INVESTIMENTOS E APLICAGOES TEMPORARIAS A x
CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 47.031,43 24.078,51
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 18.662,24 67.926,56
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ~
ANTECIPADAMENTE 25.939,20 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 282.539,85 173.783,78
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.242.448,13 1.936.115,27, DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 0,00 3.509,48
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 156.174,84 588.232,46) PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00,
. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A LONGO PRAZO 149.584,84 588.232,46, ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 6.590,00 0,00 IE'F\{"KESSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.086.273,29 1.347.882,81 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 579.986,78 506.265,86, PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 836.910,87, 836.910,87, RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGCAO
ACUMULADAS 330.624,36Q 4.706,08 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 378.897,87, 449,842,89
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Periodo Anterior: 01/01/2015 a 31/12/2015

PATRIMONIO LIQUIDO

CRP/SC

Especificacdao Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimonio Social e Capital Social 0,00] 0,00
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00} 0,00}

Resultados Acumulados

6.036.370,99

6.025.319,84

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

6.036.370,99

6.025.319,84

ALDO PATR 0 .

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

6.415.268,86 6.475.162,73 6.415.268,86 6.475.162,73
ATIVO FINANCEIRO 1.959.615,60 2.031.806,87| PASSIVO FINANCEIRO 378.897,87| 449.842,89
ATIVO PERMANENTE 4.455.653,26 4.443.355,86| PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

RE;(:;:.&Q:; de Garantias e Contragarantias 0,00 Oloocgﬁgg%;de Garantias e Contragarantias 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00 Execucao de Obrigacdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00| Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00

0,00 TOTAL
Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Anterior
1.581.963,98

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 1.580.717,73

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Daniela Bortoli
Assessora Contabil
CRC-SC/035665
045.559.359-00

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Impresso em: 06/02/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

4.039.326,67
3.455.612,10
3.369.182,92
3.156.602,75
212.580,17
40.131,38
40.131,38
46.297,80
71.923,58
62.797,09
5.005,39
4.121,10
371.929,34
98.749,58
273.179,76
273.179,76
46.248,43
93.613,22
90.211,63
75,13
3.116,46
210,00
5.808.250,98
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
5.506.731,83
0,00

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4.564.481,78
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.869.143,11
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.774.583,88
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.515.458,44
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 259.125,44
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 43.931,18
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 43.931,18
FUNDO DE SECOES 50.628,05
RECEITA DE SERVICOS 79.746,33
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 68.188,98
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 6.673,44
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.883,91
FINANCEIRAS 432.967,67
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 126.272,67
ATUALIZAGAO MONETARIA 306.695,00
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 306.695,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 71.487,69
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 111.136,98
DIVIDA ATIVA 111.136,98
MULTAS DE INFRACOES 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00
INGRESSOS EXTRAORGAMENTARIOS 0,00
OUTROS INGRESSOS 2.294.331,90
DESEMBOLSOS
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE 4.479.556,75
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.074.394,34
ENCARGOS PATRONAIS 297.525,28
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 195,99
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.107.441,14
DESPESA DE CAPITAL 73.920,92
INVESTIMENTOS 42.782,62
INVERSOES FINANCEIRAS 31.138,30
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 0,00
DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 2.453.428,42
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAC(N)ES -74.171,49
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
ALIENACAO DE BENS 200,00
ALIENACOES DE BENS MOVEIS 200,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.340.845,82

0,00
0,00
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Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
CRP/SC

Exercicio Atual Exercicio Anterior]

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 0,00 3.445.706,08
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.139.826,71
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 2.305.879,37
Crédito Empenhado Pago
Crédito Empenhado Liquidado
INVESTIMENTOS 0,00 169.144,33
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-169.144,33
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS
DESEMBOLSOS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,00 0,00

-73.971,49 4.171.701,49

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

2.009.627,93 1.283.632,52
ICAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.935.656,44 2.009.627,93
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Fabricio Antonio Raupp Daniela Bortoli
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessora Contabil
CRP-12/01706 CRP-12/08012 CRC-SC/035665
528.732.939-34 027.811.559-42 045.559.359-00
Impresso em: 02/03/2017 Pagina:2/2
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45
]
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.814.211,78 5.257.625,12 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.479.556,75 3.445.706,08
CONTRIBUICOES 5.236.316,81 4.639.037,94  PESSOAL E ENCARGOS 1.694.522,51 1.357.745,70
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.236.316,81 4.639.037,94 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.068.775,26 869.832,06
CONTRIBUICOES SOCIAIS 5.236.316,81 4.639.037,94 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 1.068.775,26 869.832,06
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 98.869,53 86.105,49 ENCARGOS PATRONAIS 303.144,36 269.994,65
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 98.869,53 86.105,49 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 303.144,36 269.994,65
‘é’éﬂi{\?ﬁgg DE EXPLORAGAO DE BENS E DIREITOS E PRESTAGAO 98.869,53 86.105,49 BENEFICIOS A PESSOAL 322.602,89 217.918,99
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 410.191,00 371.823,50 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 322.602,89 217.918,99
JC%'T\I%SE[EIEDNOCSARGOS 23 EATANEI 0SB FLEA AN 0 0,00 242,04  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 16.637,09 15.693,02
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 242,04 BENEFICIOS EVENTUAIS 16.637,09 15.693,02
JUROS E ENCARGOS DE MORA 103.496,00 98.401,70 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 16.637,09 15.693,02
JSLéESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 103.496,00 98.401,70  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.512.738,02 935.044,68
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 306.695,00 273.179,76 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 133.614,74 95.462,23
MULTAS SOBRE ANUIDADES 306.695,00 273.179,76 CONSUMO DE MATERIAL 133.614,74 95.462,23
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 68.751,14 46.429,40 SERVICOS 1.379.123,28 839.582,45
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 58.349,14 35.262,82 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 286.562,19 176.262,06
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 58.349,14 35.262,82 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 343.335,50 199.750,90
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.402,00 11.166,58 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 749.225,59 463.569,49
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 10.402,00 11.166,58  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 71.874,93 83.729,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 83,30 114.228,79 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 71.678,94 83.729,58
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 210,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 71.678,94 83.729,58
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 210,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 195,99 0,00
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 83,30 114.018,79 JUROS E ENCARGOS DE MORA DE OBRIGACOES TRIBUTARIAS 195,99 0,00
INDENIZAGOES 0,00 311646  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 17.324,08 10.235,27
DIVIDA ATIVA 83,30 110.902,33 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 17.324,08 10.235,27
TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 17.324,08 10.235,27
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CRP/SC

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Total das Variagoes Ativas :
Déficit do Exercicio

Total
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2016

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
TRIBUTARIAS 1.087.218,33
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1.009,62
IMPOSTOS 1.009,62
CONTRIBUICOES 1.086.208,71
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 1.086.208,71
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 79.241,79
DIVERSAS VARIA(,‘@ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 79.241,79
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 79.241.79
GERADORES DIVERSOS !
5.814.211,78 5.257.625,12 Total das Variagoes Passivas : 4.479.556,75
RESULTADO PATRIMONIAL
Superavit do Exercicio 1.334.655,03
5.814.211,78 5.257.625,12 Total 5.814.211,78
Fabricio Ant6nio Raupp Daniela Bortoli
Conselheiro Tesoureiro Assessora Contabil
CRP-12/08012 CRC-SC/035665
027.811.559-42 045.559.359-00

Impresso em: 06/02/2017
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

976.669,68
1.391,11
1.391,11

975.278,57

975.278,57

66.588,15
66.588,15

66.588,15

3.445.706,08
1.811.919,04

5.257.625,12
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\

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA
SANTA CATARINA - 12° REGIAO

Filiado a ULAPSI

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS ANO DE 2016

1.

APRESENTAGCAO

O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido Santa Catarina (CRP-12) é uma autarquia
federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei Federal n® 5766, de
20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de Floriandpolis e jurisdicdo em todo o
Estado.

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e outros 17
Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regibes. Tem como fungdes primordiais
orientar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdao de psicélogo no nosso Estado,

zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da classe.

A fim de cumprir esta funcdo: esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o exercicio
profissional. Para tanto, expede a Carteira de Identidade Profissional de psicélogo. Mantendo o
cadastro dos inscritos; realiza orientacbes a psicdlogos e a comunidade sobre o exercicio
profissional de psicélogo, servindo de tribunal as possiveis infragdes éticas relativas ao exercicio
profissional; e participa juntamente com o sistema conselhos de psicologia, da elaboracdo do

conjunto de legislagdes da profissao.

O CRP-12 ndo é 6rgao corporativo de defesa profissional tampouco promotor de formacdo
profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituicdes formadoras, respectivamente, mas
um defensor da sociedade por meio da legislacdo profissional e da organizacao da categoria na
direcdo da ética profissional. E somente por meio do oferecimento de um quadro profissional
claro e destacado que uma profissdo podera ter retornos da comunidade a qual a profissdo se

destina.

Entretanto, uma vez que é fungdo dessa autarquia o zelo pelo exercicio profissional ético, a
mesma realiza discussdes com a categoria acerca de como podem ser aumentadas as suas
atuacgOes em diregcdo a melhoria da vida das pessoas. Para tanto, desenvolve acdes que

promovam a integragdo de profissionais na construcdo de uma politica que seja correspondente

as necessidades da populacéo.
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2. DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis do CRP - 12 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em
conformidade com a Lei n® 4,320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC T. 16.1 a
16.11, também as normas que estdo disponiveis nos Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor

Puablico (MCASP), 52 edicao, publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

3. APURAGAO DE RESULTADOS

A elaboracdo das demonstragbes contabeis do exercicio de 2016, utilizou-se o Regime de
Competéncia para a contabilizacdo das despesas e Caixa para contabilizacdo das receitas, para
apuracdo do Resultado do Exercicio.

4. ATIVO CIRCULANTE

Contas Bancos com Movimentos, valores disponiveis junto ao Banco do Brasil e Caixa Econ6mica
Federal até a data de 31/12/2016.

Banco do Brasil - 361532-4 R$ 26.192,37

Caixa Econ6mica Federal - 112-7 R$ 16.809,05

Disponivel Aplicacdo Financeira, valores disponiveis junto a Caixa Econémica Federal sendo uma

Conta Poupanca e uma investimento, junto ao Banco do Brasil uma conta investimento na data de

31/12/2016.

Caixa Econ6mica Federal - 21480-2 R$ 88.456,45
Banco do Brasil - 361532-4 R$ 1.698.794,93
Caixa EconO6mica Federal - Aplicacdo R$ 31.482,72

Créditos em Curto Prazo sao os valores apurados em 2016 e que sera recebido pela instituicdo
referente a anuidades, fundo de secOes, taxa de transferéncias, inscrigdes, substituicbes de
carteira de profissionais, valores de divida ativa e juros e multa Anuidades. Os valores que ndo

foram recebidos foram langados na conta Divida Ativa Administrativa.

Conta de adiantamento de férias refere-se aos valores antecipados a titulos de férias dos

funcionarios, valores esses em que serdo contabilizados no més de janeiro/2017.
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A conta Avaliacdo de bens iméveis — CEF refere-se ao valor que foi pago junto a CEF, para
confeccao de laudo para aquisicao do terreno ao lado, o processo de aquisicao nao foi finalizado no
ano de 2016.

Créditos a receber por Descentralizacdo da Prestacdo de Servicos Publicos sdao valores que serdao

ressarcidos ao Conselho Regional de Psicologia:

Em marco de 2016, com a abertura de duas novas subsedes, nas cidades de Joinville e Cricitma,
foi necessario fazer a locacdo de duas salas comerciais para as instalagbes. Ocorre que em
Criciima, ndo tinhamos a opcdo de seguro fianga e nem poderia ser um dos diretores os fiadores,
portanto foi necessario fazer um deposito caugdo, que sera corrigido pelos indices da poupanga e
devolvido ao final do contrato.

Entidades Publicas Devedoras refere-se aos valores de Cota Parte, Cota Revista e Fundo de

secOes, que foram recebidos em 2016, mas que se referem ao ano de 2017.

Despesas antecipadas sao as tarifas de emissao e postagem junto ao Banco do Brasil, dos carnes

de anuidades de 2017, que foi emitido e enviado em 2016, mas que se refere ao ano de 2017.

5. ATIVO NAO-CIRCULANTE

Créditos de Divida Ativa Executiva sdo aos valores que estao no departamento juridico para as
devidas execugoes.

Depésitos Judiciais trata-se de valor de R$ 6.590,00 que foi depositado judicialmente para Rosiani
Bion de Almeida, devido a processo trabalhista que tramita no Tribunal Regional do Trabalho da
12° Regido.

Bens Mdveis, utensilios, maquinas e equipamentos, utensilios de copa e cozinha, equipamentos de
processamento de dados, biblioteca e a sede do CRP12.

As aquisicoes foram feitas no decorrer do ano, o que resultou nos saldos apresentados no balancgo
de dezembro/16, todas obedecendo a legislagdo vigente. No ano de 2016, foi implantado o
sistema que controla o patrimo6nio. Ao fazer os lancamentos, a diferenca dos valores foi apurada

como depreciagao acumulada, uma vez que nunca tinha sido reconhecida. Para o ano de 2017, o
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sistema de patrimonio é integrado ao da contabilidade, onde serdo reconhecidas as depreciacoes

mensalmente.

6. PASSIVO CIRCULANTE
Os salarios dos colaboradores e demais beneficios foram quitados no ano de 2016, ndo restando
saldo para quitar em 2017. Restou apenas o repasse para o Sindicato, que foi pago em 2017.

Restos a Pagar, sdo os saldos apurados em 2016 e que deverao ser quitados no ano de 2017.

RESTOS A PAGAR 2016

FAVORECIDO VALOR NF/FATURA/CUPOM
Uniodonto R$ 842,40 595329
Khronos Seguranca Privada R$ 162,17 497693
Khronos Seguranca Privada R$ 107,03 497354
CASAN R$ 123,94 dez/16
Ahgora Sistemas R$ 200,71 60945
Tecno 10 Informatica R$ 550,00 84
Tecno 10 Informatica R$ 621,00 4477
Somos Tecnologia R$ 203,37 9235
Celesc R$ 1.365,70 dez/16
Duda Imodveis R$ 2.218,89 dez/16
Ed. Comercial Adville Business R$ 326,30 dez/16
Camara de Dirigentes Lojistas R$ 12.194,59 dez/16
Imobilidria Nostra Casa R$ 1.169,40 dez/16
Anagé Imodveis R$ 2.897,03 dez/16
CIEE/SC R$ 291,00 dez/16
Celesc (Subsede Norte) R$ 79,78 nov/16
Celesc (Subsede Norte) R$ 74,12 dez/16
Faturas NET R$ 1.618,61 dez/16
Vivo (GVT) R$ 1.686,09 dez/16
Vivo R$ 58,77 dez/16
PH Recursos Humanos R$ 2.948,60 dez/16
Sompo Seguros R$ 791,85 dez/16
Total R$ 30.531,35

Obrigagdes Fiscais com a Unido refere-se ao INSS/FGTS/PIS/PASEP e IRRF do més de

dezembro/16.

INSS a recolher R$ 25.168,66
FGTS a recolher R$ 10.063,77
PASEP a recolher R$ 1.593,20
IRRF a recolher R$ 8.892,26
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Retencoes de cdédigo 6190, no valor de R$ 467,90 sera recolhido no ano de 2017, assim como a
retencdo de INSS sobre servigos, no valor de R$ 704,90 e refere-se a retencao sobre a nota fiscal

de prestacdo de servigos de limpeza.

As contas IN SRF e Obrigacdes Fiscais junto ao Municipio referem-se aos impostos retidos nas
notas emitidas em 2016 e que tem vencimento em 2017 e Imposto Sobre Servicos, conforme
legislacdo vigente no Municipio de Floriandpolis/Criciima possui vencimento no més subsequente
ao que foi prestado o servigo.

Obrigagbes de Repartigdes a outros Entes sdo os valores apurados no periodo analisado e que
serdo repassados no proximo ano calendario a Cota Parte, Cota Revista Fundo de Secbes a

repassar, serao repassadas em 2017 ao Conselho Federal de Psicologia.

Cota Parte R$ 7.247,65
Cota Revista R$ 1.811,92
Fundo de Secdo R$ 1.163,15

Congresso Catarinense de Psicologia, esse valor foi o resultado das inscricoes do Congresso
Catarinense que ocorreu no més de novembro de 2015, esse valor fica disponivel para o préximo
congresso.

ProvisGes em Curto Prazo refere-se as provisdes de férias dos funcionarios da entidade, valores
apurados até 31/12/2016.

Salario de férias R$ 98.407,32
INSS R$ 28.866,16
FGTS R$ 10.496,67
PIS/PASEP R$ 1.312,07
1/3 de férias R$ 32.802,48

Receitas a realizar, sao as receitas referentes ao ano de 2017 e que foram recebidas no ano de
2016.

7. PATRIMONIO LiQUIDO
Estdo apurados de acordo com os valores apresentados no decorrer do ano corrente, conforme

podera ser verificada nos relatérios encaminhados, como balancete, balanco orgamentario,
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demonstracao do fluxo de caixa e balanco financeiro, todos obedecendo a legislacdao vigente, bem

como apresentados com transparéncia em todas as transacgoes realizadas no periodo.
8. RESULTADO ORCAMENTARIO

Estdo apurados de acordo com os valores apresentados no decorrer do ano corrente, conforme
podera ser verificada nos relatérios encaminhados, como balancete, balango orgcamentario,
demonstragdo do fluxo de caixa e balango financeiro, todos obedecendo a legislagao vigente, bem

como apresentados com transparéncia em todas as transagdes realizadas no periodo.

Foi realizado ajuste nas contas a receber, onde o relatério contabil ndo estava fechado com o
relatério emitido pelo financeiro, dessa forma os valores estdo conciliados e a partir do ano de
2016, os valores a serem ajustados, caso haja necessidade, serdo lancados em perdas dentro do

exercicio corrente.

Também foram realizados os ajustes no patrimonio, onde em 2016 foi implantado o sistema que
controla o patriménio. Devido a os bens modveis nao terem sido depreciados, foi apurada uma

diferenca e devidamente ajustado na conta de exercicios anteriores.

Daniela Bortoli

Assessora Contabil

CRC-SC/3566509
045.559.359-00

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42
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9.0. Conformidade da Gestdo e Demandas dos Orgdos de controle

9.1. Tratamento das determinacoes e recomendacoes exaradas em acordaos do TCU

O Conselho Regional de Psicologia 12 @ Regido procura atender todas as determinacgdes e recomendacdes
emanadas pelo TCU que se aplicam as suas rotinas Administrativa, financeira e contabil, inclusive as

preconizadas na cartilha do TCU.

9.2. Tratamento das recomendacgoes feitas pelo 6rgao de controle interno

Nao ha Controladoria interna no Conselho Regional de Psicologia 122 Regido.

9.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario:

Processo administrativo 01/2014 realizado para apurar a responsabilidade sobre a ocorréncia de multa e
juros pelo atraso no recolhimento de guia de FGTS. Processo finalizado em dezembro/2015 com total
restituicao ao Conselho.

Instaurar o processo administrativo 001/2015 para apuracdao dos responsaveis pelo
descumprimento judicial que culminou no pagamento de multa pecuniaria em desfavor ao CRP-12, cuja

composicdo passa a ser a seguinte:

NOME CARGO

Tatiane Cristine da Silva CRP-12/08607 Presidente
Anderson Luis Schuck CRP-12/10082 Membro efetivo
Lucila de Castro Neves Membro efetivo

Durante o exercicio de 2015, o juiz determinou que este Conselho, fizesse a retirada do valor ja
depositado, determinando que o valor fosse recolhido como precatério, o valor foi retirado e ja estava
corrigida, esta disponivel aguardando a determinagdo para que seja novamente recolhido durante o ano de
2016. O valor foi recolhido em 2016 e o processo administrativo ainda esta em processo de apuragdo dos
fatos.




