OBJETIVO ESTRATEGICO: Ampliar e aprimorar o didlogo com a categoria através de estratégias e a¢des de
comunicagao eficientes

Resultado: Categoria informada e esclarecida sobre o papel do conselho.

Prazo Inicio: em andamento. Prazo Fim: Dezembro de 2017

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis)

Ameacas: Nao ter recursos qualitativos e quantitativos para suprir as necessidades

Contingéncias: Monitoramento e avaliacao constante; Estabelecer critérios especificos para o edital de licitacdao da
empresa de acordo com o que esperamos/ desejamos

OPERACAO: 1.1. Estruturar um setor de comunica¢do no CRP-12.

AU 0 Jot: D de CO a da categoria na onta adco
ATIVIDADES DATA RECURS0S NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
MAT. | ORG. | HUM.
Criar mecanismo de comunicagdo diferenciada com a
categoria a partir de diferentes segmentos (estudantes,| Junho de 2018 SIM SIM CCS, Ascom e Assessorias

recém inscritos, faixa etdria, campo de atuacao, etc)

Elaboracdo de listas que auxiliem no encaminhamento
de demandas especificas para a categoria e para| Dezembro de
sociedade (Acessibilidade, inclusdo social, campos e 2018

areas de atuacdo, servicos publicos/ gratuitos, etc)

SIM SIM

CCS, Ascom e Assessorias

Apoios e parcerias interinstitucionais a entidades da
psicologia, em especial, ao FEPSIC, sindicato e a ABEP;| Permanente
Saude suplementar e comité de combate a tortura.

SIM SIM Diretoria

N3o Iniciado Suspenso
Em Andamento Concluido

Com Pendéncia



ACAO 1.1.2. Modificar a linguagem burocratica de comunicagdo com a categoria;

ATIVIDADES

DATA

RECURSOS NECESSARIOS

SINALIZADOR

FIN. | POL. [ MAT. | ORG. | HUM.

RESPONSAVEL

Reunides preparatérias com a empresa contratada

Agosto de 2017

////////

CCS e Ascom

Criacdo da nova revista do CRP-12

Dezembro de
2017

CCS, Ascom e Assessorias

Dezembro de

L
Nova identidade visual do CRP-12 e da Gestao SIM / SIM SIM CCS e Ascom
2017
Rever o registro de linguagem dos meios de| Dezembro de
. .g L guag SIM SIM SIM / CCS, Ascom e Assessorias
cccccccc ¢do institucional 2017
Dezembrode | -
Protocolo de comunicacdo através das midias do CRP-12 ezembro de / CCS e Ascom
2017 %

Criar e imp.Iementar um prf)j'eto de. di'vulgagéo da COF e Junho de 2018 | siM SIM SIM SIM SIM CCS, Equipe técnica, COF
de esclarecimento do exercicio profissional e conselheiras(os).
Reestruturacdo da cerimbnia de entrega de carteiras
(crono grama, reformulacao metodologia,| Setembro de c e técnica, COF,
elaborar/melhorar kit entregue, participago efetiva da| 20172 sim | sim | sim | sim | sim qSefr ccs
equipe téc sede e subsedes conforme|Dezembro 2017
dispon bIdddgdp mtdfd)
Apr IES. Desenvolvi Di ia, Equi Acni
.p ximacdo S X vimento de u.m p ojeto Janeiro de 2018 iretoria, qu'lpe te.cnlca,
visando a aproximacdo do CRP com as universidades, COF, GT Psicologia e

i N . a Marco de SIM SIM SIM SIM SIM i . .
considerando uma programacao de visitas dos alunos ao 2018 Ensino e CCS. Articulacao
CRP-12. com ABEP/SC
Criar estratégia de solicitacdo da lista de formando das
IES visando o monitoramento do exercicio ilegal da] Permanen t SIM SIM SIM Diretoria
profissdao




ACAO 1.1.3. Garantir recursos humanos, financeiros e tecnolégicos para a consolidagdo do setor de comunicagdo e CCS.
RECURSOS NECESSARIOS

ATIVIDADES

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

Lancamento do Edital assessoria de comunicacdo

Maio de 2017

Asjur, Geréncia e
Diretoria

Prazo para contratacdo da assessoria de comunicacao

Maio de 2017

7
-

CCS e Ascom

Revisdo/ estruturacdo dos meios de comunicacdo do CRP

Dezembro de 7

CCS, Ascom e Assessorias

Estruturacdo do Setor de Comunicacdo Interna

Setembro 2016
Setembro 2019

CCS, Ascom e Assessorias

Ampliagdo da parceria com midias externas

Setembro 2016 %
Setembro 2019

CCS, Ascom e Assessorias

Campanha para dar publicidade a sociedade em geral
sobre o papel do psicologos e os efeitos dessa atuacao

para a sociedade por campo de atuacdo

Até dezembro

‘oBSE

COF, CREPOP, equipe

técnica e CCS




OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir que o compromisso social, Direitos Humanos e Democracia sejam eixos
transversais a quaisquer agoes técnicas, éticas e politicas do CRP-12.

Resultado: Consolidar estes principios como referéncia para a Psicologia de Santa Catarina

Prazo Inicio: Em Andamento Prazo Fim: Permanente

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis): FEPSIC, CFP, IES, FECAM, 6rgaos de controle social, outros
conselhos profissionais, frente em defesa da democracia, entidades sindicais e movimentos sociais.

Ameacas: Estabelecer didlogos atravessados e impositivos; Deturpagdo politica da campanha; Baixa adesdo da categoria; Extrapolar os
recursos financeiros; Atender e dar conta da demanda reprimida; Priorizacao de pautas coorporativas em detrimento da Psicologia
enquanto ciéncia e profissao

Contingéncias: Criar métodos de didlogos diversificados; Aprofundar/aprimorar o debate politico; Aprimorar a comunicac¢io e
reforcar a mobilizacdao; Monitorar as criticas em relacdao ao CFP; Respaldo e apoio do CFP; Reforcar a mobilizacdo da categoria para
participacao; Enfrentamento politico do discurso corporativista.

OPERACf\O: 2.1. Garantir unidade politica das(os) conselheiras(os) em torno do compromisso social, dos direitos
humanos e da democracia

ACAO 2.1.1. Realizar a¢des intersetoriais entre diversas comissdes, eixos e GTs e equipe técnica

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. [ MAT. | ORG. | HUM.

CRP ouvindo vocé: Rodas de conversas itinerantes com|Margo de 2017 -

. ~ . . o Eixo Educacdo, CDH e
as psicologas abordando a relagdo da psicologia com| Regido Oestee | SIM SIM SIM SIM SIM

Eixo Psicologia e Justica

direitos humanos, educacao e justica Extremo Oeste

CRP ouvindo vocé: Rodas de conversas itinerantes com Eixo Educacdo, CDH e
L, . L . Setembro 2016 . . . .

as psicologas e as diferentes comissdes e eixos do CRP- SIM SIM SIM SIM SIM Eixo Psicologia e Justica,

Setembro 2019
12 COF e comissOes gestoras




Exibicdo do Documentario Reducdo é a Chibata: Uma

Eixo Educacdo, CDH e
Eixo Psicologia e Justica

Eixo Saude, CDH, COF
Educacgao e GT Clinicas

CCS

CPP, CREPOP e CDH

Eixo Educacgdo

CDH em com a ANPSINEP

GT Concurso, Equipe
técnica, CREPOP

Equipe técnica e
conselheiras(os) COF

Equipe técnica, COF, COE
e GT Clinica.

COF, CDH e Eixo
Psicologia e Justica

R N L . Por demanda SIM SIM SIM SIM
Reflexa sobre a a redu¢do da maioridade penal no Brasil
Producao de material audiovisual e campanha sobre| Janeiro a Junho i | S L el
suicidio e a patologizagao da vida de 2017 |
Campanhas temdticas para as midias do CRP-12 Mensal SIM SIM SIM SIM SIM
Temas especificos de posicionamento (Comunidade
terapéutica, populagdo em situacdo de rua, laicidade,| Setembro 2016
. - L. SIM SIM SIM SIM SIM
internagdo compulséria, aumento de HIV/AIDS na| Setembro 2019
populagdo, entre outras)
Cine Debate com Eixo Educag¢do do CRP-12 Por demanda SIM SIM SIM SIM SIM
Desenvolver material sobre as Psicologia e Relagdes| Setembro 2016
s . . SIM SIM SIM SIM SIM
etnicas e raciais Setembro 2019
Promocgdo de campanha em defesa das politicas publicas| até dezembro
Lo SIM SIM SIM SIM SIM
e do concurso publico de 2017
Promover reunides ampliadas que possibilitem a produgdo de
parametros éticos pfara a proflssaol .em temas importantes Marco de 2018
para a defesa da sociedade democratica e para a luta contra
. . . . a setembrode | SIM SIM SIM SIM SIM
desigualdades sociais, em conjunto com a categoria e outros
. A . 2019
agentes implicados no tema (académicos, militantes,
profissionais de outras areas, entre outros).
. . . Marco de 2018
Atividades relacionadas a demanda de producdo de
o o asetembrode | SIM SIM SIM SIM SIM
documentos e avaliagdo psicolédgica no contexto da clinica. 5019
Ampliar o debate sobre o sistema prisional e espacos de
npila o 9e P pat 20172018 | siM | sim | sim | siv | sim
privacao de liberdade
Desenvolver parametros de intervencdo para situacdes
de emergéncias e desastres (protocolo para atuagdo do
& . (p . P . ¢ N 2017 e 2018 SIM SIM SIM SIM SIM
CRP-12 e fluxo interno de atendimento, orientacdes
éticas e técnicas, rodas de conversa, etc)

COF, Nucleo de
Assisténcia Social e GT
Psicologia emergéncias e
desastres




Desenvolver agdes que visem discutir as questées do

Junho de 2018 a

Equipe técnica, COF, GT
Psicologia e Ensino.

ensino de psicologia, especialmente no ambito dos| Setembro de SIM SIM SIM SIM SIM . -
estigios 5019 Articulagdao com a
B10s. ABEP/SC
Organizacdo e publicacdo do Livro Experiéncias Julho a
Docentes: Em Foco O Pibid Psicologia, a ser vendido com| dezembro de SIM SIM SIM SIM SIM Eixo Educagao
preco custo para subsidiar a despesa de impressao. 2017
Organizacdo/Realizacdo Seminario sobre Licenciatura em Julho a Eixo Educacdo em
Psicologia e langamento do livro Experiéncias Docentes:| dezembro de SIM SIM SIM SIM SIM articulagdo com ABEP/SC
Em Foco O Pibid Psicologia. 2017 e apoio da ABRAPEE
Produzir, organizar e lancar um livro (virtual ou impresso a
depender do orcamento) sobre Psicologia e a
Despatologizagdo das Travestilidades e Transexualidades| Junho de 2019 SIM SIM SIM SIM SIM GTGS e convidadas
(aporveitanto os textos das palestrantes dos seminarios
desenvolvidos e as acdes do GTGS sobre a tematica)
Reunides do Nucleo de Assisténcia Social com| Julhoa Nov. de , A )
o SIM SIM SIM SIM SIM Nucleo Assisténcia Social
psicdlogas(os) do SUAS. 2017
Reunides ampliadas sobre atuagdo das(os) Psicélogas(os) nas
. 2017 SIM SIM SIM SIM SIM POT
organizagdes
Reunides ampliadas com pessoas juridicas, responsaveis
técnicos das comunidades terapéuticas com objetivo de|] 2017 e 2018 SIM SIM SIM SIM SIM Eixo Saude
debater sobre orientacdo e fiscalizacdo das mesmas.
Reunides ampliadas com psicélogas(os) que atuam em
na politica de alcool e outras drogas, visando identificar| 2017 e 2018 Eixo Saude

as demandas e suas condi¢Ges de trabalho.

Continuar e ampliar o didlogo com o Sistema Judicidrio
para a efetivacdo do Provimento n? 36/2014 do
Conselho Nacional de Justica - CNJ.

Setembro 2016
Setembro 2019

7

Eixo Psicologia e Justica e
Diretoria




Ampliar o didlogo com o judicidrio para solucionar os
problemas gerados pelo excesso de demandas e/ou

Setembro 2016

COF, Eixo Psicologia e
Justica, Diretoria e

7
t borde da justi icol SIM / SIM ; .
ransborde da justica para as(osl) psico ogas(oS’) que| (019 / el 4o pearstoncia
estdo atuando nas politicas publicas de saldde e Social
Assisténcia Social _
Ampliar o didlogo com o legislativo catarinense e demais
instituicdes relacionadas visando o arquivamento ou a| Outubro 2016 a COF, Eixo Psicologia e
5 o g o SIM | SIM | SIM | SIM | SIM , , :
supressdo da alinea “b” do PLC 14.2/2016 que dispoe| Dezembro 2017 Justica e Diretoria
sobre a terceirizagdo da Psicéloga no judiciario.
. o ) . - Julho a COF, Eixo Saude,
Realizar evento sobre judicializacdo da vida e discussdes oA . .
) . ) dezembro de SIM SIM SIM SIM SIM Assisténcia, psicologia e
pertinenetes a psicologia )
2018 Justica

RESPONSAVEL

ATIVIDADES DATA
Criar agenda/ cronograma comuns de atividades entre Conforme
eixos e GTs e equipe técnica calendar
Criar agenda/cronograma de reunides entre COF e COE Permanen t

COF, Eixos e Comissoes

COF e COE

RESPONSAVEL

RECURSOS NECESSARI
ATIVIDADES DATA RO =diller
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM
Realizar campanha da psicologia em defesa da democracia Outubro 2016 SIM SIM SIM SIM
Dezembro 2017
. . o . Outubro 2016
Produzir Materiais Institucionais SIM
Dezembro 2017

CREPOP em articulagao
com o CFP

CREPOP em articulagdo
com o CFP




ATIVIDADES

DATA

ACAO 2.2.2. Produzir materiais institucionais
RECURSOS NECESSARIOS

FIN.

Folder, cartaz, videos sobre a campanha.

Até dezembro de
2017

SIM

MAT. | ORG. | HUM.

-

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

CREPOP e CCS

OPERACAO: 2.3. Realizar encontro comemorativo dos 25 anos do CRP-12

ACAO 2.3.1. Realizar projeto memérias da psicologia catarinense — 25 anos do CRP-12.

meios de comunicacado e acdes do CRP-12

RECURSOS NECESSARIOS
ATIVIDADES DATA
FIN. | ORG. | HUM.
C‘onfr:':\tagao de um historiador para levantamento de dados agost.o de 2017 a SIM SIM SIM
histéricos Maio de 2018 _
Revista tematica dos 25 anos do CRP-12 Até maio 2018 SIM / SIM SIM
2
Deselvonver projeto que resgate a histéria da psicologia
catarinense, com produc¢des audiovisuais para veicular nos| Até maio 2018 SIM SIM SIM

SINALIZADOR

ACAO 2.3.2. Mobiliza¢io do dia do Psicéloga(o) com o mote dos 25 anos do CRP-12

RECURSOS NECESSARIOS
ATIVIDADES DATA
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.
Selo comemorativo dos 25 anos do CRP-12 Agosto de 2017 SIM SIM SIM SIM SIM
Mostra itinerante sobre a histdria da psicologia catarinense Agosto de 2017 SIM SIM SIM SIM SIM
Acdo integrada em homenagem ao dia da(o) Psicéloga(o) 2018 e 2019 SIM SIM SIM SIM SIM

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

GT 25 anos do CRP-12 e
CCs

GT 25 anos do CRP-12 e
CCs

Diretoria, GT 25 anos do
CRP-12 e CCS, FEPSIC

RESPONSAVEL

GT 25 anos do CRP-12 e
CCS, FEPSIC

Polos da PPC, Comissbes
Gestoras, FEPSIC, GT 25
anos do CRP-12.

Polos da PPC, Comissoes
Gestoras, FEPSIC, GT 25
anos do CRP-12.




psicélogas(os)

OPERACAO: 2.4. Potencializacdo do CREPOP como meio de producio de referéncia éticas e técnicas para as(os)

ACAO 2.4.1. Operacionalizar pesquisas nacionais, atualizagdo de pesquisas e politica indutora em SC.

RESPONSAVEL

SINALIZADOR

CREPOP

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Conforme

Representacdo do CRP-12 no GT Nacional da Politica Indutora calendario SIM SIM SIM SIM SIM
Nacional
Conforme

Operacionalizacdo das pesquisas nacionais no territério de SC calendario SIM SIM SIM SIM SIM
Nacional

CREPOP

ACAO 2.4.2. Possibilitar que os relatérios da fisc

alizagao das politicas publicas e outras agoes sejam construidos como referéncias via

RESPONSAVEL

SINALIZADOR

COF e CREPOP

RECURSOS NECESSARIOS
ATIVIDADES DATA
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Conforme
Transf dados das acdes de fiscalizacdo dos o6rga
rlan.s ormar os Aa 95 ?s égoes e fisca |za<;.ao os 6rgaos olanejamento da | SIM L L L L
publicos em referéncias técnicas para a categoria o

comissao

Conforme
D blicidad ferénci truid t
ar pu. icidade as referéncias construidas para gestores e olanejamento da | SIM . L L -
categoria . a

comissao

COF e CREPOP

ACAO 2.4.3. Via CREPOP, dar andamento as pesquisas regionais (satide suplementar, GT Concursos, Mapeamento de psicélogas(os),

ATIVIDADES

DATA

RESPONSAVEL

Organizacdo de material referéncia de salde suplementar

Até dezembro de
2017

Construir minuta de cartilha para as empresas de concursos
publicos relacionada a orientagGes para construcdo de
certames para psicologia

Até junho de
2017

Publicacdo da cartilha do GT Concurso sem meio fisico e
virtual. Evento de langamento para divulgagao.

Até dezembro de
2017

FIN.

SIM

SINALIZADOR

GT Saude Suplementar e
CREPOP

GT Concursos e CREPOP

RECURSOS NECESSARIOS
POL. | MAT. | ORG. | HUM.
SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM

GT Concursos e CREPOP




CREPOP

CREPOP

CREPOP e Diretoria

CREPOP e Diretoria

Restrtituragao do mapeamento de psicdlogas(os) por area de Abril de 2017 / / S . .
atuacdo
Produgdo de relatério sistematico do mapeamento por area Conforme

ue _ ne map P calendério do SIM | sIM | sim
de atuacdo objetivando subsidiar as a¢cées do CRP-12

CREPOP
Realizar um semln'arlo~ de apresentacdo dos resultados dafJulho e agosto de SIM SIM SIM
pes d unicacao 2017
E t (;d d ma ItcagélO refer a (relatdrio ou outros) da 5017 SIM SIM SIM SIM SIM
Levantamento sobre psicologas(os) que atuam com PIC's Junho a agosto de ////// -
2017 .

Realizar pesquisa com operadoras dos planos de saude. 2017 SIM SIM SIM SIM SIM

GT PIC's e CREPOP

CREPOP e GT Saude
Suplementar

OPERACAO: 2.5. Continuidade e ampliagdo da Politica de participagdo e Colaboragdo - PPC

ATIVIDADES

ACAO 2.5.1. Seguir e aprimorar a metodologia utilizada

Reestruturar o
colaboragdo, con
em projeto

siderando os

projeto da politica de participagdo e
polos em andamento e polos

RESPONSAVEL

i RECURSOS NECESSARIOS
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.
Conforme / SIM | SIM | SIM | SIM

ATIVIDADES

AO 2.5.2. Reavaliar o nome do projeto

DATA RECURSOS NECESSARIOS

rticuladores

SINALIZADOR

FIN. | POL. [ MAT. | ORG. | HUM.

Reavaliar o no

me do projeto

Junho de 2017

RESPONSAVEL

PE

Coord. Geral do Projeto e

articuladores

Coord. Geral do Projeto e

SINALIZADOR
-a




OPERACAO: 2.6. Organiza¢do do X CNP e COREP

RECURSOS NECESSARIOS

preparatérios e pré-congressos e pré-congressos livres,
COREP)

2019

ATIVIDADES DATA
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.
Organizacdo de um .G.T para pIaneJa.mento e/ou Julho de 2018 a
acompanhamento das atividades (eventos livres, eventos
Setembro de SIM SIM SIM SIM SIM

ACAO 2.6.1. Garantir a metodologia de organizacdo participativa

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

Préprio GT, Politica de
Participacao e colaboracao,
conselheiros e comissdes
gestoras

ACAO 2.6.2. Garantir que nas APAFs a defesa da democratiza¢ao do sistema conselhos (lei 5766)

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.
3 i | L
Defender alteraga’o. da lei 5766/71 para contemplar os Permanente //////// SIM SIM Plenario
processos democraticos. % %
ACAO 2.6.3. Contemplar o COREP no regimento interno do CRP-12
ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.
%
Propor alteracdo do regimento interno do CRP-12 (comissdes . .
. A ) 2017 SIM SIM SIM Diretoria
gestoras, nucleo de assisténcia social, entre outras)

ACAO 2.6.4. Potencializar dur

e Profissdo

RECURSOS NECESSARIOS

ATIVIDADES DATA

FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.
Garantir que as comissdes, eixos, nucleo e GTs efetivem ac¢Ges
em seus planejamentos anuais tendo como referéncias as| permanente SIM SIM SIM SIM
proposicdes do COREP e CNP.
Todas as comissoes, eixos, nucleos e GTs possam apresentar
propostas de trabalhos no Il Congresso de Psicologia: Ciéncia| Maio de 2018 SIM SIM SIM SIM SIM

ante toda a gestao o COREP e o CNP.

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

Plenario

comissoes, eixos, nucleo e
GTs




OPERACAO: 2.7 Assessoria para assuntos do legislativo

ACAO 2.7.1 Criar mecanismos para acompanhar projetos de lei no Ambito estadual que envolvem a tematica de garantia de direitos

e Psicologia articulado com a consultoria do CFP

RECURSOS NECESSARIOS RESPONSAVEL

ATIVIDADES DATA SINALIZADOR
HUM.
Criar mecanismos para acompanhar projetos de lei no ambito
estadual que envolvem a temadtica de garantia de direitos e] Permanente SIM AsJur e Diretoria
Psicologia articulado com a consultoria do CFP
Levantamento de projetos de Lei relacionados a inser¢do da ] .
Psicologia na Educacdo no cendrio nacional e no estado de| Permanente SIM Eixo Educagéo, CREPOP e
. AsJur

Santa Catarina.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Construir metodologias eficientes para as a¢des desenvolvidas integrando o trabalho das
diferentes comissoes, eixos, GT’s e equipe técnica.

Resultado Esperado: Realizar agdes integradas e descentralizadas nas subsedes e sede envolvendo: Atividades de
fiscalizacao, dialogo com a categoria, visitas de fiscalizacdo a érgaos publicos e plenarias ordinarias descentralizadas.

Prazo Inicio: Abril 2017 Prazo Fim: Permanente

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis): Universidades, Orgdos publicos, grupos organizados da psicologia,
movimentos sociais, gestores

Ameacas: Nao envolvimento da categoria, gestores e grupos organizados da psicologia.

Contingéncias: Avaliar e Rever as estratégias utilizadas




OPERACAO: 3.1. Integrar as agdes entre o CRP-12 e a Categoria

ACAO 3.1. 1. estabelecer um calendario minimo de plenarias e agdes descentralizadas no estado por ano

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL

FIN. | POL. [ MAT. | ORG. | HUM.

Propostas:
Outubro de 2017 em
Lages

Chapeed Plendria, Diretoria,
Execucdo de plenarias itinerantes oinvill SIM SIM SIM SIM SIM Comissdes, Nucleo, Eixos e
eutrasatividadesa GTs

= T L Conforme
Contrugdo de relatdrios/indicativos sobre principais L.
calendario de

demandas naquela regido para embasar ac¢bes que irdo SIM SIM SIM SIM SIM Equipe técnica

ativdades do CRP-
ocorrer (reunides, rodas de conversa, PPC, plendrias, etc). 12

Participacdo de representantes da equipe técnica nas Conforme
atividades que antecedem as plendrias itinerantes| calendario das SIM SIM SIM SIM SIM Equipe técnica
contribuindo no planejamento das mesmas. plenarias

ACAO 3.1. 2. Realizar um mapeamento prévio das demandas das regides

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. [ MAT. | ORG. | HUM.

Qualificar meios de registros de informa¢des e coletas de| Setembro de

SIM SIM SIM SIM SIM Equipe técni
dados sobre processo de orientagao. 2017 quipe tecnica




ACAO 3.1. 3. Garantir estrutura fisica, financeira e humana para realiza¢do das acdes.
RECURSOS NECESSARIOS

ATIVIDADES DATA SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN POL MAT.
Fomentar a politica de cobranga de anuidades do CRP-12 Permanen te
Aquisicdo de terreno 2017 enario
so arquitetdnico para construcdo/ampliacdo do espaco
2017
da sede
Ampliagdo da sede 2018/2019
Zelar pelo patriménio institucional Permanen te
aprim discpo pacos d d Permanen ;
subsed
Acompanhar equipe fu | dasedeed bsed Permanen t

ACAO 3.1. 4. Otimizagao dos espagos das subsedes para realizagdo de a¢des politicas e de orientag¢do ética e técnica, conforme
projeto de interiorizagao.

ATIVIDADES

Acompanhamento as comissGes gestoras das subsedes; Permanen te %%///
Incluir as subsedes nos processos d entacdo coletiva a
categoria d ordo com temas previamente mapeados (POT,

tuacdo dos | institui de de| Junho de 2018
atuacdo p 0gos em uigdes privagdo de 0 de a resentantes de cada

li lini colo 201
iberdade, transito, clinica, psicologia juridica, atendimentofsetembro de 2019 ser abordado e COF

online). A metodologia sera definida de acordo com a
especificidade de cada tematica.




ACAO 3.1. 5. realizar/ criar GTs/ Eixos/ Ntcleos/ comissdes nas subsedes de acordo com as demandas regionais

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Participar do GT Psicologia e Emergéncias e Desastres com o

objetivo de avaliar e contribuir com acGes possiveis para Junho de 2017 a Equipe Técnica e
) nrbt coes P P Setembrode | SIM | siM | sim | sim | siv quipe fe

enfrentamento de situagcbes emergenciais (registro 2019 Conselheiro COF

documental, sigilo, etc).

ACAO 3.1. 6. IV Seminario de Atengdo Psicossocial

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Garantir recursos técnicos, politicos, organizativos, humanos e
materiais para realizacdo do IV Semindrio de Atencdo

2019 SIM SIM SIM SIM SIM Diretoria, eixo saude.
Psicossocial, tendo como referéncias os indicativos do COREP !
e CNP
Organizar a acessibilidade e praticas de inclusdo social Organizacdo do evento e
ganiz . - P 2019 sIM | sim ganizac
(questdes de género, étnicas-raciais, cotas...) CDH

Incluir nos eixos do semindario item especifico sobre Direitos

oo e oversinie § el 2019 // // . Ongamzagso do everio
//

Criar protocolo de recomendacdes de praticas inclusivas para Organizacdo do evento e
prote ¢ P P 2019 SIM | sim ganizac

organizagao de eventos CDH

Garantir que as mesas e conferéncias possam ter pessoas da

Fornecer subsidios para estruturagdo do evento sobre temas
relevantes para a categoria e pensar a metodologia de 2019 SIM SIM SIM SIM SIM Equipe Técnica
participacao eficiente da equipe técnica

Apresentacio da nota sobre as NR's 33 e 35 2019 sm | sim | sim | sim [ sm | [por
Garantir que o planejamento do evento conseidere indicativos
das comissdes eixos e Gts do CRP-12.

2019 Comissoes Eixos e GTs




ACAO 3.1. 7. lll Congresso de Psicologia: Ciéncia e profissdo

RECURSOS NECESSARIOS
AL LA FIN. [ POL. | MAT. | ORG. [ HUM.
Garantir recursos técnicos, politicos, organizativos,
humanos e materiais para realizacdo do Ill Congresso
. als para realizas o ooons 2018 sm | sm | sm | sm | sim
Catarinense de Psicologia: Ciéncia e Profissdo, tendo
como referéncias os indicativos do COREP e CNP
0] i ibilidad Ati de inclusa ial
rgamfar a alce55| |’| a.1 e e ‘pra icas de inclusdo socia 2018 i ‘M
(questdes de género, étnicas-raciais, cotas...)
Incluir nos eixos do semindrio item especifico sobre Direitos
. . 2018 SIM SIM SIM
Humanos e Diversidade
Cri tocolo d dacoes d jticas inclusi
riar F)ro ?co o de recomendacdes de praticas inclusivas para 5018 / L L
organizacdo de eventos
Garantir ferénci t d
rar ‘que as'mesas e co‘n .erenC|a’s 'possam er pessoas da 5018 SIM /
militdncia, movimentos sociais e usuarios
Fornecer subsidios para estruturacdo do evento sobre temas
relevantes para a categoria e pensar a metodologia de 2018
participacdo eficiente da equipe técnica
Participar do congresso com a apresentacdo da pesquisa sul
brasileira sobre a atuacdo da psicdloga nas organizacdes, em 2018 SIM SIM SIM
andamento no eixo.
Participar do congresso com apresentacdo de devolutiva
sobre as reunides do nucleo de assisténcia social com as 2018 SIM SIM
psicologas do SUAS. |
G . . . . . . 72
arantlr.qu~e o p'lanejamento do evento conseidere indicativos 2018 iV cin
das comiss@es eixos e Gts do CRP-12, |
Realizar uma mesa sobre o tema judicializa¢dao da vida. 2018 SIM SIM SIM

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

Diretoria

Organizac¢do do evento e
CDH

Organizac¢do do evento e
CDH

Organizac¢do do evento e
CDH

Organizac¢do do evento e
CDH

Equipe Técnica

POT

Nucleo de Assisténcia Social

Comissoes, Eixos, Nucleo e
GTs

Eixo Psicologia e Justica




OBJETIVO ESTRATEGICO 4A. Criar espacos de formacdo permanente para os atores sociais e equipe funcional do CRP-
12, visando a representac¢ao/ atendimento qualificado do exercicio profissional; 4B. Desenvolver estratégias e
processos de gestao que atendam os objetivos da autarquia; 4C. Incorporar no planejamento estratégico as
demandas do COREP, CNP e Plataforma.

Resultado Esperado: Desenvolver uma acao democratica, participativa, ética e transparente em conformidade com o
regimento da autarquia

Prazo Inicio: Setembro 2017 Prazo Fim: Até o fim da gestao

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis): Comissao gestora e articuladores

Ameacgas: Esvaziamento do Plenario.

Contingéncias: Manutencao da unidade politica

OPERACAO: 4. 1. Monitorar e avaliar as a¢des de acordo com o planejamento estratégico.

ACAQD: £ Orpora 0 planejamento e ategico as demandadas do UREP P e Plataro

RECURSOS NECESSARIOS )
ATIVIDADES DATA SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Considerar as diretrizes do COREP, CNP e Plataforma em| Setembro 2016 . L.

. SIM SIM SIM SIM SIM Equipe técnica e COF
todas as a¢des da COF. Setembro 2019
De acordo com as proposta do COREP: Ampliar e fortalecer as
acdes do GT de Psicologia do Esporte. Participar da
c0es N SICOI08! . .sp ip , . | Outubro de 2017 | SIM SIM SIM SIM SIM GT Psicologia do esporte
Construcdo do Il Encontro de Psicologia do esporte e exercicio
da Associagdo Catarinense de Psicologia do esporte.
De acordo com as proposta do COREP: Promover debates

b ] da Psicologia tai icologia do E te.| Final de 2018

o) r? as areas da s!cc? (?gla ais co_mo a.p5|co ogia do spore'z |n:f1‘ e ou SIM SIM SIM SIM SIM GT Psicologia do esporte
Realizar o Il Seminario de Psicologia do esporte (Pré-| Inicio de 2019
congresso)




ACAO: 4.1. 2. Garantir de forma qualificada e representativa a participa¢io do CRP-12 nas instancias deliberativas do sistema

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS
FIN. . , MAT ORG. | HUM.

Garar.tur Repres‘entagoes estaduais e nacionais (GTs APAF, Permanente SIM SIM
Reunido de Presidentes, APAF, entre outros) ,
Coordenacdo de reunides plendrias ordindrias, geral e %/- /

- Permanente SIM SIM SIM
or¢amentdria /
Contribuir no GT da Politica de Orientagao e Fiscalizagdo -| Setembro 2016 <I SIM

POF.

Setembro 2019

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

Diretoria e Plenario

Diretoria

Equipe técnica e COF

ACAO: 4.1.3. Instituir uma politica de capacitacio e educacdo permanente para conselheiras/os e Trabalhadores do CRP-12.

RECURSOS NECESSARIOS p
ATIVIDADES DATA SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.

.~ <. P liti Ihei 7 Di -  ~ -
Capacitacdo ética, técnica e politica das/os conselheiras/os e Permanente SIM SIM SIM SIM iretoria, comissdes, eixos
de trabalhadores/as do CRP-12 % e GTs.

Realizar um cronograma de atividades de capacitacdo de . .

. - . o . . CDH junto com eixos e
difrentes tematicas, tais como: questdes etnicas e raciais,| Dezembro de o

. . . m . SIM SIM SIM SIM SIM comissdes (a depender da
direitos humanos, género e sexualidades, violéncia de estado, 2017 L.

) tematica)

para as/os conselheiras e trabalhadoras/os.

Reali itaco Gé S lidad

ealizar 'capaa acoes em Género e Sexualidades para as/os Marco de 2018 SIM <M eI SIM SIM 6TGS
conselheiras/os do CRP-12.

Reali itaco bre Gé Femini Comissdao Mulh

ealizar 'capau acOes sobre Género e Feminismos para as/os 2 definir i L O A Cu o.mlssa.o ulheres e
conselheiras Psicologia e GT GS
Reali itaco Gé S lidad i

ea !zar capacitacdes em Género e ’exua idades .para a eq'wpe setembro de
funcional do CRP-12. (o Foco é no machismo/sexismo 5017 SIM SIM SIM SIM SIM GTGS

institucional)

Reali itaco b i institucional

ealizar capacitagbes so. re o racismo institucional para as 2 definir SIM CDH e ANPSINEP
trabalhadoras e conselheiras do CRP-12

Capacitagdo da COF através da assessoria juridica sobre

pessoa juridica (incluindo impacto social e legal da inscricdo Junho de 2017 SIM Coordenacdo técnica e

de PJ), exercicio ilegal da profissdo, producdo de provas, entre
outros temas.

assessoria juridica




Promover capacitacdo aos conselheiros, colaboradores e
articuladores sobre a interface entre a ética e a técnica e as
guestdes de direitos humanos e compromisso social.

Conforme agenda
do plenario

SIM

SIM

Participacao de conselheiros e colaboradores em congressos,
semindrios e afins relacionados a area de representacdo

permanente

SIM

Aprimoramento de habilidades e conhecimentos para o
exercicio das fungdes de orientacdo e fiscalizacdo, por meio
da realizagcdo de debates internos e externos com figuras de
destaque (dentro e fora do sistema conselhos, ex.
pesquisadores Dieese) no que se refere a andlise de
conjuntura sociopolitica e impactos na profissao.

Janeiro de 2018 a
Setembro de
2019

SIM

Participacdo em eventos e cursos relacionados as tematicas
de trabalho da COF.

Junho 2017 a
Setembro 2019

SIM

Treinamentos de habilidades de comunicacdo para as acdes
de orientacdo e fiscalizacdo: estratégias de comunicacgdo
humana. Propor esta temdtica como parte do programa do
encontro de fiscais da regido Sul.

Janeiro de 2018 a
Setembro de
2019

SIM

Participacdo da equipe técnica e conselheiros, inclusive na
organizagao, do 32 encontro de fiscais do sul, alinhado a uma
politica de orientacdo do sistema conselhos.

Dezembro de
2017 a Setembro
de 2019

SIM

Capacitacdo através da assessoria juridica sobre pessoa
juridica (incluindo impacto social e legal da inscricdo de PJ),
exercicio ilegal da profissdo, producdo de provas, entre outros
temas. Explorar limites e possibilidades da autarquia no que
diz respeito a orientagdo e fiscalizacao.

Junho de 2017

SIM

Aprofundar o conhecimento sobre os impedimentos da COF
nos processos de orientacdo e fiscalizacdo (levantamento
sobre possiveis agdes contra o CRP-12, orienta¢des da COF
realizadas anteriormente a representacdes éticas e que
tenham sido citadas nas defesas, reclamagdes, etc.).

Novembro de
2017 a Setembro
de 2019

SIM

Aquisicao de materiais de orientacao atualizados a serem
utilizados pela equipe técnica (Livros, Guia/Livreto de
Resolugdes e Notas atualizados).

Junho de 2017 a
Setembro de
2019

SIM

//

SIM

7

|

COF e demais comissdes

7
W

Plenario

COF e COTEC

COF e COTEC

Equipe Técnica, Diretoria,
COTEC e Geréncia Geral

Equipe técnica, COF e
demais conselheiros

7
%/
a 2

7

Equipe Técnica, COF,
Assessoria Juridica e
Geréncia Geral.

Equipe Técnica, COF,
Assessoria Juridica, COE,
CCS e CREPOP.

COTEC




ACAO: 4.1.4. Implementar uma gestao de integracido do CRP-12

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Realizar um planejamento de atividades para 2018 em
P J P Julho a dezembro

Comissdao Mulheres e
Género, Feminismo e Sexualidades junto aos diferentes eixos SIM SIM SIM SIM SIM ! !

. i N . de 2017 Psicologia e GT GS

do CPP (Eixo Saude, Eduxacdo, Justica)
Estabelecer relacionamento mais préximo com eixos, GT's,| Junho de 2017 a
comissdes do CRP para construgdo de entendimentos em| Setembro de SIM SIM SIM SIM SIM Coordenacao técnica e COF
conjunto. 2019
Solicitar a COE diagndstico sobre representacdes originadas a

) . A . . Novembro de ..
partir de portarias da COF e diligéncias realizadas (efetividade SIM SIM SIM SIM SIM Coordenacao técnica

2017
das mesmas).

Parceria COF, CREPOP e CCS para aprimorar a comunicacao da| Setembro 2017 a

. SIM SIM SIM SIM SIM
COF com a categoria. Setembro 2019

Coordenacdo técnica

Instituir a participa¢cdo da CDH nos processos de fiscalizacdo
em contexto de possivel violacdo dos direitos humanos.

Conselheiros COF, CDH e

Permanente SIM SIM SIM SIM SIM .,
Coordenacao técnica

Contribuir no relacionamento mais préximo com eixos, GT's,| Junho de 2017 a
comissdes do CRP para construgdo de entendimentos em| Setembro de SIM SIM SIM SIM SIM
conjunto. (Item A50) 2019

COE, COF e Coordenacgao
técnica

ACAO: 4.1.5. Criar um sistema de gestdo do planejamento estratégico

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Criar sistema de gestdo para garantir a execugdo do
Planejamento Estratégico, com avaliagdo do status das ag¢Oes Pemanente
nas plenarias

SIM SIM Plenaria e Diretoria




OBJETIVO ESTRATEGICO: Criar e efetivar uma politica de ateng3o integral a satide dos trabalhadores no CRP-12
Resultado Esperado: Implementacao da Politica de atencdo integral a saude implantada no CRP-12

Prazo Inicio: Janeiro 2017 Prazo Fim: Dezembro de 2017

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis):

Ameacas: Nao adesdao a mudancas dos envolvidos

Contingéncias: Repensar as estratégias de implementacao.

OPERACAOQ: 5.1. Garantir recursos humanos, materiais, financeiros e tecnologicos para consolidagao da politica de
atencao integral a saude do trabalhador do CRP-12

ACAO: 5.1. 1. Redimensionamento do quadro funcional (concurso publico)

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR |RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Realizacdo de concurso publico para ampliacdo da equipe do
CRP-12

2017/2018 SIM SIM SIM SIM SIM Diretoria

ACAO 5.1. 2. Finalizagdo do Manual de padroniza¢do de Procedimentos

ATIVIDADES DATA FIN. RE:(L),ESOTWI\IAI?ISESZAR%?S HUM. SINALIZADOR |[RESPONSAVEL
Finalizagdo do manual de procedimentos 2018 %////////////%%//////////% SIM SIM SIM Diretoria e Gerente Geral

ACAO 5.1. 3. Criar diretrizes e mecanismos de implementacdo da satde do trabalhador do CRP-12
RECURSOS NECESSARIOS
POL. | MAT. | ORG. | HUM.

7 7
/ SIM / SIM

ATIVIDADES DATA SINALIZADOR |RESPONSAVEL

FIN.

Realizagdo de momentos internos de qualificagdo que visem o  pa cordo com
relacionamento interpessoal pautado na ética e no respeito| planejamento do GT

mutuo, assim como o trabalho em equipe, com assessoria| Pro-Criagdo Satide do
externa Trabalhador

GT Pré-criagdo de saude do
trabalhador




ACAO 5.1. 4. Estabelecer levantamento das demandas da satide do trabalhador em conjunto com a equipe de funcionarios.

ATIVIDADES

RECURSOS NECESSARIOS

DATA
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Pesquisa de Clima Organizacional

oo | s (R sivi | s

ATIVIDADES

ACAO 5.1. 5. Garantir a normatizagdo de programa/ politica

DATA RECURSOS NECESSARIOS

FIN MAT ORG. | HUM.

de conflitos

ReuniGes sistematicas, avaliagdo de desempenho, diretoria e
funciondrios, programa de capacitacdo, PCS, ACT, mediacdo| Permanente

/

SIM SIM

_

SINALIZADOR

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

Diretoria, GT Saude do
Trabalhador

RESPONSAVEL

Diretoria

Diretoria

OBIJETIVO ESTRATEGICO: Construir rela¢gdes de enfrentamento as desigualdades sociais e violagdes de direitos,

OBJETIVO ESTRATEGICO: Criar mecanismos de articulagdo com outras entidades de defesa dos direitos humanos nas

Resultado Esperado: Psicélogas(os) engajados nos debates em acdes contrdrias as violagdes de direitos humanos e

Prazo Inicio: Setembro de 2016

Prazo Fim: Permanente

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis):

Ameacgas: Cenario de desmobilizacao social; Trés instancias de governo

Contingéncias: Pro-atividade nos movimentos sociais

esferas governamentais

OPERACAO: 6.1. Participacdo direita ou indiretamente em instancias representativas de controle social nas trés




RESPONSAVEL

SINALIZADOR

RECURSOS NECESSARIOS

FIN. | POL. MAT ORG. | HUM.

-
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DATA

el
—_

pauta da Politica de| perma e das

ACAO 6.1. 1. Fomentar a potencia organizativa de espagos de controle social
ntagdes Municipais cale i

ponto Controle Social/ Represe

ATIVIDADES
como um ponto permanente na
Particpacdo e Colaboracao

Tornar o

nido de articuladores da PPC| pe

pacos de controle soc

bsid
resentagcdes municipais nos es

Acompanhar e subsidiar via reu
p

le

tro
| povos

social e CREPOP

GT participagdo e con
GT Interinstituciona

SIM SIM
SIM SIM

SIM SIM

//

SIM SIM SIM SIM SIM
SIM SIM SIM SIM SIM

SIM
SIM SIM

017 | sIM /

nte
nte
nte
nte

2
anente

Julho de
Permane
Permane
Permane
Permane

de

staduais e
Diretoria.
egra

organizacao das oficinas
ria e/ou

ntrole socia
presentacdo do CRP-12 em instancias e

cial aprovadas em Plendria
Articular acdes de defesa dos Direitos da populagdo em

nido ampliada para

de rua

le so

Articular agcbes em defesa dos Direitos da Populagdo Indigena

Articular acbes em defesa dos Direitos da populagdo n
Garantir representacdo do CRP-12 nas outras instancias de

municipais pelo CRP12 definidas em Plend

participagao e co
contro
situacao

Promover reu
Garantir a re



ATIVIDADES

DATA

RECURSOS NECESSARIOS

ACAO 6.1. 2. promover debate com grupos de psicélogos organizados sobre atuacdo nas politicas publicas

SINALIZADOR |RESPONSAVEL

GT Participagao e Controle
Social - CREPOP

FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.
29/9/17 - Subsede Oeste;
12 ofici ional d Itiplicaca Politi ibli ;
o |F|na re‘gu‘)na e multip |ca?gao em Politicas publicas, 27/10/17SubsedeN.orte, SIM SIM SIM SIM SIM
garantia de direitos e controle social 10/11/17 - Sede;
24/11/17 Subsede sul.
Subsidiar as ac¢des através de materiais produzidos pelo| Junho de 2017 a
sistema conselhos e, na medida do possivel, com o auxilio da| Setembro de SIM SIM SIM SIM
equipe técnica no planejamento da atividade. 2019

Equipe técnica, CREPOP e
COF

ACAO 6.1. 3. Estabelecer dialogos e parcerias com os movimentos sociais na dire¢io de garantia de direitos

RECURSOS NECESSARIOS 7
ATIVIDADES DATA SINALIZADOR |RESPONSAVEL
FIN. POL. | MAT. | ORG. | HUM.
Participar efetivamente dos espacos de militancia LGBT de
t SIM SIM SIM SIM SIM
forma estadualizada permanente ’ CDH e GT GS
Continuar as ag¢des junto ao movimento social e ALESC para a ermanente % SIM SIM SIM SIM
efetivacdo do Conselho Estadual LGBT P % CDH
Articular um evento sobre Memoria Verdade e Justica Margo de 2018 SIM SIM SIM SIM SIM CDH Articulado coletivos
memodria verdade e Justica
CDH, GTGS e Comissao
Articul des j i ial i D Mulh Psicologi
rticular agdes Junt9 .ao mow.mler?to social sobre a tematica ezembro de SIM SIM SIM SIM SIM u eres e Psicologia
HIV/AIDS (evento, oficina, seminario) 2018 articulado com GAPA,
Movimento Social
. . . L . . GT Interinstitucional povos
Reunido ampliada com liderangas indigenas e entidades julho de 2017 SIM SIM SIM SIM SIM indigenas
. o L ; Novembro de GT Interinstitucional povos
Realizar o | Seminario de Direitos Humanos e Povos Indigenas SIM SIM SIM SIM SIM o
2017 indigenas
Reali Il Seminario D tologizacdo das T tilidad
ealizar o. emindrio Despatologizagdo das Travestilidades e Junho de 2017 SIM SIM cin SIM SIM
Transexualidades GTGS




Mulheres e Psicologia, CDH,
GTGS

CDH articulado com
ANPSINEP e Movimentos
Sociais

CDH, eixos, comissoes e
movimento social

Participar e desenvolver acdes em relacdo a campanha 16 dias .
L ) A . A definir SIM SIM SIM SIM SIM
de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres no Brasil
Desenvolver atividade (roda de conversa, oficina, seminario) 01/11/2018 -
. . . C e Florianépolis (Definir
sobre Psicologia e racismo estrutural e institucional e seus calendérios para SIM SIM SIM SIM SIM
efeitos psicossociais na sede e subsedes. subsedes)
Realizar parcerias com instituicGes de direitos humanos e e
defesa dos direitos da populacdo indigena, negra, LGBT,
pessoas com deficiéncia, mulheres em situacdo de violéncia, Permanente SIM SIM SIM SIM SIM
entre outras, conforme resolucdo de apoio e parceria do CRP-
12.
Realizar evento sobre Psicologia e os Direitos de Pessoas com| Conforme data
o & . SIM SIM SIM SIM SIM
Deficiéncia alusiva
Desenvolver acdes em defesa da Resolugdo CFP N2 001/1999
. . . . . permanente SIM SIM SIM SIM SIM
em articulagdo com o sistema conselhos de psicologia.

CDH, eixos, GTGS e
Comissoes

GTGS

ACAO 6.1. 4. Articular a cria¢do do sistema de prevengdo e combate a tortura

ATIVIDADES

DATA

RECURSOS NECESSARIOS

FIN.

Articular uma agenda de reuniGes periddicas com instituicdes
do Legislativo, Executivo e Judicidrio para tencionar o governo
do estado a implantar o Comité e o Mecanismo em nosso
territério

Permanente

Articular acGes no ambito estadual sobre prevencdo e
combate o todo tipo de violéncia e violagdo de direitos

2017 - 2019

SIM

SINALIZADOR

RESPONSAVEL

SIM

SIM

SIM

SIM

Diretoria, Eixo Psicologia e
Justica e CDH

Articular o Langcamento da campanha estadual de direitos
humanos e violéncia de estado e outras a¢Ges relacionadas a
representacao.

2017

SIM

SIM

SIM

SIM

SIM

Diretoria, Eixo Psicologia e
Justica e CDH

Diretoria, Eixo Psicologia e
Justica e CDH




OBJETIVO ESTRATEGICO: Potencializar o CRP-12 como espaco de referéncia técnica e ética para a categoria
Resultado Esperado: Compreensao da categoria dos novos paradigmas de orientagao, fiscalizagao e ética praticadas
Prazo Inicio: Setembro de 2016 Prazo Fim: Permanente

Recursos: Politicos, Materiais, humanos, Financeiros, Organizativos

Outros atores envolvidos (contrarios e favoraveis): Sistema Conselhos de Psicologia

Ameacgas: Permanéncia de uma ldgica de fazer nao dialdgica sem abertura de construgcao conjunta com a categoria
Contingéncias: Agilizar a mudanca

OPERACAO: 7.1. Processos de orientagao e fiscalizagdo e de apuragio de questionamentos éticos pautados na
relacao de didlogo e na promogao de reflexao ética e técnica.

ACAO 7.1. 1. Criar mecanismos de COF dialogar com comissdes, eixos e GTs sobre demandas diretas da categoria.

ATIVIDADES DATA RECURSOS NECESSARIOS SINALIZADOR |RESPONSAVEL
FIN. | POL. | MAT. | ORG. | HUM.

Elaborar um material, conforme planejamento da CDH, com
base nas demandas apresentadas pela categoria nas oficinas| Agosto de 2017 SIM SIM SIM SIM SIM GTGS e COF
"Visibilidade trans" realizadas nas subsedes

Coordenar reunides plenarias de COE e julgamentos Permanente %///////////%%?///////%%//////////% SIM SIM Diretoria
e e v on o e ool wvoscrs | Cauie técica e COF

(participacdo em reuniGes de COF ou dos outros grupos). 2019




ACAO 7.1. 2. Ampliar a politica de orientagdo e fiscalizagdo por meio do levantamento de demandas, elabora¢do de documentos de

relevancia e espacos de orientagao.
RECURSOS NECESSARIOS

ATIVIDADES DATA SINALIZADOR |RESPONSAVEL

Elaborar uma nota técnica de orientacdo para documentos| Dezembro de % GTGS. COF

psicoldgicos para as questdes trans 2017 !

Elaborar um materiais de orientacdo sobre a atuacdo de| Margo de 2018 COF, CDH, Eixo Psicologia e
Psicélogas no sistema prisional, judicidrio e policias. Setembro 2019 Justica

Elaborar um material de orientacdo sobre a atuacdo de A definir COF, CDH, GT Alcool e
Psicdlogas nas comunidades terapéuticas | . outras drogas

COF instrumentalizar professores de ética dos cursos de
psicologia para que possam discutir as implicacGes da ética e
legislacdo profissional na pratica profissional.

Julho de 2018

Equipe técni COF
Setembro 2019 quipe tecnica e

Continuidade e ampliacdo da acdo de fiscalizacdao aos érgaos
publicos, especialmente nos trés principais campos|Fevereiro de 2018
visualizados no resultado da pesquisa sobre comunicacdo:| a Setembro de
POT, juridica e clinica, além das politicas publicas de saude e 2019
assisténcia que ja ocorreram.
Producdo de materiais (notas técnicas ou de posicionamento)| Abril de 2018 a
que subsidiem a categoria e a sociedade a partir das principais| Setembro de
demandas da COF. 2019

Equipe técnica e COF

Equipe técnica e COF

Acompanhar as discussdes e andamentos do GT para Revisdo
da Resolugdo CFP n° 11/2012 (Servigos Psicolégicos mediados
por meios tecnoldgicos de comunicagao a distancia) e analisar
possiveis acdes de orientacdo a categoria.

Junho de 2017 a
Setembro de
2019

Equipe técnica e COF

Planejar acdo de orientagdo para a categoria e esclarecimento| Abril de 2018 a
da populagdo a respeito da avaliagdo psicoldgica para porte| Setembro de
de arma. 2019

Equipe técnica, GT
avalia¢do psicoldgica e COF

Esclarecer diretrizes da atuagdo e credenciamento junto ao| Fevereiro 2018
Detran-SC. Setembro 2019

Equipe técnica, GT
avaliagdo psicoldgica e COF

COF em parceriacom o
grupo responsavel pela
execucao da atividade.

Possibilitar a producao de materiais a partir dos eventos

. Permanente
realizados.




iscalizacdo dos érgdos publicos com os
e social, Detran, vigilancia sanitaria, etc.

Marco de 2018
Setembro 2019

elatério com dados de processos éticos| agosto
Oes éticas, penalidades, capitulacao, entre

Promover Oficinas de Etica

para a categoria e demandas

SINALIZADOR

ATIVIDADES
Participar do GT Nacional sobre Mediacdo no Sistema
. . Permanen t
Conselhos de psicologia
Instituir um projeto de colaboradores para realizar as
Permanen t

mediacdes

Elobrar resolugdo da Camara de Mediagdo no CRP12

Junho de 2017

Publicar a Resolugcdo da Camara

meios de comunicacdo (site, DOE, entre outros)

de Mediacdo do CRP12 nos

Outubro de 2017

Construcdo e publicagdo de Edital de selecdo para mediadores

para a CAM.

Outubro de 2017

Promover seminario referente a

Mediagao no Sistema Conselhos

implanta¢cdo da Camara de

Novembro de
2017

RESPONSAVEL

COE

COE

|
T

COE e Asjur

////////

COE e CCS

COE

SIM SIM

COE

Cp'tg"p a mediador
Chapec

s da sede Floriandpolis e Subsede

Novembro de
2017

COE

Implan tg o da Camara de Me

diacdo (CAM)

Permanen te

SIM SIM

Reunides mensais entre COE e

CAM.

Permanen te

COE E CAM

//////////////////////////////////////////////////

COE E CAM




numero de atividades

Execuc¢ao do Planejamento Estatégico
76%
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m Concluide  mEm andamento Pendente Nao Iniciado m Suspenso



