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ATA DA Xlil REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO IX PLENARIOREALIZADA NO DIA 16
DE SETEMBRO DE 2017.

Aos dezesseis dias do més de setembrode dois mil e dezessete, reuniram-se na sede do
Conselho Regional de Psicologia 122 Regido, sito a Rua Professor Bayer Filho, 110,
Coqueiros, Floriandpolis, os/as Conselheiros/as: Anderson LuisSchuck;Ematuir Teles de
Sousa;Fabricio Anténio Raupp;Jaira Terezinha da Silva Rodrigues; Joice Danusa Justo;
Joseane de Oliveira Luz; Junior Cesar Goulart; Lisandra Antunes de Oliveira;
MariveteGesser;Nasser Haidar Barbosa;Pamela Silva dos Santos; Roberta Forchesatto;
Rodrigo Gomes Ferreira; Simone Vieira de Souza; Thais Wachholz. A Conselheira
Presidenta Jaira Terezinha da Silva Rodrigues abriu a sess&o plenaria dando boas vindas a
todos/as e comunica, também, as auséncias: O Conselheiro Alexandre Donisete Aleixo,
justificou sua auséncia por motivo de aula de pés-graduac¢do em Curitiba/PR. A Conselheira

Elisa Rita Ferreira de Andrade, justificou sua auséncia por motivo de salide. A Conselheira
Gabriela Rabello, justificou sua auséncia por motivos pessoais. A Conselheira Helena
BertonEidt, justificou sua auséncia por motivo de viagem. A Conselheira Juliana Lima
Medeiros, justificou sua auséncia por motivo de viagem. O Conselheiro Marcos Henrique
Antunes, justificou sua auséncia por motivos pessoais. O Conselheiro Paulo Roberto Wovst

Leite, justificou sua auséncia por motivos de representagdo do CRP-12 em reunides do
FNTSUAS nesta data e a Conselheira Tatiane Cristine da Silva, justificou sua auséncia
conforme deliberagdo na Reunido Plenaria de 13/05/2017, item 5.3.3. Pautas: 1.
Discussao, aprovagao e assinatura da ata da reunido anterior; 2. Outros assuntos,
previamente inscritos, a critério do Plenario; 3. Administrativo e Financeiro;4. Grupos

de Trabalho (GTs); 5. Comissdo Gestora Oeste; 6. Qualificacio FECAM;7. Diretoria e
Redirecionamentos de Reunides de Diretoria; 8. Comissdes Permanentes; 9.
Comisséo de Politicas Publicas (CPP); 10. Aprovagio de Processos; 11. Despachos; i
12. Informes. 1. 1. Discussdo, aprovacgdo e assinatura da ata da reunido anterior. 1.1. {
Aprovacdo da ata da reunido plenaria ordinaria do més de agosto de 2017.
Encaminhamento: Aprovada sem alteragdes. 2. Outros assuntos, previamente inscritos,
a critério do Plenario. 2.2. Leitura da ata da CACI. Esta pauta é redirecionamento da
ReDir 08/09/2017, Pasta 02, Item 02: CACl: A CACI encaminhou atas das reunides
realizadas em 07 e 21/08/2017. Que teve por encaminhamento da Diretoria:Gabinete deve
enviar para os Conselheiros/as, solicitando a leitura das mesmas, considerando que serdo ¢
pauta na préxima reunido plenaria. Encaminhamento: Diretoria deve realizar reunido de ") _,\,u\y
transicdo conjunta com nova e antiga composigdo da CACl. 3. Administrativo e =
Financeiro. 3.1. Elei¢ao Diretoria. Encaminhamento: Plenario votou a nova composicdo da f

Diretoria, sendo as/os conselheiras/os Jaira (Presidenta), Lisandra (Vice-Presidenta),

Ematuir (Secretario) e Fabricio (Tesoureiro). A eleicdo também foi registrada em ata de i
eleicdo, lida, aprovada e assinada nesta data. 3.2 Assembleia Geral Orgamentaria. ?ﬁ
Conselheiro Fabricio apresenta ao IX Plenario as propostas aprovadas. Anuidade PF-PJ R$

500,70; Taxa de Inscricdo PF R$ 83,76; Taxa de inscricdo PJ R$ 200,27; Segunda via

carteira R$ 40,04; Taxa de Transferéncia PF R$ 50,96 e Taxa de Reativagdo R$ 50,96. |
Além disso apresentou que o reajuste da anuidade e demais taxas sera de 4,50%, que }L
havera 10% de desconto para pagamento de anuidade integral até 31/janeiro/2018, que ' )L’
havera desconto de 5% para pagamento de anuidade integral até 28/fevereiro/2018, que o '
total de gastos previstos serd R$ 7.517.300,00, que o total de arrecadacgao previstos sera R$ :
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7.517.300,00 e informou que foi aprovada abertura de créditos adicionais para construgao e
integracdo das sedes no valor de R$ 800.000,00 além de R$ 150.000,00 para estrutura
fisica interna. Encaminhamento: CCS deve realizar campanha junto a assessoria externa de
comunicagdo para informar a categoria de maneira estratégica a previséo de devolugéo total
dos valores arrecadados para a categoria por meio das agdes desenvolvidas pelo CRP-12.
Gabinete de Diretoria deve realizar portaria do “GT Estudo de Beneficios para Recém
Inscritos”, constituido pelos conselheiros Rodrigo, Junior e Fabricio, sob coordenagao do
conselheiro Fabricio. 4. Grupos de Trabalho (GTs): 4.1. GT Psicologia e Ensino. GT
contextualiza sobre a participagdo do CRP-12 no evento da ABEP, em S&o Paulo e sobre os
apoios e/ou parecerias estabelecidos com a entidade. Indicou a necessidade de que estes
apoios e/ou parcerias ndo sejam apenas baseadas nas questfes financeiras, mas que se
crie possibilidades de que sejam circuladas pontos de pautas em comum junto a entidade.
Um ponto de partida poderia ser as deliberagées do COREP. Foi apresentada a proposta de
o CRP-12 continuar apoiando a ABEP/SC e também de sermos parceiros para transformar
as falas do Encontro Catarinense da ABEP em ebook, junto com outras parcerias. Neste
ebook prestar homenagem poéstuma a Donizete José de Lima (Dodd), importante Educador
Social. GT informa que houve a nova configuragdo de diretoria da ABEP.
Encaminhamento1: Realizar reunido conjunta entre GT Psicologia e Ensino e Diretoria para
organizarmos uma pauta em comum com ABEP; Encaminhamento 2:Realizar reuniao
conjunta entre Diretoria do CRP-12, GT Psicologia e Ensino e Diretoria da ABEP, para
organizacdo de uma pauta de agenda em comum;Encaminhamento 3: GT deve informar
para ABEP a necessidade de formalizar junto ao CRP-12 o pedido de parceria para
confecgdo do ebook. 4.2. GT Saide Suplementar. Encaminhamento: COF devera realizar
estudo e apresentar uma proposta de possivel agao de fiscalizagdo junto as clinicas com PJ
credenciadas ao CRP-12, que atuam em Saude Suplementar. 4.3. GT Politica de
Participagdo e Colaboragdo: Oficinas de multiplicacdo. Encaminhamento:Solicita-se
as/os Conselheiras/os a contribuicdo com a divulgacdo das oficinas regionais de
multiplicagdo. GT entrar em contato com Conselheiras/os e comissbes gestoras das
subsedes para apresentacdo da programagdo e subdivisdo de tarefas. 5. Comissdo
Gestora Oeste: 5.1. Entrega de CIPs na regido Oeste. Encaminhamento: COF realizar
uma agenda em conjunto com a comissdo gestora e secretaria, de acordo com as
demandas de entrega de carteiras da regido oeste. 5.2. Organizagdo de reunido com
funcionarias da Subsede Oeste. Encaminhamento: Comissdo Gestora da Regido Oeste
deve pautar em Diretoria para ser articulada agenda de reunides junto ao gerente geral e
representantes da Diretoria. 6. Qualificagdo FECAM: 6.1. Qualificagdo FECAM. O Plenario
recebeu representante da FECAM, Janice Merigo, que apresentou a estrutura da FECAM no
estado e contextualizou a situacdo do financiamento atual para a assisténcia social, bem
como a realidade de desmonte das politica publicas. Indicou possibilidades de atuag&o do
CRP-12: Em situacbes de Emergéncias e Desastres; Nas questdes relacionadas a
Educacao — avancar na discussdo do ensino/formacgdo em politicas publicas e na formagao
politica de trabalhadores da area da Saude, Educagdo e Assisténcia social, bem como na
qualificagcdo de gestores; Pensar em estratégias de fortalecimento dos trabalhadores das
politicas publicas bem como de qualificagdo/orientagdo politica e tedrica destas/es
profissionais; Verificar qual a representagido que o CRP-12 possui no Nucleo de Educacao
Permanente do SUAS (NUEP), telefone para contato 0800-483664; Explicitou sobre as
possibilidades de parceria com o CRP-12, tal como rodas de conversas, palestras, formagao
técnica, tendo a possibilidade de certificacéo e utilizagdo da estrutura fisica do Estado, via

o\

i




LONGEI.H(] REG]O\!L DE FGICDID&[A

l—lllui:ﬁt ll\lﬁ'l

93 Escola de Gestao; Situa o CREPOP como referéncia para as/os trabalhadoras/es. Colocou-
94 se a disposi¢do para organizar junto com o CREPOP materiais de orientacao para as/os
95 trabalhadoras/es. Janice informou que ha uma critica dos trabalhadores que atuam nas
96 politicas publicas sobre uma atuagdo de fiscalizagdo ao invés de orientagao. Indicou a
97 importancia de retomar as rodas de conversas orientativas da COF nas regides, agdo que
98 teve um retorno positivo por ter como foco a orientagéo. Informou que 80% dos prefeitos de
99 SC sao novos, isso possui efeitos na forma de gestdo. Apresentou ao Plenario o relatério do
100 estudo sobre a situacdo de repasses financeiros federais (MDSA) e estaduais aos
101 municipios catarinenses. O Plenario apresentou para Janice o projeto de oficinas de
102 multiplicagdo sobre a atuagdo de psicologas(os) no controle social. Janice falou que podera
103 solicitar para que as profissionais das politicas publicas possam ser liberadas/os para
104 participagao por gestores municipais nas oficinas. Janice informou que sera realizada uma
105 audiéncia publica sobre o co-financiamento da politica de assisténcia social (corte de
106 recursos). Data a definir. Quem ird chamar sera a Frente Parlamentar. Encaminhamento:
107 Diretoria pautar a Frente Parlamentar, coordenado pela Deputada Luciane Carminatti, sobre
108 a situacdo da Assisténcia Social; Diretoria encaminhar o material de divulgagao da oficina de
109 multiplicagdo para a FECAM e constituir apoio institucional com a mesma para estas
110 atividades;Diretoria resgatar o termo de cooperagdo técnica com a FECAM, realizada no
111 VIl plendrio para pautar e discutir junto com o IX Plenario e a partir dai avaliar a
112 possibilidade de articulagdo do CREPOP/CPP na construgcdo de formacdo sobre PP na
113 Escola de Gestdo, nas reunides com os colegiados (secretarios e prefeitos) e também na
114 ampliagdo dos canais de capacitagdo no tele Saude para profissionais da Psicologia;
115 Diretoria encaminhar oficio a FECAM agradecendo a vinda da Janice. COF reeditar as
116 oficinas de orientag&o junto aos trabalhadores das politicas publicas; NEPAS participar do
117 Nucleo de Educagdo Permanente do SUAS (NUEP). 7. Diretoria e Redirecionamentos de
118 Reunides de Diretoria: 7.1. Mostras Regionais de Psicologia. Esta pauta é
119 redirecionamento da ReDir 29/08/2017 que teve por encaminhamento: Gabinete deve
120 acrescentar pauta de avaliagdo das Mostras Regionais de Psicologia na reunido plenaria de
121 Setembro. Encaminhamento: Nao apreciado pelo Plenario, solicitar a Comissdo que paute
122 novamente, caso considerar necessario. 7.2. Convite UNIC. Esta pauta é
123 redirecionamento da ReDir 05/09/2017, Pasta 01, Iltem 11: Convite: A Unic Clinica de
124 Psicologia, de Blumenau, convida o CRP para roda de conversa no dia 21/09, as 19h30,
125 sobre a prevengdo do suicidio e condutas no contexto clinico. Que teve por <
126 encaminhamento: Assessor de Diretoria deve fazer contato através de ligacéo telefonica ¢
127 para saber da proposta do evento e mencionando da impossibilidade de participacdo neste @uvb'\
128 momento. Informar ainda sobre a produgdo de um video sobre o tema e a gravacdo da

129 mesa redonda ocorrida em julho, assim como a existéncia do Eixo Salde e do GT Clinicas W
130 que poderdao subsidiar em agbes futuras. Gabinete deve pautar a questio da

131 representatividade em eventos privados na préxima reunido plenaria. Encaminhamento: No )
132 apreciado pelo Plenario, solicitar a Comissdo que paute novamente, caso considerar @
133 necessario. 7.3. Concurso Arquitetonico. Jaira situou ao plenério a visita realizadas ao
134 Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Santa Catarina — CAU/SC, que indicaram o
135 Instituto de Arquitetos do Brasil (IAB), entidade reconhecida. Recebemos representante J
136 GeorgioOlivo do IAB, que apresentou a instituicdo e explicou ao plenario sobre a realizagéo &!\,
137 do concurso de Arquitetura. Além disso, explicou as modalidades do concurso, baseando-se | *
138 na Lei de Licitacbes 8666/1993. O IAB organiza o concurso a partir da elaboracdo do
139 programa de necessidades da instituicdo, da definicdo de objeto, do detalhamento do
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programa de definicdo preliminar de premiagées honorarios. Esse processo permite que
possamos escolher o melhor projeto arquitetdnico por um valor definido a priori pelo
concurso. Informa que o tempo estimado para organizacdo do concurso é de 2 a 3 meses,
sendo que o processo como um todo de sua efetivacdo pode levar até 6 meses. Explica que
ha a possibilidade de constituicdo de Juri técnico e que podemos recomendar pessoas no
processo de julgamento do concurso, sendo que os arquitetos da IAB devem ser maioria.
Assessor Juridico explicou ao plenario que o terreno ao lado da sedefoi comprado e
estamos aguardando o registro da escritura no nome do CRP-12. Explica também que apds
este registro é possivel realizar a unificagdo das matriculas, regularizar a atual edificagao da
sede, para entdo executar o projeto. Sergio explicou que o plenario deve realizar os
indicativos das necessidades da instituicdo considerando uma obra com horizonte para 15
anos. O Plenario fez alguns indicativos para que a IAB possa, a partir destes, realizar uma
proposta orgamentaria e do concurso como um todo, sdo eles: acessibilidade,
sustentabilidade, integracdo da antiga sede com a nova sede, otimizacdo de recursos, plano
de necessidades dialogado com equipe funcional, previsibilidade de construgao por etapas.
Encaminhamento: Diretoria conversar com equipe funcional para levantar indicativos das
necessidades atuais do CRP-12 para constar no plano de necessidades da instituicdo. Apds
levantamento de indicativos, apresentar ao plenario para posterior encaminhamento ao |AB,
que realizara proposta orcamentaria sobre a condugdo do concurso e de possivel
assessoria. Assessor Juridico deve dar celeridade ao processo de regularizagao da escritura
do terreno ao lado da sede e unificagdo da matricula. 7.4. Plenaria Itinerante em Lages e
atividades que a antecedem. Encaminhamento: CDH, Eixo Educagao e Eixo Psicologia na
Relagdo com a Justica planejar a exibigdo e debate do documentario Redugdo é a Chibata
em Lages. Assessor de Diretoria deve realizar mapeamento das instituigbes/entidades de
Direitos Humanos na regido de Lages para a CDH poder planejar as visitas;Eixo Saude ira
realizar visitas aos servicos de Satde; NEPAS ira realizar visitas aos servigos de
Assisténcia Social; CDH ira realizar visitas as instituicées de DH; GT Psicologia e Ensino e
Diretoria irdo realizar visitas as IES; Eixo Psicologia na Relagdo com a Justiga ira realizar
visitas as/aos Psic6logas(os) Policiais, do TJs e de Delegacias Video institucional devera ser
apresentado na Plenaria de sabado. 7.5. Articulagdo acerca das Comunidades
Terapéuticas.Encaminhamento: Conselheiro Nasser ird coordenar esta articulagdo. 8.
Comissoes Permanentes: 8.1. Comissdo de Comunicacdo Social — CCS: 8.1.1.1.
Escrita gendrada por ambito de administragdao e comunicacdao social. Esta pauta é
ponto remanescente RePleOr Agosto/17. A escrita gendrada se refere ao reconhecimento
de que toda escrita € uma fonte de representacéo e de poder. Ou seja, as palavras sdo

dotadas de sentido e podem estar a servico da manutengao de ideais regulatorios. Nesse

sentido, a escrita gendrada reconhece que a forma como se convencionou a gramatica &
marcada por uma arbitrariedade, isto €, quando utilizamos 0 masculino das palavras para se
referir a homens e mulheres temos como consequéncia a invisibilidade do feminino, bem

como a reiteragdo de praticas hierarquicas do masculino em relagao ao feminino. Isso nos /

coloca diante da importancia de constituir outros modos de reconhecimento da participagdo
feminina nos processos de decisbes politicas, econdmicas e sociais. No ambito da

Psicologia mais ainda, quando consideramos que € uma profissdo majoritariamente !

constituida por mulheres. A escrita gendrada utiliza os artigos "o, a, os, as", em toda
documentacdo ou texto escrito, como forma de contemplar os dois géneros gramaticais.
Quando se adota este posicionamento estamos considerando a necessidade de

problematizarmos a existéncia de um sistema hierarquico de género. Tornando-se um ato G
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187 politico de transformagdo de nossa sociedade machistas, misdginas e sexista.

188 Encaminhamento: Plenario aprova o posicionamento da escrita gendrada no ambito da

189 administracdo, documentos formais e comunicagio social. Gabinete de diretoria deve

190 encaminhar esta decisdo a todas/os as/os conselheiras, colaboradoras/es, comissdes

191 gestoras e funcionarios do CRP-12. 8.1.1.2. “Pra cego ver”. Encaminhamento: CCS devera

192 incluir nos meios de comunicagdo do CRP-12 a descricdo das imagens com o titulo “Pra

193 cego ver'. 8.1.2. Identidade visual do CRP-12. Esta pauta é ponto remanescente RePleOr

194 Agosto/17. Encaminhamento: Ndo apreciado pelo Plendrio, solicitar a Comissdo que paute

195 novamente, caso considerar necessario. 8.1.3. Proposta de logo gestio.

196 Encaminhamento: CCS devera solicitar uma nova proposta para assessoria de comunicagao

197 externa, considerando as ideias de diversidade da psicologia, algo que no é padronizado,

198 mas rizomatico. Utilizar a ideia de rizoma e que lembre as regides do estado de Santa

199 Catarina. Apresentar também uma proposta que lembre um Psi estilizado que lembre o

200 estado de Santa Catarina, no formato de Rizoma. Plenario definiu a frase: “Psicologia com

201 Diversidade em Movimento®. 8.1.4. Estratégia de comunicagéo e debate com a categoria

202 na internet junto aos grupos ja existentes. Encaminhamento:Aprovada nova estratégia, a

203 qual consistira em articularmos e acompanharmos discussdes através da participacdo de

204 colaboradores do PPC em grupos e féruns de discussdo ja existentes. 8.1.5. Ferramenta

205 Facebook. Encaminhamento: Aprovada a ferramenta PluginFacebook nas noticias do site

206 do CRP-12. CCS deve publicizar este espaco. 8.1.6. Fluxo para atendimento de pedidos

207 urgentes para entrevista em midias (lista de Conselheiro por tema?). Encaminhamento:

208 Diretoria deve construir um mapeamento das/dos conselheiras considerando as teméticas e

209 regides do estado. 8.2. Comissdo de Analise do Parecer para Concessio do Titulo

210 Profissional de Especialista em Psicologia — CATE: 8.2.1. Analise de Pareceres.

211 Processo n°® 0912 PsicologaMairiele Paula Carvalho Palma CRP 12/10697 em Psicologia \
212 Clinica na modalidade de curso credenciado pelo CFP; Processo n° 0914 Psicologo Miriane B

I

213  Aparecida Vilczek CRP 12/12553 em Psicologia Clinica na modalidade em curso
214  reconhecido pelo MEC; Processo n® 0913 Psicologa Adriana Rocha Colombo CRP 12/08565
215 em Psicologia do Transito na modalidade de curso credenciado pelo CFP; Processo n° 0915
216  Psicdloga Gessiane Keila Ignatowicz CRP 12/10194 em Psicopedagogia na modalidade de
217  curso reconhecido pelo MEC; Processo n° 0916 Psicdloga Gessiane Keila Ignatowicz CRP
218  12/10194 em Psicologia Clinica na modalidade de curso credenciado pelo MEC; Processo
219 n° 0917 Cleusa Aparecida Dalpiazirigonhe CRP 12/06642 em Neuropsicologia na
220 modalidade de curso reconhecido pelo MEC; Processo n°® 0918 Cleusa Aparecida
221 Dalpiazirigonhe CRP 12/06642 em Psicopedagogia na modalidade de curso reconhecido
222 pelo MEC; Processo n° 0919 Psicélogo Ematuir Teles de Souza CRP 12/12502 em
223 Psicologia Clinica na modalidade de curso credenciado pelo CFP; Protocolo n°® 0920
224  Analyce Claudino dos Santos CRP12/02542 em Psicologia Clinica na modalidade de curso
225 credenciado pelo CFP; Protocolo n® 0922 Psicélogo Milena Carolina Fiorini CRP 12/08720
226 em Psicologia Clinica na modalidade de curso credenciado pelo CFP. 8.2.2.
227 Credenciamento de Sites. Encaminhamento:Protocolo n® 012043814 Psicéloga Flaviana /~ e
228 Maria Muraro da Luz CRP 12/09535 deferido. Protocolo n°® 212443334 Psicélogo Juliano 5}5 \
229  Bazzo Jota CRP 12/15347 Deferido. Protocolo n® 312812700 Psicéloga Gisele de Carvalho | Cil
230  CRP 12/06543 Deferido. 8.3. Comissdo de Etica — COE: 8.3.1. Nomeagio de Relatores. J \
231 Encaminhamento: Nomeagdo de relatores para pedido de reconsideragdo N° 402/15 - \
232 Conselheiro Marcos; N° 405/15 — Conselheira Marivete. Nomeacgdo de Relatora para

233  Julgamento de Processo Etico N° 365/13 — Conselheira Roberta. 8.3.2. Oficina de
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234 Orientagdo e Etica. Encaminhamento: Nao apreciado pelo Plenario, solicitar a Comisséo
235 que paute novamente, caso considerar necessario. 8.4. Comissédo de Direitos Humanos —
236 CDH: 8.4.1. Rodas de Conversas/Seminario de DH. Encaminhamento: CDH deve pautar
237 em Diretoria. 8.4.2. GT Género e Sexualidades - Campanha "Preconceito Disfarcado de
238 Liberdade de Expressdo ainda é preconceito. Ndo existe liberdade que viole direitos.
239 Encaminhamento: Ndo apreciado pelo Plenario, solicitar ao GT que paute novamente, caso
240 considerar necessario. 9. Comissio de Politicas Piblicas (CPP):9.1. Nacleo Estadual de
241 Psicologos da Assisténcia Social (NEPAS): 9.1.1. Recursos or¢camentarios do SUAS.
242 Encaminhamento: N&o apreciado pelo Plenario, solicitar ao NEPAS que paute novamente,
243 caso considerar necessario. 9.1.2. Andamento/Avaliacdo das primeiras Reunides
244 Ampliadas do NEPAS. Esta pauta é ponto remanescente RePleOr Agosto/17.
245 Encaminhamento: Ndo apreciado pelo Plenario, solicitar ao NEPAS que paute novamente,
246 caso considerar necessario. 9.1.3. Informe sobre Representagdes. Esta pauta & ponto
247 remanescente RePleOr Agosto/17. Encaminhamento: N&do apreciado pelo Plenario, solicitar
248 ao NEPAS que paute novamente, caso considerar necessario. 9.1.4. Fluxo de
249 Representacdes.Esta pauta & ponto remanescente RePleOr Agosto/17. Encaminhamento:
250 Nao apreciado pelo Plenario, solicitar ao NEPAS que paute novamente, caso considerar
251 necessario. 9.2. Eixo Sauide: 9.2.1. GT Clinica. Encaminhamento: Nao apreciado pelo
252 Plenario, solicitar ao Eixo que paute novamente, caso considerar necessario. 9.2.2.
253 Suicidio. Encaminhamento: Ndo apreciado pelo Plenario, solicitar ao Eixo que paute
254 novamente, caso considerar necessario. 9.2.3. Encontro Bauru.Encaminhamento: Nao
255 apreciado pelo Plenario, solicitar ao Eixo que paute novamente, caso considerar necessario.
256 Coordenagédo do Eixo Saude. Encaminhamento: Nasser deixa de ser coordenador do Eixo
257 Saude e quem assume este lugar € a Conselheira Pamela, gabinete de Diretoria deve
258 realizar a portaria. 9.3.1. Consulta e encaminhamento - participacdgo no CONPE.
259 Encaminhamento: Nao apreciado pelo Plenario, solicitar ao Eixo que paute novamente, caso
260 considerar necessdrio. 9.4. Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas
261 Puablicas — CREPOP: 9.4.1. | Seminario Catarinense de Psicologia e Estudos sobre
262 Deficiéncia. Encaminhamento: Nao apreciado pelo Plenario, solicitar ao CREPOP que
263 paute novamente, caso considerar necessario. 9.4.2. Informes Gerais. Encaminhamento:
264 Nao apreciado pelo Plenario, solicitar ao CREPOP que paute novamente, caso considerar
265 necessario.10. Aprovacado de Processos: 10.1 Processos aprovados de Pessoa Fisica:
266 Adriana Cardozo Muegge, Alessandra Hunecke Lara, Alice dos Santos Ronsani, Andreza
267 Ramos, Bianca da Silveira, Camila Silveira Pacheco, Cristiane Nervis Conrado Machado, ~

268 Cristina Sommer Murara, Daiane Pereira Miguel Fernandes, Eliana Dalmolim Coral, Evlin do 49/
269 Livramento Tartari, Fernanda Pereira Labiak, Francielli Sarmento, Gessica Teixeira

270 Dassoler, Giovanna Amanda Presa, Gitana Mara Medeiros Mello, Gorete Costa, Jadna

271 Aparecida Frederico Dal Pont, Jailson Guimaraes dos Santos, Jamerson Luiz Schwengber @
272 Dornelles, Jhenifer Cristina Federizzi, JucimarHavrelhuk, Juliana AtaidesMeleu, Larissa
273 Maria Roth do Nascimento, Maisa Pedro da Silva Serafim, Mara Verlaine Luz, Maria de
274 Fatima da Silva Schultz, Pedro Pomar, Rafael Pereira, Raquel Cristina do Régo Hancio,
275 Roberta Cipriano, Sabrina Vieira, Sergio Lopes de Santana, Taciana Sandi, AgenesAlair,/j \‘

\

276 Alves, Alexandre AriMonich, Amanda CristelaNack, Ana Claudia Fabricio, Ana Paula?‘\

277 Mazzuco, Andresa Neuwald David, Atila Zocche, Caroline Scussel, Celso Eduardo Mendes
278 Gongalves, Cristiane Ferreira de Azevedo, Daniela Beduschi Mattei, Daniela da Silva’
279 Fernandes, Douglas de Oliveira Silva Crespo, Eliane Cristina ScandiuzziScramimLourencetti
280 de Campos, Fabricia Espindola Pereira, Fernanda Aline Soccol Zamprogna, Gessica Peres,
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GrazieliBartz, Isabela Pottmaier da Silva, lva Pereira dos Santos, Jéssica das Silva Galvao,
Juliana Martins Danielce, Larissa Carradore Alves, Lenisa Maria Veiga, Leticia Manini Silva,
Luana Dallo, Luiza Barbosa Curzel, Maria Luisa Coelho, Mariana de CezaroCavaler,
MarileiBernardete Balas Kormann, Miriam de Lima Patricio, Nilton Fernando Formagio Filho,
Raquel da Silveira Pacheco, Rosana Morais da Silva Harlos, Stephanie Vieira da Costa,
Suélen Trento Barbosa Corréa, Valdemir de Mello, Vania Peres das Flores Souza, Vanubia
Luiz Cardoso, Adalberto Costa Oliveira, Allan Venancio, Fabiola Pires Fermino,
FrancieliTholl Nascimento, Jacksiani Erat Sleiter, Jeferson Uller, Julia Mascarenhas Alves
Lima, Karin da Silva dos Santos, Maicon Charles Bassanese, Marcelo Peres Geremias,
Maria Luiza Eidt de Oliveira, Tania Maria Barcellos Paganella, Valda de Souza Mendonga,
Vanessa Cardoso, Vanessa dos Santos Ferreira Delevatti, Adones Luan da Cruz, Bruna
Garcia de Freitas Noronha, Eliomar Salgueiro Guimaraes, Karina de Souza Ferreira, Marcia
Aparecida da Silva Creminacio, Marli da Silva, Maryon Gotardo dos Santos, Patricia Franca
AlborghettiStello. 10.2 Processos aprovados de Isencdo de Pessoa Fisica:Carmen
LeontinaOjedaOcampoMoré. 10.3 Processos aprovados de cancelamento de Pessoa
Fisica: Bruna Ferreira dos Santos, Sueli Vidal, Vanessa Mendes Napoleao Coelho,
Alessandra Viola Felisberto, Gisela Wang, Jessica Hohl de Medeiros, Monica Soares
Baschta, Juliana Ried. 10.4 Processos aprovados de Pessoa Juridica: CIP Joinville
Centro Integrado de Psicologia Ltda — EPP, Patricia Moura Ribeiro da Silva Me, Clinica
Derma-Bond S/S, Psicosaude Clinica Psicolégica Ltda Me. 10.5 Processos aprovados de
cancelamento de Pessoa Juridica: Camila HaviarasWosgrau — Me. 11. Despachos: Nada
consta. 12. Informes: Nada consta. O Conselheiro Secretario, Ematuir Teles de Sousa
lavrou estes termos, que depois de lidos e aprovados, deverao ser assinados pelos demais
presentes.

Joice Danusa Justo Joseane de Oliveira Luz
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