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2. APRESENTAGAO DA ENTIDADE
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Enderego do Correio Eletronico Institucional: gerencia@crpsc.org.br

Normas Relacionadas a Criacdao das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971
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3. VISAO GERAL DA UNIDADE

3.1 Finalidades e competéncias:

Sé&o atribuicdes do Conselho Regional de Psicologia - Santa Catarina (CRP-SC), na area de sua jurisdicdo, além das
estabelecidas na legislacao pertinente e nas Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP):

I - Zelar pela dignidade e pela independéncia da profissdao, bem como pelo livre exercicio das prerrogativas e
direitos profissionais;

IT - Propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) os limites de competéncia do exercicio profissional na area
da Psicologia;

II1 - Baixar e fazer publicar atos julgados necessarios para a fiel execucdo da Lei, quando autorizado e de acordo
com Resolucdo do Conselho Federal;

IV - Auxiliar o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestdes, na conceituacdo das especialidades
profissionais e na fixacdo das condigdes minimas de qualificacbes para fins de registro de especialistas;

V - Colaborar com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestdes, na elaboragdo e modificagdo do
Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

VI - Servir de drgdo consultivo ao governo do Estado de Santa Catarina e as suas instituicdes publicas
particulares, em matéria de Psicologia;

VII- Funcionar como Tribunal de Etica Profissional em primeira instancia;

VIII - Expedir Resolugdes necessarias ao bom funcionamento do Conselho Regional, quando autorizado e de
acordo com Resolugao do CFP, remetendo ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) para apreciagao;

IX - Tomar medidas, sob sua responsabilidade, referentes ao processo eleitoral, de acordo com o Regimento
Eleitoral e Instrucdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP)

X - Eleger e empossar sua Diretoria no més de setembro de cada ano;

XI - Instituir as comissdes permanentes de Etica, de Orientagao e Fiscalizagdo, de Auditoria e Controle Interno e
demais comissdes que se fizerem necessarias;

XII - Criar Secdes e nomear os respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de acordo com o
disposto em Resolucao do CFP sobre a matéria.

XIII - Eleger, dentre os conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados Regionais e
representante para a Assembléia das Politicas Administrativas Financeiras e Contabeis - APAF, de acordo com o disposto
em normas especificas.

XIV - Conceder, dependendo do caso, inscricdo provisdria ou definitiva aos Psicdlogos que atenderem as
exigéncias legais e as Resolugdes do CFP para o exercicio profissional;

XV - Organizar e manter atualizado o registro dos Psicélogos, remetendo relages nominais ao Conselho Federal
de Psicologia (CFP);

XVI - Expedir os documentos de identidade profissional aos Psicologos inscritos;

XVII - Decidir por aplicagdo de penalidade aos Psicélogos inscritos na Regido, por falta disciplinar ordinaria,
funcional ou ética, de acordo com o grau de infracdo e com a legislacdo pertinente;

XVIII - Propor anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, a tabela de anuidades, taxas, multas e outras
contribuicbes a serem pagas pelos Psicologos, previamente aprovada pela Assembléia Geral, especialmente convocada
para tal fim; de acordo com os parametros estabelecidos pela APAF.

XIX - Efetuar a arrecadacao das anuidades, taxas, multas e outras contribuigdes;

XX - Decidir sobre a aplicacdo de sua renda liquida, por meio de proposta orgamentaria, observando a legislacdo



pertinente, remetendo ao Conselho Federal para aprovacao;

XXI - Decidir sobre aquisicdo ou alienacdo de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Artigo 18 da Lei
5.766/71 e seu paragrafo Unico, assim como no Artigo 3° da Lei 6.994/82;

XXII - Elaborar os balancetes mensais e anuais e remete-las ao CFP.

XXIII - Elaborar e modificar seu regimento interno, submetendo-o a apreciagcdo do Conselho Federal de
Psicologia.

XXIV - Conceder licenga aos membros do Conselho Regional de Psicologia — Santa Catarina assim como apreciar
rentncias de mandato de Conselheiros;

XXV - Publicar periodicamente o relatério de suas atividades bem como matérias de interesse da classe;

XXVI - Promover a realizagdo de estudos, seminarios, simpdsios, conferéncias sobre o ensino, a pesquisa e a
pratica profissional da Psicologia, bem como incentivar e auxiliar entidades na promocdao de encontros e eventos
cientificos com o mesmo objetivo;

XXVII - Deliberar sobre os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas da entidade e
orientacdao do Conselho Federal.

XXVIII - Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins

determinados em Lei.

3.2 Normas e regulamentos de criagdo, alteracao e funcionamento da unidade

Resolugoes:

Ano Namero Ementa das Resolugcées do CFP

Determina a isengdo da anuidade de pessoas com mais de 65 anos de
1990 001

idade.

Institui e regulamenta a criacdo de secdes nos Conselhos Regionais de
1998 014 )

Psicologia.
1998 015 Cria o fundo de manutencgao de secdes de base estadual.

Institui a Comissdao Nacional de Credenciamento e Fiscalizagao dos
2000 006

Servigos pela Internet.
2000 017 Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia - CFP.
2000 019%* Institui o Manual Unificado de Orientagdo e Fiscalizagdao - MUORF.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 122
2001 020 N

Regiao
006 001 Altera a Resolugao CFP n° 019/2000, que institui o Manual Unificado de

Orientacdo e Fiscalizagdo - MUORF.

Institui a Consolidagdo das Resolugdes do Conselho Federal de
2007 003

Psicologia.




Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
2007 010 .
Contabeis.
Institui a Consolidacdo das Resolugdes relativas ao Titulo Profissional de
2007 013 Especialista em Psicologia e dispde sobre normas e procedimentos para
seu registro.
Atualiza a taxa de administracdo e custeio do processo de
5007 022 Cadastramento de Cursos, com vistas ao Credenciamento junto ao CFP|
para aceitacdo de certificados e concessdo de Titulo de Especialista e
respectivo registro.
IAprova o Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros federais e
2012 015 regionais dos Conselhos de Psicologia
Ano Namero Ementa da Resolugdo do CRP-12
Dispde sobre Registro, Cadastro, Cancelamento,
2008 001 Responsabilidade Técnica, Infracbes e Penalidades referentes as Pessoas Juridicas
com jurisdicao no CRP-12.
5008 002 Altera e revoga a Resolugao CRP-12 n° 004 de 29 de maio de 2006, que dispde sobre a
solicitacdo de inscricdo profissional por correspondéncia e da novas providéncias.
2010 005 Altera a Resolugdo CFP n° 001/2009
Dispde sobre a prorrogacao do prazo de negociagao previsto na Resolucdao CRP 12 SC n°
2013 001 01/2012 de 24 de agosto 2012.
015 001 Altera a Resolugdo CRP-12 n. 001/2014 e dispGe sobre os valores de diarias e ajudas de
custos a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia - 122 Regido.




3.3. Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido Santa Catarina (CRP-12) é uma autarquia
federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei Federal n°® 5766,
de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de Floriandpolis e jurisdicdo em
todo o Estado.

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e outros
17 Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regides. Tem como funcdes primordiais
orientar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdo de psicdlogo no nosso Estado,
zelando pela fiel observancia dos principios éticos e disciplinares da classe.

A fim de cumprir esta fungdo:

Esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o exercicio profissional. Para tanto,
expede a Carteira de Identidade Profissional de psicélogo. Mantendo o cadastro dos inscritos;
Realiza orientagdes a psicdlogos e a comunidade sobre o exercicio profissional de psicologo,
servindo de tribunal as possiveis infracoes éticas relativas ao exercicio profissional; e
Participa, juntamente com o sistema conselhos de psicologia, da elaboragdo do conjunto de
legislagbes da profissao.

O CRP-12 ndo € 6rgdo corporativo de defesa profissional tampouco promotor de formacao
profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituicdes formadoras, respectivamente, mas
um defensor da sociedade por meio da legislagdo profissional e da organizagdo da categoria
na direcdo da ética profissional. E somente por meio do oferecimento de um quadro
profissional claro e destacado que uma profissdo podera ter retornos da comunidade a qual a
profissao se destina.

Entretanto, uma vez que é funcdo dessa autarquia o zelo pelo exercicio profissional ético,
a mesma realiza discuss0es com a categoria acerca de como podem ser aumentadas as suas
atuacGes em diregdo a melhoria da vida das pessoas. Para tanto, desenvolve agGes que
promovam a integracdo de profissionais na construcdo de uma politica que seja

correspondente as necessidades da populagdo.



3.4 Organograma
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4. Planejamento Organizacional e desempenhos orcamentario e operacional

4.1. Planejamento Organizacional

4.1.1 Descricao sintética dos objetivos do exercicio

4.1.2 Vinculagao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e de outros

planos

Questodes de partida para os atores do planejamento estratégico

e Qual o papel do Conselho?

e Reforcar a gestdo ou um projeto de profissao?

e Quais as possibilidades de construir o didlogo e que os psicdlogos de fato se vejam
no CRP?

Contexto atual e centralidade politica

O programa de agdo proposto pela atual diretoria estd vinculado a estratégia do
Conselho Federal de Psicologia e a diretriz politica do movimento “para cuidar da profissao”,
que Vvé a psicologia com compromisso social e comprometida com a democracia, a
diversidade e a cultura de paz ndo alienada. O objetivo é interligar essas politicas no
conjunto dos trés eixos delineados até o momento, a partir de uma gestdao que tenha uma

unidade de acao e de discurso:

Eixo 1: AcOes com psicologos/as e profissao;
Eixo 2: Relagdao com a sociedade;
Eixo 3: Organizagdo e gestao.

A gestdo atual defende um projeto politico de combate a hegemonia do modelo
neoliberal na sociedade brasileira e seus impactos no modelo de Estado, nas relagdes sociais
e mais diretamente no modelo de salude e na profissdo da psicologia. Esse modelo se
estende aos profissionais, que sdo vitimas do individualismo que leva a uma postura de
transferéncia de responsabilidade (para o CRP, para o outro, para o Estado, para o usuario

etc.).

Nesse sentido a forma como se organiza o “mercado” profissional sofre os impactos
do modelo, com praticas corporativas, academicismo e a hegemonia do modelo biomédico, o
que faz com que na luta politica os opositores politicos e ideoldgicos favorecam as praticas
que levam a alienacdo e ao sofrimento e sdo fortalecidos por entidades e grupos organizados
que em parte se opOe aos direitos, com setores que sdo violadores de direitos. Em grande
parte o modelo é sustentado pelo monopdlio das comunicagdes, que é um campo de disputa
histérica por parte do Sistema Conselhos e que sera reafirmado na gestdo 2013-2016.

Um dos grandes desafios do mandato € explicitar nos espacos de atuacdo do CRP o
sentido da presenca da psicologia— de que subjetividade se fala em cada espaco, buscando a

articulagdo da psicologia com a politica — o conteldo que levara para os diferentes espacos




de atuacdo, tantos na intervencdo em politicas publicas, como na alianca com os
movimentos sociais em defesa de direitos e na relagdo com a psicologia (diretamente com
psicologos e no modelo de profissdo). O objetivo é de informar a sociedade sobre o papel da

psicologia e os beneficios que a profissdo traz.

Existe uma questdo paradoxal sobre o fato da estrutura Conselho ser uma autarquia
criada como um brago do Estado, sendo que a fungdo do Estado e de conter as demandas da
sociedade e impedir os avangos do movimento social. O papel do Conselho enquanto esse
braco é o mesmo da Escola - de enquadrar. Ainda assim na sua trajetéria a autarquia atingiu
um lugar de representatividade, legitimidade, poder de dialogar com as instituicoes da

psicologia, com o Estado e com a Sociedade.

O momento atual é de mudanca de paradigma nas relagdes sociais que impacta
subjetividades, com o surgimento de questdes novas provocadas pela era da informacao e a
consolidacdo da sociedade em rede (favorecida pela internet). Esses instrumentos por um
lado favorecem a liberdade de comunicagdo, mas por outro levam efervescéncia e
multiplicidade de processos que exige prontidao (capacidade para entender esse novo e dar
respostas) e uma presenca Util para desembaracar os nds que identificamos em diferentes

campos prioritarios.

Por outro lado, a rapidez, a producdo e a auséncia de reflexdo podem gerar processos
pereciveis, que levam a deseducar e a fortalecer uma sociedade desigual e producdo de
angustias. Essa angustia com o tipo de mundo que estamos vivendo leva ao adoecimento da

sociedade, uma demanda explosiva de necessidades, como as crises de depressao.

Sdo inumeros desafios que necessitam da qualificagdo das Ferramentas de Gestdo como
o planejamento estratégico, o Crepop, a politica de colaboradores e a relagdo com os
funcionarios como caminho para atingir a amplitude que a direcdo do Conselho deseja
realizar no mandato. Os psicologos colaboradores como referéncia no maior nimero de
municipios possiveis, na construcao de uma politica de base que contribua na relagdo com o

psicélogo e com a profissao.

Eixo 1: ACOES COM PSICOLOGOS/AS E PROFISSAO

DEBATE
e Ampliar a participagdo de psicélogos e comissdes (troca de aprendizagem, militéncia,

etc).

e Profissional esta inserido em varios lugares e muitas vezes ndo conhecemos.

e Atropelamento pela falta de profissionais, desviando a fungao.

e De que forma os espagos que desejamos ocupar tenha também um cunho politico:
Intervengao politica e social.

e Relagdo com as universidades.

e Insercao nos espagos de organizacdo profissional.



Verificar como se inserir no espaco, por exemplo, Associacdo dos Psicologos do Alto
Vale.

Maioria das profissionais sdo mulheres.

Incapacidade das politicas publicas darem conta de fortalecer a psicologia.
Qualidade técnica e cientifica.

Aproximar dos espacgos formativos - universidades, faculdades, atualizacdo
profissional.

Politica neoliberal que atinge a profissao.

Qual o papel do conselho para desconstruir esse sucateamento?

A diregdo que queremos para a psicologia ndo € a mesma que @s psicolog@s
querem.

Qual sera a estratégia para dar uns passos atras e resgatar esse povo que ficou em
outro lugar.

Trabalho de convencimento para que compreendam que a psicologia precisa se
desenvolver em outra direcao para ser valorizada.

O que aqueles que nos escolheram querem de noés? E quem ndo votou?

Canal de escuta - link na pagina

Garantir espago de escuta

Voz ativa nas deliberacoes

Pessoas ndo vem funcdao no CRP

Como afetar a categoria politicamente?

De que forma que esses sujeitos

Talvez as pessoas queiram sair do amortecimento, mas como podemos trazer isso
para a categoria.

Politica de ida - conselheiro ir até.

Psicologia nao esteve em todos os lugares.

Estar em todos os lugares podem ser feitas de forma presencial e de outras formas.
Entender esse cenario da categoria e da profissdo, mas no contexto social atual.
Entender esse profissional e trazer - sentir-se contemplado pela politica e pela visao.
Desafio de construir um pensamento na categoria onde eles possam se identificar.
Relagdo com os recém-formados - aproximar do contexto coletivo, inserindo em
atividades e na discussao politica. Ter uma visdao do que é o Conselho

Profissionais reclamam que ndo tem nada e quando tem ndo participam e reclamam
dos outros.

Trazer as pessoas a partir dos seus desejos e necessidades

Qualificar o trabalho

Garantir o reconhecimento da categoria

Discussdo politica mais ampliada.

Compromisso social

Dimensdo da técnica, fazer o didlogo e ganhar a categoria para outro projeto, para
nao cercear as subjetividades

Politica de proximidade, valorizar as praticas e iniciativas da categoria.



e Politicas publicas de interesse do Estado neoliberal - modelo de Estado e modelo de

sociedade.

PONTOS FRACOS

PONTOS FORTES

SUGESTOES

Caracteristicas  de

trabalho:

Isolamento e da categoria

Sistema Estrutura de Relacao

Politica de colaboradores

Desvios de fungao

AcOes articuladas nacionalmente

Repensar a dimensdo da técnica da

profissao

Nao veem a fungdo do CRP

Rede: Nacional e Estadual

Problematizar as politicas propostas no

passado

Adoecimento da categoria

Categoria tomando a frente de

muitas iniciativas

Repensar a comunicagao

Individualismo, competitividade | Canal de comunicagdo | Criticar a politica de proximidade
e rivalidade constituido

Neoliberalismo dos espacos de | CRP legitimidade - | Espacgos de Criticas e falas
trabalho empoderamento

Sucateamento da psicologia

Respeito e reconhecimento

profissional e do CRP

Criar espaco de relacggio com as

instituicdoes

Fragilidade da
profissional

atuacao

Estrutura Institucional

Relagdo com a academia

Espacos institucionais vazios

Temos meios — Midia/Rede

Relacdo com recém-formados

Comunicagao sem interagao

Reconhecimento no controle

social = atuante

Pensar a linha de qualificacdo profissional

Sucateamento  das politicas | Posicionamentos publicos de | Relagdo com a ABEP
publicas visibilidade

Visibilidade da Psicologia: Escuta

de vitimas de violéncia; Ato

médico, cura gay; exame

criminoldgico; internagao

compulsoéria; ndo a politica

alcool/drogas

Eixo 2: RELACAO COM A SOCIEDADE

DEBATE

e Buscar o reconhecimento em relagdo a poténcia da psicologia. Criar iniciativas para

buscar o reconhecimento social.




e Por uma politica de assisténcia as pessoas com sofrimento psiquico # louco e
drogado

e Divulgar as possibilidades da psicologia no cotidiano, a possibilidade do trabalho do
psicdlogo nas diferentes demandas das pessoas e da sociedade. O fazer miudinho da
psicologia em diferentes situacdes.

e Estabelecer canais de escuta e retorno da e para a sociedade/usuarios para avancgar
no fazer da profissdo -> articulado com os demais espacos de escuta, que apontem
fragilidades e novos horizontes.

e Ouvir as duvidas e criticas da sociedade de forma permanente, aberta e transparente
- criagcdo de uma ouvidoria (escuta do profissional e da sociedade).

e Diadlogo com a sociedade e com gestores -> utilizacdo das midias, criar folder fisico
(prevencao e promogao humana).

e Protagonismo na politica de assisténcia social, com a atuagdo nos Conselhos de
Politicas Publicas. Atuacdo em conselhos e aglGes pontuais com gestores,
interlocugdes sem continuidade.

e Criar publicidade - marca que queremos deixar - sintese da identidade da gestdo.
Marca da gestdo passada - cuidar do psicélogo

e Didlogo com grupos organizados: olhar exemplo da OAB.

e Fortalecer outras instituicdes com suas demandas especificas, como o Sindicato e a
Associacao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) para que atenda a demanda de
formacao profissional.

e Atuacdo em politicas publicas: aquelas que tém interface com a Psicologia (onde o
psicélogo esta)

- Dimensdao subjetiva a ser pensada. Ex. Cultura, Politicas raciais.
- Comunicagdo, Saude mental, defesa civil, mobilidade urbana, salde, habitacao,

direitos humanos, indio.

e Estabelecer relagdo com movimentos sociais de defesa de direitos e alianga com

relacdo a atuacao da psicologia.

Diferenca entre o papel do Conselho e o papel do Sindicato
e O Sindicato foi um espaco de oposicdo politica e hoje avancamos. CRP sentou com a

direcdo do Sindicato e planejou uma pauta comum, para fazer conjuntamente.

o Dificuldade de a categoria diferenciar os papeis do Conselho e do Sindicato, que ndo
sdo antagOnicos, mas sim complementares.

e Sindicato ndo da conta do seu papel, que é de regular a questdo do trabalho.

e (auséncia até pouco tempo do sindicato, outros conselhos q fazem o papel de
sindicato).

e Cuidar tem clareza de fortalecer a psicologia, mas a demanda sindical ndo é nossa.

Queremos fortalecer as entidades que cuidam desses campos.

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES SUGESTOES




Baixa relacdo com a Respostas qualificadas Buscar o reconhecimento da poténcia

sociedade civil organizada psicologia
Baixo acesso aos servigos de | Recursos financeiros Divulgar as possibilidades da psicologia no
informacao cotidiano
Desconhecimento dos papeis | Estrutura consolidada Estabelecer canais de didlogo com a

e atribuicOes

sociedade

Baixa atuagdo em PPS e

controle social

e judiciario

Descuido da relagdo com Dar respostas ageis e objetivas

outros movimentos sociais

com a sociedade

Didlogo com grupos organizados

Sindicato

Atuacgdo em Conferéncias de PPs

Eixo 3: ORGANIZAGCAO E GESTAO

ANALISE DOS RECURSOS

Espaco fisico precario, que precisa ser melhorado para a qualidade do trabalho.
Funcionarios - trés a quatro administrativos, dois a trés agentes fiscais (para atender
as demandas dos escritoérios setoriais).

Politica descentralizada com o recurso para a sede (locagdo de espacos)

Fazer decolar o escritério de Chapecd - langado ao final da outra gestao

Fechado por que foi suspenso o concurso

Utilizagdo da sede - polo da biblioteca virtual

Criar um GT para pensar os escritorios e o uso das sedes na regido. Desenhar um
projeto politico para as regides.

Escritérios setoriais - gradativo ou simultdneo

Implantar a medida que a politica avanca.

Aquisicao de equipamento para atividades online.

Relacdao com os funcionarios

Nao colaboragao

Nao valorizagédo

Ampliar relagdo com executivo, legislagao

CDH papel de articulador com o didlogo

Debater o papel do CRP e o papel do

Articulagdo com movimentos sociais




Ndo reconhecimento

Propostas
Construir espaco de conversa - reunido mensal diretoria e funcionarios

Socializagdo do Planejamento Estratégico

PONTOS FRACOS

PONTOS FORTES

SUGESTOES

Fragil relacdo com os | Respostas qualificadas
funcionarios

Relacdo com assessorias

Morosidade no | Recursos financeiros Qualificar o atendimento x categoria
atendimento as

demandas

Auséncia de uma Fluxo de comunicagao

politica de base

Fluxo do trabalho

Padronizacdo de procedimentos -
Prazos e retornos

Comunicacéo interna

Politica de colaboradores

Rever lugar do CREPOP -
centralidade para politica

Rever papéis das comissdes

Qualificacdo dos conselheiros = +
informacéao

Estrutura fisica sede

Escritérios setoriais

Rever a politica de comunicacao

Rever papéis de comunicagéo

Relagdo com a midia (radio e TV)

Campanha publicitaria marca da
gestao

Criacéo da Ouvidoria

Nova versdo do Plano de Cargos e Salario

Necessidade de qualificagdo profissional (atendimento)

Padronizacao de procedimentos

Fluxo de comunicagdo interna, fluxo de trabalho - integragao dos setores

Eixo 3

RECURSOS

Humanos Fisicos

Materiais

Financeiros

18 conselheiras/os

Sede Floripa*

Material e estrutura

adequada ao bom

Assembleia

Orgamentaria




funcionamento

aprovada

17 funcionarias/os

2 suspensos

Escritério Setorial

Chapeco

Aquisicao de
equipamento para

transmissdo online

Receita anual de
cerca de R$ 3

milhoes.

1 terceirizada

Reforma da Sede

R$ 200 mil para

acoes politicas

4 estagiarios

Aquisicao de terreno

Caixa: R$ 1.157.185
(sede)

Assessoria de

Comunicacgao

Perspectiva de
escritério setorial:

Joinville e Criciima

Necessidade de uma
nova assembleia
orcamentaria para

rever o orgamento

QUEM SOMOS

FRAQUEZAS

FORCAS

Fragmentacao e rivalidade na pluralidade

Profissdo legalmente reconhecida

Pouca participacdo da categoria

Movimento

nacionalmente

politico

organizado

Poucos conselheiros para tocar a politica

Sistema conselhos/organizagao nacional

Comunicagao com pouco didlogo

Gestao democratica e participativa

Fluxo inadequado da comunicagdo interna

e externa

Psicologia diversa

Fragilidade

interinstitucionais

nas relacdes

Gestao SC - Estadualizada e desejosa

Excesso de demanda

Projeto Comum - Imagem e objetivo

Divisdo da perspectiva tedrica

Compartilhamento de perspectivas

Capturacado pelo modelo médico

Legitimidade

Falta de conhecimento e reconhecimento

da sociedade civil acerca da profissao

Utopia (projeto de sociedade explicito)

Aliados

Aliados pontuais

Adversarios

Inimigos

Instituigdes de Ensino

(a maioria)

Universidades

Setores da academia

RBS

Conselhos de controle

social

Crefito

Conselho de

Administracao

Grande midia




- Conselho Estadual de
Salde

- Assisténcia Social

Espacos de ASCOP Conselho de Medicina | Cooperativas
representagao médicas
FENAPSI Férum de entidades | SINPSI - SC Governo do Estado
SsC
SINPSI SP Comunidades Acaert
terapéuticas
Ministério Publico Deputados Emissores
Federal Volnei religiosas
Pe. Pedro
Ana Paula
Luciane Carminatti
CDCsC Ouvidoria de direitos Instituicdes totais:
humanos da manicomios,
presidéncia da presidios, asilos
Republica
FNDC Fecam - Federagao
Catarinense dos
Municipios
Sociedade de CUT sC

Psicologia de Criciima

Sociedade de

Psicologia de Cagador

Sindicatos de varias

categorias

CONEN

Psicologos

Comité de combate a

Deputados Federais:

tortura Marta Suplicy
Carlito Mers
Pedro Uczai

Abraped MDS

Abep Coordenacao da

Salide Mental do

Ministério da Saude

Férum Estadual de

Educacgdo SC

Coordenacao
Estadual da Saude
Mental

Comissao Abrapee SC

Movimento da Luta

Antimanicomial

Psicélogos

colaboradores

Psicélogos

colaboradores

Psicélogos

Psicélogos




Forum Popular de
Saude

Centro de Direitos APAES
Humanos Joinville
ABRACO OAB

Parlamentares

Parlamentares

Parlamentares

Parlamentares:
Silas Malafaia

Marco Feliciano

Movimentos sociais

Governo Federal

Padre Wilson

Rede de Atengao Vereadores:
Psicossocial Tiago Silva - LGBTT
Lino Peres -

Mobilidade urbana,
habitacdo e
movimento negro
Ricardo Vieira -

Salde

Rede socioassistencial | Alguns a serem

buscados

DIASI -
ULAPSI

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O Monitoramento da execucgdo e resultados dos planos ocorre na prestacao de contas anual,
informacdes descritas e detalhadas no relatério de gestdo, além da apresentacdo desses nas
assembleias dos psicélogos. Também através das reuniGes semanais/ mensais entre as

comissoes, para garantir andlise de processos e encaminhamentos da comissao.

4. 3 Desempenho Orcamentario

4.3.1. Execucao fisica e financeira das acdes da Lei Orcamentaria Anual

responsabilidades da unidade

das




CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos
Todos os centros de custos

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS

Centro de Custo Periodo Exercicio Periodo Exercicio Periodo Exercicio | Orcamento | A Liquidar
Sede
4.492.273,39 3.076.531,93 3.076.531,93 3.076.531,93 3.076.531,93 3.076.531,93 3.076.531,93 1.415.741,46 0,00 0,00
Plenario
113.904,76 111.744,06 111.744,06 111.744,06 111.744,06 111.744,06 111.744,06 2.160,70 0,00 0,00
Diretoria
51.843,14 47.947,01 47.947,01 47.947,01 47.947,01 47.947,01 47.947,01 3.896,13 0,00 0,00
COF - Comissao de Orientacao e Fiscalizacdo
51.095,60 46.272,81 46.272,81 46.272,81 46.272,81 46.272,81 46.272,81 4.822,79 0,00 0,00
COE - Comiss3o de Etica
28.883,63 23.882,21 23.882,21 23.882,21 23.882,21 23.882,21 23.882,21 5.001,42 0,00 0,00
CPP - Comissdo de Politicas Publicas
30.618,95 23.601,92 23.601,92 23.601,92 23.601,92 23.601,92 23.601,92 7.017,03 0,00 0,00
CDH - Comissao de Direitos Humanos
22.516,58 12.492,25 12.492,25 12.492,25 12.492,25 12.492,25 12.492,25 10.024,33 0,00 0,00
CATE - Comissao de Analise de Titulo de Especialista
540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 540,00 0,00 0,00 0,00
CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Politicas Publicas
315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 315,00 0,00 0,00 0,00
CPOT - Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho
2.100,17 2.100,17 2.100,17 2.100,17 2.100,17 2.100,17 2.100,17 0,00 0,00 0,00
CCS - Comissao de Comunicacao Social
10.293,22 5.145,50 5.145,50 5.145,50 5.145,50 5.145,50 5.145,50 5.147,72 0,00 0,00
Escritério Setorial Oeste
32.669,24 28.193,67 28.193,67 28.193,67 28.193,67 28.193,67 28.193,67 4.475,57 0,00 0,00

Projetos Politicos
Pagina:1/3



CRP/SC Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

| EMPENHOS | LIQUIDACGES PAGAMENTOS | smpos |
Centro de Custo Orcado| _Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | ALiguidar | A Pagar

244.132,09 232.371,48 232.371,48 232.371,48 232.371,48 232.371,48 232.371,48 11.760,61 0,00 0,00
Revista Institucional
24.803,33 24.803,33 24.803,33 24.803,33 24.803,33 24.803,33 24.803,33 0,00 0,00 0,00
A relacao da Psicologia com a escuta de criangas no sistema de Justica
2.059,28 2.059,28 2.059,28 2.059,28 2.059,28 2.059,28 2.059,28 0,00 0,00 0,00
Seminario Clinicas do Testemunho: Reparacdo Psiquica e Construcdo de Memdrias
937,50 937,50 937,50 937,50 937,50 937,50 937,50 0,00 0,00 0,00
IT Encontro Catarinense de Ensino de Psicologia
15.487,83 15.031,83 15.031,83 15.031,83 15.031,83 15.031,83 15.031,83 456,00 0,00 0,00
Projeto Politica de Colaboradores
40.082,46 38.891,74 38.891,74 38.891,74 38.891,74 38.891,74 38.891,74 1.190,72 0,00 0,00
Comité de Combate a Tortura
2.799,50 2.799,50 2.799,50 2.799,50 2.799,50 2.799,50 2.799,50 0,00 0,00 0,00
Evento Tematico: Psicologia Organizacional e do Trabalho
3.041,90 3.041,90 3.041,90 3.041,90 3.041,90 3.041,90 3.041,90 0,00 0,00 0,00
Dia do Psicologo - 27 de Agosto
83.238,31 82.728,38 82.728,38 82.728,38 82.728,38 82.728,38 82.728,38 509,93 0,00 0,00
ULAPSI - 2015
5.998,18 5.998,18 5.998,18 5.998,18 5.998,18 5.998,18 5.998,18 0,00 0,00 0,00
Apoios Institucionais
47.500,98 37.897,02 37.897,02 37.897,02 37.897,02 37.897,02 37.897,02 9.603,96 0,00 0,00
II Congresso Catarinense Ciéncia e Profissao
18.182,82 18.182,82 18.182,82 18.182,82 18.182,82 18.182,82 18.182,82 0,00 0,00 0,00
COREP 2016
3.712,40 3.712,40 3.712,40 3.712,40 3.712,40 3.712,40 3.712,40 0,00 0,00 0,00
Saude Suplementar
1.902,40 1.902,40 1.902,40 1.902,40 1.902,40 1.902,40 1.902,40 0,00 0,00 0,00
Consciéncia Negra: O que a Psicologia tem a ver com isso?
1.810,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00 1.810,00 0,00 0,00 0,00
Total
5.084.898,17 3.614.850,41 3.614.850,41 3.614.850,41 3.614.850,41 3.614.850,41 3.614.850,41 1.470.047,76 0,00 0,00
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CRP/SC Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

| EMPENHOS | LIQUIDAGOES PAGAMENTOS SALDOS
Centro de Custo Orcado | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Periodo | Exercicio | Orcamento | A Liquidar | A Pagar

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Fabricio Antonio Raupp Leonardo Soares de Amorim
Conselheira Presidenta Conselheiro Tesoureiro Gerente Geral
CRP-12/01706 CRP-12/08012 CRC-MG/65174
528.732.939-34 027.811.559-42 895.186.326-34
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4.3.2 Execugdo descentralizada com transferéncias de recursos

Nao se Aplica.

4.3.3 Informacgoes sobre a realizacdo das receitas

Comparativo da Receita

Receita Drcado  Arrec. Periodo Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 5.084.898,17 4.039.326,67 4,039,326, 67 1.045.571,50
RECEITA CORREMNTE 5.084.898,17 4.039.326,67 4,039.326,67 1.045.571,50
RECEITAS DE CONTRIBUICDES 4.633.32217 3455.612,10 3,455.612,10 L177.710,07
ANUIDADES FES50A5 FISICAS 4.526.908,17 3.359.182,52 3.369.182,92 1.157.725,25
PESS0AS FISICAS D0 EXERCICIO 4.284.473,17 3.156,602,75 3.156.502, 75 1.127.870,42

Mivel Superior 4.784.473,17 3.156.502,75 3.156.602,75 1.127.870,42

PESS0AS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 242.435,00 112.580,17 112.580,17 29.854,83

Mivel Supericr 24243500 212.580,17 21258017 29.B54.83

ANUIDADES DE PESS0AS JUREDICAS 65.832,00 40,131,738 40.131,38 25.700,62
PES50M JUREDICA DO EXERCICTO 65.832,00 40.131,38 40.131,38 25.700,62

Faba 1 65.832,00 40.131,38 40.131,38 25.700,62

FUNDO DE SEQOES 40.582,00 46.297,80 46.297,80 -5.71580
Funda de Seqlies 40,582,000 46.297,B0 45.257.B0 -5.715.80

RECEITA DE SERVICOS 81.506,00 71.923,58 71.523,58 958242
EMOLUMENTOS COM IMSCRICOES TE.979,00 6179709 61797,09 14.181,91
Profissionais - Pessoas Fisioas 74.198,00 62.456,59 62.456,59 11.741 41
Drganizagiies Fiscalizadas - Pessoas Juridicas 278100 340,50 340,50 2.440,50
EMOLLMENTOS COM EXPEDIDOES DE CARTEIRAS 4.527,00 5,005,398 5.005,39 -47839
Profissionais - Pessoas Fisices 4.527 00 5.005,39 5.005,39 -478.39

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 000 4.121,10 4.121,10 -4.131.10

Custas Processuais 0,00 49,77 4977 -49.27

Inescriglies 0,00 1.960,00 1.964,00 -1.960,00

Fotoodpias 0,00 24,20 24,20 24,20

Maia Dirsta 0,00 2.0B7.63 2.087.63 -2.087 A3
FIMAMCEIRAS 267.875,00 371.929,34 371.929,34 -104.054,34
JURDS DE MORA SOBRE ANUIDADES 60.577,00 58.749,58 98.749,58 -38.172,58
Pesisoges Fioicas 60.577,00 G8.749,58 93.749,58 -36.172 58
ATUALTZACKD MONETARIA 207.298,00 I73ATHTE I73ATH,TE ~65.881,76
:muﬂnum.m. EmrLICACTES 207.298,00 273.179,76 273.179,76 -65.881.76

Fundcs de Investimentos Lastreados

e Tiules do Tesown Macknal 207.298,00 265.233,15 285.233,15 -57.535,15

Poupanca 0,00 7.946,61 7.946,61 7046 51
TRANSFEREMCIAS CORRENTES 5.157,00 46.248,43 46.248,43 -41.091,43
Translerencias Intragovemamentais 0,00 35.262,82 3526282 -35.252 A2
Transferincas de Pessoas Fiazs 5.157 00 10.985,61 1098561 -5.628 51
OUTRAS RECEITAS CORRENTES S7.038,00 53.613,22 53.613,22 3.424,78
DiVIDA ATTVA 97.038.00 0.1 1,63 90.211,63 682637
Divida Ativa Administrativa 4E.519,00 27.828,30 ZFAE8.30 20.650,70

Divida Ariva Judical 4B.519,00 b2.383,33 62.363,33 -13.86433
MULTAS DE INFRACDES X 1] 75,13 75,13 75,13
Pescoas Focas 0,00 75,13 75,13 75,13
INDEMIZACOES E RESTITUICOES oo0 11646 311646 311645
RestolLiches 0,00 3.116,46 3.116,46 -3.116,96
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 1]} 200,00 210,00 =210,00
Receitas Mo Identificadas 0,00 210,00 210,00 -210,00

Total: 5.084.898,17 4.039.326,67 4.039.326,67 1.045.571,50




4.3.4 Informacgoes sobre a realizacao das despesas

Comparativo da Despesa Paga

Despesa Orcado Realiz. Periodo  Realiz. Exerc. Diferenca
CREDITO DISPOMIVEL DA DESFESA 5.0:84. 898,17 3.614.850,41 3.614.550,41 LAT0.047, 76
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 3.633.690,67 3445.706,08 3.445.706,08 187.984,59
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS L1TE.6TTAS L139.826,71 1.139.836,71 36.850,74
REMUNERACAD PESSOAL E96.454,35 B69.832,06 869.532,06 26.622,29
Saldrios 671.675,33 664.947,57 B64.947,57 £.927,76
Gratificacks por Tempo de Senvigo B.359,92 0,00 0,00 B.359,92
Gratificachs de Fungio 17.634,69 9.352,14 9.352,14 B.242 55
Dutras Gratificagies 22 619,08 22508,89 22,508,589 310,19
Gratificacko de Natal 137 Saldrio B2764,44 61.828,93 £1.828,93 435,51
/3 de Férias - CF/B8 26.687,63 26,667,653 25,687,653 0,00
Horas Extras B.563 65 671729 671729 L.B46,36
Saldrio de Féras 77.749,61 77.749,61 7774961 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 280.233,10 164 994,65 165 594,65 10.228 45
INSS Patronal 179.626,54 173.740,27 173.740,27 5.886,37
FETS 73.652,47 T2EIZA4T T2HIZAT 20,00
PI5/PASEP Sobre Foiha de Pagamento 98133 8.433,14 8.433,14 548,19
Dutros Encargos Patronais 17.962,66 14.988,77 14.968,77 257389
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.457.013,22 2.305.679,37 2.30%.879,37 151.133,85
BEMEFICIOS A PESSOAL 342.945,22 217.918,59 217.518,99 25.026,23
Vale Transporte £.392,10 2.026,01 2.025,01 436609
f‘;ﬁm de: Allmestaifio po Trebalhador 141.015,87 140.373,42 14032342 £92,45
Plano de Salde B7.619,07 T0.B68,90 70.868,90 16.750,17
Plano Ddontoligico 7.514,18 4.700,66 4,700,566 3.217 52
BEMEFICIOS ASSTSTEMCIATS 18.515,08 15,683,062 15.683,02 1826,06
Ausdlio Creche 18.519,08 15.663,02 15.663,02 282606
USO DE BENS E SERVICOS 52647196 47147519 471ATS19 54.996,77
MATERIAL DE CONSUMO 94.726,42 58.584,29 BB.584,29 614213
Materiais de Expadients 24.351,76 21.619,35 21.619,36 274240
mﬂ H‘E Tdentficacsio 217750 1.435,70 1.435,70 741,90

Material para Divulgagio 1.150,50 1.150,50 1.150,50 0,00

Aquisicio de Softwares de Base £.000,00 6.000,00 6.000,00 0,00

QEWI y p"'aq”a"'“l Hﬂﬂﬁ de £47,36 647,35 647,36 0,00

Géneros de ABmentagio 37.508,35 35.150,52 35.150,52 2657 43

Martertals de Higiene, Limpae & 5,658 85 5.958,85 5.958,85 0,00

Conservagin




Materiais de Digribuigio Gratuita
fLivros

DESPESAS COM VEfCULOS
Combiestiveis e Lubrficantes
OUTROS MATERIATS DE COMSUMO
Dutros Materiais de Consumo
SERVICOS TERCEIROS - PESS0MS FISICAS
Servign de Assessoria & Consullona
Serviges de Informatica
Remureracio de Estagidrios
Serviges Fologralficos e Videos
Demais Servigos Profissionais
DLARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS
Didrias & Conselheins
Didirias & Colaboradones
Ajudas de Cusios a Conselhairos
PASSAGENS
Funiciondsios
Conselhwsinns
Colaboradones
HOSFEDAGENS E ALTMENTACAD

Funciondrios

Criaboradores
DESPESA 0OM LOCOMOCAD

Drcado  Realiz. Periodo

16.622,00
305394
305,24

6.572,00
£.572,00
1647610
95,93
565,13
9.456,72
3.500,00
245832
195.95638
£6.200,23
24.758,00
102.699,75
093275
5.756,45
36.143,38
40.032,92
SB.10532
433796
47.308,99
£.458 85
63.396,45
404355
45.373,44
10.077,29
2,50
322,00
31.653,57
E10.009.55
0176, 04
36.263,96
36.951,87

5.098,10
2.090,00
273492

16.5%0,50
4.195,82

15.622,00
305,54

305,94
657200

6.479,10
3.900,00
1.110,00
176.262,06
54.572,%
31.532,60
100.156,50
645,59
5.756,45
30.861,00
39.428,44
43.979,15
4.192,58
39.327,72
6.458,85
G1.575,70
404355
44.017,08
9.512,90
6,60
322,00
3653,57
453,559,439
917,04
37.006,04

3595187

5.045,50
2.020,00
263294

18.726,50

720,00

Realiz. Exerc.

16.632,00
305,94
305,94

657200
6.572,00
12.150,16
95,93
565,13
647910
3.900,00
1.110,00
176.362,06
¥4.572,96
21.532,60
100.155,50
FE.O45, 89
5.756,4%
30.861,00
942844

45.579,15

4.192 58

¥33772

6.458,85

GLET5.T0

4.043,55

+4.017,08

951290

26,60
332,00
3.653,57
#53 569,49
9187604
37.058,04

36595187

5.H6,50
2109000
263294
18.726,50

F20,00

1077 52
0,00
134832
19,684,937
1372627
320540

174315

0,00
5.362,3R
5,604, 46
BAIEAT
145,40
7.680,77
0,00
1.830.75
0,00
1.755,36
564,39
0,00
0,00

0,00

0,00
116592
0,00
51,60
0,00
101,96

164,00
3.476,82



Realiz. Periodo

Realiz. Exerc.

Sequrns de Bens Imdwveds
Locacho de Bens Mives, Maquinas e
Equipamentas
Locacho de Bens Imdveis

Condominios
Manutengio e Corservagio Bens Mdveis
Manutengio & Corsernvacio Dos Bens
Imidwess

Servicos de Enesgia Elétrica
Servicos de Agua e Esgolo
Postagem de Correspondénoa
Institucional
Servigos de Teleoomunicaiies
Servicos de Inbermet

Assinaturas

Impressos Grafioos

Cidpias & Microfimagem de Documentos
Inescrigiies

Servicos de publicacio de Editaks &
matdrias

Loca o de espan pars eventog
Apoio 3 eventos de Psicologia extra CRP
Impressio de Jomais
TRIBUTARIAS E COMTRIBUTIVAS
TRIBUTOS
Impostos & Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUTCOES
Cota Parte
Cota Revista
Furdo de Secies
DEMALS DESPESAS CORRENTES
Senbengas Judiciais
Indenireciies, Restituighes & Reposigios
Desspescas Middas de Pronio Pagamento
INCENTIVNDS A CLLTURA
SERVIGOS BANCARIOS
Despesas Com Cobranga
TRAMSFEREMCIAS CORRENTES
SUBVENGOES SOCIAIS
Aunclios Diversos
CREDITO DISFONIVEL DESPESA DE CAPITAL

2.000,00
35.429,00
1262717

4.059,06

3.939,00
16.000,00
16.373,47

2.000,53
5B.332,39
F0.647,99

£.485 56

956,00
£i2.203,60
108,00

3.280,00
10.963,17

4.590,00

3.149,11

Z5.702,00

85 46
405,71
45.470,33
33.000,00
91.970.86
91,520,865
10.235.37
10.235.37
10,235,237
1.451.207 50

24T ITETI

562,19
F9.875,56
12,244 65

3.945,19
3.939,00
16,504,725
15.456,36
1.:401,45
53.015,51
34.506,79
5.405,38

958,00
£:2.203,69

108,00

2.960,00
10.963,17
4,590,00
3.149,11
6.033,30
BTE.669,58
139111
918,42
472,69
975.27TB.5T
743.251,39
1B5.B12,85
46.214,32
56.588,15
0,00
486,06
33.102,09
33.000,00
E3.7I9.58
£3.729,58
10.335.37
10.335.37
10.235,277
153.144.33

15914433

562,19
2987556
12 244,65
3.945,19
3.939,00
15.504,25
15.455,36
1.401,45
5301551
34.806,70
5.403,38
955,00
£2.203 60
108,00
2.980,00
10.963,17
4.500,00
3.149,11
£.033,30
976.569,68
139111
918,42
472,659
97537857
743.251,39
18591286
4521432
56.588,15
0,00
4B5,D6
I3.102,09
33.000,00
E3.7I9,58
B3.729,58
10.335.2F
1033527
10.235,27
159.144.33

159,144,333

L.405,75
B57,11
509,16

5.316,88
4.751,20
L.083,28
0,00
0,00
0,00
300,00
0,00
0,00
0,00
19.668,70
1.190,10
52731
0,00
52731
BEZ.TS

52,00

B3,53
1145335
B5 46
9,65

12.368,24

1.782.063.17



OBRAS, INSTALAQDES E REFORMAS 14.377 50 14.377.50 1437750 ooo

Refiormas 14.377,50 14.377,50 14.377,50 0,00
EQUIFAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES I33.598,29 154,766,853 154.766,83 TB.831,46
Miwveis & Utersilics 110.713,00 110.713,00 110.713,00 0,00
Maquinas e Equipamentos 77.371,50 34.540,04 34.540,04 41E31,46
Instalagfes 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00

Sstemas de Processamento de Dados 551379 9.513,7 951379 0,00

OUTRAS DESPESAS CAPTTAL 1.203.231.71 0,00 0,00 1.203.23171
TRAMSFEREMCIAS DE CAPTTAL 1.203.231.71 0,00 0,00 1.203.231.71
Inadimpiéncia do Ao Comente L.302.051,9%4 0,00 0,00 LI0Z.051,%4

Reservas Lim77 0,00 0,00 LIm77

Tolal: 5.084.898,17 3.614.850,41 3.614.850,41 LAT0.047,76

4.4 Desempenho Operacional

Nao se Aplica.

4.5 Gestao de multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagao




ANEXO I - TABELA DE VISITAS DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

Inspecga Total
Roétulos de Linha Cancelamento | DH | Fiscalizagao o Orgaos Publicos Geral
Gde Fpolis #_fT 6 15
Fpolis 1 4 2 7
S&o José 1 1
Palhoca 1 2 3
Biguagu 2 2
Angelina 2 2
Meio Oeste 7 9
Joacgaba 2 2
Videira 3 2 5
Luzerna 1 1
Herval do oeste 1 1
Norte 1 8 9
Jaragua do Sul 4 4
Joinville 3 3
Mafra 1 1 2
Oeste 3 9 6 16
Chapeco 1 4 2 7
Cunha Pord 1 1
Maravilha 1 1
Séo Lourengo Doeste 1 1
Xaxim 1 1
Xanxeré 1 1
Arvoredo 2 2
Bom Jesus 2 2




Serrana 1 4 5
Lages 1 1
Monte Carlo 2 2
Campos Novos 2 2

Sul 3 8 11
Criciuma 2 2
Garopaba 1 1
Lauro Muller 1 1
Imarui 1 1
Jaguaruna 1 1
Tubarao 2 1 3
Balneario Rincdo 1 1
Laguna 1 1

Vale 7 7
Blumenau 2 2
Apiuna 1 1
Timbo 1 1
Rodeio 1 1
Porto Belo 1 1
Bal. Pigarras 1 1

Total Geral 1 3 9 37 16 72

Reunido Semanal da COE, para garantir andlise de processos e encaminhamentos da

comissao.

38 reunioes da Comissao: 13/01; 21/01; 27/01; 04/02; 11/02; 13/03; 14/03; 17/03;
20/03; 25/03; 27/03; 01/04; 08/04; 10/04; 15/04; 17/04; 18/04; 06/05; 15/05; 15/05;
20/05; 22/05; 27/05; 12/06; 17/06; 24/06; 26/06; 01/07; 03/07; 08/07; 10/07; 29/07;
31/07; 06/08; 07/08; 12/08; 19/08; 21/08; 26/08; 29/08; 02/09; 05/09; 09/09; 11/09;
12/09; 16/09; 26/09; 30/09; 02/10; 09/10; 14/10; 20/10; 24/10; 28/10; 30/10; 05/11;
04/11; 06/11; 19/11; 20/11; 25/11; 27/11; 04/12; 09/12;



- Pareceres apreciados: 12
- Relatorios de reconsideracgdo: 05
- Julgamentos: 08

- Oitivas: 02.



5. Governanga

5.1 Descricdao das estruturas de governanca

A estrutura de governanca da entidade esta descrita no Regimento da autarquia e demonstrado
no organograma da entidade conforme item 3.4 deste relatério.

O Conselho é formado pelos seguintes drgdos:

I Assembleia

I Plenério

IT Diretoria

III ComissBes

Sdo 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-12 as ComissGes permanentes de Orientacdo e ética
(COE) e de Orientacgao e Fiscalizagao ( COF)

Quando necessario, poderdo ser constituido comissGes e grupos de trabalho para fins

especificos para auxiliar a Diretoria e ou Plenario.

As assessorias e a geréncia estdo ligadas diretamente a Diretoria do CRP-12.

Gerencia Geral
Geréncia Técnica
Assessoria Contabil

Assessoria Juridica

v ¥ VYV

Gabinete da Diretoria

O Plenario do Conselho Regional de Psicologia - Santa Catarina é um 6rgdo de
deliberacdo do Conselho Regional, constituida pelos nove membros efetivos no exercicio do

mandato.

Art. 16 - Compete, privativamente, ao Plenario, o exercicio das atribuigbes previstas nos itens:
11, 111, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVII, do Art. 3°
deste Regimento Interno, e ainda:

I - Autorizar a criagdo de Assessoria, Comissdes e Grupos de Trabalho e aprovar a
designacao de seus membros;

IT - Aceitar ou declarar impedimento de Conselheiros e de membros da Diretoria;

III - Designar Conselheiro Efetivo para exercer, temporéaria e precariamente, fungdo e
atividades préprias de membro da Diretoria, na hipdtese de ocorréncia de licenga,
impedimento, auséncia ou renuncia de membro da Diretoria, apds as substituicGes previstas
neste Regimento;

Paragrafo Unico — As deliberacdes sobre as matérias que tratam os itens III,
VII, IX, XI, XIII, XVII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, do Art. 3° deste Regimento, serdo tomadas

com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) do Plenario.

5.2 Informagoes sobre dirigentes e colegiados



COMPETE A DIRETORIA:

I - Organizar e dirigir os trabalhos administrativos do Conselho Regional, aprovando a
contratacdo de pessoal necessario ao servico, assim como a promogdo, punicao e dispensa dos
servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribuicdes, respeitados os limites
orcamentarios aprovados pelo Plenario.

II - Aprovar a contratacdo de Assessoria, assim como a sua dispensa, fixando-lhes a
remuneracdo respectiva, de acordo com os limites orgamentarios;

III - Zelar pelo cumprimento das obrigacdes sociais do Conselho;

IV - Decidir, “ad-referendum” do Plenario, os casos de urgéncia.

Rol de Responsaveis da Entidade no Exercicio de 2015
No periodo de 01/01/2015 a 22/07/2015

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

CPF: 528.732.939-34

Conselheira Presidente

Endereco: Caetano José Ferreira, 440, AP 202, Kobrasol, Sdo José/SC
Gestd0:2013/2016

Ana Maria Pereira Lopes

CPF: 564.876.579-72

Conselheira Vice-Presidente

Endereco Av. Campeche, 1157, AP 202 - Bloco B2, Campeche, Floriandpolis/SC.
Gestao: 2013/2016

Tatiane Cristiane da Silva

CPF: 890.794.509-87

Conselheira Secretaria

Endereco: Rua Fortaleza, 90, apto 602 - Bairro Saguacu, Joinville
Gestdo: 2013/2016

Fabricio AntGnio Raupp

CPF: 027.811.559-42

Conselheiro Tesoureiro

Endereco: Serviddo Feliciano Martins Vieira, 138, apto 304, Itacorubi - Floriandpolis/SC..
Gestao: 2013/2016

No periodo de 23/07/2015 a 25/09/2015

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

CPF: 528.732.939-34

Conselheira Presidente

Endereco: Caetano José Ferreira, 440, Apto 202, Kobrasol, Sdo José/SC
Gestdo:2013/2016

Ana Maria Pereira Lopes

CPF: 564.876.579-72

Conselheira Vice-Presidente

Endereco Av. Campeche, 1157, AP 202 - Bloco B2, Campeche, Florianopolis/SC.
Gestdo: 2013/2016

Anderson Luiz Schuk

CPF: 060.962.179-31

Conselheiro Secretario

Endereco: Rua Adhemar da Silva, 276, apto 35 - Bairro Kobrasol, Sdo José/SC
Gestao: 2013/2016



Fabricio Antonio Raupp

CPF: 027.811.559-42

Conselheiro Tesoureiro

Endereco: Serviddo Feliciano Martins Vieira, 138, apto 304,Itacorubi - Floriandpolis/SC.
Gestdo: 2013/2016

No periodo de 26/09/2015a 31/12/2015

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

CPF: 528.732.939-34

Conselheira Presidente

Endereco: Caetano José Ferreira, 440, apto 202, Kobrasol, Sdo José/SC
Gestdo:2013/2016

Igor Schutz dos Santos

CPF: 047.970.549-73

Conselheira Vice-Presidente

Endereco Rua Papa Jodo XXIII, 55, apto 402, Campinas, Sao José/SC
Gestdo: 2013/2016

Anderson Luiz Schuk

CPF: 060.962.179-31

Conselheiro Secretario

Endereco: Rua Adhemar da Silva, 276, apto 35 - Bairro Kobrasol, Sdo José/SC
Gestao: 2013/2016

Fabricio Antonio Raupp

CPF 02781155942

Conselheiro Tesoureiro

Endereco: Serviddo Feliciano Martins Vieira, 138, apto 304,Itacorubi - Floriandpolis/SC.
Gestdo: 2013/2016

Comissdo de Etica do Conselho Regional, 6rgdo especial de assessoramento ao Plenério e &
Diretoria em matéria ética e julgamento de processos éticos, € constituido de, no minimo, 3
(trés) conselheiros efetivos ou suplentes, sendo sua presidéncia privativa de conselheiro

efetivo.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo sera constituida com, no minimo 3 (trés)
membros, indicados pelo Plenario, presidida por um conselheiro efetivo, podendo os demais

membros serem conselheiros efetivos, suplentes ou psicélogos convidados.

Em suas atividades, as Comissdes de Orientacdo e Fiscalizacdo e de Etica, terdo como
referéncia, respectivamente, o disposto no Manual Unificado de Orientagdo e Fiscalizagdo -

MUOREF, e no Cddigo de Processamento Disciplinar - CPD.

Titulo do Cargo: Gerente Geral

Area: Administrativo---Financeira

Descrigdo sumaria

Gerenciar todas as atividades administrativas e financeiras da entidade. Por meio da gestdo de
pessoas e processos, contato com fornecedores, aplicagdes financeiras, orgamentos,
planejamento estratégico, suporte para informagbes a diretoria e também atendimento ao
publico.



Titulo do Cargo: Assessor Juridico

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Prestar assessoramento juridico ao Conselho Regional de Psicologia, por meio da Assessoria
juridica em: Questdes judiciais, trabalhistas dos empregados do CRP---12, Diretoria e Plenario
do CRP---12, as Comissoes e 6rgaos internos do CRP---12 e também em representacdo do CRP-

--12 em reunides que envolvem questdes juridicas.

Titulo do Cargo: Técnico CREPOP

Area: Técnica

Descricdo sumaria

Atuar na execucdo de pesquisas, coordenar e organizar as acles e atividades relacionadas as
pesquisas do CREPOP nesta unidade local, conforme a agenda do CREPOP Nacional. Centro de
Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas, em cada conselho regional. Atuar na
execugdo de pesquisas, organizar as atividades locais de modo a viabilizar as etapas da

pesquisa conforme cronograma nacional.

Titulo do Cargo: Secretario da Diretoria

Descricdo sumaria

Assessorar a Diretoria, organizando as reunides semanais e reuniées plenarias (mensais). Nas
reunides plenarias, quando escalado para participar, atender as solicitagdes na reunido. Cuidar,
se for solicitado, de assuntos relacionados as comissdes e grupos de trabalho, e assuntos

administrativos ligados a geréncia.

Titulo do Cargo: Orientador Fiscal

Descrigoes do Cargo e maiores informacdes sobre o mesmo seguem anexo a este relatério com
denominagdo de MUORF - Manual Unificado de Orientacdao e Fiscalizagdo. Documento fornecido
pelo CRP - 122 Regido.

Titulo do Cargo: Assistente Técnico

Area: Administrativa

Descrigdo sumaria

Auxiliar na tramitacdo processual, seja esta de um processo ético, ordinario ou de um
requerimento do titulo de especialista. Auxiliar também na tomada de decisGes pelas Comissdes

de Etica, Andlise do Titulo de Especialista e Diretoria.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Tesouraria

Area: Financeira

Fazer provisdo dos pagamentos a serem efetuados, semanalmente, no sistema utilizado pelo
CRP---12, montar os processos referentes aos pagamentos, emitir os devidos cheques, repassa-
--los ao Gerente Geral para repassa---los a Diretoria onde serdo feita as devidas assinaturas
que sejam providenciadas. Ir aos bancos para efetuar os pagamentos. Lancar os pagamentos no

sistema e arquiva---los. Gerar guias de retencdo de impostos. Efetuar compra de vale



transporte dos funcionarios, colher a assinatura dos mesmos na lista de controle de
recebimentos. Fazer solicitagdo de compras de passagens rodovidrias de colaboradores,

juntamente com o Supervisor de Compras.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Cobranga e Divida Ativa

Proceder com a arrecadacao de valores (anuidades, multas, taxas, etc.) do CRP 1. Realizar
baixa e controle de pagamentos de psicélogos através de arquivos do Banco do Brasil, visitar o
site do banco para pegar os pagamentos dos psicdlogos, trazer para o sistema do Conselho e
controlar através da emissdao de relatdrios (tirados do sistema) que serdo enviados para a
andlise contabil. E a atividade mais importante para que as outras

atividades sejam realizadas.

2. Gerar as anuidades e multas de processo ético: criar o débito através do SISCAF para gerar o
boleto e assim, cobrar do psicologo; as multas é para todos os psicologos.

3. Fazer a exclusdo ou estorno de débitos: utiliza---se o SISCAF para estornar ou excluir débitos
(os débitos sdo as anuidades que devem ser pagas anualmente).

4. Emitir boletos de anuidades e de multas de processo ético: emitir boletos através do SISCAF
para envia---los aos psicélogos.

5. Renegociar os débitos, inclusive com o procedimento inicial de divida ativa (caso ndo pague a
anuidade de tal ano, depois de dois anos € cobrado a taxa até tal data, isso se chama divida
ativa. Se ndo pagar a taxa, o setor juridico entra com processo na justica.): renegociar débitos
através do sistema para gerar boletos e enviar aos psicélogos.

6. Realizar procedimentos iniciais para ressarcimento de valores, quando devidos: constatar
através de um relatério algum erro no pagamento do boleto do psicdlogo, deste modo ressarcir

o profissional quando necessario.

Titulo do Cargo: Auxiliar Setor Projetos

Area: Administrativa

Descricdo sumaria

Organizar eventos, cuidar do site, comunicagdo e material visual, e administrar softwares e

equipamentos do CRP---12.

Titulo do Cargo: Recepcionista

Area: Administrativa

Descrigdo sumaria

Recepcionar os psicdlogos e outras pessoas que chegam no CRP---12, assim como oferecer

apoio a secretaria também.

Titulo do Cargo: Auxiliar Administrativo da Secretaria

Area: Administrativo

Descricdo sumaria

Confeccionar carteiras dos psicélogos e orientar o psicélogo para realizagdo da inscricdao no CRP-
--12.



Orientar os profissionais pessoalmente, por e---mail ou telefone, quanto aos
procedimentos para a inscrigao no CRP---12 para que o processo ocorra de forma correta.
Sendo esta atividade considerada a mais importante pois determina o andamento
correto do restante das documentagoes.

Cadastrar os dados do profissional no SISCAF.

Titulo do Cargo: Auxiliar de Compras, licitacao contratos e patrimonio
Area: Administrativa
Descricdo sumaria

Administrar os bens da sede (compras, estoque, manutengdo...) e o setor comercial
(compras, contratacdes de servigos nos eventos...) no CRP.

5.3 Atuacao da unidade de auditoria interna

Compete a Comissdo de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei n®
200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideragao e julgamento, a respeito dos balangos,
dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo
referéncia expressa aos resultados das seguintes verificagbes:

I - Recebimento das rendas integrantes da receita;

II - Regularidade do processamento e dos documentos comprobatdrios da outorga ou
reconhecimento de legados, doagdes e subvengdes;

ITI - Regularidade e processamento de aquisicdo, alienagdo e baixas de bens patrimoniais;

IV - Regularidade dos procedimentos de contratacdo e compra e dos documentos

comprobatorios dos pagamentos efetuados.

5.4 Atividades de correigdo e apuracao de ilicitos administrativos

Nao se aplica.

5.5 Gestdo de riscos e controles internos

Nao se aplica.

5.6 Politica de remuneracao dos administradores e membros colegiados

A remuneragdo dos diretores segue resolugdo CRP12/001/2015, estabelecendo limites e
condigoes.

Abaixo os valores recebidos pela administracdo no ano de 2015.



Conselheiro Funcao Gestao Valor
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Presidente Até 31/12/2015 R$ 25.125,09
Fabricio Antonio Raupp Tesoureiro Até 31/12/2015 |R$ 17.845,85
Ana Maria Lopes Vice-Presidente Até 31/12/2015 R$ 9.337,50
Yara Maria M. de Faria Hornke Conselheira Até 31/12/2015 R$ 9.620,25
Tatiane Cristine da Silva Conselheira Até 31/12/2015 R$ 14.005,90
Simone Vieira de Souza Conselheira Até 31/12/2015 R$ 6.779,63
Maribel Batista Sebastidao Conselheira Até 31/12/2015 R$ 11.045,48
Inea Giovana da Silva Arioli Conselheira Até 31/12/2015 R$ 12.349,12
Junior Césas Goulart Conselheiro - Suplente | Até 31/12/2015 |R$ 2.880,00
Juliane Cristine Koerber Reis Conselheira - Suplente Até 31/12/2015 R¢$ 1.630,58
Giuliana de R.C.L. Remor Conselheira - Suplente Até 31/12/2015 R$ 14.246,99
Juliana Lima Medeiros Conselheira - Suplente Até 31/12/2015 R$ 3.352,50
Joice Danusa Justo Conselheira - Suplente Até 31/12/2015 R$ 5.071,60
Igor Schutz dos Santos Conselheiro - Vice Até 31/12/2015 R$ 4.548,00
Genny Beckert Conselheira - Suplente Até 31/12/2015 R$ 2.858,50
Anderson Luis Schuck Conselheiro - Secretario | Até 31/12/2015 R$ 17.020,76
Aline Batista Bernardi Conselheira - Suplente Até 31/12/2015 R$ 3.806,92

5.7 Informacgdes sobre a empresa de auditoria independente contratada

A empresa de auditoria independente é contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, este

regional ndao participa da escolha.




Fale

Conosco

O CRP-12 mantém em seu sitio, canal de contato através do fale conosco, onde podem
ser enviadas duvidas, sugestdes de melhoria ou mesmo reclamagdes em relacdo aos

servicos prestados, as areas séao:

1- Exercicio Profissional; Duvidas quanto ao exercicio Profissional

2- Titulo de Especialista: Dividas sobre a obtengdo do Titulo de Especialista

- Gerencia: Sugestdes - Reclamagdes efou Elogios

4- Secretaria; Assuntos relativos ao registro profissional de Pessoa Fisica e Juridica
5- Financeiro: Anuidade e 2 via do boleto

B- Eventos promovidos pela CRP-12

-} Pagina Inicial

Atualizagio Cadastral
0 Fale Conosco
e L Cadastre-se para receber nossos
=»< | boleting . . . .
- Para enviar seu contato selecione um dos itens abaixo:
(] Fale conosco
- Destinatario:
«|  Deliberagies APAF v
f’a;‘ Como denunciar o exercicio
v imegular da profissdo Nome:
E Concursos Publicos R
;‘, Divulgue seu Evento Cur_lﬂrme seu E-
- _ _ mail
;‘\, Dwubuix;-pu:ﬁ;mme Assunto:
) Mensagem:
& o=

Inscrigdo no CRP

Videos

Erwiar

Institucional




Portal da

Transparéncia

Neste espaco € possivel verificar informacdes ligadas a gestéo fiscal, gestédo politica do
Conselho, processos licitatdrios e controle interno.
Transparéncia
Atendendo alei de Acesso a Informacdo n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
regulamentada pelo Decreto n® 7724/2012, o Conselho Regional de Psicologia 122 Regido -
Santa Catarina, criou a area Transparénciapara aprimorar e ampliar o acesso de
psicélogas(os) e de todos(as) cidaddos(ds) a informagdes sobre o funcionamento da gestdo e

da administracdo da institui¢&o.

- i Processos
Gestdo Administrativa e | == Gestao Controle
_ _ Licitatérios/ »
Financeira Politica Interno
Concursos
Prestacédo de Contas
o Gestéo -
2009 Licitagbes
VIII
Prestacdo de Contas 2014 .
Plenario
2010
Prestacdo de Contas o
2011 LicitacOes
2015 Calendario
Prestacdo de Contas .
Plenarias
2012 L
~ LicitagOes 2016
%' Prestacéo de Contas 2016
] 2013
-E Prestacdo de Contas Concurso
E 2014 PUblico Atas CAC
iy
& .
- Edital
o 02/2016
5 Prestacéo de Contas .
Remocéao
2015 Atas de
Plenarias
Edital
Prestacdo de Contas
Processo
2016 .
Seletivo
Simplificado
01/2016



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.crpsc.org.br/imagens/Organograma-%202015-2a.pdf
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3006
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3006
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3672
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3672
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3036
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3036
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3036
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3870
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3007
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3007
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3008
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3008
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3809
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3809
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4238
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4238
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3037
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3037
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3037
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3009
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3009
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3351
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3351
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3676
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3676
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3964
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3964
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4257
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4257
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4257
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3038
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3038
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3898
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3898
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4425
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4425

Servico de Acesso a Informagao
Outros materiais ndo disponiveis nesta area, podem ser consultados diretamente na
Sede do CRP SC.

Rua Professor Bayer Filho, 110 - Coqueiros — Florianépolis/SC

Prestacédo de Contas
2016

Este espaco permite a sociedade acompanhar os encerramentos mensais dos ndmeros
ligados a gestéo fiscal do Conselho.
Através de uma linguagem de facil acesso, o CRP-12 dialoga com seu publico mantendo

transparentes todos os atos de gestéo.

Neste espaco serdo exibidas as demonstracfes contabeis aplicadas ao setor publico de acordo
com Portaria STN n°® 437/2012

As demonstracdes contdbeis contribuem para a governanca no setor publico e o controle
social, com a geracdo de informacdes Uteis para a tomada de decisbes pelos gestores publicos
e para que os 6rgaos de controle possam avaliar o seu desempenho.

Balango Financeiro

Balango Orgcamentario

Balanc¢o Patrimonial

Comparativo da Receita e da Despesa
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

Indicador de Gastos com Pessoal - Lei de Responsabilidade Fiscal

Fonte dos textos:
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/137713/Parte_V_- DCASP.pdf


http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3040
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4429
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4431
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4432
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4433
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4434
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4435
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/137713/Parte_V_-_DCASP.pdf

7. Desempenho financeiro e informagoes contabeis
7.1 Desempenho financeiro no exercicio

As receitas do CRP 12 sdo oriundas da arrecadacdo com anuidades de Pessoa Fisica e
Juridicas que prestam servicos na area de Psicologia, bem com as taxas cobradas pelos
servicos prestados, tais como a inscrigdo, Emissdo de 22 via de carteira profissional, taxa de

transferéncia e reativacdo de registro.

2015
Orcado Arrecadado Percentual

Anuidades PF R$ 4.526.908,17 R$ 3.369.182,92 -25,57%
Anuidades P] R$ 65.832,00 R$ 40.131,38 -39,04%
Fundo de Secao FF e PJ R$ 40.582,00 R$ 46.297,80 14,08%
Inscricbes R$ 76.979,00 R$ £2.797,09 -18,42%
Expedicdes de Carteiras R$ 4.527,00 R$ 5.005,39 10,57%
Juros e Multa s/anuidades R% 60.577,00 R$ 98.749,58 53,01%
Divida Ativa Adm R$ 48.519,00 R$ 27.828,30 -42,64%
Divida Ativa Executiva R$ 48.519,00 R$ 62.383,33 28,58%
Rendimentos de Titulos de aplicacdo R% 207.298,00 R% 265.233,15 27,95%
Rendimentos Caderneta de poupanca R$ - R$ 7.946,61

Demais Receitas R$ 5.157,00 R$ 53.771,32 942,69%

Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente a
anuidade e servigos prestado pelo Conselho (CRP 12), 25% refere-se a valores repassados
ou ainda a repassar ao Conselho Federal de Psicologia.

Nomenclatura

Valor

Cota Parte

R$ 743.251,39

Cota revista

Rt 185.812,86

Fundo de Secao

R$ 46.214,32

Total R% 975.278,57
a) Comparacdo entre os dois lltimos exercicios;
Desempenho CRP 12 Valores
2014 2015 Percentual
] . ] ] RS
Disponibilidade Financeira 1.283.632,52 R$ 2.009.627,93 56,56%
Superavit Orcamentario R% - R$ 424 476,26
b) Programacdo orgamentaria das despesas correntes e de capital;
Valores
Orcamento CRP12 2015
Orcado Executado Percentual
Despesas Correntes R$ 3.633.690,67 R$ 3.445.706,08 -5,17%
Despesas de Capital R$ 1.451.207,50 R$ 169.144,33 -88,34%
Total R$ 5.084.898,17 R$ 3.614.850,41 -93,52%,




7.2 Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens
do patrimonio e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Este Conselho profissional, esta se adequando as depreciacdes e a conclusdo devera
ocorrer em 2016.

7.3 Sistematica de apuracdo de custos no ambito da unidade

As despesas sdo lancadas em seus devidos centros de custos, no momento em que se

efetiva a despesa e sao subdivididos por setores, conforme demonstrado abaixo:

Relacao de Centro de Custos cf Sub-Area - Exerdido 2016
Codiga Centro di Cusbs

o1 Sede

o2 Plendrio

Diretoria

COF - Comissio de Orientacio e Fiscalizagio

COE - Comissio de Etica

CPP - Comissio de Politicas Piblicas

CDM - Comissio de Direftos H

CATE - ComissSo de Andlise de Titulo de Especialista
CREPOP - Centro de Referéncia Técnica em Politicas Publicas
CF1 - ComissSo de Psicologia e Justica

CPOT - Comissia de Psicologia Organizacional e do Traball
CC% - ComissSo de Comunicacio Social

VIII Congresso Nacional de Psicologia

CRE - Comissio Regional Eleitoral

Escritdrio Setorial Deste

Prajetos Politicos

Evento Preparatério: Etica e pritica psicoteripica junto is
realidades sociais brasileiras

Evento Preparattrio: Por uma ética das praticas psicologicas
junto a dependéncia guimica em S

EREEREEEEBIEREER

18.01

16.02

18.0% Evento Preparattrio: Conjecturas Estaduais sobre politicas para
profissio
i8.04 B Prey Grio: Imig es & Refugiad
16.0% Evento Preparatirio: Semindrio Psicologia do Esportes
. Perspectivas e Desafios
18.07 ULAPST 2018
16.09 Capacitacio e Participacio em Plendria dos Colaboradores
18.10 Dia do Psicologo - X7 de Agosto
18.11 Evento Preparatirio: Seminario ParticipagSo & Controle Social
16,13 Despatologizacio das T lidades e Travestilidades:
. Contribuigtes da Psicologia
1613 Semana da Luta Antimanicomial
17 COREP 2018
18 Subsede Norte
19 CACI - Comissdo de Auditoria e Controle Intermo
k.1 Subsede Sul

7.4 Demonstragdes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas



CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

]
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balancete

Saldo Anterior Débitos Créditos

1 - ATIVO
1.1 - ATIVO CIRCULANTE
1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL
1.1.1.1.1 - DISPONIVEL
1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO
1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil - Ag. 3077 - c¢/c 361.532-4
1.1.1.1.1.01.02 - CAIXA - 112-7
1.1.1.1.1.01.03 - Banco do Brasil - Ag. 3077 - c¢/c 365.497-4 - Eventos
1.1.1.1.1.04 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO
1.1.1.1.1.04.01 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE
1.1.1.1.1.04.01.10 - Ana Carolina de Castro Silva
1.1.1.1.2 - DISPONIVEL APLICAGCOES FINANCEIRAS
1.1.1.1.2.01 - BANCOS CADERNETAS DE POUPANGA
1.1.1.1.2.01.01 - Caixa Economica Federal - 21.480-2
1.1.1.1.2.01.02 - BESC S/A - 028.851-7

1.1.1.1.2.01.04 - BAnco do Brasil - 361.532-4 - Fundo de Investimento

1.1.1.1.2.01.05 - Fundo de Investimento - Caixa EconOmica Federal
1.1.2 - CREDITOS A CURTO PRAZO

1.1.2.2 - CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER

6.919.804,39D
4.603.971,12D
1.283.632,52D
1.283.632,52D
31.251,05D
31.251,05D
3.766,25D
23.753,44D
3.731,36D
0,00

0,00

0,00
1.252.381,47D
1.252.381,47D
75.593,55D
23.831,19D

1.152.956,73D

0,00
3.298.640,78D

10.072,76D

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

14.008.250,67
13.390.710,47
6.908.898,16
6.908.898,16
5.142.718,40
5.142.618,93
5.061.270,27
5.481,13
75.867,53
99,47

99,47

99,47
1.766.179,76
1.766.179,76
6.047,42
1.899,19
1.730.193,98
28.039,17
6.157.624,20

4.741.218,10

14.452.892,33
13.455.634,13
6.182.902,75
6.182.902,75
5.155.837,06
5.155.737,59
5.048.669,53
28.545,47
78.522,59
99,47

99,47

99,47
1.027.065,69
1.027.065,69
0,00

0,00
1.027.065,69
0,00
6.949.024,39
4.751.290,86

6.475.162,73D
4.539.047,46D
2.009.627,93D
2.009.627,93D
18.132,39D
18.132,39D
16.366,99D
689,10D
1.076,30D

0,00

0,00

0,00
1.991.495,54D
1.991.495,54D
81.640,97D
25.730,38D
1.856.085,02D
28.039,17D
2.507.240,59D

0,00
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CRP/SC

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

1.1.2.2.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUIGOES A RECEBER
1.1.2.2.1.01 - Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica
1.1.2.2.1.02 - Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica
1.1.2.2.1.03 - Anuidades de Exercicios Anteriores
1.1.2.2.1.04 - Fundo de Secdes
1.1.2.2.1.05 - Taxa de Transferéncia e Reativacdo
1.1.2.2.1.06 - Emolumentos com Inscricao Pessoa Fisica
1.1.2.2.1.07 - Substituicao ou 22 vias de carteiras profissionais
1.1.2.2.1.08 - Emolumentos com Inscricdo Pessoa Juridica

1.1.2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA

1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES
1.1.2.3.1.01 - Divida Ativa Administrativa
1.1.2.3.1.02 - Divida Ativa Executiva

1.1.2.3.2 - Juros e Multa
1.1.2.3.2.01 - Juros e Multa Anuidades

1.1.3 - DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO
1.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS

1.1.3.1.1 - ADIANTAMENTO DE VENCIMENTOS A FUNCIONARIOS
1.1.3.1.1.01 - Andréia L. Zimmermann
1.1.3.1.1.02 - Fabio Vieira da Silva
1.1.3.1.1.05 - Vania Maria Machado
1.1.3.1.1.08 - Soraia L. C. Pereira
1.1.3.1.1.12 - Andressa P. R. Schnorr
1.1.3.1.1.18 - Kenia Mara de Souza Araujo

1.1.3.1.3 - ADIANTAMENTO 13° SALARIO
1.1.3.1.3.01 - Adiantamento de 13° saldrio

& Evite imprimir.

10.072,76D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.354,63D
0,00
718,13D
3.288.568,02D
3.288.568,02D
3.288.568,02D
0,00

0,00

0,00
21.697,82D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Colabore com o meio ambiente.

4.741.218,10
4.293.154,41
65.832,00
242.739,59
46.297,80
11.209,91
74.198,00
5.005,39
2.781,00
1.416.406,10
1.318.004,40
1.256.199,51
61.804,89
98.401,70
98.401,70
324.188,11
234.482,99
42.400,00
10.800,00
18.800,00
1.100,00
4.200,00
4.000,00
3.500,00
15.317,20
15.317,20

4.751.290,86
4.293.154,41
65.832,00
242.739,59
46.297,80
11.209,91
83.552,63
5.005,39
3.499,13
2.197.733,53
2.099.331,83
2.037.526,94
61.804,89
98.401,70
98.401,70
323.706,99
221.908,01
42.400,00
10.800,00
18.800,00
1.100,00
4.200,00
4.000,00
3.500,00
15.317,20
15.317,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.507.240,59D
2.507.240,59D
2.507.240,59D
0,00

0,00

0,00
22.178,94D
12.574,98D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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CRP/SC

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

1.1.3.1.4 - ADIANTAMENTO DE FERIAS 0,00
1.1.3.1.4.01 - Adiantamento de férias 0,00
1.1.3.1.5 - ADIANTAMENTO PARA TERCEIROS 0,00
1.1.3.1.5.01 - Adiantamento para terceiros 0,00
1.1.3.1.6 - ADIANTAMENTO PARA CONSELHEIROS 0,00
1.1.3.1.6.01 - Adiantamento para conselheiros 0,00
1.1.3.1.7 - SUPRIMENTO DE FUNDOS 0,00
1.1.3.1.7.01 - Responsavel por Suprimento 0,00
1.1.3.1.7.01.01 - Ana Carolina de Castro Silva 0,00
1.1.3.1.7.01.02 - Simone Biazussi 0,00
1.1.3.1.7.01.03 - Lucila de Castro Neves 0,00
1.1.3.1.7.01.04 - Vania Maria Machado 0,00
1.1.3.1.7.01.05 - Nelson Ribeiro Araujo 0,00
1.1.3.1.7.01.06 - Michele Gabardo Machado 0,00
1.1.3.1.7.01.07 - Leticia Just Guerra 0,00
1.1.3.1.7.01.08 - Virginia Naide Silva 0,00
1.1.3.1.7.02 - Andressa Pereira Rocha Schnorr 0,00
1.1.3.1.7.03 - Aline Kichel 0,00
1.1.3.3 - CREDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAGAO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS PUBLICOS 21.697,82D
1.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE 0,00
1.1.3.3.2.03 - Cheques Devolvidos 0,00
1.1.3.3.2.05 - Horas faltas com desconto 0,00
1.1.3.3.2.06 - Vip Class Turismo 0,00
1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS 21.697,82D
1.1.3.3.3.12 - Congresso Catarinense de Psicologia - Ciéncia e Profissdo 0,00
1.1.3.3.3.13 - Banco do Brasil 21.697,82D

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

45.604,37
45.604,37
62.676,62
62.676,62
32.328,00
32.328,00
36.156,80
25.356,80
9.000,00
1.300,00
907,20
948,00
9.100,00
453,60
648,00
3.000,00
6.200,00
4.600,00
89.705,12
13.940,11
840,00
3.496,15
9.603,96
75.765,01
75.765,01
0,00

33.209,39
33.209,39
62.676,62
62.676,62
32.148,00
32.148,00
36.156,80
25.356,80
9.000,00
1.300,00
907,20
948,00
9.100,00
453,60
648,00
3.000,00
6.200,00
4.600,00
101.798,98
4.336,15
840,00
3.496,15
0,00
97.462,83
75.765,01
21.697,82

12.394,98D
12.394,98D
0,00

0,00
180,00D
180,00D
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
9.603,96D
9.603,96D
0,00

0,00
9.603,96D
0,00

0,00

0,00
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CRP/SC

Conta
1.2 - ATIVO NAO-CIRCULANTE
1.2.1 - ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO
1.2.1.1 - CREDITOS A LONGO PRAZO
1.2.1.1.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA
1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES
1.2.1.1.3.01.02 - Créditos de Divida Ativa Executiva a receber a longo prazo
1.2.3 - IMOBILIZADO
1.2.3.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS
1.2.3.1.1.01 - Moveis e Utensilios
1.2.3.1.1.02 - Maquinas e Equipamentos
1.2.3.1.1.04 - Utensilios de Copa e Cozinha
1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados
1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados
1.2.3.1.1.08 - Biblioteca
1.2.3.2 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS
1.2.3.2.1.04 - Obras em andamento
1.2.3.2.1.05 - Instalagbes
1.2.3.8 - (-) DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAGAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS
1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAGAO ACUMULADA
1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciagdo Acumulada de Bens Moveis
2 - PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
2.1 - PASSIVO CIRCULANTE
2.1.1 - OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

Saldo Anterior

2.315.833,27D
1.137.094,79D
1.137.094,79D
1.137.094,79D
1.137.094,79D

1.137.094,79D

1.178.738,48D
337.121,53D
337.121,53D
139.025,80D
91.473,52D
279,99D
58.102,33D
47.061,04D
1.178,85D
836.910,87D
836.910,87D
448.395,87D
388.515,00D
4.706,08D
4.706,08D
4.706,08D
4.706,08D
6.919.804,39C
147.842,62C
136,00C

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
617.540,20
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
617.540,20
169.144,33
169.144,33
125.090,50
34.540,04
0,00

0,00
9.513,79
0,00
448.395,87
448.395,87
0,00
448.395,87
0,00

0,00

0,00

0,00

12.656.670,24

5.218.700,52
788.043,82

Créditos
997.258,20
548.862,33
548.862,33
548.862,33
548.862,33
548.862,33
448.395,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
448.395,87
448.395,87
448.395,87
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
12.212.028,58
5.520.700,79
787.907,82

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
1.936.115,27D
588.232,46D
588.232,46D
588.232,46D
588.232,46D
588.232,46D
1.347.882,81D
506.265,86D
506.265,86D
264.116,30D
126.013,56D
279,99D
58.102,33D
56.574,83D
1.178,85D
836.910,87D
836.910,87D
0,00
836.910,87D
4.706,08D
4.706,08D
4.706,08D
4.706,08D
6.475.162,73C
449.842,89C
0,00
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CRP/SC

Conta
2.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR
2.1.1.1.1.01 - Salarios a Pagar
2.1.1.3 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR
2.1.1.3.1 - CONTRIBUIGAO SINDICAL
2.1.1.3.1.01 - Contribuicdo Sindical Anual
2.1.1.3.1.02 - Mensalidade SEAUF
2.1.2 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO
2.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
2.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS
2.1.2.1.1.01 - Despesas de Suprimento a Comprovar
2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO
2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS
2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos
2.1.3.1.2 - RESTOS A PAGAR
2.1.3.1.2.02 - Restos a pagar - 2014
2.1.3.1.2.03 - Restos a pagar - 2015
2.1.4 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO
2.1.4.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAQ
2.1.4.1.1 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO
2.1.4.1.1.01 - OBRIGAGOES FISCAIS COM A UNIAO
2.1.4.1.1.01.01 - INSS a recolher
2.1.4.1.1.01.02 - FGTS a recolher
2.1.4.1.1.01.03 - PASEP a recolher
2.1.4.1.1.01.04 - IRRF a recolher

Saldo Anterior

0,00

0,00

0,00
136,00C
136,00C
0,00
136,00C
0,00

0,00

0,00

0,00
39.141,22C
39.141,22C
3.251,41C
3.251,41C
35.889,81C
35.889,81C
0,00
5.086,72C
2.444,12C
2.444,12C
0,31D
0,00
0,06D
0,25D
0,00

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos
784.881,22
784.881,22
784.881,22
3.162,60
3.162,60
1.539,80
1.622,80
41.478,99
41.478,99
41.478,99
41.478,99
3.727.203,12
3.727.203,12
3.691.313,31
3.691.313,31
35.889,81
35.889,81
0,00
384.611,66
376.830,65
376.830,65
351.168,92
235.595,57
68.446,35
8.019,05
39.107,95

Créditos

784.881,22
784.881,22

784.881,22

3.026,60

3.026,60
1.539,80
1.486,80
41.478,99
41.478,99
41.478,99

41.478,99
3.868.606,46
3.868.606,46
3.692.670,95

3.692.670,95

175.935,51
0,00

175.935,51

403.603,45
398.042,32
398.042,32
374.468,75

257.409,40
68.446,41

9.504,99

39.107,95

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Saldo
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
180.544,56C
180.544,56C
4.609,05C
4.609,05C
175.935,51C
0,00
175.935,51C
24.078,51C
23.655,79C
23.655,79C
23.299,52C
21.813,83C
0,00
1.485,69C
0,00
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CRP/SC Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Conta Saldo Anterior Débitos Créditos Saldo
2.1.4.1.1.02 - IN SRF 539 - 6147 0,00 1.512,13 1.512,13 0,00
2.1.4.1.1.02.01 - CODIGO 6147 0,00 1.512,13 1.512,13 0,00
2.1.4.1.1.05 - IN SRF 539 - 6190 2.128,95C 19.996,21 17.881,04 13,78C
2.1.4.1.1.05.03 - CODIGO 6190 993,00C 18.608,65 17.629,43 13,78C
2.1.4.1.1.05.04 - Retengao INSS s/Servigos 3,50% 1.135,95C 1.387,56 251,61 0,00
2.1.4.1.1.10 - Retencdo INSS s/ Servigos 315,48C 4.153,39 4.180,40 342,49C

2.1.4.3 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICIPIOS 2.642,60C 7.781,01 5.561,13 422,72C
2.1.4.3.1 - OBRIGAGOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM 0OS MUNICIPIOS 2.642,60C 7.781,01 5.561,13 422,72C
2.1.4.3.1.01 - ISS a recolher 2.642,60C 7.781,01 5.561,13 422,72C

2.1.5 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 3.538,62C 107.401,90 171.789,84 67.926,56C
2.1.5.6 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 10.128,62C 107.401,90 171.789,84 74.516,56C
2.1.5.6.1 - OBRIGAGOES DE REPARTIGAO A OUTROS ENTES 10.128,62C 107.401,90 107.641,09 10.367,81C
2.1.5.6.1.02 - Cota Parte a Repassar 5,45C 239,46 238,56 4,55C
2.1.5.6.1.03 - Cota Revista a Repassar 1,87C 60,34 59,68 1,21C
2.1.5.6.1.04 - Fundo de SegOes a Repassar 456,03C 34.218,61 34.723,17 960,59C
2.1.5.6.1.06 - I Congresso Catarinense de Pscicologia C. Profissao 9.665,27C 72.883,49 72.619,68 9.401,46C
2.1.5.6.3 - PROCESSO 5011250-752010.4.04.7200/SC 0,00 0,00 64.148,75 64.148,75C
2.1.5.6.3.01 - JANICE LUIZA DA COSTA 0,00 0,00 64.148,75 64.148,75C

2.1.5.8 - VALORES RESTITUIVEIS 6.590,00D 0,00 0,00 6.590,00D
2.1.5.8.1 - VALORES RESTITUIVEIS 6.590,00D 0,00 0,00 6.590,00D
2.1.5.8.1.03 - DEPOSITOS JUDICIAIS 6.590,00D 0,00 0,00 6.590,00D
2.1.5.8.1.03.01 - Depésitos Judiciais 6.590,00D 0,00 0,00 6.590,00D

2.1.7 - PROVISOES A CURTO PRAZO 68.939,22C 87.744,20 192.588,76 173.783,78C
2.1.7.1 - PROVISOES PARA RISCOS TRABALHISTAS A CURTO PRAZO 68.939,22C 86.748,32 154.453,50 136.644,40C
2.1.7.1.1 - PROVISOES FERIAS A CURTO PRAZO 68.939,22C 9.828,25 77.533,43 136.644,40C
2.1.7.1.1.01 - Férias 38.817,97C 8.679,27 48.110,28 78.248,98C

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:6/8



CRP/SC

Saldo Anterior

Débitos

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Créditos

2.1.7.1.1.03 - INSS - Férias
2.1.7.1.1.04 - FGTS - Férias
2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP - Férias
2.1.7.1.1.06 - 1/3 sobre Férias
2.1.7.1.2 - PROVISOES 13° A CURTO PRAZO
2.1.7.1.2.01 - INSS
2.1.7.1.2.02 - FGTS - 13° SALARIO
2.1.7.1.2.03 - PIS/PASEP - 130 SALARIO
2.1.7.1.2.04 - 130 SALARIO
2.1.7.9 - OUTRAS PROVISOES A CURTO PRAZO
2.1.7.9.1 - RECEITAS A REALIZAR
2.1.7.9.1.01 - Receitas a Realizar
2.1.8 - DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO
2.1.8.9.1 - CREDORES DA ENTIDADES - TERCEIROS

2.1.8.9.1.01 - Cheques a Compensar

2.1.8.9.1.02 - AJW - CONSTRUCOES LTDA

2.3 - PATRIMONIO LIQUIDO
2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS
2.3.7.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS
2.3.7.1.1 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS

2.3.7.1.1.01 - Superavits ou Déficits do Exercicio
2.3.7.1.1.02 - SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2.3.7.1.1.02.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS

ANTERIORES

14.949,80C
4.253,64C
616,13C
10.301,68C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
31.000,84C
31.000,84C
31.000,84C
8.581,06C
22.419,78C
6.771.961,77C
6.771.961,77C
6.771.961,77C
6.771.961,77C
1.433.702,67C
5.338.259,10C

5.338.259,10C

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

0,00

0,00

0,00
1.148,98
76.920,07
13.070,38
4.265,73
596,77
58.987,19
995,88
995,88
995,88
82.216,83
82.216,83
82.216,83
59.078,17
23.138,66
7.437.969,72
7.437.969,72
7.437.969,72
7.437.969,72
4.879.408,75
2.558.560,97

2.558.560,97

11.133,22
4.062,39
427,18
13.800,36
76.920,07
13.070,38
4.265,73
596,77
58.987,19
38.135,26
38.135,26
38.135,26
54.725,47
54.725,47
54.725,47
54.006,59
718,88
6.691.327,79
6.691.327,79
6.691.327,79
6.691.327,79
5.257.625,12
1.433.702,67

1.433.702,67

26.083,02C
8.316,03C
1.043,31C
22.953,06C
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
37.139,38C
37.139,38C
37.139,38C
3.509,48C
3.509,48C
3.509,48C
3.509,48C
0,00
6.025.319,84C
6.025.319,84C
6.025.319,84C
6.025.319,84C
1.811.919,04C
4.213.400,80C

4.213.400,80C
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CRP/SC

Saldo Anterior

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

TOTAIS 0,00

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Igor Schutz dos Santos
Conselheiro Presidente
CRP-12/07736
047.970.459-73

Giulianna Rogerius C. Leandro Remor
Conselheira Tesoureira
CRP-12/05268
764.807.809-06

Impresso em: 07/06/2016
& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Débitos Créditos
26.664.920,91 26.664.920,91 0,00
Daniela Bortoli

Assessora Contabil
CRC-5C/035665
045.559.359-00
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Balanco Financeiro

Exercicio Atual Exercicio Anterior |ESPECIFICACI\O Exercicio Atual Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria 4.039.326,67 3.488.103,47 Despesa Orgcamentaria 3.614.850,41 3.822.542,40
RECEITA REALIZADA 4.039.326,67 3.488.103,47 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 3.614.850,41 3.822.542,40
RECEITA CORRENTE 4.039.326,67 3.488.103,47 DESPESA CORRENTE 3.445.706,08 3.315.615,09
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.455.612,10 3.012.742,05 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.139.826,71 1.169.164,15
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.369.182,92 2.935.245,30 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.305.879,37 2.146.450,94
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.156.602,75 2.716.526,87 DESPESA DE CAPITAL 169.144,33 506.927,31
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 212.580,17 218.718,43 INVESTIMENTOS 169.144,33 506.647,31
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 40.131,38 38.532,84 INVERSOES FINANCEIRAS 280,00

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 40.131,38 38.532,84 LIQUIDADOS A PAGAR
FUNDO DE SECOES 46.297,80 38.963,91
RECEITA DE SERVICOS 71.923,58 67.282,52
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 62.797,09 49.296,00
EXIS_II__EJII\QEQTOS COM EXPEDICOES DE 5.005,39 362182
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 4.121,10 14.364,70
FINANCEIRAS 371.929,34 264.016,83
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS 1.350.50
CONCEDIDOS ’
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 98.749,58 68.476,98
ATUALIZAGAO MONETARIA 273.179,76 194.179,35

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2



CRP/SC
C memssss T ooes

Exercicio Atual Exercicio Anterio |ESPECIFICA(;RO Exercicio Atual Exercicio Anterior

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES
FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRAGOES
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Total:
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

273.179,76

46.248,43
93.613,22
90.211,63
75,13
3.116,46
210,00

5.808.250,98
1.283.632,52

11.131.210,17

194.179,35

47.512,18
96.549,89
93.289,89

3.260,00
Transferéncias Financeiras Concedidas
5.969.318,90 Pagamentos Extraorcamentarios
1.555.147,00 Saldo em espécie do Exercicio Seguinte

11.012.569,37

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Impresso em: 22/02/2016

& s Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

5.506.731,83
2.009.627,93

11.131.210,17

5.906.394,45
1.283.632,52

11.012.569,37

Daniela Bortoli
Assessora Contabil
CRC-SC/035665
045.559.359-00
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao
CNPJ: 37.115.508/0001-45

Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015
Balanco Orcamentario

PREVISAO PREVISAO RECEITAS

RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 5.084.898,17 5.084.898,17 4.039.326,67 1.045.571,50
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.633.322,17 4.633.322,17 3.455.612,10 1.177.710,07

ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO
FUNDO DE SECOES
RECEITA DE SERVICOS
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

4.526.908,17
4.284.473,17
242.435,00
65.832,00
65.832,00
40.582,00
81.506,00
76.979,00
4.527,00
0,00
267.875,00
60.577,00
207.298,00
207.298,00
5.157,00
97.038,00
97.038,00

4.526.908,17
4.284.473,17
242.435,00
65.832,00
65.832,00
40.582,00
81.506,00
76.979,00
4.527,00
0,00
267.875,00
60.577,00
207.298,00
207.298,00
5.157,00
97.038,00
97.038,00

3.369.182,92
3.156.602,75
212.580,17
40.131,38
40.131,38
46.297,80
71.923,58
62.797,09
5.005,39
4.121,10
371.929,34
98.749,58
273.179,76
273.179,76
46.248,43
93.613,22
90.211,63

1.157.725,25
1.127.870,42

29.854,83
25.700,62
25.700,62
-5.715,80
9.582,42
14.181,91
-478,39
-4.121,10
-104.054,34
-38.172,58
-65.881,76
-65.881,76
-41.091,43
3.424,78
6.826,37
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CRP/SC

RECEITAS ORCAMENTARIAS

MULTAS DE INFRACOES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
OUTRAS DESPESAS CAPITAL

INICIAL
3.219.904,57

1.176.554,48
898.133,19
278.421,29
2.043.350,09
238.280,74
14.185,08
318.315,93
384.643,98
822.083,00
207.117,16
58.724,20
0,00
1.864.993,60
290.693,00
21.872,00
268.821,00
1.574.300,60

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

ATUALIZADA
3.633.690,67

1.176.677,45
896.454,35
280.223,10
2.457.013,22
242.945,22
18.519,08
526.471,96
510.009,55
977.859,78
79.051,50
91.920,86
10.235,27
1.451.207,50
247.975,79
14.377,50
233.598,29
1.203.231,71

PREVISAO PREVISAO RECEITAS SALDO
INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
0,00 0,00 75,13 -75,13
0,00 0,00 3.116,46 -3.116,46
0,00 0,00 210,00 -210,00
5.084.898,17 5.084.898,17 4.039.326,67 1.045.571,50
0,00 0,00 0,00 0,00
5.084.898,17 5.084.898,17 4.039.326,67 1.045.571,50
DESPESAS DESPESAS DESPESAS
EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
3.445.706,08 3.445.706,08 3.445.706,08 187.984,59
1.139.826,71 1.139.826,71 1.139.826,71 36.850,74
869.832,06 869.832,06 869.832,06 26.622,29
269.994,65 269.994,65 269.994,65 10.228,45
2.305.879,37 2.305.879,37 2.305.879,37 151.133,85
217.918,99 217.918,99 217.918,99 25.026,23
15.693,02 15.693,02 15.693,02 2.826,06
471.475,19 471.475,19 471.475,19 54.996,77
463.569,49 463.569,49 463.569,49 46.440,06
976.669,68 976.669,68 976.669,68 1.190,10
66.588,15 66.588,15 66.588,15 12.463,35
83.729,58 83.729,58 83.729,58 8.191,28
10.235,27 10.235,27 10.235,27 0,00
169.144,33 169.144,33 169.144,33 1.282.063,17
169.144,33 169.144,33 169.144,33 78.831,46
14.377,50 14.377,50 14.377,50 0,00
154.766,83 154.766,83 154.766,83 78.831,46
0,00 0,00 0,00 1.203.231,71

Pagina:2/3



CRP/SC

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS
EMPENHADAS

DESPESAS

DESPESAS
PAGAS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL
TOTAL

INICIAL
1.574.300,60

5.084.898,17

0,00
5.084.898,17
5.084.898,17

ATUALIZADA
1.203.231,71

5.084.898,17

0,00
5.084.898,17
5.084.898,17

0,00
3.614.850,41
424.476,26

4.039.326,67
4.039.326,67

LIQUIDADAS
0,00

3.614.850,41

0,00
3.614.850,41
3.614.850,41

0,00
3.614.850,41

0,00
3.614.850,41
3.614.850,41

1.203.231,71
1.470.047,76
0,00
1.045.571,50
1.045.571,50

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Daniela Bortoli
Assessora Contabil
CRC-SC/035665
045.559.359-00

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45

L _______________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Periodo: 01/01/2015 a 31/12/2015

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Balanco Patrimonial

PASSIVO
e~ Exercicio Exercicio e~ .. Exercicio
E ifi ) E ifi Exercicio Atual )
SEESlISasa0 Atual Anterior speciiicagao Sreicio Atta Anterior
ATIVO CIRCULANTE 4.539.047,46] 4.603.971,12] PASSIVO CIRCULANTE 449.842,89 116.168,00
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS A

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.009.627,93 1.283.632,52 PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 136,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 2.507.240,59 3.298.640,78 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 22.178,94 21.697,82 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 180.544,56 39.141,22
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 24.078,51 5.086,72
ESTOQUES 0,00 0,00 OBRIGAGOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 67.926,56 6.126,65D

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS x
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 173.783,78 46.929,87
ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.936.115,27 2.315.833,27] DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 3.509,48 31.000,84
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 588.232,46, 1.137.094,79] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

. OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAIS Al

CREDITOS A LONGO PRAZO 588.232,46 1.137.094,79 PAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 1.347.882,81 1.178.738,48, FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 506.265,86, 337.121,53 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 836.910,87, 836.910,87 PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZAGAO ACUMULADAS 4.706,08 4.706,08 RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 449.842,89 116.168,00
& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Especificagao

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

Especificacao

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificacao

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio
Anterior

Exercicio Anterior

Resultados Acumulados

Patrimonio Social e Capital Social

0,00,
6.025.319,84

0,00,
6.803.636,39

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

6.025.319,84

6.803.636,39

6.475.162,73 6.919.804,39 6.475.162,73 6.919.804,39
ATIVO FINANCEIRO 2.031.806,87 1.753.726,21| PASSIVO FINANCEIRO 449.842,89 123.030,15
ATIVO PERMANENTE 4.443.355,86) 5.166.078,18( PASSIVO PERMANENTE 0,00 0,00

6.025.319,84

6.796.774,24

SALDO PATRIMONIAL

Compensagoes

ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio ESPECIFICACAO Exercicio Exercicio

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual Anterior
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00 0,00 Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00 Execucao de Obrigagdes Conveniadas 0,00 0,00
Execucao de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagdes Contratuais 0,00 0,00
Execucao de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 0,00, Execucao de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro
Exercicio Anterior
1.630.696,06)

Exercicio Atual

Superavit Financeiro 1.581.963,98

Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015

Daniela Bortoli
Assessora Contabil
CRC-SC/035665
045.559.359-00

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42

Impresso em: 22/02/2016
&.» Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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CRP/SC

Conselho Regional de Psicologia 12a Regiao

CNPJ: 37.115.508/0001-45

|
Periodo: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 5.257.625,12 4.744.611,68 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.445.706,08 3.310.909,01
CONTRIBUICOES 4.639.037,94 4330.643,68  PESSOAL E ENCARGOS 1.357.745,70 1.367.579,60
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.639.037,94 4.330.643,68 REMUNERAGAO DE PESSOAL 869.832,06 885.270,69
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.639.037,94 4.330.643,68 REMUNERAGAO A PESSOAL - RPPS 869.832,06 885.270,69
EXPLORACAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 86.105,49 17.905,25 ENCARGOS PATRONAIS 269.994,65 283.893,46
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 86.105,49 17.905,25 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 269.994,65 283.893,46
‘é’é@?&gﬁ?gg 23 RIHIOACADREEES B AN B HREACRY 86.105,49 17.905,25 BENEFCIOS A PESSOAL 217.918,99 198.415,45
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 371.823,50 252.805,07 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 217.918,99 198.415,45
JC%T“%’;ESIED'“O(;ARGOS D12 HAARESIL O S RIEIEEA AL O 242,04 1.360,50  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 15.693,02 18.005,88
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 242,04 1.360,50 BENEFICIOS EVENTUAIS 15.693,02 18.005,88
JUROS E ENCARGOS DE MORA 98.401,70 57.265,22 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 15.693,02 18.005,88
JSLéESf‘CESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 98.401,70 57.265,22  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 935.044,68 894.182,88
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 273.179,76 194.179,35 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 95.462,23 57.678,97
MULTAS SOBRE ANUIDADES 273.179,76 194.179,35 CONSUMO DE MATERIAL 95.462,23 57.678,97
TRANSFERENCIAS RECEBIDAS 46.429,40 41.613,41 SERVICOS 839.582,45 841.209,99
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 35.262,82 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 176.262,06 198.525,40
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 35.262,82 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 199.750,90 212.354,67
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 0,00 36.992,38 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 463.569,49 430.329,92
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 0,00 36.992,38 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 0,00 -4.706,08
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 11.166,58 4.621,03 DEPRECIACAO 0,00 -4.706,08
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 11.166,58 4621,03  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 83.729,58 62.203,24
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 114.228,79 101.644,27 JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 83.729,58 62.203,24
VARIACKO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 210,00 3.260,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 83.729,58 62.203,24
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 210,00 3.260,00  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 10.235,27 10.731,41
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 114.018,79 98.384,27 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS 10.235,27 10.731,41
INDENIZAGOES 3.116,46 0,00 TRANSFERENCIAS A INSTITUICGES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 10.235,27 10.731,41
DIVIDA ATIVA 110.902,33 98.38427  TRIBUTARIAS 976.669,68 839.407,97

& Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 1.391,11 1.848,81
IMPOSTOS 1.391,11 1.848,81
CONTRIBUICOES 975.278,57 837.559,16
CONTRIBUI(,‘@ES SOCIAIS 975.278,57 837.559,16
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 66.588,15 118.798,03
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 66.588,15 118.798,03
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 66.588,15 118.798,03
Total das Variagoes Ativas : 5.257.625,12 4.744.611,68 Total das Variagoes Passivas : 3.445.706,08 3.310.909,01
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.811.919,04 1.433.702,67
Total 5.257.625,12 4.744.611,68 Total 5.257.625,12 4.744.611,68
Floriandpolis-SC, 31 de dezembro de 2015
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues Fabricio Antonio Raupp Daniela Bortoli
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessora Contabil

CRP-12/01706 CRP-12/08012 CRC-SC/035665

528.732.939-34 027.811.559-42 045.559.359-00
Impresso em: 22/02/2016 Pagina:2/2
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CONSELHO RE(‘:IDNAL DE PSICOLOGIA
i~

SANTA CATAR

A - 12" REGIAO

Filiado a ULAPSI

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMOSTRACOES CONTABEIS ANO DE 2015

1.

Psicologia

Participacao
Movimento

APRESENTAGCAO

O Conselho Regional de Psicologia 122 Regido Santa Catarina (CRP-12) é uma
autarquia federal, dotada de personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei
Federal n°® 5766, de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de

Florianopolis e jurisdicdo em todo o Estado.

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e
outros 17 Conselhos Regionais distribuidos por Estados e/ou regibes. Tem como
fungdes primordiais orientar e fiscalizar o exercicio e as atividades da profissdo de
psicdlogo no nosso Estado, zelando pela fiel observancia dos principios éticos e
disciplinares da classe.

A fim de cumprir esta funcdo: esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o
exercicio profissional. Para tanto, expede a Carteira de Identidade Profissional de
psicdlogo. Mantendo o cadastro dos inscritos; realiza orientacdes a psicologos e a
comunidade sobre o exercicio profissional de psicdlogo, servindo de tribunal as
possiveis infracdes éticas relativas ao exercicio profissional; e participa juntamente com
o sistema conselhos de psicologia, da elaboracdo do conjunto de legislagdes da

profissao.

O CRP-12 ndo é 6rgdo corporativo de defesa profissional tampouco promotor de
formacdo profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituicbes formadoras,
respectivamente, mas um defensor da sociedade por meio da legislagao profissional e
da organizacdo da categoria na direcdo da ética profissional. E somente por meio do
oferecimento de um quadro profissional claro e destacado que uma profissao podera ter

retornos da comunidade a qual a profissdo se destina.

Entretanto, uma vez que é fungdo dessa autarquia o zelo pelo exercicio profissional

ético, a mesma realiza discussGes com a categoria acerca de como podem ser

SEDE - Rua Professor Bayer Filho, 110 - Coqueiros - Florianépolis — CEP 88080-300
Fone: (48) 3244-4826 — www.crpsc.org.br — e-mail crp12@crpsc.org.br

SUBSEDE OESTE - Ed. Lazio Executivo, Av. Porto Alegre, 427-D, Sala 802 - Centro —
Chapecé — CEP 89.802-130 Fone/fax: (49) 3304-0388 — e-mail oeste@crpsc.org.br
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aumentadas as suas atuagbes em direcdo a melhoria da vida das pessoas. Para tanto,
desenvolve agbes que promovam a integracao de profissionais na construcdo de uma

politica que seja correspondente as necessidades da populacdo.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis do CRP - 12 foram elaboradas e estdo sendo apresentadas
em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC
T. 16.1 a 16.11, também as normas que estdo disponiveis nos Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 52 edicdao, publicados no site da Secretaria do

Tesouro Nacional.
APURACAO DE RESULTADOS
A elaboracdo das demonstracbes contabeis do exercicio de 2015 utilizou-se o Regime

de Competéncia tanto para a contabilizacdo das receitas e das despesas, como para

apuracdo do Resultado do Exercicio.

4. ATIVO CIRCULANTE

Contas Bancos com Movimentos, valores disponiveis junto ao Banco do Brasil e Caixa
Econ6mica Federal até a data de 31/12/2015.

Banco do Brasil - 361532-4 R$ 16.366,99
Caixa Econbmica Federal - 112-7 R$ 689,10
Banco do Brasil - 365497-4 R$ 1.076,30

Disponivel Aplicacdo Financeira, valores disponiveis junto a Caixa EconO0mica Federal

sendo Conta Poupanga e Banco do Brasil, uma conta investimento e outra conta poupanca
na data de 31/12/2015.

Caixa EconOmica Federal - 21480-2 R$ 81.640,97
BESC - 28851-7 R$ 25.730,38
Banco do Brasil - 361532-4 R$ 1.856.085,02
Caixa EconOGmica Federal - Aplicagdo R$ 28.039,17

Psicologia

Participacao
Movimento
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Créditos em Curto Prazo sdo os valores apurados em 2015 e que serd recebido pela

instituicdo referente a anuidades, fundo de secgbes, taxa de transferéncias, inscricGes,
substituicdes de carteira de profissionais, valores de divida ativa e juros e multa
Anuidades. Os valores que nao foram recebidos foram lancados na conta Divida Ativa

Administrativa.

Conta de adiantamento de férias refere-se aos valores antecipados a titulos de férias dos

funcionarios, valores esses em que serao contabilizados no més de janeiro/2016.

Créditos a receber por Descentralizacdo da Prestacdao de Servigos Publicos sdo valores que

serdo ressarcidos ao Conselho Regional de Psicologia:

A empresa Vip Class, empresa que fornece passagens ao Conselho Regional de Psicologia,
através de licitacdo 04/2014, em outubro foram realizadas algumas compras de passagens
que foram alteradas ou canceladas, por motivo de mudanca na data do evento que
ocorreu dentro daquele més. Como as compras ja estavam devidamente feitas junto as
operadoras de viagens e que estas possuem um prazo para efetuar a devolugdo, esses

valores serao ressarcidos no decorrer do ano de 2016.

5. ATIVO NAO-CIRCULANTE

Bens Moveis, utensilios, maquinas e equipamentos, utensilios de copa e cozinha,

equipamentos de processamento de dados, biblioteca e a sede do CRP12.

Consta também, obras em andamento que foi a Obra de ampliagdo e modernizagdo da
Sede do Conselho, conforme licitacdo realizada no dia 16/06/2014 a empresa vencedora,
realizou a obra e a conclusdo ocorreu em 2015 onde esses valores ja integram os valores

das instalagdes do Conselho, uma vez que valorizou o imovel.

6. PASSIVO CIRCULANTE
Os salarios dos colaboradores, contribuigdes e demais beneficios foram quitados no ano de

2015, ndo restando saldo para quitar em 2016.

Restos a Pagar, sdo os saldos apurados em 2015 e que deverao ser quitados no ano de
2016.

SEDE - Rua Professor Bayer Filho, 110 - Coqueiros - Florianépolis — CEP 88080-300
Fone: (48) 3244-4826 — www.crpsc.org.br — e-mail crp12@crpsc.org.br
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DESPESAS NAO PROCESSADAS
FAVORECIDO VALOR NF/FATURA/CUPOM
Vivo S.A. R$ 64,90 ago/15
Vivo S.A. R$ 64,90 dez/15
PH Recursos Humanos R$ 3.440,00 dez/15
CIEE/SC R$ 87,64 dez/15
CIEE/SC R$ 159,33 dez/15
Celesc R$ 1.476,27 dez/15
Camara de Dirigentes Lojistas de Fpolis R$ 9.241,04 dez/15
Siprojete Eventos e Sonorizacao Ltda ME R$ 440,00 435
Ahgora Sistemas Ltda R$ 180,00 042664
Khronos Seguranca Privada R$ 99,80 365348
Khronos Seguranca Privada R$ 149,90 365802
Tecno 10 Informatica Ltda ME R$ 621,00 2175
Tecno 10 Informatica Ltda ME R$ 550,00 000045
Fabesul Distribuidora Ltda R$ 243,01 080529
Marlene Mota dos Santos ME R$ 285,00 002342
Letra Editorial Ltda ME R$ 6.638,56 603
Open Brasil Prestadora de Serv. Gréaficos Ltda ME | R$ 65,00 003845
Delta Editora e Servicos Graficos Ltda EPP R$ 3.153,33 5744
Uniodonto SC R$ 798,85 dez/15
NET R$ 240,26 dez/15
NET R$ 268,03 out/15
Royal Cricitma Hotel Ltda R$ 250,00 19531
Wall Ambientes Corporativos Ltda ME R$ 94.000,00
RBS Adm. E Cobrancas Ltda R$ 1.000,06 1260
GVT R$ 1.026,33| 0303159383-0 (12/2015)
Delta Editora e Servicos Graficos Ltda EPP R$ 21.650,00 5921
CSEE Solucbes em Eventos R$ 10.575,40 000304/306/307
Luciano Simas ME R$ 3.286,00 35
Qualipast Ind. Perf. Ltda R$ 240,00 3922
JGDC Solugbes Analiticas R$ 4.000,00 2
CSEE Solucdes em Eventos R$ 10.191,40 309/310
Webi SolucGes em Informatica R$ 1.449,50‘ 295
Total R$ 175.935,51

Obrigagoes Fiscais com a Unido refere-se ao INSS do més de dezembro/15 e Pis/Pasep do

més de dezembro e décimo terceiro/2015.
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Fone: (48) 3244-4826 — www.crpsc.org.br — e-mail crp12@crpsc.org.br
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INSS a recolher R$ 21.813,83
PASEP a recolher R$ 1.485,69

Retencdes de codigo 6190, no valor de R$ 13,78 serd recolhido no ano de 2016, assim
como a retencdo de INSS sobre servigos, no valor de R$ 342,79 e refere-se a retencao

sobre a nota fiscal de prestacao de servigos de limpeza.

As contas IN SRF e ObrigacgGes Fiscais junto ao Municipio referem-se aos impostos retidos
nas notas emitidas em 2015 e que tem vencimento em 2016 e Imposto Sobre Servicos,
conforme legislagdo vigente no Municipio de Floriandpolis possui vencimento no més

subsequente ao que foi prestado o servico.

Obrigacdes de Reparticdes a outros Entes sdo os valores apurados no periodo analisado e
gue serdo repassados no préximo ano calendario a Cota Parte, Cota Revista Fundo de

SecOes a repassar, serao repassadas em 2016 ao Conselho Federal de Psicologia.

Cota Parte R$ 4,55
Cota Revista R$ 1,21
Fundo de Secdo R$ 960,59

Congresso Catarinense de Psicologia, esse valor foi o resultado das inscricdes do
Congresso Catarinense que ocorreu no més de novembro de 2015, esse valor fica

disponivel para o préximo congresso.

Ocorreu no exercicio de 2014 uma condenacgdo por descumprimento de ordem judicial relativa
ao Processo Disciplinar Etico 203/2004, que culminou no Mandado de Seguranca n.
2008.72.00.001557-4/SC: A decisdo final do juiz referente a Condenacao Judicial na Justica
Federal em que o CRP-12 realizou no dia 16/12/2014, o valor de R$ 63.894,55 (incluindo
juros) referente a multa por descumprimento de ordem judicial em relagdo ao processo ético
gue envolve uma psicologa inscrita neste Conselho. Esse processo teve inicio em gestGes
anteriores e a atual gestdo estava no aguardo da decisdo judicial, transitada e julgada. Com a
finalidade de apurar os fatos foi aberto um processo administrativo para evidenciar eventuais

culpados pelo descumprimento judicial.

PORTARIA N° CRP-12/002-2015
RESOLVE:
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Instaurar o processo administrativo 001/2015 para apuragdo dos responsaveis pelo

descumprimento judicial que culminou no pagamento de multa pecunidria em

desfavor ao CRP-12, cuja composicdo passa a ser a seguinte:

NOME CARGO

Tatiane Cristine da Silva CRP-12/08607 Presidente
Anderson Luis Schuck CRP-12/10082 Membro efetivo
Lucila de Castro Neves Membro efetivo

Durante o exercicio de 2015, o juiz determinou que este Conselho, fizesse a retirada do
valor ja depositado, determinando que o valor fosse recolhido como precatério, o valor foi
retirado e ja estava corrigida, esta disponivel aguardando a determinacdo para que seja

novamente recolhido durante o ano de 2016.

Depositos Judiciais trata-se de valor de R$ 6.590,00 que foi depositado judicialmente para
Rosiani Bion de Almeida, devido a processo trabalhista que tramita no Tribunal Regional
do Trabalho da 12° Regido.

Provisdes em Curto Prazo refere-se as provisoes de férias dos funcionarios da entidade,

valores apurados até 31/12/2015.

Salario de férias R$ 78.248,98
INSS R$ 26.083,02
FGTS R$ 8.316,03
PIS/PASEP R$ 1.043,31
1/3 de férias R$ 22.953,06

Receitas a realizar, sdo as receitas referentes ao ano de 2016 e que foram recebidas no
ano de 2015. Outras Obrigagdes em Curto Prazo sdo os cheques que foram emitidos e
entregues a fornecedores e que nao foram compensados até o fim do ano calendario de
2015.

7. PATRIMONIO LIQUIDO
Estdo apurados de acordo com os valores apresentados no decorrer do ano corrente,

conforme podera ser verificada nos relatorios encaminhados, como balancete, balango

orcamentario, demonstragdo do fluxo de caixa e balango financeiro, todos obedecendo a
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legislagdo vigente, bem como apresentados com transparéncia em todas as transagdes

realizadas no periodo.

Foi realizado ajuste nas contas a receber, onde o relatério contabil ndo estava fechado
com o relatério emitido pelo financeiro, dessa forma os valores estao conciliados e a partir
do ano de 2016, os valores a serem ajustados, caso haja necessidade, serdao lancados em

perdas dentro do exercicio corrente.

Daniela Bortoli

Assessora Contabil

CRC-5C/3566509
045.559.359-00

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues
Conselheira Presidente
CRP-12/01706
528.732.939-34

Fabricio Antonio Raupp
Conselheiro Tesoureiro
CRP-12/08012
027.811.559-42
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8. Areas especiais da gestdo

8.1. Gestao de pessoas

8.1.1 Estrutura de pessoal da entidade

FUNCIONARIO CARGO ADMISSAO DEMISSAO
?EE??A'\\ISMARCELO RIBAS Assessor Juridico 05/02/2015
ALINE KICHEL Auxiliar Administrativo 10/06/2015
éINLQ/ACAROLINA DE CASTRO Auxiliar Administrativo 26/08/2013
ANA PAULA TRAVISANI Assessora Juridica 15/10/2013|15/02/2015
ANDREIA L ZIMMERMANN Auxiliar Administrativo 16/08/1999
ANDRESSA P ROCHA Auxiliar Administrativo 04/05/2005
ANDRIELE DA SILVA TOLEDO Jovem Aprendiz 26/01/2015
DANIELA BORTOLI Assessora Contabil 16/06/2014
FABIO VIEIRA DA SILVA Auxiliar Administrativo 12/06/2000
FLAVIA E HAUT Assistente Técnica 24/02/2000
IRAMAIA RANAI GALLERANI Ass. Técnica (Fiscal) 20/07/2015
KENIA MARA DE S. ARAUJO Auxiliar Administrativo 11/10/2011
LEONARDO SOARES DE AMORIM | Gerente Geral 02/07/2009
LETICIA JUST GUERRA Ass. Técnica (Fiscal) 10/06/2015
LUCILA DE CASTRO NEVES Ass. Técnica (Fiscal) 01/07/2004
MICHELE GABARDO MACHADO Ass. Técnica (Fiscal) 10/06/2015
NELSON RIBEIRO ARAUJO Auxiliar Administrativo 10/06/2015
SIDIANE KAYSER DOS SANTOS | Auxiliar Administrativo 19/06/2015
ROGERIO SCHMIDT Recepcionista 05/01/2009
RUDINEI BELTRAME Gerente Técnico 15/04/2015
SIMONE BIAZUSSI Auxiliar Administrativo 28/08/2012|08/03/2015
SORAIA L C PEREIRA Auxiliar Administrativo 05/10/2004
VANIA MARIA MACHADO Ass. Técnica (Fiscal) 01/03/2005
VIRGINIA NAIDE SILVA Auxiliar Administrativo 26/10/2015

Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Concurso Publico para os funcionarios de carreira.

Por meio de Portaria, para as assessorias e geréncias.




Qualificacdao da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de

escolaridade.

CARGOS ESCOLARIDADE IDADE

Recepcionista - 01 Médio Até 30 anos - 06
Auxiliar Administrativo - 10 Médio De 31 A50 anos - 14
Assessor Contabil - 01 Superior Mais de 50 anos - 02
Assessor Juridico - 01 Superior

Psicologa Fiscal - 05 Superior

Psicéloga Técnica - 01 Superior

Gerente Geral - 01 Superior

Gerente Técnico - 01 Superior

Jovem Aprendiz - 01 Médio Incompleto

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 1.176.677,45 1.139.826,71 1.139.826,71 36.850,74
REMUMNERACAD PESSOAL £96.454,35 B869.832,06 B69.832,06 26.622,29
Salarios 671.875,33 664.947,57 664.947,57 6.927,76
Gratificacao por Tempo de Servigo 8.359,92 0,00 0,00 B.359,52
Cargo em Comissao 0,00 0,00 0,00 0,00
Gratificacdo de Fungdo 17.634,69 9.392,14 0.392,14 B.242,55
Qutras Gratificagtes 22.819,08 22,508,895 22,508,859 310,19
Gratificagao de Natal 139 Saldrio 62.764,44 61.828,93 61.828,93 935,51
Abono Pecuniario de Férias 0,100 0,00 0,00 0,00

13 de Férias: - CF/88 26.687,63 26.687,63 26.687,63 0,00

Horas Extras 8.563,65 6.717,25 6.717,29 1.846,36
Substituicoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Adidional Moturno 0,00 0,00 0,00 0,00
Salario de Férias 77.749,61 77.749,61 77.7458,61 0,00

Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Repouso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00
Indenizagdes Trabalhistas 0,100 0,00 0,00 0,00
ENCARGOS PATRONALS 280.223,10 269.994,65 269.994,65 10.228,45
INSS Patronal 179.626,64 173.740,27 173.740,27 5.886,37

INSS Terceiros 0,00 0,00 0,00 0,00

FGTS 73.652,47 72.832,47 7283247 820,00
PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 8.981,33 8.433,14 B.433,14 548,19

QOutros Encargos Patronais 17.962 66 14.988,77 14.988,77 2.073,80




8.1.3 Gestdo de risco relacionadas ao pessoal

NAO SE APLICA.

8.1.4 Contratacdo de mao de obra temporaria

NAO SE APLICA.

8. 2 Gestdo da tecnologia da informacgao

8.2.1. Principais sistemas de informacgao

SISCAF para cadastro e cobranca de psicologos;
SISCONT para financeiro, contabil e orcamento;

SENIOR para folha de pagamento;



9.0. Conformidade da Gestdo e Demandas dos Org3os de controle

9.1. Tratamento das determinacoes e recomendacoes exaradas em acordaos do TCU

O Conselho Regional de Psicologia 12 @ Regido procura atender todas as determinacgdes e recomendacdes
emanadas pelo TCU que se aplicam as suas rotinas Administrativa, financeira e contabil, inclusive as

preconizadas na cartilha do TCU.

9.2. Tratamento das recomendacgoes feitas pelo 6rgao de controle interno

Nao ha Controladoria interna no Conselho Regional de Psicologia 122 Regido.

9.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario:

Processo administrativo 01/2014 realizado para apurar a responsabilidade sobre a ocorréncia de multa e
juros pelo atraso no recolhimento de guia de FGTS. Processo finalizado em dezembro/2015 com total
restituicao ao Conselho.

Instaurar o processo administrativo 001/2015 para apuracdao dos responsaveis pelo
descumprimento judicial que culminou no pagamento de multa pecunidria em desfavor ao CRP-12, cuja

composicdo passa a ser a seguinte:

NOME CARGO

Tatiane Cristine da Silva CRP-12/08607 Presidente
Anderson Luis Schuck CRP-12/10082 Membro efetivo
Lucila de Castro Neves Membro efetivo

Durante o exercicio de 2015, o juiz determinou que este Conselho, fizesse a retirada do valor ja
depositado, determinando que o valor fosse recolhido como precatério, o valor foi retirado e j& estava
corrigida, esta disponivel aguardando a determinagdo para que seja novamente recolhido durante o ano de
2016.




