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2. APRESENTAÇÃO DA ENTIDADE 

 

 
Identificação da Entidade 

Nome: Conselho Regional de Psicologia 12ª Região 

 

CNPJ: 37.115.508/0001-45 

 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal de Direito Público 

 

Endereço Postal: Rua Professor Bayer Filho, 110 Bairro Coqueiros CEP 88.080-300 Florianópolis S/C 

 

Telefones: 48-3244-4826 

Endereço da página da Internet: www.crpsc.org.br  

 

Endereço do Correio Eletrônico Institucional: gerencia@crpsc.org.br  

 

Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 

Lei Ordinária: Lei Federal nº 5.766, de 20 de dezembro de 1971 

 

 

http://www.crpsc.org.br/
mailto:gerencia@crpsc.org.br


3. VISÃO GERAL DA UNIDADE 

3.1 Finalidades e competências: 

 

São atribuições do Conselho Regional de Psicologia – Santa Catarina (CRP-SC), na área de sua jurisdição, além das 

estabelecidas na legislação pertinente e nas Resoluções do Conselho Federal de Psicologia (CFP): 

 I – Zelar pela dignidade e pela independência da profissão, bem como pelo livre exercício das prerrogativas e 

direitos profissionais; 

 II – Propor ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) os limites de competência do exercício profissional na área 

da Psicologia; 

 III – Baixar e fazer publicar atos julgados necessários para a fiel execução da Lei, quando autorizado e de acordo 

com Resolução do Conselho Federal; 

 IV – Auxiliar o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestões, na conceituação das especialidades 

profissionais e na fixação das condições mínimas de qualificações para fins de registro de especialistas; 

 V – Colaborar com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), com sugestões, na elaboração e modificação do 

Código de Ética Profissional do Psicólogo; 

 VI – Servir de órgão consultivo ao governo do Estado de Santa Catarina e às suas instituições públicas 

particulares, em matéria de Psicologia; 

 VII- Funcionar como Tribunal de Ética Profissional em primeira instância; 

 VIII – Expedir Resoluções necessárias ao bom funcionamento do Conselho Regional, quando autorizado e de 

acordo com Resolução do CFP, remetendo ao Conselho Federal de Psicologia (CFP) para apreciação; 

 IX – Tomar medidas, sob sua responsabilidade, referentes ao processo eleitoral, de acordo com o Regimento 

Eleitoral e Instruções do Conselho Federal de Psicologia (CFP) 

 X – Eleger e empossar sua Diretoria no mês de setembro de cada ano;  

 XI – Instituir as comissões permanentes de Ética, de Orientação e Fiscalização, de Auditoria e Controle Interno e 

demais comissões que se fizerem necessárias; 

 XII – Criar Seções e nomear os respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de acordo com o 

disposto em Resolução do CFP sobre a matéria.  

 XIII – Eleger, dentre os conselheiros, 2 (dois) delegados para a Assembléia dos Delegados Regionais e 

representante para a Assembléia das Políticas Administrativas Financeiras e Contábeis - APAF, de acordo com o disposto 

em normas específicas. 

 XIV – Conceder, dependendo do caso, inscrição provisória ou definitiva aos Psicólogos que atenderem as 

exigências legais e as Resoluções do CFP para o exercício profissional; 

 XV – Organizar e manter atualizado o registro dos Psicólogos, remetendo relações nominais ao Conselho Federal 

de Psicologia (CFP); 

 XVI – Expedir os documentos de identidade profissional aos Psicólogos inscritos; 

 XVII – Decidir por aplicação de penalidade aos Psicólogos inscritos na Região, por falta disciplinar ordinária, 

funcional ou ética, de acordo com o grau de infração e com a legislação pertinente; 

 XVIII – Propor anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, a tabela de anuidades, taxas, multas e outras 

contribuições a serem pagas pelos Psicólogos, previamente aprovada pela Assembléia Geral, especialmente convocada 

para tal fim; de acordo com os parâmetros estabelecidos pela APAF. 

 XIX – Efetuar a arrecadação das anuidades, taxas, multas e outras contribuições; 

 XX – Decidir sobre a aplicação de sua renda líquida, por meio de proposta orçamentária, observando a legislação 



pertinente, remetendo ao Conselho Federal para aprovação; 

 XXI – Decidir sobre aquisição ou alienação de bens patrimoniais, ressalvado o disposto no Artigo 18 da Lei 

5.766/71 e seu parágrafo único, assim como no Artigo 3º da Lei 6.994/82; 

XXII – Elaborar os balancetes mensais e anuais e remete-las ao CFP. 

XXIII – Elaborar e modificar seu regimento interno, submetendo-o à apreciação do Conselho Federal de 

Psicologia. 

XXIV – Conceder licença aos membros do Conselho Regional de Psicologia – Santa Catarina assim como apreciar 

renúncias de mandato de Conselheiros; 

 XXV – Publicar periodicamente o relatório de suas atividades bem como matérias de interesse da classe; 

 XXVI – Promover a realização de estudos, seminários, simpósios, conferências sobre o ensino, a pesquisa e a 

prática profissional da Psicologia, bem como incentivar e auxiliar entidades na promoção de encontros e eventos 

científicos com o mesmo objetivo; 

 XXVII – Deliberar sobre os casos omissos, aplicando subsidiariamente as demais normas da entidade e 

orientação do Conselho Federal. 

XXVIII – Encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins 

determinados em Lei. 

 

3.2 Normas e regulamentos de criação, alteração e funcionamento da unidade 

Resoluções: 

 

Ano Número Ementa das Resoluções do CFP 

1990 001 
Determina a isenção da anuidade de pessoas com mais de 65 anos de 

idade. 

1998 014 
Institui e regulamenta a criação de seções nos Conselhos Regionais de 

Psicologia. 

1998 015 Cria o fundo de manutenção de seções de base estadual. 

2000 006 
Institui a Comissão Nacional de Credenciamento e Fiscalização dos 

Serviços pela Internet. 

2000 017 Aprova o Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia - CFP. 

2000 019* Institui o Manual Unificado de Orientação e Fiscalização - MUORF. 

2001 020 
Aprova o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 12ª 

Região 

2006 001 
Altera a Resolução CFP nº 019/2000, que institui o Manual Unificado de 

Orientação e Fiscalização - MUORF. 

2007 003 
Institui a Consolidação das Resoluções do Conselho Federal de 

Psicologia. 



 

 

Ano Número Ementa da Resolução do CRP-12 

2008 001 

Dispõe sobre Registro, Cadastro, Cancelamento,  

Responsabilidade Técnica, Infrações e Penalidades referentes às Pessoas Jurídicas 

 com jurisdição no CRP-12. 

2008 002 
Altera e revoga a Resolução CRP-12 nº 004 de 29 de maio de 2006, que dispõe sobre a 

solicitação de inscrição profissional por correspondência e dá novas providências. 

2010 005 Altera a Resolução CFP nº 001/2009 

2013 001 

Dispõe sobre a prorrogação do prazo de negociação previsto na Resolução CRP 12 SC nº 

01/2012 de 24 de agosto 2012. 

 

2015 001 
Altera a Resolução CRP-12 n. 001/2014 e dispõe sobre os valores de diárias e ajudas de 

custos a serem pagas pelo Conselho Regional de Psicologia – 12ª Região. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2007 010 
Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e 

Contábeis. 

2007 013 

Institui a Consolidação das Resoluções relativas ao Título Profissional de 

Especialista em Psicologia e dispõe sobre normas e procedimentos para 

seu registro. 

2007 022 

Atualiza a taxa de administração e custeio do processo de 

Cadastramento de Cursos, com vistas ao Credenciamento junto ao CFP 

para aceitação de certificados e concessão de Título de Especialista e 

respectivo registro. 

2012 015 

Aprova o Regimento Eleitoral para escolha de conselheiros federais e 

regionais dos Conselhos de Psicologia 



3.3. Breve histórico da entidade 

 O Conselho Regional de Psicologia 12ª Região Santa Catarina (CRP-12) é uma autarquia 

federal, dotada de personalidade jurídica de direito público, criada pela Lei Federal nº 5766, 

de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de Florianópolis e jurisdição em 

todo o Estado. 

    O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e outros 

17 Conselhos Regionais distribuídos por Estados e/ou regiões. Tem como funções primordiais 

orientar e fiscalizar o exercício e as atividades da profissão de psicólogo no nosso Estado, 

zelando pela fiel observância dos princípios éticos e disciplinares da classe. 

    A fim de cumprir esta função: 

Esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o exercício profissional. Para tanto, 

expede a Carteira de Identidade Profissional de psicólogo. Mantendo o cadastro dos inscritos; 

Realiza orientações a psicólogos e a comunidade sobre o exercício profissional de psicólogo, 

servindo de tribunal às possíveis infrações éticas relativas ao exercício profissional; e 

Participa, juntamente com o sistema conselhos de psicologia, da elaboração do conjunto de 

legislações da profissão. 

     O CRP-12 não é órgão corporativo de defesa profissional tampouco promotor de formação 

profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituições formadoras, respectivamente, mas 

um defensor da sociedade por meio da legislação profissional e da organização da categoria 

na direção da ética profissional. É somente por meio do oferecimento de um quadro 

profissional claro e destacado que uma profissão poderá ter retornos da comunidade a qual a 

profissão se destina. 

    Entretanto, uma vez que é função dessa autarquia o zelo pelo exercício profissional ético, 

a mesma realiza discussões com a categoria acerca de como podem ser aumentadas as suas 

atuações em direção à melhoria da vida das pessoas. Para tanto, desenvolve ações que 

promovam a integração de profissionais na construção de uma política que seja 

correspondente às necessidades da população. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



3.4 Organograma 

 

 
 

 



4. Planejamento Organizacional e desempenhos orçamentário e operacional 

4.1. Planejamento Organizacional 

4.1.1 Descrição sintética dos objetivos do exercício 

4.1.2 Vinculação dos planos da unidade com as competências institucionais e de outros 

planos 

 
 
Questões de partida para os atores do planejamento estratégico 

 Qual o papel do Conselho? 

 Reforçar a gestão ou um projeto de profissão? 

 Quais as possibilidades de construir o diálogo e que os psicólogos de fato se vejam 

no CRP? 

 

Contexto atual e centralidade política 

 

O programa de ação proposto pela atual diretoria está vinculado à estratégia do 

Conselho Federal de Psicologia e à diretriz política do movimento “para cuidar da profissão”, 

que vê a psicologia com compromisso social e comprometida com a democracia, a 

diversidade e a cultura de paz não alienada. O objetivo é interligar essas políticas no 

conjunto dos três eixos delineados até o momento, a partir de uma gestão que tenha uma 

unidade de ação e de discurso: 

Eixo 1: Ações com psicólogos/as e profissão; 

Eixo 2: Relação com a sociedade; 

Eixo 3: Organização e gestão. 

 

A gestão atual defende um projeto político de combate à hegemonia do modelo 

neoliberal na sociedade brasileira e seus impactos no modelo de Estado, nas relações sociais 

e mais diretamente no modelo de saúde e na profissão da psicologia. Esse modelo se 

estende aos profissionais, que são vítimas do individualismo que leva a uma postura de 

transferência de responsabilidade (para o CRP, para o outro, para o Estado, para o usuário 

etc.). 

Nesse sentido a forma como se organiza o “mercado” profissional sofre os impactos 

do modelo, com práticas corporativas, academicismo e a hegemonia do modelo biomédico, o 

que faz com que na luta política os opositores políticos e ideológicos favoreçam as práticas 

que levam à alienação e ao sofrimento e são fortalecidos por entidades e grupos organizados 

que em parte se opõe aos direitos, com setores que são violadores de direitos. Em grande 

parte o modelo é sustentado pelo monopólio das comunicações, que é um campo de disputa 

histórica por parte do Sistema Conselhos e que será reafirmado na gestão 2013-2016. 

Um dos grandes desafios do mandato é explicitar nos espaços de atuação do CRP o 

sentido da presença da psicologia– de que subjetividade se fala em cada espaço, buscando a 

articulação da psicologia com a política – o conteúdo que levará para os diferentes espaços 



de atuação, tantos na intervenção em políticas públicas, como na aliança com os 

movimentos sociais em defesa de direitos e na relação com a psicologia (diretamente com 

psicólogos e no modelo de profissão). O objetivo é de informar a sociedade sobre o papel da 

psicologia e os benefícios que a profissão traz. 

Existe uma questão paradoxal sobre o fato da estrutura Conselho ser uma autarquia 

criada como um braço do Estado, sendo que a função do Estado e de conter as demandas da 

sociedade e impedir os avanços do movimento social. O papel do Conselho enquanto esse 

braço é o mesmo da Escola - de enquadrar. Ainda assim na sua trajetória a autarquia atingiu 

um lugar de representatividade, legitimidade, poder de dialogar com as instituições da 

psicologia, com o Estado e com a Sociedade. 

 

O momento atual é de mudança de paradigma nas relações sociais que impacta 

subjetividades, com o surgimento de questões novas provocadas pela era da informação e a 

consolidação da sociedade em rede (favorecida pela internet). Esses instrumentos por um 

lado favorecem a liberdade de comunicação, mas por outro levam efervescência e 

multiplicidade de processos que exige prontidão (capacidade para entender esse novo e dar 

respostas) e uma presença útil para desembaraçar os nós que identificamos em diferentes 

campos prioritários. 

Por outro lado, a rapidez, a produção e a ausência de reflexão podem gerar processos 

perecíveis, que levam a deseducar e a fortalecer uma sociedade desigual e produção de 

angústias. Essa angústia com o tipo de mundo que estamos vivendo leva ao adoecimento da 

sociedade, uma demanda explosiva de necessidades, como as crises de depressão. 

São inúmeros desafios que necessitam da qualificação das Ferramentas de Gestão como 

o planejamento estratégico, o Crepop, a política de colaboradores e a relação com os 

funcionários como caminho para atingir a amplitude que a direção do Conselho deseja 

realizar no mandato. Os psicólogos colaboradores como referência no maior número de 

municípios possíveis, na construção de uma política de base que contribua na relação com o 

psicólogo e com a profissão. 

 
 
Eixo 1: AÇÕES COM PSICÓLOGOS/AS E PROFISSÃO 
 
DEBATE 

 Ampliar a participação de psicólogos e comissões (troca de aprendizagem, militância, 

etc). 

 Profissional está inserido em vários lugares e muitas vezes não conhecemos. 

 Atropelamento pela falta de profissionais, desviando a função. 

 De que forma os espaços que desejamos ocupar tenha também um cunho político: 

Intervenção política e social. 

 Relação com as universidades. 

 Inserção nos espaços de organização profissional. 



 Verificar como se inserir no espaço, por exemplo, Associação dos Psicólogos do Alto 

Vale. 

 Maioria das profissionais são mulheres. 

 Incapacidade das políticas públicas darem conta de fortalecer a psicologia. 

 Qualidade técnica e científica. 

 Aproximar dos espaços formativos - universidades, faculdades, atualização 

profissional. 

 Política neoliberal que atinge a profissão. 

 Qual o papel do conselho para desconstruir esse sucateamento?  

 A direção que queremos para a psicologia não é a mesma que @s psicólog@s 

querem. 

 Qual será a estratégia para dar uns passos atrás e resgatar esse povo que ficou em 

outro lugar. 

 Trabalho de convencimento para que compreendam que a psicologia precisa se 

desenvolver em outra direção para ser valorizada. 

 O que aqueles que nos escolheram querem de nós? E quem não votou? 

 Canal de escuta - link na página 

 Garantir espaço de escuta 

 Voz ativa nas deliberações 

 Pessoas não vem função no CRP 

 Como afetar a categoria politicamente? 

 De que forma que esses sujeitos  

 Talvez as pessoas queiram sair do amortecimento, mas como podemos trazer isso 

para a categoria. 

 Política de ida - conselheiro ir até. 

 Psicologia não esteve em todos os lugares. 

 Estar em todos os lugares podem ser feitas de forma presencial e de outras formas. 

 Entender esse cenário da categoria e da profissão, mas no contexto social atual. 

 Entender esse profissional e trazer - sentir-se contemplado pela política e pela visão. 

 Desafio de construir um pensamento na categoria onde eles possam se identificar. 

 Relação com os recém-formados - aproximar do contexto coletivo, inserindo em 

atividades e na discussão política. Ter uma visão do que é o Conselho 

 Profissionais reclamam que não tem nada e quando tem não participam e reclamam 

dos outros. 

 Trazer as pessoas a partir dos seus desejos e necessidades 

 Qualificar o trabalho 

 Garantir o reconhecimento da categoria 

 Discussão política mais ampliada. 

 Compromisso social 

 Dimensão da técnica, fazer o diálogo e ganhar a categoria para outro projeto, para 

não cercear as subjetividades 

 Política de proximidade, valorizar as práticas e iniciativas da categoria. 



 Políticas públicas de interesse do Estado neoliberal - modelo de Estado e modelo de 

sociedade. 

 

 

 

 

Eixo 2: RELAÇÃO COM A SOCIEDADE 

 

DEBATE 

 Buscar o reconhecimento em relação à potência da psicologia. Criar iniciativas para 

buscar o reconhecimento social. 

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES SUGESTÕES 

o Características de trabalho: 

Isolamento e da categoria 

o Sistema Estrutura de Relação Política de colaboradores 

o Desvios de função o Ações articuladas nacionalmente Repensar a dimensão da técnica da 

profissão 

o Não veem a função do CRP o Rede: Nacional e Estadual Problematizar as políticas propostas no 

passado 

o Adoecimento da categoria o Categoria tomando a frente de 

muitas iniciativas 

Repensar a comunicação 

o Individualismo, competitividade 

e rivalidade 

o Canal de comunicação 

constituído 

 Criticar a política de proximidade  

o Neoliberalismo dos espaços de 

trabalho 

o CRP legitimidade – 

empoderamento 

Espaços de Críticas e falas 

o Sucateamento da psicologia o Respeito e reconhecimento 

profissional e do CRP 

Criar espaço de relação com as 

instituições 

o Fragilidade da atuação 

profissional 

o Estrutura Institucional Relação com a academia 

o Espaços institucionais vazios o Temos meios – Mídia/Rede Relação com recém-formados 

o Comunicação sem interação o Reconhecimento no controle 

social = atuante 

Pensar a linha de qualificação profissional 

o Sucateamento das políticas 

públicas 

o Posicionamentos públicos de 

visibilidade 

Relação com a ABEP 

o  o Visibilidade da Psicologia: Escuta 

de vítimas de violência; Ato 

médico, cura gay; exame 

criminológico; internação 

compulsória; não a política 

álcool/drogas 

 



 Por uma política de assistência às pessoas com sofrimento psíquico # louco e 

drogado 

 Divulgar as possibilidades da psicologia no cotidiano, a possibilidade do trabalho do 

psicólogo nas diferentes demandas das pessoas e da sociedade. O fazer miudinho da 

psicologia em diferentes situações. 

 Estabelecer canais de escuta e retorno da e para a sociedade/usuários para avançar 

no fazer da profissão -> articulado com os demais espaços de escuta, que apontem 

fragilidades e novos horizontes. 

 Ouvir as dúvidas e críticas da sociedade de forma permanente, aberta e transparente 

- criação de uma ouvidoria (escuta do profissional e da sociedade). 

 Diálogo com a sociedade e com gestores -> utilização das mídias, criar folder físico 

(prevenção e promoção humana). 

 Protagonismo na política de assistência social, com a atuação nos Conselhos de 

Políticas Públicas. Atuação em conselhos e ações pontuais com gestores, 

interlocuções sem continuidade. 

 Criar publicidade - marca que queremos deixar - síntese da identidade da gestão. 

Marca da gestão passada - cuidar do psicólogo 

 Diálogo com grupos organizados: olhar exemplo da OAB.  

 Fortalecer outras instituições com suas demandas específicas, como o Sindicato e a 

Associação Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) para que atenda a demanda de 

formação profissional. 

 Atuação em políticas públicas: aquelas que têm interface com a Psicologia (onde o 

psicólogo está) 

 - Dimensão subjetiva a ser pensada. Ex. Cultura, Políticas raciais. 

 - Comunicação, Saúde mental, defesa civil, mobilidade urbana, saúde, habitação, 

direitos humanos, índio. 

 

 Estabelecer relação com movimentos sociais de defesa de direitos e aliança com 

relação à atuação da psicologia. 

 

Diferença entre o papel do Conselho e o papel do Sindicato 

 O Sindicato foi um espaço de oposição política e hoje avançamos. CRP sentou com a 

direção do Sindicato e planejou uma pauta comum, para fazer conjuntamente. 

 Dificuldade de a categoria diferenciar os papeis do Conselho e do Sindicato, que não 

são antagônicos, mas sim complementares. 

 Sindicato não dá conta do seu papel, que é de regular a questão do trabalho.  

 (ausência até pouco tempo do sindicato, outros conselhos q fazem o papel de 

sindicato). 

 Cuidar tem clareza de fortalecer a psicologia, mas a demanda sindical não é nossa. 

Queremos fortalecer as entidades que cuidam desses campos. 

 

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES SUGESTÕES 



 

 

Eixo 3: ORGANIZAÇÃO E GESTÃO 

 

ANÁLISE DOS RECURSOS 

 Espaço físico precário, que precisa ser melhorado para a qualidade do trabalho. 

 Funcionários - três a quatro administrativos, dois a três agentes fiscais (para atender 

as demandas dos escritórios setoriais). 

 Política descentralizada com o recurso para a sede (locação de espaços) 

 Fazer decolar o escritório de Chapecó - lançado ao final da outra gestão 

 Fechado por que foi suspenso o concurso 

 Utilização da sede - polo da biblioteca virtual 

 Criar um GT para pensar os escritórios e o uso das sedes na região. Desenhar um 

projeto político para as regiões. 

 Escritórios setoriais - gradativo ou simultâneo 

 Implantar à medida que a política avança. 

 Aquisição de equipamento para atividades online. 

 

Relação com os funcionários 

 Não colaboração 

 Não valorização 

Baixa relação com a 

sociedade civil organizada 

Respostas qualificadas o Buscar o reconhecimento da potência 

psicologia 

Baixo acesso aos serviços de 

informação 

Recursos financeiros o Divulgar as possibilidades da psicologia no 

cotidiano 

Desconhecimento dos papeis 

e atribuições 

Estrutura consolidada o Estabelecer canais de diálogo com a 

sociedade  

Baixa atuação em PPS e 

controle social 

 o Ampliar relação com executivo, legislação 

e judiciário 

Descuido da relação com 

outros movimentos sociais 

 o Dar respostas ágeis e objetivas 

  o CDH papel de articulador com o diálogo 

com a sociedade  

  o Diálogo com grupos organizados 

  Debater o papel do CRP e o papel do 

Sindicato 

  o Atuação em Conferências de PPs 

  o Articulação com movimentos sociais 



 Não reconhecimento 

 

Propostas 

 Construir espaço de conversa - reunião mensal diretoria e funcionários 

 Socialização do Planejamento Estratégico 

 Nova versão do Plano de Cargos e Salário 

 Necessidade de qualificação profissional (atendimento)  

 Padronização de procedimentos 

 Fluxo de comunicação interna, fluxo de trabalho - integração dos setores 

 

Eixo 3 

 

RECURSOS 

 

Humanos Físicos Materiais Financeiros 

18 conselheiras/os Sede Floripa* Material e estrutura 

adequada ao bom 

Assembleia 

Orçamentária 

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES SUGESTÕES 

Frágil relação com os 

funcionários 

Respostas qualificadas Relação com assessorias 

Morosidade no 

atendimento às 

demandas 

Recursos financeiros Qualificar o atendimento x categoria 

Ausência de uma 

política de base 

 Fluxo de comunicação  

  Fluxo do trabalho 

  Padronização de procedimentos - 

Prazos e retornos 

  Comunicação interna 

  Política de colaboradores 

  Rever lugar do CREPOP - 

centralidade para política 

  Rever papéis das comissões 

  Qualificação dos conselheiros = + 

informação 

  Estrutura física sede 

  Escritórios setoriais  

  Rever a política de comunicação 

  Rever papéis de comunicação 

  Relação com a mídia (rádio e TV) 

  Campanha publicitária marca da 

gestão 

  Criação da Ouvidoria 



funcionamento aprovada 

17 funcionárias/os 

2 suspensos 

Escritório Setorial 

Chapecó 

Aquisição de 

equipamento para 

transmissão online 

Receita anual de 

cerca  de R$ 3 

milhões. 

1 terceirizada Reforma da Sede 

 

 R$ 200 mil para 

ações políticas 

4 estagiários Aquisição de terreno 

 

 Caixa: R$ 1.157.185 

(sede) 

Assessoria de 

Comunicação 

Perspectiva de 

escritório setorial: 

Joinville e Criciúma 

 

 Necessidade de uma 

nova assembleia 

orçamentária para 

rever o orçamento 

 

 

QUEM SOMOS 

 

FRAQUEZAS FORÇAS 

Fragmentação e rivalidade na pluralidade Profissão legalmente reconhecida 

Pouca participação da categoria Movimento político organizado 

nacionalmente 

Poucos conselheiros para tocar a política Sistema conselhos/organização nacional 

Comunicação com pouco diálogo Gestão democrática e participativa 

Fluxo inadequado da comunicação interna 

e externa 

Psicologia diversa 

Fragilidade nas relações 

interinstitucionais 

Gestão SC – Estadualizada e desejosa 

Excesso de demanda Projeto Comum – Imagem e objetivo 

Divisão da perspectiva teórica Compartilhamento de perspectivas 

Capturação pelo modelo médico Legitimidade 

Falta de conhecimento e reconhecimento 

da sociedade civil acerca da profissão 

Utopia (projeto de sociedade explícito) 

 

 

Aliados Aliados pontuais Adversários Inimigos 

Instituições de Ensino 

(a maioria) 

Universidades Setores da academia RBS 

Conselhos de controle 

social 

Crefito Conselho de 

Administração 

Grande mídia 



- Conselho Estadual de 

Saúde 

- Assistência Social 

 

Espaços de 

representação 

ASCOP Conselho de Medicina Cooperativas 

médicas 

FENAPSI Fórum de entidades SINPSI – SC Governo do Estado 

SC 

SINPSI SP  Comunidades 

terapêuticas 

Acaert 

Ministério Público 

Federal 

Deputados 

Volnei 

Pe. Pedro 

Ana Paula 

Luciane Carminatti 

 Emissores 

religiosas 

CDCSC Ouvidoria de direitos 

humanos da 

presidência da 

República 

 Instituições totais: 

manicômios, 

presídios, asilos 

FNDC Fecam - Federação 

Catarinense dos 

Municípios 

  

Sociedade de 

Psicologia de Criciúma 

CUT SC   

Sociedade de 

Psicologia de Caçador 

Sindicatos de várias 

categorias 

  

CONEN Psicólogos   

Comitê de combate à 

tortura 

Deputados Federais: 

Marta Suplicy 

Carlito Mers 

Pedro Uczai 

  

Abraped MDS   

Abep Coordenação da 

Saúde Mental do 

Ministério da Saúde 

  

Fórum Estadual de 

Educação SC 

Coordenação 

Estadual da Saúde 

Mental 

  

Comissão Abrapee SC Movimento da Luta 

Antimanicomial 

  

Psicólogos 

colaboradores 

Psicólogos 

colaboradores 

  

Psicólogos Psicólogos   



Fórum Popular de 

Saúde 

   

Centro de Direitos 

Humanos Joinville 

APAES   

ABRAÇO OAB   

Parlamentares Parlamentares Parlamentares Parlamentares: 

Silas Malafaia 

Marco Feliciano 

Movimentos sociais Governo Federal   

Padre Wilson    

Rede de Atenção 

Psicossocial 

Vereadores: 

Tiago Silva - LGBTT 

Lino Peres - 

Mobilidade urbana, 

habitação e 

movimento negro 

Ricardo Vieira - 

Saúde 

  

Rede socioassistencial 

 

Alguns a serem 

buscados 

 

  

DIASI -    

ULAPSI    

 

 

4.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execução e resultados dos planos 

O Monitoramento da execução e resultados dos planos ocorre na prestação de contas anual, 

informações descritas e detalhadas no relatório de gestão, além da apresentação desses nas 

assembleias dos psicólogos. Também através das reuniões semanais/ mensais entre as 

comissões, para garantir análise de processos e encaminhamentos da comissão. 

 

4. 3 Desempenho Orçamentário 

4.3.1. Execução física e financeira das ações da Lei Orçamentária Anual das 

responsabilidades da unidade 

 



Projetos Políticos

A PagarA LiquidarOrçamentoExercícioPeríodoExercícioPeríodoExercícioPeríodoOrçadoCentro de Custo

SALDOSPAGAMENTOSLIQUIDAÇÕESEMPENHOS

Demonstrativo de Empenhos e Pagamentos

CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Região

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Todos os centros de custos

0,000,001.415.741,463.076.531,933.076.531,933.076.531,933.076.531,933.076.531,933.076.531,934.492.273,39

Sede

0,000,002.160,70111.744,06111.744,06111.744,06111.744,06111.744,06111.744,06113.904,76

Plenário

0,000,003.896,1347.947,0147.947,0147.947,0147.947,0147.947,0147.947,0151.843,14

Diretoria

0,000,004.822,7946.272,8146.272,8146.272,8146.272,8146.272,8146.272,8151.095,60

COF - Comissão de Orientação e Fiscalização

0,000,005.001,4223.882,2123.882,2123.882,2123.882,2123.882,2123.882,2128.883,63

COE - Comissão de Ética

0,000,007.017,0323.601,9223.601,9223.601,9223.601,9223.601,9223.601,9230.618,95

CPP - Comissão de Políticas Públicas

0,000,0010.024,3312.492,2512.492,2512.492,2512.492,2512.492,2512.492,2522.516,58

CDH - Comissão de Direitos Humanos

0,000,000,00540,00540,00540,00540,00540,00540,00540,00

CATE - Comissão de Análise de Título de Especialista

0,000,000,00315,00315,00315,00315,00315,00315,00315,00

CREPOP - Centro de Referência Técnica em Políticas Públicas

0,000,000,002.100,172.100,172.100,172.100,172.100,172.100,172.100,17

CPOT - Comissão de Psicologia Organizacional e do Trabalho

0,000,005.147,725.145,505.145,505.145,505.145,505.145,505.145,5010.293,22

CCS - Comissão de Comunicação Social

0,000,004.475,5728.193,6728.193,6728.193,6728.193,6728.193,6728.193,6732.669,24

Escritório Setorial Oeste
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CRP/SC

A PagarA LiquidarOrçamentoExercícioPeríodoExercícioPeríodoExercícioPeríodoOrçadoCentro de Custo

SALDOSPAGAMENTOSLIQUIDAÇÕESEMPENHOS

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

0,000,0011.760,61232.371,48232.371,48232.371,48232.371,48232.371,48232.371,48244.132,09

Projetos Políticos

0,000,000,0024.803,3324.803,3324.803,3324.803,3324.803,3324.803,3324.803,33

  Revista Institucional

0,000,000,002.059,282.059,282.059,282.059,282.059,282.059,282.059,28

  A relação da Psicologia com a escuta de crianças no sistema de Justiça

0,000,000,00937,50937,50937,50937,50937,50937,50937,50

  Seminário Clínicas do Testemunho: Reparação Psíquica e Construção de Memórias

0,000,00456,0015.031,8315.031,8315.031,8315.031,8315.031,8315.031,8315.487,83

  II Encontro Catarinense de Ensino de Psicologia

0,000,001.190,7238.891,7438.891,7438.891,7438.891,7438.891,7438.891,7440.082,46

  Projeto Política de Colaboradores

0,000,000,002.799,502.799,502.799,502.799,502.799,502.799,502.799,50

  Comitê de Combate à Tortura

0,000,000,003.041,903.041,903.041,903.041,903.041,903.041,903.041,90

  Evento Temático: Psicologia Organizacional e do Trabalho

0,000,00509,9382.728,3882.728,3882.728,3882.728,3882.728,3882.728,3883.238,31

  Dia do Psicologo - 27 de Agosto

0,000,000,005.998,185.998,185.998,185.998,185.998,185.998,185.998,18

  ULAPSI - 2015

0,000,009.603,9637.897,0237.897,0237.897,0237.897,0237.897,0237.897,0247.500,98

  Apoios Institucionais

0,000,000,0018.182,8218.182,8218.182,8218.182,8218.182,8218.182,8218.182,82

  II Congresso Catarinense Ciência e Profissão

0,000,000,003.712,403.712,403.712,403.712,403.712,403.712,403.712,40

COREP 2016

0,000,000,001.902,401.902,401.902,401.902,401.902,401.902,401.902,40

  Saúde Suplementar

0,000,000,001.810,001.810,001.810,001.810,001.810,001.810,001.810,00

  Consciência Negra: O que a Psicologia tem a ver com isso?

0,000,001.470.047,763.614.850,413.614.850,413.614.850,413.614.850,413.614.850,413.614.850,415.084.898,17

Total
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CRP/SC

A PagarA LiquidarOrçamentoExercícioPeríodoExercícioPeríodoExercícioPeríodoOrçadoCentro de Custo

SALDOSPAGAMENTOSLIQUIDAÇÕESEMPENHOS

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Fabricio Antonio Raupp

Conselheiro Tesoureiro

027.811.559-42

CRP-12/08012

Leonardo Soares de Amorim

Gerente Geral

895.186.326-34

CRC-MG/65174

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues

Conselheira Presidenta

528.732.939-34

CRP-12/01706

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2015
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4.3.2 Execução descentralizada com transferências de recursos 

Não se Aplica. 
 

4.3.3 Informações sobre a realização das receitas 

 

 

 



 

4.3.4 Informações sobre a realização das despesas 

 

 

 
 



 

 

 



 

 



 
 

 

4.4 Desempenho Operacional 

Não se Aplica. 
 
 

4.5 Gestão de multas aplicadas em decorrência da atividade de fiscalização 

. 



ANEXO I – TABELA DE VISITAS DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

Rótulos de Linha Cancelamento DH Fiscalização 

Inspeçã

o Órgãos Públicos 

Total 

Geral 

Gde Fpolis 1  5 3 6 15 

Fpolis 1  4 2  7 

São José   1   1 

Palhoça    1 2 3 

Biguaçu     2 2 

Angelina     2 2 

Meio Oeste    7  9 

Joaçaba    2  2 

Videira    3 2 5 

Luzerna    1  1 

Herval do oeste    1  1 

Norte   1 8  9 

Jaraguá do Sul    4  4 

Joinville    3  3 

Mafra   1 1  2 

Oeste   3 9 6 16 

Chapecó   1 4 2 7 

Cunha Porã    1  1 

Maravilha    1  1 

São Lourenço Doeste    1  1 

Xaxim    1  1 

Xanxerê    1  1 

Arvoredo     2 2 

Bom Jesus   2   2 



Serrana    1 4 5 

Lages    1  1 

Monte Carlo     2 2 

Campos Novos     2 2 

Sul  3  8  11 

Criciuma    2  2 

Garopaba    1  1 

Lauro Muller    1  1 

Imarui    1  1 

Jaguaruna    1  1 

Tubarão  2  1  3 

Balneário Rincão    1  1 

Laguna  1    1 

Vale    7  7 

Blumenau    2  2 

Apiuna    1  1 

Timbó    1  1 

Rodeio    1  1 

Porto Belo    1  1 

Bal. Piçarras    1  1 

Total Geral 1 3 9 37 16 72 

 
Reunião Semanal da COE, para garantir análise de processos e encaminhamentos da 

comissão. 

38 reuniões da Comissão: 13/01; 21/01; 27/01; 04/02; 11/02; 13/03; 14/03; 17/03; 

20/03; 25/03; 27/03; 01/04; 08/04; 10/04; 15/04; 17/04; 18/04; 06/05; 15/05; 15/05; 

20/05; 22/05; 27/05; 12/06; 17/06; 24/06; 26/06; 01/07; 03/07; 08/07; 10/07; 29/07; 

31/07; 06/08; 07/08; 12/08; 19/08; 21/08; 26/08; 29/08; 02/09; 05/09; 09/09; 11/09; 

12/09; 16/09; 26/09; 30/09; 02/10; 09/10; 14/10; 20/10; 24/10; 28/10; 30/10; 05/11; 

04/11; 06/11; 19/11; 20/11; 25/11; 27/11; 04/12; 09/12; 



- Pareceres apreciados: 12 

- Relatórios de reconsideração: 05 

- Julgamentos: 08 

- Oitivas: 02. 

 



5. Governança 

 

5.1 Descrição das estruturas de governança 

A estrutura de governança da entidade está descrita no Regimento da autarquia e demonstrado 

no organograma da entidade conforme item 3.4 deste relatório. 

O Conselho é formado pelos seguintes órgãos: 

I Assembleia 

I Plenário 

II Diretoria 

III Comissões 

São órgãos auxiliares e consultivos do CRP-12 as Comissões permanentes de Orientação e ética 

(COE) e de Orientação e Fiscalização ( COF) 

Quando necessário, poderão ser constituído comissões e grupos de trabalho para fins 

específicos para auxiliar a Diretoria e ou Plenário. 

 

As assessorias e a gerência estão ligadas diretamente a Diretoria do CRP-12. 

 

 Gerencia Geral 

 Gerência Técnica 

 Assessoria Contábil 

 Assessoria Jurídica 

 Gabinete da Diretoria 

 

O Plenário do Conselho Regional de Psicologia – Santa Catarina é um órgão de 

deliberação do Conselho Regional, constituída pelos nove membros efetivos no exercício do 

mandato. 

 

Art. 16 - Compete, privativamente, ao Plenário, o exercício das atribuições previstas nos itens: 

II, III, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XVII, XXI, XXII, XXIII, XXIV, XXVII, do Art. 3º 

deste Regimento Interno, e ainda: 

 I – Autorizar a criação de Assessoria, Comissões e Grupos de Trabalho e aprovar a 

designação de seus membros; 

 II – Aceitar ou declarar impedimento de Conselheiros e de membros da Diretoria; 

 III – Designar Conselheiro Efetivo para exercer, temporária e precariamente, função e 

atividades próprias de membro da Diretoria, na hipótese de ocorrência de licença, 

impedimento, ausência ou renúncia de membro da Diretoria, após as substituições previstas 

neste Regimento; 

Parágrafo único – As deliberações sobre as matérias que tratam os itens III, 

VII, IX, XI, XIII, XVII, XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV, do Art. 3º deste Regimento, serão tomadas 

com a aprovação de 2/3 (dois terços) do Plenário. 

 

5.2 Informações sobre dirigentes e colegiados 

 



COMPETE À DIRETORIA: 

 I – Organizar e dirigir os trabalhos administrativos do Conselho Regional, aprovando a 

contratação de pessoal necessário ao serviço, assim como a promoção, punição e dispensa dos 

servidores contratados, fixando-lhe vencimentos e atribuições, respeitados os limites 

orçamentários aprovados pelo Plenário.  

 II – Aprovar a contratação de Assessoria, assim como a sua dispensa, fixando-lhes a 

remuneração respectiva, de acordo com os limites orçamentários; 

 III – Zelar pelo cumprimento das obrigações sociais do Conselho; 

 IV – Decidir, “ad-referendum” do Plenário, os casos de urgência. 

 
Rol de Responsáveis da Entidade no Exercício de 2015 

 

No período de 01/01/2015 a 22/07/2015 
 
Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 
CPF: 528.732.939-34 
Conselheira Presidente 
Endereço: Caetano José Ferreira, 440, AP 202, Kobrasol, São José/SC 
Gestão:2013/2016 

 
Ana Maria Pereira Lopes 
CPF: 564.876.579-72 
Conselheira Vice-Presidente 
Endereço Av. Campeche, 1157, AP 202 – Bloco B2, Campeche, Florianópolis/SC. 
Gestão: 2013/2016 

 

Tatiane Cristiane da Silva 
CPF: 890.794.509-87 
Conselheira Secretária 
Endereço: Rua Fortaleza, 90, apto 602 - Bairro Saguaçu, Joinville 
Gestão: 2013/2016 
 

Fabrício Antônio Raupp 
CPF: 027.811.559-42 
Conselheiro Tesoureiro 

Endereço: Servidão Feliciano Martins Vieira, 138, apto 304, Itacorubi - Florianópolis/SC.. 
Gestão: 2013/2016 
 
No período de 23/07/2015 a 25/09/2015 
 

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 
CPF: 528.732.939-34 

Conselheira Presidente 
Endereço: Caetano José Ferreira, 440, Apto 202, Kobrasol, São José/SC 
Gestão:2013/2016 
 
Ana Maria Pereira Lopes 
CPF: 564.876.579-72 
Conselheira Vice-Presidente 

Endereço Av. Campeche, 1157, AP 202 – Bloco B2, Campeche, Florianopolis/SC. 
Gestão: 2013/2016 
 
Anderson Luiz Schuk 
CPF: 060.962.179-31 
Conselheiro Secretário 

Endereço: Rua Adhemar da Silva, 276, apto 35 - Bairro Kobrasol, São José/SC 
Gestão: 2013/2016 
 



Fabrício Antônio Raupp 

CPF: 027.811.559-42 
Conselheiro Tesoureiro 
Endereço: Servidão Feliciano Martins Vieira, 138, apto 304,Itacorubi - Florianópolis/SC. 
Gestão: 2013/2016 
 
No período de 26/09/2015 a 31/12/2015 
 

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 
CPF: 528.732.939-34 
Conselheira Presidente 
Endereço: Caetano José Ferreira, 440, apto 202, Kobrasol, São José/SC 
Gestão:2013/2016 
 

Igor Schutz dos Santos  

CPF: 047.970.549-73  
Conselheira Vice-Presidente 
Endereço Rua Papa João XXIII, 55, apto 402, Campinas, São José/SC 
Gestão: 2013/2016 
 
Anderson Luiz Schuk 

CPF: 060.962.179-31 
Conselheiro Secretário 
Endereço: Rua Adhemar da Silva, 276, apto 35 - Bairro Kobrasol, São José/SC 
Gestão: 2013/2016 
 
Fabrício Antônio Raupp 
CPF 02781155942 

Conselheiro Tesoureiro 
Endereço: Servidão Feliciano Martins Vieira, 138, apto 304,Itacorubi - Florianópolis/SC. 

Gestão: 2013/2016 
 

Comissão de Ética do Conselho Regional, órgão especial de assessoramento ao Plenário e à 

Diretoria em matéria ética e julgamento de processos éticos, é constituído de, no mínimo, 3 

(três) conselheiros efetivos ou suplentes, sendo sua presidência privativa de conselheiro 

efetivo. 

 

A Comissão de Orientação e Fiscalização será constituída com, no mínimo 3 (três) 

membros, indicados pelo Plenário, presidida por um conselheiro efetivo, podendo os demais 

membros serem conselheiros efetivos, suplentes ou psicólogos convidados. 

 

Em suas atividades, as Comissões de Orientação e Fiscalização e de Ética, terão como 

referência, respectivamente, o disposto no Manual Unificado de Orientação e Fiscalização - 

MUORF, e no Código de Processamento Disciplinar - CPD. 

 

Título do Cargo: Gerente Geral  

Área: Administrativo-­­Financeira  

Descrição sumária  

Gerenciar todas as atividades administrativas e financeiras da entidade. Por meio da gestão de 

pessoas e processos, contato com fornecedores, aplicações financeiras, orçamentos, 

planejamento estratégico, suporte para informações à diretoria e também atendimento ao 

público.  

 



Título do Cargo: Assessor Jurídico  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Prestar assessoramento jurídico ao Conselho Regional de Psicologia, por meio da Assessoria  

jurídica em: Questões judiciais, trabalhistas dos empregados do CRP-­­12, Diretoria e Plenário 

do CRP-­­12, as Comissões e órgãos internos do CRP-­­12 e também em representação do CRP-

­­12 em reuniões que envolvem questões jurídicas.  

 

Título do Cargo: Técnico CREPOP  

Área: Técnica  

Descrição sumária  

Atuar na execução de pesquisas, coordenar e organizar as ações e atividades relacionadas às 

pesquisas do CREPOP nesta unidade local, conforme a agenda do CREPOP Nacional. Centro de 

Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas, em cada conselho regional. Atuar na 

execução de pesquisas, organizar as atividades locais de modo a viabilizar as etapas da 

pesquisa conforme cronograma nacional.  

 

Título do Cargo: Secretário da Diretoria  

Descrição sumária  

Assessorar a Diretoria, organizando as reuniões semanais e reuniões plenárias (mensais). Nas 

reuniões plenárias, quando escalado para participar, atender às solicitações na reunião. Cuidar, 

se for solicitado, de assuntos relacionados as comissões e grupos de trabalho, e assuntos 

 administrativos  ligados  a gerência.  

 

Título do Cargo: Orientador Fiscal  

Descrições do Cargo e maiores informações sobre o mesmo seguem anexo à este relatório com 

denominação de MUORF - Manual Unificado de Orientação e Fiscalização. Documento fornecido 

pelo CRP - 12ª Região.  

Título do Cargo: Assistente Técnico  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Auxiliar na tramitação processual, seja esta de um processo ético, ordinário ou de um 

requerimento do título de especialista. Auxiliar também na tomada de decisões pelas Comissões 

de Ética, Análise do Título de Especialista e Diretoria.  

 

Título do Cargo: Auxiliar de Tesouraria 

Área: Financeira  

Fazer provisão dos pagamentos a serem efetuados, semanalmente, no sistema utilizado pelo 

CRP-­­12, montar os processos referentes aos pagamentos, emitir os devidos cheques, repassá-

­­los ao Gerente Geral para repassá-­­los à Diretoria onde serão feita as devidas assinaturas 

que sejam providenciadas. Ir aos bancos para efetuar os pagamentos. Lançar os pagamentos no 

sistema e arquivá-­­los. Gerar guias de retenção de impostos. Efetuar compra de vale 



transporte dos funcionários, colher a assinatura dos mesmos na lista de controle de 

recebimentos. Fazer solicitação de compras de passagens rodoviárias de colaboradores, 

juntamente com o Supervisor de Compras.  

 

Título do Cargo: Auxiliar de Cobrança e Dívida Ativa  

Proceder com a arrecadação de valores (anuidades, multas, taxas, etc.) do CRP 1. Realizar 

baixa e controle de pagamentos de psicólogos através de arquivos do Banco do Brasil, visitar o 

site do banco para pegar os pagamentos dos psicólogos, trazer para o sistema do Conselho e 

controlar através da emissão de relatórios (tirados do sistema) que serão enviados para a 

análise contábil. É a atividade mais importante para que as outras  

atividades sejam realizadas.  

2. Gerar as anuidades e multas de processo ético: criar o débito através do SISCAF para gerar o 

boleto e assim, cobrar do psicólogo; as multas é para todos os psicólogos.  

3. Fazer a exclusão ou estorno de débitos: utiliza-­­se o SISCAF para estornar ou excluir débitos 

(os débitos são as anuidades que devem ser pagas anualmente).  

4. Emitir boletos de anuidades e de multas de processo ético: emitir boletos através do SISCAF 

para enviá-­­los aos psicólogos.  

5. Renegociar os débitos, inclusive com o procedimento inicial de dívida ativa (caso não pague a 

anuidade de tal ano, depois de dois anos é cobrado a taxa até tal data, isso se chama dívida 

ativa. Se não pagar a taxa, o setor jurídico entra com processo na justiça.): renegociar débitos 

através do sistema para gerar boletos e enviar aos psicólogos.  

6. Realizar procedimentos iniciais para ressarcimento de valores, quando devidos: constatar 

através de um relatório algum erro no pagamento do boleto do psicólogo, deste modo ressarcir 

o profissional quando necessário.  

 

Título do Cargo: Auxiliar Setor Projetos  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Organizar eventos, cuidar do site, comunicação e material visual, e administrar softwares e 

equipamentos do CRP-­­12.  

 

Título do Cargo: Recepcionista  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Recepcionar os psicólogos e outras pessoas que chegam no CRP-­­12, assim como oferecer 

apoio à secretaria também.  

 

Título do Cargo: Auxiliar Administrativo da Secretaria  

Área: Administrativo  

Descrição sumária  

Confeccionar carteiras dos psicólogos e orientar o psicólogo para realização da inscrição no CRP-

­­12.  



Orientar  os profissionais  pessoalmente,  por e-­­mail ou telefone,  quanto aos  

procedimentos para a inscrição no CRP-­­12 para que o processo ocorra de forma correta.   

Sendo esta atividade  considerada  a mais importante  pois determina  o andamento 

correto do restante das documentações.  

Cadastrar os dados do profissional no SISCAF. 

 

Título do Cargo: Auxiliar de Compras, licitação contratos e patrimônio  

Área: Administrativa  

Descrição sumária  

Administrar  os bens da sede (compras, estoque, manutenção...)  e o setor comercial 
(compras, contratações de serviços nos eventos...) no CRP. 

 

 
5.3 Atuação da unidade de auditoria interna 

 

Compete à Comissão de Auditoria e Controle Interno, de acordo com o Decreto-Lei nº 

200, de 25/02/67, emitir parecer, para consideração e julgamento, a respeito dos balanços, 

dos processos administrativos e de receita e despesas do Conselho Regional, fazendo 

referência expressa aos resultados das seguintes verificações: 

I – Recebimento das rendas integrantes da receita; 

II – Regularidade do processamento e dos documentos comprobatórios da outorga ou 

reconhecimento de legados, doações e subvenções; 

III – Regularidade e processamento de aquisição, alienação e baixas de bens patrimoniais; 

IV – Regularidade dos procedimentos de contratação e compra e dos documentos 

comprobatórios dos pagamentos efetuados. 

 

5.4 Atividades de correição e apuração de ilícitos administrativos 

Não se aplica. 

5.5 Gestão de riscos e controles internos 

Não se aplica. 

5.6 Política de remuneração dos administradores e membros colegiados 

A remuneração dos diretores segue resolução CRP12/001/2015, estabelecendo limites e 

condições. 

Abaixo os valores recebidos pela administração no ano de 2015. 

 

 

 

 

 



 
5.7 Informações sobre a empresa de auditoria independente contratada 

 
 A empresa de auditoria independente é contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, este 

regional não participa da escolha. 

Conselheiro Função Gestão Valor 

 

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 

 

Presidente Até 31/12/2015 R$ 25.125,09 

Fabrício Antônio Raupp Tesoureiro Até  31/12/2015 R$ 17.845,85 

Ana Maria Lopes Vice-Presidente Até  31/12/2015 R$ 9.337,50 

Yara Maria M. de Faria Hornke Conselheira Até  31/12/2015 R$ 9.620,25 

Tatiane Cristine da Silva Conselheira Até  31/12/2015 R$ 14.005,90 

Simone Vieira de Souza Conselheira Até  31/12/2015 R$ 6.779,63 

Maribel Batista Sebastião Conselheira Até  31/12/2015 R$ 11.045,48 

Inea Giovana da Silva Arioli Conselheira Até  31/12/2015 R$ 12.349,12 

Junior Césas Goulart Conselheiro - Suplente Até  31/12/2015 R$ 2.880,00 

Juliane Cristine Koerber Reis Conselheira - Suplente Até  31/12/2015 R$ 1.630,58 

Giuliana de R.C.L. Remor Conselheira - Suplente Até  31/12/2015 R$ 14.246,99 

Juliana Lima Medeiros Conselheira - Suplente Até  31/12/2015 R$ 3.352,50 

Joice Danusa Justo Conselheira - Suplente Até  31/12/2015 R$ 5.071,60 

Igor Schutz dos Santos Conselheiro – Vice  Até  31/12/2015 R$ 4.548,00 

Genny Beckert Conselheira - Suplente Até  31/12/2015 R$ 2.858,50 

Anderson Luís Schuck Conselheiro - Secretário Até  31/12/2015 R$ 17.020,76 

Aline Batista Bernardi Conselheira - Suplente Até  31/12/2015 R$ 3.806,92 



Fale 

Conosco 

 

O CRP-12 mantém em seu sítio, canal de contato através do fale conosco, onde podem 

ser enviadas dúvidas, sugestões de melhoria ou mesmo reclamações em relação aos 

serviços prestados, as áreas são: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Portal da 

Transparência 

 

Neste espaço é possível verificar informações ligadas à gestão fiscal, gestão política do 

Conselho, processos licitatórios e controle interno. 

Transparência 

Atendendo a Lei de Acesso à Informação nº 12.527, de 18 de novembro de 2011, 

regulamentada pelo Decreto nº 7724/2012, o Conselho Regional de Psicologia 12ª Região - 

Santa Catarina, criou a área Transparênciapara aprimorar e ampliar o acesso de 

psicólogas(os) e de todos(as) cidadãos(ãs) a informações sobre o funcionamento da gestão e 

da administração da instituição.  

 

Gestão Administrativa e 

Financeira 
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Prestação de Contas 

2016 

  

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/Decreto/D7724.htm
http://www.crpsc.org.br/imagens/Organograma-%202015-2a.pdf
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3006
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3006
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3672
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3672
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3036
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3036
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3036
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3870
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3007
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3007
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3008
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3008
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3809
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3809
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4238
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4238
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3037
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3037
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3037
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3009
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3009
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3351
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3351
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3676
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3676
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3964
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=3964
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4257
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4257
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4257
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4322
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3038
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3038
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3898
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3898
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4425
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4425


Serviço de Acesso à Informação  

Outros materiais não disponíveis nesta área, podem ser consultados diretamente na 

Sede do CRP SC. 

Rua Professor Bayer Filho, 110 - Coqueiros – Florianópolis/SC 

 

Prestação de Contas 

2016 

 

Este espaço permite à sociedade acompanhar os encerramentos mensais dos números 

ligados à gestão fiscal do Conselho. 

Através de uma linguagem de fácil acesso, o CRP-12 dialoga com seu público mantendo 

transparentes todos os atos de gestão. 

 

Neste espaço serão exibidas as demonstrações contábeis aplicadas ao setor público de acordo 

com Portaria STN nº 437/2012 

As demonstrações contábeis contribuem para a governança no setor público e o controle 

social, com a geração de informações úteis para a tomada de decisões pelos gestores públicos 

e para que os órgãos de controle possam avaliar o seu desempenho.  

 

Balanço Financeiro 

Balanço Orçamentário 

Balanço Patrimonial 

Comparativo da Receita e da Despesa 

Demonstração das Variações Patrimoniais 

Indicador de Gastos com Pessoal - Lei de Responsabilidade Fiscal 

 

 Fonte dos textos:  

https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/137713/Parte_V_-_DCASP.pdf 

 

 

 

http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=3040
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4429
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4431
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4432
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4433
http://crpsc.org.br/?open_pag&pid=4434
http://www.crpsc.org.br/?open_pag&pid=4435
https://www.tesouro.fazenda.gov.br/documents/10180/137713/Parte_V_-_DCASP.pdf


7. Desempenho financeiro e informações contábeis 

7.1 Desempenho financeiro no exercício 

As receitas do CRP 12 são oriundas da arrecadação com anuidades de Pessoa Física e 

Jurídicas que prestam serviços na área de Psicologia, bem com as taxas cobradas pelos 

serviços prestados, tais como a inscrição, Emissão de 2ª via de carteira profissional, taxa de 

transferência e reativação de registro. 

 

 Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. Do montante arrecadado referente à 

anuidade e serviços prestado pelo Conselho (CRP 12), 25% refere-se a valores repassados 

ou ainda a repassar ao Conselho Federal de Psicologia. 

 

 



7.2 Tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens 

do patrimônio e avaliação e mensuração de ativos e passivos 

Este Conselho profissional, esta se adequando as depreciações e a conclusão deverá 

ocorrer em 2016. 

7.3 Sistemática de apuração de custos no âmbito da unidade 

As despesas são lançadas em seus devidos centros de custos, no momento em que se 

efetiva a despesa e são subdivididos por setores, conforme demonstrado abaixo: 

 

 

7.4 Demonstrações contábeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas 

 

 



 Conta DébitosSaldo Anterior SaldoCréditos

Balancete

CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Região

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

CNPJ: 37.115.508/0001-45

6.475.162,73D14.452.892,3314.008.250,676.919.804,39D1 - ATIVO

4.539.047,46D13.455.634,1313.390.710,474.603.971,12D1.1 - ATIVO CIRCULANTE

2.009.627,93D6.182.902,756.908.898,161.283.632,52D1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.009.627,93D6.182.902,756.908.898,161.283.632,52D1.1.1.1 - CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL

18.132,39D5.155.837,065.142.718,4031.251,05D1.1.1.1.1 - DISPONIVEL

18.132,39D5.155.737,595.142.618,9331.251,05D1.1.1.1.1.01 - BANCOS-C/MOVIMENTO

16.366,99D5.048.669,535.061.270,273.766,25D1.1.1.1.1.01.01 - Banco do Brasil - Ag. 3077 - c/c 361.532-4

689,10D28.545,475.481,1323.753,44D1.1.1.1.1.01.02 - CAIXA - 112-7

1.076,30D78.522,5975.867,533.731,36D1.1.1.1.1.01.03 - Banco do Brasil - Ag. 3077 - c/c 365.497-4 - Eventos

0,0099,4799,470,001.1.1.1.1.04 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO

0,0099,4799,470,001.1.1.1.1.04.01 - RESPONSAVEL POR SUPRIMENTO SEDE

0,0099,4799,470,001.1.1.1.1.04.01.10 - Ana Carolina de Castro Silva

1.991.495,54D1.027.065,691.766.179,761.252.381,47D1.1.1.1.2 - DISPONIVEL  APLICAÇÕES FINANCEIRAS

1.991.495,54D1.027.065,691.766.179,761.252.381,47D1.1.1.1.2.01 - BANCOS CADERNETAS DE POUPANÇA

81.640,97D0,006.047,4275.593,55D1.1.1.1.2.01.01 - Caixa Economica Federal - 21.480-2

25.730,38D0,001.899,1923.831,19D1.1.1.1.2.01.02 - BESC S/A - 028.851-7

1.856.085,02D1.027.065,691.730.193,981.152.956,73D1.1.1.1.2.01.04 - BAnco do Brasil - 361.532-4 - Fundo de Investimento

28.039,17D0,0028.039,170,001.1.1.1.2.01.05 - Fundo de Investimento - Caixa Econômica Federal

2.507.240,59D6.949.024,396.157.624,203.298.640,78D1.1.2 - CRÉDITOS A CURTO PRAZO

0,004.751.290,864.741.218,1010.072,76D1.1.2.2 - CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER
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CRP/SC

Saldo Anterior Conta Débitos SaldoCréditos

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

0,004.751.290,864.741.218,1010.072,76D1.1.2.2.1 - CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS/CONTRIBUIÇÕES  A RECEBER

0,004.293.154,414.293.154,410,001.1.2.2.1.01 - Anuidades do Exercício Pessoa Física

0,0065.832,0065.832,000,001.1.2.2.1.02 - Anuidades do Exercício Pessoa Jurídica

0,00242.739,59242.739,590,001.1.2.2.1.03 - Anuidades de Exercícios Anteriores

0,0046.297,8046.297,800,001.1.2.2.1.04 - Fundo de Seções

0,0011.209,9111.209,910,001.1.2.2.1.05 - Taxa de Transferência e Reativação

0,0083.552,6374.198,009.354,63D1.1.2.2.1.06 - Emolumentos com Inscrição Pessoa Física

0,005.005,395.005,390,001.1.2.2.1.07 - Substituição ou 2ª vias de carteiras profissionais

0,003.499,132.781,00718,13D1.1.2.2.1.08 - Emolumentos com Inscrição Pessoa Jurídica

2.507.240,59D2.197.733,531.416.406,103.288.568,02D1.1.2.3 - DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA

2.507.240,59D2.099.331,831.318.004,403.288.568,02D1.1.2.3.1 - DECORRENTE DE ANUIDADES

2.507.240,59D2.037.526,941.256.199,513.288.568,02D1.1.2.3.1.01 - Divida Ativa Administrativa

0,0061.804,8961.804,890,001.1.2.3.1.02 - Divida Ativa Executiva

0,0098.401,7098.401,700,001.1.2.3.2 - Juros e Multa

0,0098.401,7098.401,700,001.1.2.3.2.01 - Juros e Multa Anuidades

22.178,94D323.706,99324.188,1121.697,82D1.1.3 - DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

12.574,98D221.908,01234.482,990,001.1.3.1 - ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A TERCEIROS

0,0042.400,0042.400,000,001.1.3.1.1 - ADIANTAMENTO DE VENCIMENTOS A FUNCIONÁRIOS

0,0010.800,0010.800,000,001.1.3.1.1.01 - Andréia L. Zimmermann

0,0018.800,0018.800,000,001.1.3.1.1.02 - Fabio Vieira da Silva

0,001.100,001.100,000,001.1.3.1.1.05 - Vânia Maria Machado

0,004.200,004.200,000,001.1.3.1.1.08 - Soraia L. C. Pereira

0,004.000,004.000,000,001.1.3.1.1.12 - Andressa P. R. Schnorr

0,003.500,003.500,000,001.1.3.1.1.18 - Kenia Mara de Souza Araujo

0,0015.317,2015.317,200,001.1.3.1.3 - ADIANTAMENTO 13º SALÁRIO

0,0015.317,2015.317,200,001.1.3.1.3.01 - Adiantamento de 13º salário
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CRP/SC

Saldo Anterior Conta Débitos SaldoCréditos

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

12.394,98D33.209,3945.604,370,001.1.3.1.4 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

12.394,98D33.209,3945.604,370,001.1.3.1.4.01 - Adiantamento de férias

0,0062.676,6262.676,620,001.1.3.1.5 - ADIANTAMENTO PARA TERCEIROS

0,0062.676,6262.676,620,001.1.3.1.5.01 - Adiantamento para terceiros

180,00D32.148,0032.328,000,001.1.3.1.6 - ADIANTAMENTO PARA CONSELHEIROS

180,00D32.148,0032.328,000,001.1.3.1.6.01 - Adiantamento para conselheiros

0,0036.156,8036.156,800,001.1.3.1.7 - SUPRIMENTO DE FUNDOS

0,0025.356,8025.356,800,001.1.3.1.7.01 - Responsável por Suprimento

0,009.000,009.000,000,001.1.3.1.7.01.01 - Ana Carolina de Castro Silva

0,001.300,001.300,000,001.1.3.1.7.01.02 - Simone Biazussi

0,00907,20907,200,001.1.3.1.7.01.03 - Lucila de Castro Neves

0,00948,00948,000,001.1.3.1.7.01.04 - Vania Maria Machado

0,009.100,009.100,000,001.1.3.1.7.01.05 - Nelson Ribeiro Araújo

0,00453,60453,600,001.1.3.1.7.01.06 - Michele Gabardo Machado

0,00648,00648,000,001.1.3.1.7.01.07 - Letícia Just Guerra

0,003.000,003.000,000,001.1.3.1.7.01.08 - Virginia Naide Silva

0,006.200,006.200,000,001.1.3.1.7.02 - Andressa Pereira Rocha Schnorr

0,004.600,004.600,000,001.1.3.1.7.03 - Aline Kichel

9.603,96D101.798,9889.705,1221.697,82D1.1.3.3 - CRÉDITOS A RECEBER POR DESCENTRALIZAÇÃO DA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS

9.603,96D4.336,1513.940,110,001.1.3.3.2 - DEVEDORES DA ENTIDADE

0,00840,00840,000,001.1.3.3.2.03 - Cheques Devolvidos

0,003.496,153.496,150,001.1.3.3.2.05 - Horas faltas com desconto

9.603,96D0,009.603,960,001.1.3.3.2.06 - Vip Class Turismo

0,0097.462,8375.765,0121.697,82D1.1.3.3.3 - ENTIDADES PUBLICAS DEVEDORAS

0,0075.765,0175.765,010,001.1.3.3.3.12 - Congresso Catarinense de Psicologia - Ciência e Profissão

0,0021.697,820,0021.697,82D1.1.3.3.3.13 - Banco do Brasil
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CRP/SC

Saldo Anterior Conta Débitos SaldoCréditos

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

1.936.115,27D997.258,20617.540,202.315.833,27D1.2 - ATIVO NÃO-CIRCULANTE

588.232,46D548.862,330,001.137.094,79D1.2.1 - ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

588.232,46D548.862,330,001.137.094,79D1.2.1.1 - CRÉDITOS A LONGO PRAZO

588.232,46D548.862,330,001.137.094,79D1.2.1.1.3 - DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA

588.232,46D548.862,330,001.137.094,79D1.2.1.1.3.01 - DECORRENTE DE ANUIDADES

588.232,46D548.862,330,001.137.094,79D1.2.1.1.3.01.02 - Créditos de Dívida Ativa Executiva a receber a longo prazo

1.347.882,81D448.395,87617.540,201.178.738,48D1.2.3 - IMOBILIZADO

506.265,86D0,00169.144,33337.121,53D1.2.3.1 - BENS MÓVEIS

506.265,86D0,00169.144,33337.121,53D1.2.3.1.1 - BENS MOVEIS

264.116,30D0,00125.090,50139.025,80D1.2.3.1.1.01 - Móveis e Utensílios

126.013,56D0,0034.540,0491.473,52D1.2.3.1.1.02 - Máquinas e Equipamentos

279,99D0,000,00279,99D1.2.3.1.1.04 - Utensílios de Copa e Cozinha

58.102,33D0,000,0058.102,33D1.2.3.1.1.06 - Equipamentos de Processamento de Dados

56.574,83D0,009.513,7947.061,04D1.2.3.1.1.07 - Sistemas de Processamento de Dados

1.178,85D0,000,001.178,85D1.2.3.1.1.08 - Biblioteca

836.910,87D448.395,87448.395,87836.910,87D1.2.3.2 - BENS IMÓVEIS

836.910,87D448.395,87448.395,87836.910,87D1.2.3.2.1 - BENS IMOVEIS

0,00448.395,870,00448.395,87D1.2.3.2.1.04 - Obras em andamento

836.910,87D0,00448.395,87388.515,00D1.2.3.2.1.05 - Instalações

4.706,08D0,000,004.706,08D1.2.3.8 - (-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS

4.706,08D0,000,004.706,08D1.2.3.8.1 - (-)DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS

4.706,08D0,000,004.706,08D1.2.3.8.1.01 - (-) DEPRECIAÇÃO ACUMULADA

4.706,08D0,000,004.706,08D1.2.3.8.1.01.01 - (-) Depreciação Acumulada de Bens Móveis

6.475.162,73C12.212.028,5812.656.670,246.919.804,39C2 - PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO

449.842,89C5.520.700,795.218.700,52147.842,62C2.1 - PASSIVO CIRCULANTE

0,00787.907,82788.043,82136,00C2.1.1 - OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO
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CRP/SC

Saldo Anterior Conta Débitos SaldoCréditos

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

0,00784.881,22784.881,220,002.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

0,00784.881,22784.881,220,002.1.1.1.1 - PESSOAL A PAGAR

0,00784.881,22784.881,220,002.1.1.1.1.01 - Salários a Pagar

0,003.026,603.162,60136,00C2.1.1.3 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS A PAGAR

0,003.026,603.162,60136,00C2.1.1.3.1 - CONTRIBUIÇÃO SINDICAL

0,001.539,801.539,800,002.1.1.3.1.01 - Contribuição Sindical Anual

0,001.486,801.622,80136,00C2.1.1.3.1.02 - Mensalidade SEAUF

0,0041.478,9941.478,990,002.1.2 - EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO

0,0041.478,9941.478,990,002.1.2.1 - PARCELA A CURTO PRAZO DOS EMPRÉSTIMOS E  FINANCIAMENTOS

0,0041.478,9941.478,990,002.1.2.1.1 - SUPRIMENTO DE FUNDOS

0,0041.478,9941.478,990,002.1.2.1.1.01 - Despesas de Suprimento a Comprovar

180.544,56C3.868.606,463.727.203,1239.141,22C2.1.3 - FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

180.544,56C3.868.606,463.727.203,1239.141,22C2.1.3.1 - FORNECEDORES NACIONAIS E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO

4.609,05C3.692.670,953.691.313,313.251,41C2.1.3.1.1 - FORNECEDORES NACIONAIS

4.609,05C3.692.670,953.691.313,313.251,41C2.1.3.1.1.01 - Fornecedores Diversos

175.935,51C175.935,5135.889,8135.889,81C2.1.3.1.2 - RESTOS A PAGAR

0,000,0035.889,8135.889,81C2.1.3.1.2.02 - Restos a pagar - 2014

175.935,51C175.935,510,000,002.1.3.1.2.03 - Restos a pagar - 2015

24.078,51C403.603,45384.611,665.086,72C2.1.4 - OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO

23.655,79C398.042,32376.830,652.444,12C2.1.4.1 - OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO

23.655,79C398.042,32376.830,652.444,12C2.1.4.1.1 - OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO

23.299,52C374.468,75351.168,920,31D2.1.4.1.1.01 - OBRIGAÇÕES FISCAIS COM A UNIÃO

21.813,83C257.409,40235.595,570,002.1.4.1.1.01.01 - INSS a recolher

0,0068.446,4168.446,350,06D2.1.4.1.1.01.02 - FGTS a recolher

1.485,69C9.504,998.019,050,25D2.1.4.1.1.01.03 - PASEP a recolher

0,0039.107,9539.107,950,002.1.4.1.1.01.04 - IRRF a recolher
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Saldo Anterior Conta Débitos SaldoCréditos

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

0,001.512,131.512,130,002.1.4.1.1.02 - IN SRF 539 - 6147

0,001.512,131.512,130,002.1.4.1.1.02.01 - CÓDIGO 6147

13,78C17.881,0419.996,212.128,95C2.1.4.1.1.05 - IN SRF 539 - 6190

13,78C17.629,4318.608,65993,00C2.1.4.1.1.05.03 - CÓDIGO 6190

0,00251,611.387,561.135,95C2.1.4.1.1.05.04 - Retenção INSS s/Serviços 3,50%

342,49C4.180,404.153,39315,48C2.1.4.1.1.10 - Retenção INSS s/ Serviços

422,72C5.561,137.781,012.642,60C2.1.4.3 - OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICÍPIOS

422,72C5.561,137.781,012.642,60C2.1.4.3.1 - OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICÍPIOS

422,72C5.561,137.781,012.642,60C2.1.4.3.1.01 - ISS a recolher

67.926,56C171.789,84107.401,903.538,62C2.1.5 - OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES

74.516,56C171.789,84107.401,9010.128,62C2.1.5.6 - OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES

10.367,81C107.641,09107.401,9010.128,62C2.1.5.6.1 - OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES

4,55C238,56239,465,45C2.1.5.6.1.02 - Cota Parte a Repassar

1,21C59,6860,341,87C2.1.5.6.1.03 - Cota Revista a Repassar

960,59C34.723,1734.218,61456,03C2.1.5.6.1.04 - Fundo de Seções a Repassar

9.401,46C72.619,6872.883,499.665,27C2.1.5.6.1.06 - I Congresso Catarinense de Pscicologia C. Profissão

64.148,75C64.148,750,000,002.1.5.6.3 - PROCESSO 5011250-752010.4.04.7200/SC

64.148,75C64.148,750,000,002.1.5.6.3.01 - JANICE LUIZA DA COSTA

6.590,00D0,000,006.590,00D2.1.5.8 - VALORES RESTITUÍVEIS

6.590,00D0,000,006.590,00D2.1.5.8.1 - VALORES RESTITUÍVEIS

6.590,00D0,000,006.590,00D2.1.5.8.1.03 - DEPÓSITOS JUDICIAIS

6.590,00D0,000,006.590,00D2.1.5.8.1.03.01 - Depósitos Judiciais

173.783,78C192.588,7687.744,2068.939,22C2.1.7 - PROVISÕES  A CURTO PRAZO

136.644,40C154.453,5086.748,3268.939,22C2.1.7.1 - PROVISÕES PARA RISCOS TRABALHISTAS  A CURTO PRAZO

136.644,40C77.533,439.828,2568.939,22C2.1.7.1.1 - PROVISÕES FÉRIAS  A CURTO PRAZO

78.248,98C48.110,288.679,2738.817,97C2.1.7.1.1.01 - Férias
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Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

26.083,02C11.133,220,0014.949,80C2.1.7.1.1.03 - INSS - Férias

8.316,03C4.062,390,004.253,64C2.1.7.1.1.04 - FGTS - Férias

1.043,31C427,180,00616,13C2.1.7.1.1.05 - PIS/PASEP - Férias

22.953,06C13.800,361.148,9810.301,68C2.1.7.1.1.06 - 1/3 sobre Férias

0,0076.920,0776.920,070,002.1.7.1.2 - PROVISÕES 13º A CURTO PRAZO

0,0013.070,3813.070,380,002.1.7.1.2.01 - INSS

0,004.265,734.265,730,002.1.7.1.2.02 - FGTS - 13º SALÁRIO

0,00596,77596,770,002.1.7.1.2.03 - PIS/PASEP - 13º SALÁRIO

0,0058.987,1958.987,190,002.1.7.1.2.04 - 13º SALÁRIO

37.139,38C38.135,26995,880,002.1.7.9 - OUTRAS PROVISÕES A CURTO PRAZO

37.139,38C38.135,26995,880,002.1.7.9.1 - RECEITAS A REALIZAR

37.139,38C38.135,26995,880,002.1.7.9.1.01 - Receitas a Realizar

3.509,48C54.725,4782.216,8331.000,84C2.1.8 - DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

3.509,48C54.725,4782.216,8331.000,84C2.1.8.9 - OUTRAS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO

3.509,48C54.725,4782.216,8331.000,84C2.1.8.9.1 - CREDORES DA ENTIDADES - TERCEIROS

3.509,48C54.006,5959.078,178.581,06C2.1.8.9.1.01 - Cheques a Compensar

0,00718,8823.138,6622.419,78C2.1.8.9.1.02 - AJW - CONSTRUÇÕES LTDA

6.025.319,84C6.691.327,797.437.969,726.771.961,77C2.3 - PATRIMÔNIO LÍQUIDO

6.025.319,84C6.691.327,797.437.969,726.771.961,77C2.3.7 - RESULTADOS ACUMULADOS

6.025.319,84C6.691.327,797.437.969,726.771.961,77C2.3.7.1 - SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS

6.025.319,84C6.691.327,797.437.969,726.771.961,77C2.3.7.1.1 - SUPERÁVITS OU DÉFICITS ACUMULADOS

1.811.919,04C5.257.625,124.879.408,751.433.702,67C2.3.7.1.1.01 - Superávits ou Déficits do Exercício

4.213.400,80C1.433.702,672.558.560,975.338.259,10C2.3.7.1.1.02 - SUPERÁVITS OU DÉFICITS DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

4.213.400,80C1.433.702,672.558.560,975.338.259,10C
2.3.7.1.1.02.01 - SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
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Giulianna Rogerius C. Leandro Remor

Conselheira Tesoureira

764.807.809-06

CRP-12/05268

Daniela Bortoli

Assessora Contábil

045.559.359-00

CRC-SC/035665

Igor Schutz dos Santos

Conselheiro Presidente

047.970.459-73

CRP-12/07736

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2015
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DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Região

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

CNPJ: 37.115.508/0001-45

3.822.542,403.614.850,41Despesa Orçamentária3.488.103,474.039.326,67Receita Orçamentária

3.822.542,403.614.850,41CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO3.488.103,474.039.326,67RECEITA REALIZADA

3.315.615,093.445.706,08DESPESA CORRENTE3.488.103,474.039.326,67RECEITA CORRENTE

1.169.164,151.139.826,71PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS3.012.742,053.455.612,10RECEITAS DE CONTRIBUICOES

2.146.450,942.305.879,37OUTRAS DESPESAS CORRENTES2.935.245,303.369.182,92ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

506.927,31169.144,33DESPESA DE CAPITAL2.716.526,873.156.602,75PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

506.647,31169.144,33INVESTIMENTOS218.718,43212.580,17PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

280,00INVERSÕES FINANCEIRAS38.532,8440.131,38ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

RESTOS A PAGAR NÃO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A PAGAR

38.532,8440.131,38PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

38.963,9146.297,80FUNDO DE SEÇÕES

67.282,5271.923,58RECEITA DE SERVICOS

49.296,0062.797,09EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

3.621,825.005,39
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

14.364,704.121,10RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

264.016,83371.929,34FINANCEIRAS

1.360,50
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS

68.476,9898.749,58JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

194.179,35273.179,76ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA
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CRP/SC

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

194.179,35273.179,76
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

47.512,1846.248,43TRANSFERENCIAS CORRENTES

96.549,8993.613,22OUTRAS RECEITAS CORRENTES

93.289,8990.211,63DÍVIDA ATIVA

75,13MULTAS DE INFRAÇÕES

3.116,46INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

3.260,00210,00RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

5.906.394,455.506.731,83Pagamentos Extraorçamentários5.969.318,905.808.250,98Recebimentos Extraorçamentários

1.283.632,522.009.627,93Saldo em espécie do Exercício Seguinte1.555.147,001.283.632,52Saldo em espécie do Exercício Anterior

11.012.569,3711.131.210,1711.012.569,3711.131.210,17Total:

Fabrício Antonio Raupp

Conselheiro Tesoureiro

027.811.559-42

CRP-12/08012

Daniela Bortoli

Assessora Contábil

045.559.359-00

CRC-SC/035665

Jaíra Terezinha da Silva Rodrigues

Conselheira Presidente

528.732.939-34

CRP-12/01706

Florianópolis-SC, 31 de dezembro de 2015
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Balanço Orçamentário

CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Região

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

CNPJ: 37.115.508/0001-45

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

1.045.571,504.039.326,675.084.898,175.084.898,17    RECEITA CORRENTE

1.177.710,073.455.612,104.633.322,174.633.322,17      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

1.157.725,253.369.182,924.526.908,174.526.908,17        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

1.127.870,423.156.602,754.284.473,174.284.473,17          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

29.854,83212.580,17242.435,00242.435,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

25.700,6240.131,3865.832,0065.832,00        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

25.700,6240.131,3865.832,0065.832,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

-5.715,8046.297,8040.582,0040.582,00        FUNDO DE SEÇÕES

9.582,4271.923,5881.506,0081.506,00      RECEITA DE SERVICOS

14.181,9162.797,0976.979,0076.979,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-478,395.005,394.527,004.527,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-4.121,104.121,100,000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

-104.054,34371.929,34267.875,00267.875,00      FINANCEIRAS

-38.172,5898.749,5860.577,0060.577,00        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-65.881,76273.179,76207.298,00207.298,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

-65.881,76273.179,76207.298,00207.298,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

-41.091,4346.248,435.157,005.157,00      TRANSFERENCIAS CORRENTES

3.424,7893.613,2297.038,0097.038,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

6.826,3790.211,6397.038,0097.038,00        DÍVIDA ATIVA
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SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-75,1375,130,000,00        MULTAS DE INFRAÇÕES

-3.116,463.116,460,000,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

-210,00210,000,000,00        RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

1.045.571,504.039.326,675.084.898,175.084.898,17     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

1.045.571,504.039.326,675.084.898,175.084.898,17     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

187.984,593.445.706,083.445.706,083.445.706,083.633.690,673.219.904,57      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

36.850,741.139.826,711.139.826,711.139.826,711.176.677,451.176.554,48        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

26.622,29869.832,06869.832,06869.832,06896.454,35898.133,19          REMUNERAÇÃO PESSOAL

10.228,45269.994,65269.994,65269.994,65280.223,10278.421,29          ENCARGOS PATRONAIS

151.133,852.305.879,372.305.879,372.305.879,372.457.013,222.043.350,09        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

25.026,23217.918,99217.918,99217.918,99242.945,22238.280,74          BENEFÍCIOS A PESSOAL

2.826,0615.693,0215.693,0215.693,0218.519,0814.185,08          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

54.996,77471.475,19471.475,19471.475,19526.471,96318.315,93          USO DE BENS E SERVIÇOS

46.440,06463.569,49463.569,49463.569,49510.009,55384.643,98          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

1.190,10976.669,68976.669,68976.669,68977.859,78822.083,00          TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

12.463,3566.588,1566.588,1566.588,1579.051,50207.117,16          DEMAIS DESPESAS CORRENTES

8.191,2883.729,5883.729,5883.729,5891.920,8658.724,20          SERVIÇOS BANCÁRIOS

0,0010.235,2710.235,2710.235,2710.235,270,00          TRANSFERÊNCIAS CORRENTES

1.282.063,17169.144,33169.144,33169.144,331.451.207,501.864.993,60      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

78.831,46169.144,33169.144,33169.144,33247.975,79290.693,00        INVESTIMENTOS

0,0014.377,5014.377,5014.377,5014.377,5021.872,00          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

78.831,46154.766,83154.766,83154.766,83233.598,29268.821,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

1.203.231,710,000,000,001.203.231,711.574.300,60        OUTRAS DESPESAS CAPITAL
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CRP/SC

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

1.203.231,710,000,000,001.203.231,711.574.300,60          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

1.470.047,763.614.850,413.614.850,413.614.850,415.084.898,175.084.898,17       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

0,000,000,00424.476,260,000,00       SUPERÁVIT

1.045.571,503.614.850,413.614.850,414.039.326,675.084.898,175.084.898,17       TOTAL

1.045.571,503.614.850,413.614.850,414.039.326,675.084.898,175.084.898,17       TOTAL
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CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Região

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Balanço Patrimonial

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015

Período Anterior: 01/01/2014 à 31/12/2014

Exercício
Anterior

Exercício AtualEspecificação
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Especificação

PASSIVOATIVO

116.168,00449.842,89PASSIVO CIRCULANTE4.603.971,124.539.047,46ATIVO CIRCULANTE

136,000,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A CURTO PRAZO

1.283.632,522.009.627,93CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,000,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO3.298.640,782.507.240,59CRÉDITOS A CURTO PRAZO

39.141,22180.544,56FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO21.697,8222.178,94DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

5.086,7224.078,51OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO0,000,00INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO

6.126,65D67.926,56OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES0,000,00ESTOQUES

46.929,87173.783,78PROVISÕES  A CURTO PRAZO0,000,00
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

31.000,843.509,48DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO2.315.833,271.936.115,27ATIVO NÃO-CIRCULANTE

0,000,00PASSIVO NÃO-CIRCULANTE1.137.094,79588.232,46ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,000,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E ASSISTENCIAIS A
PAGAR A LONGO PRAZO

1.137.094,79588.232,46CRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,000,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO0,000,00INVESTIMENTOS

0,000,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO1.178.738,481.347.882,81IMOBILIZADO

0,000,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO337.121,53506.265,86BENS MÓVEIS

0,000,00PROVISÕES A LONGO PRAZO836.910,87836.910,87BENS IMÓVEIS

0,000,00RESULTADO DIFERIDO4.706,084.706,08(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS

0,000,000,000,00INTANGÍVEL

116.168,00449.842,89  TOTAL DO PASSIVO
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CRP/SC

Exercício
Anterior

Exercício AtualEspecificação
Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Especificação

PASSIVOATIVO

Período Anterior: 01/01/2014 à 31/12/2014

Compensações

0,000,00  TOTAL0,000,00  TOTAL

0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,000,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,000,00  Execução de Obrigações Contratuais0,000,00  Execução de Direitos Contratuais

0,000,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,000,00  Execução de Direitos Conveniados

0,000,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas0,000,00  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

AnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAnteriorAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioExercícioESPECIFICAÇÃO

6.919.804,396.475.162,73  TOTAL6.919.804,396.475.162,73  TOTAL

6.803.636,396.025.319,84  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

6.803.636,396.025.319,84  Resultados Acumulados

0,000,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AnteriorExercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

6.796.774,246.025.319,84  SALDO PATRIMONIAL

0,000,00  PASSIVO PERMANENTE5.166.078,184.443.355,86  ATIVO PERMANENTE

123.030,15449.842,89  PASSIVO FINANCEIRO1.753.726,212.031.806,87  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

1.630.696,061.581.963,98  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual
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CRP/SC
Conselho Regional de Psicologia 12a Região

CNPJ: 37.115.508/0001-45

Variações Patrimoniais

Período: Janeiro/2015 a Dezembro/2015

Exercício AnteriorExercício AtualExercício AnteriorExercício Atual

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

3.310.909,013.445.706,08VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA4.744.611,685.257.625,12VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

1.367.579,601.357.745,70PESSOAL E ENCARGOS4.330.643,684.639.037,94CONTRIBUIÇÕES

885.270,69869.832,06REMUNERAÇÃO DE PESSOAL4.330.643,684.639.037,94CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

885.270,69869.832,06REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS4.330.643,684.639.037,94CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

283.893,46269.994,65ENCARGOS PATRONAIS17.905,2586.105,49EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

283.893,46269.994,65ENCARGOS PATRONAIS - RPPS17.905,2586.105,49EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

198.415,45217.918,99BENEFÍCIOS A PESSOAL17.905,2586.105,49
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

198.415,45217.918,99BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS252.805,07371.823,50VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

18.005,8815.693,02BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS1.360,50242,04
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CONCEDIDOS

18.005,8815.693,02BENEFÍCIOS EVENTUAIS1.360,50242,04JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS

18.005,8815.693,02OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS57.265,2298.401,70JUROS E ENCARGOS DE MORA

894.182,88935.044,68USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO57.265,2298.401,70
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

57.678,9795.462,23USO DE MATERIAL DE CONSUMO194.179,35273.179,76OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

57.678,9795.462,23CONSUMO DE MATERIAL194.179,35273.179,76MULTAS SOBRE ANUIDADES

841.209,99839.582,45SERVIÇOS41.613,4146.429,40TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS

198.525,40176.262,06DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS0,0035.262,82TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

212.354,67199.750,90SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS0,0035.262,82TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

430.329,92463.569,49SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS36.992,380,00TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

-4.706,080,00DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO36.992,380,00TRANSFERÊNCIAS INTERGOVERNAMENTAIS

-4.706,080,00DEPRECIACAO4.621,0311.166,58TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FISICAS

62.203,2483.729,58VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS4.621,0311.166,58TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FISICAS

62.203,2483.729,58JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS101.644,27114.228,79OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

62.203,2483.729,58OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS3.260,00210,00VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

10.731,4110.235,27TRANSFERÊNCIAS CONCEDIDAS3.260,00210,00RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

10.731,4110.235,27TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS98.384,27114.018,79DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

10.731,4110.235,27TRANSFERÊNCIAS A INSTITUIÇÕES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS0,003.116,46INDENIZAÇÕES

839.407,97976.669,68TRIBUTÁRIAS98.384,27110.902,33DÍVIDA ATIVA
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CRP/SC

Exercício AnteriorExercício AtualExercício AnteriorExercício Atual

1.848,811.391,11IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

1.848,811.391,11IMPOSTOS

837.559,16975.278,57CONTRIBUICOES

837.559,16975.278,57CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

118.798,0366.588,15OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

118.798,0366.588,15DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

118.798,0366.588,15
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

3.310.909,013.445.706,08Total das Variações Passivas :4.744.611,685.257.625,12Total das Variações Ativas :

1.433.702,671.811.919,04Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

Total 5.257.625,12 4.744.611,68 5.257.625,12 4.744.611,68Total
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NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMOSTRAÇÕES CONTÁBEIS ANO DE 2015 

 

 

1. APRESENTAÇÃO  

 

 O Conselho Regional de Psicologia 12ª Região Santa Catarina (CRP-12) é uma 

autarquia federal, dotada de personalidade jurídica de direito público, criada pela Lei 

Federal nº 5766, de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da Cidade de 

Florianópolis e jurisdição em todo o Estado. 

 

O CRP-12 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e 

outros 17 Conselhos Regionais distribuídos por Estados e/ou regiões. Tem como 

funções primordiais orientar e fiscalizar o exercício e as atividades da profissão de 

psicólogo no nosso Estado, zelando pela fiel observância dos princípios éticos e 

disciplinares da classe. 

 

A fim de cumprir esta função: esta autarquia permite, aos graduados em Psicologia, o 

exercício profissional. Para tanto, expede a Carteira de Identidade Profissional de 

psicólogo. Mantendo o cadastro dos inscritos; realiza orientações a psicólogos e a 

comunidade sobre o exercício profissional de psicólogo, servindo de tribunal às 

possíveis infrações éticas relativas ao exercício profissional; e participa juntamente com 

o sistema conselhos de psicologia, da elaboração do conjunto de legislações da 

profissão. 

 

O CRP-12 não é órgão corporativo de defesa profissional tampouco promotor de 

formação profissional, papéis estes dos sindicatos e das instituições formadoras, 

respectivamente, mas um defensor da sociedade por meio da legislação profissional e 

da organização da categoria na direção da ética profissional. É somente por meio do 

oferecimento de um quadro profissional claro e destacado que uma profissão poderá ter 

retornos da comunidade a qual a profissão se destina. 

 

Entretanto, uma vez que é função dessa autarquia o zelo pelo exercício profissional 

ético, a mesma realiza discussões com a categoria acerca de como podem ser  
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aumentadas as suas atuações em direção à melhoria da vida das pessoas. Para tanto, 

desenvolve ações que promovam a integração de profissionais na construção de uma 

política que seja correspondente às necessidades da população. 

 

2. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

As demonstrações contábeis do CRP – 12 foram elaboradas e estão sendo apresentadas 

em conformidade com a Lei nº 4.320/64 e as Normas Brasileiras de Contabilidade, NBC 

T. 16.1 a 16.11, também as normas que estão disponíveis nos Manual de Contabilidade 

Aplicada ao Setor Público (MCASP), 5ª edição, publicados no site da Secretaria do 

Tesouro Nacional. 

  

3.  APURAÇÃO DE RESULTADOS 

 

A elaboração das demonstrações contábeis do exercício de 2015 utilizou-se o Regime 

de Competência tanto para a contabilização das receitas e das despesas, como para 

apuração do Resultado do Exercício. 

 

4. ATIVO CIRCULANTE 

 

Contas Bancos com Movimentos, valores disponíveis junto ao Banco do Brasil e Caixa 

Econômica Federal até a data de 31/12/2015. 

 

Banco do Brasil - 361532-4  R$        16.366,99  

Caixa Econômica Federal - 112-7  R$             689,10  

Banco do Brasil - 365497-4  R$          1.076,30  

 

Disponível Aplicação Financeira, valores disponíveis junto a Caixa Econômica Federal 

sendo Conta Poupança e Banco do Brasil, uma conta investimento e outra conta poupança 

na data de 31/12/2015. 

Caixa Econômica Federal - 21480-2  R$                81.640,97  

BESC - 28851-7  R$                25.730,38  

Banco do Brasil - 361532-4  R$           1.856.085,02  

Caixa Econômica Federal - Aplicação  R$                28.039,17  
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Créditos em Curto Prazo são os valores apurados em 2015 e que será recebido pela 

instituição referente a anuidades, fundo de seções, taxa de transferências, inscrições, 

substituições de carteira de profissionais, valores de dívida ativa e juros e multa 

Anuidades. Os valores que não foram recebidos foram lançados na conta Divida Ativa 

Administrativa. 

 

Conta de adiantamento de férias refere-se aos valores antecipados a títulos de férias dos 

funcionários, valores esses em que serão contabilizados no mês de janeiro/2016. 

 

Créditos a receber por Descentralização da Prestação de Serviços Públicos são valores que 

serão ressarcidos ao Conselho Regional de Psicologia: 

 

A empresa Vip Class, empresa que fornece passagens ao Conselho Regional de Psicologia, 

através de licitação 04/2014, em outubro foram realizadas algumas compras de passagens 

que foram alteradas ou canceladas, por motivo de mudança na data do evento que 

ocorreu dentro daquele mês. Como as compras já estavam devidamente feitas junto às 

operadoras de viagens e que estas possuem um prazo para efetuar a devolução, esses 

valores serão ressarcidos no decorrer do ano de 2016.  

 

5. ATIVO NÃO-CIRCULANTE 

 

Bens Móveis, utensílios, máquinas e equipamentos, utensílios de copa e cozinha, 

equipamentos de processamento de dados, biblioteca e a sede do CRP12. 

 

Consta também, obras em andamento que foi a Obra de ampliação e modernização da 

Sede do Conselho, conforme licitação realizada no dia 16/06/2014 a empresa vencedora, 

realizou a obra e a conclusão ocorreu em 2015 onde esses valores já integram os valores 

das instalações do Conselho, uma vez que valorizou o imóvel. 

 

6. PASSIVO CIRCULANTE 

Os salários dos colaboradores, contribuições e demais benefícios foram quitados no ano de  

2015, não restando saldo para quitar em 2016. 

 

Restos a Pagar, são os saldos apurados em 2015 e que deverão ser quitados no ano de 

2016. 
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DESPESAS NÃO PROCESSADAS 

FAVORECIDO VALOR NF/FATURA/CUPOM 

Vivo S.A.  R$        64,90  ago/15 

Vivo S.A.  R$        64,90  dez/15 

PH Recursos Humanos  R$    3.440,00  dez/15 

CIEE/SC  R$        87,64  dez/15 

CIEE/SC  R$      159,33  dez/15 

Celesc  R$    1.476,27  dez/15 

Câmara de Dirigentes Lojistas de Fpolis  R$    9.241,04  dez/15 

Siprojete Eventos e Sonorização Ltda ME  R$      440,00  435 

Ahgora Sistemas Ltda  R$      180,00  042664 

Khronos Segurança Privada  R$        99,80  365348 

Khronos Segurança Privada  R$      149,90  365802 

Tecno 10 Informática Ltda ME  R$      621,00  2175 

Tecno 10 Informática Ltda ME  R$      550,00  000045 

Fabesul Distribuidora Ltda  R$      243,01  080529 

Marlene Mota dos Santos ME  R$      285,00  002342 

Letra Editorial Ltda ME  R$    6.638,56  603 

Open Brasil Prestadora de Serv. Gráficos Ltda ME  R$        65,00  003845 

Delta Editora e Serviços Gráficos Ltda EPP  R$    3.153,33  5744 

Uniodonto SC  R$      798,85  dez/15 

NET  R$      240,26  dez/15 

NET  R$      268,03  out/15 

Royal Criciúma Hotel Ltda  R$      250,00  19531 

Wall Ambientes Corporativos Ltda ME  R$  94.000,00    

RBS Adm. E Cobranças Ltda  R$    1.000,06  1260 

GVT   R$    1.026,33  0303159383-0 (12/2015) 

Delta Editora e Serviços Gráficos Ltda EPP  R$  21.650,00  5921 

CSEE Soluções em Eventos  R$  10.575,40  000304/306/307 

Luciano Simas ME  R$    3.286,00  35 

Qualipast Ind. Perf. Ltda  R$      240,00  3922 

JGDC Soluções Analiticas  R$    4.000,00  2 

CSEE Soluções em Eventos  R$  10.191,40  309/310 

Webi Soluções em Informática  R$    1.449,50  295 

Total  R$                                       175.935,51  

 

Obrigações Fiscais com a União refere-se ao INSS do mês de dezembro/15 e Pis/Pasep do 

mês de dezembro e décimo terceiro/2015. 
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INSS a recolher R$  21.813,83  

PASEP a recolher R$    1.485,69  

 

Retenções de código 6190, no valor de R$ 13,78 será recolhido no ano de 2016, assim 

como a retenção de INSS sobre serviços, no valor de R$ 342,79 e refere-se à retenção 

sobre a nota fiscal de prestação de serviços de limpeza. 

 

As contas IN SRF e Obrigações Fiscais junto ao Município referem-se aos impostos retidos 

nas notas emitidas em 2015 e que tem vencimento em 2016 e Imposto Sobre Serviços, 

conforme legislação vigente no Município de Florianópolis possui vencimento no mês 

subsequente ao que foi prestado o serviço. 

 

Obrigações de Repartições a outros Entes são os valores apurados no período analisado e  

que serão repassados no próximo ano calendário a Cota Parte, Cota Revista Fundo de  

Seções a repassar, serão repassadas em 2016 ao Conselho Federal de Psicologia.  

Cota Parte  R$     4,55  

Cota Revista  R$     1,21 

Fundo de Seção  R$  960,59  

 

Congresso Catarinense de Psicologia, esse valor foi o resultado das inscrições do 

Congresso Catarinense que ocorreu no mês de novembro de 2015, esse valor fica 

disponível para o próximo congresso. 

 

Ocorreu no exercício de 2014 uma condenação por descumprimento de ordem judicial relativa 

ao Processo Disciplinar Ético 203/2004, que culminou no Mandado de Segurança n. 

2008.72.00.001557-4/SC: A decisão final do juiz referente a Condenação Judicial na Justiça 

Federal em que o CRP-12 realizou no dia 16/12/2014, o valor de R$ 63.894,55 (incluindo 

juros) referente a multa por descumprimento de ordem judicial em relação ao processo ético 

que envolve uma psicóloga inscrita neste Conselho. Esse processo teve início em gestões 

anteriores e a atual gestão estava no aguardo da decisão judicial, transitada e julgada. Com a 

finalidade de apurar os fatos foi aberto um processo administrativo para evidenciar eventuais 

culpados pelo descumprimento judicial. 

PORTARIA Nº CRP-12/002-2015 

RESOLVE: 
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                 Instaurar o processo administrativo 001/2015 para apuração dos responsáveis pelo 

descumprimento judicial que culminou no pagamento de multa pecuniária em 

desfavor ao CRP-12, cuja composição passa a ser a seguinte: 

 

NOME  CARGO  

Tatiane Cristine da Silva CRP-12/08607  Presidente  

Anderson Luis Schuck CRP-12/10082  Membro efetivo  

Lucila de Castro Neves  Membro efetivo  

 

Durante o exercício de 2015, o juiz determinou que este Conselho, fizesse a retirada do 

valor já depositado, determinando que o valor fosse recolhido como precatório, o valor foi 

retirado e já estava corrigida, esta disponível aguardando a determinação para que seja 

novamente recolhido durante o ano de 2016. 

 

Depósitos Judiciais trata-se de valor de R$ 6.590,00 que foi depositado judicialmente para 

Rosiani Bion de Almeida, devido a processo trabalhista que tramita no Tribunal Regional 

do Trabalho da 12° Região. 

 

Provisões em Curto Prazo refere-se às provisões de férias dos funcionários da entidade, 

valores apurados até 31/12/2015. 

       

Salário de férias  R$      78.248,98  

INSS  R$      26.083,02  

FGTS  R$        8.316,03  

PIS/PASEP  R$        1.043,31  

1/3 de férias  R$      22.953,06  

 

 Receitas a realizar, são as receitas referentes ao ano de 2016 e que foram recebidas no 

ano de 2015. Outras Obrigações em Curto Prazo são os cheques que foram emitidos e 

entregues a fornecedores e que não foram compensados até o fim do ano calendário de 

2015. 

 

7. PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 

Estão apurados de acordo com os valores apresentados no decorrer do ano corrente, 

conforme poderá ser verificada nos relatórios encaminhados, como balancete, balanço 

orçamentário, demonstração do fluxo de caixa e balanço financeiro, todos obedecendo à  
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legislação vigente, bem como apresentados com transparência em todas as transações 

realizadas no período. 

 

Foi realizado ajuste nas contas a receber, onde o relatório contábil não estava fechado 

com o relatório emitido pelo financeiro, dessa forma os valores estão conciliados e a partir 

do ano de 2016, os valores a serem ajustados, caso haja necessidade, serão lançados em 

perdas dentro do exercício corrente. 

 

 
 

 

 
 

 

 

Daniela Bortoli 
Assessora Contábil 

CRC-SC/35665O9 

045.559.359-00 

 

 

 

 

Jaira Terezinha da Silva Rodrigues 
Conselheira Presidente 

CRP-12/01706 

528.732.939-34 

 

 

 

 

Fabrício Antonio Raupp 
Conselheiro Tesoureiro 

CRP-12/08012 

027.811.559-42 
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8. Áreas especiais da gestão 

8.1. Gestão de pessoas 

8.1.1 Estrutura de pessoal da entidade 

FUNCIONÁRIO CARGO ADMISSÃO DEMISSÃO 

ALFRAN MARCELO RIBAS 

FREITAS 
Assessor Jurídico 05/02/2015 

  

ALINE KICHEL Auxiliar Administrativo 10/06/2015   

ANA CAROLINA DE CASTRO 

SILVA 
Auxiliar Administrativo 26/08/2013   

ANA PAULA TRAVISANI Assessora Jurídica 15/10/2013 15/02/2015 

ANDRÉIA L ZIMMERMANN Auxiliar Administrativo 16/08/1999   

ANDRESSA P ROCHA Auxiliar Administrativo 04/05/2005   

ANDRIELE DA SILVA TOLEDO Jovem Aprendiz 26/01/2015   

DANIELA BORTOLI Assessora Contábil 16/06/2014   

FÁBIO VIEIRA DA SILVA Auxiliar Administrativo 12/06/2000   

FLÁVIA E HAUT Assistente Técnica 24/02/2000   

IRAMAIA RANAI GALLERANI Ass. Técnica (Fiscal) 20/07/2015   

KENIA MARA DE S. ARAUJO Auxiliar Administrativo 11/10/2011   

LEONARDO SOARES DE AMORIM Gerente Geral 02/07/2009   

LETICIA JUST GUERRA Ass. Técnica (Fiscal) 10/06/2015   

LUCILA DE CASTRO NEVES Ass. Técnica (Fiscal) 01/07/2004   

MICHELE GABARDO MACHADO Ass. Técnica (Fiscal) 10/06/2015   

NELSON RIBEIRO ARAUJO Auxiliar Administrativo 10/06/2015   

SIDIANE KAYSER DOS SANTOS Auxiliar Administrativo 19/06/2015   

ROGÉRIO SCHMIDT Recepcionista 05/01/2009   

RUDINEI BELTRAME Gerente Técnico 15/04/2015   

SIMONE BIAZUSSI Auxiliar Administrativo 28/08/2012 08/03/2015 

SORAIA L C PEREIRA Auxiliar Administrativo 05/10/2004   

VÂNIA MARIA MACHADO Ass. Técnica (Fiscal) 01/03/2005   

VIRGINIA NAIDE SILVA Auxiliar Administrativo 26/10/2015   
 

     Processo de ingresso de funcionários na entidade 

Concurso Público para os funcionários de carreira. 

Por meio de Portaria, para as assessorias e gerências. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de 

escolaridade. 

CARGOS ESCOLARIDADE IDADE 

Recepcionista - 01 Médio Até 30 anos - 06 

Auxiliar Administrativo - 10 Médio De 31 A 50 anos - 14 

Assessor Contábil - 01 Superior Mais de 50 anos - 02 

Assessor Jurídico - 01 Superior  

Psicóloga Fiscal - 05 Superior  

Psicóloga Técnica - 01 Superior  

Gerente Geral - 01 Superior  

Gerente Técnico - 01 Superior  

Jovem Aprendiz - 01 Médio Incompleto  
 

 

8.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal 

 

 

 

 

 

 

 



8.1.3 Gestão de risco relacionadas ao pessoal 

 

NÃO SE APLICA. 

 

8.1.4 Contratação de mão de obra temporária  

 

NÃO SE APLICA. 

 

8. 2 Gestão da tecnologia da informação 

8.2.1. Principais sistemas de informação 

SISCAF para cadastro e cobrança de psicólogos; 

SISCONT para financeiro, contábil e orçamento; 

 SENIOR para folha de pagamento; 

 

 



9.0. Conformidade da Gestão e Demandas dos Órgãos de controle 

9.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU 

 

O Conselho Regional de Psicologia 12 ª Região procura atender todas as determinações e recomendações 

emanadas pelo TCU que se aplicam as suas rotinas Administrativa, financeira e contábil, inclusive as 

preconizadas na cartilha do TCU. 

 

 

9.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno  

 

Não há Controladoria interna no Conselho Regional de Psicologia 12ª Região. 

 

9.3. Medidas administrativas para apurar responsabilidade por ocorrência de dano ao Erário: 

 

Processo administrativo 01/2014 realizado para apurar a responsabilidade sobre a ocorrência de multa e 

juros pelo atraso no recolhimento de guia de FGTS. Processo finalizado em dezembro/2015 com total 

restituição ao Conselho. 

              Instaurar o processo administrativo 001/2015 para apuração dos responsáveis pelo 

descumprimento judicial que culminou no pagamento de multa pecuniária em desfavor ao CRP-12, cuja 

composição passa a ser a seguinte: 

 

NOME  CARGO  

Tatiane Cristine da Silva CRP-12/08607  Presidente  

Anderson Luis Schuck CRP-12/10082  Membro efetivo  

Lucila de Castro Neves  Membro efetivo  

 

Durante o exercício de 2015, o juiz determinou que este Conselho, fizesse a retirada do valor já 

depositado, determinando que o valor fosse recolhido como precatório, o valor foi retirado e já estava 

corrigida, esta disponível aguardando a determinação para que seja novamente recolhido durante o ano de 

2016. 

 

 


