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EIXO |

APERFEICOAMENTO DEMOCRATICO DO SISTEMA
CONSELHOS

1) GESTAO POLITICA COM A CATEGORIA:

Acoes realizadas pelo Conselho Regional de Psicologia 122 Regiao:

O VII Plenério elegeu o tema Psicologia em todos os Lugares com
Qualidade e Etica, como campanha balizadora de suas agbes com a
categoria e com a sociedade.

Acolhimento dos recém Formados através de incremento das
Cerimonias de Entrega de CPIs com a producdo de material explicativo

sobre o funcionamento do Sistema Conselhos.
Potencializacao das Ceriménias de Entrega de CIPs.

Disponibilizacédo da integra das atas de Plenaria e prestacdo de contas,
no site do CRP.

Divulgacdo da Ouvidoria, 08006420110, no site do CRP, nos Boletins

eletrbnicos e no Jornal do CRP-12

Participacdo de um representante do CRP-12 em Cerimbnias de

Formatura dos cursos de Psicologia no Estado, sempre que convidado.

Gestao estadualizada, com a realizacdo de eventos contemplando todas
as regides do estado com vistas a garantir a ampla participacdo da

categoria.

v' Realizacdo, em parceria COE/COF, de aulas de ética, nas
cidades de Balneario Camborit e Cricidma, no primeiro semestre
de 2011.

v' Evento sobre Educacao Inclusiva, realizado em 24 de junho, em

Florianopolis;




Realizacdo do | Congresso Catarinense Ciéncia e Profissdo, em
Florianopolis, entre 19 e 21 de maio de 2011.

Realizacdo de seis Oficinas sobre Psicologia das Emergéncias e
Desastres, duas em Joinville, duas em Floriandpolis, uma em
Lages e uma em Chapecoé.

Em 25 de agosto de 2011, o CRP-12, em parceria com o Férum
de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC), promoveu
uma Mesa Redonda em Floriandpolis sobre “Sofrimento Psiquico
e a Medicalizagéo da Vida”.

Em homenagem ao Dia do Psicélogo o CRP-12 promoveu ainda
uma agenda de palestras e debates que se estenderam até
setembro em varias cidades do Estado. As atividades foram
comemorativas os 49 anos da regulamentacdo da profissdo de

Psicologo, conforme segue:

* Em 26 de agosto de 2011, foi realizado um evento sobre a
atuacado do Psicologo Escolar Educacional, em parceria
com a UFSC, para a constru¢ao do Nucleo Catarinense da
Associacao Brasileira de Psicologia Escolar e Educacional
(Abrapee).

= Em Sa&o Miguel do Oeste e Pinhalzinho foram realizadas
palestras com o tema “Atuacdo Etica Profissional do
Psicélogo”, no campus da Unoesc.

= Na UNC campus de Concordia, o tema foi “Psicologia nas
Emergéncias e Desastres”.

= No campus de Xanxeré da Unoesc ocorreu a palestra “O
Psicbélogo e sua atuacdo junto aos programas de Saude
Coletiva e da Assisténcia Social’.

= Em Joinville, foi oferecida pelo CRP-12 a Oficina “Etica e
Producdo de Documentos Escritos pelo Psicélogo”, dentro
da programacdo da Semana da Psicologia da UNIVILLE -

“Psicologia: formacgao e diversidade profissional”.



= Em Lages o CRP-12 promoveu a Mesa Redonda: Etica e
Direitos Humanos durante o IX Encontro de Psicologia da
Uniplac.

= Em Chapec6d foi promovida uma Oficina de Etica no
campus da Unochapeco.

= Em Florianopolis, participou da VI Jornada de Psicologia do
CESUSC “Psicologia e Direitos Humanos” debatendo na
mesa redonda: “Psicologia e Direitos Humanos: questbes

éticas”.

e Desenvolvimento da politica de colaboradores: atualmente o CRP-12
conta com 08 psicologos colaboradores na area da saude, interface com
a justica, emergéncias e desastres, ética, assisténcia social e psicologia
e transito e uma psicologa convidada.

e Atividades do CREPOP - realizacdo das pesquisas com profissionais
gue atuam na Seguranca Publica e na Politica Nacional do Idoso e
reunides fechadas com psicologos e psicélogas que atuam na area.

e Realizacdo de 05 eventos relativos ao Ano Tematico da Avaliacéao
Psicologica em cinco macrorregides do estado, culminando com o
evento regional, realizado em 26 de novembro de 2011, em

Florianopolis.

2) POLITICA FINANCEIRA:

O CRP-12 cumpriu com rigor as metas orcamentarias planejadas para 2011. O
acompanhamento foi divulgado por meio das informacdes no site, més a més,
obedecendo ao principio da publicidade e transparéncia administrativa,
inerentes a administracdo publica. Isso a despeito do congelamento das
anuidades em 2011 e cumprimento de responsabilidades trabalhistas
assumidas em gestbes anteriores (cumprimento da obrigacdo do pagamento
de valor referente a avaliacdo de desempenho do ano de 2008, pendente

desde aquele exercicio).



Manteve-se a estrutura organizacional do Conselho sem crescimento nesse
periodo, envidaram-se esfor¢cos no sentido de atender o crescente volume de
trabalho, suprindo-se eventuais demandas excedentes pela via da cooperacéo
irrestrita por parte do corpo funcional.

e Desempenho econdémico-financeiro

Os nuameros orcamentarios apresentaram, ao final do exercicio de 2011 um
valor total de receitas efetivadas de R$ 2.684.771,60. As despesas realizadas
importaram R$ 2.339.313,16 0 que resultou num superavit orcamentario da
ordem de R$ 345.458,44. Quando comparada ao arrecadado em 2010, a
receita auferida pelo Conselho em 2011 apresentou incremento da ordem de
7,42%, e a despesa, comparada na mesma base e periodo, cresceu apenas

1,69% que se deu, em parte, pelo crescimento do numero de profissionais.

Do ponto de vista de Caixa, o resultado auferido pelo CRP-12, permitiu ampliar
as reservas ao final do exercicio de 2011, o que demonstra o acerto das
medidas implementadas e permitira a autarquia assumir e honrar o0s
compromissos pretendidos, em especial a tomada de empréstimos para

subsidiar a compra do imével destinado a sede de Conselho Regional.

A inadimpléncia, manteve-se inalterada percentualmente, repetindo a evolucao
historica, evidenciando que dos Psicdlogos inscritos no CRP-12, cerca de 25%
deles, s6 recolhem as anuidades quando compelidos por alguma medida

execucao administrativa ou judicial.
e Recuperacéo de dividas

Foi realizado grande esforco no sentido de recuperar dividas de anuidades.
Para tanto o CRP-12 promoveu intenso contato com o0s profissionais
inadimplentes, conseguindo resgatar 196.781,00 (cento e noventa e seis mil,
setecentos e oitenta e um reais), dos quais 60 % pela via extrajudicial e 40%
através de cobranca judicial (251 acordos extrajudiciais e 175 processos
judiciais).

Foi de relevante para a efetividade desses niumeros a Assessoria Juridica, visto
gue a esse resultado somam-se 9 medidas judiciais complexas de outra ordem,
além de 96 pareceres sobre assuntos diversos e suporte e acompanhamento

em varios outros assuntos de interesse do Conselho.



e Ac0Oes voltadas areducao de custos.

Além da néo expansdo do quadro de funcionérios, ja referida, varias outras
medidas foram tomadas visando a redugdo de custos como, por exemplo:
substituicdo de equipamentos obsoletos, monitores TRC por LCD, que resultam
em conservacao de energia (menos consumo e maior disponibilidade global de
energia), além do menor custo mensal de energia, com retorno previsto em
cerca de 2 anos; reducdo do numero de viagens dos Conselheiros em
decorréncia da ampliacdo da comunicacdo virtual; restricdo do numero de

aparelhos celulares e monitoramento rigoroso dos gastos com telefonia.
e Tratamento do valor das anuidades

O valor diferenciado para recém-formados, foi objeto de deliberacdo da APAF
de dezembro/2011, impossivel de ser implementado em funcdo da deciséo
haver ocorrido apés a decisdo da Assembleia Orcamentaria; o maior
parcelamento das anuidades foi decidido e implantado, nos termos da
Leil2.514/11; quanto a possibilidade de valor diferenciado das anuidades, a
excecdo da decidida na APAF, ndo foi objeto de acdo por transcender a

competéncia decisoéria do Conselho Regional.
e Adequacéao das instalacdes

Realizou-se Assembleia Geral Extraordinaria para apreciacdo de estudo de
viabilidade de aquisicdo de imovel para instalacdo da sede e alienacédo e do
imovel ocupado, visando resolver definitivamente pendéncias legais do atual
imovel junto a administracao publica e satisfazer as necessidades da autarquia
guanto aos aspectos de acessibilidade e cumprimento de normas legais e de

seguranca no trabalho.
e Assembleia Geral Ordinaria.

Realizada Assembleia Geral Ordinaria regimental, na qual foram aprovadas,
sem ressalvas, as contas orcamentarias do CRP-12 relativas ao exercicio

2010/2011 e aprovada a proposta orcamentaria para o exercicio 2011/2012.



3) REGIONALIZACAO E INTERIORIZACAO DO SISTEMA
CONSELHOS:

e Realizacédo de 35 reunifes de entregas de carteiras profissionais,
nas oito macrorregides do estado;

e Gestéo estadualizada, com a realizagcdo de eventos contemplando
todas as regides do estado com vistas a garantir a ampla
participacédo da categoria, conforme descrito no item 1;

e Desenvolvimento da politica de colaboradores e estabelecimento
de projeto de qualificacdo politica para conselheiros, colaboradores
e articuladores.

e Instalacdo de Grupo de Trabalho para estudar viabilidade e propor
acOes e cronograma para criacdo e instalacdo de escritorios

setoriais.

4) GESTAO DO SISTEMA — COMUNICACAO:

Ampliacdo, potencializacéo e aproximacdo da comunicacdo com a categoria:

e Producéo de boletins eletrénicos semanais;

e Informes mensais sobre eventos regionais, nacionais e
internacionais;

e Producédo de trés Jornais impressos com espacos divulgando
matérias sobre referéncias técnicas, orientacdo, questdes éticas,
divulgacdo dos processos éticos julgados e resultados das
comissfes tematicas;

e Implementacdo do FALE CONOSCO, no site do CRP-12;

e Divulgacao da Ouvidoria, 08006420110, no site, jornal do CRP-12
e nos boletins eletronicos;

e Encaminhamento de solucbes as reivindicacbes advindas da

Ouvidoria.



Disponibilizacdo da integra das atas de Plenéaria no site do CRP-
12.

Otimizacédo da divulgacéo das atividades do Sistema Conselhos
por meio das redes sociais virtuais com a criagao do twitter do
CRP-12 (@CRPSC12) e do facebook.

Producdo de Folders e Cartazes com o tema da Campanha
Psicologia em todos os lugares, com qualidade e ética, que
estdo sendo distribuidos nas universidades, instituicbes e para 0s
psicélogos em todo estado disponibilizarem em seus locais de
trabalho. A ideia é fortalecer e colocar em destaque um dos
principios fundamentais que norteiam nosso  exercicio
profissional: o continuo aprimoramento profissional comprometido
com a garantia de direitos e cidadania.

Divulgacdo ampla de informagbes sobre o Sistema Conselhos,
seus objetivos, fungdes, funcionamento e obrigacgdes,
incentivando a participacdo ativa da categoria, nas entregas de
carteiras profissionais, nos eventos realizados, no site, Jornal do
CRP-12 e nos boletins eletronicos;

Realizacdo de diversas palestras sobre o Sistema Conselhos nas
universidades e para profissionais que atuam nas politicas
publicas;

Divulgacdo das documentacdes legais dos Conselhos Federal e
Regionais pelo site e boletins eletrénicos e Jornal do CRP-12.
Fortalecimento dos canais de comunicacdo entre Conselho e
profissionais/académicos de Psicologia, divulgando informacdes
sobre politicas do conselho, por meio de site, jornal, material
grafico, boletins eletrénicos, twitter e facebook;

Constituicio da Comissdo de Comunicacdo Social (CCS)
responsavel pelas politicas de comunicacdo que trabalha de
forma articulada com nossa assessoria de comunicacdo, para
aperfeicoar as acdes da area;

Criacéo de link de acesso proprio ao Crepop, ho site do CRP-12;



e Divulgacao da Biblioteca Virtual de Saude — Psicologia (BVS-PSI)
no site do CRP-12 e em eventos realizados pelo CRP-12.

e Producdo e envio a categoria do Cddigo de Etica Profissional do
Psicologo, editado em formato que permite, concomitantemente, a
rememoragcdo de lugares em que a Psicologia se insere e 0

acompanhamento das datas no calendério de 2012.

5) GESTAO DO SISTEMA - ADMINISTRACAO

e A Comissédo de Comunicacdo Social esta organizando pesquisa com
a categoria sobre a atuacdo do CRP-12, a qual devera ser realizada
no decorrer de 2012;

e Criacdo de um espaco no site do CRP-12, tornando publica a
contabilidade do CRP-12. (Portal da Transparéncia)

e O CRP-12 esta estudando a viabilidade de apoio financeiro as
instituicbes e eventos, bem como os critérios para esse apoio, que
devera ser aprovado em plenéria, para futura publicizacdo. Pretende-
se efetivar esta acdo no decorrer de 2012.

e A Comissao de Auditoria e Controle Interno do CRP-12, constituida
por trés psicélogas, vem se reunindo regularmente e acompanhando
a fiscalizacdo do orcamento, bem como realizando o controle interno
administrativo.

e Manutencdo e ampliacdo da Comissédo de Politicas Publicas, a qual
tem articulado debates e acées com a COF, COE e CDH.

e Realizacdo da Interiorizacdo das ac¢des do Crepop, por intermédio de
eventos fora da capital do estado, onde se localiza a sede do CRP-
12 e de participacdes em palestras na universidades, que passardo a

ser potencializadas em 2012, conforme programacéo ja estabelecida.

6) GESTAO DO SISTEMA — ACESSIBILIDADE:



e Elaboracdo de um projeto para Acessibilidade a sede do CRP-12 e
aos eventos realizados pela autarquia.

e Divulgacdo por boletim eletronico e site, para a categoria, sobre a
disponibilidade das producbes do Sistema Conselhos em edicdes
especificas para pessoas com deficiéncias.

e A escolha de espacos externos para eventos do CRP-12, realizados
ou apoiados por ele, tem procurado garantir e privilegiar a
acessibilidade.

¢ Inclusdo nas inscricdes antecipadas para os eventos do CRP-12 a
opcado da necessidade de recursos de apoio a pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida, garantindo-os na realizagdo dos
eventos.

e Observacdo estrita das necessidades da autarquia gquanto aos
aspectos de acessibilidade e cumprimento de normas legais e de
seguranca no trabalho, na prospeccao e aquisicdo do novo imoével

destinado a sede.

7) ORGANIZACAO DO CONGRESSO NACIONAL DA
PSICOLOGIA/CNP:

Os eventos preparatorios para o VIII CNP estdo sendo programados para
serem realizados em 2012, conforme deliberacdo da APAF de dezembro de
2011.

8) ORGANIZACAO DA ASSEMBLEIA DAS POLITICAS, DA
ADMINISTRACAO E DAS FINANCAS:

Divulgacéo no site do CRP-12 de todas as deliberacdes da APAF e de todos

indicativos aprovados.



9) ETICA PROFISSIONAL — ORIENTACAO E FISCALIZACAO:

Etica Profissional:

e Realizacdo de treinamento para qualificacdo e capacitacdo dos
novos conselheiros para participar nas plenarias de apreciacao de
pareceres, pedidos de reconsideracéo e julgamento.

e Efetivacdo de pesquisas qualitativas e quantitativas sobre os temas
gue mais suscitaram apresentacdo de denudncias éticas, sendo que
essas informacdes foram disseminadas através de dados tabulados
e gréaficos pelos diversos meios de comunicacdo utilizados pelo
Conselho Regional.

e Promocéo de duas pesquisas, em cooperacdo com a Universidade
da Regido de Joinville — Univille: uma sobre o ensino de ética nas
Instituicbes de Ensino Superior em Santa Catarina e outra sobre
violacOes éticas em documentos produzidos por psicologos, as quais
serdo divulgadas apoés respectiva publicacao.

e Foram recebidas 14 dendncias; elaborados 7 pareceres pela
Comissdo de Etica; apreciados 9 Pedidos de Reconsideracdo e
julgados 19 Processos Eticos que culminaram com proposta de 1
absolvicdo e 18 condenacoes.

e Participacdo da Presidenta do CRP-12 e Presidente da COE na
reunido nacional das COE’s em margo de 2011.

e No exercicio de 2011, a Comissdo de Etica encaminhou para

apreciacéo e julgamento — pelo VII Plenario — 19 Processos Eticos.

Orientacéao e Fiscalizacdao:



Em setembro de 2010, quando a atual gestdo assumiu o trabalho, ja
havia 132 situacées em andamento na COF.

Entre setembro de 2010 até setembro de 2011 foram abertas 60
situacdes, envolvendo 64 profissionais habilitados e 03 pessoas
juridicas inscritas (PJs) ou em processo de inscri¢do junto ao CRP-
12. Estas situacdes também envolveram acdes de orientacdo e
fiscalizacdo a 13 pessoas de outras profissdes e pessoas juridicas
nao inscritas junto ao CRP-12.

Foram realizadas oito viagens de orientacdo e fiscalizacao
contemplando 21 cidades de todas as regides de Santa Catarina.
Incluindo-se a regido da grande Floriandpolis. Foram feitas visitas a
39 pessoas juridicas inscritas ou em processo de inscricdo, 10
situacOes de fiscalizacéo e 4 diligéncias.

Todas as diligéncias solicitadas pela COE foram executadas com a
presteza exigida.

Entre setembro de 2010 a setembro de 2011 o cadastro de Servicos
de Psicologia das Instituicbes de Ensino Superior de Santa Catarina
junto ao CRP-12 foi deferido para 1 processo e 8 continuam em
andamento.

Todas as orientacdes individuais e coletivas da categoria e da
sociedade em geral foram atendidas por telefone, e-mail e
pessoalmente.

A COF encaminhou sugestdes de atualizacdo do indice tematico
sobre as normas da profissdo para o site do CRP-12 e contribuiu
para publicacdes neste meio, como esclarecimento de duvidas sobre
Psicologia mediada pelo computador e Avaliacao psicologica para o
Porte de Arma, Site de compras Coletivas.

Andlise de pedidos de mala-direta foram realizados pela COF.
Publicacdes de matérias no Jornal do CRP-12

A Presidenta do CRP-12 e a Presidenta da COF participaram da
reunido nacional das COFs em 29 e 30 de abril de 2011.
Participacdo em eventos/acdes do Conselho nas diferentes regides

do Estado sempre que necessario ou solicitado.



e Realizagdo de qualificagéo dos Conselheiros e das Agentes Fiscais
por intermédio de participacdo nos eventos: Oficina Emergéncias e
Desastres em 29/03/11; 1l Congresso SBPOT entre 14 a 16/07/11; |
Congresso Catarinense Ciéncia e Profissdo entre 19 a 21/06/11,
Seminario on line “Praticas Integrativas e Complementares e
Racionalidades Profissionais” 20/09/11.

e Solicitacdo de Pareceres de profissionais de notério saber sobre
assuntos especificos, bem como da assessoria juridica e da
assessoria contabil do CRP-12, sempre que as situagdes exigiam.

e Realizacdo de Oficina sobre atuacdo no SUAS/CREAS e producgao

documentos em lItajai a partir de solicitacdo da ANFRI;

Outras atividades:

e Participacdo no Seminario Psicologia e Saude em 14/10/11,
discutindo as Resolu¢cbes CFP n° 001/2009 e 005/2010, com o Tema:
O Registro Documental e o Sigilo Profissional na area da Saude.

e Participacdo no GT Nacional Sistema Conselhos Credenciamento de
Sites;

e Participacdo no GT CRP-12 sobre Concursos Publicos;

e Participacdo no GT CRP-12 Estagios e Servicos de Psicologia;

e Realizacdo de diversas Oficinas de Orientacao e ética para as IES.

e Realizacdo de Palestra na Faculdade Avantis em Balneario Camboriu
- Tema: Etica na Atuacédo do Psicélogo em 31/03/11.

e Realizacdo de Oficina de Etica Unochapecé em Chapecé em
10/09/11 e Oficina sobre Etica Profissional, da |l Semana Académica
do Curso de Psicologia da UNOESC/Chapec6 em 27/09/11.

e Realizacdo de Oficina sobre “Producédo de Documentos Técnicos” em
Joinville, em parceria com a COE.

e Participacdo na IX Semana Académica do Curso de Psicologia de
S&o Miguel do Oeste. Tema: Atuacao Etica do Profissional Psicologo,
em 23/08/11.



Participagédo na Il Semana Académica do Curso de Psicologia de
Pinhalzinho. Tema: Atuac&o Etica do Profissional Psicélogo,23/08/11,
na cidade de Pinhalzinho, extremo oeste catarinense.
Realizacdo de Palestra em Comemoragdo ao Dia do Psicélogo.
Tema: “O Psicologo e sua Atuagao junto aos Programas de Saude
Coletiva e da Assisténcia Social’”, em 30/08/11, na cidade de
Xanxeré, oeste catarinense;
Realizacao de Oficina de ética na sede do CRP-12 em 02/05/11;
Participacdo no GT regional do ano Tematico Avaliacdo Psicoldgica;
Participagdo na atividade do sistema conselhos das inspec¢des em
comunidades terapéuticas no estado de Santa Catarina (42 Inspecéao
Nacional de Direitos Humanos) nos locais de internacdo para
usuarios de drogas em 29 de Setembro de 2011 — Participagdo em
parceria com a CDH, Ministério Publico e Comité Estadual de
Combate a Tortura;
Realizacdo de 02 Reunibes com Diretoria Estadual de assisténcia
social de SC;
Realizacdo de Capacitacdo dos Assistentes Sociais e Psicologos que
atuam nos CRAS- AMFRI em lItajai — 10/03/2011;

Reunido com Coordenacao
Instituicdo de Ensino Superior referente a estagios (CESUSC)
Diretores/ COF/ Coord. de Estagio CESUSC 17/02/11 e 10/06/2011;
Reunido com agentes fiscais do CRA relativos as PJ (na sede) em
marco de 2011
Reunido com o Presidente do CRA/SC em 3 de marco de 2011, para
tratar da fiscalizacdo e penalidade aplicada por este Conselho aos
psicélogos atuantes na area de Recursos Humanos;
Reunido Diretoria, COF e a Sra. Maika A. Roeder, representante da
VISA-SC, em 26/08/2011, sobre vistoria e credenciamento de
comunidades terapéuticas;
Participagdo no Seminario Psicologia On-Line Sdo Paulo 2011:
Discutindo as Dimensdes do Atendimento Psicolégico a Distancia
06/10/2011 — ( transmisséao on-line de SP );



No periodo compreendido entre setembro de 2010 e 0 mesmo més
do ano subsequente foram realizados 82 momentos de
encaminhamentos, destes 54 reunifes prensenciais e 28 ocasides
em que foram despachados de um a dois pontos. Em cada ocasiao
os conselheiros encaminharam em média 12 pontos de pauta,
totalizando 966 pontos no periodo.

Neste periodo foram criadas 77 pastas de andlise sobre situacdes de
orientacdo e fiscalizacdo e encerradas 140 (36 deste periodo e 104
de periodos anteriores).

N&o se computou nesta soma as pastas criadas para a fiscalizacéo
de psicélogos peritos de transito, criada em 2005 e no periodo em
tela.



CONSTRUCAO DE REFERENCIAS DE QUALIFICACAO

EIXO I

PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

Acoes realizadas pelo Conselho Regional de Psicologia 122 Regiéo:

1) DEMOCRATIZACAO E ETICA NA COMUNICACAO:

O CRP-12 tem participado ativamente da Iuta relativa as
concessoes e qualidade da programacao;

O Eixo Democratizacdo da Comunicacdo, da Comissdo de
Psicologia e Politicas Publicas do CRP-12, tem participado do

monitoramento pela efetivacdo das deliberacdes da Confecom;

Tem procurado promover a participacdo dos psicélogos nos
movimentos pela democratizacdo da comunicacdo em ambito local,
por intermédio de re-articulacdo do Comité Estadual pela
Democratizacdo da Comunicacdo, conforme descrito no terceiro
eixo deste relatorio, no item Psicologia e Midia. Realizou também, a
oficina “Democratizacdo da Comunicacao: Educagao Critica para a
midia” no | Congresso Catarinense Psicologia Ciéncia e Profissao,

em 21 de maio, em Floriandpolis.

2) TECNOLOGIAS DA INFORMACAO — Resolugdo CFP n° 12/2005

O CRP-12 participa do GT Nacional de Credenciamento de Sites e a
COF tem realizado discussdes, sobre a utilizacdo de novas

tecnologias na atuacéo do psicologo.



O CRP-12 tem divulgado a categoria, as deliberacdes do Sistema
Conselhos sobre o uso das tecnologias na atuacdo profissional e
procurado orienta-la sempre que ha demanda.

3) EMERGENCIAS E DESASTRES

e O CRP-12 participa do GT Nacional Emergéncias e Desastres;

e Constituiu o GT Emergéncias e Desastres, local, para tratar da
tematica.

e Realizou seis Oficinas sobre Psicologia das Emergéncias e
Desastres, duas em Joinville, duas em Floriandpolis, uma em Lages
e outra em Chapeco.

e Tem divulgado no site as acdes realizadas e disponibilizado material
das oficinas para subsidiar as acfes dos psicologos.

¢ A Conselheira responsavel pelo GT, tem participado ativamente de
debates em todo territério nacional, como no 2° Congresso Latino
Americano e do Caribe em Psicologia das Emergéncias e Desastres

realizado nos dias 20 e 22 de outubro de 2011, em Lima (Peru).

4) PSICOLOGIA DO ESPORTE

e Proposta de discusséo do tema no ano de 2012.

5) PSICOLOGIA DO TRANSITO E MOBILIDADE URBANA

e Constituicdo do Eixo Psicologia e Transito junto a Comissao de
Politicas Publicas.

e Envio de oficio ao DETRAN solicitando...

e Estabelecimento de psicéloga colaboradora para articulacées com
a categoria sobre a tematica.

e Divulgacdo da Campanha Educativa de transito, no Jornal do
CRP-12, realizada por psicélogas catarinenses, denominada Um
bom folido ndo bebe quando esta na dire¢cdo, em novembro de

2011, durante o Foliandpolis.



6) DIVERSIDADE

Direito a Livre Orientacdo Sexual:

e Producdo de material/documento direcionado a categoria para
divulgacao e orientacdo a respeito da Resolugdo CFP 001/99;

e Apoio & Semana da Diversidade 2011, realizada em Floriandpolis.
7) PROCESSO TRANSEXUALIZADOR
e Divulgagéo da Resolugédo do CFP n° 014/2011 que trata da incluséo do

nome social na campo de observacdo da Carteira de Identidade

Profissional.

8) PSICOLOGIA E GENERO

e Proposicdes para 2012, atraves de articulacdo entre as Comissdes

de Politicas Publicas e Direitos Humanos.

9) PSICOLOGIA, POLITICAS PUBLICAS E RELACOES
ETNORRACIAIS E QUILOMBOLAS

e Proposicdes para 2012, através de articulacdo entre as Comissoes
de Politicas Publicas, Direitos Humanos e Instituicdes de Ensino

Superior.

10) PSICOLOGIA E POVOS INDIGENAS

e Proposicdes para 2012, através de articulacdo entre as Comissdes
de Politicas Publicas e Direitos Humanos e Instituicdes de Ensino

Superior.



11) DIREITOS HUMANOS

Representacdes da Comisséo de Direitos Humanos do CRP-12:

A CDH do CRP-12 possui representacdo nos seguintes movimentos e
entidades:

F6rum Catarinense pelo fim da violéncia e exploragédo sexual infanto-

Juvenil;

F6rum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Movimento pela Defensoria Publica;

Movimento Estadual de Direitos Humanos — MEDH/SC

Comité Catarinense de Combate a Tortura;

Atividades, eventos e representacdes da CDH em 2010:

e Reunido no Comité Catarinense de Combate a Tortura em
Florianopolis/SC);

e Reunido no Comité Diversidade Sexual em Florian6polis/SC;

e Participacdo no Evento Preparatorio integrado entre COF/CDH para o
Férum Nacional: Desafios para a Resolucdo para retomar debate
sobre a atuacédo do psicologo no sistema prisional,

e Participacdo no Encontro Regional Sul de Revisdo do PNEVS -
Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia Sexual em
Curitiba/PR;

e Participacdo no Seminario de Revisdo do Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e Adolescentes
em Brasilia/DF;

e Participacdo no Seminario de Formacdo em DH e entrega do |
Prémio Regional de DH 2010 promovido pelo Centro de Direitos

Humanos e Cidadania da Regido Serrana em Lages/SC.

Atividades, eventos e representacdoes da CDH em 2011



Encontro Estadual de Planejamento 2011 — Movimento Estadual de
Direitos Humanos (MEDH/SC) em Lages/SC.

Reunido - GT Centros de Internacdes Provisérias de Santa Catarina
— CIP’s/SC. Reuniao integrada entre COF e CDH.
| Congresso Catarinense de Psicologia Ciéncia e Profissdo. Oficina
coordenada pela CDH de autoria da Conselheira Claudia dos
Santos Cruz. Teve objetivo de sensibilizacdo dos psicélogos para o
compromisso concreto com a garantia de direitos;

V Simpoésio A. ACRIMESC. Em Florianépolis/SC.

Audiéncia Publica com o tema: A realidade da Infancia em Santa
Catarina, e CEDCA em SC em Florianopolis/SC.

Reunido das Coordenacbes Regionais — Revitalizacdo do Férum
Catarinense pelo Fim da Violéncia e da Exploracdo Sexual Infanto-
Juvenil e re-organizar as coordenagcdes municipais em
Florianopolis/SC.

Seminario Trabalho Precoce em Santa Catarina - A Rede Para
Erradicar Suas Piores Formas. Em Florianépolis/SC.

Reunido do Comité Catarinense de Combate a Tortura em
Florianopolis/SC.

Reunido Ampliada Estadual do Férum Catarinense pelo fim da
violéncia e exploracdo sexual infanto-juvenil realizada em Lages/SC.
Seminario de Saude Mental e Combate a Tortura em
Florianopolis/SC
Reunido COF, CPP — Eixo Saude e CDH. Referente a Comunidades
Terapéuticas.

Participacdo em Reunido Telefénica — “Depoimento sem dano” do
Sistema Conselhos. Audiéncia Publica — Movimento pela Criacdo da
Defensoria Publica em SC em Florian6polis/SC.

Oficina de Monitoramento em Direitos Humanos realizado pelo
Movimento Estadual de Direitos Humanos - MEDH/SC em

Joinville/SC.



e Reunido Presencial das Comissdes Regionais de Direitos Humanos
do Sistema Conselhos em Brasilia/DF.

e Reunido COF e CDH - analise do Instrumento de Inspecéo
encaminhado pela Comisséo Nacional de Direitos Humanos.

e Assembleia Geral Ordinéaria - Associac¢do dos Integrantes do Forum
Catarinense pelo Fim da Violéncia e da Exploracdo Sexual Infanto-
Juvenil realizado em Lages/SC.

e Tele reunido do Sistema Conselhos com a CNDH sobre Inspe¢éo em
comunidades terapéuticas, hospitais e clinicas psiquiatricas.

e Participacdo Dia Estadual de Combate a Violéncia e Exploracéo
Sexual Infanto-juvenil — Acdo socio-educativa realizado em
Lages/SC.

e Inspecbes nas comunidades terapéuticas em SC. Acdo integrada
entre a CDH e COF.

e Preparacdo de Relatério referente as Inspecbes nas Comunidades
Terapéuticas em SC

e Oficina Regional Sul de Articulacdo de Adolescentes e Jovens para o
enfrentamento a violéncia sexual em S&o Jose dos Pinhais/PR.

e Reunides com a Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da
Republica em Floriandpolis/SC, junto a Policia Federal, Ministério
Publico e OAB/SC.

e Participacdo no VII Seminario Nacional de Psicologia e Direitos
Humanos em Brasilia/DF.

e Participacdo no IV Simposio Projetos Sociais, Universidade e Direitos
Humanos/ Minicurso, com apresentacao de oficina em Joinville/SC.

e Participacdo no Il Coléquio Latino Americano Interdisciplinar em
Direitos Humanos realizado em Lages/SC.

e Reunido de trabalho integrada CDH/COF e Diretoria - Relatério da 42

Inspecéo Nacional de Direitos Humanos.

12) EDUCACAO



Evento sobre Educacgao Inclusiva realizado em 24 de junho de 2011

em Floriandpolis, com a participacdo do Dr. Adriano Henrique

Nuernberg.

13) CRIANCA E ADOLESCENTE

Representagfes no Férum Catarinense pelo fim da violéncia e

exploracdo sexual infanto-juvenil e no Férum Estadual de

Erradicacao do Trabalho Infantil;

Em 2010, o CRP-12, participou do Encontro Regional Sul de

Revisdo do PNEVS - Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia

Sexual em Curitiba/PR e do Seminario de Revisdao do Plano

Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual contra Criancas e

Adolescentes em Brasilia/DF;

Em 2011, o CRP-12, realizou participacbes em:

v

Audiéncia Publica com o tema: A realidade da Infancia em
Santa Catarina, e CEDCA em SC em Florianopolis/SC.
Reunido das Coordenacfes Regionais — Revitalizacdo do
Foérum Catarinense pelo Fim da Violéncia e da Exploracao
Sexual Infanto-Juvenil e re-organizar as coordenacdes
municipais em Floriandpolis/SC.

Seminario Trabalho Precoce em Santa Catarina - A Rede
Para Erradicar Suas Piores Formas. Em Floriandpolis/SC.

Dia Estadual de Combate a Violéncia e Exploracdo Sexual
Infanto-juvenil — Acdo socio-educativa realizado em
Lages/SC.

14) PSICOLOGIA E ENVELHECIMENTO:

e No dia 04 de novembro de 2011, o CRP-12 realizou a reunido

com o Grupo de Psicologos sobre a atuacdo do psicélogo na



Politica Nacional do Idoso, referente ao segundo ciclo de
pesquisa do CREPOP.

e Na reunido participaram psicologos/as que atuam principalmente

na area da assisténcia social da Grande Floriandpolis, area em
gue também foram mapeados um maior nimero de profissionais
gue atuam na interface coma politica do idoso em Santa
Catarina. Foram problematizadas diversas questdes como: qual
0 papel e o fazer do psicologo em sua area de atuacdo; onde
estdo as politicas publicas nos curriculos académicos; a
necessidade dos gestores compreenderem o fazer do psicélogo
em cada servico oferecido na area da saude e da assisténcia
social para que o0s encaminhamentos e recursos sejam
devidamente atendidos. Na discussdo promovida acerca da
pratica destes profissionais, foi mencionada a importancia do
olhar especializado trazido pelo psicélogo em suas intervencdes
juntamente a equipe multiprofissional, sendo enfatizado o
trabalho psicossocial por parte do psicélogo que atua na politica
do idoso junto a assisténcia social. Soma--se a isso a
importancia da comunicacdo com a rede de saude para 0s
encaminhamentos que exigem de um atendimento clinico, por

exemplo.

15) SISTEMA UNICO DE ASSITENCIA SOCIAL (SUAS):

Atividades realizadas pelo CRP-12 em 2010

Participou no Forum Estadual de Assisténcia Social, em 15 de
outubro de 2010, no auditério da sede da OAB em Florianopolis-
SC.

Em 04 e 05 de novembro o CRP -12 participa da Encontro
Regional dos Trabalhadores do SUAS promovido pelo MDS na

cidade de Curitiba- PR visando debate sobre a participacdo dos



trabalhadores nas discussbes que culminaram em Encontro
Nacional.

Em 15 de dezembro, reuniram-se no auditério da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social o representante do CRP-12 junto
com participantes do Conselho Regional de Servico Social e
demais entidades para discutir a implantacdo do Férum Estadual
dos Trabalhadores do SUAS. Nesta reunido o CRP através de
seu conselheiro manifestou apoio como estratégia para estimular

debates sobre a politica publica de assisténcia.

Atividades realizadas pelo CRP-12 em 2011

16)

A participacdo do eixo Assisténcia Social ocorreu atraves de
estada nas reunides do Forum Estadual de Assisténcia Social nos
meses de janeiro, fevereiro, marco , abril e maio de 2011 em que
as duas ultimas culminaram em processo eleitoral para ocupacao
de vacancia como suplente em relacdo aos representantes de
entidades dentro do Conselho Estadual de Assisténcia Social.
Participou em 30 e 31 de marco do Encontro Nacional dos
Trabalhadores do SUAS em Brasilia.

Realizou em de Rio do Sul e Floriandpolis, a partir de convites da
prefeitura desses municipios, eventos voltados para a discussao
da politica do SUAS.

Desenvolveu oficina em parceria com 0 eixo emergéncias e
desastres no més de maio no evento Congresso Catarinense:
Ciéncia e Profisséo.

Participou na Conferéncia Municipal de Joinville como delegado
representante do CRP, com participacdo na Conferéncia Estadual

de Assisténcia Social, no més de Outubro, em Floriandpolis.

SAUDE



Em consonancia com as deliberagbes do VII CNP e com as acgles
estabelecidas no Planejamento Estratégico (2010-2011) do CRP-12, o Eixo
Saude da Comissdo de Politicas Publicas teve sua atuagdo, no periodo de
setembro de 2010 a dezembro de 2011, concretizada pelas atividades abaixo

elencadas:

e Participacdo no Planejamento Estratégico sobre Alcool e outras
drogas no Conselho Federal de Psicologia — Nos dias 18 e 19 de
marco de 2011, realizado em Brasilia. O encontro teve a participacao
de vérios Conselhos Regionais e do Conselho Federal de Psicologia
e através da discussdo da tematica “alcool e outras drogas’,
objetivou a construcdo da agenda minima de acdes do Sistema
Conselhos para o tema “Alcool e outras drogas”;

e Realizagio do | Seminario Psicologia e Salde — Etica e exercicio
profissional da Psicologia na area da Saude — O evento, realizado no
dia 14 de outubro de 2011, foi fruto de demandas trazidas pela
categoria ao CRP-12 e teve como principais objetivos fornecer
informacdes sobre a legislacédo profissional, bem como, fortalecer o
papel que psicologas e psicologos podem desempenhar na
implementacéo e na consolidacéo de politicas publicas de saude no
Brasil;

e Construcdo e divulgacdo, no site e jornal impresso do CRP-12, de
nota de orientacdo acerca do Registro Documental (Resolucdo CFP
N° 001/2009) na area da saude;

e Realizacdo de reunido com profissionais psicologos da area da
Saude Mental da grande Florianopolis para construcao de estratégias
de sensibilizacdo de Gestores acerca da importancia e especificidade
dos registros documentais de psicélogas (0s) nesse ambito,
culminando com encaminhamento de um documento formal ao
Gestor de Florianopolis orientando sobre o exercicio profissional do
psicélogo na Saude Mental;

e Participacdo no | Congresso Catarinense Psicologia: Ciéncia e

Profissdo, em maio de 2011, através da realizacdo de Oficinas:



‘Rede Internucleos da Luta Antimanicomial — RENILA” e “Psicologia
e Politicas Publica sobre Alcool e outras drogas”, com objetivo de
debater as politicas publicas de salde em seus diversos ambitos,
com os profissionais e estudantes, participantes do congresso;
Realizagdo de Roda de Conversa: “Dialogos da Saude Mental com a
sociedade: manifestagbes publicas como exercicio da cidadania”,
com a participacdo da Conselheira Federal Heloisa Massanaro, no IX
Encontro Catarinense de Saude Mental, realizado nos dias 28 e 29
de agosto de 2011;

Participacdo e apoio a Ill Jornada de Psicologia do Hospital
Universitario/lUFSC,;

O CRP-12 participou em Brasilia, no dia 27 de setembro de 2011,

das manifestacOes relativas ao Movimento Primavera da Saude.

17) SEGURANCA PUBLICA

e Criacao da Comisséo de Psicologia e Justica com a participacao
de psicologas colaboradoras que atuam no sistema prisional, no
tribunal de justica e na seguranca publica, para implementar
acOes e debates sobre a tematica.

e CRP-12 manifesta-se contra a reducdo da maioridade penal. Por
ocasido da realizacdo de Audiéncia publica na Assembleia
Legislativa, no dia 05 de dezembro de 2011, cujo objetivo foi
discutir a proposta de reducdo da idade penal de 18 para 16
anos, 0 CRP-12 encaminhou aos deputados estaduais
documento publico manifestando-se contra a referida proposta,
por considera-la inconstitucional. Divulgou amplamente o
documento na integra, bem como as 10 razdes da Psicologia
contra a reducéo da maioridade penal, no site, no Jornal do CRP-

12 e em boletim eletrénico, a toda a categoria.

18) SISTEMA PRISIONAL:



19)

20)

Criacdo da Comissao de Psicologia e Justica com a participagao
de psicélogas colaboradoras que atuam no sistema prisional, no
tribunal de justica e na seguranca publica, para implementar
acOes e debates sobre a temética.

CRP-12 em defesa da Defensoria Publica em Santa Catarina. O
Conselho manifestou apoio publico, em agosto de 2011, a criacdo
da defensoria publica de Santa Catarina, encaminhando
documento a todos os deputados estaduais. O CRP-12,
comprometido com a cultura de direitos e cidadania, defendeu a
disponibilizacdo de recursos para assegurar as condicdes
necessarias que consolidem, em nosso estado, uma defensoria
publica forte. Divulgou amplamente o documento na integra, no
site, no Jornal do CRP-12 e em boletim eletrénico, a toda a

categoria.

PSICOLOGIA JURIDICA:

Criacdo da Comissao de Psicologia e Justica com a participacao
de psicologas colaboradoras que atuam no sistema prisional, no
tribunal de justica e na seguranca publica, para implementar
acOes e debates sobre a tematica.

O CRP-12 participou do 1° Encontro dos Psicélogos do Poder
Judiciario Catarinense, promovido pela Academia Judicial de

Santa Catarina.

RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO:

Divulgacdo de material sobre a jornada de 30 horas, produzido
pelo Sinpsi-SC, enviado aos psicologos catarinenses junto ao
Jornal do CRP-12 de Janeiro/Fevereiro/Marco de 2011.



21)

22)

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO:

Constituicdo da Comissdo Psicologia Organizacional e do
Trabalho;

Realizagdo do “Seminario Psicologia Organizacional e do
Trabalho: Desafios e Oportunidades”, em Floriandpolis, nos dias
07 e 08 de outubro de 2011, com a proposta de debater o papel
das(os) psicologas(os) nas organizacGes de trabalho, identificar
os desafios/oportunidades e dificuldades na éarea, analisar as
condicles e relagdes de trabalho, conhecer as acdes realizadas
pelos profissionais no que tange a saude do trabalhador, discutir
aspectos da avaliacdo psicologica no ambito da Psicologia
Organizacional e do trabalho e desenvolver acbes a partir das

demandas identificadas com os profissionais da area.

AVALIACAO PSICOLOGICA:

Em Santa Catarina o CRP-12 realizou cinco eventos relacionados
0 Ano Tematico, reunindo ao todo 186 participantes, sendo 102
psicologas(os) e 84 estudantes de Psicologia. Os eventos
ocorreram nas cidades de Floriandpolis, Joinville, Chape0 e lItajali,
culminando com o evento regional realizado em 26 de novembro
de 2011, na cidade de Floriandpolis. Foram aprovadas 38
teses/proposicbes no evento regional, as quais foram
encaminhadas ao CFP para serem agregadas as demais teses
elaboradas por psicologos em todo o pais e debatidas no evento
nacional do Ano da Avaliacdo Psicolégica, em 2012, na cidade de
Brasilia.

Realizacdo pela COF de atividades de orientacdo sobre a
elaboracdo de documentos conforme a Resolugdo CFP n°
007/2003.

Intensificacdo a orientacdo e fiscalizacdo sobre a venda e 0 uso

de testes psicolégicos, pela COF.



23)

A COF manteve e ampliou a orientacdo aos profissionais sobre
todo processo que envolve a Avaliacao Psicologica, respondendo
as demandas advindas da categoria, via telefone, email e carta,
bem como realizando oficinas para profissionais e estudantes de

psicologia em diversas regides do estado.

SISTEMA DE AVALIACAO DOS TESTES PSICOLOGICOS

(SATEPSI):

24)

Divulgacao via site, boletins eletrbnicos e folders da Campanha
Psicologia em todos os lugares com qualidade e ética, sobre a
exclusividade/uso privativo dos testes psicolégicos e 0 processo
de avaliacéo psicolégica, fortalecendo o trabalho do SATEPSI.

Criacdo no site do CRP-12 de link especifico e acesso ao
SATEPSI para consulta a lista completa dos testes com parecer

favoravel nos meios de comunicacao do Sistema Conselhos.

FORMACAO:

O CRP-12 constituiu o0 GT Estagios para organizar debates com
as instituicdes formadoras sobre os requisitos e condi¢cfes para a
realizacdo de estagios em Psicologia, tendo como referéncia a Lei
n° 11.788/2008.

Realizacdo de orientacdo e fiscalizacdo a pratica de supervisao
de estagios e divulgacdo dos posicionamentos e referéncias
construidas para a realizacdo de estagios.

Considerando o compromisso social deste conselho, bem como a
necessidade de aproximacdo do CRP-12 com as instituices
formadoras em Psicologia, entendemos ser fundamental uma
acao articulada com as IES para uma acdo ampliada da tematica
dos servicos-escolas de Psicologia. Na direcdo de ampliar o
didlogo com os coordenadores de servicos-escola de psicologia

do estado de SC, o GT Estagios estabeleceu um projeto para



25)

realizar em 2012 Seminario, com coordenadores de servigcos e
coordenadores de curso, em parceria com ABEP, com o objetivo
de trabalhar as questdes relacionadas a supervisao de estagios,
lei de estagios, servico-escola, campos de estagio e sua
relevancia para a formagéao, entre outros;

Divulgacao dos eventos da ABEP, nos boletins eletronicos, site e
Jornal do CRP-12;

Participacdo no VIII Encontro Nacional da ABEP, realizado em
Goiania, Goids, com participacdo em Mesa Redonda,
apresentando o trabalho Diadlogo com os Servicos Escola de
Psicologia no estado de Santa Catarina;

Apoio a regional da ABEP em Santa Catarina, na divulgagdo de

seus eventos, bem como participacdo nos mesmos.

CREPOP:

O Crepop do CRP-12 envolveu-se com as atividades previstas no
calendario do Crepop nacional e com algumas atividades locais,
no periodo compreendido entre janeiro até dezembro de 2011. As
atividades foram:

O seminario da metodologia do Crepop, dois ciclos de pesquisa
(Seguranca Publica e Politica do Idoso), o treinamento da nova
metodologia do Crepop e a participacdo dos técnicos do Crepop
nas Comissbes de Elaboracdo de Documentos de Referéncia.
Nesta ultima atividade, por incompatibilidade de agenda na data
da reunido com a comissao de elaboracdo da pesquisa sobre o0s
servicos de atencdo as mulheres vitimas de violéncia, a técnica
do Crepop/CRP-12 acabou por ndo participar.

Em ambito local o Crepop participou das oficinas sobre
Emergéncias e Desastres realizadas no inicio do ano em Joinville
e Floriandpolis. Também participou do | Congresso Catarinense

Psicologia Ciéncia e Profisséo, em Florianopolis.
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Além das atividades brevemente mencionadas, foi realizada entre
0s meses de janeiro a marco de 2011, a ultima pesquisa em
agenda de recuperacao, que foi sobre a atuacdo dos
psicélogos/as em politicas publicas de Mobilidade Urbana,
Transporte e Transito. Esta, por sua vez, foi realizada conforme a
metodologia até entdo adotada pelo Crepop.

Nos ciclos de pesquisa de 2011, que se refere a pesquisa sobre a
atuacdo do psicologo na politica de seguranca publica, a
metodologia comecou a ser adaptada, sendo realizado o
mapeamento do campo, levantamento de informacdes, Grupo
Fechado e entrevistas aos gestores. E no segundo ciclo de
pesquisa, sobre a atuacdo dos psicélogos na politica nacional do
idoso, que a nova metodologia € aplicada como experiéncia
piloto. Nos ultimos dois meses do ano de 2011, novembro e
dezembro, o Crepop/CRP-12 concluiu o ultimo ciclo de pesquisa

do calendario, enviado relatério ao CFP em 15.12.2011.

MEMORIA DA PSICOLOGIA:

Manutencdo e ampliacdo do Projeto Memodrias da Psicologia
Catarinense

O CRP-12 instituiu em 2010 o Projeto Memoérias da Psicologia
Catarinense com o objetivo de contribuir no processo de registro
da histéria da Psicologia e divulgar a relevante trajetoria desta
ciéncia e profissdio em nosso Estado, dando visibilidade a
diversidade existente.

Como passo inicial, o CRP-12 articulou-se com o Férum de
Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC) convidando as
entidades catarinenses que trabalham com a formacdo e a
organizacao da Psicologia para participarem da elaboracédo de um
livro. O livro foi produzido, sendo o primeiro volume de uma série.
O lancamento do livro “Memdérias da Psicologia Catarinense -

Volume | — Entidades” ocorreu no dia 19 de maio de 2011. Uma



obra que reune a trajetoria das instituicdes ligadas a formacéo e a
atuacdo da Psicologia em Santa Catarina. O evento de
lancamento foi realizado junto com a abertura do | Congresso
Catarinense Psicologia: Ciéncia e Profissdo e contou com a
presenca especial da psicologa, mestre, Emiliana Maria Simas
Cardoso da Silva, professora aposentada da UFSC e uma das
responsaveis pela implantacao do primeiro curso de Psicologia no
estado.



EIXO Il

DIALOGO COM SOCIEDADE E COM O ESTADO

Acodes realizadas pelo Conselho Regional de Psicologia 122 Regiéo:

1) AREAS EMERGENTES

Nada foi realizado. Ponto encaminhado a COF para possiveis propostas
em 2012.

2) RELIGIAO — LAICIDADE DA PSICOLOGIA:

e Esta tematica esta prevista para os debates da Comissé&o de Etica
em articulacdo com a Comissédo de Orientacdo e Fiscalizacdo a
serem realizados com a categoria, com 0s estudantes de
psicologia e a sociedade em geral, no decorrer do ano de 2012 e
2013.

3) EDUCACAO

e Formalizacdo de parceria com a UFSC, para o estabelecimento

do nucleo da Abrapee em SC.

4) PSICOLOGIA DO ESPORTE:



e Estamos estudando articulagdo com Instituicdo de Ensino
Superior pra debater o tema em 2012 e divulgar esta
especialidade da Psicologia para os gestores publicos e a
sociedade em geral.

5) TRANSITO E MOBILIDADE:

Acdes planejadas para 2012, conforme indicado no Eixo Il — item 5, deste

relatorio.

6) VIOLACAO DE DIREITOS:

e Participacdo em Audiéncias Publicas: “A realidade da infancia e da
adolescéncia e do CDCA em Santa Catarina”,

e Representacdo no Comité de Combate a Tortura e participacdo em
atividades realizadas pelo mesmo;

e Representacdo e apoio ao Forum Catarinense pelo fim da violéncia e
exploracéo sexual infanto-juvenil;

e Representacdo no Movimento Estadual de Direitos Humanos;

e Representacdo no Forum Estadual de Erradicacdo do Trabalho
Infantil e Protecdo do Adolescente no trabalho em Santa Catarina —
FETI/SC;

7) RELACOES E CONDICOES DE TRABALHO DO PSICOLOGO

e Reunides com gestores publicos e encaminhamento de oficios aos
orgaos publicos, tais como prefeituras, Vigilancia Sanitaria, Justica
Federal e Promotorias para esclarecer a atribuicdo ou

regulamentacéo da profissao.



AcOes pontuais em conjunto com assessoria juridica quando da
constatacdo de irregularidades em editais de concurso e selecdes
publicas.

Foi estabelecido um GT para acompanhar os concursos publicos e
projetos de leis estaduais ligados ao exercicio profissional da
Psicologia.

Mapeamento da necessidade da presenca do psicélogo nos projetos
coletivos e institucionais realizados através das reunides especificas
de todas as pesquisas nacionais do CREPOP, onde participam o0s
gestores publicos dos servicos que sdo temas das pesquisas. Em
cada ciclo de pesquisa 0 CREPOP do CRP-12 realiza uma reuniao
especifica na Capital, FlorianOpolis, por ser o municipio que
geralmente dispde de maior variedade de servi¢os publicos. Também
séo realizadas reunides especificas nas outras regides do Estado, de
acordo com o mapeamento inicial da pesquisa.

Divulgacdo do manifesto pela jornada de 30 horas, elaborado em
conjunto pelo Conselho Federal de Psicologia e pela Federacao
Nacional dos Psicologos (FENAPSI), para mobilizacdo junto aos
senadores e deputados federais, por meio de boletins eletrénicos e

do site.

8) SAUDE

Divulgacéo do calendario de 2011 concernentes as datas (estaduais,
nacionais e internacionais) alusivas a Saude, nas midias da
autarquia;

Participacdo na eleicdo da Gestdo 2011-2014 do Conselho
Estadual de Saude — CES/SC, ocorrida no dia 21 de fevereiro de
2011 e que contou com a participacdo de oito Conselhos Regionais:
CRP-12 (Psicologia), CRESS (Servico Social), CREMESC
(Medicina), CREF (Ed. Fisica), CREFITO (Fisioterapia/Terapia
Ocupacional), CRN (Nutricdo), COREn (Enfermagem) e CRF

(Farméacia). O CRP-12, através de conselheira representante no



referido Conselho, obteve vaga de supléncia em 2012 e efetividade
em 2013, na cadeira de Conselhos Profissionais;

Representacdo e participacdo nas reunides do Férum Estadual de
Saude e Seguranca do Trabalhador FESST/SC - O CRP-12, através
de conselheiro representante, participou de 2 (duas) assembleias em
2010 e de 10 (dez) assembleias em 2011. Tal representacdo
possibilitou a participacdo no Il Seminario Catarinense de Prevencao
ao Assédio Moral no Trabalho, que aconteceu nos dias 25 e 26 de
agosto de 2011, no qual se buscou construir um didlogo com as
instituicbes que participam do FESST/SC acerca da funcédo das
psicologas e dos psicélogos nas areas da salude e de recursos
humanos dentro das instituicbes de trabalho, enfatizando,
principalmente, o trabalho dos psicdlogos que atuam no SUS;

Apoio na divulgacdo das Conferéncias municipais, estadual e
nacional de Saude — Através das midias do CRP-12 (site, Boletim
Eletrbnico, twitter e Jornal) foram amplamente divulgadas as
conferéncias de Saude visando fomentar a participacado da categoria
e das instancias de controle social nos eventos;

Participagdo em articulacdo de acdo, em abril de 2011,
conjuntamente com outros Conselhos Profissionais e sindicatos da
area da saude do estado, visando o debate acerca da aprovacéao da
Proposta de Emenda Constitucional (PEC) que cria a carreira de
Médico do Estado, com consequente construcdo e divulgacdo de
manifesto pela ndo aprovacao e busca do fortalecimento da atuacao
multiprofissional na saude;

Articulacdo e participacdo, juntamente com a Diretoria da autarquia,
de reunido com a diretoria do Conselho Estadual de
Entorpecentes/CONEN SC para discussdo sobre a atual politica
publica sobre 4&lcool e outras drogas, bem como sobre a
representacdo do CRP-12 nesse Conselho;

Realizacdo de reunido de trabalho com Ministério Publico estadual e
federal, Promotoria dos Direitos do Cidadao, Secretaria Estadual de

Assisténcia Social e Conselho Estadual de Entorpecentes/CONEN-



SC, para discussdo acerca das Comunidades Terapéuticas e

apresentacdo do Relatério da IV Inspecdo Nacional de Direitos

Humanos, juntamente com a Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacao

e Comissao de Direitos Humanos do CRP-12.

9) ASSISTENCIA SOCIAL

Reunido da Presidenta do CRP-12 com o Secretario Estadual de
Assisténcia Social;

Reunido com da Presidenta do CRP-12 com a Diretora Estadual
de Assisténcia Social;

Participacdo no evento preparatorio para a Conferéncia Municipal
de Assisténcia Social de Florianopolis e participagdo na
conferéncia municipal de Assisténcia Social de Joinville;
Divulgacdo das Conferéncias de Assisténcia Social em boletins
eletronicos e no site do CRP-12;

Participacdo nas reunibes do Forum Estadual de Assisténcia
Social e Conselho Estadual de Assisténcia Social;

Participacédo nas reunides do Férum Estadual dos Trabalhadores
do SUAS;

Participagao no “Encontro Nacional dos Trabalhadores do SUAS”;

10) POLITICAS PUBLICAS E ATUACAO PROFISSIONAL

Divulgacdo no site do CRP-12, nos boletins eletrénicos e no
Jornal do CRP-12 informacfes decorrentes das discussées dos
espacos de deliberacdo das politicas publicas e das lutas
encampadas com 0S movimentos sociais com 0s quais estamos
implicados;

A assessoria juridica do CRP-12 tem acopahado a publicacéo

periddica dos andamentos processuais, projetos de lei e afins;



O CRP-12 tem articulado espacos para discussdes intersetorais,
na area da saude, da assisténcia social e na interface com a
justica;

O CRP-12 tem divulgado para os gestores publicos as analises e
documentos de referéncia elaborados pelo CREPOP.

11) AMPLIACAO DAS PARCEIRAS COM ENTIDADES DA PSICOLOGIA

Manutencdo do Apoio ao Forum das Entidades da Psicologia
Catarinense (FEPSIC).

Aproximacdo com os estudantes dos cursos de Psicologia, por
meio de encontros com a finalidade de promover a insercédo dos
estudantes nos debates, questdbes e posicionamentos
contemporaneos relacionados ao fazer do psicologo, por
intermédio de oficinas, aulas de ética e debates sobre tematicas

especificas nos diversos campos de atuacao da Psicologia.

12) PSICOLOGIA E MIDIA:

Em 2011, o principal desafio pautado no Plano de Trabalho do CRP-12 foi a

de (re) articular do Comité pela Democratizacdo da Comunicacdo de Santa

Catarina que desde a CONFECOM estava desmobilizado. Este propdésito

também levou em conta ser o CRP/12 a entidade a frente da coordenacao

do Comité desde a realizacdo da CONFECOM. Para tanto, foram realizadas

ao longo do ano seis reunides com entidades filiadas e convidadas.

Entre as principais ac¢fes/participacdes das entidades do comité em

2011 é possivel destacar:

Realizagao da oficina “Democratizagcdo da Comunicag¢ao: Educacéao

Critica para a midia” no | Congresso Catarinense Psicologia Ciéncia

e Profissdo, em 21 de maio, em Floriandpolis;



A eleicao da nova gestdo do Sindicato dos Jornalistas de SC —-SJSC
onde contamos com a participacao de trés integrantes do CDC/SC
em sua atual diretoria;

A realizagdo da Plenaria Regional do Forum Nacional pela
Democratizagdo da Comunicacdo — FNDC, realizada no dia 21de
novembro, em Floriandpolis. Nela foram elaboradas teses e eleito os
representantes para participacdo na Plenéria Nacional. Esta agéo
contou com a participacado de 20 entidades ligadas a comunicacao
de diferentes regides do estado;

Participacdo da delegacdo de SC na Plenaria Nacional do FNDC,
realizada nos dias 09 e 10 de dezembro, em S&o Paulo. Cabe
destacar que a comitiva de SC contou com a participacdo de dois
delegados, dois observadores, um observador individual e dois
observadores convidados de entidades nacionais, sendo a maior
delegagdo em &ambito nacional. Foi também o Comité que
apresentou o maior numero de teses, o que denota que o objetivo
inicialmente tracado foi plenamente alcancado. E importante
destacar ainda, que a plenaria nacional contou com a participacao
de representantes do CFP, de seis Conselhos Regionais de
Psicologia (RJ,SC,SP,MG,PR,RS) e uma entidade da Psicologia —
ABEP o0 que denota a importancia e o investimento do Sistema
conselhos nas ac¢des e politicas da Comunicacdo Social. Decorrente
ainda deste processo, cabe ressaltar que o CFP assumiu a vice-
presidéncia da Coordenacao Executiva do FNDC para gestdo 2011-
2013.

Eleicbes da Coordenacdo do CDC/SC e re articulagdo do comité:
Em SC também foi realizada a elei¢cdo da Coordenac¢éo do CDC/SC,
sendo definido por uma Coordenacdo Colegiada: CRP/12 segue
responsavel por coordenacdo geral; Alquimidia responséavel pela
comunicacdo e o Sindicato dos Jornalistas com a Mobilizacdo e
tesouraria. Foram definidas ainda a organizacdo de reunides
mensais — as tercas-feiras, terceira semana de cada més com a
realizacdo de debates tematicos além das tradicionais questdes

organizativas.



e Acionamento do Comité Estadual pela Democratizacdo da
Comunicagéo.

e Representagdo no Comité Estadual pela Democratizagdo da
Comunicagéo.

13) RECONHECIMENTO DA PSICOLOGIA

e Producao de cartazes e folder da Campanha Psicologia em todos
os lugares com qualidade e ética, para distribuicdo em diversos
locais de atuacéo das psicologas e psicélogos no estado;

e Divulgacéo das pesquisas do CREPOP;

e Promocdo de diversas ag¢des conjuntas com as Instituicbes de
Ensino Superior, a ABEP/SC e o FEPSIC, as quais ja foram
listadas anteriormente, na direcdo de garantir a divulgacdo das
diretrizes técnicas, éticas e politicas que orientam o exercicio
profissional qualificado.



