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Apresentacao

Este relatorio refere-se ao trabalho realizado pelo
VI Plenario do CRP-12, que pautou seu trabalho nas
diretrizes do VI Congresso Nacional da Psicologia
(CNP), ocorrido entre 14 e 17 de junho de 2007, e
na plataforma da chapa do Movimento Pra Cuidar da
Profissao apresentada por ocasiao do pleito eleitoral de
27 de agosto de 2007, que representou a continuidade
do trabalho deste Movimento na gestiao da autarquia.

O Movimento Pra Cuidar da Profissdo apresenta
um projeto com responsabilidade social, orientado pe-
los principios do rigor e transparéncia na gestao, pro-
bidade na gestao dos recursos, pluralidade da Psicolo-
gia, método democratico para a constru¢ao do projeto
coletivo, compromisso social da profissao e a luta por
uma sociedade justa e democratica.
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Um breve historico da gestao

A gestdio do CRP-12, representada pelo VI Plenario, empossado em 21 de setembro de 2007, pautou seus
trabalhos a partir do Planejamento Estratégico Situacional, construido coletivamente para contemplar as metas ¢
objetivos da gestio.

No dia 5 de dezembro de 2008, foi realizada a avaliacdo deste planejamento. Nesta avaliacdo ficou evidente
que as acOes do CRP, apesar de pretender serem planejadas, pautaram-se no ativismo e na centralizacio de muitas
acoes e representacoes em alguns conselheiros, resultando em uma série de atividades, muitas delas com pouca
participagdo dos profissionais a um custo financeiro consideravel.

O CREPOP, apesar de uma proposta ousada, nao alcancou mobilizagdo significativa dos profissionais. Exce¢iao
para o ciclo de oficinas sobre Psicologia das Emergéncias e Desastres.

A Comissao de Politicas Publicas realizou diversas atividades e participou de varios eventos e representacoes
com destaque apenas para o Eixo Educacio que conseguiu a mobilizagdao dos psicélogos que trabalham no campo
da educacio através do Ano da Educacio e a rearticulacio do Forum Estadual de Educacio Inclusiva de Santa
Catarina.

Os membros da Comissdo de Direitos Humanos participaram de um grande nimero de eventos, porém o im-
pacto politico foi, em geral, pequeno pela precaria articulagio das representagoes dentro do plenario e pela pouca
consisténcia da a¢do do CRP-12 junto aos diversos espagos e 6rgaos de controle social.

A Comissio de Orientacio e Fiscalizacio e a Comissio de Etica cumpriram com suas funcdes.

A gestao financeira do CRP-12 ficou prejudicada pela auséncia do conselheiro tesoureiro que permaneceu afas-
tado por trés meses sem ser substituido.

A partir da avaliagdo do trabalho realizado em 2008, constatou-se a necessidade de mudanca na forma de gerir
a autarquia, buscando a eficiéncia no uso dos recursos financeiros, a participagao de todos os conselheiros e uma
proposta politica coerente com os principios apresentados aos psicélogos no pleito eleitoral de 2007. Enfim, uma
forma de gerir a autarquia que alcangasse a participagio efetiva dos psicélogos catarinenses, tornando a Psicologia
presente em todos os lugares de forma consistente e qualificada.

Este processo de avaliagdo da implementacdo do Planejamento Estratégico gerou discordancia de uma parte do
plenario, de forma especial da entdo presidente e do tesoureiro, de que havia necessidade de redimensionamento
politico, administrativo e financeiro da gestao. Os principios do Movimento Pra Cuidar da Profissdo foram resga-
tados para serem o norteador desta reorientacio, de tal forma que, além dos dois conselheiros citados, outros trés,
inconformados com a avaliacio de imperiosa e urgente necessidade de mudanga, renunciam ao seu mandato, na
plenaria de 14 de fevereiro de 2009. A rendncia obrigou a recomposi¢io da diretoria e das comissGes para a reali-
zag¢do do trabalho indicado pelos principios do Pra Cuidar da Profissdao. Nesta plenaria, instaurou-se comissao de
sindicancia para apurar eventos citados durante a avaliagio do Planejamento Estratégico.
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Também, diante da gravidade dos fatos, o Conselho Federal de Psicologia, respondendo a solicitagio de orien-
tacdo do CRP de como deveria proceder neste momento de crise, decide antecipar para o final do més de marco a
rotineira auditoria que ¢é realizada no més de maio de cada ano.

Cumpre informar que, na reunido plendria do més seguinte, a geréncia do CRP apresenta relatério financeiro-
contabil — de apresentacido obrigatéria por regimento, no més de fevereiro de cada ano (portanto, a presidente e
o tesoureiro anteriores ndo haviam apresentado) — no qual se configurou um déficit orcamentario de R$ 276 mil.
Tinhamos, entdo, elemento cabal que demonstrava a ma gestao financeira e administrativa e o descumprimento dos
principios politicos do Movimento.

Tanto a comissao de sindicancia quanto a auditoria da empresa contratada pelo CFP corroboram com a avalia-
¢do e mudangas realizadas e acrescentaram novos elementos que contribuiram para a reorientacio ja em curso.

A gestdo promoveu, como medidas emergenciais e imprescindiveis, a revisio or¢amentaria e a elaboragdo de
um novo Planejamento Estratégico, visando reverter assim a tendéncia de um novo déficit que se configurava,
preservando o exercicio das fungdes do CRP e a ampliagdo do trabalho junto a categoria e a sociedade, no que
denominamos “Psicologia em Todos os Lugares” de forma organizada e consistente.

Ao final daquele ano (2009), o resultado foi um superavit orcamentario de R$ 20 mil, pequeno pelo porte do
CRP, mas significativo dada a situacdo em que se encontrava a autarquia. No ano de 2010, no momento de encet-
ramento da gestio (24 de setembro), a previsio de superavit era de aproximadamente R$ 200 mil. Salienta-se que
a boa gestdao dos recursos publicos propiciou estes resultados or¢amentarios positivos em um contexto de reali-
za¢do plena do Planejamento Estratégico, com ampliacio da participagio dos psicologos catarinenses nas agoes
promovidas.

Esta ampliacio fica comprovada pelo maior nimero de profissionais participantes nas atividades e na melhoria
da qualidade desta participagao. Mesmo com as dificuldades de sobrecarga de atividades para os sete conselheiros
(de um total de 18 eleitos) que encerraram o mandato, dois exemplos paradigmaticos desta melhoria foram: a
realizagdo do VII Congresso Regional da Psicologia (COREP), com o maior nimero de delegados ja eleitos em
pré-congressos neste Estado, e a organizacdo do I Seminario Regional de Psicologia e Politicas Publicas, nos dois
ultimos dias de gestdo (23 e 24 de setembro de 2010) com a presenca do maior numero de psicélogos (268) em um
evento do CRP nesta gestdo e talvez de todas as gestdes.

Destacamos, desta trajetoria em que houve momentos dificeis e de superagoes, a implementacdo plena das
acoes estabelecidas no planejamento, fazendo com que o CRP cumprisse sua func¢ao primordial de orientar, fiscali-
zar e zelar pelo exercicio profissional qualificado da Psicologia em Santa Catarina. Cabe salientar que o or¢amento
publico ndo visa o superavit nem o déficit, pois a légica que o pauta é o investimento de tudo o que ¢ arrecado em
agoes que revertam aos interessados (psicologos e sociedade) visando o bom exercicio da profissao. O que gera
superavit é a boa gestio dos recursos, o que foi possivel por um planejamento bem feito e bem executado. Isso
gerou, inclusive, a possibilidade de que a gestao 2007-2010 propusesse na assembleia orcamentaria de 20 de agosto
de 2010 o congelamento da anuidade de 2011, proposta acatada pela mesma.
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Planejamento Estratégico
do periodo de julho de 2009
a setembro de 2010

O Planejamento dos 15 meses do novo periodo vivenciado pela gestio compreendeu o
periodo de julho de 2009 a setembro de 2010, e teve como objetivos a ampliagio da politica do
CRP-12 alinhada com as diretrizes nacionais (do Sistema Conselhos de Psicologia) e o alinha-
mento dos recursos disponiveis e as agdes politicas.

Neste planejamento foram elaboradas a missdo e a visdo da autarquia apresentadas na
abertura deste relatério.

A formulacio das a¢bes do planejamento foi realizada levando em conta trés grandes temas
organizados nos seguintes eixos:

- Eixo 1: estrutura organizacional: visava trabalhar as questdes relativas as necessidades de
estruturagao do Conselho enquanto entidade de Psicologia, estrutura fisica e técnica;

- Eixo 2: politica nacional - VII CNP: visava trabalhar as questoes relativas ao VI COREP/
VI CNP (politica nacional) e as a¢des integradas deliberadas em Assembleia das Politicas,
da Administra¢do e das Financas (APAF);

- Eixo 3: politica regional - identidade catarinense: visava trabalhar as questdes relativas a
politica local.

A seguir apresentamos as principais a¢oes desenvolvidas em cada um destes eixos. Estes
eixos se articularam também aos eixos definidos pelo VI CNP.
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Acoes
realizadas
de acordo

com os eixos do
Planejamento

Estratégico




Eixo 1: Estrutura Organizacional

1.1 Institucional

Acodes:

- Adequacio do espaco fisico.

- Criaram-se estratégias para facilitar a relagdo entre conselheiros, funcionarios e diretoria.

- Aquisicdo do servidor de informatica, tornando mais agil o trabalho interno e de atendimento aos psicologos.

- Aquisicdo de sistema de controle financeiro e or¢amentatio, oferecendo uma ferramenta segura de gestao das
financas do CRP, em atendimento a Lei N° 4.320/1964.

- Implementacio de fluxo de caixa, gerando a aplicagio dos recursos financeiros do CRP, que resultou em um
ganho de rendimentos para o CRP na ordem de R$ 20 mil.

- Disponibiliza¢do da prestagdo de contas mensal no site do CRP, propiciando a transparéncia da gestio dos
recursos do CRP e a criagao de uma cultura de controle social da categoria junto ao seu Conselho.

- Readequacio do quadro funcional, diminuindo custeio e aumentado a capacidade de investimento na Psico-
logia.

- Criacdo de um novo site www.crpsc.org.br, melhorando a comunicagdao com os psicélogos e com a sociedade
em geral.

- Revisdo de todos os contratos firmados pelo CRP-12 com prestadores de servigo, regularizando contratos
vencidos.

- Estabelecimento de procedimentos adequados de recobranc¢a da anuidade corrente, possibilitando um ingres-
so maior de fluxo monetario nos cofres do CRP.

- Recuperagio de créditos de anuidades de exercicios anteriores na ordem de R§ 160 mil, evitando desta ma-
neira sua prescricdo e aumentando a capacidade de investimento do CRP em suas fun¢oes junto aos psicélogos e

a sociedade.

- Recuperacio de taxas bancarias cobradas indevidamente pelo Banco do Brasil, entre 2007 e 2008, na ordem
de R$ 37 mil.

- Regularizagdo da funcdo de técnico do Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas —
CREPOP, que inexistia na estrutura funcional do CRP mesmo que houvesse um profissional contratado.

- Elaboragio de relatorios de pesquisas do CREPOP de 2008 que nio haviam sido elaborados a época.

- Regularizacio junto ao CFP de apoio financeiro previsto no Sistema Conselhos, porém nio solicitado pelo CRP-
12 entre os meses de janeiro de 2008 a abril de 2009, representando um ingresso nos cofres do CRP de R$ 68 mil.
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- Elaborac¢io de projetos pautados em politicas definidas pelo VI CNP e pela APAF que foram enviados ao
CFP e por ele avaliados e aprovados, totalizando R$ 140 mil, que foram repassados pelo CFP ao CRP, viabilizando
o trabalho em diversos temas junto aos profissionais de todo o Estado. Os temas foram: Ano da Educacio, Ano
da Psicoterapia, 1* Conferéncia Nacional de Comunica¢io - CONFECOM (etapa estadual); Relacio e Condig¢Ges
de Trabalho; IV Conferéncia Nacional Intersetorial de Satde Mental (etapa estadual); II1 Congresso Brasileiro
Psicologia Ciéncia & Profissio; eventos preparatorios e pré-congressos de VII Congresso Regional da Psicologia
(COREP); e Seminario Regional de Psicologia e Politicas Puablicas.

1.2 Comissao de Orientacao e Fiscalizacao — COF

Acodes:

- Com relagdo a fiscalizacdo de irregularidades do exercicio profissional a COF trabalha com um processo pre-
ventivo, em acordo com o Manual Unificado de Orientacio e Fiscalizacio (MUORF), estabelecido pela Resolucdo
CFP N° 019/2000, de modo a realizar verificacoes e visitas de rotina e otientar o profissional tanto pessoalmente
quanto por correspondéncias. Quando identificada uma possivel infracio as normas do Cédigo de Etica Profissio-
nal do Psicologo que nio é passivel de orientagdo ou quando o profissional nao acata as orientacGes fornecidas a
Comissdo procede a Portaria 2 Comissdo de Etica para a apuracio dos fatos.

- Em setembro de 2007, quando a atual gestio assumiu o trabalho, j4 havia 257 situacGes em andamento.

- Nos anos de 2007 a 2010 foram abertas 475 situagdes, envolvendo 593 profissionais habilitados e 62 pessoas
juridicas inscritas (PJs) ou em processo de inscri¢ao junto ao CRP-12. Estas situacGes também envolveram agoes
de orientacio e fiscalizacdo a 54 pessoas de outras profissdes, 102 entidades privadas, 11 institui¢ces filantropicas
ou associagoes e 58 6rgios publicos de diferentes esferas.

- Abaixo segue tabela descrita das viagens de orientagéo e fiscalizagao realizadas por esta Comissao no periodo
em questao:

- No intuito de melhor otientar aos psicologos e aos proprietarios de pessoas juridicas foi realizado, no ano de
2008, um levantamento das PJs com atividade principal e secundaria em Psicologia junto a Junta Comercial do Estado
de Santa Catarina (JUCESC). Diante dos dados foram realizadas verifica¢Oes, visitas e orientacOes para que as empre-
sas identificadas com a Psicologia, como atividade principal, realizassem o pedido de inscrigao junto ao CRP-12.

- Todas as diligéncias solicitadas pela COE foram executadas com a presteza exigida.

- Desde 2007 esta Comissao tem promovido aproximagao com os Servicos de Psicologia das Institui¢cGes de
Ensino Superior de Santa Catarina para o cadastro destas junto ao CRP-12. Até setembro de 2007 constavam 7
processos deferidos e 9 em processo de inscrigao.

- Todas as orientag¢Ges individuais e coletivas da categoria e da sociedade em geral foram atendidas por telefone,
e-mail e pessoalmente.

- A COF elaborou indice tematico sobre as normas da profissdo para o site do CRP-12 e contribuiu para publi-
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cagdes neste meio, como esclarecimento de duvidas sobre avaliacdo psicolégica para porte de arma e Contribuicao
Confederativa.

- Todos os pedidos de divulgacdo foram analisados por esta Comissao até julho de 2009, quando esta fungao
passou a ser da assistente técnica.

- Todos os pedidos de mala-direta foram analisados pela COE.

- Publica¢6es de matérias no Jornal do CRP-12:
a. Janeiro / 2009 “De olho na qualificacio ética e técnica”;
b. Marco/2009 “Orientacio Coletiva esclarece duvidas”;
c. Abril/2010 “COE e COF: “Parceiras no zelo pela observancia dos principios da ética e técnica”

d. Julho/ 2010 “Otientar, depois fiscalizar” e “Rodas de Conversa pelo Estado”

- Participacio da elaboragao da Cartilha de Estagios publicado em agosto de 2009 e do Guia para o Exercicio
Profissional do Psicélogo publicado em maio de 2010.

- Campanha de divulgacio da Profissao de Psicologo a sociedade: participagdo na elaboragido e promogio da
campanha que promoveu esclarecimentos a populagiao em geral.

- Criacdo do projeto “Roda de Conversa” com o objetivo de promover a troca de informagdes entre os profis-
sionais e propiciar otientacOes pertinentes sobre o exercicio da Psicologia. O projeto iniciou em 2009 na capital e
comegou a estender-se a outras cidades em junho de 2010. Os temas abordados foram:

a. Relagao do Psicélogo com a Justica e suas ImplicacGes - Florianépolis
b. Psicologia Escolar - Florianépolis

c. Psicologia Organizacional e do Trabalho - Florianépolis

d. Atuagao do Psicologo no Transito - Florianépolis

e. Atuagdo do Psicélogo no SUAS - Floriandpolis e Lages

f. “Praxis Psi nas Varas da Infancia, Juventude e do Idoso” - Florianépolis e Joinville

- O Presidente do CRP-12 e a Presidente da COF participaram da reunido nacional das COFs em 23 e 24 de
novembro de 2007 e em 3 e 4 de julho de 2009.

- Participacdo em eventos/a¢des do Conselho nas diferentes regides do Estado sempre que necessario ou so-
licitado.

- Qualificacdo dos Conselheiros e das Agentes Fiscais:

a. Participacio no III Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho, com estande propot-
cionando capacitacido dos participantes para acesso a Biblioteca Virtual da Psicologia e Satide — BVS-Psi e
distribuigdo da Revista Dialogos, edigao de dezembro de 2007, que tratou do tema em tela.

b. Participacao no III Encontro Regional realizado entre os dias 11 a 13 do més de setembro de 2008, na ci-
dade de Palhoga, na Universidade do Sul do Estado (UNISUL), Campus da Pedra Branca nas mesas redondas
e Oficinas de Psicoterapia.

c. Participacdo em treinamento sobre a BVS-PSI realizado na sede do Conselho em 2008.

- Solicitacdo de Pateceres de profissionais de notdtio saber sobre assuntos especificos, bem como da assessotia
juridica e da assessoria contdbil do CRP-12, sempre que as situagdes exigiam.

- Realizacido de oficinas sobre ética e exercicio profissional nas IES.

- Realizagdo de duas edi¢bes, em 2009 e 2010, do Encontro dos Servicos de Psicologia das Instituicdes de En-
sino Superior de Santa Catarina.

- Ampliacao das rela¢des com a ABEP e IES.
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- Integracdo com Agentes de Fiscalizacdo de Conselhos de outras profissdes em encontros promovidos pela
Associa¢do dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (ASCOP):

a. 1° Encontro dos Profissionais de Fiscalizagao dos Conselhos, em 2007.

b. 2° Encontro dos Profissionais de Fiscalizacdo dos Conselhos de Classe realizado, pela ASCOP, na sede do
Conselho Regional de Contabilidade, em 2008.

c. 3° Encontro dos Profissionais de Fiscalizacdo dos Conselhos de Classe realizado, pela ASCOP, na sede do
Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura, em 2009.

1.3 Comiss3o de Etica - COE

Comissao de Etica
Relatério de Atividades - VI Plenario - Gestao 2007/2010

27/09/2007 a 24/09/2010

PERIODO 2007 2008 2009 2010
ATIVIDADE
Novas Denuncias 4 22 28 8
Analise de Parecer arquiva o] 2 4 10
instaura 1 18 14 8
Andlise de Pedido de arquiva 3 o 2
Reconsideracao inetalrs 3 4 16 9
Tomada de Depoimento o] o] 7 12
Julgamento CRP-12 3 4 7 12
Penalidade aplicada adverténcia 1 1 3 9
multa o 1 1 1
censura 2 2 3 1
suspensao o] o o] o]
cassacao o o o 1
Recurso enviado para CFP o) 1 3 1
Julgamento CFP manteve decisao CRP-12 o o] 1 o]
reformou decisao CRP-12 1 o 1 o
Penalidade executada adverténcia o] 3 3 1
multa o] 1 1 2
censura 1 2 1 1
suspensao o] o o] o]
cassacao o] o] o] o]

Total de representacGes e Processos finalizados: 42

Tempo de tramitacdo das Rep. e Processos 23 meses
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- A Comissao de Etica tomou depoimentos das partes interessadas nos processos e de testemunhas arroladas
pelas mesmas em 19 Processos Eticos.

- O Plenario julgou 26 Processos Eticos, sendo que 12 destes julgamentos ocorreram no ano de 2010. A pe-
nalidade aplicada com maior frequéncia foi a Adverténcia, em 14 processos, seguida pela Censura Piblica em oito
processos e da Multa em trés processos. A penalidade de Cassagdo do exercicio profissional foi aplicada uma tnica
vez.

- Neste periodo, como instincia maxima o Conselho Federal de Psicologia analisou trés recursos decorrentes
dos julgamentos realizados no CRP-12, em que se manteve uma decisao do Regional, enquanto que duas decisGes
restaram reformuladas.

- Ao todo, o CRP-12 executou 16 penalidades de Adverténcia (sete), Multa (quatro) e Censura Publica (cinco).

1.4 Comissao de Analise dos Titulos de Especialistas — CATE

- Na vigéncia da Gestdo do VI Plenario do CRP-12 a Comissiao de Analise do Titulo de Especialista — CATE
recebeu 102 requerimentos do titulo profissional de especialista, nas seguintes modalidades:
a. Concurso de provas e titulos: 29, com maior incidéncia no ano de 2009 (19 requerimentos);
b. Curso de Especializagdo: 72, com maior incidéncia no ano de 2008 (33 requerimentos);

c. Experiéncia comprovada: um no ano de 2008, que restou indeferido pelo Plenario.

- As areas em que os titulos foram solicitados concentraram-se com maior frequéncia na Psicologia Clinica
(74 requerimentos), seguida da Psicologia do Transito (19 requerimentos). Os demais titulos requeridos foram em
Neuropsicologia (trés requerimentos), Psicologia Organizacional e do Trabalho (dois requerimentos) e Psicologia
Social, Psicologia Hospitalar, Psicologia Juridica e Psicologia Escolar/Educacional, com apenas um requetimento
para cada area.

- No total, o Plenario concedeu 98 titulos de especialista, indeferiu trés requerimentos e aguarda a apresentagao
de documentos complementares em um requerimento.
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Eixo 2: Politica Nacional = VI CNP
e Acoes Integradas do Sistema Conselhos

¢ Acoes do CREPOP.

¢ Anos Tematicos: Educacio e Psicoterapia

¢ Evento Estadual Ano da Educacdo em parceria
com o Férum Estadual de Educacio Inclusiva de
Santa Catarina - FEEISC.

¢ Conferéncia Livre de Psicologia - Evento
Preparatoério da 1* Conferéncia Nacional de
Seguranga Publica — CONSEG.

¢ Conferéncias Nacionais e suas respectivas acoes ' v

no estado:

1* Conferéncia Nacional de Seguranca Puablica -
CONSEG,

1* Conferéncia Nacional de Comunica¢io -
CONFECOM,

1* Conferéncia Nacional de Defesa Civil
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1?* Conferéncia Nacional
Intersetorial de Satide Mental.

.lqil"i

Marcha dos Usuarios a Brasilia.

Evento preparatério do VII COREP (Didlogos Transversais sobre a Homosexualidade na Assembleia Legislativa
de Santa Catarina — ALESC).

¢ Mobilizacio contra
o Projeto de Lei do Ato Médico.

¢ VII Congtresso Regional da Psicologia - COREP
(Eventos preparatoérios, pré-congressos

nas diversas regides ¢ Congresso Regional em
Florianépolis) e VII Congresso Nacional da
Psicologia - CNP.

¢ III Congresso Brasileiro Psicologia
Ciéncia & Profissio.

¢ I Seminario Regional g - ' e
de Psicologia e v Skt '-’.o‘ﬂﬂ.l dﬂ;f’?liﬂfﬂqg{a
Politicas Publicas. A Plicas i

& B & =
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Eixo 3: Politica Catarinense

¢ Guia para o
Exercicio
Profissional
do Psicdlogo

¢ Rodas de Conversa

¢ Reuniodes de
Entregas de CIPs

¢ Eventos de Saude
Mental com Usuarios

na ALESC

¢ Campanha Psicologia em Todos os Lugates

¢ Dia do Psicologo

-

¢ Criacdo do Férum das Entidades da Psicologia Catarinense — FEPSIC
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* Oficinas de Etica
nas Universidades

2009

2010

CARTILHA

DE
¢ Publicacao de EstAcios
duas edicoes
da Cartilha de
Estagios.

¢ Criagao do Sindicato
dos Psicologos de Santa
Catarina — SinPsi-SC

¢ III e IV Encontro
Regional da ABEP/SC
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¢ XII Encontro Regional da ABRAPSO/SUL

¢ Evento do Férum Estadual
contra a Violéncia
Infantojuvenil em Lages

¢ Agbes da Psicologia nas Emergéncias e Desastres
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Acoes
realizadas
de acordo
com os eixos do
VI Congresso Nacional

da Psicologia - CNP




Eixo 1: Aperfeicoamento Democratico do
Sistema Conselhos de Psicologia

1.1 VIl Congresso Regional de Psicologia (COREP/SC)
e VIl Congresso Nacional de Psicologia (CNP)

¢ Lancamento de uma Edicao Especial do Jornal do CRP-12 (edi¢io n. 3, janeiro/fevetreiro/matrco de 2010) re-
ferente ao VII Congresso Regional de Psicologia (COREP/SC) e VII Congtesso Nacional de Psicologia (CNP).

¢ Envio de boletins eletronicos aos psicélogos com a divulgagio de cada um dos eventos preparatérios e pré-
congressos.

¢ Realizacdo de oito eventos preparatérios no Estado de SC nas cidades de Chapeco, Cagador, Florian6polis,
Joinville, Criciuma, Lages, Joacaba e Blumenau abordando os seguintes temas, respectivamente: Psicologia em
Interface com a justica/alienacio parental, Reducio da Maioridade Penal, Homofobia: 10 anos da Resolu¢ao CFP
N°. 001/99, Processos em Otrganizacido e Trabalho, Sadde do Trabalhador, Avaliacio Psicoldgica e Escuta de
Criangas e adolescentes envolvidos em situagio de violéncia e rede de protecio.

¢ Realizagdo de oito pré-congressos no Estado de Santa Catarina nas cidades de Cagador, Chapecd, Lages,
Joinville, Blumenau, Itajai, Criciima e Florianépolis sendo abordado em todas as regides o tema do VIII CNP,
“Psicologia ¢ Compromisso com a Promocio de Direitos: Um Projeto Etico-Politico para a Profissio” dividida
nos trés eixos: Aperfeicoamento democratico do Sistema Conselhos; Construcido de referéncias e estratégias de
qualificagdo para o exercicio profissional e Dialogos com a Sociedade e com o Estado.

¢ Divulgacao das teses aprovadas nos pré-congressos de SC e disponibilizacdo do caderno de teses de ambito
nacional no site do CRP-12..

¢ Divulgacao dos resultados dos pré-congressos no Jornal do CRP-12 (edi¢ao n° 4, abril/maio/junho de
2010).

¢ Realizacdo do VII Congresso Regional da Psicologia (COREP) de 30 de abril a 02 de maio de 2010, em Flo-
riandpolis, com a presenca de 71 delegados, quatro observadores e oito representantes estudantis.

¢ Divulgacio dos resultados completos do VII CNP no site do CRP-12 e resumidos no Jornal do CRP-12
(edi¢io n° 5, julho/agosto/setembro de 2010).

1.2 Interacao, articulacao e participacao dos psicologos
das regioes distantes da sede do CRP-12

¢ Realizacdo, em 2008, de assembleia orcamentiria com transmissao on line para cinco regides do estado, com
a possibilidade de envio de perguntas em tempo real.

¢ Gestio estadualizada, com a realizacdo de eventos contemplando todas as regides do estado com vistas a
garantir a ampla participagdo da categoria.

¢ Nomeacio de oito Psicélogos colaboradores e articuladores com vistas a manter a representatividade da
autarquia em todo o estado.

¢ Criacdo da Roda de Conversa itinerante, em 2010, sendo realizada a partir do levantamento de demandas re-
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gionais pelo CRP ou a partir de solicitacdo de um grupo de psicélogos organizados que sugeriam o tema. Além de
diversas Rodas de Conversa que ja vinham ocorrendo desde 2009 na capital, foram realizadas uma em Lages (“Atu-
acio do Psicologo do CRAS”) e outra em Joinville (“Praxis Psi nas Varas da Infancia, Juventude e do Idoso”).

¢ Publicacio do Guia para o Exercicio Profissional do Psicélogo enviado a todos os psicologos inscritos no
CRP-12, lancado no VII COREP.

¢ Campanha de atualizacio de enderecos, demonstrando a importincia em manter os dados atualizados para
receber os materiais e informativos do CRP-12 e estar atualizado e préximo ao Conselho.

1.3 Revisao da Lei n. 5766, que cria os Conselhos, com vistas a
incorporacao das conquistas da categoria dos psicologos

¢ Realizacdo de oficina de debate sobre a Lei n. 5766, tendo como convidado o Psic6logo Odair Furtado mi-
nistrando palestra sobre o tema, durante o XII Encontro Regional Sul da Abrapso, realizado nos dias 13, 14 ¢ 15
de novembro de 2008, na UNOCHAPECO, em Chapec6/SC.

1.4 Aproximacao e acolhimento dos recém-formados

¢ Incremento das CerimoOnias de Entrega de Carteira de Identidade Profissional (CIP) com a producio de fol-
der explicativo para subsidio das cerimonias.

¢ Ampliagao dos locais de realizacdo das Cerimonias de Entrega de CIPs para oito regides do estado.

¢ Espaco de participacdo do SinPsi-SC nas Cerimoénias de Entrega de CIPs para apresentagdo e divulgaciao do
sindicato, suas acoes e atribuicoes.

¢ Constante apresentacao e divulgacdo da agenda de eventos do CRP-12, bem como da agenda do CREPOP
aos profissionais, por variados meios — Boletim Eletronico/Jornal do CRP-12/Site da autarquia.

¢ Participacdo de um representante do CRP-12 em Ceriménias de Formatura, sempre que convidado, com a
distribui¢ao de pin com o simbolo da Psicologia.

Eixo 2: Dialogos para Construcao dos Projetos
Coletivos da Profissao

2.1 Dialogo com os diversos ambitos institucionais, com os gestores
publicos, Poderes Executivo e Legislativo, com vistas a dar visibilidade
a amplitude de acao dos psicologos

¢ Encaminhamento de correspondéncia aos 6rgios publicos, tais como prefeituras, Vigilancia Sanitaria, Justica
Federal e Promotorias sempre que se fez necessario esclarecer atribui¢do ou regulamentacio da profissio.
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¢ Agbes pontuais com participagdo da assessoria juridica quando da constatagdo de irregularidades em editais
de concurso e selecdes publicas. Nao houve fiscalizagdo sistematica, mas a¢cdes pontuais conforme demanda.

¢ Mapeamento da necessidade da presenca do psicélogo nos projetos coletivos e institucionais realizados atra-
vés das reuniGes especificas de todas as pesquisas nacionais do CREPOP, onde participam os gestores publicos dos
servigos que sdao temas das pesquisas. Nos ciclos de pesquisa do CREPOP o CRP-12 realizou reunibes especificas
em diferentes cidades do estado, procurando sempre pesquisar os temas nas cidades as quais dispunham de maior
variedade de servicos publicos referentes a0s mesmos.

¢ O CREPOP de SC realizou em marco de 2008, em Florian6polis, um evento de divulga¢io do CREPOP e
das pesquisas nacionais e regionais a serem realizadas naquele ano.

¢ Realizacdo de campanha junto aos psicélogos para apoiarem, através do envio de manifesto aos deputados, a
aprovac¢do do Projeto de Lei da Camara n® 060/2007, que dispoe sobre a insercio profissional de assistentes sociais
e psicologos nas escolas publicas de educacio basica.

¢ Divulgagdo de nota de repudio elaborada conjuntamente com o Sindicato dos Psicélogos do Estado de
SC (SinPsi-SC) ao processo seletivo langado pela Prefeitura de Chapeco, visto que havia psicdlogos concursados
aguardando para serem convocados.

2.2 Dialogo com movimentos sociais comprometidos com a busca de
melhores condicoes sociais

¢ Representagoes do CRP-12 junto aos seguintes 6rgaos de controle social e movimentos sociais: Férum Ca-
tarinense pelo Fim da Violéncia e Exploracdo Sexual Infantojuvenil; Comité Estadual do Plano de Enfrentamento
a Violéncia e Exploracdo Sexual Infantojuvenil; Férum Estadual de Erradicacdo do Trabalho Infantil; Movimento
Estadual pela Defensoria Publica; Colegiado de Atencio Psicossocial; Comité Estadual pela Democratizagio da
Comunicacio (CDC/SC); Conselho Estadual de Entorpecentes (CONEN); Férum Estadual Popular da Sadde
(Fopes); Conselho Estadual de Seguranca Alimentar (CONSEA); Conselho Estadual de Saude (CES); Comissao
Interinstitucional de Saude do Trabalhador (CIST); Férum Estadual de Educacio Inclusiva de Santa Catarina
(FEEISC); Comité Estadual Contra a Tortura, Associacio dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (AS-
COP); Férum Nacional Democratiza¢io da Comunicacio (FNDC); Comissio Pré-Conferéncia Estadual de De-
fesa Civil de SC.

¢ Participagdo efetiva na criagdo do Férum dos Usudrios, Familiares e Associagdes de Saude Mental de SC.

¢ Apoio ao PL que criou o salario minimo regional estadual, fruto da mobilizacdo das centrais sindicais de

SC.

¢ Participagdo nas audiéncias publicas promovidas pela Assembleia Legislativa de SC, em 2009, nas cidades de
Chapecd, Joinville, Criciuma, Lages e Florianopolis, visando 4 mobilizacio pela criagdo da Defensoria Publica em

SC.

¢ Mobilizagdo para criagdo do Comité dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Chapeco, em julho de 2009,
em decorréncia de violéncia policial contra adolescentes autores de ato infracional internos no Centro de Educagio
Regional (CER) desta cidade.

¢ Mobilizagio e organizacdo da participacio de SC na Marcha dos Usuarios a Brasilia, em 30 de setembro de
2009.

¢ Realizacio do evento preparatério ao VII CNP “Homofobia: 10 anos da Resolugao CFP N°. 001/99”, em 10
de dezembro de 2009, em Florianépolis, em conjunto com o movimento LGBTT.

M VII Plenario - Triénio 2007-2010 23



¢ Organizagao e mobilizagdo para o dia nacional de luta contra o PL. do Ato Médico, em conjunto com conse-
lhos profissionais da area da saude, no dia 9 de marco de 2010, nas cidades de Florianépolis, Lages e Chapecd.

2.3 Dialogo com a sociedade em geral, com vistas a divulgacao da
profissao

¢ Elaboracdo e promogiao de Campanha de Divulgacio da profissao a sociedade intitulada “Psicologia em
Todos os Lugares” (selo, cartazes e folders), amplamente divulgada e distribuida nos eventos do CRP e de outras
entidades (IES, Institutos de formacio, Férum de Entidades da Psicologia Catarinense).

¢ Comemoracdo do Dia do Psicélogo em 2008 com a realizagao de evento na capital para discussao do tema
Psicologia na América Latina.

¢ Comemoracio do Dia do Psicélogo de 2009 e 2010 em parceria com o Férum de Entidades da Psicologia
Catarinense (FEPSIC), com a organizacio de estande em pragas publicas de seis cidades das diversas regiGes do
estado para divulgacio da profissio, com a distribuicdo de Kit de material contendo a campanha de esclarecimento
e valorizacgdo da profissio e demais materiais do Sistema Conselhos e das entidades parceiras.

¢ Criacdo em 2009 de um novo site e do Jornal do CRP-12 com o objetivo de manter atualizados dados refe-
rentes a gestdo, aos eventos e as resolugoes.

¢ Hstabelecimento de parceria em 2009 com a TV Floripa, televisio comunitaria com abrangéncia na Grande
Florianépolis e online, com um programa semanal, contando com um profissional psicélogo convidado pelo
CRP-12, abordando a sociedade um tema definido a partir das demandas apresentadas.

¢ Participagdo em inumeras entrevistas em radio e televisdo e veiculagdo de matérias em jornais divulgando as
agoes do Sistema Conselhos, do CRP-12 especificamente, e discutindo temas emergentes na sociedade.

2.4 Dialogo com os estudantes de Psicologia, com vistas a contribuir
para o fortalecimento de seu compromisso ético-politico

* Realizacio de 15 Oficinas de “Etica e o exercicio profissional”, entre 2007 e 2009, contemplando solicitaces
de professores de cursos de diversas regides do Estado.

¢ Realizagao do I Encontro dos Servigos de Psicologia das IES, em 7 e 8 de agosto de 2009, em parceria com
a ABEP, com apresentacio de trabalhos e mesas redondas para estimular a participacao dos psicélogos, estudantes
e professores no debate sobre a formacdo e o compromisso ético-politico da profissiao. Este evento permitiu uma
intetlocucio de diferentes realidades vivenciadas nos Servicos de Psicologia das IES do Estado, contou com a par-
ticipagao de 375 pessoas, sendo que destas 80% foi académica. Houve apresenta¢io de trabalhos (128, organizados
em cinco eixos) sobre o tema e mesas redondas que resultaram em propostas de agdo para qualificar os Servicos
de Psicologia.

¢ Realizacdo do II Encontro dos Servicos de Psicologia das IES, nos dias 13 e 14 de agosto de 2010, com pat-
ticipagdo Férum de Entidades da Psicologia Catarinense. O evento mobilizou a inscri¢do prévia de 536 pessoas e
a participagdo de 69% destes, tendo sido apresentados 65 trabalhos.

¢ Lancamento, no I Encontro dos Servicos de Psicologia das IES, da Cartilha de Estagios, publicacio que retine
as inovagdes da Lei n® 11.788/2008 e as normas da profissdo que tratam do exercicio profissional supervisiona-

do.
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¢ Impressio da segunda edigdo da Cartilha de Estagios em maio de 2010.
¢ Incentivo aos estudantes para participagdo nos eventos do CRP-12.

¢ Ampla divulgacao da agenda do CRP-12 entre os Coordenadores de Cursos das IES, sempre com o indicativo
de divulgar entre os estudantes.

2.5 Dialogo com outras entidades de Psicologia, com vistas a
fortalecer a integracao entre as mesmas

¢ Participagdo na organiza¢ao do III Encontro Regional da ABEP/SC, realizado nos dias 11, 12 e 13 de setem-
bro de 2008, na Unisul, em Palhoca.

¢ Participacao no XII Encontro Regional Sul da Abrapso, realizado nos dias 13, 14 e 15 de novembro de 2008,
na Unochapecé, em Chapecé.

¢ Apoio a criagio do Sindicato dos Psicélogos do Estado de SC (SinPsi-SC), no periodo de agosto a dezembro
de 2008.

¢ Criacdo do Forum de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC) no dia 17 de abril de 2009.

¢ Elaboracio de convénio entre CRP-12 e Sindicato dos Psicélogos do Estado de SC (SinPsi-SC), no dia 01 de
maio de 2009, visando a viabiliza¢do do trabalho do Sindicato junto aos psicélogos em todo o Estado.

¢ Realizacio do dia do Psicologo em 2009 sob a coordenacgdo do Férum de Entidades da Psicologia Catarinen-
se (FEPSIC), no qual aconteceram atividades de cada entidade e atividades conjuntas, sendo todas divulgadas em
folder impresso e eletrénico unificado.

¢ Ampla divulgacio no site e boletim eletrénico e através de encarte no Jornal do CRP-12 (edi¢do n° 2, outu-
bro/novembro/dezembro de 2009) da discussio pelo Sindicato dos Psicologos do Estado de SC (SinPsi-SC) do
piso salarial estadual do psicélogo, realizado em diversas regiGes do Estado, em novembro de 2008,

¢ Participagdo no Colegiado Gestor da ABEP/SC.

¢ Elaboragio de convénio entre CRP-12 e Associagao Brasileira de Ensino de Psicologia (ABEP) e participacio
na organizacio do IV Encontro Regional da ABEP/SC, realizado nos dias 21 e 22 de maio de 2010, na Unocha-
peco, em Chapeco.

¢ Criagdo de links no site do CRP-12 para acesso aos sites das entidades ABEP, Sindicato dos Psicologos do
Estado de SC (SinPsi-SC) e Forum das Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC).

¢ Elaboragao do Projeto Memorias da Psicologia Catarinense, que iniciar-se-a pela publicacdo de um livro sobre
as entidades da Psicologia, com apoio do Férum de Entidades da Psicologia Catarinense (FEPSIC).

¢ Inicio da organizacdo do I Congresso Catarinense Psicologia: Ciéncia e Profissdo, a realizar-se em maio de
2011.

¢ Inicio da mobilizagao, em parceria com a Associaciao Brasileira de PsicologiaEscolar e Educacional (ABRA-
PEE), para criagdo da representa¢io da entidade em Santa Catarina.
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Eixo 3: Intervencoes dos Psicologos
nos Sistemas Institucionais

3.1 Construcao de referéncias para a atuacao dos psicologos no
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)

¢ Orientagio, informagio e divulgacdo aos psicélogos sobre as pesquisas e publica¢cées do CREPOP sobre o
CREAS E CRAS.

¢ Como indicacdo de pesquisa do CREPOP Nacional, o CREPOP do CRP-12 realizou a pesquisa “CREAS
e outros servicos especiais de acolhida e atendimento domiciliar do SUAS”, no periodo de setembro a novembro
de 2009.

¢ Como indicagdo do CREPOP Nacional, o CRP-12 realizou a pesquisa sobre a atuacdo do psicélogo no
CRAS, no periodo de abril a maio 2010.

¢ Participagdo nas reunides do Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS).
¢ Participagdo nas etapas municipais e estadual da Conferéncia Nacional de Assisténcia Social.
¢ Realizacio Roda de Conversa em Lages sobre as atribui¢des dos psicdlogos nos servicos do SUAS.

¢ Transmissao on line, a partir da sede do CRP-12, do “Seminario Nacional sobre a atuagdao do Psicélogo no
SUAS”, em abril de 2010.

3.2 Pratica dos psicologos, construcao de referéncias técnicas e
valorizacao social da Avaliacao Psicologica e do uso dos testes como
ferramentas nesse processo

¢ A Avaliagao Psicoldgica foi tema de um evento preparatério ao VII CNP, de uma Roda de Conversa, bem
como fol abordada por artigos no Jornal do CRP-12.

¢ A Comissdo de Orientacao e Fiscalizacio incrementou a orienta¢io e a fiscalizacio da utilizacdo de instru-
mentos da avaliacio psicoldgica junto aos profissionais da area.

¢ A Resolucio CFP n° 07/2003 foi amplamente divulgada ao profissional por meio das orientagoes e fiscaliza-
¢des, por divulgacdo no site do CRP-12 e nas aulas de ética realizadas nas IES.

¢ Producio de matérias para jornal e site sobre “Avaliacdo Psicologica para porte de arma somente com psico-
logo credenciado”; “alerta sobre a publicidade profissional” e “CRP-12 acompanha os concursos publicos”.

¢ Realizacdo de quatro mini-cursos nas IES de diferentes regides contemplando as solicitacbes e demandas,
onde foram trabalhados contetdos, entre eles: testes psicoldgicos, avaliacio psicologica e produgio de documentos
e as resolucdes especificas.

¢ Manutencido de atengao especial da COF em suas agdes diarias por telefone, e-mail e correspondéncia ao
tema da Avaliagdao Psicoldgica, uso de testes e producdo de documentos de acordo com as Resolugoes.

¢ Qualificacio das profissionais técnicas da autarquia — agentes fiscais e assistente técnica, incentivando a par-
ticipacdo em cursos sobre Avaliacdo Psicologica e relacio com a Justiga.
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¢ Contato com a Fundagdo Catarinense de Educac¢ao Especial, através do Centro de Avaliacdo e Diagnéstico,
para melhor subsidiar o trabalho de orientacio e fiscalizacdo (Avaliagio Psicolégica e o papel e funcdo das
APAES).

¢ Projeto de orientagdo sobre a Avaliagdo Psicolégica para concessio de porte de arma de fogo: foi disponibi-
lizado esclarecimento a categoria sobre o tema no site do CRP-12, tendo em vista grande demanda de esclareci-
mento sobre a obrigatoriedade de credenciamento junto a Policia Federal e sobre vinculos que possam interferir na
isencdo desta avaliagdo. Esta em andamento a construc¢io de referéncias sobre a avaliagdo psicoldgica no contexto
da vigilancia privada que envolve a tematica do porte de arma no contexto do trabalho.

3.3 Instrumentacao de profissionais que atuam com criancas e
adolescentes em situacoes de violacao dos direitos humanos visando
a garantia de formas de enfrentamento e dentincia assim como a
construcao de referéncias para a atuacao profissional qualificada na
area

¢ Intensificacdo de agbes de orientacio e fiscalizacdo na area de seguranca publica distribuidas no estado, tais

como: Centro de Internacao Proviséria — CIP, Programas de Semi-Liberdade.

¢ Roda de Conversa sobre atuagdo do Psicologo com o tema a “Relagdo do Psicélogo com a Justica e suas
Implicagdes”, em agosto de 2009.

¢ O CREPOP do CRP-12, a partir de indicagio do CREPOP Nacional, realizou em 2007, junto aos psicélogos
a pesquisa “Servicos de Protecdo Social a Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e Explora¢do Sexual e suas
Familias: referéncias para atuagdo do psicdlogo”.

¢ Divulgacio e énfase referente ao Semindrio Nacional de Escuta de Criancas e Adolescentes e principalmente
a Campanha contra a reducdo da maioridade penal.

¢ Inclusio do tema Depoimento sem Dano e redu¢iao da maioridade penal nos eventos preparatérios ao VII
CNP.

¢ Participacdo na Audiéncia Publica e divulgacio da mobilizacio do dia 18 de Maio - Data Nacional de Com-
bate a Violéncia e Exploragdo Sexual Infantojuvenil.

¢ Apoio ao Comité Estadual de SC de Combate a Mortalidade Infantil.
¢ Participagdao no Comité Estadual do Plano de Enfrentamento a Violéncia e Exploracio Sexual Infantojuvenil.
¢ Participagdo no Férum Estadual de SC de Erradicagao do Trabalho Infantil.

¢ Participagdo e apoio ao Férum Catarinense pelo Fim da Violéncia e Exploragao Sexual Infantojuvenil, tanto
nas campanhas como divulgacio da entidade, mobilizando a participacdo da categoria profissional no mesmo.

¢ Apoio a realizacdo do Seminario Estadual e Assembleia Geral Ordinaria do Férum Catarinense pelo Fim da
Violéncia e Exploragao Sexual Infantojuvenil trazendo como palestrante a conselheira Iolete Ribeiro, do Conselho
Federal de Psicologia, que ¢ membro do CONANDA e do Férum Nacional DCA.

¢ Divulgacio e participacdo no dia 24 de Setembro — Data estadual em Santa Catarina de Combate a Violéncia
e Exploracio Sexual Infantojuvenil, em atividades ocorridas por todo o Estado.

¢ Envio do documento de referéncia “Servico de Protecdo Social a criancas e adolescentes vitimas de violéncia,
abuso e exploracio sexual e suas familias: referéncias para a atuagao do psicélogo aos Servicos de Enfrentamento a
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Violéncia Contra Criancas e Adolescentes. (SEVCCAs), que fazem parte dos Centros de Referéncia Especializado
de Assisténcia Social (CREASS).

¢ Realizacdo de Roda de Conversa sobre o atendimento de criangas junto aos Servicos de Enfrentamento a
Violéncia Contra Criancas ¢ Adolescentes (SEVCCAS).

3.4 Relacao dos Conselhos de Psicologia com Conselhos Tutelares e
Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente, assim
como incentivo a participacao dos psicologos nesses 6rgaos e em
movimentos da sociedade civil

¢ Participacdo na Audiéncia Publica e divulgacio da mobiliza¢io do dia 18 de Maio - Data Nacional de Com-
bate a Violéncia e Exploracdo Sexual Infantojuvenil.

¢ Apoio ao Comité Estadual de SC de Mortalidade Infantil.
¢ Participagdao no Comité Estadual do Plano de Enfrentamento a Violéncia e Exploracio Sexual Infantojuvenil.
¢ Participagdo no Férum Estadual de SC de Erradicacio do Trabalho Infantil.

¢ Apoio ao Férum Catarinense pelo Fim da Violéncia e Exploracao Sexual Infantojuvenil tanto nas campanhas
como divulgacdo da entidade em que somos integrantes mobilizando a participagao da categoria profissional no
mesmo.

¢ Apoio a realizagido do Semindrio Estadual e Assembleia Geral Ordinaria do Férum Catarinense pelo Fim da
Violéncia e Exploragio Sexual Infantojuvenil trazendo como palestrante a conselheira Iolete Ribeiro do Conselho
Federal de Psicologia, que ¢ membro do CONANDA e do Férum Nacional DCA.

¢ Divulgacio e participacdo no dia 24 de Setembro — Data estadual em Santa Catarina de Combate a Violéncia
e Exploragio Sexual Infantojuvenil, em atividades ocorridas por todo o Estado.

¢ Participagdo na XI Assembleia Ordinaria do Férum Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente em
Santa Catarina — Férum DCA/SC realizada no dia 28 de abril de 2010 em Flotiandpolis.

3.5 Insercao e qualificacao dos psicologos que atuam na educacao

¢ A partir da indicacio do CREPOP Nacional, o CREPOP do CRP-12 realizou entre junho e agosto de 2008
a pesquisa “Atuacgdo dos psicologos em Educagio Inclusiva”.

¢ A partir da indicagaio do CREPOP Nacional, o CREPOP do CRP-12 realizou entre fevereiro e abril de 2009
a pesquisa sobre atuacio dos psic6logos na educacio basica. Foram realizados eventos, no entanto nao ha registro

dos dados.

¢ Realizacio em 2008 do ano tematico Psicologia na Educacio através de encontros em oito regides do Estado,
com formulagdo de propostas e eleicio de delegados para o Seminario Regional do Ano Psicologia da Educagio,
junto com o II Seminario Estadual do Férum Estadual de Educacio Inclusiva em Santa Catarina (FEEISC), reali-
zados em novembro de 2008 em Floriandpolis . Este processo teve a participacao de 479 pessoas.

¢ Participagdo no Seminario Nacional do Ano Psicologia da Educagio, em Brasilia, em abril de 2009.
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¢ Encontro com psicologos de SC para debater documento resultante da etapa nacional do Ano da Psicologia
na Educacio.

¢ Realizacdo de campanha junto aos psicélogos patra apoiarem, através do envio de manifesto aos deputados, a
aprovac¢ao do Projeto de Lei da Camara n° 0/2007, que dispoe sobre a inser¢ao profissional de assistentes sociais
e psicologos nas escolas publicas de educacido basica.

3.6 Contribuicao da Psicologia da educacao na luta pela educacao
inclusiva

¢ Atuacio direta, em 2009, na rearticulacdo do Férum Estadual de Educacio Inclusiva de SC (FEEISC), criado
em 2006, que tem como finalidade fomentar e acompanhar a construcdo de politicas que efetivem a Educacio
Inclusiva no Estado de Santa Catarina, organizando ac¢des que contribuam para a garantia da inclusdo daqueles
segmentos sociais que vém, historicamente, sendo excluidos dos sistemas de ensino.

¢ Recomendacio pela mobilizagdo permanente dos psicologos no campo da educagio através do Férum Esta-
dual de Educacio Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC), levando a uma atuag¢io profissional que promova ganhos
para a consolidacao da proposta de educacio inclusiva.

¢ Apoio ao Férum Estadual de Educagao Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC) em realizagdo de eventos en-
volvendo diversas areas de politicas publicas na discussdao da educagio inclusiva.

¢ Participagdo no Férum Estadual de Educacao Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC) na condi¢do da forma-
¢do de grupo permanente de discussio e acompanhamento da politica educacional com énfase na inclusio.

¢ Realizacdo de debates através do Férum Estadual de Educacio Inclusiva do Estado de Santa Catarina
(FEEISC) sobre as contribui¢cdes da Psicologia para uma educac¢io escolar contribuindo dessa forma para educa-
¢do inclusiva, englobando também, as questdes raciais, de género e de necessidades especiais, dentre outras.

¢ Realizacio de Roda de Conversa sobre “Contribui¢io da Psicologia da Educagio na luta pela educacio in-
clusiva” em parceria com o Férum Estadual de Educagio Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC) em consonancia
com pesquisa do CREPOP.

3.7 Participacao dos psicélogos no controle social da educacao

¢ Divulgacao pelos meios de comunicac¢ao do CRP-12 (jornal, site, boletins eletronicos) do Férum de Estadual
de Educacio Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC) para participacdo dos psicologos e entidades representativas
da categoria nos movimentos sociais em defesa da qualidade na educacio.

¢ Incentivo e fortalecimento da participa¢io do CRP-12 no Férum de Estadual de Educagio Inclusiva de San-
ta Catarina (FEEISC) trazendo o tema das praticas em Psicologia Escolar como contribui¢io da profissao para a
educacio.

¢ Parceria com o Férum de Estadual de Educacio Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC) e com demais instin-
cias sociais para propor a¢Oes da Psicologia no campo das politicas publicas em educacio.

¢ Participagdo efetiva no Férum de Estadual de Educacio Inclusiva de Santa Catarina (FEEISC).

¢ Participacdo no I Congresso Brasileiro do Trabalho da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF), realizado nos
dias 05, 06 e 07 de novembro de 2009, em Florianépolis.

¢ Organizacio e realizagio do 1I Encontro Catarinense de Educagdo Inclusiva, em novembro de 2008.
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3.8 Presenca da Psicologia como disciplina no ensino médio

¢ Participacdo do CRP-12 em mesa sobre o tema no IX Congresso Nacional de Psicologia Escolar e Educacio-
nal, promovido pela ABRAPEE, em julho de 2009.

¢ Participacao de discussdes sobre o tema no Seminario Nacional de Politicas Puablicas realizado no Congresso
Norte e Nordeste (CONPSI).

3.9 Atuacao dos psicologos em acoes nas emergéncias e desastres

¢ O CREPOP do CRP-12 realizou no ano de 2008, em parceria com a Defesa Civil Estadual, oito eventos
sobre Psicologia: Emergéncias e Desastres, em varias regides do Estado. Os eventos trataram de debates sobre a
participagdo do psicologo em acSes de prevencio e preparaciao de emergéncias.

¢ Participagdo ativa na mobilizacdo da sociedade civil para a realizagdo da 1* Conferéncia Nacional de Defesa
Civil, em 2010, através de agGes em diferentes regides do estado e da realizacdo de um seminario estadual,com
eleicao de um delegado psicélogo a etapa nacional.

¢ O CREPOP Nacional definiu como pesquisa AD HOC, para o ano de 2010, o tema de Emergéncias e De-
sastres.

3.10 Atualizacao das referéncias para a pratica na area da Psicologia
organizacional e do trabalho, considerando as mudancas no mundo
do trabalho e a necessidade de os psicologos contribuirem para a
promocao da qualidade de vida e a humanizacao das relacoes de
trabalho, e enfrentamento de questoes especificas

¢ Realizacdo de Roda de Conversa sobre Psicologia Organizacional e do Trabalho que contou com a participa-
¢do ampla de profissionais, professores e supervisores de estagio na area.

¢ Participacdo no I Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho com estande proporcio-
nando capacitagdo dos participantes para acesso a Biblioteca Virtual em Psicologia - Saude (BVS-Psi) e distribuicio
da Revista Dialogos, edi¢do de dezembro de 2007, que tratou do tema em tela, e ampla divulgacdo das acGes e
publica¢des do Sistema Conselhos de Psicologia.

3.1 Ampliacao do campo e a producao de referéncias na area da
Psicologia do Esporte

¢ Realizacdo da pesquisa do CREPOP, entre agosto a outubro de 2010, sobre a atuagdo de Psiclogos em Po-
liticas Publicas de Esporte.
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3.12 Presenca e contribuicao dos psicologos nas politicas publicas
na area do transito, reforcando acoes de prevencao, educacao,
mobilidade humana, cidadania e seguranca, dentre outras

¢ Realizacdo de Roda de conversa sobre atuacdo do Psicélogo no Transito.

¢ Contato permanente com o Sindicato dos Peritos de Transito de Santa Catarina (SIPETRAN), com vistas a
estabelecer aproximacdo com a categoria e as demandas da area.

3.13 Atuacao do psicologo no sistema da Justica e da seguranca
publica e a construcao de referéncias para essa atuacao

¢ Realizacdo de reunido de orientagdo coletiva com os Psicélogos do Tribunal de Justiga.

3.14 Atuacio do psicélogo no Sistema Unico de Saiude (SUS)

¢ Representagio no Colegiado de Atencio Psicossocial e no Conselho Estadual de Saude.

¢ Participagdo nos espacos dos 6rgaos de controle social e de debates com compartilhamento de experiéncias
multiprofissionais qualificadas no Sistema Unico de Saide (SUS);

¢ Articulacdo no Colegiado de Atencido Psicossocial e no Conselho Estadual de Satde sobre necessidade de
qualificacdo da Estratégia Nacional de Prevengdo do Suicidio, do Ministério da Sadde.

¢ Apoio logistico ao Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina (SinPsi-SC) no Seminario sobre Atuagio do
Psicélogo no SUS realizado em 21 de outubro de 2009.

¢ Pesquisa realizada entre agosto a outubro de 2008 sobre atuacdo do psicélogo na atencio bésica a sadde a
partir da diretriz do CREPOP Nacional. Técnico realizou os eventos, no entanto nao ha registro dos dados.

3.15 Atuacao do psicologo em hospitais

¢ A partir da indicagdo do CREPOP Nacional, o CREPOP do CRP-12 realizou no més de fevereiro a abril de
2010 a pesquisa sobre a atuagio do psicélogo em servicos hospitalares do SUS.

3.16 Atuacao do psicologo nos programas de saude do trabalhador

¢ Realizagdo de eventos, especificamente em evento preparatério sobre o tema saude do trabalhador, a fim de
problematizar a questdo com a categoria profissional.

¢ Representacio na Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST), sendo esta Comissdo ligada ao
Conselho Estadual de Sadde, porém se constitui em uma comissao independente. Atua no controle social e cons-
trucdo de Politicas Publicas que definem a regulamentacido das leis trabalhistas e a discussio sobre a inser¢do do
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psicologo perito avaliador nas questdes de trabalho junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e juntas
de saude.

¢ Representagio no Férum de Sadde e Seguranga do Trabalhador.

3.17 Atuacao do psicologo na Psicoterapia

¢ Realizagdo nos anos de 2008 e 2009 da etapa regional do Seminario Nacional Ano da Psicoterapia, em oito
regides do Estado, totalizando 247 participantes.

¢ Participacdo no Seminario Nacional do Ano da Psicoterapia realizado em 01, 02 e 03 de outubro de 2009,
em Brasilia.

3.18 Atuacao do psicologo junto a questao do uso de alcool e outras
drogas

¢ Representagdao no Conselho Estadual de Entorpecentes (CONEN). Esta representagio tem o seu campo de
atuacio em programas educativos antidrogas. E desenvolvido através do CONEN o Projeto Escola do Futuro,
onde foi elaborada uma cartilha para estudantes do Ensino Fundamental. Articulou-se ainda um convénio com o
Instituto Nacional de Seguridade Social e 0 acompanhamento de dentncias ligadas a abrigos de passagem de de-
pendéncia quimica. O objetivo desta representacio € ajudar a construir este espaco no fortalecimento do controle
social e de promogio de politicas publicas.

¢ Defesa permanente da insercdo dos psicologos nas politicas publicas preventivas ao uso de alcool e outras
drogas sempre na perspectiva preventiva, questionando através das representacOes, especificamente no Conselho
Estadual de Entorpecentes (CONEN), todas as formas de violagdes dos direitos humanos.

¢ Realizagdo da pesquisa do CREPOP sobre a atuagio de Psicdlogos em politicas publicas de alcool e outras
drogas, ndo realizada em 2009, nos meses de agosto a dezembro de 2010.

3.19 Atuacao e formacao do psicologo na saude mental e seu
comprometimento com o avanco da reforma psiquiatrica

¢ Priorizacdo de a¢oes que dessem visibilidade a Luta Antimanicomial. Em comemorac¢io ao dia 18 de Maio
- Dia da Luta Antimanicomial, realizou-se em 2009, na Camara de Vereadores de Florian6polis, um Ato Publico
com a organizacdo de um Manifesto em favor da causa. Este foi publicado na midia e mailing do CRP-12.

¢ Representagao no II Férum Internacional de Saide Coletiva, no Rio de Janeiro.
¢ Representacio na Reunido da Rede Internicleos da Luta Antimanicomial (RENILA) em Recife/PE.

¢ Representacido no 111 Encontro Estadual de Centros de Atencio Psicossocial — CAPS, na cidade de Chapecéd
(8O).

¢ Realizacio do I Encontro Catarinense de Saude Mental: pelo fortalecimento dos Movimentos Sociais na Luta
Antimanicomial.
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¢ Criagdo do Férum dos Usuarios, Familiares e Associagoes de Saude Mental do Estado de Santa Catarina.

¢ Participacdo do Colegiado de Atencio Psicossocial e contribuicio na qualificacio e representacio de usudrios
e familiares neste segmento.

¢ Participacdo na organizagio da Marcha dos Usuarios a Brasilia e articulacdo da representatividade de usuarios,
familiares e trabalhadores da Saude Mental na Marcha.

¢ Participacdo nas comissdes organizadoras da Conferéncia Microrregional de Saude Mental da Grande Floria-
népolis e da Conferéncia Estadual de Saude Mental de SC.

¢ Participagdo na mobilizacio em prol da Conferéncia Municipal de Satde Mental de Florian6polis.

¢ Divulgacao das conferéncias municipais e regionais de saude nos meios de divulgacio do CRP-12 (site, jornal
e boletins eletrénicos).

¢ Como indicativo do CREPOP nacional, o CREPOP do CRP-12 realizou a pesquisa: Alcool e outras Drogas,
pesquisa ndo realizada em 2009, nos meses de agosto a dezembro de 2010.

3.20 Atuacao do psicologo no sistema prisional: a construcao de
referéncias para a pratica profissional, as condicoes de trabalho e a
saude do trabalhador

¢ Realizacdo da pesquisa no ano de 2007, sobre a atuacdo do psicélogo no Sistema Prisional.

¢ Realizagdo da pesquisa em 2008 sobre atuacio dos psicélogos em medidas socioeducativas em meio aberto/
liberdade assistida.

¢ A Comissao de Direitos Humanos do CRP-12 participou em 14 de julho de 2009, de inspe¢do no sistema
prisional com entidades parceiras conforme deliberacio da Comissio Nacional de Direitos Humanos do Conselho
Federal de Psicologia.

3.21 Fiscalizacao e controle social no desenvolvimento das politicas
publicas no sistema prisional e a contribuicao dos psicologos

¢ Em 2007 foi realizada visita conjunta (COF e CDH) ao Presidio Regional de Lages por demanda do Minis-
tério Puablico.

¢ Em 2009 foi realizada visita de inspecdo conjunta ao Presidio Feminino de Flotian6polis. Participaram: COF
e CDH do CRP-12, Comité Catarinense de Combate a Tortura, Comissio de Direitos Humanos e a Comissao de
Assuntos Prisionais da OAB além de representantes discentes da UFSC.

3.22 Compromisso com as Politicas Publicas: controle social da saude

¢ Ap06s as publicacGes das cartilhas com os resultados das pesquisas, o CREPOP do CRP-12 realizou a distri-
buicio e divulgacao deste material produzido nos servicos pesquisados, nas 1ES, e nos eventos do CRP.

¢ Realizagio do I Encontro Catatinense de Saude Mental: pelo fortalecimento dos Movimentos Sociais na Luta

Antimanicomial.
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¢ Criagio do Férum dos Usuarios, Familiares e Associagoes de Saude Mental do Estado de Santa Catarina

¢ Participacdo do Colegiado de Atencio Psicossocial e contribuicio na qualificacio e representacio de usudrios
e familiares neste segmento.

¢ Participacdo na organizagio da Marcha dos Usuarios a Brasilia e articulacdo da representatividade de usuarios,
familiares e trabalhadores da Saude Mental na Marcha.

¢ Participacdo nas comissdes organizadoras da Conferéncia Microrregional de Saude Mental da Grande Floria-
népolis e da Conferéncia Estadual de Saude Mental de SC.

¢ Participagdo na mobilizacio em prol da Conferéncia Municipal de Satde Mental de Florian6polis.

¢ Divulgacao das conferéncias municipais e regionais de satide nos meios de divulgagao do CRP-12 (site, jornal
e boletins eletrénicos).

3.23 Compromisso com as politicas publicas: presenca da Psicologia
nos orgaos de controle social

¢ Representacoes do CRP-12 junto aos seguintes 6rgaos de controle social e movimentos sociais: Férum Ca-
tarinense pelo Fim da Violéncia e Exploracao Sexual Infantojuvenil; Comité Estadual do Plano de Enfrentamento
a Violéncia e Explora¢ao Sexual Infantojuvenil; Férum Estadual de Erradicagdao do Trabalho Infantil; Movimento
Estadual pela Defensoria Pablica; Colegiado de Atengdo Psicossocial; Comité Estadual pela Democratizacio da
Comunicacio (CDC/SC); Conselho Estadual de Entorpecentes (CONEN); Férum Estadual Popular da Saiade
(Fopes); Conselho Estadual de Seguranca Alimentar (CONSEA); Conselho Estadual de Saude (CES); Comissao
Interinstitucional de Saude do Trabalhador (CIST); Férum Estadual de Educagio Inclusiva de Santa Catarina
(FEEISC); Comité Estadual Contra a Tortura, Associacio dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (AS-
COP); Férum Nacional Democratizacio da Comunica¢io (FNDC); Comissao Pré-Conferéncia Estadual de De-
tesa de SC.

¢ Mobilizacio, divulgacio e participagio nas etapas municipal e estadual das conferéncias de seguranca publica,
educacio, assisténcia social, comunicacio, direitos da crianca e do adolescente, Defesa Civil e saude mental.

¢ Participagdo efetiva na criagdo do Férum dos Usudrios, Familiares e Associagcdes de Saude Mental de SC.

¢ Participa¢do nas audiéncias publicas promovidas pela Assembleia Legislativa de SC, em 2009, nas cidades de Cha-
peco, Joinville, Criciima, Lages e Florianépolis, visando a mobilizagdo pela criagio da Defensoria Publica em SC.

¢ Mobiliza¢do e organiza¢ao da participacdo de SC na Marcha dos Usuarios a Brasilia, em 30 de setembro de
2009.

¢ Participacdo nas comissdes organizadoras da Conferéncia Microrregional de Saude Mental da Grande Flotia-
noépolis e da Conferéncia Estadual de Saude Mental de SC.

¢ Participagdo na mobilizacio em prol da Conferéncia Municipal de Saude Mental de Florian6polis.

¢ Divulgacao das conferéncias municipais e regionais de satide nos meios de divulgagao do CRP-12 (site, jornal
e boletins eletronicos).

¢ Realizacio de visita as associacoes de usuarios e familiares do Estado de SC, bem como, a secretarias munici-
b b
pais e Centros de Ateng:io Psicossocial visando a organizagéo dos usuarios.

¢ Realiza¢do do I Encontro Catarinense de Saude Mental: pelo fortalecimento dos Movimentos Sociais na Luta
Antimanicomial.
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¢ Criagdo do Férum dos Usuarios, Familiares e Associagoes de Saude Mental do Estado de Santa Catarina.

¢ Participacdo do Colegiado de Atencio Psicossocial e contribuicio na qualificacio e representacio de usudrios
e familiares neste segmento.

¢ Participacdo na organizagio da Marcha dos Usuarios a Brasilia e articulacdo da representatividade de usuarios,
familiares e trabalhadores da Saude Mental na Marcha.

¢ Representacio no Conselho Estadual de Entorpecentes (CONEN) e neste espago, articulagdo de politicas
publicas na area de 4lcool e outras drogas, bem como, articulagio de vistorias as Comunidades Terapéuticas em
parceria com comissao intersetorial composta por OAB, ANVISA, entre outras.

¢ Representagdo no Conselho Estadual de Saude e participacdo em diferentes comissdes, como: Coordenacgio
da Comissio de Saude Mental, Comissao Intersetorial da Sadde do Trabalhador (CIST), entre outras. Nestes espa-
cos contribuimos para a criagdo das CISTs municipais e organizagdo da etapa estadual da IV Conferéncia Nacional
de Sadde Mental.

¢ Contribuicao, apoio e articulagdo das etapas municipais e regionais da IV Conferéncia Nacional de Sadde
Mental em todas as regides do estado.

¢ Participagao em GT interinstitucional que pesquisa e debate a Desinstitucionalizagio da Saide Mental no
Estado de SC.

¢ Participagdo no VIII Encontro de Satide Mental de Santa Catarina, promovido pela Associa¢ao Brasileira de
Satde Mental (ABRASME) com representacdo em mesas de debates e organizacdo de estande junto aos usuarios

¢ Debate em 13 cidades de diversas regides do estado durante a etapa municipal da Conferéncia Nacional de
Comunicagio, sobre as teses defendidas pelo Sistema Conselhos de Psicologia.

3.24 Compromisso com as politicas publicas: desenvolvimento e
fortalecimento do Centro de referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Piblicas (CREPOP)

¢ Encaminhamento do plano de trabalho e apoio financeiro do ano de 2010 do CREPOP ao CFP.
¢ Elaborac¢io do planejamento estratégico local das atividades do CREPOP.

¢ Atividades de divulgacio do CREPOP, bem como dos resultados das pesquisas desenvolvidas, através de
eventos do CRP-12, eventos de outras entidades, palestras em IES, palestras nas reunides de entregas de carteiras
profissionais.

¢ O CREPOP do CRP-12 patticipou nos dia 21 e 22 de maio de 2010 do IV Encontro Regional da ABEP/SC,
possibilitando maior envolvimento do CREPOP junto as IES.

¢ Encaminhamento de todas as cartilhas produzidas a partir de resultados de pesquisa para os servicos pesqui-
sados e as coordenac¢des de Psicologia das IES do Estado.

¢ O CREPOP ¢ divulgado em SC através do site do CRP-12, onde possui um link préprio, nos jornais e em
boletins eletronicos que sdo enviados a todos os psicologos.

¢ O CRP-12 realizou o Seminario Regional de Psicologia e Politicas Pablicas nos dias 23 e 24 de setembro de
2010, no qual houve a divulgacio das cartilhas produzidas pelo CREPOP e a atuacio do psicélogo em Politicas

Publicas.
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3.25 Compromisso com os direitos sociais: Psicologia e direitos
humanos

¢ Orientacao e fiscalizacdo a categoria em relacio a garantia de direitos e cidadania do atendido e cidadio.

¢ Fiscalizagdo conjunta com a CDH com a producio de elementos que subsidiem a dentuncia quando da vio-
lacao de direitos.

¢ Realizacdo de visita em 07 de fevereiro de 2008 ao Centro de Internagao Proviséria (CIP) de Blumenau devi-
do a0 recebimento de dentncia sobre maus tratos e violacio dos direitos humanos contra um adolescente.

¢ Realizacdo de visita a0 Hospital Santa Tereza, que atende dependentes quimicos, em 2009, em conjunto com
a CDH e Conselho Estadual de Saide.

¢ Participagdo nos Seminarios Nacionais de Direitos Humanos realizados pelo CFP.
¢ Participagdo nos encontros presenciais da Comissao Nacional de Direitos Humanos do CFP.
¢ Participagdo no XIV Encontro Nacional da ABRAPSO realizado no Rio de Janeiro (R])).

¢ Mobilizagdo para criacio do Comité dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Chapecd, em julho de
2009, em decorréncia de violéncia policial contra adolescentes autores de ato infracional, internos no Centro de
Educagio Regional (CER) desta cidade.

3.26 Compromisso com os Direitos Sociais: democratizacao da
comunicacao

¢ Participagdo das articulagdes do Coletivo de Comunica¢io do Sistema Conselhos.
¢ Participagdo no FNDC e Coordenacdo do Comité pela Democratizacio da Comunicag¢io de SC.

¢ Articulacio e organizacio das etapas municipal (13 cidades de diversas regides do estado) e estadual da Con-
feréncia Nacional de Comunicacio.

¢ Participagdo no Férum Nacional Midia e Psicologia promovido pelo CFP.
¢ Participagdo em diferentes debates midiaticos sobre o tema.
¢ Realizagdo de trés seminarios de qualificacdo da categoria sobre o tema democratizacio da comunicagao.

¢ Realizacio de Audiéncia Publica na Assembleia Legislativa de SC, com participacio do Professor Pedrinho
Guareschi, sobre o tema e tensionamento do poder publico para chamamento da Conferéncia Estadual.

¢ Realizagao de Atos publicos e Seminarios sobre a Democratiza¢io da Comunica¢io para articulagdo dos
movimentos sociais da area.

¢ Participagdo da Conferéncia Nacional da Comunicagio.

3.27 Compromisso com os direitos sociais: inclusao do idoso
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¢ O CREPOP do CRP-12, na realizagao da pesquisa do CREAS, contou com a participacdo dos psicélogos que
trabalham em Instituicées de Atendimento a Idosos.

3.28 Compromisso com os direitos sociais: lutando contra a tortura

¢ Participagio no Comité Estadual de Combate a Tortura como forma de buscar mecanismos legais e manifes-
tacdo publica referente a violacdo de direitos humanos, principalmente quanto a criminalizagdo dos movimentos
sociais.

3.29 Compromisso com os direitos sociais: a questao da terra

¢ O CREPOP Nacional definiu como pesquisa AD HOC, para o ano de 2010, o tema “Questdes da Terra”.

3.30 Compromisso com os direitos sociais: a diversidade sexual

¢ Divulgac¢io dos 10 anos da Resolugao CFP N°. 001/99, que estabelece normas de atuagio para os psicélogos
em relacdo a otientacdo sexual.

¢ Divulgacio nos meios de comunica¢io do CRP-12 da Carta Aberta sobre Homofobia: A violéncia que nin-
guém quer ver.

¢ Realizacio de enquete no site do CRP-12 referente ao Projeto Lei PLC n® 122/2006 que classifica a homo-
fobia como crime.

¢ Realizacdo do evento preparatorio etapa VII CNP “Dialogos transversais sobre a Diversidade Sexual” no
dia 10 de dezembro de 2009 na Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina alusivo a data da Declaraciao
Universal dos Direitos Humanos e aos 10 anos da Resolu¢ao CFP n°. 001/99, que estabelece normas de atua¢io
para os psicélogos em relagdo a orientagao sexual.

¢ Por indicativo do CREPOP Nacional, o CREPOP do CRP-12 realizou pesquisa sobre a “Atuacdo dos Psico-
logos em Politicas Publicas de Diversidade Sexual”, de junho a agosto de 2010.

3.31 Compromisso com os direitos sociais: a questao racial

¢ O CREPOP Nacional definiu como pesquisa AD HOC, para o ano de 2010, o tema “Questdo Racial”.

3.32 Compromisso com os direitos sociais: a violéncia

¢ Participagdo nas audiéncias publicas promovidas pela Assembleia Legislativa de SC, em 2009, nas cidades de
Chapecd, Joinville, Criciuma, Lages e Floriandpolis, visando a mobilizacio pela criagdo da Defensoria Pablica em
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¢ Participagdo em audiéncia publica referente ao Dia Mundial de Vitimas de Acidente de Trabalho.

¢ Apoio ao Férum Catarinense pelo Fim da Violéncia e Exploragio Sexual Infantojuvenil tanto nas campanhas
como na divulga¢io da entidade junto a categoria profissional.

¢ Participacdo no Encontro Nacional da Rede de Enfrentamento a Violéncia e Exploracdo Sexual contra
Criangas e Adolescentes em Recife/PE através do Férum Catarinense pelo Fim da Violéncia e Exploragio Sexual
Infantojuvenil.

¢ Participacio no III Congresso Mundial da Rede de Enfrentamento a Violéncia e Explora¢do Sexual contra
Criangas e Adolescentes no Riode Janeiro (R]) através do Forum Catarinense pelo Fim da Violéncia e Exploraciao
Sexual Infantojuvenil.

¢ Realizagio da pesquisa sobre atuagio dos psicélogos nos servicos de atendimento a mulher sob violéncia e
género no petiodo de abril a junho de 2008 a partir da indicagdo do Crepop Nacional. Foram realizados eventos,
no entanto técnico nao registrou os dados.

3.33 Condicoes de trabalho do Psicologo

¢ Apoio a criagio do Sindicato dos Psicélogos do Estado de SC (SinPsi-SC), no periodo de agosto a dezembro
de 2008.

¢ Elaboracao de convénio entre CRP-12 e Sindicato dos Psicélogos do Estado de SC (SinPsi-SC), no dia 01 de
maio de 2009, visando a viabiliza¢do do trabalho do Sindicato junto aos psicélogos em todo o Estado.

¢ Ampla divulgacio no site e boletim eletrénico e através de encarte no Jornal do CRP-12 (edi¢do n® 2, outu-
bro/novembro/dezembro de 2009) da discussio pelo Sindicato dos Psic6logos do Estado de SC (SinPsi-SC) do
piso salarial estadual do psicélogo, realizado em diversas regides do Estado, em novembro de 2008.

¢ Criacdo de link no site do CRP-12 para acesso ao site do Sindicato dosPsicélogos do Estado de SC (SinPsi-
SO).

¢ Divulgacdo de nota de repudio elaborada conjuntamente com o Sindicato dos Psicélogos do Estado de
SC (SinPsi-SC) ao processo seletivo langado pela Prefeitura de Chapeco, visto que havia psicdlogos concursados

aguardando para serem convocados.

¢ Espaco de participacdo do Sinpsi/SC nas Cetimonias de Entrega de CIPs para apresentacio e divulgacio do
sindicato, suas acoes eatribuicoes.

¢ Realizacio de evento preparatério ao VII CNP com o tema Psicologia e organizacoes de trabalho, em Joinville.

3.34 Titulo de especialista

¢ Realizagdo em 2009 das Rodas de Conversa sobre: Transito; Psicologia Organizacional e do Trabalho; Psico-
logia Escolar; Avaliagdo Psicologica no contexto da Justica.

¢ Campanha de Divulgacio da Psicologia a Sociedade (cartazes e folders).
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3.35 Formacao dos psicologos

¢ Realizacao em patceria com a ABEP/SC do III Encontro Regional da ABEP/SC, entre os dias 11 a 13 do
més de setembro de 2008, na cidade de Palhoga, na Universidade do Sul do Estado (UNISUL), Campus da Pedra
Branca, com a organizacdo de Mesas redondas e de Oficinas de Psicoterapia.

¢ Elaboragio e publicacio da Cartilha de Estagios, que retdne a atualizagdo da Lei n°. 11.788 e as normas da
profissdo que tratam do exercicio profissional supervisionado. Esta publicacdo também estd disponivel no site.

¢ Realizacdo, em parceria com a ABEP e as IES, do I Encontro dos Servi¢os de Psicologia das IES de SC, em
2009.

¢ Participagao no Colegiado Gestor da ABEP/SC.

¢ Incentivo, em parceria com a ABEP/SC, da criacio do Férum de Coordenadores de Cursos de Psicologia e
Férum de supervisores de estagios em Psicologia.

¢ Com o objetivo de debater questdes e duvidas recorrentes relacionadas ao exercicio da profissao, o CRP-12
criou um espago destinado aos psicologos e a comunidade - a Roda de Conversa, com o intuito de ser um espago
de referéncia para os psicélogos participarem com suas duvidas e questionamentos.

¢ Reestruturacido da Roda de Conversa, passando a ser itinerante (pelas regides do estado), com o objetivo de
aproximacio com a categoria em suas demandas.

¢ Participagdo no 2° Encontro dos Profissionais de Fiscalizagdo dos Conselhos de Classe realizado, pela Asso-
ciagdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (ASCOP), em 11 de agosto de 2008.

¢ Participagdo no 3° Encontro dos Profissionais de Fiscalizacdo dos Conselhos de Classe realizado pela Asso-
ciagdo dos Conselhos Profissionais de Santa Catarina (ASCOP), no dia 17 de novembro de 2009.

¢ Permanente informe e divulgacio sobre o CREPOP (atuacio e pesquisas) nas Oficinas de Etica ministradas
na IES, nas Cerimoénias de Entrega de CIPs, nas visitas de orientacio e fiscalizagdo a profissionais cuja atuagio
tenha proximidade com os temas trabalhados no CREPOP.

¢ Em 2008 foi realizado georreferenciamento da atuacdo dos psicélogos nos servigos publicos estaduais e
municipais do estado de SC por meiode envio de correspondéncia a todas as prefeituras e governo do estado so-
licitando lista de psicélogos dos diferentes servicos publicos. O banco de dados criado foi articulado com varias
acoes do CRP-12 — CREPOP e COF principalmente, visando compatibilizar a fiscalizagdo com o processo de
construcio de referéncias.

¢ Realizagdo, em parceria com a ABEP e as IES, do II Encontro dos Servi¢os de Psicologia das IES, 13 e 14
de agosto de 2010.
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