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RETIFICAGAO DO EDITAL N° 1, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO — CRP-11, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO
que o EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 do Concurso Publico para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva do quadro
de pessoal do CRP-11, de acordo com a legislagao pertinente, bem como com fundamento no inciso II, do Artigo 37 da Constituicao Federal de 1988,
e com as normas constantes neste edital € em seus anexos, sob a responsabilidade da sociedade empresaria PRO-MUNICIPIO Servicos - Eireli -
EPP esta sendo retificado em seus itens e anexos conforme abaixo discriminado:

. OITEM 1.2 DO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO PASSA A TER A SEGUINTE REDAGAO:

1.2 Em decorréncia da quantidade de vagas efetivas destinadas a cada cargo, estas serdo destinadas a ampla concorréncia.
Para o cadastro de reserva deste certame serdo reservadas vagas para candidatos negros (Lei n° 12.990/2014) e para
candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n° 9.508/2018) nos termos estipulados neste edital.

1.2.2 Para o cadastro de reserva, serdo destinados 20% para candidatos negros e 5% para candidatos com deficiéncia, ou
seja, 2 (duas) vagas para negros e 1 (uma) vaga para candidatos com deficiéncia.

1.2.3 A ordem de nomeagdo dos classificados no cadastro de reserva, tanto para os candidatos negros quanto para os
candidatos com deficiéncia, obedecera a proporcionalidade e alternancia, da seguinte forma:

| - Para cada trés candidatos nomeados de ampla concorréncia oriundos do cadastro de reserva, o quarto sera para
as vagas destinados ao candidato negro e o quinto nomeado sera para o candidato com deficiéncia.

Il - O préximo candidato negro sera o oitavo nomeado quando convocado para tal, dentro do cadastro de reserva.

Il FICA INCLUIDO NO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO O ITEM 3.18:
3.18 Apos a divulgagao da retificagdo do edital em relagdo aos candidatos com deficiéncia e candidatos negros, sera aberta
a oportunidade com datas previstas no cronograma para os candidatos ja eventualmente inscritos no concurso que queiram
se candidatar a estas vagas reservadas do cadastro de reserva, retificando seu formulario junto ao websitio da empresa
organizadora, bem como o envio das devidas documentagdes cabiveis.

1. 0 CAPi'[ULO V DO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO PASSA A TER A SEGUINTE
REDACAO:

CAPITULO V - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS CANDIDATOS NEGROS (COTA PPP)

PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para as pessoas com deficiéncia ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para a formagao do cadastro de
reserva no concurso publico, conforme disposto no Anexo 02 deste Edital;

5.1.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na forma do Art.93, da Lei no 8213/91, publicada no Diario
Oficial da Unido de 25 de julho de 1991 e do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto-Lei no 5.296, de 02 de dezembro de 2004;

5.1.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas, por falta de candidatos deficientes aprovados, poderao,
a critério do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, ser preenchidas por candidatos ndo deficientes,
observada a ordem de classificagdo;

5.1.3 O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, em todas as
suas fases e etapas, no que se refere ao contetido, a avaliagédo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontua¢ao minima exigida
para todos os demais candidatos, sendo expressamente vedado o favorecimento destes ou daqueles no que se refere as condigdes para
sua aprovagao;

5.1.4 Nao serao reservadas vagas para pessoas com deficiéncia nos cargos em que a legislagéo exige aptidao plena, observado nos demais
casos a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atribui¢des do cargo, conforme disposto na legislagéo que regulamenta a
realizagao do concurso publico no ambito do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11.

5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢ao selecionar no campo modalidade de concorréncia a opgao pessoa com deficiéncia;
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b) Enviar a documentagédo abaixo relacionada sob a forma de documentos digitalizados em um tnico arquivo no formato PDF.
Caso o candidato possua mais de um documento comprobatério por item, eles deverdo ser mesclados em um unico arquivo PDF,
devendo a postagem ser feita no periodo definido no Anexo 01 deste Edital:

- original ou cdpia autenticada em cartdrio do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade;

- original ou cdpia autenticada em cartério do Anexo 06 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia.

5.2.1 O fornecimento do Anexo 06 - Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartério) e das cdpias
autenticadas em cartério do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade, por qualquer via, é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

5.2.2 0 Anexo 06 — Laudo Caracterizador de Deficiéncia (original ou copia autenticada em cartorio) e as copias autenticadas em cartdrio do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do documento de identidade terdo validade somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos,
assim como nao serdo fornecidas copias dessa documentagéo.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, através do mesmo procedimento previsto no item 3.16 e seus subitens deste edital,
atendimentoespecial, no ato da inscrigao, para o dia de realizagao das provas objetivas, indicando as condigbes de que necessita para a
realizagéo dessas, conforme previsto no artigo 40, § 1°, do Decreto no 3.298/1999 e suas alteragées;

5.3.1 Aos candidatos com deficiéncia auditiva serdo assegurados mecanismos alternativos na aplicagdo das provas escritas desde que
requerido na forma do item 3.16 deste edital.

5.3.2 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar o aparelho auricular no dia das provas devera enviar laudo médico
especifico para esse fim no prazo definido no subitem 3.16.1. Caso o candidato ndo envie o referido laudo, nao podera utilizar o aparelho
auricular;

5.4 As condigbes psicolégicas, clinicas, sinais ou sintomas que comprometam e/ou impossibilitem o desempenho das atribuigbes
inerentes ao cargo serédo causa de inaptiddo no concurso pblico;

5.5 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
o numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia;

5.6 A relagdo provisdria dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada mediante edital especifico no enderego eletronico http://www.promunicipio.com;

5.6.1 O candidato que tiver a solicitagdo para concorrer na condi¢cao de pessoa com deficiéncia indeferida dispora, a partir do dia
subsequente ao de divulgagéo da relagao citada no subitem anterior, do periodo compreendido entre as 9 (nove) horas do primeiro dia e
as 18 (dezoito) horas do segundo dia, ininterruptamente, para contestar seu indeferimento, no enderego eletronico
http:/lwww.promunicipio.com. Apds esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de reviséo;

5.6.2 Arelagao final dos candidatos que tiveram a inscri¢ao deferida para concorrer na condi¢ao de pessoa com deficiéncia sera divulgada
no endereco eletrénico http://www.promunicipio.com.

5.7 A INOBSERVANCIA DO DISPOSTO NO SUBITEM 5.2 DESTE EDITAL ACARRETARA A PERDA DO DIREITO AO PLEITO DAS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS EM TAL CONDICAO E O NAO ATENDIMENTO AS CONDICOES ESPECIAIS NECESSARIAS;

5.8 Os candidatos com deficiéncia ndo aprovados dentro das vagas a eles reservadas concorrerdo as vagas destinadas aos demais
candidatos, sem prejuizo da exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;

5.9 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados, além de figurarem na lista geral de classificacao, terdo seus nomes publicados em
separado, por classificagdo especifica;

5.10 A contratagao dos candidatos com deficiéncia, quando convocados de acordo com a ordem de classificagéo prevista neste edital,
dentro das vagas a eles destinadas no cadastro de reserva, somente podera ocorrer apds laudo conclusivo da pericia médica promovida
por junta médica designada pelo do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11, onde o candidato devera
comparecer munido de Laudo Caracterizador de Deficiéncia, original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID, para que seja verificada sua qualificagdo como pessoa
com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a
qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, indicando que
o grau de deficiéncia do candidato é compativel com o exercicio do cargo para o qual se inscreveu;
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5.10.1 O candidato cuja deficiéncia nao seja confirmada pela pericia médica de que trata o item 5.10 deste Edital, sera eliminado da lista de
candidatos com deficiéncia, passando a constar apenas da lista de classificagdo geral final, caso tenha obtido pontuagao para tanto;

5.10.2 Ainobservancia do disposto nos subitens 5.2 deste edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovacao na pericia médica acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais;

5.10.3 A conclusédo da pericia médica referida no subitem 5.10 deste edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio
da fungao fara com que ele seja eliminado do concurso piblico;

5.10.4 Quando a pericia médica concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial para nova inspecao,
da qual podera participar profissional indicado pelo candidato. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados a partir da data de divulgagéo e ciéncia do laudo referido no subitem 5.10;

5.10.5 A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados, a partir da data de realizagéo da
nova pericia;

5.10.6 Apds a conclusdo da nova pericia, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior;

5.10.7 O candidato que nao for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos
em tal condigdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos;

5.10.8 O candidato que for qualificado pela pericia médica como pessoa com deficiéncia, mas a deficiéncia da qual é portador seja
considerada, pela pericia médica, incompativel para o exercicio das atribuigées do cargo, mencionadas no Anexo 02 deste edital, sera
considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do concurso publico, para todos os efeitos;

5.10.9 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que nao forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais candidatos (as),
observada a ordem geral de classificacao.

5.11 O candidato com deficiéncia, por ocasido da convocagéo, devera comprovar todos os requisitos exigidos no item 5.1, sob pena de
tornar sem efeito a aprovagao obtida, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no concurso publico.

CANDIDATOS NEGROS (COTA PPP)

5.12 Das vagas destinadas para a formagéo do cadastro de reservae das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso publico, 20% serao providas naforma da Lei n®12.990/2014.

5.12.1 Caso a aplicagao do percentual deque trata o subitem anterior resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o primeiro niimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamenteinferior, em caso de
fragdo menor que 0,5, nos termos do § 2° do artigo 1° da Lei n° 12.990/2014.

5.13 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos cargos com numero de vagas igual
ou superior a 3 (trés).

5.14 Para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, o candidato devera manifestar, no formulario de inscrigao online, o desejo
de participar do certame nessa condigédo, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -IBGE.

5.14.1 A autodeclaragao é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas, caso nao opte pela reserva de vagas.

5.14.2 A autodeclaracao tera validade somente para este concurso publico.

5.14.3 As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por
falsidade.

5.14.4 O candidato que, no ato da inscricdo, nao declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras,

conforme determinado no subitem 5.12, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.
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5.15 O candidato que se autodeclarar negro participara do concurso publico em igualdade de condi¢gées com osdemais candidatos, no que
se refere a prova aplicada, ao seu contelido, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicacdo da prova
e a nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais normas de regéncia do concurso publico.

5.16 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

5.16.1 O candidato que se autodeclarar negro, caso seja aprovado e convocado em vagas destinadas a ampla concorréncia, ndo serdo
considerados para efeito de preenchimento de sua classificagao nas vagas reservadas.

5.17 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente
classificado.

5.17.1 Apés a aplicagdo de todas as etapas do concurso publico, na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados, na lista final, em
numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e
serdo preenchidas candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso publico.

5.18 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros.

5.19 A relagdo dos candidatos que se autodeclararam negros, na forma da Lei n°12.990/2014, sera divulgada na internet, no
enderego eletrénico http://www.promunicipio.com.

5.20 O candidato que tenha realizado sua inscri¢ao na condigdo de candidato negro podera optar por desistir de concorrer as vagas
reservadas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail contato@qpromunicipio.com para a corre¢ao
da informagao, até o ultimo dia de inscrigoes.

5.21 O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscri¢gdo, na forma estabelecida na Lei n° 12.990/2014, caso aprovado e
classificado no concurso publico, quando for convocado para posse nos termos da ordem de classificacao do cadastro de reserva para
submeter-se a procedimento administrativo de verificagao da veracidade da autodeclaragao, julgada por uma comissao designada para tal
fim, sob responsabilidade do CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA 112 REGIAO - CRP-11 e do PRO-MUNICIPIO, divulgada
posteriormente por meio de edital de convocagéo.

5.21.1 A avaliagdo considerara o fenétipo apresentado pelo candidato na apresentagao presencial. A avaliagdo da comissao supracitada se
embasara nos termos da PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas. Caso esta normativa venha a ser substituida, o CRP 11 editara portaria propria preservado o
mérito e realizadas as adequacgdes legais pertinenentes.

5.21.2 Na hipétese de constatagao de declaragéo falsa, o candidato sera eliminadodo concurso publico ao servico ou cargo publico, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

5.21.3 Caso o candidato ndo comparega ao procedimento administrativo de verificagao, ele sera excluido da lista de classificagdo de
candidatos negros, mantendo a sua posi¢do na lista de ampla concorréncia.

5.21.4 Caso o resultado da avaliagdo seja o ndao enquadramento do candidato como preto ou pardo, ele sera excluido da lista
de classificacdo de candidatos negros, mantendo a sua posigao na lista de classificagdo de ampla concorréncia, salvo se comprovada a
ma-fé na autodeclaragédo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado apés procedimento administrativo, em que Ihe sejam
assegurados o contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo de outras sangées cabiveis.

5.21.5 A manutengéo da posigdo na lista de classificagdo de ampla concorréncia citada nos subitens 5.21.3 e 5.21.4 sera condicionada a
nota minima de corte aplicada ao ultimo candidato classificado desta listagem.

5.21.6 O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas
aos candidatos negros sera publicado no enderego eletrénico http://www.promunicipio.com.

5.21.6.1 Do resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢cdo declarada para concorrer as
vagas reservadas cabera recurso, conforme estabelecido no Capitulo XI.

5.21.7 Na hipotese de a comissdo constatar falsidade na declaragao feita pelo candidato, a documentagdo podera ser enviada a Policia
Federal para apuragao da existéncia ou ndo de crime, nos termos da legislagao penal vigente.
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5.21.8 O enquadramento ou nédo do candidato na condigdo de pessoa negra nio se configura ato discriminatério de qualquer natureza.

5.22 A inobservancia do disposto no item 5.14 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas

Iv. 0 QUADRO DO CAPITULO VI DO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO PASSA A TER A

SEGUINTE REDAGAO:
. < N° DE <
NIVEL DO CARGO |TIPOS DE PROVAS AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES PESO TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 10 1,5 15
Obietiva Nogdes de Direito Constitucional 10 1,0 10 Eliminatério e
. ) ) Legislagdo e Etica no Servico Publico 10 1,5 15 Classificatorio
Nivel Superior Conhecimentos especificos do cargo 20 3,0 60

; Avaliacdo de documentos conforme e .
Prova de Titulos ,g, - - 20 Classificatorio
especificado no Anexo 04

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nivel Médio e Raciocinio Légico e Matematico 5 2,0 10 Eliminatério e
Técnico Objetiva Nogdes de informatica 5 2,0 10 Classificatorio
Legislacdo e ética no servigo publico 10 1,0 10
Conhecimentos especificos do cargo 20 3,0 60
V. FICA INCLUIDA NO ITEM 11.1 DO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO A ALINEA “e”:

e) O resultado preliminar do procedimento administrativo de verificagdo da condi¢cdo declarada para concorrer as vagas
reservadas candidatos negros (cota PPP).

VI, O ANEXO 01 DO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO PASSA A TER A SEGUINTE
REDAGAO:
ANEXO 01 - CRONOGRAMA DO CONCURSO

* As datas deste cronograma poder&o sofrer eventuais alteragdes enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

*  Conforme disposto no Edital N° 1 — Regulamento do Concurso, serdo admitidos recursos contra o resultado das inscri¢des, a formulagdo das
questdes, a aplicagdo das provas escritas, a divulgagdo dos gabaritos, da prova de titulos e da divulgagéo dos resultados preliminares do
CONCurso.

*  Os prazos para apresentagéo dos recursos serdo definidos nos proprios editais em que foram divulgados os resultados.

DISPOSITIVO DO EDITAL - EVENTO DATAS
PUBLICAGAO DO EDITAL N° 1 30/11/2018
PRAZO PARA IMPUGNAGAO DO EDITAL 30/11/2018 a 07/12/2018
PERIODO DE INSCRIGOES 10/12/2018 a 13/01/2019
PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO 10/12/2018 a 14/12/2018

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR INSCRIGAO NAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS

NEGROS 10/12/2018 a 13/01/2019

PRAZO PARA O CANDIDATO SOLICITAR ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A REALIZACAO DA PROVA ESCRITA 10/12/2018 a 13/01/2019
PRAZO FINAL PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO 14/01/2019
DATA PROVAVEL DE PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA OBJETIVA
DATA PROVAVEL EM QUE OS CARTOES DE IDENTIFICAGAO COM OS LOCAIS DE PROVA ESTARAO LIBERADOS PARA 21/01/2019
IMPRESSAO
DATA PROVAVEL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA 27/01/2019
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E DOS CADERNOS DAS PROVAS OBJETIVAS 28/01/2019
DATA PROVAVEL PARA PUBLICAGCAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DA PROVA DE TiTULOS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO E DO RESULTADO PRELIMINAR DAS PROVAS

08/02/2019
OBJETIVAS
DATA PROVAVEL PARA DIVULGACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA OBJETIVA 13/02/2018

DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO DEFINITIVO DA PROVA DE TITULOS
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| DATA PROVAVEL PARA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

15/02/2019 ‘

VII. O ANEXO 02 DO EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 DO CONCURSO PUBLICO PASSA A TER A SEGUINTE
REDAGAO:
NIiVEL MEDIO E TECNICO
VAGAS
VAGAS AMPLA RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO |  CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NO CADASTRO | ¢H | SALARIO 1 \\qepicag
DE RESERVA™ BASE(RS) | ™ rs)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Certificado, devidamente
registrado, de conclusao de
curso de nivel médio,
, expedido por instituicdo de | 10 01 09 01 02 40h 1.873,40* 80,00
TECNICO ensino reconhecida pelo
ADMINISTRATIVO | \jinjsterio  da Educagéo
P201 ESPECIALIZADO - (MEC).
TECNICO DE A
PATRIMONIO _ ATR'II.3UI(}OES DO CARGO _
Responsével pelas atividades de compras, administragdo de estoque, contratos e licitagdes, através do controle dos
processos de aquisicdo de bens e de servigos, realizando cotagao de prego ou licitagbes, de acordo com a Lei de
licitagdo n° 8666/93 e demais legislagdes cabiveis, visando a contribuir para a continuidade dos fluxos de trabalho das
areas, bem como otimizar os recursos financeiros disponiveis.
VAGAS
VAGAS VAGAS AMPLA | RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO |  CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NOCADASTRO | ¢H | SALARIO 1 \yqepicag
DE RESERVA*™ BASE(RS) | ™ rs)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Certificado, ~devidamente
registrado, de conclusao de
curso de nivel médio,
expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagéo| 10 01 09 01 02 40h 1.873,40* 80,00
TECNICO (MEC).
ADMINISTRATIVO | Certificado/Diploma de
P202 ESPECIALIZADO - | Técnico em Contabilidade
TECNICO e inscricdo em 0rgéo
CONTABIL fiscalizador competente.
ATRIBUIGOES DO CARGO
Responséavel pela execugéo das atividades dos setores de Administracéo de Pessoal, Contabilidade e Patrimonio do
CRP11, analisando, classificando e organizando documentos, através dos sistemas Contabil e Pessoal, elaborando
a apresentagao de relatérios a Assessoria Contabil, Diretoria, Auditoria, Conselho Federal, Receita Federal e Tribunal
de Contas da Unido, visando manter os compromissos financeiros, legais e sociais dentro dos prazos e legislagao
vigente.
VAGAS
VAGAS AMPLA RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO |  CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NO CADASTRO | ¢H | SALARIO 1 \\qepicag
DE RESERVA*™ BASE(RS) | ™ rg)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Certificado, ~devidamente
TECNICO registrado, de conclusao de
ADMINISTRATIVO |curso de nivel médio,
P203 ESPECIALIZADO - | expedido por instituigdo de 10 01 09 01 02 40h 1.873,40* 80,00
TECNICO ensino reconhecida pelo
FINANCEIRO Ministério da Educagdo
(MEC).
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ATRIBUIGOES DO CARGO

Responséavel pelo planejamento e organizagdo de procedimentos e fluxos de financeiros/cobranga da Institui¢éo,
através de relatérios gerados por meio dos sistemas de gerenciamento financeiro do Banco do Brasil ou de outro
banco que venha a se conveniar com o CRP 11, do SISCAF (ou sistema similar) e planilhas de controle, visando
manter controle das cobrangas e recebimentos de anuidades e outras receitas do CRP11.

NIiVEL SUPERIOR
VAGAS
VAGAS AMPLA RESERVADAS , VALOR DA
CODIGO CARGO HABILITAGAO CONCORRENCIA | NO CADASTRO | ¢y | SALARIO 1 \orpicho
DE RESERVA*™ BASE(RS) | ™ rg)
TOTAL | EFETIVAS | CR | PCD PPP
Diploma, devidamente
registrado, de concluséao de
curso de graduagdo de
nivel superior em
Psicologia, fornecido por
instituicio  de  ensino| 10 02 08 01 02 30h | 5.319,80* 120,00
credenciada pelo 6rgédo
competente, registro no
P301 PSICOLOGO Conselho de Classe na

area de jurisdigéo
competente.

ATRIBUIGOES DO CARGO

Responséavel pelas atividades de fiscalizagdo do exercicio da profisséo, atendimento e orientagdo aos profissionais
da area de Psicologia, pessoas juridicas e sociedade, zelando pela regularidade do exercicio profissional e pela
observancia dos pressupostos da Psicologia, observando os dispositivos do Cédigo de Etica dos Psicdlogos, visando
assegurar o cumprimento das agdes dos profissionais dentro da legislagao vigente, bem como do Sistema Conselho
de Psicologia.

* Todos os cargos citados perceberéo os valores de salério base vigentes neste edital, somado as gratificagdes legalmente devidas e previstas no
Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS) do CRP 11, bem como os beneficios previstos no Acordo Coletivo de Trabalho vigente no CRP 11.
** Observar o regramento especifico contido no edital no que diz respeito a reserva de vagas prevista na legislagao para o cadastro de reserva deste

concurso..

Os demais itens do EDITAL Ne 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 permanecem inalterados e ficam, portanto, ratificados. O presente extrato assim
como o EDITAL N° 1, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2018 na sua integra e com todas as alteragdes nele efetuadas seréo publicados no enderego
eletrénico do PRO-MUNICIPIO. Informagdes adicionais poderéo ser obtidas no PROMUNICIPIO, pelo e-mail promunicipio@promunicipio.com

FORTALEZA - CEARA, 14 DE DEZEMBRO DE 2018.
DIEGO MENDONGA VIANA

PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DO CEARA - 112 REGIAO - CRP-11




