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1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1.3 - APRESENTACAO

O Relatorio Integrado de Gestdo representa o esforco administrativo e técnico de
apresentar a categoria, sociedade e oOrgdos de fiscalizagdo o resultado das praticas
estabelecidas nos diversos niveis de gestdo na efetivacdo de sua missao institucional. O
Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido — CRP11, tanto nos seus aspectos
orcamentario, financeiro e contabil, quando nos objetivos dos procedimentos
administrativos e regulatorios, quanto na dimensdo de interagdo com a categoria e
sociedade se orienta intimamente pelos principios da administracdo puablica, estando,
constantemente requalificando seus processos e redimensionando suas atividades. Neste
compéndio apresentaremos a instituicao, suas praticas, seu planejamento, suas a¢des, seus
resultados e avaliacdo, assim como também seu reflexo contébil e financeiro na execucao
de suas praticas.
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1.4 - LISTAGEM DE ABREVIATURAS, SIGLAS E SIMBOLOS.

Sigla Significado

APAF Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas
ASSEJUR Assessoria Juridica

ASSEDIR Assessoria de Diretoria

ASSECOM Assessoria de Comunicagéo

ASCOM Assessoria de Contabilidade

COF Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo

COE Comiss&o e Etica

CPD Codigo de Processamento Disciplinar

CIEE Centro de Integracdo Empresa Escola

CFP Conselho Federal de Psicologia

CRP Conselho Regional de Psicologia

CFC Conselho Federal de Contabilidade

CSLL Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido
COFINS Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social
COREP Congresso Regional de Psicologia

CNP Congresso Nacional de Psicologia

CIP Carteira de ldentidade Profissional

DIRF Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
FGTS Fundo de Garantia por Tempo de Servico
FANOR Faculdade Nordeste

FAMETRO Faculdade Metropolitana da Grande Fortaleza
FATECI Faculdade de Tecnologia Intensiva

FVS Faculdade Vale do Salgado

GT Grupo de Trabalho

IRRF Imposto de Renda Retido na Fonte

INSS Instituto Nacional de Seguridade Social

IRPJ Imposto de Renda Pessoa Juridica

IES Instituicdo de Ensino Superior

NBCT Norma Brasileira de Contabilidade

PIS Programa de Integracdo Social

PASEP Programa de Formagdo do Patrimdnio do Servidor Publico
PCCS Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

PSINDCE Sindicato dos Psicologos do Ceara

PJ Pessoa Juridica

PL Projeto de Lei

PF Pessoa Fisica

RAIS Relacdo Anual de Informagdes Sociais

STN Secretaria do Tesouro Nacional

SISCAFW Sistema de Suporte, Cadastro e Faturamento Online
TCU Tribunal de Contas da Unido

UNIFOR Universidade de Fortaleza




UECE Universidade Estadual do Ceara
UFC Universidade Federal do Ceara
UNI7 Universidade 7 de Setembro

UNICHRISTUS Universidade Christus

UNIFANOR Universidade Faculdades Nordeste

1.5 - LISTA DE TABELAS, QUADROS, GRAFICOS E FIGURAS

Ordem | Documentos Peca

1. Imagem Diretoria Atual 01
2. Imagem Plenéria CRP11 01
3. Imagem Conselheiro Presidente 02
4, Tabela de Identificacdo da Instituicdo 03
5. Tabela Competéncias Legais 03
6. Imagem Organograma 03
7. Quadro Setores e Atribuigdes 03
8. Quadro Funcional 2018 03
9. llustracdo Plano de Negocios 03
10. Tabela de Objetivos e Estratégias 04
11. Tabela IX Plenério 04
12. Tabela Diretoria 1X Plenéario 04
13. Tabela Telefones de Contato 04
14, Tabela E-mails de Contato 04
15. Imagem Site CRP11 04
16. Imagem Transparéncia CRP11 04
17. Imagem Facebook CRP11 04
18. Imagem Instagram CRP11 04
19. Imagem Twitter CRP11 04
20. Tabela Contatos Comissdes CRP11 04
21. Imagem Manual de Procedimentos CFP 05
22. Tabela Atividades COF 06
23. Imagem Publicacdo Diversidade 06
24, Tabela de Eventos Realizados 06
25. Tabela de Eventos Apoiados 06
26. Tabela de Indicadores de Desempenho 06
217. Grafico Série Histdrica Projetos 06
28. Grafico Série Histdrica Gestdo Administativa 06
29. Grafico Série Histdrica Desenvolvimento Politico Profissional da Psicologia 06
30. Grafico Série Historica COF 06
21. Grafico Série Histérica COE 06
32. Gréfico Série Historica A¢bes demais Comissdes e GT 06
33. Gréfico Série Historica Coordenacdo Administrativa 06
34. Gréfico Série Histdrica Contabilidade 06
35. Gréfico Série Histdrica Financeiro e Cobranca 06




36. Grafico Série Historica Secretaria 06
3r7. Grafico Série Histdrica Reforma 06
38. Grafico Série Histdrica Material Permanente 06
39. Gréfico Série Historica Pessoal e Encargos 06
40. Tabela Avaliacdo Resultados Politicos 06
41. Tabela Avaliacdo Indicadores 06
42, Tabela Inadimpléncia 06
43. Programas 06
44, Objetivos Politicos. 07
45, Desempenho centro de custos 07
46. Demonstrativo Financeiro - Resultado Orcamentario. 07
47, Resultados Orgamentarios. 07
48. Demonstrativo Financeiro - Resultado Financeiro. 07
49. Resultado Financeiro CRP-11. 07
50. Afastamentos. 07
51. Ingressos. 07
52. Quadro funcional. 07
53. Tabela de Cargos, fun¢bes, modalidades de ingresso e salarios base 07
54. Plena Capacidade Implantada. 07
55. Cargos comissionados. 07
56. Comparativo de ofertas dos cargos. 07
57. Nivel de escolaridade 07
58. Despesa com pessoal. 07
59. Comparativo Custo com pessoal — Equilibrio Financeiro. 07
60. Comparativo Custo com pessoal. 07
61. Contratos. 07
62. Licitacdes 07
63. Gestdo de Custos 07
64. Balango Patrimonial 08
65. Variacdo Patrimonial 08
66. Taxas de Depreciacdo 08
67. Balango Orgamentario 08
68. Balanco Financeiro 08
69. Demonstragdes de Fluxo de Caixa 08
70. Tabela Bens Mdveis 08
71. Tabela Bens Imdveis 08
72. Fluxo de Caixa 08
73. Operacdes de Fluxo de Caixa 08
74. Imagem Psiu On-line 09




1.6 - LISTA DE ANEXOS E APENCIDES.

Ordem | Documentos
2. Declaracéo de Integridade do Relato Integrado
3. Andlise Critica da Receita, Despesa e Orcamentos 2018
4. Evolucéo da Despesa 2018
5. Evolucdo da Receita 2018
6. Evolucdo da Despesa x Orgamento2018
7. Evolugdo da Despesa x Receita 2018
8. Inscritos
9. Regimento Interno
10. | Tabela de Valores 2018
11. | Plenédrias Realizadas
12. | Produtividade COF




1.7 - SUMARIO

1. Elementos Pré-Textuais
1.1. Capa
1.2. Folha de Rosto
1.3. Apresentacéo
1.4. Lista de Siglas e Abreviagdes
1.5. Lista de Tabelas, Quadros, Graficos e Figuras
1.6. Lista de Anexos e Apéndices

1.7. Sumario

2. Mensagem do Dirigente Maximo da Unidade

3. Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
3.1. Identificacdo da Instituigéo
3.2. Composigdo Acionéria do Capital Social
3.3. Participagdo em Outras Sociedades
3.4. Estrutura Organizacional
3.5. Ambiente Externo

3.6. Modelo de Negocios

4. Planejamento Estratégico e Governanca
4.1. Principais Objetivos Estratégicos
4.2. Descrigdo das Estruturas de Governanga
4.3. Principais Canais de Comunicagdo com a Sociedade e Categoria

5. Gestdo de Riscos e Controles Internos

6. Resultados da Gestdo
6.1. Resultados Alcancados
6.2. Programas
6.3. Indicadores de Desempenho

6.4. Avaliacdo dos Objetivos e Desempenho Alcancado



6.5. Monitoramento de Metas Nao alcancadas
6.6. Justificativas para o Resultado

6.7. Perspectivas para 0s Proximos Exercicios

7. Alocacdo de Recursos e Areas Especiais da Gestdo
7.1. Estratégias
7.2. Gestdo Orcamentaria e Financeira
7.3. Gestdo de Pessoas
7.4. Gestdo de LicitacGes e Contratos
7.5. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura
7.6. Gestdo da Tecnologia da Informacao
7.7. Gestdo de Custos
7.8. Sustentabilidade Ambiental

8. Demonstracdes Contébeis
8.1. Declaragdo do Contador e Avaliagéo da Auditoria
8.2. DemonstracGes Contébeis

8.3. Notas Explicativas

9. Outras Informagdes Relevantes
9.1. Identificacdo e Determinacdo de Temas para o Relatorio Integrado
9.2. Resumo do Processo para Determinagéo das Informagdes

9.3. Tratamento de Determinacgdes e Recomendacdes do TCU

10. Anexos e Apéndices



2. MENSAGEM DO PRESIDENTE

O presente documento representa a relatoria integrada da gestdo do Conselho Regional
de Psicologia da 112 Regido no exercicio de 2018, indicando de maneira objetiva as
atividades desenvolvidas no periodo. Este relatorio foi desenvolvido conjuntamente pelos
setores de Coordenacdo e Contabilidade, em estreito laco de parceria com os demais
setores e supervisao da Diretoria. A gestdo tem avancado na superacao das dificuldades
sistémicas existentes, requalificando a prestacdo de servico através do refinamento dos
procedimentos ordinarios, da estrutura e dos marcos regulatorios de forma a cumprir com
amplitude e exceléncia nossa funcdo regimental em prol da categoria de psicologas e
psicologos, bem como em prol da sociedade. Destacamos, durante todo o relatorio, 0s
avancos efetivados no exercicio, suas dificuldades, exemplificando os dados de execugédo
orcamentaria, a movimentacao financeira, contabil e a estrutura administrativa. O intuito
é, além de prestar contas, promover um momento de entendimento que nos permita
identificar nossos acertos, discernir nossas dificuldades e possibilitar as mudancas
necessarias para o alcance absoluto de nossa missao institucional. Todos 0s passos sao
dados norteados pela legalidade, correcdo e ética, balizados pela longa série de legislacdes
que amparam a administracao publica e em estrito acordo com o Planejamento da Gestao,
as Deliberagbes do Controle Social representado pelos Congressos e Conferéncias
Regionais e Nacionais do Sistema Conselhos de Psicologia, as Pecas Orgcamentérias e 0
Plano de Acdo Anual aprovados em Plenaria e Assembleia para cada exercicio.
Efetivamos esse relato integrado com o desejo de explicitar nossa pequena contribuicéo
a categoria, a sociedade e a ciéncia Psicologica.

Vﬁ“ﬁl (ERBA1Iv6832)

nso Pmldonto CRP-11
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Misséo Institucional

Orientar, disciplinar, fiscalizar e desenvolver o exercicio da profissdo de Psicélogo.
Principios
“Respeito a diversidade, a democracia, a transparéncia das agdes, a nao
personalizagdo, a defesa das condi¢des dignas de trabalho para os psicélogos, ao
didlogo e a ética enquanto meta e meio de constitui¢ao de nossa praxis.”

Objetivos Estratégicos

Objetivo Geral:

Aproximar CRP 11 e categoria, atuando de forma dialdgica, transparente, democratica e
articulada com a realidade dos profissionais de Psicologia no Estado do Ceara.
Objetivos Especificos:

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade; Estruturar, ampliar e
fortalecer as a¢des das Comissoes e Grupos de Trabalho (GT’s) do CRP 11; Regionalizar,
descentralizar ¢ integrar a categoria em prol das agdes nos ambitos politico,
administrativo e técnico; Promover educacdo permanente em didlogo com as referéncias
técnicas do sistema conselho; Construir uma politica financeira sustentavel, transparente,
participativa dentro dos principios da administracdo publica; Atuar de forma integrada
com as institui¢cdes de ensino superior de modo a aproximar o CRP11 do corpo docente e
discente; Criar espagos de integragdo e articulacdo da categoria; Ampliar a inser¢do do
CRP 11 na agenda da sociedade; Desenvolver uma politica de comunicacao que fortaleca
a interagdo entre psicologos e conselho e democratize o acesso a informagao; Reformular
os espacgos fisicos do CRP 11 de forma que eles sejam acolhedores e com acessibilidade
para psicologos e sociedade.

Principais Realizacfes

- Atuacdo na Construcao de Resolugdes de Alcance Regional e Nacional (Resolugdo CFP
n°009/2018 / Resolugdo CFP n°011/2018 / Resolugdo CFP n°001/2018)

- Manutencao das Comissfes Técnicas nos campos da Saude, Assisténcia Social, Escolar
e Educacional, Juridico, Direitos Humanos, Avaliacdo Psicologica e Esporte.

- Realizacdo de 32 eventos, distribuidos na capital e interior do estado, e participacao e
apoio a 19 eventos entre locais, regionais e nacionais.

- Questionamentos de Editais de Concurso, Selecdes Publicas e de estruturas funcionais
em desconformidade com a formalidade do exercicio profissional e legislacdo vigente.

- Realizacdo de 3283 Orientacdes Técnicas, 301 Procedimentos Administrativos e 21
Fiscalizagdes no &mbito da Comissao de Orientacéo e Fiscalizagéo.

- Publicacdo da Revista Diversidades de Praticas em Psicologia

- Realizagdo de Concurso Publico para suprir caréncia de servidores.

- Elaboracéo e Gestdo de Leis Municipais visando a garantia de condi¢des proprias para
o0 exercicio profissional e atengdo adequada a sociedade.

Principais Dificuldades Encontradas

- Elevada inadimpléncia e consequente baixa arrecadacéo.

- A necessidade de concurso para suprir caréncia de funcionérios.

- As condic0es precérias de funcionamento do Sindicato dos Psicélogos.

Principais Desafios e Perspectivas

Ampliar a estrutura de atendimento, progredir na otimizacao dos processos, avangar nas
estratégias de aproximacao com a categoria e manter uma agenda positiva de promogao
do exercicio profissional na melhoria das condicdes do exercicio e da formalidade da
profissao.




3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE EXTERNO

3.1. ldentificacdo da Instituicdo

Denominagdo Completa: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 112 REGIAO
Denominagdo Abreviada: CRP11

CNPJ: 37.115.524/0001-38

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal da Sede Propria:

Rua Carlos Vasconcelos 2521, Joaquim Tavora, Fortaleza, Ceara. CEP — 60.115.171
Endereco Postal da Subede Cariri :

Av. Ailton Gomes de Alencar, 3006, Sala 02 - Lagoa Seca - Juazeiro do Norte/CE
CEP: 63040-602

Telefones:

Fortaleza (CE): 085-32466887.

Subsede Cariri (CE): 088-35233806

Endereco da pagina da Internet:

http://www.crpl1.org.br/

Endereco do Correio Eletrénico Institucional:

crpll@crpll.org.br / diretoria@crpll.org.br
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3.2. Composicdo Acionaria do Capital Social

Misséo e Viséo Institucional

Destinado a orientar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profisséo de
Psicélogo, bem como zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina de
classe. Julgar e impor sangdes para situacdes de violagdo do Cadigo de Etica Profissional
do Psicélogo. Sugerir ao Conselho Federal de Psicologia medidas necessarias a
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional identificadas em sua jurisdicdo. A
jurisdicdo do CRP11 estende-se por todo o estado do Cear4, composto por 184
municipios.

Competéncias Legais

Lei Ordinéria:

Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971

Decretos:

Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977

Resolugdes:

CFP - 004/1992 que cria 0 CRP11

CFP - 003/2010 que orienta o funcionamento das Sessdes e Sub-sedes

Normas Infralegais relacionadas a Gestéo e Estrutura da Autarquia:

Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia (Instituido pela Resolugdo CFP 017/2000)
Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido (Instituido pela Resolucdo CFP
019/2001)

Codigo de Etica Profissional do Psiclogo (Instituido pela Resolugdo CFP 010/2005)

Manuais e Publicaces Relacionadas as Atividade da Autarquia:

- Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Conselho Federal de
Psicologia (Resolucdo n°020/2018)

- Relatério do Congresso Nacional de Psicologia — 2016

- Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia

- Resolucgdes e Portarias do Conselho Regional de Psicologia
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3.3. Participacdo em Outras Sociedades

N&o h& participagdo em Outras Sociedades.

3.4. Estrutura Organizacional

O Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido — CRP11 é uma autarquia de direito
publico com a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da
profissdo de psicdlogo em todo o Estado do Ceara. E também atribuicdo do Conselho
zelar pela fiel observancia dos principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo.

O Conselho Federal de Psicologia e os Regionais sdo instancias mediadoras entre a
Psicologia e a sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos servicos prestados.
Sua criacdo foi regulamentada pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e
pelo Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977.

O CRP11 foi criado no ano de 1992, com jurisdicdo abrangendo os estados do Ceara,
Piaui e Maranhdo. Anteriormente, este territorio era vinculado ao Conselho Regional de
Psicologia da 22 Regido, sediado em Recife, estado do Pernambuco.

A jurisdicdo do CRP11 abrangendo os trés estados perdurou até o ano de 2013, quando
foram criados os Conselhos Regionais de Psicologia da 212 e 222 Regides, dando, através
de um processo gradual de desmembramento, autonomia administrativa e politica aos
estados do Piaui e Maranhdo, respectivamente.

Organograma Geral
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Instancias e Setores:

e Plenaria e Servicos Gerais

e Diretoria e Comissdo de Orientacdo e

e Assessoria da Diretoria Fiscalizagdo — COF

(ASSEDIR) e Comissdo de Etica— COE

e Coordenacao Geral e Assessoria de Pesquisa e

e Assessoria Juridica (ASSEJUR) Desenvolvimento e Centro de

e Assessoria Contabil Referéncias em Psicologia e

° Grupo Gestor Politicas Publicas — CREPOP

e Secretaria (Sede e Subsede) e Financeiro

e Compras, Contratos e Licitacdes e Cobranca

e Motoboy e Contabilidade



Setores e Atribuicdes

Plenaria Instancia méxima do CRP-11. Discute e delibera sobre temas administrativos
e politicos, orientando as deliberacdes da diretoria nos grandes objetivos
delineados.

Diretoria Acompanha o desenvolvimento administrativo e financeiro apreciando e

deliberando sobre sua execugao.

Coordenacéo Geral

Coordena as acOes dos diversos setores em acordo com as deliberacfes da
Plenaria e Diretoria.

ASSEDIR

Assessora a Diretoria nas agdes administrativas. E responsavel pela Secretaria.

ASSEJUR

Assessora todas as instancias na dimensdo juridica.

Assessoria Contabil

Assessora 0 CRP11 nas questdes contabeis e orgamentarias.

Grupo Gestor

Quando necessario é definido um grupo de colaboradores para gerenciar um
segmento territorial in loco, sob orientacdo da Diretoria.

Secretaria (Sede e
Subsede)

Responsavel por todos os processos de registro de profissionais e pessoas
juridicas e recepcéao.

Compras, Contratos

Responsavel por todos os processos de cotacgdo, licitacdo e contratacdo de

e LicitacOes servicos e bens sob orientagdo da Diretoria.

Motoboy Responsavel pelo trdmite de documentos e comunicag6es institucionais com
outras instancias externas.

Servicos Gerais Responsavel pela limpeza e ordenamento da Sede do CRP11.

Comissao. de Responsavel pelos processos de Fiscalizacdo, Orientagdo, Verificagdo de

Orientacao e materiais e producao de indicadores e informacdes que embasam o Plenario e

Fiscalizacéo Diretoria na definicdo de legislacbes de ordenamento do exercicio

profissional.

Comissdo. de Etica

Responsavel pelos processos Eticos e cartorarios.

CREPOP

Responsavel pela construgdo de pesquisas, referéncias e material institucional
para apoio e embasamento da préatica profissional.

Financeiro

Responsavel pelos processos bancarios e de pagamento.

Cobranca

Responsavel pelos processos relativos a cobranca e divida ativa.

Contabilidade

Quadro Setores e Atribuicdes

Responsavel pelos processos de Setor Pessoal, Contabilidade, Folha de
Pagamento e Orgamento.

Comissoes Técnicas

O CRP11 possui diversas Comissfes Setoriais que atuam como camaras técnicas para
discussdo de temas atuais e de interessa da profissdo e construcdo de atividades e
estratégias de agdo para alavancar o desenvolvimento da Psicologia nas diferentes areas.

Séo elas:

- Comissdo de Psicologia do Esporte

- Comisséo de Direitos Humanos

- Comissao de Psicologia Escolar e Educacional
- Comissdo de Avaliagdo Psicologica

- Comissdo de Psicologia Juridica

- Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social
- Comissao de Psicologia na Saude

Os integrantes das comissdes sdo profissionais e estudantes, psicologos ou convidados,
interessados no desenvolvimento do setor que atuam de maneira voluntaria como cadmara
técnica setorial em assessoria ao Plenario e Diretoria acerca de tematicas relevantes para
o0 exercicio profissional nas diferentes areas.



Quadro Funcional 2018
Nome Funcionario Admissao Cargo PCCS Contratacao Setor
Ana Joyce D'avila Di Ciero 04/03/2016 | Psicologa Fiscal Temporéria COF
Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 | Assessora Cartoraria Comissionado COE
Camila Sousa da Silva 21/02/2011 | Técnico Administrativo | Concurso Publico ASSEDIR
(Comissionada como
Assessor de Diretoria)
Joseilton Lima 01/12/1999 | Motoboy Concurso Publico Motoboy
Maria Itamet Queiroz Cavalcante | 27/02/2012 | Assistente Concurso Publico Secretaria
Administrativo
Maria Ossilmar Gongalves 01/03/2012 | Assistente Concurso Publico Secretaria
Bonfim Administrativo
Raimundo Nonato Aguiar 22/12/2010 | Auxiliar de Servigos Concurso Publico Servigos Gerais
Gerais
Regina Claudia C. Vasconcelos 01/04/2004 | Técnico Financeiro Concurso Publico Licenga Saude
Rdmulo Oliveira de Sousa 21/02/2011 | Técnico Administrativo | Concurso Pablico Compras,
- Atualmente Contratos e
Substituindo o Técnico Licitacdo
de Patriménio
Tainara Gomes de Souza 01/12/2014 | Assessor Grupo Gestor | Comissionado Secretaria
Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 | Técnico Financeiro Concurso Publico Financeiro
Evio Gianni Batista Carlos 01/11/2013 | Coordenador Geral Comissionado Coordenagdo
Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013 | Assessor Financeiro Comissionado Cobranca
Mayra Lobato Pequeno 08/08/17 Assessor de Pesquisa e | Comissionado CREPOP
Desenvolvimento
Ruth Sousa Parente 14/09/2016 | Jovem Aprendiz Temporario Secretaria
a
13/01/2018
Liana 01/02/2018 | Jovem Aprendiz Temporério Secretaria

08 Quadro Funcional 2018

3.4. Ambiente Externo

Existem mais de nove mil psicologos inscritos em nossa jurisdicdo, e a necessidade de
ampliacdo de nossa representatividade na sociedade e dentro da propria categoria é
sempre um dos elementos centrais em nossa analise de ambiéncia externa. Somos poucos
num estado em desenvolvimento e com uma penetracao rarefeita em diversos segmentos
de atuacéo.

Apesar dos avan¢os dos Ultimos anos € necessario acelerar o intercambio de informagdes
e proximidade entre 0 CRP11 e a categoria. S80 notorias as dificuldades do exercicio
profissional devido a precarizagéo do trabalho de Psicologia, a grande demanda reprimida
pelos servicos de psicologia, principalmente nas politicas publicas. Para tanto
continuamos a qualificar o posicionamento do CRP11 frente as constantes situacOes de
aviltamento das condic¢des de trabalho da categoria, interferindo na qualidade e adequacao
técnica de sua execucdo. Nessas situacfes 0 CRP11 tem se posicionado sequencialmente
no guestionamento, nas instancias cabiveis, de tais condigdes.

Reconhecemos que enfrentamos um periodo recessivo de economia e os reflexos desse
quadro sdo sensiveis em nossa arrecadacdo, garantindo niveis indesejados de
inadimpléncia e consequente limitacdo de investimentos. Temos encontrado bons
resultados no processo de descentralizacdo das a¢des, levando aos municipios do interior
do estado cada vez mais eventos e espacos de didlogo e informacdo, mesmo assim, é
necessario ampliar essas medidas.

Por fim, mesmo com avancos claro na criacdo de um ambiente de didlogo, ainda
necessitamos estabelecer uma parceria mais proxima e efetiva com as Instituicdes de



Ensino em Psicologia para qualificar as informagdes da o exercicio profissional e ética
junto aos futuros profissionais.

3.5. Modelo de Negocios

! ! !

Recursos Estratégicos

Recursos Humanos,
Comissoes Técnicas,
Colaboradores,
Conselheiros.

!

! !

RECEITAS
Anuidades PF Anuidades PJ Taxas e Multas
Emolumentos Receita de Capital

!

09. lustracéo Plano de Negdcios



4. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

4.1. Principais Objetivos Estratéqgicos

A gestdo do IX Plenario tracou, a partir das deliberacdes do Congresso Regional de
Psicologia — COREP e do Congresso Nacional de Psicologia — CNP, um planejamento
para o triénio, que é aplicado a cada ano num Plano de Ac¢do, encontrando seu correlato
na proposta or¢amentaria para cada exercicio. Tanto o Plano de Acdo, quanto o
Orcamento sdo aprovados em Assembleia Geral Ordinaria, convocada a cada ano por
meio de publicagdo de ampla visibilidade em todos os meios institucionais de
comunicacdo e aberto a todos os psicélogos e interessados e a sociedade civil.

Misséo

Destinado a orientar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo
de Psicologo, bem como zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina de classe. Julgar e impor san¢des para situagdes de violacdo do Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo. Sugerir ao Conselho Federal de Psicologia
medidas necessarias a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional
identificadas em sua jurisdigdo. A jurisdicdo do CRP11 estende-se por todo o
estado do Ceara, composto por 184 municipios

Principios
“Respeito a diversidade, a democracia, a transparéncia das acdes, a nao
personalizacdo, a defesa das condigdes dignas de trabalho para os psicologos, ao
dialogo e a ética enquanto meta e meio de constituicdo de nossa praxis.”

Objetivo Geral:
Aproximar CRP 11* e categoria, atuando de forma dialdgica, transparente,
democratica e articulada com a realidade dos profissionais de Psicologia no
Estado do Ceara.




10. Tabela de Objetivos e Estratégias

4.2. Descricdo das Estruturas de Governanca

A estrutura de Governanga do CRP11 tem a Plenéria como seu ponto critico hierarquico,
sendo a instancia soberana sobre todas as questdes pertinentes a autarquia.

O IX Plenério (gestdo 2016-2019) é composto da seguinte forma:

Relacao de Conselheiros IX Plenario do CRP11
Gestdo Atual

Nome: Status:
Diego Mendonga Viana Conselheiro Efetivo
Joao Paulo Lopes Coelho Conselheiro Efetivo
Talita Saldanha da Silva Conselheira Efetiva
Leandro Estevam Sobreiro Conselheiro Efetivo
Béarbara Castelo Branco Conselheira Efetiva
Meércia Capistrano Oliveira Conselheira Efetiva (desde 18/08/2019)
Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira Conselheira Efetiva (desde 23/02/2019)
Nagela Natasha Lopes Evangelista Conselheira Efetiva
Ana Karina de Sousa Gadelha Conselheira Suplente
Emilie Fonteles Boesmans Conselheira Suplente
Marcossuel Gomes Acioles Conselheiro Suplente
Marcus Cézar de Borba Belmino Conselheiro Suplente
Tassia Oliveira Ramos Conselheira Suplente
Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro Conselheira Suplente
Francisco Gilmario Rebougas Jinior Conselheiro Licenciado (desde 22/02/2019)
Juliemary Peixoto Brand&o Conselheira Licenciada (desde 18/08/2018)
Tais Bleicher Conselheira Renunciado (desde 15/09/2018)
Domingos Arthur Feitosa Petrola Conselheiro Renunciado (desde 29/03/2019)

11.Tabela IX Plenario



A Diretoria responsavel pelo exercicio de 2018 foi a seguinte:

PERIODO DE
ik CARGO/FUNGCAO CPF GESTAO DE
DIRETORIA
DIEGO MENDONCA VIANA | Conselheiro Presidente | 025.369.423-09 | A partir de 26/09/2016
JOAO PAULO LOPES . . .
COELHO Conselheiro Tesoureiro | 010.378.713-59 | A partir de 26/09/2016
U=l SS'?‘II_‘\I/D:NHA A Conselheira Secretaria | 035.945.463-14 | A partir de 26/09/2016
JULIEMARY PEIXOTO Conselheira Vice A partir de 26/09/2016 a
BRANDAO Presidente 721.749.433-87 19/07/2018
NAGELA NATASHA LOPES Conselheira Vice .
EVANGELISTA Presidente 013011343-33 | A partir de 20/07/2018

12.Tabela Diretoria IX Plenario

Anualmente passamos por um processo de Auditoria Interna, proporcionada pelo Sistema
Conselhos de Psicologia e operacionalizado pelo Conselho Federal de Psicologia. Desse
modo, uma empresa independente é contratada para realizar processos de auditoria em
todas as autarquias do sistema. A auditoria do exercicio de 2018 ainda ndo foi
desencadeada.

A auditoria do exercicio de 2017 foi realizado pela empresa AUDIMEC Auditores
Independentes, sediada em Recife, estado do Pernambuco, no endere¢co Av. Gov.
Agamenon Magalhdes, n® 2615 no 15° andar, CEP 50.050-290. Seu contato telefénico é
(081) 33383525 e 0 endereco do seu site & www.audimec.com.br .

No ultimo relatério de auditoria recebido ndo foram verificados vicios nem necessidade
de Correigdo, Apuracdo de llicitos administrativos ou foi indicada qualquer medida para
apuracao de danos ao Erario.

4.3. Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade e Categoria

O CRP11 possui diversos canais de comunicagao.

O atendimento presencial ocorre de segunda a sexta feira das 8 as 17 horas de maneira
ininterrupta, na Rua Carlos Vasconcelos, 2521 - Joaquim Tavora - CEP 60.115-171,
Fortaleza/CE. Também ocorre na Subsede Cariri, de segunda a sexta feira das 8 as 14
horas, no endereco Avenida Ailton Gomes, 3006 sala 02 — Lagoa Seca — CEP- 63.040-
602, Juazeiro do Norte/CE.


http://www.audimec.com.br/

O atendimento telefénico esta disponivel na mesma proporcéo de horarios nos telefones:

Setor Telefone
Tesouraria, Financeiro e Cobranca (85) 99978.4114
Coordenacéo Geral (85) 9 9978.4867
Assedir (85) 9 9978.4529
Secretaria (85) 9 9978.2289
COF (85) 9 9978.4480
Conselheira Cariri (88) 9 9333.9900
Conselheira Sobral (88) 9 9332.4327
Conselheira Quixada (88) 9 9332.4757
Assessoria de Comunicacao e Imprensa (85) 9 8964-3474
Fixos (85) 32466887 / 32466924

13.TabelaTelefones de Contato

Contudo, o atendimento via e-mail € o mais utilizado, possuindo uma média diaria de
contados, distribuidos entre os setores, superior a uma centena de e-mails. Os enderecos

de e-mail disponibilizados s&o:

Setor E-mail
Geral crpll@crpll.org.br
Secretaria secretaria@crpll.org.br
Cobranga cobranca@crpl1.org.br
Ouvidoria ouvidoriacrpll@crpll.org.br
COF cof@crpll.org.br
COE coe@crpll.org.br
CREPOP crepop@crpll.org.br

Setor de Compras e Licitacdes

admcont@crpll.org.br

Eventos

eventos.crpll@crpll.org.br

Assessora da Diretoria

assedir@crpll.org.br

Diretoria diretoria@crpll.org.br
Imprensa e Comunicagao assecom@crpll.org.br
Financeiro financeiro@crpl11.org.br

Contabilidade

contabilidade@crpl11.org.br

14.Tabela E-mails de Contato

Os contatos e informag0es podem ser adquiridos e realizados pelo nosso Site, no endereco
www.crpll.com onde disponibilizamos uma série de informacGes sobre a prestacdo de
servicos, atividades, eventos e regulamentacio do exercicio profissional. E também no
site que € disponibilizado o atalho para nossa Transparéncia no enderego

https://transparencia.cfp.org.br/crpll/ :

15.Imagem Site CRP11

16.lmagem Transparéncia CRP11


http://www.crp11.com/
https://transparencia.cfp.org.br/crp11/

Possuimos ainda canais via Redes Sociais que representam uma intera¢do muito efetiva
com a categoria. O perfil oficial no Facebook é https://www.facebook.com/crpsill/ :

REUNIAO
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17.Imagem Facebook CRP11

Também no Instagran no endereco https://www.instagram.com/crpsill/?hl=pt-br :

18.Imagem Instagram CRP11
Também no Twitter: @crpsill
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19.Imagem Twitter CRP11

E relevante destacar, o funcionamento das Comissdes Setoriais, que sdo constituidas
como camaras técnicas que qualificam os debates em campos de atuacéo especificos e
atuam como ponte com a sociedade e assessoria ao Plenario e Diretoria. As comisses
séo formadas por Psicologos, estudantes e outros profissionais interessados ou por convite


https://www.facebook.com/crpsi11/
https://www.instagram.com/crpsi11/?hl=pt-br

que debatem o campo na tentativa de desenvolver atividades ou mitigar debates visando
o0 desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissdo. As comissdes ativas do CRP1
Séo:

Setor Email
Psicologia do Esporte esportepsi@crpll.org.br
Psicologia na Saude saude@crpll.org.br
Psicologia na Assisténcia Social suaspsi@crpll.org.br
Direitos Humanos cdh@crpll.org.br
Psicologia Escolar e Educacional psieducacao@crpll.org.br
Avaliagdo Psicoldgica cao@crpll.org.br
Psicologia Juridica psijuridica@crpll.org.br

20.Contatos Comissdes CRP11

Em relacdo a satisfacdo dos cidadaos-usuarios ndo temos ainda indicadores formais para
tanto, estamos em processo de construgdo desses mecanismos de avaliagdo. Em relacdo a
Comunicacdo da autarquia, nossa assessoria de comunicacdo realizou um estudo
estruturado, obtendo importantes resultados que apontavam satisfacdo da categoria com
algumas melhorias e indicando pontos a serem melhorados. As manifestacfes tém sido
frequentemente positivas, excecdo feita, apenas em relacdo as anuidades em periodo
especifico, mas podemos afirmar que todos 0s 15 processos acessados via ouvidoria no
ano de 2018, foram respondidos e encaminhados dentro das possibilidades legais e
administrativas. A quantidade de atendimentos tem aumentado e a resolutividade dos
problemas tem avangado. Esperamos, neste exercicio de 2019, avancar na formalizacdo
dos indicadores de satisfacao.



5. GESTAOQ DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

A Gestdo de Risco é responsabilidade da Diretoria e do Plenario, em suas atribuicdes
regimentais é efetivada pela constante apreciacdo de toda a movimentagdo financeira e
contabil, do registro e acompanhamento das assessorias, em acordo com a execuc¢do das
prerrogativas da Lei 8666/93.

O Sistema Conselhos de Psicologia possui normatizacdo interna através de Manual de
Procedimento Administrativos e Financeiros, instituido pela Resolu¢do CFP 10/2007 e
ampliada e revisada pela Resolugédo CFP 20/2018:

- https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-
o0-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-
contabeis?origin=instituicao&q=10/2007

- https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-
e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-
sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-
2007?origin=instituicao&q=20/2018

MANUAL DE

PROCEDIMENTOS

ADMINISTRATIVOS
" EFINANCEIRDS

21.Imagem Manual de Procedimentos CFP

Resumidamente a Governanca € praticada em nossa Instituicao através da execucao das
normas e procedimentos financeiros, contabeis, de contratacéo e licitatérios de acordo
com as legislacdes pertinentes a cada setor administrativo. Essa execu¢do é acompanhada
por nossas Assessorias e por nossa Diretoria, através da verificacdo e autorizacao de todos
0s processos financeiros e burocraticos em reunides regulares de apreciacdo e
deliberacéo, tanto nas Reunides Plenérias como nas Reunides de Diretoria. Além dessas
instancias, nos cabe ressaltar a Assembleia Geral Ordinaria anual, aberta a toda a
categoria por convite pablico por meio de edital, onde é aprovada a proposta orcamentaria
para 0 exercicio seguinte e é apresentada a execucdo do exercicio corrente e, ainda, o
Congresso Regional de Psicologia, que orienta a atuacdo e planejamento do CRP através
de marcos conceituais do que deve ser buscado no triénio. Nenhuma acéao financeira e
contabil ocorre fora da burocracia normatizada sob as regulacdes e principios da
Administragdo Pablica.


https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-o-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis?origin=instituicao&q=10/2007
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-o-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis?origin=instituicao&q=10/2007
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-o-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis?origin=instituicao&q=10/2007
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=20/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=20/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=20/2018
https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-2007?origin=instituicao&q=20/2018

Cabe a Diretoria em suas reunides, que também possui participacdo dos demais
conselheiros quando necessario, acompanhar o desenvolvimento administrativo e
financeiro apreciando e deliberando sobre sua execucéo.

Além desse acompanhamento rotineiro, temos o acompanhamento anual do Conselho
Federal de Psicologia, através de prestacdo de contas regular e por meio de auditoria
externa independente, realizada presencialmente a cada ano.

N&o possuimos normativa ou unidade de Auditoria Interna. Possuimos um processo de
Auditoria Externa Independente viabilizada pelo Conselho Federal de Psicologia para
todos os Conselhos Regionais de Psicologia com periodicidade anual.

No tocante a Demandas Judiciais, ndo possuimos nenhum processo trabalhista movido
contra 0 CRP11. Existe apenas um processo movido contra o conselho fruto de um
cancelamento por inadequacdo documental na inscricdo. N&o ha previsao de prazo para
sentenca no momento, havendo possibilidades de recurso. Existem 45 processos movidos
pelo CRP11 relativos a execucdes judiciais.



6. RESULTADOS DA GESTAO

6.1. Resultados Alcancados

Em 2018, o CRP 11 alcancou diversos resultados relevantes em diferentes areas de
atuacdo. No contexto de dialogo com os espacos formativos, em especial as Instituicdes
de Ensino Superior (IES), é salutar destacar que os conselheiros e funcionarios desta
autarquia atendem, em média, dois podidos por més de cada IES para realizacdo de
palestras, rodas de conversa, debates e eventos técnicos afins com o objetivo de qualificar
a discussdo sobre o exercicio profissional e estreitar os canais de dialogo entre o conselho
e as instituicGes formadoras. Nesta mesma linha, estdo em construcdo trés grandes
materiais de orientacdo técnica, bem como elaboracdo materiais informativos diversos
disponibilizados nas redes sociais do CRP 11:

a. Manual de Principais Perguntas e Respostas Sobre a Atuacdo em Psicologia
(elaboracdo em 2018 e publicacdo em 2019);

b. Relatorios de inspecdo e fiscalizacdo (elaborados em 2018, com previsdo de
publicagdo em 2019);

c. Publicacdo com pareceres técnicos e legislacdo comentada da profissao
(elaborados em 2018, com previsdo de publicagdo em 2019).

Autarquia logrou importante éxito em manter em funcionamento diversas comissoes
técnicas que qualificam as decisdes do plenario e contribuem com o debate na profissao.
S&o algumas das comissdes que estiveram e estdo em pleno funcionamento:

Comisséo de Psicologia na Saude

Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social
Comisséo de Psicologia Escolar/ Educacional
Comisséo de Psicologia Juridica

Comissdo de Direitos Humanos

Comissdo de Avaliacdo Psicoldgica
Comisséo de Psicologia do Esporte

FEEFFEE

Em média, no ano de 2018, foram realizadas mais de 30 reunides abertas de Comissdes e
com ampla divulgagdo nas midias institucionais do CRP 11. As comissdes também
colaboram nos espacos de representacdo do CRP 11 em varios Conselhos de Politicas
Publicas. Nestes espacos, 0 CRP 11 participa diretamente no controle e na formulagdo de
politicas publicas. Citamos alguns destes espagos em suas respectivas areas de
intervenc&o a seguir:

< Assisténcia Social i )
o CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO CEARA

(CEAS)
o FORUM ESTADUAL DOS TRABALHADORES DO SUAS
(FETSUAS)

<2 Crianca e Adolescente B
o CONSELHO ESTADUAL ELABORACAO DO PLANO ESTADUAL
DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO

< Direitos Humanos



o COMITE ESTADUAL DE COMBATE E PREVENCAO A
TORTURA (CEPCT)
o CONSELHO ESTADUAL DE DIREITOS HUMANOS (CEDDH)
o CONSELHO INTERINSTITUCIONAL DE POLITICA SOBRE
DROGAS
o CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA POPULACAO DE
LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS, TRAVESTIS
< Transito
o CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO DO CEARA (CETRAN)
< Saude
o CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DO CEARA (CESAU/SE)
o CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE FORTALEZA (CMSF)
< Saude Mental
o CONSELHO MUNICIPAL SOBRE DROGAS E DO FUNDO
MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DROGAS
< Justica e Seguranca Publica
o COMITE ESTADUAL DE ACOMPANHAMENTO DA POLITICA
NACIONAL DE ATENCAO AS MULHERES EM SITUACAO DE
PRIVACAO DE LIBERDADE E EGRESSAS DO SISTEMA
PRISIONAL.

Em termos de orientacdo e fiscalizacdo para a categoria, 0 CRP 11 realizou mais de mil
demandas, em média, por ano contando todos os tipos de duvidas enviadas. Natureza das
demandas: Cancelamento de CIP, Inscricdo de PJ, Abertura de Consultorio,
Credenciamento de sites, Orientacdes Gerais, Cancelamento ex-officio, Atendimento
Online, Pareceres, Dendncias, Pedidos de divulgacdo no site e Davidas relacionadas a
exercicio da Psicologia. Os ciclos de Fiscalizagcdo podem ocorrer como agdes exclusivas
da COF ou em agdes conjuntas com demais instituicdes (Conselho Federal de Psicologia,
Ministério Publico, Conselhos de Politica Publica e outros) e, em colaboragdo com as
demais comissdes do CRP 11. Ocorreram agdes especificas nos seguintes campos:

Sistema Socioeducativo (Fortaleza, Sobral, Crateus, Juazeiro do Norte);

Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS) de Fortaleza;

Centros de Atencédo Psicossocial (CAPS) de Iguatu e Juazeiro do Norte;
Hospitais Estaduais da Rede SESA (Fortaleza);

Hospitais Estaduais do ISGH (Sobral, Juazeiro do Norte e Quixeramobim);
Hospitais Psiquiatricos de Fortaleza (Em parceria com a Comissao de Saude, o
CFP e outras instituigdes).

++++++

A COF também tem construido importantes documentos de referéncia (pareceres) sobre
as mais diversas areas de atuacdo em Psicologia. Em 2019, todos os pareceres estardo
disponiveis para download no site do CRP 11.

Constantemente, o CRP 11 divulga os pareceres em suas midias institucionais. Em média
sdo produzidos 5 pareceres técnicos por ano apds extensa pesquisa diante das davidas
enviadas pelos profissionais. Citamos alguns dos principais de 2018:

© Parecer a Respeito de Inadequagdes Contidas no EDITAL No 185/2018;

© Parecer a Respeito da Finalidade, do Manuseio e do Preenchimento do Prontuario
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) — Aspectos Técnicos, Eticos e
Juridicos sobre a Tematica (marco de 2018);



© Parecer a Respeito de Inadequacbes Sobre ConvocagGes de Psicologos (as) das
Politicas Publicas de Salde, Assisténcia Social, Educacdo e Correlatas para
Realizagdo de Procedimentos Litigiosos, de Escuta Especial ou Depoimento
Especial previstos na Lei 13.431/2017 (novembro de 2018).

Ao todo, no exercicio de 2018, foram 3.283 OrientacGes, 301 Processos Administrativos
e 21 fiscalizagOes realizados pela Comisséo de Orientacdo e Fiscalizacao.

Atividades COF 2018

M Orientagdes
M Processos Administrativos

M Fiscalizacao

22.Tabelas Atividades COF

Atuacdo do CRP 11 das Agdes de Incentivo a Producdo do Conhecimento O CRP 11,
entre julho e agosto de 2018, langou uma chamada publica para selegdo de artigos
cientificos para compor a revista comemorativa chamada Diversidades de Praticas em
Psicologia. A primeira edi¢cdo contou com uma selecdo de 14 artigos sobre os mais
variados temas da Psicologia. O CRP 11 acredita que o incentivo a producdo de
conhecimento e de visibilidade do trabalho da categoria é um passo fundamental para o
crescimento da profisséo.

23.Imagem Publicag&o Diversidade

Em 2018, o CRP 11 ingressou com pelo menos 10 ac¢des de questionamento junto ao
Ministério Publico com o objetivo de combater condicGes aviltantes de trabalho e do
exercicio profissional da psicologia.



Atuacéo do CRP 11 no Processo de Construgéo de ResolugcGes no Sistema Conselhos de
Alcance Regional e Nacional. Uma das fungbes fundamentais de um Conselho Regional
de Psicologia consiste em participar ativamente do processo de discusséo e de construcao
das normativas da profissdo. Estes espagos de construcdo existem em ambito nacional
(Junto ao CFP e demais regionais de Psicologia), bem como em ambito regional (mais
especificamente, no estado do Ceara). Vamos conhecer algumas destas normativas que o
CRP 11 ajudou a construir no final de 2017 e durante todo ano de 2018:

X RESOLUCAO N°9, DE 25 DE ABRIL DE 2018

X RESOLUCAO N° 11, DE 11 DE MAIO DE 2018

X RESOLUCAO N° 1, DE 29 DE JANEIRO DE 2018.

O CRP 11 tem ofertado diversos eventos técnicos para discutir tematicas de varias areas
de atuacdo com a categoria, bem como para aprofundamento dos conhecimentos
compartilhados ao longo de toda a gestdo CRP 11 de Lutas. Os eventos sdo divulgados
nas midias institucionais do CRP 11. Em 2018 foram realizados 32 eventos com nimero
superior a 1500 participantes, além de 19 eventos que tiverem apoio da instituicdo de
diferentes formas, a saber:

Eventos Realizados

Evento Data Local
Debate **Janeiro branco: da psicoeducagéo as politicas 29/01/2018 Sede CRP-11
publicas"
Debate - Psicologia no ambiente educacional: uma 10/03/2018 Sede CRP 11
minuta em construcao
Cine Direitos Humanos - Especial més da Mulher 24/03/2018 Faculdade Joaquim Nabuco
12 Maratona de Psicologia do Esporte - Motivagédo e 20/03/2018 UNIFOR
Metas
Seminarios Locais Psicologia e Politicas Publicas - Ceara | 19/04/2018 Sobral-CE
Seminarios Locais Psicologia e Politicas Publicas - Ceara | 26/04/2018 Juazeiro do Norte-CE
Seminarios Locais Psicologia e Politicas Publicas - Ceara | 10/05/2018 lguatd
Seminarios Locais Psicologia e Politicas Publicas - Ceara | 09/06/2018 Fortaleza
Compromisso Etico — Possibilidades de Atuagéo do 27/04/2018 Faculdade Princesa do Oeste (Crateus)
Profissional de Psicologia junto a pessoas com autismo
22 Maratona de Psicologia do Esporte - Exercicio Fisicoe | 27/04/2018 UNI7
Bem-Estar Psicol6gico
32 Maratona de Psicologia do Esporte - Psicologia do 04/05/2018 FAMETRO

Esporte em Modalidades Coletivas
Debate: “Psicologia e Educagio nas Politicas Publicas no | 12 de maio de Faculdade Ari de Sa
Estado do Ceara" 2018
Debate: Sobre a propor¢éo entre o nimero de 17/05/2018 Unicat6lica (Quixada)
psicélogas(os) e 0 nimero de estudantes em instituicdes
de educacdo

Debate: Sobre a proporgéo entre o niimero de 25/05/2018 CEREST (Juazeiro do Norte)
psicélogas(os) e 0 nimero de estudantes em institui¢des
de educacéo

Debate: Sobre a proporgéo entre o nimero de 08/06/2018 Faculdade Princesa do Oeste (Crateus)
psicélogas(os) e 0 nimero de estudantes em instituicdes
de educagdo

42 Maratona de Psicologia do Esporte — Psicologia do 11/06/2018 UFC

Esporte e intervencdo do treinador de futebol de campo

DEBATE - LGBTQI+ Em Pauta: Psicologia, Salde, 07/07/2018 UNINASSAU
Cidadania e Educacéo

Atualizacdes em Avaliacao Psicoldgica no Transito 04/08/2018 Faculdade Ari de S&
52 Maratona de Psicologia do Esporte - Psicologia do 28/08/2018 Unichristus

Esporte e Futebol

Comemoragao ao Dia da(o) Psicdloga(o) — Diversidade de | 30/08/2018 Sede CRP-11
Préticas em Psicologia

62 Maratona de Psicologia do Esporte - Vivéncias em 03/09/2018 UECE

psicologia do Esporte

728 Maratona de Psicologia do Esporte — Psicologia do 10/09/2018 Faculdade Luciano Feijéo (Sobral)
esporte e modalidades coletivas

82 Maratona de Psicologia do Esporte — Analise do 14/09/2018 Estacio — Via Corpus

comportamento aplicada ao exercicio fisico com
desenvolvimento atipico

92 Maratona de Psicologia do Esporte — A Importancia 21/09/2018 CEREST (Juazeiro do Norte)
do Controle Emaocional




10? Maratona de Psicologia do Esporte — Motivacéo e
Metas

28/09/2018

Camara dos Vereadores de ltapipoca-CE

11 Seminario Nordeste de Psicologia na Educagéo 28 e 29/09/2017 | UNI7
(SNEPSINAED) - Pesquisa Académica e Exercicio
Profissional
112 Maratona de Psicologia do Esporte — Lideranca no 17/10/2018 Quixada-CE
Esporte
122 Maratona de Psicologia do Esporte —Psicologia do 19/10/2018 UNINASSAU
Esporte: do passado aos dias atuais
132 Maratona de Psicologia do Esporte —Possibilidades 25/10/2018 UNIFANOR
Subjetivas do Exercicio Fisico
Avaliacdo Psicolégica: quais recursos usar? - discussao 20/10/2018 Faculdade Ari de Sa
sobre a Resolugdo CFP n° 09/2018
I Encontro de Orientag&o e Etica — Reflexdes Eticas e 26 e 27/10/2018 | Faculdades Farias Brito
técnicas atuais nas praticas em Psicologia
11 Encontro Norte Nordeste de Psicologia do Esporte — 30e01/11/2018 | UNIFOR
Formacao, Praticas e Pesquisas: Desafios e Conquistas
24.Tabela de Eventos Realizados
Eventos Apoiados
Evento Data Local
Reuniio Preparatoria “Revisio Das Diretrizes 24/02/2018 Casa José de Alencar - UFC — Fortaleza
Curriculares Dos Cursos De Psicologia”
Reuniio Preparatéria “Revisio Das Diretrizes 26/02/2018 CEREST de Juazeiro do Norte/CE
Curriculares Dos Cursos De Psicologia”
Reuniiio Preparatoria “Revisiio Das Diretrizes 07/04/2018 CRP11
Curriculares Dos Cursos De Psicologia”
V Plenaria Nacional do Féorum Nacional dos 07 e 08/04/2018 | Séo Luis-MA
Trabalhadores do SUAS — FNTSUAS
XVII Congresso Brasileiro e X Congresso Internacional 18 a 20/04/2018 | Curitiba-PR
de Psicologia do Esporte
21° Congresso Brasileiro de Psicodrama — Relacdes 27 a 30/04/2018 | Hotel Oésis Atlantico — Fortaleza/CE
Transformadoras
V111 Seminario Nacional de Psicologia e Direitos 27 € 28/04/2018 | CFP / Brasilia-DF
Humanos
I Semana da Psicologia do Centro Universitario INTA - 15/05/2018 Sobral-CE
UNINTA
Passeada da Luta Antimanicomial (em parceria com o 18/05/2018 Praca do Ferreira — Fortaleza
Forum Cearense da Luta Antimanicomial)
11 Encontro de Avaliacao Psicolégica do Cariri 25/05/2018 UNILEAO (Juazeiro do Norte)
Encontro de Psicologia Faculdade Vale do Salgado 12/06/2018 1c6/CE
| Seminario sobre Prevencdo e Combate a Tortura 26 a 28/06/2018 | Fortaleza/CE
VI Encontro Cearense de Residéncias em Salde: 03 a06/07/2018 | Centro de Convivéncia da UFC -
cenarios, desafios e contradi¢des da formagao Fortaleza/CE
IX Encontro de Assuntos Estudantis do Instituto Federal | 22 a 24/08/2018 | IFCE - Fortaleza/CE
do Ceara (IFCE)
VI Semana de Psicologia da Faculdade Luciano Feijéo 27 2 29/08/2018 | IFCE - Fortaleza/CE
Semana de Psicologia da Faculdade Vale do Salgado 27/08/2018 1c6/CE
11 Encontro de Psicologia na Assisténcia Social - 08 a 10/11/2018 | Macei6-AL
ABRAPAS
111 Férum de Entidades Nacionais da Psicologia 14 2 18/11/2018 | UNINOVE Campus Memorial (Sdo Paulo -
Brasileira SP)
111 Semana de Psicologia — UNI7 192 23/11/2018 | UNI7

25.Tabela de Eventos Apoiados

A Comisséo de Etica possui em tramitagdo 12 processos éticos em diferentes fases e 02
ja julgados, mas em fase recursal no CFP. No exercicio de 2018 efetuamos 4 Plenarias de
Julgamento, uma Audiéncia de Instrucdo e 03 Encontros de Mediacéo.

Em 2018, a autarquia realizou concurso publico para suprir demandas relevantes de
funcionérios e esta, certamente, € uma grande conquista com vistas a ampliacdo de

Servicos para a categoria.




6.2. Programas

O CRP 11 possui programas estruturantes para cumprir seus objetivos institucionais. A
nomenclatura “programas” talvez ndo seja a mais adequada, contudo, por aproximacao
de mérito, é possivel destacara que a autarquia possui programas estruturantes para suas
atividades do tipo meio e programas para suas atividades finalisticas.

Acbes de Acompanhamento de Demandas Ordinérias e Extraordinarias (atividades
do tipo meio):

Este conjunto de agdes é articulado pela Diretoria do CRP 11, em parceria com a
Coordenacdo Geral e pela Assessoria de Diretoria. Consiste em ordenar, qualificar e
encaminhar todas as demandas administrativas da instituicdo sejam elas planejadas e
ordinarias, bem como as demandas extraordindrias demandas por profissionais de
Psicologia ou sociedade civil em geral.

Neste sentido, as demandas ordinarias da autarquia previstas no seu ordenamento
necessitam do apoio constante das assessorias de contabilidade e assessoria juridica, no
sentido de qualificar os trabalhos de cobranca e recobranca das anuidades e emolumentos
previstos na LEI N° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971, no DECRETO N° 79.822,
DE 17 DE JUNHO DE 1977 nas Resolucdes pertinentes do CRP 11 e do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Este mesmo suporte de assessoria, com acompanhamento
dos setores de geréncia acima citados, também déa suporte ao setor financeiro, ao setor de
compras e licitagdes e ao setor de contabilidade. A articulagdo destes entes internos
fornece suporte material para que o CRP 11 cumpra suas funcdes finalisticas previstas
nas mesmas legislacfes acima citadas.

As eventuais demandas extraordindrias, geralmente consultas externas, sdo geridas pelos
fluxos administrativos regimentais e passam por parecer de cada setor responsavel,
consultando a depender do tipo de demanda os setores finalisticos da instituicdo citados
a sequir.

Acoes de Acompanhamento de Demandas Ordinérias e Extraordinérias (atividades
do tipo finalisticas):

a. Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF): setor permanente, composto por
agentes fiscais psicologos, coordenado por conselheiro e por demais colaboradores
especialistas cuja finalidade € orientar e fiscalizar o exercicio profissional da Psicologia.
A COF é orientada pelas legislagdes acima citadas e, de maneira complementar pela
Politica Nacional de Orientacdo e Fiscalizacdo (Resolugcdo CFP n° 10/ 2017). A COF
realiza a¢Oes preventivas junto a categoria de Psic6logos (com viés educativo) e também
acdes corretivas de fiscalizacdo, instruindo procedimentos administrativos disciplinares
junto a categoria e para orientar a sociedade e autoridades externas interessadas.

b. Comisséo de Orientacao e Etica (COE): setor permanente, composto por assessora
cartoréria, conselheiro coordenador e por demais colaboradores especialistas. A funcao
da COE ¢ instruir os processos éticos-disciplinares quando um profissional € denunciado
por suposta falta ética. Os procedimentos da COE instruem o tribunal de ética do CRP
11. A COE ¢ orientada pelas legislacdes acima citadas e, de maneira complementar pelo
Cddigo de Procedimento Disciplinar (Resolugdo CFP n° 06/ 2007).

C. Secretaria: setor permanente composto por agentes administrativos, coordenado
por conselheiro cuja funcdo é registrar os psicologos e pessoas juridicas de psicologia,
bem como acompanhar todos os processos de cadastramentos, descadastramento e
recadastramento de profissionais e instituicdes junto ao CRP 11. A Secretaira é orientada
pelas legislacbes acima citadas e, de maneira complementar pela Resolucdo de Inscricdo
do CRP 11 (Resolugdo CRP 11 n° 03/ 2019).



6.3. Indicadores de Desempenho

Como Indicadores de Desempenho desenvolvemos Centros de Custo orientados por
objetivos politicos e institucionais em que acompanhamos a série histérica e nos

pautamos para avaliar os investimentos em cada segmento de interesse.

Os indicadores sdo:

Centros de Custo

Descricédo

Projetos

- Centraliza os investimentos em projetos especificos para a
gestdo tais como eventos e participagdo em planejamentos e
demais reunides no CFP.

Gestdo Administrativa

- Plenarias Ordinarias, Plenarias de Processos Eticos e Reunifes
de Diretoria;

- Criacdo e/ou otimizacdo de sistemas de informagdo,
acompanhamento e  avaliagdio de  procedimentos
administrativos;

- Administracdo do Plano de Cargos e Salérios, do PCS e
demais documentag6es trabalhistas;

- Cumprimento Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Profissional junto aos funcionarios do CRP-11;

- Outras atividades pertinentes a gestdo administrativa.

Gestdo do Desenvolvimento politico-profissional da
Psicologia

- Execucdo das acdes do Centro de Referencias Técnicas em
Politicas Publicas e Psicologia - CREPOP, seguindo
deliberagbes do plenério e desenvolvida em conjunto com as
comissfes do CRP-11;

- Desenvolvimento de agdes em torno do tema da campanha
tematica do Sistema Conselhos 2011;

- Outras atividades de apoio a eventos/acOes/pesquisas
estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da
categoria;

- Outras atividades de parceria com entidades estratégicas para
o desenvolvimento da Psicologia e da categoria: conselhos de
garantia de direitos; conselhos de controle social; féruns e
outros;

- Divulgacéo do cadigo de ética profissional do psicélogo junto
a novos inscritos, & comunidade psicoldgica e a sociedade;

- Outras atividades pertinentes & gestéo do desenvolvimento da
profissdo.

Desenvolvimento das agoes da Comissao de Orientagéo e
Fiscalizacéo (COF)

- Acompanhamento Sistematico de Visitas;

- Atendimento as solicitagdes oriundas do VII Plenario da
Diretoria e da COE;

- Relatérios para Apreciagdo do VIII Plenario do CRP-11;

- Atividades de acompanhamento e notificacoes;

- Realizago das demais atividades pertinentes a COF.

Desenvolvimento das a¢des da Comisséo de Orientagao e
Etica (COE)

- Expediente para acompanhamento sistematico dos processos
disciplinares em andamento;

- Atendimento solicitacdes das partes envolvidas conforme
Cadigo Processamento Disciplinar;

- Audiéncias pré-instrucionais e instrucionais e das
providencias delas decorrentes;

- Relatorios para apreciacéo pelo Plenario do CRP-11;

- Realizagdo das demais atividades Pertinentes a COE;

- Audiéncia de Julgamento.

Desenvolvimento das a¢es das demais comissdes e/ou
grupos de trabalho para o desenvolvimento politico
profissional

- Reunibes na sede do CRP-11;

- Articulagdo com entidades da sociedade;

- Participagdo em reunides e outros eventos externos;

- Levantamentos, pesquisas documentais e outras,
documentos, notas, mocdes;

- Palestras, col6quios, jornadas, visitas, blitz, atos pablicos e
outras atividades afins, decorrentes do curso do trabalho das
mesmas;

- Realizagdo das demais atividades pertinentes.

Realizagdo das atividades da Coordenagdo Administrativa

- Gerenciamento administrativo/financeiro de pessoal,
atividades,  sistemas, contratos, compras,  Servicos,
relacionamento com o sistema conselhos, com a categoria e
outras instituicdes;

- Realizagdo das demais atividades pertinentes.

Realizacdo das atividades da Contabilidade

- Gerenciamento financeiro e contabil, assessoria,
acompanhamento sistemético de todos os procedimentos
obrigatérios ao CRP-11 durante todas as fases.




Realizagdo das atividades do Financeiro e Cobranga - Gerenciamento e controle das receitas/despesas, emissao de
relatérios e documentos e todas as demais providencias
necessarias.

- Cobranca do ano vigente, recobrancas, cobrancas de
exercicios anteriores; inclusdo e acompanhamento de
processos na divida ativa; negociacdo com psicologos e

instituicdes;

- Realizagéo das demais atividades pertinentes
Realizagdo das atividades da Secretaria e Apoio - Procedimentos para inscricéo, re-inscricéo, transferéncia,
Administrativo cancelamento, alimentacéo do SISCAFW, geracéo de

documentos necessarios, informacdes relacionamento com a
categoria, conselheiros e diretores e outros.

- Procedimentos de apoio administrativo aos setores do CRP-
11 como servicos externos, entregas, limpeza, providencias de
fotocopias, apoio logistico e outros.

- Realizagéo das demais atividades pertinentes

Manutencdo da Infraestrutura Fisica/reforma - Conservacdo, Manutencdo, Locacdo, Reforma e Materiais
afins.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes - Investimento em aquisi¢do de equipamentos e materiais
permanentes

Pessoal e encargos - Custos com Pessoal e encargos

26. Tabela de Indicadores de Desempenho

A seguir explicitaremos as séries historicas comparativas entre Or¢ado e Executado de
cada centro de Custo.
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Gestdo administrativa
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28.Grafico Série Histérica Gestdo Administrativa

Gestdo do desenvolvimento politico-profissional da psicologia

RS$60.000,00

RS$50.000,00

RS$40.000,00

R$30.000,00

R$20.000,00

R$10.000,00

RS-

/ —o— Desenvolvimento politico-
profissional ORCADO

—— Desenvolvimento politico-
profissional EXECUTADO

N
o

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Desenvolvimento das a¢des da comissao de orientacéo e fiscalizacéo (cof)
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30. Grafico Série Historica COF

Desenvolvimento das acdes da comissao de orientacdo e ética (coe)
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Desenvolvimento das a¢Ges das demais comissdes e/ou grupos de trabalho para o
desenvolvimento politico profissional
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Realizaco das atividades da coordenacédo administrativa
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Realizacdo das atividades da contabilidade
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34. Gréfico Série Histérica Contabilidade

Realizacdo das atividades do financeiro e cobranca
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Realizacéo das atividades da secretaria e apoio administrativo
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Manutencédo da infraestrutura fisica/reforma
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37. Gréfico Série Histérica Reforma



Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes
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38. Grafico Série Historica Materiais Permanentes

Pessoal e encargos
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6.4. Avaliacdo dos Obijetivos e Desempenho Alcancado

Objetivos Politicos

Avaliagdo de Resultados

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11
para sociedade;

- Avaliacéo insatisfatoria. Ainda ndo conseguimos operacionalizar a maior
parte do objetivo.

Estruturar, ampliar e fortalecer as agdes das
Comissdes e Grupos de Trabalho (GT’s) do CRP
11

- Avaliagdo positiva. Mantemos e ampliamos as agdes das comissdes e
representacao em espacos de controle social.

Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria
em prol das agBes nos ambitos politico,
administrativo e técnico

- Avaliagdo positiva. Mantemos e ampliamos o atendimento regionalizado,
estabelecemos estudo para implementacdo de uma nova subsede, e
realizamos diversos eventos no interior do estado.

Promover educagao permanente em didlogo com as
referéncias técnicas do sistema conselho

- Avaliacdo positiva. Efetivamos nas diversas inciativas o foco nas
referéncias técnicas e na normatizagao do exercicio profissional.

Construir uma politica financeira sustentavel,
transparente, participativa dentro dos principios da
administragdo plblica

- Avaliacdo positiva. Cumprimos todas as praticas solicitadas pela
legislacdo vigente, pelas normas e procedimentos administrativos e
financeiros do Sistema Conselhos e estabelecemos dialogo com os mais
diversos atores sdcias em nossa jurisdicdo, em prol do fortalecimento da
Psicologia como Ciéncia e Profissdo.

Atuar de forma integrada com as instituicdes de
ensino superior de modo a aproximar o CRP11 do
corpo docente e discente

- Avaliagdo satisfatéria. Avangcamos bastante no contato e presenga do
CRP11 nas diversas IES mas reconhecemos ser um processo em andamento.

Criar espacos de integracdo e articulacdo da
categoria

- Avaliacéo positiva. Realizamos e apoiamos dezenas de acdes afirmativas
de integracdo e articulagdo da categoria.

Ampliar a insercdo do CRP 11 na agenda da
sociedade

- Avaliacéo positiva. Participamos ativamente de uma grande quantidade de
espagos e debates buscando estar presente e contribuir para a sociedade e
categoria profissional.

Desenvolver uma politica de comunicagdo que
fortaleca a interacéo entre psicologos e conselho e
democratize 0 acesso a informagéo

- Avaliacéo satisfatoria. Fortalecemos sensivelmente as estratégias de
comunicagéo utilizando os recursos virtuais e reais disponiveis, contudo,
reconhecemos que mais esforgos necessitam ser empreendidos para
consolidar e ampliar nossas conquistas.

Reformular os espacos fisicos do CRP 11 de forma
que eles sejam acolhedores e com acessibilidade
para psicélogos e sociedade

- Avaliacéo positiva. Apesar de termos ainda, diversos desafios a serem
vencidos, consideramos os constantes avancos alcangados como de grande
relevancia.

40.Tabela Avaliacéo Resultados Politicos

Centros de Custo

Avaliacdo de Resultados

Projetos

O centro de custo de Projetos é sempre o de maior economia,
principalmente devido ao esfor¢co constante de economia
implementado pela equipe e diretoria. O or¢ado é sempre feito
a partir de uma previsdo de custos integral para a autarquia e o
executado sempre vem apresentando resultado satisfatorio,
mesmo com a execucdo da maior parte do planejamento,
resultado de parcerias na execucdo dos eventos que em sua
maioria acaba ocorrendo com custos minimos. Efetiva-se como
excelente avaliagdo na interface entre planejamento e resultado.

Gestdo Administrativa

Representa o centro de custo com forte variagdo histérica entre
orcado e executado. Essa condicdo é fruto de duas situagOes
especificas. Inicialmente foi necessario equalizar o registro do
centro de custo, que teve variacao de dotagdes, inclusive com a
mudanca de assessoria contabil nesse processo. Desde 2017 o
aporte de recursos vem sendo majorado principalmente devido
ao aumento de atividades e acdes desenvolvidas, sinalizando
claramente, em analise vinculada as realizagdes que estamos
numa crescente de desempenho alcangado.

Psicologia

Gestao do Desenvolvimento politico-profissional da

Este centro de custo apresenta certo equilibrio, com resultado
sempre positivo, validando e qualificando o planejamento. Ao
analisar o centro de custo em relacéo aos resultados alcancados
observamos uma clara otimizagdo financeira devido ao
acréscimo constante de atividades desenvolvidas e produtos
apresentados sem majorar o investimento.

Fiscalizacao (COF)

Desenvolvimento das agdes da Comisséo de Orientacéo e

Os resultados da COF, apesar de nominalmente expressivos,
ainda conta com uma dificuldade sistémica a ser solucionada
apenas no exercicio de 2019 que é a vacancia de uma Psic6loga
Fiscal. Em nosso quadro devemos compor o setor com duas
Psicologas Fiscais, mas desde exercicios anteriores a autarquia
teve seus quadros reduzidos por diversos motivos. Apenas em
2018 foi efetivado o concurso e teremos a convocagédo no
exercicio de 2019. Essa condigdo justifica a historicidade de
execucdo inferior ao orcado, mesmo tendo cumprido fielmente
as acOes de orientagdo e procedimentos administrativos, as
fiscalizagBes ainda estdo fragilizadas, sendo supridas gragas a
contribuicdo dos Conselheiros. Dessa forma avaliamos que o
setor produz muito e bem, mas ha mais a ser feito tdo logo
tenhamos nosso quadro completo.




Desenvolvimento das agdes da Comisséo de Orientagéo e
Etica (COE)

As atividades da COE sdo sempre orgadas com um baixo grau
de previsibilidade, devido aos prazos e o desenrolar dos
processos que podem ser instaurados ou concluidos com prazos
variaveis e ou imprevistos. Desse modo, consideramos que 0
planejamento e a execugdo financeira do objetivo sdo
satisfatorios frente ao aumento de suas acdes.

Desenvolvimento das a¢des das demais comissdes e/ou
grupos de trabalho para o desenvolvimento politico
profissional

Centro de custo com variabilidade, mas que apresenta nos
Gltimos anos mais convergéncia desde que qualificamos o
planejamento das a¢des. Existem muitas variaveis relacionados
a esses objetivos, principalmente associados a participagao da
categoria de forma voluntaria. Observando a extensa lista de
resultados alcancados nessa dire¢do avaliamos muito
positivamente o desenvolvido no exercicio.

Realizacéo das atividades da Coordenacdo Administrativa

Apresenta alta variacdo de resultados ao longo do tempo. Em
parte porque, conjuntamente ao centro de custo de Gestdo
Administrativa, necessitou de um refinamento de registro das
acoes e planejamento. Nos Ultimos exercicios temos alcancado
um melhor equilibrio, indicando que a relagéo entre planejado
e executado tem avancado. Em relagdo com os resultados
alcancados avaliamos positivamente.

Realizacdo das atividades da Contabilidade

Apbs a necessaria mudanca dos procedimentos e assessoria
encontramos equilibrio nos dltimos exercicios, quando existe
uma forte correlagdo entre planejamento e resultado. A
avaliacéo é positiva, identificando constantemente avangos no
setor e em seus produtos.

Realizacéo das atividades do Financeiro e Cobranca

Centro de custo com variacdes relevantes entre planejamento e
executado. Essa condicéo refere-se integralmente as questdes
relativas as acOes de cobranca. Os atividades de cobranca
enfrentaram dificuldade em relacéo a falta de pessoal, devido a
licenga prolongada de servidor que acarretou ndo apenas a
vacancia do cargo, mas a quebra de procedimentos importantes.
Além disso, algumas dificuldades contabeis que se arrastavam
de muitos exercicios anteriores interferiu sucessivamente no
planejamento e na execucéo das acdes. Tais dificuldades foram
equacionadas a partir do exercicio de 2018. Temos nos
empenhado em normalizar os processos e efetivar as cobrancas
da forma e tempo adequados assim com a inscricdo dos
inadimplente na divida ativa da unido. Todos esses esforcos
encontram reflexo no centro de custo do exercicio de 2018.
Avaliamos o desempenho como satisfatorio.

Realizacéo das atividades da Secretaria e Apoio
Administrativo

A secretaria reflete no centro de custo as dificuldades sistémicas
de falta de pessoal, solucionadas por via de concurso para o
exercicio de 2019. Nos Ultimos exercicios ja encontra-se
demonstrado maior vinculo entre planejamento e execugéo.
Nossos desafios atuais sdo otimizar os processos e diminuir o
tempo de espera dos demandantes, alcangando melhor
satisfagdo. Avaliamos como satisfatorios os resultados.

Manutencdo da Infraestrutura Fisica/reforma

Este centro de custo encontra-se em constante variagao devido
a antiguidade de nossa sede. Ela possuia muito problemas
estruturais que vem sendo enfrentados ano a ano, ampliando
nossas instalacoes, atualizando a estrutura elétrica e hidraulica,
adequando-se as exigéncias de acessibilidade e eliminando
problemas estruturais. N&o finalizamos todas as acOes
necessarias para que nossa estrutura fisica fica a contento, o que
podera gerar maior variacdo devido a problemas imprevistos,
contudo, a avaliagdo é muito positiva devido comparagdo dos
resultados em relagdo as necessidades.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes

Centro de custo que variacéo relativo a nossa necessidade de
equipar a sede com as reformas feitas e a depreciagdo dos
equipamentos e moveis. Ndo temos orcamento para realizar
uma renovacao geral, e parte do planejamento é suplantado por
necessidades emergenciais imprevistas. Outro aspecto é que
temos encontrado dificuldade pontual na compra de moéveis,
devido a enorme dificuldade de conseguir fornecedores em
acordo com a legislagéo. Realizamos ao longo dos ultimos 3
exercicios diversas cotacgdes e licitagdes infrutiferas. Avaliamos
como satisfatorio o desempenho nos objetivos vinculados.

Pessoal e encargos

O planejamento realizado para este centro de custo é feito por
estimativa dos reajustes negociados pelo acordo coletivo, com
data base em maio. Temos vacancia em alguns cargos, que
serdo chamado no exercicio de 2019, ap6s concurso realizado
em 2018. Contudo, temos realizado o planejamento prevendo
os valores como se tivéssemos lotagdo de todo o quadro
funcional como medida preventiva de equilibrio administrativo.
Nossa avaliagdo é positiva sobre os objetivos vinculados.

41.Tabela Avaliagao Resultados Indicadores




6.5. Monitoramento de Metas ndo Alcancadas

Nosso foco é a manutencéo, consolidacdo e ampliacdo dos resultados obtidos.

Contudo, devemos ter especial atencdo sobre as limitacGes encontradas nesse exercicio
representado pelo déficit de pessoal, na necessidade de equipamentos/moveis, no avanco
das estratégias de comunicacdo e de referéncias para a atuacdo profissional.

6.6. Justificativas para o Resultado

Em relacdo aos pontos destacados como metas a serem monitoradas, podemos afirmar

que:

Déficit de Pessoal — Possuimos vacancia de varios cargos que foram sendo vagos
por varios motivos ao longo do tempo sem que tenha sido feito reposicdo. A
necessidade pela realizacdo de Concurso Publico foi reconhecida a pelo menos 3
exercicios. Nenhum servico foi descontinuado, mas alguns, como o setor de
Cobranca, viveu maiores dificuldades. A execucdo desse objetivo passou por
diversas etapas que foram da revisdo do PCCS a licitacdo da empresa para
realizacdo do concurso. Conseguimos efetivar o certame no fim de 2018 e
estamos vencendo cada etapa no tempo adequado a legislacéo. Teremos as etapas
finais e a convocacéo dos aprovados apenas em 2019.

Equipamentos e Mdveis — Objetivamente ha necessidade de ampliarmos nossos
equipamentos, revitalizando a movelaria e ampliando a estrutura de
armazenamento e atendimento. Temos encontrado dificuldades em efetivar a
compra ndo devido a limitagdes orcamentarias, mas a incapacidade dos
fornecedores em adequar-se as obrigatoriedades da lei. Realizamos vérias
cotagdes infrutiferas e uma licitacdo com 3 certames desertos. Continuamos
perseverando nesse objetivo.

Estratégias de Comunicagdo — Este objetivo vem sendo reestruturado a varios
exercicios apresentando grandes avancos. O monitoramento sugerido refere-se as
metas que desejamos alcancar, mas ndo configuram um mau funcionamento.
Referéncias para Atuacdo — Outro ponto que tem avaliagdo positiva, mas que é
alvo de ambicdes maiores, por isso foi indicado como alvo de monitoramento.
Efetivamente temos avancado bastante nesse campo.



6.7. Perspectivas para os Proximos Exercicios

Os proximos exercicios apresentam desafios incisivos para nosso planejamento.
Principalmente vinculado a elevada inadimpléncia e o horizonte pouco otimista de nossa
economia. Para tanto, nossos esfor¢os continuardo no sentido de otimizar os recursos e
qualificar os processos na perspectiva da eficiéncia ao mesmo tempo que refinamos o
processo de cobranga e comunicagao com a categoria.

TOTAL DE TOTAL DEVIDO
ANUIDADES TOTAL DEVIDO (SEM (COM JUROS E
ANUIDADE DEVIDAS JUROS E MULTAS) MULTAS)*
2015 970 RS 354.702,89 RS 538.979,91
2016 1138 RS 429.690,20 RS 601.395,15
2017 1549 RS 631.018,16 RS 807.407,30
2018 2309 RS 852.957,70 RS 988.978,21
TOTAL 5966 RS 2.268.368,95 RS 2.936.760,57
42.Tabela Inadimpléncia *valores contabilizados em maio de 2019

As necessidades funcionais devem ser supridas no préximo exercicio, quando teremos a
concluséo do processo do concurso publico iniciado no exercicio de 2018.

As fragilidades estruturais, mesmo sendo diminuidas a cada ano, ainda deverdo ser foco
de nossa atencéo.

A Perspectiva para 0s proximos exercicios consiste em aumentar a quantidade de servicos
prestados para a categoria, ampliando os meios de acesso ao CRP 11 (abertura de uma
subsede no municipio de sobral). Espera-se que a autarquia siga com seu perfil de
engajamento institucional na defesa dos principios de dignidade da profissdo e na
aproximagdo dialogica juntos aos profissionais de Psicologia, aos estudantes de
Psicologia e as diversas institui¢cbes da sociedade civil organizada, sempre atuando com
transparéncia, austeridade financeira e ousadia técnica e ética no desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profisséo.

Nossa busca é, progredir na otimizacdo dos processos, avangar nas estratégias de
aproximacdo com a categoria e manter uma agenda positiva de promocdo do exercicio
profissional na melhoria das condigdes do exercicio e da formalidade da profissao.



7. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

7.1. Estratéqgias

O CRP11, por meio de seu Plenario, seu Quadro Administrativo e Assessorias, declara o
estrito cumprimento de sua fungéo institucional e a obediéncia aos principios e normas
da administracdo publica na alocacédo de recursos e execucao financeira.

Nossos Objetivos Estratégicos estdo vinculados a execucdo de nossos programas e
Objetivos Politicos definidos em planejamento para o triénio, como ja abordado

anteriormente e demonstrado abaixo:

" Acdes de
Acompanhamento de
Demandas Ordinarias e
Extraordinarias

Ac0es de

Acompanhamento de

Demandas Ordinarias e
_ Extraordinarias

43. Programas

Este conjunto de agdes consiste em ordenar,
qualificar e encaminhar todas as demandas
administrativas da  instituicdo sejam elas
planejadas e ordinérias, bem como as demandas
extraordinarias demandas por profissionais de
Psicologia ou sociedade civil em geral.

- Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF):
setor cuja finalidade é orientar e fiscalizar o
exercicio profissional da Psicologia.

- Comissdo de Orientagéo e Etica (COE): setor A
funcdo da COE é instruir os processos éticos-
disciplinares quando um  profissional €
denunciado por suposta falta ética.

- Secretaria: setor cuja funcdo é registrar 0s
psicologos e pessoas juridicas de psicologia, bem
como acompanhar todos o0s processos de
cadastramentos, descadastramento e
recadastramento de profissionais e instituicbes
junto ao CRP 11.

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade;

Estruturar, ampliar e fortalecer as a¢des das Comissfes e Grupos de
Trabalho (GT’s) do CRP 11

Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria em prol das acdes
nos ambitos politico, administrativo e técnico

Promover educacéo permanente em didlogo com as referéncias técnicas
do sistema conselho

Construir uma politica financeira sustentavel,

participativa dentro dos principios da administracdo publica

transparente,

Atuar de forma integrada com as instituicGes de ensino superior de
modo a aproximar o CRP11 do corpo docente e discente

Criar espacos de integracdo e articulagdo da categoria

Ampliar a insercio do CRP 11 na agenda da sociedade

Desenvolver uma politica de comunicacdo que fortaleca a interacao
entre psicologos e conselho e democratize o acesso a informagao

Reformular os espacos fisicos do CRP 11 de forma que eles sejam
acolhedores e com acessibilidade para psicologos e sociedade

44. Objetivos Politicos.

7.2. Gestdo Orcamentaria e Financeira




A Gestdo Orcamentaria e Financeira do CRP11 ¢ orientada pelo Planejamento Estratégico
para o Triénio, o Plano de Ac¢do anualizado e aprovado em Assembleia Geral e pelo
Orcamento anual também aprovado em Assembleia Geral e pelo CFP.

O acompanhamento da execucdo financeira e contabil é acompanhada por registro diario,
sendo apreciada pelos setores executivos, pela Contabilidade, pelo Juridico (nos casos
adequados), pela Coordenacao Geral e pela Diretoria através da Presidéncia e Tesouraria,
além do proprio financeiro. A execucdo financeira, mesmo com as varia¢des j& descritas
na avaliacdo de nossos centros de custo, encontra em equilibrio resultando em superavit
entre orcado e executado no exercicio como demonstrado abaixo:

Desempenho Centros de Custo e contribuicdes - 2018

Descricao Orcado Executado Resultado

Projetos R$ 117.000,00 R$ 16.478,71 R$ 100.521,29
Gestdo Administrativa R$ 90.741,10 R$ 142.835,14 R$ - 52.094,04
Gestdo do Desenvolvimento R$ 39.148,96 R$ 34.912,39 R$ 4.236,57
politico-profissional da Psicologia
Desenvolvimento das acGes da R$ 45.000,00 R$ 17.513,96 R$ 27.486,04
Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizagdo (COF)
Desenvolvimento das a¢des da R$ 45.000,00 R$ 22.100,55 R$ 22.899,45
Comissdo de Orientacao e Etica
(COE)
Desenvolvimento das acOes das R$ 30.000,00 R$ 37.497,29 R$ - 7.497,29
demais comissdes e/ou grupos de
trabalho para o desenvolvimento
politico profissional
Realizagdo das atividades da R$ 45.000,00 R$ 29.504,56 R$ 15.495,44
Coordenagdo Administrativa
Realizacdo das atividades da R$ 135.000,00 R$ 121.416,33 R$ 13.583,67
Contabilidade
Realizac&o das atividades do R$ 120.000,00 R$ 100.078,70 19.924,30
Financeiro e Cobranca
Realizacdo das atividades da R$ 30.000,00 R$ 20.744,85 R$ 9.255,15
Secretaria e Apoio Administrativo
Manutencéo da Infraestrutura R$ 10.000,00 R$ 39.505,29 R$ - 29.505,29
Fisica/reforma
Aquisicédo de equipamentos e R$ 50.656,40 R$ 32.145,00 R$ 18.511,40
materiais permanentes
Pessoal e encargos R$ 1.550.000,00 R$ 1.135.190,86 R$ 414.809,14
Contribuigdes / Transferéncias R$ 776.173,60 R$ 753.265,16 R$ 22.908,44

TOTAL | R$3.083.720,06 | R$ 2.503.188,79 | R$ 580.531,27

45. Desempenho centro de custos.




Demonstrativos Financeiro e Or¢camentério dos ultimos 5 (cinco) anos - CRP-11

Resultado Orcamentario (R$ Mil)
Ano
Receita Crédito Despesas Superavit ou,D_éfict Variacio%
Arrecadada Executadas Orcamentario
2014 1.821.548,85 1.626.878,44 194.670,41| 10,69%
2015 1.728.267,08 1.797.938,95 -69.671,87| -4,03%
2016 | 2.108.123,70 2.008.209,97 99.913,73( 4,74%
2017 | 2.474.200,44 2.126.988,66 347.211,78( 14,03%
2018 | 3.120.594,76 2.502.425,92 618.168,84( 19,81%
46. DemonstBaBAOFHIRAL00 - Resultado Orcamentario.
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2016 2.108.123,70 = 2.008.209,97 = 99.913,73 4,74%
2017 2.474.200,44 2.126.988,66 @ 347.211,78 14,03%
m 2018 3.120.594,76 @ 2.502.425,92 @ 618.168,84 19,81%

Demonstrativos Financeiro e Orgamentéario dos ultimos 5 (cinco) anos - CRP-11

7. Resulta
Ano

os Orgamentarios.

Resultado Financeiro (R$ Mil)




_Ativo_ _Passivp L pr iy .| Variagéo%o
Financeiro Financeiro Superavit ou Déficit Financeiro
2014 1.584.946,80 638.579,27 946.367,53| 59,71%
2015 849.856,38 335.057,25 514.799,13| 60,57%
2016 788.281,75 247.837,16 540.444,59| 68,56%
2017 1.160.296,04 71.649,72 1.088.646,32| 93,82%
2018 1.893.661,31 131.182,12 1.762.479,19| 93,07%

Resultado Financeiro - CRP-11
2.000.000,00

1.800.000,00
1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
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400.000,00
200.000,00

0,00

2014 2015 2016 2017 2018
Ativo Financeiro 1.584.946,80 | 849.856,38 788.281,75 | 1.160.296,04 | 1.893.661,31

Passivo Financeiro 638.579,27 335.057,25 247.837,16 71.649,72 131.182,12
e Superdvit ou Déficit Financeiro | 946.367,53 514.799,13 540.444,59 | 1.088.646,32 | 1.762.479,19
e \/ariagdo% 59,71% 68,56% 93,82% 93,07%

49. Resultado Financeiro CRP-11.



7.3. Gestao de Pessoas

A gestdo de pessoas na estrutura funcional do CRP11 cabe a diretoria que avalia e
estabelece os procedimentos funcionais e trabalhistas, com base na CLT, no Acordo
Coletivo e no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, apoiado pelo Juridico.

Forca de Trabalho

A Estrutura Funcional do CRP11 é composta por funcionarios efetivos, contratados por
meio de Concurso Publico em Regime de CLT e por Cargos em Comissdo de Livre
Provimento da Diretoria do CRP11, além de Estagiarios e de uma vaga de Jovem
Aprendiz que nos auxilia no setor de Secretaria.

Por compromisso ético/politico a gestdo tem adotado o procedimento de realizar seleces
publicas, regidas por edital aprovado em Plenaria, para indicacdo e contratacdo de todos
os cargos da unidade, incluindo Cargos em Comissdo e Estagiarios. Essa iniciativa vem
sendo efetivada hd mais de trés anos e passou a ser um procedimento consagrado na
gestéo.

No exercicio de 2018 o CRP11 contou com quatorze funcionarios, quatro estagiarios e
um jovem aprendiz. Ocorreram reposicdes de estagiarios e do jovem aprendiz devido a
periodos de formatura e término de contrato.

De todo o quadro funcional de 2018, sete foram contratados por concurso Publico, cinco
como comissionados, um por selecdo publica temporéria e um como jovem aprendiz, em
acordo com a legislagdo vigente e os estagiarios por selecdo publica. Existe ainda um
funcionério que foi contratado antes da regulacdo dos concursos publicos como forma de
acesso e tem direito adquirido como funcionéario. Além disso, temos uma funcionaria
afastada, em exercicio anterior a 2018, por Auxilio Doenca. N&do h& data de retorno
prevista. Os cargos descritos sdo regulados por PCCS implementado no inicio de 2016.

O numero restrito de funcionarios gera acumulo de trabalho e fragiliza as condigdes de
execucao funcional. Como ja apresentado, o concurso publico foi efetivado em 2018 para
sanar essas dificuldades, com previsao de convocacdo dos aprovados para o exercicio de
20109.

No exercicio tivemos apenas a continuidade do afastamento por Auxilio Doenca como
descrito na tabela abaixo:

Tipologias dos afastamentos Colaboradores Afastados em 31/12/2018
Licengas 00
Licenga ndo remunerada 00
Auxilio doencga pela Previdéncia Social 01
Demisséo 00
Rescisdo a pedido do Empregado 00
Término de Contrato (Jovem Aprendiz) 00

Total de Afastamentos o

50. Afastamentos.

N&o houveram admissdes de funcionarios em 2018, existindo apenas a contratacdo por
selecdo simplificada de uma jovem aprendiz oportunizada pelo fim do vinculo com a
Aprendiz anterior.




Ingresso de Funcionarios

Quantidade de Ingressos em 2018

Concurso Publico 00
Selecdo Publica 01
Selecdo Simplificada (Jovem Aprendiz) 01

Total de Ingressos o ]

51. Ingressos.

Distribui¢do Funcional

Quadro Funcional do CRP 112 — Exercicio 2018

Nome Funcionario Admissao Cargo PCCS Contratacao Rescisao

Ana Joyce D'avila Di Ciero 04/03/2016 | Psicéloga Fiscal Temporaria -
Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 | Assessora Cartoréria Comissionado -
Camila Sousa da Silva 21/02/2011 | Técnico Administrativo - Concurso Publico

Empossada no cargo em comissao -

de Assessor de Diretoria
Ruth Sousa Parente 14/09/2016 | Jovem Aprendiz Temporaria 13/01/2018
Liana Maria das Neves 01/02/2018 | Jovem Aprendiz Temporaria -
Joseilton Lima 01/12/1999 | Motoboy Concurso Publico -
Maria Itamet Queiroz Cavalcante 27/02/2012 | Assistente Administrativo Concurso Publico -
Maria Ossilmar Gongalves Bonfim | 01/03/2012 | Assistente Administrativo Concurso Publico -
Raimundo Nonato Aguiar 22/12/2010 | Auxiliar de Servicos Gerais Concurso Publico -
Regina Claudia C. Vasconcelos 01/04/2004 | Técnico Financeiro Concurso Publico Licenca Saude
Roémulo Oliveira de Sousa 21/02/2011 | Técnico Administrativo - Concurso Publico

Atualmente Substituindo o Técnico -

de Patrimé6nio
Tainara Gomes de Souza 01/12/2014 | Assessor Grupo Gestor Comissionado -
Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 | Técnico Financeiro Concurso Publico -
Evio Gianni Batista Carlos 01/11/2013 | Coordenador Geral Comissionado -
Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013 | Assessor Financeiro Comissionado -
Mayra Lobato Pequeno 08/08/2017 | Assessor de Pesquisa e Comissionado )

Desenvolvimento

52. Quadro funcional.

Tabela de Cargos, Funcdes, Modalidade de Ingresso e Salario Base 2018
Cargo Funcao Ingresso Salério Base
Motoboy Motoboy Concurso Publico R$ 1.220,49
Auxiliar de Servigos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais | Concurso Publico R$ 1.220,49
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Concurso Publico R$ 1.368,09
Assessor Grupo Gestor Assessor Grupo Gestor Comissionado R$ 1.368,09
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Concurso Publico R$ 1.581,61
Técnico Administrativo Técnico Administrativo Concurso Publico R$ 1.707,43
Técnico Administrativo Técnico Financeiro Concurso Publico R$ 1.873,40
Especializado Técnico Patrimdnio Concurso Publico R$ 1.873,40
Técnico Contabil Concurso Publico R$ 1.873,40
Assessoramento Assessor Financeiro Comissionado R$ 1.873,40
Especializado Assessor Cartorario Comissionado R$ 1.873,40
Assessor de Diretoria Assessor de Diretoria Comissionado R$ 2.882,79
Analista Administrativo Analista Administrativo Concurso Publico R$ 3.195,89
Assessor de Pesquisa e Assessor de Pesquisa e Comissionado R$ 5.319,80
Desenvolvimento Desenvolvimento
Psic6logo Fiscal Psic6logo Fiscal Concurso Publico R$ 5.319,80
Coordenador Geral Coordenador Geral Comissionado R$ 6.785,03

53. Tabela de Cargos, fungdes, modalidades de ingresso e salarios base.



Detalhamento da Estrutura

As relacdes trabalhistas e sua estrutura sao orientadas pela CLT, pelo Acordo Coletivo,
pelo PCCS e pelas necessidades institucionais do CRP11, que define a composicao e
objetivos burocraticos a serem executados pelo quadro funcional.

Como ja explicitado, o ingresso se da por Concurso Publico, por Nomeagéo de Cargo em
Comisséo e por Selecdo Pablica, no caso de vagas de estagio e mesmo para cargos em
comissao de acordo com a deliberacdo do Plenério.

Quantidade de Servidores Frente as necessidades da Unidade

Possuimos déficit de pessoal frente a nossa carga de trabalho ordinéria. O que nos leva a
redistribuicdo funcional para casos emergenciais de acordo com os parametros do Acordo
Coletivo. Contudo, essa estratégia ndo é plenamente satisfatoria pois representa apenas
medida paliativa que serd plenamente suprida através de Concurso Publico realizado no
exercicio de 2018 com previsdo de convocacdo em 2019.

Compreendemos que o CRP11 para pleno funcionamento, com boas condi¢des de
trabalho para todos os envolvidos, é necessario termos 18 funcionarios efetivamente a
servico distribuidos da seguinte forma:

Plena Capacidade Implantada
Setor Area Quantidade
Subsede Cariri Fim 01
COF Fim 02
COE Fim 01
Assessor P&D Fim 01
Secretaria Fim 05
Contabilidade Meio 02
Financeiro e Cobranca Meio 02
Coordenacdo Administrativa Meio 03
Motoboy Meio 01
Servicos Gerais Meio 01

Total de Funcionarios

54. Plena Capacidade Implantada.
Avaliacéo da distribuicdo da forca de trabalho entre a &rea meio e a area fim

Possuimos, no exercicio, seis funcionarios, um jovem aprendiz e 2 estagiarios alocados
originalmente em “areas fim” da unidade, notoriamente a Comissao de Orientagdo e
Fiscalizagdo — COF, a Secretaria e a Comissdo de Orientacdo e Etica - COE. Ha seis
funcionarios e um estagiario alocados nas “areas meio”. Ainda, é necessario relembrar
que h& uma funcionéria de &rea meio em licenca salide amparada pelo INSS.

Porém, originalmente, a vacancia de cargos nas “areas meio” levou a realocacdo de
funcionarios das “areas fim”, desequilibrando nosso funcionamento e demanda. Desse
modo trabalhamos em 2018, efetivamente, orbitando a paridade de funcionérios entre as
areas “fim” e “meio”.

Também devido a esse quadro, em periodos de maior demanda para as “areas fim”, o
quadro funcional € priorizado em suas func¢Ges sendo novamente disponibilizado.



Avaliacdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a néo

comissionados

O CRP11 possui a seguinte distribuicdo de cargos comissionados frente a cargos

disponiveis por concurso publico.

Descricéo Quantidade de Funcgdes
Cargos/Fungdes Comissionados 06
Cargos/Fungdes por Concurso 10

55. Cargos comissionados.

O comparativo da oferta dos cargos em comissao e por concurso obedece a seguinte

distribuicdo de acordo com a capacidade implementada no exercicio:

Descricao Quantidade de Funcionérios
Funcionarios Temporarios 02
Funcionarios Comissionados 05
Funcionarios por Concurso 08

56. Comparativo de ofertas dos cargos.

Remuneracéo, Estratégias de Avaliacdo e Gratificacéo

Como exposto, possuimos, de acordo com o PCCS regulado em versdo mais recente pela
Resolucdo N° 21/2018, treze cargos e dezesseis fungdes no CRP11. Destes cargos, oito
sdo destinados a provimento por meio de concurso publico e cinco sdo destinados a
comissionados. Contudo, parte dos cargos em comissao foram ocupados por funcionarios
de carreira providos atraves de concurso publico.

A Remuneragdo dos funcionarios do Conselho Regional de Psicologia é integrada pelo
Salério base dos cargos, especificados por cargo e nivel e por gratificacbes e demais
vantagens a que faca jus o funcionario na forma estipulada na CLT.

O CRP11 celebra anualmente o Acordo Coletivo com o Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e entidades coligadas afins do Estado do
Ceard — SINDSCOCE, com data base em maio, resultando na adequagao dos custos com
pessoal no meio do exercicio.

Quanto a Progressdo e Ascensdo Funcional nas carreiras dos funcionarios dar-se-a
mediante Mérito ou Tempo de Servi¢o. O mérito sera aferido pelo critério de Avaliacdo
de Desempenho, sendo esta uma ferramenta de gestédo indispensavel ao desenvolvimento
do funcionario, enquanto profissional no exercicio das suas atribuicBes e servicos. O
tempo de servico concerne ao tempo no qual o funcionario tenha trabalhado ou
permanecido a disposi¢do do CRP11.

A Progressdo e Ascensdo Funcional ocorrerd quando o funcionério obtiver avaliacdo
igual ou superior a 75% de performance obtida na Avaliacdo de Desempenho (mérito),
com limite maximo de progressdo de 50% dos funcionarios, fazendo jus a 4,0% sobre o
salario. A gratificagdo por Mérito ndo pode ser atribuida por dois anos seguidos, fazendo
jus o funcionario a gratificagdo por Tempo de Servigo. A Progressdo ocorrera, de maneira
ndo cumulativa em relacdo a Avaliacdo de Desempenho, por Tempo de Servico, fazendo
jus a cada ano a 2,0% sobre o salario base.

A Avaliacdo de Desempenho é um instrumento de gestdo fundamental, que permite
mensurar os resultados obtidos por um funcionario, em um determinado periodo, projeto



ou éarea especifica, podendo assim estabelecer mecanismos de incentivo e
desenvolvimento profissional.

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos funcionarios tem como finalidades:

V.

V.

VI.
VII.

I — Dotar o Funcionario de um sistema de acompanhamento e
aconselhamento;

Il — Elaborar plano de desenvolvimento e capacitacdo para todos 0s
participantes, a ser delineado em conjunto com a &rea de Recursos Humanos
e Gestor da area;

111 — Definir os participantes para programas de desenvolvimento de
liderancgas ou similares;

IV — Estabelecer metas e novas conquistas com base nos objetivos
organizacionais / estratégias;

V — Indicar necessidades de treinamento e/ou aperfeicoamento em
determinadas areas de trabalho, as quais serdo planejadas pela area de
Recursos Humanos, Gestor da area e aprovadas pela Diretoria da Instituicdo;
VI — Dar suporte as progressoes e ascensoes €;

VIl — Subsidiar como critério de acesso ao desempate, para o estimulo as
acoes de auto desenvolvimento e obtencéo de incentivos.

No tocante a Gratificacdo por Qualificacdo, ela corresponde & vantagem pecuniéria
concedida ao funcionario que apresentar formagéo escolar formal superior a exigida para
0 cargo que ocupa. A gratificacdo obedece aos seguintes critérios:

NIVEL DE ESCOLARIDADE PERCENTUAL
Ensino Médio 2,0%
Superior Completo 4,0%
Especializacdo de no minimo 360 hs. 6,0%
Mestrado 8,0%
Doutorado 10,0%

57. Nivel de escolaridade.

Impactos da aposentadoria sobre for¢a de trabalho disponivel.

N&o observamos dificuldades sistémicas neste sentido. Em nossa historia apenas uma
funcionaria afastou-se devido a aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas.

Temos apenas uma funcionaria afastada por longo periodo devido a licenca de satide. Em
um quadro pequeno como 0 nosso essa situacdo gera dificuldades porque objetivamente
ndo estabelece vacancia da vaga que permita contratacdo por meio de concurso publico.
Esta dificuldade foi sanada na destinacdo de um cargo comissionado para as funcdes
associadas da funcionaria afastada.



Despesa com Pessoal

As despesas com pessoal, incluindo salarios, encargos, beneficios de funcionarios
concursados, comissionados, estagiarios e jovem aprendiz foram e discriminados de

acordo com a tabela abaixo:

Descricdo de Custo Valor

Salarios R$ 402.019,19
Gratificacdes R$ 113.250,02
Gratificagdo 13° Salario R$ 41.469,41
1/3 de Férias R$ 14.133,97
Salério de Férias R$ 44.891,67
Horas Extras R$ 0,00
Plano de Salde e Plano Odontol6gico R$ 105.540,17
Vale Transporte e VVale Combustivel R$ 27.140,53
Programa de Alimentacdo ao Trabalhador R$ 127.399,62
Encargos Patronais R$ 203.601,54
Confeccao de Uniformes e Fardamento R$ 0,00
Remuneracgdo Estagiérios R$ 37.773,31
Conducéo Estagiarios R$ 3.052,40
Beneficios Assitenciais (Educacao, Funeral, etc) R$ 12.959,03
IndenizagOes, Restituicdes e Reposi¢cdes R$ 0,00
Rescisdes R$ 0,00
Servicos de Medicina do Trabalho R$ 1.960,00

Total R$ 1.135.190,86

58. Despesa com pessoal.

Historicamente ndo temos tido problemas com o equilibrio financeiro relacionado ao
centro de custo de Pessoal e Encargos, mesmo adotando a metodologia, no periodo em
que estamos com caréncia de pessoal, de orcar o valor prevendo um panorama com todos

0S cargos preenchidos.

Ano Orgado Executado

2012 R$ 843.206,00 R$ 819.510,44
2013 R$ 958.000,00 R$ 992.866,60
2014 R$ 734.435,00 R$ 695.746,03
2015 R$ 905.039,17 R$ 723.790,00
2016 R$ 901.801,22 R$ 843.207,02
2017 R$ 1.280.000,00 R$ 920.977,50
2018 R$ 1.550.000,00 R$ 1.135.190,86

59. Comparativo Custo com pessoal — Equilibrio Financeiro.
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60. Comparativo Custo com pessoal.

7.4. Gestdo de Licitacbes e Contratos

Contratos
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61. Contratos.



LicitacGes

MODALIDADE PROCISSO OBJITO DATA DMPRESA VINCIDORA VALOR
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62. Licitagdes.

7.5. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

O CRP11 possui apenas um imovel em seu patriménio, comprado desde 1998, com o
foco de sediar as atividades institucionais e desde entdo o imovel vem sendo renovado e
ampliado quando necessario e possivel.

IMOVEL SEDE Rua Carlos Vasconcelos, 2521, bairro Joaquim Téavora, Fortaleza, Ceara. CEP:
60115-171

O CRP11 possui apenas um imdvel locado, destinado as atividades da Subsede Cariri,
criada em 2013:

IMOVEL SUBSEDE Valor Mensal
Av. Ailton Gomes de Alencar, 3006, Sala 02 - Lagoa Seca - Juazeiro do Norte/CE
CEP: 63040-602 - Fone/Fax: (88) 3523.3806 - Email: subsedecariri@crpll.org.br R$ 1.380,00
Horério de funcionamento: 8h as 14h em dias Uteis

7.6. Gestdo da Tecnologia da Informacéo

Né&o possuimos setor de Tecnologia da Informacdo com responsabilidade especifica. O
gerenciamento das informacdes publicas se da pelas deliberacdes da diretoria e Comissao
de Comunicacdo e implementadas pelo Assessor de Comunicacéo.



7.7. Gestao de Custos

Em consonancia com nosso Plano de Acdo, nossos indicadores financeiros relacionados
aos Projetos e Acdes permanentes apresentam a seguinte execucéo financeira:

Plano de Agéo 2018
Descricdo Orcado Executado Resultado

Projetos R$ 117.000,00 R$ 16.478,71 R$ 100.521,29
Gestdo Administrativa R$ 90.741,10 R$ 142.835,14 R$ - 52.094,04
Gestdo do Desenvolvimento R$ 39.148,96 R$ 34.912,39 R$ 4.236,57
politico-profissional da Psicologia
Desenvolvimento das agdes da R$ 45.000,00 R$ 17.513,96 R$ 27.486,04
Comisséo de Orientacéo e
Fiscalizacdo (COF)
Desenvolvimento das acdes da R$ 45.000,00 R$ 22.100,55 R$ 22.899,45
Comiss&o de Orientagéo e Etica
(COE)
Desenvolvimento das agdes das R$ 30.000,00 R$ 37.497,29 R$ - 7.497,29
demais comissGes e/ou grupos de
trabalho para o desenvolvimento
politico profissional
Realizacéo das atividades da R$ 45.000,00 R$ 29.504,56 R$ 15.495,44
Coordenagdo Administrativa
Realizagdo das atividades da R$ 135.000,00 R$ 121.416,33 R$ 13.583,67
Contabilidade
Realizagdo das atividades do R$ 120.000,00 R$ 100.078,70 19.924,30
Financeiro e Cobranga
Realizagdo das atividades da R$ 30.000,00 R$ 20.744,85 R$ 9.255,15
Secretaria e Apoio Administrativo
Manutencéo da Infraestrutura R$ 10.000,00 R$ 39.505,29 R$ - 29.505,29
Fisica/reforma
Aquisicdo de equipamentos e R$ 50.656,40 R$ 32.145,00 R$ 18.511,40
materiais permanentes
Pessoal e encargos R$ 1.550.000,00 R$ 1.135.190,86 R$ 414.809,14
Contribuigdes / Transferéncias R$ 776.173,60 R$ 753.265,16 R$ 22.908,44

Total — Centros de Custo, R$ 3.083.720,06 R$ 2.503.188,79 R$ 580.531,27

Projetos e Contribuicdes

63. Gestao de Custos.

7.8. Sustentabilidade Ambiental

O CRP11 esta em fase de planejamento para implementacédo do Sistema Eletrénico de
Informacdes (SEI) como forma de reduzir os custos e gastos de material e preservacéo

do meio ambiente.




8. DEMONSTRACOES CONTABEIS

O Desempenho financeiro é acompanhado diariamente, por meio de monitoramento das
contas e dos gatos. Sempre vinculados a empenhos e ao centro de custos na fase de
pagamento.

8.1. Declaracdo do Contador e Avaliacdo da Auditoria

Sobre a Avaliacdo da Auditoria de 2018, 0 CRP-11 ndo contratou nenhuma empresa de
auditoria. Sendo, que esse controle é realizado todos o0s anos através de empresas
contratadas pelo Conselho Federal de Psicologia. Todavia, o Conselho ainda recebeu a
empresa de Auditoria para realizacdo da auditoria relativa ao exercicio de 2018.

O Setor Contabil, do Conselho Regional de Psicologia 112, Regido - CRP-11, declara a
conformidade contabil das Demonstracdo Contéabeis do Conselho Regional de Psicologia
112, Regido, referente ao exercicio de 2018, no que tange ao reconhecimento, mensuragao
e evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstraces Contabeis foram elaboradas de acordo com as diretrizes do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCs TSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

As Demonstrag6es Contébeis, do CRP-11, s&o compostas por:

© Balanco Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido,
evidencia qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da entidade
publica;

@ Demonstracdo das Variaces Patrimoniais, evidencia as variagdes quantitativas,

0 resultado patrimonial e as varia¢fes qualitativas decorrentes da execucgdo

orcamentaria,;

Balanco Orcamentario, evidencia as receitas e as despesas orcamentarias;

Balango Financeiro, evidencia as receitas e despesas orgamentérias, bem como

0s ingressos e dispéndios extra or¢camentarios, conjugados com os saldos de

caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio
seguinte;

@ Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, evidenciar as movimentagdes havidas no
caixa e seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos
financiamentos;

@ Notas Explicativas, sdo complementos as demonstragdes contabeis necessarias
a plena avaliacdo da situacdo e da evolucdo patrimonial da entidade.

& @

No ano de 2018, no aspecto Contabil/Financeiro, teve como fatos marcantes o langamento
das provisbes para perdas relativas as anuidades de exercicios anteriores e o inicio do
processo para contratacdo da empresa para realizacdo do concurso publico para
regularizacdo do quadro de funcionarios do Conselho.

O Conselho Regional de Psicologia 112 Regido, efetuou sua escrituracdo contabil em
conformidade com as legislacGes vigentes. Todos os tributos retidos foram recolhidos. A
receita arrecadada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 3.120.594,76,



correspondente a 76,82% da Receita Orcamentéria prevista em R$ 4.062.181,25. A
execucdo das despesas no exercicio de 2018 ocorreu de acordo com o planejado, sendo
que algumas despesas no final do exercicio, passaram para a inscricdo em restos a pagar.
As metas fisicas estabelecidas foram todas cumpridas.

A despesa realizada/paga no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 2.404.824,54,
correspondente a 59,20% da Despesa Orcamentaria Prevista em 2018 no valor de R$
4.062.181,25 ja em relagdo a Despesa Corrente prevista em R$ 3.008.720,05 a despesa
orcada atingiu 78,86%.

Execucéo da despesa Orcamentaria:

Despesas Empenhado:
> As despesas empenhadas no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$
2.502.425,92 (dois milhdes quinhentos e dois mil quatrocentos e vinte e cinco
reais e noventa e dois centavos).

Despesas Liquidado:
» As despesas liquidadas no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$
2.482.425,92 (dois milhdes quatrocentos e oitenta e dois mil quatrocentos e
vinte e cinco reais e noventa e dois centavos).

Despesas Pagas:
> As despesas pagas no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 2.404.824,54
(dois milhdes quatrocentos e quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais e
cinguenta e quatro centavos).

Restos a Pagar Processados:
» As despesas de Restos a Pagar Processado no exercicio de 2018, atingiu o valor
R$ 77.601,38 (setenta e sete mil seiscentos e um reais e trinta e oito
centavos), refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de
fornecedores diversos.

O Superavit Orcamentario do Exercicio foi de R$ 618.168,84, conforme
demonstramos:

No confronto entre a Receita Orgamentéaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2018, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$
618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos), conforme demonstramos:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2018............ccccccvvvveiveinecnnnn, R$3.120.594,76
(-) Crédito Empenhadas até 31/12/2018.........c.cccevvevieieieieieieeeeeeieieen R$ 2.502.425,92
(=) Superavit Orcamentario apurado em 31/12/2018...........cccccevveenene. R$ 618.168,84

BC BERIGRE CONTABILIDADE
CRC CE n°014.353/0-7
Assessoria Contabil do CRP11-CE



8.1. Demonstracdes Contabeis

Balanco Patrimonial

CRP/CE
Conselho Reglonad de Psicologla da 112 Regiao
CNP):37.115.524/0001-38

onta Contabil

Composicao do Saldo Patrimonial

PASSITVO

Conta Contabil

Periodo: 01/01/2018 2 31/12/2018

onts Contabil

PASSIVO

oty Contabit

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Ativo Fimanceiro

LLL2521.0L03- Banco do Beasd S/A - /c300.233-3
LLLIZOLA1-Bnco doBeesd S0 - gp 10.175.108-1-CE - VAR D1
LLLL20L00 - Cotva Bcordmica Fadere- p 202170 CF
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122,145 Ansidades de Satrsicio Arteriar - Pessoa rida
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L1.33.2.43 -Ragne Oaudie @ Castro Vinc:
1133246 - Colnp Econdmica

L1.33.3.85 - CONSELAHO PIDERAL FSICOLOGH - TP

Ativo Permanente

LLLLLEAZ- Banco do Brasi| 302154

LL221.51 - Anwideces do Erersion Pemme M

1032.1.02 Ansidades S0 Eanrdicio Pussss hnsa

L122.003 - Ansid e Bxerck
L125.1.02 - (-)Provisio para Perdes de Créditos Tetincs

L13.0.3.0206 - REmudo Olveira de Soime

12.0.03,01.01 - Créditos de Divida ADva AGMinistratng 3 sacber 3 longe
pren
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1232101 01.08  Méveis e Uterclas
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1.2.34.1.0001.00 - Utesgdios e Cops e Coonke
12321010104 - Equpenertas ¢ rotemeets Je Dades
1233.1.8102.08 - EdPicos

o

de Dados

1.893.574,400 Passivo Financeiro
ELA3TAED 2131114~ Restos 2 Fagar Procescadd
10713400 2. 1A LLOLOY - IRRF o recolber
SA64,500 21 ALLALYS - INSRF 1234
L0ELE40SID 21411 85,08 - CODIGA 6292+ Servigos Gema
11545350 2L1A3.1.01 - 1S5 2 recother
S10420470 2.1.5A.1.95,02- CONSIL MO REGIONAL DEPSICOLOG A 0P2
$10.000,000 2.1.8.8.1.01.08 - INSS - Retergiio Trabatheder
FLAR2Z90 2.1.E8.1 01,00 - Imposto de Reada Retde naFonts « FiF
9447470 LLEA.L95.02 - Ohecues nlo Respatados
FA1A70 .18.8.2/01 - RLCTITA DEOEACT0 PUTURD - 77
2353230 2189301 () COTA PARTE DFERIDA
AS03390 2LE93.02 (+) COTAPARTE REVISTAOFERIDA
£.2.2.1301.01,24094.01 1 - Servigus de Seleglo, Tramnamentn o
§o Profis,

O

2.187.745,310 Passivo Permanente
JAA2LI60 217.1101 - Férias

1015416500 11.7.1.1.85- SL5/PRSEP 5/ Ferian
BIAR
1AE23ELID0
LEATSL7,1C
B0
15255310

LA

136004 82C
26853300
I AT

1292300
6583

173400 800

2200
L8BI8.25C
1L75557C

M5 AC
2119n85C

250.625,00C
Ireproses e JO/08/2419 148
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.
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Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

CRP/CE
Conselho Regional de Psicologia da 113 Regido
CNPJ: 37.115.524/0001-38

Periodo: 01/01/2018 3 31/01/2018
Variagoes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIALS QUANTIIATIVAS

Exmrcacn Exarcicn

CICICHO I -
Exercicio At Anterior Atual

Exwrciclo Exarcoco
Atual
PACAD FATRIMONGAL AUMENTATIV e FETOrTTY SATRIMORIAL DDEVUTIVA L4887 2ua4NL00
CONTRBUXOES 265505040 INEALYY  DESSOM E ENCMRGS 80063 T ED
CONTRIRAGEES SOCAD IO NG FEHTEE ] REMLNRACRD OF FEII0RL oM L6405
CONTRIUIDIES SOCNS 24852500 2HBELT REMUAERRCRD A PESS0ML « RS EHM QNeE
EPLORARO £ VENDA DE BEG. SERVIQDS E DIRECE. nwa 18355.% ENCARE05 PATRONALS 13404 HABR
DPLORAGAD DE BENS DINREITCS & SRESTACAD OF SRS 1108043 TR ENCAROOS PATRUNALS - K595 1542400 sans 80
m‘w‘.“m‘w nwa 5T SO0 A FESON 13561 17588
WAALACOES DATRIMONIALS AUMENTATIAS FIGAMCERS 18809 1Lama SRR II08 3 PESSOA - KIS PRI T
DUTRAR . nsn I2ANAT  ENEFICOS PRTVDIMGARIOS | AGTIITRMCA ST T
MULTAG SORE ARIDACES umn 17amAT ENEFIOO FVONTUATS LT (L
QUTAOS BEREFICIOS SVENTUAE 567 467
1150 OF BENG. SERVICOS E CONGUMO D€ COTTAL FUXD 77153 WA
e FERTE nan
DIARTAS. AITAS DF CUSTO § JE00NG 1ABN BT
SRS TRRCEIROS - PERROAG FINIAS 16780 TAMw
SERVIOOS TERCESIDS - PESSOAS JoRIDICas 65062 20083
DEPRECIOAG. AMORTIZAON) £ EXMLSTAD (5ot 3068
CEFRICACAD ssaaar LI
VARIOES MTRIMOMAS DODNUTING FIVNCERAS 425500 029655
RAGS F ENCARG0S DF EMFRESTINOS £ FIVAMOAMENTDS CRTIOS 42508 BETEH
OUROS ke £ ot € 424t 0e FLEREL)
TRELTARLE S5 A1
CONTREUICORS L WAL
CONTRIBUEES SOCU €5.058,08 AL
DUTRAS WMIIAQOES PATRIMORIALS DOMINGTIVE AN Hise
oL < nre nLw
WARINCEES SORDAONALS DIMIMUTING DECORRENTES OF FATCS 16 B
Tatal dae Vartaghes Aticas 1 2.588.300.53 234757552 Toaal dae Varachen Passias | 171.405.87 1863100
MESULYADO PATIIMOMIAL
Ddficie do Eanrcicia Scoerint ds Eveico L316.0%5.60 212900942
Tod 268030053 134743062 Teaal 243830199 134163663
Fortaleza-CE, 31 de janewro de 2018
Darvel flangre Mategs Mguscy Diego Mendongs View Jobo Pavo Lopes Costo
Cortador Comseheiro Presdete Conseltein Tessourero
CRC-CL014.35307 CRP-11/368R CRP-11/35608
364.34L333-10 025,365.423-09 0103707132
Variagbes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execucio )

VARIALOES ATIVAS VARIACOES PASSIVAS

Exerciom Atuul Exercioo Anterior Txercicio Aus| Lxrrosio Auterior

SEATIVC 0,00
Impresso em: 21052015 1635 Fagina:= i
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Declaramos que o CRP11 adotou as normas NCASP no exercicio de 2018. Realizamos
todos os procedimentos para depreciacdo no exercicio auditado.

Metodologia Adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

A metodologia aplicada na depreciacao de bens € baseada integralmente no:
- Desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou ndo
- Obsolescéncia tecnoldgica

Metodologia de Calculo da depreciacdo, amortizacao e exaustao

Depreciacdo calculada pelo método linear, sobre valor histérico corrigido dos bens, as
taxas admitidas. Aplicando as medidas quanto a definicdo de vida atil econdémica e do
valor residual recuperavel para identificacdo do valor depreciavel conforme critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor
Publico NBC-T-16.9 e NBC-T-16.10 .

Taxas utilizadas para os Calculos

Taxas de Depreciagdo de Bens

Mobiliario em geral
Veiculo Administrativo
Veiculo de Fiscalizacdo
Maquinas e Equipamentos
Equipamentos de Informatica - 10% ao ano
Biblioteca

Utensilios de Copa e Cozinha
Equipamentos de Audio, Video e Foto
Outros Equipamentos

66.Taxas de Depreciacdo




Balanco Orgcamentério

CRP/CE
Consslhn Regional de Psicodogia da 112 Regdo
CNP): 37.115.524/0001-38

Peciode: 01/81/2008 & 11/32/2018

Balango Orgamentario
CRP/CE Feoode: 01/91/2008 3 31/12/2018
MECETTAS GRCANENTARIAS I’“llnvxh“: Al:'l':l ‘x‘ll::x: RE I': l‘llllllll:: SALDO
PECEITA CORBENTE AT SO5L381.25 ERP R LR e SR
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RECETTAZEINNCERAS an an el 101415
arc 205 ANTZRISES an o e st
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RESULTADO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orgamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteracdes
com a execucdo, demonstrando o resultado or¢camentario.

O Balango Orgamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o
planejamento e a execucao orgamentaria.

O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2018 apresentou um Superavit
Orcamentéario no valor de R$ 618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos), conforme demonstramos:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2018...........c.ccccevveveereennenn, R$ 3.120.594,76
(-) Crédito Empenhadas até 31/12/2018 ..........cccccevveveiieieieiese e R$ 2.502.425,92
(=) Superavit Orcamentéario apurado em 31/12/2018.............ccccueuneee. R$ 618.168,84

No confronto entre a Receita Orcamentaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2018, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$ R$
618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos).



Balanco Financeiro

CRP/CE
Conselho Regional de Psicologia da 113 Regido
CNP): 37.115.524/0001-38

Periodo: 01/01/2018 3 31/12/2018
Balanco Financeiro

DISPENDIOS

INGRESSOS

Exercicio Atusal | Exercicio Anteriol

Periodo: 01/01/2018 & 31/12/2018

ESPECIFICACAD Exercicio Al Exercico Amerior ESPECIFICACAD

CRP/CE

INGRESSOS DIseENDIOS

Exarcicho Atual  Exerddo Anterior

Exorcicio Atual  Exercicio Amterior ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAD

Receita Orpamentata 11205876 2ATR205 M Despesa Orgamereity 2.502425.92 212696368
RECSITA REALIZADA 3.12058M.7% 2474208, 8¢ CREDTTO BAPENSAD] A LIUDAR 20.003,00
RECEITA CORRENTE 3.120593,7% 2350493, %4 CREDITO BMPENHADO LIUDALO 7.801,59 3577408
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e (L5 sa78A7
EMOLLMENTOS CoM EED R 3esCe w3 e
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OUTRASRECEITAS CORRENTES plotiskal 37956
DIVIDA ATVA 133839 22358
MuLTAS DEWFRACES 915357 1120
INDENZACOESE RESTITUEES 131AN0,38
RECEITAS FINANCERAS 181519
RECETTASNAD IDENTIFIGIONS 14478
RECEITADECAPITAL 13430110
OUTRASRECEITASOE CAPITRL 124.101,10
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Cated e Equivalente de Caia L137.03258 93649551 CalmaeEguvdientedeCa LEIS3M,E9 Li3733288
Depésites. Rest Vi Vinaladoe Deplokon. Rest. Vi Vieadatos
Totd 5231964542 A204721.37 SI39.54642 420472137
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RESULTADO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢camentarias, bem como 0s
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2018 apresentou € um Superdvit no valor de
R$ 1.762.479,19(um milhdo setecentos e sessenta e dois mil quatrocentos e setenta e nove
reais e dezenove centavos), apurado no Balango Patrimonial do més de dezembro de 2018
conforme demonstramos:

Saldo Disponivel apurado em 31/12/2018 .........cccooeriinienenseieseeeenes R$ 1.893.574,40
(-) Passivo Financeiro em 31/12/2018 ........ccccoceeiiiiiiiiiie e R$ 131.095,21
(=) Superavit Financeiro em 31/12/2018 ........cccccocevviiiineineneeneneenes R$ 1.762.479,19

RESTOS A PAGAR PROCESSADO

O valor de R$ 77.601,38 (setenta e sete mil seiscentos e um reais e trinta e oito centavos),
refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de fornecedores diversos, conforme
verificado na pagina 4 do anexo do Demonstrativo do Balan¢o Orcamentario.



Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

CRP/CE

Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido
CNPJ: 37.115.524/0001-38
Periodo: 01/01/2018a31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercicio Anterior

CRPKCE Periodo: 01/01/2018a31/12/2018

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXODECAIXADAS#H'IWDADESDASWERA(;(TES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 3.120.594,76 2.350.099,34
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2,610.972,63 2.086.378,95
ANUIDADES PESSOAS Fisicas 2.547.766,66 2.035.908,81
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO 2.203.058,63 1.831.607,39
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 344.707,03 204.301,42
ANUIDADES DE PESS0A5 JURDICAS 24,753,05 21.055,02
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 24.753,05 21.055,02
FUNDO DE SECOES 38.452,92 28.415,12
RECEITA DESERVICOS 166.705,61 101.705,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICDES 124.514,87 96,327,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTERAS 8.532,32 5.176,47
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 95,36 201,46
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 33.563,06 0,00
FINANCERAS 188.502,79 161.635,78
JUROQS DE MORA SOBRE ANUDADES 27.955,55 0,00
ATUALIZACAQ MONETARIA 160.547,24 161.635,78
MULTAS SOBRE ANUDADES 97.771,99 75.672,04
REMUNERAGAQ DE DEP., BANC. E APLICACOES FINANCERAS 62.775,25 85.963,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 154.413,73 379,56
DivIDA ATIVA 13.389,50 223,58
MULTAS DE INFRACOES 9,153,67 11,20
INDENIZACHES E RESTITUICOES 131.870,16 0,00
RECEITASFINANCERAS 1.014,15 0,00
RECEITAS NAQ IDENTIFICADAS 0,00 144,78
OUTROS INGRESEDS 884.417,60 718.246,66
DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLS0S 931.875,81 940.700,03
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES 3.073.136,55
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
OUTRAS RECEITAS DE CAPTTAL 0,00 124.101,10
INDENIZACHES ERESTITUICOES 0,00 124.101,10
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 2.372.679,54 2.073.258,10
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 615.764,26 480,300,11
ENCARGOS PATRONAIS 186.103,29 143.668,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.570.811,99 1.439.290,29
DESPESA DECAPITAL 32,145,00 7.854,30
INVESTIMENTOS 32.145,00 7.854,40
FLLXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -2.404.824,54 -1.957.112,90
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSO0S

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTQ
APURACAOD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA I 170.533,07

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL .137.032
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.805.344

¥
¥

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2018

69. Demonstragoes de Fluxo de Caixa

Dzrnizl Barigre Matzus Filgusirs Dizgo Mandonga Vians Joda Pauls Lopes Goslho
Gontador Conszlhaino Presidents Conselhaino Tessourzing
CROCEMD14.353/0-7 CRP-11/06632 CRP-11/055638



8.3. Notas Explicativas

Contexto Operacional

O Conselho Regional de Psicologia 112 Regido, inscrito no CNPJ sob no.
37.115.524/00014-38, estabelecido a Rua Carlos Vasconcelos, 2521 — Joaquim Tavora —
CEP 60.115-171, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do exercicio
profissional.

O CRP-11, é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, encontra-
se vinculado a administracdo publica em geral e funciona como Autarquia Federal, tendo
sua estrutura, organizacdo e funcionamento estabelecidos pelo Regulamento Geral do
Conselho.

Principais Diretrizes Contabeis

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido
— CRP-11, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de
convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais de contabilidade.

Regime de Escrituracdo

Foi adotado o regime de competéncia para o registro das muta¢des patrimoniais ocorridas
no exercicio. A aplicacao desse regime implica no reconhecimento das receitas e despesas
qguando arrecadadas ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento ou
pagamento.

8.3.1. Apresentacao das Demonstracfes Contébeis

As Demonstra¢des Contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n® 4.320/64, e em consonancia com 0
Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edi¢éo, e Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Base de Mensuracao

As demonstragdes contabeis foram preparadas com base no custo historico, com excecéo
dos seguintes itens:

* Provisdes para férias de empregados/funcionarios;
* Depreciagdes ¢ amortizagGes do ativo imobilizado e intangivel.
Moeda Funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade.



8.3.1.1. Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posigao financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido, representando, portanto, uma posicao
estatica.

O Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido, evidencia
qualitativamente e quantitativamente a situacdo patrimonial da Entidade.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em ‘“‘circulante” e
“nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

8.3.1.2. Ativo Circulante
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
8.3.1.2.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

Os equivalentes de caixa sdo mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem-se: caixa, depositos
bancarios a vista e aplica¢des financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediatas ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, os quais séo
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos
balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagéo.

a) Disponivel

Registram-se os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos
com livre movimentacao para aplicagdo nas operacdes e para 0s quais nao haja restricoes
para uso imediato. O saldo disponivel em 31/12/2018 é no valor de R$ 1.805.344,69 (um
milh&o oitocentos e cinco mil trezentos e quarenta e quatro reais e sessenta e nove
centavos), se apresentam da seguinte forma:

b) Bancos ¢/ Movimento

O saldo disponivel em 31/12/2018 no valor de R$ 61.037,66 (sessenta e um mil trinta e
sete reais e sessenta e seis centavos), conforme pode ser comprovado através do livro
razdo, das conciliagbes bancérias e dos extratos bancarios.

c¢) Bancos ¢/ Arrecadacéo

O saldo disponivel em 31/12/2018 no valor de R$ 34.621,96 (trinta e quatro mil trinta
seiscentos e vinte e um reais e noventa e seis centavos), conforme pode ser comprovado

através do livro razao, das conciliacfes bancarias e dos extratos bancarios.

d) Bancos - disponiveis e aplicacdes financeiras



O saldo disponivel aplica¢des financeiras em 31/12/2018 no valor de R$ 1.709.685,07
(um milhdo setecentos e nove mil seiscentos e oitenta e cinco reais e sete centavos),
conforme pode ser comprovado atraves do livro razdo, das conciliagdes bancérias e dos
extratos bancarios.

8.3.1.3. Créditos a Receber
a) Adiantamentos a Funcionarios

Adiantamentos a Funcionarios — Registram-se os valores a titulo de adiantamento de
despesas com suprimento de fundos ao funcionario Rémulo Oliveira de Sousa no valor
de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais).

b) Adiantamentos Concedidos a Terceiros/CONPSI

Adiantamentos Concedidos a Terceiros/CONPSI — Registram-se os valores a titulo de
saldo do exercicio anterior proveniente do Congresso de Psicologia, sendo
Fundacdo/UFC ordenador da despesa desse evento, no valor de R$ 9.447,67 (nove mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

c) Entidades Puablicas Devedoras

« Caixa Econdmica Federal — Registram-se os valores a titulo de saldo do
exercicio proveniente de apuracgdo a serem recebidos da Caixa Econdmica Federal
no exercicio de 2018, que pode ser comprovado através do livro razéo, no valor
de R$ 4.103,39 (quatro mil cento e trés reais e trinta e nove centavos);

» Valores em Apuracdo — Registram-se os valores a titulo de saldo do exercicio
proveniente de apuragdo a serem recebidos no exercicio de 2018, que pode ser
comprovado através do livro razdo, no valor de R$ 9.415,67 (nove mil
quatrocentos e quinze reais e sessenta e sete centavos);

« CONSELHO FEDERAL PSICOLOGIA — CFP — Registram-se os valores a
titulo de saldo do exercicio proveniente de apuracdo a serem recebidos do
Conselho Federal de Psicologia no exercicio de 2018, que pode ser comprovado
através do livro razdo, no valor de R$ 1.088,82 (um mil oitenta e oito reais oitenta
e dois centavos);

* Regina Claudia de Castro Vasco — Registram-se os valores a titulo de
adiantamento de valores e Empréstimos e despesas antecipadas com plano de
salde a funcionaria Regina Claudia Vasconcelos no valor de R$ 7.353,23 (sete
mil trezentos e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos).

8.3.1.4. Créditos a Curto Prazo

8.3.1.4.1. Créditos A Curto Prazo

8.3.1.4.1.1. Créditos Tributérios/Contribuicées A Receber

Registra o valor a receber de R$ 1.345.431,88 (um milhdo trezentos e quarenta e cinco mil,

quatrocentos e trinta e um reais e oitenta e oito centavos), relativo a provisao de Anuidades
de Pessoa Fisica e de Pessoa Juridica do Exercicio mais Anuidades de Pessoa Fisica e Pessoa



Juridica do Exercicio Anterior, j& considerando a dedugdo do valor de R$ 1.647.917,13
contabilizado como Provisdo para Perdas de Créditos Tributarios. Cabe ressaltar que a partir
do exercicio de 2015, o CRP-11, passou a contabilizar a sua receita pelo Regime de
Competéncia pelo Sistema Patrimonial e de Caixa pelo Sistema Orcamentario, conforme
manual da STN — Secretaria do Tesouro Nacional e normas do CFC.

8.3.2 Ativo N&o Circulante
O Ativo ndo circulante é composto pelo Imobilizado e pela divida ativa tributaria
administrativa e executiva.

8.3.2.1. Imobilizado

Os bens imobilizados s&o registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo do
Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido em 31/12/2018 é de R$
886.103,65 (oitocentos e oitenta e seis mil cento e trés reais e sessenta e cinco centavos)
ja considerando a depreciacdo acumulada em R$ 344.194,72 (trezentos e quarenta e
quatro mil cento e noventa e quatro reais e setenta e dois centavos). As composi¢oes dos
bens moveis e imdveis estdo registradas no Balango Patrimonial da Entidade da seguinte
forma:

Moéveis e Utensilios R$ 26.895,30
Méaquinas e Equipamentos R$ 40.307,47
Equipamentos de Informaética R$ 66.594,39
Utensilios de Copa e Cozinha R$ 1.299,00

70. Tabela Bens Mdveis

Edificios* R$ 775.000,00
Reformas R$ 320.202,21
Total de Bens Imoveis R$ 1.095.202,21
DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO

ACUMULADAS 344.194,72

71. Tabela Bens Iméveis

* O imovel foi reavaliado pela Imobiliaria Fiducial em 28/10/2014, que corresponde a
casa da Rua Carlos Vasconcelos, 2521 em Fortaleza/Ceara de propriedade do Conselho
Regional de Psicologia 112, Regido.

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.
8.3.2.2. Depreciacdes

As depreciacdes foram calculadas pelo método linear, sobre o valor historico corrigido
dos bens, as taxas admitidas sendo adotadas as referidas medidas quanto a definigdo da

vida util econdmica dos bens e do valor residual recuperavel para identificacdo do valor
depreciavel conforme critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras



de Contabilidade, aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas
pelas Resolucdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustao de itens do patriménio e avaliagdo
e mensuracao de ativos e passivos da entidade.

A contabilizacdo da depreciacao foi realizada conforme orientacbes no Manual de
Procedimentos Contabeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), no processo de convergéncia da contabilidade pablica as normas internacionais
de contabilidade. A depreciacdo registrada no ano de 2018 foi de R$ 78.838,93 (setenta
e oito mil oitocentos e trinta e oito reais e noventa e trés centavos). Resultando assim a
depreciagdo num montante de R$ 344.194,72 (trezentos e quarenta e quatro mil cento e
noventa e quatro reais e setenta e dois centavos). Registradas a débito de variacGes
patrimoniais diminutivas (despesas operacionais).

8.3.2.3. Divida Ativa Tributéria e de ContribuicGes

8.3.2.3.1. Divida Ativa Tributéaria e de Contribuic¢des — Longo Prazo

Registram-se os valores a titulo de Créditos de Divida Ativa Administrativa, o saldo em
31/12/2018 no valor de R$ 12.543,99 (doze mil quinhentos e quarenta e trés reais e
noventa e nove centavos), pode ser comprovado através do livro razdo, havendo assim
uma reducdo no exercicio de valores de anuidades ndo recebidas as quais foram
transferidas para inscricGes administrativas da Divida Ativa.

8.3.3. Passivo Circulante

O Passivo a Curto Prazo, estd demonstrado no Balango Patrimonial como circulante,
destacando-se as seguintes obrigacoes:

8.3.3.1. Fornecedores
8.3.3.1.1. Restos a Pagar Processado

O valor de R$ 77.601,38 (setenta e sete mil seiscentos e um reais e trinta e oito centavos),
refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de fornecedores diversos.

8.3.3.2. Obrigac0es Fiscais a Curto Prazo
8.3.3.2.1. Obrigacdes de Reparticdo a Outros Entes

a) Valores Restituiveis

O valor de R$ 11.495,74(onze mil quatrocentos e noventa e cinco reais setenta e quatro
centavos) registra os valores a titulo de valores a serem repassados para o Regional
CRP22 no exercicio de 2018, que pode ser comprovado atraves do livro razao.

8.3.3.3. Obrigagdes Fiscais com a Unido e Municipio

O valor registrado na contabilidade na conta de obrigacdes em curto prazo 31/12/2018 é
de R$ 133,73 (cento e trinta e trés reais e setenta e trés centavos). Estdo registradas na
contabilidade nas contas de IR retido na Fonte e ISS a Recolher, as reten¢des de IRRF e
ISS sdo oriundas de pagamento de servigos tomados de PJ. Cuja composic¢éo € a seguinte:



ISS @ RECOINET ..ottt re e R$ 3,73
IR Retido na

0] 1 (=TSP O PSR R$ 130,00
Total de provisdes em 31/12/2018.........cccoeieieieieieieie e e R$ 133,73

8.3.3.4. Provisoes de Férias, Inss, Fgts e Pis
Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2018 no valor de R$

11.425,61 (onze mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos), cuja
composicdo é a seguinte:

e AT USRS R$ 11.214,25
PIS s/ Folha de Pagamento...........cccoveveiereieie e R$ 211,36
Total de provistes em 31/12/2018..........ccceveiiveiieiieieece e R$ 11.425,61

e Observacgdo: O procedimento de provisdo de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de
pagamento € realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de
orientacdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

e O procedimento de provisdo comecou a ser adotado a partir do exercicio de 2015.

8.3.3.4. Consignac0es

O valor registrado na contabilidade na conta Consignagdes em 31/12/2018 no valor de
R$ 13.644,39 (treze mil seiscentos e quarenta e quatro reais e trinta e nove centavos). As
consignacdes referem-se a retengdo de INSS, IRRF sobre a Folha.

8.3.3.6. Outros Valores Restituiveis

Registra-se o valor de R$ 223,28 (duzentos e vinte e trés reais e vinte e oito centavos)
referente a Cheques pagos e ndo compensados no periodo.

8.3.3.7. Outras Obrigacdes a Curto Prazo

Registram-se na conta - Outras obrigacdes a curto prazo, o referido valor de R$ 7.996,69
(sete mil novecentos e noventa e seis reais e sessenta e nove centavos), o qual refere-se a
receita de exercicios futuros (anuidades de 2019), recebidas antecipadamente no exercicio
de 2018, ja considerando a deducdo do repasse da Cota-Parte ja enviado ao CFP —
Conselho Federal de Psicologia.

8.3.4. Patriménio Liquido

O patrimdnio € constituido de recursos proprios, sofrendo variacdes em decorréncia de
Superdvit e ou Déficit apurados anualmente.

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2018 foi realizado com base no regime
de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial. No Exercicio
de 2018 o Conselho Regional de Psicologia 112. Regido — CRP-11/CE apresentou um
Superavit Acumulado no valor de R$ 3.958.798,89 (trés milhGes novecentos e cinquenta
e oito mil e setecentos e noventa e 0ito reais e oitenta e nove centavos).



8.3.5. Resultado Patrimonial do Exercicio

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n° 4.320/64.
Conselho Regional de Psicologia 112 Regido apresentou no exercicio de 2018 um
Superavit Patrimonial no valor de R$ 331.420,02 (trezentos e trinta e um mil quatrocentos
e vinte reais e dois centavos). A composicdo do Superavit Patrimonial em 2018 foi a
seguinte:

Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) ...........cccceeveveiiieieeriesnenn. R$ 3.048.896,74
(-) Variagao Patrimonial Diminutiva (Despesa)..........ccceoververerereenienienn R$ 2.717.476,72
(=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2018...........c.cccccecveiveinennen. R$ 331.420,02

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2018 foi realizado com base no regime
de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

8.3.6. Resultado Orgcamentario

O Balango Orgamentério evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o or¢camento inicial e as suas alteracfes
com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orgamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o
planejamento e a execucao orgamentéria.

O Resultado Orcamentario apurado em 31/12/2018 apresentou um Superavit
Orcamentario no valor de R$ 618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos), conforme demonstramos:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2018.........c.ccccecvevvicveinnnnnnn. R$3.120.594,76
(-) Crédito Empenhadas até 31/12/2018 ..........cccceeveveiieieeie e R$2.502.425,92
(=) Superavit Orcamentéario apurado em 31/12/2018..........c..cccccuveneee. R$ 618.168,84

No confronto entre a Receita Orcamentaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2018, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$ R$
618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito reais e oitenta e quatro
centavos).

8.3.7. Resultado Financeiro

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢camentéarias, bem como 0s
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2018 apresentou € um Superavit no valor de
R$ 1.762.479,19(um milh&o setecentos e sessenta e dois mil quatrocentos e setenta e nove
reais e dezenove centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2018
conforme demonstramos:



Saldo Disponivel apurado em 31/12/2018 .........cccooereiinienenniincieeeeas R$ 1.893.574,40
(-) Passivo Financeiro em 31/12/2018 ..........cccccveveviieveeieieece e R$131.095,21
Superavit Financeiro em 31/12/2018 .........ccccceveveveiieieie e R$ 1.762.479,19

8.3.8. Demonstracéo do Fluxo de Caixa — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstracéo do fluxo de caixa tem o objetivo
de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos dérgaos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacGes
havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das operagfes compreende o0s ingressos decorrentes de receita corrente
e ingressos extra-or¢camentarios, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos

extra-orcamentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2018 esta assim demonstrada:

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual

Exercicio Anterior |

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS 0.00 0.00
OPERACOES ! :
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 3.120.594,76 2.350.099,34
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.610.972,63 2.086.378,95
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.547.766,66 2.035.908,81
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 2.203.059,63 1.831.607,39
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 344.707,03 204.301,42
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 24.753,05 21.055,02
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 24.753,05 21.055,02
FUNDO DE SECOES 38.452,92 29.415,12
RECEITA DE SERVICOS 166.705,61 101.705,05
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 124.514,87 96.327,12
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CARTEIRAS ¢ ~ 8.532,32 5.176,47
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CERTIDOES ¢ 95,36 201,46
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 33.563,06 0,00
FINANCEIRAS 188.502,79 161.635,78
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 27.955,55 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 160.547,24 161.635,78
MULTAS SOBRE ANUIDADES 97.771,99 75.672,04

72. Fluxo de Caixa




REMUNERACAO DE DEP. BANC. E

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES
DAS OPERACOES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE

3.073.136,55

APLICACOES FINANCEIRAS 6277525 85.963,74
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 154.413,73 379,56
DIVIDA ATIVA 13.389,90 223,58
MULTAS DE INFRACOES 9.153,67 11,20
INDENIZACOES E RESTITUICOES 131.870,16 0,00
RECEITAS FINANCEIRAS 1.014,15 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 144,78
OUTROS INGRESSOS 884.417,60 718.246,66
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
OUTROS DESEMBOLSOS 931.875,81 940.700,03

2.127.645,97

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES
DE INVESTIMENTO
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE

-2.404.824,54

INVESTIMENTO il LY
INGRESSOS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 124.101,10
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 124.101,10
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 2.372.679,54 2.073.259,10
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 615.764,26 490.300,11
ENCARGOS PATRONAIS 186.103,29 143.668,70
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.570.811,99 1.439.290,29
DESPESA DE CAPITAL 32.145,00 7.954,90
INVESTIMENTOS 32.145,00 7.954,90

-1.957.112,90

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES
DE FINANCIAMENTO

0,00

FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

0,00

APURAGCAO DO FLUXO DE CAIXADOPERIODO| 000 0,00

GERACAO LIQUIDA DE CAIXAE
EQUIVALENTES DE CAIXA

'CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
'CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

73.0peragdes de Fluxo de Caixa

668.312,01

1.137.032,68
1.805.344,69

170.533,07

966.499,61|
1.137.032,68

O Resultado de Caixa e Equivalentes de Caixa Final, que se apresentou no ano de 2018
foi de R$ 1.805.344,69 (um milh&o oitocentos e cinco mil trezentos e quarenta e quatro

reais e sessenta e nove centavos).



8.3.9. Partes Relacionadas

A Entidade em 31 de dezembro de 2018, ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias
integrais, dessa forma, ndo ha transacdes com partes relacionadas dessa natureza.

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2018.

BC BERIGRE CONTABILIDADE
CRC CE n°014.353/0-7
Assessoria Contabil do CRP11-CE



9. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

N&o se aplica a Entidade.

9.1. Identificacdo e Determinacdo de Temas para o Relatorio Integrado

Os temas indicados para compor o relato integrado foram indicados por meio de
Avaliacdo Institucional feita pelo Plenario, indicando os maiores avangos e desafios
encontrados pela gestdo no exercicio de 2018. Parte dessa avaliagdo foi publicada em
nosso periddico online, o Psiu Online em nosso site no més de Dezembro, prestando
contas a categoria e a sociedade sobre nossa agles e propostas:
http://www.crpl1.org.br/noticia.asp?id=452 .
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74. Imagem Psiu On-line

A manufatura da relatoria foi orientada pela Diretoria que indicou os temas, definiu as
avaliacOes e aprovou cada peca do presente relato.

9.2. Resumo do Processo para Determinacdo de Informacodes

A Avaliacdo Institucional foi feita de maneira progressiva nas reunides plenarias e em
etapas proprias de planejamento com a participagdo dos Conselheiros e posterior relatoria.

9.3. Tratamento de Determinacdes e Recomendacdes do TCU

Todas as recomendagdes indicadas pelas Auditorias sdo adotadas através da modificacéo
de nossos procedimentos administrativos, financeiros e contabeis. Na gestdo do IX
Plenario ndo recebemos nenhuma recomendacdo especifica do Tribuna de Contas da
Unido.


http://www.crp11.org.br/noticia.asp?id=452

10. ANEXOS E APENDICES

10.1. Declaracéo de Integridade do Relato Integrado

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO
EXERCICIO 2018

O CRP11, através de seu Plenério, Diretoria, Assessoria e Geréncia declara, para fins de
Prestacdo de Contas que damos f& a todas as informacdes contidas nessa Relatoria.
Reconhecemos nossa integral responsabilidade sobre pela informacéo e integridade desse
relatorio. Afirmamos que nos pautamos nos principios propostos para o0 Relatério
Integrado e que buscamos nos adequar a estrutura proposta.

Fortaleza, 24 de maio de 2019.

og' l) omﬂfa)fl"(bﬂﬂ%&ﬂaﬁ}

nseleiro Presidente CRP-11



10.2. Analise Critica da Receita, Despesa e Orgamentos 2018

Orcamento Anual

O Orgamento para o exercicio de 2018 foi orcado em R$ 4.062.181,25. Durante o
exercicio ndo houve necessidade de fazer nenhuma reformulacdo orgamentaria
permanecendo o mesmo valor previsto para a Previsdo Orcamentaria de 2018.

A execucdo das despesas no exercicio de 2018 ocorreu de acordo com o planejado, sendo
que algumas despesas do final do exercicio, passaram para a inscricdo em restos a pagar.
As metas fisicas estabelecidas foram todas cumpridas.

Analise critica:

A Receita Corrente prevista no exercicio de 2018 foi no valor de R$ 4.062.181,25. No
exercicio de 2018 ndo foi previsto a realizacdo para Receita de Capital. A Proposta
Orcamentaria Final do exercicio de 2018 foi de R$ 4.062.181,25.

As dotacdes orcamentarias de cada acdo estdo demonstradas no Orcamento Anual. As
movimentacdes ocorridas no exercicio de cada rubrica estdo detalhadas no demonstrativo;
A Proposta Orgcamentaria de 2018 teve um acréscimo de R$ 720,957,07 em relacéo ao
valor previsto da Proposta Orcamentaria de 2017, que foi de 3.341.224,18, que
corresponde a um aumento correspondente de 21,58.

A despesa realizada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 2.404,824,54,
correspondente a 59,20% da Despesa Orgamentéria prevista em R$ 4.062.181,25 e de
78,86% da Despesa Corrente prevista no valor de R$ 3.008.720,05.

A receita arrecadada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 3.120.594,76,
correspondente a 76,82% da Receita Orcamentaria prevista em R$ 4.062.181,25.

Receitas

A Constituicdo da Receita do Conselho Regional de Psicologia esta definida em sua
maioria no Tributo da Anuidade dos Psicélogos e das Pessoas Juridicas inscritas que
prestam servicos de Psicologia. Também possuimos receitas oriundas de Taxas de
Inscricéo e Taxas de Servigos como emissdo de 22 Via de Carteira Profissional, além do
recebimento de anuidades em atraso de exercicios anteriores.

Analise critica:

A receita arrecadada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 3.120.594,76,
correspondente a 76,82% da Receita Orcamentaria prevista em R$ 4.062.181,25.

A principal fonte de receita CRP-11lestd, construido em Tributo da Anuidade dos
Psicdlogos e das Pessoas Juridicas inscritas que prestam servicos de Psicologia que se
relacionam as anuidades dos profissionais advinda dos pagamentos por parte dos
profissionais de classe do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido, conforme a Lel,
a mesma atingiu no exercicio de 2018 o valor de R$ 2.610.972,63, que representa um
aumento de R$ 524.593,68 em comparacéo a receita de Contribui¢des de 2017 no valor
de R$ 2.086.378,95, correspondente a um aumento de 25,14%, ja em relacdo a Receita



Total arrecadada no exercicio de 2018, que atingiu o valor de R$ 3.120.594,76, a receita
de contribuicdes representa 83,67%.

A receita advinda de aplicacdes financeiras em 2018, foi de R$ 62.775,25, apresentou um
decréscimo de R$ 98.860,53 em relagdo ao ano de 2017 que foi de R$ 161.635,78,
correspondendo assim um decréscimo de 61,16%.

Despesas

O Orcamento para o exercicio de 2018 foi orcado em R$ R$ 4.062.181,25. Durante o
exercicio ndo houve necessidade de fazer nenhuma reformulacdo orgamentéria
permanecendo o mesmo valor previsto para a Previsdo Orcamentaria de 2018.

A execucdo das despesas no exercicio de 2018 ocorreu de acordo com o planejado, sendo
que algumas despesas do final do exercicio, passaram para a inscricado em restos a pagar.
As metas fisicas estabelecidas foram todas cumpridas.

A despesa realizada no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 2.404.824,54,
correspondente a 59,20% da Despesa Orcamentaria Prevista em 2018 no valor de R$
4.062.181,25 e de 78,86% da Despesa Corrente previstaem R$ 3.008.720,05.

» Analise critica:

Previsdo Orgamentaria em 2018

R$ 4.062.181,25

Previsdo Orcamentaria em 2017

R$ 3.341.224,18

Acréscimo no Orcamento 2018/2017

R$  720.957,07

% de aumento no Orcamento de 2018

21,58%

Grafico da Evolugéo da Previsdo Orgamentaria - 2018

R$720.957,07 21,58%

RS$3.341.224,1
2

R$4962603953 Orcamentaria
ém 2018

M Previsdo Orgamentaria
em 2017

Acréscimo no
Orgamento 2018/2017

% de aumento no
Orgamento de 2018

Andlise critica:

> O aumento da Proposta Orgamentéaria se deu em razéo, da previsao de um
aumento no numero de profissionais de acordo com a elaboragdo do planejamento
bem como tomando como base/comparacgéo as realizagcdes da arrecadacéo e de
despesas dos altimos 3 (trés) exercicios e atualizacdo da anuidade conforme
aprovacao da proposta apresentada em plenaria do CRP-11.




Execucédo Orcamentaria e Resultado Orgamentario:

Verifica-se que nos ualtimos 3 (trés) anos o CRP-11 apresentou Superavit
Orcamentario. No confronto entre a Receita Orcamentaria Arrecadada e os Créditos das
Despesas Empenhada no ano de 2018, verificou-se um Superavit Or¢camentario no valor
de R$ R$ 618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito reais e oitenta e
quatro centavos) foi de R$ 618.168,84 (seiscentos e dezoito mil sento e sessenta e oito
reais e oitenta e quatro centavos), conforme demonstramos:

Receita Orcamentaria Arrecadada até 31/12/2018........ccccccveviviiviiviineieeiieiesene e R$
3.120.594,76

(-) Credito Empenhadas até 31/12/2018 .......cccoeiiiiiiiniiieenee e e R$
2.502.425,92

(=) Superavit Orcamentério apurado em 31/12/2018........cccccceveiviiviivieeieerieniennns R$
618.168,84

Despesas Empenhado:

> As despesas empenhadas no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$
2.502.425,92 (dois milhdes quinhentos e dois mil quatrocentos e vinte e cinco
reais e noventa e dois centavos).

Comparativo do Resultado Orcamentario (R$ Mil) altimo 3 (trés) anos.
Receita Creédito Despesas Superavit ou Déficit Variacio%
Arrecadada Empenhadas Orcamentario ¢
2.108.123,70 2.008.209,97 99.913,73| 4,74%
2.474.200,44 2.126.988,66 347.211,78| 14,03%
3.120.594,76 2.502.425,92 618.168,84| 19,81%
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00 -
m 2016
1.500.000,00 - 2017
1.000.000,00 - 2018
500.000,00 -
0,00 - : -. :
Receita Crédito Superavitou Variacdo%
Arrecadada Despesas Déficit
Empenhadas Orgamentario




Despesas Liquidado:

> As despesas liquidadas no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$
2.482.425,92 (dois milhdes quatrocentos e oitenta e dois mil quatrocentos e vinte
e cinco reais e noventa e dois centavos).

Despesas Pagas:

> As despesas pagas no exercicio de 2017 atingiu o valor de R$ 2.404.824,54
(dois milhdes quatrocentos e quatro mil oitocentos e vinte e quatro reais e
cinguenta e quatro centavos).

Restos a Pagar Processados:

> As despesas de Restos a Pagar Processado no exercicio de 2018, atingiu o
valor R$ R$ 77.601,38 (setenta e sete mil seiscentos e um reais e trinta e oito
centavos), refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de
fornecedores diversos.

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2018.
BC BERIGRE CONTABILIDADE

CRC CE n° 014.353/0-7
Assessoria Contabil do CRP11-CE



10.3. Evolugéo da Despesa 2018
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10.5. Evolucéo da Despesa x Orgcamento 2018
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10.6. Evolugéo da Despesa x Receita 2018
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10.7. Evolucéo da Receita x Orcamento 2018
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10.8. Inscritos
Dados do exercicio de 2018

Pessoa Fisica

Recorte Pessoa Fisica
Ativo 8182
Ativo Isento 186
Total 8368
Pessoa Juridica
Recorte Pessoa Juridica
Registro 104
Cadastro 53
Total 157

10.9. Link Regimento Interno do CRP11

Documento acessivel no endereco http://www.crpll.org.br/regimento.asp .

10.10. Tabela de VValores 2018

Valor

ANUIDADES 2018
Anuidades 476,80
Anuidades P.J até R$ 50.000,00 503,71
Anuidades P.J acima R$ 50.000,00 até R$ 200.000,00 503,71
Anuidades P.J acima R$ 200.000,00 até R$ 500.000,00 503,71
Anuidades P.J acima R$ 500.000,00 até R$ 1.000.000,00 503,71
Anuidades P.J acima R$ 1.000.000,00 até R$ 2.000.000,00 503,71
Anuidades P.J acima R$ 2.000.000,00 até R$ 10.000.000,00 503,71
Anuidades P.J acima R$ 10.000.000,00 503,71
Pessoa Fisica - Taxa Inscricdo 95,36
Pessoa Juridica - Taxa Inscrigao 190,70
Pessoa Fisica - Taxa Registro Secundario 47,68



http://www.crp11.org.br/regimento.asp

10.11. Plenarias Realizados 201

IX PLENARIO — Exercicio de 2018

REUNIOES DE PLENARIAS PLENARIAS DE
DIRETORIA ADMINISTRATIVAS E JULGAMENTO
POLITICAS
NUMERO DATA NUMERO DATA NUMERO DATA
1 12/01/2018 1 12/01/2018 01 23/02/2018
2 26/01/2018 2 26/01/2018 02 20/04/2018
3 02/02/2018 3 02/02/2018 03 29/08/2018
4 16/02/2018 4 16/02/2018 04 19/10/2018
5 02/03/2018 5 09/03/2018
6 09/03/2018 6 23/03/2018
7 23/03/2018 7 06/04/2018
8 10/04/2018 8 20/04/2018
9 20/04/2018 9 04/05/2018
10 04/05/2018 10 18/05/2018
11 18/05/2018 11 08/06/2018
12 08/06/2018 12 22/06/2018
13 22/06/2018 13 06/07/2018
14 06/07/2018 14 20/07/2018
15 20/07/2018 15 03/08/2018
16 03/08/2018 16 17/08/2018
17 17/08/2018 17 31/08/2018
18 31/08/2018 18 14/09/2018
19 14/09/2018 19 28/09/2018
20 28/09/2018 20 05/10/2018
21 05/10/2018 21 19/10/2018
22 19/10/2018 22 09/11/2018
23 10/11/2018 23 23/11/2018
24 23/11/2018 24 07/12/2018
25 07/12/2018 25 21/12/2018
26 21/12/2018
TOTAL 26 TOTAL 25 TOTAL 04




