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1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

1.3 - APRESENTACAO

O presente Relatério Integrado de Gestdo destina-se a apresentar as(0s) psicologas(os), a
sociedade e aos orgdos de fiscalizacdo os resultados de nosso planejamento e nossas
praticas nos diversos niveis de gestdo desenvolvidas no intuito de efetivar nossa missdo
institucional. O Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido — CRP11 continua em
sua caminhada para fazer mais e melhor nos seus objetivos meio, em seus aspectos
administrativo, orcamentério, financeiro e contabil, mas principalmente nos seus
objetivos finalisticos, registrando, regulando, orientando e fiscalizando o exercicio
profissional. Estamos qualificando constantemente a interacdo com a categoria e
sociedade, interiorizando agdes, diversificando as vias de acesso e 0s espacos de debate
sobre a ciéncia psicologica e sua aplicabilidade. Apresentamos o relato de um ano
eleitoral, onde uma gestéo foi encerrada e uma nova foi iniciada com seus aspectos de
continuidade e sua identidade propria.
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Missdo Institucional
Orientar, disciplinar, fiscalizar e desenvolver o exercicio da profissdo de Psicologo.

Principios

“Respeito a diversidade, a democracia, a transparéncia das agdes, a nao
personalizacao, a defesa das condi¢des dignas de trabalho para os psicologos, ao
didlogo e a ética enquanto meta e meio de constituicdo de nossa praxis.”

Objetivos Estratégicos

Objetivo Geral:

Aproximar CRP 11 e categoria, atuando de forma dialdgica, transparente, democratica e
articulada com a realidade dos profissionais de Psicologia no Estado do Ceara.
Objetivos Especificos:

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade; Estruturar, ampliar e
fortalecer as agdes das Comissoes e Grupos de Trabalho (GT’s) do CRP 11; Regionalizar,
descentralizar e integrar a categoria em prol das agdes nos ambitos politico,
administrativo e técnico; Promover educacido permanente em didlogo com as referéncias
técnicas do sistema conselho; Construir uma politica financeira sustentavel, transparente,
participativa dentro dos principios da administragdo publica; Atuar de forma integrada
com as institui¢cdes de ensino superior de modo a aproximar o CRP11 do corpo docente e
discente; Criar espacos de integragdo e articulacdo da categoria; Ampliar a inser¢do do
CRP 11 na agenda da sociedade; Desenvolver uma politica de comunicacao que fortaleca
a interagdo entre psicologos e conselho e democratize o acesso a informagao; Reformular
os espacgos fisicos do CRP 11 de forma que eles sejam acolhedores e com acessibilidade
para psicologos e sociedade.

Principais Realizaces no Exercicio

- Publicagdo do Manual de Perguntas e Respostas sobre o Exercicio Profissional da
Psicologia

- Publicagdo da Cartilha Psicologia e politicas publicas: contribui¢Ges das diferentes
areas da profissao para o debate. Série Diversidade de Praticas em Psicologia — Vol. 2.
- Publicagdo do Relatorio Sintético Pesquisa Condicdes de Trabalho de Psicélogas(os)
no Ceara.

- Instituicdo da RESOLUCAO CRP11 N° 01/2019 que disciplina os parametros para a
atuacdo do (a) psicéloga (0) no Sistema Unico de Sadde, na Sadde Suplementar e
sistemas correlatos.

- Publicagio da RESOLUCAO CRP11 N° 02/2019 que disciplina regras para a
solicitacdo de pedidos de Habilitacdo de Pessoa Fisica em ambito regional para
prestacao de Servicos Psicoldgicos por meio de Tecnologias da Informacéo de da
Comunicagao.

- Manutencdo do funcionamento das Comiss@es Técnicas de Saude, Psicologia na
Assisténcia Social, Psicologia Escolar/ Educacional, Psicologia Juridica, Direitos
Humanos, Avaliacao Psicoldgica e Psicologia do Esporte

- Manutengdo e ampliacdo da representagcdo nos Conselhos de Politicas Publicas através
de suas Comissdes Técnicas.

- Criagéo de Grupos de Trabalho do Sistema Prisional e o Grupo de Trabalho das
Politicas Sobre Mulheres no CRP11.




- Realizagdo de 23 eventos, distribuidos na capital e interior do estado, e participagdo e
apoio a 10 eventos entre locais, regionais e nacionais.

- Questionamentos de Editais de Concurso, Sele¢des Publicas e de estruturas funcionais
em desconformidade com a formalidade do exercicio profissional e legislacdo vigente e
acompanhamento dos questionamentos feitos nos exercicios de 2017 e 2018.

- Realizacdo de 4458 Orientacdes Técnicas, 497 Procedimentos Administrativos e 58
Fiscalizagdes no @mbito da Comissao de Orientacéo e Fiscalizagéo.

- Realizacdo de Concurso Publico para suprir caréncia de servidores.

Principais Dificuldades Encontradas
- Elevada inadimpléncia gerando instabilidade na arrecadagéo.

Principais Desafios e Perspectivas

Ampliar a estrutura de atendimento, progredir na otimizacao dos processos, avangar nas
estratégias de aproximacdo com a categoria e manter uma agenda positiva de promogéo
do exercicio profissional na melhoria das condi¢des do exercicio e da formalidade da
profisséo.




1.4 - LISTAGEM DE ABREVIATURAS, SIGLAS E SIMBOLOS.

Sigla Significado

ABRAPESP Associacdo Brasileira de Psicologia do Esporte

APAF Assembleia de Politicas, da Administracdo e das Finangas
ASSEJUR Assessoria Juridica

ASSEDIR Assessoria de Diretoria

ASSECOM Assessoria de Comunicacao

ASSECONT Assessoria de Contabilidade

BP Balanco Patrimonial

BO Balan¢o Orgamentario

CFC Conselho Federal de Contabilidade

CFP Conselho Federal de Psicologia

CIEE Centro de Integracdo Empresa Escola

CIP Carteira de ldentidade Profissional

CLT Consolidacdo das Leis do Trabalho

CNP Congresso Nacional de Psicologia

CNPJ Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CPD Cadigo de Processamento Disciplinar

COE Comiss&o e Etica Profissional

COF Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo

CONPSI Congresso Norte-Nordeste de Psicologia

COREP Congresso Regional de Psicologia

COoVID SARS-CoV-2

CREPOP Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas
CRP Conselho Regional de Psicologia

DVP Demonstragdo das Varia¢des Patrimoniais

EAD Ensino a Distancia

FGTS Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

FIED Faculdade leducare

GT Grupo de Trabalho

INSS Instituto Nacional de Seguridade Social

IR Imposto de Renda

IRRF Imposto de Renda Retido na Fonte

IRPJ Imposto de Renda Pessoa Juridica

IES Instituicdo de Ensino Superior

ISS Imposto sobre Servico

LGBTI Léshicas, Gays, Bissexuais, Transexuais e Intersexuais
MCASP Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
NBC Normas Brasileiras de Contabilidade

NBCTSP Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
NCASP Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico

PASEP Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico
PEC Proposta de Emenda a Constituicao




PIPCP Plano de Implantagéo dos Procedimentos Contébeis Patrimoniais

PIS Programa de Integracdo Social

PCCS Plano de Cargos, Carreiras e Salérios

PF Pessoa Fisica

PJ Pessoa Juridica

SAC Servico de Atendimento ao Consumidor

SINDSCOCE Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de Fiscalizagdo Profissional e
Entidades Coligadas e Afins do Estado do Ceara

STN Secretaria do Tesouro Nacional

TCU Tribunal de Contas da Unido

UNIFOR Universidade de Fortaleza

UECE Universidade Estadual do Ceara

UFC Universidade Federal do Ceara

UNI7 Universidade 7 de Setembro

UNICATOLICA Centro Universitario Catolica de Quixada

UNICHRISTUS Universidade Christus

UNIFANOR Universidade Faculdades Nordeste
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2. MENSAGEM DO DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE

A relatoria integrada da gestdo do Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido no
exercicio de 2019, que agora apresentamos, objetiva apresentar as atividades
desenvolvidas pela gestdo nos mais diversos aspectos. Foi elaborado por nossa
Coordenacdo Administrativa e nossa Assessoria Contabil, com acompanhamento e
supervisdo de nossa Diretoria e Plenario e colaboracdo dos demais setores. A busca
constante de superacdo de nossos desafios internos e externos obriga a qualificacédo e
refinamento dos procedimentos e produtos numa realidade dindmica, de forma a
contribuir e efetivar com nossa funcéo social. O exercicio de 2019 foi planejado e orcado
por uma gestédo e executado em maior parte, cabendo a atual gestao, eleita em Agosto de
2019 e empossada em Setembro, finalizar sua execucdo, herdando o fruto de seus
sucessos, 0 0nus de suas dificuldades e a responsabilidade por seus planos. E estamos
felizes de poder contribuir. Alguns avancos no exercicio sdo notorios, tal como a
efetivacdo de um problema de pessoal que se arrastava por anos através da convocacao
de novos servidores oriundo de concurso publico realizado ainda em 2018. Outro avanco
foi o refino na previsdo orcamentaria e 0 reordenamento de procedimentos
administrativos que elevaram nossa eficiéncia. Além disso, 0 avanco nas acdes
regulatdrias, ordenando processos necessarios que representavam lacunas em nossa
pratica. Explicitamos, em todo o documento, os avancos efetivados no exercicio, suas
dificuldades, exemplificando os dados de execucdo orcamentéaria, a movimentacdo
financeira, contabil e a estrutura administrativa. Assim, esperamos promover mais
entendimento e transparéncia sobre a gestdo para que possamos identificar nossos acertos,
discernir nossas dificuldades e possibilitar as mudancas necessarias. Sempre norteados
pelas legislacBes que amparam a administracdo publica e em estrito acordo com o
Planejamento da Gestdo, as Deliberacbes do Controle Social representado pelos
Congressos e Conferéncias Regionais e Nacionais do Sistema Conselhos de Psicologia,
as Pecas Orcamentarias e o Plano de Acdo Anual aprovados em Plenaria e Assembleia.
Eis aqui, o relato de nossa contribuicdo a categoria e sociedade.

Lt Qrangelicke-

Néagela Natasha Lopes Evangelista
CONSELHEIRA PRESIDENTA

g
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3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE

EXTERNO

3.1. ldentificacdo da Instituicao

Denominacido Completa: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 112 REGIAO

Denominacdo Abreviada: CRP11

CNPJ: 37.115.524/0001-38

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal da Sede Prépria:
Rua Carlos Vasconcelos 2521, Joaquim Tavora, Fortaleza, Ceard. CEP —60.115.171

Endereco Postal da Subede Cariri :
Av. Ailton Gomes de Alencar, 3006, Sala 02 - Lagoa Seca - Juazeiro do Norte/CE
CEP: 63040-602

Telefones:
Fortaleza (CE): 085-32466887.
Subsede Cariri (CE): 088-35233806

Endereco da pégina da Internet:
http://www.crp11.org.br/

Endereco do Correio Eletronico Institucional:
crpli@crpll.org.br / diretoria@crpll.org.br

3.2. Composicdo Acionaria do Capital Social

Missao e Visao Institucional

Destinado a orientar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissao de
Psicologa, bem como zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina de
classe. Julgar e impor sances para situacdes de violacdo do Cadigo de Etica Profissional
do Psicologo. Sugerir ao Conselho Federal de Psicologia medidas necessarias a
orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional identificadas em sua jurisdicdo. A
jurisdicdo do CRP11 estende-se por todo o estado do Ceard, composto por 184

municipios.

Competéncias Legais

Lei Ordinaria:
Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971

Decretos:
Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977

Resolugdes:
CFP - 004/1992 que cria 0 CRP11
CFP - 003/2010 que orienta o funcionamento das Sessfes e Sub-sedes

Normas Infralegais relacionadas a Gestdo e Estrutura da Autarquia:

Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia (Instituido pela Resolu¢do CFP 017/2000)
Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido (Instituido pela Resolucdo CFP
019/2001)

Codigo de Etica Profissional do Psiclogo (Instituido pela Resolugdo CFP 010/2005)

Manuais e Publica¢des Relacionadas as Atividade da Autarquia:

- Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Conselho Federal de
Psicologia (Resolucdo n°020/2018)

- Relatorio do Congresso Nacional de Psicologia — 2016

- Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia

- Resolugdes e Portarias do Conselho Regional de Psicologia
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3.3. Participacdo em Outras Sociedades

N&o h& participagdo em Outras Sociedades.

3.4. Estrutura Organizacional

O Conselho Regional de Psicologia da 11% Regido — CRP11 é uma autarquia de direito
publico com a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio da
profissdo de psicdloga em todo o Estado do Ceara. E também atribuicdo do Conselho
zelar pela fiel observancia dos principios éticos e contribuir para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo.

O Conselho Federal de Psicologia e os Regionais sdo instancias mediadoras entre a
Psicologia e a sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos servicos prestados.
Sua criacdo foi regulamentada pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e
pelo Decreto n° 79.822, de 17 de junho de 1977.

O CRP11 foi criado no ano de 1992, com jurisdicdo abrangendo os estados do Ceara,
Piaui e Maranhdo. Anteriormente, este territorio era vinculado ao Conselho Regional de
Psicologia da 22 Regido, sediado em Recife, estado do Pernambuco.

A jurisdicdo do CRP11 abrangendo os trés estados perdurou até o ano de 2013, quando
foram criados os Conselhos Regionais de Psicologia da 212 e 222 Regides, dando, através
de um processo gradual de desmembramento, autonomia administrativa e politica aos
estados do Piaui e Maranhdo, respectivamente.

Organograma Geral

Instancias e Setores:

Plenaria

Diretoria

Assessoria Diretoria (ASSEDIR)
Coordenacéo Geral

Assessoria Juridica (ASSEJUR)
Assessoria Contébil
(ASSECONT)

Assessoria  de  Comunicacédo
ASSECOM (Ainda néo incluido
no organograma)

Grupo Gestor

Secretaria (Sede e Subsede)
Compras, Contratos e Licitagoes

02 Imagem Organograma

Motoboy

Servicos Gerais

Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo — COF

Comisséo de Etica Profissional—
COE

Assessoria de  Pesquisa e
Desenvolvimento e Centro de
Referéncias em Psicologia e
Politicas Publicas — CREPOP
Financeiro

Cobranca

Contabilidade
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Setores e Atribuicdes

Plenaria Instancia maxima do CRP-11. Discute e delibera sobre temas administrativos
e politicos, orientando as deliberagdes da diretoria nos grandes objetivos
delineados.

Diretoria Acompanha o desenvolvimento administrativo e financeiro apreciando e

deliberando sobre sua execugao.

Coordenacéo Geral

Coordena as acOes dos diversos setores em acordo com as deliberacdes da
Plenaria e Diretoria.

ASSEDIR Assessora a Diretoria nas agdes administrativas. E responsavel pela Secretaria.
ASSEJUR Assessora todas as instancias na dimensdo juridica.

ASSECONT Assessora 0 CRP11 nas questfes contabeis e orcamentérias.

ASSECOM Assessora 0 CRP11 nas questdes de comunicagéo e midia.

Grupo Gestor

Quando necessario é definido um grupo de colaboradores para gerenciar um
segmento territorial in loco, sob orientagdo da Diretoria.

Secretaria (Sede e
Subsede)

Responsavel por todos os processos de registro de profissionais e pessoas
juridicas e recepcéao.

Compras, Contratos

Responsavel por todos os processos de cotacgdo, licitacdo e contratacdo de

e LicitacBes servicos e bens sob orientagdo da Diretoria.

Motoboy Responsavel pelo trdmite de documentos e comunicag6es institucionais com
outras instancias externas.

Servicos Gerais Responsavel pela limpeza e ordenamento da Sede do CRP11.

Comissao de Responsavel pelos processos de Fiscalizacdo, Orientagdo, Verificagdo de

Orientacéo e materiais e producéao de indicadores e informacgdes que embasam o Plenario e

Fiscalizacéo Diretoria na definicdo de legislagdes de ordenamento do exercicio

profissional.

Comissdo de Etica

Responsavel pelos processos Eticos e cartorarios.

Profissional

CREPOP Responsavel pela construgdo de pesquisas, referéncias e material institucional
para apoio e embasamento da pratica profissional.

Financeiro Responsavel pelos processos bancérios e de pagamento.

Cobranca Responsavel pelos processos relativos a cobranga e divida ativa.

Contabilidade

Responsavel pelos processos de Setor Pessoal, Contabilidade, Folha de
Pagamento e Orgamento.

Comissdes Técnicas

03 Quadro de Setores e AtribuicOes

O CRP11 possui diversas Comissdes Técnicas Setoriais que atuam como camaras
técnicas para discussdo de temas especificos da atuacdo profissional em cada campo
profissional, construcdo de atividades e estratégias de acdo para alavancar o
desenvolvimento da Psicologia nas diferentes areas e como Assessoria ao Plenario em
tematicas pertinentes. Sdo estas as comissées em funcionamento:

- Comissdo de Psicologia do Esporte

- Comisséo de Direitos Humanos

- Comissao de Psicologia Escolar e Educacional
- Comissdo de Avaliagdo Psicologica

- Comissdo de Psicologia Juridica

- Comissdo de Psicologia na Assisténcia Social
- Comissao de Psicologia na Saude

Os integrantes das comissdes sdo profissionais e estudantes, psicologas ou convidados,
interessados no desenvolvimento do campo profissional que atuam de maneira voluntéria.
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Quadro Funcional 2019
Nome Funcionario Admissao Cargo PCCS Contratacdo Setor
Anderson de Freitas Aragdo Pontes 26/07/2019 Técnico Contabil Concurso Publico Contabilidade
Gabriela Carneiro Dutra 26/07/2019 Psicologa Fiscal Concurso Publico COF
Juliane Alves da Costa 26/07/2019 Psicologa Fiscal Concurso Publico COF
Misslene Candido Alves Melo 26/07/2019 Técnico Patriménio Concurso Publico Compras,
Contratos e
Licitagdo
Ana Joyce D'avila Di Ciero 04/03/2016 Psicologa Fiscal Temporéria COF
Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 Assessora Cartoréria Comissionado COE
Camila Sousa da Silva 21/02/2011 Técnico Administrativo Concurso Publico ASSEDIR
(Comissionada como
Assessor de Diretoria)
Joseilton Lima 01/12/1999 Motoboy Concurso Publico Motoboy
Maria Itamet Queiroz Cavalcante 27/02/2012 Assistente Administrativo Concurso Publico Secretaria
Maria Ossilmar Gongalves Bonfim 01/03/2012 Assistente Administrativo Concurso Publico Secretaria
Raimundo Nonato Aguiar 22/12/2010 Auxiliar de Servigos Gerais Concurso Publico Servigos Gerais
Regina Claudia C. Vasconcelos 01/04/2004 Técnico Financeiro Concurso Publico Licenca Saude
Rémulo Oliveira de Sousa 21/02/2011 Técnico Administrativo Concurso Publico Secretaria
Tainara Gomes de Souza 01/12/2014 Assessor Grupo Gestor Comissionado Secretaria
Leilany Sales Batista 26/07/2019 Técnico Financeiro Concurso Publico Cobranga
Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 Técnico Financeiro Concurso Publico Financeiro
Evio Gianni Batista Carlos 01/11/2013 Coordenador Geral Comissionado Coordenagdo
Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013 Assessor Financeiro Comissionado Cobranga
Mayra Lobato Pequeno 08/08/2017 Assessor de Pesquisa e Comissionado CREPOP
Desenvolvimento
Jodo Lucas de Castro Brito 25/11/2019 Jovem Aprendiz Temporério Secretaria
Nayane Martins de Paiva 27/05/2019 a | Jovem Aprendiz Temporario Secretaria
31/10/2019

04 Quadro Funcional

3.4. Ambiente Externo

Na época da relatoria do exercicio de 2019 o CRP11 ja rompe a barreira dos 10mil
inscritos ativos em nossa jurisdicdo. Isso reforca a necessidade de fortalecermos nossa
representatividade na sociedade e dentro da propria categoria. Essa necessidade € uma
constante em nossas gestdes sendo sempre um dos elementos centrais na analise de
ambiéncia externa.

Esse cenario deriva da propria caracteristica do exercicio profissional, onde a ciéncia
psicoldgica presta servi¢o aos mais diferentes campos, sempre apoiando as mais variadas
iniciativas, adaptando e aplicando seu saber de maneira variada. Essa condicionalidade
ndo nos permite ter um nicho especifico moldado a nosso exercicio, e consequentemente
estratifica nossa participacdo institucional e pulveriza nossa participacdo técnico-politica.
Apesar dos continuos avancos continuamos na proposicdo de dar celeridade ao
intercdmbio de informacdes e visibilidade da categoria para a Sociedade e da propria
autarquia em relacéo a categoria.

Sao notdrias as dificuldades do exercicio profissional devido a precarizacao do trabalho
de Psicologia e a grande demanda reprimida pelos servicos de psicologia, principalmente
nas politicas publicas. Para tanto continuamos a qualificar o posicionamento do CRP11
frente a precarizacdo do exercicio profissional, seja pelo aviltamento das condi¢des de
trabalho ou pela inadequac&o técnica de sua execucdo. Nessas situacdes 0 CRP11 tem se
posicionado sequencialmente no questionamento, nas instancias cabiveis, e reforcado
continuamente as orientacdes e fiscalizages do exercicio profissional.

Deparamo-nos constantemente com os reflexos econdmicos de nosso pais interferindo
em nossa arrecadacao e gerando niveis indesejados de inadimpléncia.
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Temos encontrado bons resultados no processo de descentralizagdo das acgoes, levando
aos municipios do interior do estado cada vez mais eventos e espacos de dialogo e
informacdo, mesmo assim, é necessario ampliar essas medidas.

Por fim, mesmo apresentando avancos no dialogo, representa um grande desafio

estabelecer uma parceria mais efetiva com as Instituicdes de Ensino em Psicologia para
qualificar as informacGes do exercicio profissional e ética junto aos futuros profissionais.

3.5. Modelo de Negoécios

!

COMUNICACAO
Email Site CRP11 Transparéncia
Telefonia Atendimento Presencial (sede e subsede)

! ! !

Recursos Estratégicos

Recursos Humanos,
ComissOes Técnicas,
Colaboradores,
Conselheiras.

!

PUBLICO ALVO
Sociedade,
Categoria,

IES,
Entidades Representativas
da Psicologia.

! !

RECEITAS
Anuidades PF Anuidades PJ Taxas e Multas
Emolumentos Receita de Capital

!

05 Modelo de Negbécio
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4. GOVERNANCA, ESTRATEGIA E ALOCACAO DE

RECUSRSOS

4.1. Principais Objetivos Estratéqicos

A gestdo do IX Plenario tracou, a partir das deliberacbes do Congresso Regional de
Psicologia — COREP e do Congresso Nacional de Psicologia — CNP, um planejamento
para o triénio, que é aplicado a cada ano num Plano de Acdo, encontrando seu correlato
na proposta orcamentaria para cada exercicio. Tanto o Plano de Acdo, quanto o
Orcamento sdo aprovados em Assembleia Geral Ordinaria, convocada a cada ano por
meio de publicacdo de ampla visibilidade em todos os meios institucionais de
comunicacéo e aberto a todos as psicologas e interessados e a sociedade civil.

Missao

Destinado a orientar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar o exercicio da profissdo
de Psicologo, bem como zelar pela fiel observancia dos principios de ética e
disciplina de classe. Julgar e impor sangdes para situagdes de violagcdo do Codigo
de Etica Profissional do Psicélogo. Sugerir ao Conselho Federal de Psicologia
medidas necessarias a orientacdo e fiscalizacdo do exercicio profissional
identificadas em sua jurisdi¢do. A jurisdicdo do CRP11 estende-se por todo o
estado do Ceara, composto por 184 municipios

Principios
“Respeito a diversidade, a democracia, a transparéncia das acdes, a nao
personalizacdo, a defesa das condigdes dignas de trabalho para os psicologos, ao
diadlogo e a ética enquanto meta e meio de constituicdo de nossa praxis.”

Objetivo Geral:
Aproximar CRP 11* e categoria, atuando de forma dialdgica, transparente,
democratica e articulada com a realidade dos profissionais de Psicologia no
Estado do Ceara.

Objetivos Especificos Estratégias Desenvolvidas

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11
para sociedade;

Ordenamento do acervo sob responsabilidade da
Assessoria de P&D - CREPOP.

Estruturar, ampliar e fortalecer as acgdes das
Comissdes e Grupos de Trabalho (GTs) do CRP 11

Apoio estrutura as comissdes; Garantia de recurso
para eventos pontuais incluidos no Plano de A¢&o;
Indicacdo de Conselheira para gerenciar as
atividades das ComissGes e articular as acdes de
maneira sistémica.

Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria
em prol das acgbes nos ambitos politico,
administrativo e técnico

Realizacdo de eventos distribuidos pelo estado;
participacdo em diversos eventos formativos nas
diversas IES e Grupos organizados; Manutencdo
da Subsede no Cariri; Manutengéo do atendimento
descentralizado nas regides de Quixada e Sobral;
Andlise Técnica Financeira para a implementacao
de uma Subsede em Sobral — Programada para o
exercicio de 2020.

Promover educacdo permanente em didlogo com
as referéncias técnicas do sistema conselho

Utilizacdo das Referéncias Técnicas em todos 0s
eventos realizados em politicas publicas;
Divulgacdo  sistematica das  Referéncias;
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Construcéo de novas referéncias via CREPOP e
Comissoes.

Construir uma politica financeira sustentavel,
transparente, participativa dentro dos principios da
administracdo publica

Constante atengdo aos principios e normativas da
administracdo publica; Atencdo e implementacéo
das recomendacdes da Auditoria Interna.

Atuar de forma integrada com as instituicGes de
ensino superior de modo a aproximar o CRP11 do
corpo docente e discente

Realizacdo de reuniGes de didlogo técnico e
eventos nas diferentes instituicdes.

Criar espacos de integracdo e articulacdo da
categoria

Reforgo do trabalho das Comissdes e GTs em
ambito local e nacional.

Ampliar a inser¢do do CRP 11 na agenda da
sociedade

Participacdo em diversas instancias de Controle
Social; Apoio a diversos movimentos sociais de
defesa de direitos civis e direitos humanos; Gestéo
em pautas legislativas de interesse da categoria;
Questionamentos Judiciais diante do aviltamento
da ciéncia Psicoldgica e sua Pratica.

Desenvolver uma politica de comunicagdo que
fortaleca a interagdo entre psicélogas e conselho e
democratize 0 acesso a informacao

Publicacdo mensal de nosso informativo, o Psiu-
online; Qualificagdo das informacdes contidas no
site oficial; Utilizagdo sistémica das midias sociais
como via de comunicacdo institucional;
Consolidacdo do SAC; Disponibilidade para
receber diretamente qualquer demandante em
reunides pré-agendadas.

Reformular os espacos fisicos do CRP 11 de forma
que eles sejam acolhedores e com acessibilidade
para psicélogas e sociedade

Continuidade da estruturacdo da infraestrutura
fisica e de equipamentos.

06 Objetivos Especificos

4.2. Descricdo das Estruturas de Governanca

A estrutura de Governanga do CRP11 tem a Plenéria como seu ponto critico hierarquico,
sendo a instancia soberana sobre todas as questdes pertinentes a autarquia.

O IX Plenério (gestdo 2016-2019) € composto da seguinte forma:

Relacdo de Conselheiras IX Plenario do CRP11
Gestdo Atual

Nome:

Status:

Diego Mendonga Viana

Conselheiro Efetivo

Joao Paulo Lopes Coelho

Conselheiro Efetivo

Talita Saldanha da Silva

Conselheira Efetiva

Leandro Estevam Sobreiro

Conselheiro Efetivo

Barbara Castelo Branco

Conselheira Efetiva

Meércia Capistrano Oliveira

Conselheira Efetiva (desde 18/08/2019)

Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira

Conselheira Efetiva (desde 23/02/2019)

Nagela Natasha Lopes Evangelista

Conselheira Efetiva

Ana Karina de Sousa Gadelha

Conselheira Suplente

Emilie Fonteles Boesmans

Conselheira Suplente

Marcossuel Gomes Acioles

Conselheiro Suplente

Marcus Cézar de Borba Belmino

Conselheiro Suplente

Téssia Oliveira Ramos

Conselheira Suplente

Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro

Conselheira Suplente

Francisco Gilmario Rebougas Jinior

Conselheiro Licenciado (desde 22/02/2019)

Juliemary Peixoto Brandédo

Conselheira Licenciada (desde 18/08/2018)

Tais Bleicher Conselheira Renunciado (desde 15/09/2018)
Domingos Arthur Feitosa Petrola Conselheiro Renunciado (desde 29/03/2019)
07 IX Plenério
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O X Plenario (gestdo 2019-2021) é composto da seguinte forma:

Relacao de Conselheiras X Plenario do CRP11

Gestao Atual

Nome:

Status:

Néagela Natasha Lopes Evangelista

Conselheira Efetiva

Mércia Capistrano Oliveira

Conselheira Efetiva

Emilie Fonteles Boesmans

Conselheira Efetiva

Marcossuel Gomes Acioles

Conselheiro Efetivo

Téssia Oliveira Ramos

Conselheira Efetiva

Léa Araljo Montenegro

Conselheira Efetiva

Moema Alves Macédo

Conselheira Efetiva

Maria da Conceicdo M. Azevedo

Conselheira Efetiva

José Maria Nogueira Neto

Conselheiro Efetivo

Anice Holanda Nunes Maia

Conselheira Suplente

Barbara Castelo Branco

Conselheira Suplente

Carlos Eduardo Menezes Amaral

Conselheiro Suplente

Rayane Sales Nobre de Lima

Conselheira Suplente

Valdir Barbosa Lima Neto

Conselheiro Suplente

Joyce Hilario Maranhdo

Conselheira Suplente

Antdnio Dario Lopes Junior

Conselheiro Suplente

Allan Diego Ricarte de Aradjo

Conselheiro Suplente

Eduardo Silva Taveira

Conselheira Suplente

08 X Plenario

A Diretoria responsavel pelo exercicio de 2019 foi a seguinte:

DIRETORIA-CRPIL- | CrpcopingAo | cPF | GESTAODE

DIRETORIA

DIEGO MENDONGA VIANA Presidente 025.369.423-09 Dezé%%%%olg’ a
NAGELA NATAHA LOPES Presidenta 013.011.343-33 ol

JOAO PAULO LOPES Tesoureiro 010.378.713-59 | D¢ 200920002
v Tesoureira 035.097.723.26 Aparth ge

TALITA SALDANHA DA Secretaria 035.945.463-14 | D6 Z20108/20%02
AR S o e S OMES Secretario 018.092.283-10 Jpaiin o

A OPES Vice Presidenta 01301134333 | D 20072082

e | s | e | s
MERCIA CAPISTRANO DE Vice Presidenta | 448.381.903-87 ppan e

09. Quadro de Responsaveis
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Possuimos processo de Auditoria Interna anual, proporcionada pelo Sistema Conselhos
de Psicologia e operacionalizado pelo Conselho Federal de Psicologia. Desse modo, uma
empresa independente é contratada para realizar processos de auditoria em todas as
autarquias do sistema. A auditoria do exercicio de 2019 ainda ndo foi finalizada devido
as condicionalidades da Pandemia de COVID19.

A auditoria do exercicio de 2018 foi realizado pela empresa AUDIMEC Auditores
Independentes, sediada em Recife, estado do Pernambuco, no enderego Av. Gov.
Agamenon Magalhaes, n® 2615 no 15° andar, CEP 50.050-290. Seu contato telefonico é
(081) 33383525 e 0 endereco do seu site é www.audimec.com.br .

No ultimo relatério de auditoria recebido ndo foram verificados vicios nem necessidade
de Correicdo, Apuracao de llicitos administrativos ou foi indicada qualquer medida para
apuracao de danos ao Erario.

4.3. Principais Canais de Comunicacao com a Sociedade e Categoria

O CRP11 possui diversos canais de comunicacao.

O atendimento presencial ocorre de segunda a sexta feira das 8 as 17 horas de maneira
ininterrupta, na Rua Carlos Vasconcelos, 2521 - Joaquim Tavora - CEP 60.115-171,
Fortaleza/CE. Também ocorre na Subsede Cariri, de segunda a sexta feira das 8 as 14
horas, no enderego Avenida Ailton Gomes, 3006 sala 02 — Lagoa Seca — CEP- 63.040-
602, Juazeiro do Norte/CE.

O atendimento telefénico esta disponivel na mesma proporgao de horarios nos telefones:

Setor Telefone

Coordenacéo Geral (85) 9 9978-4867
Assedir (85) 9 9978-4529
Secretaria (85) 9 9978-2289
Financeiro e Cobranca (85) 9 9978-4114

COF (85) 9 9978-4480

COE (85) 9 9978-4354
Subsede Cariri (88) 9 81552109

Fixo Subsede (88) 35233806
Conselheira Cariri (88) 9 9333-9900
Conselheira Sobral (88) 9 9332-4327
Conselheira Quixada (88) 9 9332-4757

Fixos Sede (85) 32466887 / 32466924

10. Lista de Telefones CRP

Contudo, o atendimento via e-mail € o mais utilizado, possuindo uma média diaria de
contados, distribuidos entre os setores, superior a uma centena de e-mails. Os enderecos
de e-mail disponibilizados para contato externo sao:

Setor E-mail
Geral - Coordenagéo crpll@crpll.org.br
Secretaria secretaria@crpll.org.br
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http://www.audimec.com.br/

Cobranca cobranca@crpll.org.br
SAC sac@crpll.org.br

COF cof@crpll.org.br

COE coe@crpll.org.br
CREPOP crepop@crpll.org.br

Setor de Compras e Licitagoes

admcont@crpl11l.org.br

Eventos

eventos.crpli@crpll.org.br

Assessora da Diretoria

assedir@crpll.org.br

Diretoria

diretoria@crpll.org.br

Imprensa e Comunicacgao

assecom@crpll.org.br

Financeiro

financeiro@crpl1.org.br

Contabilidade

contabilidade@crpl1.org.br

11. Lista de Emails CRP

Os contatos e informacg6es podem ser adquiridos e realizados pelo nosso Site, no endereco
www.crpll.com onde disponibilizamos uma série de informagGes sobre a prestagéo de
servicos, atividades, eventos e regulamentaco do exercicio profissional. E também no
site que € disponibilizado o atalho para nossa Transparéncia no enderego

https://transparencia.cfp.org.br/crpll/ :

CRP-11 se pronuncia sobre o coronavirus (COVID-19)

CONGRESSO AMERICANO
DE ESPECIALISTAS EM
EDUCAGAO E CUIDADO EM
DIABETES (ADCES)

ORGAMENTARIA
@ 12/9
oh

monzmn 12002020
Est3o abertas inscricoes CRP11 convoca categoria
para o Férum da Cobertura para participar da

do Congresso Americano de Assembleia Geral
Especialistas em Educacioe  Orcamentaria dia 12 de
Cuidado em Diabetes setembro

ASSEMBLEIA GERAL

1800
CRP ublica resolucado
que dispde critérios e regras
para cobranca, negociacdo e
renegociacao de dividas de
pessoas fisicas e juridicas

12. Imagem Site CRP11

13. Imagem Acesso Transparéncia
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Possuimos ainda canais via Redes Sociais que representam uma interacdo muito efetiva
com a categoria. O perfil oficial no Facebook é https://www.facebook.com/crpsill/ :

Conselho Regional
de Psicologia da
113 Regiao
aerpsn

14. Imagem Facebook CRP11

Também no Instagram no enderec¢o https://www.instagram.com/crpsil1/?hl=pt-br :

© | Instagram ® QO

Jo

Crpsill | sequindo

j 573 publicagtes  12.Imil seguidores 58 sequindo

B CRP-CE
Conselho Regional de Psicologia 11¢ Regido #crp #psicalogia #crp1
& (25) 9 9978.4867 ou (88) 9 9333-9900

linktr.ee/crp11

o po Karine imaverde. foyce_dde.lindemberg.psi « out

Destaques . coviD-19 Agenda

BB PUBLICAGOES 6TV MARCA

CONGRESSO AMERICANO
DE ESPECIALISTAS EM
EDUCAGAO E CUIDADO EM
DIABETES (ADCES)

ASSEMBLEIA GERAL

.o ORGAMENTARIA

Oelhy 12/9
i B

JORNADA DE
PSICOLOGIA 2020
=

(oS — —

15. Imagem Instagram CRP11

Também no Twitter: @crpsill

v

Novo no Twitter?

Vocé também pode gostar

) Rcer

Didio do Nordeste &
Do

a Tribuna do Coars

gt

S1cuie
Gl 3

Assuntos do momento:
Mundial
EDepaisECreni

16. Imagem Twitter CRp11
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E relevante destacar, as Comissdes Técnicas Setoriais como via de acesso a autarquia.
Elas sdo constituidas como camaras técnicas que qualificam os debates em campos de
atuacdo especificos e atuam como ponte com a sociedade e assessora ao Plenario e
Diretoria. As comissfes sdo formadas por Psicdlogas, estudantes e outros profissionais
interessados ou por convite que debatem o campo na tentativa de desenvolver atividades
ou mitigar debates visando o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.
As comissoes ativas do CRP1 sdo:

Setor Email
Psicologia do Esporte esportepsi@crpll.org.br
Psicologia na Saude saude@crpll.org.br
Psicologia na Assisténcia Social suaspsi@crpll.org.br
Direitos Humanos cdh@crpll.org.br
Psicologia Escolar e Educacional psieducacao@crpll.org.br
Avaliagao Psicoldgica cao@crpll.org.br
Psicologia Juridica psijuridica@crpll.org.br

17. Lista de Emails Comissdes CRP

No tocante a satisfacdo dos cidaddos-usuarios, construir indicadores efetivos para sua
afericdo ainda é um desafio administrativo que devemos superar. Todas as demandas
encaminhadas ao SAC sd@o respondidas com brevidade e resolutividade dentro das
possibilidades legais e administrativas.
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5. RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A Gestdo de Risco € desempenhada pelo Plenario e Diretoria como atribuicdo regimental.
E efetivada pela apreciagdo continua de toda a movimentagéo financeira e contabil, do
registro e acompanhamento das assessorias, em acordo com a execucao das prerrogativas
da Lei 8666/93.

O Sistema Conselhos de Psicologia possui normatizacdo interna através de Manual de
Procedimento Administrativos e Financeiros, instituido pela Resolugdo CFP 10/2007 e
ampliada e revisada pela Resolugdo CFP 20/2018:

- https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-10-2007-institui-
0-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-
contabeis?origin=instituicao&q=10/2007

- https://atosoficiais.com.br/cfp/resolucao-administrativa-financeira-n-20-2018-revisao-
e-ampliacao-do-manual-de-procedimentos-administrativos-financeiros-e-contabeis-do-
sistema-conselhos-de-psicologia-resolucao-cfp-no-10-
2007?origin=instituicao&q=20/2018

MANUAL DE
PROCEDIMENTOS

ADMINISTRATIVS
E FINANCEIROS a

18. Imagem Manual de
Procedimentos Administrativos
Financeiros

A execucdo das normas e procedimentos financeiros, contabeis, de contratacdo e
licitatdrios sdo realizadas seguindo integralmente as legislacdes pertinentes a cada setor
administrativo. Essa execucdo é acompanhada por nossas Assessorias e por nossa
Diretoria, através da verificacdo e autorizagdo de todos os processos financeiros e
burocraticos em reunides regulares de apreciacdo e deliberagdo, tanto nas Reunides
Plenarias como nas Reunides de Diretoria. Nenhuma acédo financeira e contabil ocorre
fora da burocracia normatizada sob as regulac@es e principios da Administracdo Publica.

Outra instancia de acompanhamento é a realizagdo anual, seguindo as orientacdes
regimentais e compromissos com a categoria da Assembleia Geral Ordinaria anual, aberta
a toda a categoria por convite publico por meio de edital, onde é apresentada as
realizacGes do Ultimo exercicio e sua execucdo financeira e contabil e é debatida a
proposta orgamentéria para o exercicio seguinte.
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Na dimensdo politica realizamos um amplo processo de discussdo técnico-politico da
atuacdo profissional nos eventos preparatorio e no Congresso Regional de Psicologia, que
orienta a atuacdo e planejamento do CRP através de marcos conceituais do que deve ser
buscado no triénio.

Cabe a Diretoria em suas reunides, que também envolve o restante do Plenario quando
necessario, acompanhar o desenvolvimento administrativo e financeiro apreciando e
deliberando sobre sua execucéo.

Além desse acompanhamento rotineiro, temos o acompanhamento anual do Conselho
Federal de Psicologia, atraves de prestacdo de contas regular e por meio de Auditoria
Externa Independente viabilizada pelo Conselho Federal de Psicologia para todos 0s
Conselhos Regionais de Psicologia com periodicidade anual. Ndo possuimos normativa
ou unidade de Auditoria Interna.

No tocante a Demandas Judiciais, possuimos dois processos movidos pela autarquia. Um
questiona Enel, relativo a retencdo de impostos irregulares nas suas cobrangas e outro
contra a Prefeitura Municipal de Redencdo relativo a irregularidade de edital de Concurso
Publico. Somos alvo de uma a¢do movida por uma funcionaria que se encontra afastada
por licenca saude contestando direitos e dois processos referentes a inscri¢@es irregulares
que foram rejeitadas e s@o avaliadas pela justica. Nenhuma das a¢des pressupde risco de
prejuizo para o Erario Publico sob responsabilidade desta autarquia.

E relevante observar que a efetivacio da posse dos novos funcionario do concurso
realizado no fim de 2018, levou a termo uma grande dificuldade sisttémica de nossa
autarquia, que era a falta de pessoal, acarretando uma série de problemas para a execucao
do servico e satisfacdo de nossos objetivos institucionais. Agora possuimos o quadro
completo e o desafio que temos enfrentado desde entdo refere-se ao treinamento e refino
das acdes e protocolos administrativo. Por varios anos a necessidade de recomposi¢éo do
quadro funcional foi identificada e a posse representa o fim de um processo de estudio e
planejamento mais longo do que o desejado.

No entanto, o principal desafio permanece perene, de certo modo, em nosSsO
planejamento, representado pela alta inadimpléncia e o dificil equilibrio financeiro
baseado numa arrecadacao inconstante. Mesmo assim, como demonstraremos, 0 CRP11
consegue efetivar completamente suas responsabilidades e manter alguma reserva de
investimento.

Para lidar com esse quadro estamos atuando em varias frentes. Primeiro, avancando
constantemente na proximidade, visibilidade e orientacédo da categoria acerca das fun¢oes
e atividades da autarquia. Aprimorando 0s servigos e tornando-se a0 mesmo tempo, mais
presente e mais acessivel a Psicéloga e sociedade. Segundo, qualificando o setor de
Cobranga para que ele seja mais &gil e efetivo no recolhimento dos tributos e na
recuperacdo de arrecadacdo atraves dos mecanismos legais. Em parceria com as
assessorias Contabil e Juridica estamos consolidando a cada exercicio a divida ativa e o
passivo acumulado. Consideramos que ainda temos bastante trabalho, mas ja o estamos
desenvolvendo e esperamos ter um funcionamento elogiavel na maior brevidade.
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6. RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO

6.1. Resultados Alcancados

A gestdo do CRP-11 no exercicio de 2019 foi marcada por intensa atuacdo junto aos
diversos campos de exercicio profissional da Psicologia.

No intuito de qualificar nossa atuacéo, resguardar a sociedade e incrementar a seguranca
do exercicio profissional continuamos investindo na construcdo de referéncias técnicas
através de publicacdes digitais para que as(os) profissionais e estudantes de Psicologia
tenham material para embasar sua atuagdo de acordo com o0s parametros éticos e técnicos
da Psicologia.

Foram langadas apds um longo processo de pesquisa, elaboragéo e revisdo de elementos
centrais pelas Comissfes Técnicas, pelo CREPOP e Plenério. Dentre as publicagdes
citadas estdo: Manual de Principais Perguntas e Respostas Sobre a Atuacdo em
Psicologia, Relatorios da pesquisa das condi¢fes de trabalho do (a) psicdloga (0) no
Ceara, e materiais informativos diversos e Publicacdo da Cartilha Psicologia e politicas
publicas: contribui¢Bes das diferentes &reas da profissao para o debate. Série diversidade
de Praticas em Psicologia — Vol. 2.

g r CADERNOS TEMATICOS CRP11

= - DIVERSIDADE
MANUAL DE | .
PERGUNTAS & RESPOSTAS 375N \j de prdticas em Psicologia
SOBRE O EXERCICIO PROFISSIONAL s o =

DA PSICOLOGIA

COMISSAD DF ORIENTAGAD £ FISCALZAGAD DU CRP-11 /4
& %

19. Imagem Manual Perguntas e Respostas 20. Imagem Pesquisa Condigdes de Trabalho ~ 21. Imagem Cartilha Diversidade de Praticas

http://www.crpll.org.br/upload/ MANUAL DE PERGUNTAS E RESPOSTAS S
OBRE O EXERC%C3%8DCIO PROFISISONAL DA PSICOLOGIA 3.pdf

http://www.crpll.org.br/upload/Relat%C3%B3rio%20Resumido%20Pesquisa%20Co
ndi%C3%A7%C3%B5es%20de%20Trabalho%20-%20Final%28capa%29.pdf

http://www.crpll.org.br/upload/vol-2-chamada-diversidade-praticas-arquivo-final-
capa-folha-rosto-manuscrito-completo.pdf

Além das publicagcdes citadas, avancamos nas regulacdes especificas sobre a
jurisprudéncia de orientacdo e fiscalizacdo do CRP 11. Pareceres e Orientagdes Técnicas
sobre o exercicio profissional no ambito pablico e privado. Tais como:
- RESOLUCAO CRP11 N° 01/2019 que disciplina os parametros para a atuagao
do (a) psicéloga (0) no Sistema Unico de Satide, na Satde Suplementar e sistemas
correlatos.
- RESOLUCAO CRP11 N° 02/2019 que disciplina regras para a solicitacio de
pedidos de Habilitacdo de Pessoa Fisica em ambito regional para prestacdo de
Servigos Psicologicos por meio de Tecnologias da Informacdo de da
Comunicagao.
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Mantemos os esforgos para aproximarmo-nos dos espagos formativos de forma a auxiliar
na consolidacdo da atuacdo do CRP para a categoria em formacao e no fortalecimento das
orientacGes técnicas e dos parametros éticos. Para tanto, continuamos nossa politica de
participacao nos espacgos de debate organizados pelas IES e convidamos sequencialmente
os professores de Etica Profissional para discussdes e atualizagbes no ambito da
disciplina. Parte deste esfor¢o é representado pelo bom nimero de eventos participados e
apoiados pelas gestdes no exercicio de 2019 na capital, no interior do estado, quando
foram realizados integralmente ou em parceria 23 eventos e apoiados com amplitude
local, regional e nacional outros 10 eventos.

Eventos Realizados

Evento Data Local
1° Evento Preparat6rio para 0 10° COREP / 10° CNP 12/01/2019 Clinica Dialogos — Juazeiro do Norte-CE
2° Evento Preparatdrio para 0 10° COREP / 10° CNP 18/01/2019 Sede CRP-11 - Fortaleza-CE
Assembleia Extraordinaria para deflagrar processo eleitoral 19/01/2019 Sede CRP-11 - Fortaleza-CE
Pré Congresso — 10° COREP (Juazeiro do Norte-CE) 02/02/2019 Centro Cearense de ldiomas
Pré Congresso — 10° COREP (Quixada-CE) 09/02/2019 UNICATOLICA
Pré Congresso — 10° COREP (Sobral-CE) 16/02/2019 Faculdade Luciano Feijdo
Pré Congresso — 10° COREP (Fortaleza-CE) 23/02/2019 Faculdade Ari de Sa
Pré Congresso — 10° COREP (Fortaleza-CE) 09/03/2019 Centro Universitario Farias Brito
Debate Educacéo Inclusiva — Conversando sobre a atuagao 30/03/2019 Faculdade Ari de Sa
do profissional de apoio
10° Congresso Regional da Psicologia — 10° COREP 06 e 07/04/2019 | Hotel Iracema Travel

(Fortaleza-CE)
Seminério — A fala da crianca no Depoimento Especial e na 07 e 08/06/2019 | UniFanor
Escuta Especializada

Discussdo sobre a atuagao da Psicologia nos Servi¢os 29/06/2019 Sede CRP-11

Hospitalares do SUS

Mesa Redonda — Crise na Seguranca Publica 06/07/2019 Unichristus

Apresentacdo da Normativa para producdo de documentos | 13/07/2019 UNI7

psicoldgicos - Resolugdo CFP n° 06/2019)

Debate sobre a oferta dos atendimentos psicol6gicos: quais 22/07/2019 Sede CRP-11 - Fortaleza-CE

as demandas da categoria?

Assembleia Geral Orcamentéria 27/07/2019 Sede CRP-11 - Fortaleza-CE
Debate da consulta publica de referéncia técnica sobre a 09/08/2019 Sede CRP-11 - Fortaleza-CE
atuacdo de Psicélogas(os) em Programas de IST/HIV/Aids

Apresentacdo da Normativa para producdo de documentos | 13/08/2019 Faculdade Princesa do Oeste — Cratels-CE
psicoldgicos - Resolugdo CFP n° 06/2019)

Roda de Conversa sobre o livro “Tentativas de 17/08/2019 Faculdade Ari de Sa
aniquilamento de subjetividades LGBTIs

Debate Eleitoral — Chapa 12 17/08/2019 Centro Universitério Farias Brito
Apresentacdo da Normativa para producdo de documentos | 31/08/2019 UFC — Campus Sobral-CE
psicoldgicos - Resolugdo CFP n° 06/2019)

10° Encontro Caririense de Psicologia — Racismo, 27/11/2019 Juazeiro do Norte-CE
sofrimento psiquico e subjetividade: o papel da psicologia

Roda de Conversa: Direitos Humanos para qué(quem)? 14/12/2019 Juazeiro do Norte-CE

22. Lista de Eventos Realizados

Eventos Apoiados

Evento Data Local
Il Encontro de Avaliagdo Psicolégica da Universidade | 19/02/2019 UECE
Estadual do Ceara
Perspectivas Psicossociais: Satde Mental e Violéncia sexual | 06 a 11/05/2019 | FIED — Tiangua/CE
contra Criancas e adolescentes
7° Congresso ABRAPESP / 2° Encontro Norte Nordeste de 07 a07/09/2019 | Ribeirao Preto-SP
Psicologia do Esporte

3° Semindrio Nordeste de Psicologia na Educagdo 26 2 28/09/2019 | Sao Luis-MA

1V Semana de Psicologia 26/08/2019 Faculdade Princesa do Oeste - Crateis/CE

Semana da Psicologia 29/08/201 FIED — Tiangua/CE

VIl Seminério - Género, Cultura e Mudanga 08/11/2019 Fabrica de Imagens — Fortaleza/CE

Langamento do Livro “Tentativas de Aniquilamento de 08/11/2019 Fabrica de Imagens — Fortaleza/CE

Subjetividades LGBTI

1V Semana de Psicologia UNI7 18/11/2019 Centro Universitario 7 de Setembro —
Fortaleza/CE

1V Jornada da residéncia integrada em Cardiopneumologia 10/12/2019 Hospital de Messejana Dr. Carlos Alberto

Studart Gomes — Fortaleza/CE

23. Lista de Eventos apoiados
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Esta autarquia logrou éxito na manutencdo de suas Comissfes Técnicas, que efetivam
uma importante contribuicdo no debate e assessoria especifica a categoria e ao Plenario.
Seu funcionamento qualificam nossas decisOes e suas a¢cbes movimentam 0s campos de
atuacdo e subsidiam os setores de orientacdo e fiscalizacdo. S&o estas as comissdes em
funcionamento:

+ - Comissdo de Psicologia do Esporte

+ - Comissdo de Direitos Humanos

+ - Comisséo de Psicologia Escolar e Educacional

+ - Comissédo de Avaliacéo Psicolégica

+ - Comissdo de Psicologia Juridica

+ - Comisséo de Psicologia na Assisténcia Social

+ - Comissdo de Psicologia na Salde

Em média, entre os exercicios de 2016 e 2019, foram realizadas mais de 90 reunifes
abertas de Comissdes e com ampla divulgacdo nas midias institucionais do CRP11,
comprovando ser uma politica sequenciada e reconhecida pela categoria e pela autarquia.

Destacamos, em relacdo aos espacos de debate dos profissionais a criacdo de Grupos de
Trabalho do Sistema Prisional e o Grupo de Trabalho das Politicas Sobre Mulheres no
CRP11 e do GT sobre a regulamentacéo da Jornada de Trabalho (30hr) em Juazeiro do
Norte. Sem esquecer das diversas articulagbes em movimentos envolvendo outros
conselhos profissionais e instancias como as a¢cdes de Acompanhamento Saude Mental
de Fortaleza, dos Conselhos Tutelares de Fortaleza, dos Concursos da Satde Mental,
Assisténcia Social e do Instituto José Frota — IJF da Prefeitura Municipal de Fortaleza.
No ambito estadual participamos do Férum Cearense de Residéncias em Saude e
Fiscalizacdo das Comunidades Terapéuticas. Ainda, participamos do Férum Combate A
EAD na Graduacéo, e dos debates sobre a Proposta de Emenda a Constituicdo (PEC)
108/19.

No ambito Federal, continuamos executando a politica nacional do Centro de Referéncia
Técnica em Psicologia e Politicas Publica -CREPOP e participamos do GT sobre a
Atuacéo da Psicologia no Sistema Prisional

As comissbes também colaboram nos espacos de representacdo do CRP 11 em varios
Conselhos de Politicas Publicas. Nestes espagos, 0 CRP 11 contribui diretamente no
acompanhamento e na formulacdo de politicas puablicas. Essas iniciativas tem
continuidade desde exercicios anteriores e perduram no atual exercicio. Citamos alguns
destes espacos em suas respectivas areas de intervencdo a seguir:

CETRAN — Conselho Estadual de Transito

CEAS — Conselho Estadual de Assisténcia Social

Conselho Interinstitucional de Politicas Sobre Drogas

CEDDH - Conselho Estadual de Direitos Humanos

CMLGBT - Conselho Municipal LGBT

CEPCT — Comité Estadual de Combate e Prevencéo a Tortura

CISM - Comisséo Intersetorial do CESAU-Ce - Conselho Estadual de Saude do
Ceara

CMPD - Conselho Municipal sobre Drogas e do Fundo Municipal de Politicas
Publicas sobre Drogas

Comissdo Intersetorial do Sistema Socioeducativo

FETSUAS -

Forum em Defesa dos Direitos de Criancgas e Adolescentes — Forum DCA

FHEFE F R EEE
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O CRP11 agiu constantemente em defesa do exercicio profissional adequado diante das
regulacOes estabelecidas e por isso realizou questionamento a diversos Editais de
Concurso, Sele¢des Publicas e de estruturas funcionais em desconformidade com a
formalidade do exercicio profissional e legislacdo vigente, seguindo a mesma politica dos
exercicios anteriores. Foram alvo de questionamento do CRP11 os seguintes Concursos
e Condicdes de Exercicio:

4+ Questionamento Concurso de Vigosa do Ceara (janeiro de 2019). Parecer enviado
a citada Prefeitura e ao Ministério Publico Estadual do Ceara. 12.
Questionamento Concurso da Universidade Federal do Ceara (marco de 2019).
Parecer enviado a citada Universidade e a Justica Federal - secdo Ceara. 13.
Questionamento Concurso de Juazeiro do Norte (abril de 2019). Parecer enviado
a citada Prefeitura e ao Ministério Publico Estadual do Ceara; 11.
Questionamento Concurso de Baixio (julho de 2019). Parecer enviado a citada
Prefeitura e ao Ministério Publico Estadual do Ceara. 14.
Questionamento as condicdes de trabalho e exercicio em Icapui (julho de 2019).
Parecer enviado a citada Prefeitura e ao Ministério Publico Estadual do Ceara.

 + + #

Em termos de Orientacdo e Fiscalizacdo, o CRP11 realizou mais de 04 mil demandas no
exercicio contando todos os tipos de atividades desenvolvidas pelo Setor de Orientacgdo e
Fiscalizacdo (COF). As demandas séo diversas como Cancelamento de CIP, Vistoria de
Pessoa Juridica, Fiscalizacdo, Abertura de Consultdrio, Credenciamento de Sites,
Orientagbes Gerais, Cancelamento Ex-officio, Atendimento Online, Pareceres,
Denuncias, Pedidos de Divulgacdo e Duvidas relacionadas a exercicio da Psicologia sdo
as mais frequentes.

Os ciclos de Fiscalizagdo podem ocorrer como agOes exclusivas da COF ou em ag0es
conjuntas com demais instituicdes (Conselho Federal de Psicologia, Ministério Publico,
Conselhos de Politica Publica e outros) e, em colaboragdo com as demais comissdes do
CRP 11.

A COF tambem tem contribuido ativamente na construcdo de importantes documentos de
referéncia (pareceres) sobre as mais diversas areas de atuacdo em Psicologia.

Ao todo, no exercicio de 2019, foram 4458 Orienta¢Ges Técnicas, 497 Procedimentos
Administrativos e 58 Fiscaliza¢cdes no ambito da Comisséo de Orientagdo e Fiscalizacdo

Atividades COF 2019

M Orientagdes
B Processos Administrativos

Fiscalizagao

24, Gréfico Atividades COF
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Analisando a produtividade absoluta das a¢6es de Orientagédo e Fiscalizagdo, podemos
verificar 0 avanco nos servigos prestados, representando um acréscimo significativo de
1408 procedimentos, ou o equivalente a 39% de acréscimo de servi¢os

2018 2019
Orientacoes 3.283 4458
Processos 301 497
Administrativos
Fiscalizacdo 21 58
TOTAL 3.605 5013

25. Tabela Produtividade COF

Essa variacdo é fruto da constante busca de refinamento do servi¢co em busca de maior
efetividade e da contratacdo de mais Psicélogas Fiscais, oriundos de concurso Pablico
efetivado em 2018 e convocado em julho de 2019. A realizacdo do concurso publico foi
fruto de necessidade de repor forca de trabalho e para ampliar a prestacdo de servicos a
categoria. Os profissionais aprovados dentro do limite de vagas ja foram convocados e
estdo em efetivo servico

A Comissdo de Etica Profissional possui 08 Representacdes protocoladas, 06
Representagdes em Fase Inicial e 05 Processos Eticos instaurados. Foram realizadas, no
exercicio de 2019, 05 Audiéncias de Instrucdo, 03 Plenarias de Julgamento e 03
Julgamentos de Recursos ao CFP.

6.2. Programas

Para cumprir seus objetivos institucionais o CRP 11 desenvolve programas estruturantes
e projetos especificos. A nomenclatura “programas” talvez nio seja a mais adequada,
contudo, por aproximacdo de mérito, € possivel destacar 0s programas estruturantes para
suas atividades do tipo meio e programas para suas atividades finalisticas como
exporemos a sequir.

Acbes de Acompanhamento de Demandas Ordindrias e Extraordinarias (atividades
do tipo meio):
Este conjunto de agdes é articulado pela Diretoria do CRP 11, em parceria com a
Coordenacdo Geral e pela Assessoria de Diretoria. Consiste em ordenar, qualificar e
encaminhar as demandas administrativas da instituicao sejam elas planejadas e ordinérias,
bem como as demandas extraordinarias trazidas por profissionais de Psicologia ou
sociedade civil em geral. Neste sentido, as demandas ordinarias da autarquia necessitam
do apoio constante das assessorias de contabilidade e assessoria juridica, no sentido de
qualificar os trabalhos de cobranca e recobranca das anuidades e emolumentos previstos
na LEI N° 5.766, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1971, no DECRETO N° 79.822, DE 17
DE JUNHO DE 1977 nas Resolugdes pertinentes do CRP 11 e do Conselho Federal de
Psicologia (CFP). Este mesmo suporte de assessoria, com acompanhamento dos setores
de geréncia acima citados, também déa suporte ao setor financeiro, ao setor de compras e
licitacOes e ao setor de contabilidade. A articulacdo destes entes internos fornece suporte
técnico e material para que o CRP 11 cumpra suas func@es finalisticas previstas nas
mesmas legislacdes acima citadas. As eventuais demandas extraordinarias, geralmente
oriundas de consultas externas, sdo geridas pelos fluxos administrativos regimentais e
passam por parecer de cada setor responsavel a depender do tipo de demanda os setores
finalisticos da instituicdo citados a seguir.

32



Acbes de Acompanhamento de Demandas Ordinérias e Extraordinarias (atividades

do tipo finalisticas):

+ A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) é um setor permanente,

composto por Psicdlogas Fiscais, Colaboradores Técnicos oriundos das Camaras
Técnicas para temas especificos e coordenado por Conselheiras com a finalidade
de orientar e fiscalizar o exercicio profissional da Psicologia. A COF é orientada
pelas legislacBes do exercicio profissional, pelas Cartilhas construidas pelo
Sistema Conselhos de Psicologia, pelas regulactes de nossa jurisdicdo e pela
Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (Resolucdo CFP n° 10/ 2017). As aces de
orientagdo junto a categoria de Psicdlogas tem viés educativo e também séo
realizadas para orientar a sociedade e autoridades de outras instancias. As acdes
corretivas de fiscalizagdo sdo realizadas instruindo procedimentos administrativos
disciplinares junto a categoria.

A Comissdo de Etica Profissional (COE) é um setor permanente, composto por
Assessora Cartoraria, por Colaboradores indicado pelo Plenério e coordenado por
Conselheira Efetiva. A funcdo da COE é instruir os processos éticos-disciplinares
relacionado a dendncias por suposta falta ética. Os procedimentos da COE
instruem o tribunal de ética do CRP 11. A COE é orientada pelo Cddigo de
Procedimento Disciplinar (Resolugdo CFP n° 11/2019).

A Secretaria é setor permanente composto por agentes administrativos e
coordenado por Conselheira Efetiva cuja funcdo é registrar as psicélogas e
pessoas juridicas de psicologia, bem como acompanhar todos 0s processos de
cadastramentos, descadastramento e recadastramento de profissionais e
instituicBes junto ao CRP 11. A Secretaira € orientada pelas Legislaces do CFP
e pela Resolucéo de Inscrigdo do CRP 11 (Resolugdo CRP 11 n° 03/ 2019).

6.3. Indicadores de Desempenho

Como Indicadores de Desempenho desenvolvemos Centros de Custo orientados por
objetivos politicos e institucionais em que acompanhamos a série histérica e nos
pautamos para avaliar os investimentos em cada segmento de interesse.

Os indicadores sdo:

Centros de Custo

Descricédo

Projetos

- Centraliza os investimentos em projetos especificos para a
gestdo tais como eventos e participagcdo em planejamentos e
demais reunides no CFP.

Gestdo Administrativa

- Plenarias Ordinérias, Plenarias de Processos Eticos e Reunides
de Diretoria;

- Criacdo e/ou otimizagdo de sistemas de informacéo,
acompanhamento e  avaliagdio  de  procedimentos
administrativos;

- Administracdo do Plano de Cargos e Salérios, do PCS e
demais documentag6es trabalhistas;

- Cumprimento Programa de Incentivo ao Desenvolvimento
Profissional junto aos funcionarios do CRP-11;

- Outras atividades pertinentes a gestdo administrativa.

Gestédo do Desenvolvimento politico-profissional da
Psicologia

- Execucéo das acdes do Centro de Referencias Técnicas em
Politicas Publicas e Psicologia - CREPOP, seguindo
deliberagdes do plenério e desenvolvida em conjunto com as
comissfes do CRP-11;

- Desenvolvimento de agbes em torno do tema da campanha
tematica do Sistema Conselhos 2011;
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- Outras atividades de apoio a eventos/acBes/pesquisas
estratégicas para o desenvolvimento da Psicologia e da
categoria;

- Outras atividades de parceria com entidades estratégicas para
o desenvolvimento da Psicologia e da categoria: conselhos de
garantia de direitos; conselhos de controle social; féruns e
outros;

- Divulgacéo do cddigo de ética profissional do psic6loga junto
a novos inscritos, a8 comunidade psicoldgica e a sociedade;

- Outras atividades pertinentes a gestdo do desenvolvimento da
profisséo.

Desenvolvimento das a¢des da Comisséo de Orientacéo e
Fiscalizacao (COF)

- Acompanhamento Sistematico de Visitas;

- Atendimento as solicitagbes oriundas do VIl Plenario da
Diretoria e da COE;

- Relatérios para Apreciagdo do VIII Plenario do CRP-11;

- Atividades de acompanhamento e notificacoes;

- Realizagao das demais atividades pertinentes a COF.

Desenvolvimento das acdes da Comisséo de Etica
Profissional (COE)

- Expediente para acompanhamento sistematico dos processos
disciplinares em andamento;

- Atendimento solicitagdes das partes envolvidas conforme
Cadigo Processamento Disciplinar;

- Audiéncias pré-instrucionais e instrucionais e das
providencias delas decorrentes;

- Relatdrios para apreciagdo pelo Plenario do CRP-11;

- Realizagdo das demais atividades Pertinentes a COE;

- Audiéncia de Julgamento.

Desenvolvimento das a¢des das demais comissdes e/ou
grupos de trabalho para o desenvolvimento politico
profissional

- Reunides na sede do CRP-11;

- Articulagdo com entidades da sociedade;

- Participagdo em reunides e outros eventos externos;

- Levantamentos, pesquisas documentais e outras,
documentos, notas, mogoes;

- Palestras, coloquios, jornadas, visitas, blitz, atos publicos e
outras atividades afins, decorrentes do curso do trabalho das
mesmas;

- Realizagdo das demais atividades pertinentes.

Realizacdo das atividades da Coordenacdo Administrativa

- Gerenciamento administrativo/financeiro de pessoal,
atividades,  sistemas,  contratos, compras,  Servigos,
relacionamento com o sistema conselhos, com a categoria e
outras instituicdes;

- Realizagdo das demais atividades pertinentes.

Realizacdo das atividades da Contabilidade

- Gerenciamento financeiro e contabil, assessoria,
acompanhamento sistemético de todos os procedimentos
obrigatérios ao CRP-11 durante todas as fases.

Realizagdo das atividades do Financeiro e Cobranga

- Gerenciamento e controle das receitas/despesas, emissdo de
relatérios e documentos e todas as demais providencias
necessarias.

- Cobranca do ano vigente, recobrancas, cobrancas de
exercicios anteriores; inclusdo e acompanhamento de
processos na divida ativa; negociagdo com psicélogas e
instituicdes;

- Realizagao das demais atividades pertinentes

Realizacdo das atividades da Secretaria e Apoio
Administrativo

- Procedimentos para inscrigao, reinscrigao, transferéncia,
cancelamento, alimentagao do sistema cadastral, geracdo de
documentos necessarios, informagées relacionamento com a
categoria, conselheiras e diretores e outros.

- Procedimentos de apoio administrativo aos setores do CRP-
11 como servicos externos, entregas, limpeza, providencias de
fotocopias, apoio logistico e outros.

- Realizagao das demais atividades pertinentes

Manutencédo da Infraestrutura Fisica/reforma

- Conservagdo, Manutengdo, Locacdo, Reforma e Materiais
afins.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes

- Investimento em aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes

Pessoal e encargos

- Custos com Pessoal e encargos

26. Tabela Indicadores de Desempenho

A sequir explicitaremos as séries historicas comparativas entre Orcado e Executado de

cada centro de Custo.
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Projetos

R$300.000,00

R$250.000,00

R$200.000,00

R$150.000,00

R$100.000,00

R$50.000,00

RS-

=——PROJETO ORCADO

== PROJETO EXECUTADO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

27. Gréfico Projetos

Gestdo Administrativa
R$180.000,00

R$160.000,00
R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
R$60.000,00
R$40.000,00
R$20.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

28. Gréfico Gestdo Administrativa

=& Gestdo Administrativa ORCADO

—l— Gestdo Administrativa
EXECUTADO
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Gestédo do Desenvolvimento Politico-profissional da Psicologia
R$60.000,00

R$50.000,00
R$40.000,00
—4— Desenvolvimento politico-
R$30.000,00 profissional ORCADO
—l— Desenvolvimento politico-
profissional EXECUTADO
R$20.000,00
R$10.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

29. Gréfico Desenvolvimento Politico-profissional

Desenvolvimento das agdes da Comissdo de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF)
R$80.000,00

R$70.000,00

R$60.000,00

R$50.000,00

R$40.000,00 =——CO F ORCADO
—f—C O F EXECUTADO

R$20.000,00
R$10.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
30. Gréfico Agcdes COF
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Desenvolvimento das a¢des da Comissio de Etica Profissional (COE)
R$60.000,00

RS$50.000,00

R$40.000,00

R$30.000,00 —4—C O E ORCADO
—i—C O E EXECUTADO

R$20.000,00
R$10.000,00

RS-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

31. Gréfico Agdes COE

Desenvolvimento das a¢des das demais Comissdes e/ou Grupos de Trabalho para o
desenvolvimento politico profissional

R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00

=—4— Demais comissdes e/ou grupos

—fll— Demais comissdes e/ou grupos

de trabalho EXECUTADO
R$40.000,00
R$20.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

32. Gréfico Agdes Comissdes
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Realizacdo das atividades da Coordenacdo Administrativa

R$120.000,00
R$100.000,00
R$80.000,00
—4— Atividades da Coordenagdo
R$60000,00 Administrativa ORCADO
—fll— Atividades da Coordenacdo
Administrativa EXECUTADO
R$40.000,00
R$20.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

33. Gréfico A¢des Coordenagdo Administrativa
Realizacdo das Atividades da Contabilidade
R$200.000,00
R$180.000,00
R$160.000,00
R$140.000,00
R$120.000,00
—¢— Atividades da Contabilidade

R$100.000,00 ORGADO

—fl— Atividades da Contabilidade
R$80.000,00 EXECUTADO

R$60.000,00

R$40.000,00

R$20.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

34. Gréfico Agdes Contabilidade
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Realizacao das Atividades do Financeiro e Cobranca

R$250.000,00
R$200.000,00
R$150.000,00
—4— Atividades do Financeiro e
Cobranga ORGCADO
—l— Atividades do Financeiro e
R$100.000,00 Cobranga EXECUTADO
R$50.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

35. Grafico Acdes Financeiro e Cobranca

Realizagdo das Atividades da Secretaria e Apoio Administrativo
R$80.000,00

R$70.000,00

R$60.000,00

R$50.000,00 —4— Atividades da Secretaria e
Apoio Administrativo ORCADO

R$40.000,00

—ll— Atividades da Secretaria e

R$30.000,00 Apoio Administrativo
EXECUTADO

R$20.000,00

R$10.000,00

RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

36. Grafico AgOes Secretaria
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Manutencéo da Infraestrutura Fisica/Reforma
R$400.000,00

R$350.000,00
R$300.000,00

R$250.000,00
—4&— |nfra-estrutura/reforma
R$200.000,00 ORCADO

== |nfra-estrutura/reforma

R$150.000,00 EXECUTADO

R$100.000,00
R$50.000,00
RS-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

37. Gréfico Agoes Infraestrutura

Aquisicao de Equipamentos e Materiais Permanentes
R$160.000,00

R$140.000,00
R$120.000,00
R$100.000,00
=—&— Materiais permanentes

R$80.000,00 ORCADO

== Materiais permanentes

R$60.000,00 EXECUTADO

R$40.000,00
R$20.000,00

RS-
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

38. Gréfico Aquisicdo Equipamentos
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Pessoal e Encargos
R$1.800.000,00

R$1.600.000,00
R$1.400.000,00
R$1.200.000,00
R$1.000.000,00
R$800.000,00
R$600.000,00
R$400.000,00
R$200.000,00

RS-

—4— Pessoal e encargos ORCADO
—fll— Pessoal e encargos EXECUTADO

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

39. Gréafico Pessoal e Encargos

6.4. Avaliacdo dos Objetivos e Desempenho Alcancado

40. Quadro Avaliacéo Resultados Politicos

- Avaliacdo parcialmente satisfatéria. Temos controle e ordenamento do
acervo, mas ainda ndo conseguimos operacionalizar sua disponibilidade
sistematica a categoria.

- Avaliagdo positiva. Mantemos e ampliamos as acdes das comissoes e
representacéo em espagos de controle social.

- Avaliagdo positiva. Mantemos e ampliamos o atendimento regionalizado,
estabelecemos estudo para implementacdo de uma nova subsede, e
realizamos diversos eventos no interior do estado.

- Avaliacdo positiva. Efetivamos nas diversas inciativas o foco nas
referéncias técnicas e na normatizaco do exercicio profissional.

- Avaliacéo positiva. Cumprimos todas as praticas solicitadas pela legislagdo
vigente, pelas normas e procedimentos administrativos e financeiros do
Sistema Conselhos e estabelecemos didlogo com os mais diversos atores
s6cias em nossa jurisdicdo, em prol do fortalecimento da Psicologia como
Ciéncia e Profissao.

- Avaliacdo satisfatdria. Avancamos bastante no contato e presenca do
CRP11 nas diversas IES. Contudo, ainda estamos progredindo para a
situagdo projetada em planejamento.

- Avaliacéo positiva. Realizamos e apoiamos dezenas de agdes afirmativas
de integragdo e articulagéo da categoria.

- Avaliacéo positiva. Participamos ativamente de uma grande quantidade de
espacos e debates buscando estar presente e contribuir para a sociedade e
categoria profissional.

- Avaliacdo satisfatoria. Fortalecemos sensivelmente as estratégias de
comunicagdo utilizando os recursos virtuais e reais disponiveis.
Compreendemos que os esforgos nesse sentido devem ser continuados e que
ainda temos muito a conquistar nesse quesito.

- Avaliacdo positiva. Consideramos que obtivemos grandes avangos e ainda
estamos vencendo etapas na modernizacéo das condicdes de acolhimento.
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Centros de Custo

Avaliacéo de Resultados

Projetos

O centro de custo de Projetos é sempre o de maior economia,
principalmente devido ao foco constante na eficiéncias de
nossas acdes. O orcado é sempre feito a partir de uma previsao
de custos integral para a autarquia e o executado sempre vem
com valores aquém do previsto. Isso se da devido a execucao
dos eventos e atividades em parceria ou mesmo em formatos
sem custo. Mesmo com a execugdo da maior parte do
planejamento de projetos o resultado de investimento é
positivo. Existem ainda projetos que acabam por ndo ser
implementados por motivos diversos. Efetiva-se como
excelente avaliagao na interface entre planejamento e resultado.

Gestdo Administrativa

Representa o centro de custo que tem sido lapidado e
encontrado algum equilibrio entre previsto e executado. No
exercicio a variagdo foi menor do que nos dois exercicios
imediatamente anteriores e tende ser mais equilibrada nos
proximos planejamentos. Desde 2017 o aporte de recursos vem
sendo majorado principalmente devido ao aumento de
atividades e agOes desenvolvidas, sinalizando claramente, em
analise vinculada as realizagOes que estamos numa crescente de
desempenho alcangado.

Gestao do Desenvolvimento politico-profissional da
Psicologia

Compreendemos que este centro de custo apresenta uma
equilibragdo nos ultimos trés exercicios e nos possibilitara
prever com mais exatiddo o orcamento de 2021. O centro de
custo foi fortalecido no exercicio de 2019 devido a sua
caracteristica de ser um ano eleitoral, susceptivel a custos
esporadicos, porém periédicos, no qual temos baixo controle de
previsdo, visto que a legislagdo ndo prevé nimero fixo de
participantes nas conferéncias. Ao analisar o centro de custo em
relacdo aos resultados alcangados observamos uma clara
otimizagdo financeira devido ao acréscimo constante de
atividades desenvolvidas e produtos apresentados sem majorar
0 investimento.

Desenvolvimento das a¢oes da Comissao de Orientacéo e
Fiscalizagao (COF)

Os resultados da COF, apesar de nominalmente expressivos,
contou durante metade do exercicio com a dificuldade sistémica
da falta de pessoal. Com a concluséo do processo do concurso
publico e a posse dos aprovados esse cenario muda para melhor
e tende a ser redimensionado em melhores bases de avaliacéo.
Essa condicionalidade, da falta de pessoal levou nossos
planejamentos sempre a majorar a previsao, prevendo a solu¢éo
com brevidade, o que ndo ocorreu. Devido a isso, € um centro
de custo que apresenta-se equilibrado, mas que tem um aporte
superior de recursos. No atual exercicio j& estamos construindo
as bases para chegar em 2021 no patamar desejado de execucéo
de servico. Dessa forma avaliamos o resultado como
satisfatorio devido a boa producéo, embora compreendamos
que ha mais a ser feito.

Desenvolvimento das acdes da Comissdo de Etica
Profissional (COE)

As atividades da COE sdo sempre orgadas com um baixo grau
de previsibilidade, devido a temporalidade dos processos que
podem ser instaurados ou concluidos com prazos variaveis e ou
imprevistos. Desse modo, consideramos que o planejamento e
a execucdo financeira do objetivo no exercicio de 2019 é
adequado diante do quantitativo de suas agdes, mas necessita de
refino.

Desenvolvimento das agoes das demais comissdes e/ou
grupos de trabalho para o desenvolvimento politico
profissional

Centro de custo com variabilidade, mas que apresenta no Gltimo
exercicio uma convergéncia satisfatoria. Na busca por
qualificar o planejamento das acdes temos buscado um melhor
equilibrio no centro de custo e o encontramos nesse exercicio.
Existem muitas variaveis relacionados a esses objetivos,
principalmente associados a participacéo da categoria de forma
voluntaria. Observando a extensa lista de resultados alcangados
nessa dire¢do avaliamos muito positivamente o desenvolvido
no exercicio.

Realizacéo das atividades da Coordenacdo Administrativa

Apresenta variagdo de resultados ao longo do tempo e no Gltimo
exercicio houve uma previsdo bem acima do necessario. Essa
previsao foi influenciada pela previsdo de custos relacionados
ao Ano Eleitoral no sistema Conselhos, que acabou por ser
efetivado com valores menores que o previsto. Em relacdo com
os resultados alcangados avaliamos positivamente.

Realizacdo das atividades da Contabilidade

O planejamento para o centro de custo foi superestimado,
custos e atividades que se pressupunha necessarios foram
realizados sem custo adicional. A avaliacdo dos resultados,
servicos e produtos € satisfatéria mas o planejamento
orcamentario do setor precisara ser refinado.
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Realizagdo das atividades do Financeiro e Cobranga Centro de custo que apresenta variacéo na série histdrica entre
planejamento e executado, fruto do aumento das atividades,
muitas delas pendentes, na efetivacdo dos objetivos do setor,
sobretudo em relacéo as recobrancas e a divida ativa. Este é um
quadro que continua sendo objeto de acompanhamento
proximo, e mesmo com o forte avanco no quadro geral de
atividades relativos a seus objetivos funcionais, ainda nos falta
barreiras a superar. Parte das dificuldades séo oriundas da falta
de pessoal, também reposto em julho de 2019. Especificamente
no exercicio de 2019, a discrepancia em grande parte é fruto do
refino  dos procedimentos de cobranga e recobranca
Implementamos, nas etapas possiveis, 0 envio de cobranca por
email ou por edital, resultando em grande economia nos custos
de envio. Avaliamos o desempenho como satisfatorio.
Realizacdo das atividades da Secretaria e Apoio A Secretaria é mais um setor que possuia dificuldades com falta
Administrativo de pessoal. E um centro de custo estabilizado e com boa
previsibilidade. O aspecto determina entre o orgado e executado
foi a previsdo de que teriamos a reposicéo de funcionarios mais
cedo, majorando naturalmente o servigo. Os desafios atuais ndo
580 novos, referem-se a otimizagéo dos processos e diminuicéo
do tempo de espera dos demandantes, alcancando melhor
satisfagdo. Avaliamos os resultados como satisfatérios.
Manutencédo da Infraestrutura Fisica/reforma Este centro de custo apresenta desequilibrio nos ultimos 4
exercicios anteriores. Em 2015 orcamos uma grande reforma
em nossa sede, de perfil extremamente necessarios, prevendo
que ela seria feita num tempo muito inferior ao real. Os custos
acabaram por serem efetuados em parte nos exercicios
seguintes e complementos de acgles estruturais foram
necessarios posteriormente. Desde entdo temos feito previsdes
otimistas e sendo surpreendidos por novas necessidades de
investimento.  Nossa avaliagdo €& muito positiva,
compreendendo a extrema necessidade desses investimentos,
mas compreendemos que é necessario refinar o planejamento
do centro de custo.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes Este centro de custo apresenta desequilibrio nos ultimos 4
exercicios anteriores devido as mesmas questdes que
influenciaram negativamente o dentro de custo de
Infraestrutura. Era esperado que conseguissemos equipar a
autarquia de novos equipamentos e movelaria, mas nos
deparamos com uma dificuldade do mercado local, onde as
empresas, durante longo periodo ficaram impedidas de
participar de processos licitatérios ou de venda direta por ndo
reunirem as condicdes fiscais necessérias. Essa condi¢do
extraordindria levou a autarquia a planejar a cada exercicio
novamente a execugdo de suas necessidade e terminou por
pulverizar a aquisicao parcial de equipamentos a cada exercicio,
sem, no entanto, conseguir levar a termo nosso planejamento.
Especificamente no exercicio de 2019 o valor foi majorado no
intuito de conseguirmos mais uma vez finalizar todas as
demandas e mais uma vez ndo conseguimos soluciona-las a
contento. Avaliamos como regular o desempenho nos objetivos
vinculados.

Pessoal e encargos Em relacéo a este centro de custo, a variacéo consiste, desde
2017, na previsdo orcamentaria de pessoal contando com todo
0 quadro necessario ao funcionamento da autarquia. Mesmo o0s
cargos vagos aguardando preenchimento foram contabilizados.
Essa medida foi implementada devido a necessidade dos
gestores terem uma visdo mais real do or¢camento, visto que o0s
cargos vacantes necessitavam ser preenchidos e também pela
expectativa que conseguirmos efetivar o concurso no menor
tempo possivel. A diferenca ente orgado e executado no centro
de custo no exercicio de 2019 ja tende ao equilibrio visto que
preenchemos todos 0s postos com a posse dos aprovados em
concurso na metade do ano. Compreendemos que
encontraremos um equilibrio duradouro a partir do préximo
exercicio. Nossa avaliagdo € muito positiva sobre os objetivos
vinculados.

41. Quadro Avaliacéo Resultados Indicadores

6.5. Monitoramento de Metas ndo Alcancadas

Nosso foco é a manutencdo, consolidacdo e ampliacdo dos resultados obtidos. Contudo,
devemos ter especial atencdo sobre as limitagdes encontradas nesse exercicio
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representadas pela necessidade de equipamentos/moveis, no avango das estratégias de
comunicacdo e de referéncias para a atuacédo profissional.

6.6. Justificativas para o Resultado

Em relacdo aos pontos destacados como metas a serem monitoradas, podemos afirmar

que:
*

Pessoal — Apds a superagdo do déficit de pessoal, que trazia dificuldades
sistémicas a todo o servico, nosso novo desafio é a requalificacdo dos servicos.
Tanto em relacdo ao treinamento dos novos funcionarios como na readaptacéo
dos funcionarios que atuaram em desvio de funcdo durante algum periodo.
Decerto, essa condicionalidade afeta a qualidade de nossos servigos e sua
superacdo nos dara maior qualidade.

Equipamentos e Mdveis — Objetivamente hé necessidade de ampliarmos nossos
equipamentos, revitalizando a movelaria e ampliando a estrutura de
armazenamento e atendimento. Temos encontrado dificuldades, por mais um
exercicio em efetivar as aquisicdes, ndo devido a limitacdes orcamentarias, mas
a incapacidade dos fornecedores em adequar-se as obrigatoriedades da lei. Apesar
dos avancos continuamos trabalhando nesse objetivo.

Estratégias de Comunicacdo — Este objetivo vem sendo reestruturado a varios
exercicios apresentando grandes avancos. O monitoramento sugerido refere-se as
metas que desejamos alcancar, mas ndo configuram um mau funcionamento.
Referéncias para Atuacdo — Outro ponto que tem avaliagdo positiva, mas que é
alvo de ambic¢des maiores, por isso foi indicado como alvo de monitoramento.
Efetivamente temos avancado bastante nesse campo.

6.7. Perspectivas para os Proximos Exercicios

Os proximos exercicios apresentam desafios incisivos para nosso planejamento.
Principalmente vinculado a elevada inadimpléncia e as previsdes pouco otimistas de
nossa economia. Para tanto, nossos esforcos continuardo no sentido de otimizar os
recursos e qualificar os processos na perspectiva da eficiéncia ao mesmo tempo que
refinamos o processo de cobranga e comunicagdo com a categoria.

ANUIDADE | TOTAL ANUIDADES TOTAL DEVIDO TOTAL DEVIDO
DEVIDAS (sem juros e multas) (com juros e multas)*
2015 970 RS 354.702,89 RS 538.979,91
2016 1138 RS 429.690,20 RS 601.395,15
2017 1549 RS 631.018,16 RS 807.407,30
2018 2309 RS 852.957,70 RS 988.978,21
2019 2088 RS 967.667,16 RS$ 1.150.580,96
TOTAL 8054 RS 3.236.036,11 RS 4.087.341,53
42. Tabela Anuidades Devidas *valores contabilizados em agosto de 2020

As fragilidades estruturais, mesmo sendo diminuidas a cada ano, ainda deverdo ser foco
de nossa atencéo.
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A perspectiva para 0s proximos exercicios consiste em qualificar nossos produtos e
majorar a quantidade de servicos prestados para a categoria e sociedade, ampliando os
meios de acesso ao CRP 11 (abertura de uma subsede no municipio de sobral). Espera-se
que a autarquia siga com seu perfil de engajamento institucional na defesa dos principios
de dignidade da profissdo e na aproximacdo dialdgica juntos aos profissionais de
Psicologia, aos estudantes de Psicologia e as diversas instituicdes da sociedade civil
organizada, sempre atuando com transparéncia, austeridade financeira e ousadia técnica
e ética no desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao.

Nossa busca €, progredir na otimizacdo dos processos, avangar nas estratégias de

aproximacgdo com a categoria e manter uma agenda positiva de promogdo do exercicio
profissional na melhoria das condicdes do exercicio e da formalidade da profissao.

6.8. Gestdo de Pessoas

A gestdo de pessoas na estrutura funcional do CRP11 cabe a diretoria que avalia e
estabelece os procedimentos funcionais e trabalhistas, com base na CLT, no Acordo
Coletivo e no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, apoiado pela Assessoria Juridica.

Forca de Trabalho

A Estrutura Funcional do CRP11 é composta por funcionarios efetivos, contratados por
meio de Concurso Publico em Regime de CLT e por Cargos em Comissdo de Livre
Provimento da Diretoria do CRP11, além de Estagiarios e de uma vaga de Jovem
Aprendiz que nos auxilia no setor de Secretaria.

Por compromisso ético/politico a gestdo tem adotado o procedimento de realizar sele¢es
publicas, regidas por edital aprovado em Plenaria, para indicacdo e contratacdo de todos
os Cargos em Comissdo e Estagiarios. Essa iniciativa vem sendo efetivada ha mais de
quatro exercicios e passou a ser um procedimento consagrado nas gestoes.

Nosso quadro funcional:

Quadro Funcional 2019

Nome Funcionario Admissdo Cargo PCCS Contratagdo Setor
Anderson de Freitas Aragdo Pontes 26/07/2019 Técnico Contabil Concurso Publico Contabilidade
Gabriela Carneiro Dutra 26/07/2019 Psicologa Fiscal Concurso Publico COF
Juliane Alves da Costa 26/07/2019 Psicéloga Fiscal Concurso Publico COF
Misslene Candido Alves Melo 26/07/2019 Técnico Patriménio Concurso Publico Compras,

Contratos e
Licitacdo
Ana Joyce D'avila Di Ciero 04/03/2016 Psicologa Fiscal Temporéria COF
Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 Assessora Cartoraria Comissionado COE
Camila Sousa da Silva 21/02/2011 Técnico Administrativo Concurso Publico ASSEDIR
(Comissionada como
Assessor de Diretoria)
Joseilton Lima 01/12/1999 Motoboy Concurso Publico Motoboy
Maria Itamet Queiroz Cavalcante 27/02/2012 Assistente Administrativo Concurso Publico Secretaria
Maria Ossilmar Gongalves Bonfim 01/03/2012 Assistente Administrativo Concurso Publico Secretaria
Raimundo Nonato Aguiar 22/12/2010 Auxiliar de Servigos Gerais Concurso Publico Servigos Gerais
Regina Claudia C. Vasconcelos 01/04/2004 Técnico Financeiro Concurso Publico Licenca Saude
Rémulo Oliveira de Sousa 21/02/2011 Técnico Administrativo Concurso Publico Secretaria
Tainara Gomes de Souza 01/12/2014 Assessor Grupo Gestor Comissionado Secretaria
Leilany Sales Batista 26/07/2019 Técnico Financeiro Concurso Publico Cobranga
Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 Técnico Financeiro Concurso Publico Financeiro
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Evio Gianni Batista Carlos 01/11/2013 Coordenador Geral Comissionado Coordenacédo
Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013 Assessor Financeiro Comissionado Cobranga
Mayré Lobato Pequeno 08/08/2017 Assessor de Pesquisa e Comissionado CREPOP
Desenvolvimento
Jodo Lucas de Castro Brito 25/11/2019 Jovem Aprendiz Temporario Secretaria
Nayane Martins de Paiva 27/05/2019 a | Jovem Aprendiz Temporario Secretaria
31/10/2019

43. Quadro Funcional

No exercicio tivemos apenas a continuidade do afastamento por Auxilio Doenga como
descrito na tabela abaixo:

Tipologias dos afastamentos Colaboradores Afastados em 31/12/2019
Licengas 00
Licenga ndo remunerada 00
Auxilio doencga pela Previdéncia Social 01
Demisséo 00
Rescisdo a pedido do Empregado 00
Término de Contrato (Jovem Aprendiz) 00

Total de Afastamentos o ]

44, Quadro Afastamentos

Distribuigdo Funcional

Tabela de Cargos, Funcdes, Modalidade de Ingresso e Salario Base 2019
Cargo Funcéo Ingresso Salario Base
Motoboy Motoboy Concurso Publico 1.327,16
Auxiliar de Servicos Gerais | Auxiliar de Servigos Gerais | Concurso Publico 1.327,16
Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Concurso Publico 1.487,66
Assessor Grupo Gestor Assessor Grupo Gestor Comissionado 1.487,66
Assistente Administrativo Assistente Administrativo Concurso Publico 1.719,84
Técnico Administrativo Técnico Administrativo Concurso Publico 1.856,66
Técnico Administrativo Técnico Financeiro Concurso Publico 2.037,13
Especializado Técnico Patrimdnio Concurso Publico 2.037,13
Técnico Contabil Concurso Publico 2.037,13
Assessoramento Assessor Financeiro Comissionado 2.037,13
Especializado Assessor Cartorario Comissionado 2.037,13
Assessor de Diretoria Assessor de Diretoria Comissionado 3.134,74
Analista Administrativo Analista Administrativo Concurso Publico 3.475,21
Assessor de Pesquisa e Assessor de Pesquisa e Comissionado 5.784,75
Desenvolvimento Desenvolvimento
Psic6loga Fiscal Psic6loga Fiscal Concurso Publico 5.784,75
Coordenador Geral Coordenador Geral Comissionado 7.378,05

45. Quadro Distribui¢do Funcional

Detalhamento da Estrutura

As relacdes trabalhistas e sua estrutura sdo orientadas pela CLT, pelo Acordo Coletivo,
pelo PCCS e pelas necessidades institucionais do CRP11, que define a composicao e
objetivos burocréaticos a serem executados pelo quadro funcional.

Como ja explicitado, o ingresso se da por Concurso Publico, por Nomeacao de Cargo em

Comissdo e por Selecdo Publica, no caso de vagas de estagio e mesmo para cargos em
comissdo de acordo com a deliberacao do Plenario.
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Quantidade de Servidores Frente as necessidades da Unidade

Plena Capacidade Implantada
Setor Area Quantidade
Subsede Cariri Fim 01
COF Fim 02
COE Fim 01
Assessor P&D Fim 01
Secretaria Fim 05
Contabilidade Meio 01
Financeiro e Cobranga Meio 03
Coordenagdo Administrativa Meio 02
Motoboy Meio 01
Servigos Gerais Meio 01

Total de Funcionarios

46. Quadro Capacidade Funcional Implantada

Possuimos, no exercicio de 2019, a partir de julho, cobertura funcional adequada em todos
o0s setores, com duas especificidades no setor de Secretaria e no setor da COF. Na
secretaria temos um cargo em comissdo de Assessor de Diretoria que é ocupado por um
funcionario de carreira da propria secretaria, oriundo de concurso Publico, o que reduz
automaticamente a capacidade implantada no setor para 4 servidores quando a previsao é
de 5 servidores. Na COF, antes da realizacdo do Concurso Publico, contatamos por
selecdo publica, em regime temporario, uma Psicéloga Fiscal. Com a convocacdo das
Psicologas Fiscais oriundas do concurso foi deliberada a manutencdo de sua contratacao
até o fim do exercicio para efeito de treinamento das novas Psicélogas Fiscais. No
proximo exercicio 0 numero de funcionarios no setor sera readequado para a quantidade
prevista.

Avaliagdo do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados

O CRP11 possui a seguinte distribuicdo de cargos comissionados frente a cargos
disponiveis por concurso publico.

Descricéo Quantidade de Funcdes
Postos de trabalho em Comissionados 06
Postos de trabalho por Concurso 10

47. Comparativo entre Comissionados e Servidores

O comparativo da oferta dos cargos em comissao e por concurso obedece a seguinte
distribuicdo de acordo com a capacidade implementada no exercicio:

Descricéo Quantidade de Funciondrios
Funcionarios Comissionados 06
Funcionarios por Concurso 12

48. Quantitativo de Comissionados e Servidores

Remuneracéo, Estratégias de Avaliacdo e Gratificacéo

Como exposto, possuimos, de acordo com o PCCS regulado em versao mais recente pela
Resolucdo N° 21/2018, treze cargos e dezesseis fungdes no CRP11. Destes cargos, oito
sdo destinados a provimento por meio de concurso publico e cinco sdo destinados a
comissionados.
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A Remuneragdo dos funcionarios do Conselho Regional de Psicologia é integrada pelo
Salério base dos cargos, especificados por cargo e nivel e por gratificacbes e demais
vantagens a que faca jus o funcionario na forma estipulada na CLT.

O CRP11 celebra anualmente o Acordo Coletivo com o Sindicato dos Servidores em
Conselhos e Ordens de Fiscalizacdo Profissional e entidades coligadas afins do Estado do
Ceard — SINDSCOCE, com data base em maio, resultando na adequagao dos custos com
pessoal no meio do exercicio.

Quanto a Progressdo e Ascensdo Funcional nas carreiras dos funcionarios dar-se-a
mediante Mérito ou Tempo de Servico. O Mérito seré aferido pelo critério de Avaliacdo
de Desempenho, sendo esta uma ferramenta também prevista no PCCS, no exercicio das
suas atribuicdes e servigos. O Tempo de Servico refere-se ao tempo de vinculo trabalhista
do funcionério ou permanecido a disposicdo do CRP11.

A Progressdo e Ascensdo Funcional ocorrera quando o funcionario obtiver avaliacao
igual ou superior a 75% de performance obtida na Avaliacdo de Desempenho (mérito),
com limite maximo de progressdo de 50% dos funcionarios, fazendo jus a 4,0% sobre o
salario. A gratificacdo por Mérito ndo pode ser atribuida por dois anos seguidos, fazendo
jus o funcionario a gratificacdo por Tempo de Servi¢o. A Progressdo ocorrera, de maneira
ndo cumulativa em relacdo a Avaliacdo de Desempenho, por Tempo de Servico, fazendo
jus a cada ano a 2,0% sobre o salario base.

A Avaliacdo de Desempenho é um instrumento de gestdo fundamental, que permite
mensurar os resultados obtidos por um funcionario, em um determinado periodo, projeto
ou area especifica, podendo assim estabelecer mecanismos de incentivo e
desenvolvimento profissional.

O Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos funcionarios tem como finalidades:

I. 1 — Dotar o Funcionario de um sistema de acompanhamento e
aconselhamento;

I[l. 1l — Elaborar plano de desenvolvimento e capacitacdo para todos os
participantes, a ser delineado em conjunto com a area de Recursos Humanos
e Gestor da &rea;

1. 11 — Definir os participantes para programas de desenvolvimento de
liderancas ou similares;

IV. IV - Estabelecer metas e novas conquistas com base nos objetivos
organizacionais / estratégias;

V. V - Indicar necessidades de treinamento e/ou aperfeicoamento em
determinadas areas de trabalho, as quais serdo planejadas pela area de
Recursos Humanos, Gestor da area e aprovadas pela Diretoria da Instituicéo;

VI. VI - Dar suporte as progressoes e ascensdes e;

VII. VIl — Subsidiar como critério de acesso ao desempate, para o estimulo as
acdes de auto desenvolvimento e obtencdo de incentivos.
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No tocante a Gratificagdo por Qualificacdo, ela corresponde a vantagem pecuniaria
concedida ao funcionario que apresentar formacédo escolar formal superior a exigida para
0 cargo que ocupa. A gratificacdo obedece aos seguintes critérios:

NIVEL DE ESCOLARIDADE PERCENTUAL
Ensino Médio 2,0%
Superior Completo 4,0%
Especializagdo de no minimo 360 hs. 6,0%
Mestrado 8,0%
Doutorado 10,0%

49. Tabela Gratificacdes por Escolaridade

Impactos da aposentadoria sobre forca de trabalho disponivel.

N&o observamos dificuldades sistémicas neste sentido. Em nossa histdria apenas uma
funcionéria afastou-se devido a aposentadoria.

Afastamentos que reduzem a forca de trabalho e impactos nas atividades
desenvolvidas.

Temos apenas uma funcionaria afastada por longo periodo devido a licenca de satide. Em
um quadro pequeno como 0 nosso essa situacdo pode gerar dificuldades porque
objetivamente ndo estabelece vacancia da vaga que permita contratacdo por meio de
concurso publico. Esta dificuldade foi sanada na destinacdo de um cargo comissionado
para as funcBes associadas da funcionéria afastada.

Despesa com Pessoal
As despesas com pessoal, incluindo salérios, encargos, beneficios de funcionéarios

concursados, comissionados, estagiarios e jovem aprendiz foram e discriminados de
acordo com a tabela abaixo:

Descricdo de Custo Valor
Salérios R$ 559.980,05
Gratificagdes R$ 19.551,18
Gratificagdo 13° Salario R$ 57.458,06
1/3 de Férias R$ 11.575,71
Salério de Férias R$ 34.724,11
Abono de Férias R$ 4.014,86
Substituicdes R$ 62.179,75
Horas Extras R$ 0,00
Plano de Salde e Plano Odontol6gico R$ 142.193,20
Servicos de Medicina do Trabalho R$ 0,00
Vale Transporte e Vale Combustivel R$ 44.930,40
Programa de Alimentacéo ao Trabalhador R$ 171.833,32
Encargos Patronais R$ 285.755,77
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Confeccdo de Uniformes e Fardamento R$ 0,00
Remuneragdo Estagiarios R$ 41.541,96
Condugdo Estagiarios R$ 2.747,40
Beneficios Assitenciais (Educacao, Funeral, Didatico etc) R$ 24.752,20
Indenizagdes R$ 0,00
Rescisdo R$ 0,00

TOTAL R$ 1.463.237,97

50. Tabela Despesa de Pessoal

Historicamente ndo temos tido problemas com o equilibrio financeiro relacionado ao
centro de custo de Pessoal e Encargos, mesmo adotando a metodologia, no periodo em
que estivemos com caréncia de pessoal, de orcar o valor prevendo um panorama com

todos os cargos preenchidos.

Ano Orgado Executado

2012 R$ 843.206,00 R$ 819.510,44
2013 R$ 958.000,00 R$ 992.866,60
2014 R$ 734.435,00 R$ 695.746,03
2015 R$ 905.039,17 R$ 723.790,00
2016 R$ 901.801,22 R$ 843.207,02
2017 R$ 1.280.000,00 R$ 920.977,50
2018 R$ 1.550.000,00 R$ 1.135.190,86
2019 R$ 1.688.757,65 R$ 1.463.237,97

51. Tabela Série Histérica Custos de Pessoal

Posse dos aprovados no Concurso Publico

)
.

s | -

Ceriménia de Posse das(os) novas(os)
servidores do CRP-11
26/07/2019

52. Imagem Posse Novos Servidores
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7. INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

7.1. Estratégias

O CRP11, por meio de seu Plenério, seu Quadro Administrativo e Assessorias, declara o
estrito cumprimento de sua funcdo institucional e a obediéncia aos principios e normas
da administracdo publica na alocacgao de recursos e execucdo financeira.

Nossos Objetivos Estratégicos estdo vinculados a execucdo de nossos programas e
Objetivos Politicos definidos em planejamento para o triénio, como ja abordado
anteriormente e demonstrado abaixo:

53. Quadro Objetivos Politicos

" Acbes Meio de

Acdes Finalisticas de

Este conjunto de agdes consiste em ordenar,

Acompanhamento qualificar e encaminhar todas as demandas
Administrativo, Contabil e administrativas da instituicdo sejam elas
Financeiro. planejadas e ordinarias, bem como as demandas

extraordinarias demandas por profissionais de
L Psicologia ou sociedade civil em geral.

- Comissdo de Orientagdo e Fiscalizacdo (COF):
setor cuja finalidade é orientar e fiscalizar o
exercicio profissional da Psicologia.

Acompanhamento de - Comisséo de Etica Profissional (COE): setor A
Demandas Ordinarias e funcdo da COE € instruir 0s processos éticos-
- Extraordinarias disciplinares quando um  profissional €

denunciado por suposta falta ética.

- Secretaria: setor cuja funcdo é registrar os
psicologas e pessoas juridicas de psicologia, bem
como acompanhar todos o0s processos de
cadastramentos, descadastramento e
recadastramento de profissionais e instituicGes
junto ao CRP 11.

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade;

Estruturar, ampliar e fortalecer as acGes das Comissdes e Grupos de
Trabalho (GTs) do CRP 11

Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria em prol das agdes
nos ambitos politico, administrativo e técnico

Promover educagdo permanente em didlogo com as referéncias técnicas
do sistema conselho

Construir uma politica financeira sustentavel, transparente,
participativa dentro dos principios da administracdo publica

Atuar de forma integrada com as instituicbes de ensino superior de
modo a aproximar o0 CRP11 do corpo docente e discente

Criar espacos de integracdo e articulacdo da categoria

Ampliar a inser¢cdo do CRP 11 na agenda da sociedade

Desenvolver uma politica de comunicacdo que fortaleca a interacdo
entre psic6logas e conselho e democratize 0 acesso a informagéo

Reformular os espagos fisicos do CRP 11 de forma que eles sejam
acolhedores e com acessibilidade para psicologas e sociedade
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7.2. Gestdo Orcamentaria e Financeira

A Gestdo Orcamentaria e Financeira do CRP11 é orientada pelo Planejamento Estratégico
para o Triénio, o Plano de Ac¢do anualizado e aprovado em Assembleia Geral e pelo
Orcamento anual também aprovado em Assembleia Geral e pelo CFP.

O acompanhamento da execugdo financeira e contabil € acompanhada por registro diario,
sendo apreciada pelos setores executivos, pela Contabilidade, pelo Juridico (nos casos
adequados), pela Coordenacdo Geral e pela Diretoria através da Presidéncia e Tesouraria.
A execucdo financeira geral é equilibrada, mesmo com as variagdes ja descritas na
avaliacdo de nossos centros de custo, representada por superavit no balango entre orgado

e executado no exercicio como demonstrado abaixo:

Demonstrativo de Resultado Orcamentéario dos altimos 06 (seis) anos - CRP-11

Resultado Orcamentario (R$ Mil)

Ano
Receita Crédito Despesas Superavit ou ’D-éfict Variacio%
Arrecadada Executadas Orcamentario

2014 | 1.821.54885 1.626.878,44 194.670,41| 10,69%
2015 | 1.728.267,08 1.797.938,95 -69.671,87| -4,03%
2016 | 2.108.123,70 2.008.209,97 99.913,73| 4,74%
2017 | 2.474.200,44 2.126.988,66 347.211,78| 14,03%
2018 | 3.120.594,76 2.502.425,92 618.168,84| 19,81%
2019 | 4.064.938,30 3.133.512,56 931.425,74| 22,91%

54. Tabela Resultado Orgamentario

Demonstrativo de Resultado Financeiro dos altimos 06 (seis) anos - CRP-11

Resultado Financeiro (R$ Mil)

Ano

2014 1.584.946,80 638.579,27 946.367,53| 59,71%
2015 849.856,38 335.057,25 514.799,13| 60,57%
2016 788.281,75 247.837,16 540.444,59| 68,56%
2017 1.160.296,04 71.649,72 1.088.646,32| 93,82%
2018 1.893.661,31 131.182,12 1.762.479,19| 93,07%
2019 2.850.140,52 122.020,96 2.728.119,56|  4,28%

55. Tabela Resultado Financeiro
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7.3. Gestdo Patrimonial e Infraestrutura

O CRP11 possui apenas um imovel em seu patriménio, comprado desde 1998, com o
foco de sediar as atividades institucionais e desde entdo o imével vem sendo renovado e

ampliado quando necessario e possivel.

IMOVEL SEDE
60115-171

Rua Carlos Vasconcelos, 2521, bairro Joaquim Tavora, Fortaleza, Ceara. CEP:

O CRP11 possui apenas um imdvel locado, destinado as atividades da Subsede Cariri,

criada em 2013:

Horério de funcionamento: 8h as 14h em dias Gteis

IMOVEL SUBSEDE Valor Mensal
Av. Ailton Gomes de Alencar, 3006, Sala 02 - Lagoa Seca - Juazeiro do Norte/CE
CEP: 63040-602 - Fone/Fax: (88) 3523.3806 - Email: subsedecariri@crpl1.org.br R$ 1.380,00

7.4. Gestdo de Custos

Em consonancia com nosso Plano de Acao, nossos indicadores financeiros relacionados
aos Projetos e Ac¢des permanentes apresentam a seguinte execucgéo financeira:

Desempenho Centros de Custo e contribuigdes - 2019

TOTAL

Descricio Orgado Executado
Projetos R$ 171.000,00 R$ 22.379,45
Gestdo Administrativa R$ 120.909,03 R$ 141.221,44
Gestdo do Desenvolvimento politico-profissional da Psicologia R$ 50.000,00 R$ 32.004,76
Desenvolvimento das a¢Ges da Comissdo de Orientacdo e R$ 50.000,00 R$ 21.563,83
Fiscalizacdo (COF)
Desenvolvimento das agdes da Comissao de Etica Profissional R$ 35.000,00 R$ 26.939,15
(COE)
Desenvolvimento das acGes das demais comissfes e/ou grupos R$ 40.000,00 R$ 38.740,61
de trabalho para o desenvolvimento politico profissional
Realizagdo das atividades da Coordenacdo Administrativa R$ 60.000,00 R$ 40.407,04
Realizagdo das atividades da Contabilidade R$ 180.000,00 R$ 125.524,52
Realizag&o das atividades do Financeiro e Cobranca R$ 200.000,00 R$ 129.430,05
Realizagdo das atividades da Secretaria e Apoio Administrativo R$ 35.000,00 R$ 24.907,83
Manutencdo da Infraestrutura Fisica/reforma R$ 42.000,00 R$ 63.703,93
Aquisicio de equipamentos e materiais permanentes R$ 150.000,00 R$ 37.559,38
Pessoal e encargos R$ 1.688.757,65 | R$ 1.463.237,97
Contribuices / Transferéncias R$ 961.405,82 R$ 951.263,98
R$ 3.784.072,50 | R$ 3.118.883,94

56. Tabela Desempenho Centros de Custo
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7.5. Gestdo de Licitacdes e Contratos

Contratos
Empresa contratada Objeto do Servico Modalidade Vigéncia do Acordo
Contratagéo Instrume Valor
. .. nto Legal
Inicio Término
Mandacaru Vale Combustivel Carta Convite 16/01/2019 | 16/01/2020 | 1° Aditivo | 3% taxa adm
Administradora de 09/2017
Cartdes S/A
Gilmara Gadelha Géis Locacdo de Bens Dispensa 01/2019 | 06/02/2019 | 06/02/2020 | Contrato 1481,92/més
Imdveis
SERVIS SEGURANGCA | Servicos de Dispensa 02/2019 | 16/02/2019 | 15/02/2020 | Contrato 549,89/més
Seguranca Predial
Ol - Sede Telefonia Fixa XXX INDETERMINADO Contrato | Por Demanda
Ol - Subsede Telefonia Fixa XXX INDETERMINADO Contrato Por Demanda
Operadora Vivo Telefonia Mével Cotagdo 13/2019 INDETERMINADO Contrato | Por Demanda
Operadora Vivo Internet Dispensa 01/2017 INDETERMINADO Contrato 119,90/més
Operadora Claro Telefonia Mével Dispensa 01/2015 INDETERMINADO Contrato | Por Demanda
Correios Correspondéncia Inexigibilidade 26/04/2019 | 26/04/2020 | Contrato | Por Demanda
1/16
Enel Energia Elétrica XXX INDETERMINADO XXX Por Demanda
Cagece Fornecimento de XXX INDETERMINADO XXX Por Demanda
Agua
A3 Turismo e Receptivo | Agéncia de Viagens e Carta Convite 13/09/2019 | 12/09/2020 | 3° Aditivo | 1% desconto
Ltda - ME Hospedagem 03/2016 na fatura
Berigre Contabilidade e | Assessoria Contabil Convite 01/15 03/03/2019 | 03/03/2020 | 4° Aditivo | 7.130,58/por
Auditoria e Consultoria més
EIRELI
Jéssica Carneiro Assessoria de Carta Convite 08/05/2019 | 08/05/2020 | 2° Aditivo | 1.721,17/por
Comunicagao 03/2017 més
Hugo Eduardo Oliveira | Assessoria Juridica 06/08/2019 | 06/08/2020 | Contrato 6.000,00 por
Ledo més
RM INFORMATICA Manutencéo Carta Convite 03/10/2019 | 03/10/2020 | 2° Aditivo | 967,05 /més
Computadores 06/2017
SMC Elétricae Limpeza Ar- - Contrato 1.280,00/por
Refrigeracio condicionados Dispensa 3/2019 29/04/2019 | 29/04/2020 servico
K1 Jardim Manutengéo Dispensa 07/2019 | 16/12/2019 | 16/12/2020 | Contrato 170 por
jardinagem Servico
Olimpo - Eireli Servicode limpeza- | ;oo 06/2019 | 23/08/2019 | 23/08/2020 | 10 Aditivo | 20RO
Faxina Servico
IMPLANTA SISCAF Inexigibilidade 01/04/2019 | 31/03/2020 | 2° Aditivo | 2.690,77/més
01/17
IMPLANTA SISCONT Convite 04/17 31/05/2019 | 31/05/2020 | 2° Aditivo | 3.122,42/més
CAPITAL Taxi Servigo de transporte Convite 05/2015 03/11/2019 | 02/11/2020 | 4° Aditivo | Por Demanda
Unimedodonto Planq dent_arlo Convénio 01/2018 INDETERMINADO Contrato 6.000,00 por
Funcionarios ano
Unimed Plano de satde Convénio INDETERMINADO Convénio Variavel
Funcionarios
PROCOPY Comércioe | Méaquina Dispensa 04 /2019 | 30/04/2019 | 30/04/2020 | Contrato 260,53/més
Servigos der Copiadora | Reprogréfica
LTDA
- — T -
TEMPLATERIA Disparador de e-mail Dispensa 02/2017 13/10/2019 | 13/10/2020 | 2° Aditivo | 260,00/més
LTDA-ME
CIEE Taxa Administrativa Convénio 08/05/2019 | 07/05/2020 | 2° Aditivo 122,81/més
Estagio
CIEE Taxa Admin. Jovem Convénio 08/05/2019 | 07/05/2020 | 2° Aditivo | 219,74/més
Aprendiz

57. Tabela Contratos
LicitacGes

O CRP11 néo realizou LicitacBes no exercicio de 2019.
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7.6. Demonstracdes Contabeis e Notas Explicativas

Balanco Patrimonial

CRP/CE

Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido

CNPJ: 37.115.524/0001-38

CRP/CE

Exercicio Atual

Balango Patrimonial

Exercicio Anterior

PASSIVO

Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018

Exercicio Anterior

Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Periodo Anterior: 01/01/2018 & 31/12/2018

ATIVO CIRCULANTE 3.855.47855 3.182.67207 PASSIVO CIRCULANTE 149.50759 122.52082
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CADA EEQUIVALENTES DE CAIXA 2.731.436,11] 1.805.344,69) ASSISTENCIAISA PAGAR A CURTO PRAZO 42.065,03 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.096.373,88 1395833,60  CUPRESTIMOSEFINANCIAMENTOSACURTO 0,00 0,00
CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A 3.650.254,69 2.993.750,73 FORNECEDORESE CONTASAPAGAR A CURTO 77.370,67 77.601,38
RECEBER PRAZO
g&:;é)WSOESDECREDITOSA CURTO 2.553.880,80Q 1.647.917,13C OBRIGAGOESFISCAISA CURTO PRAZD 664,49 133,73
DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO 27.668,85] 31,493,785 OBRIGACOES DEREPARTICAO A OUTROSENTES 0,00 11.495,74|
INVESTIMENTOSE APLICACOES TEMPORARIAS A =
CURTO FRAZO 0,00 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 0,00 11.425,61
ESTOQUES 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 29.407,40 21.864,36
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPAD AMENTE 0,00 0,00 RESTOS APAGAR 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 876.553.69 §98.64764| PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,000 0,00
i UBRIGACEIESTRABALHISTAS PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 20.052,42 12.543,99) ASSISTENCIAISA PAGARALGJNGCI PRAZO 0,00 0,00
CREDITOSALONGO PRAZO 20.052,42 1254309 CIPRESTIMOSEFINANCIAMENTOSALONGD 0,00 0,00
DECORRENTE DE ANUIDADES 20.05242 12.543,99) FORNECEDORESA LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGACOES FISCAISA LONGOPRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 856.501,27] 886.103,65] PROVISOES A LONGO PRAZO 0,00 0,00
BENS MOVEIS 172.644,54 135.096,16| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 1.108.992,21) 1.095.202,21) 0,00 0,00
(-)DEPRECIACAD, EXAUSTAQ EAMORTIZACAD
ACUMULADAS 425.135,480) 344.194,72C 0,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 149.507,59] 122.520,82)
PATRIMONIO LIQUIDO
Especifiagio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patriménio Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonial 0,00 0,00
Demais Resenvas 0,00 0,00
Resultados Acumulades 4.562.524,95 3.956.798,89)
TOTAL DO PATRIMGNIO LiQUIDO 4.582.524,95 3.958.798,89]
TOT, 4.722.032,54 4.081.319,71 TOTAL 7322.032,54 4.081.319,7
ATIVO FINANCEIRO 2.850.140,52| 1.893.574,40) PASSIVO FINANCEIRO 122.020,96| 131.095,21
ATIVO PERMANENTE 1.881.892,02 2,187.745,31 PASSIVO PERMANENTE 42.065,03 11.425,61
SALDO PATRIMONIAL 4.567.946,55
Compensagbes
ESP EC]F]CA(;HO Exercicio ESP ECIFICAI;ﬁO Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Anterior Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragaranias Recebidas 0,00) 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantas Concedidas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigagbes Converiadas 0,00 0,00
Execucdo de Direitos Contratuais 0,00 0,00| Execugdo de Obrigactes Contratuais 0,00 0,00
Execugiio de Outros Atos Potendais do Afivo 0,00 0,00| Execugdo de Qutros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financeio

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superdvit Financain 2.728.119,56 1.762.479,19

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2019
Magela Natasha Lopes Evangelista Emilie Fonteles Goesmans BCBERIGRECONTABILIDADE - DANIEL
Conselheira Presidenta Conselheira Tesoursira BERIGREMATEUSFILGUERA
CRP11/6882 CRP11/8146 CONTADOR
013.011343-3 035.097.723-26 CRC-CED14.353/07
366.542.303-10
Impresso em: 12/03/2020 17:50 Péagina: |1
::. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
:‘ Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pdgina: 11

58. Balanco Patrimonial
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Demonstracéo das VariacGes Patrimoniais

CRP/CE

Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido
CNPJ: 37.115.524/0001-38

Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Variagoes Patrimoniais

VARJA(;ES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

o Exercicio Exercicio
Exercicio Atual "
Anterior Atual
CRP/CE Perfodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
VARIACAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.723.550,69 3.048.896,74 VARIACHD PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.105.524,63 2.717.476,72
CONTRIBUIQOES 4.085.537,88 1.564.786,76  PESSOAL E ENCARGOS 1,424,835 83 1.085.502.65
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 4,085.597,38 2.564.286,76 REMUNERACAO DE PESSOAL 771.783,50 622.752,80
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 4,086.597, 88 2.564.286,76 REMUNERACAD A PESSOAL - RPPS T7L7B3,50 622,752,80
EXPLORACHD E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 13213143 185.847,37 ENCARGOS PATRONAIS 234.095.41 202.665,54
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAD DE SERVIQOS 132.131.43 185.847,37 ENCARGOS PATRONALS - RPPS 234.035,41 202.648,54
Eﬁ'—gg&'&g‘) LEEEI L IEEE I M AN FEEL T PEYRESW 165.847,37 BENEFICIOS A PESSOAL 358.556,32 260.080,32
VARIACGES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 286.086,28 185,523,87 BENEFICIOS A PESSOAL - RFPS 158.956,92 260.080,32
JURCS E ENCARGOS DE MORA 156.702,21 27.586,82  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 24.752,20 12.959,03
Jslé;ﬁ;gsmmsos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS B 156.702,21 77.586,82 BENEFICIOS EVENTUALS 475,20 12559,03
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 129.384,07 158,337,058 OUTROS BENEFICIOS EVENTUALS 24.752,20 12.959,03
MULTAS SOBRE ANUIDADES 125.384,07 158.337,05  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO £84.557,32 533.371,20
OUTRAS VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 124.835,10 132.838,74 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 5.160,67 173,00
REVERSAD DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS 1641148 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 5.160,67 173201
REVERSAQ DE ATUSTES DE PERDAS 16.411.48 .00 SERVICOS 538.495,63 510.800,26
DIVERSAS VARIMOOES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 108.421,62 132.838,74 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 20.890,26 7234116
INDENIZAOES 96.502,05 131.870,16 SERVICOS TERCEIRCS - PESSOAS FSICAS 128,256,331 107,829,010
REVERSAQ DE PROVISOES 0,00 968,58 SERVICOS TERCEIRCS - PESSOAS JURIDICAS 389.343,22 330.630,09
DIVIDA ATTVA 1122157 .00 DEPRECIACAO, AMORTIZACAD E EXAUSTAD 80,540,756 78.838,93
VARIAQOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
FATOS GERADORES DIVER =05 700,00 .00 DEPRECIACRO 80.940,76 78.838,93
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 73.035,83 63.748,44
JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 73.035,82 £3.748,44
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 73.035,83 63.748,44
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 305.963,67 181.228,43
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 505.563,67 18122843
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL DE IMOBILIZADO 0,00 7.020,16
VARIAGAD PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
DE CREDITOS 305.963,67 174.208,27
TRIBUTARIAS 951,301,683 752.502,28
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 37,85 0,00
MPOSTOS 37.85 0,00
CONTRIBUICOES 551.263,38 752.502,28
CONTRIBUIQOES SOCIAIS 551,263,58 752.502,28
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 41.437,95 28.164,68
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 41.437.35 18.164,68
VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
\GERADORES DIVERSOS 41.437.55 18.164,68
Total das Variagbes Ativas : 4.729.650,69 3.048.896,74 Total das Variagies Passivas : 4.105.924,63 2.717.476,72
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 623.726,06 331.420,02
Total 4.729.650,69 3.048.896,74 Total 4.729.650,69 2.048.896,74
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2019
Magela Matasha Lopes Evangelista Emilie Fonteles Bossmans BCBERIGRE CONTABILIDADE - DANIEL
Conselheira Presidenta Conselheira Tesoursira BERIGREMATEUSFILGUERA
CRP11/6882 CRP11/31% CONTADOR
013.011.343-33 035.097.723-26 CRC-CED14.353/07

366.542.303-10

Variagdes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugdo orcamentaria)

VARIACOES ATIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior  VARIACOES PASSIVAS Exercicio Atual Exercicio Anterior

Impresso em: 12/03/2020 17:52 Pagina: 11
:‘-. Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

:‘-. Evite imprimir. Colabare com o meio ambiente. Pdgina: 11

59. Variacdes Patrimoniais

Declaramos que o CRP11 adotou as normas NCASP no exercicio de 2019. Realizamos
todos os procedimentos para depreciagdo no exercicio auditado.
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Metodologia Adotada para estimar a vida util econémica de um ativo

A metodologia aplicada na depreciacdo de bens € baseada integralmente no:

- Desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou ndo

- Obsolescéncia tecnologica

Metodologia de Célculo da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo

Depreciagéo calculada pelo método linear, sobre valor historico corrigido dos bens, as
taxas admitidas. Aplicando as medidas quanto a defini¢do de vida util econdmica e do
valor residual recuperavel para identificagdo do valor deprecidvel conforme critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade aplicada ao Setor

Publico NBC-T-16.9 e NBC-T-16.10 .

Taxas utilizadas para os Calculos

Taxas de Depreciacdo de Bens

Mobiliario em geral

Veiculo Administrativo

Veiculo de Fiscalizagao

Maquinas e Equipamentos

Equipamentos de Informética

Biblioteca

Utensilios de Copa e Cozinha

Equipamentos de Audio, Video e Foto

Outros Equipamentos

-10% ao ano

60. Taxas de Depreciagéo

57




Balanco Orgcamentério

CRP/CE

Conselho Regional de Psicologia da 112 Regidao
CNPIJ: 37.115.524/0001-38

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019
Balango Orgamentario

CRP/CE

01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITAS ORCAMEN P INrCIAL TUALIZADA _ REALIZADAS SALDO
RECEITA CORRENTE 3.784.072,50 3.784.072,50 4.064.938,30 280.865,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.487.265,98 3.487.265,98 3.414.527,44 -72.738,54
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.396.056,63 3.395.056,63 3.317.381,78 -78.674,85
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 3.154.232,27 3.154.232,27 2.663.013,00 -291.219,27

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

241,824,365 241.824,35 £54.368,78 412,549,942
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 51.262,32 51.262,32 47.448,52 -3.813,80
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 51.262,32 51.262,32 41.560,03 -9.702,29
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 0,00 5.888,99 5.888,49
FUNDO DE SECOES 39.947,03 39.9497,03 49.697,1% 9.750,11
RECEITA DE SERVICOS 164.643,89 164.643,89 234.895,59 70.251,70
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 75.678,12 75.678,12 147.780,08 72.101,96
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 37.021,51 37.021,51 10.238,07 -26.783,44
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 444,26 444,26 197,44 -246,82
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 51.500,00 51.500,00 76.680,00 25.180,00
FINANCEIRAS 107.980,19 107.980,19 299.110,47 191.130,28
JUROSDEMORA SOBREANUIDADES 2.660,06 2.660,06 160.386,99 157.726,93
ATUALIZACAD MONETARIA 105.320,13 105.320,13 138.723,48 33.403,35
MULTAS SOBREANUIDADES 5.320,13 5.320,13 41.631,53 36.311,40
REMUNERAGAG DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 100.000,00 100.000,00 97.091,85 -2.908,05
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 24.182,99 24.182,49 116.404,80 22.222,35
DEVIDA ATIVA 24.182,44 24.182,44 20.124,62 _4.057,32
MULTAS DE INFRACSES 0,00 0,00 56,31 56,31
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 0,00 83.775,92 83.775,92
JUROS DEMORA 0,00 0,00 11.707,02 11.707,02
JUROS DE MORA SOBRE DiVIDA ATTVA 0,00 0,00 11.707,02 11.707,02
MULTAS 0,00 0,00 740,93 740,93
MULTAS SOBREANUIDADES 0,00 0,00 740,93 740,93
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 3.784.072,50 3.784.072,50 4.064.938,30 280.865,80
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 3.784.072,50 3.784.072,50 4.064.938,30 280.865,80
DESPESAS ORGAMENTARIAS > TNICIAL UALIZADA __ EMPENHADAS __ LIQUIDADAS S e AGas poTA
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.504.072,50 3.504.072,50 35.082.163,18 5.067.584,78 2.898.852,11 521.808,32
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1.161.930,87 1.161.950,87 1.035.239,49 1.035.239,49 1.007.613,73 126.691,38
REMUNERACAO PESSOAL 909.111,60 862.980,59 749.483,72 749.483,72 749.483,72 113.496,87
ENCARGOSPATRONAIS 252.819,27 298.950,28 285.755,77 285.755,77 258.130,01 13.194,51

QUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL

2.442.141,63 2.442.191,63

2.045.923,69

2.032.345,29

1.992.228,38

395.217,94

471.869,70 461.315,00 358.956,92 358.956,92 358.852,90 122.358,08
BEMEFICIOS ASSISTENCIALS 54.957,09 43.228,79 24.752,20 24.752,20 24.752,20 18.477,59
USO DE BENS E SERVICOS 287.000,00 287.000,00 213.596,34 213.596,34 209.512,24 73.403,66
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 496.909,02 495.859,38 383,927,62 369.348,22 333.420,43 111.931,76
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 963.405,82 963.405,82 951.301,83 951.301,83 951.301,83 12.103,99
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 58.000,00 54.331,64 41.352,95 41.352,05 41.352,95 12.978,69
SERWICOS BANCARIOS 110.000,00 117.000,00 73.035,83 73.035,83 73.035,83 a3.964,17

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 180.000,00 180.000,00 51.349,38 51.348,38 21.721,38 128.650,62

INVESTIMENTOS 180.000,00 180.000,00 51.349,38 51.349,38 41.721,38 128.650,62
OBRAS, INSTALACOES EREFORMAS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIALS PERMANENTES 170.000,00 170.000,00 51.349,38 51.349,38 41.721,38 118.650,62

SUB-TOTAL DAS DESPESAS 3.784.072,50 3.784.072,50 3.133.512,56 3.118.934,16 3.041.563,49 650.559,04

SUPERAVIT 0,00 0,00 931.425,74 0,00 0,00 -931.425,74

TOTAL 3.784.072.50 3.784.072.50 4.064.938,30 3.118.934,16 3.041.563,49 -280.865,80

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2019

Magela Natasha Lopes Evangslista
Conselheira Presidenta
CRP11/6882
013.011,343-33

Emilie Fonteles Boesmans
Conselheira Tesoursirs
CRP11/8146
035.097.723-26

BC BERIGRE CONTASILIDADE - DANIEL
ERIGRE MATEUS FILGUERA,

CONTEDOR
CRC-CE 014.353/0-7
266.542.303-10

DEMONSTRATIWO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS : RS 1DE LIQUIDADOS
EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO

ANTERIORES EXERCICIO

ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0, 00| 20.000,00| 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 20.000,00) 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 20.000,00| 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS

INSCRITOS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAG ) M 31 DE
PROCESSADOS LIQUIDADOS EM EXERCICIOS DEZEMBRO DO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 0, 00| 77.601,38) 77.601,38 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0, 00| 17.408,25) 17.408,25 0,00 0,00
‘OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 60.103,13) 60.103,13 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 77.601,38] 77-601,38 0,00 0,00
Impresso em: 12/03/2020 17:51 Paginasif1
&7 Eviteimprimir. Colabore com o meio ambierte.
&7 Eviteimprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:if1

61. Balango Orcamentario
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RESULTADO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o or¢camento inicial e as suas alteractes
com a execucgdo, demonstrando o resultado or¢camentario.
O Balango Orgamentario e estruturado de forma a evidenciar a integragéo entre o

planejamento e a execucao orgamentéria.

No confronto entre a Receita Orcamentaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2019, verificou-se um Superavit Or¢camentario no valor de R$
931.425,74 (novecentos e trinta e um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e

quatro centavos), conforme demonstramos:

Descricao 2017 2018 2019
¢ R$ R$ R$
Receita Orcamentéria Arrecadada | 2.474.200,44 | 3.120.594,76 | 4.064.938,30
(-) Credito de Despesas 2.126.988,66 | 2.502.425,92 | 3.133.512,56
Empenhadas
Superavit/Deficit Orcamentario | 4, 511 78 | g18168.84 | 931.42574
apurado

62. Resultado Orgamentario
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Balango Financeiro

CRP/CE

Conselho Regional de Psicologia da 1123 Regido

CNPJ: 37.115.524/0001-38

Balango Financeiro

Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

INGRESSOS DISPENDIOS

o Anterior ESPECIFICACAQ

CRP/CE

Receita Orgamentdria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS
PESS0ASFISICASDO EXERCICIO
PESSOASFISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURDICAS
PESS0A JURIDICA DO EXERCICID
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR
FUNDO DE SECOES
RECEITA DESERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRECOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CERTIDOES

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCERAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUDADES
ATUALIZACAD MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUDADES

REMUNERAGAQ DEDEP. BANC. E APLICACOES
FINANCERAS

OUTRAS RECETTAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
MULTAS DE INFRACOES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITASFINANCERAS
JUROSDEMORA
JUROSDEMORA SOBRE DIVIDA ATIVA
MULTAS
MULTAS SOBRE ANUIDADES
Transferéndias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraoramentarios
Inscricdo de Restos a Pagar N3o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
QOutros Recebimentas Extraorcamentdrios
Saldo em espécie do Exercido Anterior
Caixa e Equivalente de Caba
Depdsitos. Rest. Virs Vinalados
Totak
Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2019

Nagela Natasha Lopes Evangelista
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4,064.938,30
4,064.938,30
4.064.938,30
3414.527,44
3317.381,78
2.663.013,00
£54.368,78
47.448,52
41.560,03
5.388,49
49.697,14
234.895,59
147.780,08
10.238,07
187,44
76.680,00
299.110,47
160.386,39
138.723,48
4163153
97.091,95
116,404,380
20.124,62
56,31

83.775,92

11.707,02
11.707,02
740,93
740,93

1,235.312,47
14.578,40
77.370,67
193.029,12
950,334,28
1.805.344,69
1.805.344,69

7.105.595,46

3.120,584,76 Despesa Orgamentana
CREDITO EMPENHAD O A LIQUIDAR.
CREDITO EMPENHAD O LIQUIDADO

3.120.594,76

3.120.594,76

2.610.972,63 CREDITO EMPENHADO — PAGO

2.547.766,66 DESPESA CORRENTE

2.203.059,63 PESSOAL EENCARGOS SOCIAS

344.707,03 ENCARGOSPATRONAIS

24.753,05 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

24.753,05 DESPESA DECAPITAL
INVESTIMENTOS

38.452,92

166.705,61

124.514,87

8.532,32
95,36
33.563,08
188.502,72
27.955,55
160.547,24
97.771,9%
62.775,25
154.413,73
13.389,90
9.153,67
131.870,16
101415

Transferéncias Financeiras Concedidas

982.018,98 Pagamentos Extraorgamentarios

20.000,00 Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
77.601,38 Pagamentos de Restos a Pagar Processados

107.889,43 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados

776.528,17 QOutras Pagamentas Extraorcamentdrios

1,137.032,68 Saldo em espédie para o Exercicio Seguinte

1.137.032,68 Caixa e Equivalente de Caba
Depdsitos. Rest. Virs Vinadados
5.239.646,42
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Conselheira Tesoureira
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Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

3.133.512,56
1457840
77.370,67
3.041563,49
2,999.842,11
749.483,72
258.130,01
159222838
4172138

41.721,38

1,240.646,79
20.000,00
77.601,38
187.570,12
955.475,29
2,731436,11

2.731.436,11

7.105.595,46

2,502425,92
20.000,00
77.601,38

2.404.824,54

2.372.679,54
61576426
186.103,29
1.570.811,89
32.145,00

32.145,00

931.875,81

45.774,66
108.133,00
777.968,15

1.805.344,69
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5.239.646,42
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RESULTADO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢camentarias, bem como 0s
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2019 apresentou é um Superavit no valor de
R$ 2.728.119,56 (dois milhdes setecentos e vinte e oito mil cento e dezenove reais e
cinguenta e seis centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2019

conforme demonstramos:

Resultado Financeiro
Descricdo 2018 2019
R$ R$
Ativo Financeiro 1.893.661,31 2.850.140,52
Passivo Financeiro 131.182,12 122.020,96
Superavit/Déficit Financeiro apurado 1.762.479,19 2.728.119,56

64. Resultado Financeiro
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Demonstracéo dos Fluxos de Caixa

CRP/CE

Conselho Regional de Psicologia da 112 Regido
CNPJ: 37.115.524/0001-38

Periodo: 01/01/2019a31/12/2019
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior

CRP}CE Periodo: 01/01/2019a31/12/ 2019

Exercicio Atual Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS (H‘ERA(;(.HES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 4.064.938,30 3.120.594,76
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.414.527,44 2.610.972,63
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.317.381,78 2.547.766,66
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO 2.663.013,00 2.203.059,63
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 654.368,78 344.707,03
ANUIDADES DE PESSOAS JURDDICAS 47.448,52 24.753,05
PESSOA JURIDICA DO EXER.CICEY 41.560,03 24,753,05
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.888,49 0,00
FUND O DE SECGES 49.697,14 38.452,92
RECEITA DESERVICOS 234.895,59 166.705,61
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 147.780,08 124.514,87
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CARTEIRAS 10.238,07 8.532,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 197,44 95,36
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 76.680,00 33.563,06
FINANCERAS 299.110,47 188.502,79
JUROS DE MORA SOBRE ANUDADES 160.386,99 27.955,55
ATUALIZACAD MONETARIA 138.723,48 160.547,24
MULTAS SOBRE AMUIDADES 41.631,53 97.771,99
REMUNERAGAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 97.091,95 62.775,25
QUTRAS RECEITAS CORRENTES 116.404,80 154.413,73
DivIDA ATIVA 20.124,62 13.389,90
MULTAS DE INFRACOES 56,31 9.153,67
INDENIZACOES E RESTITUICOES 83.775,92 131.870,16
RECETTAS FINANCERAS 0,00 1.014,15
JUROSDE MORA 11.707,02 0,00
JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA 11.707,02 0,00
MULTAS 740,93 0,00
MULTAS SOBRE ANUDADES 740,93 0,00
OUTROS INGRESS0S 1.143.363,40 884.417,60
DESEMBOLSOS
OUTROS DESEMBOLSDS 1.240.646,79 931.875,81
FLLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS DF’EF{A[;I’jES 3.967.654,91 3.073.136,55
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
DESPESA CORREMNTE 2.999.342,11 2.372.679,54
PESSOAL EENCARGOS SOCIAS 749.483,72 615.764,26
ENCARGOS PATRONAIS 258.130,01 186.103,29
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.992.228,38 1.570.811,99
DESPESA DECAPITAL 41.721,38 32.145,00
INVESTIMENTOS 41.721,38 32.145,00
FLUXO DE CADXA LfQI_IID!J DAS ATIWIDADES DE INVESTIMENT O -3.041.563,49 -2.404.824,54
FLUXO DE CADIXA DAS ATIVIDADES DE FINAMCIAMEMNT O
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENT O 0,00 0,00
APURACAD DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CATXA E EQUIVALENTES DE CATXA 926.091,42

CALIXA E EQUIVALENTES DE CADIXA INICIAL 1.805.344,69 1.137.032,68
CAIXA E EQUIVALENTES DE CADXA FINAL 2.731.436,11 1.805.344,69

Fortaleza-CE, 21 de dezembro de 2019
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Corsslhaira Prasidenta Conselhairs Tesoursirs BERIGRE MATEUS FILGUEIRA
CONTADOR
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
DEZEMBRO DE 2019, CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 114
REGIAO - CRP11.

CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 112 Regido, inscrito no CNPJ sob no.
37.115.524/00014-38, estabelecido a Rua Carlos Vasconcelos, 2521 — Joaquim Tavora —
CEP 60.115-171, tem como principais atividades o registro e a fiscalizacdo do exercicio
profissional.

O CRP-11, é uma entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, encontra-
se vinculado a administracdo publica em geral e funciona como Autarquia Federal, tendo
sua estrutura, organizacdo e funcionamento estabelecidos pelo Regulamento Geral do
Conselho.

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 112. Regido
— CRP-11, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no processo de
convergéncia da contabilidade pablica as normas internacionais de contabilidade.

REGIME DE ESCRITURACAO

Foi adotado o regime de competéncia para o registro das muta¢des patrimoniais ocorridas
no exercicio. A aplicacdo desse regime implica no reconhecimento das receitas e despesas
qguando arrecadadas ou incorridas, independentemente de seu efetivo recebimento ou
pagamento.

APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstragdes Contébeis foram elaboradas de acordo com as praticas contébeis
adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei n° 4.320/64, e em consonancia com 0
Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Publico, aprovada pela Portaria Conjunta
STN/SOF n°01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 62 edicdo, e Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao setor publico conforme NBC T 16.1 a 16.10, que estatui
Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sdo compostas do
Balanco Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢fes Patrimoniais, Balan¢o Financeiro,
Balangco Orcamentario, Demonstragdes da Mutagdo do Patriménio Liquido,
Demonstrativo de Execucdo de Restos a Pagar Processados e Demonstrativos de Fluxo
de Caixa.

BASE DE MENSURACAO

As demonstragdes contdbeis foram preparadas com base no custo histérico, com excecao
dos seguintes itens:

* Provisdes para férias de empregados/funcionarios;

* Depreciagdes e amortizagdes do ativo imobilizado e intangivel.
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MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

As demonstracOes contabeis estdo apresentadas em Real, que é a moeda funcional da
Entidade.

BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posicdo financeira e patrimonial
do Conselho Regional de Psicologia 112. Regido, representando, portanto, uma posi¢do
estatica.

A classificacdo dos elementos patrimoniais considera a segregacdo em ‘“‘circulante” e
“nao circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade.

O Balanco Patrimonial - BP evidencia a situacdo patrimonial do CRP"-11, em 31 de
dezembro de 2019 demonstra a posicdo estatica dos ativos e passivos no final do
exercicio, possibilitando ao usuario da informacdo conhecer, qualitativa e
quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigacdes (passivos) e
dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimdnio liquido). Além disso, a fim de atender a Lei n.° 4.320/1964, apresentam-se
no BP os valores dos grupos: ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro,
passivo permanente e saldo patrimonial. Cabe ressaltar que a diferenca entre os montantes
de ativo financeiro e passivo financeiro resulta no valor do superévit ou déficit financeiro.
O BP (Balanco Patrimonial), exibe também os atos potenciais ativos e passivos.

DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS — DVP

A DVP evidencia as altera¢@es ocorridas no patriménio do Conselho durante o exercicio
financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagGes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o patrimonio liquido demonstrado no BP (Balango Patrimonial).

RESULTADO PATRIMONIAL

O resultado patrimonial representa o superavit/déficit apurado com base no regime de
competéncia da Variagdo Patrimonial Diminutiva e da Variagdo Patrimonial
Aumentativa, escrituradas no subsistema patrimonial.

BALANCO ORCAMENTARIO - BO

O BO demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as realizadas e reflete
as mudancas do orcamento anual devido a elaboracdo de créditos adicionais. A diferenca
entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas gera o resultado
orcamentario, o qual pode ser positivo — superavit orcamentario — ou negativo —
déficit orcamentario. O resultado orcamentario evidencia a sobra ou a falta dos recursos
arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

NE 1 - ATIVO CIRCULANTE
Os ativos realizaveis até o exercicio seguinte estdo demonstrados como circulante.
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NE 1.1- Caixa e Equivalentes de Caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins. Incluem-se: caixa, depositos
bancérios a vista e aplicacdes financeiras realizaveis em até 90 dias da data original do
titulo ou considerados de liquidez imediatas ou conversiveis em um montante conhecido
de caixa e que estdo sujeitos a um risco insignificante de mudanca de valor, 0s quais sdo
registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos
balangos, que ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagéo.

a) Disponivel
Registram-se 0s valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos
com livre movimentacao para aplicacdo nas operacdes e para 0s quais nao haja restri¢coes
para uso imediato. O saldo disponivel em 31/12/2019 é no valor de R$ 2.731.436,11 (dois
milhdes setecentos e trinta e seis mil quatrocentos e trinta e seis reais e onze centavos),
se apresentam da seguinte forma:

b) Bancos ¢/ Movimento
O saldo disponivel em 31/12/2019 no valor de R$ 45.791,47 (quarenta e cinco mil
setecentos e noventa e um reais e quarenta e sete centavos), conforme pode ser
comprovado atraveés do livro razéo, das conciliagcdes bancarias e dos extratos bancarios.

c) Bancos - disponiveis e aplicagdes financeiras
O saldo disponivel aplicacdes financeiras em 31/12/2019 no valor de R$ 2.685.644,64
(dois milhdes seiscentos e oitenta e cinco mil seiscentos quarenta e quatro reais e sessenta
e quatro centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razdo, das
conciliacBes bancarias e dos extratos bancarios.

NE 1.2 CREDITOS A RECEBER

a) Adiantamentos Concedidos a Terceiros/CONPSI
Adiantamentos Concedidos a Terceiros/CONPSI — Registram-se os valores a titulo de
saldo do exercicio anterior proveniente do Congresso de Psicologia, sendo
Fundacdo/UFC ordenador da despesa desse evento, no valor de R$ 9.447,67 (nove mil
quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos).

b) Entidades Publicas Devedoras
Caixa Econdmica Federal — Registram-se os valores a titulo de saldo do exercicio
proveniente de apuracdo a serem recebidos da Caixa Econémica Federal no exercicio de
2018, que pode ser comprovado através do livro razdo, no valor de R$ 501,81 (quinhentos
e um mil e oitenta e um centavos);
Valores em Apuracdo — Registram-se os valores a titulo de saldo do exercicio
proveniente de apuracdo a serem recebidos no exercicio de 2018, que pode ser
comprovado através do livro razdo, no valor de R$ 9.709,80 (nove mil setecentos e nove
reais e oitenta centavos);
Conselho Federal Psicologia — CFP — Registram-se os valores a titulo de saldo do
exercicio proveniente de apuracéo a serem recebidos do Conselho Federal de Psicologia
no exercicio de 2018, que pode ser comprovado através do livro razdo, no valor de R$
830,10 (oitocentos e trinta reais e dez centavos);
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Secretaria da Receita Federal - registram-se os valores a titulo de saldo do exercicio
proveniente de apuracdo a serem compensados na Secretaria da Receita Federal no
exercicio de 2019, que pode ser comprovado através do livro razdo, no valor de R$ 30,00
(trinta reais);

Regina Claudia de Castro Vasco — Registram-se os valores a titulo de adiantamento de
valores e Empréstimos e despesas antecipadas com plano de salde a funcionaria Regina
Claudia Vasconcelos no valor de R$ 7.149,47 (sete mil cento e quarenta e nove reais e
quarenta e sete centavos).

NE 1.3 - CREDITOS A CURTO PRAZO
1.3.1- CREDITOS A CURTO PRAZO

1.3.1.1 - CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIBUICOES A RECEBER

Registra o valor a receber de R$ 1.096.373,89 (um milh&o noventa e seis mil, trezentos e
setenta e trés reais e oitenta e nove centavos), relativo a provisdo de Anuidades de Pessoa
Fisica e de Pessoa Juridica do Exercicio mais Anuidades de Pessoa Fisica e Pessoa
Juridica do Exercicio Anterior, ja considerando a deducdo do valor de R$ 2.553.880,80
(dois milhdes quinhentos e cinquenta e trés mil oitocentos e oitenta reais e oitenta
centavos),contabilizado como Provisdo para Perdas de Créditos Tributarios. Cabe
ressaltar que a partir do exercicio de 2015, o CRP-11, passou a contabilizar a sua receita
pelo Regime de Competéncia pelo Sistema Patrimonial e de Caixa pelo Sistema
Orcamentério, conforme manual da STN — Secretaria do Tesouro Nacional e normas do
CFC.

NE 2 - ATIVO NAO CIRCULANTE

O Ativo ndo circulante é composto pelo Imobilizado e pela divida ativa tributaria
administrativa e executiva.

NE 2.1 - IMOBILIZADO

Os bens imobilizados s&o registrados pelo custo de aquisicdo. A composicdo do
Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido em 31/12/2019 é de R$
856.501,27 (oitocentos e cinquenta e seis mil quinhentos e um reais e vinte e sete
centavos) ja considerando a depreciacdo acumulada em R$ 425.135,48 (quatrocentos e
vinte e cinco mil centos e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos). As composi¢oes
dos bens mdveis e imoveis estdo registradas no Balanco Patrimonial da Entidade da
seguinte forma:

BENS MOVEIS

Moéveis e Utensilios R$ 44.854,18
Maquinas e Equipamentos R$ 44.146,47
Equipamentos de Informatica R$ 82.344,89
Utensilios de Copa e Cozinha R$ 1.299,00
Total de Bens Moveis R$ 172.644,54
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO

ACUMULADAS R$ 64.760,48
Total do Imobilizado - Bens Moveis R$ 107.884,06
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BENS IMOVEIS
Edificios R$ 775.000,00
Reformas 333.992,21
Total de Bens Imoveis R$ 1.108.992,21
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS 360.375,00
Total do Imobilizado R$ 748.617,21
66. Imobilizado Bens Maveis e Iméveis
\ Total do Imobilizado - Bens Moveis e Iméveis \ R$ 856.501,27

* O imovel foi reavaliado pela Imobiliaria Fiducial em 28/10/2014, que corresponde a
casa da Rua Carlos Vasconcelos, 2521 em Fortaleza/Ceara de propriedade do Conselho
Regional de Psicologia 112 Regiéo.

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema informatizado.

NE 2.2 - DEPRECIACOES

As depreciacOes foram calculadas pelo método linear, sobre o valor histérico corrigido
dos bens, as taxas admitidas sendo adotadas as referidas medidas quanto a definicdo da
vida atil econdmica dos bens e do valor residual recuperavel para identificagdo do valor
depreciavel conforme critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade, aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas
pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento
contabil da depreciacdo, da amortizacao e da exaustao de itens do patriménio e avaliacdo
e mensuracéo de ativos e passivos da entidade.

A contabilizagdo da depreciagdo foi realizada conforme orientagbes no Manual de
Procedimentos Contébeis Especificos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), no processo de convergéncia da contabilidade publica as normas internacionais
de contabilidade. A depreciacéo registrada no ano de 2019 foi de R$ 80.940,76 (oitenta
mil novecentos e quarenta reais e setenta e seis centavos). Resultando assim a depreciagao
num montante R$ 425.135,48 (quatrocentos e vinte e cinco mil centos e trinta e cinco
reais e quarenta e oito centavos), registradas a débito de variacBes patrimoniais
diminutivas (despesas operacionais).

NE 2.3 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES

NE 2.3.1 - DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA E DE CONTRIBUICOES - LONGO
PRAZO

Registram-se os valores a titulo de Créditos de Divida Ativa Administrativa, o saldo em
31/12/2018 no valor de R$ 12.543,99 (doze mil quinhentos e quarenta e trés reais e
noventa e nove centavos), pode ser comprovado através do livro razdo, havendo assim
uma reducdo no exercicio de valores de anuidades ndo recebidas as quais foram
transferidas para inscricbes administrativas da Divida Ativa.

NE 2.3.2 - AJUSTE PARA PERDAS DE DEVEDORES DUVIDOSOS

a) Implantagéo de politica contabil em 2017 — Em atendimento aos prazos
normativos de implantagédo emanados pela Secretaria do Tesouro Nacional, por meio da
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Portaria STN n° 539/2015, anexo Unico (Plano de Implantacdo dos Procedimentos
Contabeis Patrimoniais — PIPCP), e pelo Conselho Federal de Contabilidade, mediante a
Norma Brasileira de Contabilidade, NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23/09/2016
(Mensuracédo de Ativos e Passivos nas Demonstracdes Contabeis), o CRP-11 procedeu
ao registro contébil de Ajuste para Perdas de Devedores Duvidosos ao encerramento do
exercicio de 2019.

b) Base de mensuracdo — Média ponderada dos percentuais de recebimento
de anuidades de pessoas fisicas nos Ultimos trés exercicios anteriores ao deste balanco,
aplicada sobre o estoque acumulado de créditos oriundos de anuidades ndo recebidas
relativas aos exercicios de 2016, 2017 e 2018.

C) O CRP-11, decidiu-se aplicar o ajuste para perdas de devedores duvidosos,
considerando-se o principio contabil do conservadorismo ou prudéncia ao tempo em que

se utiliza o comportamento histérico de recebimentos em detrimento de estimativas de
recebimentos em ac¢des de cobranca.

NE 3 - PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo a Curto Prazo, esta demonstrado no Balanco Patrimonial como circulante,
destacando-se as seguintes obrigacoes:

NE 3.1 - FORNECEDORES
NE 3.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADO

O valor de R$ 77.370,67 (setenta e sete mil trezentos e setenta reais e sessenta e sete
centavos), refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de fornecedores diversos.

NE 3.1.2 - RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO

O valor de R$ 14.578,40 (quatorze mil quinhentos e setenta e oito reais e quarenta
centavos), refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de fornecedores diversos.

NE 3.2 - OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO

NE 3.3 - OBRIGAGOES FISCAIS COM A UNIAO E MUNICIPIO

O valor registrado na contabilidade na conta de obrigacdes em curto prazo 31/12/2019 é
de R$ 664,49 (seiscentos e quarenta e quatro reais e quarenta e nove centavos). Estdo

registradas na contabilidade nas contas de IR retido na Fonte e ISS a Recolher, oriundas
de pagamento de servicos tomados de PF e PJ. Cuja composi¢do é a seguinte:

SIS R CEToT0] | =] R$ 323,25
IR. REtidO NA FONE......ciiiiieiiie e R$ 341,24
Total de provistes em 31/12/2019........ccceciviieiiieieeieieese e R$ 664,49
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NE 3.4 - PROVISOES DE FERIAS, INSS, FGTS E PIS

Esta registrado na contabilidade na conta de Provisdes em 31/12/2019 no valor de R$
42.065,03 (onze mil quatrocentos e vinte e cinco reais e sessenta e um centavos), cuja

composicao € a seguinte:

PROVISOES TRABALHISTAS A CURTO PRAZO VARIACAO
Férias 32.735,98 77,82%
INSS 6.929,23 16,47%
FGTS 1.915,22 4,55%
PIS s/ Folha de Pagamento 484,6 1,15%
Total das Provisdes em 31/12/2019 42.065,03 100,00%

67. Tabela Provis6es Trabalhistas

e Observacéo: O procedimento de provisdo de Férias, INSS FGTS e PIS s/ folha de
pagamento € realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de
orientagdes da Secretaria do Tesouro Nacional — STN;

e O procedimento de provisdo comecou a ser adotado a partir do exercicio de 2015.

NE 3.5 - CONSIGNACOES

O valor registrado na contabilidade na conta Consignacdes em 31/12/2019 no valor de
R$ 17.283,68 (dezessete mil duzentos e oitenta e trés mil e sessenta e oito centavos). As
consignacdes referem-se a retengdo de INSS, IRRF sobre a Folha.

NE 3.6 - OUTROS VALORES RESTITUIVEIS

Registra-se o valor de R$ 2.029,20 (dois mil e vinte e nove reais e vinte centavos)
referente a Cheques pagos e ndo compensados no periodo.

NE 3.7 - OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

Registram-se na conta - Outras obrigacdes a curto prazo, o referido valor de R$ 10.094,52
(dez mil noventa e quatros reais e cinquenta e dois centavos), o qual refere-se a receita de
exercicios futuros (anuidades de 2020), recebidas antecipadamente no exercicio de 2019,
ja considerando a deducdo do repasse da Cota-Parte ja enviado ao CFP — Conselho
Federal de Psicologia.

NE 4 - PATRIMONIO LIQUIDO

O patrimbnio é constituido de recursos proprios, sofrendo variagdes em decorréncia de
Superavit e ou Deficit apurados anualmente.

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2019 foi realizado com base no regime
de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial. No Exercicio
de 2018 o Conselho Regional de Psicologia 118 Regido — CRP-11/CE apresentou um
Superavit Acumulado no valor de R$ 4.582.524,95 (quatro milhGes quinhentos e oitenta
e dois mil quinhentos e vinte e quatro reais e noventa e cinco centavos).
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Patrimoénio Liquido
Descricdo AU AU
R$ R$
Superavit ou Déficit do Exercicio 331.420,02 623.726,06
'Sa\l;]pt)grrs)vrgs ou Déficit Acumulado de Exercicios 3.627.378,87| 3.958.798,89
Patrimonio Liquido 3.958.798,89| 4.582.524,95

68. Tabela Patriménio Liquido

NE 5 - RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCICIO

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei n® 4.320/64.
Conselho Regional de Psicologia 112 Regido apresentou no exercicio de 2019 um
Superdvit Patrimonial no valor de R$ 623.726,06 (seiscentos e vinte e trés mil setecentos
e vinte e seis reais e seis centavos). A composicao do Superavit Patrimonial em 2019 foi
a seguinte:

Resultado Patrimonial

Descricéo L0l 200
R$ R$
Variacdo Patrimonial Aumentativa (Receita) 3.048.896,74| 4.729.650,69
(-) Variacédo Patrimonial Diminutiva (Despesa) 2.717.476,72| 4.105.924,63
(=) Superavit Patrimonial apurado em 31/12/2019 331.420,02 623.726,06

69. Tabela Resultado Patrimonial

O Resultado Patrimonial apurado no exercicio de 2019 foi realizado com base no regime
de competéncia da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial.

NE 6 - RESULTADO ORCAMENTARIO

O Balango Orgamentério evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o orgamento inicial e as suas alteracdes
com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentario.

O Balango Orgamentario € estruturado de forma a evidenciar a integragdo entre o
planejamento e a execucao orgamentaria.

No confronto entre a Receita Orgcamentaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2019, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$
931.425,74 (novecentos e trinta e um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e
quatro centavos), conforme demonstramos:

Descrigao 2017 2018 2019
¢ R$ R$ R$
Receita Orcamentaria Arrecadada | 2.474.200,44 | 3.120.594,76 | 4.064.938,30
(-) Crédito de Despesas
Empenhadas 2.126.988,66 | 2.502.425,92 | 3.133.512,56
Superavit/Déficit Orcamentério 347.211,78 618.168,84 931.425,74

70. Tabela Resultado Orgamentario
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NE 7 - RESULTADO FINANCEIRO

O Balango Financeiro evidencia as receitas e despesas or¢camentérias, bem como 0s
ingressos e dispéndios extraorcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do
exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2019 apresentou € um Superavit no valor de
R$ 2.728.119,56 (dois milhdes setecentos e vinte e oito mil cento e dezenove reais e
cinguenta e seis centavos), apurado no Balanco Patrimonial do més de dezembro de 2019
conforme demonstramos:

Resultado Financeiro
Descricao 2018 2019
R$ R$
Ativo Financeiro 1.893.661,31| 2.850.140,52
Passivo Financeiro 131.182,12 122.020,96
Superavit/Déficit Financeiro apurado 1.762.479,19( 2.728.119,56

71. Tabela Resultado Financeiro

NE 8 - DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA — DFC

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, volume V, da
Secretaria do Tesouro Nacional — STN, a demonstragéo do fluxo de caixa tem o objetivo
de contribuir para a transparéncia da gestdo publica, pois permite um melhor
gerenciamento e controle financeiro dos 6rgédos e entidades do setor publico.

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentacGes
havidas no caixa e seus equivalentes.

O Fluxo de Caixa das opera¢cfes compreende o0s ingressos decorrentes de receita corrente
e ingressos extra-orcamentarios, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos
extra-or¢camentarios, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.

A demonstracdo do Fluxo de Caixa de 2019 esta assim demonstrada:
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
INGRESSOS

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCCIO ANTERIOR
FUNDO DE SEGOES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVIGOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA

MULTAS DE INFRAGCOES

INDENIZAGOES E RESTITUICOES

RECEITAS FINANCEIRAS

JUROS DE MORA

JUROS DE MORA SOBRE DIVIDA ATIVA

MULTAS

MULTAS SOBRE ANUIDADES

OUTROS INGRESS0S

DESEMBOLSO0S

OUTROS DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES

Periodo: 0/01/2019 a 31/12/2019

Exercicio Atual

0,00

0,00
4.064.938,30
3.414.527,44
3.317.381,78
2.663.013,00
654.368,78
47.448,52
41.560,03
5.888,49
49.697,14
234.895,59
147.780,08
10.238,07
197,44
76.680,00
299.110,47
160.386,99
138.723,48
41.631,53
97.091,95
116.404,80
20.124,62
56,31
83.775,92
0,00
11.707,02
11.707,02
740,93
740,93
1.143.363,40
0,00
1.240.646,79

Exercicio Anterior

0,00

0,00
3.120.594,76
2.610.972,63
2.547.766,66
2.203.059,63
344.707,03
24.753,05
24.753,05
0,00
38.452,92
166.705,61
124.514,87
8.532,32
95,36
33.563,06
188.502,79
27.955,55
160.547,24
97.771,99
62.775,25
154.413,73
13.389,90
9.153,67
131.870,16
1.014,15

884.417,60
0,00
931.875,81

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS

DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

3.967.654,91
0,00

0,00

0,00
2.999.842,11
749.483,72
258.130,01
1.992.228,38
41.721,38
41.721,38

3.073.136,55
0,00

0,00

0,00
2.372.679,54
615.764,26
186.103,29
1.570.811,99
32.145,00
32.145,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

-3.041.563,49
0,00
0,00
0,00

-2.404.824,54
0,00
0,00
0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL
72. Demonstragao de Fluxos de Caixa

0,00
926.091,42

1.805.344,69
2.731.436,11

0,00
668.312,01

1.137.032,68
1.805.344,69
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O Resultado de Caixa e Equivalentes de Caixa Final, que se apresentou no ano de 2019
foi de R$ 2.731.436,11 (dois milhdes setecentos e trinta e um mil quatrocentos e trinta e
seis reais e onze centavos).

NE 9 - PARTES RELACIONADAS
A Entidade em 31 de dezembro de 2019, ndo possui coligadas, controladas ou subsidiarias
integrais, dessa forma, ndo ha transacdes com partes relacionadas dessa natureza.

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2019.

BC BERIGRE CONTABILIDADE
CRC CE n° 014.353/0-7
Assessoria Contabil do CRP11-CE
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7.7. Declaracdo do Contador e Avaliacdo da Auditoria

O Setor Contabil, do Conselho Regional de Psicologia 112 Regido - CRP-11, declara a
conformidade contabil das Demonstracdo Contabeis do Conselho Regional de Psicologia
112, Regido, referente ao exercicio de 2019, no que tange ao reconhecimento, mensuracao
e evidenciacdo dos atos e fatos relativos a gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas de acordo com as diretrizes do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) e das Normas Brasileiras de
Contabilidade Técnicas do Setor Publico (NBCTSP), do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

As Demonstracdes Contabeis, do CRP-11, sdo compostas por:

@ Balango Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, evidencia
qualitativa e quantitativamente a situacdo patrimonial da entidade publica;

@ Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, evidencia as variagdes quantitativas, o

resultado patrimonial e as variacdes qualitativas decorrentes da execucgdo

orcamentaria,;

Balanco Orcamentario, evidencia as receitas e as despesas orgcamentarias;

Balanco Financeiro, evidencia as receitas e despesas or¢camentarias, bem como 0s

ingressos e dispéndios extra orcamentarios, conjugados com os saldos de caixa do

exercicio anterior e os que se transferem para o inicio do exercicio seguinte;

® Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, evidenciar as movimentacdes havidas no caixa e
seus equivalentes, nos fluxos das operacdes, dos investimentos e dos financiamentos;

@ Notas Explicativas, sdo complementos as demonstracGes contabeis necessarias a
plena avaliagdo da situacédo e da evolugdo patrimonial da entidade.

® @

No ano de 2019, no aspecto Contébil/Financeiro, teve como fato marcante a finalizacéo
do processo de contratacdo do pessoal que obtiveram éxito no concurso publico para
preenchimento do quadro de funcionarios do Conselho.

O Conselho Regional de Psicologia 112, Regido, efetuou sua escrituracdo contabil em
conformidade com as legislacOes vigentes. Todos os tributos retidos foram recolhidos. A
receita arrecadada no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.120.594,76,
correspondente a 76,82% da Receita Orcamentaria prevista em R$ 4.062.181,25. A
execucao das despesas no exercicio de 2018 ocorreu de acordo com o planejado, sendo
que algumas despesas no final do exercicio, passaram para a inscricdo em restos a pagar.
As metas fisicas estabelecidas foram todas cumpridas.

A despesa realizada/paga no exercicio de 2018 atingiu o valor de R$ 2.404.824,54,
correspondente a 59,20% da Despesa Orcamentéria Prevista em 2018 no valor de R$
4.062.181,25 ja em relacdo a Despesa Corrente prevista em R$ 3.008.720,05 a despesa
orcada atingiu 78,86%.

Execucgdo da despesa Orgamentaria:
e Despesas Empenhadas:

As despesas empenhadas no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.133.512,56 (trés
milhdes cento e trinta e trés mil, quinhentos e doze reais e cinquenta e seis centavo).

74



e Despesas Liquidadas:
As despesas liquidadas no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.118.934,16 (trés
milhdes cento e dezoito mil, novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis centavos).

e Despesas Pagas:
As despesas pagas no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.041.563,49 (trés milhGes
quarenta e um mil, quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e nove centavos).

e Restos a Pagar Processados:
As despesas de Restos a Pagar Processado no exercicio de 2019, atingiu o valor R$
77.370,67 (setenta e sete mil, trezentos e setenta reais e sessenta e sete centavos), refere-
se a valores a pagar a terceiro referente conta de fornecedores diversos.

O Superavit Orcamentario do Exercicio foi de R$ 618.168,84, conforme
demonstramos:

O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas or¢camentarias, detalhadas
em niveis relevantes de analise, confrontando o or¢camento inicial e as suas alteracfes
com a execugdo, demonstrando o resultado orgamentario.
O Balanco Orcamentario é estruturado de forma a evidenciar a integracdo entre o
planejamento e a execucao orgcamentéria.
No confronto entre a Receita Orcamentaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2019, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$
931.425,74 (novecentos e trinta e um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e
quatro centavos), conforme demonstramos:
2017 2018 2019
R$ R$ R$
Receita Or¢camentaria Arrecadada | 2.474.200,44 | 3.120.594,76 | 4.064.938,30
(-) Credito de Despesas 2.126.988,66 | 2.502.425,92 | 3.133.512,56
Empenhadas
Superavit/Déficit Orcamentario
apurado
73. Tabela Superdvit Orgamentario

Descricdo

347.211,78 618.168,84 931.425,74

BC BERIGRE CONTABILIDADE
CRC CE n°014.353/0-7
Assessoria Contabil do CRP11-CE
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7.8. Transparéncia

O Conselho Regional de psicologia possui, como orienta a Lei N°12527/2011 (a Lei de
Acesso a Informacdo), seu Portal da Transparéncia elaborado em conjunto pelo sistema

Conselhos de Psicologia no endereco:

https://transparencia.cfp.org.br/crpl1/ :

PORTAL DA TRANSPARENCIA
CRP-11

74. Imagem Acesso Transparéncia

Portal da Transparéncia =

Informacdo ao Cidadao

CIDADAO

0 oo

75. Imagem Portal da Transparéncia

A autarquia investe energia na construcao e alimentacdo da transparéncia desde 2015 e
estamos proximos de estar até o fim do atual exercicio em pleno cumprimento de suas

deliberacdes.
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8.Anexos e Apéndices

8.1. DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATORIO

Publico Federal —7
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 11" REGIAO -
Jurisdigao Ceara O T
1 A R 11

DECLARACAO DE INTEGRIDADE DO RELATO INTEGRADO
EXERCICIO 2019

O CRP11, através de seu Plendrio, Diretoria, Assessoria ¢ Geréncia declara, para
fins de Prestagdo de Contas que damos f¢ a todas as informagdes contidas nessa
Relatoria. Reconhecemos nossa integral responsabilidade sobre pela informacio
¢ integridade desse relatério. Afirmamos que nos pautamos nos principios
propostos para o Relatorio Integrado ¢ que buscamos nos adequar a estrutura
proposta.

Fortaleza, 27 de agosto de 2020.

NAGELA NATASHA LOPES =&
EVANGELISTA01301134333 =

Nigela Natasha Lopes Evangelista
Consclheira — Presidenta CRP-11

SEDE FORTALEZA
Rua Carlos Vasconzelos, 2521 - Joagquim Tawora - CEP 60.115-171 Fortaleza/CE - FoneFax: (B5) 3246-6887 ) 32466924
Emai: cipli@apilorg by

SUB SEDE CARIRI
Avenida Ao Gomes, 3005 sals 02 ~ Lagoa Seca ~ CEP- 83.080602 Juazern do Norte/CE ~ Fone: (B8) 3523.3306
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8.2. DECLARACAO DOS GESTORES SOBRE AUDITORIA

CONTRNG FTBNAL DEPACOLOGIA
v P AD IO 1

INFORMACOES AO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
EXERCICIO 2019

O CRP11 nio sofreu recomendagdes especificas exaradas pelo TCU em suas prestagdes.

Declaramos que as Gestores, responsaveis pela gestdo administrativa e financeira, desta
unidade estdo em dia com as declaragdes de bens e rendas. Nao havendo nenhum obste
quanto a regularidade dos mesmos.

O CRP-11. ndo realizou nenhum processo de contratagio de Auditoria Independente,
sendo o referido controle viabilizado através do Conselho Federal de Psicologia. com
regulandade anual.

A Prestagdo de Contas de 2019 ja foram enviadas ao Conselho Federal de Psicologia,
todavia ndo recebemos a equipe de auditoria independente e ndo fomos informados do
agendamento e data para auditoria até a presente relatonia.

Inexiste fato que caracterize Dano ao Erario no exercicio apresentado. Como também ndo
ha historico documentado de fatos relacionados em exercicios anteriores de acordo com
os relatorios de auditoria independente ou de analise do Conselho Federal de Psicologia.

Fortaleza, 26 de agosto de 2020

Assinado de forma digital por
EMILIE FONTELES EMILIE FONTELES

BOESMANS:03509772326 BOESMANS:03500772326
Dados: 2020.08.26 17:07:55 0200

Emilie Fonteles Boesmans
Conselheira Tesoureira

siggud by MAGILA NATASHA 1OPES

NAGELA NATASHA LOPES f,'.:”‘.“:‘ﬂ“gm“ﬁmmd.m,.,_.tm

EVANGELISTA:0130113433 T%E:f;?é&&ﬁﬁ‘&':wm
Nagela Natasha Lopes Evangelista
Conselheira Presidenta do CRP-11

LLL L] LAl LLLL) LA Ll ] Ll Ll L] Ll LLL L) LAl )
Rua Carlos Vasconcsios, 2521 - Joaquim Tavor - CEP 60.115-171
Fortaleza/CE - FoneFax (85) 32466587 / 3246-6824
E-mai: ap11@apitongle
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8.3. ANALISE CRITICA DA RECEITA, DESPESA E ORCAMENTOS 2019

Orcamento Anual

O Orcamento para o exercicio de 2019 foi orcado em R$ 3.784.072,50. Durante o
exercicio ndo houve necessidade de fazer nenhuma reformulacdo orgamentaria
permanecendo o mesmo valor previsto para a Previsdo Orgamentéria de 2019.

A execucdo das despesas no exercicio de 2019 ocorreu de acordo com o planejado, sendo
que algumas despesas do final do exercicio, passaram para a inscricao em restos a pagar.
As metas fisicas estabelecidas foram todas cumpridas.

Analise critica:

A Receita Corrente prevista no exercicio de 2019 foi no valor de R$ 3.784.072,50. No
exercicio de 2019 ndo foi previsto a realizacdo para Receita de Capital. A Proposta
Orcamentéria Final do exercicio de 2019 foi de R$ 3.784.072,50.

As dotacdes orcamentarias de cada acdo estdo demonstradas no Orgamento Anual. As
movimentacdes ocorridas no exercicio de cada rubrica estdo detalhadas no demonstrativo;
A Proposta Orgamentaria de 2019 teve uma diminuicdo de R$ -R$ 278.108,75em relacéo
ao valor previsto da Proposta Orcamentaria de 2018, que foi de R$ 4.062.181,25, que
corresponde a um decréscimo correspondente de 6,85%.

A despesa realizada no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.133.512,56,
correspondente a 82,81%% da Despesa Orcamentaria prevista em R$ 3.784.072,50 e de
85,52% da Despesa Corrente prevista no valor de R$ 3.604.072,50.

A receita arrecadada no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 4.064.938,30,
correspondente a 107,42% da Receita Orgamentaria prevista em R$ 3.784.072,50,
demostrando assim um fator bastante positivo na arrendacdo do CRP-11, onde podemos
verificar um acréscimo na arrendagdo no valor de R$ 280.865,80, correspondendo,
assim, um acréscimo de 7,42% em relacdo ao valor da proposta Or¢camentaria de
2019 que foi de 3.784.072,50

Receitas

A Constituicdo da Receita do Conselho Regional de Psicologia esta definida em sua
maioria no Tributo da Anuidade dos Psicélogos e das Pessoas Juridicas inscritas que
prestam servicos de Psicologia. Também possuimos receitas oriundas de Taxas de
Inscricdo e Taxas de Servicos como emissao de 22 Via de Carteira Profissional, além do
recebimento de anuidades em atraso de exercicios anteriores.

Anélise critica:

A receita arrecadada no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 4.064.938,30,
correspondente a 107,42% da Receita Orcamentéaria prevista em R$ 3.784.072,50.
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A principal fonte de receita CRP-1lestd, construido em Tributo da Anuidade dos
Psicblogos e das Pessoas Juridicas inscritas que prestam servicos de Psicologia que se
relacionam as anuidades dos profissionais advinda dos pagamentos por parte dos
profissionais de classe do Conselho Regional de Psicologia 112. Regido, conforme a Lei,
a mesma atingiu no exercicio de 2019 o valor de R$ 3.414.527,44, que representa um
aumento de R$ R$ 803.554,81 em comparacdo a receita de Contribuigdes de 2018
correspondente a um aumento de 30,784%, j& em relacdo a Receita de Contribuicdes
prevista no exercicio de 2019, que foi de 3.487.265,98 que atingiu o valor de R$
3.414.527,44, a receita de contribuicOes representa 97,910%.

A receita advinda de aplicagdes financeiras em 2019, foi de R$ 97.091,95, apresentou um
decréscimo de R$ 34.316,70 em relagcdo ao ano de 2018 que foi de R$ 62.775,25,
correspondendo assim um decréscimo de 54,67%. J& em relagdo ao valor previsto no
Orgamento de 2019 que foi de R$ 100.000,00 a receita de aplicacdes financeiras recebidas
em 2019 representa 97,09% do valor orgando.

Despesas

O Orcamento para o exercicio de 2019 foi orcado em R$ 3.784.072,50. Durante o
exercicio ndo houve necessidade de fazer nenhuma reformulacdo orcamentaria
permanecendo o mesmo valor previsto para a Previsdo Or¢amentéria de 2019.

A execucdo das despesas no exercicio de 2019 ocorreu de acordo com o planejado, sendo
que algumas despesas do final do exercicio, passaram para & inscricdo em restos a pagar.
As metas fisicas estabelecidas foram todas cumpridas.

Em relacdo ao valor do total da Despesa Prevista no Orgcamento de 2019, o CRP-11
apresenta os seguintes resultados: a Despesa Realizada (pagas) no exercicio de 2019
atingiu o valor de R$ 3.041.563,49, correspondente a 80,38% do valor orcado enquanto
a Despesa Corrente Realizada foi de R$ 2.999.842,11, representando 83,23% da Despesa
Correte Prevista no Orcamento que foi de R$ 3.604.072,50.

Jaem relacdo a Despesa Liquidadas no exercicio de 2019, o valor foi de R$ 3.118.934,16,
correspondente a 82,42% do valor or¢cado enquanto a Despesa Corrente Liquidada foi de
R$ 3.067.584,78, representando 85,113% da Despesa Correte Prevista no Orgamento que
foi de R$ 3.604.072,50,

Enquanto Despesa Empenhada no exercicio de 2019 que atingiu o valor de R$
3.133.512,56, correspondendo, assim, a 82,81% do valor or¢ado enquanto a Despesa
Corrente Realizada foi de R$ 3.082.163,18, representando 85,52% da Despesa Correte
Prevista no Orcamento que foi de R$ 3.604.072,50,

> Analise critica:

Previsdo Orgamentaria em 2019 R$ 3.784.072,50
Previsdo Orcamentaria em 2018 R$ 4.062.181,25
Acréscimo no Orcamento 2019/2018 -R$ 278.108,75
% de Aumento no Orcamento de 2019 -6,85%

Grafico da Evolugdo da Previsdo Orcamentéria - 2019
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(R$278.108,75); -

I Previsdo Or¢camentaria em 2019

= Acréscimo no Orcamento 2019/2018

3%

-6,85%; 0%

I% Previsdo Orgamentaria em 2018

% de Aumento no Orgamento de 2019

Analise critica:

>

A Diminuicdo da Proposta Orcamentaria se deu em razdo, de alteracdo advindas

do Manual de Procedimentos Administrativos e Financeiro, elaborado pelo CFP quanto
a nova forma de previsdo orcamentaria, fato esse que incorreu em um decréscimo da
Proposta Orgcamentaria isso considerando a elaboragdo do planejamento bem como
tomando como base/comparacdo as realizacfes da arrecadacao e de despesas dos ultimos
3 (trés) exercicios e atualizacdo da anuidade conforme aprovacgéo da proposta apresentada
em plenaria do CRP-11.

Execucdo Orcamentéria e Resultado Orgamentario:

Ano

Resultado Orgamentario (R$ Mil)

Receita Crédito Despesas | Superavit ou Déficit Variacio%
Arrecadada Executadas Orcamentario
2015 1.728.267,08 1.797.938,95 -69.671,87 -4,03%
2016 2.108.123,70 2.008.209,97 99.913,73 4,74%
2017 2.474.200,44 2.126.988,66 347.211,78 14,03%
2018 3.120.594,76 2.502.425,92 618.168,84 19,81%
2019 4.064.938,30 3.133.512,56 931.425,74 22,91%
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m Resultado Or¢amentdrio (RS Mil) Crédito Despesas Executadas
Resultado Orgcamentario (RS Mil) Superévit ou Déficit Orcamentario

Resultado Orcamentario (RS Mil) Variacdo%

No confronto entre a Receita Orcamentaria Arrecadada e os Créditos das Despesas
Empenhada no ano de 2019, verificou-se um Superavit Orcamentario no valor de R$
931.425,74 (novecentos e trinta e um mil quatrocentos e vinte e cinco reais e setenta e
quatro centavos), conforme demonstramos:

2017 2018 2019

Descricao
R$ R$ R$

Receita Orcamentaria Arrecadada | 2.474.200,44 | 3.120.594,76 | 4.064.938,30

(-) Crédito de Despesas
Empenhadas
Superavit/Déficit Or¢camentério
apurado

2.126.988,66 | 2.502.425,92 | 3.133.512,56

347.211,78 618.168,84 931.425,74

Despesas Empenhadas:

v" As despesas empenhadas no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.133.512,56
(trés milhdes cento e trinta e trés mil, quinhentos e doze reais e cinquenta e seis
centavos).

Despesas Liquidadas:

v" As despesas liquidadas no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.118.934,16
(trés milhdes cento e dezoito mil, novecentos e trinta e quatro reais e dezesseis
centavos).

Despesas Pagas:
v As despesas pagas no exercicio de 2019 atingiu o valor de R$ 3.041.563,49 (trés

milhdes quarenta e um mil quinhentos e quarenta e um reais e quarenta e nove
centavos).
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Restos a Pagar Processados:

v As despesas de Restos a Pagar Processado no exercicio de 2019, atingiu o valor
R$ 77.370,67 (setenta e sete mil trezentos e setenta reais e sessenta e sete
centavos), refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de fornecedores
diversos.

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2019.
BC BERIGRE CONTABILIDADE

CRC CE n°014.353/0-7
Assessoria Contabil do CRP11-CE
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8.4. EVOLUGCAO DA DESPESA 2019

Conselho Regional de Psicologia da 11° Regido
37.115.524/0001-38
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8.5. EVOLUCAO DA RECEITA 2019
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8.6. EVOLUCAO DA DESPESA X ORCAMENTO 2019

Conselho Regional de Psicologia da 11° Regido
37.115.524/0001-38
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8.7. EVOLUCAO DA DESPESA X RECEITA 2019

Conselho Regional de Psicologia da 11* Regido
37.115.524/0001-38
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8.8. EVOLUCAO DA RECEITA X ORCAMENTO 2019

Conselho Regional de Psicologia da 11° Regido
37.115.524/0001-38
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8.9. TABELA DE ANUIDADES, TAXAS E EMOLUMENTOS DO CRP11 - 2019

ANUIDADE 2019 PESSOA JURIDICA:

a. Valores para pagamento Integral:

PESSOA JURIDICA VALOR
CAPITAL SOCIAL Até R$ 50.000,00 726,27
CAPITAL SOCIAL Acima R$ 50.000,00 Até R$ 200.000,00 1.439,64
CAPITAL SOCIAL Acima R$ 200.000,00 Até R$ 500.000,00 2.152,99
CAPITAL SOCIAL Acima R$ 500.000,00 Até R$ 1.000.000,00 2.866,35
CAPITAL SOCIAL Acima R$ 1.000.000,00 Até R$ 2.000.000,00 3.579,71
CAPITAL SOCIAL Acima R$ 2.000.000,00 Até R$ 10.000.000,00 4.293,07
CAPITAL SOCIAL Acima R$ 10.000.000,00 5.719,79
TABELA DE TAXAS DE EMOLUMENTOS:

ANUIDADES E TAXAS PERCENTUAL CRP-11 | VALORES
Anuidade — Pessoa Fisica - 493,62
Fundo de Secao - 6,46

Multa Eleitoral - -

Taxa de Inscri¢do — Pessoa Fisica 20% 98,72

Taxa de Inscri¢do — Pessoa Juridica [ 37,86% 272,52
Taxa de Registro Secundario 10% 49,36

Taxa de Carteira 10% 49,36
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8.10. LINK REGIMENTO INTERNO DO CRP11

http://www.crpll.org.br/regimento.asp
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