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1.INTRODUÇÃO.  

 

 

O presente documento representa a relatoria da gestão do Conselho Regional de 

Psicologia da 11ª Região no exercício de 2017, indicando de maneira objetiva as 

atividades desenvolvidas no período. A gestão tem avançado na superação das 

dificuldades sistêmicas existentes, requalificando a prestação de serviço através do 

refinamento dos procedimentos ordinários, de forma a cumprir com amplitude e 

excelência nossa função regimental em prol da categoria de psicólogas e psicólogos, 

bem como em prol da sociedade. Destacamos, durante todo o relatório, os avanços 

efetivados no exercício, suas dificuldades, exemplificando os dados de execução 

orçamentária, a movimentação financeira e contábil e a estrutura administrativa. 

 



2. APRESENTAÇÃO. 

 

 

2.1. Apresentação da forma como está Estruturado o Relatório de Gestão 

 

O presente relatório está normatizado em acordo com a Decisão Normativa TCU, nº146 

de 30/09/2015, obedecendo os prazos estabelecidos para envio ao Tribunal de Contas da 

União, contendo os demonstrativos contábeis, documentos comprobatórios da gestão 

financeira e administrativa do exercício de 2017. 

 

2.2 Principais Realizações da Gestão no Exercício 

 

Dentre diversas ações destacamos as seguintes atividades desenvolvidas: 

- Instalação do serviço na sede reformada; 

- Manutenção da regularidade na realização das Reuniões Plenárias e de Diretoria; 

- Manutenção do funcionamento das Comissões e Grupos de Trabalho; 

- Participação nas Assembleias de Políticas, da Administração e das Finanças – APAF, 

do ano; 

- Realização de 11 eventos, distribuídos em Fortaleza e nos três polos do interior do 

estado, a saber, Sobral, Quixadá e Cariri; 

- Apoio a 15 eventos relevantes para o desenvolvimento da Ciência e do campo 

Psicológico; 

- Realização, com custos adicionais mínimos, do atendimento de secretaria nos polos do 

interior do estado, a saber, Sobral, Quixadá e Cariri; 

 

2.3 Principais Dificuldades encontradas para a Realização dos objetivos no 

exercício 

 

As principais dificuldades enfrentadas foram identificadas como: 

- Elevada inadimplência, causando queda na arrecadação, gerada provavelmente devido 

ao período de recessão econômica; 

- A necessidade de concurso para suprir carência de funcionários, com previsão de 

execução na gestão de 2017, mas que foi preparada documentalmente para ser efetivada 

em 2018; 

 

2.4. Outros 

 

Nada a informar 



3. IDENTIFICAÇÃO E VISÃO GERAL DA UNIDADE. 

 

 

3.1. Identificação da Entidade 

 
Denominação Completa: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 11ª REGIÃO 

Denominação Abreviada: CRP11 

CNPJ: 37.115.524/0001-38 

Natureza Jurídica: Autarquia Federal 

Endereço Postal da Sede Própria: 

Rua Carlos Vasconcelos 2521, Joaquim Távora, Fortaleza, Ceará. CEP – 60.115.171 

Endereço Postal da Subede Cariri : 

Av. Ailton Gomes de Alencar, 3006, Sala 02 - Lagoa Seca - Juazeiro do Norte/CE 

CEP: 63040-602 

Telefones: 

Fortaleza (CE): 085-32466887. 

Subsede Cariri (CE): 088-35233806  

Endereço da página da Internet: 

http://www.crp11.org.br/  

Endereço do Correio Eletrônico Institucional: 

crp11@crp11.org.br / diretoria@crp11.org.br  

 

 

 

3.2. Competências 

 

 

Finalidade e Competências institucionais da entidade Jurisdicionada 

 

Destinado a orientar, disciplinar, supervisionar e fiscalizar o exercício da profissão de 

Psicólogo, bem como zelar pela fiel observância dos princípios de ética e disciplina de 

classe. Julgar e impor sanções para situações de violação do Código de Ética 

Profissional do Psicólogo. Sugerir ao Conselho Federal de Psicologia medidas 

necessárias à orientação e fiscalização do exercício profissional identificadas em sua 

jurisdição. A jurisdição do CRP11 estende-se por todo o estado do Ceará, composto por 

184 municípios. 

 

  

http://www.crp11.org.br/
mailto:crp11@crp11.org.br
mailto:diretoria@crp11.org.br


3.3. Normas 

 

 

Normas de Criação e Alteração das Unidades Jurisdicionadas 

 
Lei Ordinária: 

Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971 

Decretos: 

Decreto 79.822 de 17 de junho de 1977 

Resoluções: 

CFP - 004/1992 que cria o CRP11 

CFP - 003/2010 que orienta o funcionamento das Sessões e Sub-sedes 

 

Outras Normas Infralegais relacionadas à Gestão e Estrutura das Unidades 

Jurisdicionadas 

 
Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia (Instituído pela Resolução CFP 017/2000) 

Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia 11ª Região (Instituído pela Resolução CFP 

019/2001) 

Código de Ética Profissional do Psicólogo (Instituído pela Resolução CFP 010/2005) 

 

Manuais e publicações Relacionadas às atividades das Unidades Jurisdicionadas 

 
- Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Conselho Federal de 

Psicologia 

- Relatório do Congresso Nacional de Psicologia – 2016 

- Resoluções do Conselho Federal de Psicologia  

- Resoluções e Portarias do Conselho Regional de Psicologia 

 

  



3.4. Histórico 

 

 

O Conselho Regional de Psicologia da 11ª Região – CRP11 é uma autarquia de direito 

público que tem a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o 

exercício da profissão de psicólogo em todo o Estado do Ceará. É também atribuição do 

Conselho zelar pela fiel observância dos princípios éticos e contribuir para o 

desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão. 

 

O Conselho Federal de Psicologia e os Regionais são instâncias mediadoras entre a 

Psicologia e a sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos serviços prestados. 

Sua criação foi regulamentada pela Lei Federal n° 5.766, de 20 de dezembro de 1971 e 

pelo Decreto nº 79.822, de 17 de junho de 1977. 

 

O CRP11 foi criado no ano de 1992, com jurisdição abrangendo os estados do Ceará, 

Piauí e Maranhão. Anteriormente, este território era vinculado ao Conselho Regional de 

Psicologia da 2ª Região, sediado em Recife, estado do Pernambuco. 

 

A jurisdição do CRP11 abrangendo os três estados perdurou até o ano de 2013, quando 

foram criados os Conselhos Regionais de Psicologia da 21ª e 22ª Regiões, dando, 

através de um processo gradual de desmembramento, autonomia administrativa e 

política aos estados do Piauí e Maranhão, respectivamente. 

 

O crescimento do número de Psicólogos foi lento nos primeiros 18 anos, reflexo dos 

poucos cursos de graduação existentes. No entanto, com o aumento do número de 

cursos e vagas disponíveis nas graduações esse crescimento tem acelerado nos últimos 

anos. Hoje, o CRP11 possui quase oito mil (8000) inscritos entre Pessoa Física, 

principalmente, e Pessoa Jurídica em suas diferentes modalidades, havendo variação a 

cada mês devido aos processos de inscrição, cancelamento e transferência tramitados 

todos os meses. 

 

Ao longo desses 26 anos de existência tivemos IX plenários, todos eleitos diretamente 

pela categoria e com avanços constantes em nosso processo de ordenamento e 

efetivação de nossa finalidade. 

 

  



3.4. Organograma 

 

 

IX Plenário – Gestão 2016-2019 

 
Relação de Conselheiros VIII Plenário do CRP11 

Gestão Atual 
Nome: Status: 

Diego Mendonça Viana Conselheiro Efetivo 
Juliemary Peixoto Brandão Conselheira Efetiva 

Joao Paulo Lopes Coelho Conselheiro Efetivo 

Talita Saldanha da Silva Conselheira Efetiva 

Domingos Arthur Feitosa Petrola Conselheiro Efetivo 

Leandro Estevam Sobreiro Conselheiro Efetivo 

Bárbara Castelo Branco Conselheira Efetiva 
Francisco Gilmário Rebouças Júnior Conselheiro Efetivo 
Nágela Natasha Lopes Evangelista Conselheira Efetiva  

Ana Karina de Sousa Gadelha Conselheira Suplente 

Emilie Fonteles Boesmans Conselheira Suplente 

Marcossuel Gomes Acioles Conselheiro Suplente 

Marcus Cézar de Borba Belmino Conselheiro Suplente 
Mércia Capistrano Oliveira Conselheira Suplente 

Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira Conselheira Suplente 

Tássia Oliveira Ramos Conselheira Suplente 

Tais Bleicher Conselheira Suplente Licenciada 

Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro Conselheira Suplente Licenciada 

 

  



 

Composição Diretoria 

 

  

DIRETORIA - CRP11 – 

RESPONSÁVEIS 
CPF 

PERÍODO DE GESTÃO 

DE DIRETORIA 
ATO DE NOMEAÇÃO 

PRESIDÊNCIA 
DIEGO MENDONÇA 

VIANA 
025.369.423-09 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

TESOURARIA 
JOÃO PAULO LOPES 

COELHO 
010.378.713-59 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

SECRETARIA 
TALITA SALDANHA DA 

SILVA 
035.945.463-14 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

VICE 

PRESIDÊNCIA 

JULIEMARY PEIXOTO 

BRANDÃO  
721.749.433-87 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

 

  



 

Organograma: 

 

 
 



4. PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHO 

ORÇAMENTÁRIO E OPERACIONAL 

 

 

 

4.1. Planejamento Organizacional 

 

A gestão do IX Plenário traçou a partir das deliberações do Congresso Regional de 

Psicologia – COREP e do Congresso Nacional de Psicologia – CNP, um planejamento 

para o triênio, que é aplicado a cada ano num Plano de Ação, encontrando seu correlato 

na proposta orçamentária para cada exercício. 

 

O Planejamento do ano de 2017 foi elaborado, como devido representa a 

implementação do planejamento já pensado desde o início da gestão em setembro de 

2016, sofrendo pequenas alterações operacionais de acordo com as necessidades 

imediatas. 

 

Tanto o Plano de Ação, quanto o Orçamento são aprovados em Assembleia Geral 

Ordinária, convocada a cada ano por meio de publicação de ampla visibilidade em todos 

os meios institucionais de comunicação e aberto a todos os psicólogos e interessados. 

 

  



4.1.1. Plano Estratégico 

 

 

 

Visão Geral 

 

Apresentação técnica de Planejamento Estratégico Adotada 

 

A funcionalidade do Planejamento estratégico é orientar a gestão do CRP11 na direção 

da consecução dos objetivos mais importantes e prioritários de acordo com nosso 

posicionamento técnico e político para aprimorar nossa prestação de serviços e o 

fortalecimento da categoria. 

 

O planejamento foi pautado por nossos Princípios: 

 

“Respeito à diversidade, à democracia, à transparência das ações, à não 

personalização, à defesa das condições dignas de trabalho para os psicólogos, ao 

diálogo e à ética enquanto meta e meio de constituição de nossa práxis.” 

 

Com base neles, realizamos a definição de objetivos estratégicos, a saber: 

 

Objetivo Geral: 

Aproximar CRP 11ª e categoria, atuando de forma dialógica, transparente, 

democrática e articulada com a realidade dos profissionais de Psicologia no 

Estado do Ceará. 

 

Objetivos Específicos: 

1.1.1 Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade; 

1.1.2 Estruturar, ampliar e fortalecer as ações das Comissões e Grupos de 

Trabalho (GT’s) do CRP 11; 

1.1.3 Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria em prol das ações 

nos âmbitos político, administrativo e técnico; 

1.1.4 Promover educação permanente em diálogo com as referências 

técnicas do sistema conselho; 

1.1.5 Construir uma política financeira sustentável, transparente, 

participativa dentro dos princípios da administração pública; 

1.1.6 Atuar de forma integrada com as instituições de ensino superior de 

modo a aproximar o CRP11 do corpo docente e discente. 

1.1.7 Criar espaços de integração e articulação da categoria;  

1.1.8 Ampliar a inserção do CRP 11 na agenda da sociedade;  

1.1.9 Desenvolver uma política de comunicação que fortaleça a interação 

entre psicólogos e conselho e democratize o acesso à informação; 

1.1.10 Reformular os espaços físicos do CRP 11 de forma que eles sejam 

acolhedores e com acessibilidade para psicólogos e sociedade.  

 

  



Diagnóstico Estratégico 

 
  
Análise de Ambiente Interno 

 

A gestão do IX Plenário investe, como objetivo continuado, em desdobramento de 

projetos, desde a gestão anterior, na revitalização da estrutura física em busca 

potencializar nossas ações através de melhores condições de trabalho e acolhida. A 

representação máxima desse objetivo consiste na finalização da reforma física de nossa 

sede. Restou, no tocante a estrutura física, renovar a movelaria, ação que ficará para 

2018 por meio de licitação própria. 

 

Em nossa avaliação, avançamos no contato com a categoria e na proximidade das ações 

ampliando atividade políticas e de orientação à categoria diante das dificuldades 

objetivas do trabalho do Psicólogo. Parte dessa avaliação positiva ocorre pela 

reestruturação do setor de Comunicação do CRP11, consolidado por meio do aumento e 

melhoria das vias de acesso e contato institucional, tais como o website, as mídias em 

redes sociais e a transmissão de eventos ao vivo pela Internet. 

 

Os desafios enfrentados no exercício de 2017 estão relacionados a solidificação dos 

serviços em seus fluxos e regulações em todos os setores. Particularmente no Setor de 

Cobrança, realizamos diversos avanços iniciando o aperfeiçoamento de todos os 

processos necessários. 

 

Ainda nos resta sanar as dificuldades de pessoal na autarquia. Para tanto, iniciamos todo 

o processo para realização de concurso público e contratação dos aprovados em 2018. 

Essa ação, quando levada a termo, solucionará a situação de sobrecarga atual vivida por 

alguns setores e permitirá maior celeridade nas atividades desta instituição. 

 

Quanto ao funcionamento das comissões e demais atividades técnicas e políticas a 

avaliação é satisfatória devido ao fato de termos 90% das comissões propostas em 

funcionamento no exercício e o gradativo aumento de profissionais interessados na 

participação de suas atividades. 

 

 

Análise de Ambiente Externo 

 

Um dos grandes objetivos históricos do CRP11 é ampliar sua representatividade na 

categoria em busca de uma melhor prática profissional, sendo esse é um dos pontos 

avaliados satisfatoriamente pela gestão. O reforço de espaços de debates, principalmente 

com estudantes, profissionais que atuam no interior e militantes de políticas públicas 

fomentados através de orientação e posicionamento crítico frente aos desafios e 

demandas da sociedade tem proporcionado uma relação qualitativamente superior. O 

reforço das vias de comunicação também tem sua importância nesse cenário. 

 

A estratégia de descentralização das ações e participação do CRP11 tem apresentado 

bons resultados devido a presença dos conselheiros nas macroregiões de Sobral, 

Quixadá e Cariri (nesta última, há uma subsede na cidade de Juazeiro do Norte), além 

da participação e promoção de círculos de debates em diversos outros municípios do 

estado. 



 

Outro fator de resultados nesse avanço é a política de posicionamento do CRP11 frente 

as constantes situações de aviltamento das condições de trabalho da categoria, 

interferindo na qualidade e adequação técnica de sua execução. Nessas situações o 

CRP11 tem se posicionado sequencialmente no questionamento, nas instâncias cabíveis, 

de tais condições. 

 

Ainda necessitamos estabelecer uma parceria próxima e efetiva com as Instituições de 

Ensino em Psicologia para qualificar as informações da o exercício profissional e ética 

junto aos futuros profissionais. Atualmente, apesar da disponibilidade ofertada, o 

número de instituições dispostas a trabalhar em conjunto é limitado. 

 

 

Fatores Críticos para o sucesso do Planejamento Estratégico 

 

Notoriamente os fatores de maior interferência na possibilidade de alcance das metas é 

o fator orçamentário, fortemente influenciado pela alta da inadimplência em período de 

recessão econômica. 

 

Em 2017, nossa previsão de arrecadação orçada foi de R$ 3.341.224,18. Arrecadamos 

efetivamente o valor de R$ 2.474.200,44, correspondente a 74,05% da receita prevista 

para o exercício. 

 

Além dos aspectos financeiros, o processo de reordenamento de pessoal e do fluxo de 

trabalho nos setores representa outro fator crítico. 

 

 

Elaboração da Estratégia 

 

 

Identificação da estratégia atual 

 

O planejamento é elaborado a partir das discussões das Comissões, da Diretoria e 

Plenário, sendo aprovada em Assembleia Geral Ordinária. 

 

Nosso Plano de Ação divide-se em: 

 Projetos 
a) Ações pontuais indicadas mês a mês e desenvolvidas particularmente 

 Ações Permanentes 

b) Representadas por macro atividades permanentes refletindo as 

necessidades finalísticas regimentais e o funcionamento dos objetivos 

dos setores meio. 

c) Macro Atividades 

- Gestão Administrativa 

- Gestão do Desenvolvimento político-profissional da Psicologia 

- Desenvolvimento das ações da Comissão de Orientação e Fiscalização 

(COF) 

- Desenvolvimento das ações da Comissão de Orientação e Ética (COE) 

- Desenvolvimento das ações das demais comissões e/ou grupos de 

trabalho para o desenvolvimento político e profissional 



- Realização das atividades da Coordenação Administrativa 

- Realização das atividades da Contabilidade 

- Realização das atividades do Financeiro e Cobrança 

- Realização das atividades da Secretaria e Apoio Administrativo 

- Manutenção da infraestrutura física/reforma 

- Aquisição de equipamentos e materiais permanentes 

- Pessoal e encargos 

 

 

Identificação da estratégia futura 

 

As estratégias futuras estão diretamente ligadas a superação de nossas dificuldades 

críticas, como a reestruturação de equipamentos e movelaria, a melhoria do acesso e 

comunicação institucional, a ampliação do quadro de funcionários, a maior participação 

do CRP11 na agenda política da categoria, a constante aproximação e parceria com as 

Instituições de ensino superior – IES, a ampliação da presença do CRP11 no interior do 

estado e a manutenção da política de austeridade financeira. 

 

  



4.1.2. Competências Institucionais 

 

 

 

Introdução 

 

O planejamento do exercício de 2017 representa a implementação do Planejamento 

Estratégico do triênio e as demandas e discussões das Comissões, Diretoria e Plenário, 

sendo aprovadas em Assembleia Geral Ordinária. 

 

 

Missão/Finalidade Institucional 

 

De acordo com nosso Regimento Interno, aprovado pelo CFP em 07 de outubro de 

2001, através de RESOLUÇÃO CFP N.º 0019/2001, no Capítulo I, que trata “DA 

NATUREZA E DOS FINS”, em seu Art.1º, define: 

 

“Art. 1º - O Conselho Regional de Psicologia da 11
ª
 Região – CRP – 11, 

entidade dotada de personalidade jurídica de direito público, com autonomia 

administrativa e financeira, nos termos da Lei Nº 5.766, de 20 de dezembro de 

1971, tem como finalidade fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo, 

competindo-lhe, orientar, disciplinar e zelar pela fiel observância dos princípios 

éticos-profissionais, e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto 

ciência e profissão. 

 

PARÁGRAFO ÚNICO - O Conselho Regional de Psicologia da 11
ª
 Região – 

CRP – 11, tem sede na cidade de Fortaleza, e jurisdição no(s) Estados(s) do 

Ceará, Piauí e Maranhão, conforme fixado na Resolução CFP nº 004/92, de 

12/024/92 “ 

 

 

Competências Legais 

 

Ainda, amparado por nosso Regimento Interno, aprovado pelo CFP em 07 de outubro 

de 2001, através de RESOLUÇÃO CFP N.º 0019/2001, no Capítulo II, que trata “DAS 

COMPETÊNCIAS”, em seu Art.2º, define: 

 

“Art. 2º - O Conselho Regional de Psicologia da 11
ª
 Região – CRP – 11 tem 

como atribuições, além de outras contidas na legislação pertinente ou as que lhe 

forem conferidas pelo Conselho Federal de Psicologia: 

I – adotar medidas e procedimentos necessários à permanente orientação, 

disciplina e fiscalização do exercício da profissão de Psicólogo; 

II – adotar medidas e procedimentos para preservação do livre exercício da 

profissão de Psicólogo bem como o respeito às suas prerrogativas e direitos 

profissionais; 

III – executar os serviços concernentes ao registro profissional dos Psicólogos, 

realizando as inscrições e cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos 

Carteira de Identidade Profissional; 

IV – funcionar como tribunal regional de ética profissional; 



V – julgar o comportamento funcional de seus membros e impor-lhes sanções, 

quando for o caso, sem prejuízo de outras sanções previstas em lei;  

VI – servir de órgão consultivo ao Governo e às instituições públicas e privadas, 

em matéria de Psicologia; 

VII – elaborar proposta orçamentária anual, submetendo-a à apreciação do 

Conselho Federal de Psicologia; 

VIII – encaminhar, anualmente, a prestação de contas ao Conselho Federal de 

Psicologia, para os fins determinados em lei; 

IX – encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatório geral 

de suas atividades; 

X – eleger, dentre os Conselheiros, delegados à Assembleia de Delegados 

Regionais de que tratam os arts. 19 a 21 da Lei n º 5.766/71; e à Assembleia das 

Políticas Administrativas e Financeiras – APAF de que trata o Art. 27, do 

Regimento Interno do CFP; 

XI – sempre que necessário, providenciar as medidas para instalação da 

Assembleia Geral dos Psicólogos inscritos na Região; 

 XII – eleger a sua Diretoria; 

 XIII – conceder licenças a seus membros e apreciar renúncias; 

 XIV – arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete, 

promovendo o repasse da arrecadação na forma da lei e observadas as normas 

expendidas pelo Conselho Federal de Psicologia; 

XV – expedir os atos normativos necessários ao pleno desempenho das 

atribuições que lhe compete, em consonância com as Resoluções do Conselho 

Federal”. 

 

  



4.2. Resultados 

 

 

Pessoa Física Inscrita até 31/12/2017 
Recorte Pessoa Física 

Ativo Regular 7590 

Ativo Isento 286 

Total 7876 

 

Pessoa Jurídica Inscrita até 31/12/2017 
Recorte Pessoa Jurídica 

Registro 98 

Cadastro 23 

Total 121 

 

 

  



4.3. Desempenho Orçamentário 

 

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, 

detalhadas em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e sua 

execução, demonstrando o resultado orçamentário. 

 

O Balanço Orçamentário é estruturado de forma a evidenciar a integração entre 

o planejamento e a execução orçamentária.  

 

O Resultado Orçamentário apurado em 31/12/2017 apresentou um Déficit de 

arrecadação de R$ 991.124,84 (novecentos e noventa e um mil, cento e vinte quatro 

reais e oitenta e quatro centavos), conforme demonstramos: 

 
RECEITA VALOR 

Receita Orçada/Corrente R$ 3.341.224,18 

Receita Arrecadada/Corrente R$ 2.350.099,34 

(=)Receita Arrecadada a Menor R$ 991.124,84 

 

          Conforme demonstrado a seguir, a Despesa Corrente Realizada atingiu 85,6% do 

valor das Despesas Correntes Orçado no exercício de 2017. 

 
DESPESAS CORRENTE VALOR 

Despesa Corrente Orçada  R$ 2.474.652,25 

Despesa Corrente Realizada R$ 2.119.033,76 

(=)Despesa Realizada a Menor R$ 355.618,49 

 

No comparativo da despesa de Capital realizada no exercício de 2017, que foi de 

R$ 2126.988,66, em comparação ao exercício de 2016, que apresentou as despesas 

realizadas no valor de R$ 1.851.300,74. Verificou-se um acréscimo nas despesas de 

2017, no valor de R$ 275.687,92 . 

 
DESPESAS DE CAPITAL VALOR 

Despesa Corrente +Capital R$ 3.341,224,18 

Despesa Corrente + Capital Realizada R$ 2126.988,66 

(=)Despesa Realizada a Menor R$ 1.214.235,52 

 

  



4.3.1 – Orçamento Anual 

 

O Orçamento para o exercício de 2017 foi orçado em R$ 3.341.224,18. Durante o 

exercício não houve necessidade de fazer nenhuma reformulação orçamentária 

permanecendo o mesmo valor previsto para a Previsão Orçamentária de 2017. 

 

A execução das despesas no exercício de 2017 ocorreu de acordo com o planejado, 

sendo que algumas despesas do final do exercício, passaram para à inscrição em restos a 

pagar. As metas físicas estabelecidas foram todas cumpridas. 

 

A Proposta Orçamentária de 2017 teve uma redução de R$ 570.972,73 em relação ao 

valor previsto da Proposta Orçamentária de 2016, que foi de R$ 2.770.251,45 conforme 

evidenciado no demonstrativo do Orçamento Anual do referido ano de 2016, o qual 

corresponde a um aumento no Orçamento de 2017, de 20,61%. 

 

Análise crítica: 

 

A Receita Corrente prevista no exercício de 2017 foi no valor de R$ 3.341.224,18. A 

Receita de Capital prevista para 2017 foi de R$ 0,00, mas durante o exercício houve 

uma arrecadação no valor de R$ 124.101,10 oriundas de restituições do Conselho 

Federal de Psicologia. A Proposta Orçamentária Final do exercício de 2017 foi de R$ 

3.341.224,18. 

 

As dotações orçamentárias de cada ação estão demonstradas no Orçamento Anual. As 

movimentações ocorridas no exercício de cada rubrica estão detalhadas no 

demonstrativo; 

 

A Proposta Orçamentária de 2017 teve um acréscimo de R$ 570.972,73em relação ao 

valor previsto da Proposta Orçamentária de 2016, que foi de R$ R$ 2.770.251,45, que 

corresponde a um aumento correspondente de 17,0%. 

 

A despesa realizada no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 2.081.214,00, 

correspondente a 62,69% da Despesa Orçamentária prevista em R$ 3.341.224,18, e de 

83,78% da Despesa Corrente prevista no valor de R$ 2.474.652,25. 

 

A receita arrecadada no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 2.474.200,44, 

correspondente a 74,05% da Receita Orçamentária prevista em R$ 3.341.224,18, e de 

70,34% da Receita Corrente prevista no valor de R$ 2.350.099,34. 

 

 

4.3.2. Transferências 

 

O CRP11 realizou transferências para o Conselho Federal de Psicologia – CFP referente 

a valores de Cota Parte e Fundo de Seção de acordo com os percentuais deliberados 

pelo Sistema Conselhos aprovadas em APAF da seguinte forma: 

 
Transferências 

Cota Parte R$ 447.869,09  

Cota Revista R$ 111.978,49  

Fundo de Seção R$ 25.457,26 

Total R$ 585.304,84 



 

 

  



4.3.3 – Receitas 

 

 

A Constituição da Receita do Conselho Regional de Psicologia está definida em sua 

maioria no Tributo da Anuidade dos Psicólogos e das Pessoas Jurídicas inscritas que 

prestam serviços de Psicologia. Também possuímos receitas oriundas de Taxas de 

Inscrição e Taxas de Serviços como emissão de 2ª Via de Carteira Profissional, além do 

recebimento de anuidades em atraso de exercícios anteriores.  

 

A receita arrecadada no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 2.474.200,44, 

correspondente a 74,05% da Receita Orçamentária prevista em R$ 3.341.224,18, e de 

70,34% da Receita Corrente prevista em R$ 2.350.099,34. 

 

A principal fonte de receita CRP-11está, construído em Tributo da Anuidade dos 

Psicólogos e das Pessoas Jurídicas inscritas que prestam serviços de Psicologia que se 

relacionam as anuidades dos profissionais advinda dos pagamentos por parte dos 

profissionais de classe do Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região, conforme a Lei, 

a mesma atingiu no exercício de 2017 o valor de R$ 2.086.378,95, que representa um 

aumento de R$ 294.151,64 em comparação a receita de Contribuições de 2016 no valor 

de R$ 1.792.227,31, correspondente a um aumento de 16,41%, já em relação a Receita 

A receita total arrecadada no exercício de 2017, que  atingiu o valor de R$ 

2.474.200,44, a receita de contribuições representa 83,33% do total receita arrecadada 

em 2017. 

 

A Receita Arrecadada no exercício de 2017, que foi de R$ 2.474.200,44, teve um 

acréscimo no valor de R$ 366.076,74, em relação ao exercício de 2016 que apresentou 

um valor de R$ 2.108.123,70, correspondente assim a um aumento de 17,36%. 

 

A receita que teve maior impacto na arrecadação em 2017 foi a receita de Contribuições 

advinda dos pagamentos por parte dos profissionais de classe do Conselho Regional de 

Psicologia 11ª. Região, que registrou no exercício o valor de R$ 2.086.378,95, 

apresentando um acréscimo no valor de R$ 294.151,64, em relação ao exercício de 

2016, que apurou o respectivo valor de R$ 1.792.227,31, correspondendo assim,  a um 

aumento em 2016 de 16,41%. 

 

A receita advinda de aplicações financeiras em 2017, foi de R$ 161.635,78, apresentou 

um acréscimo de R$ 1.825,63 em relação a 2016 que onde a receita foi de R$ 

163.461,71, correspondendo assim um decréscimo de 1,12%. 

 

  



4.3.4 - Despesas 

 

O Orçamento para o exercício de 2017 foi orçado em R$ 3.341.224,18. Durante o 

exercício não houve necessidade de fazer nenhuma reformulação orçamentária 

permanecendo o mesmo valor previsto para a Previsão Orçamentária de 2017. 

 

A execução das despesas no exercício de 2017 ocorreu de acordo com o planejado, 

sendo que algumas despesas do final do exercício, passaram para à inscrição em restos a 

pagar. As metas físicas estabelecidas foram todas cumpridas. 

 

A Proposta Orçamentária de 2017 teve uma redução de R$ 570.972,73 em relação ao 

valor previsto da Proposta Orçamentária de 2016, que foi de R$ 2.770.251,45, conforme 

evidenciado no demonstrativo do Orçamento Anual do referido ano de 2016, o qual 

corresponde a um aumento no Orçamento de 2017, de 20,61%. 

 

A despesa realizada no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 2.081.214,00, 

correspondente a 62,29% da Despesa Orçamentária Prevista em 2017 no valor de R$ 

3.341.224,18 e de 83,78% da Despesa Corrente prevista em R$ 2.474.652,25. 

 

Análise crítica: 

Previsão Orçamentária em 2016    R$  2.770.251,45 

Previsão Orçamentária em 2017   R$  3.341.224,18  

Aumento do orçamento 2017/2016   R$     570.972,73 

% do aumento do orçamento     20,61% 

 

Comentário: 

O aumento da Proposta Orçamentária se deu em razão, da previsão de um 

aumento no número de profissionais de acordo com a elaboração do 

planejamento bem como tomando como base/comparação as realizações da 

arrecadação e de despesas dos últimos 3 (três) exercícios e atualização da 

anuidade conforme aprovação da proposta apresentada em plenária do CRP-11 . 

 

Execução Orçamentária: 

Empenhado: 

As despesas empenhadas no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 

2.126.988,66 (dois milhões cento e vinte e seis mil novecentos e oitenta e oito 

reais e sessenta e seis centavos). 

 

Liquidado: 

As despesas liquidadas pagas no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 

2.081.214,00 (dois milhões oitenta e um mil duzentos e quatorze reais). 

 

Restos a Pagar Processados: 

As despesas de Restos a Pagar Processado no exercício de 2017, atingiu o valor 

R$ 45.774,66 (quarenta e cinco mil setecentos e setenta e quatro reais e sessenta 

e seis centavos). 

 

Despesas Pagas: 

As despesas pagas no exercício de 2017 atingiu o valor de R$ 2.081.214,00 

(dois milhões oitenta e um mil duzentos e quatorze reais). 



 

4.4. Desempenho Operacional 

 

 

Nosso desempenho está estritamente relacionado aos princípios e encaminhamentos do 

Plano de Ação 2017, como demonstrado nos balanços contábeis e na execução 

orçamentária, abordados em outro tópico. 

 

 

  



4.5. Fiscalização 

O Setor de Fiscalização realizou: 
Orientação Quantitativo 

Cancelamento - Ex-oficio 27 

Cancelamento – PF 35 

Credenciamento de sites 23 

Declaração PJ 13 

Declaração PF 5 

Denúncia / Indícios de infração 113 

Orientações pelo Telefone 1.245 

Orientações por e-mail 1.900 

Orientações feitas pessoalmente 288 

Proc. - Prorr. - Diploma 0 

Total 3649 

 
Processos Administrativos Quantitativo 

Despachos 9 

Entrega de CIP 12 

Entrevista - Cancelamento - CIP 60 

Notificação DIPLOMA 3 

Notificação PF/PJ 68 

Entrevista - Formados há mais de um ano 44 

Ofícios Expedidos 7 

Palestras/Eventos 6 

Parecer - ASSEJUR - Solicitação 0 

Parecer - Mala Direta 7 

Parecer 1ª Inscrição PF Regime de urgência 68 

Parecer PJ 2 

Psiu Online 1 

Relatórios 37 

Reunião 15 

Termo de Destinação - Arquivos Psicológicos 0 

Termo de Extinção - Serviço de Psicologia 0 

Termo de orientação formados há mais de um ano 56 

Termo de Orientação presencial 3 

Termo de Recolhimento de Material 0 

Termo de repasse - Arquivos Psicológicos 0 

Termo de responsabilidade de material sigiloso 1 

Vistoria - Documentos - PJ 31 

Vistoria - Pedidos de divulgação no Psiu 59 

Vistoria - Proc. - Inscrição / Pendência doc ou doc. 

Duvidosa 

2 

Vistoria - Proc. - 1ª Inscrição PF 0 

Vistoria - Proc. - Insc. Secundaria 1 

Vistoria - Proc. - Reinscrição 0 

Vistoria - Proc. - Transferência 0 

Vistoria - Renovação CIP 40 

Total 533 

 
Fiscalização Quantitativo 

Termo de Visita - PF 2 

Termo de Orientação PJ/PF (vistoria) 1 

Termo de Retorno - PF 0 

Termo de Visita - PJ 0 

Termo de Retorno - PJ 35 

Termo de Visita - IES 1 

Total 39 



4.6. Indicadores 

 

Em consonância com nosso Plano de Ação, nossos indicadores financeiros relacionados 

aos Projetos e Ações permanentes apresentam a seguinte execução financeira: 

 
Plano de Ação 2017 

Descrição Orçado Executado Resultado 

Projetos R$ 130.000,00 R$ 41.317,38 R$ 88.682,62 

    

 

Observações: 

Foram pensados 39 projetos projetados para o exercício de 2017. Foram acrescidos 

12 projetos em resposta aos movimentos sociais e da categoria perfazendo um 

panorama de 51 projetos. Destes foram executados 26, representando uma 

efetividade próxima de 50% de projetos, realizados com valores inferiores ao 

orçamento previsto. É importante salientar que, durante o exercício de 2017, o IX 

Plenário adequou o seu planejamento por considerar válido, em alguns campos, 

apoiar eventos propostos pela categoria a promover os próprios eventos, 

abandonando parte dos projetos previstos para 2017. 

 
Plano de Ação 2017 

Descrição Orçado Executado Resultado 

Gestão Administrativa R$ 70.000,00 R$ 108.828,31 R$ - 38.828,31 

Gestão do Desenvolvimento político-

profissional da Psicologia 

R$ 35.000,00 R$ 27.041,19 

 

R$ 7.958,81 

Desenvolvimento das ações da 

Comissão de Orientação e Fiscalização 
(COF) 

R$ 27.000,00 R$ 17.340,20 

 

R$ 9.659,80 

Desenvolvimento das ações da 
Comissão de Orientação e Ética (COE) 

R$ 22.000,00 R$ 16.842,99 
 

R$ 5.157,01 

Desenvolvimento das ações das demais 
comissões e/ou grupos de trabalho para 

o desenvolvimento político profissional 

R$ 22.000,00 R$ 31.228,80 
 

R$ - 9228,80 

Realização das atividades da 

Coordenação Administrativa 

R$ 32.000,00 R$ 27.746,05 

 

R$ 4.253,80 

Realização das atividades da 

Contabilidade 

R$120.000,00 R$ 120.449,63 

 

R$ - 449,63 

Realização das atividades do 

Financeiro e Cobrança 

R$ 62.000,00 R$ 157.061,85 

 

R$ - 95.061,81 

Realização das atividades da Secretaria 

e Apoio Administrativo 

R$ 22.000,00 R$ 20.528,00 

 

R$ 1.472,00 

Manutenção da Infraestrutura 

Física/reforma 

R$ 5.000,00 R$ 45.367,01 

 

R$ - 40.367,00 

Aquisição de equipamentos e materiais 

permanentes 

R$ 41.593,85 R$ 7.954,90 

 

R$ 33.638,91 

Pessoal e encargos R$ 1.280.000,00 R$ 920.977,50 R$ 359.022,50 

Contribuições / Transferências R$ 652.058,40 R$ 585.304,84 R$ 66.753,56 

    

 

Observações: 

Podemos observar que o resultado comum é a economia de valores 

orçados, principalmente pela busca incessante de racionalizar recursos por 

parte do Plenário e Diretoria. Obtivemos um descompasso num a minoria 
de centros de custo. Obtivemos resultado desfavorável nas Atividades de 

Gestão Administrativa, fruto principalmente da efetivação da 

interiorização da atuação e da política do CRP11 investindo na presença e 

participação dos conselheiros que residem fora da capital. Quanto ao 
Desenvolvimento das Comissões a discrepância é fruto do maior apoio 

estabelecido a eventos e iniciativas oriundas da categoria. A variação 

obtida nas ações da Contabilidade é considerada irrisória. Em relação aos 
custos das Atividades de Cobrança, o desnível se deu devido a 

normalização das atividades de cobrança para a Dívida Ativa e do aumento 

dos custos bancários e de correios. Por fim o resultado da Manutenção de 

Infraestrutura foi devido a ajustes da reforma da sede e compra de material 
inicialmente previsto para 2016 mas efetivados apenas em 2017.  

 



5. GOVERNANÇA. 

 

 

 

5.1. Governança. 

 

 

O Controle da estrutura e funcionamento do Conselho Regional de Psicologia segue as 

deliberações do Regimento Interno do CRP11, aprovado em 2001, em consonância com 

o Regimento do Conselho Federal de Psicologia. O regimento pode ser consultado nos 

Anexos e Apêndices deste relatório ou, ainda, em nosso site institucional através do link 

http://www.crp11.org.br/upload/regimento-crp11.pdf .  

 

O Conselho Regional de Psicologia é composto pelas seguintes instâncias: 

I – Plenário; 

II – Diretoria; 

III – Comissões Técnicas; 

IV – Assembleia Geral Ordinária; 

V – Congresso Regional de Psicologia. 

 

Resumidamente a Governança é praticada em nossa Instituição através da execução das 

normas e procedimentos financeiros, contábeis, de contratação e licitatórios de acordo 

com as legislações pertinentes a cada setor administrativo. Essa execução é 

acompanhada por nossas Assessorias e por nossa Diretoria, através da verificação e 

autorização de todos os processos financeiros e burocráticos em reuniões regulares de 

apreciação e deliberação, tanto nas Reuniões Plenárias como nas Reuniões de Diretoria. 

Além dessas instâncias, nos cabe ressaltar a Assembleia Geral Ordinária anual, aberta a 

toda a categoria por convite público por meio de edital, onde é aprovada a proposta 

orçamentária para o exercício seguinte e é apresentado a execução do exercício corrente 

e, ainda, o Congresso Regional de Psicologia, que orienta a atuação e planejamento do 

CRP através de marcos conceituais do que deve ser buscado no triênio. 

 

Cabe à Diretoria em suas reuniões, que também possui participação dos demais 

conselheiros quando de seu interesse, acompanhar o desenvolvimento administrativo e 

financeiro apreciando e deliberando sobre sua execução. 

 

As Reuniões Plenárias, por sua vez, deliberam sobre os temas administrativos e 

políticos, orientando as deliberações da diretoria nos grandes objetivos delineados. 

 

Além desse acompanhamento rotineiro, temos o acompanhamento anual do Conselho 

Federal de Psicologia, através de prestação de contas regular e por meio de auditoria 

externa independente, realizada presencialmente a cada ano. 

 

  

http://www.crp11.org.br/upload/regimento-crp11.pdf


 

IX PLENÁRIO – Exercício de 2017 

 

REUNIÕES DE DIRETORIA 

IX PLENÁRIO 

 PLENÁRIAS ADMINISTRATIVAS 

E POLÍTICAS 

IX PLENÁRIO 

NÚMERO DATA  NÚMERO DATA 

1 06/01/17  1 06/01/17 

2 13/01/17  2 20/01/17 

3 20/01/17  3 03/02/17 

4 03/02/17  4 17/02/17 

5 17/02/17  5 10/03/17 

6 03/03/17  6 24/03/17 

7 10/03/17  7 07/04/17 

8 24/03/17  8 28/04/17 

9 07/04/17  9 12/05/17 

10 28/04/17  10 26/05/17 

11 12/05/17  11 09/06/17 

12 26/05/17  12 23/06/17 

13 09/06/17  13 07/07/17 

14 23/06/17  14 28/07/17 

15 07/07/17  15 11/08/17 

16 28/07/17  16 25/08/17 

17 15/09/17  17 15/09/17 

18 30/09/17  18 29/09/17 

19 06/10/17  19 06/10/17 

20 20/10/17  20 20/10/17 

21 27/10/17  21 10/11/17 

22 10/11/17  22 24/11/17 

23 24/11/17  23 01/12/17 

24 01/12/17  24 15/12/17 

25 18/12/17    

TOTAL  25  TOTAL 24 

 

  



5.2. Dirigentes 

 

 

Composição Diretoria no Exercício de 2017 

 

  

DIRETORIA - CRP11 – 

RESPONSÁVEIS 
CPF 

PERÍODO DE GESTÃO 

DE DIRETORIA 
ATO DE NOMEAÇÃO 

PRESIDÊNCIA 
DIEGO MENDONÇA 

VIANA 
025.369.423-09 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

TESOURARIA 
JOÃO PAULO LOPES 

COELHO 
010.378.713-59 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

SECRETARIA 
TALITA SALDANHA DA 

SILVA 
035.945.463-14 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

VICE 

PRESIDÊNCIA 

JULIEMARY PEIXOTO 

BRANDÃO  
721.749.433-87 A partir de 26/09/2016 Ata de Posse IX Plenário 

  



 

IX PLENÁRIO  

 

Todos os Conselheiros do IX Plenário assumiram em 26 de setembro de 2016 e terão 

mandato até setembro de 2019, excetuando os conselheiros que porventura renunciem a 

seus cargos. Na Planilha a seguir, tratando-se dos atos de designação vamos expor a 

periodicidade relacionada ao cargo, destacando a atuação no exercício de 2017. 
 

Nome: Diego Mendonça Viana 

CPF 025.369.423-09 

Cargo Conselheiro Presidente 

Registro Profissional Crp11/06632 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Domingos Arthur Feitosa Petrola 

CPF 011.456.313-63 

Cargo Conselheiro Efetivo 

Registro Profissional Crp11/06165 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Talita Saldanha da Silva 

CPF 035.945.463-14 

Cargo Conselheira Secretária 

Registro Profissional Crp11/07136 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Juliemary Peixoto Brandão 

CPF 721.749.433-87 

Cargo Conselheira Vice Presidente 

Registro Profissional CRP11/3624 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: João Paulo Lopes Coelho 

CPF 010.378.713-59 

Cargo Conselheiro Tesoureiro 

Registro Profissional CRP11/5638 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Francisco Gilmário Rebouças Júnior 

CPF 005.925.413-04 

Cargo Conselheiro Efetivo 

Registro Profissional CRP11/5060 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Leandro Estevam Sobreiro 

CPF 826.459.493-04 

Cargo Conselheiro Efetivo 

Registro Profissional CRP11/3720 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Bárbara Castelo Branco Monte 

CPF 634.903.403-10 

Cargo Conselheiro Efetivo 

Registro Profissional CRP11/2411 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Nágela Natasha Lopes Evangelista 



CPF 013.011.343-33 

Cargo Conselheiro Efetivo 

Registro Profissional CRP11/6882 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Ana Karina de Sousa Gadelha 

CPF 931.872.383-00 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/7083 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Emilie Fonteles Boesmans 

CPF 035.097.723-26 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/8146 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Mércia Capistrano Oliveira 

CPF 448.381.903-87 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/1489 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Marcus Cézar de Borba Belmino 

CPF 000.838.323-51 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/5136 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Marcossuel Gomes Acioles 

CPF 018.092.283-10 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/8701 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro 

CPF 022.992.663-05 

Cargo Conselheira Suplente Licenciada 

Registro Profissional Crp11/06810 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Tássia Oliveira Ramos 

CPF 017.665.563-88 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/6459 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Tais Bleicher 

CPF CRP11/4379 

Cargo Conselheira Suplente Licenciada  

Registro Profissional 907.949.663-49 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 

 

Nome: Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira 

CPF 022.647.273-65 

Cargo Conselheiro Suplente 

Registro Profissional CRP11/7525 

Data Inicial do Mandato 26/09/2016 



5.3. Auditoria Interna 

 

 

 

5.3.1. Estratégia de atuação em relação à Unidade Central e às Subunidades 

descentralizadas 

 

Não possuímos normativa ou unidade de Auditoria Interna. Possuímos um processo de 

Auditoria Externa Independente viabilizada pelo Conselho Federal de Psicologia para 

todos os Conselhos Regionais de Psicologia com periodicidade anual. 

 

 

5.3.2. Indicadores quantitativos e qualitativos das auditorias e/ou fiscalizações 

realizadas no Exercício 

 

Devido a inexistência de Unidade de Auditoria Interna, não possuímos normativa de 

indicadores. 

 

 

5.3.3. Redesenhos da Estrutura Organizacional da Unidade de Auditoria e Ganhos 

operacionais deles decorrentes 

 

Não possuímos estrutura de Auditoria Interna. 

 

 

5.3.4. Demonstração da execução do Plano Anual de Auditoria, Avaliação 

Comparativa entre as Atividades Planejadas e Realizadas 

 

Não possuímos Plano Anual de Auditoria Interna. 

 

 

5.3.5. Informações adicionais 

 

Não possuímos informes adicionais. 

 

  



5.4. Apurações 

 

 

 

5.4.1 Descrição da Execução das Atividades de Correção, principais Eventos 

Apurados e as Providências Adotadas. 

 

Não existiram fatos desencadeadores de Ações de Correção no exercício financeiro, 

contábil e licitatório no CRP11. 

 

  



5.5. Gestão de Riscos 

 

 

 

A Gestão de Risco, sob responsabilidade da Diretoria e do Plenário, em suas atribuições 

regimentais é efetivada pela constante apreciação de toda a movimentação financeira e 

contábil, do registro e acompanhamento das assessorias, em acordo com a execução das 

prerrogativas da Lei 8666/93. 

 

  



5.6. Remunerações 

 

 

Não há pagamento de remuneração aos conselheiros, devido ao caráter de militância e 

participação social imbuído ao cargo de forma regimental. Contudo, há pagamento de 

Jetons a cada participação em Reuniões Plenárias. 

 

Os Jetons são Gratificações pagas a Conselheiros Efetivos ou Suplentes, quando em 

substituição de Efetivo, pela sua participação em reunião Plenária do Conselho. Não 

caracteriza remuneração nem gera nenhum tipo de vínculo empregatício, ou qualquer 

direito trabalhista, previdenciário ou civil. O valor do Jeton será instituído pelo Plenário 

com base na sua capacidade financeira, podendo inclusive dispensá-lo, obedecendo aos 

parâmetros fixados pelo Conselho Federal e tendo como limite 08 (oito) Jetons por mês. 

Obs. Explanação descritiva baseada no Manual de Procedimentos Administrativos, 

Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia. 
 

 

PLANILHA DE PAGAMENTO DE JETONS 

2017 
    

IX Plenário – Gestão 2016/2019   Valores R$ 

Diego Mendonça Viana Conselheiro Efetivo 2.634,03 

Domingos Arthur Feitosa Petrola Conselheiro Efetivo 1.630,59 

Leandro Estevam Sobreiro Conselheiro Efetivo 1.505,16 

Bárbara Castelo Branco Monte Conselheiro Efetivo 1.254,30 

João Paulo Lopes Coelho Conselheiro Efetivo 2.508,60 

Juliemary Peixoto Brandão Conselheiro Efetivo 1.756,02 

Francisco Gilmário Rebouças Júnior Conselheiro Efetivo 1.254,30 

Talita Saldanha da Silva Conselheiro Efetivo 2.634,03 

Nágela Natasha Lopes Evangelista Conselheiro Efetivo 2.759,46 

Tássia Oliveira Ramos Conselheiro Suplente 501,72 

Tais Bleicher Conselheiro Suplente 250,86 

Marcossuel Gomes Acioles Conselheiro Suplente 1.505,16 

Mércia Capistrano Oliveira Conselheiro Suplente 2.508,60 

Stéffanne Rochelli de Lima Ribeiro Conselheiro Suplente 250,86 

Marcus Cézar de Borba Belmino Conselheiro Suplente 00,00 

Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira Conselheiro Suplente 2.257,74 

Emilie Fonteles Boesmans Conselheiro Suplente 2.132,31 

Ana Karina de Sousa Gadelha Conselheiro Suplente 125,43 

TOTAIS 27.469,17 

 

 

  



5.7. Auditoria Independente 

 

 

 

Existe processo de auditoria independente de modo presencial, viabilizado pelo CFP e 

realizado anualmente. 

 

Em 2017 o CRP11 recebeu o processo de auditoria relativo ao exercício de 2016. A 

auditoria relativa ao exercício de 2017 ainda não foi realizada, não havendo no 

momento previsão de sua execução.  

 

Tão logo a auditoria seja realizada as documentações serão disponibilizadas em nosso 

portal da Transparência. 

 

 



6 AREAS ESPECIAIS DA GESTÃO 

 

 

6.1. Gestão de Pessoas 

 

A gestão de pessoas na estrutura funcional do CRP11 cabe à diretoria que avalia e 

estabelece os procedimentos funcionais e trabalhistas, com base na CLT, no Acordo 

Coletivo e no Plano de Cargos, Carreiras e Salários, apoiado pelo Jurídico. 

 

6.1.1. Estrutura de Pessoal 

 

A Estrutura Funcional do CRP11 é composta por funcionários efetivos, contratados por 

meio de Concurso Público em Regime de CLT e por Cargos em Comissão de Livre 

Provimento da Diretoria do CRP11, além de Estagiários e de uma vaga de Jovem 

Aprendiz que nos auxilia no setor de Secretaria. 

 

Por compromisso ético/político a gestão tem adotado o procedimento de realizar 

seleções públicas, regidas por edital aprovado em Plenária, para indicação e contratação 

de todos os cargos da unidade, incluindo Cargos em Comissão e Estagiários. Essa 

iniciativa vem sendo efetivada há mais de três anos e passou a ser um procedimento 

consagrado na gestão. 

 

No exercício de 2017 o CRP11 contou com quatorze funcionários, quatro estagiários e 

um jovem aprendiz. Ocorreram reposições de estagiários devido a períodos de 

formatura e término de contrato e a contratação por meio de Seleção Pública de uma 

Assessora de Pesquisa e Desenvolvimento (comissionado). 

 

De todo o quadro funcional de 2017, sete foram contratados por concurso Público, cinco 

como comissionados, um por seleção pública temporária e um como jovem aprendiz, 

em acordo com a legislação vigente e os estagiários por seleção pública. Existe ainda 

um funcionário que foi contratado antes da regulação dos concursos públicos como 

forma de acesso e tem direito adquirido como funcionário. Além disso, temos uma 

funcionária afastada, em exercício anterior a 2017, por Auxílio Doença sem data de 

retorno prevista. Os cargos descritos são regulados por PCCS implementado no início 

de 2016. 

 

O número restrito de funcionários gera acúmulo de trabalho e fragiliza as condições de 

execução funcional. Como já apresentado, o concurso público será efetivado em 2018 

para sanar essas dificuldades, cujos trâmites já estão em andamento no momento desta 

relatoria. 

 

No exercício tivemos apenas a continuidade do afastamento por Auxílio Doença como 

descrito na tabela abaixo: 
Tipologias dos afastamentos Colaboradores Afastados em 31/12/2017 

Licenças 00 

Licença não remunerada  00 

Auxilio doença pela Previdência Social 01 

Demissão 00 

Rescisão a pedido do Empregado 00 

Término de Contrato (Jovem Aprendiz) 00 

Total de Servidores Afastados em 31 de dezembro 2015 01 



 

Houve apenas uma admissão por meio de Seleção Pública, para ocupar a vaga de 

Assessoria e Pesquisa e Desenvolvimento, que é cargo em comissão previsto no PCCS.   

 
Ingresso de Funcionários 

 

Quantidade de Ingressos em 2015 

Concurso Público 00 

Seleção Pública 01 

Seleção Simplificada (Jovem Aprendiz) 00 

Total de Ingressos 01 

 

Distribuição Funcional 

 
Quadro Funcional do CRP 11ª – Exercício 2017 

Nome Funcionário Admissão Cargo PCCS Contratação Rescisão 

Ana Joyce D'ávila Di Ciero 04/03/2016 Psicóloga Fiscal Temporária - 

Ana Alice Soares Peixoto 01/06/2006 Assessora Cartorária Comissionado - 

Camila Sousa da Silva  21/02/2011 Técnico Administrativo - 
Empossada no cargo em 

comissão de Assessor de 

Diretoria 

Concurso Público 

- 

Ruth Sousa Parente 14/09/2016 Jovem Aprendiz Temporária - 

Joseilton Lima 01/12/1999 Motoboy Concurso Público - 

Maria Itamet Queiroz Cavalcante  27/02/2012 Assistente Administrativo Concurso Público - 

Maria Ossilmar Gonçalves Bonfim  01/03/2012 Assistente Administrativo Concurso Público - 

Raimundo Nonato Aguiar 22/12/2010 Auxiliar de Serviços Gerais Concurso Público - 

Regina Claudia C. Vasconcelos 01/04/2004 Técnico Financeiro Concurso Público Licença Saúde 

Rômulo Oliveira de Sousa  21/02/2011 Técnico Administrativo - 
Atualmente Substituindo o 

Técnico de Patrimônio 

Concurso Público 
- 

Tainara Gomes de Souza 01/12/2014 Assessor Grupo Gestor Comissionado - 

Thiago Vieira C. da Silva 07/06/2005 Técnico Financeiro Concurso Público - 

Évio Gianni Batista Carlos  01/11/2013 Coordenador Geral Comissionado - 

Marcio Pinto de Oliveira 01/12/2013 Assessor Financeiro Comissionado - 

Mayrá Lobato Pequeno 08/08/17 Assessor de Pesquisa e 

Desenvolvimento 

Comissionado 
- 

 
Tabela de Cargos, Funções e Modalidade de Ingresso 

Cargo Função Ingresso 

Motoboy Motoboy Concurso Público 

Auxiliar de Serviços Gerais Auxiliar de Serviços Gerais Concurso Público 

Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Concurso Público 

Assessor Grupo Gestor Assessor Grupo Gestor Comissionado 

Assistente Administrativo Assistente Administrativo Concurso Público 

Técnico Administrativo Técnico Administrativo Concurso Público 

Técnico Administrativo  Especializado Técnico Financeiro Concurso Público 

Técnico Patrimônio Concurso Público 

Técnico Contábil Concurso Público 

Assessoramento Especializado Assessor Financeiro Comissionado 

Assessor Cartorário Comissionado 

Assessor de Diretoria Assessor de Diretoria Comissionado 

Analista Administrativo Analista Administrativo Concurso Público 

Assessor de Pesquisa e 

Desenvolvimento 

Assessor de Pesquisa e 

Desenvolvimento 

Comissionado 

Psicólogo Fiscal Psicólogo Fiscal Concurso Público 

Coordenador Geral Coordenador Geral Comissionado 

 



Detalhamento da Estrutura 

 

As relações trabalhistas e sua estrutura são orientadas pela CLT, pelo Acordo Coletivo, 

pelo PCCS e pelas necessidades institucionais do CRP11, que orienta a composição e 

objetivos burocráticos a serem executados pelo quadro funcional. 

 

Como já explicitado, o ingresso se dá por Concurso Público, por Nomeação de Cargo 

em Comissão e por Seleção Pública, no caso de vagas de estágio e mesmo para cargos 

em comissão de acordo com a deliberação do Plenário. 

 

 

Quantidade de Servidores Frente às necessidades da Unidade 

 

Possuímos déficit de pessoal frente a nossa carga de trabalho ordinária. O que nos leva a 

redistribuição funcional para casos emergenciais de acordo com os parâmetros do 

Acordo Coletivo. Contudo, essa estratégia não é plenamente satisfatória pois representa 

apenas medida paliativa que será plenamente suprida através de Concurso Público a ser 

efetivado em 2018, processo este que já encontra-se em andamento. 

 

Compreendemos que o CRP11 para pleno funcionamento, com boas condições de 

trabalho para todos os envolvidos, é necessário termos 18 funcionários efetivamente a 

serviço distribuídos da seguinte forma: 

 
Plena Capacidade Implantada 

Setor Área Quantidade 

Subsede Cariri Fim 01 

COF Fim 02 

COE Fim 01 

Assessor P&D Fim 01 

Secretaria Fim 05 

Contabilidade Meio 02 

Financeiro e Cobrança Meio 02 

Coordenação Administrativa Meio 03 

Motoboy Meio 01 

Serviços Gerais Meio 01 

Total de Funcionários 18 

 

 

Avaliação da distribuição da força de trabalho entre a área meio e a área fim 

 

Possuímos, no exercício, seis funcionários, um jovem aprendiz e 2 estagiários alocados 

originalmente em “áreas fim” da unidade, notoriamente a Comissão de Orientação e 

Fiscalização – COF, a Secretaria e a Comissão de Orientação e Ética - COE. Há seis 

funcionários e um estagiário alocados nas “áreas meio”. Ainda, é necessário relembrar 

que há uma funcionária de área meio em licença saúde amparada pelo INSS. 
 

Porém, originalmente, a vacância de cargos nas “áreas meio” levou a realocação de 

funcionários das “áreas fim”, desequilibrando nosso funcionamento e demanda. Desse 

modo trabalhamos em 2017, efetivamente, orbitando a paridade de funcionários entre as 

áreas “fim” e “meio”.  

 



Também devido a esse quadro, em períodos de maior demanda para as “áreas fim”, o 

quadro funcional é deslocado para elas priorizado suas funções. 

 

 

Avaliação do número de servidores em cargos comissionados frente a não 

comissionados 

 

O CRP11 possui a seguinte distribuição de cargos comissionados frente a cargos 

disponíveis por concurso público. 

 
Descrição Quantidade de Funções 

Cargos/Funções Comissionados 06 

Cargos/Funções por Concurso 10 

 

O comparativo da oferta dos cargos em comissão e por concurso obedece a seguinte 

distribuição de acordo com a capacidade implementada no exercício: 

 
Descrição Quantidade de Funcionários 

Funcionários Temporários 02 

Funcionários Comissionados 05 

Funcionários por Concurso 08 

 

Como exposto, possuímos, de acordo com o PCCS vigente em 2017, treze cargos e 

dezesseis funções no CRP11. Destes cargos, oito são destinados a provimento por meio 

de concurso público e cinco são destinados a comissionados. Contudo, parte dos cargos 

em comissão foram ocupados por funcionários de carreira providos através de concurso 

público. 

 

Impactos da aposentadoria sobre força de trabalho disponível. 

 

Não observamos dificuldades sistêmicas neste sentido. Em nossa história apenas uma 

funcionária afastou-se devido a aposentadoria. 

 

 

Afastamentos que reduzem a força de trabalho e impactos nas atividades 

desenvolvidas. 

 

Temos apenas uma funcionária afastada por longo período devido a licença de saúde. 

Em um quadro pequeno como o nosso essa situação gera dificuldades porque 

objetivamente não estabelece vacância da vaga que permita contratação por meio de 

concurso público. Esta dificuldade foi sanada na destinação de um cargo comissionado 

para as funções associadas da funcionária afastada. 

 

 

  



6.1.2. Despesa com Pessoal 

 

As despesas com pessoal, incluindo salários, encargos, benefícios de funcionários 

concursados, comissionados, estagiários e jovem aprendiz foram orçados em um milhão 

duzentos e oitenta mil reais (R$ 1.280.000,00) para o exercício de 2017. 

 

O Orçamento geral do CRP11 foi de três milhões, trezentos e quarenta e um mil e 

duzentos e vinte e quatro reais e dezoito centavos (R$ 3.341.224,18). O que define o 

valor orçado para despesas com pessoal no montante de 38% do orçamento. 

 

Do orçado, foi efetivado o valor de novecentos e vinte mil e novecentos e setenta e sete 

reais e cinquenta centavos (R$ 920.977,50): 

 

Descrição de Custo Valor 

Salários R$ 338.150,92 

Gratificações R$ 65.059,25 

Gratificação 13º Salário R$ 36.234,72 

1/3 de Férias R$ 12.043,06 

Salário de Férias R$ 38.812,16 

Plano de Saúde e Plano Odontológico R$ 85.122,54 

Vale Transporte e Vale Combustível R$ 25.049,47 

Programa de Alimentação ao Trabalhador R$ 112.669,00 

Encargos Patronais R$ 157.653,83 

Confecção de Uniformes e Fardamento R$ 0,00 

Remuneração Estagiários R$ 27.543,39 

Condução Estagiários R$ 2.702,00 

Benefícios Assitenciais (Educação, 

Funeral, Didático etc) 

R$ 19.937,16 

Indenizações, Restituições e Reposições R$ 0,00 

Rescisões R$ 0,00 

Horas Extras R$ 0,00 

Total R$ 920.977,50 

 

  



6.1.3. Gestão de Riscos 

 

A Gestão de Pessoal é de responsabilidade da Diretoria do CRP11. 

 

Não há estudo específico de risco relacionado a recursos humanos no CRP11 e nem 

histórico formal no ano de 2017 de risco organizacional representado pelo quadro 

funcional, seu custo ou funcionamento. 

 

 

6.1.4. Mão de obra temporária 

 

Não possuímos cargo ou política de contratação de temporários excetuando-se o caso do 

Jovem Aprendiz, que tem contrato de um ano de acordo com a legislação pertinente. 

 

Contudo, devido a dificuldades na execução do concurso público, e da saída da única 

Psicóloga Fiscal da unidade, como medida emergencial, foi contratada uma Psicóloga 

Fiscal, por meio de Seleção Pública por contratação temporária. 

 

 

6.2. Gestão da tecnologia da informação 

 

Não possuímos setor de Tecnologia da Informação com responsabilidade específica. 

 

O gerenciamento das informações públicas se dá pelas deliberações da diretoria e 

Comissão de Comunicação e implementadas pelo Assessor de Comunicação. 

 

6.2.1. Sistemas 

 

Não possuímos setor de Tecnologia da Informação com responsabilidade específica. 

 



7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 

 

 

 

7.1. Canais de Acesso 

 

 

O CRP11 busca constantemente aprimorar suas vias de acesso à categoria através de 

meios diversos. Reconhecemos esse objetivo como uma instância em constante 

construção. 

 

As principais vias de acesso ao CRP11 são por meio digital, telefônico e presencial. 

 

A unidade possui um sítio na internet com o endereço http://www.crp11.org.br/ onde 

existe, além da alimentação de dados institucionais, opção de contato e divulgação de 

endereço. O contato via sítio pode ser realizado no endereço 

http://www.crp11.org.br/contato.asp . 

 

O Conselho pode ser acessado por email, havendo divulgação do endereço geral, 

crp11@crp11.org.br e do email da Diretoria, diretoria@crp11.org.br , que é direcionado 

a todos os diretores ao mesmo tempo, ocupando a função de ouvidoria direta com os 

gestores. Temos os e-mails dos setores e das comissões acessíveis no site. Além disso 

os telefones institucionais estão disponibilizados no site 

 

COMISSÕES / GTs e seus respectivos Presidentes e/ou Coordenadores 

 Comissão de Orientação e Ética (COE) 
Presidente da COE: Domingos Arthur Feitosa Petrola 

E-mail:presidenciacoe@crp11.org.br 

 Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) 
Presidente da COF: Francisco Gilmário Rebouças Júnior 

E-mail: presidenciacof@crp11.org.br 

 Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas (CREPOP) 
Conselheira Responsávei: Emilie Fonteles Boesmans 

E-mail: crepop@crp11.org.br 

 Comissão de Comunicação 
Conselheiros Responsáveis: Diego Mendonça Viana, Raquel Campos 

Nepomuceno de Oliveira, Marcossuel Gomes Acioles 

E-mail: comunicacao@crp11.org.br 

 Comissão de Saúde 
Presidência: Marcossuel Gomes Acioles 

E=mail: saude@crp11.org.br) 

 Comissão de Psicologia na Assistência Social 
Presidência: Maria da Conceição Moreira Azevedo CRP-11/00232 

 Comissão de Psicologia Escolar/ Educacional 
Presidência: Raquel Campos Nepomuceno de Oliveira 

E-mail: psieducacao@crp11.org.br 

 Comissão de Psicologia do Trabalho e das Organizações 
Presidência: - pendente - 

E-mail: trabalho@crp11.org.br 

http://www.crp11.org.br/
http://www.crp11.org.br/contato.asp
mailto:crp11@crp11.org.br
mailto:diretoria@crp11.org.br


 Comissão de Psicologia Jurídica 
Presidência: Debora Pinho Arruda CRP-11/04845 

E-mail:psijuridica@crp11.org.br 

 Comissão de Direitos Humanos 
Presidência: Bárbara Castelo Branco Monte 

E-mail: cdh@crp11.org.br 

 Comissão de Avaliação Psicológica 
Presidência: Mercia Capistrano Oliveira 

E-mail: avaliacaopsi@crp11.org.br 

 Comissão de Psicologia do Esporte 
Presidência: Tássia Oliveira Ramos  

E-mail: esportepsi@crp11.org.br 

 

Outro acesso bastante utilizado é a página do CRP11 no Facebook, onde há constante 

troca de informações e atendimento a dúvidas e demandas da categoria: 

( https://www.facebook.com/crpsi11/timeline ) . 

 

O CRP11 realiza atendimento externo no horário de 8:00 as 17hrs, ininterruptamente e 

realiza atividades de planejamento, avaliação, eventos, reuniões, plenárias e assembleias 

em horário diverso de acordo com programação específica de cada ação. 

 

  

https://www.facebook.com/crpsi11/timeline


7.2. Pesquisa de Satisfação 

 

 

 

O CRP11 não dispõe de dados organizados quanto à satisfação da categoria frente ao 

serviço prestado. Com a reestruturação em andamento da Comunicação do CRP, temos 

a proposta de criar mecanismos de avaliação das ações por via digital aberta a todos os 

profissionais. 

 

  



7.3. Transparência 

 

 

Introdução 

 

O Portal da Transparência do CRP11 está acessível como forma de clarificar a categoria 

e à sociedade a efetivação de nossos objetivos. 

 

O Portal foi organizado para cumprir com todas as exigências do TCU através do 

Acordão 96/2016 do Tribunal de Contas da União - TCU 

 

 

Endereço do portal da Transparência 

 

As informações relacionadas a Transparência estão disponibilizadas no Portal da 

Transparência no endereço https://transparencia.cfp.org.br/crp11/ que pode ser acessado 

pelo site do CRP11 ou mesmo pelo site do Conselho Federal de Psicologia - CFP 

 

 

Informações disponíveis ao Cidadão 

 

Estão disponibilizados no Portal a Identificação dos Gestores; as Atas de Plenárias, 

Reuniões de Diretoria e Assembleias; Documentos Eleitorais; Legislações; 

Planejamentos e Planos de Ação; Relatórios de Gestão e de Auditoria; Orçamentos e 

Balanços, Fluxos de Caixa, Balanços Financeiros, Orçamentário e Patrimoniais; Folhas 

de Pagamento; Descritivo de Jetons, Diárias, Passagens; e Concursos. 

 

 

Análise Crítica 

 

Consideramos que ainda podemos refinar a apresentação das informações e ainda 

estamos aprimorando a regularidade na alimentando o Portal para que consigamos ficar 

sempre em dia com a publicidade de todos os documentos. Alguns materiais possuem 

algum espaço entre a confecção e disponibilidade e estamos trabalhando para reduzir 

este período ao mínimo possível.  

 

Alguns materiais, como as Atas, por exemplo, necessitam, segundo orientação de nossa 

Assessoria Jurídica, de análise pormenorizada para preservar o sigilo de alguns 

processos próprios das funções de investigação e julgamento do CRP11. Esses 

documentos estão disponíveis ainda, parcialmente. 

 

 

  

https://transparencia.cfp.org.br/crp11/


7.4. Acessibilidade 

 

 

O CRP11 possui uma sede acessível em consonância com as normas relativas à 

acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas 

técnicas da ABNT aplicáveis. 

 



8. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAÇÕES CONTÁBEIS  

 

 

 

8.1. Desempenho Financeiro 

 

 

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, volume V, da Secretaria do Tesouro 

Nacional – STN, a demonstração do fluxo de caixa tem o objetivo de contribuir para a transparência da gestão 

pública, pois permite um melhor gerenciamento e controle financeiro dos órgãos e entidades do setor público.  

 

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as movimentações havidas no caixa e seus 

equivalentes.  

 

O Fluxo de Caixa das operações compreende os ingressos decorrentes de receita corrente e ingressos extra-

orçamentários, dos desembolsos da despesa corrente e dos desembolsos extra-orçamentários, bem como dos 

desembolsos da Despesa de Capital.  

 

A demonstração do Fluxo de Caixa de 2017 está assim demonstrada: 

 
Demonstração dos Fluxos de Caixa 

  Exercício Atual  Exercício Anterior 

INGRESSOS     

RECEITA CORRENTE  2.350.099,34 2.108.123,70 

OUTROS INGRESSOS 718.246,66 662.943,06 

DESEMBOLSOS     

OUTROS DESEMBOLSOS 940.700,03 905.450,74 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES 2.127.645,97 1.865.616,02 

INGRESSOS     

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 124.101,10 0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  124.101,10 0,00 

DESEMBOLSOS     

DESPESA CORRENTE 2.073.259,10 1.830.504,88 

DESPESA DE CAPITAL 7.954,90 20.795,86 

INVESTIMENTOS 7.954,90 20.795,86 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 

INVESTIMENTO 
-1.957.112,90 -1.851.300,74 

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 170.533,07 14.315,28 

      

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 966.499,61 952.220,63 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.137.032,68 966.499,61 

 

O Resultado de Caixa e Equivalentes de Caixa Final, que se apresentou no ano de 2017 foi de R$ 1.137,032,68 

(um milhão cento e trinta e sete mil trinta e dois reais e sessenta e oito centavos).  

 

  



8.2. NCASP 

 

 

Declaramos que o CRP11 adotou as normas NCASP no exercício de 2017. Realizamos todos os procedimentos 

para depreciação no exercício auditado. 

 

 

Metodologia Adotada para estimar a vida útil econômica de um ativo 

 

A metodologia aplicada na depreciação de bens é baseada integralmente no: 

- Desgaste físico decorrente de fatores operacionais ou não 

- Obsolescência tecnológica 

 

 

Metodologia de Cálculo da depreciação, amortização e exaustão 

 

Depreciação calculada pelo método linear, sobre valor histórico corrigido dos bens, às taxas admitidas. 

Aplicando as medidas quanto à definição de vida útil econômica e do valor residual recuperável para 

identificação do valor depreciável conforme critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de 

Contabilidade aplicada ao Setor Público NBC-T-16.9 e NBC-T-16.10 . 

 

 

Taxas utilizadas para os Cálculos 

 
Taxas de Depreciação de Bens 

Mobiliário em geral  

 

 

 

- 10% ao ano 

Veículo Administrativo 

Veículo de Fiscalização 

Máquinas e Equipamentos 

Equipamentos de Informática 

Biblioteca 

Utensílios de Copa e Cozinha 

Equipamentos de Áudio, Vídeo e Foto 

Outros Equipamentos 

 

 

Metodologia adotada para realizar a avaliação e mensuração das disponibilidades, dos créditos e dívidas, 

dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangível e do /diferido 

 

 Valor da parcela que foi reconhecida no resultado como decréscimo patrimonial e, no balanço 
patrimonial, representada em conta redutora do respectivo ativo; 

 O valor depreciado e amortizado foi apurado mensalmente, tendo sido reconhecido nas contas de 
resultado do exercício: 

 O valor residual e a vida útil econômica do um ativo serão revisadas ao final de cada exercício. Quando 

as expectativas diferirem das estimativas anteriores, as alterações serão efetuadas; 

 A depreciação e a amortização serão reconhecidas até que o valor líquido contábil do ativo seja igual ao 
valor residual. já do intangível e do diferido, foram discutidas as metodologias a serem aplicadas nas 

futuras reavaliações de seus ativos não circulantes (imobilizados e intangíveis. A referida Orientação 

Contábil nº 50/2010-AUDIN/MPU não contempla medidas a serem adotadas para o cálculo da 

amortização de intangíveis, ou mesmo da amortização. Há muito que se discutir na administração pública 

direta sobre a contabilização da amortização de softwares e da exaustão que ocorre, por exemplo, com a 

exploração de minas, jazidas, florestas e mananciais. 

 

 

 

 

 

 

 



Impacto da utilização dos critérios contidos nas NBC-T-16.9 e NMC-T-16.10 sobre o resultado apurado no 

exercício 

 

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei nº 4.320/64. Conselho Regional de 

Psicologia 11ª. Região apresentou no exercício de 2017 um Superávit Patrimonial no valor de R$ 79.282,68 

(setenta e nove mil, duzentos e oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos).  A composição do Superávit 

Patrimonial em 2017 foi a seguinte: 

 

Variação Patrimonial Aumentativa (Receita) R$ 3.941.766,51 

(-) Variação Patrimonial Diminutiva (Despesa) R$ 3.862.483,83 

(=) Superávit Patrimonial apurado em 31/12/2017 R$ 79.282,68 

 

O Resultado Patrimonial apurado no exercício de 2017 foi realizado com base no regime de competência da 

receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial. 

 

  



8.3. APURAÇÃO DE CENTROS DE CUSTOS 

 

O Conselho Regional de Psicologia não aplica rateio para lançamento de suas despesas. 

A execução orçamentária está descrita nos ítem 8.1 e 4.3.1 . 

 

Planilha de Contas por Centro de Custo a seguir: 

 

 

  



ABR JUL OUT Total Realizado

ABR JUL OUT Valor

205.490,78 154.979,43 128.852,04 2.126.988,66

25.255,04 25.634,47 24.991,24 338.150,92

2.640,20 5.419,93 7.773,09
48.404,16

125,28 136,23 136,23
2.329,50

0,00 0,00 0,00
36.234,72

764,64 1.788,43 499,51
12.043,06

2.293,92 7.384,03 1.498,54 38.812,16

721,30 975,53 754,47
11.525,59

1.400,00 0,00 350,00
2.800,00

8.501,34 8.253,77 10.446,31 115.179,81

2.575,22 2.649,83 3.589,98 37.615,45

326,70 428,19 454,37
4.858,57

884,33 706,33 827,89 10.230,44

7.908,00 11.688,00 9.308,00
112.669,00

6.436,32 6.318,86 8.176,40 84.996,65

25,18 0,00 0,00
125,89

1.207,34 1.269,92 1.261,45 14.819,03

0,00 5.538,10 0,00 19.937,16

0,00 0,00 0,00
2.535,00

32,99 0,00 0,00
727,41

0,00 0,00 0,00

2.210,00

0,00 0,00 0,00
864,00

0,00 1.560,00 1.560,00
13.104,00

6.278,58 4.125,84 0,00
31.033,62

3.427,48 2.798,96 1.713,74
27.543,39

699,08 699,08 699,08
13.342,07

0,00 0,00 0,00
1.350,00

1.000,00 1.125,00 3.925,00
27.175,00

800,00 0,00 0,00
5.200,00

0,00 0,00 300,00
1.850,00

3.261,18 1.003,44 3.386,61
27.469,17

0,00 0,00 0,00
1.050,00

0,00 99,45 0,00 449,19

834,92 552,08 3.038,09 20.812,19

858,98 0,00 0,00
4.950,90

334,35 475,65 1.119,60
5.683,10

352,00 220,80 192,00
2.702,00

1.594,89 1.190,30 2.124,98
26.752,94

6.023,61 6.023,61 6.023,61
71.668,26

0,00 0,00 0,00
21.660,65

1.727,16 4.605,81 4.605,81
58.984,13

0,00 660,63 350,00
8.283,41

945,08 571,18 448,37
6.447,46

221,28 243,60 250,00
2.828,72

0,00 150,00 0,00
150,00

0,00 0,00 0,00
2.194,44

1.677,45 1.547,03 1.684,37
17.662,55

115,08 115,08 129,99
1.674,54

1.065,47 2.271,10 627,07
11.184,96

2.225,78 1.611,25 1.959,91
23.076,41

0,00 0,00 229,00
916,00

0,00 0,00 0,00
3.601,70

297,36 297,36 413,24
4.627,34

0,00 0,00 0,00
1.218,00

285,00 0,00 196,80
6.385,56

0,00 576,88 0,00
576,88

0,00 122,63 54,97
405,60

66.050,33 15.681,75 13.023,49 447.869,09

16.512,60 3.920,43 3.267,16 111.978,49

703,06 18.359,92 155,47
25.457,26

786,13 0,00 1.311,25
46.116,65

296,44 199,15 193,48
3.598,67

289,79 419,80 233,64
3.349,92

17.775,00 5.560,00 5.567,83
129.580,98

7.954,90 0,00 0,00
7.954,90

205.490,78 154.979,43 128.852,04 2.126.988,66

CRP/CE
Conselho Regional de Psicologia da 11ª Região

CNPJ: 37.115.524/0001-38

Despesas Mensais por Centro de Custo - Fase Liquidação

Centro de Custo x Conta

CRP/CE

Centro de Custo x Conta

JAN

JAN

FEV

FEV

0 - Centro de custo padrão

   6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salários 

   6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificação de 

Função

   6.2.2.1.1.01.01.01.005 - Outras Gratificações 

   6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificação de Natal  

13º Salário

   6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88

   6.2.2.1.1.01.01.01.012 - Salário de Férias 

   6.2.2.1.1.01.01.01.016 - Gratificação Por Título

   6.2.2.1.1.01.01.01.017 - Gratificação de 

Licitação

   6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 

   6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS

   6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre 

Folha de Pagamento 

   6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 

   6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de 

Alimentação ao Trabalhador - Pat

   6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saúde 

   6.2.2.1.1.01.04.01.004 - Plano Odontológico 

   6.2.2.1.1.01.04.01.006 - Vale Combustível

   6.2.2.1.1.01.04.02.001 - Auxílio Educação 

   6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de 

Expediente 

   6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de 

Informática 

   6.2.2.1.1.01.04.03.001.012 - Materiais para 

Manutenção de Bens Imóveis/Instalacões 

   6.2.2.1.1.01.04.03.003.001 - Outros Materiais 

de Consumo 

   6.2.2.1.1.01.04.03.004.001 - Serviço de 

Assessoria e Consultoria 

   6.2.2.1.1.01.04.03.004.002 - Serviços 

Advocatícios 

   6.2.2.1.1.01.04.03.004.008 - Remuneração de 

Estagiários 

   6.2.2.1.1.01.04.03.004.016 - Locação de 

Imóveis 

   6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Diárias a 

Funcionários 

   6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Diárias a 

Conselheiros 

   6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Diárias a 

Colaboradores 

   6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Ajudas de Custos 

a Conselheiros

   6.2.2.1.1.01.04.03.006.005 - Jetons a 

Conselheiros

   6.2.2.1.1.01.04.03.006.006 - Ajudas de Custos 

a Colaboradores 

   6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionários 

   6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 

   6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 

   6.2.2.1.1.01.04.03.009.008 - Quilometragem - 

Indenização de Transporte

   6.2.2.1.1.01.04.03.009.009 - Condução de 

Estagiários

   6.2.2.1.1.01.04.03.009.010 - Locação de 

Meios de Transporte 

   6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Serviço de Assessoria 

e Consultoria 

   6.2.2.1.1.01.04.04.003 - Serviços Advocatícios 

   6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Serviços de 

Informática 

   6.2.2.1.1.01.04.04.009 - Serviços de 

Segurança Predial e Preventiva 

   6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Serviços de 

Intermediação de Estagios 

   6.2.2.1.1.01.04.04.024 - Locação de Bens 

Móveis, Máquinas e Equipamentos 

   6.2.2.1.1.01.04.04.027 - Manutenção e 

Conservação Bens Móveis 

   6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Manutenção e 

Conservação Dos Bens Imóveis 

   6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Serviços de Energia 

Elétrica 

   6.2.2.1.1.01.04.04.031 - Serviços de Água e 

Esgoto 

   6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Postagem de 

Correspondência Institucional 

   6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Serviços de 

Telecomunicações 

   6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Serviços de Internet 

   6.2.2.1.1.01.04.04.042 - Impressos Gráficos 

   6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Serviços de 

publicação de Editais e matérias

   6.2.2.1.1.01.04.04.056 - Recarga de Cartuchos

   6.2.2.1.1.01.04.04.057 - Realização e Apoio a 

Eventos 

   6.2.2.1.1.01.04.05.001.002 - Impostos e 

Taxas 

   6.2.2.1.1.01.04.05.001.003 - Despesas 

Judiciais 

   6.2.2.1.1.01.04.05.002.001 - Cota Parte 

   6.2.2.1.1.01.04.05.002.002 - Cota Revista

   6.2.2.1.1.01.04.05.002.003 - Fundo de Seções

   6.2.2.1.1.01.04.06.002 - Indenizações, 

Restituições e Reposições 

   6.2.2.1.1.01.04.06.004 - Despesas Miúdas de 

Pronto Pagamento 

   6.2.2.1.1.01.04.07.001 - Taxa Sobre Serviços 

Bancários 

   6.2.2.1.1.01.04.07.002 - Despesas Com 

Cobrança 

   6.2.2.1.1.02.01.03.006 - Equipamentos de 

Processamento de Dados 

TOTAL GERAL

Fortaleza-CE, 31 de dezembro de 2017

Daniel Berigre Mateus Filgueira

Contador

CRC-CE/014.353/O-7

366.542.303-10

203.801,71

29.883,59

3.816,19

885,72

0,00

0,00

0,00

1.089,72

0,00

9.801,81

2.927,15

370,85

960,89

8.567,00

6.722,02

0,00

1.332,97

6.645,72

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.125,84

2.479,08

652,19

0,00

1.125,00

0,00

0,00

3.010,32

0,00

0,00

0,00

0,00

311,85

126,00

0,00

0,00

0,00

0,00

318,26

552,62

0,00

0,00

0,00

267,71

63,41

0,00

806,83

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

79.424,48

21.165,59

2.020,05

0,00

399,26

262,42

13.687,17

0,00

203.801,71

222.107,74

30.914,76

3.300,34

125,28

0,00

0,00

0,00

1.179,62

0,00

8.883,88

2.804,11

354,99

1.336,81

8.567,00

6.722,02

25,18

1.306,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.125,84

1.713,74

5.699,08

0,00

1.000,00

0,00

0,00

2.132,31

0,00

0,00

537,98

0,00

396,95

147,20

8.288,05

5.716,08

0,00

4.377,81

0,00

0,00

221,28

0,00

0,00

944,40

253,39

556,89

1.450,72

0,00

0,00

546,66

0,00

0,00

0,00

0,00

77.591,27

19.397,77

2.292,69

290,70

0,00

231,30

18.675,00

0,00

222.107,74

João Paulo Lopes Coelho

Conselheiro Tesoureiro

CRP11/5638

010.378.713-59

MAR

MAR

215.227,63

24.889,12

3.781,80

125,28

809,82

1.619,64

4.858,92

779,06

0,00

8.003,56

2.528,73

321,04

746,30

7.908,00

8.458,54

25,18

1.219,50

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.125,84

2.627,74

699,08

0,00

1.375,00

0,00

0,00

1.379,73

0,00

0,00

835,97

0,00

560,70

390,40

1.042,55

5.716,08

0,00

7.028,46

4.467,26

879,60

221,28

0,00

0,00

1.429,50

115,08

422,78

2.935,79

0,00

0,00

627,76

0,00

0,00

0,00

0,00

67.786,18

16.946,61

732,39

6.304,82

649,56

259,98

19.593,00

0,00

215.227,63

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

Impresso em: 30/05/2018 09:53

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.

MAI

MAI

166.756,13

23.695,29

4.713,51

125,28

934,63

971,94

2.915,82

679,95

0,00

8.848,38

2.701,64

333,31

779,98

7.908,00

6.436,32

25,18

1.218,42

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.125,84

3.357,08

699,08

0,00

2.000,00

0,00

0,00

2.132,31

0,00

0,00

1.838,80

937,35

679,05

259,20

943,03

6.023,61

0,00

8.926,46

737,26

685,95

221,28

0,00

0,00

1.485,34

115,08

1.189,43

2.106,08

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

122,63

39.071,20

9.767,81

164,46

164,70

174,01

287,44

16.254,00

0,00

166.756,13

JUN

JUN

163.484,94

23.108,80

3.300,34

125,28

14.386,37

2.122,75

6.368,25

788,69

0,00

9.059,69

3.636,09

317,84

465,50

7.908,00

6.436,32

25,17

1.305,78

0,00

2.535,00

439,42

0,00

0,00

3.744,00

4.125,84

2.570,61

699,08

0,00

1.950,00

0,00

0,00

3.261,18

0,00

119,25

513,79

1.005,07

153,00

268,80

1.686,58

6.023,61

0,00

4.605,81

350,00

571,18

221,28

0,00

0,00

1.784,79

115,08

104,14

1.848,63

0,00

0,00

429,52

0,00

571,68

0,00

105,37

26.459,12

6.614,78

125,64

0,00

218,66

325,16

10.584,00

0,00

163.484,94
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138.304,40

30.142,25

4.337,86

136,23

0,00

0,00

0,00

1.117,10

0,00

8.704,41

3.040,54

385,02

1.012,93

10.107,00

7.175,10

0,00

1.232,17

1.107,62

0,00

0,00

0,00

864,00

0,00

0,00

1.713,74

699,08

0,00

3.125,00

3.200,00

250,00

2.132,31

0,00

0,00

2.228,06

2.149,50

54,00

192,00

1.357,56

6.023,61

0,00

4.605,81

350,00

448,37

228,72

0,00

0,00

1.540,45

119,05

565,01

1.761,50

0,00

0,00

396,48

0,00

625,00

0,00

0,00

17.676,51

4.419,14

334,41

6.379,08

393,78

272,90

5.701,10

0,00

138.304,40

SET

SET

140.397,83

30.954,26

2.928,39

136,23

0,00

3.292,35

9.877,03

1.117,09

350,00

8.822,17

3.069,50

389,33

772,34

10.906,00

6.977,21

0,00

1.274,82

0,00

0,00

0,00

2.210,00

0,00

1.560,00

0,00

1.713,74

699,08

0,00

2.025,00

1.200,00

200,00

2.257,74

150,00

0,00

1.422,72

0,00

415,80

195,20

2.432,08

6.023,61

0,00

4.605,81

350,00

448,37

250,00

0,00

0,00

1.704,87

129,99

635,24

1.830,68

0,00

0,00

330,40

1.218,00

96,88

0,00

0,00

15.258,63

3.814,66

280,22

0,00

482,99

198,40

5.391,00

0,00

140.397,83

NOV

NOV

193.081,43

31.978,39

3.196,25

136,23

19.537,02

765,92

2.297,75

1.088,01

0,00

8.188,57

4.552,36

729,44

603,38

10.107,00

7.613,83

0,00

1.276,42

0,00

0,00

255,00

0,00

0,00

1.560,00

0,00

1.713,74

699,08

750,00

5.900,00

0,00

1.100,00

0,00

650,00

230,49

3.534,69

0,00

704,70

153,60

1.891,14

6.023,61

12.996,39

4.631,73

350,00

448,37

250,00

0,00

0,00

1.684,16

132,05

506,54

1.845,89

229,00

3.601,70

429,52

0,00

4.000,00

0,00

0,00

12.549,69

3.137,38

154,09

23.066,69

398,48

412,69

5.020,44

0,00

193.081,43
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DEZ

DEZ

194.504,60

36.703,71

3.196,26

136,23

566,88

217,88

1.317,90

447,49

1.133,76

11.787,00

7.523,71

0,00

913,60

6.645,72

0,00

0,00

0,00

0,00

3.120,00

0,00

1.713,74

699,08

600,00

2.625,00

0,00

0,00

3.512,04

250,00

0,00

5.475,09

0,00

477,45

204,80

4.201,78

12.047,22

8.664,26

9.263,46

350,00

448,37

500,00

0,00

2.194,44

1.912,48

0,00

0,00

17.296,44

3.014,56

271,26

3.241,29

2.693,35

458,00

0,00

859,04

194.504,60

134,86

7.813,28

192,86

156,40

5.772,44

0,00

0,00

610,20



8.4. Demonstrações 

 

 Balanço Financeiro 

 

  



 

 

 

  



 Balanço Orçamentário 

 

 



 



 Balanço Patrimonial 

 

 



 

 Notas Explicativas 

 

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE 

DEZEMBRO DE 2017, CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 11ª. 

REGIÃO – CRP11. 

 

 

CONTEXTO OPERACIONAL 

 

O Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região, inscrito no CNPJ sob no. 

37.115.524/00014-38, estabelecido a Rua Carlos Vasconcelos, 2521 – Joaquim Távora 

– CEP 60.115-171, tem como principais atividades o registro e a fiscalização do 

exercício profissional.  

 

O CRP-11, é uma entidade dotada de personalidade jurídica de direito público, 

encontra-se vinculado a administração pública em geral e funciona como Autarquia 

Federal, tendo sua estrutura, organização e funcionamento estabelecidos pelo 

Regulamento Geral do Conselho. 

 

 

PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

 

A partir de 01/01/2012, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 11ª. 

Região – CRP-11, foi elaborada de acordo com as normas do CFC e da STN, no 

processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de 

contabilidade. 

 

 

REGIME DE ESCRITURAÇÃO 

 

Foi adotado o regime de competência para o registro das mutações patrimoniais 

ocorridas no exercício. A aplicação desse regime implica no reconhecimento das 

receitas e despesas quando arrecadadas ou incorridas, independentemente de seu efetivo 

recebimento ou pagamento.  

 

1. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis 

adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 4.320/64, e em consonância com o 

Manual de Contabilidade aplicado ao Setor Público, aprovada pela Portaria Conjunta 

STN/SOF nº 01/14, e Portaria STN n° 700 de 10/12/2014, 6ª edição, e Normas 

Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor público conforme NBC T 16.1 a 16.10, 

que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos 

orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal.  

 

BASE DE MENSURAÇÃO 

 

As demonstrações contábeis foram preparadas com base no custo histórico, com 

exceção dos seguintes itens: 



 

• Provisões para férias de empregados/funcionários; 

• Depreciações e amortizações do ativo imobilizado e intangível. 

 

MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTAÇÃO 

 

As demonstrações contábeis estão apresentadas em Real, que é a moeda funcional 

da Entidade. 

 

1.1 – BALANÇO PATRIMONIAL 
O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira e 

patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região, representando, portanto, 

uma posição estática.  

O Balanço Patrimonial, estruturado em Ativo, Passivo e Patrimônio Líquido, 

evidencia qualitativamente e quantitativamente a situação patrimonial da Entidade. 

A classificação dos elementos patrimoniais considera a segregação em “circulante” 

e “não circulante”, com base em seus atributos de conversibilidade e exigibilidade. 

 

1.2 – ATIVO CIRCULANTE 

Os ativos realizáveis até o exercício seguinte estão demonstrados como circulante. 

 

1.2.1– Caixa e Equivalentes de Caixa 
Os equivalentes de caixa são mantidos com a finalidade de atender a 

compromissos de caixa de curto prazo, e não para investimento ou outros fins. Incluem 

caixa, depósitos bancários à vista e aplicações financeiras realizáveis em até 90 dias da 

data original do título ou considerados de liquidez imediata ou conversíveis em um 

montante conhecido de caixa e que estão sujeitos a um risco insignificante de mudança 

de valor, os quais são registrados pelos valores de custo, acrescidos dos rendimentos 

auferidos até as datas dos balanços, que não excedem o seu valor de mercado ou de 

realização. 

 

a) Disponível 

Registram-se os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam 

recursos com livre movimentação para aplicação nas operações e para os quais não haja 

restrições para uso imediato.  

Os saldos disponíveis em 31/12/2017 no valor de R$ 1.137.032,68 (um milhão cento e 

trinta e sete mil trinta e dois reais e sessenta e oito centavos), se apresentam da seguinte 

forma: 

 

a) Bancos c/ Movimento 

 

 O saldo disponível em 31/12/2017 no valor de R$ 45.621,26(quarenta e cinco 

mil seiscentos e vinte e um reais e vinte e seis centavos), conforme pode ser 

comprovado através do livro razão, das conciliações bancárias e dos extratos 

bancários. 

b) Bancos - disponíveis e aplicações financeiras 

 

O saldo disponível aplicações financeiras em 31/12/2017 no valor de R$ 

1.091.411,42(um milhão noventa e um mil quatrocentos e onze reais e quarenta e dois 



centavos), conforme pode ser comprovado através do livro razão, das conciliações 

bancárias e dos extratos bancários. 

 

1.3 CRÉDITOS A RECEBER 

 

a) Adiantamentos a Funcionários 

 

 Adiantamentos a Funcionários – Registram-se os valores a titulo de 

Adiantamento de valores e Empréstimos e despesas antecipadas com plano de 

saúde a Funcionária Regina Claudia Vasconcelos no valor de R$ 13.728,50 (treze 

mil setecentos e vinte e oito reais e cinquenta centavos); 

b) Adiantamentos Concedidos a Terceiros/CONPSI 

 

 Adiantamentos Concedidos a Terceiros/CONPSI – Registram-se os valores a 

titulo de saldo do exercício anterior proveniente do Congresso de Psicologia, sendo 

Fundação/UFC ordenador da despesa desse evento, no valor de R$ 9.447,67 (nove 

mil quatrocentos e quarenta e sete reais e sessenta e sete centavos); 

c) Entidades Publicas Devedoras 

 

 Valores em Apuração – Registram-se os valores a titulo de saldo do exercício 

proveniente de apuração a serem recebidos do Conselho Regional CRP22 no 

exercício de 2017, que pode ser comprovado através do livro razão, no valor de R$ 

87,19 (oitenta e sete reais e dezenove centavos). 

 

 

2 – ATIVO NÃO CIRCULANTE  

 

O Ativo não circulante é composto pelo Imobilizado e pela dívida ativa 

tributária administrativa e executiva. 

 

2.1 - IMOBILIZADO  

 

Os bens imobilizados são registrados pelo custo de aquisição. A composição do 

Imobilizado do Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região em 31/12/2017 é de R$ 

939.817,74 (novecentos e trinta e nove mil oitocentos e dezessete reais e setenta e 

quatorze centavos) já considerando a depreciação acumulada em R$ 279.338,01. As 

composições dos bens móveis e imóveis estão registradas no Balanço Patrimonial da 

Entidade da seguinte forma: 

 

BENS MÓVEIS  

 

a)      Moveis e Utensílios .......................         R$      30.691,08 

b)      Máquinas e Equipamentos.............         R$      42.179,18 

c)      Utensílios de Copa e Cozinha........         R$         1.524,00 

d)     Equipamentos de Informática .......          R$      49.559,28 

 

  Total de Bens Móveis .................        R$     123.953,54  

   

 

 



BENS IMÓVEIS 

 

 a)      Bens Imóveis – Edifício – (Casa/Sede) 

 

O valor de R$ 1.095.202,21 (um milhão noventa e cinco mil duzentos e dois 

reais e vinte e um centavos), o imóvel foi reavaliado pela Imobiliária Fiducial em 

28/10/2014, que corresponde à casa da Rua Carlos Vasconcelos, 2521 em 

Fortaleza/Ceará de propriedade do Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região. 

 

Total de Bens imóveis....................................................... 

 R$    1.095.202,21 

(-) Depreciação Acumulada.............................................. 

 R$       279.338,01 

Total do Imobilizado – Depreciação Acumulada............ 

 R$       939.817,74 

 

Todos dos bens patrimoniais encontram-se registrados em sistema 

informatizado. 

 

2.2 - DEPRECIAÇÕES 

 

As depreciações foram calculadas pelo método linear, sobre o valor histórico 

corrigido dos bens, às taxas admitidas sendo adotadas as referidas medidas quanto a 

definição da vida útil econômica dos bens e do valor residual recuperável para 

identificação do valor depreciável conforme critérios e procedimentos estabelecidos 

pelas Normas Brasileiras de Contabilidade,  aplicada ao Setor Público NBC T 16.9 e 

NBC T 16.10, publicadas pelas Resoluções CFC nº 1.136/2008 e 1.137/2008, 

respectivamente, para tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão 

de itens do patrimônio e avaliação e mensuração de ativos e passivos da entidade. 

 A contabilização da depreciação foi realizada conforme orientações no Manual 

de Procedimentos Contábeis Específicos, editado pela Secretaria do Tesouro Nacional 

(STN), no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais 

de contabilidade. A depreciação registrada no ano de 2017 foi de R$ 79.203,07 (setenta 

e nove mil duzentos e três reais e sete centavos). Resultando assim a depreciação num 

montante de R$ 279.338,01, (duzentos e setenta e nove mil, trezentos e trinta e oito 

reais e um centavo), registradas a débito de variações patrimoniais diminutivas 

(despesas operacionais). 

 

2.3 – DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA E DE CONTRIBUIÇÕES 

 

2.3.1 - DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA E DE CONTRIBUIÇÕES – LONGO 

PRAZO 

 

 Registram-se os valores a titulo de Créditos de Dívida Ativa Administrativa e 

Executiva, o saldo em 31/12/2017 no valor de R$ 4.979.171,05 (quatro milhões, 

novecentos e setenta e nove mil, cento e setenta e um reais e cinco centavos), pode ser 

comprovado através do livro razão, havendo assim um aumento no exercício de valores de 

anuidades não recebidas as quais foram transferidas para inscrições administrativas da 

Divida Ativa. 

 



 

 

3 - PASSIVO CIRCULANTE 

 

O Passivo a Curto Prazo, está demonstrado no Balanço Patrimonial como 

circulante, destacando-se as seguintes obrigações: 

 

3.1 – FORNECEDORES 

 

3.1.1 - RESTOS A PAGAR PROCESSADO 

 

 O valor de R$ 45.774,66 (quarenta e cinco mil, setecentos e setenta e quatro reais e 

sessenta e seis centavos), refere-se a valores a pagar a terceiro referente conta de 

fornecedores diversos. 

 

3.2 – OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 

 

3.2.1 - OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES 

 

a) Valores Restituíveis 

 O valor de R$ 11.582,93 (onze mil, quinhentos e oitenta e dois reais e noventa e três 

centavos) registra os valores a titulo de valores a serem repassados para o Regional CRP22 

no exercício de 2017, que pode ser comprovado através do livro razão. 

 

b) Obrigações de repartição a outros Entes 

 Registra-se o valor de R$ 20,14 (vinte reais e quatorze centavos), que se refere a saldo 

de cota parte relativo ao exercício anterior a enviar ao Conselho Federal de Psicologia a 

recolher. 

 

3.3 - OBRIGAÇÕES FISCAIS COM A UNIÃO E MUNICÍPIO 

 

O valor registrado na contabilidade na conta de obrigações em curto prazo 

31/12/2017 é de R$ 160,75 (cento e sessenta reais e setenta e cinco centavos).  Estão 

registradas na contabilidade na conta de IR retido na Fonte e na conta ISS a Recolher, as 

retenções de IRRF e ISS são oriundas de pagamento de serviços tomados de PJ. Cuja 

composição é a seguinte: 

 

ISS a Recolher.......................................................... R$     34,31 

IR Retido na Fonte.................................................... R$    126,44 

Total de provisões em 31/12/2017.......................... R$  160,75 

 

3.4 - PROVISÕES DE FÉRIAS, INSS, FGTS E PIS 

 

Está registrado na contabilidade na conta de Provisões em 31/12/2017 no valor de 

R$ 6.337,65 (seis mil trezentos e trinta e sete reais e sessenta e cinco centavos), cuja 

composição é a seguinte: 

 

Férias...............................................................  R$     4.860,14 

INSS................................................................  R$     1.044,93 

FGTS...............................................................  R$        383,98 



PIS s/ Folha de Pagamento..............................  R$          48,60 

 

Total de provisões em 31/12/2017..................  R$     6.337,65 

 

 Observação: O procedimento de provisão de férias, INSS, FGTS e PIS s/ folha de 

pagamento é realizado apenas pelo Sistema Patrimonial, conforme manual de 

orientações da Secretaria do Tesouro Nacional – STN; 

O procedimento de provisão começou a ser adotado a partir do exercício de 2015. 

 

3.6 - CONSIGNAÇÕES 

 

O valor registrado na contabilidade na conta Consignações em 31/12/2017 no 

valor de R$ 9.579,11 (nove mil quinhentos e setenta e nove reais e onze centavos). As 

consignações referem-se a retenção de INSS, IRRF sobre a Folha. 

 

3.7 - OUTROS VALORES RESTITUÍVEIS 

  

 O valor de R$ 4.532,13 (quatro mil, quinhentos e trinta e dois reais e treze centavos) 

registram-se os outros valores os quais se referem a Depósitos de Diversas Origens, de 

Cheques não compensados no período. 

 

 

4 – PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

 

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em 

decorrência de Superávit e ou Déficit apurados anualmente.  

O Resultado Patrimonial apurado no exercício de 2017 foi realizado com base 

no regime de competência da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial. Foi 

registrado na conta de  Dívida Ativa Administrativa e Divida Ativa Executiva os valores 

levantados como direitos na ordem de R$ 4.979.171,05 (quatro milhões novecentos e 

setenta e nove mil cento e setenta e um reais e cinco centavos), relativos de anuidades 

de profissionais em débitos com o Conselho, com atualização da dívida até 31.12.2017. 

No Exercício de 2017 o Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região – CRP-11/CE 

apresentou um Superávit Acumulado no valor de R$ 7.001.297,46 (sete milhões um mil 

e duzentos e noventa e sete reais e quarenta e seis centavos). 

 

 

5 – RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO 

 

O Resultado Patrimonial foi apurado de acordo com o Artigo 104 da Lei nº 

4.320/64. Conselho Regional de Psicologia 11ª. Região apresentou no exercício de 2017 

um Superávit Patrimonial no valor de R$ 79.282,68 (setenta e nove mil duzentos e 

oitenta e dois reais e sessenta e oito centavos).  A composição do Superávit Patrimonial 

em 2017 foi a seguinte: 

 

a) Variação Patrimonial Aumentativa (Receita) .................... . R$  

3.941.766,51 

b) (-) Variação Patrimonial Diminutiva (Despesa) .................  R$  

3.862.483,83 



c)  (=) Superávit Patrimonial apurado em 31/12/2017 ..........  R$       

79.282,68 

 

 O Resultado Patrimonial apurado no exercício de 2017 foi realizado com base 

no regime de competência da receita e despesa, escriturados no sistema patrimonial. 

 

 

6 – RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

 

O Balanço Orçamentário evidencia as receitas e as despesas orçamentárias, 

detalhadas em níveis relevantes de análise, confrontando o orçamento inicial e as suas 

alterações com a execução, demonstrando o resultado orçamentário. 

O Balanço Orçamentário é estruturado de forma a evidenciar a integração entre 

o planejamento e a execução orçamentária.  

O Resultado Orçamentário apurado em 31/12/2017 apresentou um Superávit 

Orçamentário no valor de R$ 347.211,78(trezentos e quarenta e sete mil duzentos e 

onze reais e setenta e oito centavos), conforme demonstramos: 

 

a) Receita Orçamentária Arrecadada até 31/12/2017.....................    R$ 

2.474.200,44 
b) (-) Crédito Empenhadas até 31/12/2017 .................................   (R$ 

2.126.988,66) 

(=) Superávit Orçamentário apurado em 31/12/2017 ...............    R$    

347.211,78 

 

No confronto entre a Receita Orçamentária Arrecadada e os Créditos das 

Despesas Empenhada no ano de 2017, verificou-se um Superávit Orçamentário no valor 

de R$ 347.211,78 (trezentos e quarenta e sete mil duzentos e oito reais e setenta e oito 

centavos). 

 

 

7 – RESULTADO FINANCEIRO 

 

O Balanço Financeiro evidencia as receitas e despesas orçamentárias, bem como 

os ingressos e dispêndios extraorçamentários, conjugados com os saldos de caixa do 

exercício anterior e os que se transferem para o início do exercício seguinte. 

O Resultado Financeiro apurado em 31/12/2017 apresentou é um Superávit no 

valor de R$ 1.088.646,32(um milhão oitenta e oito mil seiscentos e quarenta e seis reais 

e trinta e dois centavos), apurado no Balanço Patrimonial do mês de dezembro de 2017, 

conforme demonstramos: 

 

a) Saldo Disponível apurado em 31/12/2017 ..............................  R$  

1.160.296,04 

b) (-) Passivo Financeiro em 31/12/2017 ....................................  R$    

(71.649,72) 

c) (=) Superávit Financeiro em 31/12/2017 ..............................  R$  

1.088.646,32 

 

 

 



8 – DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA – DFC 

 

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Público, volume 

V, da Secretaria do Tesouro Nacional – STN, a demonstração do fluxo de caixa tem o 

objetivo de contribuir para a transparência da gestão pública, pois permite um melhor 

gerenciamento e controle financeiro dos órgãos e entidades do setor público.  

O Fluxo de Caixa foi elaborado pelo método direto, evidenciando as 

movimentações havidas no caixa e seus equivalentes.  

O Fluxo de Caixa das operações compreende os ingressos decorrentes de receita 

corrente e ingressos extra-orçamentários, dos desembolsos da despesa corrente e dos 

desembolsos extra-orçamentários, bem como dos desembolsos da Despesa de Capital.  

 

A demonstração do Fluxo de Caixa de 2017 está assim demonstrada: 

 

Demonstração dos Fluxos de Caixa 

  Exercício 

Atual  

Exercício 

Anterior 

INGRESSOS     

RECEITA CORRENTE  2.350.099,34 2.108.123,70 

OUTROS INGRESSOS 718.246,66 662.943,06 

DESEMBOLSOS     

OUTROS DESEMBOLSOS 940.700,03 905.450,74 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS 

OPERAÇÕES 
2.127.645,97 1.865.616,02 

INGRESSOS     

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 124.101,10 0,00 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  124.101,10 0,00 

DESEMBOLSOS     

DESPESA CORRENTE 2.073.259,10 1.830.504,88 

DESPESA DE CAPITAL 7.954,90 20.795,86 

INVESTIMENTOS 7.954,90 20.795,86 

FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE 

INVESTIMENTO 
-1.957.112,90 -1.851.300,74 

GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE 

CAIXA 
170.533,07 14.315,28 

      

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 966.499,61 952.220,63 

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 1.137.032,68 966.499,61 

 

O Resultado de Caixa e Equivalentes de Caixa Final, que se apresentou no ano 

de 2017 foi de R$ 1.137,032,68(um milhão cento e trinta e sete mil trinta e dois reais e 

sessenta e oito centavos).  

 

9 - PARTES RELACIONADAS 

 

A Entidade em 31 de dezembro de 2017, não possui coligadas, controladas ou 

subsidiárias integrais, dessa forma, não há transações com partes relacionadas dessa 

natureza. 

  



 Demonstrativo de Fluxo de Caixa 

 

 



 

 



 Demonstrativo das Variações Patrimoniais 

 



9. CONFORMIDADE DA GESTÃO E DEMANDAS DE ORGÃOS DE 

CONTROLE 

 

 

 

9.1. Determinações do Tribunal de Contas da União. 

 

O CRP11 não sofreu recomendações específicas exaradas pelo TCU em suas prestações. 

 

Declaramos que os Gestores, responsáveis pela gestão administrativa e financeira, desta 

unidade estão em dia com as declarações de bens e rendas. Não havendo nenhum obste 

quando a regularidade dos mesmos. 

 

  



9.2 Recomendações de Controle Interno 

 

 

Possuímos processo de Auditoria Externa, viabilizado pelo Conselho Federal de 

Psicologia, com regularidade anual. 

 

As contas de 2017 já foram enviadas ao Conselho Federal de Psicologia mas ainda não 

recebemos a equipe de auditoria independente. Não fomos informados agendamento de 

data para auditoria até a presente relatoria. 

 

 

 

  



9.3 Danos ao Erário 

 

 

Inexiste fato que caracterize Dano ao Erário no exercício apresentado. Como também 

não há histórico documentado de fatos relacionados em exercícios anteriores. 

 



10. OUTRAS INFORMAÇÕES RELEVANTES 

 

 

 

Eventos Realizados 

 

 

Relatório de Eventos 2017 

 Conselho Regional de Psicologia – 11ª Região 

 

 

 EVENTOS REALIZADOS 

 

Café Debate Comissão Psicologia do Esporte 

Data: 08/04/2017 

Local: Faculdade Ari de Sá 

 

1º Debate sobre a oferta dos atendimentos psicológicos nos planos de saúde e 

serviços ambulatoriais do SUS 

Data: 22/07/2017 

Local: Sede CRP11 – Fortaleza/CE 

 

Reinauguração da Sede CRP 11 

Data: 11/08/2017 

Local: Sede CRP 11 

 

2º Debate sobre a oferta dos atendimentos psicológicos nos planos de saúde e 

serviços ambulatoriais do SUS 

Data: 12/08/2017 

Local: Sede CRP11 – Fortaleza/CE 

 

Comemoração ao Dia do Psicólogo com o tema "Profissão de Psicólogo no Brasil e 

no Ceará - Desafios e Possibilidades". 

Data: 26/08/2017 

Local: Shopping Benfica 

 

3º Debate sobre a oferta dos atendimentos psicológicos nos planos de saúde e 

serviços ambulatoriais do SUS 

Data: 07/10/2017 

Local: Sub Sede CRP11 – Juazeiro do Norte/CE 

 

I Fórum de Enfrentamento ao EaD na Graduação em Saúde 

Data: 20/10/2017 

Local: Universidade do Parlamento Cearense 

 

I Encontro Cearense da Psicologia do Esporte 

Data: 21/10/2017 

Local: Faculdade Estácio – Campus Via Corpus 

 



Ação "Saúde Mental em pauta: por uma sociedade sem manicômios" em conjunto 

com o ABRAÇA RAPS 

Data: 23/10/2017 

Local: Praça da Gentilândia – Fortaleza-CE 

 

IX Encontro Caririense de Psicologia  

Data: 17 e 18/11/2017 

Local: UFCA - Juazeiro do Norte-CE 

 

Debate "Psicologia e relações raciais" 

Data: 05/12/2017 

Local: Sede do CRP11 

 

 

 EVENTOS APOIADOS 

 

I Encontro Nordeste de Psicologia no SUAS – Trabalho social com famílias nas 

diferentes proteções.                 
Data: 28 e 29 de abril de 2017 

Local: Faculdade Ari de Sá 

Apoio: Passagens aéreas e Diária para palestrante Carla Andréa Ribeiro 

 

SEMINÁRIO NORDESTE DE PSICOLOGIA NA EDUCAÇÃO "Panorama das 

Demandas e Práticas Psicológicas na Educação Brasileira"  

Data:19 e 20 de Maio de 2017 

Local: Centro Universitário 7 de Setembro 

Apoio: Passagens aéreas para palestrante Raquel Guzzo 

 

V Encontro de Psicologia com o tema Saúde Mental e Atenção Psicossocial – 

Articulando Saberes e Construindo Práticas   

Data: 23/05/2017 

Local: Faculdade Vale do Salgado – Icó/CE 

Apoio: Passagem rodoviária e diária para o Conselheiro Diego Mendonça Viana 

 

OFICINA – Encontro de Formação de Trabalhadores que  Atuam nas Políticas de 

Infância e Juventude de Fortaleza 

Data: 31/05/2017  

Local: Centro Universitário 7 de Setembro 

Apoio: Espaço para realização do evento 

 

Atualizações em Bullying 

Data: 22 e 23/06/2017  

Local: UECE 

Apoio: Crachás e Pastas 

 

3º Encontro Nacional pela Democratização da Comunicação 

Data: 26 a 28/05/2017 

Local: Brasília-DF 

Apoio: Passagens aéreas para Palestrante Nathan Camelo 



Seminário do Fórum Nacional de Trabalhadores/as do Sistema Único de 

Assistência Social FNTSUAS 

Data: 01 e 02/07/2017 

Local: UNIFOR 

Apoio: Disponibilizar funcionário e papel higiênico 

 

I Simpósio Internacional sobre a Juventude Brasileira (VII JUBRA) 

Data: 12 a 15/08/2017 

Local: UFC 

Apoio: Passagens e Diárias para a palestrante Ana Julia Pires Ribeiro e o pai da mesma 

Júlio Cesar Pires Ribeiro  

 

XI Encontro Nacional da ABEP – “Ensino e Formação em Psicologia no Século 

XXI: transformações e desafios”. 
Data: 07 a 09 de setembro de 2017 

Local: Campinas-SP 

Apoio: 03 Diárias para o Psicólogo Antônio Alexandre Iorio Ferreira 

 

1º Encontro Piauiense de Psicologia do Esporte 

Data: 16/09/2017 

Local: Parnaíba-PI 

Apoio: Ressarcimento de combustível para a conselheira Tássia Oliveira Ramos 

 

IV Encontro Estadual de Trabalhadores do SUAS 

Data: 22/09/2017 

Local: UECE 

Apoio: 02 banners 

 

Encontro de Filosofia, História e Epistemologia da Psicologia (EFHEP 5) 

Data: 4 a 7 de outubro de 2017 

Local: UNIFOR 

Apoio: 02 Banners e 150 adesivos 

 

VII Seminário da Frente Nacional Contra a Privatização da Saúde 
Data: 27 a 29 de outubro de 2017. 

Local: Maceió-AL 

Apoio: Passagens e Diárias para o Conselheiro Marcossuel Acioles 

 

VI Congresso ABRAPESP de Psicologia do Esporte 

Data: 6 a 11 de novembro de 2017 

Local: Brasília-DF 

Apoio: 03 Diárias para a Conselheira Tássia Ramos 

 

21º Congresso Brasileiro de Psicodrama – Relações Transformadoras 

Data: 27 a 30 de abril de 2018 

Local: Hotel Oásis Atlântico – Fortaleza/CE 

Apoio: Passagens aéreas Florianópolis-Fort-Florianópolis 

 

 

  



Inscritos Atuais 

 

Dados atualizados em 31/12/ 2017. 

 

Pessoa Física 

 

Recorte Pessoa Física 

Ativo 7590 

Ativo Isento 286 

Total 7876 

 

Pessoa Jurídica 

 

Recorte Pessoa Jurídica 

Registro 98 

Cadastro 23 

Total 121 

 

 

Regimento Interno do CRP11 

 

Documento acessível no endereço http://www.crp11.org.br/regimento.asp . 

 

TABELA DE REAJUSTE DE VALORES - 2016  

APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL EM 26.09.2015 

   
ANUIDADES Valor 2016 Valor 2017 

Anuidades           415,10  464,91 

Anuidades P.J até R$ 50.000,00           438,53  491,15 

Anuidades P.J acima  R$ 50.000,00 até R$ 200.000,00        1.108,77  1.241,82 

Anuidades P.J acima  R$ 200.000,00 até R$ 500.000,00        1.660,67  1.859,95 

Anuidades P.J acima  R$ 500.000,00 até R$ 1.000.000,00        2.212,56  2.478,07 

Anuidades P.J acima  R$ 1.000.000,00 até R$ 2.000.000,00        2.764,46  3.096,20 

Anuidades P.J acima  R$ 2.000.000,00 até R$ 10.000.000,00        3.316,34  3.714,30 

Anuidades P.J acima  R$ 10.000.000,00        4.420,13  4.950,55 

      

RENDAS COM INSCRIÇÃO 

Pessoa Física - Taxa Inscrição             83,02  92,98 

Pessoa Jurídica - Taxa Inscrição           166,04  185,95 

Pessoa Física - Taxa Registro Secundário             41,51  46,49 

 

 

 

 

 

 

http://www.crp11.org.br/regimento.asp


11. LISTA DE ANEXOS E APÊNDICES 

 

 Vigência de Contratos 2017 

 

 
 

 Licitações Realizadas 2017 

 

 
 

 

 



 Comparativo de Receita 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 Demonstrativo de Receita 

 

 



 



 



 Despesas por Modalidade de Licitação 

 

 

 

 

 



 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa 

 

 



 

 



 Despesas Correntes de Capital e Receitas a Realizar 

 

 

 



 



 


