CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 112 REGIAO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2014-2016
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1. APRESENTACAO:

No dia 01 de fevereiro de 2014, diretoria, servidores e conselheiros do Conselho
Regional de Psicologia 112 Regido (CRP 11) se reuniram para a realizacdo do Planejamento
Estratégico relativo ao triénio da gestdo (2014-2015-2016). Neste momento se fizeram presentes os
grupos gestores da sede e sub-sede Cariri.

O planejamento estratégico teve por objetivo definir coletivamente objetivos e acoes a
serem realizadas no triénio em questdo. Para tanto, o planejamento foi realizado a partir de uma
programac&o que buscou trabalhar o fortalecimento de uma identidade do grupo gestor, revisitando
e reafirmando principios e compromissos firmados em agosto de 2013, assim como uma anélise de
conjuntura orgamentaria e das necessidades atuais, e por fim, a definigdo dos objetivos estratégicos
da gestéo, suas agdes, responsaveis e 0s prazos para realiza-las.

O grupo reafirmou os principios de “respeito a diversidade, a democracia, a

transparéncia das agdes, a ndo personalizagdo, a defesa das condi¢des dignas de trabalho para os
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psicdlogos, ao didlogo e a ética enquanto meta e meio de constituicdo de nossa praxis”. Destacando
a vontade de construir uma CRP 11 dialdgico, transparente e democratico, proximo das (0s)
psicdlogas (os) do Ceard, parceiro na luta pela conquista de seus anseios e necessidades.

No decorrer do documento sdo apresentados a programacdo do planejamento, 0s
principios da gestdo, os objetivos estratégicos e as agles construidos durante a realizacdo do
Planejamento. Os objetivos estratégicos foram construidos a partir dos compromissos firmados na

proposta da gestdo, sufrajada em agosto de 2013.

2. PROGRAMAGCAO DO PLANEJAMENTO

8:30 — 9:00 Café da Manha
9:00 — 11:00 Pactuagdo da proposta de programagao
Identidade Grupal — Que motiva¢des me trazem aqui?
Que outro CRP quero?
Como podemos construi-lo?
11:00 - 13:00 Anélise de Conjuntura : Atribuicdes Legais do Conselho Federal e Regional
Orgamento
Necessidades atuais
13:00 — 14:00 Almogo
14:00 — 15:00 Construcdo dos Objetivos Estratégicos (objetivo geral e especificos).
15:00 — 16:00 Divisdo em subgrupos —Definigdo de a¢des, prazos e responsaveis.

17:00 — 18:00 Apresentacdo dos trabalhos das comissfes para 0 grupo.

18:00 — Encerramento.

3. PRINCIPIOS:

Respeito a diversidade, a democracia, a transparéncia das agdes, a ndo personalizacdo, a
defesa das condigdes dignas de trabalho para os psicélogos, ao didlogo e a ética enquanto

meta e meio de constitui¢do de nossa praxis.



4, OBJETIVOS ESTRATEGICOS:

4.1 Objetivo Geral:
Aproximar CRP 112 e categoria, atuando de forma dial6gica, transparente, democratica e

articulada com a realidade dos profissionais de Psicologia no Estado do Cearé.

4.2 Objetivos Especificos:

4.2.1 Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade;

4.2.2 Estruturar, ampliar e fortalecer as a¢es das Comissfes e Grupos de Trabalho
(GT’s) do CRP 11;

4.2.3 Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria em prol das a¢fes nos &mbitos
politico, administrativo e técnico;

4.2.4 Promover educacdo permanente em dialogo com as referéncias técnicas do
sistema conselho;

4.2.5 Construir uma politica financeira sustentavel, transparente, participativa dentro
dos principios da administracdo publica;

4.2.6 Atuar de forma integrada com as instituicdes de ensino superior de modo a
aproximar o CRP11 do corpo docente e discente.

4.2.7 Criar espagos de integracdo e articulacdo da categoria;

4.2.8 Ampliar a insercdo do CRR 11 na agenda da sociedade;

4.2.9 Desenvolver uma politica de comunicagdo que fortaleca a interagéo entre
psicélogos e conselho e democratize o acesso a informagdo;

4.2.10 Reformular os espacos fisicos do CRP de forma que eles sejam acolhedores e
com acessibilidade para psicélogos e sociedade.

5. ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS, RESPONSAVEIS E PRAZOS:

As acOes apresentadas a seguir estdo organizadas em funcdo dos objetivos estratégicos
definidos pelo grupo e apresentados anteriormente. Os prazos para o desenvolvimento das acdes se
dividem em curto (a ser realizada em 2014), médio (a ser realizada até 2015) e longo (a ser
realizada até 2016).

Captar, disponibilizar e ampliar acervo do CRP 11 para sociedade

Acdes Responsaveis Prazo
1. Catalogar acervo segundo normas das ciéncias da informacéo Coordenagdo | Médio
2. Organizar acervo Médio
3. Viabilizar estagio curricular da Biblioteconomia Médio
4. Organizar acervo digital no site CRP 11 Médio
5. Criar um espago fisico que abrigue e possibilite a consulta do acervo Médio
6. Criar uma campanha de captar acervo Curto




Estruturar, ampliar e fortalecer as agdes das Comissdes e Grupos de Trabalhos (GT’s)

do CRP 11
Acdes Responsaveis Prazo

1. Acompanhar sistematicamente e fomentar as atividades das Comissdes | Vice- Curto/permanen
e GT’s. presidéncia te

Vice- Curto/permanen
2. Realizar dois eventos, por ano, para articular as tematicas das presidénciae |te
ComissBes com a categoria. Presidentes das

Comissoes

Presidente da | Curto/permanen
3. Divulgar planejamento, produtos e a¢des das Comissdes. Com!sszgo € te

Comisséo de

Comunicagédo
4. Fomentar a criagdo de novos GT’s, Comissdes e Subcomissdes Plenério Curto

Regionalizar, descentralizar e integrar a categoria em prol das a¢fes nos ambitos politico,

administrativo e técnico.

Acdes Responsaveis Prazo
1. Identificar e selecionar articuladores politicos em diversas regides e | Plenario Curto/permanen
municipios do Estado. te
2. Criacéo das sub-sedes de Sobral e Quixada. Plenario e Longo
Diretoria
3. Realizar visitas sistematicas a Sobral, Quixada e Juazeiro. Plenério Curto/permanen
te
4. Realizar, no minimo uma vez no ano, eventos nas mesorregides do Plenério Curto/permanen
Estado. te
5. Incluir como participantes* da Comissdo de Orientag&o e Fiscalizagdo | Presidéncia/ Curto
(COF), conselheiros/gestores que sejam de municipios do interior do COF
Estado.
6. Reunido semestral com as entidades da Psicologia Plenario Curto

*investigar se como fiscal ou participante

Promover educacao permanente em dialogo com as referéncias técnicas do sistema conselho

Acdes Responsaveis Prazo
1. Realizagdo de cursos e formages descentralizadas Comissoes e Médio
2. Criar cursos em plataforma Educacdo & Distancia (EAD) no site do P&D Meédio/longo

Conselho.




Construir uma politica administrativa e financeira sustentavel, transparente, participativa dentro dos

principios da administracéo publica.

Acoes Responsaveis Prazo

1. Realizar um estudo da proposta da isencéo da taxa de inscrigdo para | Tesouraria Curto

recém graduados.

2. Realizar oficinas de orcamento abertas para a categoria (presencial e | Diretoria Curto

online).

3. Apresentar, trimestralmente, relatérios financeiros nos espacos de Tesouraria Curto

divulgacdo interna e no site.

4. Implementar uma politica de consulta e negociagéo online. Tesouraria e Longo
comunicacéo

5. Implementar a politica de transparéncia e acesso a informacéo. Diretoria Curto/permanen

te

6. Reformular plano de cargos, carreiras e salarios. Plenério e Curto
Diretoria

7. Realizar concurso publico para contratagéo de cargos em vacancia. Plenério Médio

Atuar de forma integrada com as Institui¢des de Ensino Superior (IES) de modo a aproximar o CRP11

do corpo docente e discente

Acdes Responsaveis Prazo
1. Divulgar agenda do CRP 11 com IES Comisséo de Curto/permanen
Comunicacdo |te
2. Criar parcerias com as IES para a realizacdo periodica de eventos de |Plenario e Médio
comum interesse. Comissoes

3. Instituir uma agenda permanente com Centros Académicos e
Coordenagdes dos cursos de Psicologia.

Conselheiros,
Comissoes e
Avrticuladores

Médio/permane
nte

4. Criar um momento para a entrega da Carteira Profissional aos recém- | Comissdo de Curto
inscritos nas IES Orientagéo e
Fiscalizacéo
5. Criar eventos sobre ética para os estudantes de IES, especialmente os | COF e COE Curto/permanen
do primeiro e Gltimo semestre. te

Criar espacos de integracao e articulacdo da categoria

Acoes Responsaveis Prazo
1. Definir agenda unificada de eventos Vice Curto/permanen
Presidéncia te
2. Realizar “Café com Conselho” descentralizados Comissoes Curto/permanen
te

3. Convidar o Sindicato para eventos e discussdes|

4. Aproximar o CRP 11 do Sindicato e Entidades de Psicologia

[ Comentado [B2]: Definir responsaveis e prazos.




Ampliar a inser¢do do CRP 11 na agenda da sociedade

Acdes Responsaveis Prazo
1. Discutir e emitir posicionamentos sobre temas relevantes da agenda | Plenério Curto/permanen
da sociedade. te
2. Participar efetivamente dos Conselhos deliberativos e propositivos de |Plenario e Curto/Permanen
politicas. Comissoes te

Desenvolver uma politica de comunicagéo que fortaleca a interagédo entre psicélogos e conselho e

democratize o acesso a informagéao

Acoes Responsaveis Prazo
1 Reformulagéo do site e de sua utilizac&o de forma que atenda as Comisséo de Curto/permanen
necessidades discutidas no planejamento Comunicagéo |te
2 Contratar uma assessoria de comunicagao e desenvolvimento Diretoria Curto
institucional
3 Reformular a imagem institucional e identidade visual e suas Comisséo de Curto
ferramentas Comunicagéo
4 Ampliar as estratégias de divulgagdo e comunicacdo do CRP nas Comisséo de Curto
midias sociais Comunicacéo

Reformular os espagos fisicos do CRP de forma que eles sejam acolhedores e com acessibilidade para

psicélogos e sociedade.

Acdes Responsaveis Prazo

1 Publicizar o levantamento detalhado dos problemas fisicos e espaciais | Comissao de Curto
da estrutura da sede através de um comunicado com informacgoes Comunicacéo
técnicas que expliquem e justifiqguem a necessidade da reforma e
ampliacéo da sede.

2 Viabilizar reforma e ampliacéo da sede Diretoria e Médio
coordenagdo

6. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

6.1 ATIVIDADES DE CURTO PRAZO:

2014

Acdes Responsaveis

Criar eventos sobre ética para os estudantes de IES, especialmente os do COF e COE

primeiro e Gltimo semestre.

Ampliar as estratégias de divulgacdo e comunicagdo do CRP nas midias Comisséo de

sociais Comunicacédo

Divulgar agenda do CRP 11 com IES Comisséo de
Comunicacéo

Publicizar o levantamento detalhado dos problemas fisicos e espaciais da Comisséo de

estrutura da sede através de um comunicado com informagdes técnicas que Comunicagédo

expliguem e justifiguem a necessidade da reforma e ampliacdo da sede.

Reformulacdo do site e de sua utilizacdo de forma que atenda as necessidades | Comisséo de




discutidas no planejamento

Comunicacédo

Reformular a imagem institucional e identidade visual e suas ferramentas Comisséo de
Comunicacédo
Criar um momento para a entrega da Carteira Profissional aos recém- Comisséo de
inscritos nas IES Orientagéo e
Fiscalizacdo
Realizar “Café com Conselho” descentralizados Comissoes
Criar uma campanha de captar acervo Coordenagdo
Contratar uma assessoria de comunicacao e desenvolvimento institucional Diretoria
Implementar a politica de transparéncia e acesso a informagéo. Diretoria
Realizar oficinas de orgamento abertas para a categoria (presencial e online). | Diretoria
Discutir e emitir posicionamentos sobre temas relevantes da agenda da Plenério
sociedade.
Fomentar a criagdo de novos GT’s, Comissdes € Subcomissdes Plenério
Identificar e selecionar articuladores politicos em diversas regides e Plenério
municipios do Estado.
Realizar visitas sistematicas a Sobral, Quixada e Juazeiro. Plenario
Realizar, no minimo uma vez no ano, eventos nas mesorregides do Estado. Plenério
Reunido semestral com as entidades da Psicologia Plenério

Participar efetivamente dos Conselhos deliberativos e propositivos de
politicas.

Plenario e Comissdes

Reformular plano de cargos, carreiras e salarios.

Plenario e Diretoria

Incluir como participantes* da Comisséo de Orientacéo e Fiscalizagéo
(COF), conselheiros/gestores que sejam de municipios do interior do Estado.

Presidéncia/
COF

Divulgar planejamento, produtos e acdes das Comissoes.

Presidente da
Comissdo e Comissédo
de Comunicagéo

graduados.

Apresentar, trimestralmente, relatérios financeiros nos espagos de divulgagdo | Tesouraria
interna e no site.
Realizar um estudo da proposta da isen¢éo da taxa de inscrigcdo para recém Tesouraria

Definir agenda unificada de eventos

Vice Presidéncia

Acompanhar sistematicamente e fomentar as atividades das Comissdes e
GT’s.

Vice-presidéncia

Realizar dois eventos, por ano, para articular as tematicas das Comissdes
com a categoria.

Vice-presidéncia e
Presidentes das
Comissoes

6.2 ATIVIDADES DE MEDIO PRAZO:

2015

Acoes

Responsaveis

Criar cursos em plataforma Educacéo a Distancia (EAD) no site do
Conselho.

Comissoes e P&D

Realizagdo de cursos e formaces descentralizadas

Comissoes e P&D

Instituir uma agenda permanente com Centros Académicos e Coordenagdes

Conselheiros,

dos cursos de Psicologia. Comissoes e
Articuladores
Catalogar acervo segundo normas das ciéncias da informacéo Coordenacéo
Criar um espaco fisico que abrigue e possibilite a consulta do acervo Coordenagdo
Organizar acervo Coordenacgéo
Organizar acervo digital no site CRP 11 Coordenacéo
Viabilizar estagio curricular da Biblioteconomia Coordenagéo




Viabilizar reforma e ampliagéo da sede Diretoria e

coordenagdo
Realizar concurso publico para contratagdo de cargos em vacancia. Plenério
Criar parcerias com as IES para a realizagéo periodica de eventos de comum | Plenério e Comissdes

interesse.

6.2 ATIVIDADES DE LONGO PRAZO:

2016

Acbes Responsaveis
Criar cursos em plataforma Educacdo a Distancia (EAD) no site do Comissoes e P&D
Conselho.
Criacdo das sub-sedes de Sobral e Quixada. Plenério e Diretoria
Implementar uma politica de consulta e negociag&o online. Tesouraria e
comunicacéo

OBS: Falta incluir as seguintes atividades, pois ndo foram definidos os prazos e responsaveis.
Convidar o Sindicato para eventos e discussdes
Aproximar o CRP 11 do Sindicato e Entidades de Psicologia



