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LIMK DE ACESS
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Comissao de Psicologia Hospitalar - Tem como objetivo: discutir a atuag@o profissional nesse contexto;
possibilitar a categoria uma aproximagao a area, apontando para as especificidades do exercicio profissional
no ambiente hospitalar; observar os aspectos teoricos, técnicos, €ticos, sociais e 0s temas transversais que

perpassam pela area; promover debates e agdes que possam fortalecer o aprimoramento de praticas e destacar

arelevancia da Psicologia Hospitalar nesses espacos.

Conselheiras(os)
Responsaveis

Membros

Kassia de Sousa Martins — CRP22/02528

Patricia Maria Pinheiro Cutrim — CRP22/01876

Klayse Toshimi Passos Nishiwaki—
CRP22/01010

Maiara Monteiro Marques Castelo Branco —
CRP22/00962

Alice Parentes da Silva Santos — CRP22/01148
Jamille Fontes Leite Botelho (CRP22/02210)
Luana Marques Mesquita (CRP 22/02421)
Mathias Henrique Cordeiro Melo (CRP22/03092)

Talita Francine Moraes de Gouveia
(CRP22/01591)

Victor Hugo Melo Santos (CRP22/00983)
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Lives da Comissao de Psicologia do Hospitalar

'Y LIVE &

30/10 as 19h30

Evento Online
em nosso canal
no Youtube

23/10 as 19h00 B . 19/10 as 18h

Evento Online (v </ Evento Online
em nosso canal . P P em nosso canal
no Youtube O patista para mabilid no Youtube

CPOT- A Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho — CPOT tem por objetivo atuar junto as
demandas das psicologas na area de Psicologia Organizacional e do Trabalho. Neste sentido, a CPOT
planeja desenvolver a¢des no que tange a: (a) promocgao da Psicologia Organizacional e do Trabalho
(POT) no Maranhao; (b) realizagao do diagnostico de necessidades das profissionais psicologas da POT;
e (c) criacdo de normativas que resguarde a boa atuacdo e a qualificacdo da Psicéloga. Com o
estabelecimento destas metas, buscamos apresentar um olhar diferenciado sobre a atuagdo da Psicologa,
seus limites e possibilidades de a¢do, gerando maior reconhecimento da importancia do profissional de

POT para a sociedade, bem como uma melhora da prestacao do servigo do Psicdlogo Organizacional e do

Trabalho para o cidadao.
Coordenador Eliandro Romulo Cruz Aratjo — CRP22/0428
Responsavel
Carla Vaz dos Santos Ribeiro — CRP22/00289
Membros
Danielle  Monteiro ~ Sanches  Oliveira  —
CRP22/01036
Denise Bessa Leda — CRP22/00076
Lucidalva Pinheiro Aratijo — CRP22/01793
Nathaja Falcao de Oliveira — CRP22/00583
Minicurso da Comissdo de Psicologia Video da Comisséo de Psicologia « »
Organizacional e do Trabalho Organizacional e do Trabalho Post sobre 0 Quadro “Chame a POT
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Comissiao sobre Relacdes Etnico-raciais - A Comissdo sobre Rela¢des Etnico-raciais tem por
finalidade promover debates e estudos relacionando a Psicologia com a saude mental das populacdes
indigena e negra, assim como também promover a inser¢ao das(os) profissionais da psicologia nas a¢des

voltadas a participagdo em debates €tnico-raciais.

Conselheiras(os) Jordoa Moreira Leite — CRP22/02822
Responsaveis

Marilia  Rodrigues Campos  Oliveira —
Membros CRP22/02609

Ana Leticia Barbosa Lima — CRP22/00826
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Comissao de Psicologia do Esporte - Objetiva promover conhecimento sobre a area de Psicologia do

Esporte com o intuito de verificar demandas locais, ampliar suas possibilidades de ao junto a sociedade,
fortalecendo sua identidade no Estado do Maranhao e articular junto ao Conselho Federal de Psicologia e

outros Conselhos Regionais de Psicologia maior representatividade e fortalecimento da drea no Brasil.

Coordenadora Aline Amorim Lobo — CRP22/05811
Responsavel
Lucas Alexandre Baia Barbos — CRP22/03038
Membros
Zartu Giglio Cavalcanti — CRP22/01388
Jacqueline Maria Coelho Araujo — CRP22/04418
Jorge Dieguez Cateb — CRP22/05289

Cristianne Almeida Carvalho — CRP22/00166
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Registros das acdes realizadas pela Comissao de Esporte- 2023

5.3 Resultados Operacionais
5.3.1 Evolugao de registro de profissionais ativos

AGCOES
Analisar os processos de
registro profissional de
Pessoa Fisical de acordo
com normativos do
sistema CRP/CFP
Analisar os processos de
registro profissional de
Pessoa Juridica® de acordo
com normativos do
sistema CRP/CFP
Submeter os processos de
registro profissional em
Plendria para a devida
aprovagao
Realizar as entregas das
CIP’s e Certificados de
Pessoa Juridica
Instituir a impressdes da
Nova CIP com emissao em
cartdo de policarbonato
com chip e certificagdo
digital
Analisar os processos de
titulo de especialista e
submeter a Comissdo de
Titulo de Especialista e ao
Plendrio

METAS PLANEJADAS
Garantir 100% de analise nos
prazos

Garantir 100% de analise nos

prazos
Garantir 100% de solicitacGes
atendidas
Garantir 100% de carteiras
entregues

Realizar as impressdes das NOVAS
CIP’S

Garantir 100%

atendidas

de solicitacOes

INDICADORES
Quantidade de processos
realizados dentro do
prazo

Quantidade de processos
realizados dentro do
prazo

Quantidade de processos
deferidos

Quantidade de carteiras
entregues

Quantidade de CIPs

Novas

Quantidade de processos
deferidos

STATUS

Mais de 75% dos
processos analisados
dentro do prazo

Mais de 90% dos
processos analisados
dentro do prazo

Mais de 85% dos
processos analisados
dentro do prazo

Mais de 90% de
carteiras entregues

Mais de 97% das CIPs
confeccionadas

Mais de 95% das
solicitagdes

atendidas

!nscrigdo principal, inscricio secundéria, transferéncia de registro, cancelamento de registro, 2
via de documentos profissionais
2 Registro, cadastro e cancelamento, de acordo com normativos do sistema CRP/CFP
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5.3.2 Registro dos processos administrativos

TIPO 2019 2020 2021 2022 2023
Registro Pessoa Fisica 467 323 606 603 916
Registro Pessoa Fisica SUB JUDICE 10

Registro Transferéncia Pessoa Fisica 45 11 11 73 70
Registro Secundario Pessoa Fisica 38 10 5 41 60
Registro Reinscrigao Pessoa Fisica 9 7 10 22 49
Registro Cancelamento Pessoa Fisica 34 8 21 27 41
Registro Pessoa Juridica 13 3 10 26 50
Registro Cancelamento Pessoa Juridica 0 0 1 0 0
TOTAIS DE PROCESSOS 606 362 664 802 1186

REGISTRO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

1000
900
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2022 2023

B Registro Pessoa Fisica Registro Pessoa Juridica

Registro Secunddrio Pessoa Fisica i Reisncrigdao Pessoa Fisica

Composicao dos Inscritos Ativos

A composig¢ao dos profissionais inscritos ativos regularmente junto ao Conselho Regional de Psicologia
do Maranhdo (CRP-MA) até dezembro de 2023, totalizou 5.739 (cinco mil e setecentos e trinta e nove)
psicologas (0s) as (0s) que se subdividem em 5.345 (cinco mil e trezentos € quarenta e cinco) registro
regular, 247 (duzentos e quarenta e sete) registro secundario e, por fim, 147(cento e quarenta e sete)
cadastros isentos, conforme tabela 1 discriminada.
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Tabela 1 — Inscritos Ativos Pessoa Fisica

Ativas Regular PF 5.345 93.13%

Ativas Isentas PF 147 2,56%

Ativas Registro Secundario PF 247 4.30%
TOTAL 5.739 100,00%

Emrelacdo ao género dos cadastros ativos no CRP-MA, estes sdo compostos por 4.829 (quatro
mil e oitocentos e vinte e nove) profissionais do sexo feminino e 880 (oitocentos e oitenta) profissionais
do sexo masculino e, por fim, 30 (trinta) ndo informaram.

Tabela 2 — Género

Masculino 880 15,33%

Feminino 4829 84,14%

Nao informaram 30 0,52%
TOTAL 5.739 100,00%

Relacionado a composi¢do do endereco dos psicdlogas/os ativos junto ao CRP-MA, verifica-se
que 3.285 (trés mil e duzentos e oitenta e cinco) residem na cidade de Sao Luis, equivalente a 57,24%. As
cidades de Sao José de Ribamar, Imperatriz, Paco do Lumiar, Caxias, Balsas, Timon e Pinheiro
concentram o percentual de 5,72%, 6,22%, 2,91%, 2,42%, 1,01%, 0,96% e 0,52, respectivamente do

total de inscritos. Os demais profissionais estdo distribuidos em outros municipios do Maranhao com

19,05% e em outros municipios fora do estado com 3,96%, conforme mostra a tabela 3.

Tabela 3 — Endereco

Residentes em Sao Luis 3285 57,24%
Residentes em Outros Municipios no MA 1.093 19,05%
Residentes em Sdo José de Ribamar 328 5,72%
Residentes em municipios fora Estado 227 3,96%
Residentes em Imperatriz 357 6,22%
Residentes em Pago do Lumiar 167 2,91%
Residentes em Caxias 139 2,42%
Residentes em Balsas 58 1,01%
Residentes em Timon 55 0,96%
Residentes em Pinheiro 30 0,52%
TOTAL 5.739 100,00%
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A composicdo das Pessoas Juridicas (PJ) ativas junto ao CRP/MA totalizam 109 (cento e nove)
empresas, que se subdividem em 45 (quarenta e cinco) com registro regular, 47 (quarenta e sete) isentas e

17 (dezessete) empresas com registro de cadastro, conforme tabela 4 discriminada.

Tabela 4 — Inscritos Ativos Pessoa Juridica

Ativas Regular PJ 46 33,09%
Ativas Isentas PJ 63 45,32%
Ativas Cadastro PJ 30 21,58%

TOTAL 139 100,00%

REGISTRO DE ESPECIALISTA

TRAFEGO 12
SAUDE 04
HOSPITALAR 03
NEUROPSICOLOGIA 04
SOCIAL 01
CLINICA 01
AVALIACAO PSICOLEGICA 01
ESCOLAR E EDUCACIONAL 02

PSICOPEDAGOGIA 01
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5. Informacgoes orcamentarias, financeiras e contabeis

ACOES
Alimentar sistema
disponivel para a categoria
com leis, decretos,
resolugbes e
jurisprudéncias
Divulgar no portal de
transparéncia as ag¢oes,
arrecadacdo, prestagdo de
contas em cumprimento a
lei de acesso a informagdo
Elaborar folhas de
pagamentos, beneficios e
encargos (INSS, FGTS, PIS e
IRRF)

Obrigagoes acessorias
perante o fisco: (E-SOCIAL,
DIRF, CAGED, RAIS, etc)

Efetuar a escrituragdo
contabil mensal

Elaborar balancetes
trimestrais

contébeis/financeiros;

Elaborar a prestacdo de
contas anual

Elaborar Reformulagdo
orcamentdria/2023

Elaborar Proposta
Orgamentaria de 2023

METAS PLANEJADAS
Disponibilizar a categoria os
normativos para desenvolvimento
de trabalho com exceléncia

Disponibilizar a categoria e a
comunidade em geral as
informagoes do trabalho
desenvolvido pela gestdo

Confeccionar 12 folhas de
pagamentos mensais com
encargos sociais correspondentes

Confeccionar 01 folha de 13.0
saldrio com encargos sociais
correspondentes;

Elaborar e  transmitir 13
obrigagGes acessérias mensais
SEFIP/E-social;

Elaborar e transmitir 01 obrigagdo
acessoria anual: RAIS;

Elaborar e transmitir 01 obrigagdo
acessoria anual: DIRF

Elaborar 12 conciliagGes bancarias
mensais com  apuragao e
classificacao de receitas
arrecadadas por natureza;

Elaborar 04 balancetes trimestrais
contabeis/financeiros mensais;

Elaborar 01 prestacdo de contas
anual/2022

Elaborar remanejamentos e/ou
reformulagdo orgamentaria;

Elaborar 01
orgamentdria p/ 2023

proposta

INDICADORES
N2 de alimentagdo ao
portal de transparéncia
mensalmente

N2 de agbes
N2 de arrecadagdes
N de prestacdes de

contas

Quant de folhas
confeccionadas;

Quant de folhas

confeccionadas;

Quant de
enviadas;
N2 de
acessorias

declaragdes

obrigacGes

N2 de RAIS
N2 DE DIRF
Escrituragdo contabil:

empenhos, liquidages e
pagamentos diariamente;

Quant de  balancetes
emitidos
Quant de empenhos,

liguidagdes e pagamentos
realizados;
Quant de
emitidos

balancetes
Quant de prestagGes de
contas emitidas

Quant de reformulagées
realizadas

Quant de
realizadas

propostas
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STATUS
12 normativos

N2 de prestagdes de contas 1(uma)

Quant de folhas confeccionadas; 12
folhas e 132 salario

Quant de folhas confeccionadas;12
folhas e 132 saldrio

Quant de declaragdes enviadas; 13

N2 de obrigagdes acessorias 13
N2 de RAIS 1

Ne DE DIRF1

Escrituragdo contabil: empenhos: 301
Liquidagdes: 613
pagamentos diariamente; 652

Quant de balancetes emitidos : 4
Quant de empenhos, liquidagGes e
pagamentos realizados;

Quant de balancetes emitidos : 4

Quant de prestacbes de contas
emitidas: 1(uma) referente ao ano de
2023

Quant de reformulagdes realizadas
0(zero)

Quant de propostas realizadas: 1
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Elaborar Proposta
Orgamentaria de 2023

Atualizagdo do site
transparéncia:

> Folhas de
pagamento mensal;

> Demonstrativos de
despesas com
Diarias;

> Demonstrativos de
despesas com
Passagens;

» Comparativos de
receitas mensal;

> Comparativos de
despesas mensal;

> Relagdo de
Pagamentos
mensais;

» Demonstrativos
contabeis
trimestrais;

> Relagdo de bens
moveis e imdveis;

> Relatorios
trimestrais de
atividades;

> Prestag0es de contas

anual;
> Relatério de gestdo
anual;
Licitagbes, contratos e
convénios;
Levantamento de

profissionais adimplentes
para a campanha de
inadimpléncia e inscri¢do
na divida ativa com
execucdo fiscal, conforme
0 caso concreto

Elaborar 01
orgamentdria p/ 2023

proposta

Participar, quando solicitado, de
100% das reunides

Participar da elaboracdo;

Atualizagdo mensal;

Levantamento semestral
Campanha de inadimpléncia

a. Inadimpléncia Efetiva

O setor de Tesouraria do CRP/MA realiza o acompanhamento do comportamento da
inadimpléncia de profissionais e empresas, através dos relatorios gerenciais extraidos do sistema

cadastral/financeiro BR Conselhos.

Ao analisarmos a tabela 9, ¢ apresentada a inadimpléncia efetiva dos ultimos trés anos. No
exercicio de 2023, a inadimpléncia € de 47,36%, seguindo abaixo temos a inadimpléncia de 2022,2021 e
2020, com 51,66%, 50,68% e 33,40, respectivamente. Do exposto, verifica-se que a inadimpléncia
reduziu em 2023, porém, a média dos anos ¢ de R$ 45,75%. O calculo atual de inadimpléncia leva em

considera¢do a sistematica orientada pelo CFP, a qual ¢ baseada no valor dos boletos gerados e o valor

arrecadado no ano.

Quant de
realizadas

propostas

Quant. de participagdes

Quant. de relatério
publicados
Quant. de relatério
publicados

Quantidade de negociagdo

77

Quant de propostas realizadas: 1

Quant. de participagées 100%

Quant. de relatdrio publicados:63

Quant. de relatério publicados:
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Tabela 9 — Inadimiléncia Efetiva

BOLETOS
ANO | GERADOS | ARRECADADO RECEBIMENTO PERCENTUAL

2020 1.452.991,71 967.719,12 66,60% 33,40%
2021 | 1.895.186,35 934.684,35 49,32% 50,68%
2022 | 1.871.190,96 906.446,13 48,44% 51,56%
2023 | 2.419.178,84 1.273.379,16 52,64% 47,36%

MEDIA 45,75%

Negociacao de Débitos

No periodo de janeiro a dezembro de 2023 foram efetuadas 682 (seiscentos e oitenta e dois)
renegociagoes de débitos anteriores ao exercicio em curso. Destaca-se que do total de adesdes 76 (setenta
e seis) profissionais aderiram ao pagamento em cota unica e 606 (seiscentos e seis) optaram pelo
pagamento parcelado. Segue na tabela 7 o quantitativo de renegociagdes ativas efetuadas no periodo.

Tabela 7 — Quantitativo de Renegociagdes

RENEGOCIACOES DE JANEIRO A OUTUBRO/2023
NEGOCIACAO COTA UNICA PARCELADO
682 76 606

b. Disponibilidade Financeira

O total da disponibilidade financeira do CRP-MA em 31/12/2023, somou R$ 87.380,78 (oitenta
e sete mil e trezentos e oitenta reais e setenta e oito centavos) uma diferenca a maior de 158,38%, em
relagdo ao exercicio de 2022 que somava no mesmo periodo o valor R$ 33.818,79 (trinta e trés mil e
oitocentos e dezoito reais e setenta e nove centavos). Na tabela 11, especifica-se os valores da
disponibilidade financeira:

Tabela 11 — Disponibilidade Financeira

CONTAS SALDOS SALDOS DIFERENCA
BANCARIOS| BANCARIOS APURADA
31/12/2022 31/12/2023 2022/2023 %

Conta Movimento
Fundo de Secdo
Arrecadacdo Cartdes

Arrecadacdo Cobranga RS 8.187,25 RS 8.071,91 -R$ 115,34

Aplicacdes Financeiras RS 25.631,54 RS 79.308.87 | RS 53.677,33
R$53.561,99

TOTAL RS R$33.818,79 R$87.380,78
Fonte: Gerenciador Financeiro

158,38%
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¢.Servico Prestado

Os servigos executados de janeiro a dezembro de 2023 pelo setor financeiro do CRP-MA
totalizaram 5064 (cinco mil e sessenta e quatro) atendimentos. A emissao de boleto corresponde a 1919
(um mil e novecentos e dezenove) requisi¢des, equivalente a 37,89 % dos servigos requeridos. O
servico de informagao representa a demanda de 1482 (um mil e quatrocentos e oitenta e dois) chamadas,
constituindo 29,27% dos servigos executados. Assim como o servico de emissdo de declaragdes que
somaram o total de 396 (trezentos e noventa e seis) requisi¢des, representando 7,82%. O quantitativo de
renegociagdes efetuadas no periodo corresponderam a 682 (seiscentos e oitenta e dois) solicitagdes, as
quais constituem 13,47% da demanda. Ja o servico de emissdao de pagamento via Pix e Cartdo totalizou
185 solicitagdes, equivalente a 3,65%.

Por fim, a emissao de recibo de pagamento e link de pagamento via e-comerce representa 0,91% e

5,00% do total de servigos prestados. Conforme tabela e grafico discriminados abaixo:

Tabela 9 — Servico Prestado no Setor Financeiro

SERVICO QUANTIDADE | PERCENTUAL
EMISSAO DE BOLETO 1919 37,89%
INFORMACAO 1482 29.27%
DECLARACAO 396 7,82%
RENEGOCIACAO (CDF) 682 13.,47%
PAGAMENTO VIA PIX 185 3,65%
PAGAMENTO VIA CARTAO 101 1,99%
EMISSAO DE LINK DE PAGAMENTO VIA 46 0.91%

E-COMERCE ’

RECIBO DE PAGAMENTO 253 5,00%
TOTAL 5064 100%

Grafico 1 — Servigo Prestado no Setor Financeiro

Atendimentos

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

EMISSA INFORM DECLAR RENEGO PAGAM PAGAM EMISSA RECIBO
O DE ACAO  AGCAO CIAGAO ENTO ENTO O DE DE
BOLETO (CDF)  VIAPIX VIA  LINKDE PAGAM

CARTAO PAGAM  ENTO

ENTO
VIAE-
COMER
CE

W Sériel 37,89% 29,27%  7,82%  13,47%  3,65% 1,99% 0,91% 5,00%

79




RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICIO 2023

d. Canal de Atendimento

Os canais de atendimento disponibilizados pelo CRP-MA sao: whatsapp, e-mail, telefone ¢ o

atendimento presencial. Dessa forma, o meio de atendimento que apresenta a maior demanda ¢ o

whatsapp, o qual totalizou 4004 (quatro mil e quatro) chamados, equivalente a 79,22%.

As solicitagdes por e-mail, totalizaram o montante de 703 (setecentos e trés) requisi¢des, que
demonstra 13,91 %. Ja os servicos presenciais constituiram 287 (duzentos e oitenta e sete) solicitacdes,
que representa 5,68 % dos canais de atendimento realizados e, por fim, os atendimentos telefonicos

totalizaram 60 solicitacdes, representando 1,19% da demanda. Na tabela e grafico ¢ demonstrado a

composi¢ao dos canais de atendimento do setor da cobranga do CRP-MA.

Tabela 10 — Canal de Atendimento ao Publico

CANAL QUANTIDADE PERCENTUAL
WHATSAPP 4004 79,22%
E-MAIL 703 13,91%
PRESENCIAL 287 5,68%
TELEFONE 60 1,19%
TOTAL 5054 100%

Grafico 2 — Canais de Atendimento ao Publico

CANAIS DE ATENDIMENTO

1,19%

= WHATSAPP

E-MAIL PRESENCIAL

TELEFONE
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e. Balanco das anuidades 2023
Sobre a arrecadacdo da anuidade no exercicio 2023, segue abaixo os dados de pagantes na

modalidade cotainica ou parcelada.

Tabela 5 — Anuidade 2023

COTA UNICA 1562 | 1974 412 26,38%
PARCELAMENTO TOTAL 1143 | 1523 380 33,25%
TOTAL 2705 | 3497 792 29,28%
COTA UNICA 9 16 7 77,78%
PARCELAMENTO 1 17 16 1600,0%
TOTAL 10 33 23 230,00%

Fonte: BRC

Considerando os pagamentos da anuidade pessoa fisica até o dia 31/12/2023, verifica-se o total
de 3497 ( trés mil e quatrocentos e noventa e sete) pagantes da anuidade 2023, sendo 1974 (um mil e
novecentos e setenta ¢ quatro) na modalidade cota tnica e 1523 (um mil e quinhentos e vinte e trés) na
modalidade parcelada, uma diferenga a maior de 29,28 % em relagdo a anuidade 2022, que teve o total de
2705 (dois mil e setecentos e cinco) pagantes em compara¢ao ao mesmo periodo do ano anterior. Com
relacdo ao pagamento da anuidade pessoa juridica houve um acréscimo em relagao a 2022.

Em comparagdo ao total de inscritos ativos regulares de 5345 (quatro mil e seiscentos), 65,43 %
efetuaram o pagamento em cota iinica ou sob forma de parcelamento, que representa os 3497 (trés mil e

quatrocentos e noventa e sete) profissionais.

Tabela 6 — Percentual de Pagantes Anuidade 2023

5345 3497 65,43%

Além disso, o setor financeiro iniciou a partir do més de dezembro de 2023 o processo de
geracdo da anuidade 2024. O envio dos boletos foi realizado nos seguintes moldes:

1. Geracdo de 5.327 (quatro mil e trezentos e vinte e sete) boletos em cota Unica pessoa fisica e
31.962 (trinta e um mil e novecentos e sessenta e dois) boletos parcelados para pessoa fisica;

2. Geracgado de 53 (cinquenta e trés) boletos em cota tnica pessoa juridica e 318 (trezentos e dois)
boletos parcelados para pessoa juridica;

3. Envio dos boletos da anuidade 2024 na modalidade cota unica e parcelado para os enderegos
eletronicos/e-mails dos profissionais cadastrados no CRP-MA;

81




RELATORIO DE GESTAO DO EXERCIiCIO 2023

4. Disponibilizacdo da 2% via dos boletos no site do CRP-MA
5. Disponibilizacdo da anuidade 2024 para pagamento em aplicativos de internet banking, na op¢ao
DDA (Débito Direto Atualizado)

6. Campanha publicitaria nos canais de comunicagdo do CRP-MA.

7. ANEXOS
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IONIAL AUMENTATIVA
NTRIBUICOES
CONTRIBUICOI

EXPLORACAO E VENDA DE SERVICOS E DI
PLORACAO NS DIREITOS | DE SERVICOS
JTO DE EXPLORACAO DE REITOS E PRESTAGAO
INANCEIR,

MENTOS DE

ATRIMONIAIS AUMENT/
NUIDADES

AS - FINANCE:

ERNAMENT,
OVERNAMENTAIS
TRIMONIAIS AUMENTATIVA!
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONI
DIVIDA ATIVA

Sdo Luis-MA, 31 de dezembro d

Variagoes Patrimoniais Qualitativas
(decorrentes da execugdo orgamentaria)

14.511,00 3.039,00
0,00 0,00

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

PATRIMONIAL DIMINUTIVA

0S EVENTUAIS

OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS

USO DE

DEPRECIACAO, AMOR
DEPRECIACAO
TAG NIAIS DIMIN N 34.000,
9 34.0
34.000,

DA DE ATIVOS

LOR RECUPERAVEL E AJUS

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

TRIBUTARIAS

IMPOSTOS,

DIMINUTIVAS
INUTIVAS
VAS DECORRENTES DE FA
S DIVERSO:

no Rocha ico Contabeis
ssoria Contabil

/0001-80
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FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACC)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.997.457,47
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.669.936,73
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.625.853,97
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.160.822,93
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 465.031,04
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 11.953,48
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 9.930,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 2.023,21
Fundo de Segbes 32.129,28
RECEITA PATRIMONIAL 28.026,65
ATUALIZACAO MONETARIA 28.026,65
RECEITA DE SERVICOS 134.662,52
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 113.762,83
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 7.846,60
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 13.053,09
TRANSFERENCIAS CORRENTES 68.400,80
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 96.430,77
MULTAS JUROS SOBRE ANUIDADES 96.430,77
OUTROS INGRESSOS 295.853,10
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 1.872.576,81
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 547.349,18
ENCARGOS PATRONAIS 135.137,67
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.190.089,96
OUTROS DESEMBOLSOS 352.660,77

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS
INVESTIMENTOS 14.511,00

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente. Pagina:1/2
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S3o Luis-MA, 31 de dezembro de 2023

Nelma Pereira da Silva Ivone de Oliveira Ferreira M J M Moreno Rocha Servigo Contabeis
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessoria Contabil
CRP 22/00202 CRP 22/00523 14.639.927/0001-80

XXX.636.343-xx XXX.383.662-xx

Pagina:2/2
Evite imprimir. Colabore com o meio ambiente.
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3.677.932,00 1.997.457,47 1.997.457,47 1.680.474,53

Sao Luis-MA, 31 de dezembro de 2023

Nelma Pereira da Silva Ivone de Oliveira Ferreira M J M Moreno Rocha Servigo Contabeis
Conselheira Presidente Conselheiro Tesoureiro Assessoria Contabil
CRP 22/00202 CRP 22/00523 14.639.927/0001-80
405.636.343-91 334.383.662-15

Pagina:2/2
Evite imprimir. Colabore com 0 meio ambiente.
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