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APRESENTACAO

O relatorio de gestdo ¢ um instrumento de apresentacdo de dados e resultados
alcancados por meio da organizagao de agdes realizadas em prol da profissdo de Psicologia,
permitindo a andlise de diversas varidveis estratégicas, a manutencdo de permanente
divulgacdo e atualizagdo de informagdes a comunidade e a categoria.

Visamos o atendimento a normatizagio sobre transparéncia na Administragdo, e
reforcamos a necessidade de organizagdo de informagdes da gestdo. Portanto, esta
publicagdo tem por objetivo divulgar, de forma contextualizada e elucidativa, as atividades
desempenhadas pelo Conselho Regional de Psicologia do Maranhio, no exercicio do ano
de2022.

Esperamos que este documento possa traduzir toda a dedicagdo, empenho e
transmitir a dimensdo do trabalho realizado no periodo, em que fomos atravessados por
tantos obstaculos, e priorizando sempre o respeito e responsabilidade pelo fazer da
Psicologia no Maranhdo.
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1. MENSAGEM DA DIRIGENTE MAXIMA DA ENTIDADE

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo - 22 Regido (CRP MA) apresenta neste
Relatério de Gestao 2022 as atividades, ac¢des realizadas e os resultados alcancados a partir de um
modelo de governanga pautado na participacdo democratica e, sobretudo, alinhado aos principios da
administracdo publica. Como ha de ser, afirmamos o nosso compromisso enquanto autarquia publica
federal com a oferta de servigos para a sociedade. Ainda, neste Relatorio de Gestdo, garantimos a
transparéncia e responsabilidade das informacgdes prestadas em consonancia com as recomendagdes do
Tribunal de Contas da Unido.

E certo que por mais um ano fomos atingidos pelas longas consequéncias da pandemia da Covid-
19, entretanto, os esfor¢os do Sistema Conselhos de Psicologia, perfazendo gestoras, servidoras,
técnicas e todas que atuam neste Sistema tornou-se crucial para a elaboracdo de agdes em rede para
mitigar os efeitos conhecidos e desconhecidos da pandemia. Neste processo, os trabalhos do CRP-MA
funcionaram ininterruptamente, garantindo o funcionamento de forma segura ao publico, bem como as
acdes precipuas desta autarquia.

Apesar das circunstancias, tivemos éxito na implantacdo do sistema BRConselhos, o qual
possibilitou a integracdo de inimeros servigos de forma digital, tornando o acesso mais agil e resolutivo.
Neste contexto tivemos a nomeagdo de 3 novos profissionais (uma servidora e dois servidores) para a
composig¢ao efetiva do quadro de trabalho da institui¢gdo em um cenario de constante aumento do nimero
de psicologas inscritas no CRP MA, ultrapassando 5 mil profissionais e alterando a qualifica¢do do porte
da autarquia, a qual muda de pequeno para médio porte.

Em 2022 sediamos e compomos a realizacdo do XI Semindrio Nacional de Psicologia e Politicas
Publicas, oferecendo uma variedade de discussdes emergentes em Psicologia para a categoria e
sociedade.

Na integracao deste cendrio, elaboramos uma grande campanha em comemoragéo dos 60 anos de
regulamentacdo da Psicologia, a qual fora festejada em meio a mobilizagdo e participagdo democratica
das elei¢des do Sistema Conselhos de Psicologia.

Anivel regional, realizamos 0 4° Congresso Regional de Psicologia do Maranhdo (COREP-MA),
evento no qual a categoria de psicdlogas constroi a agenda politica do Sistema Conselhos de Psicologia
de forma ampla e democrética. Esta configuragdo democratica inspirou a construg¢@o do IV Plenério do
CRP MA, reunindo multiplas regides e modos de existéncia para a Gestao 2022 - 2025.

Por fim, ressaltamos que as agdes, em distintas esferas de atuacdo, estdo registradas neste
Relatorio de Gestdo, oferecendo um panorama geral e imersivo das fungdes institucionais desta
autarquia.

Nelma Pereira da Silva
Conselheira Presidenta do IV Plenério
Psicologa — CRP22/00202
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2. VISAO GERAL,ORGANIZACIONALE AMBIENTE EXTERNO
2.1 Identificacio da Autarquia

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhao (CRP-MA/22? Regido), autarquia federal, com
sede na Capital do Estado do Maranhio e jurisdicdo no mesmo Estado, criado pela Lei Federal n°. 5.766
de 20 de dezembro de 1971, dotado de personalidade juridica de direito publico e autonomia
administrativa e financeira ¢ intérprete e executor da legislacdo que rege a fiscalizag@o do exercicio e das
atividades da profissdo de psicologa(o).

Constitui-se uma autarquia, que age por delegacdo do poder publico, mediante autorizacio
legislativa e, por ter natureza de servico publico, goza de imunidade tributaria total em relagdo aos seus
bens, rendas e servigos.

Dispde de sede e foro na Cidade do Sao Luis e jurisdi¢do em todo o Estado do Maranhio,
localizado na Rua das Sucupiras, Quadra 53, n® 24, Jardim Renascenga, inscrito sob CNPJ n°

19.540.933/0001-08.

@ O Dispde de contatos Telefones fixos (98) 3089.0600 ¢ (98) 3089.0595

=

Enderec¢o da pagina da Internet: www.crpma.org.br
Enderego do Correio Eletronico Institucional:coordenacao@crpma.org.br

| Whatsapp Institucional: (98) 98502.4980

2.2 Finalidade e competéncias institucionais

O Conselho Regional de Psicologia do
Maranhao CRP-MA tem por finalidade a garantia
da orientacdo e fiscalizagdo profissional, registro e
servir como tribunal ético de 1* instancia,
contribuindo para o desenvolvimento da
Psicologia como ciéncia e profissdo,
proporcionando condi¢des para o aprimoramento
do exercicio e das atividades profissionais da(o)
psicologa(o) no &mbito do Estado do Maranhao,
zelando pela fiel observancia dos principios ético-
profissionais.

2.3 Ambiente de atuacio

O Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo - CRP-MA atua no registro, orientacdo e
fiscalizag@o do exercicio da Profissdo de Psicéloga(o) na Jurisdi¢do do Estado do Maranhdo, servindo
como tribunal ético de primeira instincia, julgado e impondo sangdes para situagdes de violacdo do
Cédigo de Etica da(o) Psicologa(o).

Norteado pelo Plano de Ac¢ao/Trabalho, nas deliberagdes do Congresso Regional de Psicologia
(COREP), do Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e das Assembleias das Politicas da
Administragdo e das Financas (APAFs), desenvolve suas atribui¢des para consolidar uma gestdo
auténoma e com énfase na aproximag¢ao com a categoria de psicologas(os).
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ACOES ESTRATEGICAS

2.4 Organograma

ATUALIZADO EM 30 DE MARCO DE 2023

ORGANOGRAMA
CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA

CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA

ACOES POLITICAS
SYOILI10d 300V

ASSEMBLEIA GERAL DE PSICOLOGAS(0S)

PLENARIO

DIRETORIA

COMISSOES PERMANENTES

COMISSOES TEMATICAS

V0193174153 S303V

e e e I [ o s e sy e

COORDENAGAO GERAL

lﬁﬁﬁﬁﬁ ﬁﬁﬁT

AGDES OPERACIONAIS

2.5 Descricio das estruturas de governanca

No ambito do Sistema Conselhos de Psicologia a instancia de controle € exercida pelo Conselho
Federal de Psicologia — CFP através da andlise de Balangcos Mensais e Prestagdo de Contas Anual dos
Conselhos Regionais de Psicologia com o objetivo de garantir a observancia dos principios
constitucionais de legalidade, moralidade e eficiéncia na gestdo publica.

Controle Interno: Comissao de Controle Interno, Plenario do CRP-MA e Controladoria Geral
daUnido-CGU;
Controle Externo: Conselho Federal de Psicologia - CFP e Tribunal de Contas da Unido -TCU.

2.6 Planejamento Estratégico da Entidade

As agdes propostas pelo CRP-MA para tracar indicadores de ag¢des, sempre foram pautadas na
acdo participativa da categoria, enfatizando os momentos democraticos de intensa contribuicio.
Rotineiramente recebemos solicitagdes de pautas pertinentes a serem priorizadas, das quais os plenarios
sempre incluem nos eixos de discussdes do COREP e CNP.

0O 4° Congresso Regional de Psicologia do Maranhdo —4° COREP-MA foi realizado na cidade de
Sdo Luis, no estado do Maranh@o, nos dias 8 ¢ 9 de abril de 2022, com o tema “O Impacto Psicossocial da
Pandemia: Desafios e Compromissos para a Psicologia Brasileira Frente as Desigualdades Sociais™.
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Eixos do4° COREP-MA:

a) Organizacdo Democratica e Participativa do Sistema Conselhos no Enfrentamento da Pandemia;
b) Defesa do Estado Democratico e dos Direitos Humanos via Politicas Publicas;
¢) O fazer Etico e Cientifico da Psicologia no trabalho em Saude Mental.

Objetivos do 4° COREP-MA:

a) Promover a organizacdo e a mobilizagdo das psicologas do Estado do Maranh3o, possibilitando a
contribuic¢ao do Sistema Conselhos para o desenvolvimento da Psicologia como ciéncia e profissao;

b) Definir politicas regionais referentes ao tema do 4° COREP-MA a serem implementadas e/ou
reguladas pelo Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (22* Regido), na gestao de
setembro de 2022 a setembro de 2025;

c¢) Eleger delegadas para o 11° Congresso Nacional da Psicologia—11° CNP;

d) Garantir o espago de articulagdo para composicdo, inscricdo e apresentacdo das chapas que
concorrerdo ao mandato do CRP-MA, na gestdao 2022-2025;

e) Garantir a participagdo direta das psicdlogas no processo de deliberacdo acerca das agdes a serem
desenvolvidas pelo Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA (22* Regido),
favorecendo e valorizando seu protagonismo e auto-organizagdo em relagdo as etapas que precedem o
11°CNP.

As agdes foram pensadas e formatadas previamente no ano de 2021, quando foram realizadas
reunides de alinhamento e planejamento de agdes pautadas nas DIRETRIZES:

a) Organizacdo democratica e representativa do Sistema Conselhos.

O CRP-MA deve cumprir a fun¢do social de garantir o exercicio qualificado e €tico da Psicologia no
Estado do Maranhao. Faz, portanto, mediagao entre as necessidades da sociedade e as possibilidades de
resposta da Psicologia. Cabem, neste eixo, reformulagdes ou contribui¢des de formas democraticas e
estruturais de funcionamento do Conselho Regional.

b) O dialogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagdes com a democracia e direitos
humanos.

Este eixo busca contemplar planos de qualificacdo e construcdo de referéncias para o exercicio
profissional, avangando na discussio sobre o trabalho em diferentes campos.

c¢) Do exercicio profissional.

O desenvolvimento de um projeto ético-politico para a profissdo inclui as relagdes da Psicologia com a
Sociedade e o Estado. Neste sentido, este eixo aponta para a ampliagdo de um projeto para a profissao,
com inser¢do qualificada da Psicologia nas Politicas Publicas e na Defesa de Direitos.

O ano de 2022 foi um ano eleitoral no Sistema Conselhos, algo que incidiu diretamente no
planejamento anual. Conforme Resolugdo n°® 5, de 03 de agosto de 2021, que aprova o Regimento
Eleitoral para escolha de conselheiros federais e regionais dos Conselhos de Psicologia, conforme
estabelecido no Art. 20 do Regimento Eleitoral, bem como da formacdo das Comissdes Regionais
Eleitorais:

Art. 20. Para deflagrar o processo eleitoral em sua jurisdi¢éo e obter a
indicacdo de nomes para compor a Comissdo Regional Eleitoral, o
Conselho Regional de Psicologia deve obedecer aos seguintes prazos:
I - Até o dia 21 de dezembro do ano que antecede o pleito eleitoral,
publicar convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria no Didrio
Oficial da Unido;
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II - Até o dia 21 de janeiro do ano do processo eleitoral, realizar a
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1° Caso ndo se obtenha a indica¢@o para a composicdo completa da
Comissao Regional Eleitoral, o Conselho Regional de Psicologia devera
convocar segunda Assembleia Geral Extraordinaria, publicando novo
edital até o dia 28 de janeiro, e realizar a segunda Assembleia até o dia 28
de fevereiro do ano do pleito.

§ 2° Caso, apos a segunda Assembleia Geral Extraordinaria, ndo se
obtenha a indicag¢do completa da composicdo da CRE, o Plenario do
Conselho Regional de Psicologia devera convocar e nomear todos os
membros faltantes.

§ 3° Os membros da Comissdo Regional Eleitoral serdo nomeados por
Portaria do Conselho Regional de Psicologia até, no maximo, o dia 11 de
margo do ano da eleigao.

Frente ao exposto, realizamos a Assembleia Extraordindria, visando estabelecer a criacdo da
Comissao Eleitoral, apos os devidos tramites, a partir de entdo a CRE que conduziu todo o processo
eleitoral.

A Comissao Eleitoral do CRP-MA deferiu as candidaturas das chapas: Chapa 11 — “UNIDOS
PELA PSICOLOGIA MA” e Chapa 12 “FRENTE EM DEFESA DA PSICOLOGIA NO
MARANHAOQ?”, candidatas ao pleito eleitoral do Conselho Regional de Psicologia do Maranho — CRP-
MA. O periodo para pré-inscrigdes de chapas candidatas ao CRP-MA ocorreu de 25 de fevereiro a 27 de
marg¢o de 2022. As elei¢gdes ocorreram entre os dias 23 e 27 de agosto de 2022, sendo que a votagao se deu
de forma “online”, através do site: https://painel.eleicoespsicologia.org.br/, que foi inserido na barra
superior do site do CRP-MA. Foi disponibilizado ainda um ponto de vota¢cdo na sede do Conselho
Regional de Psicologia.

A Comissdo Regional Eleitoral - CRE comunicou a classe de psicdlogas do Estado do Maranhao
sobre os pedidos de rentncia das candidatas da chapa 12- FRENTE EM DEFESA DA PSICOLOGIA
NO MARANHAO. Tal fato levou ao INDEFERIMENTO da referida chapa, uma vez que nio preencheu
mais os requisitos de elegibilidade estabelecidos pela Resolugao CFPn° 05/2021.

Por conseguinte, a Comissao Eleitoral finalizou suas a¢des na posse das (os) Conselheiras (os) do
IV plenério do CRP-MA, referente a gestdo 2022-2025, a partir do dia 23 de setembro de 2022. Sendo a
chapa eleita a chapa JUNTOS PELO DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO DA PSICOLOGIA
NOMARANHAO, com 79.75% dos votos validos.
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3. RISCOS,OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

A gestdo de riscos ¢ acompanhada pela Diretoria e pelo Plenério, que mapeiam mensalmente as
principais atividades operacionais e estratégicas que impactam na prestacdo de servigos e no
cumprimento das leis e normas vigentes. Isto se da através da apresentacdo de Relatdrios dos setores e
sistematizacdo de avaliacdo e atendimento. Tem por objetivo garantir o atendimento a legislacdo,
executando o seu planejamento estratégico. A partir de cada ponto identificado sdo realizadas agdes
preventivas para diminui¢ao de possiveis riscos.

As agdes contempladas pelos 11 e IV plenarios sempre foram pautadas em exceléncia de atendimento
a categoria, diante disso, para potencializar os impactos positivos citamos alguns pontos relevantes:

v" Implantagio e ajustes ao novo sistema cadastral e financeiro, aprimorando as ferramentas de trabalho
e servigos online hoje utilizadas, poderd agilizar ainda mais a prestag@o de servigos a categoria;

v" Elaboragdo do Projeto de Interiorizagdo visando uma proximidade com a categoria do continente;

v" Convocagio de mais aprovados no Concurso publico do CRP-MA para a vaga de Auxiliar Técnico de
servigos, visando a manuten¢do dos servicos e melhorar o processo de arrecadagdo e combate a
inadimpléncia, bem como para a vaga de Técnico Fiscal, visando o aumento do numero de
fiscalizag¢des no continente, proporcionando a categoria acdes sistematicas de orientagdo profissional
com agdes de capacitagdo e treinamento, aos servidores, conselheiras (os) e demais individuos que
colaboram para o pleno desenvolvimento das atividades no CRP-MA.

3.1 Informacdes sobre acoes trabalhistas contra a Autarquia

Este Regional ndo respondeu a nenhuma acéo trabalhista, bem como néo ingressou no polo ativo
em nenhuma demanda trabalhista que possa gerar passivo juridico ou financeiro.

3.2 Estrutura de gestiio e controle de demandas judiciais

Nao ha divisao de fungdes dos servigos juridicos inerentes a este Regional, vez que somente ha
uma servidora responsavel com vinculagao de cargo em comissao.
O controle das demandas juridicas deste Regional ¢ realizado somente pela servidora habilitada, no
cargo de assessoria juridica, com subordinagdo a Diretoria e auxilio da Coordena¢do Geral. Sendo a
mesma servidora que acompanha processos judiciais e extrajudicial, emite pareceres, assessora as
sessOes plenarias e emite orientacdes de carater juridico referentes aos atos administrativos praticados
no ambito deste Regional. Além disso, o controle ¢ efeito através de planilha basica, sem sistema
informatizado.

Existe interacdo entre as Assessorias Juridica, Financeira e Contabil, bem como com o Setor de
Arrecadacdo e Cobranga, objetivando criar o fluxo de demandas para inscri¢do dos inadimplentes junto
as ferramentas de negativacdo de crédito (divida ativa, SPC/SERASA, protesto) como orientagdo do
proprio TCU.

Nao foi implantado nenhum mecanismo de revisao das atividades juridicas desenvolvidas, tendo
em vista que as atividades sdo exercidas somente por uma servidora habilitada.
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3.3 Atuacao daunidade de auditoria interna

O CRP-MA nao possui normativa ou unidade de auditoria interna constituida até a finaliza¢do do
exercicio de 2022. O Conselho Federal de Psicologia — CFP contrata empresa especializada que realiza
Auditoria Externa Independente com periodicidade anual, a auditoria relativa ao exercicio de 2022 ndo
foifinalizada até a data de apresentag@o deste relatdrio de gestao.

3.4 Atividades de correicio e apuracao de ilicitos administrativos

O CRP-MA devera realizar a gestdo de riscos e controles internos, através da Comissdo
Permanente de Controle Interno, servindo como 6rgio do sistema de correi¢cdo e apuragdo de ilicitos
administrativos, analisando os processos de sindicancia ou processos administrativos abertos contra
servidores, conselheiros, prestadores de servigcos ou de apuragdo de danos ao erario, de passivos de
natureza trabalhista ou judiciaria, emitindo parecer sobre os mesmos.

3.5 Medidas administrativas para apuracio de responsabilidade por danos ao Erario.

O CRP-MA nio possui mecanismo implantado de apuracdo de responsabilidade por danos ao

Erério, tendo em vista que até a finalizacdo do exercicio financeiro de 2022 e nos demais exercicios
financeiros anteriores ndo foi observado nenhum dado ao Erario que fosse necessario implantar medidas
administrativas ou mecanismos de apura¢do de responsabilidades.
Entretanto, em 24 de janeiro de 2020 foi constituida a Comissdo de Averiguag@o de Patrimonio Perdido,
através da Portaria CRPMA n° 003/2020, porém, até a finalizac¢do deste relatorio de gestao, informamos
ainda que em 2021 constituiu-se a Comissdo de Inventario, com o objetivo de elaborar inventario
patrimonial deste Regional avaliando o uso e descarte de bens patrimoniais e seu tombamento, seja dos
bens existentes, adquiridos ou descartados.

4. CANAISDEACESSOAO CIDADAO

O periodo pandémico nos convocou a ajustar alguns pontos na area da comunicagio, todas as
propostas e alteragcdes foram realizadas em meio a implantagao do BRConselhos. Alteramos o servidor
do site, com empresa de hospedagem e manutencao, integramos com os links do sistema, todas as agdes
foram pensadas e realizadas visando o pronto atendimento a categoria garantindo celeridade e eficiéncia.
Dessa forma, divulgamos videos e carrossel de cards sobre o atendimento on-line, com orientagdes para
as psicologas e sempre frisamos na informagao sobre a prestagdo de servigos por parte do Conselho,
entre outros.

4.1 SITE
* Site: www.crpma.org.br

O site foi totalmente reajustado, se tornando mais moderno funcional, intuitivo e acessivel. Sdo
oferecidos servigos como inscri¢do primaria, cancelamento, transferéncia, emissao de boletos, enfim, os
servigos oferecidos pelos diversos setores do CRP-MA. O principal objetivo do site ¢ integrar e
possibilitar a categoria acesso a informagdes e técnicas.

O site é composto por 08 abas principais, que citam os servigos: inicio, institucional, servigos,
orientagdes, oportunidades, publicacdes, parcerias e fale conosco. Todas as postagens realizadas nas
redes sociais do CRP-MA sdo inseridas em tempo real no site, visando a integrac¢do dos sistemas.
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4.3 Correio eletronico/E-mails

Atendimento: atendimento(@crpma.org.br

Comissao de orientagdo e Fiscalizag¢do: cof(@crpma.org.br
Comissao de Etica: coe@crpma.org.br

Comissio de Direitos Humanos: cdh@crpma.org.br
Comissdes Tematicas: comissoes@crpma.org.br

Centro de Referéncias Técnicas e Politicas Publicas: crepop@crpma.org.br
Diretoria: diretoria@crpma.org.br

Secretaria: secretaria(@crpma.org.br

Financeiro: financeiro@crpma.org.br

Coordenacao Geral: coordenacao(@crpma.org.br
Assessoria de Comunicagdo: ascom(@crpma.org.br
Assessoria Juridica: juridico@crpma.org.br

Assessoria Contabil: contabilidade@crpma.org.br
Comissdo Eleitoral: comissaoeleitoral@crpma.org.br
Comissao de licitagdo: licitacoes@crpma.org.br
Concurso: concurso@crpma.org.br

Dentuncia Online: denuncia@crpma.org.br

Ouvidoria: ouvidoria@crpma.org.br

4.4 Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da Autarquia

Em atendimento a Lei Federal de Acesso a Informacao (Lein® 12.527/2011), toda(o) cidada(ao)
pode acompanhar a gestdo do Conselho no Portal da Transparéncia, conforme normatiza os artigos 5° e
37° da Constitui¢do Federal ao estabelecer que todas as informacgdes disponiveis em qualquer entidade
publica sejam disponibilizadas na internet, com exce¢ado apenas de documentos oficialmente declarados
como sigilosos.

Para além das principais acdes politicas e regimentais realizadas, como: informagdes sobre
receitas, despesas, diarias, passagens, despesas com pessoal, licitagdes, contratos, conveénios,
demonstrativos contabeis com o detalhamento da movimentag¢ao financeira, orgamentaria e patrimonial
da entidade, relatorios de gestdo e pareceres de auditoria independente no site em periodicidade mensal,
o portal oferece orienta¢des quanto as formas de acesso, como por exemplo, o servi¢o de informacdes ao
cidaddo (SIC), que pode ser feito através de pedido eletronico ou presencial e possui um “perguntas e
respostas’.

Link de acesso ao portal: https:/transparencia.cfp.org.br/crp22

O monitoramento e fiscalizacdo do portal e a——— e
de transparéncia sao feitos pela Comissdo de ’
Transparéncia do CRP-MA. Nao hé informagdes
classificadas ou desclassificadas nos graus de

2 e

sigilo “secreta”, “ultrassecreta” e “reservada”.

-;;_ CRP:MA

Portal da Transparéncia

Informacao ao Cidadao

CIDADAO

Todos os pedidos de informagdes sdo T |
respondidos por algum membro da Comissao de
Transparéncia do CRP-MA via correio eletronico
com numera¢do através da nomenclatura
“resposta”.
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4.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

A sede administrativa do CRP-MA esta adequada para atendimento a usuarios portadores de
necessidades especiais, sendo garantido o acesso a todos os servicos publicos do Conselho, em respeito a
Lei Federal n° 10.048/2000. Cabe destacar que o CRP-MA demarcou as datas comemorativas e de luta
pela garantia dos Direitos Humanos em seu calendario institucional e faz referéncias em meios de
comunicagao nas datas especificas.

5.RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTAO
5.1 Resultados da area fim

» Objetivo Estratégico 1: Registro, Orientagao e Fiscaliza¢do Profissional

ACOES

METAS PLANEJADAS

RESULTADOS

RESPONSAVEIS

Realizar Cerimonia de Reunido de
Orientagdo aos Psicologos recém-
inscritos no CRP-MA.

Realizar 02 Reunides de
Acolhimento e Orientagdo aos
novos psicologos por més.

09 Reunides ao longo do ano,
para atender a demanda de
orientar todos os profissionais
recém registrados no CRP-MA.

Técnica Fiscal e
Conselheiro convidado

Fiscalizar Pessoas Fisicas em todo
o Estado do Maranh3o.

Realizar 12 visitas de fiscaliza¢do
de Pessoas Fisicas registradas no
CRP-MA por més.

15 visitas de Pessoas Fisicas ao
longo do ano em diferentes
cidades do Estado, a fim de
garantir o objetivo central do
CRP-MA, a fiscaliza¢do do
exercicio profissional.

Técnica Fiscal

Fiscalizar Pessoas Juridicas em
todo o Estado do Maranhéo.

Realizar 03 visitas de fiscalizagdo
de Pessoas Juridicas registradas
no CRP-MA por més.

21 visitas de fiscalizagdo
Pessoas Juridicas ao longo do
ano em diferentes cidades do
Estado.

Técnica Fiscal

Promover Forum de Orientagdo. Realizar 01 Forum de Orienta¢do | 02 Foruns de Orientacdo por Técnica Fiscal e
trimestralmente organizado pela | ano, com a participagdo de Psicologos
COF. Psicdlogos especialistas nas Convidados.
tematicas propostas como
convidados.
Prodyzir material orientativo a ser | Produzir folders e banners | Agdo parcialmente realizada nas | COF/ASCOM

distribuido aos psicélogos nas | orientativos sobre o exercicio | atividades  presenciais em
visitas de fiscalizag@o. profissional do psicélogo a ser | alusio aos 60 anos da
entregue  nas  visitas  de | Psicologia.
fiscalizacdo.
» Grificos referentes as acdes do Objetivo Estratégico 1:
2022 m2021
un
o
0
o
(2]
~N
n g 3 0% I I 2 5
— | — — — —

FISCALIZACAO
PESSOA FiSICA

FISCALIZACAO
PESSOA JURIDICA

ATENDIMENTOS ON-

LINE

ATENDIMENTOS
PRESENCIAIS
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» Analise Critica e de Desempenho do Objetivo Estratégico 1:

Entende-se que as acdes referentes ao Objetivo estratégico 1 seja uma das agdes precipuas do
CRP-MA, destacamos que muitas agdes foram realizadas, ajustando-se a realidade que ainda nos
convocava a cautela e preocupacgao.

As acdes de viagens aos municipios do continente foram retomadas, inseridas no planejamento
de acdes prioritarias. Retomamos os atendimentos presenciais, que totalizaram 20 atendimentos,
mantemos os atendimentos através dos canais de atendimento, a saber: Telefone, E-Mail e Whatsapp,
neste topico, temos a nossa maior demanda, estes totalizaram, 230 orienta¢des. Mensalmente sdo
realizadas as Reunides de Orientagdo a Novos Inscritos, ao final, tivemos um total de 336 Psicologas (os)
orientadas(os).

Referentes a Comissdo de Orientagdo e Fiscalizagdo a novos inscritos, destacamos que dispomos
ainda de demandas administrativas que englobam os servigos dos setores da SECRETARIA e
FINANCEIRO, a saber:

e Vistoria de processos de registros 80

e Vistoria de processos de cancelamento10

e Vistoria de processos de reinscri¢ao 02

e Vistorias de anuncios 07

¢ Notificagdes encaminhadas 15

¢ Solicitagdo de Cadastro E-Psi vistoriados 208
e Solicita¢do de Cadastro E-Psi aprovados 29

Citamos ainda que as reunides de planejamento da COF aconteciam em uma dindmica bimestral,
para planejamento e avaliacdo das acdes. O contato com os integrantes da Comissdo acontecia
rotineiramente mediante as demandas que chegavam, principalmente para apreciagdo de pareceres, dos
quais foram emitidos 219, as Certidoes emitidas foram 144 e foram realizadas 06 reunides para
planejamento e discussdes de agdes.

DADOS QUANTITATIVO

QUANTIDADE TOTAL DE ATIVIDADES DE ORIENTACAO 266
ORIENTACAO PRESENCIAL 20
ORIENTACAO: DEMANDAS VIA TELEFONE, E-MAIL E WHATSAPP 230
ORIENTACAO A PSIC6LOGOS VIA F6RUNS DE DISCUSSAO (MODALIDADE 0
REMOTA)

ORIENTACAO: VIA REUNIAO DE ENTREGA DA 1* CIP 09
TOTAL DE PSIC6LOG AS ORIENTADOS VIA REUNIAO ENTREGA DE CIP 336
QUANTIDADE TOTAL DE ATIVIDADES DE FISCALIZACAO 36
FISCALIZACAO: VISITAS DE INSPECAO 36
FISCALIZACAO: PSIC6LOGOS ORIENTADOS VIA VISITAS 40
FISCALIZACAO: ANUNCIOS VISTORIADOS 07
NOTIFICACOES ENCAMINHADAS 15
FISCALIZACAO: VISTORIA DE PROCESSOS DE TRANSFERENCIA 52
FISCALIZACAOQ: VISTORIA DE PROCESSOS DE CANCELAMENTO 10
FISCALIZACAO: VISTORIA DE PROCESSOS DE REINSCRICAO 02
FISCALIZACAO: VISTORIA DE PROCESSOS DE REGISTRO 80
SOLICITACAO DE CADASTRO E-PSI VISTORIADOS 208
SOLICITACAO DE CADASTRO E-PSI APROVADOS 29
PARECERES EMITIDOS 219
CERTIDOES EMITIDAS 144
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> ACOES FINALISTICAS: ORIENTACAO E ETICA

ACOES METAS RESULTADOS RESPONSAVEIS
PLANEJADAS
Receber ¢ conduzir  as | Conduzir 100% das | 01 denuncia ética recebida Comissdo de
representacdes de dentincias éticas | denuncias recebidas Orientacdo ética
Analisar e instruir os processos | Analisar e  instruir | 07 processos investigativos Comissao de

éticos 100% das denuncias | abertos Orientacao ética

recebidas
01 processo ético aberto

Realizar as audiéncias éticas Realizar audiéncia | 01 processo ético julgado Comissao de
100% das dentncias Orientagdo ética
recebidas

Submeter ao Plendrio os processos | Apresentar 100% das | 02 plendrias éticas realizadas | Comissdo de

para Julgamentos Eticos dentincias recebidas Orientacdo ética

Dar ciéncia, publicagdes ¢ prazo | 100% das denuncias | 17  processos éticos em | Comissdo de

recursal ao Tribunal ético de 2° | recebidas tramitagdo e pendéncias Orientacao ética

Instancia

Expedir certiddo de conduta ética | 100% das declaragdes | 112 declaragdes expedidas Comisséo de
solicitadas Orientagdo ética
Emitir pareceres da Comissdo de | 100% das denuncias | 08 pareceres expedidos Comissdo de
Etica recebidas Orientagdo ética
DADOS QUANTITATIVOS
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores abertos 30
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores arquivados/julgados 15
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores arquivados/sem julgamento 00
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores sem tramitacio 00
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores em fase de recurso ao
Federal 04
Quantidade de Processos Eticos de exercicios anteriores em tramitacio 11
PROCESSOS ETICOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 30
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2020 abertos 01
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2020 arquivados/julgados 00
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2020 arquivados/sem julgamento 00
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2020 sem tramitagio 01
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2020 em fase de recurso ao Federal 00
Quantidade de Processos Eticos do exercicio de 2020 em tramitagdo 00
PROCESSOS ETICOS DO ANO EM CURS0/2020 01

17



RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICIO0 2022

» Analise critica de nimero de processos éticos:

Em analise aos dados quantitativos referentes as agcdes/deliberacdes para cada um dos eixos
norteadores do presente relatdrio, constata-se que os totais indicados demonstram cumprimento das
metas planejadas para o exercicio 2022. Contudo, no que se refere aos processos éticos em andamento,
de periodos anteriores, a saber do intervalo 2019-2021, faz-se mister o cumprimento de planejamento, ja
estabelecido, para as devidas verificagdes e agilidade dos tramites processuais. Sendo necessario
destacar que, a partir do recebimento de novas dentuincias o fluxo procedimental fora impactado, dado
que as demandas de analise e elabora¢do de pareceres de indicagdo de abertura de processo ou
arquivamento/exclusdo sumaria julgados em reunides plendrias éticas, se fazem necessarias. Estando

assim, portanto, de forma macro, em conformidade com as metas planejadas.

Cabe mencionar a dificuldade para a consolidagio dos membros da Comissio de Etica, de modo
que as atividades precipuas desta Comissdo pudessem seguir num continuum, variavel, esta, ja ajustada
para o periodo vigente, o que remete ao planejamento das a¢des desta Comissdo contemplando desde
reunides ordindrias regulares e frequentes, acdes de orientagdo mensal em duas frentes de alcance, por
meio de atividades grupais, sejam palestras, grupos orientativos e oficinas, bem como via materiais
técnicos informativos, também de periodicidade mensal, através das redes sociais oficias deste Regional.
Ainda, a perspectiva de ativagdo da Camara de mediagao, além de, no que concerne a atividade precipua
desta Comissdo de Etica, o estabelecimento de estratégia, em nivel de planejamento anual, com vistas a

zerar as demandas de anos anteriores em paralelo com o tramite referente a novos processos.

Assim, o presente relatdrio de atividades e agdes/quantitativos referentes funciona como
indicador de trabalho deste Conselho Regional de Psicologia do Maranhdo — CRP-MA, em especifico
desta Comissdo de Etica, ratificando sua fundamental importancia no que tange & representagio como
Tribunal Etico e de atos de defesa, de respaldo a saciedade, contra atos antiéticos cometidos por

profissionais da Psicologia neste Estado do Maranhao.

» Objetivo Estratégico 2: Garantia de Condi¢des de Infraestrutura Fisica, Administrativa,

Financeira e de Pessoal
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ACOES DO PLENARIO
AC()ES METAS PLANEJADAS RESULTADOS RESPONSAVEIS
Inscrever o Conselho em editais | 03 representagdes em foruns, | Diretoria
abertos em  espagos que | sendo eles: Plenario
garantam os  direitos  das Coordenagdo Geral

Ampliar o didlogo estimulando a
representacdo em Forum e outras
representacdes

criangas, mulheres, idosos

FMTSUAS — Férum Municipal
dos Trabalhadores do SUAS
Férum DCA - Forum Estadual
dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente

Forum Permanente de
Prevencio ao suicidio e
Valorizacio da vida

05 representacdes em conselho,
sendo eles:

CEAS/MA - Conselho Estadual
de Assisténcia  Social do
Maranhio

CMAS - Conselho Municipal de
Assisténcia Social

CMDI - Conselho Municipal
dos Direitos do Idoso
CONSELHAO/MA - Conselho
das Profissdes Regulamentadas
do Estado do Maranhio
COPEN - Conselho
Penitenciario do Maranhio

03 representacdes em grupos de
estudo, sendo eles:

GT da APAF de Constelacao
Familiar

NUEP - Nucleo Estadual de
Educagdo Permanente do SUAS
Rede Matraga - Rede de
combate a manipulagio de
subjetividades pelas Tecnologias

Assessor Técnico

Participar de eventos e reunides

31 participagdes em reunides

Diretoria

Plenario
Coordenagdo Geral
Assessor Técnico

Reformar a Sede Administrativa

Garantir melhor qualidade ao
ambiente fisico para
atendimento a categoria e ainda
para a equipe de trabalho

Redistribuido o espago fisico da

sede garantindo salas mais
amplas para o atendimento
presencial

Diretoria
Plenario
Coordenagdo Geral

Realizar Reunido Extraordinaria
de Plenaria

6 reunides realizadas

Diretoria
Plenario
Coordenac¢do Geral

Realizar Reunides Plenarias

Realizar  Reunido  Plendria

Ordinaria mensal

25 reunides realizadas

Diretoria
Plenario
Coordenagio Geral

Realizar a Assembleia Geral de
Psicdlogas(os) organizadas pelo

Garantir a deliberagdo de agdes
para dinamizar e potencializar a

01  Assembleia
Psicologas

Geral de

Diretoria
Plenario
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Regional, com a participacdo de
toda a categoria dos profissionais
de psicologia

Psicologia com objetivo de
publicizar as ag¢des do ano
vigente, discutir sobre as taxas e
emolumentos do ano seguinte,
bem como apresentar plano de
acdo, proposta orcamentaria.

01 Assembleia Extraordinaria
para deflagracdo do processo
eleitoral

Assessorias

Realizar o processo eleitoral
para o triénio 2022-2025

Garantir a  articulagio e
mobilizagdo para o devido
processo democratico

Realizar Assembleia
Extraordinaria sobre processo
eleitoral

01 eleigdo realizada

Diretoria
Plenario

Realizar o 4° Congresso
Regional de Psicologia

Realizar articulacdo e
mobilizacdo da categoria
Organizar espaco e logistica do
evento (presencial ou virtual)
Garantir o devido processo
democratico com a defini¢do de
proposta para o proximo plenario

4° COREP realizado

Diretoria
Plenario

Representar publicamente a
categoria

Garantir a visibilidade das a¢des
da Psicologia em todo o Estado
do Maranhdo e ainda em
representagdes nacionais

Radio 92,3 FM. Representagio
do entdo conselheiro vice-
presidente  Eliandro Romulo
Cruz Aratjo (CRP22/00428).

- Programa Bom dia Difusora.
Representacio do entdo
conselheiro vice-presidente
Eliandro Romulo Cruz Araujo
(CRP22/00428).

- Programa Bom dia Mirante, no
quadro "Chame o Psique".

Representacao da entdo
conselheira  presidente  Ana
Leticia Barbosa Lima
(CRP22/00826).

b) Atividades com Estudantes de
Psicologia:

- Faculdade Uninassau (2)
-UFMA (1)

- UNDB (1)

- Faculdade Vale do Aco (1)

- Faculdade FEMAF (1)

- Faculdade Cerquilho (1)

Plenario
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GALERIA DE FOTOS 1

I .
CRP-MA NOTICIAS

na reuniao
do CMDI
D0 8 o= .‘f_[_'c.n.p.-mn.

<KL R

Representagdo no Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso - CMDI

CONVOCATORIA

Assembleia Geral Extraordinaria
a ocorrer no dia 18/01/2022
(terca-feira) as 18:30h

Convocatodria para a Assembleia
Geral Extraordinaria

Representag@o no Conselho Penitenciario
do Maranhdo — COPEN

4° COREP - MA
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ANUIDADE

E TAXAS /2023
PESSOA FISICAE
FINANCEIRO PESSOA JURIDICA
CRP-MA,

video 1906768374

Bom dia Difusora

. ] Eliandro Rémulo Eliandro Roémulo
Pslc@'rlgla Cruz Aratjo Cruz Aratjo
(CRP22/00428) (CRP22/00428)

dsicologo, Analista Jud

Representagdo do entdo conselheiro vice-presidente Representagdo do entdo conselheiro vice-presidente
Eliandro Rémulo Cruz Aratjo (CRP 22/00428). Eliandro Rémulo Cruz Aratjo (CRP 22/00428).




RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICI0 2022

(CRP22/826)

Representagdo do entdo conselheira presidenta Atividade com estudantes de psicologia
Ana Leticia Barbosa Lima (CRP22/00826).

A ACOES COM ESTUDANTES DE PRCOLOGIA'
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» Objetivo Estratégico 3: Organizagdo Democratica e Representativa do Sistema

Conselhos

ACOES

METAS PLANEJADAS

RESULTADOS

RESPONSAVEIS

Potencializar os canais de
atendimento presencial e on
line visando a exceléncia da
comunicagao com a categoria

Modernizar sistema, com a
criagdo de canal de atendimento
para envio de documentos
através do site

INSCRICAO PRIMARIA — 603
PROTOCOLOS ABERTOS COM
580 PROCESSOS DEFERIDOS.
INSCRICRO  PRIMARIA
JUDICE - 10

SUB

INSCRICAO SECUNDARIA — 41
PROTOCOLOS ABERTOS COM 30
DEFERIDOS

PRORROGACAO DE INSCRICAO
SECUNDARIA -1

INSCRICAO PESSOA JURIDICA —
26 PROTOCOLOS ABERTOS,
COM 18 PROCESSOS DEFERIDOS

TRANSFERENCIA - 73
PROTOCOLOS ABERTOS, COM
46 PROCESSOS DEFERIDOS.
REINSCRICAO - 22
PROTOCOLOS ABERTOS, COM
02 PROCESSOS DEFERIDOS.
CANCELAMENTO - 27
PROTOCOLOS  ABERTOS, 5
PROCESSOS DEFERIDOS
RENOVACAO — 189

22 VIA-50

TROCA DE REGIONAL -2

Empresa  contratada
para moderagao do site

Realizar moderacdao das redes
sociais com publicagGes didrias

3.836 pessoas orientados sobre
os servicos do Conselho- nivel
de engajamento

Assessoria de
Comunicagao

Realizar entrevistas em diversos
canais de comunicagdo

03 de entrevistas em radios e TV
03 emissoras parceiras: Radio
92,3 FM, Difusora e Mirante,

05 temas especificos: sistemas
conselhos, satde mental, o fazer
psicolégico nos espagos de
trabalho.

Diretoria
Comissoes
Gt’'s

Incentivar a campanha cadastral
trimestralmente minimizando o
retorno das correspondéncias

187 cadastros  atualizados
(dados identificados a partir dos
meses de junho de 2022)

Assessoria de
Comunicagao
Assessoria Financeira
Coordenagdo Geral
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Aprimoramento do sistema de
atendimento local de forma
célere e humanizada

43 Reunibes semanais

equipe

com

Diretoria
Coordenagdo Geral

Assessorar na divulgacdo de
materiais, notas, releases, redes
sociais e outros na area de
imprensa e comunicagao

Garantir visibilidade as a¢des do
Conselho

01 matéria em jornal e 04 editais
04 de notas de repudio
221 publicagdes em
sociais

03 entrevistas

redes

Assessoria
comunicagao

de

Articular ag6es com as
Comissdes e GT's

Garantir o cumprimento das
acbes propostas no Plano de
Acgao

06 ReuniGes da COF

06 Reunides da COMISSAO DE
DIREITOS HUMANQOS

21 Reunides da COMISSAO DE
ORIENTACAO E ETICA

06 Reunides da COMISSAO DE
TITULO DE ESPECIALISTA

09 Reunides da COMISSAO DE
PSICOLOGIA ESCOLAR E
EDUCACIONAL

03 Reunides da COMISSAO DE
PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO
EXERCICIO

11 Reunides da COMISSAO DE
PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL
E DO TRABALHO

06 ReuniGes da COMISSAO DE
PSICOLOGIA HOSPITALAR

04 Reunides da COMISSAO DE
RELACOES ETNICO-RACIAIS

02 Reunides da COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO

Diretoria
Coordenagdo Geral
Assessor Técnico

03 Reunides da COMISSAO
PERMANENTE DE
TRANSPARENCIA
78 Reunides da CENTRO DE
REFERENCIA DE  POLITICAS
PUBLICAS
Acompanhar a execu¢do do | Garantir o cumprimento de | Realizadas 43 reunides | Diretoria
plano de a¢do 100% das agdes semanais de acompanhamento | Coordenagdo Geral
das agOes da equipe Assessor Técnico
Articular agdes com Setores Garantir reuniGes periddicas | Realizadas 43 reunides | Diretoria

para alinhamento das acgles
exceléncia no atendimento

semanais de acompanhamento
das agGes da equipe

Coordenagdo Geral

Qualificar o atendimento a
categoria

Capacitar a equipe do setor
Financeiro para atendimento ao
publico

01 capacitag0es realizadas sobre
relagdes interpessoais
01 capacitagdo realizada de

Diretoria
Coordenagdo Geral

Encontro  Psicossocial  pelo

TI/MA

23 Servidores capacitados
Capacitar a equipe do setor da | 01 treinamento aos novos | Diretoria

Secretaria para atendimento ao
publico

servidores concursados

Coordenagdo Geral

Capacitar a
assessorias

equipe  das

Acdo ndo realizada

Diretoria
Coordenacgdo Geral

Capacitar a equipe para uso dos
sistemas cadastral e financeiro

Acdo ndo realizada

Diretoria
Coordenagdo Geral

25



RELATORIO DE GESTAO DO EXERCiCIO0 2022

Sistema Eletrénico de
Informagdes (SEl)

Capacitar os jovens aprendizes | Realizadas reunides semanais e | Diretoria
em atendimento ao publico quinzenais através do CIEE Coordenagdo Geral
Acompanhar as atividades, os | Acompanhar e monitorar as | 08 contratos acompanhados Diretoria

Assessoria Financeira
Assessoria Juridica
Coordenacao Geral

atividades dos diversos setores | 02 processos de inexigibilidade
35 processos de dispensa de
licitagdo

09 processos cancelados

contratos, as aquisi¢cbes, a
realizagdo dos servigos; o
relacionamento com o Sistema
Conselhos, com a categoria e
outras instituicdes.

Diretoria
Realizar Reunido de Diretoria | 42 reunides semanais Coordenacgdo Geral
Gerir a dindmica cotidiana do Semanal
CRP
Realizar Reunido Extraordinaria | 02 reunides extraordindrias Diretoria
de Diretoria Coordenagdo Geral
Participar das ReuniGes de | 02 Reunido Realizada Conselheira Presidente
Presidentes Conselheiro Vice
Presidente
Participar das Reunides | Participar das ReuniGes de | 01 Reunido Realizada Conselheira Tesoureira

Tesoureiras
Participar das

convocadas pelo CFP

ReuniGes de | 01 Reunido Realizada Conselheira Secretaria

Secretaria

Participar da Assembleia de | 02 Reunido Realizada Diretoria

Administracdo Financeira-APAF Plenario
Criar sistema de arquivo, | Supervisionar a conservagao e | A¢do nao realizada Diretoria

armazenamento e controle de | consumo de materiais Coordenacgdo geral
materiais de expediente e

compras diversas

» Analise critica e de desempenho das a¢des do Objetivo Estratégico 3:

Identifica-se que as agdes do CRP-MA referentes ao ano de 2022 foram realizadas considerando
ainda o contexto de pandemia e com a possibilidade de retorno as atividades presencias. Frente ao
exposto foi possivel arelizagdo de acdes e atividades presenciais.

Citamos um marco neste periodo referente a migracdo do sistema SISCAFWEB para
BRConselhos. A implantagdo do Sistema BR Conselhos neste Regional, foi iniciada em 04.04.2022, o
treinamento operacional do sistema realizado no periodo de 22 a28.06.2022. Ocorre que, conforme mais
bem detalhado quando iniciada a etapa Go Live, fomos cientificados de que toda a parametrizagdo do
sistema estaria em andamento e que ja poderiamos comegar, fato que nos trouxe alguns problemas e
intercorréncias. Como parte da orientagdo do BR Conselhos apos a etapa do treinamento informamos a
categoria a suspensao do atendimento apenas naquele periodo (13 a 18.05.22).

Em uma breve avaliacdo daquele cenario, tivemos um periodo dificil de adaptagdo, era um
momento em que a equipe estava acessando o sistema pela primeira vez e em meio a todo atendimento
que ndo cessamos, porém com a demora do retorno ao sistema, infelizmente tivemos inumeras
reclamagdes e criticas sobre a qualidade dele, além de ter seu volume de trabalho aumentado em virtude
da emiss@o de documentos manuais para minimizar os danos. Nessa fase ainda, até mesmo as
parametrizacdes foram prejudicadas, haja vista a ocorréncia de inconsisténcias € erros na migragao.
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Identificamos neste objetivo estratégico que realizamos reunides periodicas de avaliagdo e
planejamento entre comissoes, Gt's e setores do CRP-MA visando a efetivacdo das agdes no sentido de
garantir a participag@o e envolvimento da categoria nas decisdes de interesse para fortalecimento da
Psicologia no Maranho.

> Objetivo Estratégico 4: O Didlogo da Psicologia com a Sociedade Brasileira e suas Relagdes

com a Democracia e Direitos Humanos

AC()ES METAS PLANEJADAS RESULTADOS RESPONSAVEIS
Fomentar o didlogo com as | Realizar reunides com as | 78 participagcdes em reunides CREPOP
IES, contribuindo  nas | Coordenagdes de IES
formagdes estudantes de | intensificando arelagdo com os | 07 participagdes em aulas em IES
Psicologia alunos

Realizagdo de lives sobre as
Referéncias Técnicas: Gestao
Integral de Riscos, Emergéncias e
Desastres, Medidas
Socioeducativas, atencgdo
Psicossocial (CAPS) e Relacdes
Raciais.
. Disseminar a atualizagdo de | LIVE — Lang¢amento Regional das
Ler, revisar ¢ acompanhar a o N L. ~
~ ~ documentos técnicos e | Referéncias Técnicas Atuagdo de
producdo de resolugdes e i bili da | Psicol Gestio Intecral d
outrosdispositivos técnicos isponibilizar para acesso da | Psico ogas(os) na Gestao Integral de | ~pppop
que correspondem a atuacio categong, através do | Riscos, Emergéncias e.Desastres.
da psicologa compartilhamento das | Representantes: Francisco Valberto
’ produgdes, /ives e eventos. e Péricles Macedo realizada em
13.01.2022
LIVE - Relagdes  Raciais:
Referéncia Técnica para Atuacdo de
Psicologas(os).
Representantes: Francisco Valberto
e Péricles Macedo realizada em
31.03.2022
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LIVE — Lancamento Regional das
Referéncias Técnicas para Atuacdo
de Psicologas(os) em Medidas
Socioeducativas.

Representantes: Francisco Valberto
e Péricles Macedo realizada em
09/08/2023

LIVE - Langamento Regional das
Referéncias Técnicas para Atuacdo
de Psicologas(os) no Centro de
atencdo Psicossocial (CAPS)
Representantes: Péricles de Souza
Macedo e Francisco Valberto dos
Santos  Neto  realizada em
24/08/2022

LIVE - Apresentagdo do ciclo de
pesquisa Psicologia e a Politica
Publica de Atencdo as Pessoas com
Deficiéncia

Representantes: Péricles de Souza
Macedo e Francisco Valberto dos
Santos  Neto  realizada em
27.10.2022

Acompanhamento dos documentos
que sdo compartilhados e estdo em
processo de elaboracdo pelo
CREPOP nacional.

Pesquisar sobre os temas

Produzir material local de

Execuglo integral da pesquisa sobre
a Atuacdo de Psicologas nas
Politicas Publicas voltadas para

aprovados pela APAF para o o L. A CREPOP
ano de 2022, conforme referen@a i técnica para | pessoas com deficiéncia. COF
calendario  nacional  do consphdagao nacional — das . ASCOM
CREPOP publicagdes do CREPOP. Execu¢do de entrevistas sobre a
) referida pesquisa e consolida¢do do
relatério de pesquisa.

Desenvolver relatorios | Elaborar os relatérios parciais | Cumprido CREPOP
referentes ao Ciclo nacional | e finais sobre o levantamento
de Pesquisas do CREPOP. da politica publica objeto da

pesquisa.
Fazer uma Consulta Publica | Realizar rodas de conversa | Ndo houve consulta publica em | CREPOP
dos documentos produzidos | para apresentagdo da consulta | 2022.
no dmbito do CREPOP. publica, oferecendo subsidios

para que a categoria participe

democraticamente nas

contribuigdes das Referéncias

Técnicas.
Organizar evento regional | Apresentar a categoria os | A¢do ndo realizada CREPOP
sobre a atuacdo  das | debates e as produgdes sobre a
psicologas em  Politicas | atuagdo da psicologa nas
Publicas. diversas politicas publicas.
Participar de aulas/eventos | Contribuir na formacdo de | Participacdo em aula da UFMA na | CREPOP

nas Instituicdes de Ensino
Syperior — IES para
apresentagdo do CREPOP.

novos profissionais e divulgar
o CREPOP enquanto instancia
do Sistema Conselhos, suas
producdes e pesquisas em
andamento.

disciplina Ciéncia e Profissdo do
curso de Psicologia. (Manh3)
Representante: Francisco Valberto
dos Santos Neto Online 19/01/22
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Aula do Conselheiro Péricles de
Souza Macedo em  Balsas-
Presencial 19/04 ¢ 20/04/22

Participacdo em aula da UNDB na
disciplina de Etica Profissional do
curso de Psicologia.
(Manh@)Representante: ~ Francisco
Valberto  dos  Santos  Neto
Presencial 02.05.22

Participacdo em aula da UFMA na
disciplina de Estagio Basico em
Psicologia Social do curso de
Psicologia  (Noite)Representante:
Francisco Valberto dos Santos Neto
Online 16.06.2022 e 23.06.2022

Participacdo em aula da UFMA na
disciplina Ciéncia e Profissdo do

curso de Psicologia.
(Manh@)Representante: ~ Francisco
Valberto dos Santos

NetoPresencial27.07.2022

Participagdo em aula da UFMA na
disciplina Ciéncia e Profissdo do

curso de Psicologia.
(Manh@)Representante: ~ Francisco
Valberto dos Santos

NetoPresencial18/10/2022

Participagdo em aula da UNDB na
disciplina Psicologia e Politicas
Publicas do curso de Psicologia.

Representante: Francisco Valberto

dos Santos
NetoPresencial03.11.2022
Participar das  reunides | Discutir com toda a rede | Reunido nacional mensal de | CREPOP

nacionais de avaliagdo dos
ciclos de pesquisa da Rede
CREPOP.

nacional os objetivos de
trabalho e a metodologia de
trabalho nas pesquisas do
CREPOP.

técnicos do CREPOP
Representante: Francisco Valberto e
Péricles de Souza Macedo Online
25/01/2022

Reunido nacional mensal de
técnicos do CREPOP
Representante: Francisco Valberto e

Péricles  de Souza  Macedo
22/02/2022

Reunido de treinamento ciclo de
pesquisa: Pessoas com Deficiéncia
Representante: Francisco Valberto e
Péricles de Souza MacedoOnline
11/03/2022 a 12/03/2022

Reunido nacional mensal de
técnicos do CREPOP
Representante: Francisco Valberto e
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Péricles de Souza Macedo Online
25/03/2022

Reunido nacional bimestral de
técnicos do CREPOP
Representante: Francisco Valberto e
Péricles de Souza Macedo
31/05/2022 On line

Reunido nacional bimestral de
técnicos do CREPOP
Representante: Francisco Valberto e
Péricles de Souza Macedo Online
19/07/2022

Reunido Nacional CREPOP —
Brasilia Representante: Francisco
Valberto e Péricles de Souza
Macedo Presencial 25/11/2022 a
26/11/2022

Comparecer ao Treinamento | Participar de todas as reunides. | 07 reunides nacionais CREPOP
da Rede CREPOP.
Ampliar as ag¢des do | Realizag@o de agdes abordando | As acdes realizadas referentes a esta | CREPOP
CREPOP nas regides mais | a tematica Psicologia e | agdo datam dos langamentos das | COMISSOES
distais da capital Politicas Publicas nas | referéncias técnicas que garantiam | GTs

localidades consideradas | por carater remoto o acesso de todas

macrorregides do estado. as psicologas do continente
Promover reunides da Planejar e discutir temas e | 2 reunides anuais com professores
Comissao de Esporte no demandas da area; de da area impacto social amplo, Comissao de
Sistema Conselho de pois indiretamente os alunos das Psicologia do
Psicologia; IES serdo beneficiados Esporte

02 lives para tratar de temas
relativos a area, reunindo
convidados; Atividades virtuais nas
redes sociais, impacto de uma
média de 40 pessoas quando evento
ao vivo, mas estima-se atingir
acima de 200 pessoas em todo
Brasil;

Orienta¢do sobre as a¢des do
psicdélogo esportivo na sociedade

Desenvolver o canal da POT

Estreitar o acesso as
orienta¢des da pratica em POT

O desenvolvimento do Canal da
POT foi incluido no Plano de Agéo
de 2023. Sua realizagdo acabou nio
sendo viavel em 2022, por coincidir
com o momento de reformulagio do

Comissio de
Psicologia
Organizacional e do
Trabalho - CPOTe
Assessoria de

site do CRP-MA. Comunica¢do
Desenvolver o Café com | Favorecer o network e a troca | Realizada 01 encontro com a | Comissdo de
POT de experiéncias presenca de 15 participantes no dia Psicologia

27/04/2022

Favoreceu o networking e a troca de
experiéncias e fortalecimento da
area no Maranhdo

Organizacional e
do Trabalho -
CPOT

Realizar Semana de lives
sobre temas da POT

Trazer realidades e reflexdes
sobre teoria e pratica em POT,

Considerando a flexibiliza¢do das
medidas referentes & pandemia de
COVID-19, optou-se por substituir a

Comissio de
Psicologia
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nos variados tipos de | semana de lives da POT, por rodas Organizacional e
organizagdes de conversas nas Instituigdes de do Trabalho -
Ensino Superior nos meses de
setembro, outubro € novembro CPOT
Participar de eventos de | Interagir com o sistema | Live “Competéncias | Comissio de
psicologia dos demais CRPs | conselhos de psicologia nas | socioemocionais nas organizacdes” Psicologia

tematicas da  psicologia
organizacional e do Trabalho

realizada no dia 15/08/2022 com
132 visualizagdes

Organizacional e
do Trabalho -
CPOT

Realizar atividades do
Janeiro Branco 2022

Sensibilizar a sociedade civil
acerca da importancia do
cuidado com a Saude Mental

Live “A Psicologia no campo da
Satde Mental: Prevengdo de
agravos e Promocdo de Saude”
realizada no dia 19.01.2022 com 128
visualizacdes

Publicacdo nas redes sociais oficiais
do CRP-MA, com a divulgacdo do
card: JANEIRO BRANCO E A
PROMOCAO EM  SAPUDE
MENTAL publicado no dia
14.01.2022 e card sobre: 12
ATITUDES PARA O MUNDO
COM MAIS SAUDE MENTAL
publicado em 31.01. 2022

Membros da CDH e
Coletivo
ABRASME

Realizar uma Roda de
Conversa sobre “Os
diferentes modos de SER
MULHER e o papel da

Psicologia”

Discutir os diferentes olhares
acerca da concepcdo de Ser
Mulher

A proposta foi remanejada visando
uma agdo mais completa com o
lancamento da Cartilha sobre o
feminicidio incluido no plano de
acdo 2023.

Membros da CDH e
GT Relagdo Etnico-
Racial

Realizar atividades alusivas
ao 18 de Maio: (Dia da Luta
Antimanicomial; Dia
Nacional de Combate ao
Abuso e Exploracdo Sexual
de Criangas e Adolescentes)

Sensibilizar a sociedade civil a
respeito da relevancia da Luta
Antimanicomial e¢ da defesa
dos direitos das criancas e dos
adolescentes

Live “Dia Nacional de Combate ao
Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criancas e Adolescentes” realizada
no dia 18.05.2022 com 151
visualizacdes

Mesa-redonda “Saude Mental e
Intersec¢des: o que a luta
antimanicomial tem a  ver
comigo/com vocé? Realizado dia
25.05.2022 no auditério do IFMA-
IMPERATRIZ com a presenca de
55 psicologas

Roda de conversa “Satde Mental e
Luta antimanicomial” realizada no
dia 24.06.2022 no auditorio do
CEAS Siao Luis-MA.

Membros da CDH

Divulgar agdes no
Congresso Maranhense de
Psicologia, Saude Mental e
Politicas Publicas

Apresentar a categoria
profissional e a sociedade civil
as acdes realizadas pelas
diferentes Comissdes e GT’s
do CRP-MA, assim como a
atuagdo das psicologas nos
campos da Saude Mental e
Politicas Publicas

Ac¢do ndo realizada visando a
exceléncia do evento no plano de
acdo 2023

Membros da CDH e
do CRP-MA

Realizar Oficina intitulada
“Como a Psicologia pode

Qualificar a categoria de
psicdlogas(os) no manejo dos

em 03/03/2023, em
com a Comissdo de

Realizada
parceria

CDH e Comisséo
de Psicologia
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atuar nos comportamentos de
autolesdo e suas formas de
tratamento”

comportamentos autolesivos e
formas de tratamento

Psicologia Escolar ¢ Educacional,
com a equipe de psicdlogas
escolares de Sao José de Ribamar.

Escolar e
Educacional

Realizar uma série tematica
com videos no Instagram do
CRP sobre psicologia e satde
mental da populagdo negra e
da populagdo indigena.

Promover o conhecimento para
a classe profissional, assim
como para a sociedade em
geral sobre satide mental das
populacdes negra e indigena

Esta acdo foi redefinida, com novos
objetivos visando contemplar o més
alusivo ao dia da consciéncia negra,
com o planejamento de postar
videos de 1minuto, aos sabados, no
més de novembro de 2023.

Membros do GT
irdo elaborar os
videos, enviar para
as plenarias para
aprovagao e caso
aprovado passara
pela ASCOM.

Apresentar  psicologas(os)
negras(os) e indigenas do
Maranhdo nas redes sociais
do CRP (A cada més uma

Apresentar para toda a
populacédo os profissionais que
atuam no Estado e qual seu
campo de atuag¢@o ou pesquisa.

Esta acdo foi redefinida, com novos
objetivos visando contemplar o més
alusivo ao dia da consciéncia negra,
com o planejamento de postar

Membros do GT
Etnico racial

apresentagio das card/mosaico com todas as fotos no
profissionais). dia 20 de novembro.)
Langar cartilha sobre | Promover conhecimento sobre | Langcamento do edital de selecdo de | Membros do GT

letramento racial, no formato
impresso e para acesso online
(tanto via site do CRP,
quanto via QR Code), para
ser  disponibilizado  em
folhetos/folders impressos e
digitais

tematicas como Racismo,
Intolerancia Religiosa e seus
atravessamentos na saude
mental de pessoas negras;

artigos para publicagdo.

A proposta foi ampliada e
substituida pelo ebook que sera
lancado em 2023 (Psicologia ¢
Relagdes Raciais no Maranhéo).

Etnico racial

Realizar live ou evento
presencial sobre as
Referéncias Técnicas para a
Atuagdo de Psicélogas(os) na
tematica  das  Relagdes
Raciais com membros do GT
¢ da Comissao do CREPOP -
CRP 22 ¢ do CREPOP — CFP
e Evento de debate sobre a
cartilha elaborada pelo GT.

Debater sobre o que ja foi
produzido no 4ambito da
Psicologia e das questdes
étnico-raciais, ¢ quais lacunas
ainda precisam ser preenchidas
sobre essa tematica.

Live com o CREPOP “Relacdes
Raciais: Referéncias Técnicas para
atuacgdo da(o) psicodloga(o) realizada
no dia 31.03.2022 com 63
visualizagdes

Membros do GT
Etnico racial

Promover agéo para o Dia da
Consciéncia Negra — Evento
Online ou Presencial a
definir. (Se for presencial
pensar no local do evento, os
convidados, mas de
preferéncia  que  sejam
profissionais do Estado do

Conscientizar cada vez mais a
classe profissional sobre a
importdncia da consciéncia
racial, dos efeitos do racismo
na saide mental, assim como
apresentar datas importantes
para essa populagio;

Esta acdo foi redefinida, com novos
objetivos visando contemplar o més
alusivo ao dia da consciéncia negra,
com o planejamento de realizagio
do Seminario de Psicologia, Saude
Mental e Relagdes Raciais

Membros do GT
Etnico racial

Maranhio-)
Produzir Nota  Técnica | Produzir materiais técnicos de | Embora ndo tenham sido produzidos | CREPOP
regional sobre a interface da | orientagdo para a categoria sob | nota técnica, destacamos que os
Psicologia com as Politicas | a interface da Psicologia com | materiais produzidos e discutidos no
Publicas. as Politicas Publicas. XI  Seminario  Nacional de
Psicologia e Politicas Publicas serdo
amplamente  divulgados  pelo
sistema conselhos.
Langar as  Referéncias | Efetuar o langamento das | Realizagdio de lives sobre as | CREPOP
Técnicas  nacionais  do | Referéncias Técnicas através | Referéncias Técnicas: Gestéo
CREPOP no regional. de palestras com profissionais | Integral de Riscos, Emergéncias e

reconhecidos na  politica
publica objeto da Referéncia
Técnica.

Medidas
atencdo

Desastres,
Socioeducativas,
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Psicossocial (CAPS) e Relacdes
Raciais.

LIVE — Langamento Regional das
Referéncias Técnicas Atuagdo de
Psicologas(os) na Gestdo Integral de
Riscos, Emergéncias e Desastres.
Representantes: Francisco Valberto
e Péricles Macedo realizada em
13.01.2022

LIVE -  Relagdes Raciais:
Referéncia Técnica para Atuacdo de
Psicdlogas(os).

Representantes: Francisco Valberto
e Péricles Macedo realizada em
31.03.2022

LIVE — Langamento Regional das
Referéncias Técnicas para Atuagdo
de Psicologas(os) em Medidas
Socioeducativas.

Representantes: Francisco Valberto
e Péricles Macedo realizada em
09/08/2023

LIVE - Lancamento Regional das
Referéncias Técnicas para Atuacdo
de Psicologas(os) no Centro de
atencdo Psicossocial (CAPS)
Representantes: Péricles de Souza
Macedo e Francisco Valberto dos
Santos  Neto  realizada em
24/08/2022

LIVE - Apresentacdo do ciclo de
pesquisa Psicologia e a Politica
Publica de Atengdo as Pessoas com
Deficiéncia

Representantes: Péricles de Souza
Macedo e Francisco Valberto dos
Santos  Neto  realizada em
27.10.2022

Acompanhamento dos documentos
que sdo compartilhados e estdo em
processo de elaboragdo  pelo
CREPOP nacional.

Realizar curso de formacgdo | Estaacdo consiste em um curso | Embora destacado no plano de agdo | CREPOP
sobre 0s conceitos | com o objetivo de apresentar os | 2022 deste regional, citamos que
fundamentais de Politicas | conceitos basicos de Politicas | esta acdo ndo estava contemplada no
Publicas. Publicas, sua compreensdo | Plano de Ac3o Nacional do

enquanto  instrumento  de | CREPOP, as quais precisaram ser

gestdo e participagdo popular. | priorizadas, garantindo a efetividade

das agdes.

Realizar reunido com | Acolher demandas dos | Ac¢do ndo realizada Membros da
professores de disciplinas de | profissionais sobre a docéncia Comissao de
Psicologia do Esporte das | em psicologia do esporte, Psicologia do
IES com curso de Psicologia; | diante da dificuldade de Esporte

qualificagdo na area
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Participar em atividades | Divulgar a d&rea em ambiente Live “Os 60 anos da Psicologia no | Membros da
virtuais divulgando a | virtual, redes sociais, parceria | Brasil como profissdo: a Psicologia | Comissdo de
Psicologia do Esporte com outras institui¢des do Esporte faz parte dessa historia” | Psicologia do
nacionais ligadas a area e com | realizada no dia 31/08/2022 com | Esporte
outros CRs e CFP; 121 visualiza¢des
Trazer  profissionais  para
abordar  temas Politicas
Publicas e Projetos Sociais e
Alto rendimento para orientar a
categoria:
Participar do Congresso da Reunido com diversos | Garantido a  participagdo da | Membros da
ABRAPESP profissionais da Psicologia do | Coordenagdo da Comissdo de | comissao de
Esporte do Brasil para discutir | Psicologia do esporte e do exercicio | Psicologia do
sobre a area e apresentar as | no periodo de 11 a 15 de novembro | Esporte
acdes do CRP-MA. de 2022 Associacdo

Brasileira de
Psicologia do

Esporte
Participar de lives e outros | Divulgar a atuagdo  da | Acéo ndo realizada Profissionais
programas das redes sociais e | psicologia em diversos temas convidados com
outros meios de comunicagdo expertise na drea
para falar da
Psicologia do

esporte e Politicas
Publicas e projetos

papel e funcdo do psicologo
nas diversas areas.

outros conselhos profissionais

Realizar eventos envolvendo
as gestdes publicas e privadas
de entidades que possuam

sociais e  alto

rendimento
Promover atividades sobre a | Realizar orientagdes mensais | Realizado 01 mini curso — “Etica no | Realizagdo de
importancia do sigilo | sobre Sigilo Profissional atendimento online e nas redes | orientacdes mensais
profissional da atuagdo do sociais”, voltado a categoria de | sobre Sigilo
psicdlogo  nos  espagos psicdlogas do Maranhdo. Ministrado | Profissional
publicos e privados. por integrantes da COE. Online,

com 58 participantes. Carga horaria:
2 horas.
Elaborar proposta de Nota | Elaborar documento | Publicagdo da Nota Orientativa | GT Psicologia
Técnica sobre parametros | orientativo/regulamentador sobre a atuagdo de Psicélogas | Hospitalar
assistenciais no ambito da | com pardmetros para o | Hospitalares divulgada nas redes
Rede de Atencdo a Saude | dimensionamento da forca de | sociais e site oficial do CRP-MA
(Complexidades Secundaria | trabalho e hora assistencial de | desde o dia 21/09/2022
e Terciaria) psicologas (os) da Rede de
Ateng¢do a Saude (RAS) do
Estado do Maranhdo.

Criar  instrumentos  de | Realizar o instrumento de | Ag¢fo ndo realizada COF
informag@o e realizar | orientac¢do a sociedade CREPOP
atividades de orientagdo as Comissdes e Grupos
institui¢des publicas sobre o | Realizar evento junto aos de Trabalho

com posicionamento que
garanta os direitos humanos

Publicar notas de repudio e
matérias

psicdlogos
Fomentar espagos de didlogo | Realizar eventos, audiéncias | Encontro Nacional das CDH'S do
com a categoria e sociedade | publicas sistema nacional

04 notas de repudio

01 matéria no Jornal TV Assembleia
A protecdo integral de criancas e
adolescentes na orfandade da
COVID
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Mogdo de repudio no 4° COREP
referente a situacdo de abuso sexual
contra estudantes de Psicologia

CARTA AO SISTEMA
CONSELHOS DE PSICOLOGIA
EM DEFESA DAS MULHERES

Fomentar discussdo acerca
da implementacdo da Lei
13.395/2019

Realizar eventos académicos e
profissionais, lives, visitas
parlamentares, palestras nas
agéncias formadoras.

Reunido com o CRESS-MA,
psicdlogas, assistentes sociais e
gestores de municipios da Regido
dos Cocais, sobre a implementagdo
da Lei 13.935/2019 realizado em
marco de 2022

Roda de conversa com psicdlogas
escolares da rede municipal de Sao
Jos¢ de Ribamar sobre a
implementag¢do da Lei 13935/2019
realizada dia 17.08.2022 na sede
deste Regional

Diretoria
PsiNaed

Promover debates juntos aos
gestores da rede de ensino,
tanto publica quanto privada.

Realizar encontros com o0s
gestores a fim de explicitar a
importancia da implementagéo
da Lei 13.935/2019.

Reunido com a Secretaria Municipal
de Educagdo de Sdo Luis para tratar
sobre a implementacdo da Lei
13.935/2019 e discutir questdes
relacionadas a atuagdo da psicologa
escolar realizado dia 14.06.2022

Reunido com o CRESS-MA,
psicologas, assistentes sociais e
secretarios  de  educacdo de
municipios da baixada maranhense
(Santa Helena, Pinheiro e Mirinzal),

sobre a  implementacio da
Leil3935/2019 realizada dia
24.08.2022

Diretoria
PsiNaed

Realizar orientag¢do
profissional  através  de
atualizacdes e formacgdes
continuadas.

Realizar o 7° Encontro
Maranhense de Psicologia na
Educacio.

Ac¢do ndo realizada e replanejada em
fung¢io do conflito de agendas com o
periodo eleitoral desta Autarquia.

Diretoria
PsiNaed

> DADOS QUANTITATIVOS DE REUNIOES DE COMISSOES E GTS

COMISSAO

CENTRO DE REFERENCIA DE POLITICAS PUBLICAS

N° de reunioes

78 reunides Nacionais e

Regionais

COMISSAO DE ORIENTAGAO E ETICA

21 Reunides

COMISSAO DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO

06 Reunides
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COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS 06 Reunides
COMISSAO DE TiTULO DE ESPECIALISTA 06 Reunides
COMISSAO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO 11 Reunides
COMISSAO DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL 09 Reunides
COMISSAO DE PSICOLOGIA HOSPITALAR 06 Reunides
COMISSAO DE RELAGOES ETNICO-RACIAIS 04 Reunides
COMISSAO DE PSICOLOGIA DO ESPORTE E DO EXERCICIO 03 Reunides
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO 02 Reunides
COMISSAO PERMANENTE DE TRANSPARENCIA 03 Reunides

» Analise critica e de desempenho das acdes do Objetivo Estratégico 4:

Sob a perspectiva de agdes que contemplem o Didlogo da Psicologia com a Sociedade Brasileira
e suas Relagdes com a Democracia e Direitos Humanos, destacamos as a¢des de orientagdo planejadas e
realizadas pelo CREPOP, Comissdes Permanentes, Comissdes Temadticas e Grupos de Trabalho.

Em sua totalidade deve contemplar planos de qualificagdo e construgdo de referéncias para o
exercicio profissional, avangando na discussao sobre o trabalho em diferentes campos, frente ao exposto
trazemos informacgdes acerca das a¢des nos ambitos de atuacdo da Psicologia nas Politicas Publicas,
Hospitalar, Escolar, Organizacional, Esporte e etc.

O ciclo de pesquisa nacional do CREPOP previa a realizag¢do de 1 (uma) pesquisa: Referéncias
Técnicas para atuagdo de Psicdlogas nas Politicas Publicas voltadas para pessoas com deficiéncia. Por
disfungdes contingenciais relacionadas ao contexto da pandemia de Covid-19, o referido ciclo fora
realizado online. Neste interim, executamos o langamento regional de 3 (trés) Referéncias Técnicas:
Medidas Socioeducativas, Gestdo Integral de Riscos, Emergéncias e Desastres e Centro de Atencao
Psicossocial. Além disso, participamos de todas as reunides da rede CREPOP, com o objetivo de
instrumentalizar os técnicos para uma melhor coleta de dados que compdem as pesquisas.

As atividades locais se compuseram de participacdo em reunides de Comissdes e Grupos de
Trabalho, participacdo em eventos e aulas nas Institui¢des de Ensino Superior, participagcdes em rodas de
conversa sobre Psicologia e Politicas Publicas, didlogo com os foruns de representagdo social,
organiza¢do do4° COREP e XI Seminario Nacional de Psicologia e Politicas Publicas.

Houve a participagdo nas reunides da COMORG nacional para o Semindrio Nacional de
Psicologia e Politicas Publicas. Ademais, fora realizado um processo seletivo para contratagao de nova
estagiaria e uma live sobre Relagdes Raciais: Referéncia Técnica para Atuagdo de Psicologas(os) em

parceriacom o GT de Relagdes Raciais do CRP22.
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> Qraficos

INSTAGRAM

B ENGAJAMENTO

u COMPARTILHAMENTO
W CURTIDAS

® CLIQUE LINK DO SITE
B TOTAL DE POSTS

B ALCANCE

B VISITAS

B SEGUIDORES

FACEBOOK

21 0%

m ALCANCE
= CURTIDAS

YOUTUBE

21 0%

B N2 de Inscritos
| VisualizagBes

8 Publicagdes
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GALERIA DE FOTOS 2

MRTE £ DO EXERCICID &

Reunido da Comissdo de Psicologia do Esporte.

\CIONAL E D TRABALHO &

Reunido da Comissdo de Psi.
Organizacional e do Trabalho.

AT NOTICIAS

Rodas de conversas com IES — Comissdo de POT.

Cristianne Almelda
Carvalho CRP2/O0M6E

Maria Ernilia Alvases
CRPIZIOCISE

1, IV ENNEPE

Zartu Clgla Cavalcanti
CRP 2201
Psiculogia

‘!F

Live da Comissdo de Psicologia do Esporte.

Yram de Olinda Neves

Miranda (ERPI2/O0TSE]

Lucidalva Rinheira
Araiijo [CRP22/0T70E)

Live da Comissao de POT.
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JANEREBRANCE S
IS ARV, 777 & JANEIRD

Evantn onling no canal do Youtubsr do CREMA
[UNATA - 19 DE JANEIRD AS 19630 BRH NEU

I
5 M

b 2So 0 4

$[ CRP-MA

Bonana Mendis Eleves de Figuelreda (CRP 72/0080]
Eommania s P Mt ks 1995 & Fnsis 43 PLc AL
v iy Fonfnbu . Park (190 Mbeyivmd (21

Joana Athayds da Sitva Crur [CRM-10536-MA)
[P Sy

Jnrvete Vialois Ferreira Secna (CRE T20211) =
n

Publicacdo sobre o “Janeiro Branco” — CDH.

OO E oo  [B wwserpoong s ‘l'

Live 18 de maio — CDH.

A MESA FIE AENTAL E i/ AFSAUDE MENTAL E LUTA ANTIMAN

Mesa-redonda “Satide Mental ¢ Intersec¢des” — CDH. Roda de conversa “Saude Mental e Luta
antimanicomial”-CDH.
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Acgio com psicologas de Ribamar, em parceria Mesa de langamento do edital “Psicologia e
com a Comissdo de Psicologia Escolar e

’ Relacdes Raciais no Maranh@o”.
Educacional do CRP-MA.

Padem participar; profissianals com
. " registro ative & situsclo regular no CRP-MA
Psiculogia

lllllll Bes: 27 G0 agoatn & 37 oo setembro de 2023

BINTA- 31703 K520 GBS Bimomms

Edital “Psicologia ¢ Relagdes Raciais
no Maranhao”.

CRP-MA publica

Nota Orientativa
sobre a atuacao
de Psicéologas

Psic:logia Hospitalares.

Minicurso “Etica no atendimento online e Publicacéo do entdo GT de Psicologia Hospitalar.
nas redes sociais”.
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Comissdes de Direitos Humanos do Sisterma Conselhos
de Psicologia se rednem para avaliar agies e propor
-F'CPF' MA estratigias de atuagao.

{LLLL

Encontro Nacional das CDHs do Nota de Repudio 1.
Sistema Conselhos.

I‘W |
L~ L

NOTA DE REPUDIO NOTA DE REPUDIO

Pelo homicidio de Pelo assassinato
mGeri‘mldo de Brdu:;nperelr;s?do
om Seriee jornalista Dom Phillipes.
[T ) ;‘ [ ‘[%%
Nota de Repudio 2. Nota de Repudio 3.

NOTA DE REPUDIO

PELO ASSASSINATO DE MAIS INDIGENAS

DA ETNIA GUAJAJARA, NA TERRA
INDIGENA ARARIBOIA.

Aﬁ'CQP—MA

Nota de Repudio 4.

Matéria na TV Assembleia.
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orep-MA

MOCAO DE REPUDIO

As psicologas, delegadas e convidadas do 4°
COREP-MA, repudiam as priticas de assédio sexual
atribuidas ao psicologo JADIR MACHADO LESSA e
lamentam as informagdes que foram veiculadas
recentemente nas midias sociais, ratificando nossa
posicdo intransigente na defesa pelos direitos
humaneos e confra toda e qualquer forma de violéncia
E pedimos que seja aprovada nesta Plenaria a nota de

repldio abaixo, para ser devidamente publicada.
A GERMINARID MULHERES, PSICOLOGIA E ENFRENTAMENTD AS VIDLENCIAS
B 6¢ CUNGAESS0 BRASLEIRD PRICOLOGY: CIENCIA E PROFISSAD 1CBPT 4

Mogdo de Repidio no 4° COREP-MA. Carta ao Sistema Conselhos de Psicologia
em defesa das Mulheres.

Roda de Conversa com as{os) psicologas{os)
da rede municipal de educacao
de Sao José de Ribamar.

NOTICIAS 93953

REUNIAO INSTITUCIONAL
’ ;'"cnp MA Psicologia Escolar e Educacional

€<

Roda de conversa com psicdlogas escolares. Reunido com a SEMED/Séo Luis

5.2 Outros resultados nao previstos no periodo

Destacaremos neste topico algumas agdes que foram realizadas, porém nio inseridas no Plano de
Acdo 2022, destacamos que estas acdes referem-se a convites e representacdes em espagos que
politicamente sdo indispensaveis para o CRP-MA.

IT Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS. Representa¢do do conselheiro Péricles
de Souza Macedo (CRP22/02165).
Foérum das(os) Trabalhadoras(es) "Compromisso Social: a importancia da organizagdo social

das(os) psicologas(os) na construgdo e defesa do SUAS". Representacdo do conselheiro Péricles
de Souza Macedo (CRP22/02165).
e Germinario Mulheres, Psicologia e Enfrentamento as Violagdes, no 6° Congresso Brasileiro de
Psicologia: Ciéncia e Profissdo (CBP). Representacdo da coordenadora geral Ariane Rego
Azevedo Costa (CRP22/01123).
1? Plenaria Municipal de Saude Mental de Sdo Luis. Presenca da conselheira Ivone de Oliveira
Ferreira (CRP22/00523).

43



RELATORIO DEGESTAO DO EXERCICIO0 2022

5% Conferéncia Estadual de Saude Mental. Presenga da analista técnica Amanda Santos Pereira de
Amorim (CRP22/03421).

VI Encontro de Assistentes Sociais e Psicologos do TIMA. Representacdo da coordenadora geral
Ariane Rego Azevedo Costa (CRP22/01123).

Ato Publico Vidas Negras Importam: Mobilizagdo da psicologia contra a tortura, racismo,
xenofobia e genocidio da populacdo negra. Representante: Francisco Valberto dos Santos Neto
Online ocorreuno dia22/02/2022

Evento “A protecdo integral de criangas e adolescentes na orfandade na COVID — Ministério
Publico do Maranhdo”. Realizado em 29/09/2022. Representa¢do da conselheira Ivone de
Oliveira Ferreira (CRP22/00523).

Oficina de Elaboragido de Documentos Psicologicos. Realizada na sede do CRP-MA, nos dias 02
e 30deabril de 2022, com a participagdo de 15 psicélogas.

Reencontro da POT - realizado pela Comissdo de Psicologia Organizacional e do Trabalho -

CPOT, em 27/04/2022, presencial, na Pizzaria Nonno Giotto, com a participacdo de 15

psicologas.

Post sobre “BURNOUT como doenga do Trabalho”, elaborado pela CPOT e publicado no dia

06/05/2022,nas redes sociais do CRP-MA.

Encontro da CPOT com a ABRH, na sede desta ultima, no dia 03/06/2022. O momento foi

pensado com o objetivo de discutir agdes conjuntas no campo de gestio de pessoas e drea da POT.

Reunido com a presidéncia da ABRH-MA no dia 22/07/2022, presencial, na sede do CRP-MA,

com 5 participantes. Teve como objetivo articular atividades que possam contribuir com

tematicas importantes na area, tais como saide mental no contexto das organizacdes, diversidade

e inclusdo, além de estratégias para o fortalecimento e valorizagao de profissionais no Maranhao.

I Coldquio sobre a saude do Trabalhador — APRUMA. Realizado no dia 28/04/2022, em formato

online, com participacdo da psicologa Danielle Monteiro Sanches Oliveira, coordenadora da

CPOT.

Entrevista no quadro “Chame a POT”. Tema: Atribui¢des do Psicélogo Organizacional e do

Trabalho. Realizada no dia 07/07/2022, naradio 92,3 FM, com a presenga de: Danielle Monteiro

Sanches Oliveira e Eliandro Romulo Cruz Araujo (membros da CPOT).

Entrevista no quadro “Chame a POT”. Tema: Satide Mental nas organizacdes. Realizada no dia
11/08/2022, na radio 92,3 FM, com a presenca de: Eliandro Romulo Cruz Aradjo e Nathaja

Falcdo de Oliveira (membros da CPOT).

Entrevistano Programa Tudo de Bom. Tema: POT e os 60 anos de Regulamentagdo da Psicologia

no Brasil. Realizada no dia 23/08/2022, na TV Difusora, com a presenga da psicéloga Danielle

Monteiro Sanches Oliveira (coordenadora da CPOT).

Roda de conversa e treino funcional, realizado pela Comissdo de Psicologia do Esporte e do

Exercicio, nodia 13/08/2033, em alusdo ao Més da Psicologa, com 15 participantes.

IX Seminario Nacional de Psicologia e Direitos Humanos. Realizado nos dias 27 e 28 de maio de

2022, em Brasilia-DF, com a presen¢a da conselheira e Coordenadora da CDH, psicéloga Ivone

de Oliveira Ferreira.

6 Posts sobre o CFPCast Especial Direitos Humanos — Enfrentamento ao Racismo.

Publicagdo sobre o Dia Internacional da Mulher, nas redes sociais do CRP-MA, em 08/03/2022.
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CURSO NOVA LEI DE LICITACOES. Representantes: Francisco Valberto dos Santos Neto.
Aconteceu online, no periodo de 21 a24/03/2022

Atividade da Secretaria de Desenvolvimento Social de Paco do Lumiar. CREPOP.
Representantes: Francisco Valberto dos Santos Neto e Vice-presidente Ana Leticia Barbosa
Lima. Presencial, no dia 29/04/2022

Post sobre o Dia Internacional de Apoio as Vitimas de Tortura, publicado nas redes sociais do
CRP-MA, em 26/06/2022.

Publicagdo nas redes sociais do CRP-MA, em 28/06/2022, sobre a nova Resolugdo CFP
N°8/2022, que estabelece normas de atuag@o para profissionais da Psicologia em relagdo as
bissexualidades e demais orientagdes ndo-monossexuais.

Post sobre o Dia Mundial da Satide Mental, publicado nas redes sociais do CRP-MA, em
10/10/2022.

Publicagdo nas redes sociais do CRP-MA, sobre o Dia Mundial de luta contra a AIDS, no dia
01/12/2022.

Treinamento para os novos membros da COE, realizado pela Assessoria Juridica. Carga horaria:
4 horas.

Capacitacdo sobre o Cdédigo de Processamento Disciplinar-CDP, para os novos conselheiros do
IV Plenario. Realizado pela Assessoria Juridica, em 4 modulos semanais. Carga horaria total: 6
horas.

“O papel do CRP na aplicagio do Cddigo de Etica do Psicologo”. Publico: estudantes de
graduacdo em Psicologia. Presencial, na Faculdade Edufor, com a participagcdo do Conselheiro
Dannilo Hallabe, em 05/05/2022.

Minicurso “Etica no atendimento online e nas redes sociais”, voltado a categoria de psicélogas
do Maranh@o. Ministrado por integrantes da COE. Online, com 58 participantes. Carga horaria: 2
horas. Realizado em 25/08/2022.

Publicag@o sobre o Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e Caribenha, em
25/07/2022, nas redes sociais do CRP-MA.

Mesa de langamento do edital para a publicacdo “Psicologia e Relagdes Raciais no Maranhdo”,
em 27/08/2022, nasede do CRP-MA. 15 participantes.

Participagdo da conselheira Jordoa Moreira Leite no I Forum Nacional de Psicélogas(os)
Negras(os) e Pesquisadoras(es), em 14/09/2022, presencial, em Recife-PE.

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI). Representante: Francisco Valberto dos
Santos Neto. Presencial no dia 19/10/2022.

Participacdo da conselheira e coordenadora da Comissao de Relagoes Etnico-raciais do CRP-
MA, psicologa Jordda Moreira Leite, na roda de conversa "Psicologia Preta ¢ Saude Mental da
Populagﬁo Negra",nodia 15/11/2022, presencial, em SaoLuis-MA, durante a Feira Preta-MA.
Publicag@o sobre o Dia Nacional da Consciéncia Negra, em 20/11/2022, nas redes sociais do
CRP-MA.

Post em comemorag¢do aos 20 anos da Resolugdo CFP N ° 018/2022, nas redes sociais do CRP-
MA, em 19/12/2022. Esta orienta quanto as normas de atuag@o para as(os) psicologas(os) em
relagdo ao preconceito e a discriminagao racial.

Post sobre os dois volumes da publicagdo da CDH-CFP “Psicologia Brasileira na Luta
Antirracista”, nas redes sociais do CRP-MA, em 20/12/2022.

Publicagdo do dia 21/12/2022, sobre duas iniciativas da CDH-CFP:
os 11 episodios da Série "Psicologia no Enfrentamento ao Racismo" e Série especial do CFPCast
Direitos Humanos no ambito da Campanha "Racismo € coisa da minha cabe¢a ou da sua?".
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e Roda de conversa com estudantes de Psicologia, em 09/03/2022, presencial, com 30 estudantes
de psicologia da UNDB, com a representacdo da conselheira e coordenadora da Comisséo de
Psicologia Hospitalar, Kassia de Sousa Martins.

e Minicurso “Avaliacdo Psicologica no Hospital Geral”, em 16/08/2022, de modo online, com 80
participantes.

e Live “Atuacdo de Psicélogas na Oncologia: Uma experiéncia maranhense de cuidado”, em
14/12/2022, com 81 visualizagdes.

e Participacdo no Webinar “Servico de Psicologia Hospitalar — Fluxos de Trabalhos”, ministrado
pela conselheira e coordenadora da Comissdo de Psicologia Hospitalar, Kassia de Sousa Martins,
de modo online, em 16/12/2022, com 46 participantes.

e Live “Indicadores de qualidade de intervengdes fundamentadas em ABA no autismo”, realizada
em 25/04/2022, com 253 visualizacdes.

e Reunido com a Comissdo dos Direitos das Pessoas Autistas — OAB/MA: “Atuacdo das(os)
psicologas no atendimento as pessoas no espectro autista”, em 07/07/2022, presencial, na sede
do CRP-MA, com 9 participantes.

e Participacdo no Encontro da Associa¢do de Amigos dos Autistas do Maranh3o. Realizado no dia
02/004/2022, no Parque do Bom Menino em Sio Luis.

e Participacdo na Il Conferéncia Nacional Popular de Educagdo — CONAPE, realizada nos dias 16
e 17 de julho de 2022, em Natal-RN. Representante: Rosana Mendes Eleres de Figueiredo.

e Roda de conversa com coordenadoras dos cursos de graduacdo “Discussdo sobre cursos de
Psicologia EaD”, realizadas na sede do CRP-MA, nos dias 22/08 € 07/11/2022, com o total de 11
participantes.

e Rede amiga da crianga — langamento do projeto Preven¢do em Rede. Representante: Francisco
Valberto dos Santos Neto. Presencial no dia 30/11/2022.

GALERIA DE FOTOS 3

II Mostra Nacional de Praticas em Psicologia no SUAS. Férum das(os) Trabalhadoras(es) do SUAS.
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Germinario “Mulheres, Psicologia e 1? Plenaria de Satde Mental de Sao Luis.
Enfrentamento as Violéncias”.

2009 VI ENCONTRO DE ASSISTENTES
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NOTICIAS
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5% Conferéncia Estadual de Satide Mental. VI Encontro de Assistentes Sociais e
Psicologos TJ-MA.
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;"r:nn MA NOTICIAS

o] 1 TR - pe———

Reunido com a presidéncia da ABRH-MA.

Ellandra Rémulo
Cruz Aradjo
[CRP22/00428)

NOTICIAS

.ff_'cn::.r.m
T :

O 0 @ s ) s comiasig be

Acio realizada pela Comissdo de
Psicologia do Esporte.

. {! ‘CRP-MA NOTICIAS

1* Entrevista no quadro “Chame a POT”.

Vumbera!

Tudo de Bom,

Danielle Monteiro
Sanches Oliveira
CRP22/01036

Psiculogia

NOTICIAS 533555
Compsoes di Diretes Huitianes do Satedia Canselho

de Pslcologin se reunem para avallar agies o propor

estrategias de atuaciho.

.{{'-‘: RP-MAa
€<

IX Seminario Nacional de Psicologia
e Direitos Humanos
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Racismo:
E coisa da

minha cabeca
ou da sua?

CFPCAST

Especial

Direit ABER
* HJem:n!;:s TURA

Reunido com a presidéncia da ABRH-MA.

DIA 26 DE JUNHO
INTERNACIONAL

DE APOIO AS VITIMAS
DE TORTURA

Tortura é crime
(=]

Publicacdo CDH.

08 DE MARCO
~
7

I\ -;'e_/p-t_./J
=

»

1* Entrevista no quadro “Chame a POT”.

CONHECA A NOVA
RESOLUCAO CFP

Publicagdo CDH.
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Roda “Psicologia ¢ Saude Mental da

I Férum Nacional de Psicélogas(os) Negras(os)
Populagao Negra”.
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Publica¢do sobre o 20 de Novembro.

0s langamentos sio uma realizagio da Campanha
Nacional de Direitos Humanos do Sisiema Conselhos
de Psicologia 2020-2022.

Post sobre os volumes da publicacao
“Psicologia Brasileira na luta antirracista”.
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Roda de conversa com a conselheira
Kassia de Sousa Martins.

RESOLUGEO DO CFP
COMPLETA DUAs Décanas
COMO IMPORTANTE MARCO
N0 ENFRENTAMENT0
aoRacismoea
DISCRIMINGCA0 RACIAL

Post sobre a Resolugdo CFP N°018/2022.

Séxie Psic.o\ogia no
Enfrentamento a0 Racismo

Publicacdo sobre os 11 episodios da Série.

O, Alfredo Simcnatt|
[

ey

Hassia de Sousa
[CRP2200528)

Psiculogia
“ o {" BB M

' b
=

Minicurso “Avalia¢do Psicologica
no Hospital Geral”.
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