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Mensagem da Dirigente Máxima da Instituição - Carta da Presidenta  
 
O ano de 2025 marca um momento de renovação e reafirmação do compromisso 
ético-político do Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro. Ao assumirmos 
a gestão do XVIII Plenário em 20 de setembro, reafirmamos nossa missão de 
regulamentar e fiscalizar a profissão sob uma ótica democrática, transparente, 
inclusiva e comprometida com os Direitos Humanos.  
 
No presente relatório, apresentamos o balanço das atividades realizadas durante o 
ano, tanto pelo XVII Plenário, conduzido pela Presidenta Céu Silva Cavalcanti (CRP 
05/57816), como pelo XVIII Plenário, em seus meses iniciais de atuação. Ao longo 
das páginas, nossa prestação de contas apresenta todos os ítens requeridos pelos 
órgãos de fiscalização e controle, fundamentais para a transparência da autarquia 
com a sociedade.  
 
Apresentar este relatório é apresentar uma história de travessia, em que nosso 
grupo assume a gestão de uma autarquia cinquentenária, com importante 
contribuição com a sociedade no Estado do Rio de Janeiro e forte espírito de 
cooperação com todos os Conselhos Regionais de Psicologia do Brasil, bem como 
com o Conselho Federal de Psicologia.  
 
Essa mesma postura conduzirá o XVIII Plenário, mantendo o CRP-RJ ativo no 
Sistema Conselhos de Psicologia e atento às demandas da categoria e da 
sociedade do Rio de Janeiro. Sem dúvidas, o contexto atual exige da Psicologia 
uma atuação crítica e resolutiva frente às desigualdades sociais e violências de 
estado, tão enraizadas no estado do Rio de Janeiro. Precisamos de um CRP 
sempre atento às velhas lógicas manicomiais que insistem em se fazer presentes e 
ao desmonte das políticas públicas, bem como aos processos de precarização do 
nosso fazer, que podem culminar no aviltamento da Psicologia como ciência e 
profissão.  
 
Por isso, nossa gestão realizou, ainda em 2025, uma Plenária dedicada ao 
Planejamento Estratégico, em parceria com o SEBRAE (Serviço Brasileiro de Apoio 
às Micro e Pequenas Empresas), e construiu a pavimentação político-administrativa 
para os próximos três anos, fundamentada em três eixos centrais:  

 



 

 
1.​ Governança e Gestão (dedicado a pensar a estrutura interna, a 

sustentabilidade da máquina pública e a relação administrativa com a 
categoria. Este eixo consolida as propostas voltadas para o funcionamento 
da autarquia, unindo as demandas de modernização do atendimento com a 
necessidade de interiorização e gestão participativa); ​
 

2.​ Psicologia e Sociedade (dedicado a pensar a relação institucional da 
Psicologia com as Políticas Públicas, os Direitos Humanos e a Sociedade em 
geral. Este eixo absorve as atividades de incidência política e diálogos, 
sempre em observância aos limites técnicos da profissão e funções 
precípuas da autarquia) e ​
 

3.​ Exercício Profissional com Ética (onde congregamos ações de orientação, 
fiscalização e zelo ético, inclusive os ritos disciplinares da profissão, 
envolvendo as denúncias éticas, orientações e mediação). Este relatório 
detalha a transição entre o XVII e o XVIII Plenário, consolidando ações 
fundamentais como a interiorização da autarquia, o fortalecimento do controle 
social e a valorização da pluridiversidade como responsabilidade técnica e 
científica. 

 
Em cumprimento às normas vigentes, apresento este relatório, construído por 
muitas mãos, com informações íntegras, fidedignas e completas sobre nosso fazer. 
Reafirmo que os sistemas de controles internos e a governança foram zelados para 
garantir que este documento reflita, com exatidão, a realidade da execução 
orçamentária e dos resultados alcançados pelo CRP-RJ ao longo de 2025, 
assegurando a transparência necessária para o controle social e institucional do 
XVIII Plenário, mas também dos dados fornecidos pelas dirigentes do CRP-RJ 
durante o XVII Plenário ao longo das reuniões de transição entre gestões.  
 
Convidamos a categoria e a sociedade a acompanharem os resultados deste ciclo, 
que busca não apenas a transparência administrativa, mas a construção de uma 
Psicologia pluridiversa, antirracista e voltada para o bem viver. 

Viviane Siqueira Martins (CRP 05/32170) 
Conselheira-Presidenta do CRP-RJ no XVIII Plenário 

 



 

Sobre a Autarquia 
Em 1971, foi publicada a lei federal nº 5.766 que criou o Sistema Conselhos de 
Psicologia, responsável por orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão 
de Psicóloga1. O Sistema Conselhos é composto pelo Conselho Federal de 
Psicologia (CFP) e por 24 Conselhos Regionais distribuídos pelo país. Desde a 
criação da lei, a Psicologia brasileira se consolidou enquanto profissão e, 
atualmente, conta com mais de 500 mil psicólogas, estando pouco mais de 60 mil 
delas registradas no estado do Rio de Janeiro.  
 
A partir da Resolução nº 1, de 30 de abril de 1974, do Conselho Federal de 
Psicologia, o Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ) foi 
criado enquanto a 5ª Região administrativa do Sistema Conselhos, de sigla CRP/05, 
abrangendo todo o estado do Rio de Janeiro. Assim, cabe ao CRP-RJ exercer suas 
atribuições no estado do Rio de Janeiro, com base nas legislações vigentes, normas 
e procedimentos administrativos, financeiros e contábeis dispostos pelo Conselho 
Federal de Psicologia (Resolução CFP n.º 10/2007). 
 
O Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro é, portanto, uma autarquia 
pública federal com autonomia administrativa e financeira, dotada de personalidade 
jurídica de direito público. Criado pela Lei nº 5.766/1971, o CRP-RJ é o pilar de 
sustentação ética e técnica da Psicologia no Estado do Rio de Janeiro. 
 
Para operacionalizar suas atividades, o CRP-RJ conta com um corpo de 
trabalhadoras/es, distribuído entre diferentes setores operacionais, e um corpo de 
gestão, composto por conselheiras/os que conduzirão as decisões políticas, 
administrativas e financeiras da instituição. A cada três anos, esse corpo de gestão 
é renovado através do voto direto exercido pela categoria na chapa da sua escolha. 
 
Nossa atuação em 2025 foi marcada pelos desafios de gestão do segundo maior 
contingente de Psicólogos do país, em um estado que conta com mais de 92 

1 Considerando o perfil majoritário da profissão, que hoje conta com mais de 85% de mulheres entre 
os registros ativos no país, utilizaremos o feminino como referencial universal neste documento. 
Dados do Conselho Federal de Psicologia, disponíveis em: 
https://www2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/. Acessado em 23 de fevereiro de 2026.  

 

https://www2.cfp.org.br/infografico/quantos-somos/


 

municípios. Ao final do ano de 2025, o CRP-RJ registrava 65.072 profissionais 
ativos e 4261 pessoas jurídicas registradas.  
 
Para atender a esta complexidade, temos sede na capital e cinco subsedes 
estrategicamente localizadas pelo estado. Assim, garantimos a capilaridade 
necessária para orientar e fiscalizar o exercício profissional em todo o território 
fluminense, de forma presencial e virtual.  
 
 
Modelo de Negócio e Geração de Valor Público 
O modelo de negócio do CRP-RJ fundamenta-se na gestão eficiente de recursos 
públicos (oriundos de anuidades e taxas) para a promoção de uma Psicologia 
técnica, ética e socialmente comprometida com o bem estar da sociedade. Nossa 
atuação visa transformar esses insumos em segurança para a sociedade e 
fortalecimento para a categoria. 
 
Conforme detalhado no diagrama da Cadeia de Valor abaixo, nossa estrutura 
operacional é desenhada para garantir a excelência em todas as frentes: 
 

●​ Orientação e Fiscalização (COF): Atuamos para promover um exercício da 
Psicologia no Rio de Janeiro atento aos padrões éticos e técnicos, com ações 
de orientação e fiscalização constantes. Ao longo do último período, foram 
estruturadas diferentes modalidades de orientação à categoria, que pode 
acessar nossas técnicas fiscais da COF por meio de atendimentos individuais 
presenciais ou virtuais, mas também por meio de eventos, reuniões e demais 
ações orientativas, como produção de materiais técnicos impressos e virtuais, 
videocasts e outros.  

●​ Ética e Mediação (COE e COMSCC): Integramos a Mediação de Conflitos 
como ferramenta de resolutividade no âmbito dos processos éticos, zelando 
pela integridade da profissão e pela tramitação célere e justa de processos 
éticos, ao mesmo tempo em que fortalecemos todo o fluxo de processos 
éticos no âmbito da COE.  

●​ Registro Profissional e Gestão: Atuamos na regularização do exercício 
profissional em todo o estado, garantindo o cumprimento dos requisitos legais 
e éticos para a inscrição de pessoas físicas e jurídicas. Através de um 

 



 

processo de registro célere e criterioso, certificamos a habilitação profissional 
perante a sociedade, funcionando como uma garantia institucional de que os 
serviços prestados à população fluminense seguem os mais altos padrões de 
excelência técnica. Ao longo do último ano, também foram realizados 
investimentos na modernização das tecnologias para acelerar processos de 
trabalho e ampliar o acesso dos profissionais em suas demandas.  

 
O valor público gerado por este ciclo é a proteção da sociedade e a afirmação da 
Psicologia como ciência e profissão indispensável ao bem-estar coletivo. 
 

 
 

Ambiente Externo e Jurisdição 
O exercício profissional da Psicologia no Rio de Janeiro em 2025 deve ser analisado 
em articulação direta com a complexa conjuntura política e social do estado. O 
CRP-RJ acompanhou cenários de reestruturação de políticas públicas nas três 
esferas de governo, o que demandou uma presença institucional vigilante em 
espaços de controle social, para garantir alinhamentos aos acúmulos éticos e 
técnicos da Psicologia em temas como políticas de saúde (em particular no campo 
antimanicomial), direitos humanos ou formação em Psicologia.  

 



 

 
Somado a isso, acompanhamos com profunda preocupação o recrudescimento de 
contextos violentos e de violações de direitos, emblematicamente observados em 
episódios de violência extrema e letalidade policial, como no caso da chacina 
ocorrida nos Complexos do Alemão e da Penha. Esse ambiente de vulnerabilidade 
social e violência convoca o Conselho a produzir respostas ágeis, seja na 
orientação de profissionais que atuam na ponta dessas crises, seja na formulação 
de diretrizes éticas que protejam tanto a categoria quanto a população atendida.  
 
Além dos fatores externos, o ano de 2025 marca o rito de passagem entre plenários. 
Contamos com o encerramento do XVII Plenário, que cumpriu a Gestão  
2022-20252. Entre os dias 23 e 27 de agosto, ocorreram as eleições no Sistema 
Conselhos e definiu-se a Gestão 2025-2028.  
 
No dia 20 de setembro, o XVIII Plenário tomou posse, iniciando um novo ciclo de 
gestão no CRP-RJ. A fim de organizar as temáticas e atividades prioritárias para 
execução pela Autarquia no período delimitado, o XVIII Plenário realizou um 
planejamento estratégico que levou em consideração tanto o programa da gestão 
eleita para a autarquia como as deliberações do 12º Congresso Regional de 
Psicologia do Rio de Janeiro (COREPSI-RJ), realizado em março de 2025, bem 
como as orientações dos órgãos de controle e fiscalização (CFP e Tribunal de 
Contas da União). A partir do planejamento estratégico, o XVIII Plenário definiu sua 
missão, visão e valores que orientarão esta gestão: 
 

2 O XVII Plenário tinha como missão a promoção de uma Psicologia plural, democrática, laica, 
inclusiva, antipunitivista e atenta aos marcadores sociais das diferenças, pautada nas premissas dos 
Direitos Humanos, nos pressupostos técnicos, éticos e políticos do exercício profissional da 
psicologia e nos preceitos do Código de Ética Profissional. Enquanto visão, o Plenário almejava ser 
referência como instituição atuante na luta pelos Direitos Humanos, fundamentada na defesa radical 
das políticas públicas como garantidora de direitos sociais, universais e inclusivos, com excelência no 
atendimento e orientação à categoria profissional e à sociedade. Os valores do Plenário eram “Ética - 
Democracia - Escuta - Diferença - Diversidade - Território - Descentralização - Interiorização - 
Resolutividade - Excelência”. 

 



 

Identidade Institucional  
Missão 
Regulamentar, orientar e fiscalizar o exercício profissional da Psicologia no estado 
do Rio de Janeiro, promovendo uma atuação ética, técnica, científica e 
autocompositiva, comprometida com a democracia e defesa dos direitos humanos, 
inclusiva, com respeito à pluridiversidade e socialmente justa. 
 
Visão 
Ser reconhecido pela categoria e pela sociedade como uma autarquia acessível, 
inclusiva, pluridiversa, transparente e resolutiva, que assegura a qualidade do 
exercício profissional e atua como referência técnica na garantia de direitos e no 
enfrentamento às desigualdades sociais, em direção à equidade. 
 
Valores 
Legalidade e Impessoalidade – Ética - Democracia e Transparência - Compromisso 
Social - Antirracismo, anticapacitismo, antipunitivismo, antiLGBTIA+fobia e 
valorização da pluridiversidade - Interiorização e Descentralização - Defesa da 
Profissão - Respeito a diferentes epistemologias 
 
Sede e Subsedes da Autarquia 
O Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro Região possui duas sedes, 
localizadas na Rua Delgado de Carvalho, n.º 53 – Tijuca3 e na Rua Teófilo Otoni, n.º 
93, Centro, Rio de Janeiro/RJ. Cabendo informar que apenas a sede situada no 
Centro do Rio de Janeiro é voltada para Atendimento ao Público, bem como as 
subsedes distribuídas nas regiões do estado do Rio de Janeiro, conforme segue os 
endereços abaixo:​
 

●​ Subsede da Baixada Fluminense | Nova Iguaçu - Rua Sebastião 
Herculano de Mattos, n.º 41 – Centro, Nova Iguaçu. 

●​ Subsede do Leste Fluminense | Niterói - Av. Amaral Peixoto, 467/ SL.509 – 
Centro, Niterói. 

3 A Sede localizada no bairro da Tijuca está em processo de alienação/venda, aprovada em 
Assembleia Geral, realizada em 12 de fevereiro de 2020, na Sede da Autarquia. No momento, foi 
concluída a seleção de pregoeiro, por processo público, e a estimativa é de realização de venda do 
imóvel no ano de 2026.  

 



 

●​ Subsede da Região Serrana | Petrópolis - Rua Paulo Barbosa, 174/ Sl.15 – 
Centro, Petrópolis. 

●​ Subsede do Norte-Noroeste Fluminense | Campos dos Goytacazes - 
Edifício Connect Work Station – Rua Saldanha Marinho, 450 – Centro de 
Campos dos Goytacazes  

●​ Subsede do Sul Fluminense| Volta Redonda - Rua Lucas Evangelista de 
Oliveira Franco, no 65 – Jardim Paraíba – Volta Redonda – CEP: 27.215-630. ​
 

 
 
Conforme mencionado anteriormente, o CRP-RJ é responsável por toda a 
jurisdição do Estado do Rio de Janeiro. Como forma de otimizar o 
atendimento à categoria, distribuída em todo o Estado, foi criada uma divisão 
administrativa de municípios por Subsede, considerando critérios de 
organização territorial. Confira abaixo a lista de municípios do Rio de Janeiro, 
organizado a partir da divisão de abrangência por subsede: ​
 

●​ Sede - cidade do Rio de Janeiro  

 



 

●​ Região Sul Fluminense - cidades de Angra dos Reis; Barra do Piraí; Barra 
Mansa; Engenheiro Paulo  de Frontin; Itatiaia; Mangaratiba; Mendes; Paraty; 
Pinheiral; Piraí; Porto Real; Quatis; Resende; Rio Claro; Rio das Flores; 
Valença; Vassouras e Volta Redonda. 

●​ Região Serrana - Cidades de Areal; Cantagalo; Carmo; comendador Levy 
Gasparian; Cordeiro; Duas Barras; Macuco; Miguel Pereira; Paraíba do Sul; 
Paty de Alferes; Petrópolis; Santa Maria Madalena; São Jose do Vale do Rio 
Preto; São Sebastião Alto; Sapucaia; Sumidouro; Teresópolis; Três Rios. 

●​ Região Norte-Noroeste Fluminense - Cidades de Aperibé; Bom Jesus de 
Itabapoana; Cambuci; Campos dos Goytacazes; Carapebus; Cardoso 
Moreira; Conceição de Macabu; Italva; Itaocara; Itaperuna; Laje de Muriaé; 
Macaé; Miracema; Natividade; Porciúncula; Quissamã; Rio das Ostras; São 
Fidélis; São Francisco de Itabapoana; São João da barra; São José de Ubá; 
Santo Antônio de Pádua; Varre- Sai. 

●​ Região Leste Fluminense - Araruama; Armação de Búzio; Arraial do cabo; 
Bom Jardim; Cabo Frio; Cachoeiras de Macacu; Casimiro de Abreu; Iguaba 
Grande; Itaboraí; Maricá; Niterói; Nova Friburgo; Rio Bonito; São Gonçalo; 
São Pedro Aldeia; Saquarema; Silva Jardim; Tanguá; Trajano De Morais. 

●​ Região da Baixada Fluminense - Belford Roxo; Duque de Caxias; 
Guapimirim; Itaguaí; Japeri; Magé; Mesquita; Nilópolis; Nova Iguaçu; 
Paracambi; Queimados; São João de Meriti; Seropédica.​
 

Cabe destacar que, ao longo do ano de 2025, diferentes ações de alinhamento em 
acessibilidade seguiram sendo implementadas nas subsedes e na sede, tais como: 
revitalização  para adequação de acessibilidade arquitetônica, instalação de piso 
tátil e sinalização em braille, avanço em normativas internas para aprimorar ações 
de atendimento de forma a tornar o ambiente do CRP-RJ adaptado dentro das 
indicações legais. O processo segue em curso na Sede do CRP-RJ no ano de 2026.  

 

 



 

Governança e Estratégia 
Temas Estratégicos do XVII Plenário  
No presente relatório de gestão serão apresentadas as principais iniciativas feitas 
ao longo do ano de 2025. Até agosto, mês em que ocorreu a eleição para a nova 
gestão, as atividades foram realizadas a partir da sua articulação com um ou mais 
temas estratégicos, definidos no Planejamento Estratégico do XVII Plenário.  
 

Tema Estratégico I - Direitos Humanos 
Objetivos estratégicos: 

●​ Ampliar reflexões e diálogos com diferentes movimentos sociais que 
pautam as discussões sobre Direitos Humanos afeitas à Psicologia; 

●​ Compor articulações institucionais que visem a promoção e a defesa 
dos Direitos Humanos; 

●​ Promover a Indissociabilidade dos Direitos Humanos no exercício da 
Psicologia enquanto ciência e profissão; 

●​ Efetivar uma cultura organizacional e institucional democrática e 
emancipatória pautada em práticas antirracistas, anticapacitistas, 
antiLGBTIfóbicas, antipatriarcais e contra outras formas de opressão.​
 

Tema Estratégico II - Políticas Públicas 
Objetivos estratégicos: 

●​ Ampliar o alcance de referências técnicas de atuações em Psicologia 
para a categoria, Centros de Formação e espaços de gestão; 

●​ Fortalecer a efetivação das Políticas Públicas na promoção e garantia 
de Direitos; 

●​ Incidir na participação de representação da Psicologia em espaços de 
Políticas Públicas, no Controle Social; 

●​ Mobilizar a categoria para atuação nos espaços de Controle Social, 
com vistas ao fortalecimento das Políticas Públicas. 
 

Tema Estratégico III - Funções Precípuas 
     Objetivos estratégicos: 

●​ Aperfeiçoar o atendimento e a orientação à  categoria e à  sociedade, 
por meio da criação de mecanismos que possam aprimorar o trabalho 
e os conhecimentos dos funcionários, conselheiras(os) e 
colaboradores; 

●​ Expandir ações de orientação e fiscalização do exercício da 
Psicologia, no seu fazer ético-político e técnico; 

 



 

●​ Garantir estrutura adequada de funcionamento da COF e da COE, de 
modo a promover celeridade dos ritos processuais; 

●​ Promover uma cultura antipunitivista, através da divulgação e 
execução dos meios de solução consensual de conflitos.​
 

Tema Estratégico IV - Interiorização 
Objetivos estratégicos: 

●​ Garantir espaço de representatividade das diversas regiões do estado 
nos Eixos, Núcleos e Comissões de forma que todas as regiões 
tenham participação na construção e realização de eventos, 
informação e orientação sobre o CRP/05 e Sistema Conselhos; 

●​ Garantir a presença do CRP RJ e um atendimento de excelência em 
todo o Estado do Rio de Janeiro; 

●​ Dialogar regularmente sobre as particularidades do exercício 
profissional em cada território. 

 
Temas Estratégicos do XVIII Plenário  
A partir da posse do XVIII Plenário, em setembro, realizou-se novo Planejamento 
Estratégico que definiu as diretrizes para as ações que serão executadas no triênio 
seguinte pela atual Gestão. No planejamento, definiu-se que a Gestão do XVIII 
Plenário terá três eixos estratégicos: Governança e Gestão, Psicologia e Sociedade 
e Exercício Profissional com Ética.  

 
Tema Estratégico I - Governança e Gestão 

Objetivos estratégicos: 
●​ Modernização: Implementação de novas tecnologias e melhoria 

contínua dos canais de atendimento; 
●​ Interiorização do CRP-RJ e descentralização de atividades: 

enraizamento das subsedes, coesão de pontos focais e garantia de 
acesso ao CRP-RJ por toda sociedade, de forma presencial ou virtual; 

●​ Realização de concurso público, desenvolvimento contínuo de política 
de ações afirmativas e cuidados em saúde dos trabalhadores; 

●​ Transparência e Governança: atuação com responsabilidade fiscal e 
transparência nos atos. 

​  
Tema Estratégico II - Psicologia e Sociedade 

Objetivos estratégicos: 

 



 

●​ Defesa das políticas públicas: atuação em diferentes espaços para a 
defesa das políticas públicas, considerando os Conselhos de Direito 
do Controle Social como áreas estratégicas de intervenção; 

●​ Direitos Humanos: construção de políticas orientadas para a defesa 
dos direitos humanos por meio de ações articuladas local e 
nacionalmente; 

●​ Equidade no diálogo com a sociedade: atenção específica a 
populações vulnerabilizadas, sob a ótica da garantia de direitos; 

●​ Valorização da pluridiversidade como responsabilidade crítica da 
Psicologia: transversalizar a atuação sob a ótica da 
interseccionalidade, considerando o papel da Psicologia na construção 
de práticas não coloniais e orientadas para o Bem Viver.  

 
Tema Estratégico III - Exercício Profissional com Ética 

Objetivos estratégicos: 
●​ Aproximação da categoria através de diversas ações que promovam 

orientação, diálogo, presença territorial e compromisso ético com as 
diferentes realidades do trabalho da Psicologia; 

●​ Fortalecimento das ações de orientação, fiscalização e 
autocomposição, com combate ao exercício ilegal da profissão e 
defesa da Psicologia contra qualquer tipo de aviltamento; 

●​ Produção e difusão de materiais para orientação técnica dos 
profissionais e desenvolvimento da Psicologia como ciência e 
profissão; 

●​ Agilidade nos trâmites processuais, descentralização das audiências 
de instrução e fomento aos meios consensuais de resolução de 
conflitos.  

 



 

Estrutura de Gestão e Estrutura Organizacional 
Estrutura de Gestão da Autarquia 
Até setembro de 2025, 294 conselheiras estiveram à frente da gestão da Autarquia, 
conforme estrutura estabelecida no Regimento Interno do Conselho Regional de 
Psicologia do Rio de Janeiro5, além de uma Diretoria Executiva, formada por 04 
integrantes do Plenário. As integrantes do XVII Plenário durante o ano de 2025 
foram as seguintes Psicólogas:  

 
Nome Completo Registro Situação 

Ágnes Cristina da Silva Pala 05/32409 Efetiva (o) 
Alexandre Vasilenskas Gil 05/30741 Efetiva (o) 
Alfredo Assunção Matos 05/60474 Efetiva (o) 
Céu Silva Cavalcanti 05/57816 Efetiva (o) 
Claudia Simões Carvalho 05/30182 Efetiva (o) 
Conceição de Maria Gama Carvalho Mathias 05/39882 Efetiva (o) 
Francyne dos Santos Andrade 05/55825 Efetiva (o) 
Isabel Scrivano Martins Santa Bárbara 05/26162 Efetiva (o) 
Julia Horta Nasser 05/33796 Efetiva (o) 
Maíra Amaral de Andrade 05/32352 Efetiva (o) 
Micael Jayme Casarin Castagna 05/55269 Efetiva (o) 
Thaís Vargas Menezes 05/33228 Efetiva (o) 
Tiago da Silva Cabral 05/39728 Efetiva (o) 
Victória Antonieta Tapia Gutiérrez 05/20157 Efetiva (o) 
Viviane Siqueira Martins 05/32170 Efetiva (o) 
Carla Cristina Silvestre Meirelles 05/42300 Suplente 
Cidiane Vaz Melo 05/36295 Suplente 
Erika Barbosa de Araujo 05/50040 Suplente 

5 O Regimento Interno desta Autarquia está disponível em: 
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/regimento-interno/. Acessado em 23 de janeiro de 
2025. Nele, fica estabelecido que o Plenário é composto por 30 Conselheiras, sendo 15 efetivas e 15 
suplentes.  

4 O Conselheiro Suplente Nilton da Silva Nunes Júnior acompanhou desde a posse da gestão, na 821ª 
Reunião Plenária, realizada em 24 de setembro de 2022, até a 844ª Reunião Plenária, realizada no dia 
18 de março de 2023, onde foi anunciada sua renúncia ao cargo de Conselheiro Suplente. ​
 

 

https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/regimento-interno/


 

Nome Completo Registro Situação 
Fabiana Mello Paes Barreto 05/31755 Suplente 
Filipe Degani Carneiro 05/46254 Suplente 
Jorge Antonio Tavares Peixoto 05/44215 Suplente 
Juliana Gabriel Pereira 05/29063 Suplente 
Lucas Gonzaga do Nascimento 05/49596 Suplente 
Luisa Bertrami D’Angelo 05/54879 Suplente 
Matheus Branco Leal 05/55287 Suplente 
Maycon da Silva Pereira 05/57178 Suplente 
Rogéria Cristina de Azevedo Villarinho Francisquini 05/37069 Suplente 
Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues 05/50505 Suplente 
Vanessa Silveira de Brito 05/28830 Suplente 
 
Além de estabelecer que o Plenário é composto por 30 Psicólogas, o Regimento 
Interno também dispõe sobre atribuições de todo o Plenário, bem como de 
Comissões e Grupos de Trabalho (Art. 18 a 41). Visando debruçar sobre temáticas 
específicas para orientação da categoria em seu fazer profissional ético, a gestão do 
XVII Plenário (2022 - 2025) nomeou conselheiras e colaboradoras para coordenar 
Comissões, Núcleos e Eixos.  
 
Por fim, o Plenário também elege sua Diretoria Executiva6, que pode ser modificada 
em Reunião Plenária. Até o mês de Junho, a composição da Diretoria Executiva foi: 
 

Rol de Responsáveis 
Cargo Nome CPF Período 

Presidência Céu Silva Cavalcanti XXX.376.014-XX 24/09/2022 a 20/09/2025 
Vice-Presidência Viviane Siqueira Martins XXX.563.197.XX 24/09/2022 a 01/06/2025 

Tesouraria Claudia Simões Carvalho XXX.241.397.XX 24/09/2022 a 01/06/2025 

Secretaria Julia Horta Nasser XXX.370.417-XX 24/09/2022 a 20/09/2025 

6 Conforme disposto pelo Tribunal de Contas da União (TCU), a Diretoria Executiva exerce a função 
de chamada “Rol de Responsáveis”, conforme definido na Instrução Normativa n.º 84, de 22 de abril 
de 2020, onde são estabelecidas normas para a tomada e prestação de contas dos administradores e 
responsáveis da administração pública federal, para fins de julgamento pelo TCU. 

 



 

 
Toda a Diretoria Executiva, na disposição acima, teve sua instituição na 821ª 
Reunião Plenária, realizada em 24/09/2022 (Portaria 110/2022). Em 2023, ocorreu a 
1ª recondução, durante a 873ª Reunião Plenária (Portaria 159/2023). Em 2024, foi 
realizada a 2ª recondução, na 934ª Reunião Plenária (Portaria 187/2024). Em 2025, 
em decorrência da composição de chapas para a eleição e a necessidade de 
afastamento do cargo de direção, as conselheiras Viviane Siqueira Martins e 
Claudia Simões Carvalho deixaram a Diretoria, na 986ª Reunião Plenária (Portaria 
075/2025). Assim, a configuração da Diretoria, até o final da Gestão do XVII 
Plenário, foi: 
 

Rol de Responsáveis 
Cargo Nome CPF Período 

Presidência Céu Silva Cavalcanti XXX.376.014-XX 24/09/2022 a 20/09/2025 
Vice-Presidência Conceição M. Gama C. Mathias xxx.769.617.xx 01/06/2025 a 20/09/2025 

Tesouraria Francyne dos Santos Andrade xxx.900.707.xx 01/06/2025 a 20/09/2025 

Secretaria Julia Horta Nasser XXX.370.417-XX 24/09/2022 a 20/09/2025 
 

Além disso, um afastamento temporário foi registrado no ano de 2025: 
●​ Conselheiro Lucas Gonzaga do Nascimento 

○​ Licença das funções pelo período de 365 dias, com início em 
27/01/2024. Ato registrado pela Portaria 044/2024​
 

Em 20 de setembro de 2025, o XVIII Plenário tomou posse e instituiu o quadro de 
conselheiras/os/es que estarão na Gestão 2025-2028. As integrantes do XVIII 
Plenário que iniciaram sua gestão em 2025 são: 

 
Nome Completo Registro Situação Posse 

Bento Rezende de Araújo 05/64776 Efetiva (o) 20/09/2025 
Bruno Pereira da Silva Rosa 05/67901 Efetiva (o) 20/09/2025 
Carla Cristina Silvestre Meirelles 05/42300 Efetiva (o) 29/09/2025 
Cleide Neves de Aquino 05/40812 Efetiva (o) 20/09/2025 
Erika Barbosa de Araújo 05/50040 Efetiva (o) 20/09/2025 
Juliana Gabriel Pereira 05/29063 Efetiva (o) 20/09/2025 

 

https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/24/2022/09/Portaria-No-110-Presidente-COE-XVII-Plenario.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/24/2023/09/Portaria-No-159-2023-Reconducao-da-Diretoria-Executiva-do-CRPRJ.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/24/2024/09/Portaria-No187-2024-Revogacao-da-Portaria-164-2024-e-Reconducao-da-Diretoria-Executiva-do-CRP-05.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/24/2025/05/Portaria-No75-2025-Instituicao-de-Diretoria-Executiva-do-CRP-05.pdf
https://transparencia.cfp.org.br/wp-content/uploads/sites/24/2025/05/Portaria-No75-2025-Instituicao-de-Diretoria-Executiva-do-CRP-05.pdf


 

Nome Completo Registro Situação Posse 
Jorge Antonio Tavares Peixoto 05/44215 Efetiva (o) 20/09/2025 
Luciana Dantas Ruiz 05/32192 Efetiva (o) 20/09/2025 
Luciene da Silva Lacerda 05/09715 Efetiva (o) 20/09/2025 
Maycon da Silva Pereira 05/57178 Efetiva (o) 20/09/2025 
Rogeria Cristina de Azevedo Villarinho Francisquini 05/37069 Efetiva (o) 20/09/2025 
Tiago da Silva Cabral 05/39728 Efetiva (o) 29/09/2025 
Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues 05/50505 Efetiva (o) 20/09/2025 
Viviane Espírito Santo dos Santos 05/37973 Efetiva (o) 20/09/2025 
Viviane Siqueira Martins 05/32170 Efetiva (o) 20/09/2025 
Alline Aparecida Pereira 05/69739 Suplente 20/09/2025 
Bianca Machado Quintão 05/42506 Suplente 03/11/2025 
Bruna Pinto Martins Brito 05/31343 Suplente 20/09/2025 
Danila Moreth da Cunha Abreu 05/62360 Suplente 20/09/2025 
Elisa Martins Silva 05/64825 Suplente 20/09/2025 
Flávio Lopes Guilhon 05/36207 Suplente 20/09/2025 
Graziela Mônica de Oliveira Rosário 05/24840 Suplente 29/09/2025 
Ianara de Moura Medeiros 05/39745 Suplente 20/09/2025 
Janaína Sant’Anna Barros da Silva 05/17875 Suplente 20/09/2025 
Jonatas Rodrigues Lopes 05/71654 Suplente 20/09/2025 
Lucas Gabriel de Matos Santos 05/58930 Efetiva (o) 20/09/2025 
Maria Gabrielle Moraes Silva Durval  05/71386 Suplente 29/09/2025 
Naura dos Santos Americano 05/12928 Suplente 20/09/2025 
Vic Guimarães Pinheiro de Jesus 05/67743 Suplente 20/09/2025 
Yvanna da Silva Brito 05/66298 Suplente 20/09/2025 

 
Cabe salientar que, ao longo do ano de 2025, dois Conselheiros Titulares 
solicitaram renúncia, produzindo alterações na composição do Plenária, a saber:  

●​ Conselheiro Tiago da Silva Cabral - solicita renúncia em 20/10/2025, 
formalizada na Portaria 135/2025. Na ocasião, o Conselheiro Lucas Gabriel 
de Mattos Santos tornou-se efetivo, ato formalizado por meio da Portaria 
136/2025.  

 

https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/portaria-no-135-crp05-20-10-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/portaria-no-136-crp05-20-10-2025/


 

●​ Conselheiro Maycon da Silva Pereira - solicita renúncia em 18/11/2025, 
formalizada na Portaria 170/2025. Na ocasião, a Conselheira Yvanna da Silva 
Brito tornou-se efetiva, ato formalizado por meio da Portaria 210/2026.  

 
Na 1005ª Reunião Plenária, a Diretoria Executiva foi definida (Portaria 126/2025), 
ficando com a seguinte composição:  

 
Rol de Responsáveis 

Cargo Nome CPF Período 
Presidência Viviane Siqueira Martins XXX.563.197-XX A partir de 20/09/2025 

(até a data de 
finalização deste 
relatório, 14/03/2026) 

Vice-Presidência Luciana Dantas Ruiz XXX.673.677-XX 

Tesouraria Jorge Antonio Tavares Peixoto XXX.243.667-XX 

Secretaria Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues XXX.666.357-XX 
 

Conforme disposto no Regimento Interno, a Diretoria Executiva tem como função a 
operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário. Nos artigos 9º ao 17º, estão 
definidas as atribuições gerais e individualizadas de cada cargo da Diretoria 
Executiva. Os integrantes da Diretoria Executiva possuem contato de e-mail 
institucional, que fica sob a responsabilidade da Conselheira Efetiva que for 
nomeada para o cargo correspondente a cada função a ser exercida. Os e-mails 
são:  

●​ Presidente - presidencia@crprj.org.br  
●​ Vice-Presidente - vicepresidencia@crprj.org.br  
●​ Tesouraria - tesouraria@crprj.org.br  
●​ Secretaria - secretaria@crprj.org.br​

 
Gestão de Riscos 
A estrutura de governança do CRP-RJ é baseada na integração entre as instâncias 
de decisão e a supervisão técnica das comissões, visando garantir que a estratégia 
institucional esteja alinhada à proteção do interesse público. Este sistema apoia a 
capacidade da autarquia em gerar valor ao assegurar que as necessidades da 
sociedade e as expectativas da categoria sejam consideradas na definição de metas 
e na fiscalização do exercício profissional.  

 

https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/portaria-no-170-crp05-18-11-2025/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/portaria-no-210-crp05-10-12-2025/
mailto:presidencia@crprj.org.br
mailto:vicepresidencia@crprj.org.br
mailto:tesouraria@crprj.org.br
mailto:secretaria@crprj.org.br


 

 
No âmbito da gestão de riscos, o Conselho adota um monitoramento contínuo para 
antecipar e mitigar eventos que possam comprometer o cumprimento de sua 
missão. O principal risco monitorado é a inadimplência das anuidades, recurso 
fundamental para a manutenção das atividades finalísticas e operacionais do 
Conselho. Para mitigar esse impacto, o CRP-RJ mantém uma estruturação no setor 
de atendimento, com diversos canais de contato presencial, via telefone e e-mail, 
visando acolher as demandas da categoria e facilitar a regularização de débitos. 
Adicionalmente, a gestão iniciou estudos para a modernização dos meios de 
arrecadação, e implementou novas modalidades de pagamento, como o PIX, 
alinhando-se ao objetivo estratégico de modernização e sustentabilidade da 
máquina pública. Destaca-se também a estruturação do setor de Dívida Ativa, 
responsável pelas atividades administrativas de cobrança extrajudicial e suporte aos 
processos de execução fiscal. 
 
Outro risco prioritário acompanhado é a judicialização de processos éticos, que 
pode gerar morosidade na aplicação de sanções. Como resposta, o CRP-RJ prioriza 
a consolidação da mediação de conflitos através da COMSCC, visando dar 
celeridade e resolutividade às demandas éticas.  
 
Por fim, o planejamento estratégico é desenhado para assegurar a continuidade 
administrativa e a preservação da memória institucional. Através da manutenção de 
um corpo técnico qualificado e da organização de relatórios de gestão fidedignos, a 
autarquia garante que os projetos estratégicos e a legalidade dos atos permaneçam 
preservados, assegurando a estabilidade necessária para o cumprimento das 
finalidades públicas do Conselho.​
 
Estrutura Organizacional 
A gestão do CRP-RJ se estrutura em quinze áreas operacionais interconectadas, 
refletindo um modelo organizacional que equilibra a autonomia dos gestores e 
colaboração entre as diferentes dimensões operacionais da instituição. Cada gestor 
tem a liberdade de organizar sua equipe, reconhecendo e valorizando as 
competências a partir dos diferentes estilos de liderança. No entanto, essa 
autonomia dos setores é indissociável de uma profunda e cotidiana relação de ajuda 
mútua e cooperação, garantindo que as ações setoriais se integrem 

 



 

harmoniosamente em prol dos objetivos institucionais. Essa dinâmica de gestão 
reflete os princípios da administração pública, buscando a eficiência através de um 
sistema que promove a sinergia entre as partes, reforçando que a força da 
organização reside na colaboração fluida entre suas áreas. A estrutura de gestão 
operacional que atendeu às ações do XVII Plenário contou com os seguintes 
setores:  
 

1.​ COF (Comissão de Orientação e Fiscalização) - É responsável por orientar e 
fiscalizar o exercício profissional da Psicologia no estado do Rio de Janeiro. 

2.​ COE (Comissão de Orientação e Ética) - É responsável por apurar denúncias 
sobre infrações éticas cometidas por psicólogas (os) no exercício da 
profissão. 

3.​ Suporte às Comissões - Responsável por prestar suporte às comissões no 
desempenho de suas funções, sendo um facilitador na comunicação e 
execução das atividades das Comissões, Eixos e Núcleos do Plenário, bem 
como no acompanhamento das representações do CRP-RJ nos Conselhos 
de Direito.  

4.​ CREPOP-RJ (Centro de Referência Técnica em Psicologia e Políticas 
Públicas) - O CREPOP é responsável pelas atividades do Centro de 
Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas, que envolvem a 
produção e a divulgação de referências técnicas para a prática profissional. 

5.​ Jurídico - É o setor responsável por atender todas as demandas judiciais do 
CRP-RJ, inclusive as execuções fiscais. 

6.​ Comunicação - É responsável por produzir os conteúdos informativos 
veiculados nos canais de comunicação do CRP-RJ e também pela 
interlocução com os veículos de comunicação. 

7.​ Atendimento ao Público - O Relacionamento com o público é responsável 
pela orientação às psicólogas e psicólogos, acerca de procedimentos 
administrativos e atendimento a solicitações, tais como declaração e 
negociação de débitos. 

8.​ Registro Profissional - É responsável pelo encaminhamento, na sede e 
subsedes do CRP-RJ, dos procedimentos administrativos solicitados pelas 
(os) psicólogas (os), tais como inscrição, transferência e/ou cancelamento de 
registro profissional, regularização. 

9.​ Logística - É o setor responsável pela manutenção interna da Sede e 
Subsedes e suporte organizacional e logístico. 

10.​Financeiro - É o setor responsável pelos pagamentos e recebimentos do 
CRP-RJ. 

 



 

11.​Licitações - Responsável pela condução e gestão de processos de compra e 
contratação da autarquia, assegurando transparência, legalidade e eficiência, 
conforme a Lei 14.133. 

12.​Departamento de Pessoal – É o setor responsável pela gestão de pessoas no 
CRP-RJ, abrangendo os processos de admissão, desligamento, folha de 
pagamento e benefícios de funcionários e estagiários. Também atua no 
desenvolvimento e na valorização das equipes, promovendo ações de 
formação, aperfeiçoamento e acompanhamento de desempenho, além de 
apoiar a gestão e contribuir para um ambiente de trabalho mais eficiente e 
humanizado. 

13.​Tecnologia da Informação - É o setor responsável por oferecer suporte à 
infraestrutura de tecnologia da informação do CRP-RJ. 

14.​Contabilidade - É responsável por elaborar as demonstrações contábeis e o 
controle do orçamento do CRP-RJ. 

15.​Gerência Geral - É responsável pelo gerenciamento de todos os setores do 
CRP-RJ, incluindo a Sede e as Subsedes, suporte a Diretoria e Plenária. 

​
 

 



 

 
Ouvidoria 
Este Conselho também conta com um canal de Ouvidoria, onde é realizada a 
escuta, acolhimento de sugestões, elogio, sugestão, pedido de simplificação, 
reclamações sobre solicitações não respondidas dentro do prazo, referentes ao 
atendimento prestado pelo Conselho. O referido canal pode ser acessado por meio 
do preenchimento de formulário eletrônico, que pode ser acessado pelo link: 
https://bit.ly/ouvidoriaCRP05.   
 
Acesso à Informação 
Com intuito de permitir ao cidadão o acesso transparente e integral a informações 
diversas sobre todas as atividades realizadas, o Conselho possui seu Portal da 
Transparência, que pode ser acessado pelo link: 
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/. Em cumprimento à Decisão Normativa do 
Tribunal de Contas da União nº 216/2025, o CRP-RJ disponibiliza em seu Portal 
Transparência os quadros de informações estruturados em formato aberto​, 
garantindo a integridade e a facilidade de extração de dados para o controle social. 
 
O Portal da Transparência é uma ferramenta que atende ao disposto na Lei n.º 
12.527/2011, denominada Lei de Acesso à Informação (LAI), regulamentada pelo 
Decreto n.º 7724/2012, que normatiza os artigos 5º e 37 da Constituição Federal ao 
estabelecer que todas as informações disponíveis em qualquer entidade pública 
sejam disponibilizadas na internet, com exceção apenas de documentos 
oficialmente declarados como sigilosos.  
 
Com essa medida, o CRP/05 reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o 
corpo de psicólogas de dar publicidade e transparência às suas ações. Tendo 
também o Serviço de Informações ao Cidadão (SIC), através do Sistema Eletrônico 
do Serviço de Informações ao Cidadão (e-SIC), em casos da sociedade e categoria 
não localizar informações que desejar. 
 
A autoridade do CRP/05, responsável pelo monitoramento da implementação da Lei 
de Acesso à Informação (Lei n.º 12.527/2011), conforme disposto no Art. 40, foi 
nomeada por meio da Portaria 109/2020, indicando o Gerente Geral Márcio 
Alexandre de Oliveira Ferreira (gerente@crprj.org.br).  

 

https://bit.ly/ouvidoriaCRP05
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/portaria-109-2020/


 

O Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro mantém atualizado seu Portal 
da Transparência, que é responsável pela disponibilização das informações de 
forma contínua. 
 
Resultados da Gestão  
Conforme apresentado acima, a cadeia de valor do CRP-RJ estrutura-se em 
macroprocessos voltados à ética e qualidade profissional, com foco central na 
atuação das comissões de Orientação e Ética (COE) e de Orientação e Fiscalização 
(COF). Complementando esse eixo, a COMSCC promove a resolução consensual 
de conflitos e a celeridade processual em conformidade com o Código de 
Processamento Disciplinar. A missão institucional é sustentada ainda pelo 
atendimento e comunicação institucional com o público, que oferecem suporte direto 
à categoria, assegurando a transparência e a valorização da Psicologia perante a 
sociedade. A seguir, indicamos os principais resultados dos macroprocessos da 
autarquia.​
 
Apresentação por Macroprocessos 
 
COE 
A Comissão de Orientação e Ética (COE) é responsável por  tramitar as 
representações  ou requerimentos de ofício que são recebidas no âmbito da 
Autarquia sobre possíveis infrações éticas, atuando conforme preconizado no 
Código de processamento disciplinar (Resolução CFP 11/2019). A síntese da 
atuação da Comissão de Orientação e Ética é a que segue: 
 

Dados quantitativos-COE/2025 

Situação Quantitativo 

Novas denúncias (éticas) 157 

Novas denúncias (ordinárias) 9 

Julgamentos 20 

Acordos homologados 5 

Leitura de pareceres 40 

 



 

Arquivamento liminar 0 

Arquivamento 16 

Abertura de processo 24 
 
Sobre as penalidades aplicadas no ano de 2025, a disposição de tipos de 
penalidades é a que segue:  
 

Penalidades aplicadas em 2025 

Penalidade Quantitativo 

Advertência 16 

Multa 4 

Censura Pública 3 

Suspensão do exercício 1 

Cassação do registro 1 

Cancelamento do registro ou cadastro (PJ) 0 
 
Cabe salientar que não há relação direta dos casos julgados em 2025 e as 
penalidades aplicadas, considerando que alguns casos julgados pelo CRP-RJ no 
ano de 2025 foram alvo de recurso ao CFP, então a penalidade não foi aplicada no 
referido ano. De toda forma, as deliberações  referentes aos processos julgados em 
2025  segue abaixo:​
  

Deliberações referentes aos processos julgados em 2025 

Deliberação  Quantitativo 

Advertência 10 

Absolvição  5 

Censura Pública 5 
 
Registra-se que cinco processos foram encaminhados ao CFP para análise de 
recurso em 2025.  

 



 

 
COMSCC 
No exercício de 2025, o CRP-RJ consolidou o protagonismo da Comissão de Meios 
e Soluções Consensuais de Conflitos (COMSCC) como ferramenta estratégica de 
desjudicialização e resolutividade ética. Através de um diálogo cotidiano e reuniões 
de alinhamento com a COF e a COE, a COMSCC atuou na tramitação de 
procedimentos de mediação que priorizam a avaliação qualitativa e a justiça 
restaurativa, servindo de referência técnica para o Sistema Conselhos.  
 
Esta articulação intersetorial permitiu a promoção de soluções consensuais que 
fortalecem o horizonte comum de atuação da Autarquia em suas funções precípuas 
de orientação e fiscalização.​
 

Dados quantitativos - COMSCC/2025 

Situação Quantitativo 

Processos encaminhados para COMSCC 43 

Sessões de Mediação realizadas 145 

Não coube mediação 4 

Acordos homologados 5 
 
 
COF 
As atividades operacionais de Orientação e Fiscalização são executadas pela 
Comissão de Orientação e Fiscalização - COF. Os resultados operacionais da 
Comissão para o ano de 2025 indicam a realização de 6405 atendimentos, 
distribuído nos procedimentos a seguir: 
 

ATIVIDADES TOTAL 
Declarações/ Certidões 21 
Análise de pedido de divulgação no site do CRPRJ 5 
Respostas a e-mails 3240 
Renovação de inscrição de PJ 269 

 



 

Mudança de RT 130 
Mudança de endereço de PJ 71 
Cancelamento de inscrição de PJ 23 
Inscrição de pessoa jurídica 708 
Orientação por videochamada 249 
Orientação presencial 70 
Consulta a TAC (Termo de ajustamento de conduta) 35 
Análise de concurso 10 
Reuniões equipe COF 46 
Outras alterações de PJ 35 
Reuniões de orientação CIP 47 
Análise e/ou resposta de ofícios 41 
Fiscalização para averiguação - remota 6 
Fiscalização para averiguação - presencial 9 
Averiguação - análise documental no SEI 195 
Fiscalização - MPF/ TJ/ DP 18 
Análise de denúncia COE 155 
Diligência 7 
Fiscalização conjunta 0 
Indeferimento de Inscrição/Renovação 124 
Total 5493 

 
A COF pode ser acessada pelo email cof@crprj.org.br ou pelo agendamento 
(realizado por meio da página https://agendamentos.crprj.org.br/) para atender a 
categoria profissional, bem como a sociedade. As orientações podem ser realizadas 
de forma presencial, na Sede do CRP-RJ, ou de forma virtual, por e-mail ou 
videoconferência.  
 
Atendimento ao público 
Para garantir agilidade no suporte à categoria e à sociedade, o CRP-RJ centraliza 
seu atendimento telefônico na Sede, por meio do número (21) 3613-8700. 
 
Além do contato telefônico, a Autarquia oferece atendimento presencial na Sede e 
em todas as subsedes. Para esta modalidade, é necessário realizar o agendamento 
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prévio pelo site agendamentos.crprj.org.br, com horários disponíveis em dias úteis e 
horário comercial. O suporte também pode ser solicitado de forma virtual através do 
e-mail atendimento@crprj.org.br. 
 
Registro Profissional 
O Registro Profissional é responsável por realizar todos os procedimentos 
administrativos solicitados pela categoria, tais como inscrição, transferência e/ou 
cancelamento de registro profissional, regularização. Atua em contato direto com o 
Setor de Atendimento nessa dimensão.  
 
Também se relaciona diretamente com com a COF, considerando que os 
procedimentos administrativos relacionados às Pessoas Jurídicas, ainda que sejam 
feitos pelo Registro Profissional, passam por análise técnica da COF.  
 
Em 2025, o CRP-RJ registrou quase 170 mil procedimentos, conforme detalhado na 
tabela a seguir: 
 

Principais atividades desenvolvidas pelo Registro Profissional em 2025 
Atividades Desenvolvidas Quantidade 

Reativações 652 

Cancelamentos 897 

2ª Via da CIP 1.470 

Solicitações de Registro de Título de Especialista 357  

Troca de Inscrição Provisória para Principal 2.419 

Inscrições 4.886 

Carteiras impressas 7.920 

Certidões 76.233 

Atendimentos via e-mail 82.068 

Total 176.902 
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Sobre o processo de acompanhamento dos registros de especialistas, o Setor de 
Registro conduz todo o suporte operacional para a Comissão de Análise do Registro 
de Especialista do CRP-RJ, que atua a partir do estabelecido na Resolução CFP 
023/2022. No ano de 2025, foram conferidos 145 novos títulos, a saber:  

●​ Psicologia organizacional: 1 
●​ Psicologia jurídica: 3 
●​ Psicologia social: 3 
●​ Avaliação psicológica: 4 
●​ Psicologia escolar: 4 
●​ Psicopedagogia: 6 
●​ Psicologia hospitalar: 9 
●​ Psicologia em saúde: 16 
●​ Neuropsicologia: 19 
●​ Psicologia clínica: 24 
●​ Psicologia do tráfego: 56 

 
Comunicação  
Com base nas diretrizes de transparência e valorização profissional, a gestão da 
comunicação do CRP-RJ em 2025 consolidou-se como um pilar estratégico para a 
difusão de conhecimento e orientação à categoria.  
 
Sob a responsabilidade do Setor de Comunicação, a autarquia produziu um vasto 
material editorial, totalizando a publicação de 3 livros, 1 revista, 2 relatórios e 1 nota 
técnica.  
 
Destaca-se ainda a elaboração de cartilhas orientativas, com 4 unidades finalizadas 
ou até 6 edições se computadas as produções voltadas às pré-mostras.  
 
No ambiente digital, o site oficial funcionou como um hub central de informações, 
registrando 46 mil acessos e a publicação de 301 notícias ao longo do ano. A 
presença nas redes sociais apresentou um crescimento robusto e um engajamento 
significativo, detalhado a seguir: 
 

 



 

●​ Instagram: Consolidou-se como a principal plataforma de interação, 
alcançando 55,3 mil seguidores e um acumulado de 2.607 posts. O impacto 
visual foi expressivo, com mais de 5,5 milhões de visualizações, 137.321 
interações e um alcance de 1,25 milhão de usuários. 

●​ Facebook: Mantém uma base sólida de 42 mil seguidores. Em termos de 
performance, a rede gerou 486.991 visualizações, 8.557 interações e atingiu 
um alcance de 10.852 pessoas. 

●​ YouTube: Atuando como um repositório de memória técnica e formação, o 
canal conta com 6,78 mil inscritos e 553 vídeos postados. Em 2025, foram 
realizadas 27 transmissões ao vivo (lives), resultando em 16.224 
visualizações e um expressivo volume de 160.860 interações. 

●​ TikTok: Em fase de expansão para novos públicos, a plataforma encerrou o 
período com 123 seguidores e 32 mil visualizações, registrando 810 
interações e alcance de 27 mil usuários. 

 
Esses números refletem o compromisso do CRP-RJ com a publicidade de seus atos 
e a democratização do acesso à informação técnica e científica para as psicólogas e 
para a sociedade fluminense. 
 
Controle Social das políticas públicas 
Considerando a importância das políticas públicas para a efetivação do 
compromisso social da Psicologia, o CRP-RJ considera o controle social uma área 
de interesse para a construção e fiscalização de políticas públicas, a fim de que elas 
atendam a população e a categoria profissional em suas necessidades. Assim, o 
CRP-RJ fortalece a atuação nos conselhos de direitos e de políticas públicas, 
dispondo de uma comissão específica para o acompanhamento e qualificação da 
atuação das representantes do CRP-RJ nestes conselhos: a Comissão Regional de 
Psicologia e Políticas Públicas - Controle Social.  
 
Em 2025, a comissão recebeu duzentos e oito relatórios de atividades das suas 
representações nos espaços de controle social, realizou duas reuniões de 
aproximação com representantes, oito reuniões de boas-vindas, além de uma 
reunião ampliada de formação com todas as representantes. A comissão também 
participou da 18ª Mostra Regional de Práticas em Psicologia, realizada em julho, a 
fim de debater com a categoria sobre a importância da atuação do controle social 

 



 

nas distintas políticas públicas. Neste ano, também foi finalizada a produção do 
“Guia de Práticas do Controle Social”, construído a partir de um grupo focal e 
aplicação de questionário com as representantes. 
 
Ao fim de 2025, o CRP-RJ estava presente em dez conselhos municipais, em sete 
diferentes municípios do estado do Rio de Janeiro, além de quatro conselhos 
estaduais, totalizando, entre titulares e suplentes, vinte representantes. 
 
Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas 
O Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas (Crepop) é 
uma iniciativa do Sistema Conselhos de Psicologia (CFP e CRPs), criado em 2006 
para promover a qualificação da atuação profissional de psicólogas(os) que atuam 
nas diversas políticas públicas. Enquanto parte de uma Rede, o Crepop-RJ executa 
suas ações a partir de um plano elaborado nacionalmente. 
 
Em 2025, as ações da Rede Crepop consistiram na realização de três consultas 
públicas das seguintes referências técnicas: Referências Técnicas para Atuação de 
Psicólogas(os) junto às pessoas idosas nas políticas públicas - 1ª Edição, 
Referências Técnicas para atuação de Psicólogas (os) nos espaços de controle 
social - 1ª Edição e Como as psicólogas e os psicólogos podem contribuir para 
avançar o Sistema Único de Assistência Social (SUAS): informações para gestoras 
e gestores - Edição Revisada. Também foram realizadas cinco reuniões nacionais 
da Rede Crepop, sendo duas reuniões presenciais e três virtuais. Juntamente do 
CRP-MG, o Crepop-RJ compôs um Grupo de Trabalho para Revisão da 
Metodologia do Crepop, representando a região sudeste. 
 
O Crepop-RJ divulgou e enviou exemplares de referências técnicas para as 
instituições de ensino superior, cumprindo o projeto Crepop nas Universidades, e 
para gestões de diversos setores da política pública do estado do Rio de Janeiro, a 
fim de subsidiar a atuação das(os) psicólogas(os) nestes espaços.  
 
Enquanto participação em eventos, o Crepop-RJ esteve presente na 18ª Mostra 
Regional de Práticas em Psicologia, com rodas de conversas sobre algumas 
referências técnicas e distribuição de exemplares. Além disso, também realizou a 

 



 

etapa regional da Iª Mostra Nacional de Práticas Profissionais na Rede de Atenção 
Psicossocial (RAPS). 
 
Planejamento, gestão e execução de ações de orientação à categoria 
Parte da construção do Plano de Trabalho para o exercício de 2025 se deu para a 
execução das ações finais da Gestão do XVII Plenário, pautadas nos eixos de 
Direitos Humanos, Políticas Públicas, Funções Precípuas e Interiorização. O final da 
gestão foi marcado pela realização dos Pré-Corepsis, além de outros eventos como 
Pré-Mostras, Mostra Regional, Mostra RAPS e outros. Com o início da Gestão do 
XVIII Plenário, em setembro de 2025, a nova gestão pautou a execução das suas 
ações nos temas de Governança e Gestão, Psicologia e Sociedade e Exercício 
Profissional com Ética. Nas páginas seguintes, apresentaremos as principais ações 
realizadas ao longo de 2025 pelo CRP-RJ, por meio de suas Comissões, Eixos, 
Núcleos e GTs: ​
 

1.​ Ação: Mandado de segurança coletivo sobre o Edital de Concurso Público da 
Alerj 

●​ Sobre a ação: Ao tomar conhecimento do Edital de Concurso Público 
nº 01/2025, da Assembleia Legislativa do Estado do Rio de Janeiro 
(Alerj), o CRP-RJ enviou ofício ao órgão solicitando a revisão dos 
cargos previstos. Além disso, o CRP-RJ ajuizou um mandado de 
segurança coletivo contra a Alerj, reforçando a necessidade de revisão 
do edital, a fim de que houvesse a inclusão da Psicologia entre as 
formações habilitadas para o cargo de Especialista Legislativo de Nível 
Superior nas áreas de Assistência Social e de Recursos Humanos. No 
momento, corre na justiça processo movido pelo CRP-RJ sobre o 
referido concurso.  

 
2.​ Ação: Articulação com diferentes instâncias a partir da Operação Policial nos 

Complexos do Alemão e da Penha 
●​ Sobre a ação: Diante da Operação Policial nos Complexos do Alemão 

e da Penha, no dia 28 de Outubro de 2025, que resultou na morte de 
mais de cem pessoas, o CRP-RJ enviou ofício ao Governo do Estado 
do Rio de Janeiro, solicitando informações sobre o planejamento e 
execução da ação, bem como a eventual atuação de equipes de 

 



 

psicólogas(os) nas operações. O CRP-RJ também enviou ofícios às 
secretarias estaduais e municipais de Saúde, Assistência Social, 
Educação e Segurança Pública, propondo uma reunião para a 
orientação de psicólogas(os) que atuam nos territórios afetados. Além 
disso, o CRP-RJ enviou ofício à Comissão de Direitos Humanos do 
Conselho Federal de Psicologia, solicitando apoio na divulgação das 
ações, e ofícios ao Conselho Estadual de Saúde e ao Conselho 
Estadual de Assistência Social, solicitando informações sobre as 
ações acompanhadas pelos conselhos em torno deste tema. 

 
3.​ Ação: Monitoramento e incidência na formação em Psicologia 

●​ Sobre a ação: A partir do acompanhamento das condições de 
formação em Psicologia no estado do Rio de Janeiro, o CRP-RJ 
enviou ofícios ao Conselho Nacional de Educação, à Comissão de 
Educação da Câmara dos Deputados e à Comissão de Educação e 
Cultura do Senado. Nos documentos, o CRP-RJ apresentava as 
denúncias recebidas acerca da demissão em massa de professores 
em instituições de ensino superior e redução do oferecimento de 
disciplinas presenciais em prol de disciplinas online. 

 
4.​ Ação: Notificação à Prefeitura de Campos dos Goytacazes sobre concurso 

público na área da Educação 
●​ Sobre a ação: Diante do Edital de Concurso Público nº 01/2025, da 

Prefeitura de Campos dos Goytacazes, que prevê vagas na área da 
Educação, o CRP-RJ enviou ofício solicitando a retificação do edital 
para a inclusão de vagas para o cargo de Psicóloga(o). O documento 
apontava que o concurso era uma oportunidade para a devida 
implementação da Lei nº 13.935/2019, que prevê a obrigatoriedade de 
psicólogas(os) nas redes públicas de educação básica. 

 
5.​ Ação: Ciclo Orientativo sobre Controle Social e Saúde 

●​ Sobre a ação: O Núcleo de Saúde e Saúde Mental do CRP-RJ, em 
parceria com a Associação Brasileira de Enfermagem (ABEN), realizou 
um ciclo orientativo, a fim de qualificar a atuação das representantes 

 



 

do CRP-RJ nos conselhos municipais e estadual de saúde. O ciclo 
contou com dois encontros presenciais e treze encontros virtuais.  

 
6.​ Evento: Pré-Corepsi - Capital 

○​ Local do evento: Universidade Veiga de Almeida - Barra da Tijuca 
(Rio de Janeiro) 

○​ Data do evento: 09 de janeiro de 2025 
 

7.​ Evento: Pré-Corepsi - Região Serrana 
○​ Local do evento: online 
○​ Data de realização do evento: 11 de janeiro 2025 

 
8.​ Evento: Pré-Corepsi – Região Baixada Fluminense 

○​ Local do evento: online 
○​ Data de realização do evento: 14 de janeiro 2025 

 
9.​ Evento: Pré-Corepsi – Região Leste Fluminense 

○​ Local do evento: Universidade Estácio de Sá - Cabo Frio 
○​ Data de realização do evento: 16 de janeiro 2025 

 
10.​Evento: 12º Congresso Regional de Psicologia do Rio de Janeiro 

○​ Local do evento: Centro do Rio de Janeiro 
○​ Data de realização do evento: 21, 22 e 23 de março 2025 

 
11.​Evento: Pré-Mostra - Região Norte-Noroeste Fluminense 

○​ Local do evento: Subsede do CRP-RJ na cidade de Campos dos 
Goytacazes 

○​ Data de realização do evento: 03 de Abril 2025 
 

12.​Evento: Desafios e Conquistas com a Resolução CFP 05/2025 sobre 
atuação de psicólogos e psicólogas na orientação, supervisão e coordenação 
de estágio 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 11 de Abril 2025 

 

 



 

13.​Evento: Letramento ao Corpo Funcional - Gênero e Diversidade Sexual 
○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 25 de Abril 2025 

 
14.​Evento: Letramento ao Corpo Funcional - Políticas para Mulheres 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 09 de Maio 2025 

 
15.​Evento: Letramento ao Corpo Funcional - Práticas Anticapacitistas 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 16 de maio 2025 

 
16.​Evento: Reunião Ampliada da Socioeducação 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 22 de Maio 2025 

 
17.​Evento: Letramento ao Corpo Funcional - Antirracismo 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 23 de Maio 2025 

 
18.​Evento: Reunião Ampliada do Eixo de Políticas para as Mulheres 

○​ Local do evento: online 
○​ Data de realização do evento: 23 de Maio 2025 

 
19.​Evento: Reunião Ampliada - Construção da Clínica de Psicologia na Baixada 

Fluminense 
○​ Local do evento: Subsede do CRP-RJ na cidade de Nova Iguaçu 
○​ Data de realização do evento: 24 de Maio 2025 

 
20.​Evento: CRP-RJ mais perto de você - Petrópolis 

○​ Local do evento: Subsede do CRP-RJ na cidade de Petrópolis 
○​ Data de realização do evento: 29 de Maio 2025 

 
21.​Evento: Pré-Mostra - Região Serrana 

○​ Local do evento: Unifeso - Teresópolis 

 



 

○​ Data de realização do evento: 31 de Maio 2025 
 

22.​Evento: Reunião Ampliada da Comissão de Meios e Soluções Consensuais 
de Conflitos 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 02 de Junho 2025 

 
23.​Evento: Roda de conversa - Eixo de Violência de Estado e Enfrentamento à 

Tortura 
○​ Local do evento: UFRJ – Campus Praia Vermelha (Rio de Janeiro) 
○​ Data de realização do evento: 05 de Junho 2025 

 
24.​Evento: Pré Mostra - Leste Fluminense 

○​ Local do evento: Unilasalle - Niterói 
○​ Data de realização do evento: 07 de Junho 2025 

 
25.​Evento: Pré Mostra - Região Sul Fluminense 

○​ Local do evento: UBM - Barra Mansa 
○​ Data de realização do evento: 10 de Junho 2025 

 
26.​Evento: Roda de Conversa - Eixo de Violência de Estado 

○​ Local do evento: Complexo da Maré (Rio de Janeiro) 
○​ Data de realização do evento: 18 de Junho 2025 

 
27.​Evento: Roda de Conversas - Eixo de Violência de Estado 

○​ Local do evento: UFF Campus Rio das Ostras 
○​ Data de realização do evento: 26 de Junho 2025 

 
28.​Evento: Pré-Mostra - Região Baixada Fluminense 

○​ Local do evento: Universidade Estácio de Sá na cidade de Nova 
Iguaçu 

○​ Data de realização do evento: 28 de Junho 2025 
 

29.​Evento: I Mostra Nacional de Práticas Profissionais na RAPS - Etapa Rio de 
Janeiro 

 



 

○​ Local do evento: Instituto Municipal de Assistência à Saúde Nise da 
Silveira 

○​ Data de realização do evento: 09 de Julho 2025 
 

30.​ Evento: Reunião Ampliada da Região Norte-Noroeste Fluminense 
○​ Local do evento: Subsede do CRP-RJ na cidade de Campos dos 

Goytacazes 
○​ Data de realização do evento: 10 de Julho 2025 

 
31.​Evento: 18ª Mostra Regional de Práticas em Psicologia 

○​ Local do evento: Universidade Estácio de Sá, SuperCampus 
Maracanã (Rio de Janeiro) 

○​ Data de realização do evento: 24, 25 e 26 de Julho 2025 
 

32.​Evento: Seminário Justiça, Saúde e Assistência Social: Como a 
intersetorialidade tece a rede para o cuidado em liberdade? 

○​ Local do evento: Sede da Defensoria Pública do Estado do Rio de 
Janeiro (DPERJ) 

○​ Data de realização do evento: 1 de Agosto 2025 
 

33.​Evento: Reunião Ampliada - Região Serrana Fluminense sobre Psicologia e 
Socioeducação 

○​ Local do evento: Casa dos Conselhos (Av. Koeler, 260, Centro – 
Petrópolis) 

○​ Data de realização do evento: 8 de Agosto 2025 
 

34.​Evento: Psicologia e bem-viver: Perspectivas Afro e Indígenas dos saberes 
da terra 

○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 13 de Agosto 2025 

 
35.​Evento: Reunião Ampliada da Região Baixada Fluminense 

○​ Local do evento: Subsede do CRP-RJ na cidade de Nova Iguaçu 
○​ Data de realização do evento: 20 de Agosto 2025 

 

 



 

36.​Evento: Colóquio Estadual Orfandade e Direitos 
○​ Local do evento: Sede do CRP-RJ 
○​ Data de realização do evento: 10 de Setembro 2025 

 
37.​Evento: Solenidade de Posse do XVIII Plenário 

○​ Local do evento: Auditório Velazquez do Hotel Windsor Centro RJ 
○​ Data de realização do evento: 20 de Setembro 2025 

 

 



 

Recursos Humanos 
A gestão de pessoas no CRP-RJ em 2025 foi orientada pela valorização do capital 
intelectual e pela busca contínua por eficiência operacional, compreendendo que o 
corpo funcional é o alicerce para a entrega de valor público à sociedade e à 
categoria profissional. Em um cenário de organização administrativa e transição de 
gestão, as ações de Recursos Humanos focaram na manutenção da memória 
institucional e no fortalecimento das competências técnicas necessárias para o 
suporte às atividades finalísticas de orientação e fiscalização. 
 
Buscamos consolidar um ambiente de trabalho pautado pela transparência e pela 
cooperação, investindo na qualificação das equipes para que as competências 
individuais se somassem em prol do coletivo. Este capítulo detalha a composição da 
força de trabalho da autarquia, listando os diferentes trabalhadores, jovens 
aprendizes e estagiários com vínculo laboral com o Conselho em 2025.  
 
A alocação do pessoal abaixo em setores reflete um modelo que equilibra a 
autonomia operacional com uma profunda relação de sinergia. Tal dinâmica 
assegura que o CRP-RJ esteja plenamente apto a responder aos desafios do 
exercício profissional no Rio de Janeiro através de uma estrutura administrativa 
coesa e integrada. 

Conforme relatado acima, a gestão do CRP-RJ em 2025 organizou-se em dezesseis 
áreas interconectadas, estruturadas de forma a fortalecer a atuação integrada da 
instituição, a participação ativa das gestões setoriais e a construção coletiva das 
rotinas de trabalho. Essa organização buscou consolidar um modelo de gestão 
pautado na cooperação entre as áreas, no diálogo permanente e na 
corresponsabilidade institucional, reconhecendo que os resultados do Conselho são 
produzidos de forma articulada e compartilhada. 

Nesse contexto, o Conselho contou com um corpo funcional de 58 trabalhadores, 
dos quais 7 psicólogas estiveram dedicadas exclusivamente às funções de 
fiscalização, no âmbito da COF, e 2 psicólogas atuaram exclusivamente nas funções 
da COE e da COMSCC, totalizando 9 psicólogas dedicadas à essas funções. Além 
das psicólogas, as equipes COE, COF e COMSCC contam com apoio administrativo 

 



 

de três funcionárias efetivas e apoio jurídico de um assessor, ambos dedicados 
exclusivamente às funções dos referidos setores.  

Esse quantitativo representa mais de 15% da força de trabalho total, dado que 
evidencia o compromisso da autarquia com sua missão precípua de fiscalização, 
zelo ético e orientação técnica, em consonância com uma gestão integrada, 
participativa e comprometida com o fortalecimento institucional. 

 

Listagem de Funcionários Efetivos - 31/12/2025 

Matr. Nome Admissão Desligamento Cargo 

109 SYLVIA REGINA PEÇANHA VIEIRA 13/02/1995  ASS. ADMINISTRATIVO C 

120 ZARLETE DA SILVA FARIA 25/09/1995  PSICOLOGO 

121 SERGIO ANTONIO DE ARAUJO 01/11/1995  ASS. ADMINISTRATIVO E 

175 VERONICA CRISTINA DE AMORIM SIMÕES 01/06/1999  
ASSISTENTE 
ADMINISTRATIVO 

214 PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ DA SILVA 02/07/2001  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

228 LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO NASCIMENTO 02/02/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

231 FABIANE SANTOS DE SANTANA E SILVA 02/02/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

234 ELIANE ALVES DE SOUZA GUEDES 02/02/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

241 CARLA CRISTINA DE CASTRO RACCA 02/02/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

258 LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO 10/05/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

260 FERNANDO LEAL FERNANDES 10/05/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

263 DEBORA MOTA DE CARVALHO 13/05/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

267 ROGERIO GUIMARAES TEIXEIRA 01/06/2004 
18/07/2025 
Falecimento AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

268 CLAUDIO LUIZ VIEIRA 01/06/2004  AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

270 CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA ARANHA 01/07/2004  PSICOLOGO 

276 JULIANA DO NASCIMENTO MENI LIMA 08/12/2004  AGENTE ADMINISTRATIVO 

277 EZIRLENE BELO MARCELINO 19/04/2005  AGENTE ADMINISTRATIVO 

279 JORGE CABRAL BARBOSA 23/05/2005  AGENTE ADMINISTRATIVO 

302 ALAN LIMA DA SILVA 02/03/2009  AGENTE ADMINISTRATIVO 

307 DANIELA QUEIROS DE SOUZA 18/06/2009  AGENTE ADMINISTRATIVO 

308 DIEGO DA SILVA SOUSA 03/08/2009  AGENTE ADMINISTRATIVO 

310 GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS SANTOS 05/10/2009  AGENTE ADMINISTRATIVO 

 



 

311 DEISE ALICE RIBEIRO CORREA 06/10/2009  TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

312 ANDRE VINICIUS SALLES GARROT 19/10/2009  AGENTE ADMINISTRATIVO 

317 VERONICA PEREIRA MACEDO 01/03/2010  AGENTE ADMINISTRATIVO 

319 JULIA VIANA LUGON 10/05/2010  ASSISTENTE TECNICO 

320 FLAVIO DO NASCIMENTO CONCEICAO 01/06/2010  AGENTE ADMINISTRATIVO 

325 YASMINE DINIZ RABELLO 09/05/2011  AGENTE ADMINISTRATIVO 

326 TATIANA TARGINO ALVES BANDEIRA 17/08/2011  PSICOLOGO 

333 MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE 17/07/2012  PSICOLOGO 

335 
HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS 
MANHAES 

06/08/2012  PSICOLOGO 

336 ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS 08/08/2012  TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

337 JULIANA SILVA DRUMMOND 24/08/2012  PSICOLOGO 

338 MARTA DE JESUS CONDE 17/09/2012  AGENTE ADMINISTRATIVO 

339 ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA 02/10/2012  PSICOLOGO 

340 MARCELO SAMPAIO RIBEIRO 22/10/2012  AGENTE ADMINISTRATIVO 

341 DANIELLE PINHEIRO DA SILVA 25/10/2012  PSICOLOGO 

342 JESSICA NUNES CRUZ 01/11/2012  AGENTE ADMINISTRATIVO 

343 LILIANE GASPERIN 07/11/2012  PSICOLOGO 

345 LUCIANA DA PAIXAO ALVES 14/11/2012  AGENTE ADMINISTRATIVO 

346 VANESSA KOCHEM MACHADO 19/11/2012  AGENTE ADMINISTRATIVO 

347 LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS 21/11/2012  AGENTE ADMINISTRATIVO 

348 FABIO DA SILVA MOREIRA 21/11/2012  TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

 

Listagem de funcionários com Cargo de Gestão - 31/12/2025 

Matr. Nome Admissão Demissão Cargo 

357 PAULO CESAR SOARES 11/11/2014  ASSESSOR CONTÁBIL (29) 

361 
MARCIO ALEXANDRE DE OLIVEIRA 
FERREIRA 

01/03/2018  GERENTE GERAL (07) 

362 ROBERTA BRASILINO BARBOSA 02/05/2018  
ASSESSORA TÉCNICA CREPOP 
SENIOR 

364 RENATA ROSA DE ARAUJO 05/09/2018 18/07/2025 ASSESSOR JURÍDICO (23) 

377 
AMANDA MESQUITA DE OLIVEIRA 
MOREIRA 

05/02/2020  ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO (57) 

378 DEBORA ESTEVES MULLER DE ALMEIDA 03/08/2020  ASSESSOR DE DIRETORIA (79) 

379 RENAN QUEIROZ MOTA DA SILVA 08/10/2020  ASSESSOR JURÍDICO SÊNIOR 

 



 

388 JAQUELINE SERIO DA COSTA 04/05/2021  ASSESSORA TÉCNICA 

390 
CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA 
TAVARES 

06/08/2021  ASSESSOR JURÍDICO PLENO (80) 

399 MARIA JULIA TREVIZAN VITORINO 14/02/2022  
ASSESSORA DE LICITAÇÃO, 
SISTEMAS E PROJETOS 

421 CAIQUE AZAEL FERREIRA DA SILVA 01/02/2023  
ASSESSOR DE SUPORTE ÀS 
COMISSÕES 

422 
ISABELA MARIA PENTEADO DEL RIO DE 
ARAUJO 

10/02/2023  
ASSESSORA DE COMUNICAÇÃO 
PLENA 

423 ROBERTO STELLING FIGUEIREDO 03/05/2023  
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO JUNIOR 

426 PETER MAIA DE OLIVEIRA COSTA 03/07/2023  
ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO SENIOR 

432 RAPHAELA GOMES DA SILVA 02/09/2024 30/06/2025 
ASSESSORA DE SUPORTE AS 
COMISSOES PLENO 

 

Listagem de Jovens Aprendizes - 31/12/2025 

Matr. Nome Admissão Demissão Cargo 

433 DAVID FELIPE DOS SANTOS SABINO 01/10/2024 31/12/2025 
APRENDIZ EM TEC.BÁSICAS DE 
GESTÃO, ATEND. E SERVIÇOS 

435 YHASMIN APARECIDA BEZERRA DA SILVA 14/10/2024 25/06/2025 
APRENDIZ EM TEC.BÁSICAS DE 
GESTÃO, ATEND. E SERVIÇOS 

436 MARIA CLARA BRAGA DOS SANTOS 19/05/2025  
APRENDIZ EM TEC.BÁSICAS DE 
GESTÃO, ATEND. E SERVIÇOS 

437 MARIANA BISPO DO CARMO 05/11/2025  
APRENDIZ EM TEC.BÁSICAS DE 
GESTÃO, ATEND. E SERVIÇOS 

 

Listagem de Estagiários - 31/12/2025 

Matr. Nome Admissão Demissão Cargo 

79 AMANDA DA CONCEICAO SILVA DOS SANTOS 22/05/2023 10/02/2025 ESTAGIÁRIA 

80 LUCAS LOPES FAUSTO 10/07/2023 30/05/2025 ESTAGIÁRIO 

88 EWERTON RODRIGUES DE SOUZA 01/11/2023 30/10/2025 ESTAGIÁRIO 

90 FLAVIA DE CARVALHO REISHOFFER 01/12/2023 30/11/2025 ESTAGIÁRIA 

91 CLARA RIZZO MICELI 01/02/2024  ESTAGIÁRIA 

92 SARA MARQUES WIRZ 01/02/2024  ESTAGIÁRIA 

94 HIAGO THOMAZ SOARES 15/04/2024  ESTAGIÁRIO 

 



 

95 RADOYCCA RAMOS D URSO 01/08/2024 30/06/2025 ESTAGIÁRIA 

96 GUILHERME PEREIRA PORTELLA 01/08/2024 26/05/2025 ESTAGIÁRIO 

97 JOÃO FERNANDO RODRIGUES SANT ANA 01/08/2024  ESTAGIÁRIO 

98 GUSTAVO DA PAIXAO ZOEL DE ASSUMPCAO 02/09/2024  ESTAGIÁRIO 

99 JULIANA THYFANI SARAIVA ANEY 04/11/2024  ESTAGIÁRIA 

100 BIANCA OZORIO DE OLIVEIRA 11/11/2024 31/12/2025 ESTAGIÁRIA 

101 PATRICIA DE CARVALHO MACHADO 02/12/2024 29/08/2025 ESTAGIÁRIA 

102 ELLANA DA SILVA DE ANDRADE 02/12/2024  ESTAGIÁRIA 

103 THAIS FERNANDES DA SILVA 19/05/2025  ESTAGIÁRIA 

104 ESTER DA SILVA 15/08/2025  ESTAGIÁRIA 

105 JESSICA ROSANA LAGE DE FREITAS 05/12/2025  ESTAGIÁRIA 

106 PAULO FERNANDO CARLOS DE OLIVEIRA JUNIOR 15/12/2025  ESTAGIÁRIO 

107 JOAO PEDRO CALLIPO VILHENA 15/12/2025  ESTAGIÁRIO 

 
 
 
 
 
 

 

 



 

Demonstrações Contábeis 
As informações contábeis do CRP-RJ refletem o compromisso da autarquia com a 
transparência e a eficiência na aplicação dos recursos públicos. Amparado pela 
imunidade tributária prevista no art. 150 da Constituição Federal, o Conselho gere 
as receitas provenientes das inscrições de pessoas físicas e jurídicas na 5ª Região 
com foco na sustentabilidade institucional e na entrega de valor à sociedade. Toda a 
execução orçamentária de 2025 seguiu os ritos da Lei nº 5.766/1971 e do Decreto 
nº 79.822/1977, além das diretrizes do Manual de Procedimentos Administrativos, 
Financeiros e Contábeis do Sistema Conselhos (Resoluções CFP nº 10/2007 e 
20/2018). As demonstrações que seguem consolidam os resultados financeiros do 
exercício, evidenciando o equilíbrio fiscal e a conformidade normativa mantidos 
durante as gestões do XVII e XVIII Plenários. 
 
 
Demonstração da Receita 

Origens das receitas 
As receitas da Autarquia são constituídas da arrecadação de contribuições, 
quais sejam, anuidades de pessoas físicas e jurídicas, emolumentos com 
inscrições, dívida ativa, remunerações de aplicações em poupança e CDB e 
demais receitas devidamente registradas na execução orçamentária.​
 
Previsão e arrecadação por natureza  
A previsão e arrecadação por natureza encontra-se no item “Comparativo de 
Receitas” disponível no Portal Transparência do CRP-RJ. Para acessar, 
clique aqui. ​
 

Demonstração do desempenho na execução orçamentária e financeira 
Comparação entre os dois últimos exercícios 
Em relação a recursos financeiros (caixa e equivalentes de caixa), o CRP-RJ 
possuía R$3.820.601,33, ao final do ano de 2024 e um Restos a Pagar de 
R$1.767.297,55. Já ao final de 2025 atingiu-se a cifra de R$4.147.147,31, e 
um Restos a Pagar de R$1.683.675,21, ou seja: um acréscimo  de caixa e 
equivalentes de caixa.  

 

https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financas/comparativo-de-receita/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financas/comparativo-de-receita/


 

A situação em 2025 foi superavitária. A Demonstração comparativa 
encontra-se no item “Balanço Financeiro” disponível no Portal Transparência 
do CRP-RJ. Para acessar, clique aqui.  
 
Em 2025, o resultado patrimonial apurado decorrente da diferença entre as 
variações aumentativas e diminutivas foi superavitário em R$3.673.200,07. 
Na DVP, as variações aumentativas somaram R$33.382.515,83, e as 
variações diminutivas foram de R$29.709.315,76. 
 
A Demonstração comparativa encontra-se no item “Variações Patrimoniais” 
disponível no Portal Transparência do CRP-RJ. Para acessar o relatório na 
íntegra, clique aqui.  
 
O Resultado Orçamentário do ano de 2025 é encontrado pela subtração do 
saldo das das receitas realizadas (R$29.551.848,44) pelas despesas 
empenhadas (R$29.857.694,23), cujo resultado é superavitário em 
R$305.845,79. A Demonstração comparativa encontra-se no item “Balanço 
Orçamentário” disponível no Portal Transparência do CRP-RJ. Para acessar, 
clique aqui.  
  

 ​ Programação orçamentária das despesas correntes e de capital 
A programação orçamentária das despesas no ano de 2025 foi de 
R$32.955.014,00 sendo R$29.693.123,54, para despesas correntes e 
R$3.261.890,46, para despesas de capital. Em relação às despesas 
correntes, foi realizado R$29.361.154,69, ou seja, 98,88% do programado. 
No que tange às despesas de capital, que compreendem investimentos em 
infraestrutura, equipamentos e tecnologia, a execução efetiva foi de R$ 
190.693,71 

 
Em 2025, a realização das despesas correntes programadas foi maior do que 
as de 2024. O nível de realização aumentou para 98,88%. Já as despesas de 
capital foram realizadas em 5,27%.​
 
Em valores absolutos as despesas aumentaram de R$28.791.991,29, para 
R$29.361.154,69.  

 

https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financa/demonstrativo/balanco-financeiro-2/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financa/demonstrativo/variacoes-patrimoniais/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financa/demonstrativo/variacoes-patrimoniais/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/financa/demonstrativo/balanco-orcamentario/


 

 
Transferências 
No ano de 2025, o Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro efetuou 
transferências para o Conselho Federal de Psicologia, no montante de 25% das 
receitas operacionais arrecadadas e do Fundo de Seções. O valor total transferido 
foi de R$7.136.535,09.  
 
Licitações 
As licitações do CRP-RJ, podem ser acessadas clicando aqui e utilizado o código da 
UASG 925159, e os contratos: clicando aqui. 
 
Remuneração, Auxílio Representação, Diárias e Jetons  
A função de Conselheiros e Colaboradores, incluindo a de componentes da Diretoria 
Executiva, é de caráter honorífico, não fazendo jus a remuneração. Para o 
desenvolvimento de atividades presenciais, como reuniões, eventos, serviços, 
Plenárias ou atividades de interesse da Autarquia, a título de indenização de 
alimentação, transporte e estacionamento, são pagas diárias e/ou ajudas de custo.  
 
Em 2025 foram pagos aos Conselheiros e Colaboradores: R$700.899,22, de Diárias 
e R$519.390,10, de Auxílio Representação. Desde o mês de fevereiro de 2017, o 
CRP/05 deixou de pagar Jeton, conforme decisão na 651ª Reunião Plenária 
Ordinária, com o objetivo de reduzir os gastos da Autarquia. A listagem completa e 
individualizada de pagamentos de remuneração, subsídios, ajudas de custo e/ou 
diárias encontram-se disponíveis no Portal da Transparência: 

●​ Conselheiras e Colaboradoras: Clique aqui. 
●​ Corpo Funcional: Clique aqui.​

 
Valores gastos com atividades fim 
A execução financeira do CRP-RJ em 2025 foi rigorosamente orientada pela 
priorização de suas finalidades precípuas: a orientação, a fiscalização e o zelo pela 
ética profissional. A aplicação dos recursos provenientes das anuidades é revertida 
diretamente em mecanismos de proteção à sociedade e suporte técnico à categoria.  
Neste sentido, os valores destinados às atividades-fim demonstram o compromisso 
das gestões do XVII e XVIII Plenários em manter uma estrutura de atendimento e 
uma presença fiscalizatória ativa em todo o estado. Os custos detalhados abaixo 

 

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/licitacoes-e-contratos/licitacoes/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/gestao-de-pessoas/diarias-e-deslocamentos/
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/gestao-de-pessoas/tabelas-de-remuneracao/


 

compreendem todo o suporte necessário para que a Psicologia seja exercida com 
segurança e qualidade técnica no Rio de Janeiro. 
 

Macro Atividade Finalística Valor Investido 

Orientação e Fiscalização (COF) R$ 2.924.532,26 

Atendimento (Registro Profissional) R$ 1.940.577,43 

Orientação e Ética (COE/COMSCC) R$ 1.233.440,99 

Reuniões Plenárias R$ 431.005,10 

TOTAL INVESTIDO R$ 6.529.555,78 
 
 
 
 

 



 
Apêndice I - Tabela de eventos organizados pelo CRP-RJ em 2025 

 
Evento (Título) Data de Realização Local Presentes Público virtual Cobertura 

Pré Corepsi - Sede - Zona Oeste da 
Capital 09 de janeiro 2025 

Universidade Veiga 
de Almeida -Barra da 
Tijuca 

13 Sem 
transmissão 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
4799/barra-da-tiju
ca-sedia-ultimo-pr
e-corepsi-da-sede 

Pré Corepsi - Região Serrana 11 de janeiro 2025 Online 39 Sem 
transmissão 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
4800/pre-corepsi-
em-miguel-pereira
-ultimo-evento-da-
regiao-serrana-oc
orre-online 

Pré Corepsi - Baixada Fluminese 14 de janeiro 2025 Online 48 Sem 
transmissão N 

Pré Corepsi - Leste fluminese 16 de janeiro 2025 Universidade Estácio 
de Sá - Cabo Frio 33 Sem 

transmissão 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
4805/encerrado-o-
ciclo-de-pre-corep
sis-do-crp-rj-cabo-
frio-na-regiao-lest
e-fluminense-finali
za-a-etapa 

12º Corepsi - Rio de Janeiro 21,22 e 23 de março 2025 Centro RJ 222 Sem 
transmissão 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
4860/12-corepsi-rj
-elege-a-maior-del

 

https://www.crprj.org.br/noticia/view/4799/barra-da-tijuca-sedia-ultimo-pre-corepsi-da-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4799/barra-da-tijuca-sedia-ultimo-pre-corepsi-da-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4799/barra-da-tijuca-sedia-ultimo-pre-corepsi-da-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4799/barra-da-tijuca-sedia-ultimo-pre-corepsi-da-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4799/barra-da-tijuca-sedia-ultimo-pre-corepsi-da-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4800/pre-corepsi-em-miguel-pereira-ultimo-evento-da-regiao-serrana-ocorre-online
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4805/encerrado-o-ciclo-de-pre-corepsis-do-crp-rj-cabo-frio-na-regiao-leste-fluminense-finaliza-a-etapa
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4860/12-corepsi-rj-elege-a-maior-delegacao-de-sua-historia-com-30-delegadas-para-o-cnp
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4860/12-corepsi-rj-elege-a-maior-delegacao-de-sua-historia-com-30-delegadas-para-o-cnp
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4860/12-corepsi-rj-elege-a-maior-delegacao-de-sua-historia-com-30-delegadas-para-o-cnp
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4860/12-corepsi-rj-elege-a-maior-delegacao-de-sua-historia-com-30-delegadas-para-o-cnp


 
Evento (Título) Data de Realização Local Presentes Público virtual Cobertura 

egacao-de-sua-hi
storia-com-30-del
egadas-para-o-cn
p 

Pré Mostra - Região Norte-Noroeste 
Fluminense 03 de Abril 2025 

na Subsede do 
CRP-RJ da Região 
Norte-Noroeste 
Fluminense 

111 84 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
4894/pre-mostra-r
egional-de-pratica
s-em-psicologia-d
o-crp-rj-evento-oc
orreu-no-dia-03-d
e-abril-em-campo
s-dos-goytacazes 

Desafios e Conquistas com a Resolução 
CFP 05/2025 sobre atuação de psicólogos 
e psicólogas na orientação, supervisão e 
coordenação de estágio 

11 de Abril 2025 Sede do CRP-RJ  382 
https://www.faceb
ook.com/share/v/1
AzyxS68dm/ 

Letramento ao Corpo Funcional 25 de Abril 2025 Sede do CRP-RJ 140 Sem 
transmissão N 

Letramento ao Corpo Funcional 09 de Maio 2025 Sede do CRP-RJ 109 Sem 
transmissão N 

Letramento ao Corpo Funcional 16 de maio 2025 Sede do CRP-RJ 129 Sem 
transmissão N 

Reunião Ampliada da Socioeducação 
(Sede) 22 de Maio 2025 Sede do CRP-RJ 21 Sem 

transmissão 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
4891/reuniao-amp
liada-sobre-socioe

 

https://www.crprj.org.br/noticia/view/4860/12-corepsi-rj-elege-a-maior-delegacao-de-sua-historia-com-30-delegadas-para-o-cnp
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https://www.crprj.org.br/noticia/view/4860/12-corepsi-rj-elege-a-maior-delegacao-de-sua-historia-com-30-delegadas-para-o-cnp
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4894/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-evento-ocorreu-no-dia-03-de-abril-em-campos-dos-goytacazes
https://www.facebook.com/share/v/1AzyxS68dm/
https://www.facebook.com/share/v/1AzyxS68dm/
https://www.facebook.com/share/v/1AzyxS68dm/
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede


 
Evento (Título) Data de Realização Local Presentes Público virtual Cobertura 

ducacao-crp-rj-pro
moveu-o-encontro
-no-dia-22-de-mai
o-na-sede 

Letramento ao Corpo Funcional 23 de Maio 2025 Sede do CRP-RJ 116 Sem 
transmissão N 

Reunião Ampliada políticas para as 
mulheres 23 de Maio 2025 Online  Sem 

transmissão N 

Reunião Ampliada Baixada - Construção 
da Clínica de Psicologia 24 de Maio 2025 Subsede do CRP 

-Nova Iguaçu 44 Sem 
transmissão N 

CRP-RJ mais perto de você - Petrópolis 29 de Maio 2025 Subsede do CRP-RJ 
em Petrópolis 5 Sem 

transmissão N 

Pré Mostra - Região Serrana 31 de Maio 2025 Unifeso - Teresópolis 280 269 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
5140/pre-mostra-r
egional-de-pratica
s-em-psicologia-d
o-crp-rj-segundo-e
vento-foi-realizado
-em-teresopolis-n
a-regiao-serrana-
no-dia-31-de-maio 

Reunião Ampliada na Sede (Mediação) 02 de Junho 2025 Sede do CRP-RJ 16 Sem 
transmissão 

https://www.instag
ram.com/p/DLr-vo
npwMq/?utm_sour
ce=ig_web_copy_

 

https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/4891/reuniao-ampliada-sobre-socioeducacao-crp-rj-promoveu-o-encontro-no-dia-22-de-maio-na-sede
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5140/pre-mostra-regional-de-praticas-em-psicologia-do-crp-rj-segundo-evento-foi-realizado-em-teresopolis-na-regiao-serrana-no-dia-31-de-maio
https://www.instagram.com/p/DLr-vonpwMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DLr-vonpwMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DLr-vonpwMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DLr-vonpwMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==


 
Evento (Título) Data de Realização Local Presentes Público virtual Cobertura 

link&igsh=MzRlO
DBiNWFlZA== 

Roda de conversa do Eixo de Violência de 
Estado e Enfrentamento à Tortura 05 de Junho 2025 UFRJ - Botafogo 33 Sem 

transmissão N 

Pré Mostra - Leste (Niteroi) 07 de Junho 2025 Unilasalle - Niterói 231 86 

https://www.instag
ram.com/reel/DLX
WtmIMJdh/?utm_
source=ig_web_c
opy_link&igsh=Mz
RlODBiNWFlZA=
= 

Pré Mostra - Volta Redonda 10 de Junho 2025 UBM - barra Mansa 120 122 

https://www.instag
ram.com/reel/DLX
keN0xciU/?utm_s
ource=ig_web_co
py_link&igsh=Mz
RlODBiNWFlZA=
= 

Roda de Conversas - Maré (Eixo de 
Violência de Estado 18 de Junho 2025 Maré 30 Sem 

transmissão N 

Roda de Conversas - (Eixo de Violência de 
Estado 26 de Junho 2025 UFF Campos Rio das 

Ostras 23 Sem 
transmissão N 

Treinamento de Delegação do RJ ao CNP 27 de Junho 2025 Sede do CRP-RJ 27 Sem 
transmissão N 

Pré Mostra da Baixada 28 de Junho 2025 Estácio Nova Iguaçu 196 407 
https://www.faceb
ook.com/share/v/1
FYEmcoLRY/ 

 

https://www.instagram.com/p/DLr-vonpwMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DLr-vonpwMq/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXWtmIMJdh/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DLXkeN0xciU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.facebook.com/share/v/1FYEmcoLRY/
https://www.facebook.com/share/v/1FYEmcoLRY/
https://www.facebook.com/share/v/1FYEmcoLRY/


 
Evento (Título) Data de Realização Local Presentes Público virtual Cobertura 

I Mostra Nacional de Práticas Profissionais 
na RAPS - Etapa Rio de Janeiro 09 de Julho 2025 

Instituto Municipal de 
Assistência à Saúde 
Nise da Silveira 

55 860 
https://www.faceb
ook.com/share/v/1
9oBstmpDr/ 

Reunião Ampliada - Norte-Noroeste 
(Socioeducação) 10 de Julho 2025 

Subsede do CRP-RJ 
na cidade de Campos 
dos Goytacazes 

21 311 
https://www.faceb
ook.com/share/v/1
7VATReNhZ/ 

18ª Mostra Regional de Práticas em 
Psicologia 24 á 26 de Julho 2025 

Universidade Estácio 
de Sá, SuperCampus 
Maracanã 

1.657 755 

https://www.instag
ram.com/reel/DNV
0YCJKOIF/?utm_
source=ig_web_c
opy_link&igsh=Mz
RlODBiNWFlZA=
= 

Seminário Justiça, Saúde e Assistência 
Social: Como a intersetorialidade tece a 
rede para o cuidado em liberdade? 

1 de Agosto 2025 

Na sede da 
Defensoria Pública 
do Rio de Janeiro - 
DPRJ. 

 495 

https://www.instag
ram.com/p/DOLa
EWFDdEV/?igsh=
aHBvd3hjbW91Z2
h4 

Reunião Ampliada - Psicologia e 
Socioeducação Serrana 8 de Agosto 2025 

Casa dos Conselhos, 
localizada na Av. 
Koeler, 260, centro - 
Petrópolis. 

 Sem 
transmissão N 

Psicologia e bem viver: Perspectivas Afro 
e Indígenas dos saberes da terra. 

13 de Agosto 2025 Sede do CRP-RJ 83 505 
https://www.faceb
ook.com/share/p/1
9R576QaZq/ 

 

https://www.facebook.com/share/v/19oBstmpDr/
https://www.facebook.com/share/v/19oBstmpDr/
https://www.facebook.com/share/v/19oBstmpDr/
https://www.facebook.com/share/v/17VATReNhZ/
https://www.facebook.com/share/v/17VATReNhZ/
https://www.facebook.com/share/v/17VATReNhZ/
https://www.instagram.com/p/DOLaEWFDdEV/?igsh=aHBvd3hjbW91Z2h4
https://www.instagram.com/p/DOLaEWFDdEV/?igsh=aHBvd3hjbW91Z2h4
https://www.instagram.com/p/DOLaEWFDdEV/?igsh=aHBvd3hjbW91Z2h4
https://www.instagram.com/p/DOLaEWFDdEV/?igsh=aHBvd3hjbW91Z2h4
https://www.instagram.com/p/DOLaEWFDdEV/?igsh=aHBvd3hjbW91Z2h4
https://www.facebook.com/share/p/19R576QaZq/
https://www.facebook.com/share/p/19R576QaZq/
https://www.facebook.com/share/p/19R576QaZq/
https://www.youtube.com/watch?v=mk1SFeEvVag&t=2s


 
Evento (Título) Data de Realização Local Presentes Público virtual Cobertura 

https://www.youtu
be.com/watch?v=
mk1SFeEvVag&t=
2s 

Reunião Ampliada - Baixada 20 de Agosto 2025 Subsede de Nova 
Iguaçu 34 Sem 

transmissão N 

Colóquio Estadual orfandade e Direitos 10 de Setembro 2025 Sede do CRP-RJ 30 Sem 
transmissão N 

Solenidade de Posse do XVIII 20 de Setembro 2025 
Auditório Velazquez 
do Hotel Windsor 
Centro RJ 

168 Sem 
transmissão 

https://www.crprj.o
rg.br/noticia/view/
5043/xviii-plenario
-e-empossado-em
-solenidade-realiz
ada-no-dia-20-de-
setembro 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=mk1SFeEvVag&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=mk1SFeEvVag&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=mk1SFeEvVag&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=mk1SFeEvVag&t=2s
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro
https://www.crprj.org.br/noticia/view/5043/xviii-plenario-e-empossado-em-solenidade-realizada-no-dia-20-de-setembro


 
 
 

Apêndice II - Representações do CRP-RJ em Conselhos de Direito do Controle Social em 2025 
 

Conselho Abrangência Tipo de 
Representação Nome da Representante CRP Entrada Saída 

Conselho Municipal de Saúde Resende Titular Cláudia Rodrigues de Jesus 05/44239 10/01/2023 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Resende Suplente Viviane de Cássia Mendes Barboza Máximo 05/30004 11/23/2024 9/19/2025 
Conselho Municipal de 
Assistência social  Resende Titular Alan Alves Mello 05/48919 2/26/2024 9/19/2025 

Conselho Municipal de 
Assistência social  Resende Suplente Liliane Alves da Silva 05/61687 10/1/2023 4/10/2025 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres Resende Titular Márcia dos Reis Couto Caldas 05/66079 10/01/2023 9/19/2025 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres Resende Suplente Evanele Aparecida de Paula Mesquita 05/67391 10/01/2023 2/13/2025 

Conselho Municipal de Saúde Rio Claro Titular Simone Lima Guimarães Alves 05/43651 10/01/2023 9/1/2025 
Conselho Municipal de Saúde Rio Claro Suplente Isabella Costa de Resende 05/52110 10/01/2023 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Mangaratiba Titular Priscila Louzada Ribeiro 05/39253 7/23/2025 9/8/2025 
Conselho Municipal de Saúde Silva Jardim Titular Juliana Chagas do Carmo Vinhais 05/35380 10/01/2023 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Silva Jardim Suplente Andrea de Barros Gomes 05/26169 10/1/2023 1/16/2025 
Conselho Municipal de Saúde Saquarema Titular Maria Madalena de Jesus Palmeira 05/43831 7/9/2025 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Saquarema Titular Ingrid Malena Trunkle de Oliveira 05/67990 3/28/2023 2/13/2025 
Conselho Municipal de Saúde Nova Friburgo Titular Juliana Rezende Costa Ouverney 05/56345 4/10/2025 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Nova Friburgo Suplente Luciana Dantas Ruiz 05/32192 5/15/2025 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Nova Friburgo Suplente Ana Paula Marques Mikoczak 05/73457 12/10/2025 - 
Conselho Municipal de Saúde Armação dos Búzios Titular Fernanda Maciel 05/33783 8/28/2025 9/19/2025 

 



 

Conselho Abrangência Tipo de 
Representação Nome da Representante CRP Entrada Saída 

Conselho Municipal de Saúde Armação dos Búzios Suplente Betanea Padilha Andrade 05/43626 8/28/2025 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Petrópolis Titular Mayara da Rocha Lima 05/59183 3/28/2023 2/12/2025 
Conselho Municipal de Saúde Petrópolis titular Vanessa Jabour Moreira Rodrigues 05/74127 11/6/2025 - 
Conselho Municipal de Saúde Petrópolis Suplente Victória Antonieta Tapia Guitierrez 05/20157 4/16/2025 9/19/2025 
Conselho Municipal de 
Políticas sobre Drogas Petrópolis Titular Victória Antonieta Tapia Guitierrez 05/20157 10/1/2023 9/19/2025 

Conselho Municipal de 
Políticas sobre Drogas Petrópolis Titular Vanessa de Andrade da Costa 05/49912 12/10/2025 - 

Conselho Municipal de 
Assistência Social 

Campos dos 
Goytacazes Titular Luciana Fernandes Caldas Meira 05/35298 10/10/2025 - 

Conselho Municipal de 
Assistência Social 

Campos dos 
Goytacazes Suplente Cleide Neves Aquino 05/40812 11/6/2025 - 

Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Campos dos 
Goytacazes Titular Tatiane de Souza Oliveira 05/77216 6/13/2025 9/19/2025 

Conselho Municipal de 
Promoção da Igualdade Racial 

Campos dos 
Goytacazes Suplente Carla Cristina Silvestre Meirelles 05/42300 6/13/2025 9/19/2025 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres 

Campos dos 
Goytacazes Titular Carla Cristina Silvestre Meirelles 05/42300 10/1/2023 1/16/2025 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres 

Campos dos 
Goytacazes Suplente Conceição de Maria Gama Carvalho Mathias 05/39882 10/1/2023 1/16/2025 

Conselho Municipal de 
Assistência Social 

Conceição de 
Macabú Titular Luciana Fernandes Caldas Meira 05/35298 10/10/2025 -​  

Conselho Municipal de 
Assistência Social Macaé Titular Thacila Vieira Ribeiro 05/57376 7/9/2025 9/19/2025 

Conselho Municipal de 
Assistência Social Macaé Suplente Janaína Fernandes Pinto Crespo 05/72570 7/23/2025 9/19/2025 

 



 

Conselho Abrangência Tipo de 
Representação Nome da Representante CRP Entrada Saída 

Conselho Municipal de 
Assistência Social Macaé Titular Ivanei Corrêa Gomes 05/55513 10/1/2023 7/23/2025 

Conselho Municipal de Saúde Macaé Titular Cynthia Maria da Costa Losada 05/16800 10/1/2023 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Macaé Suplente Heyde Michelle Oliveira de Medeiros 05/59239 7/5/2024 9/19/2025 
Conselho Municipal de Saúde Nova Iguaçu Titular Igor Canzi 05/57575 11/6/2025 - 
Conselho Municipal de Saúde Nova Iguaçu Suplente Milena das Graças Cardoso de Lima 05/57270 12/8/2025 - 
Conselho Municipal de Saúde Nova Iguaçu Suplente Jacqueline dos Santos Soares 05/41408 4/10/2024 5/15/2025 
Conselho Municipal de Saúde Nova Iguaçu Suplente Niedja Ferreira Barbalho 05/28427 10/1/2023 4/16/2025 
Conselho Municipal de Saúde Nova Iguaçu Suplente Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues 05/50505 10/1/2023 4/16/2025 
Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres Nova Iguaçu Titular Niedja Alves Ferreira Barbalho 05/28427 10/1/2023 9/19/2025 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres Nova Iguaçu Suplente Valéria Patrícia da Silva França 05/32445 10/1/2023 9/19/2025 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres Nova Iguaçu Titular Suely Martins da Silva Brito 05/27320 12/8/2025 - 

Conselho Municipal de Direitos 
das Mulheres Nova Iguaçu Suplente Rafaelly Carolina Tabosa Campos 05/60220 12/8/2025 - 

Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa Nova Iguaçu Titular Vanúsia Barbosa de Oliveira Amaral 05/52315 11/6/2025 - 

Conselho Municipal dos 
Direitos da Pessoa Idosa Nova Iguaçu Suplente Josefa de Barros Reis 05/49474 11/6/2025 - 

Conselho Municipal de Saúde Itaguaí Titular Raquel Vasques da Rocha 05/37920 11/6/2025 - 
Conselho Municipal de Saúde Itaguaí Titular Suellen Miguel Diogo Gomes 05/61976 3/15/2024 2/26/2025 
Conselho Municipal de Saúde Duque de Caxias Titular Jacqueline dos Santos Soares 05/41408 5/8/2024 4/16/2025 
Conselho Municipal de Saúde Duque de Caxias Suplente Carlos Henrique Correia Medeiros 05/58948 5/27/2024 1/1/6/2025 
Conselho Municipal de Saúde Duque de Caxias Titular Josilene Márcia de Oliveira 05/38475 6/5/2025 9/19/2025 

 



 

Conselho Abrangência Tipo de 
Representação Nome da Representante CRP Entrada Saída 

Conselho Municipal de Saúde Duque de Caxias Titular Márcia Cristina Nascimento de Freitas 05/25088 11/19/2025 -​  
Conselho Municipal de Saúde Duque de Caxias Suplente Mônica Marins Pereira Carneiro 05/39983 11/19/2025 - 
Conselho Estadual dos 
Direitos da População LGBT 

Estado do Rio de 
Janeiro Titular Marcelo Jacinto de Abreu 05/55934 5/26/2023 9/19/2025 

Conselho Estadual dos 
Direitos da População LGBT 

Estado do Rio de 
Janeiro Suplente Rafi Nóbrega Andrade 05/68220 2/19/2024 4/11/2025 

Conselho Estadual dos 
Direitos da População LGBT 

Estado do Rio de 
Janeiro Titular Vic Guimarães Pinheiro de Jesus 05/67743 10/21/2025 - 

Conselho Estadual dos 
Direitos da População LGBT 

Estado do Rio de 
Janeiro Suplente Bento Rezende de Araújo 05/64776 10/21/2025 - 

Conselho Estadual de 
Políticas Públicas sobre 
Drogas 

Estado do Rio de 
Janeiro Titular Francisco de Abreu Franco Netto 05/38521 10/1/2023 9/19/2025 

Conselho Estadual de 
Políticas Públicas sobre 
Drogas 

Estado do Rio de 
Janeiro Suplente Victória Antonieta Tapia Guitierrez 05/20157 10/1/2023 9/19/2025 

Conselho Estadual de 
Políticas Públicas sobre 
Drogas 

Estado do Rio de 
Janeiro Titular Juliana de Oliveira Tempone 05/57709 12/8/2025 - 

Conselho Estadual de 
Políticas Públicas sobre 
Drogas 

Estado do Rio de 
Janeiro Suplente Danila Moreth da Cunha Abreu 05/62360 12/8/2025 -​  

Conselho Estadual de Saúde Estado do Rio de 
Janeiro Titular Igor Canzi 05/57575 9/30/2025 - 

Conselho Estadual de Saúde Estado do Rio de 
Janeiro Suplente Matheus Branco Leal 05/55287 10/1/2023 9/01/2025 

 



 

Conselho Abrangência Tipo de 
Representação Nome da Representante CRP Entrada Saída 

Conselho Estadual de 
Assistência Social 

Estado do Rio de 
Janeiro Titular Achiles Miranda Dias 05/27415 4/19/2023 4/11/2025 

Conselho Estadual de 
Assistência Social 

Estado do Rio de 
Janeiro Titular Thaís Vargas Menezes 05/33228 9/30/2025 - 

Conselho Estadual de 
Assistência Social 

Estado do Rio de 
Janeiro Suplente Vanessa Silveira de Brito 05/28830 9/30/2025 - 

Conselho Estadual para 
Política de Integração da 
Pessoa com Deficiência 

Estado do Rio de 
Janeiro ouvinte Viviane do Espírito Santo dos Santos 05/37973 3/10/2023 9/19/2025 

Conselho Estadual para 
Política de Integração da 
Pessoa com Deficiência 

Estado do Rio de 
Janeiro ouvinte Maycon da Silva Pereira 05/57178 3/10/2023 9/19/2025 

Conselho Estadual para 
Política de Integração da 
Pessoa com Deficiência 

Estado do Rio de 
Janeiro ouvinte Michelly Xavier Nunes Mirailh 05/40328 5/27/2024 9/19/2025 

Conselho Estadual de Defesa 
dos Direitos da Pessoa Idosa 

Estado do Rio de 
Janeiro ouvinte Vanúsia barbosa de Oliveira Amaral 05/52315 3/10/2023 9/19/2025 

Conselho Municipal dos 
Direitos da Mulher 

Município do Rio de 
Janeiro ouvinte Cecília Teixeira Soares 05/10355 3/21/2024 9/19/2025 

Conselho Municipal de 
Educação Teresópolis ouvinte Viviane do Espírito Santo dos Santos 05/37973 6/23/2025 9/19/2025 
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