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1 VISÃO GERAL E ORGANIZACIONAL

1.1 Atuação do Conselho para a categoria e sociedade - Identificação da entidade

O Conselho Regional de Psicologia - 5ª Região é uma Autarquia Federal dotada de

personalidade jurídica de direito público e autonomia administrativa e financeira, criada pela Lei

n.º 5.766 de 20 dezembro de 1971, regulamentada pelo Decreto n.º 79.822 de 17 de junho de

1977, que tem como objetivos e atribuições, conforme a resolução n.º 02 de 01 de julho de 1974,

orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício profissional da (o) psicóloga (o) e zelar pela fiel

observância dos princípios de ética e disciplina da classe.

Conforme fixado por meio da Resolução n.º 1 de 30 de abril de 1974, este Conselho tem

sua zona de jurisdição na 5ª Região, de sigla CRP/05, com sede na cidade do Rio de Janeiro,

abrangendo os Estados da Guanabara e do Rio de Janeiro. Cabendo assim, a este Conselho

exercer suas atribuições no estado do Rio de Janeiro, com base nas legislações vigentes, normas

e procedimentos administrativos, financeiros e contábeis dispostos pelo Conselho Federal de

Psicologia (Resolução CFP n.º 10/2007).

1.2 Missão, Valores e Visão

A Gestão do XVI Plenário, desde o início de seu mandato, vem realizando ações com base

na Missão estabelecida em seu Planejamento Estratégico, em que visa afirmar uma Psicologia

plural, democrática, laica e inclusiva – sempre atenta aos valores e conhecimentos periféricos – a

fim de garantir a orientação, a fiscalização, a regulamentação e o zelo ético no exercício

profissional. Sempre reiterando o compromisso com os Direitos Humanos em articulação com

suas funcionárias (os), categoria e sociedade, de modo que as (os) profissionais se sintam parte

integrante e protagonistas do projeto ético e político da Psicologia como ciência e profissão.

Em suas bases, preconiza os valores: Direitos Humanos, Ética, Laicidade, Diversidade,

Pluralidade, Transparência, Responsabilidade na Gestão, Defesa e Valorização da Psicologia,

Compromisso Social, Defesa da Democracia, Diálogo e Escuta. A partir de seus valores e missão,

o XVI Plenário expressa sua percepção enquanto grupo sobre o passado, o momento em que

assumem a gestão do CRP/05, e direcionamento do seu futuro visando ser uma:

“Instituição reconhecida pela excelência no atendimento e diálogo com as (os)
psicólogas (os); pelo compromisso com Direitos Humanos; pelo enfrentamento a
práticas fundamentalistas e fascistas; pela afirmação de uma Psicologia
antirracista, pautada na diversidade, na pluralidade dos modos de subjetivação,
socialmente compromissada, pela produção de referências que orientam práticas
psicológicas éticas, laicas e democráticas; e pela cultura institucional coerente
com seus valores”
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Com o intuito de alcançar sua visão de futuro, as ações visam ser alicerçadas em quatro

grandes temas estratégicos, contendo cada um, objetivos específicos que auxiliam na

compreensão e planejamento das ações ao longo do ano.

Tema Estratégico I - Orientação, Fiscalização e Zelo Ético

Objetivos estratégicos:

● Desenvolver e aprimorar os conhecimentos das (os) funcionárias (os), conselheiras (os) e

colaboradoras (es) com vistas a um melhor atendimento e orientação da categoria.

● Aprimorar e expandir a atuação do CRP/05 nas ações de orientação e fiscalização do

exercício da Psicologia, no seu fazer ético-político e técnico.

● Realizar eventos e atividades que promovam a orientação da prática da Psicologia como

ciência e profissão, ofertando a categoria as distinções sobre os princípios do código de

ética da profissão e as normativas do sistema Conselho que regem o exercício

profissional.

● Promover e divulgar os meios de solução consensual de conflitos como uma estratégia de

redução dos processos éticos.

Tema Estratégico II - Psicologia em Evidência

Objetivos estratégicos:

● Criar uma agenda política unificada de ações e eventos em todas as regiões do estado,

dando visibilidade a diversidade e pluralidade das práticas da Psicologia.

● Intensificar a presença nas universidades, por meio da Comissão de Estudantes e demais

comissões/eixos/núcleos temáticos e de uma articulação maior com as entidades

científicas e coordenadoras (es) de cursos.

● Evidenciar e valorizar a importância do exercício profissional da Psicologia para a

população do estado do RJ.

Tema Estratégico III - Direitos Humanos

Objetivos estratégicos:

● Ampliar a participação do CRP/05 nas ações junto a categoria, os movimentos sociais e a

sociedade, pela garantia, defesa e ampliação das políticas de Direitos Humanos.

● Evidenciar a indissociabilidade entre a prática da Psicologia como ciência e profissão, e a

garantia e promoção dos Direitos Humanos.
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Tema Estratégico IV - Políticas Públicas

Objetivos estratégicos:

● Garantir que o Centro de Referências Técnicas em Psicologia e Políticas Públicas

(Crepop) e a representação do Controle Social como instrumento de gestão.

● Dar visibilidade às Políticas Públicas como lugar de potência para as práticas psis

afirmando e efetivando o compromisso social da Psicologia.

● Articular com gestores e parlamentares do Estado do RJ, a defesa de direitos sociais, a

ampliação da presença da Psicologia nas Políticas Públicas, a garantia de condições de

trabalho adequadas aos seus profissionais na prestação deste serviço essencial à

sociedade.

● Articular com instituições formadoras a relevância do ensino, pesquisa e extensão em

Psicologia no campo das Políticas Públicas.

1.3 Estrutura Organizacional e da Gestão

O XVI Plenário se organiza de modo a realizar as ações, sempre voltados para as funções

precípuas de orientar, disciplinar e fiscalizar, tendo como suporte para efetivar a realização do

atendimento e orientação à categoria e sociedade, os diversos setores do Conselho, conforme

segue o organograma1 abaixo:

-

1 A listagem dos principais cargos, e seus respectivos ocupantes, encontram-se no Anexo I deste Relatório.
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O Conselho Regional de Psicologia 5ª Região possui duas sedes, localizadas na Rua

Delgado de Carvalho, n.º 53 – Tijuca2 e na Rua Teófilo Otoni, n.º 93, Centro, Rio de Janeiro/RJ.

Cabendo informar que apenas a sede situada no Centro do Rio de Janeiro é voltada para

Atendimento ao Público, bem como as subsedes distribuídas nas regiões do estado do Rio de

Janeiro, conforme segue os endereços abaixo:

➔ Subsede da Baixada Fluminense | Nova Iguaçu - Rua Sebastião Herculano de

Mattos, n.º 41 – Centro, Nova Iguaçu.

➔ Subsede do Leste Fluminense | Niterói - Av. Amaral Peixoto, 467/ SL.509 – Centro,

Niterói.

➔ Subsede da Região Serrana | Petrópolis - Rua Paulo Barbosa, 174/ Sl.15 – Centro,

Petrópolis.

➔ Subsede do Norte-Noroeste Fluminense | Campos dos Goytacazes - Rua Treze de

Maio, 286 – 3º andar/ Sl 310 – Centro, Campos dos Goytacazes.

Visando maior agilidade no atendimento das possíveis demandas, o CRP/05 possui um

canal telefônico único, onde a categoria pode entrar em contato para tirar dúvidas e receber

informações sobre procedimentos que necessitam, por meio do n.º (21) 3613-8700.

O atendimento presencial é realizado mediante agendamento pelo site

https://agendamentos.crprj.org.br/, sendo possível ser atendido na sede de segunda a sexta,

das 9h às 16h30min, e nas subsedes de segunda a sexta, das 9h30min as 11h30min e das

13h30min às 17h30min. O CRP/05 conta também com atendimento online, também mediante

agendamento pelo link citado, o que vem possibilitando maior alcance da categoria que reside

em municípios mais distantes da sede e subsedes.

Os setores de Atendimento e Comissão de Orientação e Fiscalização realizam

atendimento por e-mail, fornecendo atendimento especializado de orientação sobre

procedimentos administrativos, tais como Inscrição de Pessoa Física e Pessoa Jurídica,

Transferência, Cancelamento, Título de Especialista, e também orientações sobre o exercício

profissional da Psicologia.

● Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) - cof@crprj.org.br

● Atendimento ao Público - atendimento@crprj.org.br

O CRP/05 possui o canal de Ouvidoria, onde é realizada a escuta, acolhimento de

sugestões, elogios, solicitações, reclamações e denúncias referentes ao atendimento prestado

pelo Conselho. O referido canal pode ser acessado por meio do preenchimento de formulário

eletrônico, pelo link: bit.ly/ouvidoriaCRP/05.

2 falar sobre a venda

6



Com intuito de permitir ao cidadão o acesso transparente e integral a informações

diversas sobre todas as atividades realizadas, o Conselho possui seu Portal da Transparência

do CRP/05, pelo link: https://transparencia.cfp.org.br/CRP-05/.

O Portal da Transparência é uma ferramenta que atende ao disposto na Lei n.º

12.527/2011, denominada Lei de Acesso à Informação (LAI), regulamentada pelo Decreto n.º

7724/2012, que normatiza os artigos 5º e 37 da Constituição Federal ao estabelecer que

todas as informações disponíveis em qualquer entidade pública sejam disponibilizadas na

internet, com exceção apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos.

Com essa medida, o CRP/05 reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o corpo

de psicólogas (os) de dar publicidade e transparência às suas ações. Tendo também o

Serviço de Informações ao Cidadão (SIC), através do Sistema Eletrônico do Serviço de

Informações ao Cidadão (e-SIC), em casos da sociedade e categoria não localizar

informações que desejar.

A autoridade do CRP/05, responsável pelo monitoramento da implementação da Lei de

Acesso à Informação (Lei n.º 12.527/2011), conforme disposto no Art. 40, foi nomeada por

meio da Portaria CRP/05 n.º 109/2020, indicando o Gerente Geral Márcio Alexandre de

Oliveira Ferreira (gerente@crprj.org.br).

O Conselho Regional de Psicologia - 5ª Região também possui a Comissão de

Acompanhamento do Portal da Transparência, que é responsável pelo acompanhamento e

garantia de disponibilização das informações. A referida é composta por funcionários e

também por um representante da gestão.

A estrutura da gestão do CRP/05 está estabelecida no seu Regimento Interno, que define

30 conselheiros, sendo 15 conselheiros efetivos e 15 conselheiros suplentes.

Estiveram como conselheiros, efetivos e suplentes, do XVI Plenário até o dia 24 de

setembro de 2022:

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES

Achiles Miranda Dias (CRP 27415)

Alexandre Trzan Ávila (CRP 05/35809)

Alexandre Vasilenskas Gil (CRP 05/30741)

Céu Silva Cavalcanti (CRP 05/57816)

Claudia Simões Carvalho (CRP 05/30182)

Ismael Eduardo Machado Damas (CRP 05/42823)

José Novaes (CRP 05/980)

Julia Horta Nasser (CRP 05/33796)

Anelise Lusser Teixeira (CRP 05/38657)

Carolina Maria dos Santos Silva (CRP 05/29816)

Conceição de Maria Gama Carvalho Mathias (CRP 05/39882)

Cristina Mair Barros Rauter (CRP 05/1896)

Ederton Quemel Rossini (CRP 05/50996)

Gabriela de Araújo Braz dos Santos (CRP 05/56462)

Hildeberto Vieira Martins (CRP 05/24193)

Isabel Scrivano Martins Santa Bárbara (CRP 05/26162)
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Mariana Chaves Ferreira Botelho (CRP 05/32802)3

Marinaldo Silva Santos (CRP 05/5057)

Mônica Valéria Affonso Sampaio (CRP 05/44523)

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho (CRP 05/26077)

Roseli Goffman (CRP 05/2499)

Thaís Vargas Menezes (CRP 05/33228)

Thiago Benedito Livramento Melicio (CRP 05/35915)

Leonardo de Miranda Ferreira (CRP 05/36950)

Marcello da Silva Santos (05/17566)

Rodrigo Cunha Echebarrena (CRP 05/28408)

Vera Lúcia Giraldez Canabrava (CRP 05/1158)

Victoria Antonieta Tapia Gutiérrez (CRP 05/20157)

O Regimento Interno do CRP/054 define a organização da gestão, bem como suas

atribuições, sendo necessário que, a partir da realização do Congresso Regional de Psicologia

(COREP), Congresso Nacional de Psicologia (CNP) e Eleição, que ocorrem a cada três anos.

Em solenidade realizada no dia 24 de setembro de 2022, na capela Ecumênica da

Universidade do Estado do Rio de Janeiro, tomou posse o XVII Plenário, eleito para a gestão

2022-2025.

Com 83,97% dos votos válidos, a Chapa única n.º 11 – “Ética e Democracia em Defesa

da Psicologia” foi a vencedora das eleições para o CRP/05. Encabeçada por Céu Silva

Cavalcanti, a chapa eleita teve 8.391 votos, tendo o total de 9.992 votos, sendo 485 votos em

branco, 1.116 votos nulos.

Assumiram a gestão do CRP/05 a partir do dia 24 de setembro de 2022, como

conselheiros, efetivos e suplentes, do XVII Plenário:

CONSELHEIROS EFETIVOS CONSELHEIROS SUPLENTES

Ágnes Cristina da Silva Pala (CRP 05/32409)

Alexandre Vasilenskas Gil (CRP 05/30741)

Alfredo Assunção Matos (CRP 05/60474)

Céu Silva Cavalcanti (CRP 05/57816)

Claudia Simões Carvalho (CRP 05/30182)

Conceição de Maria Gama Carvalho Mathias (CRP

05/39882)

Carla Cristina Silvestre Meirelles (CRP 05/423000)

Cidiane Vaz Melo (CRP 05/36295)

Erika Barbosa de Araujo (CRP 05/50040)

Fabiana Mello Paes Barreto (CRP 05/31755)

Filipe Degani Carneiro (CRP 05/46254)

Jorge Antonio Tavares Peixoto (CRP 05/44215)

Juliana Gabriel Pereira (CRP 05/29063)

4 Regimento Interno - disponível em
https://transparencia.cfp.org.br/crp05/legislacao/categoria/regimento-interno/

3 A Conselheira Efetiva Mariana Chaves Ferreira Botelho, acompanhou desde a posse da gestão, 729ª
Reunião Plenária Ordinária realizada no dia 21 de setembro de 2019, até a 800ª Reunião Plenária
Ordinária, realizada no dia 14 de janeiro de 2022, onde foi anunciada sua renúncia ao cargo de
Conselheira Efetiva. Diante disso, o XVI Plenário delibera por nomear a Conselheira Isabel Scrivano
Martins Santa Bárbara como Conselheira Efetiva.
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Francyne dos Santos Andrade (CRP 05/55825)

Isabel Scrivano Martins Santa Bárbara (CRP 05/26162)

Julia Horta Nasser (CRP 05/33796)

Maíra Amaral de Andrade (CRP 05/32352)

Micael Jayme Casarin Castagna (CRP 05/55269)

Thaís Vargas Menezes (CRP 05/33228)

Tiago da Silva Cabral (CRP 05/39728)

Victória Antonieta Tapia Gutiérrez (CRP 05/20157)

Viviane Siqueira Martins (CRP 05/32170)

Lucas Gonzaga do Nascimento (CRP 05/49596)

Luisa Bertrami D’Angelo (CRP 05/54879)

Matheus Branco Leal (CRP 05/55287)

Maycon da Silva Pereira (CRP 05/57178)

Nilton da Silva Nunes Junior (CRP 05/41715)

Rogéria Cristina de Azevedo Villarinho Francisquini

(CRP 05/37069)

Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues (CRP 05/50505)

Vanessa Silveira de Brito (CRP 05/28830)

Ato contínuo à cerimônia de posse, é realizada Reunião Plenária Extraordinária, a fim

de eleger a nova Diretoria Executiva, que é modificada ou mantida anualmente, sendo

composta por quatro conselheiros efetivos para assumir as funções de Presidente,

Vice-Presidente, Tesoureiro e Secretário.

Os integrantes da Diretoria Executiva possuem contato de e-mail institucional, que fica

sob a responsabilidade do(a) Conselheiro(a) Efetivo(a) que for nomeado para o cargo

correspondente a cada função a ser exercida.

● Presidente - presidencia@crprj.org.br

● Vice-Presidente - vicepresidencia@crprj.org.br

● Tesouraria - tesouraria@crprj.org.br

● Secretaria - secretaria@crprj.org.br

O ano de 2022 iniciou com a composição da Diretoria Executiva5 pelo XVI Plenário e, a

partir da cerimônia de posse realizada no dia 24 de setembro de 2022, passou a ser composta

por Conselheiros Efetivos do XVII Plenário. Apresentem-se abaixo as composições da Diretoria

Executiva do CRP/05 no ano de 2022:

CARGO GESTÃO NOME CPF PERÍODO NO
CARGO

PLENÁRIA DE
INSTITUIÇÃO

PLENÁRIA DE
DESTITUIÇÃO

Presidente

XVI
Plenário

Pedro Paulo
Gastalho de
Bicalho

XXX.815.474-XX 14/10/2021 -
01/05/2022

792ª Reunião
Plenária

807ª Reunião
Plenária

XVI
Plenário

Mônica Valéria
Affonso Sampaio XXX.060.407-XX 01/05/2022 -

24/09/2022
807ª Reunião

Plenária
821ª Reunião

Plenária

5 Conforme disposto pelo Tribunal de Contas da União (TCU), a Diretoria Executiva exerce a função de
chamada “Rol de Responsáveis”, conforme definido na Instrução Normativa n.º 84, de 22 de abril de
2020, onde são estabelecidas normas para a tomada e prestação de contas dos administradores e
responsáveis da administração pública federal, para fins de julgamento pelo TCU.
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XVII
Plenário

Céu Silva
Cavalcanti XXX.376.014-XX 24/09/2022 - x 821ª Reunião

Plenária x

Vice-
Presidente

XVI
Plenário

Céu Silva
Cavalcanti XXX.376.014-XX 14/10/2021 -

17/03/2022
792ª Reunião

Plenária
802ª Reunião

Plenária

XVI
Plenário

Mônica Valéria
Affonso Sampaio XXX.060.407-XX 17/03/2022 -

01/05/2022
802ª Reunião

Plenária

807ª Reunião
Plenária
Ordinária

XVI
Plenário

Thiago Benedito
Livramento Melicio XXX.779.728-XX 01/05/2022 -

24/09/2022
807ª Reunião

Plenária
821ª Reunião

Plenária

XVII
Plenário

Viviane Siqueira
Martins xxx.563.197.xx 24/09/2022 - x 821ª Reunião

Plenária x

Tesoureiro

XVI
Plenário

Achiles Miranda
Dias XXX.664.727-XX 14/10/2021 -

24/09/2022
792ª Reunião

Plenária
821ª Reunião

Plenária

XVII
Plenário

Claudia Simões
Carvalho xxx.241.397.xx 24/09/2022 - x 821ª Reunião

Plenária x

Secretária

XVI
Plenário Julia Horta Nasser XXX.370.417-XX 14/10/2021 -

17/03/2022
792ª Reunião

Plenária
802ª Reunião

Plenária

XVI
Plenário

Thiago Benedito
Livramento Melicio XXX.779.728-XX 17/03/2022 -

01/05/2022
802ª Reunião

Plenária
807ª Reunião

Plenária

XVI
Plenário

Alexandre Trzan
Ávila XXX.825.667-XX 01/05/2022 -

24/09/2022
807ª Reunião

Plenária
821ª Reunião

Plenária

XVI
Plenário

Julia Horta
Nasser XXX.370.417-XX 24/09/2022 - x 821ª Reunião

Plenária x

A Diretoria Executiva, tem como função a operacionalização de diretrizes e decisões do

Plenário, conforme dispõe o Regimento Interno do CRP/05, que apresenta em seus artigos 9º a

17º, atribuições gerais e individualizadas de cada cargo da Diretoria Executiva. O Regimento

também dispõe sobre atribuições de todo o Plenário, bem como de comissões e Grupos de

Trabalho (Art. 18 a 41). Visando debruçar sobre temáticas específicas para orientação da

categoria em seu fazer profissional ético, as gestões do XVI Plenário (2019 - 2022) e XVII

Plenário (2022 - 2025) nomearam conselheiras e colaboradoras para coordenar Comissões,

Núcleos e Eixos (conforme listagem completa no anexo II).

A Comissão de Comunicação Social (CCS), junto ao Setor de Comunicação, é

responsável por produzir e administrar os conteúdos informativos veiculados nos canais de

comunicação do CRP/05 (site, informativos on-line, revistas, mídias sociais, vídeos e

transmissões ao vivo / lives). É responsável também pela interlocução entre o CRP/05 e os

veículos de comunicação (emissoras de rádio e televisão, sites especializados, agências de

notícias, jornais e revistas, entre outros).
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O Conselho Regional de Psicologia 5ª Região possui redes de comunicação com a

categoria e sociedade, além do site oficial6 e Portal da Transparência7, que visam divulgar as

ações realizadas, informar sobre os atendimentos e possíveis mudanças, orientar sobre

algumas temáticas do campo da Psicologia, e aproximar as (os) psicólogas (os) e sociedade

para eventos e ações orientativas.

Site: http://www.crprj.org.br/

Facebook: https://www.facebook.com/crprj

Instagram: https://www.instagram.com/crprio/

YouTube: https://www.youtube.com/@realCRPRJ

A CCS responde a comentários e mensagens nas mídias sociais, totalizando uma

média de 40 trocas de mensagem com a categoria por dia.

Além disso, são gerenciados o mailing de e-mail, e um canal de WhatsApp (apenas

para divulgação) criado na atual gestão, que conta com cerca de 6 mil psicólogas e psicólogos

cadastradas (os).

Todas as lives do CRP/05 ficam gravadas e disponibilizadas nas páginas do Facebook e

do YouTube podendo ser acessadas a qualquer tempo, constituindo material de capacitação e

orientação vasto e didático, já tendo sido muito utilizado inclusive para aulas e palestras nas

mais diversas Universidades e Instituições de Ensino Superior.

A acessibilidade é garantida em todas as transmissões do CRP/05 que viabiliza a

tradução simultânea para a linguagem brasileira de sinais – Libras, gerenciado pela CCS.

Entendendo que trazer cada vez maior visibilidade à Psicologia, como ciência e

profissão, significa também promover maior valorização de psicólogas e psicólogos perante à

sociedade, e que uma das formas de se alcançar esse objetivo é ocupando espaço na mídia, a

CCS tem como função mediar o relacionamento com a imprensa resultando na presença do

CRP/05 em diversas entrevistas, nos mais variados veículos de imprensa (rádio, impresso,

internet e TV).

7 https://transparencia.cfp.org.br/CRP-05

6 http://www.crprj.org.br/
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2. PLANEJAMENTO E GESTÃO

A construção do Plano de Trabalho para o exercício de 2022 teve como objetivo principal

traçar ações para que o CRP/05 alcance sua missão, sendo reconhecido pela excelência no

atendimento e relação com a categoria, bem como pelo evidenciar de seu compromisso com

Direitos Humanos, enfrentamento a práticas fundamentalistas e fascistas e pela afirmação de

uma Psicologia antirracista, diversa e plural. Foram planejadas discussões, atividades e

produção de referenciais que orientem as práticas psicológicas de forma ética, laica e

democrática.

As ações planejadas e propostas tiveram como base garantir a orientação, a fiscalização,

a regulamentação e o zelo ético no exercício profissional, reiterando o compromisso com os

Direitos Humanos em articulação com suas funcionárias (os), categoria e sociedade, de modo

que as (os) profissionais se sintam parte integrante e protagonistas do projeto ético e político

da Psicologia como ciência e profissão.

A partir da discussão e análise do contexto, desde o início de sua gestão o Plenário vem

identificando desafios a serem vencidos ao longo do processo e realização das ações

planejadas:

● Manter o nível de articulação com forças da Psicologia como ciência e profissão que

incidiram na vitória que tivemos para o CRP/05 e que projetam ações coordenadas que

extrapolam o próprio Estado do RJ, como, por exemplo, a relação com os Conselhos

Regionais da região sudeste.

● Não recuar dos posicionamentos ético-políticos que deram coesão eleitoral a proposta e

responsabilidade de continuar no mesmo caminho.

● Desenvolver uma comunicação interna que garanta uma coordenação de ações eficaz,

eficiente e efetiva, respeitando a diversidade, a diferença e a singularidade de cada espaço

e de cada pessoa.

● Desenvolver uma política de diálogo com a categoria, por meios digitais e presenciais, que

orientem não só para o exercício da profissão, mas também e sobretudo, para o caráter

ético-político da Psicologia, tendo como elemento de coesão, seu Código de Ética.

● Construir relação com outras categorias que tem Conselhos Profissionais, para

desenvolver ações coordenadas de orientação e fiscalização, especialmente no território

das políticas públicas.
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● Construir sentido de pertencimento dos profissionais de Psicologia ao Conselho Regional,

garantindo além do diálogo acolhedor, as respostas às suas inquietudes, demandas e

necessidades no tempo efetivo.

Tendo como fundamento os quatro Temas Estratégicos, já descritos no capítulo anterior

deste Relatório, bem como seus objetivos estratégicos, o XVI Plenário organizou e realizou

suas ações para alcançar sua missão, bem como vencer os desafios previstos e apresentados

acima.

As ações foram realizadas, dentro de seus respectivos temas, sempre vislumbrando

seu fazer ético, pautado na função precípua de orientação, disciplina e fiscalização, a fim de

firmar a Psicologia como ciência e profissão.

2.1 Tema Estratégico I - Orientação, Fiscalização e Zelo Ético

Visando o desenvolvimento e aprimoramento do conhecimento das (os) funcionárias

(os), conselheiras (os) e colaboradoras (es), impactando na melhoria e aprimoramento também

das atividades precípuas exercidas pelo Conselho, foram realizadas as ações de:

● Capacitação de Funcionárias (os), Técnicas (os), Conselheiras (os) e Colaboradoras (es)

sobre legislação e normas técnicas do Sistema Conselhos;

● Encontros com os Colaboradoras (es) e Conselheiras (os) para orientação do

funcionamento do Sistema Conselhos e de suas normativas;

● Reuniões entre a Comissão de Orientação e Fiscalização e Comissão de Orientação e

Ética para alinhamento dos processos;

● Capacitação dos membros da Comissão de Orientação e Fiscalização, em especial as

técnicas, visto o fluxo de Portarias, Resoluções, Referências Técnicas, etc. os quais são

publicadas anualmente pelo Sistema Conselhos de Psicologia;

● Reuniões entre as (os) Funcionárias (os) com a Gerência Geral, com vistas a aperfeiçoar

os fluxos e de trabalho, visando melhorias no atendimento à categoria;

● Capacitação de orientação com as (os) mediadoras (es) sobre as normativas e

funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia;

● Participação no Grupo de Trabalho (GT) de Psicoterapia da APAF, com a produção da

minuta de resolução da Psicoterapia;

● Reunião semanal entre a equipe do setor e presidente da Comissão de Orientação e

Fiscalização para análise e encaminhamentos das demandas;

● Reunião com Presidentes da COF e técnicos sobre Comunidades terapêuticas;

● Reunião com GT Nacional de avaliação psicológica sobre resolução de manuseio de arma.
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● Reunião da Comissão de Orientação e Fiscalização com equipe técnica do Detran para

verificação de demandas e orientações sobre a prática da (o) psicóloga (o).

Concomitante na busca do aprimoramento dos conhecimentos do corpo funcional e

gestão, foram realizadas ações, na busca de aprimorar e expandir a atuação do CRP/05, no

que tange às ações de orientação e fiscalização do exercício da Psicologia, no seu fazer

ético-político e técnico. Para tal foram realizados eventos e atividades, promovendo a

orientação da prática profissional da Psicologia para a categoria e sociedade, sempre

ressaltando a Psicologia como ciência e profissão e suas distinções. As ações realizadas

tiveram como base os princípios do código de ética da profissão e as normativas do sistema

Conselho que regem o exercício profissional.

Cabe destacar que foram realizados dois grandes eventos que marcam a gestão do

XVII Plenário. O Congresso Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (COREP), evento que

ocorre a cada três anos, e a Mostra Regional de Práticas em Psicologia.

A 11ª edição do COREP, realizado em três etapas - eventos preparatórios, pré-COREP

e COREP, foi iniciado no ano de 2021 e contou com a realização de 25 Eventos Preparatórios

que tivera a presença de 1369 pessoas, entre psicólogas (os) e estudantes, no período de 24

de maio de 2021 a 09 de setembro de 2021. Na etapa de Pré-COREP, foram realizados 23

eventos de outubro de 2021 a janeiro de 2022 em diversos municípios do Estado do Rio de

Janeiro, com discussão e construção de 172 propostas de deliberações, elegendo

democraticamente delegadas (os) psicólogas (os) e estudantes, para a etapa Regional. O

COREP, realizado nos dias 8 a 10 de abril de 2022, no Centro do Rio de Janeiro, reuniu cerca

de 156 delegadas (os), entre psicólogas (os) e estudantes, vindas de todas as regiões do

estado. Nos três dias de evento, foram debatidas e votadas as propostas construídas nos

Pré-Congressos, sendo encaminhadas 30 propostas nacionais e 58 diretrizes regionais, bem

como foi eleita a maior delegação do Brasil, com 24 delegadas fluminenses para o 11º

Congresso Nacional de Psicologia (CNP) em Brasília. O 11º COREP-RJ foi uma edição

diferente das outras: atravessada pela pandemia da Covid-19, arrefecida devido à ampla

vacinação da população, mas ainda trazendo riscos, a gestão do CRP/05 realizou o evento

presencial promovendo testagem gratuita para todas as participantes, além de incentivar o uso

de máscaras em todos os ambientes.

A 15ª Mostra Regional de Práticas em Psicologia, espaço organizado pelo CRP/05,

desde 2007, é um evento que reafirma os valores democráticos que inspiraram sua criação,

convocando toda a categoria, bem como estudantes, a compartilharem suas experiências em

nossos espaços. O objetivo é valorizar as práticas que acontecem no estado do Rio de Janeiro,

promover intercâmbios entre experiências e compartilhar desafios. Retomando os eventos
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presenciais, a 15º edição da Mostra foi comemorativa aos 15 anos do evento e aos 60 anos da

Psicologia, realizada de 28 a 30 de julho de 2022, na Universidade Veiga de Almeida (UVA). O

evento contou com 2 conferências, 4 mesas temáticas, 1540 inscrições, 394 trabalhos

submetidos pelo público e 7 trabalhos submetidos pelas comissões, eixos e núcleos do

CRP/05, totalizando 401 submissões. O quantitativo após o evento foi de 306 apresentações e

850 participantes ao longo dos três dias de realização da Mostra. Na Mostra, o Crepop-RJ

dispôs de um stand com as capas das Referências Técnicas e seus respectivos QR codes para

fácil acesso dos que por ali passavam, além de ter realizado a distribuição de centenas de

referências técnicas aos presentes.

Foram realizados os eventos e as participações externas:

● Café com Orientação - Macaé “Produção de documentos”;

● Evento sobre as Diretrizes para a atuação técnica em gestão de riscos/desastres;

● Roda de conversa “As múltiplas formas de encarceramento das mulheres”;

● Roda de conversa “(Ainda) por uma sociedade sem manicômios”;

● Evento de apresentação do Crepop e da publicação: “Relações raciais: referências

técnicas para atuação de psicólogas”;

● Lançamento da referência técnica para a atuação de psicólogas (os) na Gestão Integral

de Riscos, Emergências e Desastres em uma live com a parceria da Comissão Especial

de Psicologia em Emergências e Desastres;

● Encontros temáticos de modo online sobre: referência técnica para a atuação de

psicólogas (os) em serviços e programas de IST/HIV/Aids; referência técnica para a

atuação de psicólogas (os) na educação básica; referência técnica para a atuação de

psicólogas (os) nas Políticas Públicas de esporte; referência técnica para a atuação de

psicólogas (os) no âmbito da saúde do trabalhador; referência técnica para a atuação

de psicólogas (os) na gestão integral de riscos, emergências e desastres;

● Participação no Seminário de Avaliação Psicológica, em Nova Iguaçu;

● Participação na Disciplina “Ética” da Universidade Federal do Rio de Janeiro, para

abordar os temas: Código de Ética do Profissional de Psicologia, Resoluções do CFP e

a Prática Profissional da psicóloga.

2.2 Tema Estratégico II - Psicologia em Evidência

A fim de dar visibilidade a diversidade e pluralidade das práticas da Psicologia, o

CRP/05, buscou construir uma agenda política unificada de ações e eventos em todas as

regiões do estado, tendo como atores nesse planejamento as Comissões Gestoras de cada

região, a Comissão de Interiorização, Regionalização e Descentralização, Comissão Especial
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de Eventos, interligado às comissões, eixos e núcleos temáticos, conforme as demandas de

discussões e temáticas dentro do campo da Psicologia.

Pensando aproximação e presença do CRP/05 nas Universidades de Ensino Superior

que possuem curso de Psicologia, foram realizados eventos e articulações com as entidades

científicas e coordenações de curso, com interlocução feira pelas comissões, eixos e núcleos

temáticos e, em especial com a Comissão Especial de Estudantes. Considerando ao

quantitativo de instituições formadoras em todo o estado do Rio de Janeiro, às ações contaram

com o apoio e interlocução das comissões gestoras e pontos focais. A fim de planejar e

construir um laço entre a graduação e a prática profissional, foram realizados eventos e

participações em atividades das universidades, destacando a participação em semanas

temáticas nas instituições e eventos em comemoração ao Dia da (o) Psicóloga (o) no mês de

agosto.

Dentre as diversas ações voltadas para interiorizar, descentralizar e regionalizar as

orientações sobre as práticas da Psicologia, bem como a aproximação com os estudantes de

Psicologia, cabe destacar:

● Evento na região Sul Fluminense sobre o tema “CRP: Entender, Cobrar e Participar deste

Conselho”;

● Evento virtual de orientação com a Comissão de Orientação e Fiscalização, o Núcleo de

Psicologia e Saúde e o Núcleo de Psicologia e Assistência Social, referente às

emergências e desastres;

● Café com Orientação sobre “Produção de documentos” em Macaé;

● Café com Orientação sobre “Produção de documentos” em Rio das Ostras;

● Roda de Conversa on-line voltado para a região Norte Noroeste Fluminense sobre “A

Resolução de Psicoterapia mudou. Quer saber mais? ”;

● Reunião com coordenações de curso de Psicologia;

● Participação em uma aula na Universidade de Vassouras para abordar o tema: “CRP:

Entender, Cobrar e Participar deste Conselho” na modalidade online;

● Participação em um evento presencial na Universidade Geraldo Dibiase em Volta

Redonda, juntamente com a Presidenta do Conselho;

● Aula sobre o Crepop e sua metodologia às estudantes da disciplina de Extensão

Universitária, Psicologia e Compromisso Social II do Instituto de Psicologia da

Universidade Federal do Rio de Janeiro;

● Participação na semana de Psicologia da Unifeso com o tema: “Regulamentação da

Psicoterapia, ações do Sistema Conselhos de Psicologia. ”- 31 de agosto de 2022;
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● Participação na semana de Psicologia da Universidade Veiga de Almeida com o tema:

“Regulamentação da Psicoterapia, ações do Sistema Conselhos de Psicologia. ”- 1 de

setembro de 2022 (manhã /noite);

● Participação na semana de Psicologia da Univeritas com o tema: “60 anos da Psicologia:

como pensar o trabalho da psicóloga no contexto clínico, ético e plural” – 22 de setembro

2022;

● Palestra ”CRP pra quê?” na Universidade Estácio de Sá – Petrópolis;

● Participação na Mesa Redonda: A Psicologia nas Emergências e Desastres em Petrópolis,

realizada no Salão Nobre na Universidade Católica de Petrópolis;

● Palestra ”CRP pra quê?” na Universidade Estácio de Sá – Nova Friburgo;

● Participação na III Semana de Psicologia da Unifeso – Teresópolis com a palestra: “CRP

para quê?”;

● Participação na Semana de Psicologia da Universidade Estácio de Sá – Petrópolis com a

palestra: “CRP para quê?”.

Sempre visando evidenciar e valorizar a importância do exercício profissional da

Psicologia para a população do Estado do Rio, para além das ações voltadas para

aproximação com estudantes de Psicologia e recém formados, foram realizados eventos das

mais diversas temáticas que perpassam a formação e exercício dos profissionais de

Psicologias, nas mais diversas áreas e equipamentos.

● 1º Encontro Regional de Psicologia, Segurança Pública e Direitos Humanos;

● Participação no evento preparatório para o Congresso Abrapesp, compondo a mesa: “O

cuidar e o corpo na prática esportiva e na atividade física”;

● Live no canal do CRP-MA, Tema “Saúde Mental no Esporte”;

● Roda de conversa virtual “A violência Psicológica contra a mulher e a lei 14.188: novas

questões para a Psicologia e justiça”;

● Roda de conversa “O impacto das violências na saúde mental de crianças e adolescentes”;

● Representação com apresentação de trabalho sobre a atuação do CRP/05 de cinco

comissões no Congresso Brasileiro de Psicologia;

● Participação na live “Lançamento da Resolução CFP 13/2022 sobre o exercício da

psicoterapia por psicólogas(os)”, organizada pelo Conselho Regional de Psicologia do

Espírito Santo;

● Reunião de aproximação com as psicólogas da Segurança Pública para construção de um

espaço de discussão sobre Segurança Pública;

● Realização do 1º Encontro Estadual de Psicologia, Segurança Pública e Direitos Humanos;
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● Participação na live da série “Megafone de Lutas”, com o tema “Pelo direito à Saúde:

equidade, igualdade e Políticas Públicas”, com o foco na saúde da população privada de

liberdade, pelo canal do YouTube gerenciado pela Defensora Pública Patrícia Magno;

● Reunião com profissionais que atuam no Tribunal de Justiça do Rio de Janeiro para

discussão e orientações sobre o tema do depoimento especial;

● Evento sobre “Orientação profissional: elaboração de documentos e a atuação da

psicóloga com mulheres em situação de violência”.

As ações que evidenciam a importância da Psicologia para a sociedade, se dá não

apenas em temas, áreas já pautadas cotidianamente na graduação, em atividades profissionais

diárias, mas também em momentos inesperados, tais como a Covid-19, desde o início de 2020,

e as catástrofes e desastres ocorridos em pontos do estado do Rio de Janeiro ao longo do ano

de 2022. Cabendo destaque para ações realizadas pelos setores e gestão diante de

catástrofes naturais ocorridas em municípios do estado do Rio de Janeiro, e interlocução com

Conselhos de outros estados.

● Plantão para Orientação Profissional às profissionais de Psicologia que atuam nas regiões

afetadas pelas catástrofes;

● Reunião com representação do CRP/03 sobre a tragédia ocorrida na Bahia e troca de

experiências;

● Roda de Conversa virtual sobre “Diretrizes para a Atuação Técnica em Gestão de Riscos e

Desastres”, realizado pela Comissão Especial de Psicologia em emergências e Desastres,

Núcleo de Psicologia e Assistência Social e Comissão Regional de Psicologia e Políticas

Públicas - Crepop;

● Reunião com a Diretoria Executiva para alinhamento das atuações sobre a tragédia de

Petrópolis, tendo como encaminhamento a criação de subsede virtual, e um e-mail voltado

para o atendimento das (os) psicólogas (os) de Petrópolis atingidas (os) pela tragédia;

● Reunião virtual com os CRP/03 e CRP/04 sobre a atuação em Emergências;

● Publicações de solidariedade, disponibilização dos canais de comunicação para dúvidas e

orientações à categoria e sociedade;

● Publicação com orientações sobre exercício da Psicologia no Contexto de Emergências e

Desastres;

● Construção e divulgação de Formulário para psicólogas (os) atuantes no contexto

emergencial de Petrópolis, para acompanhamento e envio de orientações sobre a prática

no contexto de emergências e desastres;

● Publicação de Orientação sobre o exercício da Psicologia. Trabalho voluntário

desenvolvido por estudantes no contexto emergencial de Petrópolis;
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● Live via YouTube e Facebook organizada pela Comissão Especial de Psicologia em

Emergências e Desastres e pela Comissão de Orientação e Fiscalização com o tema

“Petrópolis Orientações Técnicas”;

● Reunião com o Núcleo de Educação em Saúde da Prefeitura de Petrópolis sobre a

participação do CRP/05 na capacitação que será oferecida às equipes do NASF, com a

Cruz Vermelha;

● Publicação sobre “Trabalho voluntário e estágio em Psicologia: orientação para o exercício

profissional no contexto emergencial de Petrópolis”;

● Participação do CRP/05 na Capacitação oferecida pela Prefeitura às equipes do NASF,

com a Cruz Vermelha, com falas orientativas da Comissão de Orientação e Fiscalização,

Comissão Regional de Psicologia e Políticas Públicas - Crepop;

● Orientação presencial da Comissão de Orientação e Fiscalização na Subsede de

Petrópolis referente à atuação na Tragédia.

2.3 Tema Estratégico III - Direitos Humanos

Para dar conta do Tema Estratégico de Direitos Humanos, discussão importante para a

Psicologia Brasileira, o CRP/05 atuou no ano de 2022 orientado por seu projeto ético-político,

onde a defesa intransigente dos Direitos Humanos é uma tarefa. Durante o último ano, fica

marcada a data de 25 anos da criação da Comissão Nacional de Direitos Humanos do Sistema

Conselhos, bem como as atividades no campo da valorização da Psicologia e execução das

funções precípuas do Conselho a partir também de uma análise de contexto que demanda

ainda mais atenção e energia para ações de defesa dos Direitos Humanos. Dentre as diversas

ações realizadas, destacam-se:

● Organização de eventos sobre temáticas específicas relacionadas aos Direitos Humanos;

● Evento comemorativo da semana da consciência negra; “Seminário Psicologia, Relações

Raciais e Direitos Humanos”;

● Reunião com a coordenação da RAPS de Angra dos Reis para organização de um

encontro de orientação com as (os) psicólogas (os) da cidade de Angra dos Reis;

● Reunião com psicólogas (os) de Angra dos Reis e o coordenador da RAPS, para

compartilhar orientações básicas sobre a atuação em Emergências e Desastres;

● Roda de conversa com orientações técnicas sobre atuação do profissional de Psicologia

em emergências e desastres para voluntários e novos voluntários do departamento de

Psicologia da Cruz Vermelha Brasileira – Filial Municipal de São Gonçalo;
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● Palestra sobre “A atuação da Psicologia em emergências e desastres” para a turma de

estágio básico de Psicologia em áreas emergentes da Faculdade Católica Salesiana –

Macaé;

● Participação na 10ª Reunião de Estudos da Equipe Técnica do Centro de Apoio

Operacional das Promotorias de Justiça da Infância e da Juventude MPRJ, com o tema

“Exercício profissional em situações de desastres e calamidades”;

● Participação na live “Dialogando sobre as situações de emergências e desastres - Relato

de experiências interestaduais”, organizada pelo CRP/02;

● Realização do 2º encontro do Ciclo de Roda de Conversas: “A Psicologia em situações de

Emergências e Desastres, atuação, desafios e limites” – Angra dos Reis;

● Realização do 2º encontro do Ciclo de Roda de Conversas: “A Psicologia em situações de

Emergências e Desastres, atuação, desafios e limites” – Baixada Fluminense;

● Realização do 3º e último encontro do Ciclo de Roda de Conversas: “A Psicologia em

situações de Emergências e Desastres, atuação, desafios e limites” – Petrópolis;

● Realização de evento com participação da Comissão Regional de Psicologia e Políticas

Públicas - Evento Crepop com as Universidades da Região Serrana;

● Realização da 1° edição do “Ciclo de Debates sobre (Des)medicalização: Uso, Abuso e

seus (D)efeitos colaterais nas populações” Roda de Conversa “O que é isto - a

medicalização?”;

● Publicação referente ao Dia Internacional da Redução de Danos;

● Realização da 2° edição “Ciclo de Debates sobre (des)medicalização: Uso, Abuso e seus

(D)efeitos colaterais nas populações”, Roda de Conversa com o tema: “Infância, educação

e (des)medicalização”;

● Participação no 8º Congresso Brasileiro de Saúde Mental, na Roda de Conversa

apresentando a “Experiência do ciclo de debates sobre (des)medicalização” promovida

pelo Eixo de Políticas sobre Álcool e outras Drogas do Conselho Regional de Psicologia

CRP/05;

● Evento presencial de encerramento do “Ciclo de Debates sobre (Des)medicalização: Uso,

Abuso e seus (D)efeitos colaterais nas populações”;

● Publicação da “Nota de Repúdio: Ocorrência policial em SP resulta na prisão se

profissionais da atenção psicossocial estavam em atuação junto a população em situação

de uso de drogas”;

● Participação no Conape 2022;

2.4 Tema Estratégico IV - Políticas Públicas
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A Psicologia no Brasil tem observado, nos últimos 40 anos, uma mudança em seus

cenários de trabalho, com uma maior participação no dia a dia de diferentes Políticas Públicas.

Essa ocupação tem sido acompanhada há mais de 15 anos pelo Sistema Conselhos de

Psicologia por meio do - Crepop. Nesse sentido, um conjunto de ações políticas foram feitas

para inserir cada vez mais e com maior qualidade a Psicologia Brasileira na gestão, execução e

controle de Políticas Públicas. As principais ações no ano de 2022 foram:

● Reuniões descentralizadas das Comissões Gestoras com os representantes do

Controle Social;

● Lançamento do vídeo “Psicologia nas Políticas Públicas e no Controle Social”,

produzido entre 2020 e 2022 pela Equipe Técnica do Conselho e Conselheiras. A

produção desse material visa a divulgação do trabalho da Psicologia nas Políticas

Públicas e no Controle Social, também objetivando a ampliação do número de

psicólogas interessadas em se aproximarem do CRP/05 para representações em

Conselhos de direitos e políticas;

● Realização de dois eventos presenciais do Ciclo de Debates sobre o Controle Social,

com o tema “Garantia de Direitos Humanos e Políticas Públicas: qual é o papel da

Psicologia?”. Os eventos ocorreram em parceria com a Comissão Regional de Direitos

Humanos do CRP/05 e aconteceram na Sede do Conselho e na Subsede Baixada.

Buscou-se com esses eventos promover uma aproximação entre as psicólogas ali

presentes e o trabalho realizado pela comissão, utilizando-se como recursos não

apenas os relatos das palestrantes, mas também o lançamento do vídeo “Psicologia

nas Políticas Públicas e no Controle Social” e a disponibilização da cartilha “Orientações

para representações do CRP/05 no Controle Social”;

● Participação como comissão organizadora do XI Seminário Nacional de Psicologia e

Políticas Públicas, realizado no Maranhão, entre os dias 15 e 17 de setembro deste

ano.

2.5 Resultados Alcançados

O CRP/05 pautou suas ações nos eixos de orientação, regulamentação e fiscalização

do exercício profissional, imposto na lei, bem como buscou garantir o exercício da Psicologia e

ampliação do diálogo com a sociedade e o Estado, firmado na Ética e no Compromisso Social,

fundamentado no objetivo da inserção social da Psicologia.

O CRP/05 manteve o funcionamento dos serviços para a categoria, encontrando

soluções para que novas (os) psicólogas (os) recém-formadas (os) pudessem receber seus

registros profissionais e entrar no mercado de trabalho, que passou a requisitar cada vez mais
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profissionais da Psicologia. Foi possível se registrar remotamente e exercer a profissão

remotamente: não somente os serviços administrativos para categoria foram todos revistos

para que pudessem ser realizados pelas plataformas digitais, mas a própria normativa de

atendimento psicológico por meio da TICs, foi revista e simplificada, permitindo o acesso e a

promoção de saúde mental de milhares de brasileiros.

Em 2022, no setor de Atendimento, foi realizado o total de 9.365, dentre os quais foram:

2526 registros de Novo Inscrito Provisório; 624 registro de Novo Inscrito Definitivo, 3410 Trocas

de registro de Provisória para Definitiva, 491 reativações de registros; 436 procedimentos de 2ª

Via, 195 transferências; 2 Inscrições Secundárias, 59 deferimentos de prorrogação de Carteira

provisória, 14 interrupções temporárias de pagamento, 131 análises de Título de Especialista, e

1477 cancelamentos de registro.

No setor da Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP/05 (COF), as orientações,

bem como as fiscalizações que resguardam profissionais e sociedade, chegaram por meio de

videoconferência, fomentando o trabalho ético, crítico e comprometido. Durante todo o ano de

2022 foram realizados dentro dos plantões realizados pelo setor da COF: 157 Atendimentos

telefônicos, 4.083 atendimentos presenciais/remotos.

Ao que se refere à Registro de Pessoa Jurídica, foi dado encaminhamento pela COF:

216 novas inscrições, 288 renovações de certificados, 13 cancelamentos, 33 indeferimento de

inscrição, 48 alterações contratuais, 55 mudanças de responsabilidade técnica, 193 visitas

remotas de novos inscritos (remoto), 53 visitas remotas de mudanças de endereço, 17

fiscalizações para averiguação, e 4 diligências.

A gestão do XVII Plenário criou a Comissão de Análise de cadastro E-Psi, a fim de

auxiliar nas avaliações de solicitações de psicóloga (os) que se cadastraram para atendimento

online pela plataforma E-Psi. Diante do estado pandêmico houve um aumento considerável no

número de solicitações, e com a criação da referida comissão, em 2022, foram analisados

11.000 cadastros de psicólogos do estado do Rio de Janeiro. Das atividades realizadas pela

Comissão de Orientação e Fiscalização, foram realizadas 9 análises de concursos, 74

divulgações, 1670 declarações, e 370 entregas de carteiras de identidade profissional. Ao

longo do ano foram realizadas 172 orientações, convocações e averiguações pelo setor da

Comissão de Orientação e Fiscalização.

Apesar de ainda se encontram em contexto pandêmico, impactando na não realização

de algumas ações e participações planejadas, considerando a impossibilidade de ações que

iriam contra os protocolos de segurança sanitária, podemos concluir que os objetivos

estratégicos foram atingidos por meio dos seguintes fatores:

● Reestruturação dos setores e dos processos de trabalho;
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● Realocação de funcionárias (os);

● Melhoria nas relações funcionais;

● Otimização na contratação de serviços por meio da integração com sistemas de

informações;

● Aprimoramento do conhecimento do corpo funcional técnico sobre práticas da

Psicologia nas Políticas Públicas;

● Convocação e instituição do corpo de mediadores para realização de solução

consensual de conflitos;

● Articulação com Gestores e Parlamentares do Estado pontuando a participação e

relevância da profissão nos espaços de atuação da Psicologia;

● Melhoria na relação com as coordenações de Cursos de Psicologia no Estado;

● Aumento da participação da categoria nos eventos organizados pela Instituição, no

formato Digital, em acordo com os protocolos de segurança sanitária em razão da

pandemia de Covid-19;

● Realização de eventos orientativos com debates sobre diversas temáticas relacionadas

e/ou que interferem na prática profissional da Psicologia.

Cabendo destacar a entrega das chaves da nova sala da subsede em campos dos

Goytacazes, após processo de procura de imóvel para mudança de endereço da referida

subsede, visando maior conforto no atendimento à categoria, e espaço para realização de

ações e eventos de orientação sobre as práticas profissionais em Psicologia.

Pontua-se a continuidade de Lives e a realização de eventos híbridos e virtuais, levando

pelas mídias e plataformas digitais conteúdo pertinente para capacitar cada vez mais nossa

categoria. O CRP/05 realizou lives, projeto viabilizado tecnicamente pela CCS em 2022, com o

total de 44 transmissões nos canais de Facebook e YouTube do CRP/05, com mais de 23.200

visualizações, dentre lives e eventos presenciais com transmissão. Exemplos de lives, que,

além da orientação profissional, trataram de temas como:

● Psicologia, Relações Raciais e Direitos Humanos - Resolução 018;

● Psicologia, Ética e Mediação: uma nova perspectiva para o CRP/05;

● (Des)medicalização: Uso, Abuso e seus (D)efeitos colaterais nas populações”;

● Psicologia, Segurança Pública e Direitos Humanos;

● Práticas em Psicologia;

● Perícia Psicológica em Varas de Família;

● Avaliação Psicológica no Tráfego;

● As Múltiplas Formas do Encarceramento das Mulheres.
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Além do conteúdo veiculado audiovisual nas mídias sociais, também foram produzidos

os livros digitais (e-books), frutos de comissões/eixos/núcleos, e viabilizados tecnicamente pela

CCS no ano de 2022:

● Centros de Convivência: Arte, Cultura e Trabalho Potencializando a Vida;

● 15 Anos do Crepop: Psicologia Brasileira em Defesa das Políticas Públicas e da

Democracia;

● A Clínica e suas Práticas;

● Reflexões sobre Atuação Docente em Psicologia e Liberdade de Cátedra em Tempos

Pandêmicos.

Responsável pela produção de conteúdo veiculado nas mídias, a CCS possui até a

presente data 284 notícias publicadas, no site oficial www.crprj.org.br e nas mídias sociais. Foi

lançada a Revista Eletrônica Psicologias, totalmente produzida e editada pelo CRP/05, com

periodicidade quadrimestral, tendo três edições lançadas no ano de 2022. A publicação tem

como foco temas pertinentes à orientação profissional da Psicologia.

Diante das ações realizadas, foram observados impactos positivos que apontam

resultados e alcance dos objetivos propostos pela gestão para o ano de 2022.

A Comissão Regional de Psicologia e Políticas Públicas (CRPPP) - Controle Social, em

articulação com as Comissões Gestoras das Regiões do estado do Rio de Janeiro e com a

Comissão de Interiorização e Descentralização, alcançou 64 colaboradoras para atuar como

representações do CRP/05 em Conselhos municipais e estaduais de direitos e Políticas

Públicas das mais diversas temáticas, alcançando assim 14 municípios do estado do Rio de

Janeiro, com cadeiras de representação em 06 Conselhos estaduais e 29 conselhos

municipais.

O 11ª Congresso Regional de Psicologia, teve a delegação presente no Congresso

Nacional de Psicologia, realizado no mês de junho em Brasília, representando as propostas do

Rio a nível nacional. A delegação do Rio de Janeiro, bem representada pelas diversas regiões

do estado, confirma a mobilização da categoria e reafirma a diversidade e a descentralização

da Psicologia fluminense. A forma democrática e participativa com a qual se estrutura o

Sistema Conselhos, em muito orgulha a categoria, que tem a possibilidade de contribuir

ativamente para as decisões e as deliberações que nortearão as gestões e,

consequentemente, os rumos da profissão no país.

A participação de representantes do CRP/05 no Congresso Brasileiro de Psicologia,

possibilitou a articulação de iniciativas entre colaboradoras (es) e conselheiras (os) do CRP/05

e profissionais de todo o país, bem como com as entidades do FENPB e demais Conselhos
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Regionais de Psicologia. O referido congresso, realizado em novembro de 2022 em São Paulo,

é considerado o maior evento da Psicologia Brasileira, e reúne milhares de psicólogas e

psicólogos para discutir sobre a Psicologia enquanto Ciência e Profissão.

Pode-se observar que o CRP/05 realizou suas atividades legais previstas para o ano de

2022 dentro dos prazos pré-estabelecidos pelo Sistema Conselhos. A principal situação que

dificultou o alcance dos objetivos e metas planejados foram os resquícios e permanência ainda

da necessidade de cuidados advindos da Covid-19, que impactou no maior cuidado e atenção

na realização dos atendimentos, orientações, fiscalizações e ações realizadas. Dentre os

fatores que contribuíram para o alcance das metas estabelecidas, destacamos o

comprometimento da gestão no cumprimento dos objetivos estratégicos do Sistema Conselhos,

alinhado ao bom desempenho do corpo funcional do CRP/05.

Em suma, podemos destacar: o aumento da participação da categoria nos eventos

realizados pela Instituição, a procura maior da categoria pelos serviços de orientação que

passou a ser feita por agendamento de dia e horário e no formato remoto via chamada de

vídeo (COF, COE, etc.), assim como o Setor de Atendimento: a procura por este setor

aumentou exponencialmente para realizar novas inscrições, resgatar registros suspensos,

emissão de declarações de registros, entre outras ações regulares.
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3. INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS

O orçamento do Conselho Regional de Psicologia 5ª Região para o ano de 2022 foi

aprovado pelo XVI Plenário na 791ª Reunião Plenária Ordinária, 10 de setembro de 2021.

3.1 DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA

a) Origens das receitas

As receitas do CRP/05 são constituídas da arrecadação de contribuições, quais sejam,

anuidades de pessoas físicas e jurídicas, emolumentos com inscrições, dívida ativa,

remunerações de aplicações em poupança e CDB e demais receitas devidamente registradas na

execução orçamentária.

b) Previsão e arrecadação por natureza

Encontra-se no Comparativo da Receita, no link: Clicando aqui.

3.2 DEMONSTRAÇÃO E ANÁLISE DO DESEMPENHO DA ENTIDADE NA EXECUÇÃO

ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

a) Comparação entre os dois últimos exercícios

Em relação a recursos financeiros (caixa e equivalentes de caixa), o CRP/05 possuía

R$8.364.305,17, ao final do ano de 2021 e um Restos a Pagar de R$582.772,92.

Já, ao final de 2022 atingiu-se a cifra de R$8.842.726,07, e um Restos a Pagar de

R$924.922,55, ou seja, um acréscimo de caixa e equivalentes de caixa, a situação em 2022, foi

deficitária. A Demonstração comparativa encontra-se no item 7.2 (Balanço Financeiro).

Em 2022, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações

aumentativas e diminutivas, foi deficitária de R$1.948.905,39. Na DVP, as variações aumentativas

somaram R$41.578.615,22 e as variações diminutivas foram de R$43.527.520,61.

A Variações Patrimoniais comparativas, encontram-se no link: Clicando aqui.

3.3 RESULTADO ORÇAMENTÁRIO

O Resultado Orçamentário, deste ano de 2022, é encontrado pela subtração do saldo das

receitas realizadas (R$ 20.099.720,43) pelas despesas empenhadas (R$ 20.120.823,07), cujo

resultado é R$ 21.102,64, Deficitário.

A Demonstração Comparativa encontra-se no Balanço Orçamentário, no link: Clicando

aqui.
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3.4 PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS DESPESAS CORRENTES E DE CAPITAL

A programação orçamentária das despesas no ano de 2022 foi de R$25.948.485,00,

sendo R$20.802.937,25, para despesas correntes e R$5.145.547,75, para despesas de capital.

Em relação às despesas correntes, foi realizado R$20.120.823,07, ou seja, 96,72% do

programado.

As despesas de capital foram assim programadas: R$ 415.247,75, para reformas, tendo

sido realizado R$29.500,00; 2.545.000,00 para Equipamentos e Materiais Permanentes, tendo

sido realizado R$ 139.497,39; R$ 1.800.000,00, para aquisição de imóveis e nada foi realizado e

R$ 381.000,00 para softwares, cuja realização foi de R$ 28.801,50 e R$ 4.300,00 para outras

despesas de capital e também nada foi realizado.

Em 2022, a realização das despesas foi maior do que as de 2021. O nível de realização

aumentou 96,17% para 96,72% para as despesas correntes e também aumentou de 0,54%, para

1,97%, para materiais permanentes e softwares.

No exercício do ano de 2022, em valores absolutos, as despesas aumentaram de

R$15.133.392,47, para R$20.120.823,07.

O Balanço Orçamentário encontra-se no link: Clicando aqui.
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4. TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS REALIZADAS NO EXERCÍCIO DE 2022

No ano de 2022 foi transferido o valor de R$4.926.485,05, do CRP/05 para o CFP

correspondente a 25% das receitas operacionais arrecadadas e do Fundo de Seções.
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5. AÇÕES DE SUPERVISÃO, CONTROLE E CORREIÇÃO

Não houve no Exercício qualquer irregularidade capaz de impactar o desempenho do

Conselho.
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6. LICITAÇÕES

As licitações do CRP/05, podem ser acessadas por meio do link:

http://comprasnet.gov.br/livre/Pregao/ata0.asp, utilizado o código da UASG 925159, e os contratos

no link: Clicando aqui.
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7. REMUNERAÇÃO, AJUDAS DE CUSTO, DIÁRIAS E JETONS

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a

remuneração. Os Conselheiros, bem como Colaboradores recebem diárias ou ajuda de custo,

quando participam de reuniões, eventos, serviços, sessão plenária ou atividades de interesse do

CRP/05, a título de indenização de transporte, alimentação e estacionamento. Em 2022 foram

pagos aos Conselheiros e Colaboradores: R$46.228,00 (Diárias) e R$382.540,00 (Ajudas de

Custo). Desde o mês de fevereiro de 2017, o CRP/05 deixou de pagar Jeton, conforme decisão na

651ª Reunião Plenária Ordinária, com o objetivo de reduzir os gastos do CRP/05.

A listagem completa8 e individualizada de pagamentos de remuneração, subsídios,

ajudas de custo e/ou diárias encontram-se disponíveis no Portal da Transparência:

● Conselheiras e Colaboradoras: Clique aqui.

● Corpo Funcional: Clique aqui.

8 Segue no anexo III a listagem de todo o Corpo Funcional do CRP/05 de 2022, e suas respectivas
informações de matrícula, cargo, data de admissão e demissão.
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ANEXO I - Principais cargos operacionais

● Gerência Geral – Gerenciamento administrativo geral, viabilizando o bom

funcionamento da Instituição.

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Marcio Alexandre de Oliveira Ferreira Gerente Geral 01/03/2018 -

● Assessoria da Diretoria – Assessorar a Diretoria Executiva na execução das atividades

demandadas pelo Plenário.

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Debora Esteves Muller de Almeida Assessora da
Diretoria 03/08/2020 -

● Assessoria Jurídica – Assessoria em assuntos jurídicos;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Renata Rosa Araújo Assessor
Jurídico 05/11/2018 -

Renan Queiroz Mota da Silva Assessor
Jurídico Pleno 08/10/2020 -

Carlos Eduardo de Oliveira Tavares Assessor
Jurídico Pleno 06/08/2021 -

● Assessoria de Comunicação – Assessoria responsável por toda a comunicação interna

e externa da Instituição.

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Amanda Mesquita de Oliveira
Moreira

Assessora de
Comunicação 05/08/2020 --

Francelle Chaves Jacobsen Assessora de
Comunicação 13/12/2021 21/01/2022
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Isabela Maria Penteado Del Rio De
Araújo

Assessora de
Comunicação 20/06/2022 31/07/2022

● Assessoria Contábil – Assessoria nas Atividades de Contabilidade;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Paulo Cesar Soares Assessor
Contábil 11/11/2014 -

● Núcleo de Atendimento – Responsável pela orientação, emissão e manutenção dos

registros provisórios e permanentes exigidos para o exercício profissional.

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Carla Cristina de Castro Racca

Supervisora do
Departamento de
Atendimento ao

Público

02/04/2007 -

Flavio do Nascimento Conceição

Supervisor de
Departamento de

Registro
Profissional

25/02/2021 -

● Núcleo de Finanças – Contas a pagar e a receber;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Eliane Alves de Sousa Guedes Supervisor 02/04/2007 -

● Setor de Logística – Atividades de Logística;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Marta de Jesus Conde Supervisora do
Setor de Logística 17/09/2012 -

● Setor de Departamento Pessoal - Atividades relacionadas, folha de pagamento,

encargos trabalhistas, etc.
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NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Fabiane Santos de Santana e
Silva

Supervisora do
Departamento

Pessoal
29/08/2022 -

● Setor de Psicologia e Políticas Públicas - Atividades de assessoramento aos ciclos de

pesquisa do Crepop e às atividades do Controle Social;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Roberta Brasilino Barbosa Assessora
Técnica CRPPP 02/05/2018 -

Jaqueline Sério da Costa
Assessora

Técnica CRPPP
Pleno

04/05/2021

● Setor da Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) – Orienta, Fiscaliza e

Disciplina e categoria;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Zarlete da Silva Faria Supervisora da
COF 07/02/2014 -

● Setor da Comissão de Orientação e Ética (COE) – Orienta e disciplina a categoria,

conforme o código de ética que rege a categoria;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Tatiana Targino Alves Bandeira Supervisora da
COE 04/10/2021 -

● Setor de Tecnologia da Informação - Atividades de suporte técnico e apoio operacional

nas Tecnologias de Informação;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO

Antonio Jose Roque Jebrael
Assessor de
Tecnologia da
Informação

09/03/2021 -
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EIXO II - Comissões, Eixos e Núcleos

XVI PLENÁRIO

Comissão - Eixo
- Núcleo SIGLA DESCRIÇÃO NOME FUNÇÃO CRP

INSTITUÍDO
NA

FUNÇÃO
DESTITUÍDO
DA FUNÇÃO

Comissão de
Acompanhamento
das Condições e
Processos de
Trabalho

CACPT Conselheira(o) Marinaldo
Silva Santos Coordenador(a) 05/5057 22/03/2022 31/12/2022

Comissão de
Acompanhamento
de Licitações e

Pregões

CALP Conselheira(o) Marcello da
Silva Santos Coordenador(a) 05/17566 25/03/2021 31/12/2022

Comissão de
Acompanhamento
do Planejamento
Estratégico e

Deliberações do
COREP/CNP

CAP-CO
REP Conselheira(o)

Pedro Paulo
Gastalho de
Bicalho

Coordenador(a) 05/26077 25/03/2021 31/12/2022

Comissão de
Acompanhamento

do Portal da
Transparência

CAPT Conselheira(o) Achiles
Miranda Dias Coordenador(a) 05/27415 25/03/2021 31/12/2022

Comissão de
Alienação do

Imóvel da Tijuca
CAIT Conselheira(o) José Novaes Coordenador(a) 05/980 25/03/2021 31/12/2022

Comissão de
Análise para
Título de

Especialista

CATE

Conselheira(o) Alexandre
Trzan Ávila Coordenador(a) 05/35809 25/03/2021 31/12/2022

Conselheira(o)
Lucas

Gonzaga do
Nascimento

Coordenador(a) 05/49596 27/10/2022 31/12/2022

Comissão de
Comunicação

Social
CCS Conselheira(o)

Leonardo de
Miranda
Ferreira

Coordenador(a) 05/36950 10/05/2021 31/12/2022

Comissão de
Formação e
Liberdade de

Cátedra

CFLC

Conselheira(o) Alexandre
Trzan Ávila Coordenador(a) 05/35809 25/03/2021 31/12/2022

Conselheira(o) Anelise Lusser
Teixeira

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/38657 25/03/2021 31/12/2022

Colaborador(a)
Caíque Azael
Ferreira da

Silva

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/64942 25/03/2021 31/12/2022

Comissão de
Meios e Soluções
Consensuais de

Conflitos

COMSC
C Conselheira(o) José Novaes Coordenador(a) 05/980 25/03/2021 31/12/2022
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Colaborador(a) Esley Santos
Cardoso

Coordenador(a)
Adjunto(a) 05/42626 30/07/2021 31/12/2022

Comissão de
Orientação e Ética COE

Conselheira(o)

Mariana
Chaves
Ferreira
Botelho

Presidente 05/32802 30/09/2019 14/01/2022

Conselheira(o) Céu Silva
Cavalcanti Presidente 05/57816 14/01/2022 31/12/2022

Comissão de
Orientação e
Fiscalização

COF Conselheira(o) Thaís Vargas
Menezes Presidente 05/33228 17/11/2021 31/12/2022

Comissão
Editorial CED Conselheira(o)

Thiago
Benedito
Livramento
Melício

Coordenador(a) 05/35915 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de
Análise do

Cadastro E-Psi

CEAC -
EPSI Conselheira(o)

Ismael
Eduardo
Machado
Damas

Coordenador(a) 05/42823 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de
Avaliação
Psicológica

CEAP

Colaborador(a) Maíra Amaral
de Andrade Coordenador(a) 05/32352 07/06/2021 31/12/2022

Colaborador(a)
Cristiane
Moreira da

Silva

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/30237 07/06/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de
Estudantes

CEES

Conselheira(o) Anelise Lusser
Teixeira Coordenador(a) 05/38657 25/03/2021 31/12/2022

Conselheira(o)
Gabriela de
Araújo Braz
dos Santos

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/56462 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de
Eventos

CEEV

Colaborador(a)
Mônica Valéria

Affonso
Sampaio

Coordenador(a) 05/44523 25/03/2021 31/12/2022

Colaborador(a)
Francyne dos

Santos
Andrade

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/55825 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de

Psicologia Clínica
CEPC Conselheira(o) Julia Horta

Nasser Coordenador(a) 05/33796 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de
Psicologia do
Trabalho e

Organizações

CPTO Colaborador(a)
Alfredo

Assunção
Matos

Coordenador(a) 05/60474 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Especial de
Psicologia em

CPED Conselheira(o)
Victoria
Antonieta
Tapia

Coordenador(a) 05/20157 25/03/2021 31/12/2022
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Emergências e
Desastres

Gutiérrez

Comissão
Gestora da

Região Baixada
Fluminense

CG-
BAIXAD

A
Colaborador(a) Erika Barbosa

de Araújo Coordenador(a) 05/50040 21/06/2021 31/12/2022

Comissão
Gestora da
Região Leste
Fluminense

CG-LES
TE Colaborador(a)

Alexandre
Ferreira do
Nascimento

Coordenador(a) 05/33108 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Gestora da

Região Norte e
Noroeste

Fluminense

CG-NOR
TE-NOR
OESTE

Conselheira(o)

Conceição de
Maria Gama
de Carvalho
Mathias

Coordenador(a) 05/39882 25/03/2021 03/06/2022

Colaborador(a)

Carla Cristina
Silvestre

Meirelles de
Castro

Coordenador(a) 05/42300 03/06/2022 xx

Comissão
Gestora da

Região Serrana
Fluminense

CG-
SERRAN

A
Conselheira(o)

Victoria
Antonieta
Tapia

Gutiérrez

Coordenador(a) 05/20157 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Intergestora de
Regionalização e
Descentralização

CIRD Conselheira(o)
Carolina Maria
Felipe dos
Santos Silva

Coordenador(a) 05/29816 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Organizadora da
Subsede Região
Sul Fluminense

COMOR
G-
SUL

Conselheira(o)
Carolina Maria
Felipe dos
Santos Silva

Coordenador(a) 05/29816 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Regional de

Direitos Humanos
CRDH

Conselheira(o)

Conceição de
Maria Gama
de Carvalho
Mathias

Coordenadora 05/39882 13/05/22 31/12/2022

Colaborador(a)
Pierre

Monteiro
Lessa

Coordenador(a) 05/46007 05/11/2021 13/05/2022

Comissão
Regional de
Psicologia e

Políticas Públicas
- Controle Social

CRPPP-
CS Conselheira(o)

Conceição de
Maria Gama
de Carvalho
Mathias

Coordenador(a) 05/39882 25/03/2021 31/12/2022

Comissão
Regional de
Psicologia e

Políticas Públicas
- CREPOP

CRPPP-
CREPOP Conselheira(o)

Isabel
Scrivano
Martins

Coordenador(a) 05/26162 25/03/2021 31/12/2022

Eixo de Direito à
cidade EDC Colaborador(a)

Lucas Gabriel
de Matos
Santos

Coordenador(a) 05/58930 25/03/2021 05/10/2022
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Eixo de Gênero e
Diversidade

Sexual
EGDS Conselheira(o)

Conceição de
Maria Gama
de Carvalho
Mathias

Coordenador(a) 05/39882 25/03/2021 31/12/2022

Eixo de Infância e
Juventude EIJ

Colaborador(a)
André Rangel
de Oliveira
Barbosa

Coordenador(a) 05/19996 25/03/2021 23/03/2022

Conselheira(o)
Claudia
Simões
Carvalho

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/30182 25/03/2021 23/03/2022

Conselheira(o) Thaís Vargas
Menezes Coordenador(a) 05/33228 23/03/2022 31/12/2022

Conselheira(o) Thaís Vargas
Menezes

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/33228 25/03/2021 23/03/2022

Eixo de Laicidade ELAI Colaborador(a) Heder Lemos
Bello Coordenador(a) 05/51594 25/03/2021 31/12/2022

Eixo de Política
Sobre Álcool e
Outras Drogas

EPAD Conselheira(o)

Victoria
Antonieta
Tapia

Gutiérrez

Coordenador(a) 05/20157 25/03/2021 31/12/2022

Eixo de Políticas e
Práticas

Anticapacitistas
EPPA Colaborador(a) Fabiana Mello

Paes Barreto Coordenador(a) 05/31755 28/10/2021 31/12/2022

Eixo de Relações
Raciais ERR Conselheira(o) Hildeberto

Vieira Martins Coordenador(a) 05/24193 22/03/2021 31/12/2022

Eixo de Violência
de Estado e

Enfrentamento à
Tortura

EVEET Conselheira(o)
Marden
Marques

Soares Filho
Coordenador(a) 01/9424 12/04/2021 31/12/2022

Grupo de
Trabalho para
construção de

aplicativo e novo
site do CRP/05

GTCRP Conselheira(o)
Leonardo de
Miranda
Ferreira

Coordenador(a) 05/36950 22/03/2021 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e

Assistência Social
NPAS Conselheira(o)

Claudia
Simões
Carvalho

Coordenador(a) 05/30182 22/03/2021 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e
Educação

NPEDU Conselheira(o)
Marinaldo
Silva dos
Santos

Coordenador(a) 05/5057 22/03/2021 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e
Esporte

NPESP

Colaborador(a)

Andreia
Cunha

Carneiro de
Andrade
Cardoso

Coordenador(a) 05/26798 22/03/2021 31/12/2022
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Colaborador(a)
Adriana

Amaral do
Espírito Santo

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/31762 22/03/2021 31/12/2022

Colaborador(a)
Daniele Muniz

de Lima
Granja

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/37736 22/03/2021 31/12/2022

Colaborador(a)

Louise
Cordeiro
Borba

Nogueira

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/31971 22/03/2021 31/12/2022

Colaborador(a)
Rodrigo de
Vasconcelos

Pieri

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/33408 22/03/2021 25/02/2022

Núcleo de
Psicologia e

Saúde
NPS

Conselheira(o)

Thiago
Benedito
Livramento
Melício

Coordenador(a) 05/35915 22/03/2021 22/02/2022

Colaborador(a) Erika Barbosa
de Araújo Coordenador(a) 05/50040 22/02/2022 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e
Saúde Mental

NPSM

Conselheira(o)
Rodrigo
Cunha

Echebarrena
Coordenador(a) 05/28408 22/03/2021 22/02/2022

Conselheira(o)
Alexandre
Vasilenskas

Gil
Coordenador(a) 05/30741 22/02/2022 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e
Sistema de
Justiça

NPSJ Colaborador(a)

Marina
Wanderley
Vilar de
Carvalho

Coordenador(a) 05/38427 22/03/2021 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e

Socioeducação
NPS Conselheira(o) Thaís Vargas

Menezes Coordenador(a) 05/33228 01/12/2022 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia e
Tráfego

NPT Colaborador(a)

Janaína
Sant'Anna
Barros da
Silva

Coordenador(a) 05/17875 01/12/2022 31/12/2022

Núcleo de
Psicologia,

Sistema Prisional
e Segurança

Pública

NPSPSP

Colaborador(a)
Maria Márcia

Badaró
Bandeira

Coordenador(a) 05/2027 01/12/2022 31/12/2022

Colaborador(a)
Ana Carla

Souza Silveira
da Silva

Coordenador(a)
adjunto(a) 05/18427 01/12/2022 31/12/2022

Comissão
Organizadora do

Congresso
Regional de

Psicologia 2022

COMOR
G-

COREP
2022

Conselheira(o) Julia Horta
Nasser Coordenador(a) 05/33796 27/05/2022 31/12/2022
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Comissão de
Acompanhamento

Parlamentar
CAP Conselheira(o)

Isabel
Scrivano
Martins

Coordenador(a) 05/26162 02/12/2022 31/12/2022

XVII PLENÁRIO

Comissão - Eixo
- Núcleo SIGLA DESCRIÇÃO NOME FUNÇÃO CRP

INSTITUÍDO
NA

FUNÇÃO
DESTITUÍDO
DA FUNÇÃO

Comissão de

Orientação e Ética
COE Conselheira(o)

Micael Jayme

Casarin

Castagna

Presidente 05/55269 26/09/2022 x

Comissão de

Interiorização de

Regionalização e

Descentralização

CIRD Conselheira(o)
Francyne dos

Santos Andrade
Coordenação 05/55825 25/10/2022 x

Comissão Gestora

da Baixada

Fluminense

CG-Baixad

a
Conselheira(o)

Thiago da

Rocha Dionizio

Rodrigues

Coordenação 05/50505 25/10/2022 x

Comissão Gestora

da Região Leste

Fluminense

CG-Leste Conselheira(o)
Ágnes Cristina

da Silva Pala
Coordenação 05/32409 25/10/2022 x

Comissão Gestora

da Região Norte

-Noroeste

Fluminense

CG-Norte

Noroeste
Conselheira(o)

Carla Cristina

Silvestre

Meirelles de

Castro

Coordenação 05/42300 25/10/2022 x

Comissão Gestora

da Região Serrana

Fluminense

CG-Serran

a
Conselheira(o)

Victoria

Antonieta Tapia

Gutiérrez

Coordenação 05/20157 25/10/2022 x

Comissão Gestora

da Região Sul

Fluminense

CG-Sul Conselheira(o)
Tiago da Silva

Cabral
Coordenação 05/39728 25/10/2022 x

Comissão de Meios

e Soluções

Consensuais de

Conflitos

COMSCC

Conselheira(o)

Micael Jayme

Casarin

Castagna

Coordenação 05/55269 25/10/2022 x

Conselheira(o)
Juliana Gabriel

Pereira

Coordenação

adjunta
05/29063 25/10/2022 x

Comissão de

Acompanhamento
CAPT Conselheira(o)

Claudia Simões

Carvalho
Coordenação 05/30182 16/11/2022 x
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do Portal da

Transparência

Comissão da

História e Memória

do CRP05

CHM
Conselheira(o)

Filipe Degani

Carneiro
Coordenação 05/46254 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Psicologia e

Trabalho -

Condições,

Processos e

Organizações

CEPT-CP

O
Conselheira(o)

Alfredo

Assunção

Matos

Coordenação 05/60474 02/12/2022 x

Comissão de

Acompanhamento

Parlamentar

CAP Conselheira(o)

Isabel Scrivano

Martins Santa

Bárbara

Coordenação 05/26162 02/12/2022 x

Comissão de

Análise de Registro

de Psicóloga

Especialista

CARPE Conselheira(o)
Ágnes Cristina

da Silva Pala
Coordenação 05/32409 02/12/2022 x

Comissão de

Comunicação

Social e Editorial

CCSE Conselheira(o)
Tiago da Silva

Cabral
Coordenação 05/39728 02/12/2022 x

Comissão de

Formação e

Liberdade de

Cátedra

CFLC Conselheira(o)
Erika Barbosa

de Araújo
Coordenação 05/50040 02/12/2022 x

Comissão de

Orientação e

Fiscalização

COF Conselheira(o)
Thais Vargas

Menezes
Coordenação 05/33228 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Análise do

Cadastro E-Psi

CEAC -

EPSI
Conselheira(o)

Ágnes Cristina

da Silva Pala
Coordenação 05/32409 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Avaliação

Psicológica

CEAP Conselheira(o)
Maíra Amaral

de Andrade
Coordenação 05/32352 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Estudantes
CEES Conselheira(o)

Victoria

Antonieta Tapia

Gutiérrez

Coordenação 05/20157 02/12/2022 x
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Comissão Especial

de Eventos
CEEV Colaborador(a)

Mônica Valéria

Affonso

Sampaio

Coordenação 05/44523 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Psicologia

Clínica

CEPC Conselheira(o)
Julia Horta

Nasser
Coordenação 05/33796 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Psicologia em

Emergências e

Desastres

CEPED Conselheira(o)

Victoria

Antonieta Tapia

Gutiérrez

Coordenação 05/20157 02/12/2022 x

Comissão Regional

de Psicologia e

Direitos Humanos

CRDH Conselheira(o)

Conceição de

Maria Gama

Carvalho

Mathias

Coordenação 05/39882 02/12/2022 x

Comissão Regional

de Psicologia e

Políticas Públicas -

Controle Social

CRPPP-C

S

Conselheira(o)
Jorge Antônio

Tavares Peixoto

Coordenação

colegiada
05/44215 02/12/2022 x

Conselheira(o)
Vanessa

Silveira de Brito

Coordenação

colegiada
05/28830 02/12/2022 x

Comissão Regional

de Psicologia e

Políticas Públicas -

CREPOP

CRPPP-C

REPOP

Conselheira(o)
Luísa Bertrami

D’Angelo

Coordenação

colegiada
05/54879 02/12/2022 x

Conselheira(o)

Isabel Scrivano

Martins Santa

Bárbara

Coordenação

colegiada
05/26162 02/12/2022 x

Eixo de Psicologia

Ambiental e Direito

ao Território

EPADT Conselheira(o)

Thiago da

Rocha Dionizio

Rodrigues

Coordenação 05/50505 02/12/2022 x

Eixo de Gênero e

Diversidade Sexual
EGDS Conselheiro(a)

Maycon da

Silva Pereira
Coordenação 05/57178 02/12/2022 x

Eixo de Infância e

Juventude
EIJ Conselheira(o)

Thais Vargas

Menezes
Coordenação 05/33228 02/12/2022 x

Eixo de Laicidade ELAI

Colaborador(a)
Heder Lemos

Bello

Coordenação

colegiada
05/51594 02/12/2022 x

Conselheira(o)
Filipe Degani

Carneiro

Coordenação

colegiada
05/46254 02/12/2022 x

Eixo de Política

Sobre Álcool e

Outras Drogas

EPAD
Conselheira(o)

Victoria

Antonieta Tapia

Gutiérrez

Coordenação

colegiada
05/20157 02/12/2022 x
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Conselheira(o)
Matheus Branco

Leal

Coordenação

colegiada
05/55287 02/12/2022 x

Eixo de Políticas e

Práticas

Anticapacitistas

EPPA Conselheira(o)
Fabiana Mello

Paes Barreto

Coordenação

colegiada
05/31755 02/12/2022 x

Comissão Especial

de Psicologia e

Relações Etnico

Raciais

CEPRER Conselheira(o)
Nilton da Silva

Nunes Junior
Coordenação 05/41715 02/12/2022 x

Eixo de Violência

de Estado e

Enfrentamento à

Tortura

EVEET Conselheira(o)
Lucas Gonzaga

do Nascimento
Coordenação 05/49596 09/12/2022 x

Núcleo de

Psicologia e

Assistência Social

NPAS Conselheira(o)
Vanessa

Silveira de Brito
Coordenação 05/28830 01/12/2022 x

Núcleo de

Psicologia e

Educação

NPED Conselheira(o)

Isabel Scrivano

Martins Santa

Bárbara

Coordenação 05/26162 01/12/2022 x

Núcleo de

Psicologia, Saúde e

Saúde Mental

NPSSM

Conselheira(o)
Matheus Branco

Leal

Coordenação

colegiada
05/55287 01/12/2022 x

Conselheira(o)
Alexandre

Vasilenskas Gil

Coordenação

colegiada
05/30741 01/12/2022 x

Núcleo de

Psicologia e

Socioeducação

NPSO Conselheira(o)
Thais Vargas

Menezes
Coordenação 05/33228 01/12/2022 x

Núcleo de

Psicologia e

Tráfego

NPT Conselheira(o)
Maíra Amaral

de Andrade
Coordenação 05/32352 01/12/2022 x

Núcleo de

Psicologia, Sistema

Prisional e

Segurança Pública

NPSPSP

Colaborador(a)

Maria Márcia

Badaró

Bandeira

Coordenação

colegiada
05/2027 01/12/2022 x

Conselheira(o)
Luísa Bertrami

D’Angelo

Coordenação

colegiada
05/54879 01/12/2022 x

Eixo de Política

para Mulheres
EPM Conselheira(o)

Conceição de

Maria Gama

Carvalho

Mathias

Coordenação 05/39882 01/12/2022 x
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ANEXO III - Corpo Funcional do CRP/05

MATR. NOME CARGO ADMISSÃO DEMISSÃO

71 Caio Albuquerque Batista Pereira Estagiário 12/07/2021 xx

72 Gabrieli Oliveira Pellenz Estagiária 16/08/2021 xx

73 Roberto Stelling Figueiredo Estagiário 03/11/2021 xx

74 Marcelo da Silva Oliveira Estagiário 07/03/2022 xx

75 Victoria dos Santos Ribeiro Santana Estagiária 14/03/2022 xx

76 Patricia Cardoso De Jesus Estagiária 02/05/2022 xx

77 Isabel Cristina Fontenele de Oliveira
Nascimento Estagiária 02/05/2022 xx

78 Beatriz Madriaga Monteiro Estagiária 01/12/2022 xx

109 Sylvia Regina Peçanha Vieira Assistente Administrativo C 13/02/1995 xx

120 Zarlete Da Silva Faria Psicóloga 25/09/1995 xx

121 Sergio Antonio de Araujo Assistente Administrativo E 01/11/1995 xx

175 Verônica Cristina de Amorim Simões Assistente Administrativo 01/06/1999 xx

214 Patricia Gouveia da Cruz Auxiliar Administrativo 02/07/2001 xx

228 Lidiane Miranda da Silva do
Nascimento Agente Administrativo 02/02/2004 xx

231 Fabiane Santos de Santana e Silva Agente Administrativo 02/02/2004 xx

234 Eliane Alves de Souza Guedes Agente Administrativo 02/02/2004 xx

241 Carla Cristina de Castro Racca Agente Administrativo 02/02/2004 xx

258 Luiz Claudio da Silva Machado Agente Administrativo 10/05/2004 xx

260 Fernando Leal Fernandes Agente Administrativo 10/05/2004 xx

263 Debora Mota de Carvalho Agente Administrativo 13/05/2004 xx

267 Rogério Guimarães Teixeira Auxiliar de Manutenção 01/06/2004 xx
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268 Claudio Luiz Vieira Auxiliar de Manutenção 01/06/2004 xx

270 Cristiane Pereira Santos Lima
Aranha Psicóloga 01/07/2004 xx

276 Juliana do Nascimento Meni Lima Agente Administrativo 08/12/2004 xx

277 Ezirlene Belo Marcelino Agente Administrativo 19/04/2005 xx

279 Jorge Cabral Barbosa Agente Administrativo 23/05/2005 xx

302 Alan Lima da Silva Agente Administrativo 02/03/2009 xx

307 Daniela Queiros de Souza Agente Administrativo 18/06/2009 xx

308 Diego da Silva Sousa Agente Administrativo 03/08/2009 xx

310 Gabriel Gustavo Barreto dos Santos Agente Administrativo 05/10/2009 xx

311 Deise Alice Ribeiro Correa Técnico de Nível Médio 06/10/2009 xx

312 André Vinicius Salles Garrot Agente Administrativo 19/10/2009 xx

317 Verônica Pereira Macedo Agente Administrativo 01/03/2010 xx

319 Julia Viana Lugon Assistente Técnico CCS 10/05/2010 xx

320 Flavio do Nascimento Conceição Agente Administrativo 01/06/2010 xx

325 Yasmine Diniz Rabello Agente Administrativo 09/05/2011 xx

326 Tatiana Targino Alves Bandeira Psicóloga 17/08/2011 xx

333 Michelle Ribeiro Henrique Psicóloga 17/07/2012 xx

335 Helen Cristian de Vasconcelos
Manhães Psicóloga 06/08/2012 xx

336 Ana Cristina da Silva Santos Técnico de Nível Médio 08/08/2012 xx

337 Juliana Silva Drummond Psicóloga 24/08/2012 xx

338 Marta de Jesus Conde Agente Administrativo 17/09/2012 xx

339 Erika Cruz Jorge de Sousa Psicóloga 02/10/2012 xx

340 Marcelo Sampaio Ribeiro Agente Administrativo 22/10/2012 xx

341 Danielle Pinheiro da Silva Psicóloga 25/10/2012 xx
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342 Jessica Nunes Cruz Agente Administrativo 01/11/2012 xx

343 Liliane Gasperin Psicóloga 07/11/2012 xx

345 Luciana da Paixão Alves Agente Administrativo 14/11/2012 xx

346 Vanessa Kochem Machado Agente Administrativo 19/11/2012 xx

347 Luciana Conti Netto dos Reys Agente Administrativo 21/11/2012 xx

348 Fabio da Silva Moreira Técnico de Nível Médio 21/11/2012 xx

357 Paulo Cesar Soares Assessor Contábil 11/11/2014 xx

361 Marcio Alexandre de Oliveira
Ferreira Gerente Geral 01/03/2018 xx

362 Roberta Priscila Brasilino Barbosa Assessora Técnica CRPPP 02/05/2018 xx

364 Renata Rosa de Araujo Assessora Jurídica 05/09/2018 xx

370 Amanda Mesquita de Oliveira
Moreira Assessora de Comunicação 05/02/2020 xx

378 Debora Esteves Muller de Almeida Assessora de Diretoria 03/08/2020 xx

379 Renan Queiroz Mota da Silva Assessor Jurídico Pleno 08/10/2020 xx

381 Antonio Jose Roque Jebrael Assessor de Tecnologia da
Informação 09/03/2021 xx

382 Mirella de Souza Azevedo
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
05/04/2021 04/07/2022

383 Sara Marques Wirz
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
05/04/2021 04/07/2022

384 Maria Fernanda Sampaio de Paula
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
05/04/2021 04/07/2022

385 Felipe da Rocha Amora
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
05/04/2021 04/07/2022

386 Marcela Carvalho da Costa
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/04/2021 08/07/2022

387 Maria Gabriela Soares Alves
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/04/2021 08/07/2022

388 Jaqueline Serio da Costa Assessora Técnica CRPPP
Pleno 04/05/2021 xx

390 Carlos Eduardo de Oliveira Tavares Assessor Jurídico Pleno 06/08/2021 xx

391 Julia Pinheiro da Silva Souza
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
01/09/2021 01/04/2022
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394 Francielle Vitoria Vieira Sales
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
01/09/2021 01/07/2022

395 Isabela Maria Penteado Del Rio de
Araújo

Assessora para organização
do COREP 06/10/2021 31/01/2022

396 Nelson Caetano dos Santos Filho Assessor de Diretoria 01/12/2021 07/01/2022

397 Francelle Chaves Jacobsen Assessora de Comunicação 13/12/2021 21/01/2022

398 Graziele Azevedo Rocha Melo Assessora de Suporte ao
COREP 14/02/2022 22/09/2022

399 Maria Julia Trevizan Vitorino Assessora de Implantação de
Sistema 14/02/2022 xx

400 Milena Arcanjo Fortes da Silva
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

401 Ricardo das Virgens Alcantara
Andrade

Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

402 Larissa Fraga Silva
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

403 João Vinicius da Silva
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

404 Isabel Marques da Silva
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

405 Manuelle Conceição do Couto da
Silva

Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

406 Luana da Silva Vilaça dos Santos
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

407 Ana Luisa Ferreira da Silva
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
09/05/2022 xx

408 Tacyo Luis de Lima Dias
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
11/05/2022 xx

409 Isabela Maria Penteado Del Rio De
Araújo Assessora de Comunicação 20/06/2022 31/07/2022

410 Caio Vieira Ferreira
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
14/09/2022 xx

411 Ricardo Alexandre Zanela Marciano
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
14/09/2022 xx
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412 Gabriele Raymundo da Rocha
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
15/09/2022 xx

413 Maria Mariana de Barcellos Pagani
Cruz

Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
16/09/2022 xx

414 Mariana Almeida Rodrigues
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
01/11/2022 xx

415 Elohin Guerra da Cunha Barros
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
01/11/2022 xx

416 Brenda Vitoria da Silva Dos Santos
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
01/11/2022 xx

418 Maria Luisa Cavalcante Araujo
Aprendiz em Técnicas
Básicas de Gestão,

Atendimento e Serviços
16/11/2022 xx
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 5ª REGIÃO

  
DESPACHO Nº 0940073/2023/05-PL

  

Processo nº 570500169.000031/2023-56

  

 

Encaminho o Relatório de Gestão de 2022 (0940089), para publicação no Portal da
Transparência e envio ao Conselho Federal de Psicologia.

 

CÉU SILVA CAVALCANTI 

Conselheira Presidenta

Documento assinado eletronicamente por Céu Cavalcan�, Conselheira(o) Presidente, em
31/03/2023, às 18:21, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do
Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�p://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0940073 e
o código CRC 2506A70F.
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