
 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 5ª REGIÃO

ATA DE REUNIÃO

ATA DA 803ª REUNIÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - QUINTA
REGIÃO, REALIZADA NO DIA DEZENOVE DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS. Aos dezenove dias
de fevereiro de dois mil e vinte e dois, deu-se início às 10 horas, a 803ª Reunião Plenária Ordinária do
Conselho Regional de Psicologia 5ª Região, em formato híbrido. Presentes as (os) conselheiras (os) na
sede: Achiles Miranda Dias, Mônica Valéria Affonso Sampaio e Thaís Vargas Menezes.  Presentes do
Corpo funcional na sede: Márcio Alexandre de Oliveira Ferreira (Gerente-Geral) e Débora Esteves Müller
(Assessora da Diretoria). Presentes as (os) conselheiras (os) na subsede Campos: Conceição de Maria
Gama Carvalho Mathias. Presentes as (os) conselheiras (os) na plataforma virtual:  Alexandre Vasilenskas
Gil, Carolina Maria Felipe dos Santos Silva, Céu Silva Cavalcan�, Isabel Scrivano Mar�ns Santa Bárbara,
José Novaes, Marinaldo Silva dos Santos, Victoria Antonieta Tapia Gu�érrez. Presentes as (os)
colaboradores (as) na plataforma virtual:  Érika Barbosa de Araújo, Janaína Sant’Anna, Maíra Amaral
Andrade e Pierre Monteiro Lessa. Ausência Jus�ficada: Ismael Eduardo Machado Damas, Julia Horta
Nasser, Roseli Goffman e Pedro Paulo Gastalho de Bicalho. INFORMES. A conselheira Mônica Sampaio
informa que os Pré-Coreps foram finalizados no final de janeiro, e que foi realizada reunião da Comorg
Nacional com os Regionais para informações e orientações para a organização dos COREPs. Informa-se
que a delegação do estado do Rio de Janeiro foi a maior para par�cipação no COREP. A conselheira
Victoria Gu�errez informa sobre a tragédia ocorrida em Petrópolis e que, em reunião com a Diretoria
Execu�va, foram construídas ações para auxiliar no atendimento e orientações à categoria que reside no
município. Informa-se ainda que foi solicitado aos conselheiros e colaboradores por e-mail que todas as
ações propostas e informações que �vessem em relação à esta tragédia seja comunicado para a
Comissão Especial de Psicologia em Emergências e Desastre e Comissão Gestora da Regional Serrana,
para alinhamento das informações à categoria e ar�culação entre as comissões, eixos e núcleos. A
conselheira Conceição Gama informa sobre a listagem de vacâncias na representação do CRP05 em
Conselhos de Direitos, acompanhada pela Comissão Regional de Psicologia e Polí�cas Públicas - Controle
Social. Solicita-se que, caso as conselheiras e colaboradores possuam indicação para preenchimento das
cadeiras, que ar�culem com a coordenação da CRPPP-Controle Social. PONTOS DE PAUTA. 1. Aprovação
das Atas de Reuniões Plenárias anteriores. 800ª Reunião Plenária Ordinária e 801ª Reunião Plenária
Ordinária. Deliberação: Aprovadas. 2. Memorando 69/2022 - Processos da Comissão de Orientação e
Fiscalização para deferimento: Renovação de Registro: Processo nº 1874, processo nº 500853, processo
nº 500519, processo nº 2317, processo nº 500517, processo nº 500754, processo nº 500521, processo nº
500978, processo nº 2280, processo nº 500797, processo nº 500874, processo nº 500975, processo nº
500977, processo nº 500572, processo nº 500589, processo nº 500685, processo nº 500664, processo nº
500704, processo nº 500912, processo nº 500851, processo nº 500936, processo nº 500585, processo nº
500976, processo nº 500800, processo nº 5001048, processo nº 500702, processo nº 500686, processo
nº 500769, processo nº 1596, processo nº 1904, processo nº 1441. Novo inscrito registro: Processo nº
00342/2021, processo nº 0413/2021, processo nº 00084/2022, processo nº 00096/2022, processo nº
00100/2022, processo nº 03539/21, processo nº 03623/21, processo nº 03540/21, processo nº
00206/2022, processo nº 00050/2022, processo nº 03787/2021, processo nº 03286/2021, processo nº
00082/2022, processo nº 00098/2022, processo nº 02623/2021. Renovação de cadastro: Processo nº
600044, processo nº 1481, processo nº 1639, processo nº 600388. Novo inscrito cadastro: Processo nº
00511/2022, processo nº 03514/2021. Deliberação: Aprovado, sendo re�rado de pauta o processo nº
03514/2021. 3. Memorando 77/2022 - Processos do Setor de Atendimento (Anexo I).  Deliberação:
Aprovado. 4. Memorando 78/2022 - Processos da Comissão de Análise para Título de Especialista para
deferimento: processo nº 0169/2021 (online) - Psicopedagogia, processo nº 0170/2021 (online) -
Neuropsicologia, processo nº 0171/2021 (online) - Avaliação Psicológica, processo nº 0172/2021 (online)
- Psicologia Clínica, processo nº 0173/2021 (online) - Avaliação Psicológica, processo nº 0175/2021
(online) - Trânsito, processo nº 0176/2021 (online) - Psicologia Clínica, processo nº 0177/2022 (online) -
Avaliação Psicológica, processo nº 0178/2022 (online) - Psicomotricidade, processo nº 0179/2022 (online)
- Hospitalar, processo nº 0180/2022 (online) - Psicopedagogia, processo nº 0181/2022 (online) - Avaliação



Psicológica, processo nº 0182/2022 (online) - Psicologia Clínica,  processo nº 0183/2022 (online) -
Psicologia Clínica, processo nº 0184/2022 (online) - Neuropsicologia.  Deliberação: Aprovado. 5.
Portarias. Para ciência: Portaria 08/2022 que designa como pregoeiro Paulo Cesar Soares e como a
Equipe de Apoio DAniela Queiroz de Souza e Flávio do Nascimento, na modalidade Pregão Eletrônico,
com a exclusiva finalidade de dirigir e julgar o pregão no 001/2022 com a finalidade de contratação de
pessoa jurídica especializada em realização de teste rápido para COVID para o CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA 5a REGIÃO, em conformidade com as normas estabelecidas pela Lei Federal 8.666/93, Lei
10.520/02 e o Decreto 5450/05; Portaria 11/2022 que cria a Comissão de Inventário dos bens móveis;
ins�tui como presidente da Comissão de Inventário dos bens móveis, o assessor contábil Paulo Cesar
Soares, matrícula no 357, e como membros as funcionárias Ana Cris�na da Silva Santos, matrícula no 336
e Deise Alice Ribeiro Correa, matrícula no 311; Portaria 12/2022 que designa como presidente da
comissão processante, a funcionária ZARLETE DA SILVA FARIA, matrícula no 120, e como membros as
funcionárias DEISE ALICE RIBEIRO CORREA, matrícula no 311 e MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE, matrícula
no 333, para, sob a presidência da primeira, cons�tuírem a Comissão de Sindicância des�nada a apurar,
no prazo de 30 (trinta) dias, os fatos de que trata o Processo Administra�vo no 0001/2022, bem como os
fatos conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos; Portaria 16/2022 que nomeia o funcionário,
PAULO CESAR SOARES, matrícula no 357, como pregoeiro do Conselho Regional de Psicologia do Rio de
Janeiro para realização dos Pregões do ano de 2022;  Portaria 18/2022 que cria o cargo de Assessora
Suporte COREP (Congresso Regional de Psicologia) subordinado à gerência e nomeia, GRAZIELE AZEVEDO
ROCHA MELO, inscrita no CPF sob nº 137.xxx.xxx-52, para o cargo; Portaria 25/2022 que cria o cargo de
Assessora de Implantação de Sistemas e Processos subordinado à gerência e nomeia, MARIA JÚLIA
TREVIZAN VITORINO, inscrita no CPF sob nº 225.xxx.xxx-04, para o cargo. Para aprovação: Portaria
04/2022 que ins�tui como membros da Comissão Regional de Psicologia e Polí�cas Públicas - Controle
Social, as colaboradoras Simone Lima Guimarães Alves, CRP05/43651 e Isabella Costa de Resende, CRP
05/52110; ins�tui como representante �tular do CRP05, no Conselho Municipal de Saúde de Rio Claro, a
colaboradora Simone Lima Guimarães Alves, CRP05/43651 e ins�tui como representante suplente do
CRP05, no Conselho Municipal de Saúde de Rio Claro, a colaboradora Isabella Costa de Resende, CRP
05/52110; Portaria 05/2022 que des�tui como membro da Comissão Gestora da Região Baixada
Fluminense, a colaboradora estudante Ana Clara Nunes; Portaria 06/2022 que ins�tui como membros da
Comissão Regional de Direitos Humanos os colaboradores Heverton de Souza Muniz Moura, CRP
05/61078, Julio Cesar Galvão Cao, CRP 05/66197 e Kleber Luiz Alves dos Santos Gonzaga, CRP 05/42679;
Portaria 07/2022 que ins�tui como membro do Eixo de Direito à Cidade, o colaborador Fhillipe Antônio
Araújo Pereira, CRP 05/56095; Portaria 09/2022 que informa a renúncia realizada pela conselheira efe�va
Mariana Chaves Ferreira Botelho, CRP 05/32802, ao cargo de Conselheira Efe�va no XVI Plenário; Portaria
10/2022 que em razão do disposto na Portaria CRP no 009/2022, a conselheira Isabel Scrivano Mar�ns,
CRP 05/26162 passa a compor o quadro de conselheiras efe�vas no XVI Plenário; Portaria 13/2022 que
des�tui como presidente da Comissão de Orientação e É�ca, a conselheira Mariana Chaves Ferreira
Botelho, CRP 05/32802 e ins�tui como presidente da Comissão de Orientação e É�ca, a conselheira Céu
Silva Cavalcan�, CRP 05/57816. Portaria 14/2022 que des�tui, como membro da Comissão de Instrução
VI, da Comissão de Instrução VII, da Comissão Especial de Psicologia Clínica e da Comissão de
Acompanhamento do Planejamento Estratégico e Deliberações do COREP/CNP, a psicóloga Mariana
Chaves Ferreira Botelho, CRP 05/32802;  Portaria 15/2022 que des�tui como membro da Comissão
Regional de Psicologia e Polí�cas Públicas e como representante �tular do CRP05 no Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa Idosa de Petrópolis, a colaboradora Melina Teixeira de Souza, CRP 05/46644;
Portaria 17/2022 que ins�tui como membro da Comissão Especial de Psicologia em Emergências e
Desastres, as colaboradoras Ariel Denise Pontes Afonso, CRP05/64806 e Thais Sâmela Castro de Moraes,
CRP05/60745;Portaria 19/2022 que des�tui como membro da Comissão Especial de Estudantes, a
colaboradora Larissa Pereira Decoló e ins�tui como membro da Comissão Especial de Estudantes, a
colaboradora estudante Bruna Menezes Araújo Peixoto, CPF sob o nº 137.xxx.xxx-7; Portaria 20/2022 que
ins�tui como membro da Comissão Gestora da Região Serrana Fluminense, a colaboradora Larissa Pereira
Decoló, CRP 05/67508; Portaria 21/2022 que ins�tui como membro da Comissão Especial de Eventos, as
colaboradoras Elisa Mar�ns Silva, CRP05/64825 e a estudante Vanessa Jabour Moreira Rodrigues, CPF
sob o nº 085.xxx.xxx-58; Portaria 22/2022 que ins�tui como membro da Comissão Regional de Psicologia
e Polí�cas Públicas - Controle Social, o colaborador Matheus Branco Leal, CRP 05/55287, o conselheiro
Thiago Benedito Livramento Melicio, CRP 05/35915, e o colaborador Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues,



CRP 05/50505, ins�tui como representantes do CRP05 no Conselho estadual de Saúde do Rio de Janeiro,
o colaborador Matheus Branco Leal, CRP 05/55287, como �tular, e o conselheiro Thiago Benedito
Livramento Melicio, CRP 05/35915, como suplente e ins�tui como representantes do CRP05 no Conselho
Municipal de Saúde de Nova Iguaçu, a colaboradora Erika Barbosa de Araújo, CRP05/50040, e o
colaborador Thiago da Rocha Dionizio Rodrigues, CRP 05/50505, como �tulares e as colaboradoras
Jacqueline dos Santos Soares, CRP 05/41408, e Niedja Ferreira Barbalho, CRP 05/28427, como suplentes;
Portaria 23/2022 que ins�tui como membro do Eixo da Polí�cas sobre Álcool e outras Drogas, a
colaboradora Camila Mo�a Gomes, CRP 05/61190; Portaria 24/2022 que ins�tui como membro da
Comissão Especial de Formação e Liberdade de Cátedra, a colaboradora Patricia Castro de Oliveira e Silva,
CRP05/25814. Deliberação: Aprovado. 6. Cerimônias de CIP. A Diretoria Execu�va apresenta as propostas
de data para aprovação e indicação de conselheiras na plenária. Deliberação: 07 de março de 2022
(Segunda-feira) às 11 horas, a ser apresentada pela conselheira Mônica Sampaio; 16 de março de 2022
(Quarta-feira) às 13 horas, a ser apresentada pela conselheira Conceição Gama; 21 de março de 2022
(Segunda-feira) às 11 horas, a ser apresentada pela conselheira Julia Nasser; 31 de março de 2022
(Quinta-feira) às 10 horas, a ser apresentada pela conselheira Céu Cavalcan�; 11 de abril de 2022
(Segunda-feira) às 13 horas, a ser apresentada pela conselheira Thaís Vargas; 20 de abril de 2022 (Quarta-
feira) às 13 horas, a ser apresentada pela conselheira Conceição Gama; 28 de abril de 2022 (Quinta-feira)
às 10 horas, a ser apresentada pela conselheira Thaís Vargas.  7. Discussão sobre reabertura do espaço
do CRP para a�vidades externas.  Discute-se a possibilidade de retorno das a�vidades com a presença de
pessoas externas ao CRP05. Deliberação: Aprova-se a reabertura do CRP05 para reuniões com
convidados externos, a ser realizada na sala 52, com limite de 8 pessoas, e exigência de apresentação do
comprovante de vacinação e permanência do uso de máscara; aprova-se a realização de eventos em
espaços externos ao CRP05, seguindo os critérios de segurança (apresentação de comprovante de
vacinação, uso de máscara e limitação de pessoas), com a possibilidade de realização em espaços
externos ou ao espaço �sico do CRP05 do novo auditório da subsede de Campos. 8. Comissão Regional
Eleitoral. O conselheiro Achiles Miranda informa que nas Assembleias Extraordinárias realizadas nos dias
13 de janeiro e 18 de fevereiro de 2022 não foi eleito o total mínimo de membros para composição da
Comissão Regional Eleitoral (três �tulares e três suplentes). Mediante a isso, obedecendo o disposto no
Ar�go 20 § 2º da Resolução CFP nº 05/2021, é dever do plenário realizar a convocação e nomeação dos
três membros faltantes para composição como suplentes. Informa-se que foram eleitos membros
�tulares: Suely Mar�ns da Silva Brito CRP 05/27320 (como presidente), Jéssica Moreira da Silva Vieira
CRP 05/56085 e Johnny Clayton Fonseca da Silva (CRP 05/52501.  Deliberação: Convocar e nomear o
psicólogo Igor Canzi (CRP 05/57575), o psicólogo Jeferson de Sousa Marques (CRP 05/53718), e o
psicólogo Rivaldo Menezes Sobrinho CRP 05/14247. 9. Núcleo de Psicologia e Saúde. O Plenário discute
sobre a coordenação do Núcleo de Psicologia e Saúde, considerando o pedido do conselheiro Thiago
Melicio em ser subs�tuído na referida coordenação para que possa compor a Diretoria Execu�va como
conselheiro secretário. Deliberação: que seja nomeada a colaboradora Érika Araújo como coordenadora
do referido núcleo. 10. Resolução - Isenção/Prorrogação de vencimento em razão do estado de
emergência e calamidade pública. O conselheiro Achiles Miranda informa sobre o O�cio-Circular no
23/2022/Auditoria/CG-CFP que solicita manifestação dos Conselhos Regionais de Psicologia sobre a
possibilidade de criação de uma Resolução que disponha sobre Isenção e/ou prorrogação de vencimento
em razão do estado de emergência e calamidade pública. Após discussão, delibera-se: que seja
encaminhada a manifestação de interesse no aprofundamento da questão apresentada, informando que
deste regional possui interesse na par�cipação na construção da discussão. 11. Prestação de Contas
2021. O Gerente Geral Márcio Ferreira realiza apresentação da prestação de contas do ano de 2021. 1)
Transposições: Foram aprovados os remanejamentos no período de 01/01/2021 a 31/12/2021Serviços
terceirizados de telefonistas 50.000,00; Ajudas de Custos a Conselheiros e Colaboradores 140.000,00;
Ajudas de Custos a Conselheiros e Colaboradores 50.000,00; Ajudas de Custos a Conselheiros e
Colaboradores 8.000,00; Ajudas de Custos a Conselheiros e Colaboradores 130.000,00; Ajudas de Custos
a Conselheiros e Colaboradores 130.000,00; Passagens a Funcionários 15.000,00; Serviços terceirizados
de teleatendimento 40.000,00; Passagens a Conselheiros 10.000,00; Carteiras de Iden�ficação
Profissional 150.000,00; Despesas Judiciais 50.000,00;  Impressos Gráficos 35.000,00; Despesas Miúdas
de Pronto Pagamento 40.000,00; Combus�veis e Lubrificantes 14.000,00; Vale Transporte 20.000,00; Vale
Transporte 20.000,00; Vale Transporte 50.000,00; Apoio a eventos de Psicologia extra CRP 40.000,00; 1/3
de Férias - CF/88 70.000,00; Serviços de Mensageiros 20.000,00; Diárias a Funcionários 25.000,00;



Passagens a Conselheiros 10.000,00; Diárias a Conselheiros 40.000,00; Serviços de Motorista 40.000,00;
Remuneração de Estagiários 30.000,00; - Materiais de Informá�ca 15.000,00; Carteiras de Iden�ficação
Profissional 15.000,00; Horas Extras 13.000,00; Sentenças Judiciais 1.876,74; Horas Extras 888,35;
Materiais para Manutenção de Bens Móveis 30.000,00; Materiais de Higiene, Limpeza e Conservação
15.000,00; Combus�veis e Lubrificantes 5.000,00; Uniformes, Tecidos e Aviamentos 5.000,00; Materiais
de Expediente 10.000,00; Impressos, Formulários e Papéis 10.000,00; Diárias a Colaboradores 20.000,00;
Hospedagens a Funcionários 15.000,00; Hospedagens a Conselheiros 5.000,00; Passagens a
Colaboradores 10.000,00; Serviços de Seleção, Treinamento e Orientação Profis. 35.000,00; Serviços de
Motorista 5.000,00; Serviços de Mensageiros 15.000,00; - Seguros de Bens Móveis 5.000,00; Seguros de
Bens Imóveis 8.000,00; Serviços terceirizados de recepcionistas 20.000,00; Manutenção e Conservação
de Veículos 10.000,00; Locação de espaço para eventos 30.000,00; Serviços terceirizados de
teleatendimento 45.000,00; Serviços terceirizados de telefonistas 30.000,00; Ajudas de Custos a
Conselheiros e Colaboradores 51.000,00; Ajudas de Custos a Conselheiros e Colaboradores 17.000,00;
Ajudas de Custos a Conselheiros e Colaboradores 647,35; Diárias a Funcionários 14.120,00; Passagens a
Conselheiros 19.489,96; Ajudas de Custos a Conselheiros e Colaboradores 45.691,65; Passagens a
Funcionários 15.000,00; Serviços de publicação de Editais e matérias 30.000,00; Carteiras de Iden�ficação
Profissional 7.048,70; Materiais de Informá�ca 10.400,00; Indenizações Trabalhistas 107.827,91; Material
de Copa e Cozinha 8.729,80; Hospedagens a Colaboradores 15.428,29; Hospedagens a Funcionários
8.520,00; Serviço de Divulgação Ins�tucional 18.002,87; Passagens a Conselheiros 28.832,62;
Hospedagens a Conselheiros 8.803,44; Diárias a Colaboradores 18.790,00; Passagens a Colaboradores
27.503,43; Serviço de Assessoria e Consultoria 10.000,00; Materiais para Manutenção de Bens
Imóveis/Instalacões 7.950,00; Gás e Outros Materiais Engarrafados 7.456,00; Materiais de Higiene,
Limpeza e  Conservação 7.478,49 ; Serviços de Segurança Predial e Preven�va  25.000,00; Outros
Materiais de Consumo 3.850,00; Remuneração de Estagiários 15.506,00; Serviços de Apoio
Administra�vo e Operacional 5.738,76; Serviços de Informá�ca 36.125,48; Manutenção e Conservação
Bens Móveis 7.798,00; Serviços de Telecomunicações 20.000,00; Condomínios 11.000,00; 1/3 de Férias -
CF/88 12.574,00; Horas Extras 4.653,31; Horas Extras 5.595,09; Horas Extras 14.397,64; totalizando
2.303.723,88.   b) Transposições para Mais: Serviços Terceirizados de Auxiliar de Escritório 140.000,00;
Despesas de Exercícios Anteriores 50.000,00;  Serviços de Apoio Administra�vo e Operacional 8.000,00;
Serviços de Apoio Administra�vo e Operacional 20.000,00; Fundo de Seções 30.000,00; Serviços de
Internet 80.000,00; Salário de Férias 180.000,00; Gra�ficação home office 30.000,00; Cota Parte
225.000,00; Cota Revista 50.000,00; Postagem de Correspondência Ins�tucional 34.000,00; Plano de
Saúde 110.000,00;  Gra�ficação de Natal 13º Salário 70.000,00; Cota Parte 172.000,00; Cota Revista
42.000,00; Fundo de Seções 21.000,00; Plano de Saúde 13.000,00; Despesas Judiciais 1.876,74Despesas
Miúdas de Pronto Pagamento 888,35; Salários 125.000,00; Programa de Alimentação ao Trabalhador –
Pat 23.000,00; Serviços de Segurança Predial e Preven�va 70.000,00; Serviços de Apoio Administra�vo e
Operacional 10.000,00; Salários 100.000,00; INSS Patronal 51.000,00; Gra�ficação de Natal 13º Salário
17.000,00; Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem 647,35; INSS Patronal 69.911,87; FGTS
24.061,29; PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 328,45; Despesas Com Cobrança 30.000,00; Salários
186.330,14; Auxílio Educação 6.747,27; Gra�ficação de Função 5.640,56; Gra�ficação home office
3.906,67; Programa de Alimentação ao Trabalhador - Pat 75.212,42; Cota Parte 113.562,35; Cota Revista
26.390,38; Serviços de publicação de Editais e matérias 12.574,00; Serviços Terceirizados de Auxiliar de
Escritório 4.653,31; Hospedagens a Funcionários 1.794,84;  Hospedagens a Colaboradores 598,77;
Hospedagens a Conselheiros 2.875,78; Passagens a Colaboradores 115,04; Passagens a Conselheiros
210,66; Serviços de Limpeza, Conservação e Jardinagem 7.878,08; Locação de Bens Móveis, Máquinas e
Equipamentos 3.734,96; Serviços de Apoio Administra�vo e Operacional 2.784,60, totalizando R$
2.303.723,88. Após apresentação e discussão, delibera-se: Aprovada a Prestação de Contas do CRP05 do
ano de 2021. 12. Concurso Público. O Plenário analisa o parecer Jurídico sobre a realização de concurso
público em período eleitoral. Indica-se no parecer a possibilidade do concurso, pontuando que a
realização de nomeação não poderá ser realizada no período eleitoral e que seja realizada após a posse
da nova gestão. Deliberação: Aprova-se, com uma abstenção, o andamento do processo de realização do
concurso público. 13. Subsedes. A Diretoria Execu�va traz como ponto a possibilidade e necessidade de
abertura de subsede na região Sul Fluminense, com a proposta de locação de espaço no município de
Volta Redonda até que o imóvel da Tijuca seja vendido - para que então seja realizada a compra de um
imóvel para a referida subsede. Propõe-se a análise de abertura de uma subsede na região dos lagos.



Deliberação: Aprovada a locação de um espaço em Volta Redonda; que a CIRD realize a construção dos
parâmetros necessários para o local a ser alugado; que seja pautado na próxima plenária a possibilidade
de subsede na região dos Lagos, a par�r de uma avaliação da CIRD. 14. Acompanhamento das
Comissões, Eixos e Núcleos Temá�cos:  14.1 Suporte às comissões, núcleos e eixos temá�cos. A
Assessora da Diretoria Execu�va apresenta distribuição dos setores às Comissões, Núcleos e Eixos,
mediante a ex�nção da COTEC. (Anexo). Deliberação: Aprovado. 14.2 Comissão Editorial. O conselheiro
Thiago Melicio apresenta o ponto de pauta informando sobre a próxima edição da revista Psicologias,
com a proposta do tema "Democracia, Psicologia e Religiosidade". Pontua-se sobre a obrigatoriedade de
duas edições da Revista do CRP até agosto de 2022, com a sugestão da cobertura do COREP e a presença
da delegação do estado do Rio de Janeiro no CNP. O conselheiro Thiago Melício e a conselheira Isabel
Scrivano explicitam sobre a importância de ar�culação das comissões eixos e núcleos que possuam no
planejamento a realização de e-books para que o Setor de Comunicação consiga se organizar para
construção dos materiais e para a Comissão Editorial poder dar o suporte na estruturação das produções.
Deliberação: Aprovado. 14.3 Comissão de Orientação e Fiscalização e Comissão Regional de Psicologia e
Polí�cas Públicas - Controle Social. A conselheira Conceição Gama apresenta proposta de construção de
um documento no formato de manual e/ou roteiro sobre fiscalizações feitas pela Comissão de Orientação
e Fiscalização e em Conselhos de Direitos de Polí�cas Públicas. Solicita-se que as comissões, eixos e
núcleos do CRP05 avaliem se desejam par�cipar da produção desse documento juntamente com a
Comissão de Orientação e Fiscalização (COF), pensando qual o melhor formato do material a ser
produzido. Deliberação: Aprovado, e que a ar�culação seja organizada pela conselheira Conceição Gama
e a conselheira Thaís Vargas. A reunião foi encerrada às 18h. Nada mais a declarar, assinamos esta ata. 

 

PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO

Conselheiro-Presidente

 

ACHILES MIRANDA DIAS

Conselheiro-Tesoureiro
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