
 

 

 

 

RELATORIO DE AGENTES RESPONSÁVEIS (EXERCICIO 2021) 

NOME CPF EMAIL 
CARGO 

FUNÇÃO 
PERIODO DE GESTÃO 

INVESTIDURA 

SAÍDA 

Pedro Paulo 

Gastalho de Bicalho 
XXX.815.474-XX presidencia@crprj.org.br Presidente 

21/09/2019 - 25/09/2020 

25/09/2020 – 15/10/2021 

15/10/2021 

729ª Reunião Plenária Ordinária 
758ª Reunião Plenária Ordinária 
792ª Reunião Plenária Ordinária 

Mônica Valéria 

Affonso Sampaio 
XXX.060.407-XX vicepresidencia@crprj.org.br Vice-Presidente  

21/09/2019 - 25/09/2020 

25/09/2020 – 15/10/2021 

729ª Reunião Plenária Ordinária 
758ª Reunião Plenária Ordinária 
792ª Reunião Plenária Ordinária 

Céu Silva 

Cavalcanti 
XXX.376.014-XX vicepresidencia@crprj.org.br Vice-Presidente 15/10/2021 792ª Reunião Plenária Ordinária 

Achiles Miranda 
Dias 

XXX.664.727-XX tesouraria@crprj.org.br Tesoureiro 

21/09/2019 - 25/09/2020 

25/09/2020 – 15/10/2021 

15/10/2021 

729ª Reunião Plenária Ordinária 
758ª Reunião Plenária Ordinária 
792ª Reunião Plenária Ordinária 

Julia Horta Nasser XXX.370.417-XX secretaria@crprj.org.br Secretária 

21/09/2019 - 25/09/2020 

25/09/2020 – 15/10/2021 

15/10/2021 

729ª Reunião Plenária Ordinária 
758ª Reunião Plenária Ordinária 
792ª Reunião Plenária Ordinária 

 



01/04/2022 00:04 SEI/CFP - 0518457 - Relatório

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=591716&infra_sistem… 1/43

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 5ª REGIÃO
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 5ª REGIÃO 

Relatório de Gestão do Exercício de 2021 

Rio de Janeiro, 31 de março de 2022
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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA 

 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 5ª REGIÃO 

Relatório de Gestão do exercício de 2021 

Relatório de gestão do exercício de 2020, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como prestação de contas anual a
que esta Unidade Jurisdicionada está obrigada nos termos do art. 70 da Cons�tuição Federal, elaborado de acordo com as

disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 170/2018, e Decisão Norma�va-TCU Nº 178, de 23 de outubro de 2019, IN 84 de
22 de abril de 2020 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.  

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão – (CRP05) 

Rio de Janeiro, 31 de março de 2022
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

 

1.1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS

 

Nome: Conselho Regional de Psicologia da 5ª Região (Rio de Janeiro)

CNPJ: 37.115.458/0001-04

Natureza Jurídica: Autarquia Federal (Direito Público)

Endereço Postal: Rua Teófilo Otoni, 93, Centro, Rio de Janeiro - RJ, CEP:
20090-070.

Telefones: (21) 3613-8700

Endereço da página da Internet: h�p://www.crprj.org.br/

Endereço do Correio Eletrônico Ins�tucional:
gerencia.administra�vo@crprj.org.br

 

1.2. NORMAS RELACIONADAS À CRIAÇÃO DAS UNIDADES AGREGADORA E AGREGADAS.

 

Lei Ordinária: Lei nº 5.766/71.

Decretos: Decreto Lei n°79.822/77

Resoluções: Nr. 001/74 – CFP - Fixa as zonas de jurisdição e sedes dos Conselhos Regionais de Psicologia; Nr. 02/74 – CFP - Fixa as
atribuições dos Conselhos Regionais de Psicologia, designa os primeiros componentes desses Conselhos, e dá outras providências.

Normas e Procedimentos Administra�vos, Financeiros e Contábeis (Resolução CFP Nº 020/2018.

Manuais e Publicações relacionadas às A�vidades da Unidade: Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público (MCASP)

 

1.3. FINALIDADE E COMPETÊNCIAS INSTITUCIONAIS

 

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos princípios de é�ca e disciplina
da classe.

 

1.4. ORGANOGRAMA FUNCIONAL (com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas).
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Plenário – Órgão Delibera�vo do CRP05

XVI PLENÁRIO - GESTÃO 2019-2022

CONSELHEIROS REGISTRO CRP FUNÇÃO

Achiles Miranda Dias 05/27415 Conselheiro Efe�vo

Alexandre Trzan Ávila 05/35809 Conselheiro Efe�vo

Alexandre Vasilenskas Gil 05/30741 Conselheiro Efe�vo

Céu Silva Cavalcan� 05/57816 Conselheira Efe�va

Claudia Simões Carvalho 05/30182 Conselheira Efe�va

Ismael Eduardo Machado Damas 05/42823 Conselheiro Efe�vo

José Novaes 05/980 Conselheiro Efe�vo
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Julia Horta Nasser 05/33796 Conselheira Efe�va

Mariana Chaves Ferreira Botelho 05/32802 Conselheira Efe�va

Marinaldo Silva Santos 05/5057 Conselheiro Efe�vo

Mônica Valéria Affonso Sampaio 05/44523 Conselheira Efe�va

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho 05/26077 Conselheiro Efe�vo

Roseli Goffman 05/2499 Conselheira Efe�va

Thaís Vargas Menezes 05/33228 Conselheira Efe�va

Thiago Benedito Livramento Melício 05/35915 Conselheiro Efe�vo

Anelise Lusser Teixeira 05/38657 Conselheira Suplente

Carolina Maria Felipe dos Santos Silva 05/29816 Conselheira Suplente

Conceição de Maria Gama Carvalho Mathias 05/39882 Conselheira Suplente

Cris�na Mair Barros Rauter 05/1896 Conselheira Suplente

Ederton Quemel Rossini 05/50996 Conselheiro Suplente

Gabriela de Araújo Braz dos Santos 05/56462 Conselheira Suplente

Hildeberto Vieira Mar�ns 05/24193 Conselheiro Suplente

Isabel Scrivano Mar�ns 05/26162 Conselheira Suplente

Leonardo de Miranda Ferreira 05/36950 Conselheiro Suplente

Marcello da Silva Santos 05/17566 Conselheiro Suplente

Rodrigo Cunha Echebarrena 05/28408 Conselheiro Suplente

Vera Lúcia Giraldez Canabrava 05/1158 Conselheira Suplente

Victoria Antonieta Tapia Gu�érrez 05/20157 Conselheira Suplente

Diretoria Execu�va – Execução das a�vidades demandadas pelo Plenário;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO
INVESTIDURA

SAÍDA

Pedro Paulo Gastalho de
Bicalho Presidente

21/09/2019

Recondução 25/09/2020
Recondução 15/10/2021

XXX

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

Mônica Valéria Affonso
Sampaio

Vice-
Presidente

21/09/2019

Recondução 25/09/2020
15/10/2021

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

Céu Silva Cavalcan� Vice-
Presidente 15/10/2021 XXX 792ª Reunião Plenária

Ordinária
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Achiles Miranda Dias Tesoureiro 21/09/2019

Recondução 25/09/2020
Recondução 15/10/2021

XXX 729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

Julia Horta Nasser Secretária
21/09/2019

Recondução 25/09/2020
Recondução 15/10/2021

XXX 

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

 

COF – Comissão de Orientação e Fiscalização – Orienta, Fiscaliza e Disciplina e categoria; ver saída do Ismael e entrada da
Thais

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Ismael Eduardo Machado Ramos Presidente 21/09/2019 12/11/2021 731ª Reunião Plenária

Thaís Menezes Vargas Presidente 12/11/2021 - 795ª Reunião Plenária

 

COE – Comissão de Orientação e É�ca – Orienta e disciplina a categoria, conforme o código de é�ca que rege a categoria;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Mariana Chaves Ferreira Botelho Presidente 21/09/2019
(licença 01/06/2021 a

30/06/2021)

729ª Reunião Plenária

781ª Reunião Plenária

Céu Silva Cavalcan� Presidente 01/06/2021 30/06/2021 781ª Reunião Plenária

 

CRPPP – Comissão Regional de Polí�cas Públicas (subdividida entre CREPOP e Controle Social) responsável por coordenar as
ações de par�cipação da Autarquia no Controle Social e o Projeto CREPOP; a Subdivisão Controle Social tem o obje�vo de
ar�cular a Psicologia e as Polí�cas Públicas através dos espaços de controle social, como conselhos de direitos municipais e
estaduais, fóruns da sociedade civil, GTs. Além de organizar ações para a orientação e reflexão sobre a atuação da Psicologia
em todas as áreas de atuação que estejam dentro das polí�cas públicas; A subdivisão CREPOP produz e publiciza as
referências técnicas produzidas junto a profissionais, estudantes e gestores.

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Isabel Scrivano Mar�ns
Coordenadora

CREPOP
21/09/2019 - 731ª Reunião Plenária

Alexandre Vasilenskas Gil
Coordenador 

Controle
Social

21/09/2019 02/07/2021
731ª Reunião Plenária

441ª Reunião da Diretoria
Execu�va

Conceição de Maria Gama Carvalho
Mathias

Coordenadora 

Controle
Social

25/09/2020 - 758ª Reunião Plenária

 

Comissão Regional de Direitos Humanos – orienta sobre as prá�cas psicológicas e os Direitos Humanos, na direção do
fortalecimento do exercício profissional norteado pelo respeito às diferenças e às mul�plicidades e afirmando esses direitos
como um patamar é�co necessário às mediações para o relacionamento dos diversos atores e grupos sociais. A CRDH
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manifesta-se publicamente quando há violação dos Direitos Humanos em notas e atos públicos. A reflexão sobre a interface
da Psicologia com Direitos Humanos é estendida a toda categoria por meio da organização de debates, seminários e outros
eventos. Para potencializar as ações, a CRDH atua em eixos, mas obje�va a integração de todas as ações e a regionalização das
a�vidades, valorizando a par�cipação em eventos nas subsedes, pontos focais e universidades e procurando transversalizar
ações com outras comissões do CRP05. 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Céu Cavalcan� Silva Coordenadora 21/09/2019 - 731ª Reunião Plenária

 

Comissão de Comunicação Social - produz e administra os conteúdos orienta�vos veiculados nos canais de comunicação do
CRP05 (site, informa�vos on-line, jornal e mídias sociais). 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Leonardo de Miranda Ferreira Coordenador 21/09/2019 - 731ª Reunião Plenária

 

CATE – Comissão de Avaliação de Título de Especialista – Responsável pela orientação e análise dos pedidos de emissão de
Título de Especialista;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Alexandre Trzan Ávila Coordenador 21/09/2019 - 731ª Reunião Plenária

 

Coordenadoria Técnica (COTEC) - assessora tecnicamente a Diretoria-Execu�va e as comissões, núcleos e eixos temá�cos,
acompanhando as informações sobre as legislações vigentes e propostas de mudanças nas esferas legisla�vas.
Esse mapeamento possibilita a inserção do CRP05 nas discussões polí�cas que dizem respeito à Psicologia e às (aos)
psicólogas (os). 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Alexandre Trzan Ávila Coordenador 21/09/2019 - 731ª Reunião Plenária

 

Comissões Especiais, Eixos e Núcleos Temá�cos – visam se debruçar sobre temá�cas específicas para orientação da categoria
em seu fazer profissional é�co. 

COMISSÕES, EIXOS E NÚCLEOS COORDENADORES NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Comissão de Acompanhamento das
Condições e Processos de Trabalho

Marinaldo Silva dos
Santos 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Comissão de Acompanhamento de
Licitações e Pregões

Marcello da Silva
Santos 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Comissão de Acompanhamento do
Planejamento Estratégico e

Deliberações do COREP/CNP

Pedro Paulo
Gastalho de Bicalho 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Comissão de Acompanhamento do
Portal da Transparência

Achiles Miranda
Dias 19/11/2020 - 767ª Reunião

Plenária

Comissão de Alienação do Imóvel da
Tijuca José Novaes 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Comissão de Formação e Liberdade
de Cátedra

Alexandre Trzan
Ávila 22/08/2020 - 756ª Reunião

Plenária

Anelise Lusser 22/08/2020 - 756ª Reunião
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Teixeira (adjunta) Plenária

Caíque Azael
(adjunto) 22/08/2020 - 756ª Reunião

Plenária

Comissão de Meios e Soluções
Consensuais de Conflitos

José Novaes 19/03/2021 - 744ª Reunião
Plenária

Esley Santos
Cardoso (adjunto) 30/07/2021  446ª Reunião

Diretoria Execu�va

Comissão Editorial Thiago Benedito
Livramento Melicio 01/02/2020 - 743ª Reunião

Plenária

Comissão Especial de Estudantes

Anelise Lusser
Teixeira 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Gabriela de Araújo
Braz dos Santos

(adjunta)
25/09/2020 - 758ª Reunião

Plenária

Comissão Especial de Eventos Mônica Valéria
Affonso Sampaio 19/03/2021 - 744ª Reunião

Plenária

Comissão Especial de Eventos Francyne dos Santos
Andrade (adjunta) 19/03/2021 - 744ª Reunião

Plenária

Comissão Especial de Psicologia
Clínica Julia Horta Nasser 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Comissão Especial de Psicologia do
Trabalho e Organizações

Alfredo Assunção
Matos 23/11/2019 - 733ª Reunião

Plenária

Comissão Especial de Psicologia em
Emergências e Desastres

Victoria Antonieta
Tapia Gu�errez 08/05/2020 - 752ª Reunião

Plenária

Comissão Intergestora de
Regionalização e Descentralização

Carolina Maria
Felipe dos Santos

Silva
21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Comissão Organizadora da Subsede
Região Sul Fluminense

Carolina Maria
Felipe dos Santos

Silva
21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Eixo de Direito à cidade Lucas Gabriel de
Matos Santos 22/03/2021 - 744ª Reunião

Plenária

Eixo de Gênero e Diversidade Sexual
Conceição de Maria
Gama de Carvalho

Mathias
21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Eixo de Infância e Juventude

André Rangel de
Oliveira Barbosa 21/12/2019 - 740ª Reunião

Plenária

Thaís Vargas
Menezes 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Eixo de Laicidade Héder Lemos Bello 01/02/2020 - 743ª Reunião
Plenária

Eixo de Polí�ca Sobre Álcool e Outras
Drogas

Victoria Antonieta
Tapia Gu�errez 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Eixo de Relações Raciais Hildeberto Vieira
Mar�ns 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Eixo de Violência de Estado e Marden Marques 12/04/2021 - 430ª Reunião da
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Enfrentamento à Tortura Soares Filho Diretoria Execu�va

Grupo de Trabalho para construção
de aplica�vo e novo site do CRP05

Leonardo de
Miranda Ferreira 22/08/2020 - 756ª Reunião

Plenária

Eixo de Polí�cas e Prá�cas
An�capaci�stas

Ismael Eduardo
Machado Damas 25/09/2020 09/07/2021 758ª Reunião

Plenária

Fabiana Mello Paes
Barreto 28/10/2021 - 460ª Reunião da

Diretoria Execu�va

Núcleo de Psicologia e Assistência
Social

Cláudia Simões
Carvalho 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e  Educação Marinaldo Silva dos
Santos 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e  Esporte

 

Rodrigo de
Vasconcelos Pieri

(adjunto)

23/11/2019

22/03/2021
(adjunto)

-

733ª Reunião
Plenária

744ª Reunião
Plenária

Andreia Cunha
Carneiro de

Andrade Cardoso
22/03/2021 - 744ª Reunião

Plenária

Adriana Amaral do
Espírito Santo

(adjunta)
22/03/2021 - 744ª Reunião

Plenária

Daniele Muniz de
Lima Granja

(adjunta)
22/03/2021 - 744ª Reunião

Plenária

Louise Cordeiro
Borba Nogueira

(adjunta)
22/03/2021  744ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e Tráfego Janaína Sant'Anna
Barros da Silva 25/09/2020 - 758ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e Saúde Thiago Benedito
Livramento Melício 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e Saúde Mental Rodrigo Cunha
Echebarrena 21/09/2019 - 733ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e Sistema de
Jus�ça

Marina Wanderley
Vilar de Carvalho 23/11/2019 - 733ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia e 
Socioeducação

Thaís Vargas
Menezes 21/09/2019 - 731ª Reunião

Plenária

Núcleo de Psicologia, Sistema
Prisional e Segurança Pública

Maria Márcia
Badaró Bandeira 23/11/2019 - 733ª Reunião

Plenária

Ana Carla Souza
Silveira da Silva

(adjunta)
23/11/2019 - 733ª Reunião

Plenária

Vilma Diuana de
Castro 23/11/2019 01/02/2021 768ª Reunião

Plenária

Gerência Geral – Gerenciamento administra�vo geral, viabilizando o bom funcionamento da Ins�tuição;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA
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Marcio Alexandre de Oliveira Ferreira Gerente Geral 01/03/2018 -
Portaria CRP05

015/2018

Assessoria da Diretoria – Assessorar a Diretoria Execu�va na execução das a�vidades demandadas pelo Plenário;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Débora Esteves Müller Assessora da Diretoria 03/08/2020 - Portaria CRP05 086/2020

Assessoria Jurídica – Assessoria em assuntos jurídicos;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Renata Rosa Araújo Assessor Jurídico 05/11/2018 -
Portaria CRP05

087/2018

Renan Queiroz Mota da Silva Assessor Jurídico 08/10/2020 - Portaria CRP05 094/2020

Carlos Eduardo de Oliveira Tavares Assessor Jurídico 06/08/2021 - Portaria CRP05 175/2021

Assessoria de Comunicação – Assessoria responsável por toda a comunicação interna e externa da Ins�tuição;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Amanda Mesquita de Oliveira Moreira Assessora de Comunicação 05/08/2020 -- Portaria CRP05 035/2021

Assessoria Contábil – Assessoria nas A�vidades de Contabilidade;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Paulo Cesar Soares Assessor Contábil 11/11/2014 - Portaria CRP05
078/2014

Subsedes – Sucursais das a�vidades do CRP, nas diversas regiões do Estado: Petrópolis, Nova Iguaçu, Campos dos Goytacazes
e Niterói.

SUBSEDE NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Petrópolis Victoria Antonieta Tapia Gu�errez Coordenadora 19/10/2019 --- 731ª Reunião
Plenária 

Nova Iguaçu Erika Barbosa de Araújo Coordenadora 21/06/2021 --- 783ª Reunião
Plenária 

Campos dos
Goytacazes

Conceição de Maria Gama Carvalho
Mathias Coordenadora 19/10/2019 --- 731ª Reunião

Plenária 

Niterói Alexandre Ferreira do Nascimento Coordenador 22/08/2020  --- 756ª Reunião
Plenária

Núcleo de Atendimento – Responsável pela orientação, emissão e manutenção dos registros provisórios e permanentes
exigidos para o exercício profissional;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Carla Cris�na de Castro
Racca

Supervisor
Relacionamento
com o público

02/04/2007 -
Portaria CRP05

013/2007

Flávio do Nascimento Supervisor 25/02/2021 - Portaria CRP05
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Conceição Registro
Profissional

023/2021

Núcleo de Finanças – Contas a pagar e a receber;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Eliane Alves de Sousa Guedes Supervisor 02/04/2007 -
Portaria CRP05

013/2007

Núcleo Contábil – A�vidades de Contabilidade;

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Paulo Cesar Soares Assessor Contábil 11/11/2014 - Portaria CRP05 078/2014

Setor de Recursos Humanos – A�vidades relacionadas aos recursos humanos da Ins�tuição, como seleção de pessoal,
avaliação de desempenho, folha de pagamento, encargos trabalhistas etc.

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA

Marcio Alexandre de Oliveira Ferreira Gerente Geral 01/03/2018 - Portaria CRP05 015/2018
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS

2.1. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO - PLANO DE AÇÃO

A construção do Planejamento Estratégico para o exercício de 2021 teve como obje�vo principal traçar ações para que o CRP05 seja
reconhecido: pela excelência no atendimento e diálogo com as (os) psicólogas (os); pelo compromisso com Direitos Humanos; pelo
enfrentamento a prá�cas fundamentalistas e fascistas; pela afirmação de uma Psicologia an�rracista, pautada na diversidade, na
pluralidade dos modos de subje�vação, socialmente compromissada, pela produção de referências que orientam prá�cas
psicológicas é�cas, laicas e democrá�cas; e pela cultura ins�tucional coerente com seus valores.

As ações planejadas e propostas �veram como base afirmar uma Psicologia plural, democrá�ca, laica e inclusiva – atenta aos valores
e conhecimentos periféricos – e garan�r a orientação, a fiscalização, a regulamentação e o zelo é�co no exercício profissional,
reiterando o compromisso com os Direitos Humanos em ar�culação com suas funcionárias (os), categoria e sociedade, de modo que
as (os) profissionais se sintam parte integrante e protagonistas do projeto é�co e polí�co da Psicologia como ciência e profissão.

A par�r da discussão e análise do contexto, o Plenário iden�ficou desafios a serem vencidos ao longo do processo e realização das
ações planejadas:

Manter o nível de ar�culação com forças da psicologia como ciência e profissão que incidiram na vitória que �vemos para o
CRP05 e que projetam ações coordenadas que extrapolem o próprio estado do RJ, como por exemplo a relação com os
Conselhos Regionais da região sudeste.

Não recuar dos posicionamentos é�co-polí�cos que deram coesão eleitoral a proposta e responsabilidade de con�nuar no
mesmo caminho.

Desenvolver uma comunicação interna que garanta uma coordenação de ações eficaz, eficiente e efe�va, respeitando a
diversidade, a diferença e a singularidade de cada espaço e de cada pessoa.

Desenvolver uma polí�ca de diálogo com a categoria, por meios digitais e presenciais, que orientem não só para o exercício
da profissão, mas também e sobre tudo, para o caráter é�co-polí�co da psicologia, tendo como elemento de coesão, seu
código de é�ca. 

Construir relação com outras categorias que tenham Conselhos Profissionais, para desenvolver ações coordenadas de
orientação e fiscalização, especialmente no território das polí�cas públicas.

Construir sen�do de pertencimento às profissionais de psicologia e ao Conselho Regional, garan�ndo além de um diálogo
acolhedor, respostas às suas inquietudes, demandas e necessidades no tempo efe�vo.

Foram levantamos 4 (quatro) Temas Estratégicos para nortear a atuação da Gestão:

  

 
Orientação, fiscalização e Zelo É�co

 
Psicologia em evidência

 
Direitos Humanos

 
Polí�cas Públicas

 

A par�r dos temas estratégicos foram definidos os obje�vos estratégicos a serem alcançados ao longo do ano pela Gestão:

Orientação, fiscalização e zelo é�co

Obje�vos estratégicos:

Desenvolver e aprimorar os conhecimentos dos funcionários, conselheiras (os) e colaboradores com vistas a um melhor
atendimento e orientação da categoria;

Aprimorar e expandir a atuação do CRP/RJ nas ações de orientação e fiscalização do exercício da psicologia, no seu fazer ético-
político e técnico.

Realizar eventos e atividades que promovam a orientação da prática da psicologia como ciência e profissão, ofertando a
categoria as distinções sobre os princípios do código de ética da profissão e as normativas do sistema conselho que regem o
exercício profissional.

Promover e divulgar os meios de solução consensual de conflitos como uma estratégia de redução dos processos éticos.  

 

Psicologia em Evidência
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Obje�vos estratégicos:

Criar uma agenda política unificada de ações e eventos em todas as regiões do estado, dando visibilidade a diversidade e
pluralidade das práticas da psicologia.

Intensificar a presença nas universidades, por meio da Comissão de Estudantes e demais comissões/eixos/núcleos temáticos e de
uma articulação maior com AS ENTIDADES científicas e coordenadoras(es) de cursos 

Evidenciar e valorizar a importância do exercício profissional da psicologia para a população do estado do RJ.

 

Direitos Humanos

Obje�vos estratégicos:

Ampliar a par�cipação do CRP-RJ nas ações junto a categoria, os movimentos sociais e a sociedade, pela garan�a, defesa e
ampliação das Polí�cas de Direitos Humanos.

Evidenciar a indissociabilidade entre a prá�ca da psicologia como ciência e profissão, e a garan�a e promoção dos direitos
humanos.

 

Polí�cas Públicas

Obje�vos estratégicos:

Garan�r o CREPOP e a representação do controle social como instrumento de gestão. 

Dar visibilidade às Polí�cas Públicas como lugar de potência para as prá�cas psi afirmando e efe�vando o compromisso social
da psicologia. 

Ar�cular com gestores e parlamentares do estado do RJ, a defesa de direitos sociais, a ampliação da presença da psicologia
nas polí�cas públicas, a garan�a de condições de trabalhos adequadas aos seus profissionais na prestação deste serviço
essencial à sociedade.

Ar�cular com ins�tuições formadoras a relevância do ensino, pesquisa e extensão em psicologia no campo das polí�cas
públicas.

 

2.2. AÇÕES ADOTADAS PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

 

2.2.1. Orientação, Fiscalização e Zelo É�co:

Capacitação de Funcionários, Técnicos, Conselheiros e Colaboradores sobre legislação e normas técnicas do Sistema
Conselhos;

Encontros com os colaboradores e Conselheiros para orientação do funcionamento do Sistema Conselhos e de suas
norma�vas;

Reuniões entre a COE / COF para alinhamento dos processos;

Realização de pesquisa junto à Psicólogas e Psicólogos que trabalham com formação em Psicologia para mapear violações de
direitos e resistências possíveis no contexto do exercício profissional entre os meses de maio e agosto;

A�vidade junto à Associação Brasileira de Ensino de Psicologia em agosto durante o Encontro Nacional da ABEP para discu�r
Liberdade de Cátedra na Formação em Psicologia;

Capacitação dos membros da COF, em especial as técnicas, visto o fluxo de Portarias, Resoluções, Referências Técnicas etc.
que são publicadas anualmente pelo Sistema Conselhos de Psicologia;

Reuniões entre os Funcionários com a Gerência Geral, com vistas a aperfeiçoar os fluxos e de trabalho, visando melhorias no
atendimento à categoria;

Realização e par�cipação de inspeções em equipamentos de saúde junto a outros conselhos profissionais;
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Capacitação de orientação com as (os) mediadoras (es) sobre as norma�vas e funcionamento do Sistema Conselhos de
Psicologia;

Reunião das Comissões Gestoras, colaboradores de Pontos Focais e representantes de Conselho de Direito;

Realização de roda de conversa virtual sobre “O lugar dos estudantes no sistema Conselhos de Psicologia”;

 

2.2.2. Psicologia em Evidência

Realização de Eventos apresentando áreas de atuação da Psicologia;

Realização Mostra Regional Online de Prá�cas em Psicologia;

Evento para discu�r o papel do psicólogo no esporte olímpico;

Criar aplica�vo para inscrição e divulgação dos eventos do CRP;

Aproximação dos centros de formação por meio de eventos do CRP nas IES;

Promover ar�culação com as IES, propondo eventos conjuntos sobre as temá�cas, difundindo as áreas de atuação de
mobilidade humana, riscos, emergências e desastre, entre outras;

Par�cipação no Congresso Brasileiro de Psicologia Organizacional e do Trabalho possíveis modificações na atuação do
psicólogo (ins�tuições, organizações e ...) visando a melhoria das condições de trabalho do psicólogo;

A�vidade junto à Associação Brasileira de Ensino de Psicologia em agosto durante o Encontro Nacional da ABEP para discu�r
Liberdade de Cátedra na Formação em Psicologia;

Realização do evento preparatório – Tema: “CRP: Entender, Cobrar e Par�cipar deste Conselho”;

Par�cipação em aulas abertas e eventos nas Ins�tuições de Ensino Superior que possuem curso de Psicologia com o tem
´s�cas sobre É�ca e Prá�ca Profissional;

Mapeamento sobre direito à cidade na prá�ca de Psicólogas e Psicólogos, a par�r de um formulário buscando entender como
a categoria se aproxima do direito à cidade. 

Realização do Seminário do Eixo de Direito à Cidade, realizado no dia 9 de Dezembro de 2021, in�tulado Psicologia, violações
de direitos e resistências a par�r dos territórios",

Reunião com a coordenação do curso de Psicologia para organização de evento de orientação aos formandos;

 

2.2.3. Direitos Humanos

Realização mapeamento de Conselhos, Fóruns, movimentos e cole�vos sociais existentes nas regiões do Estado;

Reuniões ampliadas junto aos Movimentos Sociais, Cole�vos e Fóruns organizados pela Sociedade Civil nas regiões do Estado,
para levantamento das demandas e construção de encaminhamentos transversalizados;

Organização de eventos sobre temá�cas específicas relacionadas aos Direitos Humanos;

Evento comemora�vo da semana da consciência negra;

Realizar inspeções em locais que violam direitos;

Reunião com diversos atores, incluindo o Mecanismo contra a tortura, para elaborar pré-projeto de Grupo de Trabalho para
apurar denúncias contra Comunidades Terapêu�cas;

 

2.2.4. Polí�cas Públicas

Realização de eventos, seminários e rodas de conversa com base nas referências técnicas de saúde;

Reuniões descentralizadas das Comissões Gestoras com os representantes do controle social;

Mapeamento da temá�ca da Socioeducação nos espaços de controle social, através dos relatórios vindos do Controle Social;

Ar�culação com gestores e outros conselhos profissionais, acerca da atuação profissional mul�, trans e interdisciplinar nas
equipes de trabalho;

2.3. RESULTADOS ALCANÇADOS

 

O Planejamento da en�dade e suas competências legais:

O CRP05 pautou suas ações nos eixos de orientação, regulamentação e fiscalização do exercício profissional, imposto na lei, bem
como buscou garan�r o exercício da Psicologia e ampliação do diálogo com a Sociedade e o Estado, firmado na É�ca e no
Compromisso Social, fundamentado no obje�vo da inserção social da Psicologia.
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O CRP-RJ, manteve o funcionamento dos serviços para a categoria, encontrando soluções para que novas (os) psicólogas (os) recém-
formadas (os) pudessem receber seus registros profissionais e entrar no mercado de trabalho, que passou a requisitar cada vez mais
profissionais da Psicologia. Foi possível se registrar remotamente e exercer a profissão remotamente: não somente os serviços
administra�vos para categoria foram todos revistos para que pudessem ser realizados pelas plataformas digitais, mas a própria
norma�va de atendimento psicológico por meio da TICs, foi revista e simplificada, permi�ndo o acesso e a promoção de saúde
mental de milhares de brasileiros.

As orientações da Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP-RJ (COF), bem como as fiscalizações que resguardam profissionais e
sociedade, chegaram por meio de videoconferência, fomentando o trabalho é�co, crí�co e comprome�do.

Apesar do contexto pandêmico ter se instalado logo segundo trimestre no ano de 2021, que impacta na não realização de algumas
ações e par�cipações planejadas – considerando a impossibilidade de ações que iriam contra os protocolos de segurança sanitárias,
podemos concluir que os obje�vos estratégicos foram a�ngidos por meio dos seguintes fatores: 

Reestruturação dos setores e dos processos de trabalho;

Realocação de funcionários;

Melhoria nas relações funcionais;

O�mização na contratação de serviços;

Aprimoramento do conhecimento do corpo funcional técnico sobre prá�cas da Psicologia nas polí�cas públicas;

Convocação e ins�tuição do corpo de mediadores para realização de solução consensual de conflitos;

Ar�culação com Gestores e Parlamentares do Estado pontuando a par�cipação e relevância da profissão nos espaços de
atuação da Psicologia;

Melhoria na relação com as coordenações de Cursos de Psicologia no Estado;

Aumento da par�cipação da categoria nos eventos organizados pela Ins�tuição, no formato Digital, em acordo com os
protocolos de segurança sanitária em razão da pandemia de Covid-19.

Realização de reuniões e ar�culações com outras en�dades para realização de inspeções em equipamentos que foram
denunciadas por violação de direitos;

Realização de eventos orienta�vos no primeiro trimestre com debates sobre diversas temá�cas relacionadas e/ou que
interferem na prá�ca profissional da Psicologia;

Realização de inspeções em equipamentos que possuem no quadro funcional profissionais de Psicologia;

Lives subs�tuíram os eventos presenciais, levando pelas mídias e plataformas digitais conteúdo per�nente para capacitar cada vez
mais nossa categoria. 

Como por exemplo:

Live Psicologia, LGBTIS  e algumas cenas religiosas.

Live Atuação de psicólogos nos programas e serviços de IST/HIV/AIDS: uma discussão a par�r das Referências Técnicas do
CREPOP.

Roda de Conversa "Medicalização e Pandemia"

Roda de Conversa " Redução de Danos e Medicalização: Diálogo Possivel?"

- Roda de conversa "Prevenção ao uso prejudicial de Drogas, o que a medicalização tem a

ver com isso?"

Live A Psicologia no enfrentamento às violências contra crianças e adolescentes: uma discussão a par�r da Referência Técnica
do Crepop.

Live A Psicologia no enfrentamento às violências contra crianças e adolescentes: uma discussão a par�r da Referência Técnica
do Crepop.

14ª Mostra Regional de Prá�cas em Psicologia

Live Direitos Humanos, Violência e Pertencimentos Religiosos.

Seminário 15 anos do CREPOP: a Psicologia brasileira em defesa das polí�cas públicas e da democracia

Live Debate público sobre intolerância religiosa e sofrimento psíquico no Estado do Rio de Janeiro.

Live Petrópolis: Orientações Técnicas.

Seminário da socioeducação: Psicologia e direitos humanos nas medidas de acautelamento e socioeduca�vas.

21 dias de a�vismo contra o racismo: História, memória e subje�vidade da população negra.

Par�cipação da coordenadora Comissão Gestora na Roda de Conversa sobre Saúde Mental na Pandemia com os profissionais
do Posto de Saúde da Estrada da Saudade (Petrópolis)

A tempes�vidade das ações empreendidas: A Ins�tuição realizou suas a�vidades legais previstas para o ano de 2022 dentro dos
prazos pré-estabelecidos pelo Sistema Conselhos.
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Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos obje�vos e metas bem como as medidas
adotadas para tratar as causas do insucesso: A principal situação que dificultou o alcance dos obje�vos e metas planejados foi a
crise econômica que afetou o Estado e os Municípios, assim como todo o país. A fim de sanar tal dificuldade, a Ins�tuição promoveu
o saneamento dos gastos com os eventos realizados, tornando-os mais econômicos.

Os fatores que tenham contribuído para o alcance ou superação das metas estabelecidas: Dentre os fatores que contribuíram para o
alcance das metas estabelecidas, destacamos o comprome�mento da gestão no cumprimento dos obje�vos estratégicos do Sistema
Conselhos, alinhado ao bom desempenho do corpo funcional do CRP05.

 

2.4. INDICADORES PARA MONITORAR E AVALIAR A GESTÃO

 

Dentre os indicadores u�lizados pelo CRP05, podemos destacar: o aumento da par�cipação da categoria nos eventos realizados pela
Ins�tuição; a procura maior da categoria pelos serviços de orientação que passou a ser feita por agendamento de dia e horário e no
formato remoto via chamada de vídeo (COF, COE, etc.), assim como o Setor de Atendimento: a procura por este setor aumentou
exponencialmente para realizar novas inscrições, resgatar registros suspensos, emissão de declarações de registros, entre outras
ações regulares.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO

 

3.1. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA DA ENTIDADE.

 

A estrutura de governança do CRP-RJ está estabelecida no seu Regimento Interno, conforme abaixo:

Art. 5º - O Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região é cons�tuído por 15 (quinze) Conselheiros Efe�vos e 15 (quinze)
Conselheiros Suplentes.

& 3º. Compete aos Conselheiros, independentemente dos cargos específicos que ocupem:

I – Comparecer às reuniões do Plenário, propondo e votando sobre matéria de competência do Conselho Regional de Psicologia – 5ª
Região;

II – Apropriar-se e cumprir a legislação interna e externa referente à profissão bem como as diretrizes definidas pela autarquia;

III – cumprir com competência e pontualidade as tarefas que lhe forem atribuídas;

IV – Zelar pela imagem da en�dade, junto aos psicólogos e comunidade;

V – Cumprir o disposto nos ar�gos 8º e 9º do Código de Processamento Disciplinar do CFP.

Art. 6º - O Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região é composto pelos seguintes Órgãos:

I – Plenário;

II – Diretoria;

III – Comissões Permanentes e Especiais;

IV – Congresso Regional de Psicologia;

V – Assembleias.

Art. 7º - O Plenário cons�tuído pelo conjunto dos Conselheiros Efe�vos ou de Conselheiro Suplente na condição de efe�vo, é o
órgão delibera�vo do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região.

Art. 9º - A Diretoria, órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário, é cons�tuída pelo Presidente,
Vice-Presidente, Secretário e Tesoureiro, eleitos pelo Plenário, conforme legislação per�nente.

Art. 18. As Comissões Permanentes do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região são as seguintes:

I – Comissão de Orientação e É�ca (COE); 

II – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF);

III – Comissão Regional de Direitos Humanos (CRDH);

IV – Comissão de Comunicação Social (CCS);

V – Comissão Regional de Psicologia e Polí�cas Públicas (CRPPP).

VI– Comissões Especiais

Art. 19 - Comissão de Orientação e É�ca (COE), órgão especial de assessoramento ao Plenário e à Diretoria do Conselho Regional de
Psicologia – 5ª Região, tem como função instruir as representações e processos é�cos consoante às diretrizes do Código de É�ca
Profissional do Psicólogo (CEPP) e do Código de Processamento Disciplinar – (CPD), das Resoluções e Leis afins bem como
desenvolver estudos e programas rela�vos à é�ca profissional.

Art. 24 – A – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) tem por obje�vo coordenar e executar, em sua jurisdição, as a�vidades de
orientação e fiscalização profissional da en�dade e assessorar o Plenário do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região nos
assuntos de sua competência.

Art. 28. A Comissão Regional de Direitos Humanos é o núcleo norteador da polí�ca do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região,
tendo como obje�vo principal estabelecer a necessária conexão entre as prá�cas psicológicas e a defesa dos direitos humanos. Para
tanto, promove a garan�a do exercício profissional baseado no respeito às diferenças e às mul�plicidades; e está fundamentada
numa perspec�va transdisciplinar e pluralista das prá�cas psicológicas, marcada pela ó�ca da solidariedade e da preocupação com
o cole�vo. 

Art. 30. Cabe à Comissão de Comunicação Social a elaboração, divulgação e registro do trabalho realizado por este Conselho
Regional de Psicologia – 5ª Região, além de par�cipar na organização dos eventos realizados.

Art. 32 – A Comissão Regional de Direitos Humanos (CRDH) é o núcleo norteador da polí�ca do Conselho Regional de Psicologia – 5ª
Região, tendo como obje�vo principal estabelecer a necessária conexão entre as prá�cas psicológicas e a defesa dos direitos
humanos. Para tanto, promove a garan�a do exercício profissional baseado no respeito às diferenças e às mul�plicidades. Está
fundamentada numa perspec�va transdisciplinar e pluralista das prá�cas psicológicas, marcada pela ó�ca da solidariedade e da
preocupação com o cole�vo.

Art. 33. A Comissão Regional de Polí�cas Públicas e Psicologia (CRPPP) tem por obje�vo provocar e sustentar a discussão sobre
polí�cas públicas no Estado, realizadas por atos governamentais e não governamentais, no Conselho Regional de Psicologia do Rio
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de Janeiro (CRP-RJ). Também é papel da CRPPP embasar, apoiar e atuar, conjuntamente, ao Centro de Referência em Psicologia e
Polí�cas Públicas (CREPOP).

Art. 36. São Comissões Especiais aquelas ins�tuídas pelo Plenário do CRP-05, por meio de Portarias, para subsidiar e executar
atribuições específicas.

Art. 42. O Congresso Nacional da Psicologia – CNP é a instância máxima de deliberação da autarquia, responsável por estabelecer as
diretrizes para a atuação do Conselho Federal e dos Conselhos Regionais de Psicologia no triênio subsequente à sua realização.

Art. 44. A Assembleia das Polí�cas, da Administração e das Finanças – APAF – é a instância delibera�va abaixo do Congresso
Nacional de Psicologia, composta por representantes dos Conselhos Federal e Regionais de Psicologia de acordo com os incisos e os
parágrafos do Art. 27 do Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 45. A Assembleia dos Delegados Regionais é cons�tuída por delegados membros dos Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 46. A Assembleia Geral do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região será cons�tuída pelos psicólogos com inscrição principal
no CRP-05 e em pleno gozo de seus direitos.

 

3.2.  DEMONSTRAÇÃO DA ATUAÇÃO DE AUDITORIA INTERNA

 

Não há previsão legal ou norma�va para auditoria interna, no âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia, sendo u�lizado até o
momento, a modalidade "Auditoria Externa Independente".

 

3.3. DEMONSTRAÇÃO DAS ATIVIDADES DE CORREIÇÃO

 

Não houve no Exercício qualquer irregularidade capaz de impactar o desempenho do Conselho.

 

3.4. RELAÇÃO DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES E MEMBROS DA UNIDADE

 

3.4.1. Relação de conselheiros na Diretoria Execu�va - Gestão 2019/2022 :

NOME CARGO NOMEAÇÃO CPF
INVESTIDURA

SAÍDA

Pedro Paulo Gastalho de
Bicalho Presidente

21/09/2019

a 25/09/2020

e 

25/09/2020

a 15/10/2021

e 

a par�r de 15/10/2021

XXX.781.547-
XX

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

Mônica Valéria Affonso
Sampaio

Vice-
Presidente

21/09/2019

a 25/09/2020

e

25/09/2020 a
15/10/2021

XXX.060.407-
XX

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

Céu Silva Cavalcan� Vice-
Presidente a par�r de 15/10/2021 XXX.376.014-

XX
792ª Reunião Plenária

Ordinária

Achiles Miranda Dias Tesoureiro

21/09/2019

a 25/09/2020

e 

25/09/2020

a 15/10/2021

e 

a par�r de 15/10/2021

XXX.664.727-
XX

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária
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Julia Horta Nasser Secretária 21/09/2019

a 25/09/2020

e 

25/09/2020

a 15/10/2021

e 

a par�r de 15/10/2021

XXX.370.417-
XX

729ª Reunião Plenária
Ordinária

758ª Reunião Plenária
Ordinária

792ª Reunião Plenária
Ordinária

 

3.4.2. Relação de conselheiros - Gestão 2019/2022

 

CONSELHEIROS TITULARES

Achiles Miranda Dias

Alexandre Trzan Ávila

Alexandre Vasilenskas Gil

Céu Silva Cavalcan�

Claudia Simões Carvalho

Ismael Machado Damas

José Novaes

Julia Horta Nasser

Mariana Chaves Ferreira Botelho

Marinaldo Silva Santos

Mônica Valéria Affonso Sampaio

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho

Roseli Goffman

Thaís Vargas Menezes

Thiago Livramento Benedito Melício

CONSELHEIROS SUPLENTES 

Anelise Lusser Teixeira 

Carolina Maria Felipe dos Santos Silva

Conceição de Maria Gama Carvalho Mathias

Cris�na Mair Barros Rauter

Ederton Quemel Rossini

Gabriela de Araújo Braz Dos Santos

Hildeberto Vieira Mar�ns

Isabel Scrivano Mar�ns

Leonardo de Miranda Ferreira

Marcello da Silva Santos

Rodrigo Cunha Echebarrena

Vera Lúcia Giraldez Canabrava

Victória Antonieta Tapia Gu�érrez

 

3.5. REMUNERAÇÃO PAGA AOS CONSELHEIROS E MEMBROS DA DIRETORIA

 

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração.

Os Conselheiros recebem diárias ou ajuda de custo, quando par�cipam de reuniões, eventos, serviços, sessão plenária ou a�vidades
de interesse do CRP-05, a �tulo de indenização de transporte, alimentação e estacionamento. Em 2021 foram pagos aos
Conselheiros e Colaboradores: R$ 5.060,00 (Diárias); e R$ 164.005,00 (Ajudas de Custo). A par�r de fevereiro de 2017, o CRP05
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deixou de pagar Jeton, conforme decisão do 651ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA, com o obje�vo de reduzir os gastos do CRP05, em
virtude do alto índice de inadimplência. 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

4.1. DEMONSTRAÇÃO DA RECEITA

 

0.0.1. Origens das receitas

 

As receitas do CRP-05 são cons�tuídas da arrecadação de contribuições, quais sejam, anuidades de pessoas �sicas e jurídicas,
emolumentos com inscrições, dívida a�va, remunerações de aplicações em poupança e CDB e demais receitas devidamente
registradas na execução orçamentária.

 

4.1.1. Previsão e arrecadação por natureza

RECEITA ORÇADO REALIZADO DIFERENÇA

Receita corrente 20.230.000,00 17.856.801,80 -2.576.801,80

Pessoas �sicas do exercício 11.684.986,00 13.353.104,11 -1.668.118,11

Pessoas �sicas do exercício anterior 1.665.513,00 1.779.805,29 -114.292,29

Pessoa jurídica do exercício 458.770,00 439.764,03 19.005,97

Pessoa jurídica do exercício anterior 20.000,00 34.743,23 -14.743,23

Fundo de seções 167.731,00 202.509,82 -34.778,82

Dividendos 500,00 0,00 500,00

Emolumentos com inscrições 260.000,00 437.881,82 -177.881,82

Emolumentos com expedições de carteiras 100.000,00 124.619,53 -24.619,53

Receitas diversas de serviços 2.000,00 0,00 2.000,00

Juros de mora sobre anuidades 470.000,00 863.730,73 -393.730,73

Multas sobre anuidades 206.000,00 125.393,30 80.606,70

Remuneração de depósitos Bancários e aplicações
financeiras 74.500,00 313.989,73 -239.489,73

Dívida a�va 130.000,00 68.185,58 61.814,42

Indenizações e res�tuições 40.000,00 113.074,63 -73.074,63

Receita de capital 4.950.000,00 - 4.950.000,00

Alienação de bens 4.950.000,00 - 4.950.000,00

TOTAIS: 20.230.000,00 17.856.801,80 2.373.198,20

OBS: De todas as receitas operacionais arrecadadas, 25% são transferidos para o Conselho Federal.

 

4.2. DEMONSTRAÇÃO E ANÁLISE DO DESEMPENHO NA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA

4.2.1. Comparação entre os dois úl�mos exercícios;

 

Em relação a recursos financeiros (caixa e equivalentes de caixa), o CRP-05 possuía R$ R$ 5.260.689,80,, ao final do ano de 2020 e
um Restos a Pagar de R$ 648.439,66. 

Já, ao final de 2021 a�ngiu-se a cifra de R$ 8.364.305,17, e um Restos a Pagar de R$ 581.465,77, ou seja, um acréscimo de caixa e
equivalentes de caixa, a situação em 2021, foi superavitária. A Demonstração compara�va encontra-se no item 7.2 (Balanço
Financeiro).
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Em 2021, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações aumenta�vas e diminu�vas, foi um Superávit
de R$ 2.645.835,01. Na DVP, as variações aumenta�vas somaram R$ 55.869.370,89 e as variações diminu�vas foram de R$
53.223.535,88. 

A Demonstração compara�va encontra-se no item 7.2 (Variações Patrimoniais).

O Resultado Orçamentário, deste ano de 2021, é encontrado pela subtração do saldo das. das receitas realizadas (R$ 17.856.801,80)
pelas despesas empenhadas (R$ 15.133.392,47), cujo resultado é R$ 2.723409,33, superavitário. Segue quadro compara�vo:

 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS
RECEITAS REALIZADAS 

2020 2021

RECEITA CORRENTE R$   15.633.648,75 17.856.801,80

 RECEITAS DE CONTRIBUIÇÕES R$   14.285.831,16 15.809.926,48

  Anuidades Pessoas Físicas R$   13.621.191,81 15.132.909,40

   Pessoas Físicas do Exercício R$   11.924.324,32 13.353.104,11

   Pessoas Físicas do Exercício Anterior R$     1.696.867,49 1.779.805,29

  Anuidades de Pessoas Jurídicas R$        492.764,75 474.507,26

   Pessoa Jurídica do Exercício R$        469.337,17 439.764,03

   Pessoa Jurídica do Exercício Anterior R$          23.427,58 34.743,23

  Fundo de Seções R$        171.874,60 202.509,82

 RECEITA PATRIMONIAL R$        106.082,73 313.989,73

  Dividendos R$                   0,00 0,00

  Rem. De Dep. Banc. e Aplicações Financeiras R$        106.082,73 313.989,73

 RECEITA DE SERVIÇOS R$        380.667,08 562.501,35

  Emolumentos com Inscrições R$        294.893,59 437.881,82

  Emolumentos com expedições de Carteiras R$          85.773,49 124.619,53

  Receitas Diversas de Serviços R$                   0,00 0,00

 OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$        861.067,78 1.170.384,24

 DÍVIDA ATIVA R$          97.908,98 68.185,58

  Juros de Mora sobre Anuidades R$        655.315,07 863.730,73

  Multas sobre Anuidades R$        107.743,23 125.393,30

  Indenizações e res�tuições R$               100,50 113.074,63

RECEITA CAPITAL R$                   0,00 0,00

TOTAL DE RECEITAS REALIZADAS R$15.633.648,75 17.856.801,80

 

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS
DESPESAS EMPENHADAS

2020 2021

CRÉDITO DISPONÍVEL  - DESPESA CORRENTE R$   13.230.579,60 15.079.103,46
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 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS R$     4.684.422,22 5.392.089,94

  Remuneração Pessoal R$     3.640.784,95 4.191.788,33

  Encargos Patronais R$     1.043.637,27 1.200.301,61

 OUTRAS DESPESAS CORRENTES R$     8.546.157,38 9.687.013,52

  Bene�cios A Pessoal R$     1.537.882,85 1.781.915,61

  Bene�cios Assistenciais R$        205.298,47 216.747,27

  Uso de Bens e Serviços R$        256.439,40 321.715,23

  Serviços Terceiros - Pessoas
Jurídicas R$     2.232.089,86 2.499.823,23

  Tributárias e Contribu�vas R$     4.001.423,07 4.518.135,54

  Demais despesas correntes R$        124.453,58 108.221,02

  Serviços bancários R$        188.570,15 240.455,62

CRÉDITO DISPONÍVEL - DESPESA DE CAPITAL R$          29.833,10 54.289,01

 INVESTIMENTOS R$          29.833,10 54.289,01

  Obras, instalações e reformas R$                   0,00 0,00

  Equipamentos e materiais
permanentes R$          22.727,12 41.101,39

  Intangível R$            7.105,98 13.187,62

TOTAL DE DESPESAS EMPENHADAS R$   13.260.412,70 15.133.392,47

     

SUPERÁVIT   R$     2.273.409,33  

4.2.2 Programação orçamentária das despesas correntes e de capital;

A programação orçamentária das despesas no ano de 2020 foi de R$ 20.669.214,00, sendo R$ 15.119.214,00, para despesas
correntes e R$ 5.550.000,00, para despesas de capital.

Em relação às despesas correntes, foram realizados R$ 13.230.579,60, ou seja, 87,51% do programado.

As despesas de capital foram assim programadas: R$ 400.000,00, para reformas, tendo sido realizada R$ 0,00, para aquisição de
imóveis R$ 1.700.000,00, tendo sido realizada R$ 0,00 e para materiais permanentes e so�wares foi de R$ 3.300.000,00, cuja
realização foi de R$ 29.833,10, ou seja 0,9% do programado.

Em 2021, a realização das despesas foi maior do que as de 2020. O nível de realização aumentou de  87,51% para 96,17% para as
despesas correntes e também diminuiu de 3,48% para 0,54%, para materiais permanentes e so�wares.

A programação orçamentária das despesas no ano de 2021 foi de R$ 21.230.000,00, sendo R$ 15.680.000,00, para despesas
correntes e R$ 5.550.000,00, para despesas de capital.

Em relação às despesas correntes, foi realizado R$ 15.079.103,46, ou seja, 96,17% do programado.

As despesas de capital foram assim programadas: R$ 1.000.000,00, para reformas, e nada foi realizado, 2.350.000,00 para
Equipamentos e Materiais Permanentes, tendo sido realizado R$ 41.101,39 para materiais permanentes, R$ 1.700.000,00 para
aquisição de imóveis e nada foi realizado e R$ 300.000,00 para so�wares, cuja realização foi de R$ 13.187,62 e R$ 200.000,00 para
outras despesas de capital e também nada foi realizado.

EXERCÍCIO: 2021

Em valores absolutos as despesas aumentaram de R$ 13.260.412,70. para R$ 15.133.392,47

4.2.3 Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referência

           Transferidos R$ 4.495.374,97, do CRP-05 para o CFP correspondente a 25% das receitas operacionais arrecadadas e Fundo de
Seções, no ano de 2021.
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS.

 

5.1. INFORMAÇÕES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL

 

5.1.1. Demonstração da força de trabalho

 

5.1.1.1. Funcionários e Cargos Comissionados: 

 

MATRÍCULA NOME CARGO ADMISSÃO RESCISÃO

109 Sylvia Regina Peçanha Vieira Assistente Administra�vo C 13/02/1995 xx 

120 Zarlete da Silva Faria Psicóloga 25/09/1995  xx

121 Sérgio Antônio de Araújo Assistente Administra�vo E 01/11/1995  xx

175 Veronica Cris�na de Amorim Simões Assistente Administra�vo 01/06/1999  xx

214 Patrícia Gouveia da Cruz Auxiliar Administra�vo 02/07/2001  xx

228 Lidiane Miranda da Silva do Nascimento Agente Administra�vo 02/02/2004  xx

231 Fabiane Santos de Santana e Silva Agente Administra�vo 02/02/2004  xx

234 Eliane Alves de Souza Guedes Agente Administra�vo 02/02/2004  xx

241 Carla Cris�na de Castro Racca Agente Administra�vo 02/02/2004  xx

258 Luiz Claudio da Silva Machado Agente Administra�vo 10/05/2004  xx

260 Fernando Leal Fernandes Agente Administra�vo 10/05/2004  xx

263 Debora Mota de Carvalho Agente Administra�vo 13/05/2004  xx

267 Rogerio Guimaraes Teixeira Auxiliar de Manutenção 01/06/2004  xx

268 Claudio Luiz Vieira Auxiliar de Manutenção 01/06/2004  xx

270 Cris�ane Pereira Santos Lima Aranha Psicóloga 01/07/2004  xx

276 Juliana do Nascimento Meni Lima Agente Administra�vo 08/12/2004  xx

277 Ezirlene Belo Marcelino Agente Administra�vo 19/04/2005  xx

279 Jorge Cabral Barbosa Agente Administra�vo 23/05/2005  xx

302 Alan Lima da Silva Agente Administra�vo 02/03/2009  xx

303 Marcos Antônio Lima da Silva Agente Administra�vo 02/03/2009 24/03/2021 

307 Daniela Queiros de Souza Agente Administra�vo 18/06/2009  xx

308 Diego da Silva Sousa Agente Administra�vo 03/08/2009  xx

310 Gabriel Gustavo Barreto dos Santos Agente Administra�vo 05/10/2009  xx

311 Deise Alice Ribeiro Correa Técnica de Nível Médio 06/10/2009  xx

317 Veronica Pereira Macedo Agente Administra�vo 01/03/2010  xx

319 Julia Viana Lugon Assistente Técnica CCS 10/05/2010  xx
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320 Flavio do Nascimento Conceição Agente Administra�vo 01/06/2010  xx

322 Carlos Alberto Vilas Morais Agente Administra�vo 17/09/2010 10/06/2021 

325 Yasmine Diniz Rabello Agente Administra�vo 09/05/2011  xx

326 Ta�ana Targino Alves Bandeira Psicóloga 17/08/2011  xx

333 Michelle Ribeiro Henrique Psicóloga 17/07/2012  xx

335 Helen Cris�an de Vasconcelos Manhães Psicóloga 06/08/2012  xx

336 Ana Cris�na da Silva Santos Técnica de Nível Médio 08/08/2012  xx

337 Juliana Silva Drummond Psicóloga 24/08/2012  xx

338 Marta de Jesus Conde Agente Administra�vo 17/09/2012  xx

339 Erika Cruz Jorge de Sousa Psicóloga 02/10/2012  xx

340 Marcelo Sampaio Ribeiro Agente Administra�vo 22/10/2012  xx

341 Danielle Pinheiro da Silva Psicóloga 25/10/2012  xx

342 Jessica Nunes Cruz Agente Administra�vo 01/11/2012  xx

343 Liliane Gasperin Psicóloga 07/11/2012  xx

345 Luciana da Paixão Alves Agente Administra�vo 14/11/2012  xx

346 Vanessa Kochem Machado Agente Administra�vo 19/11/2012  xx

347 Luciana Con� Ne�o dos Reys Agente Administra�vo 21/11/2012  xx

348 Fabio da Silva Moreira Técnico de Nível Médio 21/11/2012  xx

357 Paulo Cesar Soares Assessor Contábil 11/11/2014  xx

361 Marcio Alexandre de Oliveira Ferreira Gerente Geral 01/03/2018  xx

362 Roberta Priscila Brasilino Barbosa Assessora Técnica CRPPP 02/05/2018  xx

364 Renata Rosa de Araújo Assessora Jurídica 05/09/2018  xx

377 Amanda Mesquita de Oliveira Moreira Assessora de Comunicação 05/02/2020  xx

378 Débora Esteves Müller Assessora de Diretoria 03/08/2020  xx

379 Renan Queiroz Mota da Silva Assessor Jurídico Pleno 08/10/2020  xx

380 Jaqueline Serio da Costa Assessora Técnica CRPPP 14/12/2020  xx

390 Carlos Eduardo de Oliveira Tavares Assessor Jurídico Pleno 06/08/2021 xx

395 Isabela Maria Penteado Del Rio de Araújo Assessor Para Org do Corep 06/10/2021 xx

396 Nelson Caetano dos Santos Filho Assessor de Diretoria Júnior 01/12/2022 xx

 

5.1.1.2. Estagiárias e Estagiários

 

MATRÍCULA NOME ADMISSÃO TÉRMINO DIVISÃO

68 Laís Torres Peixoto Fortuna 13/01/2020 13/01/2022 Comunicação
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71 Caio Albuquerque Ba�sta Pereira 12/07/2021 12/07/2022 Assessoria Jurídica

72 Gabrieli Oliveira Pellenz 16/08/2021 16/08/2022 Assessoria Jurídica

73 Roberto Stelling Figueiredo 03/11/2021 03/11/2022 Tecnologia da Informação

 

5.1.1.3. Jovem Aprendiz em Técnicas Básicas de Gestão, Atendimento e Serviços 

 

MATRÍCULA NOME ADMISSÃO RESCISÃO DIVISÃO

382 Mirella de Souza Azevedo 05/04/2021 - Logís�ca

383 Sara Marques Wirz 05/04/2021 - Logís�ca

384 Maria Fernanda Sampaio de Paula 05/04/2021 - Atendimento

385 Felipe da Rocha Amora 05/04/2021 - Atendimento

386 Marcela Carvalho da Costa 09/04/2021  - Logís�ca

387 Maria Gabriela Soares Alves 09/04/2021  - Logís�ca

391 Julia Pinheiro da Silva Souza 01/09/2021  Atendimento

392 Beatriz Madriaga Monteiro 01/09/2021  - Assessoria

393 Leonardo Malaquias Nunes 01/09/2021 - Atendimento

394 Francielle Vitoria Vieira Sales 01/09/2021  Atendimento

 

5.1.1.4. Empresas terceirizadas

 

Há contratação de empresas terceirizadas nos seguintes serviços: 

 

Telefonia – 02 (dois) profissionais;

Teleatendimento – 02 (dois) profissionais;

Segurança 24 horas – profissionais em regime de escala 12hx36h

Limpeza – 03 (três) profissionais;

Recepcionista – 04 (quatro) profissionais.

Auxiliar de Escritório 12 (onze) profissionais

 

5.1.2. Processo de Ingressos de funcionários 

 

Em 2021 foram contratados os funcionários listados abaixo:

 

MATRÍCULA NOME CARGO ADMISSÃO RESCISÃO

381 ANTONIO JOSE ROQUE JEBRAEL ASSESSOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO 09/03/2021 -

382 MIRELLA DE SOUZA AZEVEDO APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 05/04/2021 -

383 SARA MARQUES WIRZ APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 05/04/2021 -



01/04/2022 00:04 SEI/CFP - 0518457 - Relatório

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=591716&infra_siste… 28/43

384 MARIA FERNANDA SAMPAIO DE PAULA APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM

05/04/2021  

385 FELIPE DA ROCHA AMORA APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 05/04/2021 -

386 MARCELA CARVALHO DA COSTA APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 09/04/2021 -

387 MARIA GABRIELA SOARES ALVES APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 09/04/2021 -

388 JAQUELINE SERIO DA COSTA ASSESSOR TÉCNICO DA CRPPP 04/05/2021 -

389 ISABELA MARIA PENTEADO DEL RIO DE
ARAÚJO ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 21/06/2021 23/07/2021

390 CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA TAVARES ASSESSOR JURÍDICO PLENO 06/08/2021 -

391 JULIA PINHEIRO DA SILVA SOUZA APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 01/09/2021  

392 BEATRIZ MADRIAGA MONTEIRO APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 01/09/2021 -

393 LEONARDO MALAQUIAS NUNES APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 01/09/2021 -

394 FRANCIELLE VITORIA VIEIRA SALES APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO
ADM 01/09/2021 -

395 ISABELA MARIA PENTEADO DEL RIO DE
ARAUJO ASSESSOR PARA ORG DO COREP 06/10/2021 -

 

396
NELSON CAETANO DOS SANTOS FILHO ASSESSOR DE DIRETORIA JÚNIOR 01/12/2021 -

397 FRANCELLE CHAVES JACOBSEN ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO 13/12/2021 -

 

5.1.3. Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade

 

109 - SYLVIA REGINA PEÇANHA VIEIRA

Divisão COTEC

Cargo ASS. ADMINISTRATIVO C 

Nascimento 23/04/1957

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA

Divisão COF

Cargo PSICÓLOGO

Nascimento 19/01/1965

Grau Instrução Educação superior completa
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121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO

Divisão DEPARTAMENTO PESSOAL

Cargo ASS. ADMINISTRATIVO E 

Nascimento 25/03/1954

Grau Instrução Ensino Médio Técnico

  

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM SIMÕES

Divisão COE

Cargo ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 04/04/1977

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ

Divisão ATENDIMENTO

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Nascimento 23/11/1977

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO NASCIMENTO

Divisão SUBSEDE PETRÓPOLIS

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 02/11/1980

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA E SILVA

Divisão DEPARTAMENTO PESSOAL

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 26/12/1974

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

234 - ELIANE ALVES DE SOUZA GUEDES

Divisão FINANCEIRO
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Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 18/06/1971

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO RACCA

Divisão ATENDIMENTO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 31/03/1972

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO

Divisão SUBSEDE NOVA IGUAÇU

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 20/05/1973

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES

Divisão ATENDIMENTO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 18/12/1975

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO

Divisão ATENDIMENTO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 08/09/1977

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

267 - ROGERIO GUIMARAES TEIXEIRA

Divisão MANUTENÇÃO

Cargo AUXILIAR DE MANUTENÇÃO

Situação Afastamento por Invalidez 

Nascimento 07/02/1960
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Grau Instrução Ensino Médio incompleto

  

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA

Divisão MANUTENÇÃO

Cargo AUXILIAR DE MANUTENÇÃO 

Nascimento 22/10/1973

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA ARANHA

Divisão COF

Cargo PSICÓLOGO 

Nascimento 24/10/1974

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI LIMA

Divisão ASSESSORIA JURÍDICA

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 30/09/1982

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO

Divisão FINANCEIRO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 15/08/1957

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

279 - JORGE CABRAL BARBOSA

Divisão FINANCEIRO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 26/04/1952

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

302 - ALAN LIMA DA SILVA
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Divisão ATENDIMENTO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 11/11/1987

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

303 - MARCOS ANTONIO LIMA DA SILVA

Divisão COF

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 11/09/1976

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA

Divisão GERÊNCIA GERAL

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 30/05/1976

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

308 - DIEGO DA SILVA SOUSA

Divisão FINANCEIRO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 18/08/1989

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS SANTOS

Divisão SUBSEDE CAMPOS

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 21/05/1974

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA

Divisão ASSESSORIA CONTÁBIL

Cargo TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO 

Nascimento 29/11/1979
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Grau Instrução Ensino Médio Técnico

  

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO

Divisão SUBSEDE NITERÓI

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 17/03/1981

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

319 - JULIA VIANA LUGON

Divisão ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

Cargo ASSISTENTE TÉCNICO CCS

Nascimento 15/06/1979

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO CONCEICAO

Divisão SUBSEDE NITERÓI

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 08/04/1987

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS

Divisão SUBSEDE NOVA IGUAÇU

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 16/04/1984

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

325 - YASMINE DINIZ RABELLO

Divisão COE

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 24/07/1971

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

326 - TATIANA TARGINO ALVES BANDEIRA
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Divisão COF

Cargo PSICÓLOGO 

Nascimento 19/02/1983

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE

Divisão SUBSEDE CAMPOS

Cargo PSICÓLOGO

Nascimento 30/09/1981

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

335 - HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS MANHAES

Divisão COF

Cargo PSICÓLOGO 

Nascimento 25/01/1980

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS

Divisão ASSESSORIA CONTÁBIL

Cargo TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO

Nascimento 26/07/1971

Grau Instrução Ensino Médio Técnico

  

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND

Divisão COE

Cargo PSICÓLOGO

Nascimento 08/08/1979

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

338 - MARTA DE JESUS CONDE

Divisão EVENTOS E LOGÍSTICA

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO 

Nascimento 01/09/1960



01/04/2022 00:04 SEI/CFP - 0518457 - Relatório

https://sei.cfp.org.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=591716&infra_siste… 35/43

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA

Divisão COF

Cargo PSICÓLOGO 

Nascimento 13/06/1980

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO

Divisão ATENDIMENTO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 21/07/1977

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA

Divisão COTEC

Cargo PSICÓLOGO 

Nascimento 10/12/1976

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

342 - JESSICA NUNES CRUZ

Divisão ASSESSORIA CRPPP

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 26/02/1989

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

343 - LILIANE GASPERIN

Divisão COF

Cargo PSICÓLOGO

Nascimento 08/11/1974

Grau Instrução Educação Superior Completo
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345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES

Divisão ATENDIMENTO

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 20/02/1976

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO

Divisão COMPRAS

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 21/03/1980

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS

Divisão COF

Cargo AGENTE ADMINISTRATIVO

Nascimento 08/03/1967

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA

Divisão TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO

Cargo TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO

Nascimento 03/03/1987

Grau Instrução Ensino Médio Técnico

 

357 - PAULO CESAR SOARES

Divisão ASSESSORIA CONTÁBIL

Cargo ASSESSOR CONTÁBIL

Nascimento 11/08/1959

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

361 - MARCIO ALEXANDRE DE OLIVEIRA FERREIRA

Divisão GERÊNCIA GERAL

Cargo GERENTE GERAL 
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Nascimento 06/10/1971

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

362 - ROBERTA PRISCILA BRASILINO BARBOSA

Divisão ASSESSORIA CRPPP

Cargo ASSESSOR TÉCNICO CRPPP

Nascimento 11/04/1983

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

364 - RENATA ROSA DE ARAUJO

Divisão ASSESSORIA JURÍDICA

Cargo ASSESSOR JURÍDICO

Nascimento 19/08/1994

Grau Instrução Educação Superior Completo

371 - GABRIELE VIDAL BORGES DA SILVA

Divisão ATENDIMENTO

Cargo APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO, ATEND E SERV 

Nascimento 20/11/1999

Grau Instrução Ensino Médio incompleto

  

372 - INARA KAUANE DOS SANTOS ATALIBA GOMES

Divisão ATENDIMENTO

Cargo APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO, ATEND E SERV 

Nascimento 28/11/1998

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

373 - KATHELYN VILA NOVA GONCALVES DA SILVA

Divisão ATENDIMENTO

Cargo APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO, ATEND E SERV 

Nascimento 09/06/1999

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

374 - LUCAS DA COSTA DA SILVA
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Divisão ATENDIMENTO

Cargo APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO, ATEND E SERV 

Nascimento 30/12/1997

Grau Instrução Ensino Médio incompleto

  

375 - MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO SOUSA

Divisão ATENDIMENTO

Cargo APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO, ATEND E SERV

Nascimento 23/10/2000

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

376 - VITÓRIA ESTEVES ALMEIDA

Divisão ATENDIMENTO

Cargo APRENDIZ EM TEC BÁSICAS DE GESTÃO, ATEND E SERV 

Nascimento 25/07/2001

Grau Instrução Ensino Médio Completo

  

377 - AMANDA MESQUITA DE OLIVEIRA MOREIRA

Divisão ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO

Cargo ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO

Nascimento 18/06/1979

Grau Instrução Educação Superior Completo

  

378 - DEBORA ESTEVES MULLER

Divisão GERÊNCIA GERAL

Cargo ASSESSOR DE DIRETORIA

Nascimento 26/03/1991

Grau Instrução Educação Superior Completo

 

379 - RENAN QUEIROZ MOTA DA SILVA

Divisão ASSESSORIA JURÍDICA

Cargo ASSESSOR JURÍDICO PLENO

Nascimento 29/11/1987
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Grau Instrução Educação Superior Completo

  

380 - JAQUELINE SÉRIO DA COSTA

Divisão ASSESSORIA CRPPP

Cargo ASSESSOR TÉCNICO CRPPP

Nascimento 21/06/1993

Grau Instrução Educação Superior Completo
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6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE

 

6.1. TRATAMENTO DAS DETERMINAÇÕES E RECOMENDAÇÕES EXARADAS EM ACÓRDÃOS DO TCU

 

Por meio do Acórdão 96/2016 o TCU determinou aos Conselhos Federais para que, em ar�culação com os seus Regionais
vinculados, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso II, do Regimento interno do TCU:

Em prazo não superior a 365 dias, ins�tuem procedimentos em seus sí�os eletrônicos (tanto dos Conselhos Federais quanto dos
Conselhos Regionais) para que contenham, no mínimo:

a) a divulgação de forma primária, detalhada, íntegra e atualizada das informações con�das em registros ou documentos, de modo
a atender o disposto no art. 8º, §1º, inciso III, §3º, incisos V e VI, da Lei 12527/2011;

b) a disponibilização das informações do Conselho em formatos abertos, estruturados e legíveis por máquina, conforme o art. 8º,
§3º, incisos II e III, da Lei 12527/2011.

Este Conselho concluiu os trabalhos de implantação do Portal da Transparência. 

 

6.2. TRATAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES FEITAS PELO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO A QUE A ENTIDADE SE VINCULA,
APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS DE NÃO CUMPRIMENTO. 

 

Não há previsão legal ou norma�va para auditoria interna, no âmbito do Sistema Conselhos de Psicologia, sendo u�lizado até o
momento, a modalidade "Auditoria Externa Independente". Vide, também, resposta do item 3.2.

 

6.3. DEMONSTRAÇÃO DE ADOÇÃO DE MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA APURAR RESPONSABILIDADE POR OCORRÊNCIA
DE DANO AO ERÁRIO, ESPECIFICANDO OS ESFORÇOS DA UNIDADE JURISDICIONADA PARA SANAR O DÉBITO NO ÂMBITO INTERNO.

Não houve. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS

 

7.1. INFORMAÇÕES SOBRE A ADOÇÃO DE CRITÉRIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO.

 

A Portaria nº 634/2013, da Secretaria do Tesouro Nacional reuniu, em um único documento, o conteúdo de vários atos norma�vos
anteriores que regulavam a padronização conceitual da Contabilidade Aplicada ao Setor Público, de forma a tornar claro o processo
de convergência, principalmente no que se refere aos prazos estabelecidos.

Assim, ficou definido que os entes da Federação deverão adotar as regras rela�vas ao Plano de Contas Aplicado ao Setor Público
(PCASP) e às Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor Público (DCASP) estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Público (MCASP) até o final do exercício de 2014, de forma que a consolidação das contas públicas dos entes da Federação a
ocorrer no exercício de 2015 (rela�vas às contas de 2014) e as seguintes sejam inteiramente baseadas naqueles dois instrumentos.

O CRP-05 u�liza o regime de competência, tanto para a arrecadação, quanto para as despesas.

O CRP-05 adota as orientações do MCASP para as depreciações e amor�zações. A tabela u�lizada para a depreciação é a do SIAFI. O
procedimento contábil padronizado para seguros foi implantado no decorrer do ano de 2014.

Em face de o anteriormente exposto, este Conselho concluiu o processo de convergência em 2014, em alinhamento com os
preceitos dos Manuais da STN, restando apenas pequenos ajustes. Em relação ao Plano de Contas e às Demonstrações, o processo
está totalmente concluído. 

 

7.2. DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS

Notas Explica�vas 

Balanço Financeiro 

Balanço Patrimonial 

Variações Patrimoniais 

Balanço Orçamentário 

Demonstração do Fluxos de Caixa 

Compara�vo da Receita

Compara�vo da Despesa

 

7.3. RELATÓRIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE

 

Ainda não foi realizada a auditoria, rela�va ao ano de 2021, por empresa independente, contratada e realizada pelo CFP.
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8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

 

8.1. MEDIDAS ADOTADAS PELOS ÓRGÃOS OU ENTIDADES COM VISTAS AO CUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS À
ACESSIBILIDADE, EM ESPECIAL A LEI 10.098/2000, O DECRETO 5.296/2004 E AS NORMAS TÉCNICAS DA ABNT APLICÁVEIS.

 

No ano de 2017, foram concluídas as obras para reforma da nova sede e das subsedes do conselho, onde contempla acessibilidade
para portadores de deficiência de mobilidade e em 2019 o conselho realizou a sua mudança para a nova sede, situada à rua Teófilo
Otoni Nr 93 – Centro; em 2016, o Conselho concluiu o processo para elaboração de um novo site que contemplará ferramentas para
garan�r acessibilidade deste público ao nosso portal.

Os grandes eventos do CRP, des�nados à par�cipação de mais de 100 profissionais e/ou estudantes, contam com intérpretes de
libras para aqueles que possuam alguma espécie de deficiência audi�va. 
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9. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO

 

9.1. OUTRAS INFORMAÇÕES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O
DESEMPENHO DA GESTÃO NO EXERCÍCIO.

 

Em solenidade realizada no dia 21 de setembro de 2019, na sede do CRP-RJ, tomou posse o XVI Plenário, eleito para a gestão 2019-
2022.

Com 62,1% dos votos válidos, a Chapa nº 11 – “É�ca e Democracia em Defesa da Psicologia” foi a vencedora das eleições para o
CRP-RJ. Encabeçada por Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, a chapa eleita teve 6.951 votos. A gestão eleita estará à frente do CRP-RJ
até 2022.

Em 2º lugar, ficou a Chapa nº 12 – “Renovação da Psicologia” com 28,9% dos votos válidos, seguida pela Chapa nº 13 – “MPA –
Movimento Psicólogos em Ação”, com 9%. Ao todo, 12.086 psicólogas (os) do estado do Rio votaram nas eleições on-line. Desse
total, 684 foram votos nulos e outros 211 em branco. 

 
PEDRO PAULO GASTALHO DE BICALHO

Conselheiro Presidente

 
Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-16 SEI nº 0518457



  

Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 29/03/2022, às 13:51, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Conselheira(o) Presidente, em 30/03/2022, às 13:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0518468 e o código CRC 84945292.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0518468
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 31/03/2022, às 11:20, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho De Bicalho,
Conselheira(o) Presidente, em 31/03/2022, às 15:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0520649 e o código CRC B7F8474E.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0520649
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 31/03/2022, às 11:20, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho De Bicalho,
Conselheira(o) Presidente, em 31/03/2022, às 15:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0520671 e o código CRC DEF1DE1C.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0520671
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 31/03/2022, às 11:21, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho De Bicalho,
Conselheira(o) Presidente, em 31/03/2022, às 15:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0520674 e o código CRC D7A27070.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0520674
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 31/03/2022, às 11:29, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho De Bicalho,
Conselheira(o) Presidente, em 31/03/2022, às 15:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0520686 e o código CRC 6AB6CA8E.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0520686
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 31/03/2022, às 11:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho De Bicalho,
Conselheira(o) Presidente, em 31/03/2022, às 15:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0520694 e o código CRC 59E8D64A.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0520694
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Documento assinado eletronicamente por Paulo Cesar Soares, Assessor(a)
Contábil, em 31/03/2022, às 11:22, conforme horário oficial de Brasília, com
fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Pedro Paulo Gastalho De Bicalho,
Conselheira(o) Presidente, em 31/03/2022, às 15:03, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por Achiles Miranda Dias,
Conselheira(o) Tesoureira(o), em 31/03/2022, às 15:09, conforme horário
oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0520705 e o código CRC 86837A0E.

Referência: Processo nº 570500169.000018/2022-
16 SEI nº 0520705
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NOTA Nº 1/2022/05-PL-CRP05
PROCESSO Nº 570500169.000018/2022-16
INTERESSADO: PLENÁRIA

NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021
 
I – CONTEXTUALIZAÇÃO
 
I.1 – O CRP-05
 
O Conselho Regional de Psicologia 5ª Região – CRP-05 criado pela Lei 5.766/71,
dotado de personalidade jurídica de direito público, autonomia administrativa e
financeira, constitui-se em uma Autarquia Federal, destinada a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos
princípios de éticas e disciplina da classe. Possui jurisdição em todo Estado do Rio de
Janeiro.
Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária em relação a seus
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituição Federal do Brasil. As
receitas do CRP-05 constituem tributos para-fiscais e são representados por
arrecadação de anuidades de pessoas físicas e jurídicas, por rendimentos de
aplicações financeiras com poupança e em CDB, por recebimentos de emolumentos
com inscrições e 2ª via de carteiras, dívida ativa e por fim demais receitas
devidamente registradas na execução orçamentária.
 
I.2 – PROCESSO DE CONVERGÊNCIA ÀS NOVAS NORMAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PÚBLICO
 
Este Conselho concluiu o processo de convergência, em 2014, em alinhamento com
os preceitos dos Manuais da STN, inclusive em relação ao Plano de Contas e às
Demonstrações.
 
II –CRITÉRIOS E POLÍTICAS CONTÁBEIS
 
II.1 – REGIME CONTÁBIL
 
O CRP-05 utiliza o regime de competência, tanto para a arrecadação, quanto para as
despesas.
 
II.2 -  CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO
 
Os Bens são registrados pelo custo de aquisição. Anualmente, é designada uma
Comissão de Inventário para, entre outras tarefas, avaliar os valores dos Bens, no
mês de dezembro. Em DEZ/21, a Comissão julgou que os valores contábeis dos Bens
Móveis e Intangíveis não sofreram valorizações ou desvalorizações, ou seja, estão
registrados pelos seus valores justos. Com relação aos Bens Imóveis o CRPRJ
realizou a reavaliação dos mesmos, pela EMBRAP/PRXIS Avaliação Patrimonial Ltda,
em 2017, conforme a seguir: 
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II.3 -  POLÍTICAS CONTÁBEIS

1. Bens Móveis, Imóveis e Intangíveis

O CRP-05 adota as orientações do MCASP para as depreciações e amortizações. A
tabela utilizada para a depreciação é a do SIAFI.

2. Ativos Contingentes, Provisões e Passivos Contingentes

b.1) Ativos contingentes
 
b.1.1) Ações conduzidas pela Assessoria Jurídica do CRPRJ:
 
O Ativo Contingente, atualizado pela Assessoria Jurídica do CRPRJ, relativo a ações
cíveis, não contemplou nenhum Ativo Contingente.
 
b.1.2) Processo Administrativo para devolução de valores do INSS:
 
O Ativo Contingente, que o CRP-05 possui é a devolução de pagamentos efetuados a
título de Salário-Educação, no período de 01/1999 a 07/2004, a favor do FNDE. O
processo é o de nº 23034.000469/2005-70 (RFB), que se encontra atualmente na
Receita Federal do Brasil. O processo administrativo Interno é o de nº 052/2013, que
se encontra no Departamento de Pessoal.
 
b.1.3) Devedores da Entidade
 
O valor de R$ 1.432,30, refere-se a Suprimento de Fundos concedidos à funcionária
Verônica Pereira Macedo, cujo prazo de aplicação foi de 01 a 30/11/2016 e 01 a
31/11/2016. Até o encerramento do Balanço a funcionária não apresentou as
respectivas prestações de contas.
O valor de R$ 2.425,90, refere-se a desconto cota de plano de saúde e cesta básica
do ex-funcionário Rogério Guimarães Teixeira, que se encontra afastado por
invalidez, pelo INSS.
 
b.2) Provisões
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A conta Provisão para Riscos Cíveis a longo prazo.

-

 

E a conta Provisão para riscos trabalhistas a longo prazo ficou assim constituída:

 

- 
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b.3) Passivo Contingente

O Passivo contingente para riscos Cíveis ficou assim constituído:
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O Passivo contingente para riscos Trabalhistas ficou assim constituído:

Provisões para créditos de curto e longo prazo
 
c.1) Provisões para crédito de curto prazo
 
A conta Provisão para Perdas de Créditos Tributários/Contribuições (1.1.2.9.1.02) de
Curto Prazo refere-se às perdas previstas para as contas de anuidades do ano
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corrente pessoa física (PF) e pessoa jurídica (PJ), que são ajustadas em 31/12. A
política adotada para a constituição da provisão para perdas de contribuições do ano
corrente é a seguinte: o CRP-05, em 31/12, extrai o relatório de todos os devedores
do ano corrente e ajusta a conta 1.1.2.2.1 – Créditos Tributários/Contribuições a
Receber (ano corrente PF, PJ e Fundo de Seções) para o valor daquele relatório. Isso
é lógico, pois aquela conta do ativo tem que expressar no Balanço, na data de 31/12,
quais são os créditos do ano corrente que o CRP tem o direito de receber. A provisão
para perdas tem que ter o mesmo valor, pois nenhum devedor quitará o crédito
naquela data (os Bancos não funcionam), ou seja, a inadimplência naquela data é de
100%. E, no dia 1° de Janeiro do ano seguinte, aqueles valores da conta 1.1.2.2.1 já
não serão mais do ano corrente e terão se transformado em exercícios anteriores,
ou seja, já não serão mais de curto prazo. E, também, em 1° de janeiro do ano
seguinte, na conta 1.1.2.2.1 são lançados, pelo regime de competência, o total dos
carnês de cobrança das anuidades do ano corrente.
 
c. 2) Provisões para crédito de longo prazo
 
Já a conta sintética 1.2.1.1.6.01 – Provisões de Créditos de Longo Prazo é constituída
pelas contas analíticas 1.2.1.1.6.01.01 – Provisão para Perdas de Dívida Ativa
Administrativa a longo prazo, 1.2.1.1.6.01.02 – Provisão para Perdas de Dívida Ativa
Executiva a longo prazo e 1.2.1.1.6.01.03 – Provisão para Perdas de Exercícios
Anteriores a longo prazo. O CRP-05 adota a política de ajustar os saldos de créditos
tributários a receber de longo prazo pelos valores da posição da dívida em 31/12,
com base nos relatórios obtidos no sistema de arrecadação. E adota a política de
constituir a provisão para perdas desses créditos com base na média da
inadimplência dos últimos três anos.
 
Seguem os quadros da inadimplência aplicados na constituição da provisão:
 

 
Tal política está, estritamente, de acordo com o item 11 da NBC T 16.10.
 
III. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS
 
As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade
com a Lei 4.320/64, as Normas brasileiras de Contabilidade, os Manuais de
Contabilidade da STN aplicadas ao Setor Público e o Manual de Normas e
Procedimentos, Administrativos, Financeiros e Contábeis instituídos pela Resolução
CFP 020/2018.
 
III.1 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO
 
O Balanço Orçamentário do CRP-05 demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. No que tange as receitas são apresentadas as receitas
realizadas, as previsões iniciais e atualizadas, bem como o saldo decorrente da
diferença entre a previsão atualizada e as receitas realizadas. Pelo lado das despesas,
o balanço evidencia as dotações iniciais e atualizadas, as despesas empenhadas,
liquidadas e pagas, bem como o saldo decorrente da diferença entre as dotações
atualizadas e os valores empenhados.
 
O Resultado Orçamentário, deste ano de 2021, é encontrado pela subtração das
receitas realizadas (R$ 17.856.801,80) pelas despesas empenhadas (R$
15.133.392,47), cujo resultado é R$ 2.723409,33, superavitário, originado em razão
da arrecadação da Receita de Contribuição ser maior que a despesa empenhada.
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III.2 – BALANÇO FINANCEIRO
 
O Balanço Financeiro demonstra os ingressos e dispêndios, orçamentários e extra-
orçamentários, bem como os saldos em espécie do exercício anterior e aquele que se
transfere para o exercício seguinte.
 
Em 2021, os ingressos orçamentários correspondem à receita realizada, no
montante de R$ 17.856.801,80 e os ingressos extra-orçamentários de R$
1.890.501,63, que somados com o saldo em espécie do exercício anterior (R$
5.260.689,80), totalizaram R$ 25.007.993,23. Em contrapartida, a despesa
orçamentária empenhada atingiu a cifra de R$ 15.133.392,47 e as despesas extra-
orçamentárias R$ 1.510.295,59, que somados com o saldo em espécie que passa
para o exercício seguinte (R$ 8.364.305,17) totalizam, também, R$ 25.007.993,23,
apurando no final do exercício um Superavit no montante da ordem de R$
2.723.409,33.
 
III.3 – BALANÇO PATRIMONIAL
 
O Balanço Patrimonial apresenta a situação patrimonial da entidade relativa ao
exercício atual, comparando-o com o exercício anterior. Houve um acréscimo na
situação patrimonial, cujo Patrimônio Líquido subiu de R$ 24.381.450,84, para R$
27.027.285,85.
 

1. ATIVO CIRCULANTE

 
É composto por Caixa e equivalentes de Caixa, Créditos a curto prazo (créditos
decorrentes de anuidades do exercício e dívida ativa) e Estoques, que correspondem
a itens de materiais de consumo que se encontram no almoxarifado e baixados pelo
custo médio ponderado e Variações Patrimoniais Diminutivas Pagas Antecipadamente
(Prêmios de Seguros a Apropriar). O Ativo circulante somou R$ 8.620.267,30.
 

2. ATIVO NÃO-CIRCULANTE

 
O Ativo realizável a longo prazo é composto por Créditos a longo prazo (anuidades
de exercícios anteriores e dívida ativa).
O imobilizado é composto dos Bens Móveis e Imóveis, sujeitos os primeiros à
depreciação. E o Intangível é composto por softwares e linhas telefônicas, sujeitos os
primeiros, parcialmente à amortização.
 
O Ativo Não Circulante corresponde a R$ 19.292.696,64.
 
b.1) – IMOBILIZADO
Segue quadro consolidado dos Bens Móveis (itens 1 a 5), Imóveis (6) e Intangíveis (7
e 8):
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b.1.1) - Bens Móveis

Em 2021, não foi realizada a baixa de Bens Móveis.
O método de depreciação é o de Cotas Constantes. Seguem os parâmetros
baseados na tabela extraída do Sistema de Administração Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e que são aplicados no CRP-05:
 
A) - Mobiliário  
A.1) Vida útil: 10 Anos
A.2) Depreciação mensal de (10%/12)%
A.3) Depreciação acumulada no ano de 2021: R$ 11.509,03
 
B) Veículos
B.1) Vida útil: 15 Anos
B.2) Depreciação mensal de (6,67%/12)%
B.3) Depreciação acumulada no ano de 2021: R$3.677,28
 
C) Máquinas e Equipamentos
C.1) Vida útil: 10 anos
C.2) Depreciação mensal de (10%/12%)
C.3) Depreciação acumulada no ano de 2021: R$33.746,55
 
D) Utensílios Copa Cozinha
D.1) Vida útil: 10 anos
D.2) Depreciação mensal de (10%/12%)
D.3) Depreciação acumulada no ano de 2021: R$ 0,00
 
    E) Computadores e Periféricos
 
E.1) Vida útil. 5 anos
E.2) Depreciação mensal de (20%/12)%
E.3) Depreciação acumulada no ano de 2021: R$312,78
 
b.1.2 - Bens Imóveis
 
Em relação aos Bens Imóveis, estes sofreram atualização no exercício de 2017,
conforme avaliação da Empresa Embrap/Práxis avaliação patrimonial Ltda.
Na conta Edifícios estão registradas a sede atual (Tijuca), a futura sede adquirida em
2010 (Centro) e as subsedes de Nova Iguaçu, Niterói e Petrópolis.
 

 
b.1.3 – Depreciação                                                                    
 
Vida útil: 60 anos
Depreciação mensal de (1,67%/12%)
Depreciação acumulada no ano de 2021: R$239.140,32
 
b.1.4 – Bens Intangíveis
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O método de amortização é o de cotas constantes para os bens intangíveis de vida
útil definida. Em relação aos intangíveis com vida útil indefinida, estes não são
amortizados. A mensuração dos intangíveis é feita pelo preço de aquisição.
Seguem os parâmetros de amortização e a tabela dos Intangíveis:
 

1. Sem amortização – Vida útil indefinida

A.1) Valor Contábil Bruto em 31/12/2021: R$63.544,83
 

2. Vida Útil definida

B.1) Valor Contábil Bruto em 31/12/2021: R$77.283,52.
B.2) Amortização acumulada no ano de 2021: R$9.327,23.
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O CRP-05 contratou seguro contra roubo, incêndio e danos para a sede e subsedes
de modo a segurar o seu patrimônio e em caso de sinistro ser ressarcido
financeiramente pelas avarias.
 

3. PASSIVO CIRCULANTE

 
O Passivo Circulante é composto por despesas com fornecedores já liquidadas (de
restos a pagar processados), obrigações fiscais a curto prazo (retenções de
impostos a recolher), obrigações de repartição a outros entes (cota parte a transferir
ao Conselho Federal), provisões a curto prazo (provisões para férias) e demais
obrigações a curto prazo (depósitos de diversas origens).
Na apuração do índice de liquidez corrente o CRP-05 dispõe para cada R$ 1,00 de
obrigações de curto prazo o valor de R$ 11,79 de recursos financeiros disponíveis,
demonstrando assim sua alta capacidade de pagamento.
 

4. PASSIVO NÃO-CIRCULANTE

 
O Passivo Não-Circulante é composto por provisões a longo prazo, quais sejam,
riscos cíveis e trabalhistas, já explicitados no item II.3, alínea b).
 
III.4 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DVP)
 
A DVP demonstra as variações qualitativas e quantitativas ocorridas no Exercício,
sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado
no exercício.
Em 2021, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as
variações aumentativas e diminutivas, foi um Superavit de R$ 2.645.835,01. Na DVP,
as variações aumentativas somaram R$ 55.869.370,89 e as variações diminutivas
foram de R$ 53.223.535,88.
 
IV – Demonstrativo de Fluxo de Caixa
 
Nas atividades operacionais a soma dos ingressos orçamentários e extra-
orçamentários atingiram o valor de R$ 18.849.411,87 e as despesas orçamentárias,
de restos a pagar e extra-orçamentárias somaram R$ 15.745.800,50 obtendo,
assim, um fluxo de caixa operacional positivo de R$ 3.103.615,37.
Nas atividades de Investimento o CRP-05 desembolsou R$ 48.697,01, em despesas
de capital.
Não ocorreram atividades de financiamento.
Em decorrência, a geração líquida de caixa e equivalentes de caixa foi positiva em R$
3.103.615,37, incremento adicionado ao valor de caixa e equivalente de caixa inicial
R$ 5.260.689,80, resultando no valor de caixa e equivalentes de caixa final em R$
8.364.305,17.
 
V -  CONSIDERAÇÕES FINAIS
 
O CRP-05 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente),
contratada pelo CFP, momento em que se verifica a exatidão e veracidade das
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informações e obediência da legislação nos atos e fatos praticados pelos gestores do
Conselho Regional Psicologia – 5ª Região, bem como os controles internos e guarda
do patrimônio da Entidade.
O CRP/05 concluiu a adoção das novas normas de contabilidade em sua plenitude em
2014.
De acordo com as Demonstrações Contábeis, Notas Explicativas e de posse de
todos os elementos disponíveis para avaliar a movimentação patrimonial realizada no
período de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, a Diretoria do CRP-05 entende
que o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações espelham
com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período.
                                                        
 Rio de Janeiro, RJ, em 31 de dezembro de 2021.

 

Pedro Paulo Gastalho de Bicalho                              Achiles Miranda Dias     
                           Paulo César Soares      

Conselheiro-Presidente                                         Conselheiro-Tesoureiro   
                             Assessor Contábil
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