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Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

ATA DA 7362 SESSAO PLENARIA EXTRAORDINARIA DO XVI PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE
PSICOLOGIA - 52 REGIAO, REALIZADA NO DIA SEIS DE DEZEMBRO DE 2019. Aos seis dias do més de
dezembro de dois mil e dezenove deu-se inicio a 7362 Reunido Plendria do Conselho Regional de Psicologia -
52 Regido. Presentes os(as) conselheiros(as): Achiles Miranda Dias, Alexandre Trzan Avila, Alexandre
Vasilenskas Gil, Anelise Lusser Teixeira, Claudia Simoes Carvalho, Conceicdo de Maria Carvalho Gama Mathias
Gabrielé de Araljo Braz dos Santos, Isabel Scrivano Martins, Ismael Eduardo Machado Damas, José Novaes,
Julia Horta Nasser, Marcello da Silva Santos, Mariana Chaves Ferreira Botelho, Marinaldo Silva Santos,
Ménica Valéria Affonso Sampaio, Pedro Paulo Gastalho de Bicalho, Rodrigo Cunha Echebarrena, Roseli
Goffman, Thais Vargas Menezes, Thiago Benedito Livramento Melicio, Vera Llcia Giraldez Canabrava e
Victoria Antonieta Tapia Gutierrez. Faltas justificadas: Carolina Maria Felipe da Silva, Cristina Mair Barros
Rauter e Ederton Quemel Rossini. A reunido plenaria inicia-se as 18:30. PONTO DE PAUTA. PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO. O Consultor em Planejamento Estratégico Marcio Cruz da inicio ao referido trabalho
desenvolvendo uma dinamica entre o grupo onde todos se apresentaram, falaram sobre o que gostariam de
ser quando crescessem e quais as expectativas com a realizagdo do referido planejamento. Entre as
expectativas apresentadas, o termo “comunicagdo” tanto no dmbito externo quanto interno foi o mais
levantado entre os presentes, o que evidencia a sua importancia em todas as a¢cdes do CRPRJ. Apds a
dinamica, Mércio Cruz fala sobre o que é um planejamento estratégico e informa que a proposta a ser
trabalhada nos trés dias estd baseada no conceito de planejamento de Carlos Matus (economista chileno)
intitulado “Planejamento Estratégico Situacional” que consiste, basicamente, em quatro momentos
principais, a saber: explicativo, normativo prescritivo, estratégico e tdtico operacional. Em seguida, o
Consultor Marcio Cruz apresenta o cronograma de trabalho. Apés apresentacdo, o Conselheiro-Presidente
Pedro Paulo agradece a disponibilidade das(os) presentes em construir, de forma coletiva, o planejamento
estratégico do CRPRJ e o Consultor Marcio Cruz encerra o primeiro dia de trabalho, com o indicativo de que
todas(os) deverdo estar presentes as 9h para inicio dos trabalhos. Nada mais havendo a tratar declara-se
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