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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 
1.1. Identificação e Atributos da Entidade 
Nome: Conselho Regional de Psicologia da 5ª Região (Rio de Janeiro) 
 
CNPJ: 37.115.458/0001-04 
 
Natureza Jurídica: Autarquia Federal (Direito Público) 
 
Endereço Postal: Rua Delgado de Carvalho, 53, Tijuca, Rio de Janeiro, RJ, Cep: 20.260-280. 
 
Telefones: (21) 2139-5400 / 5401 
 
Endereço da página da Internet: http://www.crprj.org.br/ 
 
Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crprj@crprj.org.br 
 
1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 
Lei Ordinária: Lei nº 5.766/71. 
 
Decretos: Decreto Lei n° 79.822/77 
 
Resoluções: Nr 001/74 – CFP - Fixa as zonas de jurisdição e sedes dos Conselhos Regionais de 
Psicologia. 
                     Nr 02/74 – CFP - Fixa as atribuições dos Conselhos Regionais de Psicologia, designa 
os primeiros componentes desses Conselhos, e dá outras providências. 
 
Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis (Resolução CFP Nº 
010/2007. 
Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Manual de Contabilidade 
Aplicado ao Setor Público (MCASP) 
 
1.3. Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 
 
Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância 
dos princípios de ética e disciplina da classe. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.4. Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das 
áreas 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
- Plenário – Órgão Deliberativo do CRP RJ; 
Relacionados no item 3.4 
 
 
- Diretoria Executiva – Execução das atividades demandadas pelo Plenário; 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Diva Lúcia Gautério 

Conde 
Presidente 23/09/16 25/08/18 642ª Reunião 

Plenária 
Marília Alvares Lessa Vice 

Presidente 
26/08/18  - 700ª Reunião 

Plenária 

Roseli Goffman Vice 
Presidente 

15/09/17 25/08/18 642ª Reunião 
Plenária 

Rodrigo Acioli Moura Tesoureiro 23/09/16 14/09/17 642ª Reunião 
Plenária 

Rodrigo Acioli Moura Presidente 26/08/18 - 700ª Reunião 

Plenária 

Achiles Miranda Dias Secretário 05/05/17 14/09/17 660ª Reunião 
Plenária 

Viviane Siqueira Martins Secretária 15/09/17 - 671ª Reunião 
Plenária 

Achiles Miranda Dias Tesoureiro 15/09/17 - 671ª Reunião 
Plenária 

 
- COF – Comissão de Orientação e Fiscalização – Orienta, Fiscaliza e Disciplina e categoria; 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Paula Land Curi Presidente 03/10/2016 19/01/2018 643ª Reunião 

Plenária 
Alexandre Nobor 
Mathias França 

Presidente 01/01/2018 - 681ª Reunião 
Plenária 

Comissões Especiais 
- Comissão Regional de Direitos Humanos – CRDH  
- Comissão de Psicologia E Justiça – COMPSIJUS 
- Comissão de Saúde – COMSAUDE 
- Comissão de Psicologia e Assistencia Social - COMPSISUAS 
- Comissão Intergestora de Regionalização e Descentralização – CIRD 
 
 
- CRPPP – Comissão Regional de Políticas Públicas – responsável por coordenar as ações de 
participação da Autarquia no Controle Social e o Projeto CREPOP, com as pesquisas do Centro de 
Referência Técnica em Psicologia e Políticas Públicas e assessorar a gestão nesta temática; 
 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Paula Kawmme Latge Presidente 03/10/2016 04/05/2018 643ª Reunião 

Plenária 
Mônica Valéria Affonso 

Sampaio 
Presidente 05/05/2018 - 694ª Reunião 

Plenária 
 

- CATE – Comissão de Avaliação de Título de Especialista – Responsável pela orientação e análise 
dos pedidos de emissão de Título de Especialista; 
 



 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Maria da Conceição 

Nascimento 
 
Presidente 

 
06/05/2017 

- 661ª Reunião 
Plenária 

 

- COE – Comissão de Orientação e Ética – Orienta e disciplina a categoria, conforme o código de 
ética que rege a categoria; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Patrick Sampaio Braga 

Alonso 
Presidente 07/04/2017 - 658ª Reunião 

Plenária 
 

- Assessoria Jurídica – Assessoria em assuntos jurídicos; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Flavia Alessandra de 

Freitas 
Assessor 
Jurídico 

27/03/2014 20/08/2018 Port CRP/RJ 
020/2014 

Renata Rosa Araújo Assessor 
Jurídico 

05/11/2018 - Port CRP/RJ 
087/2018 

 

- Assessoria de Comunicação – Assessoria responsável por toda a comunicação interna e externa da 
Instituição; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Roseli Goffman Presidente 03/10/2016 01/11/2018 643ª Reunião 

Plenária 
Alexandre Nobor 
Mathias França 

Presidente 01/11/2018 - 703ª Reunião 
Plenária 

 
- Gerência Geral – Gerenciamento administrativo geral, viabilizando o bom funcionamento da 
Instituição; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Myrthes Nogueira Vivas 

Ferreira Cardoso 
Gerente 
Geral 

11/08/2014 21/02/2018 Port CRP/RJ 
059/2014 

Marcio Alexandre de 
Oliveira Ferreira 

Gerente 
Geral 

01/03/2018 - Port CRP/RJ 
015/2018 

 
- Subsedes – Sucursais das atividades do CRP, nas diversas regiões do Estado: Petrópolis, Nova 
Iguaçu e Campos dos Goytacazes. 
 
Petrópolis 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Ismael Eduardo Machado 

Ramos 
Presidente 01/10/2016 - 643ª Reunião 

Plenária 
 
Nova Iguaçu 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Monica Valério Affonso 

Sampaio 
Presidente  

01/10/2016 
 
- 

643ª Reunião 
Plenária 

 
Campos de Goytacazes 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Evelyn Rebouças   - 643ª Reunião 



 

Gouveia Presidente 01/10/2016 Plenária 
 
- Núcleo de Atendimento – Responsável pela orientação,  emissão e manutenção dos registros 
provisórios e permanentes exigidos para o exercício profissional; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Carla Cristina de Castro Supervisor 02/04/2007 - Port CRP/RJ 

013/2007 
 
- Núcleo de Finanças – Contas a pagar e a receber; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Eliane Alves de Sousa 

Guedes 
Supervisor 02/04/2007 - Port CRP/RJ 

013/2007 
 
- Núcleo Contábil – Atividades de Contabilidade; 
 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Paulo César Soares Assessor 

Contábil 
11/11/2014 - Port CRP/RJ 

078/2014 
 
- Setor de Recursos Humanos – Atividades relacionadas aos recursos humanos da Instituição, como 
seleção de pessoal, avaliação de desempenho, folha de pagamento, encargos trabalhistas etc.. 

NOME CARGO NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO INVESTIDURA  
Myrthes Nogueira Vivas 

Ferreira Cardoso 
Gerente 
Geral 

11/08/2014 - Port CRP/RJ 
059/2014 

Marcio Alexandre de 
Oliveira Ferreira 

Gerente 
Geral 

01/03/2018 - Port CRP/RJ 
015/2018 

 
 
2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 
 
 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 
  
A construção do planejamento estratégico do CRP RJ para o exercício de 2018  objetivou o 
aperfeiçoamento democrático do funcionamento do Conselho, a construção de referências  e 
estratégias de qualificação  para o exercício profissional, estreitando assim a relação entre o sistema  
Conselho, a categoria, os usuários de nossos serviços, bem como ampliando o diálogo com a 
sociedade e o Estado. 
 
2.2 Informações sobre as ações adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos 
traçados para o exercício  
Metas Ações propostas 
Melhorar o processo de 
orientação à categoria 
 

Publicização de Resoluções do CFP e publicação das Resoluções do 
CRPRJ, por meio dos diversos canais de comunicação da Instituição; 
Inserção do Conselho nas diversas mídias; multiplicar situações de 
orientação à categoria, pela COF, COE e outros setores e qualificar 
estas atividades. 

Sistematizar e ampliar o 
processo das fiscalizações, 
conforme a demanda 

Reorganizar o setor (COF);  otimizar o cronograma de fiscalizações 



 

Reduzir o prazo de resposta 
às denúncias  éticas 
encaminhadas ao Conselho 

Manutenção e ampliação do n° de Comissões de Instrução na 
Comissão de Orientação e Ética e a criação da Comissão de Meios de 
Solução Consensual de Comflitos, por meio da Resolução Nr 
002/2017, de 26 de junho de 2017, do CRP - 05 

Redução do tempo para a 
contratação de serviços 

Reestruturação da Comissão Permanente de Licitação, com a 
implementação do novo setor e implementação do Pregão Eletrônico 

Ampliar o processo de 
regionalização e 
interiorização 

Reorganização e revitalização das subsedes e realização de  eventos 
temáticos nas regiões 

Reestruturação 
administrativa do Conselho 

Realocação de funcionários nos diversos setores, conforme perfil 
funcional e demanda institucional 

Estreitar o relacionamento 
entre o Conselho, a categoria 
e os usuários 

Organização de eventos temáticos 

Promover formas de 
qualificação para a categoria 

Realização de debates temáticos 

Garantir o pleno exercício da 
Psicologia 

Organização e participação em eventos, cuja temática transversaliza 
com o exercício profissional 

Reduzir a inadimplência da 
categoria 

Campanhas de incentivo à negociação dos débitos 

 
 
2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 
O Planejamento da entidade e suas competências legais: 
 
O CRP RJ pautou suas ações nos eixos de orientação, regulamentação e fiscalização do exercício 
profissional, imposto na lei, bem como buscou garantir o exercício da Psicologia e ampliação do 
diálogo com a Sociedade e o Estado, firmado na Ética e no Compromisso Social, fundamentado no 
objetivo da inserção social da Psicologia. 
 

A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em 
tramitação no âmbito da Entidade: 
 

Podemos concluir que os objetivos estratégicos foram atingidos  através dos seguintes fatores:  
- Reestruturação dos setores e dos processos de trabalho; 
- Realocação de funcionários; 
- Melhoria nas relações funcionais; 
- Otimização na contratação de serviços; 
- Aumento da participação da categoria nos eventos organizados pela Instituição, como poe 
exemplo:  

� Encontro sobre revisão das Diretrizes Curriculares Nacionais da Psicologia em Campos; 
� Diálogo Digital “Contribuições da Psicologia na garantia dos direitos das mulheres”; 
� Roda de Conversa: A Interface entre Psicologia e Serviço Social nas Medidas 

Socioeducativas; 
� Debate “Ética, política e desafios no trabalho de psicólogas (os) na Saúde e na Clínica”; 
� Encontro Região Central - Conferência: Trabalho da Psicologia na Socioeducação; 
� Roda de Conversa – “Violência e Saúde Mental”  
� Ciclo de Palestras em Comemoração ao Dia da Luta Antimanicomial;  
� Conferência "A Reforma Psiquiátrica no estado do Rio de Janeiro: uma visão a partir da 

gestão"; 
� Encontro Baixada - Conferência: Trabalho da Psicologia na Socioeducação; 
� Encontro da Costa Verde - Conferência: Trabalho da Psicologia na Socieducação; 



 

� Pré-Mostra Regional de Práticas em Psicologia - Nova Iguaçu; 
� Encontro Norte Fluminense - Conferência: Trabalho da Psicologia na Socieducação; 
� Pré-Mostra Regional de Práticas em Psicologia da Região Serrana; 
� 12ª Mostra Regional de Práticas em Psicologia; 
� Psicologia e Política com Ênfase em Movimentos Sociais – Semana da Psicologia da 

Universidade Federal Fluminense; 
� Evento Preparatório para o 10º COREP em São João da Barra; 
� “Psicologia, Políticas Públicas, Direitos Humanos e Controle Social” 

� 30º Rodas e Encontros - “Relações Raciais em Tempos de Desafios” 
� 1º Pré-Congresso Regional da Psicologia - Volta Redonda 
� etc. 

A tempestividade das ações empreendidas: 
A Instituição realizou suas atividades legais previstas para o ano de 2018 dentro dos prazos pré-
estabelecidos pelo Sistema Conselhos. 
Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e 
metas  bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 
A principal situação que dificultou o alcance dos objetivos e metas planejados foi a crise economica 
que afetou o Estado e os Municípios, assim como todo o país. A fim de sanar tal dificuldade, a 
Instituição promoveu o saneamento dos gastos com os eventos realizados, tornando-os mais 
economicos. 
Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 
Dentre os fatores que contribuíram para o alcance das metas estabelecidas, destacamos o 
comprometimento da  gestão no cumprimento dos objetivos estratégicos do Sistema Conselhos, 
alinhado ao bom desempenho  do corpo funcional do CRP RJ . 
 
 
 
2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 
Dentre os indicadores utilizados pelo CRP RJ, podemos destacar: o aumento da participação da 
categoria nos eventos realizados pela Instituição; a procura maior da categoria pelos serviços de 
orientação (COF, etc), assim como o Setor de Atendimento: a procura por este setor aumentou 
exponencialmente para realizar novas inscrições, resgatar registros suspensos, emissão de 
declarações de registros, entre outras ações regulares . 
 
 
 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO  
 

3.1. Estrutura de governança da entidade 
A estrutura de governança do CRP-RJ está estabelecida no seu Regimento Interno, conforme abaixo: 
 
“Art. 5º - O Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região é constituído por 15 (quinze) 
Conselheiros Efetivos e 15 (quinze) Conselheiros Suplentes. 
& 3º. Compete aos Conselheiros, independentemente dos cargos específicos que ocupem: 
I – Comparecer às reuniões do Plenário, propondo e votando sobre  matéria de competência do 
Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região; 
II – apropriar-se e cumprir a legislação interna e externa referente à profissão bem como as diretrizes 
definidas pela autarquia; 
III – cumprir com competência e pontualidade as tarefas que lhe forem atribuídas; 
IV – zelar pela imagem da entidade, junto aos psicólogos e comunidade; 
V – Cumprir o disposto nos artigos 8º e 9º do Código de Processamento Disciplinar do CFP. 



 

Art. 6º - O Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região é composto pelos seguintes Órgãos: 
I – Plenário; 
II – Diretoria; 
III – Comissões Permanentes e Especiais; 
IV – Congresso Regional de Psicologia; 
V – Assembléias. 
Art. 7º - O Plenário constituído pelo conjunto dos Conselheiros Efetivos ou de Conselheiro Suplente 
na condição de efetivo, é o órgão deliberativo do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região. 
Art. 9º - A Diretoria, órgão responsável pela operacionalização de diretrizes e decisões do Plenário, 
é constituída pelo Presidente, Vice-Presidente, Secretário e Tesoureiro, eleitos pelo Plenário, 
conforme legislação pertinente. 
Art. 18. As Comissões Permanentes do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região são as 
seguintes: 
I – Comissão de Orientação e Ética (COE);  
II – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF); 
III – Comissão Regional de Direitos Humanos (CRDH); 
IV – Comissão de Comunicação Social (CCS); 
V – Comissão Regional de Psicologia e Políticas Públicas (CRPPP). 
VI– Comissões Especiais 
Art. 19 - Comissão de Orientação e Ética (COE), órgão especial de assessoramento ao Plenário e à 
Diretoria do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região, tem como função instruir as 
representações e processos éticos consoante às diretrizes do Código de Ética Profissional do 
Psicólogo (CEPP) e do Código de Processamento Disciplinar – (CPD), das Resoluções e Leis afins 
bem como desenvolver estudos e programas relativos à ética profissional. 
Art. 24 – A – Comissão de Orientação e Fiscalização (COF) tem por objetivo coordenar e executar, 
em sua jurisdição, as atividades de orientação e fiscalização profissional da entidade e assessorar o 
Plenário do Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região nos assuntos de sua competência. 
Art. 28. A Comissão Regional de Direitos Humanos é o núcleo norteador da política do Conselho 
Regional de Psicologia – 5ª Região, tendo como objetivo principal estabelecer a necessária conexão 
entre as práticas psicológicas e a defesa dos direitos humanos. Para tanto, promove a garantia do 
exercício profissional baseado no respeito às diferenças e às multiplicidades; e está fundamentada 
numa perspectiva transdisciplinar e pluralista das práticas psicológicas, marcada pela ótica da 
solidariedade e da preocupação com o coletivo.  
Art. 30. Cabe à Comissão de Comunicação Social a elaboração, divulgação e registro do trabalho 
realizado por este Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região, além de participar na organização 
dos eventos realizados. 
Art. 32 – A Comissão Regional de Direitos Humanos (CRDH) é o núcleo norteador da política do 
Conselho Regional de  Psicologia – 5ª Região, tendo como objetivo principal estabelecer a 
necessária conexão entre as práticas psicológicas e a defesa dos direitos humanos. Para tanto, 
promove a garantia do exercício profissional baseado no respeito às diferenças e às multiplicidades. 
Está fundamentada numa perspectiva transdisciplinar e pluralista das práticas psicológicas, marcada 
pela ótica da solidariedade e da preocupação com o coletivo. 
Art. 33. A Comissão Regional de Políticas Públicas e Psicologia (CRPPP) tem por objetivo provocar 
e sustentar a discussão sobre políticas públicas no Estado, realizadas por atos governamentais e não 
governamentais, no Conselho Regional de Psicologia do Rio de Janeiro (CRP-RJ). Também é papel 
da CRPPP embasar, apoiar e atuar, conjuntamente, ao Centro de Referência em Psicologia e 
Políticas Públicas (CREPOP). 
Art. 36. São Comissões Especiais aquelas instituídas pelo Plenário do CRP-05, por meio de 
Portarias, para subsidiar e executar atribuições específicas. 
Art. 42. O Congresso Nacional da Psicologia – CNP é a instância máxima de deliberação da 
autarquia, responsável por estabelecer as diretrizes para a atuação do Conselho Federal e dos 
Conselhos Regionais de Psicologia no triênio subseqüente à sua realização. 



 

Art. 44. A Assembléia das Políticas, da Administração e das Finanças – APAF – é a instância 
deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Psicologia, composta por representantes dos 
Conselhos Federal e Regionais de Psicologia de acordo com os incisos e os parágrafos do Art. 27 do 
Regimento Interno do Conselho Federal de Psicologia. 
Art. 45. A Assembléia dos Delegados Regionais é constituída por delegados membros dos 
Conselhos Regionais de Psicologia. 
Art. 46. A Assembléia Geral do Conselho Regional de Psicologia – 5ª Região será constituída pelos 
psicólogos com inscrição principal no CRP-05 e em pleno gozo de seus direitos. 
 
 
 
3.2. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 
 
Não há previsão legal ou normativa para auditoria interna, no âmbito do Sistema Conselhos de 
Psicologia, sendo utilizado até o momento, a modalidade "Auditoria Externa Independente". 
 
 
 
3.3. Demonstração das atividades de correição:  
Não houve no Exercício qualquer irregularidade capaz de impactar o desempenho do Conselho. 
 
 
3.4. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 
 

NOME CPF ENDEREÇO CARGO/ 
FUNÇAO 

PERIODO 
DE 

GESTÃO 

INVEST
I 

DURA 
Diva Lúcia 

Gautério Conde 
352.772.037-53 Rua Ibituruna, 

89/907  Bl.1 – 
Tijuca – RJ – Cep: 

22.271-021 

Presidente 01/01/2018 
a 25/08/18 

642ª 
Reunião 
Plenária 

Rodrigo Acioli 
Moura 

091.582.837-57 Rua Ribeiro de 
Almeida, 21/302 – 
Laranjeiras – RJ – 

22240-060 

Presidente 26/08/18 a 
31/12/18 

700ª 
Reunião 
Plenária 

Roseli Goffman 383.741.617-87 Av Prado Junior, 
237/404 – 

Copacabana - RJ 

Vice-
Presidente 

01/01/18 a 
25/08/18 

642ª 
Reunião 
Plenária 

Marilia Alvares 
Lessa  

279.271.217-15 Rua General 
Glicério, 147/201 – 
Laranjeiras  – Rio 
de Janeiro – RJ – 

22245-120 

Vice-
Presidente  

26/08/18 a 
31/12/18 

642ª 
Reunião 
Plenária 

Achiles Miranda 
Dias 

023.664.727-06 Rua Gonçalves 
Crespo, 85/104 – 

Tijuca – 20270-320 

Tesoureiro 01/01/18 a 
31/12/18 

700ª 
Reunião 
Plenária 

Viviane Siqueira 
Martins 

070.563.197-42 Av. Tangredo 
Neves, 10/201 – 
Eng Pedreira – 
Japeri – RJ – 
26470-050 

Secretária 01/01/18 a 
31/12/18 

700ª 
Reunião 
Plenária 



 

 
 
Relação de Conselheiros Gestão 2016/2019 
Nome: Função: Mandato: 
Achiles Miranda Dias Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Alexandre Nabor Mathias França Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Cíntia de Sousa Carvalho Conselheira Efetiva 2016-2019 

Diva Lúcia Gautério Conde Conselheira Efetiva 2016-2019 
Eliana Olinda Alves Conselheira Suplente 2016-2019 
Evelyn Rebouças Gouveia Conselheira Suplente 2016-2019 
Fabíola Foster de Azevedo Conselheira Suplente 2016-2019 
Giovanna Marafon Conselheira Suplente 2016-2019 
Ismael Machado Damas Conselheiro Suplente 2016-2019 
Janaína Sant’Anna Barros da Silva Conselheira Suplente 2016-2019 
José Henrique Lobato Vianna Conselheiro Suplente 2016-2019 
Juliana Gomes da Silva Conselheira Suplente 2016-2019 
Juraci Brito da Silva Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Maria da Conceição Nascimento Conselheira Suplente 2016-2019 
Marilia Alvares Lessa Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Michelle da Silva Mota Conselheira Suplente 2016-2019 
Mônica Valéria Affonso Sampaio Conselheira Suplente 2016-20/01/2018 
Paula Kawmme Latgé Conselheira Suplente 2016-2019 
Patrick Sampaio Braga Alonso Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Rita de Cássia Ramos Louzada Conselheira Suplente 2016-2019 
Roberto Stern Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Rodrigo Acioli Moura Conselheiro Efetivo 2016-2019 
Roseli Goffman Conselheira Efetiva 2016-2019 
Rosilene Souza Gomes Conselheira Efetiva 2016-2019 
Saulo de Oliveira dos Santos Conselheiro Suplente 2016-2019 
Simone Garcia da Silva Conselheira Efetiva 2016-2019 
Sílvia Ignez Souza Ramos Conselheira Efetiva 2016-20/03/17 
Viviane Siqueira Martins Conselheira Suplente 2016-2019 

 
 
 

3.5. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 
 
Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
Os Conselheiros receberam Jeton, que é uma gratificação por presença em reuniões deliberativas. 
E recebem Diárias ou ajuda de custo, quando participam de reuniões, eventos, serviços, sessão plenária 
ou atividades de interesse do CRP-05, a título de indenização de transporte, alimentação e 
estacionamento. Em 2018 foram pagos aos Conselheiros e Colaboradores: R$ 6.490,00 (Diárias); e R$ 
226.930,00 (Ajudas de Custo). A partir de Fevereiro de 2017, o CRPRJ deixou de pagar Jeton, 
conforme decisão do 651ª SESSÃO PLENÁRIA ORDINÁRIA, com o objetivo de reduzir os gastos 
do CRP/RJ, em virtude do alto índice de inadimplência.  
 



 

4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇ ÃO ORÇAMENTÁRIA E FI NANCEIRA  

4.1. Demonstração da Receita 
a) Origens das receitas. 
      As receitas do CRP-05 são constituídas da arrecadação de contribuições, quais sejam, 

anuidades de pessoas físicas e jurídicas, emolumentos com inscrições, dívida ativa, 
remunerações de aplicações em poupança e CDB e demais receitas devidamente registradas 
na execução orçamentária. 
    b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas. 

RECEITA ORÇADO REALIZADO DIFERENÇA OSCILAÇÃO 

RECEITA CORRENTE 47.832.154,90 
 

13.090.991,17 
 

34.741.163,73 
 

72,63% 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO * 15.919.000,00 10.601.899,23 5.317.100,77 
 

3340% 
 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERC. ANTERIOR 
** 

10.018.903,00 
 

1.181.479,16 
 

8.837.423,84 
 

88,21% 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 456.000,00 
 

425.854,34 
 

30.145,66 
 

6,61% 

PESSOA JURÍDICA DO EXERC. ANTERIOR 
** 

115.571,00 
 

18.109,98 
 

97.461,02 
 

84,43% 

FUNDO DE SEÇÕES 215.480,90 169,34 215.311,56 99,92% 

DIVIDENDOS 1.000,00 
 

0,00 1.000,00 
 

100% 
 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 180.000,00 
 

166.530,51 
 

13.469,49 
 

7,48% 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 
CARTEIRAS 

63.000,00 
 

58.583,43 
 

4.416,57 
 

7,0% 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 20.000,00 
 

0,00 
 

20.000,00 
 

100% 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 260.000,00 
 

194.427,88 
 

65.572,12 
 

25,22% 

MULTAS SOBRE ANUIDADES 155.000,00 
 

31.083,43 
 

123.916,57 
 

79,95% 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 
APLICAÇÕES FINANCEIRAS 

401.000,00 162.417,61 238.582,39 59,49% 

DÍVIDA ATIVA *** 14.859.200,00 110.087,04 14.749.112,96 99,26% 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES 157.000,00 
 

140.349,22 
 

16.650,78 
 

10,60% 

RECEITA DE CAPITAL 5.000.000,00 
 

- 5.000.000,00 
 

100% 

Alienação de Bens 4.945.000,00 - 4.945.000,00 100% 
Superávit Financeiro 55.000,00 

 
 55.000,00 100% 

TOTAIS: 47.832.154,90 
 

13.090.991,17 
 

34.741.163,73 
 

72,63% 

Obs: * Percentual indica a inadimplência ocorrida para a cobrança de anuidades de pessoas físicas no ano de 2018, em 
31/12/2018; 

** Percentual indica a inadimplência na cobrança de dívidas de exercícios anteriores no ano de 2018 em 
31/12/2018; e 

*** Percentual indica a inadimplência na cobrança da Dívida Ativa no ano de 2018 em 31/12/2018. 
     c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

De todas as receitas operacionais arrecadadas, 25% são transferidos para o Conselho Federal. 
 
 
 
 
 
 



 

4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e 
financeira 
 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
 

Em relação a recursos financeiros, o CRP-05 possuía R$ 705.092,12, ao final do ano de 2017 
e um Restos a Pagar de R$ 576.327,25. 

Já, ao final de 2018 atingiu-se a cifra de R$ 2.054.397,83, e um Restos a Pagar de R$ 
592.304,64, ou seja, um acréscimo de caixa e equivalentes de caixa, a situação em 2018 foi 
superaviária. A Demonstração comparativa encontra-se no item 7.2 (Balanço Financeiro). 
Em 2018, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações 
aumentativas e diminutivas, foi um Superavit  de R$ 1.212.086,30. Na DVP, as variações  
aumentativas somaram R$ 22.186.444,70 e as variações diminutivas foram de R$ 
20.974.358,40.  
 

 A Demonstração comparativa encontra-se no item 7.2 (Variações Patrimoniais). 
 

    O Resultado Orçamentário, deste ano de 2018, é encontrado pela subtração do saldo das 
despesas (R$ 36.112.888,07), pelo saldo das receitas (R$ 34.741.163,73), cujo valor foi 
superavitário em R$ 1.371.724,34. Outra forma de evidenciação é a subtração das receitas 
realizadas (R$ 13.090.991,17) pelas despesas empenhadas (R$ 11.719.266,83), cujo resultado é 
R$ 1.371.724,34, superavitário. Segue quadro comparativo: 
 

 



 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS 
RECEITAS 

REALIZADAS  
2017 

RECEITAS 
REALIZADAS  

2018 
RECEITA CORRENTE  11.857.947,58 13.090.991,17 
  RECEITAS DE CONTRIBUICOES 10.839.167,24 12.227.512,05 
    ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 10.455.074,21 11.783.378,39 
      PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 9.613.301,53 10.601.899,23 
      PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 841.772,68 1.181.479,16 
    ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 383.161,94 443.964,32 
      PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 369.410,09 425.854,34 
      PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 13.751,85 18.109,98 
    FUNDO DE SEÇÕES 931,09 169,34 
  RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00 
    DIVIDENDOS  0,00 0,00 
  RECEITA DE SERVICOS 165.565,58 225.113,94 
    EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  124.380,41 166.530,51 
    EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  24.034,26 58.583,43 
    RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 17.150,91 0,00 
  FINANCEIRAS  652.310,22 387.928,92 
    JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  326.601,16 194.427,88 
    ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  325.709,06 193.501,04 
      MULTAS SOBRE ANUIDADES  156.497,45 31.083,43 
      REM. DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FIN.  169.211,61 162.417,61 
    TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 
  OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.904,54 250.436,26 
    DÍVIDA ATIVA 125.703,12 110.087,04 
    INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  75.201,42 140.349,22 
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00 
TOTAL RECEITAS 
REALIZADAS 

      11.857.947,58 13.090.991,17 

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS 
DESPESAS    

EMPENHADAS 
2017 

DESPESAS    
EMPENHADAS 

2018 
CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE 10.868.882,62 11.719.266,83 
  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.894.177,10 4.034.211,20 
    REMUNERAÇÃO PESSOAL 3.009.785,48 3.140.379,24 
    ENCARGOS PATRONAIS 884.391,62 893.831,96 
  OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.974.705,52 7.653.768,70 
    BENEFÍCIOS A PESSOAL 1.448.461,24 1.473.735,10 
    BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS 161.942,84 166.010,59 
    USO DE BENS E SERVIÇOS  383.915,48 384.043,73 
    SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS 1.726.054,93 1.716.353,53 
    TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS  3.021.292,36 3.284.988,24 
    DEMAIS DESPESAS CORRENTES  67.718,53 220.748,69 
    SERVIÇOS BANCÁRIOS  165.320,14 407.888,82 
CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL 566.469,42 31.286,93 
  INVESTIMENTOS 566.469,42 31.286,93 
    OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS  555.060,42 0,00 
    EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  7.929,00 23.047,30 
    INTANGÍVEL  3.480,00 8.239,63 
TOTAL DESPESAS EMPENHADAS 11.435.352,04 11.719.266,83 

           

SUPERÁVIT 422.595,54 1.371.724,34 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
b)  Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 
A programação orçamentária das despesas no ano de 2017 foi de R$ 43.198.677,00, sendo R$ 

14.664.677,00, para despesas correntes e R$ 28.534.000,00, para despesas de capital. 
 
Em relação às despesas correntes, foi realizado R$ 10.868.882,62, ou seja, 74,12% do 

programado. 
 
As despesas de capital foram assim programadas: R$ 560.000,00, para reformas, tendo sido 

realizada R$ 555.060,42, ( para reforma da Sede do Centro e  das Subsedes de Nova Iguaçu e 
Petrópolis, R$ 350.000,00, para materiais permanentes e softwares, cuja realização foi de R$  

7.929,00 (2,27%), R$ 27.514.000,00, para inadimplência e R$ 100.000,00, para reservas . 
 
A programação orçamentária das despesas no ano de 2018 foi de R$ 47.832.154,90, sendo R$ 

13.685.154,90, para despesas correntes e R$ 34.147.000,00, para despesas de capital. 
 
Em relação às despesas correntes, foi realizado R$ 11.687.979,90, ou seja, 85,41% do 

programado. 
 
As despesas de capital foram assim programadas: R$ 4.100.000,00,  para reformas, tendo sido 

realizada R$ 0,00,  para materiais permanentes e softwares, cuja realização foi de R$ 31.286,93  
(0,76%) %), R$ 34.147.000,00, para inadimplência e R$ 400.000,00, para reservas . 

 
Em 2018, a realização das despesas foi menor do que as de 2017. O nível de realização 

aumentou de 74,12% para 85,41% para as despesas correntes e  diminui de 61,57%  para, 
(0,76%) para materiais permanentes e softwares. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

       c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
EXERCÍCIO: 2017 
         

 

MODALID
ADE 

LICITAÇÃ
O 

Concurso Concorrênci
a 

Tomada de 
Preços Convite Dispensa Inexigibilida 

de Pregão Legislação 
não aplicável TOTAL 

E
L
E
M
E
N
T
O
S
 
D
E
 
D
E
S
P
S
A
S 

Natureza: 
Custeio 0  1.152.369,74 581,24 0 478.862,49  135.536,37 387.917,53 5.714.097,33 7.869.364,70 

Pessoal        
 

4.546.695,73 4.546.695,73 

Consumo     
 

34.174,44 
   

 
34.174,44 

Passagens e 
hospedagen       

39.797,28 
 

3.663,04 
 

43.460,32 
 

Diárias, 
Ajudas de 

custo e 
Jeton 

    
265.338,00 

 
  

 
 

 
265.338,00 

 

Serviços PJ  1.152.369,74 581,24  179.350,05 135.536,37 348.120,25  1.815.957,65 

Serviços PF        
40.536,89 

 
40.536,89 

 

Demais 
despesas 
correntes 

       
936.174,09 
 

 

 

936.174,09 
 

Tributárias 
e 

contributiva
s 

       
21.707,44 

 
21.707,44 

 

Serviços 
Bancários        

165.320,14 
 

165.320,14 
 

Natureza: 
Transferên

cias 
correntes 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 2.999.517,92 2.999.517,92 

Transferênci
as 

Operacionai
s 

       2.999.517,92 
 

2.999.517,92 
 

Natureza: 
Investiment

os 
R$ 0,00 555.060,42 R$ 0,00 R$ 0,00 3.480,00 R$ 0,00 7.929,00 R$ 0,00 566.469,42 

Reformas  555.060,42       555.060,42 

Moveis e 
Utensílios 

         

Máquinas e 
Equipament

os 
      7.929,00 

 
 7.929,00 

 

Equipament
os de Proces    
samento de 

Dados 

         

Softwares     3.480,00 
 

   3.480,00 
 

Natureza: 
Inversões R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Imóveis         R$ 0,00 

 

TOTAL 
GERAL 

DO 
EXERCÍCI

O 

0,00 1.707.430,16 581,24 0,00 482.342,49 135.536,37 395.846,53 8713.615,25 11.435.352,04 



 

 

EXERCÍCIO: 2018  

 
 
 
 
 
 
 
Em valores absolutos as despesas diminuiram de  R$ 15.654.301,23 para 11.435.352,04 

 

 

MODALID
ADE 

LICITAÇÃ
O 

Concurso Concorrênci
a 

Tomada de 
Preços Convite Dispensa Inexigibilida 

de Pregão Legislação 
não aplicável TOTAL 

E
L
E
M
E
N
T
O
S
 
D
E
 
D
E
S
P
S
A
S 

Natureza: 
Custeio 0  1.380.181,96 0 0 232.277,35  156.885,78 265.254,54 9.684.667,20 

 
11.719.266,83 
 

Pessoal        
 

5.051.387,11 5.051.387,11 

Consumo     
 

68.528,88 
   

 
68.528,88 

Passagens e 
hospedagen       

18.194,93 
 

14.192,46 
 

32.387,79 
 

Diárias, 
Ajudas de 

custo e 
Jeton 

       
 

248.999,00 
 

248.999,00 

Serviços PJ 0 1.380.181,96 0 0 132.461,54 156.885.78 247.049,61 
 
0 
 

1.716.353,53 

Serviços PF        
40.536,89 

 
40.536,89 

 

Demais 
despesas 
correntes 

       220.748,69  
 

220.748,69 

Tributárias 
e 

contributiva
s 

       
9.286,53 

 
9.286,53 

 

Serviços 
Bancários        

407.888,82 
 

407.888,82 
 

Natureza: 
Transferên

cias 
correntes 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
3.725.701,71 

 
3.725.701,71 

 

Transferênci
as 

Operacionai
s 

       3.725.701,71 
 

3.725.701,71 
 

Natureza: 
Investiment

os 
R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 31.286,93 R$ 0,00 0 R$ 0,00 31.286,93 

Reformas          

Moveis e 
Utensílios     699,50    699,50 

Máquinas e 
Equipament

os 
    14.397,80    14.397,80 

 

Equipament
os de Proces    
samento de 

Dados 

    7.950,00    7.950,00 

Softwares     8.239,63    8.239,63 

Natureza: 
Inversões R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Imóveis         R$ 0,00 

 

TOTAL 
GERAL 

DO 
EXERCÍCI

O 

0,00 1.380.181,96 0 0,00 232.277,35 156.885,78 265.254,54 9.684.667,20 
 
11.719.266,83 
 



 

4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia 
 

Valor transferido do Conselho Federal de Psicologia (CFP) para o CRP-05, de  R$ 85.033,63, 
referente Restituição de 25% das tarifas de bancárias de 2018, efetuado pelo CFP, em virtude do 
B. Brasil ter cobrado através de débito em conta 100% do CRP/05, e o correto seria 75% do 
CRP/05 e 25% do CFP.  

           Transferidos R$ 3.725.701,71, do CRP-05 para o CFP correspondente a 25% das receitas 
operacionais arrecadadas e Fundo de Seções, no ano de 2018. 
 
5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS. 

5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 
 

a) Demonstração da força de trabalho 
 

a.1) Funcionários e Cargos Comissionados: 
 
109 - SYLVIA REGINA PEÇANHA VIEIRA 
120 - ZARLETE DA SILVA FARIA 
121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO 
175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM SIMÕES 
214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ 
228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO NASCIMENTO 
231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA 
234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES 
241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO 
258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO 
260 - FERNANDO LEAL FERNANDES 
263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO 
268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA 
270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA 
276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI 
277 - EZIRLENE BELO MARCELINO 
279 - JORGE CABRAL BARBOSA 
302 - ALAN LIMA DA SILVA 
307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA 
308 - DIEGO DA SILVA SOUSA 
310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS SANTOS 
311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA 
312 - ANDRE VINICIUS SALLES GARROT 
317 - VERONICA PEREIRA MACEDO 
319 - JULIA VIANA LUGON 
320 - FLAVIO DO NASCIMENTO CONCEIÇAO 
322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS 
325 - YASMINE DINIZ RABELLO 
326 - TATIANA TARGINO ALVES BANDEIRA 
333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE 



 

335 - HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS MANHÃES 
336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS 
337 - JULIANA SILVA DRUMMOND 
338 - MARTA DE JESUS CONDE 
339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA 
340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO 
341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA 
342 - JESSICA NUNES CRUZ 
343 - LILIANE GASPERIN 
344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE AZEVEDO 
345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES 
346 - VANESSA KOCHEM MACHADO 
347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS 
348 - FABIO DA SILVA MOREIRA 
349 - FELIPE DE PAULA SIMÕES 
352 - FERNANDA HAIKAL MOREIRA 
355 - FLAVIA ALESSANDRA DE FREITAS 
356 - MYRTHES NOGUEIRA VIVAS FERREIRA CARDOSO 
357 - PAULO CÉSAR SOARES 

                         361 - MARCIO AALEXANDRE DE OLIVEIRA FERREIRA 
                         362 - ROBERTA PRISCILA BRASILINO BARBOSA   

                 364  - RENATA ROSA ARAÚJO 
 
a.2) Estagiários: 
 
58 – KARINA BITRAN CORREA 
59 – MARCOS VINICIUS SOUZA MARINHO  
60 – MARIA EDUARDA SANTOS DE SOUZA 
61 – YURI LEVI SOUZA DA FONSECA 
62 – EDUARDO TAVARES DE MOURA 
63 – JAQUELINE SERIO DA COSTA 
64 – MARIA MARIANA FERNANDES DE PAULA 
 
 
a.3) Empresas terceirizadas nos seguintes serviços: 
 
 
- Telefonia – 2 profissionais; 
- Segurança 24 horas – profissionais em regime de escala 12hs x 36hs; 
- Limpeza: 2 profissionais; e 
- Recepcionista: 1 profissional. 

 
 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 
 
           Em 2018 não foram contratados funcionários. 
 
 
 



 

 
 

 
c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de 

escolaridade 
 
109 - SYLVIA REGINA PEÇANHA VIEIRA  
Divisão 17 - COTEC 
Cargo 14 - ASS. ADMINISTRATIVO C  ( O  ) 
Nascim. 23/04/1957 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
120 - ZARLETE DA SILVA FARIA  
Divisão 17 - COF 
Cargo 32 - PSICOLOGO II - 30HS  ( L  ) 
Nascim. 19/01/1965 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO  
Divisão 36 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL 
Cargo 09 - ASS. ADMINISTRATIVO E  ( O  ) 
Nascim. 25/03/1954 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 
  
175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM 
SIMÕES  
Divisão 23 - DIRETORIA 
Cargo 03 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO  ( A  ) 
Nascim. 04/04/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ  
Divisão 03 - GERENCIA GERAL 
Cargo 30 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO  ( N  ) 
Nascim. 23/11/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
    
228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO 
NASCIMENTO  
Divisão 37 – SUBSEDE PETRÓPOLIS 
Cargo 38 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( K  ) 
Nascim. 02/11/1980 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA  
Divisão 37 – DEPARTAMENTO DE PESSOAL 
Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 
Nascim. 26/12/1974 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
 

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES  



 

Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 
Cargo 21 - AGENTE ADMINISTRATIVO II  ( L  ) 
Nascim. 18/06/1971 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 
Cargo 21 - AGENTE ADMINISTRATIVO II  ( L  ) 
Nascim. 31/03/1972 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO  
Divisão 06 - SUB SEDE NOVA IGUAÇU 
Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 
Nascim. 20/05/1973 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
260 - FERNANDO LEAL FERNANDES  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 
Cargo 26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( L  ) 
Nascim. 18/12/1975 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 
Cargo 26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( L  ) 
Nascim. 08/09/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
  
268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA  
Divisão 20 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 
Cargo 25 - AUXILIAR DE MANUTENÇÃO  ( L  ) 
Nascim. 22/10/1973 

Gr. Instr. : Ensino médio incompleto  
  
270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA  
Divisão 07 - COF 
Cargo 33 - PSICOLOGO I - 30HS  ( I  ) 
Nascim. 24/10/1974 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
 
276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 
Cargo 46 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( J  ) 
Nascim. 30/09/1982 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
277 - EZIRLENE BELO MARCELINO  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 
Cargo 47 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( I  ) 



 

Nascim. 15/08/1957 
Gr. Instr. : Ensino médio completo 

  
279 - JORGE CABRAL BARBOSA  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 
Cargo 41 - AGENTE ADMINISTRATIVO II  ( J  ) 
Nascim. 26/04/1952 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
  
  
302 - ALAN LIMA DA SILVA  
Divisão 11 - NÚCLEO ATENDIMENTO 
Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 
Nascim. 11/11/1987 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA  
Divisão 15 - JURÍDICO 
Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 
Nascim. 30/05/1976 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
 
308 - DIEGO DA SILVA SOUSA  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 
Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 
Nascim. 18/08/1989 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS 
SANTOS  
Divisão 29 - SUB SEDE CAMPOS 
Cargo 49 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( E  ) 
Nascim. 21/05/1974 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA  
Divisão 16 - NÚCLEO CONTÁBIL 
Cargo 42 - TÉCNICO DE NÍVEL MÉDIO I  ( E  ) 
Nascim. 29/11/1979 

Gr. Instr. : Ensino médio técnico 
  
317 - VERONICA PEREIRA MACEDO  
Divisão 17 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 
Cargo 65 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( D  ) 
Nascim. 17/03/1981 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
319 - JULIA VIANA LUGON  
Divisão 14 - COMUNICAÇÃO SOCIAL 



 

Cargo 36 - ASSISTENTE TECNICO CCS  ( D  ) 
Nascim. 15/06/1979 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
320 - FLAVIO DO NASCIMENTO 
CONCEIÇAO  
Divisão 04 - SUB SEDE NITEROI 
Cargo 65 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( D  ) 
Nascim. 08/04/1987 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
355 – FLAVIA ALESSANDRA DE FREITAS  
Divisão 02 - ASSESSORIA JURÍDICA 
Cargo 23 - ASSESSOR JURIDICO  ( A  ) 
Nascim. 11/07/1974 
Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS  
Divisão 11 - NÚCLEO ADMINISTRATIVO 
Cargo 65 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( D  ) 
Nascim. 16/04/1984 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
325 - YASMINE DINIZ RABELLO  
Divisão 07 – NÚCLEO FINANCEIRO 
Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( C  ) 
Nascim. 24/07/1971 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
326 - TATIANA TARGINO ALVES 
BANDEIRA  
Divisão 07 - COF 
Cargo 56 - PSICÓLOGO I  ( C  ) 
Nascim. 19/02/1983 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE  
Divisão 07 - COF 
Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 
Nascim. 30/09/1981 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS  
Divisão 16 - NÚCLEO CONTÁBIL 
Cargo 52 - TÉCNICO NÍVEL MÉDIO I  ( B  ) 
Nascim. 26/07/1971 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 
  
337 - JULIANA SILVA DRUMMOND  
Divisão 12 - COE 
Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 
Nascim. 08/08/1979 



 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
338 - MARTA DE JESUS CONDE  
Divisão 20 - NÚCLEO DE ATENDIMENTO 
Cargo 66 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( B  ) 
Nascim. 01/09/1960 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA  
Divisão 17 - COTEC 
Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 
Nascim. 13/06/1980 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
 
340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO  
Divisão 20 - NÚCLEO DE ATENDIMENTO 
Cargo 66 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( B  ) 
Nascim. 21/07/1977 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
  
341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA  
Divisão 07 - COTEC 
Cargo 53 - PSICÓLOGO I  ( B  ) 
Nascim. 10/12/1976 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
342 - JESSICA NUNES CRUZ  
Divisão 26 – CRPPP/Atendimento 
Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 
Nascim. 26/02/1989 

Gr. Instr. : Ensino médio completo  
343 - LILIANE GASPERIN  
Divisão 07 - COF 
Cargo 27 - PSICOLOGO I  ( A  ) 
Nascim. 08/11/1974 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
  
344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE 
AZEVEDO  
Divisão 22 - INFORMÁTICA 
Cargo 18 - TECNICO NIVEL MEDIO I  ( A  ) 
Nascim. 07/12/1980 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 
345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES  
Divisão 20 - NÚCLEO DE ATENDIMENTO 
Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 
Nascim. 20/02/1976 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
346 - VANESSA KOCHEM MACHADO  
Divisão 13 - NÚCLEO FINANCEIRO 



 

Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 
Nascim. 21/03/1980 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS  
Divisão 12 - COE 
Cargo 55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I  ( A  ) 
Nascim. 08/03/1967 

Gr. Instr. : Ensino médio completo 
  
348 - FABIO DA SILVA MOREIRA  
Divisão 22 - INFORMÁTICA 
Cargo 18 - TECNICO NIVEL MEDIO I  ( A  ) 
Nascim. 03/03/1987 

Gr. Instr. : Ensino Médio Técnico 
 
349 - FELIPE DE PAULA SIMÕES  
Divisão 35 - ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO 
Cargo 
Nascim. 

57 - ASSESSOR DE COMUNICAÇÃO  ( A  ) 
11/05/1988 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
    
364 – RENATA ROSA DE ARAUJO  
Divisão 02 - ASSESSORIA JURÍDICA 
Cargo 23 - ASSESSOR JURIDICO  ( A  ) 
Nascim. 19/08/1994 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
354 - EDIRLANE CARVALHO DE SOUZA 
FREITAS  
Divisão 17 - COTEC 
Cargo 64 - ASSESSOR DE BIBLIOTECONOMIA  ( I  ) 
Nascim. 14/10/1968 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
356 MYRTHES NOGUEIRA VIVAS 
FERREIRA CARDOSO 

 

Divisão 03 - GERENCIA GERAL 
Cargo 63 - GERENTE GERAL  ( I  ) 
Nascim. 23/07/1965 

 Educação superior completo 
Gr. Instr.  

357 PAULO CÉSAR SOARES  
Divisão 16 - NÚCLEO CONTÁBIL 
Cargo 29 - ASSESSOR CONTÁBIL  ( A-1  ) 
Nascim. 11/08/1959 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
361- MARCIO ALEXANDRE DE O. PEREIRA  
Divisão 03 - GERENCIA GERAL 
Cargo 63 - GERENTE GERAL  ( I  ) 
Nascim. 06/10/1971 

Gr. Instr. : Educação superior completo 
 

 



 

 
5.2. Desoneração da Folha de Pagamento 
No exercício de 2018 não foram tomadas nenhuma medida com relação a desoneração da folha de 
pagamento. 

 
 
 

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE 
6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                         
  
Por meio do Acórdão 96/2016 o TCU determinou aos Conselhos Federais para que, em articulação 
com os seus Regionais vinculados, com fulcro no art. 43, inciso I, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, 
inciso II, do Regimento interno do TCU: 

Em prazo não superior a 365 dias, instituam procedimentos em seus sítios eletrônicos (tanto dos 
Conselhos Federais quanto Regionais) para que contenham, no mínimo: 

a) a divulgação de forma primária, detalhada, íntegra e atualizada das informações contidas em 
registros ou documentos, de modo a atender o disposto no art. 8º, §1º, inciso III, §3º, incisos V e VI, 
da Lei 12527/2011; 

b) a disponibilização das informações do Conselho em formatos abertos, estruturados e legíveis por 
máquina, conforme o art. 8º, §3º, incisos II e III, da Lei 12527/2011. 

Este Conselho concluiu os trabalhos de implantação do Portal da Transparência. 

 
 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se 
vincula, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento.  

Não há previsão legal ou normativa para auditoria interna, no âmbito do Sistema Conselhos de 
Psicologia, sendo utilizado até o momento, a modalidade "Auditoria Externa Independente". Vide, 
também, resposta do item 3.2. 
 
 

6.3. Demonstração de adoção de medidas administrativas para apurar responsabilidade por 
ocorrência de dano ao Erário, especificando os esforços da unidade jurisdicionada para sanar o 
débito no âmbito interno. 
 

Não houve 
 

. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS  
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público. 
 

A Portaria nº 634/2013, da Secretaria do Tesouro Nacional reuniu, em um único documento, o 
conteúdo de vários atos normativos anteriores que regulavam a padronização conceitual da 
Contabilidade Aplicada ao Setor Público, de forma a tornar claro o processo de convergência, 
principalmente no que se refere aos prazos estabelecidos. 

Assim, ficou definido que os entes da Federação deverão adotar as regras relativas ao Plano de 
Contas Aplicado ao Setor Público (PCASP) e às Demonstrações Contábeis Aplicadas ao Setor 
Público (DCASP) estabelecidas no Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Público 
(MCASP) até o final do exercício de 2014, de forma que a consolidação das contas públicas dos 
entes da Federação a ocorrer no exercício de 2015 (relativas às contas de 2014) e as seguintes 



 

sejam inteiramente baseadas naqueles dois instrumentos. 
O CRP-05 utiliza o regime de competência, tanto para a arrecadação, quanto para as despesas. 
O CRP-05 adota as orientações do MCASP para as depreciações e amortizações. A tabela 

utilizada para a depreciação é a do SIAFI. O procedimento contábil padronizado para seguros foi 
implantado no decorrer do ano de 2014. 

Em face de o anteriormente exposto, este Conselho concluiu o processo de convergência em 
2014, em alinhamento com os preceitos dos Manuais da STN, restando apenas pequenos ajustes. 
Em relação ao Plano de Contas e às Demonstrações, o processo está totalmente concluído. 

 
 
 

7.2. Demonstrações Contábeis 
 
Notas Explicativas  
 
Balanço Financeiro  
 
Balanço Patrimonial  
 
Variações Patrimoniais  
 
Balanço Orçamentário  
 
Demonstração do Fluxos de Caixa  
 
 
 
 

7.3. Relatório da auditoria independente 
Ainda não foi realizada a auditoria, relativa ao ano de 2018, por empresa independente, contratada e 
realizada pelo CFP. 
 
 
 
 
8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE 
 

8.1. Medidas adotadas pelos órgãos ou entidades com vistas ao cumprimento das normas 
relativas à acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas 
técnicas da ABNT aplicáveis. 
No ano de 2017, foram concluidas as obras para reforma da nova sede e das subsedes do conselho, 
onde contempla acessibilidade para portadores de deficiência de mobilidade e, ainda, em  2016, o 
Conselho concluiu o processo para elaboração de um novo site que contemplará ferramentas para 
garantir acessibilidade deste público ao nosso portal. 
Os grandes eventos do CRP, destinados à participação de mais de 100 profissionais e/ou estudantes, 
contam com intérpretes de libras para aqueles que possuam alguma espécie de deficiência auditiva. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

9. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 
9.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade 
e o desempenho da gestão no exercício. 
 
Em solenidade realizada no dia 23 de setembro de 2016, na sede do CRP-RJ, tomou posse o XV 
Plenário, eleito para a gestão2016-2019. 
Com 48% dos votos válidos, a chapa nº 11, "Ética e Compromisso Social para Cuidar da Profissão", 
foi a vencedora das eleições para o CRP-RJ, ocorridas entre 24 e 27 de agosto de 2016. Ao todo, 
12.187 psicólogas (os) do estado do Rio votaram on-line. Desse total, 1.212 foram votos nulos e outros 
296 em branco. O CRP-RJ recebeu também, até as 17h de 27 de agosto, 527 votos por 
correspondência, sendo válidos somente 399. A chapa eleita teve 5.193 votos on-line e outros 151 
por correspondência, totalizando 5.344 votos. 

 
 
 
 
 
 
 

RODRIGO ACIOLI MOURA 
ConselheirO Presidente 



NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

EXERCÍCIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
 
 

I – CONTEXTUALIZAÇÃO 
 
 
I.1 – O CRP-05 
 

O Conselho Regional de Psicologia 5ª Região – CRP-05 criado pela Lei 5.766/71, 
dotado de personalidade jurídica de direito público, autonomia administrativa e 
financeira, constitui-se em uma Autarquia Federal, destinada a orientar, disciplinar e 
fiscalizar o exercício da profissão de Psicólogo e zelar pela fiel observância dos 
princípios de éticas e disciplina da classe. Possui jurisdição em todo Estado do Rio de 
Janeiro. 

 
Na condição de Autarquia Federal, goza de imunidade tributária em relação a seus 
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituição Federal do Brasil. As receitas 
do CRP-05 constituem tributos para-fiscais e são representados por arrecadação de 
anuidades de pessoas físicas e jurídicas, por rendimentos de aplicações financeiras 
com poupança e em CDB, por recebimentos de emolumentos com inscrições e 2ª via 
de carteiras, dívida ativa e por fim demais receitas devidamente registradas na 
execução orçamentária. 

  
 
I.2 – PROCESSO DE CONVERGÊNCIA ÀS NOVAS NORMAS DE C ONTABILIDADE 
APLICADAS AO SETOR PÚBLICO 
 

 
Este Conselho concluiu o processo de convergência, em 2014, em alinhamento com 
os preceitos dos Manuais da STN, inclusive em relação ao Plano de Contas e às 
Demonstrações.  
 

 
II –CRITÉRIOS E POLÍTICAS CONTÁBEIS  
 
 
II.1 – REGIME CONTÁBIL 
 

O CRP-05 utiliza o regime de competência, tanto para a arrecadação, quanto para as 
despesas. 
 

 
II.2 -  CRITÉRIOS DE MENSURAÇÃO 
 

Os Bens são registrados pelo custo de aquisição. Anualmente, é designada uma 
Comissão de Inventário para, entre outras tarefas, avaliar os valores dos Bens, no 
mês de Dezembro. Em DEZ/18, a Comissão julgou que os valores contábeis dos 
Bens Móveis e Intangíveis não sofreram valorizações ou desvalorizações, ou seja, 
estão registrados pelos seus valores justos. Com relação aos  Bens Imóveis o CRPRJ  



realizou a reavaliação dos mesmos,  pela EMBRAP/PRXIS Avaliação Patrimonial 
Ltda, em 2017, conforme a seguir: 
 
        

CENTRO NOVA IGUAÇU 

Valor Contábil R$ 3.677.300,53 
 

Valor Contábil R$ 230.000,00 

Valor da Obra R$ 2.656.899,41 
 

Valor da Obra R$ 789.824,02 

  R$ 6.334.199,94 
 

  R$ 1.019.824,02 

    
 

    

Avaliação em 11/08 R$ 10.586.000,00 
 

Avaliação em 

15/08 
R$ 1.418.000,00 

Valorização R$ 4.251.800,06 Valorização R$ 398.175,98 

Percentual de 

Valorização 
67,12% 

Percentual de 

Valorização 
39,04% 

        

  
        

TIJUCA NITERÓI 

Valor Contábil R$ 910.000,00 Valor Contábil R$ 50.000,00 

        

  R$ 910.000,00   R$ 50.000,00 

        

Avaliação em 08/08 R$ 4.945.000,00 
Avaliação em 

08/08 
R$ 179.000,00 

Valorização R$ 4.035.000,00 Valorização R$ 129.000,00 

Percentual de 

Valorização 
443,41% 

Percentual de 

Valorização 
258,00% 

        

    

PETRÓPOLIS 

Valor Contábil R$ 69.000,00 

Valor da Obra R$ 152.553,67 

  R$ 221.553,67 

    

Avaliação em 08/08 R$ 795.000,00 

Valorização R$ 573.446,33 

Percentual de 

Valorização 
                        258,83% 

    

 
 

II.3 -  POLÍTICAS CONTÁBEIS 
 
 

a) Bens Móveis, Imóveis e Intangíveis 
 
O CRP-05 adota as orientações do MCASP para as depreciações e amortizações. A 
tabela utilizada para a depreciação é a do SIAFI.  



 
 

b) Ativos Contingentes, Provisões e Passivos Contingentes  
 
 
b.1) Ativos contingentes 
 
 
b.1.1) Ações conduzidas pelo escritório de Advocacia GOES: 
 
 
O Ativo Contingente, atualizado pelo escritório de advocacia GOES, relativo a 
ações cíveis, não contemplou nenhum Ativo Contingente. 
 
 

 

b.1.2) Processo Administrativo para devolução de valores do INSS: 
 
 
O Ativo Contingente, que o CRP-05 possui é a devolução de pagamentos efetuados a 
título de Salário-Educação, no período de 01/1999 a 07/2004, a favor do FNDE. O 
processo é o de nº 23034.000469/2005-70 (RFB), que se encontra atualmente na 
Receita Federal do Brasil. O processo administrativo Interno é o de nº 052/2013, que 
se encontra no Departamento de Pessoal. 
 
 
b.1.3) Devedores da Entidade  
 
 
 O valor de R$ 1.432,30, refere-se a Suprimento de Fundos concedidos à funcionária 
Verônica Pereira Macedo, cujo prazo de aplicação foi de 01 a 30/11/2016 e 01 a 
31/11/2016. Até o encerramento do Balanço a funcionária não apresentou as  
respectivas prestações de contas.  
 
 
 
O valor de R$ 2.425,90,  refere-se a desconto cota de plano de saúde e cesta básica 
do ex-funcionário Rogério Guimarães Teixeira, que se encontra afastado por invalidez, 
pelo INSS. 
 O valor de R$ 3.563,69, refere-se a adiantamento de Salário concedido a Funcionária 
Yasmine Diniz Rabello, pelo seu afastamento por motivo de saúde, conforme previsto 
na cláusula 9ª do Acordo Coletivo de Trabalho. 

 
 
 
 
b.2) Provisões 
 
 
 
 
 
 



A conta Provisão para Riscos Cíveis a longo prazo.  
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO CÍVEIS  - PASSIVO  
  

Nº do 
Processo 

Data 
Distribuição  Autor Réu Juízo de 

Origem Assunto Andamento 
Atual 

Valor 
Estimado 
Total da 
Causa 

Probabilid
ade de 

Risco de 
Sucumbên

cia  

0004699-
50.2009.4.02.5

101 
 

27/02/2009 
 

SEBASTIAO 
ROCHA 

QUINTAO 
 
 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGI

A - 5a 
REGIAO  

 

3ª VARA 
FEDERAL DO 

RIO DE 
JANEIRO  

 

Pretende o 
autor que 

seja 
declarada a 
nulidade dos 
itens 12.10 e 
6.5, do Edital 
de Abertura, 

ou, 
subsidiariam

ente, 
declarada 

como 
interpretação 

correta de 
tais itens 

que a 
Carteira 

Nacional de 
Habilitação 
tipo C ou D 

somente 
seja exigida 
na posse, 

em 
consonância 

com a 
orientação 

jurisprudenci
al do 

Superior 
Tribunal de 

Justiça.  

Intimada a 
parte autora 
para ciência 
do retorno 

dos autos à 
Vara de 

Origem e 
requerer o 
que for de 

direito. 
 

 
R$ 

28.000,00 
 

Provável 
 

   Total 28.000,00  

 
 
E a conta Provisão para riscos trabalhistas a longo prazo ficou assim constituída: 
 

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA  - PASSIVO  
  

Nº do 
Processo 

Data 
Distribuição  Autor Réu Juízo de 

Origem Assunto Andamento 
Atual 

Valor 
Estimado 
Total da 
Causa 

Probabilid
ade de 

Risco de 
Sucumbên

cia  

0130800-
46.2008.5.0
1.0079 

 

17/10/2008 
 

ERZILENA 
BELO 

MARCELIN
O 
 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGI

A - 5a 
REGIAO  

 

79ª VARA 
FEDERAL DO 

RIO DE 
JANEIRO  

 

A 
RECLAMAN
TE PROPÔS 

AÇÃO 
PLEITEAND

O O 
PAGAMENT

O DE 
DIFERENÇA

S 
SALARIAIS 

SOB O 
ARGUMENT

O DE 
DESVIO DE 

FUNÇÃO 
POR 

LABORAR 
NO SETOR 

DE 
COBRANÇA

Realizada 
audiência 
especial 

de 
conciliaçã
o em 

execução 
em 

01/03/20
18 onde 
não foi 

possível a 
conciliaçã
o entre as 
partes  

R$ 
319.190,00  

 

Provável 
 



. 
 

0047919-
93.2012.4.02.5
101 
 

22/11/2012 
 

ANDRÉ 
VINICIUS 
SALLES 
GARROT 

 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGI

A - 5a 
REGIAO  

16ª VARA 
FEDERAL DO 

RIO DE 
JANEIRO  

 

MANDADO 
DE 

SEGURANÇ
A - O autor 

ajuizou 
Mandado de 
Segurança, 
requerendo 

sua 
reintegração 
no Conselho 
Regional de 
Psicilogia 

por se 
entender 

estatutário  
 

Sentença 
julgou 

parcialmente 
procedente o 
pedido para 
condenar o 

CRP a 
proceder 

com a 
reintegração 
do autor ao 
cargo que 
ocupava à 
época da 
demissão. 

Aguardando 
julgamento 
do Recurso. 

 

R$ 1.000,00  
 

Provável 
 

0010057-
08.2014.5.01.0
043 
 

03/02/2014 
 

Rosemary 
Dias Lima 

 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGI

A - 5a 
REGIAO  

43ª VARA 
FEDERAL DO 

RIO DE 
JANEIRO  

 

A autora 
pretende 
perceber 

diferenças 
salariais por 
desvio de 

função 
decorrentes 

das 
alterações 
aos planos 
de cargos e 

salários 
 

Negado 
provimento 
ao Agravo 

de 
Instrumento 

sob o 
fundamento 

de que o 
acórdão 
recorrido 
está em 

consonância 
com os 

dispositivos 
de lei e com 

a 
Jurisprudênc
ia. Referido 

recurso tinha 
a finalidade 

de 
destrancar o 
recurso de 
revista e 

reformar a 
sentença 
que julgou 

procedente o 
pedido da de 
pagamento 

das 
diferenças 
salariais. 

 

R$ 
29.000,00 

 

Provável 
 

0063297-
84.2015.4.02.5
101 
 

17/06/2015 
 

Marcos 
Mangueira 
de Araújo 

 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGI

A - 5a 
REGIAO 

19ª VARA 
FEDERAL DO 

RIO DE 
JANEIRO  

 

O autor 
ajuizou 

Mandado de 
Segurança, 
requerendo 

sua 
reintegração 
no Conselho 
Regional de 
Psicilogia 

por se 
entender 

estatutário  
 

Autos 
remetidos 

para o TRF2 
para 

julgamento 
dos recursos 
de apelação. 

 

R$ 
62.346,90 

 

Provável 
 



         

0132166-
70.2013.4.02.5
101 
 

03/09/2013 
 

Marco 
Antonio 

Ferreira de 
Souza 

 

CONSELHO 
REGIONAL 

DE 
PSICOLOGI

A - 5a 
REGIAO 

30ª VARA 
FEDERAL DO 

RIO DE 
JANEIRO  

 

O autor 
propos a 
presente 

demanda no 
intuito de ser 
reintegrado 
aos quadros 
da ré, bem 

como 
receber seus 

proventos 
desde a data 

de sua 
dispensa. 

 

Determinada 
a remessa 
dos autos 

para o STJ 
para 

julgamento 
do recurso 
especial 

interposto 
pelo CRP 
contra o 

acórdão que 
manteve os 
termos da 

condenação 
imposta ao 
CRP para 

tornar nulo o 
ato de 

demissão do 
autor e 

mantê-lo em 
seu quadro 

de 
funcionários. 

 

R$ 
62.346,90 

 

Provável 
 

   Total 473.883,80  

 
 
b.3) Passivo Contingente 

 
O Passivo contingente para riscos Cíveis ficou assim constituído: 

 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA -PASSIVO CONTINGENTE  

  

Nº do 
Processo 

Data 
Distribuiç

ão 
Autor Réu Juízo de 

Origem Assunto Andamento 
Atual 

Valor 
Estimado 
Total da 
Causa 

Probabili
dade de 
Risco de 
Sucumb

ência  

0007655-
34.2012.4.02

.5101 
 

05/06/2012 
 

ESTADO 
DO RIO 

DE 
JANEIRO 

 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
PSICOLOGIA - 

5a REGIAO 

8ª VARA 
FEDERAL 

DO RIO DE 
JANEIRO 

A presente 
demanda visa 
a declaração 
de nulidade 

com a 
imediata 

suspensão da 
aplicação do § 
único do art. 

2º e art. 4º da 
Resolução 

CFP 
012/2011, em 
todo o Estado 

do Rio de 
Janeiro, em 
especial aos 
psicólogos 
lotados na 
Secretaria 

Estadual de 
Administração 
Penitenciária e 
aos psicólogos 

judiciários. 
Judiciário. 

 

Negado 
provimento ao 

Agravo de 
Instrumento sob 
o fundamento 

de que o 
acórdão 

recorrido está 
em consonância 

com os 
dispositivos de 

lei e com a 
Jurisprudência. 

Referido recurso 
tinha a 

finalidade de 
destrancar o 

recurso especial 
que tinha por 

objetivo obter a 
reforma da 

sentença que 
declarou a 

suspensão da 
aplicação do § 
único do artigo 
2º e do artigo 4º 
da Resolução 

CFP 012/2011. 

15.000,00. Possível 



0119099-
67.2015.4.02

.5101 
 

22/09/2015 
 

MINISTERI
O 

PUBLICO 
FEDERAL 

 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
PSICOLOGIA - 

5a REGIAO 

14ª VARA 
FEDERAL 

DO RIO DE 
JANEIRO 

Trata de ação 
civil pública ao 
qual o Parquet 

objetiva a 
condenação 
do CRP à 

proibição de 
contratar 

servidores 
pelo regime 

celetista, bem 
como à 

obrigação de 
dispensar 
todos os 

servidores 
contratados 
sem prévia 

realização de 
concurso 
público. 

 

Autos conclusos 
para sentença 

 
50.000,00 Possível 

0008692-
96.2012.4.02

.5101 
 

27/06/2012 
 

MINISTERI
O 

PUBLICO 
FEDERAL 

 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
PSICOLOGIA - 

5a REGIAO 

28ª Vara do 
Trabalho do 

Rio de 
Janeiro 

Trata de ação 
civil publica 
promovida 

pelo Parquet 
ao qual ter por 

objetivo a 
anulação do 
dispositivo 
inserido no 

texto da 
Resolução 

CFP 010/2010 
que veda ao 
psicólogo o 

papel de 
inquiridor no 
atendimento 
de crianças e 
adolescentes 
em situação 
de violência, 
bem como a 

não aplicação 
de quaisquer 
penalidades 
aos psicólos 

que atuem em 
auxílio ao 
Ministério 

Público e ao 
Poder 

Judiciário. 
 

Negado 
provimento ao 

Agravo de 
Instrumento sob 
o fundamento 

de que o 
acórdão 

recorrido está 
em consonância 

com os 
dispositivos de 

lei e com a 
Jurisprudência. 

Referido recurso 
tinha a 

finalidade de 
destrancar o 

recurso especial 
que tinha por 

objetivo obter a 
reforma da 

sentença que 
anulou o 

dispositivo 
constante na 

Resoluçõa CFP 
010/2010 que 

veda ao 
psicólogo de 

efetuar o papel 
de inquiridor no 
atendimento de 

crianças e 
adolescentes 

em situação de 
violência. 

 

RS 1.000,00 Possível 

0062333-
57.2016.4.02

.5101 
 

03/05/2016 
 

OTAVIO 
LAIO 

CASTRO 
DOMINGU

ES DO 
NASCIME

NTO 
 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
PSICOLOGIA - 

5a REGIAO 

30ª Vara do 
Trabalho do 

Rio de 
Janeiro 

O Autor 
propôs a 
presente 

demanda com 
o fito de ser 
nomeado e 
contratado 

para emprego 
público de 

Advogado do 
Contestante, e 

de perceber 
uma 

indenização 
por danos 
materiais, 

equivalente a 
toda a 

remuneração 
que teria 

Autos coclusos 
para sentença. 

 

R$ 
45.000,00  

 

Possível 
 



deixado de 
auferir, bem 
como uma 

indenização 
por danos 

morais 
 

   Total: R$ 
111.000,00  

 
 
O Passivo contingente para riscos Trabalhistas ficou assim constituído: 
 
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA -PASSIVO CONTINGENTE  

  

Nº do 
Processo 

Data 
Distribuiç

ão 
Autor Réu Juízo de 

Origem Assunto Andamento 
Atual 

Valor 
Estimado 
Total da 
Causa 

Probabili
dade de 
Risco de 
Sucumb

ência  

0010703-
64.2013.4.02

.5101 
 

03/04/2013 
 

Marcos 
Antonio 
Lima da 

Silva 
 

CONSELHO 
REGIONAL DE 
PSICOLOGIA - 

5a REGIAO 

19ª VARA 
FEDERAL 

DO RIO DE 
JANEIRO  

 

O autor 
propos a 
presente 
demanda 

objetivando  a  
declaração  de  
nulidade   de   

sua   
demissão   

dos   quadros   
do   Conselho  

com   a   
consequente 
reintegração 

Remessa dos 
autos à 

conclusão 
para análise 

do processo e 
designação de 

data para 
julgamento do 

recurso. 
 

R$ 10.000,00 
 

Possível 

0101179-
43.2017.5.01

.0061 
 

27/07/2017 
 

André 
Vinicius 
Salles 
Garrot 

 

Conselho 
Regional de 

Psicologia da 5ª 
Região 

 

30ª VARA 
FEDERAL 

DO RIO DE 
JANEIRO  

 

Trata-se de 
remessa do 
mandado de 
segurança 

pela Justiça 
Federal 

(processo 
originário nº 
0035151-

62.2017.4.02.
5101) em 
razão do 

declínio de 
competência 
para que a 
Justiça do 
Trabalho 

possa 
processar e 

julgar a 
demanda que 

tem como 
pano de fundo 
o trancamento  
do processo 

administrativo 
disciplinar 
instaurado 

pelo CRP com 
o fito de 
demiti-lo 

sumariamente 
após ter 
noticiado 
supostas 

irregularidades 
praticadas 

pela autarquia. 
. 
 

Rejeitado os 
embargos de 

declaração em 
razão  do 
pedido de 

desistência do 
recurso 

formulado pelo 
CRP. 

 

R$ 1.000,00 
 Possível 



0081144-
12.2016.4.02

.5151 
 

16/06/2016 
 

Rosemary 
Dias Lima 

 

Conselho 
Regional de 

Psicologia da 5ª 
Região 

 

4ª Juizado 
Especial 
Federal 

 

Aduz a parte 
autora ter 

requerido a 
vacância de 
seu cargo 

para assumir 
outro cargo 
público, cujo 

pedido foi 
negado.   

 

Declarada a 
incompetência 
dos Juizados 

Especiais 
Federais para 

julgar o 
processo 

R$ 52.800,00 
 Possível 

0101191-
27.2016.5.01

.0050 
 
 

02/08/2016 
 

Mariluce 
Santos 
Baptista 

Conselho 
Regional de 

Psicologia da 5ª 
Região 

 

50ª Justiça 
do Trabalho 

 

Aduz a 
reclamante em 
sua inicial ter 

sido 
contratada 

pela Angel's 
Serviços 

Técnicos para 
prestar 

serviços nas 
dependências 
do CRP em 

16/02/2012 no 
exercício da 
função de 
auxiliar de 
serviços 

gerais, vindo a 
ser 

dispensada 
em 

23/06/2016. 

Designada 
audiência de 

instrução para 
o dia 

29/03/2017, às 
11h40min. 

 

R$ 36.000,00 
 Possível 

0101183-
47.2016.5.01

.0051 
 

27/07/2016 
 

Julia Viana 
Lugon 

 

Conselho 
Regional de 

Psicologia da 5ª 
Região 

 

51ª Justiça 
do Trabalho 

 

Pretende a 
reclamante 

que seja 
reduzida a sua 

jornada de 
trabalho de 40 
para 30 horas 
semanais face 

ao fato da 
autarquia ter 
reduzido a 

carga horária 
dos psicólogos 

e a mesma 
acresdita fazer 
jus ao mesmo 

direito. 

Apresentada 
contrarrazões 

ao recurso 
ordinário 

interposto pela 
parte autora. 

 

R$ 36.000,00 
 Possível 

   Total: R$ 141.800,00  

 
c) Provisões para créditos de curto e longo prazo 

 
c.1) Provisões para crédito de curto prazo 

 
A conta Provisão para Perdas de Créditos Tributários/Contribuições (1.1.2.9.1.02) de 
Curto Prazo refere-se às perdas previstas para as contas de anuidades do ano 
correntes pessoa física (PF) e pessoa jurídica (PJ), que são ajustadas em 31/12. A 
política adotada para a constituição da provisão para perdas de contribuições do ano 
corrente é a seguinte: o CRP-05, em 31/12, extrai o relatório de todos os devedores do 
ano corrente e ajusta a conta 1.1.2.2.1 – Créditos Tributários/Contribuições a Receber 
(ano corrente PF, PJ e Fundo de Seções) para o valor daquele relatório. Isso é lógico, 
pois aquela conta do ativo tem que expressar no Balanço, na data de 31/12, quais são 
os créditos do ano corrente que o CRP tem o direito de receber. A provisão para 
perdas tem que ter o mesmo valor, pois nenhum devedor quitará o crédito naquela 
data (os Bancos não funcionam), ou seja, a inadimplência naquela data é de 100%. E, 
no dia 1° de Janeiro do ano seguinte, aqueles valor es da conta 1.1.2.2.1 já não serão 
mais do ano corrente e terão se transformado em exercícios anteriores, ou seja, já não 



serão mais de curto prazo. E, também, em 1° de jane iro do ano seguinte, na conta 
1.1.2.2.1 são lançados, pelo regime de competência, o total dos carnês de cobrança 
das anuidades do ano corrente. 
 
 

c.2) Provisões para crédito de longo prazo 
 

Já a conta sintética 1.2.1.1.6.01 – Provisões de Créditos de Longo Prazo é constituída 
pelas contas analíticas 1.2.1.1.6.01.01 – Provisão para Perdas de Dívida Ativa 
Administrativa a longo prazo, 1.2.1.1.6.01.02 – Provisão para Perdas de Dívida Ativa 
Executiva a longo prazo e 1.2.1.1.6.01.03 – Provisão para Perdas de Exercícios 
Anteriores a longo prazo. O CRP-05 adota a política de ajustar os saldos de créditos 
tributários a receber de longo prazo pelos valores da posição da dívida em 31/12, com 
base nos relatórios obtidos no sistema de arrecadação. E adota a política de constituir 
a provisão para perdas desses créditos com base na média da inadimplência dos 
últimos três anos.  

 
Seguem os quadros da inadimplência aplicados na constituição da provisão: 
  

EXERCS. ANTERIORES 
2016 90,91% 

2017 
91,69% 

2018 
88,21% 

MÉDIA 90,07% 

DIVIDA  ATIVA ADM EXEC 
2016 98,00% 99,00% 
2017 99,07% 99,22% 
2018 99,22% 99,39% 

MÉDIA 98,76% 99,19% 

 
Tal política está, estritamente, de acordo com o item 11 da NBC T 16.10. 

 
 
III. DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 

As demonstrações contábeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com 
a Lei 4.320/64, as Normas brasileiras de Contabilidade, os Manuais de Contabilidade 
da STN aplicadas ao Setor Público e o Manual de Normas e Procedimentos, 
Administrativos, Financeiros e Contábeis instituídos pela Resolução CFP 010/2007. 
 

 
III.1 – BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
 

O Balanço Orçamentário do CRP-05 demonstra as receitas e despesas previstas em 
confronto com as realizadas. No que tange as receitas são apresentadas as receitas 
realizadas, as previsões iniciais e atualizadas, bem como o saldo decorrente da 
diferença entre a previsão atualizada e as receitas realizadas. Pelo lado das 
despesas, o balanço evidencia as dotações iniciais e atualizadas, as despesas 
empenhadas, liquidadas e pagas, bem como o saldo decorrente da diferença entre as 
dotações atualizadas e os valores empenhados. 
 



O Resultado Orçamentário, deste ano de 2018, é encontrado pela subtração do saldo 
das despesas (R$ 36.112.888,07), pelo saldo das receitas (R$ 34.741.163,73), cujo 
valor foi superavitário em R$ 1.371.724,34. Outra forma de evidenciação é a 
subtração das receitas realizadas (R$ 13.090.991,17) pelas despesas empenhadas 
(R$ 11.719.266,83), cujo resultado é R$ 1.371.724,34, superavitário, originado em 
razão da arrecadação da Receita de Contribuição ter maior que a despesa 
empenhada. 
 

 
III.2 – BALANÇO FINANCEIRO 
 

O Balanço Financeiro demonstra os ingressos e dispêndios, orçamentários e extra-
orçamentários, bem como os saldos em espécie do exercício anterior e aquele que se 
transfere para o exercício seguinte. 

 
Em 2018, os ingressos orçamentários correspondem à receita realizada, no montante 
de R$ 13.090.991,17 e os ingressos extra-orçamentários de R$ 1.621.071,14, que 
somados com o saldo em espécie do exercício anterior (R$ 705.092,12), totalizaram 
R$ 15.417.154,43. Em contrapartida, a despesa orçamentária empenhada atingiu a 
cifra de R$ 11.719.266,83 e as despesas extra-orçamentárias R$ 1.643.489,77, que 
somados com o saldo em espécie que passa para o exercício seguinte (R$ 
2.054.397,83) totalizam, também, R$ 15.417.154,43, apurando no final do exercício 
um Superavit no montante da ordem de R$ 1.371.724,34. 

 
 
III.3 – BALANÇO PATRIMONIAL 

 
O Balanço Patrimonial apresenta a situação patrimonial da entidade relativa ao 
exercício atual, comparando-o com o exercício anterior. Houve um acréscimo na 
situação patrimonial, cujo Patrimônio Líquido subiu de R$ 19.909.618,76. para R$ 
21.121.705,06. 
  

a)  ATIVO CIRCULANTE 
 
É composto por Caixa e equivalentes de Caixa, Créditos a curto prazo (créditos 
decorrentes de anuidades do exercício e dívida ativa) e Estoques, que 
correspondem a itens de materiais de consumo que se encontram no 
almoxarifado e baixados pelo custo médio ponderado e Variações Patrimoniais 
Diminutivas Pagas Antecipadamente (Prêmios de Seguros a Apropriar). O Ativo 
circulante somou R$ 2.372.519,10. 
 

b) ATIVO NÃO-CIRCULANTE 
 
O Ativo realizável a longo prazo é composto por Créditos a longo prazo 
(anuidades de exercícios anteriores e dívida ativa). 
 
O imobilizado é composto dos Bens Móveis e Imóveis, sujeitos os primeiros à 
depreciação. E o Intangível é composto por softwares e linhas telefônicas, sujeitos 
os primeiros, parcialmente à amortização. 
 
O Ativo Não Circulante corresponde a R$ 19.878.416,59. 

 
b.1) – IMOBILIZADO  



 
Segue quadro consolidado dos Bens Móveis (itens 1 a 5), Imóveis (6) e 
Intangíveis (7 e 8):  

 

ITENS 
VALOR EM 
31/12/2017 VALOR EM 31/12/2018 

1. Mobiliário em Geral (Móveis) R$ 119.833,68 R$ 120.533,18 
2.Veículos R$   63.311,28 R$ 63.311,28 
3.Máquinas e Equipamentos R$ 327.374,96 R$ 342.774,86 
4. Ut. de Copa e cozinha R$ 364,08 R$ 364,08 
5.Computadores e periféricos R$ 288.026,39 R$ 295.976,39 
6. Edifícios R$ 17.923.000,00 R$ 17.935.527,49 
7.Linhas telefônicas R$ 11.709,47 R$ 11.709,47 
8. Softwares e Lic. de uso R$ 83.608,51 R$ 91.848,14 
TOTAIS R$ 18.817.228,37 R$ 18.862.044,89 

 
 

b.1.1) - Bens Móveis 
 

Em 2018, não foi realizada a baixa de Bens Móveis. 
 
O método de depreciação é o de Cotas Constantes. Seguem os parâmetros 
baseados na tabela extraída do Sistema de Administração Financeira do Governo 
Federal (SIAFI) e que são aplicados no CRP-05:  

 
  A) - Mobiliário  
  
A.1) Vida útil: 10 Anos 
A.2) Depreciação mensal de (10%/12)% 
A.3) Depreciação acumulada no ano de 2018: R$ 8.563,30 
 
  B) Veículos  
 
B.1) Vida útil: 15 Anos 
B.2) Depreciação mensal de (6,67%/12)% 
B.3) Depreciação acumulada no ano de 2018: R$ 3.677,28 
 
   C) Máquinas e Equipamentos  
 
C.1) Vida útil: 10 anos 
C.2) Depreciação mensal  de (10%/12)% 
C.3) Depreciação acumulada no ano de 2018: R$ 26.583,05 
 
    D) Utensílios Copa Cozinha  
 
D.1) Vida útil: 10 anos 
D.2) Depreciação mensal de (10%/12)% 
D.3) Depreciação acumulada no ano de 2018: R$ 0,00 
 
    E) Computadores e Periféricos  
 



E.1) Vida útil. 5 anos 
E.2) Depreciação mensal de (20%/12)% 
E.3) Depreciação acumulada no ano de 2018: R$ 23.297,41 

 
b.1.2 - Bens Imóveis 

 
 
Em relação aos Bens Imóveis, estes sofreram atualização no exercício de 2018, 
conforme avaliação da Empresa Embrap/Práxis avaliação patrimonial Ltda.  
 
Na conta Edifícios estão registradas a sede atual (Tijuca), a futura sede adquirida 
em 2010 (Centro) e as subsedes de Nova Iguaçu, Niterói e Petrópolis.  
 
 
 

  
RELAÇÃO DE BENS IMÓVEIS CRP/RJ 2017 

Conta:3.1.1.02.02 - Edifícios       

Local Endereço Valor 
Tijuca Rua Delgado de Carvalho,53 4.957.527,49 
Nova Iguaçu Rua Sebastião Herculano de Matos,41 1.418.000,00 
Niterói Av. Amaral Peixoto, 467 179.000,00 
Petrópolis Rua Paulo Barbosa, 174 795.000,00 
Centro  Rua Teofilo Otoni,93 10.586.000,00 

Total    17.935.527,49 
 
                       b.1.3 – Depreciação 
 

Vida útil: 60 anos 
Depreciação mensal de (1,67%/12)% 
Depreciação acumulada no ano de 2018: R$ 239.084,64 

 
b.1.4 – Bens Intangíveis 
 

O método de amortização é o de cotas constantes para os bens intangíveis de 
vida útil definida. Em relação aos intangíveis com vida útil indefinida, estes não 
são amortizados. A mensuração dos intangíveis é feita pelo preço de aquisição.  
Seguem os parâmetros de amortização e a tabela dos Intangíveis: 
 
 

A) Sem amortização – Vida útil indefinida  
 
A.1) Valor Contábil Bruto em 31/12/2018: R$ 53.705,47 

 
 
B) Vida Útil definida  

 
B.1) Valor Contábil Bruto em 31/12/2018: R$ 36.532,15 
 
B.2) Amortização acumulada no ano de 2018: R$ 3.494,96 
 
 



Conselho Regional de Psicologia - CRP / RJ 

BENS INTANGIVEIS 

SOFTWARES 

Histórico Data de 
Aquisição 

Valor 
Contábil 

Expectativa 
de uso até 
mês/ano 

Licença de uso dos Sistemas: SIPRO Ecccusto 28/12/04 4.410,00 Continuo 

Caché Entrée  
27/04/05 4.058,19 

Continuo - 

Legado 

Licença de uso  do Sistema SISPAT (Patrimonio)  e SIALM 

( Almoxarifado) - NF 11685 
06/06/05 3.588,00 

Continuo 

Suite core Draw 03/11/05 1.029,00 Continuo 

SICCL - Sistema de Compras e Licitações 07/11/05 3.000,00 Continuo 

Aquisição de software Sound forge 29/02/08 1.735,00 Continuo 

Aquisição de licenciamento do Sistema Caché Entree 29/02/08 
3.256,00 

Continuo - 

Legado 

Implanta Informática (SISCONT NET) 
22/12/11 7.680,00 

Continuo - 

Legado 

Macromedia Studio 8 p/CS4 Master Collections. 20/05/09 2.486,96 Continuo 

Microsoft Windows Server 2008 Standard Edition. 27/07/09 801,07 Continuo 

Microsoft Server 2007.  22/09/09 2.783,73 Continuo 

OEM Windows 8 Pro 32-Bits Brazilian Microsoft - 1PKDSP 

DVD FQC-05910  01/10/13 
18.060,00 

out/16 

Licença de uso do programa Adob Acrobat Pro 26/01/2016 990,00 Jan/17 

Licença de uso do programa Adob Criative Cloude 26/01/2016 6.980,00 Jan/17 

Licença de uso de Avira antivírus for Endpoint GOV 19/09/2016 4.910,04 Set/18 

Licença de uso do programa ADVC – Acrobat Pro 05/12/2014 3.780,00 Dez/15 

Licença de uso do programa ADVC CCTEAM 05/12/2014 690,00 Dez/15 

Licença de do Programa ADOBE CRATIVE CLOUD  23/02/2017 2.790,00 Fev/18 

Licença de do Programa ADOBE ACROBAT PRO DC EDUC 23/02/2017 690,00 Fev/18 

Licença de uso de antivirus Avira Small 80 usuários 24/07/2013 6.062,52 Jul/16 

Licença de do Programa ADOBE CRATIVE CLOUD FOUR 

TEAMS 06/03/2018 
2.790,00 

Mar/2019 

Licença de do Programa ADOBE ACROBAT PRO DC EDUC 06/03/2018 690,00 Mar/2019 

Licença de uso de Avira antivírus for Endpoint GOV 25/09/2018 4.759,63 Set/2019 

Gestão TCU NET - Implanta 
24/11/2014 

3.828,00 
Contínuo - 

Legado 

 - TOTAL: 91.848,14   

MARCAS, DIREITOS E PATENTES 

Linhas Telefônicas  19/06/06 11.709,47 Continuo 

  TOTAL: 11.709,47   

 
O CRP-05 contratou seguro contra roubo, incêndio e danos para a sede e 
subsedes de modo a segurar o seu patrimônio e em caso de sinistro ser 
ressarcido financeiramente pelas avarias. 
 

 
c) PASSIVO CIRCULANTE 

 



O Passivo Circulante é composto por despesas com fornecedores já liquidadas 
(de restos a pagar processados), obrigações fiscais a curto prazo (retenções de 
impostos a recolher), obrigações de repartição a outros entes (cota parte a 
transferir ao Conselho Federal), provisões a curto prazo (provisões para férias) e 
demais obrigações a curto prazo (depósitos de diversas origens).  
Na apuração do índice de liquidez corrente o CRP-05 dispõe para cada R$ 1,00 
de obrigações de curto prazo o valor de R$ 2,78 de recursos financeiros 
disponíveis, demonstrando assim sua alta capacidade de pagamento. 
 
 

d) PASSIVO NÃO-CIRCULANTE 
 
O Passivo Não-Circulante é composto por provisões a longo prazo, quais sejam, 
riscos cíveis e trabalhistas, já explicitados no item II.3, alínea b). 
 
 

III.4 – DEMONSTRAÇÃO DAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS (DV P) 
 
 

A DVP demonstra as variações qualitativas e quantitativas ocorridas no Exercício, 
sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado 
no exercício. 
 
Em 2018, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferença entre as variações 
aumentativas e diminutivas, foi um Superavit de R$ 1.212.086,30. Na DVP, as 
variações  aumentativas somaram R$ 22.186.444,70 e as variações diminutivas foram 
de R$ 20.974.358,40.  
 
 

IV – Demonstrativo de Fluxo de Caixa 
Nas atividades operacionais a soma dos ingressos orçamentários e extra-orçamentários 
atingiram o valor de R$ 14.119.757,67 e as despesas orçamentárias, de restos a pagar e 
extra-orçamentárias somaram R$ 12.739.165,03, obtendo, assim, um fluxo de caixa 
operacional positivo de R$ 1.380.592,64  
. 
       

 
Nas atividades de Investimento o CRP-05 desembolsou R$ 31.286,93, em despesas 
de capital. 
 
Não ocorreram atividades de financiamento. 
 
 
Em decorrência, a geração líquida de caixa e equivalentes de caixa foi positiva em R$ 
1.349.305,71, incremento adicionado ao valor de caixa e equivalente de caixa inicial 
R$ 705.092,12, resultando no valor de caixa e equivalentes de caixa final em R$ 
2.054.397,83. 
 
 

V -  CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 
 



O CRP-05 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente), 
contratada pelo CFP, momento em que se verifica a exatidão e veracidade das 
informações e obediência da legislação nos atos e fatos praticados pelos gestores do 
Conselho Regional Psicologia – 5ª Região, bem como os controles internos e guarda 
do patrimônio da Entidade. 
 
O CRP/05 concluiu a adoção das novas normas de contabilidade em sua plenitude 
em 2014. 
 
De acordo com as Demonstrações Contábeis, Notas Explicativas e de posse de todos 
os elementos disponíveis para avaliar a movimentação patrimonial realizada no 
período de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2018, a Diretoria do CRP-05 entende 
que o Balanço Patrimonial, o Balanço Financeiro e demais demonstrações espelham 
com exatidão e transparência todas as transações realizadas no período. 
 

                                                              Rio de Janeiro, RJ, em 31 de dezembro de 2018. 
 
 
 
 
 

     Rodrigo Acioli Moura                        Juraci Brito da Silva              Paulo César Soares       
  Conselheiro-Presidente                   Conselheiro-Tesoureiro             Assessor Contábil 

 



DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Balanço Financeiro

CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA  5ª REGIÃO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 37.115.458/0001-04

11.435.352,0411.719.266,83Despesa Orçamentária11.857.947,5813.090.991,17Receita Orçamentária

562.419,85579.927,71CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO11.857.947,5813.090.991,17RECEITA REALIZADA

27.631,1212.376,93CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR11.857.947,5813.090.991,17RECEITA CORRENTE

10.845.301,0711.126.962,19CREDITO EMPENHADO – PAGO10.839.167,2412.227.512,05RECEITAS DE CONTRIBUICOES

10.291.359,1411.095.675,26DESPESA CORRENTE10.455.074,2111.783.378,39ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

2.697.603,812.820.338,12PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS9.613.301,5310.601.899,23PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

808.699,24817.260,31ENCARGOS PATRONAIS841.772,681.181.479,16PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

6.785.056,097.458.076,83OUTRAS DESPESAS CORRENTES383.161,94443.964,32ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

553.941,9331.286,93DESPESA DE CAPITAL369.410,09425.854,34PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

553.941,9331.286,93INVESTIMENTOS13.751,8518.109,98PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

931,09169,34FUNDO DE SEÇÕES

165.565,58225.113,94RECEITA DE SERVICOS

124.380,41166.530,51EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

24.034,2658.583,43
EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE
CARTEIRAS

17.150,91RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

652.310,22387.928,92FINANCEIRAS

326.601,16194.427,88JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

325.709,06193.501,04ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

156.497,4531.083,43MULTAS SOBRE ANUIDADES

Página:1/2



CRP/RJ

DISPÊNDIOSINGRESSOS

Exercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃOExercício AnteriorExercício AtualESPECIFICAÇÃO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

169.211,61162.417,61
REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES
FINANCEIRAS

200.904,54250.436,26OUTRAS RECEITAS CORRENTES

125.703,12110.087,04DÍVIDA ATIVA

75.201,42140.349,22INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

Transferências Financeiras ConcedidasTransferências Financeiras Recebidas

1.931.190,771.643.489,77Pagamentos Extraorçamentários1.492.398,951.621.071,14Recebimentos Extraorçamentários

649.392,5120.328,07Pagamentos de Restos a Pagar Não Processados27.631,1212.376,93Inscrição de Restos a Pagar Não Processados

418.948,43555.999,18Pagamentos de Restos a Pagar Processados562.419,85579.927,71Inscrição de Restos a Pagar Processados

57.195,194.971,22Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados79.147,7611.338,54Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados

805.654,641.062.191,30Outros Pagamentos Extraorçamentários823.200,221.017.427,96Outros Recebimentos Extraorçamentários

705.092,122.054.397,83Saldo em espécie para o Exercício Seguinte721.288,40705.092,12Saldo em espécie do Exercício Anterior

705.092,122.054.397,83Caixa e Equivalente de Caixa721.288,40705.092,12Caixa e Equivalente de Caixa

Depósitos. Rest. Vlrs VinculadosDepósitos. Rest. Vlrs Vinculados

14.071.634,9315.417.154,4314.071.634,9315.417.154,43Total:

Juraci Brito da Silva

Tesoureiro

903.400.007-91

Paulo César Soares

Assessor Contábil

607.184.557-20

Rodrigo Acioli Moura

Presidente

091.582.837-57

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018
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Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Balanço Patrimonial

CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA  5ª REGIÃO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 37.115.458/0001-04

627.346,83PASSIVO CIRCULANTE2.372.519,10ATIVO CIRCULANTE

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO

2.054.397,83CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO138.550,97CRÉDITOS A CURTO PRAZO

107.916,30FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO6.279.811,49CRÉDITOS TRIBUTÁRIOS A RECEBER

138.808,12OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO138.599,96DÍVIDA ATIVA TRIBUTÁRIA

56.996,42OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES6.279.860,48C(-) AJUSTE DE PERDAS DE CRÉDITOS A CURTO PRAZO

258.278,94PROVISÕES  A CURTO PRAZO66.778,07DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO PRAZO

65.347,05DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO0,00INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A CURTO PRAZO

0,00RESTOS A PAGAR103.613,11ESTOQUES

0,009.179,12
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE

501.883,80PASSIVO NÃO-CIRCULANTE19.878.416,59ATIVO NÃO-CIRCULANTE

0,00
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO

1.813.864,48ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO

0,00EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO1.813.864,47CRÉDITOS A LONGO PRAZO

0,00FORNECEDORES A LONGO PRAZO0,01
INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS A LONGO
PRAZO

0,00OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO0,00INVESTIMENTOS

501.883,80PROVISÕES A LONGO PRAZO18.010.846,64IMOBILIZADO

0,00RESULTADO DIFERIDO822.959,79BENS MÓVEIS

0,0017.935.527,49BENS IMÓVEIS

0,00747.640,64C(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO ACUMULADAS

0,0053.705,47INTANGÍVEL

0,0091.848,14SOFTWARES

0,0011.709,47MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS

0,0049.852,14C(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA

1.129.230,63  TOTAL DO PASSIVO
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CRP/RJ

Exercício AtualEspecificaçãoExercício AtualEspecificação

PASSIVOATIVO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Compensações

0,00  TOTAL0,00  TOTAL

0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Passivo0,00  Execução de Outros Atos Potenciais do Ativo

0,00  Execução de Obrigações Contratuais0,00  Execução de Direitos Contratuais

0,00  Execução de Obrigações Conveniadas0,00  Execução de Direitos Conveniados

0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Concedidas0,00  Execução de Garantias e Contragarantias Recebidas

AtualSaldo do Atos Potenciais PassivosAtualSaldo do Atos Potenciais Ativos

ExercícioESPECIFICAÇÃOExercícioESPECIFICAÇÃO

22.250.935,69  TOTAL22.250.935,69  TOTAL

21.121.705,06  TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

21.121.705,06  Resultados Acumulados

0,00Demais Reservas

0,00  Ajuste de avaliação Patrimonial

0,00  Patrimônio Social e Capital Social

Exercício AtualEspecificação

PATRIMÔNIO LÍQUIDO

21.098.746,01  SALDO PATRIMONIAL

501.883,80  PASSIVO PERMANENTE20.415.471,59  ATIVO PERMANENTE

650.305,88  PASSIVO FINANCEIRO1.835.464,10  ATIVO FINANCEIRO

Quadro do Superávit/Déficit Financeiro

44.304,181.185.158,22  Superávit Financeiro

Exercício Anterior  Exercício Atual

Juraci Brito da Silva

Tesoureiro

903.400.007-91

Paulo César Soares

Assessor Contábil

607.184.557-20

Rodrigo Acioli Moura

Presidente

091.582.837-57

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018
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CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA  5ª REGIÃO

CNPJ: 37.115.458/0001-04

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Variações Patrimoniais

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

19.322.057,6120.974.358,40VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA28.953.932,0422.186.444,70VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA

5.342.638,345.507.946,30PESSOAL E ENCARGOS17.667.467,7420.958.267,85CONTRIBUIÇÕES

3.009.785,483.140.379,24REMUNERAÇÃO DE PESSOAL17.667.467,7420.958.267,85CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

3.009.785,483.140.379,24REMUNERAÇÃO A PESSOAL - RPPS17.667.467,7420.958.267,85CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

884.391,62893.831,96ENCARGOS PATRONAIS165.565,58225.260,41EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E DIREITOS

884.391,62893.831,96ENCARGOS PATRONAIS - RPPS165.565,58225.260,41EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS

1.448.461,241.473.735,10BENEFÍCIOS A PESSOAL165.565,58225.260,41
VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E DIREITOS E PRESTAÇÃO
DE SERVIÇOS

1.448.461,241.473.735,10BENEFÍCIOS A PESSOAL - RPPS650.925,34387.928,92VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS

161.942,84166.383,10BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS E ASSISTENCIAIS326.849,99194.427,88JUROS E ENCARGOS DE MORA

161.942,84166.383,10BENEFÍCIOS EVENTUAIS326.849,99194.427,88
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E
SERVIÇOS

161.942,84166.383,10OUTROS BENEFÍCIOS EVENTUAIS324.075,35193.501,04OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS

2.437.430,432.423.868,02USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO324.075,35193.501,04MULTAS SOBRE ANUIDADES

46.334,8978.099,34USO DE MATERIAL DE CONSUMO9.535.349,580,00VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS

46.334,8978.099,34CONSUMO DE MATERIAL9.535.349,580,00REAVALIAÇÃO DE ATIVOS

2.244.200,892.041.068,04SERVIÇOS9.535.349,580,00REAVALIAÇÃO DE IMOBILIZADO

278.981,00251.925,00DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS934.623,80614.987,52OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

72.569,2168.439,90SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FÍSICAS9,000,00VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR

1.892.650,681.720.703,14SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS9,000,00RECEITAS NÃO IDENTIFICADAS

146.894,65304.700,64DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO934.614,80614.987,52DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

142.078,77301.205,68DEPRECIACAO73.539,80140.027,26INDENIZAÇÕES

4.815,883.494,96AMORTIZACAO0,000,01REVERSÃO DE PROVISÕES

165.320,14407.888,82VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS861.075,00474.960,25DÍVIDA ATIVA

165.320,14407.888,82JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS

165.320,14407.888,82OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

10.708.470,4312.256.195,51TRIBUTÁRIAS

21.774,449.286,53IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA

21.774,449.286,53IMPOSTOS
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CRP/RJ

Exercício
Anterior

Exercício
Atual

Exercício
Anterior

Exercício Atual

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

10.686.695,9912.246.908,98CONTRIBUICOES

10.686.695,9912.246.908,98CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS

506.255,43212.076,65OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

438.536,900,00VPD DE CONSTITUIÇÃO DE PROVISÕES

438.536,900,00
VARIAÇÃO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISÃO PARA PERDAS
EM AÇÕES CÍVEIS E TRABALHISTAS

67.718,53212.076,65DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

67.718,53212.076,65
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS

19.322.057,6120.974.358,40Total das Variações Passivas :28.953.932,0422.186.444,70Total das Variações Ativas :

9.631.874,431.212.086,30Superávit do ExercícioDéficit do Exercício

RESULTADO PATRIMONIAL

28.953.932,0422.186.444,70Total28.953.932,0422.186.444,70Total

Juraci Brito da Silva

Tesoureiro

903.400.007-91

Paulo César Soares

Assessor Contábil

607.184.557-20

Rodrigo Acioli Moura

Presidente

091.582.837-57

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018

Página:2/2Impresso em: 27/05/2019 10:49



Balanço Orçamentário

CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA  5ª REGIÃO

Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

CNPJ: 37.115.458/0001-04

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-29.741.163,7313.090.991,1742.832.154,9042.832.154,90    RECEITA CORRENTE

-14.497.442,8512.227.512,0526.724.954,9026.909.954,90      RECEITAS DE CONTRIBUICOES

-14.154.524,6111.783.378,3925.937.903,0026.102.903,00        ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

-5.317.100,7710.601.899,2315.919.000,0016.084.000,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

-8.837.423,841.181.479,1610.018.903,0010.018.903,00          PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-127.606,68443.964,32571.571,00591.571,00        ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

-30.145,66425.854,34456.000,00476.000,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

-97.461,0218.109,98115.571,00115.571,00          PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

-215.311,56169,34215.480,90215.480,90        FUNDO DE SEÇÕES

-1.000,000,001.000,001.000,00      RECEITA PATRIMONIAL

-1.000,000,001.000,001.000,00        DIVIDENDOS

-48.886,06225.113,94274.000,00166.000,00      RECEITA DE SERVICOS

-13.469,49166.530,51180.000,00110.000,00        EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

-4.416,5758.583,4363.000,0025.000,00        EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

-31.000,000,0031.000,0031.000,00        RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

-428.071,08387.928,92816.000,00816.000,00      FINANCEIRAS

-65.572,12194.427,88260.000,00260.000,00        JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

-362.498,96193.501,04556.000,00556.000,00        ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

-123.916,5731.083,43155.000,00155.000,00          MULTAS SOBRE ANUIDADES

-238.582,39162.417,61401.000,00401.000,00          REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS
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CRP/RJ Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO
RECEITAS

REALIZADAS
PREVISÃO

ATUALIZADA
PREVISÃO

INICIAL
RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS

-14.765.763,74250.436,2615.016.200,0014.939.200,00      OUTRAS RECEITAS CORRENTES

-14.749.112,96110.087,0414.859.200,0014.859.200,00        DÍVIDA ATIVA

-16.650,78140.349,22157.000,0080.000,00        INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

-5.000.000,000,005.000.000,005.000.000,00    RECEITA DE CAPITAL

-4.945.000,000,004.945.000,004.945.000,00      ALIENACAO DE BENS

-4.945.000,000,004.945.000,004.945.000,00        ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS

-55.000,000,0055.000,0055.000,00      OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

-55.000,000,0055.000,0055.000,00        SUPERÁVIT FINANCEIRO

0,000,000,000,00     RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES

-34.741.163,7313.090.991,1747.832.154,9047.832.154,90     SUB-TOTAL DAS RECEITAS

0,000,000,000,00     DÉFICIT

-34.741.163,7313.090.991,1747.832.154,9047.832.154,90     TOTAL

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

1.997.175,0011.095.675,2611.675.602,9711.687.979,9013.685.154,9013.185.154,90      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA CORRENTE

247.580,983.637.598,434.034.211,204.034.211,204.281.792,184.386.000,00        PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

224.412,942.820.338,123.140.379,243.140.379,243.364.792,183.476.000,00          REMUNERAÇÃO PESSOAL

23.168,04817.260,31893.831,96893.831,96917.000,00910.000,00          ENCARGOS PATRONAIS

1.749.594,027.458.076,837.641.391,777.653.768,709.403.362,728.799.154,90        OUTRAS DESPESAS CORRENTES

146.264,901.472.116,601.473.735,101.473.735,101.620.000,001.620.000,00          BENEFÍCIOS A PESSOAL

89,41166.010,59166.010,59166.010,59166.100,00170.000,00          BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS

265.066,87382.836,32384.043,73384.043,73649.110,60654.674,00          USO DE BENS E SERVIÇOS

802.815,171.567.035,271.714.878,871.716.353,532.519.168,702.516.000,00          SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURÍDICAS

149.492,663.252.342,813.284.988,243.284.988,243.434.480,903.348.480,90          TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS

109.753,83209.846,42209.846,42220.748,69330.502,52220.000,00          DEMAIS DESPESAS CORRENTES

276.111,18407.888,82407.888,82407.888,82684.000,00270.000,00          SERVIÇOS BANCÁRIOS
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CRP/RJ Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO
DOTAÇÃO

DESPESAS
PAGAS

DESPESAS
LIQUIDADAS

DESPESAS
EMPENHADAS

DOTAÇÃO
ATUALIZADA

DOTAÇÃO
INICIAL

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS

34.115.713,0731.286,9331.286,9331.286,9334.147.000,0034.647.000,00      CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA DE CAPITAL

4.068.713,0731.286,9331.286,9331.286,934.100.000,004.600.000,00        INVESTIMENTOS

200.000,000,000,000,00200.000,00200.000,00          OBRAS, INSTALAÇÕES E REFORMAS

2.076.952,7023.047,3023.047,3023.047,302.100.000,002.600.000,00          EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

1.500.000,000,000,000,001.500.000,001.500.000,00          AQUISIÇÃO DE IMÓVEIS

291.760,378.239,638.239,638.239,63300.000,00300.000,00          INTANGÍVEL

30.047.000,000,000,000,0030.047.000,0030.047.000,00        OUTRAS DESPESAS CAPITAL

30.047.000,000,000,000,0030.047.000,0030.047.000,00          TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL

36.112.888,0711.126.962,1911.706.889,9011.719.266,8347.832.154,9047.832.154,90       SUB-TOTAL DAS DESPESAS

-1.371.724,340,000,001.371.724,340,000,00       SUPERÁVIT

34.741.163,7311.126.962,1911.706.889,9013.090.991,1747.832.154,9047.832.154,90       TOTAL

Juraci Brito da Silva

Tesoureiro

903.400.007-91

Paulo César Soares

Assessor Contábil

607.184.557-20

Rodrigo Acioli Moura

Presidente

091.582.837-57

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018

Página:3/3Impresso em: 27/05/2019 10:50



CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA  5ª REGIÃO

CRP/RJ

Demonstração dos Fluxos de Caixa
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercício AnteriorExercício Atual

CNPJ: 37.115.458/0001-04

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

INGRESSOS

11.857.947,5813.090.991,17        RECEITA CORRENTE

10.839.167,2412.227.512,05          RECEITAS DE CONTRIBUICOES

10.455.074,2111.783.378,39            ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS

9.613.301,5310.601.899,23              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO

841.772,681.181.479,16              PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR

383.161,94443.964,32            ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS

369.410,09425.854,34              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO

13.751,8518.109,98              PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR

931,09169,34            FUNDO DE SEÇÕES

165.565,58225.113,94          RECEITA DE SERVICOS

124.380,41166.530,51            EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES

24.034,2658.583,43            EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS

17.150,910,00            RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS

652.310,22387.928,92          FINANCEIRAS

326.601,16194.427,88            JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

325.709,06193.501,04            ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA

156.497,4531.083,43              MULTAS SOBRE ANUIDADES

169.211,61162.417,61              REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E APLICAÇÕES FINANCEIRAS

200.904,54250.436,26          OUTRAS RECEITAS CORRENTES

125.703,12110.087,04            DÍVIDA ATIVA

75.201,42140.349,22            INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES

902.347,981.028.766,50        OUTROS INGRESSOS

DESEMBOLSOS

10.291.359,1411.095.675,26            DESPESA CORRENTE

2.697.603,812.820.338,12              PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

808.699,24817.260,31              ENCARGOS PATRONAIS

6.785.056,097.458.076,83              OUTRAS DESPESAS CORRENTES

1.931.190,771.643.489,77        OUTROS DESEMBOLSOS

537.745,651.380.592,64FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERAÇÕES

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

553.941,9331.286,93              INVESTIMENTOS

-553.941,93-31.286,93FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

0,000,00FLUXO DE CAIXA LÍQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA DO PERÍODO
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CRP/RJ
Período: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercício AnteriorExercício Atual

-16.196,281.349.305,71GERAÇÃO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

721.288,40705.092,12CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

705.092,122.054.397,83CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL

Paulo César Soares

Assessor Contábil

607.184.557-20

Juraci Brito da Silva

Tesoureiro

903.400.007-91

Rodrigo Acioli Moura

Presidente

091.582.837-57

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018
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