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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo e Atributos da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia da 5 Regi@&io de Janeiro)

CNPJ: 37.115.458/0001-04

Natureza Juridica: Autarquia Federal (Direito Publico)

Endereco Postal: Rua Delgado de Carvalho, 53, Tija¢ Rio de Janeiro, RJ, Cep: 20.260-280.

Telefones: (21) 2139-5400 / 5401

Endereco da pagina da Internet: http://www.crprj.org.br/

Endereco do Correio Eletrénico Institucional: crprj@crprj.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacéo das Unidades Agiadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei n°® 5.766/71.

Decretos: Decreto Lei n°® 79.822/77

ResolucdesNr 001/74 — CFP - Fixa as zonas de jurisdicdo eseds Conselhos Regionais| de
Psicologia.

Nr 02/74 — CFP - Fixa as afighes dos Conselhos Regionais de Psicologia, riBgsig
0s primeiros componentes desses Conselhos, e @& pubvidéncias.

Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros Contabeis (Resolucdo CFP N°
010/2007.

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades dmidade: Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP)

1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais da Hidade Jurisdicionada

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio daffssdo de Psic6logo e zelar pela fiel observancia

dos principios de ética e disciplina da classe.




1.4. Organograma funcional com descri¢cdo sucinta dacompeténcias e das atribuicdes das
areas

Organograma Administrativo

Conselho Regional de Psicologia - R] Plenario Comissbes
Permanentes
Comissbes
Eepectals
Diretoria do
BE CRP-RJ
COTEC = -
ia
Gerencia CRPPP
Geral
2, ia
Juridica
& ia de
A Comunicacédo
A oria
Contabil
Licitagdo Tecnologia "
Monaimento| | Gompras | [PoRariamentol | Breniese | | Finangas | | processos | | o Da - | [Amoxariade
Contratos Informacgao




- Plenério — Org&o Deliberativo do CRP RJ;
Relacionados no item 3.4

- Diretoria Executiva — Execuc¢do das atividadesatetadas pelo Plenério;

Comissfes Especiais

- Comissao Regional de Direitos Humanos — CRDH
- Comissao de Psicologia E Justica — COMPSIJUS
- Comisséo de Saude — COMSAUDE
- Comissao de Psicologia e Assistencia Social - BSMUAS

- Comissao Intergestora de Regionalizacao e Deasdigatao — CIRD

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Diva Lucia Gautério | Presidente 23/09/16 25/08/18 6422 Reunigo
Conde Plenaria
Marilia Alvares Lessa Vice 26/08/18 7002 Reunido
Presidente Plenaria
Roseli Goffman Vice 15/09/17 25/08/18 6422 Reuniao
Presidente Plenaria
Rodrigo Acioli Moura | Tesoureirp  23/09/16 14/09/17 6422 Reuniao
Plenaria
Rodrigo Acioli Moura | Presidente 26/08/18 7002 Reunido
Plenaria
Achiles Miranda Dias Secretario 05/05/17 14/09/17 603Reuniao
Plenaria
Viviane Siqueira Marting  Secretéaria 15/09/17 - eRé#niao
Plenaria
Achiles Miranda Dias | Tesoureiro  15/09/17 - 6712 Reunido
Plenaria
- COF — Comisséao de Orientagao e Fiscalizagaoen@u Fiscaliza e Disciplina e categoria;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Paula Land Curi Presidente 03/10/2016 19/01/2018 32 B&uniao
Plenaria
Alexandre Nobor Presidente 01/01/2018 - 6812 Reuniap
Mathias Franca Plenaria

s de
0 de

- CRPPP — Comissdo Regional de Politicas Publicassponsavel por coordenar as acoe
participacdo da Autarquia no Controle Social e @d®o CREPOP, com as pesquisas do Cent
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Pabkcassessorar a gestdo nesta tematica;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Paula Kawmme Latge Presidente 03/10/2016 04/05/2018 6432 Reuniao
Plenaria
Mobnica Valéria Affonso| Presidente 05/05/2018 - 6942 Reuniap
Sampaio Plenaria

- CATE — Comissao de Avaliacdo de Titulo de Espistéa— Responsavel pela orientacdo e anglise

dos pedidos de emisséao de Titulo de Especialista;




NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Maria da Conceigao - 6612 Reuniao
Nascimento Presidente] 06/05/2017 Plenaria

- COE - Comisséo de Orientacédo e Etica — Oriemtis@plina a categoria, conforme o cédigo de
ética que rege a categoria,
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Patrick Sampaio Braga Presidente 07/04/2017 - 6582 Reuniap
Alonso Plenaria
- Assessoria Juridica — Assessoria em assuntoscios|
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Flavia Alessandra de | Assessor| 27/03/2014 20/08/2018 Port CRP/RJ
Freitas Juridico 020/2014
Renata Rosa Araujo Assessor 05/11/2018 - Port CRP/RJ
Juridico 087/2018
- Assessoria de Comunicagéo — Assessoria responsavielda a comunicacao interna e externg da
Instituicao;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Roseli Goffman Presidente 03/10/2016 01/11/2018 a g&iniao
Plenaria
Alexandre Nobor Presidente 01/11/2018 - 7032 Reuniap
Mathias Franca Plenaria
- Geréncia Geral — Gerenciamento administrativalgesiabilizando o bom funcionamento [da
Instituico;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Myrthes Nogueira Vivag Gerente 11/08/2014 21/02/2018 Port CRP/RJ
Ferreira Cardoso Geral 059/2014
Marcio Alexandre de | Gerente 01/03/2018 - Port CRP/RJ
Oliveira Ferreira Geral 015/2018
- Subsedes — Sucursais das atividades do CRP,iveasas regidfes do Estado: Petrépolis, Nova

Iguacu e Campos dos Goytacazes.

Petropolis
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Ismael Eduardo MachadoPresidente 01/10/2016 - 6432 Reunia
Ramos Plenaria
Nova lguagu
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Monica Valério Affonso| Presidente 6432 Reunido
Sampaio 01/10/2016 - Plenaria
Campos de Goytacazes
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Evelyn Reboucas - 6432 Reuniag




| Gouveia

| Presidente

01/10/2016

\ Plenaria

- Nucleo de Atendimento — Responsavel pela ori@otacemissdo e manutencdo dos registros
provisorios e permanentes exigidos para o exerpraifissional;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Carla Cristina de Castro  Supervisor 02/04/2007 - Port CRP/RJ
013/2007
- Nucleo de Financas — Contas a pagar e a receber;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Eliane Alves de Sousa| Supervisor,  02/04/2007 - Port CRP/RJ
Guedes 013/2007
- Nucleo Contéabil — Atividades de Contabilidade;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Paulo César Soares Assessgor 11/11/2014 - Port CRP/RJ
Contabil 078/2014

- Setor de Recursos Humanos — Atividades relacasads recursos humanos da Instituicdo, gomo
selecéo de pessoal, avaliacdo de desempenhogdmib@gamento, encargos trabalhistas etc..

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Myrthes Nogueira Vivag Gerente 11/08/2014 - Port CRP/RJ
Ferreira Cardoso Geral 059/2014
Marcio Alexandre de | Gerente 01/03/2018 - Port CRP/RJ
Oliveira Ferreira Geral 015/2018

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégion plano de acdo da unidade

A construcdo do planejamento estratégico do CRRp&d o exercicio de 2018 objetivou
aperfeicoamento democratico do funcionamento dos€lbn, a construcdo de referéncias
estratégias de qualificacdo para o exercicio gsimihal, estreitando assim a relagéo entre 0 sag
Conselho, a categoria, os usuarios de nossos @grniiem como ampliando o dialogo com
sociedade e o Estado.

2.2 Informacgdes sobre as acdes adotadas ela entidata atingir os objetivos estratégicos
tracados para o exercicio

Metas Acles propostas

Melhorar o processo
orientacdo a categoria

¢ Publicizacdo de Resolucdes do CFP e publicaca®dsslucoes d
CRPRJ, por meio dos diversos canais de comuniagdiostituicao
Insercdo do Conselho nas diversas midias; mukiipkituacdes de
orientacdo a categoria, pela COF, COE e outroseseto qualificar
estas atividades.

O

Sistematizar e ampliar
processo das fiscalizacd
conforme a demanda

Reorganizar o setor (COF); otimizar o cronograméistalizacoes




Manutencdo e ampliacdo do n° de Comissdes de ¢asirung

Reduzir o prazo de respoj Comissdo de Orientacéo e Etica e a criacdo da Gamie Meios de
as denuncias étic{ Solucdo Consensual de Comflitos, por meio da Re&oluNr
encaminhadas ao Conselh{002/2017, de 26 de junho de 2017, do CRP - 05
Reducdo do tempo para|Reestruturacdo da Comissdo Permanente de Licitegémna
contratacao de servicos |implementacdo do novo setor e implementacao da@Brebptronico
Ampliar o processo dReorganizacgéo e revitalizacdo das subsedes eag@izle eventos
regionalizagao tematicos nas regides
interiorizacao
Reestruturacao Realocacdo de funcionarios nos diversos setoredgprooe perfil
administrativa do Conselhd funcional e demanda institucional
Estreitar o relacionamen| Organizacdo de eventos tematicos
entre o Conselho, a categqg
e 0S usuarios
Promover formas d Realizag&o de debates tematicos
qualificacéo para a categor
Garantir o pleno exercicio ( Organizacdo e participacdo em eventos, cuja teathtinsversaliza
Psicologia com o exercicio profissional
Reduzir a inadimpléncia ¢ Campanhas de incentivo & negociagédo dos débitos
categoria
2.3. Demonstracdes e contextualizacdo dos resultadcancados no exercicio
O Planejamento da entidade e suas competéncias:lega
O CRP RJ pautou suas acdes nos eixos de orientagfidamentacao e fiscalizacdo do exergicio
profissional, imposto na lei, bem como buscou garanexercicio da Psicologia e ampliagédo| do
dialogo com a Sociedade e o Estado, firmado na Etico Compromisso Social, fundamentado no
objetivo da insercao social da Psicologia.
A representatividade dos resultados alcancadodefras demandas e/ou aos processos em
tramitacdo no ambito da Entidade:
Podemos concluir que os objetivos estratégicosif@iangidos atraves dos seguintes fatores:
- Reestruturacdo dos setores e dos processoddéhtra
- Realocacao de funcionarios;
- Melhoria nas relagdes funcionais;
- Otimizacao na contratacéo de servicos;
- Aumento da participacdo da categoria nos eventganizados pela Instituicdo, como poe
exemplo:

v' Encontro sobre revisao das Diretrizes Curriculdlasionais da Psicologia em Campos;

v Dialogo Digital “Contribuicdes da Psicologia naayaia dos direitos das mulheres”;

v' Roda de Conversa: A Interface entre Psicologia evi@e Social nas Medidas

Socioeducativas;

v Debate “Etica, politica e desafios no trabalho sleglogas (0s) na Salde e na Clinica”;

v' Encontro Regido Central - Conferéncia: Trabalh@siaologia na Socioeducacgao;

v" Roda de Conversa — “Violéncia e Saude Mental”

v" Ciclo de Palestras em Comemoracao ao Dia da LuianAnicomial;

v' Conferéncia "A Reforma Psiquiatrica no estado do & Janeiro: uma visdo a partir|da

gestao";
v" Encontro Baixada - Conferéncia: Trabalho da Ps@ialoa Socioeducacao;
v Encontro da Costa Verde - Conferéncia: TrabalhBsieologia na Socieducacao;




Pré-Mostra Regional de Praticas em Psicologia -aNguacu;

Encontro Norte Fluminense - Conferéncia: Trabalh®sicologia na Socieducacao;
Pré-Mostra Regional de Praticas em Psicologia dgéleeSerrana;

122 Mostra Regional de Praticas em Psicologia;

Psicologia e Politica com Enfase em Movimentos &®c Semana da Psicologia
Universidade Federal Fluminense;

Evento Preparatoério para o 10° COREP em Sé&o JoBarda;

“Psicologia, Politicas Publicas, Direitos Humand3amtrole Social”

AN NN NN

30° Rodas e Encontros - “Rela¢des Raciais em Tengpoesafios”

1° Pré-Congresso Regional da Psicologia - VolteoRed

etc.

A tempestividade das ac6es empreendidas:

A Instituicdo realizou suas atividades legais @&g para o ano de 2018 dentro dos prazos
estabelecidos pelo Sistema Conselhos.

N AN NN

metas bem como as medidas adotadas para traf@nsess do insucesso:

economicos.
Os fatores que tenham contribuido para ao alcamsemeracdo das metas estabelecidas:

alinhado ao bom desempenho do corpo funcionalRie RJ .

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monirar e avaliar a gestao

da

7

pré-

Disfuncao estrutural ou situacional que tenha pregdo ou inviabilizado o alcance dos objetivos e

A principal situacdo que dificultou o alcance dbgetivos e metas planejados foi a crise economica
gue afetou o Estado e os Municipios, assim como togais. A fim de sanar tal dificuldade,
Instituicgdo promoveu o0 saneamento dos gastos comvestos realizados, tornando-os mais

a

Dentre os fatores que contribuiram para o alcarg® mietas estabelecidas, destacamops o
comprometimento da gestdo no cumprimento dos iebgeestratégicos do Sistema Conselhos,

Dentre os indicadores utilizados pelo CRP RJ, padedestacar: o aumento da participacap da
categoria nos eventos realizados pela Instituigdprocura maior da categoria pelos servicos de
orientagdo (COF, etc), assim como o0 Setor de Ate@alio: a procura por este setor aumentou

exponencialmente para realizar novas inscricoesgatar registros suspensos, emissad
declaracoes de registros, entre outras agdes regula

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

de

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanga do CRP-RJ esté estatieleciseu Regimento Interno, conforme aba

“Art. 5° - O Conselho Regional de Psicologia -RBgido é constituido por 15 (quinze)
Conselheiros Efetivos e 15 (quinze) Conselheirqdedies.

& 3°. Compete aos Conselheiros, independentemesteaigos especificos que ocupem:

| — Comparecer as reunides do Plenario, proponadagdo sobre matéria de competéncia do
Conselho Regional de Psicologia — 52 Regiao;

Il — apropriar-se e cumprir a legislacéo interrexterna referente a profissdo bem como as dirst
definidas pela autarquia;

[l — cumprir com competéncia e pontualidade asféar que lhe forem atribuidas;

IV — zelar pela imagem da entidade, junto aos =S e comunidade;

V — Cumprir o disposto nos artigos 8° e 9° do Codig Processamento Disciplinar do CFP.

XO:

fize




Art. 6° - O Conselho Regional de Psicologia —&3diRo € composto pelos seguintes Orgaos:

| — Plenério;

[l — Diretoria;

[l — Comissdes Permanentes e Especiais;

IV — Congresso Regional de Psicologia;

V — Assembléias.

Art. 7° - O Plenario constituido pelo conjunto @amnselheiros Efetivos ou de Conselheiro Suple
na condi¢do de efetivo, é o 6rgdo deliberativo dngglho Regional de Psicologia — 52 Regido.
Art. 9° - A Diretoria, 6rgao responsavel pela openaalizacéo de diretrizes e decisfes do Plenar
é constituida pelo Presidente, Vice-Presidentaegf&®a® e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario,
conforme legislacéo pertinente.

Art. 18. As Comissbes Permanentes do Conselho Ragide Psicologia — 52 Regido sao
seguintes:

| — Comisséo de Orientacdo e Et{GOE);

Il — Comissao de Orientacéo e Fiscalizacao (COF);

[l — Comisséo Regional de Direitos Humanos (CRDH);

IV — Comissdo de Comunicacao Social (CCS);

V — Comisséo Regional de Psicologia e Politicadi€ag(CRPPP).

VI- Comissdes Especiais

nte

io,
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Art. 19 - Comisséo de Orientac&o e Etica (COE)adrmgspecial de assessoramento ao Plenario e a

Diretoria do Conselho Regional de Psicologia Ré&dido, tem como funcéo instruir as

representacées e processos éticos consoante tiigekirdo Codigo de Etica Profissional do
Psicologo (CEPP) e do Codigo de Processamentopbisi — (CPD), das Resolugdes e Leis afin
bem como desenvolver estudos e programas relatiétisa profissional.
Art. 24 — A — Comisséao de Orientacao e Fiscaliz4C3nF) tem por objetivo coordenar e executa
em sua jurisdicao, as atividades de orientac&scalizacao profissional da entidade e assessora
Plenario do Conselho Regional de Psicologia —€8@® nos assuntos de sua competéncia.

Art. 28. A Comissdo Regional de Direitos Humanas iicleo norteador da politica do Conse
Regional de Psicologia — 52 Regido, tendo comaigbjerincipal estabelecer a necessaria cone

r
ro

ho
Xao0

entre as praticas psicoldgicas e a defesa dogadireumanos. Para tanto, promove a garantia do

exercicio profissional baseado no respeito asafifgas e as multiplicidades; e esta fundamen
numa perspectiva transdisciplinar e pluralista geiticas psicolégicas, marcada pela o6tica
solidariedade e da preocupacdo com o coletivo.

Art. 30. Cabe & Comissdo de Comunicacdo Sociahlzoedcdo, divulgacdo e registro do trabag
realizado por este Conselho Regional de Psicoledia Regido, além de participar na organiza
dos eventos realizados.

Art. 32 — A Comisséao Regional de Direitos Humar@BDH) € o nucleo norteador da politica do
Conselho Regional de Psicologia — 52 Regiao, tendw objetivo principal estabelecer a
necessaria conexao entre as praticas psicologeaetesa dos direitos humanos. Para tanto,
promove a garantia do exercicio profissional base@adrespeito as diferencas e as multiplicidads
Esta fundamentada numa perspectiva transdisciipéuralista das praticas psicoldgicas, marca
pela otica da solidariedade e da preocupacao coofetvo.
Art. 33. A Comissao Regional de Politicas Publedsicologia (CRPPP) tem por objetivo provo
e sustentar a discussao sobre politicas public&staulo, realizadas por atos governamentais €
governamentais, no Conselho Regional de Psicottmidio de Janeiro (CRP-RJ). Também é pa
da CRPPP embasar, apoiar e atuar, conjuntament€eatto de Referéncia em Psicologig
Politicas Publicas (CREPOP).

Art. 36. Sdo Comissfes Especiais aquelas instgyidi Plenario do CRP-05, por meio de
Portarias, para subsidiar e executar atribuicGesoifscas.

Art. 42. O Congresso Nacional da Psicologia — CNR #&stancia maxima de deliberacao
autarquia, responsavel por estabelecer as diretpaga a atuacdo do Conselho Federal e

tada
da

lho
cao

2SS,
ida

car
nao
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| e

da
dos

Conselhos Regionais de Psicologia no triénio sules#gq a sua realizagao




Art. 44. A Assembléia das Politicas, da Adminisitag das Financas — APAF — é a instancia
deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Rsy®l composta por representantes
Conselhos Federal e Regionais de Psicologia del@omm os incisos e os paragrafos do Art. 27 do
Regimento Interno do Conselho Federal de Psicalogia

Art. 45. A Assembléia dos Delegados Regionais ésttoida por delegados membros ¢
Conselhos Regionais de Psicologia.
Art. 46. A Assembléia Geral do Conselho RegionaPdeologia— 5% Regido sera constituida pe

psicologos com inscri¢do principal no CRP-05 e éanggozo de seus direitos.

dos

(ON)

oS

3.2. Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditarinterna

N&o ha previséo legal ou normativa para auditotierna, no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia, sendo utilizado até 0 momento, a mddde "Auditoria Externa Independente”.

3.3. Demonstracao das atividades de correicao:

N&o houve no Exercicio qualquer irregularidade zajgimpactar o desempenho do Conselho.

|3.4. Relacéio dos principais dirigentes e membros dmidade

NOME CPF ENDERECO CARGO/ | PERIODO | INVEST
FUNCAO DE I
GESTAO | DURA
Diva Lucia 352.772.037-53 Rua Ibituruna, | Presidente| 01/01/2018 6422
Gautério Conde 89/907 Bl.1 - a 25/08/18 | Reuniao
Tijuca — RJ — Cep! Plenaria
22.271-021
Rodrigo Acioli | 091.582.837-57 Rua Ribeiro de| Presidente| 26/08/18 a 7002
Moura Almeida, 21/302 — 31/12/18 | Reuniao
Laranjeiras — RJ — Plenaria
22240-060
Roseli Goffman | 383.741.617-87 Av Prado Juniqgr, Vice- 01/01/18 a| 6422
2371404 — Presidente| 25/08/18 | Reunido
Copacabana - RJ Plenaria
Marilia Alvares | 279.271.217-15 Rua General Vice- 26/08/18 a 6422
Lessa Glicério, 147/201 4 Presidente| 31/12/18 | Reunido
Laranjeiras — Rio Plenaria
de Janeiro — RJ
22245-120
Achiles Miranda | 023.664.727-06 Rua Gongalveg Tesoureiro 01/01/18 g9 7002
Dias Crespo, 85/104 — 31/12/18 | Reuniao
Tijuca — 20270-32( Plenaria
Viviane Siqueira| 070.563.197-42 Av. Tangredo | Secretéria 01/01/18 a 7002
Martins Neves, 10/201 — 31/12/18 | Reuniéo
Eng Pedreira — Plenaria
Japeri — RJ —
26470-050




Relacdo de Conselheiros Gestdo 2016/2019

Nome: Funcéo: Mandato:
Achiles Miranda Dias Conselheiro Efetivo 2016-2019
Alexandre Nabor Mathias Franca Conselheiro Efetivo 2016-2019
Cintia de Sousa Carvalho Conselheira Efetiva 20 2
Diva Lucia Gautério Conde Conselheira Efetiva 20069
Eliana Olinda Alves Conselheira Suplente 2016-2019
Evelyn Reboucas Gouveia Conselheira Suplente 2018-2
Fabiola Foster de Azevedo Conselheira Suplente -2018
Giovanna Marafon Conselheira Suplente 2016-2019
Ismael Machado Damas Conselheiro Suplente 2016-2019
Janaina Sant’Anna Barros da Silva Conselheira Stele 2016-2019
José Henrique Lobato Vianna Conselheiro Suplente 16-2019
Juliana Gomes da Silva Conselheira Suplente 2016-20
Juraci Brito da Silva Conselheiro Efetivo 2016-2019
Maria da Conceicdo Nascimento Conselheira Suplente |2016-2019
Marilia Alvares Lessa Conselheiro Efetivo 2016-2019
Michelle da Silva Mota Conselheira Suplente 2016220
Ménica Valéria Affonso Sampaio Conselheira Suplente |2016-20/01/2018
Paula Kawmme Latgé Conselheira Suplente 2016-2019
Patrick Sampaio Braga Alonso Conselheiro Efetivo 1620019

Rita de Cassia Ramos Louzada Conselheira Suplente | 016-2019
Roberto Stern Conselheiro Efetivo 2016-2019
Rodrigo Acioli Moura Conselheiro Efetivo 2016-2019
Roseli Goffman Conselheira Efetiva 2016-2019
Rosilene Souza Gomes Conselheira Efetiva 2016-2019
Saulo de Oliveira dos Santos Conselheiro Suplente | 016-2019
Simone Garcia da Silva Conselheira Efetiva 2018201
Silvia Ignez Souza Ramos Conselheira Efetiva 263217
Viviane Siqueira Martins Conselheira Suplente 20069

3.5. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membrosRieetoria

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam sdrgoorificos, ndo fazendo jus a remuneracg
Os Conselheiros receberam Jeton, que € uma graéibicpor presenca em reunides deliberativas.

E recebem Diérias ou ajuda de custo, quando paatitide reunides, eventos, servigos, sessao pls
ou atividades de interesse do CRP-05, a titulo menizacdo de transporte, alimentacd
estacionamento. Em 2018 foram pagos aos Consdlrei@nlaboradores: R$ 6.490,00 (Diéarias); €
226.930,00 (Ajudas de Custo). A partir de Fevergien 2017, o CRPRJ deixou de pagar Je
conforme decisdo dé512 SESSAO PLENARIA ORDINARIA, com o objetivo de reduzir os gas

do CRP/RJ, em virtude do alto indice de inadimp&nc

0.

Bnaria
0 €

» R$
pton,
tos




4. PROGRAMACAO E EXECUC AO ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA

|4.1. Demonstracéio da Receita

a) Origens das receitas.

As receitas do CRP-05 séo constituidas daadacao de contribuicdes, quais sejam,
anuidades de pessoas fisicas e juridicas, emolomerwm inscricbes, divida ativa,
remuneracdes de aplicacdes em poupanca e CDB dsderveitas devidamente registradas

na execugao orcamentaria.

b) Previsdo e arrecadacao por natureza, gatifio eventuais oscilagdes significativas.

RECEITA ORCADO REALIZADO | DIFERENCA  |OSCILACAO
RECEITA CORRENTE 47.832.154,90 | 13.090.991,17| 34.741.163,73 72,63%
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO * 15.919.000,00 10.601.899,23 5.317.100,77 3340%
PESSOAS FISICAS DO EXERC. ANTERIOR | 10.018.903,00 | 1.181.479,16 | 8.837.423,84 88,21%
ok
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 456.000,00 425.854,34 30.145,66 6,61%
PESSOA JURIDICA DO EXERC. ANTERIOR 115.571,00 18.109,98 97.461,02 84,43%
ok
FUNDO DE SECOES 215.480,90 169,34 215.311,56 99,92%
DIVIDENDOS 1.000,00 0,00 1.000,00 100%
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 180.000,00 166.530,51 13.469,49 7,48%
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 63.000,00 58.583,43 4.416,57 7,0%
CARTEIRAS
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 20.000,00 0,00 20.000,00 100%
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 260.000,00 194.427,88 65.572,12 25,22%
MULTAS SOBRE ANUIDADES 155.000,00 31.083,43 123.916,57 79,95%
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E 401.000,00 162.417,61 238.582,39 59,49%
APLICACOES FINANCEIRAS
DIVIDA ATIVA *** 14.859.200,00 110.087,04 14.749.1196 99,26%
INDENIZACOES E RESTITUICOES 157.000,00 140.349,22 16.650,78 10,60%
RECEITA DE CAPITAL 5.000.000,00 - 5.000.000,00 100%
Alienaco de Bens 4.945.000,00 - 4.945.000,00 100%
Superavit Financeiro 55.000,00 55.000,00 100%
TOTAIS: 47.832.154,90 | 13.090.991,17| 34.741.163,73 72,63%

31/12/2018;

** Percentual indica a inadimpléncia na cobrancadiddas de exercicios anteriores no ano de 2018 em

31/12/2018; e

*** Percentual indica a inadimpléncia na cobranealdvida Ativa no ano de 2018 em 31/12/2018.

¢) Forma de partilha da receita entre CFPgdRal.
De todas as receitas operacionais arrecadadass@b¥%ansferidos para o Conselho Federal.

Obs: * Percentual indica a inadimpléncia ocorrideapa cobranca de anuidades de pessoas fisicam e 2018, em



4.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidana execucdo orcamentaria e
financeira

a) Comparacédo entre os dois Ultimos exercicios;

Em relacdo a recursos financeiros, o0 CRP-05 po&$iiz05.092,12, ao final do ano de 2017
e um Restos a Pagar de R$ 576.327,25.

Ja, ao final de 2018 atingiu-se a cifra de R$ 23®HA83, e um Restos a Pagar de R$
592.304,64, ou seja, um acréscimo de caixa e dguites de caixa, a situacdo em 2018 foi
superaviaria. A Demonstracdo comparativa encomtraestem 7.2 (Balanco Financeiro).

Em 2018, o resultado patrimonial apurado, decogresd diferenca entre as variacdes
aumentativas e diminutivas, foi um Superavit de R#%12.086,30Na DVP, as variac®e

aumentativas somaram R$ 22.186.444,70 e as vasiaghminutivas foram de R$
20.974.358,40.

A Demonstracdo comparativa encontra-se no iteniVaélacoes Patrimoniais).

O Resultado Orcamentério, deste ano de 20E%hcéntrado pela subtracdo do saldo das
despesas (R$ 36.112.888,07), pelo saldo das rec@Rd 34.741.163,73), cujo valor foi
superavitario em R$ 1.371.724,34. Outra forma ddeexiacdo € a subtracdo das receitas

realizadas (R$ 13.090.991,17) pelas despesas eagmn(R$ 11.719.266,83), cujo resultado é
R$ 1.371.724,34, superavitario. Segue quadro catipar



) RECEITAS RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS REALIZADAS REALIZADAS
2017 2018

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

11.857.947,58

10.839.167,24

10.455.074,21

13.090.991,17
12.227.512,05
11.783.378,39

PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 9.613.301,53 10.601.899,23
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 841.772,68 1.181.479,16
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 383.161,94 443.964,32
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 369.410,09 425.854,34
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 13.751,85 18.109,98
FUNDO DE SECOES 931,09 169,34
RECEITA PATRIMONIAL 0,00 0,00
DIVIDENDOS 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 165.565,58 225.113,94
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 124.380,41 166.530,51
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 24.034,26 58.583,43
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 17.150,91 0,00
FINANCEIRAS 652.310,22 387.928,92
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 326.601,16 194.427,88
ATUALIZACAO MONETARIA 325.709,06 193.501,04
MULTAS SOBRE ANUIDADES 156.497,45 31.083,43
REM. DE DEP. BANC. E APLICACOES FIN. 169.211,61 162.417,61
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 200.904,54 250.436,26
DiVIDA ATIVA 125.703,12 110.087,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 75.201,42 140.349,22
RECEITA DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL RECEITAS
REALIZADAS 11.857.947,58 13.090.991,17
DESPESAS DESPESAS
DESPESAS ORGCAMENTARIAS EMPENHADAS EMPENHADAS
2017 2018
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.868.882,62 11.719.266,83
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 3.894.177,10 4.034.211,20
REMUNERACAO PESSOAL 3.009.785,48 3.140.379,24
ENCARGOS PATRONAIS 884.391,62 893.831,96
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.974.705,52 7.653.768,70
BENEFICIOS A PESSOAL 1.448.461,24 1.473.735,10
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 161.942,84 166.010,59
USO DE BENS E SERVICOS 383.915,48 384.043,73
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.726.054,93 1.716.353,53
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 3.021.292,36 3.284.988,24
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 67.718,53 220.748,69
SERVICOS BANCARIOS 165.320,14 407.888,82
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 566.469,42 31.286,93
INVESTIMENTOS 566.469,42 31.286,93
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 555.060,42 0,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 7.929,00 23.047,30
INTANGIVEL 3.480,00 8.239,63

TOTAL DESPESAS EMPENHADAS

11.435.352,04

11.719.266,83

SUPERAVIT

422.595,54

1.371.724,34




b) Programacao orcamentaria das despesas correntesle capital,

A programacdao orcamentaria das despesas no ar@lddd de R$ 43.198.677,00, sendo R$
14.664.677,00, para despesas correntes e R$ 2808320, para despesas de capital.

Em relacdo as despesas correntes, foi realizadd(R¥68.882,62, ou seja, 74,12% do
programado.

As despesas de capital foram assim programadaS6&$00,00, para reformas, tendo sido
realizada R$ 555.060,42, ( para reforma da Sed€esdro e das Subsedes de Nova Iguacgu e
Petrépolis, R$ 350.000,00, para materiais permasantoftwares, cuja realizacao foi de R$

7.929,00 (2,27%), R$ 27.514.000,00, para inadingi¢éa R$ 100.000,00, para reservas .

A programacdao orcamentaria das despesas no ar@ldd de R$ 47.832.154,90, sendo R$
13.685.154,90para despesas correntes e R$ 34.147.000608 despesas de capital.

Em relacdo as despesas correntes, foi realizadd IR#87.979,90, ou seja, 85,41% do
programado.

As despesas de capital foram assim programada4:1R6.000,00 para reformas, tendo sido
realizada R$ 0,00para materiais permanentes e softwares, cuja ae€atizfoi de R$ 31.286,93
(0,76%) %), R$ 34.147.000,00ara inadimpléncia e R$ 400.000,00, para reservas .

Em 2018, a realizacdo das despesas foi menor dague 2017. O nivel de realizacéo
aumentou de 74,12% para 85,41% para as despesastesre diminui de 61,57% para,
(0,76%) para materiais permanentes e softwares.



c) Execucdo das despesas por modalidade idédcao, por natureza e por elemento de

EXERCICIO: 2017

MODALID
ADE
LICITACA
]

Concurso

Concorrénci
a

Tomada de
Precos

Convite

Dispensa

Inexigibilida
de

Pregdo

Legislagcdo
néo aplicavel

TOTAL

Natureza:
Custeio

1.152.369,74

581,24

478.862,49

135.536,37

387.917,53

5.714.097,39

7.869.364,70

Pessoal

4.546.695,79

4.546.695,73

Consumo

34.174,44

34.174,44

Passagens
hospedagel

39.797,28

3.663,04

43.460,32

Diarias,
Ajudas de
custo e
Jeton

265.338,00

265.338,00

Servigos PJ|

1.152.369,74

581,24

179.350,05

135.536,37

348.120,25

1.815.957,65

Servigos PH

40.536,89

40.536,89

Demais
despesas
correntes

936.174,09

936.174,09

Tributarias
e
contributiva
s

21.707,44

21.707,44

Servigos
Bancarios

165.320,14

165.320,14

mo nwo-dzmzmrm

Natureza:
Transferén
cias
correntes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.999.517,94

2.999.517,92

Transferénc
as
Operacionai
S

2.999.517,94

2.999.517,92

N>nonmog

Natureza:
Investiment
0S

R$ 0,00

555.060,42

R$ 0,00

R$ 0,00

3.480,00

R$ 0,00

7.929,00

R$ 0,00

566.469,42

Reformas

555.060,42

555.060,42

Moveis e
Utensilios

Maquinas e
Equipament|
0s

7.929,00

7.929,00

Equipament|
os de Proce!
samento de

Dados

Softwares

3.480,00

3.480,00

Natureza:
InversGes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Imoéveis

R$ 0,00

TOTAL
GERAL
DO
EXERCICI

O

0,00

1.707.430,14

581,24

0,00

482.342,49

135.536,37

395.846,53

8713.615,25

11.435.352,04




EXERCICIO: 2018

MODALID
ADE Concorrénci | Tomada de . . Inexigibilida
LICITACA Concurso a Precos Convite Dispensa de

e}

Legislagao

néo aplicavel TOTAL

Pregdo

Natureza:

Custeio 0 1.380.181,94 0 0 232.277,35| 156.885,78( 265.254,54 | 9.684.667,24 11.719.266,83

Pessoal 5.051.387,11 5.051.387,11

Consumo 68.528,88 68.528,88

1

Passagens g 18.194,93 14.192,46 32.387,79
hospedagel

Diarias,
Ajudas de

custo e 248.999,00 248.999,00
Jeton

Servigos PJ| 0 1.380.181,94 0 0 132.461,54| 156.885.78| 247.049,61 0 1.716.353,53

Servigos PR 40.536,89 40.536,89

Demais
despesas 220.748,69 220.748,69
correntes

Tributarias
e 9.286,53 9.286,53

contributiva
s

O-bzmZmrm

Servigos 407.888,82| 407.888,82
Bancarios

mo

lw)

Natureza:
Transferén
cias
correntes

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 SO | TR O

Transferénc
as 3.725.701,7] 3.725.701,71

Operacionai
S

Natureza:
Investiment R$ 0,00 0 R$ 0,00 R$ 0,00 31.286,93 R$ 0,00 0 R$ 0,00 31.286,93
0s

Reformas

Moveis e

Utensilios 699,50 699,50

Maquinas e
Equipament| 14.397,80
0s

14.397,80

Equipament|
os de Proce!
samento de

Dados

7.950,00 7.950,00

Softwares 8.239,63 8.239,63

Natureza:

R——— R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Imoveis R$ 0,00

TOTAL
GERAL
DO 0,00 1.380.181,96 0 0,00 232.277,35| 156.885,78| 265.254,54 | 9.684.667,2(0 11.719.266,83

EXERCICI
[¢]

Em valores absolutos as despesas diminuiram d&5®%$4.301,23 para 11.435.352,04



4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recusseealizadas no exercicio de referencia

Valor transferido do Conselho Federal de Psicol@@fP) para o CRP-05, de R$ 85.033,63,
referente Restituicdo de 25% das tarifas de baxds 2018, efetuado pelo CFP, em virtude do
B. Brasil ter cobrado através de débito em con@®ddo CRP/05, e o correto seria 75% do
CRP/05 e 25% do CFP.
Transferidos R$.725.701,71do CRP-05 para o CFP correspondente a 25% dasacei
operacionais arrecadadas e Fundo de Secoes, mz 204.8.

5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informacbes sobre a estrutura de pessoal datelade

a) Demonstracdo da forga de trabalho
a.l) Funcionérios e Cargos Comissionados:

109 - SYLVIA REGINA PECANHA VIEIRA

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA

121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM SIMOES
214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO NASCIMENTO
231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA

270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO

279 - JORGE CABRAL BARBOSA

302 - ALAN LIMA DA SILVA

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA

308 - DIEGO DA SILVA SOUSA

310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS SANTOS
311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA

312 - ANDRE VINICIUS SALLES GARROT

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO

319 - JULIA VIANA LUGON

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO CONCEICAO
322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS

325 - YASMINE DINIZ RABELLO

326 - TATIANA TARGINO ALVES BANDEIRA

333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE




335 - HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS MANHAES
336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND

338 - MARTA DE JESUS CONDE

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA

340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA

342 - JESSICA NUNES CRUZ

343 - LILIANE GASPERIN

344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE AZEVEDO
345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA

349 - FELIPE DE PAULA SIMOES

352 - FERNANDA HAIKAL MOREIRA

355 - FLAVIA ALESSANDRA DE FREITAS

356 - MYRTHES NOGUEIRA VIVAS FERREIRA CARDOSO

357 - PAULO CESAR SOARES

361 - MARCIO AALEXANDRE DE OLIVEIRA FERREIRA
362 - ROBERTA PRISCILA BRAINO BARBOSA
364 - RENATA ROSA ARAUJO

a.2) Estagiarios:

58 — KARINA BITRAN CORREA

59 — MARCOS VINICIUS SOUZA MARINHO

60 — MARIA EDUARDA SANTOS DE SOUZA

61 — YURI LEVI SOUZA DA FONSECA

62 - EDUARDO TAVARES DE MOURA

63 — JAQUELINE SERIO DA COSTA

64 — MARIA MARIANA FERNANDES DE PAULA

a.3) Empresas terceirizadas nos seguintes servicos:

- Telefonia — 2 profissionais;

- Seguranca 24 horas — profissionais em regimeackda12hs x 36hs;
- Limpeza: 2 profissionais; e

- Recepcionista: 1 profissional.

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Em 2018 nao foram contratados funciasari




c) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo consteuteira de cargo, idade e nivel

escolaridade

109 - SYLVIA REGINA PECANHA VIEIRA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM
SIMOES

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO
NASCIMENTO

Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES

17 - COTEC

14 - ASS. ADMINISTRATIVO C (O )
23/04/1957

Ensino médio completo

17 - COF

32 - PSICOLOGO Il - 30HS (L)
19/01/1965

Educacao superior completo

36 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
09 - ASS. ADMINISTRATIVOE (O )
25/03/1954

Ensino Médio Técnico

23 - DIRETORIA

03 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A )
04/04/1977

Ensino médio completo

03 - GERENCIA GERAL

30 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (N )
23/11/1977

Ensino médio completo

37 — SUBSEDE PETROPOLIS

38 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (K )
02/11/1980

Ensino médio completo

37 — DEPARTAMENTO DE PESSOAL
46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J )
26/12/1974

Ensino médio completo

de



Divisdo
Cargo
Nascim.

Gr. Instr. :

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO
Divisao
Cargo

13 - NUCLEO FINANCEIRO

21 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il (L)
18/06/1971

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

21 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il (L)
31/03/1972

Ensino médio completo

06 - SUB SEDE NOVA IGUACU

46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J)
20/05/1973

Ensino médio completo

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (L)
18/12/1975

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (L)
08/09/1977

Ensino médio completo

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

25 - AUXILIAR DE MANUTENCAO (L )
22/10/1973

Ensino médio incompleto

07 - COF

33 - PSICOLOGO |- 30HS (1)
24/10/1974

Educacao superior completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J )
30/09/1982

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO
47 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (1)




Nascim.

Gr. Instr. :

279 - JORGE CABRAL BARBOSA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

302 - ALAN LIMA DA SILVA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

308 - DIEGO DA SILVA SOUSA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS
SANTOS

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

319 - JULIA VIANA LUGON
Divisdo

15/08/1957
Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO

41 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il (J )
26/04/1952

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
11/11/1987

Ensino médio completo

15 - JURIDICO

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
30/05/1976

Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
18/08/1989

Ensino médio completo

29 - SUB SEDE CAMPOS

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
21/05/1974

Ensino médio completo

16 - NUCLEO CONTABIL

42 - TECNICO DE NiIVEL MEDIO | (E )
29/11/1979

Ensino médio técnico

17 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

65 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (D )
17/03/1981

Ensino médio completo

14 - COMUNICACAO SOCIAL




Cargo
Nascim.

Gr. Instr. :

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO
CONCEICAO

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

355 — FLAVIA ALESSANDRA DE FREITAS
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

325 - YASMINE DINIZ RABELLO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

326 - TATIANA TARGINO ALVES
BANDEIRA

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND
Divisao

Cargo

Nascim.

36 - ASSISTENTE TECNICO CCS (D )
15/06/1979
Educacao superior completo

04 - SUB SEDE NITEROI

65 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (D )
08/04/1987

Ensino médio completo

02 - ASSESSORIA JURIDICA

23 - ASSESSOR JURIDICO (A )
11/07/1974

Educacao superior completo

11 - NUCLEO ADMINISTRATIVO
65 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (D )
16/04/1984

: Ensino médio completo

07 — NUCLEO FINANCEIRO
55 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (C )
24/07/1971

: Ensino médio completo

07 - COF

56 - PSICOLOGO | (C )
19/02/1983

Educacao superior completo

07 - COF

53 - PSICOLOGO | (B)
30/09/1981

Educacao superior completo

16 - NUCLEO CONTABIL

52 - TECNICO NIiVEL MEDIO | (B )
26/07/1971

Ensino Médio Técnico

12 - COE
53 - PSICOLOGO | (B )
08/08/1979




Gr. Instr. .
338 - MARTA DE JESUS CONDE
Diviséo
Cargo
Nascim.
Gr. Instr.

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

342 - JESSICA NUNES CRUZ
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

343 - LILIANE GASPERIN
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE
AZEVEDO

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO
Divisdo

Educacao superior completo

20 - NUCLEO DE ATENDIMENTO
66 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (B )
01/09/1960

: Ensino médio completo

17 - COTEC

53 - PSICOLOGO | (B)
13/06/1980

Educacao superior completo

20 - NUCLEO DE ATENDIMENTO

66 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (B )
21/07/1977

Ensino médio completo

07 - COTEC

53 - PSICOLOGO | (B )
10/12/1976

Educacao superior completo

26 — CRPPP/Atendimento

55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
26/02/1989

Ensino médio completo

07 - COF

27 - PSICOLOGO | (A )
08/11/1974

Educacao superior completo

22 - INFORMATICA

18 - TECNICO NIVEL MEDIO | (A )
07/12/1980

Ensino Médio Técnico

20 - NUCLEO DE ATENDIMENTO
55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
20/02/1976

: Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO




Cargo
Nascim.

Gr. Instr. :

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

349 - FELIPE DE PAULA SIMOES
Divisao
Cargo
Nascim.
Gr. Instr. .

364 — RENATA ROSA DE ARAUJO
Diviséo
Cargo
Nascim.
Gr. Instr.
354 - EDIRLANE CARVALHO DE SOUZA
FREITAS
Divisao
Cargo
Nascim.
Gr. Instr.
356 MYRTHES NOGUEIRA VIVAS
FERREIRA CARDOSO
Diviséo
Cargo
Nascim.

Gr. Instr.

357 PAULO CESAR SOARE
Diviséo
Cargo
Nascim.

Gr. Instr. .
361- MARCIO ALEXANDRE DE O. PEREIRA
Divisao
Cargo
Nascim.

Gr. Instr. :

55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
21/03/1980
Ensino médio completo

12 - COE

55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
08/03/1967

Ensino médio completo

22 - INFORMATICA

18 - TECNICO NIVEL MEDIO | (A )
03/03/1987

Ensino Médio Técnico

35 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
57 - ASSESSOR DE COMUNICACAO (A )
11/05/1988

Educacao superior completo

02 - ASSESSORIA JURIDICA
23 - ASSESSOR JURIDICO (A )
19/08/1994

: Educacéo superior completo

17 - COTEC
64 - ASSESSOR DE BIBLIOTECONOMIA (1
14/10/1968

: Educacéo superior completo

03 - GERENCIA GERAL

63 - GERENTE GERAL (1)
23/07/1965

Educacao superior completo

16 - NUCLEO CONTABIL

29 - ASSESSOR CONTABIL (A-1)
11/08/1959

Educacao superior completo

03 - GERENCIA GERAL

63 - GERENTE GERAL (1)
06/10/1971

Educacao superior completo




5.2. Desoneracao da Folha de Pagamento

No exercicio de 2018 n&o foram tomadas nenhumadaentim relacdo a desoneracédo da folha de
pagamento.

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE
6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdesmdas em acérddos do TCU

Por meio do Acordado 96/2016 o TCU determinou aass€os Federais para que, em articulacédo
com os seus Regionais vinculados, com fulcro no48rtinciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250,
inciso I, do Regimento interno do TCU:

Em prazo ndo superior a 365 dias, instituam procedios em seus sitios eletrénicos (tanto |dos
Conselhos Federais quanto Regionais) para quent@ite no minimo:

a) a divulgacdo de forma primaria, detalhada, fategatualizada das informagcdes contidas| em
registros ou documentos, de modo a atender o desposart. 8°, 819, inciso lll, 83°, incisos V g VI
da Lei 12527/2011,

b) a disponibilizagdo das informac¢des do Consethdagmatos abertos, estruturados e legiveis| por
maquina, conforme o art. 8°, 83°, incisos Il edH,Lei 12527/2011.

Este Conselho concluiu os trabalhos de implantdg&®ortal da Transparéncia.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgde controle interno a que a entidade se

vincula, apresentando as justificativas para os cas de ndo cumprimento.
N&o ha previsdo legal ou normativa para auditariarma, no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia, sendo utilizado até o momento, a mdddé "Auditoria Externa Independente”. Vide,
também, resposta do item 3.2.

U7

6.3. Demonstracdo de adocdo de medidas administreds para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esfos da unidade jurisdicionada para sanar 0
débito no ambito interno.

N&o houve

. INFORMACOES CONTABEIS
7.1. Informagdes sobre a adocao de critérios e prdimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A Portaria n°® 634/2013, da Secretaria do TesoumadNal reuniu, em um unico documenta, o
contetdo de varios atos normativos anteriores ggelavam a padronizacdo conceitual da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, de formaraar claro o processo de convergéncia,
principalmente no que se refere aos prazos estathete

Assim, ficou definido que os entes da Federacaerdevadotar as regras relativas ao Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e as Dsimagbes Contabeis Aplicadas ao Sgtor
Publico (DCASP) estabelecidas no Manual de Comtioie Aplicado ao Setor Publico
(MCASP) até o final do exercicio de 2014, de foqna a consolidacdo das contas publicas dos
entes da Federacdo a ocorrer no exercicio de 28Hi(as as contas de 2014) e as seguintes




sejam inteiramente baseadas naqueles dois insttosnen
O CRP-05 utiliza o regime de competéncia, tanta paairrecadacéo, quanto para as despgesas.
O CRP-05 adota as orientacdes do MCASP para asdapies e amortizacdes. A tahela
utilizada para a depreciacdo € a do SIAFI. O priooeto contabil padronizado para seguros foi
implantado no decorrer do ano de 2014.
Em face de o anteriormente exposto, este Conselhdwu o processo de convergénciajem
2014, em alinhamento com os preceitos dos Man@a&IdN, restando apenas pequenos ajustes.
Em relacdo ao Plano de Contas e as Demonstra¢gpescasso esta totalmente concluido.

7.2. Demonstracdes Contébeis

Notas Explicativas
Balanco Financeiro
Balango Patrimonial
VariagOes Patrimoniais
Balanco Orgamentério

Demonstracéo do Fluxos de Caixa

7.3. Relatério da auditoria independente
Ainda nao foi realizada a auditoria, relativa ao de 2018, por empresa independente, contratada e
realizada pelo CFP.

8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

[72)

8.1. Medidas adotadas pelos 6rgaos ou entidades constas ao cumprimento das norma

relativas a acessibilidade, em especial a Lei 108J2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

No ano de 2017, foram concluidas as obras paramafala nova sede e das subsedes do conselho,
onde contempla acessibilidade para portadores figémeia de mobilidade e, ainda, em 2016, o
Conselho concluiu o processo para elaboracdo deavn site que contemplara ferramentas para
garantir acessibilidade deste publico ao noss@port
Os grandes eventos do CRP, destinados a particigigdnais de 100 profissionais e/ou estudantes,
contam com intérpretes de libras para aqueles gssupm alguma espécie de deficiéncia auditiva




9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1. Outras informacgdes consideradas relevantes palnidade para demonstrar a conformidade
e 0 desempenho da gestao no exercicio.

Em solenidade realizada no dia 23 de setembro @6, 2ta sede do CRP-RJ, tomou posse o XV
Plenario, eleito para a gestdo2016-2019.
Com 48% dos votos validos, a chapa n° 11, "EtiCampromisso Social para Cuidar da Profiss&of,
foi a vencedora das eleicbes para o CRP-RJ, oaeredtre 24 e 27 de agosto de 2016. Ao todo,
12.187 psicélogas (0s) do estado do Rio votaratnenDesse total, 1.212 foram votos nulos e outros
296 em branco. O CRP-RJ recebeu também, até asd&7R7 de agosto, 527 votos por
correspondéncia, sendo validos somente 399. A alafia teve 5.193 votos on-line e outros 151
por correspondéncia, totalizando 5.344 votos.

RODRIGO ACIOLI MOURA
ConselheirO Presidente



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

| - CONTEXTUALIZACAO

[.1 - O CRP-05

O Conselho Regional de Psicologia 52 Regido — CRP-05 criado pela Lei 5.766/71,
dotado de personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e
financeira, constitui-se em uma Autarquia Federal, destinada a orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio da profissdo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos
principios de éticas e disciplina da classe. Possui jurisdicdo em todo Estado do Rio de
Janeiro.

Na condicdo de Autarquia Federal, goza de imunidade tributaria em relacdo a seus
bens e rendas, de acordo com o Art. 150 da Constituicdo Federal do Brasil. As receitas
do CRP-05 constituem tributos para-fiscais e sdo representados por arrecadacéo de
anuidades de pessoas fisicas e juridicas, por rendimentos de aplicacdes financeiras
com poupanca e em CDB, por recebimentos de emolumentos com inscrigdes e 22 via
de carteiras, divida ativa e por fim demais receitas devidamente registradas na
execucao or¢camentaria.

.2 — PROCESSO DE CONVERGENCIA AS NOVAS NORMAS DE C ONTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Este Conselho concluiu o processo de convergéncia, em 2014, em alinhamento com
os preceitos dos Manuais da STN, inclusive em relagdo ao Plano de Contas e as
Demonstracoes.

Il —.CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS

1.1 - REGIME CONTABIL

O CRP-05 utiliza o regime de competéncia, tanto para a arrecadacao, quanto para as
despesas.

1.2 - CRITERIOS DE MENSURACAO

Os Bens séao registrados pelo custo de aquisicdo. Anualmente, é designada uma
Comisséo de Inventario para, entre outras tarefas, avaliar os valores dos Bens, no
més de Dezembro. Em DEZ/18, a Comissédo julgou que os valores contabeis dos
Bens Moveis e Intangiveis ndo sofreram valorizagbes ou desvalorizacdes, ou seja,
estao registrados pelos seus valores justos. Com relacdo aos Bens Imoéveis o CRPRJ



realizou a reavaliacdo dos mesmos,

Ltda, em 2017, conforme a seguir:

pela EMBRAP/PRXIS Avaliacao Patrimonial

CENTRO
Valor Contabil
Valor da Obra

RS 3.677.300,53
RS 2.656.899,41

RS 6.334.199,94

Avaliacdo em 11/08

RS 10.586.000,00

Valor Contabil
Valor da Obra

Avaliacdo em
15/08

NOVA IGUACU

RS 230.000,00
RS 789.824,02

R$ 1.019.824,02

RS 1.418.000,00

Valoriza¢3o R$ 4.251.800,06 | | Valorizag3o RS 398.175,98
Perce.ntu;il de 67,12% Perce'ntu?l de 39,04%
Valorizacao Valorizagao
TIJUCA NITEROI
Valor Contabil R$ 910.000,00 | |Valor Contabil RS 50.000,00
RS 910.000,00 RS 50.000,00

Avaliacdo em 08/08

RS 4.945.000,00

Avaliacdo em
08/08

RS 179.000,00

Valoriza¢3o R$ 4.035.000,00 | | Valorizag3o RS 129.000,00
Perce.ntu;il de 443,41% Perce'ntu?l de 258,00%
Valorizacao Valorizagao

PETROPOLIS
Valor Contabil RS 69.000,00

Valor da Obra

RS 152.553,67

RS 221.553,67

Avaliacdo em 08/08

RS 795.000,00

Valorizagao

R$ 573.446,33

Percentual de
Valorizacao

258,83%

[1.3 - POLITICAS CONTABEIS

a) Bens Moveis, Iméveis e Intangiveis

O CRP-05 adota as orientagdes do MCASP para as depreciagdes e amortizagdes. A
tabela utilizada para a depreciacéo é a do SIAFI.



b) Ativos Contingentes, Provisdes e Passivos Contingentes

b.1) Ativos contingentes

b.1.1) Acbes conduzidas pelo escritorio de Advocacia GOES:

O Ativo Contingente, atualizado pelo escritorio de advocacia GOES, relativo a
acoes civeis, ndo contemplou nenhum Ativo Contingente.

b.1.2) Processo Administrativo para devolugéo de valores do INSS:

O Ativo Contingente, que o CRP-05 possui € a devolucdo de pagamentos efetuados a
titulo de Salério-Educacado, no periodo de 01/1999 a 07/2004, a favor do FNDE. O
processo é o de n° 23034.000469/2005-70 (RFB), que se encontra atualmente na
Receita Federal do Brasil. O processo administrativo Interno é o de n® 052/2013, que
se encontra no Departamento de Pessoal.

b.1.3) Devedores da Entidade

O valor de R$ 1.432,30, refere-se a Suprimento de Fundos concedidos a funcionaria
Verbnica Pereira Macedo, cujo prazo de aplicagéo foi de 01 a 30/11/2016 e 01 a
31/11/2016. Até o encerramento do Balanco a funcionaria ndo apresentou as
respectivas prestacdes de contas.

O valor de R$ 2.425,90, refere-se a desconto cota de plano de saude e cesta basica
do ex-funcionario Rogério Guimarées Teixeira, que se encontra afastado por invalidez,
pelo INSS.

O valor de R$ 3.563,69, refere-se a adiantamento de Salario concedido a Funcionaria
Yasmine Diniz Rabello, pelo seu afastamento por motivo de saude, conforme previsto
na clausula 92 do Acordo Coletivo de Trabalho.

b.2) Provisdes



A conta Provisédo para Riscos Civeis a longo prazo.

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO CIVEIS - PASSIVO

Probabilid
ade de
Risco de

Valor

N° do Data . Juizo de Andamento Estimado
Assunto

Processo Distribuicdo Origem Atual Total da ~
Sucumbén

Causa .

Pretende o
autor que
seja
declarada a
nulidade dos
itens 12.10 e
6.5, do Edital
de Abertura,
ou,
subsidiariam
ente,
declarada Intimada a

como parte autora
CONSELHO interpretagdo | para ciéncia
0004699- SERBé\g:"K\O REGS%NAL FE3DaEVR/,\AIT_ADO corre_ta de ddo retorno‘
tais itens 0s autos a
50'2028'14'02'5 2710212009 | yNTAO | PSICOLOGI | RIO DE que a varade | g oFE)% 00
A -5a JANEIRO Carteira Origem e e
REGIAO Nacional de | requerer o
Habilitagéo que for de
tipo C ou D direito.
somente
seja exigida
na posse,
em
consonancia
com a
orientagao
jurisprudenci
al do
Superior
Tribunal de
Justica.

Provavel

Total 28.000,00

E a conta Provisédo para riscos trabalhistas a longo prazo ficou assim constituida:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA - PASSIVO

Probabilid
ade de
Risco de

Valor

N° do Data . Juizo de Andamento Estimado
Assunto

Processo Distribuicéo Origem Atual Totalda o~ oban

Causa
cia

A Realizada
RECLAMAN | 3udiéncia
TE PROPOS .
ACAO especial
PLEITEAND de
(o)e] e~
PAGAMENT | conciliaca
CONSELHO O DE o em
0130800- ERZILENA | REGIONAL | 792VARA | DIFERENCA ~
46.2008.5.0 | 17/10/2008 BELO DE FEDERAL DO S CHECHEA0 RS Provavel
. i MARCELIN | PSICOLOGI RIO DE SALARIAIS em 319.190,00
1.0079 o A-5a JANEIRO SOB O
REGIAO ARGUMENT 01/03/20
O DE 18 onde
DESVIO DE ~ :
FUNCAO nao/ foi
POR possivel a
LABORAR e
NO SETOR conciliaca
DE o entre as
COBRANCA partes




Sentenca

MANDADO julgou
DE parcialmente
SEGURANC | procedente o
A - O autor | pedido para
ajuizou condenar o
Mandado de CRP a
ANDRE CONSELHO 162 VARA Seguranga, proceder
05.2012.4.02.5 | 221112012 | VINICWUS | RETRNAL | FEDERAL DO | requerendo | “coma R$ 1.000,00 | Provavel
10'1 R SALLES PSICOLOGI RIO DE sua reintegracéo A vav
GARROT A-5a JANEIRO reintegracdo | do autor ao
REGIAO no Conselho | cargo que
Regional de | ocupava a
Psicilogia época da
por se demissao.
entender Aguardando
estatutario julgamento
do Recurso.
Negado
provimento
ao Agravo
de
Instrumento
sob o
fundamento
de que o
acordao
recorrido
A autora estad em
pretende consonancia
perceber com 0s
diferencas | dispositivos
CONSELHO 432 VARA salarie_lis por | de lei e com
0010057- Rosemary REGIONAL FEDERAL DO desvio de a R$
08.2014.5.01.0 | 03/02/2014 Dias Lima DE RIO DE funcéo Jurisprudénc 29.000.00 Provéavel
043 PSICOLOGI decorrentes | ia. Referido RS
JANEIRO ;
A -5a das recurso tinha
REGIAO alteracbes a finalidade
aos planos de
de cargos e | destrancar o
salarios recurso de
revista e
reformar a
sentenca
que julgou
procedente o
pedido da de
pagamento
das
diferencas
salariais.
O autor
ajuizou
Mandado de
Seguranga, Autos
CONSELHO 192 VARA requerendo remetidos
0063297- Marcos REGIONAL FEDERAL DO sua para o TRF2 R$
84.2015.4.02.5 | 17/06/2015 Mangueira DE RIO DE reintegracéo para 62.346.90 Provéavel
101 de Araujo PSICOLOGI no Conselho | julgamento U
JANEIRO .
A -5a Regional de | dos recursos
REGIAO Psicilogia | de apelagé&o.
por se
entender

estatutario




Determinada
aremessa
dos autos
para o STJ
para
0O autor julgamento
propos a do recurso
presente . especial
interposto
demanda no
intuito de ser pelo CRP
Marco CONSELHO 302 VARA reintegrado contra o
0132166- : REGIONAL acorddo que
Antonio FEDERAL DO | aos quadros R$ .
70.2013.4.02.5 | 03/09/2013 : DE Y manteve 0s Provéavel
101 Ferreira de PSICOLOGI RIO DE daré, bem termos da 62.346,90
Souza JANEIRO como =
A -5a receber seus condenacao
REGIAO proventos imposta ao
desde a data CRP para
tornar nulo o
de sua
dispensa ato ge
’ demissao do
autor e
manté-lo em
seu quadro
de
funcionarios.
Total 473.883,80

b.3) Passivo Contingente

O Passivo contingente para riscos Civeis ficou assim constituido:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA -PASSIVO CONTINGENTE

N° do

Processo

0007655-
34.2012.4.02
.5101

Data
Distribuic
ao

05/06/2012

Autor

ESTADO
DO RIO
DE
JANEIRO

CONSELHO
REGIONAL DE
PSICOLOGIA -

5a REGIAO

Juizo de
Origem

82 VARA
FEDERAL
DO RIO DE
JANEIRO

Assunto

A presente
demanda visa
a declaracédo
de nulidade
com a
imediata
suspenséo da
aplicagéo do §
Unico do art.
2°e art. 4°da
Resolugdo
CFP
012/2011, em
todo o Estado
do Rio de
Janeiro, em
especial aos
psicologos
lotados na
Secretaria
Estadual de
Administracéo
Penitenciaria e
aos psicologos
judiciérios.
Judiciario.

Andamento
Atual

Negado
provimento ao
Agravo de
Instrumento sob
o fundamento
de que o
acordao
recorrido esta
em consonancia
com os
dispositivos de
leie com a
Jurisprudéncia.
Referido recurso
tinha a
finalidade de
destrancar o
recurso especial
que tinha por
objetivo obter a
reforma da
sentenga que
declarou a
suspenséo da
aplicagdo do §
Unico do artigo
2° e do artigo 4°
da Resolugéo
CFP 012/2011.

Valor
Estimado
Total da

Causa

15.000,00.

Probabili
dade de
Risco de
Sucumb
éncia

Possivel




Trata de acéo
civil pablica ao
qual o Parquet

objetiva a
condenacao
do CRP a
proibicéo de
contratar
servidores
0119099- MIN%TERI CONSELHO 142 VARA pelo regime Autos conclusos
67.2015.4.02 | 22/09/2015 PUBLICO REGIONAL DE | FEDERAL | celetista, bem para sentenca 50.000.00 Possivel
.5101 FEDERAL PSICOLOGIA - | DO RIO DE como a e
5a REGIAO JANEIRO obrigacédo de
dispensar
todos os
servidores
contratados
sem prévia
realizacéo de
concurso
publico.
Negado
provimento ao
Trata de acéo Agravo de
civil publica | Instrumento sob
promovida o fundamento
pelo Parquet de que o
ao qual ter por acordao
objetivo a recorrido esta
anulacdo do | em consonéancia
dispositivo com 0s
inserido no dispositivos de
texto da leie com a
Resolugdo Jurisprudéncia.
CFP 010/2010 | Referido recurso
que veda ao tinha a
psicélogo o finalidade de
0008692- MINISTER!| - conseLHO | 282 varado | . ngﬁi‘?i%' de egﬁfst[)aggggg "
96.2012.4.02 | 27/06/2012 REGIONAL DE | Trabalho do ) - .
PUBLICO . atendimento que tinha por | RS 1.000,00 | Possivel
.5101 PSICOLOGIA - Rio de - e
FEDERAL 5a REGIAO Janeiro de criangas e | objetivo obter a
adolescentes reforma da
em situagdo sentenca que
de violéncia, anulou o
bem como a dispositivo
ndo aplicacao constante na
de quaisquer | Resolucda CFP
penalidades 010/2010 que
aos psicolos veda ao
gue atuem em psicologo de
auxilio ao efetuar o papel
Ministério de inquiridor no
Publico e ao | atendimento de
Poder criangas e
Judiciario. adolescentes
em situagao de
violéncia.
O Autor
propés a
presente
demanda com
o fito de ser
nomeado e
OTAVIO contratado
LAIO para emprego
0062333- CASTRO CONSELHO 302 Vara do publico de
Autos coclusos R$ .
57.2016.4.02 | 03/05/2016 | DOMINGU | REGIONAL DE | Trabalho do | Advogado do ara sentenca 45.000.00 Possivel
5101 ESDO | PSICOLOGIA- | Riode | Contestante,e| P ca- 000
NASCIME 5a REGIAO Janeiro de perceber
NTO uma
indenizagao
por danos
materiais,
equivalente a
toda a
remuneragao

que teria




deixado de
auferir, bem
como uma
indenizagdo
por danos
morais

Total:

R$
111.000,00

O Passivo contingente para riscos Trabalhistas ficou assim constituido:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRABALHISTA -PASSIVO CONTINGENTE

Probabili
Valor
N° do Di Dgtt)a' Juizo de Andamento Estimado dgde ?je
Processo 'St[' uis Origem AT Atual Total da REEDE
ao Causa Sgcumb
éncia
O autor
propos a
presente Remessa dos
demanda aut(I)s a
o objetivando a conclus&o
0010703- X'r?t:)cr‘]’ii CONSELHO égD\I/EgiAL declaragdo de | Paraandlise
64.2013.4.02 | 03/04/2013 Lima da REGIONAL DE DO RIO DE nulidade de | do processo € | R$ 10.000,00 Possivel
.5101 Silva PSICOLOGIA - JANEIRO sua designagéo de
5a REGIAO demissio | datapara
dos quadros | julgamento do
do Conselho recurso.
com a
consequente
reintegracéo
Trata-se de
remessa do
mandado de
seguranga
pela Justica
Federal
(processo
originério n°®
0035151-
62.2017.4.02.
5101) em
razdo do
declinio de
competéncia
para que a
Justica do Rejeitado os
Trabalho embargos de
. " possa declaragéo em
gt | Comsehe | SRR | processare | radao do
43'2'832501 2710712017 CS5alles Psicologi_:i\ da 5% | DO RIO DE de %u;%il;aqu e ld egictlédn%ged o R$ 1.000,00 Possivel
arrot Regi&o JANEIRO
tem como recurso
pano de fundo | formulado pelo
0 trancamento CRP.

do processo
administrativo
disciplinar
instaurado
pelo CRP com
o fito de
demiti-lo
sumariamente
apos ter
noticiado
supostas
irregularidades
praticadas
pela autarquia.




Aduz a parte

autora ter
requerido a Declarada a
cosemary | ooy, | 4:ouzaco | Vachndade | ncompeténca
12'2212'14'02 16/06/2016 Dias Lima | Psicologia da 52 I’E:spemal para assumir Especiais R$ 52.800,00 Possivel
. e ederal :
Regi&o outro cargo Federais para
publico, cujo julgar o
pedido foi processo
negado.
Aduz a
reclamante em
sua inicial ter
sido
contratada
pela Angel's
Servigos
Tecg;(;(;tsa[r)ara Designada
0101191- Conselho senvicos nas audiéncia de
27.2016.5.01 02/08/2016 Mariluce Reglonal de 502 Justica dependéncias instrugéo para R$ 36.000,00 )
.0050 Santos Psicologia da 52 | do Trabalho d o dia Possivel
. L o CRP em 5
Baptista Regido 16/02/2012 no 29/03/2017, as
. 11h40min.
exercicio da
funcéo de
auxiliar de
servigos
gerais, vindo a
ser
dispensada
em
23/06/2016.
Pretende a
reclamante
que seja
reduzida a sua
jornada de
trabalho de 40 | Apresentada
Conselho para 30 horas | contrarrazbes
470%8%85301 27/07/2016 Julia Viana Regional de 512 Justica | semanais face ao recurso R$ 36.000.00
' 005'1 ) Lugon Psicologia da 52 | do Trabalho ao fato da ordinario AR Possivel
' Regido autarquia ter | interposto pela
reduzido a parte autora.

carga horaria
dos psicélogos
e a mesma
acresdita fazer
jus ao mesmo
direito.

c) Provisdes para créditos de curto e longo prazo

c.1) ProvisOes para crédito de curto prazo

Total:

R$ 141.800,00

A conta Provisdo para Perdas de Créditos Tributarios/Contribuicées (1.1.2.9.1.02) de
Curto Prazo refere-se as perdas previstas para as contas de anuidades do ano
correntes pessoa fisica (PF) e pessoa juridica (PJ), que sdo ajustadas em 31/12. A
politica adotada para a constituicdo da provisdo para perdas de contribuicbes do ano
corrente € a seguinte: o0 CRP-05, em 31/12, extrai o relatério de todos os devedores do
ano corrente e ajusta a conta 1.1.2.2.1 — Créditos Tributarios/Contribuices a Receber
(ano corrente PF, PJ e Fundo de Secdes) para o valor daquele relatério. Isso é ldgico,
pois aquela conta do ativo tem que expressar no Balango, na data de 31/12, quais sé&o
os créditos do ano corrente que o CRP tem o direito de receber. A provisdo para
perdas tem que ter o mesmo valor, pois nenhum devedor quitard o crédito naquela
data (os Bancos nao funcionam), ou seja, a inadimpléncia naquela data é de 100%. E,
no dia 1°de Janeiro do ano seguinte, aqueles valor es da conta 1.1.2.2.1 ja ndo serao
mais do ano corrente e terdo se transformado em exercicios anteriores, ou seja, ja nao




serdo mais de curto prazo. E, também, em 1°de janeiro do ano seguinte, na conta
1.1.2.2.1 sao lancados, pelo regime de competéncia, o total dos carnés de cobranca
das anuidades do ano corrente.

c.2) Provis@es para crédito de longo prazo

J& a conta sintética 1.2.1.1.6.01 — Provisdes de Créditos de Longo Prazo € constituida
pelas contas analiticas 1.2.1.1.6.01.01 — Provisdo para Perdas de Divida Ativa
Administrativa a longo prazo, 1.2.1.1.6.01.02 — Provisao para Perdas de Divida Ativa
Executiva a longo prazo e 1.2.1.1.6.01.03 — Provisdo para Perdas de Exercicios
Anteriores a longo prazo. O CRP-05 adota a politica de ajustar os saldos de créditos
tributarios a receber de longo prazo pelos valores da posicao da divida em 31/12, com
base nos relatorios obtidos no sistema de arrecadacao. E adota a politica de constituir
a provisdo para perdas desses créditos com base na média da inadimpléncia dos
ultimos trés anos.

Seguem os quadros da inadimpléncia aplicados na constituicdo da provisao:

EXERCS. ANTERIORES
2016 90,91%
2017 91,69%
2018 88,21%
MEDIA 90,07%
DIVIDA ATIVA| ADM | EXEC
2016 98,00% | 99,00%
2017 99,07% | 99,22%
2018 99,22% [ 99,39%
MEDIA 98,76% | 99,19%

Tal politica esta, estritamente, de acordo comm it1 da NBC T 16.10.

lll. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracfes contabeis foram elaboradas e apresentadas em conformidade com
a Lei 4.320/64, as Normas brasileiras de Contabilidade, os Manuais de Contabilidade
da STN aplicadas ao Setor Publico e o Manual de Normas e Procedimentos,
Administrativos, Financeiros e Contabeis instituidos pela Resolu¢cdo CFP 010/2007.

l1I.1 — BALANCO ORCAMENTARIO

O Balanco Orcamentario do CRP-05 demonstra as receitas e despesas previstas em
confronto com as realizadas. No que tange as receitas sdo apresentadas as receitas
realizadas, as previsdes iniciais e atualizadas, bem como o saldo decorrente da
diferenca entre a previsdo atualizada e as receitas realizadas. Pelo lado das
despesas, o balangco evidencia as dotacgdes iniciais e atualizadas, as despesas
empenhadas, liquidadas e pagas, bem como o saldo decorrente da diferenca entre as
dotacGes atualizadas e os valores empenhados.



O Resultado Orcamentario, deste ano de 2018, é encontrado pela subtracdo do saldo
das despesas (R$ 36.112.888,07), pelo saldo das receitas (R$ 34.741.163,73), cujo
valor foi superavitario em R$ 1.371.724,34. Outra forma de evidenciacdo € a
subtracdo das receitas realizadas (R$ 13.090.991,17) pelas despesas empenhadas
(R$ 11.719.266,83), cujo resultado é R$ 1.371.724,34, superavitario, originado em
razao da arrecadacdo da Receita de Contribuicdo ter maior que a despesa
empenhada.

1.2 — BALANCO FINANCEIRO

O Balanco Financeiro demonstra os ingressos e dispéndios, orcamentarios e extra-
orcamentérios, bem como os saldos em espécie do exercicio anterior e aquele que se
transfere para o exercicio seguinte.

Em 2018, os ingressos orcamentarios correspondem a receita realizada, no montante
de R$ 13.090.991,17 e os ingressos extra-orcamentarios de R$ 1.621.071,14, que
somados com o saldo em espécie do exercicio anterior (R$ 705.092,12), totalizaram
R$ 15.417.154,43. Em contrapartida, a despesa orcamentaria empenhada atingiu a
cifra de R$ 11.719.266,83 e as despesas extra-orcamentarias R$ 1.643.489,77, que
somados com o0 saldo em espécie que passa para 0 exercicio seguinte (R$
2.054.397,83) totalizam, também, R$ 15.417.154,43, apurando no final do exercicio
um Superavit no montante da ordem de R$ 1.371.724,34.

[11.3 — BALANCO PATRIMONIAL

O Balanco Patrimonial apresenta a situacdo patrimonial da entidade relativa ao
exercicio atual, comparando-o com 0 exercicio anterior. Houve um acréscimo na
situacdo patrimonial, cujo Patriménio Liquido subiu de R$ 19.909.618,76. para R$
21.121.705,06.

a) ATIVO CIRCULANTE

E composto por Caixa e equivalentes de Caixa, Créditos a curto prazo (créditos
decorrentes de anuidades do exercicio e divida ativa) e Estoques, que
correspondem a itens de materiais de consumo que se encontram no
almoxarifado e baixados pelo custo médio ponderado e Variacdes Patrimoniais
Diminutivas Pagas Antecipadamente (Prémios de Seguros a Apropriar). O Ativo
circulante somou R$ 2.372.519,10.

b) ATIVO NAO-CIRCULANTE

O Ativo realizavel a longo prazo € composto por Créditos a longo prazo
(anuidades de exercicios anteriores e divida ativa).

O imobilizado é composto dos Bens Moveis e Imdéveis, sujeitos 0s primeiros a
depreciacdo. E o Intangivel € composto por softwares e linhas telefonicas, sujeitos
0s primeiros, parcialmente & amortizacao.

O Ativo Nao Circulante corresponde a R$ 19.878.416,59.

b.1) — IMOBILIZADO



Segue quadro consolidado dos Bens Moveis (itens 1 a 5), Imébveis (6) e

Intangiveis (7 e 8):

VALOR EM
ITENS 31/12/2017 VALOR EM 31/12/2018
1. Mobiliario em Geral (Méveis) R$ 119.833,68 R$ 120.533,18
2.Veiculos R$ 63.311,28 R$ 63.311,28
3.Maquinas e Equipamentos R$ 327.374,96 R$ 342.774,86
4. Ut. de Copa e cozinha R$ 364,08 R$ 364,08

5.Computadores e periféricos

R$ 288.026,39

R$ 295.976,39

6. Edificios

R$ 17.923.000,00

R$ 17.935.527,49

7.Linhas telefbnicas

R$ 11.709,47

R$ 11.709,47

8. Softwares e Lic. de uso

R$ 83.608,51

R$ 91.848,14

TOTAIS

R$ 18.817.228,37

R$ 18.862.044,89

b.1.1) - Bens Moveis

Em 2018, nao foi realizada a baixa de Bens Mdveis.

O método de depreciacdo € o de Cotas Constantes. Seguem 0s parametros
baseados na tabela extraida do Sistema de Administracéo Financeira do Governo
Federal (SIAFI) e que sao aplicados no CRP-05:

A) - Mobiliario

A.1) Vida util: 10 Anos

A.2) Depreciagao mensal de (10%/12)%
A.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2018: R$ 8.563,30

B) Veiculos

B.1) Vida util: 15 Anos

B.2) Depreciacao mensal de (6,67%/12)%
B.3) Depreciacédo acumulada no ano de 2018: R$ 3.677,28

C) Maquinas e Equipamentos

C.1) Vida util: 10 anos

C.2) Depreciacao mensal de (10%/12)%
C.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2018: R$ 26.583,05

D) Utensilios Copa Cozinha

D.1) Vida atil: 10 anos

D.2) Depreciacdo mensal de (10%/12)%
D.3) Depreciacao acumulada no ano de 2018: R$ 0,00

E) Computadores e Periféricos



E.1) Vida util. 5 anos
E.2) Depreciagao mensal de (20%/12)%
E.3) Depreciacédo acumulada no ano de 2018: R$ 23.297,41

b.1.2 - Bens Imoveis
Em relagdo aos Bens Imoveis, estes sofreram atualizacéo no exercicio de 2018,
conforme avaliacdo da Empresa Embrap/Préaxis avaliacdo patrimonial Ltda.

Na conta Edificios estéo registradas a sede atual (Tijuca), a futura sede adquirida
em 2010 (Centro) e as subsedes de Nova Iguacu, Niteroi e Petropolis.

RELACAO DE BENS IMOVEIS CRP/RJ 2017
Conta:3.1.1.02.02 - Edificios

Local Endereco Valor
Tijuca Rua Delgado de Carvalho,53 4,957.527,49
Nova Iguacu Rua Sebastido Herculano de Matos,41 1.418.000,00
Niteroi Av. Amaral Peixoto, 467 179.000,00
Petrépolis Rua Paulo Barbosa, 174 795.000,00
Centro Rua Teofilo Otoni,93 10.586.000,00
Total 17.935.527,49

b.1.3 — Depreciacéo
Vida util: 60 anos
Depreciagao mensal de (1,67%/12)%
Depreciacdo acumulada no ano de 2018: R$ 239.084,64
b.1.4 — Bens Intangiveis
O método de amortizacdo é o de cotas constantes para 0s bens intangiveis de
vida util definida. Em relacdo aos intangiveis com vida util indefinida, estes ndo
sdo amortizados. A mensuracao dos intangiveis é feita pelo preco de aquisicao.
Seguem os parametros de amortizacdo e a tabela dos Intangiveis:

A) Sem amortizacéo — Vida util indefinida

A.1) Valor Contéabil Bruto em 31/12/2018: R$ 53.705,47

B) Vida Util definida
B.1) Valor Cont4bil Bruto em 31/12/2018: R$ 36.532,15

B.2) Amortizagdo acumulada no ano de 2018: R$ 3.494,96




Conselho Regional de Psicologia - CRP / RJ
BENS INTANGIVEIS
SOFTWARES
Histérico Data d~e VaI(,)r. 5: F:Jes(gz['l\éa
Aquisicao Contabil més/ano

Licenca de uso dos Sistemas: SIPRO Ecccusto 28/12/04 | 4.410,00 Continuo
Continuo -

Caché Entrée 20 N Legado

Licenga de uso do Sistema SISPAT (Patrimonio) e SIALM

( Almzxarifado) - NF 11685 ( ! Ul 3.588,00 Continuo

Suite core Draw 03/11/05 | 1.029,00 | Continuo

SICCL - Sistema de Compras e Licitacdes 07/11/05 | 3.000,00 | Continuo

Aquisicdo de software Sound forge 29/02/08 1.735,00 Continuo
Continuo -

Aquisicdo de licenciamento do Sistema Caché Entree 29/02/08 3.256,00 Legado
Continuo -

Implanta Informatica (SISCONT NET) R 7.680,00 Legado

Macromedia Studio 8 p/CS4 Master Collections. 20/05/09 2.486,96 Continuo

Microsoft Windows Server 2008 Standard Edition. 27/07/09 801,07 Continuo

Microsoft Server 2007. 22/09/09 2.783,73 Continuo

OEM Windows 8 Pro 32-Bits Brazilian Microsoft - 1PKDSP 18.060.00

DVD FQC-05910 01/10/13 ¢ out/16

Licenca de uso do programa Adob Acrobat Pro 26/01/2016| 990,00 Jan/17

Licenca de uso do programa Adob Criative Cloude 26/01/2016| 6.980,00 Jan/17

Licenga de uso de Avira antivirus for Endpoint GOV 19/09/2016| 4.910,04 Set/18

Licenca de uso do programa ADVC — Acrobat Pro 05/12/2014| 3.780,00 Dez/15

Licenca de uso do programa ADVC CCTEAM 05/12/2014| 690,00 Dez/15

Licenga de do Programa ADOBE CRATIVE CLOUD 23/02/2017| 2.790,00 Fev/18

Licenga de do Programa ADOBE ACROBAT PRO DC EDUC |23/02/2017 | 690,00 Fev/18

Licenca de uso de antivirus Avira Small 80 usudrios 24/07/2013 | 6.062,52 Jul/16

Licenga de do Programa ADOBE CRATIVE CLOUD FOUR 2790 00

TEAMS 06/03/2018 ’ Mar/2019

Licenga de do Programa ADOBE ACROBAT PRO DC EDUC |06/03/2018| 690,00 Mar/2019

Licenca de uso de Avira antivirus for Endpoint GOV 25/09/2018 | 4.759,63 Set/2019

Gestdo TCU NET - Implanta 2a/11/2014| 382800 C‘EZ;’;‘:S '

N TOTAL: 91.848,14

MARCAS, DIREITOS E PATENTES
Linhas Telefénicas 19/06/06 |11.709,47 | Continuo
TOTAL: 11.709,47

O CRP-05 contratou seguro contra roubo, incéndio e danos para a sede e
subsedes de modo a segurar o seu patrimonio e em caso de sinistro ser
ressarcido financeiramente pelas avarias.

c) PASSIVO CIRCULANTE



O Passivo Circulante é composto por despesas com fornecedores ja liquidadas
(de restos a pagar processados), obrigagdes fiscais a curto prazo (retencbes de
impostos a recolher), obrigacdes de reparticAo a outros entes (cota parte a
transferir ao Conselho Federal), provisfes a curto prazo (provisées para férias) e
demais obrigacdes a curto prazo (depdsitos de diversas origens).

Na apuracao do indice de liquidez corrente o0 CRP-05 dispde para cada R$ 1,00
de obrigagbes de curto prazo o valor de R$ 2,78 de recursos financeiros
disponiveis, demonstrando assim sua alta capacidade de pagamento.

d) PASSIVO NAO-CIRCULANTE

O Passivo Nao-Circulante é composto por provisdes a longo prazo, quais sejam,
riscos civeis e trabalhistas, ja explicitados no item 1.3, alinea b).

1.4 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DV P)

A DVP demonstra as varia¢cdes qualitativas e quantitativas ocorridas no Exercicio,
sejam elas aumentativas ou diminutivas, bem como o resultado patrimonial apurado
no exercicio.

Em 2018, o resultado patrimonial apurado, decorrente da diferenca entre as variacdes
aumentativas e diminutivas, foi um Superavit de R$ 1.212.086,30. Na DVP, as
variacbes aumentativas somaram R$ 22.186.444,70 e as varia¢des diminutivas foram
de R$ 20.974.358,40.

IV — Demonstrativo de Fluxo de Caixa

Nas atividades operacionais a soma dos ingressos orcamentarios e extra-orcamentéarios
atingiram o valor de R$ 14.119.757,67 e as despesas or¢camentarias, de restos a pagar e
extra-orcamentarias somaram R$ 12.739.165,03, obtendo, assim, um fluxo de caixa
operacional positivo de R$ 1.380.592,64

Nas atividades de Investimento o CRP-05 desembolsou R$ 31.286,93, em despesas
de capital.

N&o ocorreram atividades de financiamento.
Em decorréncia, a geracdo liquida de caixa e equivalentes de caixa foi positiva em R$
1.349.305,71, incremento adicionado ao valor de caixa e equivalente de caixa inicial

R$ 705.092,12, resultando no valor de caixa e equivalentes de caixa final em R$
2.054.397,83.

V - CONSIDERACOES FINAIS



O CRP-05 é auditado periodicamente por empresa de auditoria (independente),
contratada pelo CFP, momento em que se verifica a exatiddo e veracidade das
informacdes e obediéncia da legislacdo nos atos e fatos praticados pelos gestores do
Conselho Regional Psicologia — 52 Regido, bem como os controles internos e guarda
do patriménio da Entidade.

O CRP/05 concluiu a adocdo das novas normas de contabilidade em sua plenitude
em 2014.

De acordo com as Demonstracdes Contabeis, Notas Explicativas e de posse de todos
0os elementos disponiveis para avaliar a movimentagdo patrimonial realizada no
periodo de 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2018, a Diretoria do CRP-05 entende
que o Balanco Patrimonial, o Balan¢o Financeiro e demais demonstracdes espelham
com exatidao e transparéncia todas as transacdes realizadas no periodo.

Rio de Janeiro, RJ, em 31 de dezembro de 2018.

Rodrigo Acioli Moura Juraci Brito da Silva Paulo César Soares
Conselheiro-Presidente Conselheiro-Tesoureiro Assessor Contabil
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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO

CNPJ: 37.115.458/0001-04

Balanco Financeiro

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Exercicio Atual

Exercicio Atual

Exercicio Anterio

Receita Orgamentaria
RECEITA REALIZADA
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR

FUNDO DE SEGOES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS
FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZAGAO MONETARIA
MULTAS SOBRE ANUIDADES

13.090.991,17
13.090.991,17
13.090.991,17
12.227.512,05
11.783.378,39
10.601.899,23
1.181.479,16
443.964,32
425.854,34
18.109,98
169,34
225.113,94

166.530,51

58.583,43

387.928,92
194.427,88
193.501,04

31.083,43

11.857.947,58 Despesa Orgamentaria

11.857.947,58
11.857.947,58
10.839.167,24
10.455.074,21
9.613.301,53
841.772,68
383.161,94
369.410,09
13.751,85
931,09
165.565,58

124.380,41
24.034,26

17.150,91
652.310,22
326.601,16
325.709,06
156.497,45

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR
CREDITO EMPENHADO - PAGO
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

11.719.266,83
579.927,71
12.376,93
11.126.962,19
11.095.675,26
2.820.338,12
817.260,31
7.458.076,83
31.286,93

31.286,93

11.435.352,04
562.419,85
27.631,12
10.845.301,07
10.291.359,14
2.697.603,81
808.699,24
6.785.056,09
553.941,93

553.941,93
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Exercicio Atual

Exercicio Anterior ESPECIFICACAO

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

REMUNERAGAO DE DEP. BANC. E APLICAGOES

FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA
INDENIZAGOES E RESTITUIGOES
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentarios
Inscricdo de Restos a Pagar Ndo Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Recebimentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa
Depositos. Rest. Virs Vinculados

Total:

Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018

Rodrigo Acioli Moura
Presidente

091.582.837-57

162.417,61

250.436,26
110.087,04
140.349,22

1.621.071,14
12.376,93
579.927,71
11.338,54
1.017.427,96
705.092,12
705.092,12

15.417.154,43

169.211,61

200.904,54
125.703,12

75.201,42

1.492.398,95
27.631,12
562.419,85
79.147,76
823.200,22
721.288,40
721.288,40

14.071.634,93

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorgamentarios
Pagamentos de Restos a Pagar Ndo Processados
Pagamentos de Restos a Pagar Processados
Depositos Restituiveis e Valores Vinculados
Outros Pagamentos Extraorcamentarios
Saldo em espécie para o Exercicio Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa

Depositos. Rest. Virs Vinculados

1.643.489,77
20.328,07
555.999,18
4.971,22
1.062.191,30
2.054.397,83
2.054.397,83

15.417.154,43

1.931.190,77
649.392,51
418.948,43
57.195,19
805.654,64
705.092,12
705.092,12

14.071.634,93

Juraci Brito da Silva
Tesoureiro

903.400.007-91

Impresso em: 27/05/2019 10:45

Paulo César Soares
Assessor Contabil

607.184.557-20
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CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO
CNPJ: 37.115.458/0001-04

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Patrimonial

PASSIVO

Exercicio Atual

Especificagcao

Exercicio Atual Especificacao

ATIVO CIRCULANTE 2.372.519,100 PASSIVO CIRCULANTE 627.346,83
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2.054.397,83 ggngAE%%Ef\IER:E’:\E';'\Iﬂ\A&E%Vggiggmm‘\s E 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 138.550,97  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 0,00

CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 6.279.811,49  FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 107.916,30
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 138.509,96  OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO 138.808,12
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO PRAZO 6.279.860,48]  OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES 56.996,42
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 66.778,07  PROVISOES A CURTO PRAZO 258.278,94
INVESTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0,00  DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 65.347,05
ESTOQUES 103.613,11]  RESTOS A PAGAR 0,00
Xﬁ?EAchg/ES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS PAGAS 6,179, 12 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 19.878.416,59 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 501.883,80

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.813.864,48 ggngAE%%Ef\IER:E’:\ETﬂA%EEEV;@SIARIAS E 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 1.813.864,47  EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
IIDI\FI{\AI;SOTIMENTOS E APLICACOES TEMPORARIAS A LONGO 001 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00

INVESTIMENTOS 0,00  OBRIGACOES FISCAIS A LONGO PRAZO 0,00

IMOBILIZADO 18.010.846,64  PROVISOES A LONGO PRAZO 501.883,80)
BENS MOVEIS 822.959,79  RESULTADO DIFERIDO 0,00
BENS IMOVEIS 17.935.527,49 0,00
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS 747.640,64C 0,00

INTANGIVEL 53.705,47, 0,00
SOFTWARES 91.848,14 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 11.709,47 0,00
(-) AMORTIZACAO ACUMULADA 49.852,14C 0,00

TOTAL DO PASSIVO 1.129.230,63
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CRP/RJ

Especificagao

ATIVO FINANCEIRO

Exercicio Atual

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

PASSIVO

Especificagao

PATRIMONIO

Exercicio Atual

LiQuipo

Especificacao Exercicio Atual
Patrimonio Social e Capital Social 0,00}
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0,00}
Demais Reservas 0,00}

Resultados Acumulados

21.121.705,06]

22.250.935,69
1.835.464,10

TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO

TOTAL
PASSIVO FINANCEIRO

21.121.705,06

22.250.935,69
650.305,88]

ATIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagoes

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Ativos

20.415.471,59

Exercicio
Atual

PASSIVO PERMANENTE

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

501.883,80;
21.098.746,01

Exercicio
Atual

TOTAL

Quadro do Superavit/Déficit Financeiro

0,00

TOTAL

Exercicio Atual

Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00] Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00] Execucdo de Obrigagdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00] Execugdo de Obrigagdes Contratuais 0,00}
Execucdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00 Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro 1.185.158,22 44.304,18
Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2018
Rodrigo Acioli Moura Juraci Brito da Silva Paulo César Soares
Presidente Tesoureiro Assessor Contabil
091.582.837-57 903.400.007-91 607.184.557-20
Impresso em: 27/05/2019 10:47 Pagina:2/2



CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO
CNPJ: 37.115.458/0001-04

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variacoes Patrimoniais

VARIAGCOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual Exercigio Exercicio
Anterior Atual

VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 22.186.444,70 28.953.932,04 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 20.974.358,40 19.322.057,61
CONTRIBUICOES 20.958.267,85 17.667.467,74  PESSOAL E ENCARGOS 5.507.946,30 5.342.638,34
CONTRIBUICGES SOCIAIS 20.958.267,85 17.667.467,74 REMUNERACAO DE PESSOAL 3.140.379,24 3.009.785,48
CONTRIBUICOES SOCIAIS 20.958.267,85 17.667.467,74 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 3.140.379,24 3.009.785,48
EXPLORAGAO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 225.260,41 165.565,58 ENCARGOS PATRONAIS 893.831,96 884.391,62
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 225.260,41 165.565,58 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 893.831,96 884.391,62
‘é‘é’f&gﬁ?gg PEEGRERAT I RIEEAS BRINAN S B AN 225.260,41 165.565,58 BENEFCIOS A PESSOAL 1.473.735,10 1.448.461,24
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 387.928,92 650.925,34 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 1.473.735,10 1.448.461,24
JUROS E ENCARGOS DE MORA 194.427,88 326.849,99  BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 166.383,10 161.942,84
JsléESISCESENCARGOS DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS E 194.427,88 326.849,99 BENEFECIOS EVENTUAIS 166.383,10 161.942,84
OUTRAS VARTACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 193.501,04 324.075,35 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 166.383,10 161.942,84
MULTAS SOBRE ANUIDADES 193.501,04 324.075,35  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FIXO 2.423.868,02 2.437.430,43
VALORIZAGRO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 9.535.349,58 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 78.099,34 46.334,89
REAVALIACAO DE ATIVOS 0,00 9.535.349,58 CONSUMO DE MATERIAL 78.099,34 46.334,89
REAVALIAGAO DE IMOBILIZADO 0,00 9.535.349,58 SERVICOS 2.041.068,04 2.244.200,89
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 614.987,52 934.623,80 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 251.925,00 278.981,00
VARIACAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 0,00 9,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 68.439,90 72.569,21
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 0,00 9,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.720.703,14 1.892.650,68
DIVERSAS VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 614.987,52 934.614,80 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO 304.700,64 146.894,65
INDENIZAGOES 140.027,26 73.539,80 DEPRECIACAO 301.205,68 142.078,77
REVERSAO DE PROVISOES 0,01 0,00 AMORTIZACAO 3.494,96 4.815,88
DIVIDA ATIVA 474.960,25 861.075,00  VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 407.888,82 165.320,14
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 407.888,82 165.320,14
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 407.888,82 165.320,14
TRIBUTARIAS 12.256.195,51 10.708.470,43
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 9.286,53 21.774,44
IMPOSTOS 9.286,53 21.774,44
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CRP/R] Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual ExerciFio Exercicio
Anterior Atual
CONTRIBUICOES 12.246.908,98 10.686.695,99
CONTRIBUICOES SOCIAIS 12.246.908,98 10.686.695,99
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 212.076,65 506.255,43
VPD DE CONSTITUICAO DE PROVISOES 0,00 438.536,90

VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAO PARA PERDAS

EM ACOES CIVEIS E TRABALHISTAS 0,00 438.536,90
DIVERSAS VARIAC()ES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 212.076,65 67.718,53

VARIACGES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS 212.076,65 67.718,53
Total das Variagoes Ativas : 22,186.444,70 28.953.932,04 Total das Variagdes Passivas : 20.974.358,40 19.322.057,61

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1.212.086,30 9.631.874,43
Total 22.186.444,70 28.953.932,04 Total 22.186.444,70 28.953.932,04
Rio de Janeiro-RJ, 31 de dezembro de 2018
Rodrigo Acioli Moura Juraci Brito da Silva Paulo César Soares
Presidente Tesoureiro Assessor Contabil
091.582.837-57 903.400.007-91 607.184.557-20
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CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO
CNPJ: 37.115.458/0001-04

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balanco Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS

PREVISAO
INICIAL

PREVISAO

ATUALIZADA

RECEITAS

REALIZADAS

SALDO

RECEITA CORRENTE 42.832.154,90 42.832.154,90 13.090.991,17 -29.741.163,73
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 26.909.954,90 26.724.954,90 12.227.512,05 -14.497.442,85
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 26.102.903,00 25.937.903,00 11.783.378,39 -14.154.524,61
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 16.084.000,00 15.919.000,00 10.601.899,23 -5.317.100,77
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 10.018.903,00 10.018.903,00 1.181.479,16 -8.837.423,84
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 591.571,00 571.571,00 443.964,32 -127.606,68
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 476.000,00 456.000,00 425.854,34 -30.145,66
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 115.571,00 115.571,00 18.109,98 -97.461,02
FUNDO DE SECOES 215.480,90 215.480,90 169,34 -215.311,56
RECEITA PATRIMONIAL 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
DIVIDENDOS 1.000,00 1.000,00 0,00 -1.000,00
RECEITA DE SERVICOS 166.000,00 274.000,00 225.113,94 -48.886,06
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 110.000,00 180.000,00 166.530,51 -13.469,49
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 25.000,00 63.000,00 58.583,43 -4.416,57
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 31.000,00 31.000,00 0,00 -31.000,00
FINANCEIRAS 816.000,00 816.000,00 387.928,92 -428.071,08
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 260.000,00 260.000,00 194.427,88 -65.572,12
ATUALIZACAO MONETARIA 556.000,00 556.000,00 193.501,04 -362.498,96
MULTAS SOBRE ANUIDADES 155.000,00 155.000,00 31.083,43 -123.916,57
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 401.000,00 401.000,00 162.417,61 -238.582,39

Pagina:1/3



CRP/RJ

RECEITAS ORCAMENTARIAS

OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DIVIDA ATIVA
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE BENS
ALIENACOES DE BENS IMOVEIS
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
SUPERAVIT FINANCEIRO
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS RECEITAS
DEFICIT
TOTAL

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO
INICIAL

DOTAGCAO
ATUALIZADA

PREVISAO
INICIAL

14.939.200,00
14.859.200,00
80.000,00
5.000.000,00
4.945.000,00
4.945.000,00
55.000,00
55.000,00

0,00
47.832.154,90
0,00
47.832.154,90

DESPESAS
EMPENHADAS

PREVISAO
ATUALIZADA

15.016.200,00
14.859.200,00
157.000,00
5.000.000,00
4.945.000,00
4.945.000,00
55.000,00
55.000,00

0,00
47.832.154,90
0,00
47.832.154,90
DESPESAS

RECEITAS

REALIZADAS

250.436,26
110.087,04
140.349,22
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

13.090.991,17

0,00

13.090.991,17

DESPESAS
PAGAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

SALDO

-14.765.763,74
-14.749.112,96

-16.650,78
-5.000.000,00
-4.945.000,00
-4.945.000,00

-55.000,00

-55.000,00

0,00

-34.741.163,73

0,00

-34.741.163,73

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
REMUNERAGAO PESSOAL
ENCARGOS PATRONAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS
USO DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS

13.185.154,90

4.386.000,00
3.476.000,00
910.000,00
8.799.154,90
1.620.000,00
170.000,00
654.674,00
2.516.000,00
3.348.480,90
220.000,00
270.000,00

13.685.154,90
4.281.792,18
3.364.792,18
917.000,00
9.403.362,72
1.620.000,00
166.100,00
649.110,60
2.519.168,70
3.434.480,90
330.502,52
684.000,00

11.687.979,90
4.034.211,20
3.140.379,24
893.831,96
7.653.768,70
1.473.735,10
166.010,59
384.043,73
1.716.353,53
3.284.988,24
220.748,69
407.888,82

LIQUIDADAS
11.675.602,97

4.034.211,20
3.140.379,24
893.831,96
7.641.391,77
1.473.735,10
166.010,59
384.043,73
1.714.878,87
3.284.988,24
209.846,42
407.888,82

11.095.675,26
3.637.598,43
2.820.338,12
817.260,31
7.458.076,83
1.472.116,60
166.010,59
382.836,32
1.567.035,27
3.252.342,81
209.846,42
407.888,82

1.997.175,00
247.580,98
224.412,94
23.168,04
1.749.594,02
146.264,90
89,41
265.066,87
802.815,17
149.492,66
109.753,83
276.111,18
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CRP/RJ

DESPESAS ORGCAMENTARIAS

DOTAGAO

DOTAGCAO

DESPESAS

DESPESAS

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

DESPESAS

INICIAL

ATUALIZADA

EMPENHADAS

LIQUIDADAS

PAGAS

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 34.647.000,00 34.147.000,00 31.286,93 31.286,93 31.286,93 34.115.713,07
INVESTIMENTOS 4.600.000,00 4.100.000,00 31.286,93 31.286,93 31.286,93 4.068.713,07
OBRAS, INSTALAGOES E REFORMAS 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 2.600.000,00 2.100.000,00 23.047,30 23.047,30 23.047,30 2.076.952,70
AQUISICAO DE IMOVEIS 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00
INTANGIVEL 300.000,00 300.000,00 8.239,63 8.239,63 8.239,63 291.760,37
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 30.047.000,00 30.047.000,00 0,00 0,00 0,00 30.047.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 30.047.000,00 30.047.000,00 0,00 0,00 0,00 30.047.000,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 47.832.154,90 47.832.154,90 11.719.266,83 11.706.889,90 11.126.962,19 36.112.888,07
SUPERAVIT 0,00 0,00 1.371.724,34 0,00 0,00 -1.371.724,34
TOTAL 47.832.154,90 47.832.154,90 13.090.991,17 11.706.889,90 11.126.962,19 34.741.163,73

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2018

Paulo César Soares
Assessor Contabil

Rodrigo Acioli Moura Juraci Brito da Silva
Presidente Tesoureiro

091.582.837-57 903.400.007-91 607.184.557-20
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CRP/RJ
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 52 REGIAO
CNPJ: 37.115.458/0001-04

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACf)ES
INGRESSOS
RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FISICAS

13.090.991,17
12.227.512,05
11.783.378,39

Exercicio Atual Exercicio Anterior

PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR

10.601.899,23
1.181.479,16

ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 443,964,32
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 425.854,34
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 18.109,98

FUNDO DE SECOES 169,34

RECEITA DE SERVICOS 225.113,94

EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 166.530,51

EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 58.583,43

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,00

FINANCEIRAS 387.928,92

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 194.427,88

ATUALIZAGAO MONETARIA 193.501,04
MULTAS SOBRE ANUIDADES 31.083,43
REMUNERAGAQ DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 162.417,61

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.436,26
DIVIDA ATIVA 110.087,04
INDENIZACOES E RESTITUICOES 140.349,22

OUTROS INGRESSOS 1.028.766,50
DESEMBOLSOS

DESPESA CORRENTE 11.095.675,26
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.820.338,12
ENCARGOS PATRONAIS 817.260,31
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.458.076,83

OUTROS DESEMBOLSOS 1.643.489,77

11.857.947,58
10.839.167,24
10.455.074,21
9.613.301,53
841.772,68
383.161,94
369.410,09
13.751,85
931,09
165.565,58
124.380,41
24.034,26
17.150,91
652.310,22
326.601,16
325.709,06
156.497,45
169.211,61
200.904,54
125.703,12
75.201,42
902.347,98

10.291.359,14
2.697.603,81
808.699,24
6.785.056,09
1.931.190,77

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESSOS
DESEMBOLSOS

INVESTIMENTOS 31.286,93

1.380.592,64

537.745,65

553.941,93

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -31.286,93
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00
APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

-553.941,93

0,00
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Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

CRP/RJ

Exercicio Atual Exercicio Anterior
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.349.305,71 -16.196,28

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 705.092,12 721.288,40
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 2.054.397,83 705.092,12

Rio de Janeiro-R], 31 de dezembro de 2018

Rodrigo Acioli Moura Juraci Brito da Silva Paulo César Soares
Presidente Tesoureiro Assessor Contabil
091.582.837-57 903.400.007-91 607.184.557-20
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