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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificacdo e Atributos da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia da 5 Regi@&io de Janeiro)

CNPJ: 37.115.458/0001-04

Natureza Juridica: Autarquia Federal (Direito Publico)

Endereco Postal: Rua Delgado de Carvalho, 53, Tija¢ Rio de Janeiro, RJ, Cep: 20.260-280.

Telefones: (21) 2139-5400 / 5401

Endereco da pagina da Internet: http://www.crprj.org.br/

Endereco do Correio Eletrénico Institucional: crprj@crprj.org.br

1.2. Normas Relacionadas a Criacéo das Unidades Agiadora e Agregadas

Lei Ordinaria: Lei n°® 5.766/71.

Decretos: Decreto Lei n°® 79.822/77

ResolucdesNr 001/74 — CFP - Fixa as zonas de jurisdicdo eseds Conselhos Regionais| de
Psicologia.

Nr 02/74 — CFP - Fixa as afighes dos Conselhos Regionais de Psicologia, riBesig
0s primeiros componentes desses Conselhos, e @& pubvidéncias.

Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros Contabeis (Resolucdo CFP N°
010/2007.

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades dmidade: Manual de Contabilidade
Aplicado ao Setor Publico (MCASP)

1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais da Hidade Jurisdicionada

Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio daffssdo de Psic6logo e zelar pela fiel observancia

dos principios de ética e disciplina da classe.




1.4. Organograma funcional com descri¢cdo sucinta dacompeténcias e das atribuicdes das
areas
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- Plenério — Org&o Deliberativo do CRP RJ;
Relacionados no item 3.4

- Diretoria Executiva — Execucgédo das atividadesatetadas pelo Plenério;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[INVESTIDURA
José Novaes Presidente 27/09/20183 - 5342 Reun
Plenaria
Marilia Alvares Lessa Vice 27/09/2013 - 5342 Reuniao
Presidente Plenaria
Rodrigo Acioli Moura | Secretario 27/09/2013 - 534URiao
Plenaria
Alexandre Trzan Avila | Tesoureiro 27/09/2013 - 5342 Reuniao
Plenaria

- COF — Comisséao de Orientacao e Fiscalizacaoen@u; Fiscaliza e Disciplina e categoria;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
5342 Reuniao
Cristiano Rodrigues de| Presidente 27/09/13 24/01/14 Plenaria
Freitas

- 5452 Reunido
Plenéria

Juraci Brito da Silva | Presidente 24/01/14

- CPL - Comissdo Permanente de Licitacdo — Respehpalos processos licitatorios;

| NOME | CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[INVESTIDURA

ao




5342 Reunido
Claudia Simdes de | Presidente 27/09/13 - Plenéaria
Carvalho

CACI — Comisséo de Auditoria e Controle Internesponsavel pela fiscalizacdo dos proce
internos da Instituicao;

SSOS

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
5352 Reuniao
Agnes Cristina da Silva] Presidente 11/10/13 24/01/14 Plenéaria
Pala

- Comissdes Especiais — no momento ndo ha comide8ea natureza na Instituicéo.

Politicas Publicas e assessorar a gestdo nestadama

dos pedidos de emisséao de Titulo de Especialista;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA

5382 Reuniao

Maria da Conceicédo | Presidente 01/11/13 - Plenaria
Nascimento

- COE - Comisséo de Orientagédo e Etica — Oriemtiz@plina a categoria, conforme o cddigo
ética que rege a categoria,

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
5342 Reuniao
Marcia Améndola Presidente 27/09/13 Plenaria
Ferreira

- Assessoria Juridica — Assessoria em assuntaolcios|

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Célia Regina do Assessor| 12/07/2010 20/03/2014 Port CRP/RJ
Nascimento de Paula | Juridico 040/2010
Flavia Alessandra de | Assessor| 27/03/2014 - Port CRP/RJ
Freitas Juridico 020/2014

- Assessoria de Comunicacdo — Assessoria respdisavieda a comunicacao interna e externa
Instituicao;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Analicia Martins de | Presidente 27/09/13 27/06/14 5342 Reunigo
Souza Plenaria
Priscila Gomes Bastos Presidente 27/06/14 - 560hiR0
Plenaria

- CREPOP — Comisséo Regional de Politicas Publicessponsavel por coordenar as acdes de
Controle Social, assim como as pesquisas do CeatdgrdReferéncia Técnica em Psicologia e

- CATE — Comissao de Avaliacao de Titulo de Espistéa— Responsavel pela orientacdo e anglise

de

da




NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Janaina Sant’Anna Barros 5342 Reunido
da Silva Presidente 27/09/13 - Plenaria
- Geréncia Geral — Gerenciamento administrativalgesiabilizando o bom funcionamento [da
Instituicao;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Paulo Henrique da Silva Gerente 06/05/2013 21/07/2014 Port CRP/RJ
Batista Geral 056/2013
Myrthes Nogueira Vivag Gerente 11/08/2014 - Port CRP/RJ
Ferreira Cardoso Geral 059/2014

- Subsedes — Sucursais das atividades do CRP,iveasas$ regides do Estado: Petropolis, Nova
Iguacu e Campos dos Goytacazes.

Petropolis
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
- 5342 Reuniao
Simone Garcia da Silvg Presidente 27/09/13 Plenaria
Nova lguacu
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
- 5342 Reuniao
Vanda Vasconcelos | Presidente 27/09/13 Plenaria
Moreira
Campos de Goytacazes
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Fatima dos Santos 27/09/13 - 5342 Reuniao
Sigueira Pessanha | Presidente Plenaria

- Nucleo de Atendimento — Responséavel pela oridotagcemissdo e manutencdo dos registros
provisorios e permanentes exigidos para o exerprafissional;

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Carla Cristina de Castro  Supervisor 02/04/2007 - Port CRP/RJ
013/2007
- Nucleo de Finangas — Contas a pagar e a receber;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Eliane Alves de Sousa| Supervisorl  02/04/2007 - Port CRP/RJ
Guedes 013/2007
- Nucleo Contabil — Atividades de Contabilidade;
NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |INVESTIDURA
Roner Tavares Assessar 07/02/2006 12/12/2014 Port CRP/RJ
Contabil 003/2006




Paulo César Soares

Assess

Contéabil

or 11/11/2014

Port CRP/RJ
078/2014

- Ndcleo Administrativo — Suporte administrativéahilizando as atividades da Instituicdo no

tange: protocolo, compras, almoxarifado, manuterciansporte;

que

NOME

CARGO

NOMEACAO

EXONERACAO

INVESTIDURA

- Setor de Recursos Humanos — Atividades relacemsads recursos humanos da Instituicao, ¢
selecéo de pessoal, avaliagdo de desempenhogdmibagamento, encargos trabalhistas etc..

omo

NOME CARGO | NOMEACAO |EXONERACAO |[NVESTIDURA
Paulo Henrique da Silva Gerente 06/05/2013 21/07/2014 Port CRP/RJ
Batista Geral 056/2013
Myrthes Nogueira Vivag Gerente 11/08/2014 - Port CRP/RJ
Ferreira Cardoso Geral 059/2014




2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descricdo sucinta do planejamento estratégion plano de acdo da unidade

A construcdo do planejamento estratégico do CRRpd&d o exercicio de 2014 objetivou o
aperfeicoamento democratico do funcionamento dos€lbn, a construcdo de referéncias e
estratégias de qualificacdo para o exercicio gsimihal, estreitando assim a relagdo entre 0 saq
Conselho, a categoria, os usuarios de nossos @gniiem como ampliando o dialogo com a
sociedade e o Estado.
2.2 Informacgdes sobre as acdes adotadas ela entidata atingir os objetivos estratégicos
tracados para o exercicio
Metas Acldes propostas
Melhorar o processo de orientacdo a categoria Publicacdo das Resolucdes
através dos diversos canais |de
comunicacdo da Instituicdo;
Insercdo do Conselho nas
diversas midias;  multiplicar
situagcbes de orientagdo | a
categoria, pela COF, COE |e
outros setores e qualificar estas
atividades.
Reorganizar o setor (COF
Sistematizar e ampliar o processo das fiscalizagfiegorme gotimizar o cronograma de
demanda fiscalizagbes
Manutencdo e ampliacdo do |n°
Reduzir o prazo de resposta as denuncias éticasng@mhadajde Comissfes de Instrucdo [na
ao Conselho Comiss&o de Orientacdo e Etica
Reestruturacdo da Comissao
Reducao do tempo para a contratacdo de servicos Permanente de Licitacdo, com a

implementacdo do novo setor

Melhorar o assessoramento as Comissodes

Reestruturacdo da Coordenadoria

Técnica - COTEC

Melhorar a estrutura organizacional e estreitaglacéo entre

Organizar as atividades
recursos humanos; reunid

de
es

gestao e os funcionérios da Instituicdo periddicas com os funcionarios e
com 0s setores
Reorganizagcdo e revitalizagao
Ampliar o processo de regionalizacao e interio@nac das subsedes; criar novyas
subsedes; eventos teméaticos [nas
regioes
Realocacdo de funcionarios nos
diversos setores, conforme perfil
Reestruturagcdo administrativa do Conselho funcional e demanda institucional
Estreitar o relacionamento entre o Conselho, agoste e o4 Organizacdo de eventps
usuarios tematicos
Promover formas de qualificacdo para a categoria Fomentar debates tematicos
Organizacdo e participacdo em
Garantir o pleno exercicio da Psicologia eventos, cuja tematica
transversaliza com o0 exerci¢io




profissional

Reduzir a inadimpléncia da categoria Campanhas de incentivo | a
negociacdo dos débitos

Melhorar o processo de votacao Informatizacdo do  processo
eleitoral

2.3. Demonstrac¢des e contextualizacdo dos resultadcancados no exercicio

O Planejamento da entidade e suas competéncias: lega

O CRP RJ pautou suas acdes nos eixos de orientagiidamentacao e fiscalizacdo do exergicio

profissional, imposto na lei, bem como buscou garanexercicio da Psicologia e ampliagédo| do

dialogo com a Sociedade e o Estado, firmado na Etico Compromisso Social, fundamentado no

objetivo da insercao social da Psicologia.

A representatividade dos resultados alcancadodefras demandas e/ou aos processos
tramitacdo no ambito da Entidade:

Podemos concluir que os objetivos estratégicosrf@aingidos através dos seguintes fatores:

- Reestruturacdo dos setores e dos processosdéhtra

- Realocacao de funcionarios;

- Melhoria nas relagdes funcionais;

- Otimizacédo na contratacéo de servicos;

- Aumento da participacdo da categoria nos eveotganizados pela Instituicdo, como a \
Mostra de Préticas, o Seminario de Direitos HumanBsliticas Publicas, etc.

A tempestividade das a¢cbes empreendidas:

A Instituicdo realizou suas atividades legais @4 para o ano de 2014 dentro dos prazos
estabelecidos pelo Sistema Conselhos.

em

Disfuncao estrutural ou situacional que tenha piregdo ou inviabilizado o alcance dos objetivos e

metas
bem como as medidas adotadas para tratar as chUBEsICESSO:

A principal situacdo que dificultou o alcance ddgetivos e metas planejados foi o namero

reduzido no quadro funcional. A fim de sanar téicdidade, a Instituicdo promoveu a andlise
necessidade de realizacdo de uma nova selecacaubli

Os fatores que tenham contribuido para ao alcamseperacdo das metas estabelecidas:

da

Dentre os fatores que contribuiram para o alcarg® mietas estabelecidas, destacamops o
comprometimento da gestdo no cumprimento dos iebgeestratégicos do Sistema Conselhos,

alinhado ao bom desempenho do corpo funcionalRie RJ .

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para momrar e avaliar a gestao

Dentre os indicadores utilizados pelo CRP RJ, padatestacar: 0 aumento da participacdo da
categoria nos eventos realizados pela Instituiggwpcura maior da categoria pelos servicos de
orientacéo (COF, etc), assim como o Setor de Ateeidtio: a procura por este setor aumentou

exponencialmente quando teve que se deslocar gaéi® da nova sede no centro da cidade p

or

conta de obras na sede da Tijuca.




3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanca da entidade

A estrutura de governanca do CRP-RJ esta estatieelesiseu Regimento Interno, conforme aba

XO:

“Art. 5° - O Conselho Regional de Psicologia -RBgido é constituido por 15 (quinze) Conselheiros

Efetivos e 15 (quinze) Conselheiros Suplentes.

& 3°. Compete aos Conselheiros, independentemesteatgos especificos que ocupem:

| — Comparecer as reunides do Plenario, proponadasdo sobre matéria de competéncia do
Conselho Regional de Psicologia — 5 Regiao;

Il — apropriar-se e cumprir a legislacdo interrexterna referente a profissdo bem como as dirst
definidas pela autarquia;

[l — cumprir com competéncia e pontualidade asféar que |he forem atribuidas;

IV — zelar pela imagem da entidade, junto aos p=yos e comunidade;

V — Cumprir o disposto nos artigos 8° e 9° do Codig Processamento Disciplinar do CFP.
Art. 6° - O Conselho Regional de Psicologia —&3§iRo € composto pelos seguintes Orgaos:
| — Plenério;

Il — Diretoria;

[l — Comissdes Permanentes e Especiais;

IV — Congresso Regional de Psicologia;

V — Assembléias.

rize

Art. 7° - O Plenario constituido pelo conjunto @mmnselheiros Efetivos ou de Conselheiro Suplente

na condi¢do de efetivo, é o 6rgdo deliberativo dngglho Regional de Psicologia — 52 Regido.

Art. 9° - A Diretoria, 6rgao responsavel pela openaalizacéo de diretrizes e decisdes do Plendrio,

constituida pelo Presidente, Vice-Presidente, &a@wee Tesoureiro, eleitos pelo Plenario, confo
legislacdo pertinente.

Art. 18 As Comissfes Permanentes do Conselho RalgienPsicologia — 52 Regido séo as
seguintes:

| — Comiss&o de Orientacéo e Etica (COE)

Il — Comissao de Orientacéo e Fiscalizacdo (COF)

[l — Comissédo de Auditoria e Controle Interno (CIAC

IV — Comisséo Regional de Direitos Humanos (CRDH)

V — Comisséo de Licitagcéo (CL)

VI — Comissdo de Comunicacao Social (CCS)

VIl — Comissdo Regional de Politicas Publicas edsgia (CRPPP)

Art. 19 - Comisséo de Orientac&o e Etica (COE)adrmespecial de assessoramento ao Plenério
Diretoria do Conselho Regional de Psicologia Rédido, tem como fungao instruir as
representacées e processos éticos consoante tigekrdo Codigo de Etica Profissional do

Psicélogo (CEPP) e do Cddigo de Processamentodisri — (CPD), das Resolucdes e Leis afins

bem como desenvolver estudos e programas relatietisa profissional.
Art. 24 — A — Comisséao de Orientacao e Fiscaliz4C3oF) tem por objetivo coordenar e executd

‘me

=

em sua jurisdicao, as atividades de orientac&scalizacdo profissional da entidade e assessorar o

Plenario do Conselho Regional de Psicologia —€8id® nos assuntos de sua competéncia.
Art. 28 - Comissao de Auditoria e Controle Interérgéo assessor do Plenario do Conselho, de
carater consultivo e fiscal, tem como objetivosadilizacdo da receita e dos gastos realizados n
Conselho Regional de Psicologia — 5% Regido.

Art. 32 — A Comisséo Regional de Direitos Humar@RBDH) é o nucleo norteador da politica do
Conselho Regional de Psicologia — 52 Regido, tendw objetivo principal estabelecer a neces
conexao entre as praticas psicoldgicas e a defesdiickitos humanos. Para tanto, promove a
garantia do exercicio profissional baseado no respe diferencas e as multiplicidades. Esta
fundamentada numa perspectiva transdisciplinan®lta das praticas psicolégicas, marcada p
Otica da solidariedade e da preocupacdo com aemlet

Art. 34 — A Comisséo de Licitagdo, em sua autonptera como objetivo realizar processos

saria

ela




licitatérios na aquisicdo de material, bens e @agéo de servicos para o Conselho Regional deg
Psicologia — 58 Regido.
Art. 37 — Cabe a Comissdo de Comunicacao Socilabamcéo, divulgacao e registro do trabalho
realizado por este do Conselho Regional de Pg@oto52 Regido, além de participar na
organizacao dos eventos realizados.

Art. 40 - Comissao Regional de Politicas PublicBsieologia (CRPPP) tem por objetivo provocar e
sustentar a discusséo sobre politicas publicastel& governamental e ndo governamental, no
Conselho Regional de Psicologia do Rio de Jan€RP(RJ). Também é papel da CRPPP emba3sar,
apoiar e atuar, conjuntamente, ao Centro de Refierém Psicologia e Politicas Publicas
(CREPOP).

Art. 43 — Sdo ComissOes Especiais, aquelas irgdsyselo Plenario do CRP-05, por meio de
Portarias para subsidiar e executar atribuicOescéf#gmas.

Art. 49 — O Congresso Nacional da Psicologia — @\Hnstancia maxima de deliberacédo da
autarquia, responséavel por estabelecer as direfpae a a atuacdo d Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Psicologia no triénio suleseg a sua realizacao.

Art. 53 — A Assembléia das Politicas, da Adminisiae das Financas — APAF — € a instancia
deliberativa abaixo do Congresso Nacional de Rsii@] composta por representantes dos
Conselhos Federal e Regionais de Psicologia del@oom os paragrafos do Art.27 do Regimento
Interno do Conselho Federal de Psicologia.

Art. 54 — A Assembléia dos Delegados Regionaisnstitniida por delegados membros dos
Conselhos Regionais de Psicologia.

Art. 55 — A Assembléia Geral do Conselho RegiomalRkicologia — 52 Regido sera constituida
pelos psicdlogos com inscricao principal no CRRe@sn pleno gozo de seus direitos.”

3.2. Demonstracdo da atuacdo da unidade de Auditarinterna

N&o ha previséo legal ou normativa para auditotierna, no ambito do Sistema Conselhos de
Psicologia, sendo utilizado até 0 momento, a mddde "Auditoria Externa Independente”.
Porém, este Conselho possui uma Comissao, dencenilea@luditoria e Controle Interno (CACI),
formada por psicélogos que faz a fiscalizacdo desitas e gastos do CRP. Cabe ressaltar, que|sua
atuacao é limitada por conter apenas psicologos.

3.3. Demonstracao das atividades de correicao:

N&o houve no Exercicio qualquer irregularidade zajgimpactar o desempenho do Conselho.

3.4. Relacao dos principais dirigentes e membros dmidade
Rol dos Responsaveis

Nome: José Novaes | Nome: José Novaes

Endereco ResidencialRua Maranhao, 206 — Méier

Cidade: Rio de Janeiro |UF: RJ | Cidade: Rio de Janeiro

Fones:(21) 3899-0995 / (21) 98637-0542Fax: ...... Fones:(21) 3899-0995 / (21)
98637-0542

Cargo ou Funcao:Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designhacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gast
Nomee | Data Nome e | data Inicio Fim




ndamero numero

5342 27/09/2013 27/09/2013| 31/12/2014

Reuniao

Plenaria

Rol dos Responsaveis

Nome: Marilia Alvares Lessa |CPF: 279.271.217-15

Endereco Residencia Rua Gal. Glicério, 147/201 Laranjeiras

Cidade: Rio de Janeiro |UF: RJ | Cidade: Rio de Janeiro

Fones:(21) 2205-5972 / (21) 98721-322%Fax: Fones:(21) 2205-5972 / (21)
98721-3225

Cargo ou Funcao:Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gast

Nome e Data Nome e data Inicio Fim

namero namero

5342 27/09/2013 27/09/2013 31/12/2014

Reunido

Plenaria

Rol dos Responsaveis

Nome: Rodrigo Acioli Moura | CPF: 091.582.837-57

Endereco Residencia Rua Ribeiro de Almeida, 21/302

Cidade: Rio de Janeiro |UF:RJ | Cidade: Rio de Janeiro

Fones: 21) 2205-6746 / (21) 99968-0908Fax: --- Fones (21) 2205-6746 / (21)
99968-0908

Cargo ou Funcao:Secretario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 623010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de
Gestéo
Nome e Data Nome e Data Inicio Fim
namero namero
5342 27/09/2013 27/09/2013 31/12/2014
Reunido
Plenéaria
Rol dos Responsaveis
Nome: Alexandre Trzan Avila |CPF: 078.825.667-05
Endereco Residencia Rua Francisco Otaviano, 60/506 Copacabana
Cidade: Rio de Janeiro |UF:RJ | Cidade: Rio de Janeiro
Fones: | Fax: | Fones:

Cargo ou Funcao:Tesoureiro

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 62010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracao Periodo de Gast

Nome e Data Nome e Data Inicio Fim

numero ndumero

5342 27/09/2013 27/09/2013 31/12/2014
Reunido

Plenaria

Relagao de Conselheiros




Nome: Funcao: Mandato:

Agnes Cristina da Silva Pala Conselheira Efetiva 132P016
Alexandre Nabor Mathias Franca Conselheira Efetivo |2013-2016
Alexandre Trzan Avila Conselheiro Efetivo 2013-2016
Analicia Martins de Souza Conselheira Efetiva 20713un2014
André Souza Martins Conselheiro Suplente 2013-2016
Andris Cardoso Tiburcio Conselheira Suplente 2P0 B6

Claudia Simdes Carvalho Conselheira Efetiva 200852

Denise da Silva Gomes Conselheira Suplente 2018-201
Fatima dos Santos Siqueira Pessanha Conselheilengup 2013-2016

Janaina Sant’Anna Barros da Silva Conselheira\&feti 2013-2016

Janne Calhau Mouré&o Conselheira Suplente 2013-2016
José Henrique Lobato Vianna Conselheiro Efetivo 32P016

José Novaes Conselheiro Efetivo 2013-2016
Juliana Gomes da Silva Conselheira Efetiva 2013201

Juraci Brito da Silva Conselheiro Suplente 20136201
Luciana Affonso Gongalves Conselheira Efetiva 20036

Luciana Vanzan da Silva Conselheira Efetiva 2013-RH4
Maria Helena do Rego Monteiro de Abreu Conselhguplente 2013-2016

Marcia Ferreira Améndola Conselheira Suplente 2016

Maria da Conceicdo Nascimento Conselheira Suplente|2013-2016

Marilia Alvares Lessa Conselheira Efetiva 201301
Maurilio Machado Marchi Conselheiro Suplente 20032

Neide Regina Sampaio Ruffeil Conselheira Efetiva 01322015

Patrick Sampaio Braga Alonso Conselheiro Efetivo 1320016

Priscila Gomes Bastos Conselheira Efetiva 2013-2016
Rodrigo Acioli Moura Conselheiro Efetivo 2013-2016
Simone Garcia da Silva Conselheira Suplente 201820

Vanda Vasconcelos Moreira Conselheira Efetivo 22086

Viviane Siqueira Martins Conselheira Suplente 20036

3.5. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membrosRieetoria

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam satgmorificos, ndo fazendo jus| a
remuneracao.

Os Conselheiros recebem Jeton, que € uma gradibiqagr presenca em reunides deliberativas.

E recebem Diarias ou ajuda de custo, quando pgaaticide reunides, eventos, servicos, S€ssao
plenaria ou atividades de interesse do CRP-0%ula tle indenizagéo de transporte, alimentagao e
estacionamento. Em 2014 foram pagos aos Consahd®® 79.939,80 (Jeton); R$ 60.230,00
(Diéarias); e R$ 154.140,00 (Ajudas de Custo).




4. PROGRAMACAO E EXECUC AO ORCAMENTARIA E FI NANCEIRA

| 4.1. Demonstracéo da Receita

a) Origens das receitas.

As receitas do CRP-05 sdo constituidas da arre@adae contribuicdes, quais sejam,
anuidades de pessoas fisicas e juridicas, emolomerim inscricdes, divida ativa,
remuneracoes de aplicacdes em poupanca e CDB esdeteitas devidamente registradas

na execucao or¢camentaria.

b) Previsdo e arrecadagao por natureza, pestifio eventuais oscilagoes significaiv

RECEITA ORCADO REALIZADO DIFERENCA OSCILAQAO
RECEITA CORRENTE 25.259.000,00] 10.466.212,35 14.792.787,65 58,56%
PESSOAS FISICAS DO 11.381.000,00 7.979.459,63 3.401.540,37 29,89%
EXERCICIO *
PESSOAS FiSICAS DO EXERC. 5.336.000,00 572.024,13 4.763.975,87
ANTERIOR ** 89,28%
PESSOA JURIDICA DO 337.000,00 273.324,83 63.675,17 18,89%
EXERCICIO
PESSOA JURIDICA DO EXERC. 84.000,00 7.018,79 76.981,21
ANTERIOR ** 91,64%
~ 158.000,00 113.026,98 44,973,02
FUNDO DE SECOES 28.46%
0,00
DIVIDENDOS 2.000,00 2.000,00 100%
EMOLUMENTOS COM 76.498,80 12.501,20
INSCRICOES 89.000,00 14,05%
EMOLUMI?NTOS COM 14.992.27
EXPEDICOES DE CARTEIRAS 17.000,00 5.540,81 11.81%
EECEIT'?SSS DIVERSAS DE 52.000,00 33.437,04 18.562,96
ERVIC 35,70%

JUROS DE MORA SOBRE 303.509,04 299.515,71 3.993,33
ANUIDADES 1,32%
MULTAS SOBRE ANUIDADES 56.695,58 56.378,89 316,69 056%
REMUNERACAO DE DEP. BANC.
E APLICACOES FINANCEIRAS 763.074,45 762.242,72 831,73 01106
TRANSFERENCIAS CORRENTES | 10.000,00 9.629,23 370,77

3,71%
DIVIDA ATIVA *** 6.625.720,93 242.041,80 6.383.679,13

95,97%
INDENIZA(}@ES E 44.000,00 26.621,53 17.378,47
RESTITUICOES 39,50%
RECEITA DE CAPITAL 4.500.000,00 0 3.500.000,00

4.500.000,00
Superavit Financeiro 0 3.500.000,00
TOTAIS: 22.929.000,00 9.378.894,31 13.550.105,69 59.10%

Obs: * Percentual indica a inadimpléncia ocorrideapa cobranca de anuidades de pessoas fisicas

no ano de 2014, em 31/12/2014;

** Percentual indica a inadimpléncia na cobrancalidédas de exercicios anteriores no ano

de 2014 em 31/12/2014; e
*** Percentual indica a inadimpléncia na cobranga Divida Ativa no ano de 2014 em

31/12/2014.

c) Forma de partilha da receita entre CFPgdRal.
De todas as receitas operacionais arrecadadas, s&%iransferidos para o Conselho

Federal.



4.2. Demonstracao e andlise do desempenho da entidana execugéo orcamentaria e financeira

a) Comparacao entre os dois ultimos exercicios;

Em relagdo a recursos financeiros, o CRP-05 po$%$id.717.162,09 ao final do ano de
2013.

J4, ao final de 2014 atingiu-se a cifra de R$ 5:0B058, um incremento de R$ 334.549,49,
ou seja, uma geracao liquida positiva de caixa @vaelgntes de caixa. A Demonstracao
comparativa encontra-se no item 7.2 (Balanco Feianc

Em 2014, o resultado patrimonial apurado, decogredd diferenca entre as variacfes
aumentativas e diminutivas, foi um Superavit de @$379,30. As variacbes aumentativas
somaram R$ 20.584.502,90 e as variacdes diminutivemm de R$ 20.516.123,60. A
Demonstragcdo comparativa encontra-se no item 7aégybes Patrimoniais).

Em 2014, o resultado Orcamentario, encontrado fahracdo do saldo das despesas (R$
13.324.980,40) pelo saldo das receitas (R$ 13.850%) foi deficitario em R$ 225.125,29.
Outra forma de evidenciacdo € a subtracdo dastascetalizadas (R$ 9.378.894,31) pelas
despesas empenhadas (R$ 9.604.019,60), cujo desudtaR$ 225.125,29). Segue quadro
comparativo:



RECEITAS

5 RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS REALZIgf\?)DAS REALIZADAS 2014
RECEITA CORRENTE 9.740.032,34 9.378.894,31
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 8.758.802,14 8.025.996,84
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 8.399.380,65 7.674.811,45
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 7.017.973,2¢ 6.926,978
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 1.381.407,45 747.832,88
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 251.271,35 251.890
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 238.602,32 244.051,30
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 12.669,03 JoHB1
FUNDO DE SECOES 108.150,14 99.294,58
RECEITA PATRIMONIAL 96,37 132,27
DIVIDENDOS 96,37 132,27
RECEITA DE SERVICOS 176.110,42 164.325,63
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 117.296,97 125.434,86
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 15.145,1 14.459.19
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 43.668,35 24.431,58
FINANCEIRAS 624.873,04 922.842,69
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 157.901,32 250.942,73
ATUALIZACAO MONETARIA 466.971,72 671.899,96
MULTAS SOBRE ANUIDADES 49.834,73 46.730,85
REM. DE DEP. BANC. E APLICACOES FIN. 417.136,99 56969,11
TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.549,22 6.748,50
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 173.601,15 258.848,38
DIVIDA ATIVA 153.008,03 215.204,90
INDENIZACOES E RESTITUICOES 20.593,12 43.643,48
RECEITA DE CAPITAL 0,00
TOTAL RECEITAS
REALIZADAS 9.740.032,34 9.378.894,31
DESPESAS DESPESAS
DESPESAS ORGCAMENTARIAS EMPENHADAS EMPENHADAS
2013 2014
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 8.683.889,69 9.419.106,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.887.122,15 3.132.8B6,5
REMUNERACAO PESSOAL 2.256.289,03 2.416.883,24
ENCARGOS PATRONAIS 630.833,12 716.013.33
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.796.767,54 6.286.209,63
BENEFICIOS A PESSOAL 1.003.679,37 1.059.502,12
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 81.469,91 96.602,10
USO DE BENS E SERVICOS 531.911,32 693.260,65
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 1.423.393,35 1.747.591,83
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 2.445.845,57 2.391.692
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 128.012,80 120.894,44
SERVICOS BANCARIOS 182.455,52 176.659,77
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 127.603,35 184.913,40
INVESTIMENTOS 127.603,35 184.913,40
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 0,00 132.301,28
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 103.480,83 844,12
INTANGIVEL 24.122,52 8.298,00
TOTAL DESPESAS EMPENHADAS 8.811.493,04 9.604.019,60
SUPERAVIT 928.539,30 (225.125,29)




b) Programacao orcamentaria das despesas correntesle capital,

A programacdo orcamentaria das despesas no an@l8ef@ de R$ 25.854.000,00, sendo
R$ 10.236.000,00 para despesas correntes e R$81@6100 para despesas de capital.

Em relacdo as despesas correntes, foi realizad®.®%.389,36, ou seja, 82,02% do
programado.

As despesas de capital foram assim programadat:9R$.000,00 para reformas, que nédo se
concretizaram, R$ 264.000,00 para materiais permese softwares, cuja realizacdo foi de
R$ 127.603,35 (48,33%) e R$ 13.347.000,00 pararmaéncia.

A programacdo orcamentaria das despesas no andldef@ de R$ 22.929.000,00, sendo
R$ 11.044.000,00 para despesas correntes e R$%100880 para despesas de capital.

Em relacdo as despesas correntes, foi realizad®.RED.902,65, ou seja, 78,96% do
programado.

As despesas de capital foram assim programadas:9R8.000,00 para reformas, tendo sido
empenhado R$ 123.301,28, que passou em restosaa, Ry 121.000,00 para materiais
permanentes e softwares, cuja realizacdo foi dd@R®&71,12 (33,70%), R$ 9.854.000,00 para
inadimpléncia.

Em 2014, a realizacédo das despesas foi maior dagjde 2013. O nivel de realizacdo caiu
de 83,36% para 78,96% para as despesas corremee4333% para 33,70% , especificamente
para materiais permanentes.



c) Execucdo das despesas por modalidade de licitag@or natureza e por elemento ddespesa.

EXERCICIO: 2013

MODALI
DADE
LICITAC
AO

Concurso

Concorrén
cia

Tomada de
Precos

Convite

Dispensa

Inexigibili
da de

Pregéo

Legislacéo
néo aplicavel

TOTAL

Natureza:

Custeio 14.400,00

456.299,08

1.124.670,33

115.622,42]

927.842,80

93.921,91

71.227,03

3.488.641,75

6.292.625,32

Pessoal

847.999,93

3.124.271]

A972.271,13

Consumo

42.395,8

42.395,88

Passagens
hospedage
s

D

173.532,41

173.532,41

Diarias,
Ajudas de
custo e
Jeton

253.497,60

253.497,60

Servigos PJ

456.299,(

8 103.137,99

115.622,4

2583.184,92

93.921,91

71.227,03

1.423.393,35

Servigcos
PF

6.193,68

56.291,75

62.485,43

mrm

Demais
despesas
correntes

14.400,00

113.612,8(

128.012,80

dH=zm

Tributarias
e
contributiv
as

54.581,20

54.581,20

Servicos
Bancarios

182.455,53

182.455,52

mo

mo

Natureza:
Transferé
ncias

correntes

0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

2.391.264,37

2.391.264,37

Transferén
cias

Operaciong
is

2.391.264,3]

2.391.264,37

NW>MMT

Natureza:
Investimen
tos

0,00

112.886,88]

0,00

0,00

8.653,95

6.062,52

0,00

0,00

127.603,35

Moveis e
Utensilios

7.526,10

7.526,10

Maquinas €
Equipamen
tos

1.127,85

1.127,85

Equipamen
tos de
Proces
samento dg
Dados

94.826,88

94.826,88

Softwares

18.060,0

6.062,52

24.122,52

Natureza:

Inversdes ey

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Imoveis

0,00

TOTAL
GERAL
DO
EXERCIC
10

14.400,00

569.185,9

6 1.124.670,

8315.622,42

936.496,7|

b 99.984,43

71.227,03

5.879.906,

13.811.493,04




EXERCICIO: 2014

MODALI
DADE
LICITAC
Ao

Concurso

Concorréncia

Tomada
de Precos

Convite

Inexigibili

Dispensa da de

Pregéo

Legislacéo
néo aplicavel

TOTAL

Natureza:
Custeio

17.800,00

1.155.991,31

584.986,57

128.653,50

716.101,84{ 103.591,51

65.586,68

3.729.608,51

6.502.769,92

Pessoal

590.227.08

272.909,

11

3.102.163,70

3.965.299,8p

Consumo

27.356,0(

18.371,11

45.727,71

Passagens
hospedage
S

D

103.885,14

103.885,14

Diarias,
Ajudas de
custo e
Jeton

444.869,35

444.869,35

Servicos PJ

565.764,2

208.192

32 101.29

f,50 86RHB8

103.591,51

65.586,6

1.553.295,12

Servigos
PF

12.207,48

53.442,99

65.650,47

—m

Demais
despesas
correntes

17.800,00

102.721,6%

120.521,69

Tributarias
e
contributiv
as

26.860,82

26.860,82

nodzmg

Servigos
Bancarios

176.659,71

176.659,77

m o

Natureza:
Transferé
ncias

correntes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

2.217.132,73

2.217.132,73

Transferén
cias

Operaciong
is

2.217.132,73

2.217.132,73

N> nTVWN

Natureza:
Investimen
tos

R$ 0,00

R$ 0,00

28.532,12

12.239,00

R$ 0,00

R$ 0,00

40.771,12

Moveis e
Utensilios

1.176,12

1.176,12

Maquinas €
Equipamen
tos

27.356,00]

3.454,00

30.810,00

Equipamen
tos de
Proces
samento dg
Dados

487,00

487,00

Softwares

8.298,0(

8.298,00

Natureza:
Inversoes

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Imoveis

R$ 0,00

TOTAL
GERAL
DO
EXERCIC

10

17.800,00

1.155.991,31

584.986,

b7 157.18f

,96 4PEB3| 103.591,5

L 65.586,68

5.946.741,24

8.760.637,71

Em valores absolutos as despesas diminuiram d&.8R$.493,04 para 8.760.637,77.



4.3. Informacdes sobre as transferéncias de recusseealizadas no exercicio de referencia

Valor transferido do Conselho Federal de Psicol@@FP) para o CRP-05, de R$ 6.748,50,
referente Restituicdo de 25% das tarifas de pastatyes carnés da anuidade de 2014, efetuado
pelo CFP, em virtude do B. Brasil ter cobrado aisaste débito em conta 100% do CRP/05, e 0
correto seria 75% do CRP/05 e 25% do CFP.

Transferidos R$ 2.217.132,73 do CRP-05 para o GFRspondente a 25% das receitas
operacionais arrecadadas no ano de 2014.



5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal datetade

a) Demonstracao da forca de trabalho
a.1l) Funcionérios e Cargos Comissionados:

109 - SYLVIA REGINA PECANHA VIEIRA

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA

121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM SIMOES
214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO NASCIMENTO
231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES

235 - ROSEMARY DIAS LIMA

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO

267 - ROGERIO GUIMARAES TEIXEIRA

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA

270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO

279 - JORGE CABRAL BARBOSA

282 - RONER TAVARES

293 - FLAVIO PEREIRA DE OLIVEIRA

300 - ROSANGELA SALLES DE SOUZA LUIZ

302 - ALAN LIMA DA SILVA

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA

308 - DIEGO DA SILVA SOUSA

310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS SANTOS
311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA

312 - ANDRE VINICIUS SALLES GARROT

316 - SERGIO CORREA DA FONSECA

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO

319 - JULIA VIANA LUGON

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO CONCEICAO

321 - CELIA REGINA DO NASCIMENTO DE PAULA
322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS

325 - YASMINE DINIZ RABELLO

326 - TATIANA TARGINO ALVES BANDEIRA

333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE

335 - HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS MANHAES




336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND

338 - MARTA DE JESUS CONDE

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA

340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA

342 - JESSICA NUNES CRUZ

343 - LILIANE GASPERIN

344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE AZEVEDO
345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA

349 - FELIPE DE PAULA SIMOES

350 - GIZELE DE OLIVEIRA MARTINS

352 - FERNANDA HAIKAL MOREIRA

353 - PAULO HENRIQUE BATISTA DA SILVA

354 - EDIRLANE CARVALHO DE SOUZA FREITAS
355 FLAVIA ALESSANDRA DE FREITAS

356 MYRTHES NOGUEIRA VIVAS FERREIRA CARDOSO
357 PAULO CESAR SOARES

a.2) Estagiarios:

32 - RODRIGO CAMARA DE QUEIROZ
34 - FERNANDO LUIZ CAS DE OLIVEIRA FILHO
36 - RONALD VICTOR TEIXEIRA NUNES

26 - CAROLINE MODESTO DOS SANTOS JUSTO
39 - JHONY SANTOS DA SILVA

28 - DOUGLAS ROMAO CUNHA

29 - LUIZ ADELSON ORCELIO RAMOS

37 - EVELYN MATOS LIMA

38 - NATHALIA RIBEIRO COSMO

42 - JENIFFER FLAVIA DA CONCEICAO

43 — KARINE RIBEIRO DO NASCIMENTO

a.3) Empresas terceirizadas nos seguintes servicos:

- Telefonia — 2 profissionais;

- Seguranca 24 horas — profissionais em regimscia12hs x 36hs;
- Limpeza: 3 profissionais; e

- Recepcionistas: 2 profissionais.

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Em 2014 foram contratados os seguintes funciosiario

- Myrthes Nogueira Vivas Ferreira CardosdCargo de livre provimento (Assessor) — proce

2SSO




seletivo por analise de curriculo

- Paulo César SoaresCargo de livre provimento (Assessor) — processetigel por analise d

curriculo

Os cargos retromencionados se referem a cargogmissao (chefia e assessoramento), s
estes declarados em lei de livre nomeacdo e exgdwmera, por isso, ingressaram na Institu
mediante prévio processo seletivo de andlise décaio.

c) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo consteuteira de cargo, idade e nivel

escolaridade

109 - SYLVIA REGINA PECANHA VIEIRA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

120 - ZARLETE DA SILVA FARIA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

121 - SERGIO ANTONIO DE ARAUJO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

175 - VERONICA CRISTINA DE AMORIM
SIMOES

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

214 - PATRICIA GOUVEIA DA CRUZ
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

228 - LIDIANE MIRANDA DA SILVA DO
NASCIMENTO

Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

231 - FABIANE SANTOS DE SANTANA
Divisao
Cargo

17 - COTEC

14 - ASS. ADMINISTRATIVO C (O )
23/04/1957

Ensino médio completo

17 - COTEC

32 - PSICOLOGO Il - 40HS (L)
19/01/1965

Educacao superior completo

36 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
09 - ASS. ADMINISTRATIVOE (O )
25/03/1954

Ensino Médio Técnico

23 - DIRETORIA

03 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (A )
04/04/1977

Ensino médio completo

03 - GERENCIA GERAL

30 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO (N )
23/11/1977

Ensino médio completo

37 - LICITACAO
38 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (K )
02/11/1980

: Ensino médio completo

37 - LICITACAO

endo
cao

de

46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J )




Nascim.

Gr. Instr. :

234 - ELIANE ALVES DE SOUSA GUEDES
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

235 - ROSEMARY DIAS LIMA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

241 - CARLA CRISTINA DE CASTRO
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

258 - LUIZ CLAUDIO DA SILVA MACHADO
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

260 - FERNANDO LEAL FERNANDES
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

263 - DEBORA MOTA DE CARVALHO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

267 - ROGERIO GUIMARAES TEIXEIRA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

268 - CLAUDIO LUIZ VIEIRA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

26/12/1974
Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO

21 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il (L)
18/06/1971

Ensino médio completo

02 - ASSESSORIA JURIDICA

46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J )
12/01/1974

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO
21 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il (L)
31/03/1972

: Ensino médio completo

06 - SUB SEDE NOVA IGUACU

46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J )
20/05/1973

Ensino médio completo

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (L)
18/12/1975

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

26 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (L)
08/09/1977

Ensino médio completo

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO
25 - AUXILIAR DE MANUTENCAO (L )
07/02/1960

: Ensino médio incompleto

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

25 - AUXILIAR DE MANUTENCAO (L )
22/10/1973

Ensino médio incompleto




270 - CRISTIANE PEREIRA SANTOS LIMA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

276 - JULIANA DO NASCIMENTO MENI
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

277 - EZIRLENE BELO MARCELINO
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

279 - JORGE CABRAL BARBOSA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

282 - RONER TAVARES
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

293 - FLAVIO PEREIRA DE OLIVEIRA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

300 - ROSANGELA SALLES DE SOUZA LUIZ

Divisdo
Cargo
Nascim.

Gr. Instr.

302 - ALAN LIMA DA SILVA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

307 - DANIELA QUEIROS DE SOUZA
Divisdo

07 - COF

33 - PSICOLOGO I -40HS (1)
24/10/1974

Educacao superior completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

46 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (J)
30/09/1982

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

47 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (1)
15/08/1957

Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO
41 - AGENTE ADMINISTRATIVO Il (J )
26/04/1952

: Ensino médio completo

16 - NUCLEO CONTABIL

29 - ASSESSOR CONTABIL (A-1)
17/03/1959

Educacao superior completo

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

43 - AUXILIAR OPERACIONAL (E )
11/12/1977

Ensino médio completo

36 - DEPARTAMENTO DE PESSOAL
49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
14/03/1972

Ensino médio completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
11/11/1987

Ensino médio completo

15 - SUB SEDE PETROPOLIS




Cargo
Nascim.

Gr. Instr. :

308 - DIEGO DA SILVA SOUSA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

310 - GABRIEL GUSTAVO BARRETO DOS
SANTOS

Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

311 - DEISE ALICE RIBEIRO CORREA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

312 - ANDRE VINICIUS SALLES GARROT
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

316 - SERGIO CORREA DA FONSECA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

317 - VERONICA PEREIRA MACEDO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

319 - JULIA VIANA LUGON
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

320 - FLAVIO DO NASCIMENTO
CONCEICAO

Divisao

Cargo

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
30/05/1976
Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
18/08/1989

Ensino médio completo

29 - SUB SEDE CAMPQOS
49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
21/05/1974

: Ensino médio completo

16 - NUCLEO CONTABIL

42 - TECNICO DE NiIVEL MEDIO | (E )
29/11/1979

Ensino médio técnico

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

49 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (E )
29/05/1972

Ensino médio completo

29 - SUB SEDE CAMPOS
48 - PSICOLOGO | (D)
29/09/1980

: Ensino Superior Completo

17 - COTEC

65 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (D )
17/03/1981

Ensino médio completo

14 - COMUNICACAO SOCIAL

36 - ASSISTENTE TECNICO CCS (D )
15/06/1979

Educacao superior completo

04 - SUB SEDE NITEROI
65 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (D )




Nascim.
Gr. Instr. :

355 — FLAVIA ALESSANDRA DE FREITAS
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

322 - CARLOS ALBERTO VILAS MORAIS
Divisao
Cargo
Nascim.
Gr. Instr. :

325 - YASMINE DINIZ RABELLO
Divisao
Cargo
Nascim.
Gr. Instr. .
326 - TATIANA TARGINO ALVES
BANDEIRA
Diviséo
Cargo
Nascim.
Gr. Instr. .

333 - MICHELLE RIBEIRO HENRIQUE
Divisao
Cargo
Nascim.
Gr. Instr.

335 - HELEN CRISTIAN DE VASCONCELOS
MANHAES
Divisao
Nascim.
Gr. Instr. .

336 - ANA CRISTINA DA SILVA SANTOS
Divisao
Cargo
Nascim.
Gr. Instr. .

337 - JULIANA SILVA DRUMMOND
Diviséo
Cargo
Nascim.
Gr. Instr. .

08/04/1987
Ensino médio completo

02 - ASSESSORIA JURIDICA

23 - ASSESSOR JURIDICO (A )
11/07/1974

Educacéao superior completo

11 - NUCLEO ATENDIMENTO

65 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (D )
16/04/1984

Ensino médio completo

07 - COF

55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (C )
24/07/1971

Ensino médio completo

07 - COF

56 - PSICOLOGO | (C )
19/02/1983

Educacao superior completo

07 - COF
53 - PSICOLOGO | (B )
30/09/1981

: Educacéo superior completo

21 - RECURSOS HUMANOS
25/01/1980
Educacao superior completo

16 - NUCLEO CONTABIL

52 - TECNICO NIiVEL MEDIO | (B )
26/07/1971

Ensino Médio Técnico

12 - COE

53 - PSICOLOGO | (B)
08/08/1979

Educacao superior completo




338 - MARTA DE JESUS CONDE
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

339 - ERIKA CRUZ JORGE DE SOUSA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

340 - MARCELO SAMPAIO RIBEIRO
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

341 - DANIELLE PINHEIRO DA SILVA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

342 - JESSICA NUNES CRUZ
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

343 - LILIANE GASPERIN
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

344 - GILCIMAR FERREIRA LOPES DE
AZEVEDO

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

345 - LUCIANA DA PAIXAO ALVES
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

346 - VANESSA KOCHEM MACHADO
Divisao

Cargo

Nascim.

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

66 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (B )
01/09/1960

Ensino médio completo

17 - COTEC

53 - PSICOLOGO | (B)
13/06/1980

Educacao superior completo

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

66 - AGENTE ADMINISTRATIVO | (B )
21/07/1977

Ensino médio completo

07 - COF

53 - PSICOLOGO | (B)
10/12/1976

Educacao superior completo

26 - CREPOP

55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
26/02/1989

Ensino médio completo

07 - COF
27 - PSICOLOGO | (A )
08/11/1974

: Educacéo superior completo

22 - INFORMATICA

18 - TECNICO NIVEL MEDIO | (A )
07/12/1980

Ensino Médio Técnico

20 - NUCLEO ADMINISTRATIVO

55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
20/02/1976

Ensino médio completo

13 - NUCLEO FINANCEIRO
55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
21/03/1980




Gr. Instr. :

347 - LUCIANA CONTI NETTO DOS REYS
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

348 - FABIO DA SILVA MOREIRA
Diviséo

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

349 - FELIPE DE PAULA SIMOES
Divisao
Cargo

Gr. Instr.

350 - GIZELE DE OLIVEIRA MARTINS
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

352 - FERNANDA HAIKAL MOREIRA
Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

353 - PAULO HENRIQUE BATISTA DA
SILVA

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

354 - EDIRLANE CARVALHO DE SOUZA
FREITAS

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr. :

356 MYRTHES NOGUEIRA VIVAS
FERREIRA CARDOSO

Divisao

Cargo

Nascim.

Gr. Instr.

357 PAULO CESAR SOARES
Divisdo
Cargo

Ensino médio completo

12 - COE
55 - AGENTE ADMINISTRATIVO I (A )
08/03/1967

: Ensino médio completo

22 - INFORMATICA

18 - TECNICO NIVEL MEDIO | (A )
03/03/1987

Ensino Médio Técnico

35 - ASSESSORIA DE COMUNICAGAO
57 - ASSESSOR DE COMUNICACAO (A )

: Educacéo superior completo

35 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO
57 - ASSESSOR DE COMUNICACAO (A )
22/07/1985

: Educacéo superior completo

26 - CREPOP

59 - ASSESSOR TECNICO CREPOP (1)
28/03/1977

Educacao superior completo

03 - GERENCIA GERAL

63 - GERENTE GERAL (1)
10/11/1970

Educacao superior completo

17 - COTEC

64 - ASSESSOR DE BIBLIOTECONOMIA (1
14/10/1968

Educacao superior completo

03 - GERENCIA GERAL

63 - GERENTE GERAL (1)
23/07/1965

Educacéao superior completo

16 - NUCLEO CONTABIL
29 - ASSESSOR CONTABIL (A-1)




Nascim. 11/08/1959
Gr. Instr. : Educacao superior completo
Matricula Estagiarios: Tipo de estagio Escolaridade
Estagio Nivel SuperialNivel Superior
32 RODRIGO CAMARA DE QUEIROZ | Direito Incompleto
FERNANDO LUIZ CAS DE Estagio Nivel SuperigiNivel Superior
34 OLIVEIRA FILHO Direito Incompleto
RONALD VICTOR TEIXEIRA Estagio Nivel SuperigiNivel Superior
36 NUNES Direito Incompleto
CAROLINE MODESTO DOS Estagio Nivel SuperigiNivel Superior
26 SANTOS JUSTO C.Social Incompleto
30 JHONY SANTOS DA SILVA Estagio Nivel Médio| Nivklédio Incompletp
28 DOUGLAS ROMAO CUNHA Estagio Nivel Médio| Nivel M® Incompletp
29 LUIZ ADELSON ORCELIO RAMOS Estagio Nivel Médio | Nivel Médio Incompleto
37 EVELYN MATOS LIMA Estagio Nivel Médio | Estagio Mél Médio
38 NATHALIA RIBEIRO COSMO Estagio Nivel Médio| EstagNivel Médio
JENIFFER FLAVIA DA
42 CONCEICAO Estagio Nivel Médio | Estagio Nivel Médio
KARINE RIBEIRO DO
42 NASCIMENTO Estagio Nivel Médio | Estagio Nivel Médio
5.2. Desoneragéo da Folha de Pagamento
No exercicio de 2014 n&do foram tomadas nenhumadaetim relacdo a desoneracdo da folha de
pagamento.




6. ATENDIMENTO DE MANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

6.1. Tratamento das determinacdes e recomendacdesmdas em acérddos do TCU

Segue deliberacdo constante da ATA da 5332 Sedeaarid extraordinaria do CRP-05:
“Em atendimento a determinacdo do TCU, nos autospmzesso de representagdo [TC
009.617/2011-6, que trata da irregularidade no wsacpublico do CRP-05 — Certame|de
2008, por meio do Oficio n° 1462/2013 — TCU/SECEX-& 12.07.2013 recebido nesta
Autarquia Federal o Plenario aprova que sejamigadés as reais necessidades e politica de
administracdo desta entidade para que a ausénamatditativos dos cargos apontados| no
Anexo | — Cargos da Parte Permanente — seja preanevitando-se a abertura  de Processos
seletivos publicos para vagas ou formacdo de cada reserva enquanto perdurar a
inexisténcia de tais quantitativos no PCCS destarfuia Federal”. Apds o certame de 2008,
ainda nao foi realizado nenhum concurso.

6.2. Tratamento das recomendacdes feitas pelo 6rgde controle interno a que a entidade se

vincula, apresentando as justificativas para os cas de ndo cumprimento.
N&o ha previsdo legal ou normativa para auditortarna, no ambito do Sistema Conselho$ de
Psicologia, sendo utilizado até o momento, a mdddé "Auditoria Externa Independente”. Vide,

também, resposta do item 3.2.

6.3. Demonstracdo de adocdo de medidas administreds para apurar responsabilidade por
ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esfos da unidade jurisdicionada para sanar 0
débito no ambito interno.

N&o houve




7.INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacdes sobre a adocao de critérios e peadimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

A Portaria n° 634/2013, da Secretaria do TesoumadKal reuniu, em um Gnico documentd
conteudo de varios atos normativos anteriores ggelavam a padronizacdo conceitual
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, de forntaraar claro o processo de convergén
principalmente no que se refere aos prazos estathete

Assim, ficou definido que os entes da Federacaerdevadotar as regras relativas ao Plan
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e as Dstragbes Contabeis Aplicadas ao S
Publico (DCASP) estabelecidas no Manual de Corntlaoie Aplicado ao Setor Publi
(MCASP) até o final do exercicio de 2014, de foqua a consolidacdo das contas publicag

, 0
da
cia,

o de
etor
o¢)

dos

entes da Federacdo a ocorrer no exercicio de 28Hi(as as contas de 2014) e as seguintes

sejam inteiramente baseadas naqueles dois insttosnen

O CRP-05 utiliza o regime de competéncia, tanta paarrecadacéo, quanto para as desp

O CRP-05 adota as orientacdes do MCASP para asdapdes e amortizacbes. A tal
utilizada para a depreciacdo € a do SIAFI. Os Bedseis ndo estdo sendo depreciados em
de o exposto em Notas Explicativas

O procedimento contabil padronizado para segurosnfplantado no decorrer do ano
2014.

Em face de o anteriormente exposto, este Conselhdwu o processo de convergéncia
2014, em alinhamento com os preceitos dos Manaa&TdN, restando apenas pequenos ajy
Em relacdo ao Plano de Contas e as Demonstracpes;esso esta totalmente concluido.

PSas.
ela
face

de

em
stes.

7.2. Demonstracdes Contabeis

Anexos:

Notas Explicativas (Fls a )

Balango Financeiro (Fls a )

Balancgo Patrimonial (FIs a )

Variagbes Patrimoniais (Fls a )

Balanco Orcamentério (Fls a )

Demonstracéo do Fluxos de Caixa (Fls a )

7.3. Relatério da auditoria independente

Ainda néo foi realizada a auditoria, relativa ao de 2014, por empresa independente.




8. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

8.1. Medidas adotadas pelos 6rgdos ou entidades constas ao cumprimento das norma
relativas a acessibilidade, em especial a Lei 1082000, o Decreto 5.296/2004 e as norm
técnicas da ABNT aplicaveis.

No ano de 2014 foi iniciado a elaboracdo de umeRyoBasico para reforma da nova sede e

[}

as

das

subsedes do conselho, onde contempla acessibilpladeportadores de deficiéncia de mobilidade e,
ainda, no final do ano de 2014, o Conselho inicigu processo para elaboracdo de um novo site que

contemplara ferramentas para garantir acessibédidagte publico ao nosso portal.

Os grandes eventos do CRP, destinados a participbe@nais de 100 profissionais e/ou estudantes,

contam com intérpretes de libras para aqueles gssupm alguma espécie de deficiéncia auditiva




9. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

9.1. Outras informacgdes consideradas relevantes palnidade para demonstrar a conformidade
e 0 desempenho da gestao no exercicio.

Apesar de alguns percal¢cos e vicissitudes no exerde 2014, com a mudanga de trés cargos

comissionados — e 0s mais importantes para a gest@onselho — tiveram que sofrer trocas dural
ano. No primeiro semestre, a Assessoria Juridic&erente foram demitidos: no segundo semest
para o fim do ano, o contador que nos servia ha debito anos também saiu. O Plenario ea Dire
Executiva conseguiram superara rapidamente estas;@es, que poderiam se revelar prejudicia
bom andamento da gestdo do Conselho — tratam+s®, dibo, de funcdes centrais para esta finalig
— agilizando as trocas e impedindo paradas ouostratacionado a estas func¢des, podendo contir
expandir o processo de reorganizacdo do CRP-OBiadlei em 2013para melhorar a gest;
internamente e ampliar a relacdo respeitosa e détimaccom as(os) psicélogas(os), 0s outros 0r
do Sistema Conselhos de Psicologia e com a so@e@agressada principalmente pelos usuar
beneficiarios dos servicos de psicologia.

nte o
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José Novaes
Conselheiro-Presidente



NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014

| - CONTEXTUALIZACAO

.1 - O CRP-05

O Conselho Regional de Psicologia 52 Regido — CRREr@ddo pela Lei 5.766/71, dotado de

personalidade juridica de direito publico, autoreexministrativa e financeira, constitui-se em
uma Autarquia Federal, destinada a orientar, diseipe fiscalizar o exercicio da profissdo de

Psicologo e zelar pela fiel observancia dos prinsiple éticas e disciplina da classe. Possui
jurisdicdo em todo Estado do Rio de Janeiro.

Na condicao de Autarquia Federal, goza de imunitidolgtaria em relacdo a seus bens e rendas,
de acordo com o Art. 150 da Constituicdo FederaBidsil. As receitas do CRP-05 constituem
tributos para-fiscais e séo representados por ategéo de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas, por rendimentos de aplicacfes finansaitan poupanca e em CDB, por recebimentos
de emolumentos com inscricbes e 22 via de cartaiiggla ativa e por fim demais receitas
devidamente registradas na execucao orcamentaria.

.2 — PROCESSO DE CONVERGENCIA AS NOVAS NORMAS DE NTABILIDADE
APLICADAS AO SETOR PUBLICO

Este Conselho concluiu o processo de convergéroa,2014, em alinhamento com os
preceitos dos Manuais da STN, inclusive em relagéBlano de Contas e as Demonstragdes.

Il —.CRITERIOS E POLITICAS CONTABEIS

1.1 - REGIME CONTABIL
O CRP-05 utiliza o regime de competéncia, tanta paairrecadacéo, quanto para as despesas.
1.2 - CRITERIOS DE MENSURAGAO

Os Bens séo registrados pelo custo de aquisicasaldente, € designada uma Comisséo de
Inventario para, entre outras tarefas, avaliar alergs dos Bens, no més de Dezembro. Em
DEZ/14, a Comissao julgou que os valores contatless Bens Mdéveis e Intangiveis nao
sofreram valoriza¢cées ou desvalorizagdes, ou esfap registrados pelos seus valores justos.
A Comisséo julgou, também, que os Bens Iméveisrdex@ntinuar com os valores constantes
de sua ultima atualizacdo (em 2005), exceto o da Bede que esta registrada pelo custo de
aquisicao, além de nao serem depreciados, em deaguzcimento imobiliario e a pretensao de
alienacdo da sede da Tijuca. Por economicidadeaiagdo dos Imoveis sera feita apos a
citada alienacdo e mudanca para a nova sede.

I1.3 - POLITICAS CONTABEIS



a) Bens Moveis, Iméveis e Intangiveis
O CRP-05 adota as orientacdes do MCASP para asdapdes e amortizacdes. A tabela

utilizada para a depreciacdo é a do SIAFI. Os Berdseis ndo estdo sendo depreciados em
face de o exposto no item 11.2.

b) Ativos Contingentes, Provisdes e Passivos Cgaiites

b.1) Ativos contingentes

b.1.1) A¢Bes conduzidas pelo escritorio de Adva&DES:

O Ativo Contingente, atualizado pelo escritorioadlvyocacia GOES, relativo a acdes civeis,
ficou assim constituido:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / Ci VEL - ATIVO CONTINGENTE

Valor
estimad Valor Probabili
Ne° do bata " 2 Juizo de Andamento 2 dgs. estlma(,jo CLE RECToG L
Distribuica Autor . Assunto possiveis possiveis | Risco de
Processo Origem Atual Ay T A
o contingé contingéncia| Sucumbé
ncias s ativas ncia
ativas
CONSELH RESPO
(@] NSABIL
JOSE
REGIONAL 122 Vara | IDADE
0024897- ALTAIR
DE Federal do| CIVIL; | Aguardando R$ P
89.2001.4.| 171212001 g o0 o | BARROS| * pig'de | SERVID| julgamento 318.535,05 | Fossivel
02.5101 OE !
IA - 5a OUTROS Janeiro OR
REGIAO e PUBLIC
OUTROS 0]
CONSELH CEF- I\TSEASI;II(_)
0048279- (@] CAIXA 292 Vara IDADE
28.2012.4.| 03/12/2012 REGIONAL | ECONO | Federaldo) o\, — | Aguardando R$ 165,00 | Possive
025101 DE MICA Rio de Cobran Julgamento
' PSICOLOG| FEDERA|  Janeiro ¢
a
IA-5a L indevida
REGIAO
CONgELH LUIS
0024916- REGIONAL ghﬁ\\//'é)s 042 Vara r‘;\%pag’r‘g Aguardando A ser
75.2013.4.| 04/10/2013 DE P .| citacdo do | arbitrado| R$ 1.000,00| Possivel
DE Federal Danos a . .
02.5101 PSICOLOG Réu pelo Juiz
ANUNCI Imagem
IA - 5a ACAO
REGIAO
CELEST 092 Vara Aguardando
0058182- CONg ELH HEEII[I\IFIQEI% ':E?((liLalz”;joe EXECU despacho
87.2012.4.| 03/12/2012 Xecue CAO liminar R$ 30.599,95 Possivel
025101 REGIONAL UES Fiscal do FISCAL ositivo -
: DE RODRIG | Rio de ",’.Cite_se.,
PSICOLOG UES Janeiro




IA - 5a
REGIAO
CONSELH 052 Vara Aguardando
0058180 REGIONAL | ALBERT Ei‘liﬂé’oe EXECU | despacho
20.2012.4.| 03/12/2012 . CAO liminar R$ 56.490,74 Possivel
025101 DE _|ODIASE| Fiscaldo | 5o | positivo -
' PSICOLOG| OUTRO Rio de e "
. cite-se
IA - 5a Janeiro
REGIAO
Processo
julgado
extinto , sem
o}
julgamento
do mérito,
por entende
o
Magistrado
gue somente
podem se
submeter ad
rito da
Execucao
Fiscal os
créditos
CONSELH | SEBASTI| 032Vara ‘?ﬁ‘s’gﬁge;‘g
0058676- REGIONAL | MEDEIR | Dxeauca | EXECU | divida ativa
49.2012.4.| 03/12/2012 . CAO pela R$ 4.927,53| Possivel
02,5101 DE OSDA | Fiscaldo | ti5on | autoridade
' PSICOLOG| SILVAE Rio de ista na
IA-5a | OUTRO | Janeiro plre."'s
REGIAO el como
competente
e dos quais
possa se
extrair
Certidéo de
Inscri¢éo na
Divida
Ativa.
Aguardando
julgamento
de recurso.
Federais de|
Execucao
Fiscal de
Volta
Redonda/RJ]
CONSELH CONCEI 072 Vara
(0] CAO Federal de Aguardando
0058178- REGIONAL CORREA Execucao EXECU resultado de
50.2012.4.| 03/12/2012 DE DAS Fiscal do CAO penhora on R$ 4.478,03| Possivel
025101 PSICOLOG CHAEGAS Rio de FISCAL line.
IA - 5a Janeiro
REGIAO OUTRO
CONSELH 022 Vara
(0] Federal de
0058463- CARLOS = EXECU
43.2012.4.| 03/12/2012 REGé(éNAL ALBERT Ef:ccatf@dag’ cAo Agclfgf;‘;do R$ 13.827,87 Possivel
02.5101 PSICOLOG O DIAS Rio de FISCAL
IA - 5a Janeiro
REGIAO




Aguardando
apreciacao
dos
embargos de¢
declaracéo
CONSELH 022 Vara Oﬁgzteoszm
0058176- REGoNAL | ol | Federal de| execy | decisao qud
80.2012.4.| 03/12/2012 xecus CAO | determinou R$ 15.504,54 Possivel
025101 DE | ABRANT | Fiscaldo | piorn | 5 juntada da
: PSICOLOG| ES Rio de junt
. cépia do
IA - ba Janeiro [0CESSO
REGIAO processo
adminsitrati
Vo
concernenteg
ao crédito
exequendo.
CONSELH | CELEST 012 Vara
0058461- REG%N AL HEEINNFE% Tziii[;al ;'Oe EXECU | Aguardandd
73.2012.4.| 03/12/2012 xecue CAO notificacéo R$ 2.299,21| Possivel
025101 DE UES | Fiscaldo | pigrn | ga Ré
’ PSICOLOG| RODRIG Rio de
IA - 5a UES Janeiro
REGIAO
Houve a
penhora de
um veiculo
avaliado em
CONSELH 072 Vara RS
o TANIA Federal de 25.000,00.
0058181- REGIONAL MARIA Execucso EXECU Aguardando
05.2012.4.| 03/12/2012 DE LIMA xecue CAO que seja R$ 30.267,9 Possivel
DE Fiscal do o
02.5101 E . FISCAL | certificado
PSICOLOG Rio de
OUTRO ; eventual
IA - 5a Janeiro decurso de
REGIAO
prazo para
ofereciment
o de
embargos.
a
CSTT | 90SE | Cleratde
0058643- REGIONAL ALTAIR Execucso EXECU Aguardando
59.2012.4.| 03/12/2012 BARROS xecue CAO notificacéo R$ 49.188,37 Possivel
DE Fiscal do )
02.5101 OE . FISCAL | dos Réus
PSICOLOG Rio de
OUTRO .
IA - ba Janeiro
REGIAO
conseLH | PAYLO 1 gsavara
(e} BRETAS Federal de
0058678- REGIONAL VILARIN Execucso EXECU Aguardando R$
19.2012.4.] 03/12/2012 HO xecus CAO | notificacao Possivel
02.5101 DE JUNIOR | Fiscaldo | pisen | dos Réus 1.101.302,47
’ PSICOLOG E Rio de
IA - 5a Janeiro
Regiao | OYTRO
CONSELH CEEI"NEESST 022 Vara
0058625- EGionAL | HENRIQ Tziii[;al ;'Oe EXECU | Aguardandd
38.2012.4.| 03/12/2012 DE UES Fiscalgdo CAO notificacdo R$ 433,94 Possive
02.5101 RODRIG ; FISCAL dos Réus
PSICOLOG Rio de
IA - 5a UESE Janeiro
REGIAO OUTROS




CONSELH ROSA 012 Vara
0058677- REGONAL | e | Federal del execy | Aguardando
34.2012.4.| 03/12/2012 Xecus CAO notifica¢éo R$ 19.357,63 Possivel
02,5101 DE | DUARTE | Fiscaldo | tison; | dos Réus
' PSICOLOG E Rio de
IA - 5a OUTRO Janeiro
REGIAO
CONSELH | MARIA 082 Vara
0058179- o EUGENI | Federal de| gy () | Aguardando
REGIONAL A Execugao ~ N R$ .
35.2012.4.| 03/12/2012 A CAO notificacdo Possivel
025101 DE MOTTA Fiscal do FISCAL | dos Réus 1.051.134,60
’ PSICOLOG| DE SAE Rio de
IA - 5a OUTRO Janeiro
REGIAO
Aguardando
a apreciacao
CONSELR | aLFrED | 02 Vare do pedido dd
0058197- REGIONAL (0] Execucio EXECU | expedicéo
56.2012.4.| 06/12/2012 MENDO . ¢ CAO de oficio R$ 77.427,93 Possivel
DE Fiscal do )
02.5101 NCA . FISCAL | para fins de
PSICOLOG Rio de o
NETO ; localizagao
IA - 5a Janeiro do
REGIAO
executado.
a
CONOS ELH JOSE F%?je\r/;rge Aguardando
0058196- REGIONAL ALTAIR Execucso EXECU | despacho R$
71.2012.4.| 06/12/2012 BARROS : & CAO liminar Possivel
DE Fiscal do L 230.062,16
02.5101 OE . FISCAL | positivo -
PSICOLOG Rio de - "
OUTRO . cite-se
IA - 5a Janeiro
REGIAO
a
CONOS ELH SEBASTI F%?je\r/;rge Aguardando
0058198- REGIONAL AO Execucso EXECU | despacho
41.2012.4.| 06/12/2012 DE MEDEIR Fiscalgdo CAO liminar R$ 43.678,58 Possivel
02.5101 OS DA . FISCAL | positivo -
PSICOLOG Rio de - "
SILVA . cite-se
IA - 5a Janeiro
REGIAO
CONSELH 022 Vara
(0] JOSE Federal de
0058195- REGIONAL | ALTAIR | Execucdo | EXECY | Aguardando R$ .
86.2012.4.| 06/12/2012 ! CAO notificacdo Possivel
02.5101 DE BARROS | Fiscal do FISCAL | dos Réus 187.531,14
: PSICOLOG o] Rio de
IA - 5a Janeiro
REGIAO
Interposto
Agravo de
Instrumento
contra a
CONSELH | SEBASTI| 032Vara decﬁl‘j‘g que
0058194- EGonAL | ek | aeral de| execy | indeferiu o
04.2012.4.| 06/12/2012 . & CAO pedido de R$ 5.099,17| Possivel
02.5101 DE OSDA | Fiscaldo | rigen) | expedicio
’ PSICOLOG| SILVAE Rio de de oficio
IA - ba OUTROS| Janeiro ara fins de
REGIAO para fins
satisfacdo da
execucao.
Aguardando
julgamento.




CONSELH | UNIAO
o) FEDERA . .
0008259- REGIONAL | L/FAZEN thde\r/;rgo égagtid% Aguardando R$
24.2014.4.| 30/06/2014]  DE DA i e Op de‘? .l?l o manto 13561095 | Possivel
02.5101 PSICOLOG| NACION | 7028 | €S2 lulg 010,
IA - 5a AL E
REGIAO | OUTRO
. R$
Total: | 3 378 922,82

b.1.2) Processo Administrativo para devolucao derea do INSS:

Outro Ativo Contingente, que o CRP-05 possui éwoldeédo de pagamentos efetuados a titulo
de Salério-Educacéo, no periodo de 01/1999 a 0Z/20favor do FNDE. O processo é o de n°
23034.000469/2005-70 (RFB), que se encontra atudémea Receita Federal do Brasil. O

processo administrativo Interno € o de n® 052/2@fl& se encontra no Departamento de
Pessoal.

b.1.3) Devedores da Entidade

A funcionaria Verénica Pereira Macedo, matriculd,3&cebeu R$ 2.900,00 em 01/07/2013, a
titulo de Suprimento de Fundos, cujo prazo de agdio foi de 01 a 31/07/2013 e recebeu mais
R$ 2.900,00 em 01/08/2013, a titulo de Suprimesetd-uhdos, cujo prazo de aplicacdo foi de
01 a 31/08/2013, totalizando R$ 5.800,00. Até oemamento do Balango a funcionaria
apresentou as respectivas prestacdes de contaalanale R$ 1.503,34, restando o montante
de R$ 4.296,66, cujos prazos se esgotaram em/Q@ABe 06/09/2013, respectivamente,. Em
decorréncia, a mesma esta inscrita na conta “3.2.81 — Devedores da Entidade - Verdnica
Pereira Macedo”. O caso, também, esta sendo catwlpelo escritério de Advocacia GOES.

b.2) Provisdes

A conta Proviséo para Riscos Civeis a longo praow fassim constituida:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / CIVEL - PASSIVO

Valor Probabili Comen
dade de

estimado das .
.. ) tarios
possiveis Risco de o
P . Adicio
contingéncias Sucumbé nais
passivas ncia

Valor
Juizo de Andamento Previsto
. Assunto
Origem Atual na
Inicial

N° do Data
Autor Réu

Proces Distribui

SO cao




CONCUR
SO
PUBLIC | Aguardando
O- julgamento
declaracd| do recurso
o de interposto
nulidade | pela UERJ
dositens| contraa
12.10 e | decisdo que
6.5 do declarou
Edital de | a nulidade
abertura | dos itens
do 12.10e 6.5
concurso| do edital do
publico ao] concurso
que se | mencionado
submeteu| nesta acéo,
para o no sentido
cargo de da
agente | exigéncia de
operacion| apresentacap
CONSEL al | daCNH tipo Cg”gg“
VALD HO motorista,| “C” ou “D”, egm
00228 ENIR | REGION a gue exige| antes do .
95- | sain77201| RAYM | ALDE | 28 VTR~ a | momento o ios de
05.200 0 UNDO | PSICOLO S30 Jodo apresenta¢ posse, bem R$ 500,00 Provave Sucum
8.4.02. DE GIA - 5a de Meriti ao de como béncia
5101 PAUL | REGIAO CNH tipo | determinar & fixado
A e “C”"ou | parte ré que em R$
OUTROS ‘D", habilite o
500,00
antes autor no
mesmo dg prosseguime
posse, ou nto do
subsidiari| concurso,
amente, | desde que
que seja| submetido
declarada) as demais
como fases do
correta a| mesmo, conf
interpreta prévia
¢do de | aprovagéo €
que tais | cumpra as
itens exigéncias
devem se tao-
considera] somente no
dos, para| momento dq
fins de posse.
exigéncia, 3
no Assinado
momento
da posse,
FGTS -
Relata a
Autora
MARG que o Réy
ARET ajuizou
H em seu
HELE CONSEL 05° desfavor Pedido
00208 HO - ~ Aguardando
NA Juizado | acao de de dano
81- 08/05/200| TEIXEI REGION Especial | execucgéo Julgamento moral e
58.200 AL DE 4 do Recurso X R$ 6.000,00 Provave
9 RA Federal | fiscal — . gquantia a|
9.4.02. PSICOLO : interposto )
MARQ do Rio de| processo ser fixadal
5151 GIA - 5a 8 o pelo CRP. X
UES REGIAO Janeiro n pelo Juiz.
DE 20065101
OLIVE 539879-
IRA para
cobranca
de
anuidades




RESPON
SABILID
ADE
CIVIL:
REPARA
CAO
POR
CONSEL DANOS .
00076 FERN | ™"1i0 | 50 Juizadd MORAIS | Aguardando| " edide
ANDA X de dano
81- 13/05/201] PRAT REGION | Especial | - Alega a| Julgamento moral e
47.201 0 A AL DE Federal | Recorrent| do Recurso quantia a R$ 3.000,00 | Provave
0.4.02. DUAR PSICOLO| do Riode| e queo | interposto ser fixadal
5151 TE GIA-5a | Janeiro | Conselho| pelo CRP. pelo Juiz
REGIAO Regional '
de
Psicologial
da 5
Regido a
executou
de forma
equivocad
FGTS -
Relata a
Autora
MARG que o Réu
ARET ajuizou
H em seu
HELE CONSEL 05° desfavor Pedido
00208 NA HO Juizado | acdo d Aguardando de d
¢do de e dano
81- 08/05/200| TEIXEI REGION Especial | execugéo Julgamento moral e
58.200 AL DE 4 do Recurso . R$ 8.065,40 | Provave
9 RA Federal | fiscal — . quantia a|
9.4.02. PSICOLO . interposto .
5151 MARQ GIA - 5a do qu de| processo clo CRP. | S€T flxaQa
p
UES REGIAO Janeiro n° pelo Juiz.
DE 20065101
OLIVE 539879-
IRA para
cobranca
de
anuidades
RESPON
DEUCI CO|_I|\IOSEL SABILID
00034 ELBEN REGION 01° ADE
94- 11/11/201 DE AL DE Juizado | CIVIL: R$
56.201 1 CAST PSICOLO Especial | REPARA 21.800,0| R$4.527,06 | Provave
1.4.02. RO E GIA - 5a Federalde CAO Baixa: Tipo 0
5152 SOuz Niterdi POR - Baixa -
REGIAO .
A e OUTRO DANOS Findo em
MORAIS | 25/07/2014
Total: R$ 22.092,46

E a conta Provisao para riscos trabalhistas a lprago ficou assim constituida:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRA BALHISTA - PASSIVO

Ltz Juizo de Andamento Valor Estimado Probal_:nlldade
de Risco de

D|st[|buu; ACLs e Origem (RIS Atual Total da Causa B
do Sucumbéncia

N° do

Processo




P.
0155400-
02.2007.5

.01.0004

17/12/2007

Leonardo dg
Se
Alexandrino

CONSEL
HO
REGION
AL DE
PSICOLO
GIA - 5a
REGIAO
e
OUTROS

42 VARA
DO
TRABAL
HO DO
RIO DE
JANEIRO

Objetivo
-0
reclamant
e esta
pleiteando

do seu
empregad
oro
pagament
o das
verbas
rescisorias
e horas
extras que
entende
serem
devidas.
O CRP
figura
como réu
ante ao
pedido de
responsal
ilidade
subsidiari
a
efetivado
pelo
reclamant
e, uma
vez que
prestou
servicos
ao CRP
por
determina
do
periodo.

Situacgéo atual:
Em 04/05/2012 -
protocolada
peticdo com
manifestac¢des d
parte Ré.
(verificado em
30/05/2012) . Em

15/06/2012,
houve a juntadal
do Recurso
Ordinario
interposto. Os
autos foram
remetidos para a
Coordenadoria d
Feitos de 22
Instancia.
Autuado RO e
distribuido por
distribuicéo livre
ao Exmo. Sr.
Relator Mario
Sergio Medeiros|
Pinheiro. Os
autos foram
conclusos para
decisdo/despach
em 18/07/2012.
A conclusao foi
finalizada com
determinacéo de
diligéncia, e os
autos foram para
a procuradoria
regional do
trabalho, e apos
para a la turma
Incluido em pauta
em 09/10/2012.
Publicado em
pauta em
04/10/2012.
Conhecido o
recurso e nao
provido em
10/10/2012, com
publicacéo de
acordao de RO
em 26/10/2012.
Foi protocolizadg
recurso de revista
pela recorrente
em 22/11/2012.
Remetido os
autos para a
Coordenadoria dg
Servigos
Processuais.
Intimados os
agravados para
contraminutarem
0 Agravo de
Intrumento e
contra-
arrazoarem o
Recurso de
Revista conforme
aIN° 16 do TST.

je2

4%

o

D

R$ 37.712,80

Provavel




Em 01/07/2013
foi juntado o
Agravo em
Recurso de
Revista
Objetivo
-A
Reclaman
te prop6s
acdo com
intuito de | Situacgédo atual:
se Juntada de
equiparar| Peticao - Agravo
financeira| de Instrumento
ConsEL| 72t | T e
P. . HO VARA funcionari 16/05/11.
0014100- Jaqueline | REGION | DO | "yl Recebido
09/02/2004)  Ferreira ALDE | TRABAL | .’ . R$ 70.800,00 Provéavel
47.2004.5 . Amorozin processo
.01.0072 Almeida | PSICOLO| HO DO ho. A eletrénico do
GIA-5a | RIO DE acao foi TST. N&o
REGIAO | JANEIRO| g
julgada | conhecido o Al
procedent] no TST.
ee Aguardamos a
parcialme| liquidac&@o do
nte julgado.
reformada
no TRT,
em favor
do CRP-
RJ.
MANDA Apos a
DO DE Contestacéo da|
SEGURA| Presidente e da
NCA - O | Contestacdo do
CONSEL autor CRO, foi
HO 102 ajuizou proferida
REGION Mandado Sentencga,
5647641 Felie Wood AL DE F\égré';A de determinando a
" | 121112012 "€"PE V00U g coL0 Seguranca reintegracdo do| R$ 1.180,00 Provavel
92-2012- L. Barbosa L DO
GIA - ba , reclamante. Da
4-02-5101 REGIAO | RIODE requerend  Sentenca
JANEIRO !
e 0 sua apelamos e o
OUTROS reintegrag recurso foi
do no dirigido ao
Conselho| Desembatgador
Regional Relator Jose
de Antonio Neiva 73




Psicilogia| Turma. Para
por se | Processar e julgd

entender o Recurso

estatutarig

=

Apbs a
Contestacao da|

MANDA Presidente e da|

DO DE Contestacao do
SEGURA &
CRO, foi
NCA-O . o
proferida deciség
autor o
ajuizou I|m|nar,
determinando a
CONSEL Mandado . =
reintegracéo do
HO a de
. REGION 16 Seguranca reclamgnte. Da
P. André AL DE VARA decisao,
0047641-1 51 /119010| VINICUS | bg oo of FEPERAL oquerend 29raVamos €0 pqy 180,00 Provavel
92-2012- Salles GIA - 5a L DO o sua recurso foi
4-02-5101 Garrot REGIAO RIO DE reinteara dirigido ao
JANEIRO | EINtedrag Desembatgador
e 4o no Relator, tendo
OUTROS Conselho - ’
Reqi sido negado
egional . .
de seguimento. Foi
L interposto o
Psicilogia :
or se Agravo interno.
P Aberto prazo para
entender A
L 0 impetrante
estatutariqg
contraarrazoar
apelacao
Situacgéo atual:
publicacéo
31/07/2012 - a
parte autora para
contrarrazoar o
recurso ordinarig
no prazo de 8
dias.
Objetivo Protocolizada
-A peticdo com
reclamant| devolucéo dos
e propds autos em
acao 02/08/2012.
pleiteandg  Recebido o
0 Recurso ordinari

CONSEL 798

122

pagament e remetido para

HO VARA .
013%800- Ezirlene | REGION | DO difgrgr? as COESg;agg % I
17/10/2008 Belo AL DE TRABAL . Q P R$ 319.190,00 Possivel
46.2008.5 - salariais Instancia.
01.0079 Marcelino | PSICOLO| HO DO sob o Autuado RO e
T GIA-5A.| RIO DE

REGIAO | JANEIRO argument| Distribuido por

ode dependéncia a
desvio de| Turma ao Exmo,
funcéo Sr. Relator
por Nelson Tomaz

laborar no| Braga. Remetidg
setor de | 0s autos para a
cobranga, conclusdo, com
determinacéo de
diligéncia.
Recebido os
autos pela 6a
turma e remetidos
para a

Procuradoria
Regional do




Trabalho. Houve
reforma parcial
do julgado.
Opostos
Embargos de
declaracdo em
abril de 2013. Em
06/06/2013 os
Embargos
declaratérios
foram
parcialmente
acolhidos. Em
09/09/2013 foi
indeferido o
Recurso de
Revista. Em
11/11/2013 foi
autuado Agravo
de Instrumento
em Recurso de

Revista
MANDA Apés a
DO DE Contcfsta ao dal
SEGURA estac
Presidente e da|
NCA-O a0 d
autor Contestacao do
. CRO, foi
ajuizou proferida decisag
CONSEL Mandado L
HO a de Ilmlpar,
REGION | . 1** | seguranca determinando a

P VARA

Fabioda | AL DE reintegracéo do

302306103641 28/012013|  Siva | PSICOLO F'IE_DDEC?A requerend rec'(fggggg' Dal g 1.180,00 Provavel
. L Moreira GIA - ba 0 sua !
02.5101 REGIAO RIO DE reinteqrac| 29ravamos e o
e JANEIRO 30 r?o § recurso foi
OUTROS Conselho d'”g'go ao g
Regional Desembatgador
de Relator para
Psicilogia decisdo, O
orse | Processo aguarda
eﬁtender julgamento do
estatutarig Recurso

R$ 431.242,80

b.3) Passivo Contingente

O Passivo contingente para riscos Civeis ficourasshnstituido:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / CIVEL - PASSIVO CONTINGENTE

Valor
estimado Probabili
Data Juizode Assunt Andamen Valgr da,s' dgde de Comentari
Previsto possiveis Risco de 0s

Origem 0 to Atual o S - Coe
e na Inicial | contingén Sucumbé Adicionais
cias ncia
passivas

N° do
Processo

Distribui Autor
cao




CONSEL o
ADWILM HO .]u(i)z4ado Aprszenta
0002806- A DIAS | REGION . | INDEN | R$
92.2014.4. 10/03/201 RAPOSO| AL DE 'lzfé%eecrzl 1ZATO Cogtgf;a@“ 432{‘?0 00| 43440,00 Possivel
02.5151 GALLAS | PSICOLO ) RIA ’ '
do Rio de 15/08/201
S GlA-52a | "y, airo 4
REGIAO )
PATRICI CONSEL 05° Obrigag
0012213- A RE|_(|3(I)ON Juizado | &o de | Aguardan
24/06/201) MACHA Especial | Fazer do R$ R$ .
25.2014 .4, AL DE . Possivel
4 DO Federal clc julgament| 43.440,00| 43.440,00
02.5151 PSICOLO ) .
SANT do Rio de| Indeniz 0]
ANNA | ClA-521 "5 60 | acdo
REGIAO &
Interposto
Recurso
Inominad
0 contra @
sentenca
que
julgou
parcialme
nte
ATOS procedgnt
E e o pedidg
proc| Paa
EDIME condenar
NORMA | CONSEL NTOS o0 CRP a
VERISSI HO 50 Juizadq ADMI restituir a
000820136 MO DA | REGION | Especial apelada o
.2012.4.02) 13/028/201 SILVEIR | AL DE Federal AN.:_lsJR valor 37 :T;So 00 74%?) 57 Possivel
5151 A PSICOLO| do Rio de s pago em e N
MEIREL | GIA-5a | Janeiro REéPO duplicidad
LES REGIAO NSABI f(ca)lrriz
LIDAD .
simples,
E bem comg
CIVIL
a pagar a|
mesma a
quantia dg
R$
3.000,00 g
titulo de
indenizag
do por
danos
morais.
CONC
URSO
PUBLI
CO - | Aguardan
concess do exame
CONSEL ao d_e _ andenag
de admisssib| doem
HO 272 Vara | liminar ilidade Honorario
0028643- 17/12/200 REGION | UNIAC Federal confirrﬁ dos s de
81.2009.4. 9 AL DE | FEDERA do Rio de| ada ao| recursos R$ 500,00 Possivel Sucumbé
02.5101 PSICOLO L . ) - .
Janeiro | final, | Especial ¢ ncia
GIA - 5a . .
REGIAO para Extra_ordl fixado em
que 0s| nario R$ 500,00
seus | interposto
filiados S.
possam
concorr
erao
cargo
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R$

Total: | g4 840,57

O Passivo contingente para riscos Trabalhistas fassim constituido:

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - PROCESSOS EM ANDAMENTO / TRA BALHISTA -PASSIVO
CONTINGENTE

Valor .
Data . . Probabilidade de
[¢]
N° do Distribui Autor : Juizo de Assunto Andamento Estimado Risco de

Sucumbéncia

Processo Origem Atual Total da

cao

Causa



Em
17/05/2014, fo
realizada
audiéncia e foi
CONSEL A autora | requerida a
HO a pretende| producéo de
P. 0010057- 03/02/201| Rosemany| REGION #?ab\;?k:g gg perceber| prova pericial,
08.2014.5.01 4 Dias Lima AL DE Rio de diferencagd nomeado RS 45.000,00 Possivel
.0043 PSICOLO Janeiro salariais | perito o Sr.
GIA - 5a por desvio Rodrigo
REGIAO de fungéo| Barbosa Faria
Em
02/06/2014,
apresentados
guesitos.
Objetivo
-A
Reclaman
te propds
acao
alegando
desvio de
CONSEL 702 VARA | funcéo A
. HO DO por AL_Jd_le_nlua
P. 0010287- Sonia | REGION inicial
65-2013-5- | 1Y 131201 Freitas dd, AL DE ERQSAF'&% egstrfaer designada parpR$ 120.000,00 Possivel
01-0017 Silva PSICOLO DE atividade a data de
GIA - 5a JANEIRO e no 10/12/2013
REGIAO
aquela de
origem da|
contrataca
0. Requer
diferencas
salariais €
reflexos
Total: R$ 165.000,00

c) Provisdes para créditos de curto gdqorazo
c.1) Provisfes para crédito de curto prazo

A conta Provisdo para Perdas de Créditos Tribwé&mntribuicées (1.1.2.9.1.02) de Curto
Prazo refere-se as perdas previstas para as abetasuidades do ano correnfesssoa
fisica (PF) e pessoa juridica (PJ), que sdo ajastach 31/12. A politica adotada para a
constituicdo da provisao para perdas de contrilkesicfd ano corrente € a seguinte: o0 CRP-
05, em 31/12, extrai o relatorio de todos os deresdolo ano corrente e ajusta a conta
1.1.2.2.1 — Créditos Tributarios/Contribuicbes adber (ano corrente PF, PJ e Fundo de
SecOes) para o valor daquele relatorio. Isso &€dogiois aquela conta do ativo tem que
expressar no Balanco, na data de 31/12, quais s&céditos do ano corrente que o CRP
tem o direito de receber. A provisdo para perdasdee ter o mesmo valor, pois nenhum
devedor quitara o crédito naquela data (os Bangoguncionam), ou seja, a inadimpléncia
naquela data é de 100%. E, no dia 1° de Janeiandaseguinte, aqueles valores da conta
1.1.2.2.1 ja ndo serdo mais do ano corrente e serilmnsformado em exercicios anteriores,
Ou seja, ja ndo serdo mais de curto prazo. E, tanbe 1° de janeiro do ano seguinte, na
conta 1.1.2.2.1 séo langados, pelo regime de cé@&mgeat o total dos carnés de cobranca das
anuidades do ano corrente.

c.2) ProvisOes para crédito de longo prazo

Ja a conta sintética 1.2.1.1.6.01 — Provisdes ddit6s de Longo Prazo é constituida pelas
contas analiticas 1.2.1.1.6.01.01 — Provisao pardaB de Divida Ativa Administrativa a
longo prazo, 1.2.1.1.6.01.02 — Provisdo para Pedda®ivida Ativa Executiva a longo



prazo e 1.2.1.1.6.01.03 — Provisao para PerdasxéeciE€ios Anteriores a longo prazo. O
CRP-05 adota a politica de ajustar os saldos ditaséributarios a receber de longo prazo
pelos valores da posicao da divida em 31/12, casua bas relatérios obtidos no sistema de
arrecadacdo. E adota a politica de constituir gigio para perdas desses créditos com base
na media da inadimpléncia dos ultimos trés anogué&ea os quadros da inadimpléncia
aplicados na constituicdo da provisao:

EXERCS. ANTERIORES

2012 86,00%

2013 77,25%

2014 83,10%
MEDIA 83,11%

DIVIDA ATIVA ADM EXEC

2012 95,62% 97,00%

2013 96,55% 99,34%

2014 90,30% 98,20%
MEDIA 94,16% 98,18%

Tal politica esta, estritamente, de acordo corer it1 da NBC T 16.10.

Ill. DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracBes contdbeis foram elaboradas eeapadas em conformidade com a Lei
4.320/64, as Normas brasileiras de Contabilidadge Manuais de Contabilidade da STN
aplicadas ao Setor Publico e o Manual de NormasrozeBimentos, Administrativos,
Financeiros e Contabeis instituidos pela Resol@a® 010/2007.

1.1 — BALANCO ORCAMENTARIO

O Balangco Orcamentério do CRP-05 demonstra astasceidespesas previstas em confronto
com as realizadas. No que tange as receitas saseapadas as receitas realizadas, as previsoes
iniciais e atualizadas, bem como o saldo decormtdiferenca entre a previsdo atualizada e as
receitas realizadas. Pelo lado das despesas, ocbakvidencia as dotacles iniciais e
atualizadas, as despesas empenhadas, liquidadagae, fpem como o0 saldo decorrente da
diferenca entre as dotacdes atualizadas e os saorpenhados.

O Resultado Orcamentario, deste ano de 2014, éeneado pela subtracédo do saldo, referido
acima, das despesas (R$ 13.324.980,40) pelo sadderido acima, das receitas (R$
13.550.105,69), cujo valor foi deficitario em R$225,29. Outra forma de evidenciacdo € a
subtracdo das receitas realizadas (R$ 9.378.894p@las despesas empenhadas (R$
9.604.019,60), cujo resultado é R$ 225.125,29cidéfio, originado em razdo da arrecadacgéo
da Receita de Contribuicdo n&o ter alcancado o padwisto no Orgamento inicial.

[11.2 — BALANCO FINANCEIRO
O Balangco Financeiro demonstra o0s ingressos e rdigp® orcamentarios e extra-

orcamentarios, bem como os saldos em espécie doi@zeanterior e aquele que se transfere
para o exercicio seguinte.



Em 2014, os ingressos orcamentarios correspondesaeita realizada, no montante de R$
9.378.894,31 e os ingressos extra-orgcamentariédpd®e937.337,28, que somados com o saldo
em espécie do exercicio anterior (R$ 4.717.162,@8plizaram R$ 24.033.393,68. Em
contrapartida, a despesa orcamentaria liquidadayiatia cifra de R$ 9.150.668,86 e as
despesas extra-orcamentarias R$ 9.831.013,24 pquesd®s com o saldo em espécie que passa
para o exercicio seguinte (R$ 5.051.711,58) t@aliztambém, R$ 24.033.393,68, apurando
no final do exercicio um Superavit no montante diem de R$ 334.549,49.

[11.3 — BALANCO PATRIMONIAL
O Balanco Patrimonial apresenta a situacao patiahda entidade relativa ao exercicio atual,

comparando-o com o exercicio anterior. Houve maealhoa situacdo patrimonial, cujo
Patriménio Liquido saltou de R$ 11.071.637,08 |»#$4d.1.140.016,38.

a) ATIVO CIRCULANTE
E composto por Caixa e equivalentes de Caixa, @sédicurto prazo (créditos decorrentes
de anuidades do exercicio e divida ativa) e Esg|qgee correspondem a itens de
materiais de consumo que se encontram no almodaréabaixados pelo custo médio

ponderado e Variacbes Patrimoniais Diminutivas Ba@jatecipadamente (Prémios de
Seguros a Apropriar). O Ativo circulante somou R¥93.371,12.

b) ATIVO NAO-CIRCULANTE

O Ativo realizavel a longo prazo é composto pordios a longo prazo (anuidades de
exercicios anteriores e divida ativa).

O imobilizado é composto dos Bens Moveis e Imoveigjeitos 0S primeiros a
depreciacdo. E o Intangivel € composto por softsvardinhas telefénicas, sujeitos os
primeiros, parcialmente a amortizagao.

O Ativo Nao Circulante corresponde a R$ 6.562.31.3,0

b.1) — IMOBILIZADO

Segue quadro consolidado dos Bens Moveis (itens)liméveis (6) e Intangiveis (7 e 8):

ITENS VALOR EM 31/12/2013| VALOR EM 31/12/2014
1.Mobiliario em Geral (Méveis) R$ 115.194,63 R$ 115.702,94
2.Veiculos R$ 63.311,28 R$ 63.311,28
3.Maquinas e Equipamentos R$ 75.604,35 R$ 106.288,40
4.Ut. de Copa e cozinha R$ 473|78 R$ 403,17
5.Computadores e periféricos R$ 227.482,60 R$ 226.989,34
6. Edificios R$ 4.936.300,53 R$ 4.936.300,58
7.Linhas telefbnicas R$ 11.70947 R$ 11.709,47
8.Softwares e Lic. de uso R$ 58.950,47 R$ 67.248,47
TOTAIS R$ 5.489.027,0 R$ R$ 5.527.9550




b.1.1) - Bens Moveis

Em 2014 foi realizada a baixa de Bens Méveis nonvdé R$ 1.844,53 e a consequiente
doacdo a entidade Casa Social Renascer, criadgrp@mto de acdo comunitaria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Dutpi€axias.

O método de depreciacdo € o de Cotas ConstantgserBeos parametros baseados na
tabela extraida do Sistema de Administragédo Finende Governo Federal (SIAFI) e que
séo aplicados no CRP-05:

A) - Mobiliario

A.1) Vida util: 10 Anos
A.2) Depreciacdo mensal de (10%/12)%
A.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2014: R$ 44,29

B) Veiculos
B.1) Vida util: 15 Anos

B.2) Depreciacdo mensal de (6,67%/12)%
B.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2014: R$ 3.833

C) Maquinas e Equipamentos

C.1) Vida util: 10 anos
C.2) Depreciagao mensal de (10%/12)%
C.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2014: R$ 3,526

D) Utensilios Copa Cozinha

D.1) Vida atil: 10 anos
D.2) Depreciacdo mensal de (10%/12)%
D.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2014: R$ 75,40

E) Computadores e Periféricos

E.1) Vida util. 5 anos
E.2) Depreciacdo mensal de (20%/12)%
E.3) Depreciacdo acumulada no ano de 2014: R$ 8348



b.1.2 - Bens Iméveis

Em relacédo aos Bens Imdveis, estes sofreram agatizno exercicio de 2005, conforme
avaliacdo da Empresa Embrap/Préxis avaliacdo patighLtda e a nova sede (Centro)
pelo preco de aquisicdo e demais despesas deesrdntquisicao.

Na conta Edificios estéo registradas a sede alyatd), a futura sede adquirida em 2010
(Centro) e as subsedes de Nova Iguacu, Niteréirépedis.

RELACAO DE BENS IMOVEIS CRP/RJ 2014
Conta:3.1.1.02.02 -
Edificios
Local Endereco Valor
Tijuca Rua Delgado de Carvalho,53 910.000,00
Nova Iguacu Rua Sebastido Herculano de Matos,4] .0QBmO
Niteroi Av. Amaral Peixoto, 467 50.000,00
Petropolis Rua Paulo Barbosa, 174 69.000,00
Centro Rua Teofilo Otoni,93 3.677.300,53
Total 4.936.300,53

b.1.3) — Bens Intangiveis

O método de amortizacdo é o0 de cotas constantasogabens intangiveis de vida util
definida. Em relag&o aos intangiveis com vidaiadefinida, estes ndo sdo amortizados. A
mensuracao dos intangiveis é feita pelo preco disiggo.

Seguem os parametros de amortizagdo e a tabelatdogiveis:

A) Sem amortizagdo — Vida util indefinida

A.1) Valor Contéabil Bruto em 31/12/2014: R$ 50.3B5.

B) Vida Util definida

B.1) Valor Contabil Bruto em 31/12/2014: R$ 28.522,



B.2) Amortizagdo acumulada no ano de 2014: R$ 83255

Conselho Regional de Psicologia - CRP / RJ

BENS INTANGIVEIS

SOFTWARES
Histérico DaFa_ d~e Valgr _ ExApectativa de uso até
Aquisicédo Contébil | més/ano
Licenca de uso dos Sistemas: SIPRO Ecccu 28/12/04 4.410,00 Continuo
Caché Entrée 27/04/05 4.058,19 Continuo - Legado
Licenca de uso do Sistema SISPAT
(Patrimonio) e SIALM ( Almoxarifado) - NF 06/06/05 3.588,00
11685 Continuo
Suite core Draw 03/11/05 1.029,00 Continuo
SICCL - Sistema de Compras e Licitacdes 07/11/05 3.000,00 Continuo
Aquisicao de software Sound forge 29/02/08 1.735,00 Continuo
Aquisicéo de licenciamento do Sistema Cach 3.956.00 :
Entree 29/02/08 ’ Continuo - Legado
Implanta Informatica (SISCONT NET) 22/12/11 7.680,00 Continuo - Legado
Macromedia Studio 8 p/CS4 Master Collectiq  20/05/09 2.486,96 Continuo
Mi(_:r_osoft Windows Server 2008 Standard 801.07 :
Edition. 27/07/09 ' Continuo
Microsoft Server 2007. 22/09/09 2.783,73 Continuo
Avira Small Business renovacéo para 80
USuarios P 24/07/13 | 906252 jul/16
OI_EM Windows 8 Pro 32-Bits Brazilian 18.060.00
Microsoft - 1IPKDSP DVD FQC-05910 01/10/13 ' out/16
Licenca de uso do programa ADVC — Acrobg 3.780.00
Pro 05/12/2014 ' Dez/15
Licenca de uso do programa ADVC CCTEA| 05/12/2014 690,00 Dez/15
Gestédo TCU.Net (implanta informatica) 24/11/2014 3.828,00 Ci_%rggggo
- TOTAL: 67.248,47
MARCAS, DIREITOS E PATENTES
Linhas Telefénicas 19/06/06 11.709,47 Continuo
TOTAL: 11.709,47

O CRP-05 contratou seguro contra roubo, incéndian®s para a sede e subsedes de modo
a segurar 0 seu patrimonio e em caso de sinistrgessarcido financeiramente pelas

avarias.

c) PASSIVO CIRCULANTE

O Passivo Circulante € composto por despesas aorackedores ja liquidadas (de restos a
pagar processados), obrigacdes fiscais a curtm gratencdes de impostos a recolher),
obrigacOes de reparticdo a outros entes (cota jpattansferir ao Conselho Federal),
provisbes a curto prazo (provisbes para férias)emais obrigacdes a curto prazo
(depdsitos de diversas origens). Na apuragdo doeirak liquidez corrente o CRP-05
dispbe para cada R$ 1,00 de obrigacbes de curto pravalor de R$ 14,73 de recursos

financeiros disponiveis, demonstrando assim saacaftacidade de pagamento.

d) PASSIVO NAO-CIRCULANTE

O Passivo Nao-Circulante € composto por provisbEsgo prazo, quais sejam, riscos

civeis e trabalhistas, ja explicitados no item, lalBnea b).




e) RESULTADOS ACUMULADOS (Patriménio Liquido)

Os Resultados acumulados (R$ 11.140.016,38) decode Superavits de Exercicios
anteriores (R$ 11.071.637,08) e o Deficit do exdvade 2014 (R$ 68.379,30).

l1l.4 — DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS (DV P)

A DVP demonstra as variagcdes qualitativas e quiv#s ocorridas no Exercicio, sejam elas
aumentativas ou diminutivas, bem como o resultadorponial apurado no exercicio.

Em 2014, o resultado patrimonial apurado, decoeresd diferenca entre as variacbes
aumentativas e diminutivas, foi um Superavit de 68379,30. Na DVP, as variacdes
aumentativas somaram R$ 20.584.502,90 e as vasiac¢minutivas foram de R$

20.516.123,60.

IV — Demonstrativo de Fluxo de Caixa

Nas atividades operacionais a soma dos ingresspgmentarios e extra-orcamentarios
atingiram o valor de R$ 19.316.231,59 e as despmsasnentarias, de restos a pagar e extra-
orcamentérias somaram R$ 18.940.910,98, obtendan,asm fluxo de caixa operacional
positivo de R$ 357.320,61.

Nas atividades de Investimento o CRP-05 desemb®$040.771,12 em despesas de capital.

N&o ocorreram atividades de financiamento.

Em decorréncia, a geracdo liquida de caixa e elgmitess de caixa foi positiva em R$
334.549,49, incremento adicionado ao valor de caxaquivalente de caixa inicial (R$
4.717.162,09), resultando no valor de caixa e edgmies de caixa final em R$ 5.051.711,58.

V - CONSIDERACOES FINAIS

Neste exercicio de 2014, o CRP-05 realizou a Go#éigoia 009/2014, para a elaboracdo do
Projeto Basico com vistas a reforma do Imovel situa rua Tedfilo Otoni n° 93, Centro, RJ,

RJ.

O CRP-05 ¢é auditado periodicamente por empresaditoda (independente), contratada pelo
CFP, momento em que se verifica a exatiddo e dadei das informacdes e obediéncia da
legislacdo nos atos e fatos praticados pelos gsstbo Conselho Regional Psicologia — 52
Regido, bem como os controles internos e guargettononio da Entidade.

O CRP/05 concluiu a adocéo das novas normas delilidéde em sua plenitude em 2014.

De acordo com as Demonstracfes Contabeis, Notabc&iims e de posse de todos os
elementos disponiveis para avaliar a movimentagéiinmpnial realizada no periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2014, a Diretoria dB-OR entende que o Balanco Patrimonial, o
Balanco Financeiro e demais demonstracdes espalbamexatiddo e transparéncia todas as
transacoes realizadas no periodo.

Rio de Janeiro, RJ, em 31 de dezembro de 2014.
Assinado por:

José Novaes Alexantman Avila Paulo César ®sar
Conselheiro-Presidente Conselheiro-Tesour Assessor Contabil



