Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

RESOLUCAO N2 001/2017

02 DE JANEIRO DE 2017

Normatiza a execucado da Avaliacido de Desempenho

dos empregados do CRP-05.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 52 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais, que lhe sdo conferidas pela Lei ne 5.766, de 20 de dezembro de 1971.

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os critérios da Avaliacic de Desempenho dos

funcionarios do Conselho Regional de Psicologia 52 Regiio.

CONSIDERANDO a necessidade de implementar a Avaliagio de Desempenho para os funcionarios do

Conselho Regional de Psicologia - 52 Regifo com o propésito de motivacio e obtencio de resultados.

CONSIDERANDO a neceésidade de analisar o desempenho dos funcionérios, afim de subsidiar
diagnéstico da postura funcional, equacionando os problemas e manter o melhor padrido de

atendimento aos psicdlogos.

CONSIDERANDO a Resolugdo n? 002/2015 que aprovou as modificagées do Plano de Cargos e Saldrios

do Conselho Regional de Psicologia - 52 Regio.

RESOLVE:

Art. 12, Incumbir a Geréncia Geral de:

a) Apurar o intersticio de tempo cumprido pelos empregados;
b) Providenciar o preenchimento dos instrumentos de Avaliacio de Desempenho;

c¢) ldentificar os empregados que estario aptos a progressio.

Art, 22, A Avaliacdo de Desempenho se fard mediante o preenchimento de formulrio especifico e sera

realizado em conjunto pelo avaliador em conjunto com o empregado.

Paragrafo tnico. A avaliacdo do (a) empregado (a) serd realizada pelo Supervisor (a) ou, na falta
deste, pela Geréncia Geral e, em todos 0s casos serd acompanhada por um terceiro membro, indicado

(a) pela Diretoria Executiva, a quem caber4 o registro da avaliagfio em ata.
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Art. 32. O instrumento de Avaliagdo de Desempenho contemplard os seguintes fatores:

» Compromisso Etico - respeito ao sigilo profissional.

e Conhecimento Téc:nico - utilizacdo do conhecimento prévio e adquirido em prol dos objetivos
do CRP-05.

* Disciplina - atendimento as normas relativas  assiduidade e pontualidade.

¢ Flexibilidade - facilidade para rever métodos, habitos e atitudes decorrentes e novas
orientacdes.

* Organizacdo do Trabalho - planejamento das atividades rotineiras e organizacdo do material
e ambiente de trabalho.

* Proatividade ~ proposi¢do de novas formas e métodos para aperfeicoamento do trabalho.

* Qualidade do Trabalho - nivel de exatiddo, corregio e clareza das tarefas realizadas.

* Relacionamento Interpessoal - habilidade no trato com o piblico interno (colegas e
conselheiros} e externo (psicélogas, psicélogos e ptiblico em geral).

» Trabalho em equipe - cooperagéio com os colegas em prol dos objetivos do CRP-05.

* Zelo pelo Patrimdnio - uso de modo adequado e racional dos recursos materiais disponiveis.

Art. 42, Para fazer jus & Progressio, o empregado devera, cumulativamente:

a) Ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrio

salarial do cargo em que se encontre;

b) Ter obtido, pelo menos, 90% (noventa por cento) do total de pontos na média de suas

duas tltimas Avaliaces de Desempenho funcionais.

c) Estar situado na faixa limitadora entre o minimo de 20% (vinte por cento) e ¢ maximo

de 60% (sessenta por cento) dos avaliados elegiveis.

Art. 52 Tendo cumprido os requisitos, 0 empregado passara para o padrdo salarial seguinte, no cargo a

que pertence, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuracio de merecimento.
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Art. 69 Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o empregado permanecerd no padrio
salarial em que se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse

padréo, para efeito de nova apuragio de merecimento.

Art. 7¢. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste Capitulo serdo pagos no més

de janeiro do ano subsequente a sua concessao.

§12. O percentual de empregados que tera direito & Progressdo observara a faixa limitadora entre o

minimo de 20% (vinte por cento) e o maximo de 60% (sessenta por cento) dos avaliados elegiveis.

§2°. Os recursos necessarios a implementacdo da progressio deverdo ser inclufdos na previsio

orcamentaria.

§3¢. Havendo impossibilidade, por motivos excepcionais, de incluir as progressdes na previsio
orgamentdria, o instituto da progressdo ficard suspenso durante aquele perfodo, passando a nova

contagem de efetivo exercicio no ano seguinte.

§ 4e. Tera preferéncia para progressdo o empregado que contar melhor resultado nas avaliaces
p p prog preg

periddicas de desempenho.

§ 52 Em caso de empate, serd dada preferéncia ao empregado que contar o maior tempo de efetivo

exercicio no cargo.

Art. 82, Essa resolugdo entra em vigor na presente data.
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