Conselho Regional de Psicologia
do Rio de Janeiro

ATA DA 5162 SESSAO PLENARIA ORDINARIA DO Xill PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA -
52 REGIAO, REALIZADA NO DIA 08 DE DEZEMBRO DE 2012. Aos oito dias do més de dezembro de 2012
deu-se inicio, as 10h, a 5162 Reunido Plendria do Conselho Regional de Psicologia - 52 Regido. Presentes os
conselheiros e as conselheiras: Agnes Cristina da Silva Pala, Alexandre Ferreira do Nascimento, Alexandre
Trzan Avila, Ana Carla Souza Silveira da Silva, André de Souza Martins, Claudete Francisco de Sousa, Lia
Toyoko Yamada, Saulo Oliveira dos Santos e Vivian de Almeida Fraga. Faltas Justificadas: Analicia Martins
de Souza, Carla Boy de Siqueira, Carla Silva Barbosa, Elizabeth Pereira Paiva, Fatima dos Santos Siqueira
Pessanha, Fernanda Mendes Lages Ribeiro, Giovanna Marafon, Helena Fialho de Carvalho Torres, Lindomar
Expedito Silva Darés, Luciana Vanzan da Silva, Lygia Santa Maria Ayres, Marco Aurélio de Rezende, Maria
Helena do Rego Monteiro de Abreu, Paula Rego Monteiro Vieira, Vanessa Siqueira Manh3es, Vilma Diuana
de Castro, Vivian de Almeida Fraga e Wilma Fernandes Mascarenhas. 2) 1) INFORMES DA DIRETORIA; 2)
INFORMES E PONTOS DE PAUTA DOS GRUPOS DE TRABALHO E DAS COMISSOES; 3) INFORMES GERAIS. 1)
Informes da Diretoria - 1.1. Secretaria: S3o0 apresentados processos ad-referendum: Novo inscrito
provisorio: 18; Novo inscrito definitivo: 20; Troca de CIP; 43; Prorrogacdo de CIP: 11; 22 via de CIP: 39;
Reativacdo: 20; Transferéncia: 06; Reativacio com Transferéncia: 01; Prorrogacdo de Inscricdo
Secundaria: 04; 22 via proviséria: 02; Reativagio de proviséria: 02 ; Cancelamento do registro: 04; Isencdo
de Pagamento: 01; Cancelamento por transferéncia: 10; Cancelamento ex-oficio: 40. O plendrio aprova.
2.1. Sindicancia/auditoria externa por conta de irregularidades no contrato da informatica 2012: O
plendrio decide dar andamento ao procedimento de sindicincia. 2) Pontos de pauta da Comissdo de
Recursos Humanos: Helen apresenta os pontos de pauta, a saber: 1) Mudanca do nome do cargo do
Roner: Helen informa que os membros da Auditoria Externa realizada em nosso regional apontaram que,
na estrutura de Cargos consta o cargo de “Controller” que, por conceito, tem uma fun¢do gerencial e que,
no entanto, o atual ocupante deste cargo é um executor dos registros contdbeis, ou seja, exerce as
atividades de Contador da Entidade, embora na estrutura organica, figure como chefe do Nicleo Contébil.
Neste sentido, recomenda que a auditada observe os procedimentos contidos na Portaria MTB n2 1.121, de
08/11/1995 e, conseqiiente, subitem a, do item 3.7 da Norma 11 das Normas e Procedimentos
Administrativos Financeiros e Contébeis instituidas pelo Conselho Federal de Psicologia. Recomenda ainda
que, quanto ao cargo e atividades desempenhadas, que seja revisto o plano de cargos da entidade. O
plendrio aprova a mudan¢a do cargo de Controller para Assessor Contabil. 2. Proposta de novo
organograma; 3. Contratacdo excedente de Técnico de Informética; 4. Possivel contratacdo excedente de
agente administrativo; 5. Resultado do estudo da contratacdo de 02 assessores para a ASCOM. Segue as
discussdes. 1) Mudanga do nome do cargo do Roner: 2) Proposta de novo organograma: Apds analise e .

consideracdes, delibera-se que o plendrio continuara discutindo a proposta de novo organograma, a pam
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do que se entende por responsabilidade e funcdo de cada setor e espaco institucional. Vale ressaltar que
ponto de partida de tal analise € de que o modelo de gestdo desta instituicdo deve avangar no sentido de
garantir uma base co-gestada. 3) Contratacdo excedente de Técnico de Informatica: Helen informa que
havia uma vaga para técnico de informatica e que, em funcdo do término do concurso realizado em 2008,
foram convocados dois profissionais. O plenario pergunta a Helen se ha demanda de mais um funcionario
para o setor. Segundo Helen, Felipe Ribas informou & Comiss3o de Recursos Humanos que as demandas
apresentadas pelo CRPO5 mostram a necessidade de dois técnicos. Entretanto, o problema que se
apresenta é que o plendrio precisaria criar mais um cargo, posto que o mesmo ndo esta previsto no Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios desse regional. Helen informa que os dois funcionarios ja foram contratados
e est3o em estagio de experiéncia na instituicdo, ndo obstante o fato de que tal contratagdo ndo poderia
cer efetivada tendo em vista o exposto acima. Nesse sentido, apresenta duas possiveis solucdes para a
questdo: 1) criar o cargo para outro técnico de informatica; 2) ndo criar o novo cargo, e durante estagio
probatério dispensar um funcionario pedindo desculpas pelo erro institucional de ter chamado duas
pessoas para uma Unica vaga, garantindo os seus direitos trabalhistas. Apds debate, o plenario opta por
admitir o erro na chamada do segundo técnico. Delibera ainda por verificar junto & Assessoria Juridica na
reuniso da diretoria de 12/12/12, a melhor forma de mediagdo com o segundo colocado para
compensagdo de possiveis danos a ele em funcio da necessidade institucional de sua exoneragao por ter
sido chamado equivocadamente. Pede-se a presenca na proxima reunido da Diretoria Executiva, dia
12/12/12, do Advogado Luis, para tratar dessa e de outras questdes trabalhistas. 4) Possivel contratacdo
excedente de agente administrativo: Helen solicita autorizac3o ao plendrio para proceder tal contratagao
em funcdo de possivel saida de dois agentes administrativos do setor de atendimento. Possivel
encaminhamento: Avaliar se tal funciondrio iria para CACIL Funciondrios atuais questionam novas

contratacdes e querendo melhor ganho no PCCS. Encaminhamento final: diante da ndo ocorréncia ainda de

saida de dois agentes administrativos, contratar um sem necessidade atual poderia ser excessivo e
incoerente com as discussdes sobre Recursos Humanos alinhadas até o momento. Trata-se se ndo convocar
nenhum movo agente administrativo do concurso. 5) Resultado do estudo da contratacdo de 02
assessores para a ASCOM. - Sobre PCCS e contratacio de dois jornalistas para o CRP-R): Na proxima
reunido da Diretoria serd agendado encontro com os funcionarios, conforme solicitado por eles junto a
comissdo de Recursos Humanos, ainda no més de dezembro, a partir de 16h. Helen apresenta outros dois
assuntos, a saber: Funciondrio demitido André Garrot: O plendrio delibera por solicitar suporte a
Assessoria Juridica na reunido da diretoria para responder juridicamente ao pedido de reintegragdo do ex-
funcionério. Funcionario demitido Felipe Wood: O plenario decide que a Diretoria e a CRH deverdo

conversar sobre questdes referentes ao ex-funciondrio em funcio de seu pedido de reintegragdo. 3)
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Informes Gerais — 3.1: Presidéncia da Comissao de Inventario: A Conselheira-Secretaria Ana Carla Souza
Silveira da Silva, CRP-05/18427 — se coloca a disposi¢do para assumir a Presidéncia da Comissdo. O plenario
aprova. 3.2. Presidéncia da Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo: Na reunido plenaria anterior, foi
indicado o nome da Conselheira Lygia Santa Maria Ayres para que a mesma assumisse junto com a
Conselheira Paula Monteiro, esta Gltima ja confirmada de seu interesse de estar a frente desta comiss3o.
Caso Lygia ndo possa assumir, o Conselheiro Marco Aurélio se colocou a disposi¢do. 3.3. Presidente para a
Comiss3ao Especial de Licitacdo do Projeto Basico: Vivian falara com Lindomar para ver se 0 mesmo pode
assumir tal func3o. 3.4. Substituto da gerente no momento de sua auséncia do CRP/ Rl: S30 apresentadas
duas propostas, a saber: 1) montar um colegiado para substitui¢do da gerente na sua auséncia; 2) reforgar
responsabilidade dos setores para que assumam decisGes e tarefas, contando sempre com a Diretoria do
CRP-RJ para auxiliar em algum encaminhamento. Vale registrar em ata que se pensou também em colocar

em pratica as duas propostas. Encerrada a sessdo, finalizando-se os trabalhos as 15h30min.

\/w;a«g% ,
VIVIAN DE ALMEIDA FRAGA
Conselheira-Presidente
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ANA CARLA SOUZA SILVEIRA DA SILVA
Conselheira-Secretaria
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