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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 102 REGIAO PA/AP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2026

O Conselho Regional de Psicologia 102 Regido PA/AP — CRP10 PA/AP, autarquia federal,
criada pela Lei 5.766/71, por meio de sua Presidente EVENY DA ROCHA TEIXEIRA, no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICA A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, com a finalidade de CONTRATAGAO TEMPORARIA de excepcional
interesse publico, conforme artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, e da Lei n? 8.745 de
09 de dezembro de 1993, nos termos do Art. 29, inciso VI, alinea “i”. A contratacdo tera prazo
inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo, até o limite
maximo de 02 (dois) anos, mediante justificativa formal da necessidade tempordria e
disponibilidade orcamentaria.

1. ABERTURA - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagao tempordria prevista neste Edital encontra-se motivada em necessidade
tempordria de excepcional interesse publico formalizada no Processo Administrativo n2
001/2026, que integra os autos do certame e podera ser consultado nos termos das
normas internas e legais aplicaveis.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para o cargo de
Assistente Administrativo, com 02 (duas) vagas para contratacdo imediata, sendo 01
(uma) vaga para a Sede do CRP10 PA/AP, no municipio de Belém/PA, e 01 (uma) vaga
para o Nucleo do CRP10 PA/AP, no municipio de Santarém/PA, bem como a formacdo de
cadastro de reserva, observadas a ordem de classificagao e as condi¢Ges estabelecidas
neste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado — PSS ndo possui natureza de concurso publico de
provas ou provas e titulos, nos termos do inciso |l do Art. 37 da Constituicdo Federal,
nem se equipara para quaisquer fins e direitos.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas constantes no presente Edital
e pelas demais legislacdes pertinentes em vigor, realizado sob a Responsabilidade do
CRP10 PA/AP.

1.5. A contratacdo serd realizada em carater temporario, pelo prazo inicial de 06 (seis) meses,
podendo ser prorrogada, a critério da Administracdo, até o limite maximo de 02 (dois)
anos, mediante justificativa da necessidade tempordria e observancia da legislacdo
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aplicavel.

1.5.1. A exting¢do/rescisdo do contrato poderad ocorrer: (i) pelo término do prazo contratual;
(ii) por iniciativa do(a) contratado(a), mediante comunicagcao formal com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, quando possivel; (iii) por interesse publico devidamente
motivado e formalizado; (iv) por descumprimento contratual, infracdo disciplinar,
inassiduidade, desempenho incompativel com as atribuicbes, ou outras hipdteses
previstas em lei e no instrumento contratual.

1.5.2. Na hipdtese de rescisdao por interesse publico (inciso iii), sera assegurado ao(a)
contratado(a) o pagamento das verbas devidas e proporcionais, na forma da legislacado
vigente e do contrato, sem geracao de direito a efetivacdo, estabilidade ou indenizacdo
além daquelas legalmente previstas.

1.6. O(a) candidato(a) deverd estar ciente e de acordo com a carga horaria semanal

estabelecida para o cargo, conforme disposto neste Edital.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado compreenderd a fase de inscricdao e 02 (duas) etapas de

avaliacdo, conforme disposto neste Edital.

1.8. As etapas avaliativas do Processo Seletivo Simplificado serao:

1.8.1. 12 Etapa: Analise do curricular, de carater classificatorio;

1.8.2. 22 Etapa: Entrevista, de cardter eliminatdrio, a ser realizada por banca composta por 03
(trés) profissionais da instituicdo, observada a participacdo de 01 (uma) psicéloga e 02
(dois) representantes da area administrativa

1.9. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado da

data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, por uma Unica vez, por igual
periodo, no interesse da Administracdo, totalizando o prazo maximo de 02 (dois) anos.

1.10. O(a) contratado(a) serd segurado(a) do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos

termos do § 13 do art. 40 da Constituicdo da Republica.

2. DOS REQUISITOS

O(A) candidato(a) devera atender, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

2.1. Possuir a escolaridade e os requisitos basicos exigidos para o cargo, conforme disposto
neste Edital;

2.2. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

2.3. Estar em gozo de seus direitos civis e politicos;

2.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

2.5. Estar em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino;

2.6. Ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo ou emprego publico;

2.7. Nao possuir vinculo de parentesco, até o terceiro grau, com membros da Diretoria do
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CRP10 PA/AP, integrantes de comissdes internas, comissdo de licitagdo, ou quaisquer
outros convocados a atuar neste Processo Seletivo Simplificado, nos termos dos
principios da impessoalidade e moralidade administrativa.

2.7.1. N3o poderd ser contratado(a) candidato(a) que tenha sido desligado(a) do CRP10
PA/AP por justa causa ou por penalidade disciplinar incompativel com nova
contratacdo, observado o devido processo legal e as normas internas aplicaveis.

2.8. Possuir disponibilidade para viagens, quando necessario ao interesse institucional.

3.  DAS INSCRICOES

3.1. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicard na aceitacdo integral das normas contidas neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.

3.2. A inscricdo sera realizada exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico
(https://forms.gle/M7SmtzHViryvtdUwS5), disponibilizado também no site oficial do
CRP10 PA/AP (https://www.crpl0.org.br/), no periodo estabelecido no cronograma
deste Edital.

3.3. O periodo de inscrigdes sera de 12 a 13 de janeiro de 2026, sendo considerada, para fins

de tempestividade, a data e o horario do registro eletronico do formuldrio, ndo sendo
aceitas inscricdes fora do prazo.

3.4. Para efetivar a inscricao, o(a) candidato(a) devera preencher integralmente o formulario
eletronico e anexar, obrigatoriamente, em campos préprios, os seguintes documentos,
em formato PDF:

a) Carteira de Identidade legivel;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF legivel;

c) Certificado de conclusdo do Ensino médio expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC

d) Curriculo atualizado, acompanhado dos documentos comprobatérios das
informagdes nele declaradas;

e) Comprovantes de experiéncia profissional e cursos profissionalizantes reconhecidos
pelo MEC, quando houver (vide subitem 7.3)

3.5. Somente serdo aceitos certificados e documentos comprobatérios emitidos por
instituicdes legalmente competentes, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des
de préprio punho.

3.6. A documentacdo de escolaridade expedida por instituicGes estrangeiras somente serd
aceita quando devidamente validada pelo Ministério da Educacdao — MEC.

3.7. As inscricOes serdo gratuitas e realizadas exclusivamente pela internet, por meio do
formuldrio eletrénico disponibilizado pelo CRP10 PA/AP
(https://forms.gle/M7SmtzHVitryvtdUw5).
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3.8. Ndo sera admitida inscricdao condicional, proviséria ou com documentacdo incompleta,
bem como ndo sera aceita a complementagao ou substituicdo de documentos apds o
envio do formulario.
3.9. A exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no formulario eletr6nico e nos
documentos anexados sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).
3.10. A confirmacdo das inscricdes deferidas sera divulgada por meio de listagem especifica,
publicada no site oficial do CRP10 PA/AP (https://www.crp10.org.br/)
3.11. Terd ainscri¢do indeferida o(a) candidato(a) que:

a) N3o apresentar todos os documentos exigidos como pré-requisito, comprovados
de acordo com o item 3.4 deste Edital;

b) N3o preencher os requisitos previstos;

c) Realizar a inscricdo fora do prazo estabelecido.

3.12. As informagGes prestadas no formuldrio de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A declaragdo falsa ou inexata de dados na inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes.

4. CRONOGRAMA E ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo simplificado regido por este Edital obedecerd ao seguinte

cronograma:
Evento Data

Periodo de Inscricdo (formulario eletronico) 12 a 13/01/2026
12 Etapa do Processo Seletivo - analise curricular 14/01/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da 12 Etapa 15/01/2026
Interposicdo de recursos da 12 Etapa 16/01/2026

Divulgac¢do do resultado da 12 Etapa apds recursos e 19/01/2026
dos classificados para entrevista

Agendamento das entrevistas 20/01/2026

22 Etapa: Realizagdo das Entrevistas 21a23/01/2026

Divulgacdo do resultado preliminar final 26/01/2026

Interposi¢do de recursos do resultado final 27/01/2026

Divulgacdo do resultado definitivo 28/01/2026

Homologac¢do do resultado 29/01/2026

Convocacdo do(a) aprovado(a) 30/01/2026
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4.2. O Processo Seletivo Simplificado serd composto por 02 (duas) etapas avaliativas,
conforme descrito a seguir:

4.2.1. 12 Etapa - Anadlise do Curriculo - De cardter classificatério, consistird na analise
documental e curricular das informacdes prestadas no ato da inscricdo, conforme
critérios definidos no Anexo Il deste Edital.

4.2.1.1. N3ao serd aceita, para fins de comprovacdo da Analise Documental e Curricular,
documentacdo ilegivel, parcial, incompleta, extempordnea ou com erro de
preenchimento e/ou digitacdo;

4.2.1.2. Na hipdtese de ndo comprovacao das informacdes declaradas, a pontuacao
correspondente ndo serd atribuida, podendo ocorrer revisdo da nota e
eliminacdo do(a) candidato(a) caso ndo alcance a pontuacdo minima de 05
(cinco) pontos.

4.2.1.3. Oscritérios de pontuagdo desta fase serao os definidos conforme ANEXO II.

4.2.2. 22 Etapa - Entrevista - De carater eliminatério, da qual participardo os(as)
candidatos(as) classificados(as) em quantitativo equivalente em até 05 (cinco) vezes o
numero de vagas para contratacdo imediata, observada a ordem de classificacdo.

4.2.2.1. A entrevista serd realizada de forma presencial e/ou por meio de
videochamada, a critério da Administracdo, em data, horario, local fisico e/ou
plataforma digital a serem previamente informados aos(as) candidatos(as)
convocados(as).

4.2.2.2. Para a realizacdo da entrevista, seja presencial ou por videochamada, o(a)
candidato(a) deverd apresentar documento oficial de identificacdo com foto,
em bom estado de conservagao, que permita a perfeita identificacdo.

4.2.2.3. Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo validos, para fins
deste Processo Seletivo Simplificado, as carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares,
bem como as carteiras expedidas por o6rgdos fiscalizadores do exercicio
profissional ou Conselhos de Classe, o Passaporte, o Certificado de Reservista,
as Carteiras Funcionais expedidas por drgao publico que, por Lei Federal,
possuam fé publica e valham como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e a Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, ainda que vencida, desde que no modelo atual com fotografia, nos
termos do art. 159 da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

4.2.2.4. Na hipbtese de entrevista realizada por videochamada, o(a) candidato(a)
devera exibir o documento original a cdmera, quando solicitado pela banca
avaliadora.

4.2.2.,5. A ndo apresentacdo de documento oficial de identificacdo com foto, nos
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termos acima, implicara na eliminacdo do(a) candidato(a) do Processo Seletivo
Simplificado.

4.2.2.6. A entrevista serd conduzida por banca avaliadora composta por 03 (trés)
profissionais da instituicdo, observada a participacdo de 01 (uma) psicéloga e
02 (dois) representantes da area administrativa

4.2.2.7. Durante a realizacdo da entrevista, o(a) candidato(a) deverd manter postura
compativel com o cardter institucional do certame, sendo vedado o uso de
materiais de consulta, aparelhos eletronicos auxiliares ou apoio de terceiros,
sob pena de eliminacao.

4.2.2.8. No caso de entrevista realizada por videochamada, o(a) candidato(a) sera
responsdvel por garantir as condicGes técnicas necessdrias para sua
participacdo, tais como acesso a internet, equipamento com cdmera e
microfone em funcionamento e ambiente adequado.

4.2.2.9. E expressamente proibida a gravacdo, por qualquer meio, da entrevista, seja
presencial ou por videochamada, pelo(a) candidato(a) ou por terceiros, sob
pena de eliminacdo do processo seletivo, sem prejuizo das medidas
administrativas e legais cabiveis.

4.2.2.10. Os critérios de avaliagdo considerarao a escolaridade exigida, a qualificagdo
profissional, a experiéncia profissional e a compatibilidade do perfil do(a)
candidato(a) com as atribuicbes do cargo, conforme critérios e pontuagao
definidos no Anexo Il deste Edital.
4.2.2.11. 0O(a) candidato(a) devera atingir, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da

pontuagdo total da entrevista para ser considerado(a) habilitado(a), conforme
registro em ata da banca avaliadora.

4.2.3. A escolaridade minima exigida para o cargo possui carater eliminatodrio, devendo ser
corretamente informada e comprovada pelo(a) candidato(a), sob pena de invalidacdo
dainscricdo.

4.2.4. A nota final do(a) candidato(a) serd resultante da soma das notas obtidas na analise
curricular e na entrevista, sendo considerado(a) HABILITADO(A) ou NAO HABILITADO(A)
para o exercicio da funcao.

5. DA INTERPOSIGCAO DE RECURSO AO RESULTADO DA ANALISE
DOCUMENTAL PRELIMINAR

5.1. A interposicdo de recurso contra o resultado da 12 Etapa (Andlise Documental e
Curricular) e/ou da 22 Etapa (Entrevista) devera ocorrer exclusivamente por meio do

e-mail recursos@crpl10.org.br, disponibilizado pelo CRP10 PA/AP, no prazo estabelecido
no cronograma deste Edital.
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5.2. O recurso devera ser encaminhado com o titulo “RECURSO — 12 ETAPA” ou “RECURSO —
22 ETAPA”, conforme o caso, acompanhado de justificativa clara, objetiva e
fundamentada.

5.3. A pega recursal devera indicar, de forma expressa, o ato impugnado, o prejuizo alegado
e os fundamentos de fato e/ou de direito que embasam o pedido, devendo ser
utilizado, preferencialmente, o modelo constante no Anexo IV deste Edital.

5.4. N3o sera conhecido o recurso interposto fora do prazo definido no cronograma,
encaminhado por meio diverso do previsto neste Edital ou que ndo atenda aos critérios
e requisitos da etapa recorrida.

6. PERIODO DE ANALISE DOS RECURSOS

6.1. E facultado a qualquer candidato(a) interpor recurso no prazo de 01 (um) dia util,
contado da data da publicacdo do ato a ser impugnado, em conformidade com o
cronograma e as disposicoes deste Edital.

6.2. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado constitui a instancia recursal definitiva no
ambito administrativo, ndo cabendo recurso de suas decisdes.

6.3. Uma vez indeferido o recurso, ndo sera admitida nova interposicao sobre o mesmo
objeto.

6.4. Sendo deferido, a Comissdo do Processo Seletivo procedera a revisdo do resultado,
promovendo, quando couber, a readequagdo da pontuacdo e da ordem de
classificagao.

7. DA CONVOCAGAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS) CLASSIFICADOS(AS):

7.1. Obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo, os(as) candidatos(as) serdo
convocados(as) para etapa de comprovacdo documental e habilitacio para
contratagdo, o que ndo implica garantia de contratacdo, devendo apresentar, no prazo,
local e forma estabelecidos pelo CRP10 PA/AP, a documentagdo comprobatdria das
informacdes prestadas no ato da inscrigao.

7.2. A aprovacao e a classificacdo no cadastro de reserva nao asseguram direito subjetivo a
contratacdo, ficando a convocacdo condicionada a existéncia de vaga, a necessidade
institucional e a conveniéncia da Administracdo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

7.3. S3o documentos necessarios a comprovag¢ao das informacdes prestadas no ato de
inscri¢ao:

a) Curriculo utilizado para inscri¢ao;
b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
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¢) Documento oficial de identidade com foto;
d) Certiddo de nascimento, casamento ou declaragao de unido estavel;
e) Titulo eleitoral e certiddo de quitacao eleitoral;
f) Carteira de reservista ou comprovante de dispensa de incorporacdo, para candidatos
do sexo masculino;
g) Comprovante de residéncia atualizado;
h) Certificado de conclusdo da escolaridade exigida para o cargo e certificados de
cursos livres e de extensdo realizados nos ultimos 05 (cinco) anos, quando houver;
i) Historico escolar;
j) Certiddo de antecedentes criminais das esferas federal e estadual;
k) Numero de inscricdio no PIS/PASEP/NIS/NIT, quando houver, ou declaracdo de
inexisténcia;
I) Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitido pela Receita Federal do Brasil
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.
asp)
m) Comprovante de qualificacdo cadastral no eSocial, emitido por meio do sistema do
INSS (https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualifica r.xhtml)
n) Para fins de comprovacdao da experiéncia profissional, serdo aceitos, conforme o
caso:
n.1) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com identificagdo do vinculo
empregaticio, para experiéncia na iniciativa privada;
n.2) Declaracdo ou certiddo de tempo de servico, emitida pela chefia imediata ou setor
de gestdo de pessoas, quando se tratar de experiéncia na Administragcdao Publica,
contendo o periodo e as atividades desenvolvidas;
n.3) Contrato de prestagdo de servigos, acompanhado de declaragdo do contratante,
com indicacdo do periodo de execucao das atividades.

7.4. O tempo de atividade profissional somente serd computado uma Unica vez, caso os
periodos informados sejam concomitantes.

7.5. Ndo serdao considerados, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional,
periodos em que o(a) candidato(a) tenha exercido atividades na condicdo de
estagidrio(a) ou voluntario(a).

7.6. Para comprovacdo de cursos de capacitacdo profissional, o(a) candidato(a) deverd
apresentar certificados emitidos pela instituicdo responsavel, com indicacdo da carga
hordria efetivamente cursada.

7.7. Todos os documentos apresentados serdo conferidos com os respectivos originais
antes da formalizacdo do contrato de trabalho, podendo a Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado realizar diligéncias junto a bancos de dados publicos ou privados
para apuracao de eventual irregularidade ou fraude, hipdtese em que, se confirmada,
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resultard na eliminacdo do(a) candidato(a) do certame.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

8.1. A classificacdo final dos(as) candidatos(as) sera realizada de acordo com a soma das
notas obtidas nas etapas de analise curricular e entrevista, conforme os critérios
estabelecidos neste Edital.

8.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) além do niumero de vagas previstas neste Edital
compordo cadastro de reserva, podendo ser convocados(as) durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a necessidade e o interesse
da Administragao, respeitada rigorosamente a ordem de classifica¢ao.

8.3. A aprovagao e a classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndao geram direito
subjetivo a contratacdo, ficando a convocacdo condicionada a existéncia de vaga, a
necessidade institucional e a conveniéncia da Administracdo, observado o prazo de
validade do certame.

8.4. Ocorrendo empate na nota final entre dois(duas) ou mais candidatos(as), o desempate
dar-se-3, sucessivamente, em favor do(a) candidato(a) que:

a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa);

b) Obtiver maior pontuacdo na etapa de analise curricular;

c) Obtiver maior pontuagdo no critério referente a experiéncia profissional na funcado a
gue concorre;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano de nascimento, contados
até a data da publicacdo deste Edital.

8.5. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Presidenta
do CRP10 PA/AP e publicado integralmente no site oficial da instituicdo
(https://www.crp10.org.br/)

9.  DISPOSIGOES FINAIS

9.1. O CRP10 PA/AP podera, por motivo de interesse publico devidamente justificado,
alterar datas, prazos ou etapas constantes no cronograma deste Edital, bem como
revogar ou anular o Processo Seletivo Simplificado, no todo ou em parte, a qualquer
tempo, sem que disso decorra direito a indenizacdo ou reclamacdo de qualquer
natureza.

9.2. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar todas as publicacdes,
comunicados e convocacles referentes ao Processo Seletivo Simplificado, que serdo
divulgados exclusivamente no site oficial do CRP10 PA/AP (https://www.crp10.org.br/)

9.3. Os casos omissos e as situacBes ndo previstas neste Edital serdo resolvidos pela

)
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Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, observada a legislacdo vigente e os
principios da Administragao Publica.

9.4. O presente Edital sera regido pela legislacdo brasileira aplicdvel, especialmente pelas
normas constitucionais e infraconstitucionais que disciplinam a contratacdao temporaria
no ambito da Administracdo Publica, bem como, de forma subsididria e quando
compativel, pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, e pelos principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Belém/PA, 09 de janeiro de 2026.

NY gA‘ OCHA TEIXEIRA

onselheira Presidenta do CRP10

Conselheira Secretaria DO CRP10
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ANEXO |

DO CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: ESCOLARIDADE, ATRIBUICOES, LOTACAO,
CARGA HORARIA, REMUNERAGAO E DURAGCAO DO CONTRATO

a) Escolaridade exigida
Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao — MEC.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigoes:

Executar atividades de recepc¢do, atendimento e suporte administrativo as diversas unidades
organizacionais do Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido — CRP10 PA/AP,
compreendendo, entre outras:

| — Realizar servicos de recepc¢do, informacdo e atendimento ao publico interno e externo,
incluindo atendimento presencial, telefénico e por meios eletrénicos, bem como o controle
de visitantes e correspondéncias;

Il — Executar atividades administrativas que envolvam redacdo, digitacdo, elaboracao,
conferéncia, reprodugdo, organizagao, classificagdo, arquivamento, expedi¢do, coleta e
distribuicdo de documentos, processos, relatdrios, graficos, tabelas e minutas de atos
administrativos e normativos;

Il — Requisitar, receber, controlar e zelar pelo uso adequado de materiais de consumo, bens
e equipamentos administrativos;

IV — Registrar, organizar, acompanhar, interpretar e encaminhar solicitacdes, demandas e
processos administrativos, mantendo sistemas de informacdo atualizados para subsidiar as
acdes institucionais, o fluxo interno de trabalho e a tomada de decisdo da Diretoria;

V — Prestar suporte administrativo as sessGes plendrias, inclusive éticas e de julgamento, bem
como as reunides da Diretoria, Comissdes Técnicas, Comissdes Tematicas, Grupos de
Trabalho, Nucleos e demais instancias do CRP10;

VI — Atender e apoiar as demandas das Comissdes Técnicas, tais como Orientacdo, Etica,
Andlise de Titulos de Especialistas, entre outras, bem como de Grupos de Trabalho
especificos instituidos pelo CRP10;

VIl — Executar atividades administrativas relacionadas aos processos de registro,
transferéncia, cancelamento e controle cadastral de profissionais psicélogos, incluindo a
organizacao, atualizacdo e manutencao de prontuadrios fisicos e digitais;

.|. ‘1
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VIl — Verificar e acompanhar a situagdo profissional de psicélogos vinculados a instituicoes
ou empresas que prestem servigos de psicologia, conforme normativas do Conselho;

IX — Fornecer informacdes, subsidios técnicos e administrativos para andlise e tomada de
decisdo da Diretoria e demais instancias deliberativas;

X — Executar rotinas administrativas relativas a gestdo de materiais, fornecedores e contratos,
abrangendo processos de compras, recebimento e expedicdo de materiais, controle de
estoque, andlise de custos, precos, resultados, viabilidade econémica e controle
orcamentario;

XI — Providenciar e apoiar a logistica administrativa relacionada a deslocamentos, passagens,
hospedagens e demais demandas operacionais de conselheiros, membros da Diretoria,
Comissoes, Grupos de Trabalho e Nucleos;

XIl — Executar outras atividades correlatas a area administrativa e a unidade de lotacao,
conforme necessidade institucional e determinacao da chefia imediata.

c) Lotagao, carga horaria, remuneragao e beneficios
e Lotacgdo:
o 01 (uma) vaga para a Sede do CRP10 PA/AP, no municipio de Belém/PA;
o 01 (uma) vaga para o Nucleo do CRP10 PA/AP, no municipio de Santarém/PA.
e Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.
Saldrio base: RS 2.542,43 (dois mil quinhentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés
centavos).
e Beneficios:
o Vale-transporte;
o Vale-alimentacdo no valor de RS 1.300,00;
o Auxilio-saude;
o Auxilio psicoldgico.

d) Da duragdo e regime do contrato

O contrato terd duracdo inicial de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da
Administracdo, até o limite maximo de 02 (dois) anos, conforme necessidade institucional,
sob o regime celetista, nos termos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
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ANEXO II
ANALISE CURRICULAR

Pontuagdao maxima, nesta etapa é de 10,00 (dez) pontos.

ESCOLARIDADE

10* REGIAD
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FORMACAO

REQUISITO

PONTUACAO

Ensino Médio

Certificado de conclusdo do Ensino médio
expedido por instituicdo de ensino
reconhecida

pelo Ministério da Educagdo — MEC

3,0 (trés) pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CRITERIO

DESCRICAO

PONTUACAO

Tempo de servigco

Documento que comprove a
experiéncia profissional na area
administrativa

0,4 pontos por ano completo, até
o maximo de 4,0 (quatro) pontos

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

CRITERIO

PONTUACAO

DESCRICAO

Curso de Capacitagao
Profissional

Certificados de cursos de capacitagdo
relacionados a é&rea administrativa,
devidamente registrados pela instituicdo
formadora, legalmente autorizada
contendo carga horaria e conteudos
ministrados, cuja realizacdo tenha sido
até 05 (cinco) anos anteriores a data

deste edital.

01 ponto para cada 40 horas
apresentadas e comprovadas até o
maximo de 3 (trés) pontos
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ANEXO Il

ENTREVISTA

Pontuacdo méaxima, nesta etapa é de 10,00 (dez) pontos.
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CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO
Habilidade de Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e | 2,5 PONTOS
comunicagao objetividade; possuir consciéncia e controle da linguagem

corporal; ser convincente, criar empatia e gerar interesse; ouvir

a mensagem, compreendé-la e dar resposta adequada
Capacidade para Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o 2,5 PONTOS
trabalhar em equipe desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na

tomada de decisdo; administrar conflitos e ser capaz de

identificar e conciliar as necessidades da equipe
Habilidade técnica e Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo 2,5 PONTOS
dominio do contetido da pretendida;dominar conteldos relativos a area de atuagdo que
area de atuagao poderdo auxiliar no desenvolvimento das tarefas diarias.
Comprometimento Apresentar real interesse em exercer a fungao pretendida; 2,5 PONTOS

Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que
pretende trabalhar; Demonstrar disposi¢do para realizar as
atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade
apresentada.
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ANEXO IV

MODELO PADRAO DE RECURSO A SER UTILIZADO PELO CANDIDATO

1. Nome completo:

2. Assinale com “X” a(s) etapa(s) do Processo Seletivo Simplificado recorrida:

( ) 12 Andlise curricular ( ) 22 Entrevista

3. Orientag0es gerais de preenchimento:
a) Preencha todos os campos do formulario.
b) Escreva com clareza e coesdao os campos da justificativa e informagdes adicionais.
c) Date e assine o formulario.
d) Siga as instru¢des do edital, ndo ultrapasse a data limite de entrega do Recurso.
e) Encaminhe o recurso para o e-mail informado no edital com o titulo: RECURSO e

o numero da fase recorrida.

4, Objeto do Recurso:
5. Justificativa/Fundamentagio:
6. Informagodes adicionais:
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Belém-PA/Santarém-PA, de janeiro de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a):

USO EXCLUSIVO DO CRP10 PA/AP
Decisao:

() DEFERIDO ( )INDEFERIDO

Justificativa/Fundamentacdo:
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