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RESOLUGAO CRP10 PA/AP-005/2021

DispOe sobre o Reajuste Salarial, Vale Alimentacgao;
Auxilio Transporte; Progressdo salarial aos
empregados do CRP10 — Pa/Ap.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 102 REGIAO PA/AP, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, considerando a data-base do reajuste salarial, resolve:

CONSIDERANDO o decidido entre o CREMESE e o SINDISCOSE na Reunido do dia 14/03/2014.

CONSIDERANDO o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — INPC/IBGE acumulado em
2020.

CONSIDERANDO que a data base para reajuste salarial dos funcionarios do CRP10 é 12 de margo.

CONSIDERANDO a decisao de Diretoria na reunido, realizada no dia 31 de marco de 2021,
resolve:

Art. 12 A partir de 12 de margo de 2021, o salario base dos empregados do CRP10 serd reajustado
no percentual de 6,94% (seis virgula noventa e quatro por cento), correspondente ao INPC
acumulado de abril de 2020 a margo de 2021.

Art. 22. Conceder aos empregados do CRP 10, a cada ano de servico, contados da data de
admissdo, o acréscimo no percentual de 3% (trés por cento) sob o saldrio base, a titulo de
progressdo salarial.

Art. 32. Conceder aos empregados do CRP 10, a cada periodo de 5(cinco) anos, contados da data
de admissao, o acréscimo no percentual de 5% (cinco por cento) sob o salario base, a adicional
de tempo de servigo.

Art. 42 A partir de 12 de margo de 2020, o Vale Alimentac8o passara para RS 25,00 (vinte e cinco
reais) por dia, sendo fornecido para 22 (vinte e dois) dias.

§12 0 Conselho se compromete com o provimento de auxilio-alimenta¢do mensal para todas(os)
funcionarias(os), sem distingdo, com a contrapartida de 5% (cinco por cento) e fornecido
inclusive no periodo de férias.

Art. 52. Conceder aos empregados do CRC10 vale transporte, mensalmente, que satisfaca as
despesas com transportes coletivos, para o trajeto casa-trabalho-casa.

§19. Sera deduzido da remunera¢do mensal do empregado optante o percentual de 6% (seis por
cento) do salario base percebido mensalmente pelo beneficiario.
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§32. A opcdo por vale transporte serd feita anualmente por meio de declaracdo expressa,
acompanhada do comprovante de residéncia.

Art. 62 O CRP-10 se compromete em reajustar anualmente o salario base das/os psicélogas/os
do CRP-10 para que em até 4 (quatro) anos atinja o piso salarial proposto pelo Projeto de Lei N2
1.015/15, que dispde sobre o piso salarial de RS 3.600 para os psicologos, no qual é apoiado pelo
Conselho Federal de Psicologia.

Art. 72 O CRP10 concede tolerancia diaria de 15 (quinze) minutos para cobertura de eventuais
atrasos. A seu critério, podera a Diretoria do Conselho, abonar, ou descontar os atrasos que
excederem o tempo de tolerdncia. Nos casos em que ndao houver o abono, os valores
descontados serao limitados ao periodo da falta ou atraso ao trabalho, mantido as condi¢bes
mais favordveis ja praticadas.

Art. 82 As auséncias legais respeitando aos critérios mais vantajosos fica ampliada:

§19. A(o) funcionaria(o) podera ausentar-se do servigco por 05 (cinco) dias Uteis, em razdo do
falecimento de ascendentes, descendentes, conjuges, companheiras(os), tuteladas(os). Sera
assegurado o abono do dia de velério/sepultamento de demais parentes do servidor.

§29. 0 Conselho concederad licenca Gala de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data do casamento.

§32. De acordo com o Art. 02 da Lei 11.770/08 fica assim ampliado o direito as funcionarias de
gozar de licenca maternidade equivalente a 180 dias, enquadrando o Conselho no Programa
Empresa Cidada (DECRETO N2 7.052 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2009).

§42. O funcionario terd direito a prorrogar por 25 (vinte e cinco) dias a duragdo da licenga
paternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1o do art. 10 do Ato das Disposices

Constitucionais Transitodrias.

§52. O Conselho poderd abonar o periodo dos pais e/ou responsaveis legais que se ausentarem
para participacdo de reunido e/ou outras atividades para acompanhamento escolar,
condicionado a prévia comunicacdo e comprovacao posterior a Coordenagdo Administrativa-
financeira.

§62 Poderdo ser aceitos atestados (médicos, odontolégicos e psicologicos) emitidos por
instituicdes e profissionais de saude publica e privada.

§72 Nos casos de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonarao o

“n

periodo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

§89 Serdo aceitos, para abono da auséncia dos funcionarios, os atestados emitidos por
profissionais de saide em nome de seu(s) filho(s) menor(es) de 18 anos.

§92 O CRP10 concederd até 15 dias de afastamento ao funciondrio, sem prejuizo da
remuneracdo, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou internacdo de conjugé
g
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Lei 9.656/98, condicionado a avaliacdo da Diretoria e relatério de profissional de saude que
declare a necessidade do acompanhamento.

Art. 92 O Conselho possibilitard o acesso a curso de aprimoramento profissional na area de
atuacdo a todos os funcionarios, condicionado a prévia comunica¢do de no minimo 30 dias, sem
custo para o Conselho.

Art102 Mediante solicitagdo via memorando da(o) funcionaria(a), o Conselho podera parcelar
as férias em até dois periodos, de 15 dias cada.

Art. 119 - Para o ano de 2021 e 2022, abrangéncia deste acordo coletivo, fica estabelecido que
sera seguido o calendario do governo de cada estado quanto os pontos facultativos.

§12. No més de julho tendo em vista a baixa procura pelo conselho fica estabelecida a escala de
funcionarios nas sextas-feiras, sem a interrupc¢ao do servico.

§22. Dia do Servidor Publico: O CRP10 reconhece o ponto facultativo de 28 de outubro em que
se comemora o Dia do Servidor Publico. sendo gozado no dia 29/10/2021.

§32. O Conselho entrara em recesso no periodo de 24 a 31 de dezembro de 2021.

Art. 1292 O Conselho se compromete em pagar auxilio saude para os funciondrios, mediante
comprovacdo mensal do pagamento pelo funcionario. O valor do ressarcimento a ser pago ao
servidor no custeio da assisténcia a salde suplementar esta fixado na Portaria n2. 08/2016, do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Segundo a referida portaria, o valor da per
capita é calculado considerando a faixa salarial (remuneracdo) e de idade do servidor.

Art. 132- O Conselho, mediante liberagdo para a compra de vacinas, providenciard um
guantitativo para vacinar os funcionarios do CRP10.

Art. 142 A vigéncia deste Acordo é de 28 de fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2022 e a data-
base da categoria em fevereiro dos anos correntes. Ndao havendo novo acordo coletivo de
trabalho continuam em vigéncia as cldusulas estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho
até que o novo instrumento seja firmado.

Art. 152 O conselho se compromete em pagar a titulo de ajuda de custo de internet o valor de
R$200,00 (duzentos reais), por més, sempre que for determinado o trabalho em home office

Art. 162 Aplica-se o presente Acordo, na sua integralidade, a todas (os) funcionarias (os) do
Conselho Regional de Psicologia, com abrangéncia territorial do Pard e Amapa e aos admitidos
apos a data- base.

Art. 172 Esta Resolugdo entra em vigor a partir da aprovacgdo do Plenario do CRP10, retroagindo
seus efeitos ao inicio das concessdes mencionadas.
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