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MENSAGEM DA PRESIDENTA

O Relatorio Integrado de Gestao relativo a prestagao de contas de 2020 ¢ o instrumento legal pelo qual o Conselho
Regional de Psicologia 10° Regiao Para e Amapa informa a sociedade sobre as agoes desenvolvidas e os investimentos
para tais realizagoes.

Este documento trata mais do que o cumprimento de uma exigéncia legal, esperamos que este documento possa
favorecer o exercicio do controle social da categoria profissional sobre sua autarquia, aproximando Psicologas e
Psicologos do Para e Amapa do cotidiano de seu Conselho.

Por isso, para alem das informagoes prestadas neste Relatorio, convidamos a todas e a todos a conferir o Portal da
Transparéncia, comparecer as Assembleias, Plenarias, compor as Comissoes Especiais e Tematicas, enfim, participar
ativamente da construgao diaria do Conselho e do cumprimento de suas fung¢oes. Desta forma, ampliaremos o
dialogo com a categoria e com a sociedade para a defesa de uma Psicologia ¢tica, transformadora, implicada na
promogao de direitos humanos e no combate as opressoes.

O ano de 2020 foi marcado por uma grande tragedia humana, uma pandemia trouxe como desafio ao CRP 10
reorganizar suas atividades, de modo a continuar exercendo suas fungdes primordiais de orientar, fiscalizar e
disciplinar a Psicologia como profissao.

Diante do cenario adverso, em varios momentos o CRP 10 foi obrigado a suspender seus atendimentos presencias e
estabeleceu o home Office como principal ferramenta de continuidade do trabalho e organizou suas reunides de
orientagdo por meio das tecnologias de video, criando também a Resolugio 01/2021, que versa sobre a
possibilidade da fiscalizagao online.



Foram elaborados e publicados diversos documentos, a fim de respaldar o trabalho da Psicologia no contexto da
pandemia da Covid-19. Entre estes estao: Recomendagdo para atendimento presencial em periodo de pandemia;
Portaria de orientagao para psicologas(os) hospitalares ¢ Recomendagao aos atendimentos de criangas com espectro
autista em ambiente online e presencial.

A psicologia hospitalar entrou em linha de frente nesse contexto por isso foi organizado um grupo com
psicologas(os) hospitalares dos Estados do Para e Amapa, afim de coletar demandas e elaborar um curso para
orientacao sobre as atividades e a dinamica de atendimento ao luto e doentes.

Os eventos por meio online possibilitaram a participagao de profissionais residentes nos lugares mais distantes dos
Estados do Para e Amapa, o que contribuiu com a descentralizagao do conhecimento e proximidade com o conselho
representativo que sempre teve o desafio de ampliar sua atuagao a todas as regides, considerando dois Estados de
territorio grandioso. Foram, assim, realizados 56 eventos, dentre “lives” e reunides de orientagao por meio virtual.

Durante o ano de 2020 fomos incansaveis na campanha pelo fortalecimento do Sistema Unico de Satde e
sistematicamente fizemos campanha denunciando o apagao no estado do Amapa e as dificuldades de acesso a saude
no contexto da Pandemia, sempre solidarizando com os enlutados e solicitando a efetivagao de politicas publicas
pata amenizagao das repercussoes biopsicossociais da pandemia.

Para quaisquer duvidas, sugestes e apontamentos, o CRP10 permanece aberto ao dialogo por todos os seus canais
de comunicacao.

Jureuda Duarte Guerra
Presidenta do CRP10
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LI IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 10* REGIAO PARA E AMAPA
CNPF: 37.115.540/0001-20

www.crpl0. org.br

* Sede Belem * Sede Se¢ao Amapa

A Av. Generalissimo Deodoro, N° 511 #A Rua Rio Macacoari, 16 - Sala 03
Cep: 66.055-240, Umarizal Cep: 68901-020, Tren

Q (91)3085-4281/ 3224-6322/ Q (96) 3223-3945/ 991036623

3224-6690/ 3225-4491/
991527704/ 99244- 3231 /
98814-3699


http://www.crp10.org.br/

1.2. CRPIO E A SOCIEDADE

O Conselho Regional de Psicologia 10* Regiao Para e Amapa ¢ uma autarquia federal, dotada de personalidade
juridica de direito publico, criada pela Lei Federal n® 5766, de 20 de dezembro de 1971. Tem sede no foro da
Cidade de Belem com jurisdi¢ao em todo o Estado do Para e Amapa, conforme fixado na resolugao CFP n°
004/92, de 26 de setembro de 1992. Sendo criado no V Plenario a se¢ao no estado do Amapa criada atraves da
resolucao 03/2001 de janeiro de 2001.

Conforme a Lei 5.766 de 20 de dezembro de 1971, que cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia, tem como principal fungao fiscalizar, orientar, aperfeigoar, disciplinar, divulgar o exercicio da
profissio de psicologa/o, zelar pela fiel observancia dos principios cticos - profissionais e contribuir para o
desenvolvimento da psicologia enquanto ciéncia e profissio. No caso do CRP 10 essa finalidade abrange os
estados do Para e Amapa.

O CRP10 permite, aos graduados em Psicologia, o exercicio profissional. Para tanto, expede a carteira de
identidade profissional de psicologo. Realiza orientages as/aos psicologas/os e a comunidade sobre o exercicio
profissional de psicologo, servindo de tribunal as possiveis infragoes cticas relativas ao exercici9 profissional.
Junto ao sistema conselhos de Psicologia, da elaboragao do conjunto de legislagdes da profissao. E fungao dessa
autarquia o zelo pelo exercicio profissional etico, a mesma realiza discussdes periodicas com a categoria acerca de
como podem ser aumentadas as suas atuagoes em dire¢ao a melhoria da vida das pessoas.



Para tanto, desenvolve agbes que promovam a integragao de profissionais na construgao de uma politica que seja
correspondente as necessidades da populagdo e posa ainda estimular e fortalecer a relagio entre Conselho,
Psicologas(os) e sociedade; formando, assim, uma rede comprometida com a cidadania, a solidariedade, a justiga e a

sauide mental.

O CRP-10 faz parte de um sistema formado pelo Conselho Federal de Psicologia e outros 24 Conselhos Regionais
distribuidos por Estados e/ou regides. Tem como fung¢des primordiais orientar e fiscalizar o exercicio e as
atividades da profissao de psicologa(o) na nossa jurisdicao, zelando pela fiel observancia dos principios eticos e

disciplinares da classe.

FACEBOOK DO CRP10

07/08

Crissia Cruz

CRP 10/04578 - Doutoranda
do PPGP/UFPA Mestra em
Psicologia, Especialista em
Psicologia da Saide e em
Atengdo a Salde da Mulher e
da Crianga

CRP 10 E CRESS PA REALIZAM
VISITA AO CRAS GUAMA

BELEM/PA: (91) 3224-6322 / (91) 988143699 (VIVO)

SETOR DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO: 3224-6322 / 98814-3696 (VIVO)
COORDENAGAO TECNICA: (91) 99291-9400 (VIVO)

AMAPA/AP: (96) 99103-6623

CRP10

MES da '(p

Psicologia

WWW.CRP10.0RG.BR
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Violéncia de género e
a resolucao 08/2020

Livia Arrelias Ingrid Costa

CRP 10 /2440 - PA/AP. CRP 10/6599. Coordenadora
Psicologa e Mestre em Teoria  Nucleo Abrapso-Santarém.

e Pesquisa do Comportamento Membra do Projeto Justiceira
(UFPA), especialista em Integrante do Movimento de

Psicologia Clinica, integrante  Mulheres Negras de Santarém
dos nicleos Amapa da edo MNU/Pard
ANPSINEP e da ABRAPSO

f¥  Mediagdo: Funice Guedes

¢ . Psicologa CRP 10/0873 Prof. UFPA.

A Coordena Projeto Saide, Cidadania e
Direitos Humanos. Conselheira Secretéria

O
’e Informacdes:
v

Belém: cotec@crp10.0rg.br
Amapé: secaoamapa@crp10.org.br

Luana Kumaruara
Antropéloga. Mestranda do
PPGA/ UFPA. Etnia Kumaruara
do Baixo Tapajds. Integra o
Projeto Satide, Cidadania
-IQ/UFPA

CRP 10

WWW.CRP10.0RG.BR

DESAFIGS DOS TRABALHADORES ] IV
E DA PSICOLOGIA EM TEMPOS T
DE PANDEMIA DG COVID_IS

Mediagdo Jureuda Guerra
Conselheira Federal

com Fernanda Margano i\

Presidente do Sindicato dos :
Psicologos e Psicologas no com Robert ROQHQUCS
Estado de Sao Paulo - Sinpsi-SP Mestrando em Psicologia na
e Vice-presidente da Federagio UFPA, da coordenagdo do
Nacional dos Psicélogos Movimento dos Atingidos por
FENAPS| Barragens (MAB) e da Frente
Brasil Popular

Sexta feira

q@\?’@Q
o

Yo Informacgdes:

M Belém: (91) 3184-6124

3184-6125

01/05 as 17h
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3. ORGANOGRAMA

A estrutura de governanca da entidade esta
descrita no Regimento Interno da autarquia e

demonstrada no organograma ao lado. O

Atendimento
Coordenagao Administrativa e |_
Financeira

Conselho e composto pelos seguintes (’)rgéos:

I — Plenario

|— Contabilidade

IV — Congressos
V — Assembleias

II — Diretoria

III — Comissoes

- Assessoria Juridica

Para o cumprimento administrativo de sua

atividade precipua, o CRP10 conta com uma Assessoria de
[ Comunicacdo

Psicologos de Orientacdo

equipe formada por 12 empregados publicos,

sendo 10 deles alocados na sede em Belém e 2 na

Secao em Macapa. A Segao garante aos psicologos

Coordenacao Técnica
/ / .
pelos estados do Para e Amapa, e oportuniza
espagos de convivéencia para a categoria, de forma = CREPOP
9

e Fiscalizacao

inscritos a descentralizacao dos atendimentos

que o CRP10 consiga contemplar amplamente oS

dois estados que estao dentro de sua jurisdigao.



~n/

. GESTAO

1.3.1

X PLENARIO ”FRENTE PARA E AMAPA EM DEFESA

DA PSICOLOGIA”
GESTAO 2019-2022

JUREUDA DUARTE GUERRA VALBER LUIZ FARIAS SAMPAIO Sth aqui para ver os dados

_ _ _ ) o Rol de Responsaveis My?
Conselheira Presidenta Conselheiro Tesoureiro ’ qU>
CRP10/1135 CRP10/ 3455
ANTONINO ALVES DA SILVA MARIA EUNICE FIGUEIREDO GUEDES
Conselheiro Vice - Presidente Conselheira Secretaria
CRP10/ 972 CRP10/ 873

CONSELHEIROS EFETIVOS
CARLA ISADORA BARBOSA CANTO (CRP10/ 3378), ROSE MARA JARDIM RUIZ (CRP10/ 4389), LUIS VAGNER

DIAS CALDEIRA (CRP10/ 1367), SORAYA  WIVIANNE BRAGA ALBIM (CRP10/ 642), JOSE DE ARIMATEIA
RODRIGUES REIS (CRP10/ 1480)

CONSELHEIROS SUPLENTES

DAIANE GASPARETTO DA SILVA (CRP10/ 4768), JORGETE LOPES DA SILVA (CRP10/ 4110), MAX DA COSTA
ALVES (CRP10/ 3700), ROBERTA PRISCILA DA COSTA BRANCO (CRP10/ 5140), IDIANNE MEDEIROS DE
QUEIROZ LIMA LUCIO (CRP10/ 3632), LEONE AZEVEDO GAMA DA ROCHA (CRP10/ 2197), FERNANDA
TEIXEIRA DE BARROS NETA (CRP 4364)


INFORMAÇÃO SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADO.pdf

1.4. REMUNERACAO PAGA AOS CONSELHEIROS

Jeton ¢ a %ratifica(;ﬁo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na
condigao de efetivo, pela sua participagao em reuniao Plenaria do Conselho.

O valor do jeton no CRP10 ¢ R$122,75(cem e vinte e dois reais e setenta e cinco centavos) por cessao
plenaria nas condi¢bes acima.

Portanto, em 2020, foram pagos, a titulo de Jeton, os seguintes valores:
X Plenario do CRP 10: R$3.191,50 (trés mil, cento e noventa e hum reais e cinquenta centavos).

Em 2020, em virtude da pandemia foi estabelicida a realizagao de Plenarias e reunioes por tele
conferencia, com isso, para possibilitar que todos tivessem acesso a internet, a Resolugao 02/2020,
estabeleceu uma ajuda de custo mensal.

Ajuda de Custo R$4.917,99 (quatro mil, novecentos e dezessete reais e noventa e nove centavos).
No total em 2020 foram realizadas 12 plenarias entre presenciais e on-line.

Ressaltamos %ue o cargo de Conselheiro ¢ honorifico, ja que seu ocupante exerce fungao publica
gratuita, nao havendo para tanto pagamento de salarios ou qualquer outro tipo de remuneragao.



1.5. MODELO DE NEGOCIO

* Nossos Recursos * Nossos Processos

8 Servidores Efetivos, 2 Temporarios e 3 Registro Profissionais

Comissionados Orientacao e Fiscalizacao

18 conselheiros Processos Eticos

Arrecadacdo anual R$ 2.175.148,47 Regulamentagao Profissional
Normativas, resolugoes e portarias Defesa da Profissao

Entidades Parceiras Pesqulsa de pratlcas proflssmnals

* Resultados em 2020 * Impactos

566 Novos Psis Exercicio qualificado da profissao

14 Novas Empresas Profissao fortalecida

142 Fiscalizagoes Defesa dos direitos humanos e das politicas publicas

23 Registro de titulo de E ialist
cgIstro de ttulo de Especialista 6.184 Profissionais ativos

03 Representagoes
154 empresas ativas

1.146 Orientacoes

27 processos ativos
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Ser Instituicao reconhecida pela
categoria e sociedade, na regiao
Para e Amapa, como referéncia

na defesa dos direitos humanos
e na construcao de uma
psicologia para a AmazOnia
comprometida com a
territorialidade, diversidade e
com a pratica profissional ética.

Construir uma psicologia
pautada na pluralidade,
diversidade, ética e na defesa
dos Direitos Humanos,
intensificando as acdes de
orientacdo a categoria e a
sociedade, promovendo a
psicologia como ciéncia e
profissao no contexto
amazonico.

ETICA, DIVERSIDADE,
COMPROMISSO SOCIAL,
REGIONALIDADE, DIREITOS

HUMANOS, SOLIDARIEDADE

14



2.1.TEMAS ESTRATEGICOS

Politicas publicas no
contexto amazonico

Direitos Humanos no
contexto amazonico

Territorializacao

Psicologia: Etica, saberes e
praticas

1.Adaptar normas técnicas
para atuacdo das psicologas
nas politicas pablicas no
Para e Amapa,
considerando o fator
amazdnico

2. Aumentara
representatividade da
Psicologia nos conselhos de
garantia de direitos no Para
e Amapa

1.Promover junto a categoria

a compreensao da relacao
indissoluvel da psicologia
com os direitos humanos

2.Atuar nas demandas
regionais especificas
atravessadas pelos direitos
humanos nos territériosdo
Para e Amapa

1.Desenvolver actes

descentralizadas nas
regioes dos estados do Para
e Amapa, contemplando as
diversidades e pluralidades,
considerando o fator
amazonico para garantir o
acesso aos servigos do
conselho.

2.Conectar a categoria as

producdes do sistema
Conselhos para uma pratica
pautadanaéticae na
técnica e dar visibilidade as
acoes do Conselho

3.Garantir agilidade nos

processos de registro e
entrega de carteira

1.Fomentar a producdo de
saberes e eventos sobre
temas demandados e
poucos contemplados pela
categoria, para qualificar a
pratica profissional das
psicologas

2.Ampliar o conhecimento

da categoria sobre as
normativas do sistema
conselhos e outras
pertinentes a pratica da
profissdo, visando um fazer
comprometido social e
etico.

3.Ampliar o conhecimento

do Conselho sobre a
categoria

4.Intensificar as fiscalizacOes

e orientacdes por parte dos
conselheiros

15
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3.1. Riscos

O CRP10 nao conta com uma Unidade de Controladoria Interna, mas o Sistema Conselhos de Psicologia
compreende que o correto funcionamento dos controles internos, buscando minimizar os riscos de nao
cumprimento de politicas e do planejamento realizado, ¢ condigao fundamental para garantir a eficiéncia,
a eficacia, a efetividade, a economicidade e a transparéncia.

O CRP10, por meio de suas Coordenagbes e Diretoria, procura manter controles internos eficazes,
atraves de relatorios gerenciais, fluxos dos processos e na implantagdo de procedimentos que visam
orientar o desenvolvimento e adogao de politicas internas que estejam de acordo com a legislacao,
normas internas, recomendagdes da Auditoria Independente e do CFP, buscando mitigar as possibilidades

de riscos e erros.

Probabilidade de |Grau de - " .
. . Acoes para mitigar os Riscos
ocorrencia Impacto

RISCO DE MEDIO ALTO Monitoramento constante dos valores de entradas de receitas de
CREDITO/INADIMPLENCIA anuidades

Realizacdo de agdes de cobranca e recobranca
Campanhas de incentivo a renegociacdo de débitos

Acompanhamento constate das dividas

Cobrancas judiciais

17



Probabilidade de |Grau de " " .
. . Acoes para mitigar os Riscos
ocorréencia Impacto

PESSOAL
EXTENCAO TERRITORIAL

PROCESSOS JUDICIAIS E
CONTINGENCIA

RISCO DA INFORMAGCAO

REDUCAO DO QUADRO DE [[Y[)/

MEDIO

MEDIA

BAIXA

MEDIO

ALTO

ALTO

ALTO

Realizacdo de concurso publico

Acordos coletivos firmados anualmente com funcionarios

Previsao de Plano de Cargos Carreiras e Salarios

Representacdes nas regides por conselheiros de referencia

Realizar mutirao semestral itinerante dos servigos administrativos do
CRP10 nas mesorregides

Contratacdo de assessoria juridica que atue no controle de prazos e
compromissos judiciais e extrajudiciais

Decisdes de diretoria pautadas em pareceres juridicos

Elaboracao e revisao de contratos firmados com fornecedores

Capacitar os funcionarios existentes para que adotem metodologias
eletronicas que busquem a reducao da possibilidade de erro humano

Investimento em recursos tecnoldgicos, que permitdo o monitoramento
da seguranca da rede

Estabelecimento de diretriz interna de gestdo com normativas para o uso
da rede e dos equipamentos de informatica, buscando o aumento da
seguranca da rede

18



3.1. Oportunidades

Os pontos-chave, cruciais para garantir o desenvolvimento e o crescimento do CRP10 sao:

Relacionamento com a categoria
* Representatividade

¢ Conhecimentos atualizados

Articulagao / dialogo

* Crescimento da quantidade de profissionais formados em Psicologia

Prioridade do CREPOP na gestao Federal

Deliberacoes do COREP e CNP
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41. ARFA FIM

O CRPI10 tem como atividade principal a orientacao e fiscalizagao do exercicio profissional dos
psicologos no Para e Amapa, visando garantir a qualidade dos servigos prestados por esses profissionais
a sociedade.

A Comissao de Orientagao e Fiscalizacdo — COF, orienta e fiscaliza o exercicio profissional sempre
pautada pelo codigo de ctica profissional e as resolugées do CFP. A Comissao de ctica (COE) ¢
responsavel pelo recebimento de denuncias e condugao de processos disciplinares.

Essas comissoes sao assistidas por uma equipe tecnica de 3 psicologas(os), alem das(os)
conselheiras(os) que tambem compoes essas comissoes.

FISCALIZACOES QUANTIDADE PROCESSOS ETICOS QUANTIDADE (n2. Aprox.)
n2. aproximado Representa¢do em Fase Inicial
m 142 Processos Eticos Instaurados 3
Diligéncia/Retornos [y

Processos Julgados
TOTAL: 142

TOTAL: 13
ORIENTACf)ES QUANTIDADE TRAMITES ADMINISTRATIVOS QUANTIDADE (n? aprox.
n2 aproximado Inscrigges &
E-mail/Telefone 1100
Oficios 46 Processos Administrativos indeferidos Al

Certidao Regularidade de Inscricao 307
TOTAL: 1146 TOTAL: 882
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EVENTOS REALIZADOS

DATA DESCRICﬁO LOCAL/PLATAFORMA
ryy (VPN Solenidade de entrega de CIP Macapa/AP

3

W[EVPOE Lancamento do livro: Tentativa de aniquilamento de  Belém/PA
subjetividades LGBTIs.

DATA DESCRICAO

MV Py 1N Palestra: Sofrimento ético — politico e suas formas

FEVEREIRO

LOCAL/PLATAFORMA
- Macapa/AP

clinicas.

Minicurso Atuacdo da Psicologia na Atencdo Basica: Santana/AP

pratica e documentos.

Minicurso Etica e Sigilo Profissional. Belém/PA

MARCO
DESCRICAO LOCAL/PLATAFORMA
Solenidade de entrega de CIP Belém/PA

Roda de Conversa: Psicologia, Historiae Memorias: A Macapa/AP
atuacdo das Mulheres na Psicologia do Amapa

Cine Debate: “cabra marcado para morrer”

=Y iEYPLIN Roda de conversa e escuta com mulheres sobre
situacdo de violéncia.

cYOEYPLOM Participacdo no Ato “#14M- JUSTICA PARA MARIELLE Santarém/PA
E ANDERSON!”

CVOEYPON Participacao no Ato “#14M- JUSTICA PARA MARIELLE Belém/PA

E ANDERSON!”

IVIEYPIN Participacio no Ato “#14M- JUSTICA PARA MARIELLE Macapa/AP
E ANDERSON!”

Belem/PA
Ananindeua/PA

1

1

1

ABRIL
DATA DESCRICﬂO LOCAL/PLATAFORMA
WE( VP Visita institucional ao CRAS GUAMA Belém/PA

WEVOLYRIVE Live: “Duvida e documentos expedidos pelo sistema  Instagram
conselhos de Psicologia nos ultimos dias 15 dias
entre portarias, notas e recomendacdes”.

(VL LVRIVY Live: Psicologia e envelhecimento. Instagram
{BYLYPLN Live: Desafios psicossociais na pandemia e para o Instagram

Live: Desafios psicossociais na pandemia e para o Instagram
futuro préximo.
Live: Saiide mental das trabalhadoras de saide em  Instagram
tempos de pandemia.
Live: A letalidade do covid — 19 sobre a populagdo Facebook
negra.
DATA DESCRICAO LOCAL/ PLATAFORMA

WEVOLYPI N Live: Desafios dos trabalhadores e da psicologiaem  Facebook
tempos de pandemia do covid-19
YLy PN Live: “A que horas ela volta?” Cultura da serviddo e a Facebook

vulnerabilidade das domésticas na pandemia.

0

1 EVLEYROE Live: Impactos psicossociais da violéncia sexual Facebook
contra criangas e adolescentes.
1 EJ[sy 08 Participacdo no debate ao vivo: Viraddo Facebook

Antimanicomial.
y/ PN Live: Pessoas com deficiéncia e a pandemia: desafios Facebook
e exclusdes

2

DESCRICAO LOCAL/PLATAFORMA

Live: Homens e masculinidades em tempos de Facebook
pandemia

Minicurso Atendimento psicolégico online Google Meet

Wy [[yPI N Live: Desafios e criticas ao ensino a distancia. Facebook

Live: Rede de atencdo psicossocial e Luta Facebook
Antimanicomial em tempos de pandemia.

Minicurso Atendimento Psicoldgico online. Google Meet

y 0[PV N Live: Psicologia na Assisténcia social em tempos de  Facebook
pandemia.

LYLYPIE Live: Desinstitucionalizacdo e garantia de direitos em Facebook
tempos de pandemia.

v 1y (1[I N Live: Povos indigenas e pandemia
#vidasindigenasimportam

pieV [[FPL N Live: O luto em tempos de Pandemia

p

Facebook

Facebook 22



EVENTOS REALIZADOS

JULHO
DESCRICAO LOCAL/PLATAFORMA
Live: Quilombos, saude e Pandemia Facebook
O rfk0) Seminarios Estaduais online: Vamos Google Meet

debater a formac3o no Para e Amapa em

tempos de pandemia?

Live: 30 anos do ECA Facebook
sy [ yfF20]) Live: #VotaFUNDEB Facebook
Live: Mulheres negras e violéncia(s) Facebook
Ly yy#0] Live: Conversa com Paulo Amarantes Facebook
Pensamentos e histdrias que

fundamentaram a reforma psiquiatrica

no Brasil

vy ryp] Live: Conversa com o senador Paulo Facebook
Rocha.

AGOSTO
DATA DESCRICAO LOCAL/PLATAFORMA

Wyy(EYR0] Live: Violéncia de género e aresolucdo  Facebook
08/2020

1 Y(11:9#20] Live: Branquidade, racismo e o mito da  Facebook
democracia racial

Live: O cddigo de transito e a pratica Psi  Facebook
vy (1Y) Live: Paternidade: presenca, ausénciae Facebook
o redescobrir do cuidar dentro da
masculinidade
Il SEMANA DE PSICOLOGIA DO CENTRO  SAMTEREM/PA
vJ ) [::7f20) UNIVERSITARIO DA AMAZONIA
Atendimento psicologico online,

normativas para a atuacao profissional.
Live: A psicologia nos estados do Para Facebook
27e Webnario multiplos olhares sobre o Facebook
vr 1Yk 0] acidente com escalpelamento: didlogos
transversais.

iy [E)p11) Amazonia-te: construindo rede afeto. Zoom
(1Y) Participacdo no evento: Reinventando a
diversidade, programacdo do lespes,

Santarém. Psicologia como profissdao na
realidade atual e a relevancia deste
conhecimento para a sociedade
Contemporanea.

DESCRICAO LOCAL/PLATAFORMA
Y Liyp0] Live: Setembro Amarelo: Direito a satide, Instagram
prevencao e auto cuidado

vy OEVPI) Minicurso: “O papel da psicologiacomo  Google Meet

ciéncia e profissdo na preservacdo do

SETEMBRO

comportamento suicida”
Participac3o no evento: Setembro Google Meet
Amarelo uma campanha pela vida.
OUTUBRO
DESCRICAO LOCAL/PLATAFORMA

rAVELPNO) Minicurso de elaboragcao de documentos Google Meet
psicoldgicos (Resolucdo CFP N2 06/2019)
NOVEMBRO

DATA DESCRI CAO LOCAL/PLATAFORMA
vy EEVEFO] Live: A saude mental da populacdo negra Facebook
importa! Psicologia clinica e os efeitos

do racismo
DEZEMBRO
DATA DESCRICAO LOCAL -
PLATAFORMA
(yf vy F0) Reunido e defesa do cuidado em Google Meet

liberdade. Trancar uma pessoa nao é o

mesmo que cuidar dela!

YA ] Participacdo no programa Conexdao com Belém/PA
Ursula Vidal, a presidente do CRP10 fala

sobre o desmonte da saude mental no

pais. 73



4.2. ATENDIMENTO E REGISTRO

Em 2020, em razao da pandemia de COVID19, o atendimento ao publico teve grandes alteragdes onde foi
necessario implantar limite no nimero de atendimentos diarios na sede e, por 5 meses, foi realizado home office,
tendo em vista obedecer aos decretos estaduais de restrigao circulagao de pessoas e de atividades economicas de e
Lockdown. Por esse motivo foi contratado um maior numero de linhas celulares possibilitando que todos os
funcionarios que trabalham diretamente com o atendimento ao publico tivessem uma linha para atender as
demandas dos profissionais. Por esse motivo so fora feitos os levantamentos de atendimento por telefone e e-
mail, conforme abaixo:

aproximado

23.600
I 23.000
51.600

O CRP10 conta atualmente com 4 profissionais no atendimento, 1 na se¢ao Amapa e 3 em Belem, todos dividem
as fungdes de atendimento ao publico, cadastro no sistema, emissao e envio de boletos.
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E funcio do CRP10 proceder com o registro de profissionais psicologas(os) e empresas que prestam servigos de
psicologia. O setor do atendimento realiza as inscrigoes de pessoas juridicas e pessoas fisicas, transferéncias,
inscrigoes secundarias, 2° vias de carteiras de identidade profissional, certificados e cancelamentos. Em 2020 para
possibilitar a continuidade nos registro dos profissionais e empresas, foi autorizado pelo CFP o envio de
documentos por e-mail, garantindo assim a manutengao nas atividades.

Quantitativos e situagao de profissionais e empresas inscritas

Inscrigges  JEfG

Certidao Regularidade de Inscrigao 486

23

Cancelamento 46

22 Via 72

1

1.194

Inscrigges ~ [E

Cancelamento 0

TOTAL: 14
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4.3. FINANCEIRO

As anuidades pagas pelos profissionais e empresas inscritas(os) sao responsaveis por aproximadamente
80% da receita da Instituigao. Dos valores arrecadados com as anuidades e taxas pagos ao CRP10, 25%
¢ repassado ao Conselho Federal de Psicologia e o restante ¢ utilizado para custear as despesas
referentes a folha de pagamento, realizagao de inscrigoes, fiscalizacdo e manutengao do registro de
profissionais e empresas que exercem atividades de psicologia, alem de subsidiar as despesas
necessarias a manutengao das atividades e conservagao dos bens patrimoniais da institui¢ao, das
subsedes, e a participagao do Conselho em espagos de representagao .

Em 2020, alem do atendimento, a arrecadacdo da anuidade também sofreu alteracées em razao da
pandemia, onde o CFP junto aos regionais foi sensivel a situagao econdmica do pais e dos profissionais
de psicologia e atraves da resolugao CFP n® 05/2020, alterou o prazo final para pagamento da cota
unica e parcelamento da anuidade. Dessa forma a arrecadagao foi pulverizada em mais meses.
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51. GESTAO DE PESSOAS

As(os) funcionarias(os) do CRP10 possuem vinculo empregaticio
regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

A maior parte do quadro funcional do CRP-10 foi montado atraves
de concurso publico, de acordo com a legislagao vigente, realizado
conforme as etapas: prova escrita de portugues, conhecimentos
gerais, especificos e de informatica e exame medico.

Encerramos o ano de 2020 contando com uma equipe formada por
8 servidoras(es) efetivas(os), 03 cargos em comissao, 02 cargos
temporarios, 03 estagiarias(os).

A gestio de peSS(,)al ¢ realizada pela Diretoria e pelos
Coordenadores de Areas com base na Consolidagao das Leis
Trabalhista — CLT; das clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho
vigente, pelas normas internas.

Ate o encerramento de 2020 CRP10 nio recebeu notificacao
quanto a processos trabalhistas ativos. Segue em graficos a
demonstragao de despesas, a faixa etaria dos funcionarios e o
tempo de servigo na autarquia.

DESPESAS

B Rem. Pessoal M Encargos M Bense Serv. M Repasses CFP Capital
Capital
3%

Rem. Pessoal
28%

Repasses CFP
22%

Encargos
8%

Bens e Serv.
39%
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Faixa Etaria Tempn de Servico

até 5 anos

acima de 49 anos

de 5a 10 anos

de 10a 15 anos

de 40 a 49 anos

de 30 a 39 anos

mais de 15 anos

até 29 anos
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5.2. RELATORIOS DE AUDITORIA

O Conselho Regional de Psicologia 10* Regiao Para e Amapa, preza pelo uso dos recursos investidos
por todas as Psicologas e Psicologos para promover servigos para a sociedade e que ampliem o
reconhecimento social da profissao.

A auditoria do exercicio de 2020 ainda n3o foi realizada. A Gltima, referente ao exercicio de 2018 foi
realizada pela empresa Audimec Auditores Independentes, contratada pelo Conselho Federal de
Psicologia atraves de processo licitatorio. Os Conselhos Regionais recebem via CFP o cronograma das
atividades e demais documentos gerados pela Auditoria, a cada ano. O cronograma para a realizagao da
auditoria de 2019 foi afetado pela pandemia, porem ja se encontra em curso e tao logo seja concluido
sera disponibilizado o parecer a apontamento no portal transparéncia do CRP10 acessivel no link:
https: //transparencia.cfp.org.br/crp10/planejamento/relatorio/controle-interno-externo/

Os apontamentos recomendados pela Auditoria Independente, contratada pelo CFP, sao analisados
pelo CRPRS. E sempre que ¢ identificada a necessidade de mudanga de procedimentos, estes novos
procedimentos sao acatados e implantados pelo CRP10.


https://transparencia.cfp.org.br/crp10/planejamento/relatorio/controle-interno-externo/

53. DESEMPENHO ORCAMENTARIO

Os desempenhos orgamentarios tem alcangado resultados positivos devido ao crescimento da base de

psicologos inscritos (PF e PJ), a intensificacdo nas atividades de cobranga de inadimplentes e a

utilizagao dos recursos de forma eficaz, conforme demonstra o quadro comparativo de desempenho

or¢camentario.

Quadro Resumo

Receita Realizada

2020
RS 2.175.148,47

2019
RS 2.244.931,87

2018
RS 1.992.537,56

Despesa Realizada

RS 1.820.708,93

RS 1.798.911,25

RS 1.525.524,66

Superavit

RS 354.439,54

RS 446.020,62

RS 467.012,89
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53.1. RECEITAS

A principal fonte de recurso
do Conselho e a arrecadacao
das(os)

Psicologas(os) (Pessoa Fisica),

de anuidades
das entidades (Pessoas
Juridicas) que  prestam
servicos na area de Psicologia
bem como, as taxas cobradas
pelos  servigos  prestados,
como inscricao das Pessoas
Fisicas, Pessoas Juridicas,
emissao de 2° Via de Carteira
Profissional e certidao

negativa de débito.

Receita Realizada

Receita Corrente

Receitas De Contribuicdes
Anuidades Pessoas Fisicas

Pessoas Fisicas Do Exercicio

Pessoas Fisicas Do Exercicio Anterior
Anuidades De Pessoas Juridicas
Pessoa Juridica Do Exercicio

Pessoa Juridica Do Exercicio Anterior
Fundo De Secoes

Receita De Servicos

Emolumentos Com Inscrigdes

Emolumentos Com ExpedicOes De Carteiras
Emolumentos Com Expedicdes De Certiddes

Receitas Diversas De Servigos
Financeiras

Juros De Mora Sobre Anuidades
Atualizacao Monetaria

Multas Sobre Anuidades

Remuneracao De Dep. Banc. E Aplicacdes Financeiras

Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Divida Ativa

Indenizagdes E Restituicoes
Receitas Nao Identificadas

RS 1.929.716,33
RS 1.929.716,33
RS 1.324.197,00
RS 1.283.698,00
RS 1.283.698,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

21.046,00
21.046,00
19.453,00
75.030,81

2.950,60
54.950,12
17.130,09

67.000,00

67.000,00

67.000,00
180.000,00
283.488,52
220.000,00

63.488,52

RS 2.175.148,47
RS 2.175.148,47
RS 1.734.443,74
RS 1.653.772,33
RS 1.174.747,56

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

479.024,77
64.153,96
59.757,15

4.396,81
16.517,45
59.724,95

2.954,86
52.602,79

3.887,30

280,00

128.210,66
65.009,78
63.200,88
20.910,87

42.290,01
185.566,76
67.202,36
12.645,54
45.918,12
8.638,70



53.L1L PARTILHA DA RECEITA

O Conselho Regional faz uso do Sistema de Cobranga Compartilhada, de acordo com convénio com o
Banco arrecadador para o recebimento e a transferéncia automatica de 25% do valor arrecadado ao
Conselho Federal, correspondente a 20% de cota parte e 5% de cota revista.

Cota Parte CEP RS 380.199,78 *QO repasse do restante do fundo de
secao encontra-se em pendente,

Cota Revista RS 95.050,94 . .
devendo ser regularizado no 1

Fundo de Seg¢ao RS 0,00* semestre de 2021.

Total RS 475.250,72

Alem do Repasse automatico feito no banco o CRP deve realizar por transferéncia os 75% do valor
total do Fundo de Segao para subsidiar os custos com manutengao de se¢oes. O valor e estabelecido
anualmente pela APAF, em 2020 foi R$ 6,79(seis reais e setenta e nove centavos) e incluido nas
anuidades das pessoas fisicas e juridicas, em cota unica e indivisivel, integrando a cota tnica ou a
primeira parcela de cada anuidade. Em caso de parcelamento, o valor destinado ao Fundo nao pode ser

parcelado.
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5.3.2. DESPESAS

As informagdes do Planejamento Estrategico, os numeros fisico, financeiros e orgamentarios,
demonstram as realizagdes e os resultados atingidos, sempre com o foco na finalidade, objetivos e
metas CRP10, observando os parametros, limites da legislagio e do orgcamento aprovado pelo

Conselho Federal de Psicologia- CFP, para o exercicio de 2020.

2019

Orcamento Percentual*
Orcado Executado

Despesas Correntes R$ 1.873.655,83 R$ 1.643.374,55 87.71%
Despesas de Capital R$ 180.000,00 R$ 153.346,70 85,19%

Orcamento 2020 Percentual*
Orcado Executado
Despesas Correntes R$1.929.716,33 R$ 1.561.484,15 80,91%

Despesas de Capital R$204.541,68 R$ 70.354,57 34,40%

*Variacao percentual — Demonstra o percentual da execucédo em relacdo ao valor or¢ado.



Grupos de despesa
- 2 2019

1. Despesas de Pessoal R$ 620.539,05
Salarios + Sal Férias RS 403.866,73

Gratificacao por Tempo de
RS 13.925,31

Servico

Gratificacao de Natal 132
RS 35.649,98

Saldrio

1/3deFérias-cr/ss RO
RS 10.659,50
Rescisio Contratual _ [CEVHEE
Indenizagtes Trabalhistas (OB
R$ 102:329,27
RS 37.457,45
pis/PASEP Folha de Pagamento LXRZEX
2. Juros e Encargos da Divida [ IPRIZEE

Juros e encargos de mora de
R$4.763,23

obrigacOes tributarias

3. Outras Despesas Correntes [N EyREYFAI
Beneficios a Pessoal RS 65.246,64
Uso de Bens e Servigos RS 188.438,85

Empenhada

2020

RS 651.014,94

RS 429.281,21

RS 17.351,27

RS 35.818,50

RS 12.247,31
RS 3.613,24
RS 2.668,40
RS -
RS 104.969,80
RS 40.239,31
RS 4.825,90
RS 938,68

RS 938,68

RS 977.756,47
RS 86.318,50
RS 165.617,62

Liquidada

2019

RS 620.539,05

RS 403.866,73

RS 13.925,31

RS 35.649,98

RS 11.520,51
RS 10.659,50
RS 384,68

RS -
RS 102.329,27
RS 37.457,45
RS 4.763,23
RS 4.763,23

R$4.763,23

R$1.052.337,21
RS 65.246,64
RS 188.438,85

2020

RP nao processados

2019

RS 651.014,94 RS -

RS 429.281,21

RS 17.351,27

RS 35.818,50

RS 12.247,31
RS 3.613,24
RS 2.668,40
RS -
RS 104.969,80
RS 40.239,31
RS 4.825,90
RS 938,68

RS 938,68

RS 977.756,47
RS 71.999,00
RS 115.803,50

RS -

RS -

RS$ 2.190,00
RS -
RS -

RS
RS

RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

RS
RS
RS

2020

49.120,21 R$1.052.337,21

Estagio da Realizacao das Despesas

Valores Pagos

2019

2020

RS 620.539,05 RS 651.014,94

RS 403.866,73

RS 13.925,31

RS 35.649,98

RS$ 11.520,51
RS 10.659,50
RS 384,68

RS -
RS 102.329,27
RS 37.457,45
RS 4.763,23
RS 4.763,23

R$4.763,23

RS 65.246,64

RS 429.281,21

RS 17.351,27

RS 35.818,50

RS 12.247,31
RS 3.613,24
RS 2.668,40
RS -
RS 104.969,80
RS 40.239,31
RS 4.825,90
RS 938,68

RS 938,68

RS 977.756,47
RS 71.999,00

- RS$188.438,85 RS 115.803,50



A oo e [ = ot o e e LV g (o [TeE T RS 221.044,28 RS 198.605,83 RS 221.044,28 RS 181.962,42 RS$2.190,00 RS 10.473,21 RS 221.044,28 RS 181.962,42

R$ 50.874,85  R$95.554,15  R$50.874,85 R$65.53541 RS- RS 12.193,68 R$50.874,85 RS 65.535,41
R$11.316,08  R$17.663,91 R$11.316,08 R$17.663,91 RS - RS - R$11.316,08 R$17.663,91
R$47.358,50  R$45.000,00 R$47.358,50 R$36.221,25 RS - RS - R$47.358,50 RS 36.221,25
RS 468.058,01 RS 445.482,07 RS 468.058,01 RS 445.482,07 RS - R$ 26.453,00 RS 468.058,01 RS 445.482,07

DESPESAS DE CAPITAL

Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
Grupos de despesa
2019 2020 2019 2020 2019 2020 2019 2020

R$ 142.066,37 RS$190.354,57 RS 142.066,37 RS 70.354,57 RS - R$120.000,00 R$ 142.066,37 RS 70.354,57
R$ 67.711,43  R$45.986,00 R$67.711,43 R$45986,00 RS - RS - R$67.711,43 RS 45.986,00
RS 74.354,94 RS 24.368,57 R$74.354,94 RS 24.368,57 RS - RS - R$74.354,94 RS 24.368,57
RS - R$120.000,00 R$ - RS S - R$ 120.000,00 R$ - RS -
5. Inverses Financeiras LS SR NN, O O
. Amortizacges da Divida SR L. Y. Y .
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54. TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO, DA
AMORTIZACAO E EXAUSTAO DO PATRIMONIO

No que tange a depreciagao, a mesma foi calculada, com base no Método das Cotas Constantes, sobre
aquisi¢oes para o imobilizado nas contas de Moveis e Utensilios, Equipamentos de Informatica,
Magquinas e Equipamentos e Outros bens Moveis, realizadas no ano de 2020, no valor de R$ 9.816,77,
o que resultou em uma Depreciagdo Acumulada de R$ 13.873,15, conforme demonstrado na tabela.

(link ao final da pagina).

Ainda a respeito da depreciagao: esta Autarquia aguarda o procedimento de reavaliagao e reajuste de
mensuragao para poder executar corretamente o procedimento contabil da depreciagao para os bens
adquiridos nos outros anos, anteriores a 2018, e para isso esta em estudo a contratagao de uma
empresa qualificada para que se faga a reavaliagdo dos bens patrimoniais desta instituicao.

No tocante a avaliagdio e mensuragdo de ativos e passivos, utilizamos a Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico - NBC T 16.10, aprovada pela Resolugao CFC n°® 1.137, de 21
de novembro de 2008.

Click aqui para ver

\I/ . . ~
—! !fmals mformagoes
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6.1. DECLARACAO DO CONTADOR

O setor contabil esta subordinado a Coordenagao administrativa e financeira e tem como fungao registrar os atos e
fatos de natureza administrativa, financeira e patrimonial, elaborar e emitir pecas contabeis, demonstrar resultados
economico financeiros para analise gerencial, verificar retengao e recolhimento de impostos, prestagao de contas e
relatorio de gestao; administrar e executar os processos do departamento pessoal: contratos de trabalho de
funcionarios e estagiarios, elaborar a folha de pagamento, rotina de ferias, décimo terceiro e outras; calcular, emitir
os relatorios e acionar o setor financeiro para pagamento de valores devidos a funcionarios, emitir guias para
pagamento de RPA,; GPS, DARF, GFIP, GRF e outros, orientar e controlar o sistema de frequéncia/ponto e banco
de horas de funcionarios.

Quanto as demonstracoes contabeis, estas sao elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC TSP, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico 8" edicao — MCASP e o Manual de Normas e Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis
publicado pelo Conselho Federal de Psicologia.

As demonstragdes produzidas pelo Conselho Regional de Psicologia da 10* Regiao, mencionadas no paragrafo
acima, sao:

- Balango Patrimonial - O Balango Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situagao patrimonial do

CRP 10;



- Balango Financeiro - demonstra as receitas e as despesas or¢amentarias, bem como os ingressos e dispéndios
extraor¢amentarios conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e os que se transferem para o inicio

do exercicio seguinte;

- Balango Org¢amentario — O Balango Orgamentario evidencia as receitas e as despesas orgamentarias,

confrontando o or¢camento inicial e as suas alteracdes com a execucao, demonstrando o resultado orcamentario;

- Demonstracao das Variagbes Patrimoniais - A Demonstracao das Varia¢oes Patrimoniais — DVP evidencia as

variagdes quantitativas, o resultado patrimonial e as variagdes qualitativas decorrentes da execugao orcamentaria;

- Demonstragao dos Fluxos de Caixa - evidencia as movimentagdes ocorridas no caixa e seus equivalentes nos

fluxos das operagoes, dos investimentos e dos financiamentos.

As Demonstra¢des Contabeis do exercicio de 2020 foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, as
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Puablico e o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis instituido pela Resolugao CFP n°
020/2018.
Marcio Paulo da Silva Melo
Contador do CRP 10 — PA/AP
CRC - PA-018844/0-8



BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO 2020 2019 PASSIVO 2020 | 2019

ATIVO CIRCULANTE RS 3.773.432,37 RS 2.572.068,94 = PASSIVO CIRCULANTE RS 110.051,26 RS 60.761,09
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA RS 2.056.669,36 |RS 1.495.194,61 @ OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOS A CURTO PRAZO RS 1.632.562,36 |RS 1.002.967,53 | ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO RS 35.738,94 |RS 20.544,04

CREDITOS TRIBUTARIOS/CONTRIB. A RECEBER | RS 2.405.507,01 |RS 1.609.087,44 = EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO | R$ 1.608,15 |RS 1.608,15
(-) AJUSTE DE PERDAS DE CRED. CURTO PRAZO RS  772.944,65 |RS 606.119,91 = FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO | RS 22.367,71 RS -

DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO |RS  45.945,02 RS 44.398,55 | OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO RS 25.189,06 RS 22.100,20
ESTOQUES R$  38.25563 | RS 29.508,25 | (OBRIGACOES DE REPARTICAO A OUTROS ENTES RS 383,75 RS 383,75
PROVISOES A CURTO PRAZO RS - RS )
ATIVO NAO-CIRCULANTE RS 1.970.902,90 |RS 1.743.627,04 | |DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO RS 24.763,65 |R$ 16.124,95
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO RS 805.08846 RS  638.350,88 i RS - RS -
- PASSIVO NAO-CIRCULANTE RS - RS -
CREDITOS A LONGO PRAZO RS 759.305,72 |R$  592.568,14 | |ypoich Bec TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA RS 1.639.787,48 |RS  725.610,12 | IASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO RS - RS ;
DECORRENTE DE ANUIDADES RS 1.639.787,48 RS  725.610,12 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO | RS - RS -
i FORNECEDORES A LONGO PRAZO RS - RS -
(-) PERDAS DE CREDITOS A LONGO PRAZO RS 880481,76 RS  133.041,98  aoica B FISCAIS A LONGO PRAZO RS T TRe -
(-) AJUSTE PERDAS DE CRED. A LONGO PRAZO |R$  880.481,76 RS  133.041,98  pROVISBES A LONGO PRAZO RS RS -
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO |RS  45.782,74 | RS 45.782,74 | RESULTADO DIFERIDO RS ~ RS -
INVESTIMENTOS RS - RS - TOTAL DO PASSIVO RS 110.051,26 RS 60.761,09
IMOBILIZADO RS 1.165.814,44 |RS 1.105.276,16
BENS MOVEIS RS 361.81839 |R$  333.404,82 , i
BENS IMOVEIS RS 817.869,20 |[RS  775.928,20 A0S IO Die, A AU
0 g N N 003, 225, RESULTADOS ACUMULADOS RS 5.634.284,01 RS 4.254.934,89
-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E AMORTIZACAO
ACUMULADAS RS  13.873,15 |RS 4.056,36
INTANGIVEL RS - |RS =
e g s 6 BT | D AEGEEGE TOTAL DO PASSIVO + PL R$5.744.335,27 RS 4.315.695 98
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BALANCO ORCAMENTARIO

PREVISAO
RECEITAS ORCAMENTARIAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES

RECEITA DE SERVICOS

FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DiVIDA ATIVA

INDENIZACOES E RESTITUICOES

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

TOTAL

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

1.929.716,33
1.324.197,00
75.030,81
67.000,00
180.000,00
283.488,52
220.000,00
63.488,52

1.929.716,33

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

1.929.716,33
1.324.197,00
75.030,81
67.000,00
180.000,00
283.488,52
220.000,00
63.488,52

1.929.716,33

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS

2.175.148,47
1.734.443,74
59.724,95
128.210,66
185.566,76
67.202,36
12.645,54
45.918,12
8.638,70

2.175.148,47

RS
_Rs
RS
RS
-R$
_Rs
—R$
RS

RS
RS

245.432,14
410.246,74
15.305,86
61.210,66
5.566,76
216.286,16
207.354,46
17.570,40
8.638,70

245.432,14
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DOTAGCAO DESPESAS DESPESAS SALDO
DESPESAS ORCAMENTARIAS DOTACAO INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS DOTACAO

RS 1.725.174,65 RS 1.630.354,36

CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

BENEFICIOS A PESSOAL

USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

DEMAIS DESPESAS CORRENTES

SERVICOS BANCARIOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
AQUISICAO DE IMOVEIS

SUB-TOTAL DAS DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.832.847,86
717.547,15
1.115.300,71
81.118,50
245.127,21
272.658,00
52.000,00
45.000,00
419.397,00
96.868,47
96.868,47
34.868,47
62.000,00

1.929.716,33

1.929.716,33

RS 664.922,88
RS 1.030,00
RS 1.059.221,77
RS  87.318,50
RS 183.862,39
RS 208.042,69
RS 200,00
RS  17.663,91
RS  45.000,00
RS 517.134,28
RS 204.541,68
RS 204.541,68
RS  46.473,47
RS  38.068,21
RS 120.000,00
RS 1.929.716,33
RS -

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

661.573,51
938,68
967.842,17
71.999,00
145.497,18
194.685,95
71,16
17.663,91
36.221,25
501.703,72
190.354,57
190.354,57
45.986,00
24.368,57
120.000,00
1.820.708,93
354.439,54

RS 1.929.716,33 RS 2.175.148,47

R$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

1.581.234,15
661.573,51
938,68
918.721,96
71.999,00
133.303,50
184.212,42
71,16
17.663,91
36.221,25
475.250,72
70.354,57
70.354,57
45.986,00
24.368,57

1.651.588,72

1.651.588,72

RS 1.561.484,15 RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

661.573,51 | RS
938,68 | RS
898.971,96 RS
71.999,00 RS
115.803,50| RS
181.962,42| RS
71,16/ RS
17.663,91 RS
36.221,25 RS
475.250,72 RS
70.354,57 RS
70.354,57 RS
45.986,00| RS
24.368,57 RS
- /RS

94.820,29
3.349,37
91,32
91.379,60
15.319,50
38.365,21
13.356,74
128,84
8.778,75
15.430,56
14.187,11
14.187,11
487,47
13.699,64

1.631.838,72 RS 109.007,40
- RS 354.439,54
1.631.838,72 -RS 245.432,14



BALANCO FINANCEIRO

INGRESSOS
Receita Realizada
Receita Corrente
Receitas De Contribuices
Anuidades Pessoas Fisicas
Anuidades De Pessoas Juridicas
Fundo De Secbes
Receita De Servigos
Emolumentos Com Inscri¢oes
Emolumentos Exped. Carteiras
Emolumentos Exped. Certiddes
Receitas Diversas De Servigos
Financeiras
Transferéncias Correntes
Outras Receitas Correntes
Divida Ativa
Indenizag0es E Restituicoes
Receitas Ndo ldentificadas
Transferéncias Financeiras Recebidas
Recebimentos Extraorcamentdrios

Inscricao De Restos A Pagar Nao Proc.

Inscricao De Restos A Pagar Proc.
Outros Recebimentos Extraorgamen.
Saldo Em Espécie Do Exerc. Anterior
Caixa E Equivalente De Caixa
Depdsitos. Rest. Valores Vinculados

2020
RS 2.175.148,47
RS 2.175.148,47
RS 1.734.443,74
RS 1.653.772,33
RS 64.153,96
RS 16.517,45
RS 59.724,95
RS 2.954,86
RS 52.602,79
RS 3.887,30
RS 280,00
RS 128.210,66
RS 185.566,76
RS 67.202,36
RS 12.645,54
RS 45.918,12
RS 8.638,70
RS -
RS 982.197,64
RS 169.120,21
RS 19.750,00
RS  793.327,43
RS 1.495.194,61
RS 1.495.194,61
RS -

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

2019
2.244.931,87
2.244.931,87
1.745.989,05
1.651.533,43

73.477,20
20.978,42
73.827,77
2.123,86
66.586,80
5.002,11
115,00
152.253,05
168.070,92
104.791,08
22.393,52
66.272,61
16.124,95
752.527,89
2.190,00

750.337,89
1.304.983,89
1.304.983,89

DISPENDIOS
DESPESA ORCAMENTARIA
Credito Empenhado A Liquidar
Credito Empenhado Liquidado
Credito Empenhado — Pago
Despesa Corrente
Pessoal E Encargos Sociais
Encargos Patronais
Juros E Encargos Da Divida
Outras Despesas Correntes
Despesa De Capital
Investimentos

Transferéncias Financeiras Concedidas
Pagamentos Extraorcamentarios
Pagamentos Restos a Pagar N3ao Proc.
Pagamentos de Restos a Pagar Proc.
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinc.
Outros Pag. Extraorgamentarios

Saldo em espécie para Exerc. Seguinte
Caixa e Equivalente de Caixa
Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

2020
RS 1.820.708,93
RS 169.120,21
RS 19.750,00
RS 1.631.838,72
RS 1.561.484,15
RS 500.979,93
RS 160.593,58
RS 938,68
RS 898.971,96
RS 70.354,57
RS 70.354,57

RS -
RS 775.162,43
RS 2.190,00
RS -
RS -
RS 772.972,43
RS 2.056.669,36
RS 2.056.669,36
RS -

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

2019
1.798.911,25
2.190,00
1.796.721,25
1.643.374,55
476.006,71
153.228,81
4.980,87
1.009.158,16
153.346,70
153.346,70

1.008.337,79
275.807,29

732.530,50
1.495.194,61
1.495.194,61
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VARIACAO PATRIMONIAL

2020 Conta 2020

RS 3.014.732,66
RS 2.745.029,00
RS 2.745.029,00
RS 2.745.029,00

Variacdao Patrimonial Aumentativa

Contribuicdes

ContribuicGes Sociais

ContribuicGes Sociais

Exploracdo E Venda De Bens, Servicos E Direitos
Exploragdao De Bens Direitos E Prestagao De Servigos
Valor Bruto De Exploragdao De Bens E Direitos E Prestagdo De
Servigos

Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros E Encargos De Mora

Juros E Encargos De Mora Sobre Fornecimentos De Bens E
Servigos

Outras Varia¢des Patrimoniais Aumentativas - Financeiras
Multas Sobre Anuidades

Transferéncias Recebidas

Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias Intergovernamentais

Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Diversas Variagdes Patrimoniais Aumentativas

Divida Ativa

RS
RS

RS

RS
RS

RS

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

75.262,81
75.262,81

75.262,81

69.440,85
49.955,03

49.955,03

19.485,82
19.485,82

125.000,00
125.000,00
125.000,00

Variacdo Patrimonial Diminutiva

Pessoal E Encargos

Remuneracdo De Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios A Pessoal

Uso De Bens, Servigos E Consumo De Capital Fixo
Servigos

Diarias, Ajudas De Custo E Jetons

Servicos Terceiros - Pessoas Fisicas

Servicos Terceiros - Pessoas Juridicas

Depreciagdo, Amortizagao E Exaustdao

Depreciacao

Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras

Juros E Encargos De Empréstimos E Financiamentos Obtidos
Juros E Encargos De Mora

Transferéncias Intragovernamentais

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas

VariagOes Patrimoniais Diminutivas Decorrentes De Fatos
Geradores Diversos

RS 156.855,78

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

RS

58.474,24
40.430,20
12.681,72
5.362,32
25.049,19
25.049,19
3.641,25
11.518,67
9.889,27

3.037,43
2.885,04
152,39
69.770,19
524,73

524,73
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DEMONSTRACAQO DE FLUXO DE CAIXA

~

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

_____INGRESSOS 2020 2019

RECEITA CORRENTE
RECEITAS DE CONTRIBUICOES
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO

PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO ANT.
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANT.
FUNDO DE SECOES
RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS INSCRICOES
EMOLUMENTOS EXP. DE CARTEIRAS

EMOLUMENTOS EXP. DE CERTIDOES
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

FINANCEIRAS
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO MONETARIA

MULTAS SOBRE ANUIDADES
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

Titulos de Renda Fixa - CDB
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES
DiVIDA ATIVA

INDENIZACOES E RESTITUICOES
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

OUTROS INGRESSOS

RS 2.175.148,47
RS 1.734.443,74
RS 1.653.772,33
RS 1.174.747,56

RS 479.024,77

RS 64.153,96
RS 59.757,15
RS 4.396,81
RS 16.517,45
RS 59.724,95
RS 2.954,86
RS 52.602,79
RS 3.887,30
RS 280,00
RS 128.210,66
RS 65.009,78
RS  63.200,88
RS  20.910,87
RS  42.290,01
RS -
RS 185.566,76
RS 67.202,36
RS 12.645,54
RS 45.918,12
RS 8.638,70

RS 793.327,43

RS 2.244.931,87
RS 1.745.989,05
RS 1.651.533,43
RS 1.261.876,98

RS  389.656,45
RS 73.477,20
RS 65.016,63

RS 8.460,57
RS 20.978,42
RS 73.827,77

RS 2.123,86
RS 66.586,80
RS 5.002,11
RS 115,00
RS  152.253,05
RS 49.955,03

RS  102.298,02
RS 18.810,04

RS 83.487,98

RS 344,50
RS  168.070,92
RS  104.791,08
RS 22.393,52
RS 66.272,61
RS 16.124,95

RS  757.216,45

DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
ENCARGOS PATRONAIS

JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

OUTROS DESEMBOLSOS
FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS
ATIVIDADES DAS OPERACOES

2020

RS 1.561.484,15
RS 500.979,93
RS  160.593,58
RS 938,68
RS  898.971,96
RS 70.354,57
RS 70.354,57
RS 775.162,43

RS 631.829,32

2019
RS 1.643.374,55

RS 476.006,71
RS 153.228,81
RS 4.980,87
RS 1.009.158,16
RS 153.346,70
RS 153.346,70
RS 1.015.216,35

RS 343.557,42

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

RS -

RS -

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

FLUXO DE CAIXA LiQUIDO DAS
ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

~ s

RS 19.750,00
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

-RS  19.750,00

RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -
RS -

RS -

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO

LIQ. DE CAIXA E EQUIV. DE CAIXA
CAIXA E EQUIV. DE CAIXA INICIAL
CAIXA E EQUIV. DE CAIXA FINAL

RS 612.079,32
RS 1.495.194,61
RS 2.107.273,93

RS 343.557,42
RS 1.304.983,89
RS 1.495.194,61
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RECEITA
Receita Realizada
Receita Corrente
Receitas De Contribui¢des
Anuidades Pessoas Fisicas
Pessoas Fisicas Do Exercicio
Anuidade De Pessoa Fisica Do Exerc.
Pessoas Fisicas Do Exercicio Anterior

Anuidade De Pessoa Fisica Exerc. Ant.

Anuidades De Pessoas Juridicas
Pessoa Juridica Do Exercicio
Anuidade De Pessoa Juridica Exerc.
Pessoa Juridica Do Exercicio Anterior
Anuidade Pessoa Juridica Exerc. Ant.
Fundo De Secdes

Fundo De Secdes

Receita De Servigos

Emolumentos Com Inscri¢cdes

Org. Fiscalizadas - Pessoas Juridicas
Emolumentos Exped. De Carteiras
Profissionais - Pessoas Fisicas

22 Via De Carteira

Emolumentos Exp. De Certiddes

COMPARATIVO DE RECEITA

ORCADO

RS 1.929.716,33
RS 1.929.716,33
RS 1.324.197,00
RS 1.283.698,00
RS 1.283.698,00
RS 1.283.698,00

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

21.046,00
21.046,00
21.046,00

19.453,00
19.453,00
75.030,81

2.950,60

2.950,60
54.950,12
44.133,12
10.817,00

17.130,09

ARREC. EXERC.
RS 2.175.148,47 -R$ 245.432,14
RS 2.175.148,47 -R$ 245.432,14
RS 1.734.443,74 -R$ 410.246,74
RS 1.653.772,33 -RS 370.074,33
RS 1.174.747,56 RS 108.950,44
RS 1.174.747,56 RS 108.950,44

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

64.153,96 -RS
59.757,15 -RS
59.757,15 -RS$
4.396,81 -RS
4.396,81 -RS
16.517,45 RS
16.517,45 RS
59.724,95 RS
2.954,86 -RS
2.954,86 -RS
52.602,79 RS
49.444,84 -RS
3.157,95 RS
3.887,30 RS

DIFERENCA

479.024,77 -RS$ 479.024,77
479.024,77 -R$ 479.024,77

43.107,96
38.711,15
38.711,15

4.396,81
4.396,81
2.935,55
2.935,55
15.305,86
4,26
4,26
2.347,33
5.311,72
7.659,05
13.242,79

Profissionais - Pessoas Fisicas
Organizacgdes Fiscalizadas -
Pessoas Juridicas

Receitas Diversas De Servigos

Financeiras

Juros De Mora Sobre Anuidades
Atualizacdo Monetaria

Multas Sobre Anuidades

Remun. De Aplicacbes Financeiras

Poupang¢a

Fundo De Investimentos
Fundo De Inv. Mercado Pago

Transferéncias Correntes
Fundo De Se¢ao

Outras Receitas Correntes

Divida Ativa

Divida Ativa Judicial
Indenizagdes E Restituicdes

RestituicOes

Receitas N3o Identificadas
Outras Receitas Diversas

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

14.218,92 RS

2.911,17 RS
- RS

67.000,00 RS
- R$
67.000,00 RS
- RS
67.000,00 RS
5.000,00 RS
58.000,00 RS
4.000,00 RS

180.000,00 RS
180.000,00 RS
283.488,52 RS
220.000,00 RS

220.000,00 RS
63.488,52 RS
63.488,52 RS

_ RS
- RS

3.497,35

389,95

280,00 -RS

128.210,66
65.009,78
63.200,88
20.910,87
42.290,01

4.449,38
35.169,64
2.670,99

185.566,76 -RS
185.566,76 -RS

67.202,36
12.645,54

12.645,54
45.918,12
45.918,12
8.638,70
8.638,70

RS 10.721,57

RS 2.521,22
280,00

-RS 61.210,66
-R$ 65.009,78

RS  3.799,12

-RS 20.910,87

RS 24.709,99
RS 550,62
RS 22.830,36
RS 1.329,01
5.566,76
5.566,76

RS 216.286,16
RS 207.354,46

RS 207.354,46
RS 17.570,40
RS 17.570,40

-RS  8.638,70
-RS  8.638,70
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COMPARATIVO DE DESPESAS

DESPESA

Crédito Disponivel Da Despesa
Crédito Disponivel Desp. Corrente
Pessoal E Encargos Sociais
Remuneragdo Pessoal

Encargos Patronais

Juros E Encargos Da Divida
Outras Despesas Correntes
Beneficios A Pessoal

Uso De Bens E Servigos

Material De Consumo

Outros Materiais De Consumo
Servicos Terceiros - Pessoas Fisicas
Diarias, Ajudas De Custo E Jetons
Passagens

Hospedagens E Alimentagao
Despesa Com Locomocao
Servicos Terc. - Pessoas Juridicas
Tributdrias E Contributivas
Demais Despesas Correntes
Servicos Bancarios
Transferéncias Correntes
Transferéncias Intracorrentes

Crédito Disponivel Despesa De Capital

Investimentos

Obras, Instalagdes E Reformas
Equipamentos E Materiais Perman.
Aquisicdao De Imdveis

ORCADO
RS 1.929.716,33
RS 1.725.174,65

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

664.922,88
503.457,62
161.465,26

1.030,00

1.059.221,77

87.318,50
183.862,39
19.226,28
11.800,00
100.700,07
37.099,54
8.394,40
3.042,10
3.600,00
208.042,69
200,00
17.663,91
45.000,00
517.134,28
517.134,28
204.541,68
204.541,68
46.473,47
38.068,21
120.000,00

REALIZ. EXERC.
RS 1.631.838,72
RS 1.561.484,15

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

661.573,51
500.979,93
160.593,58
938,68
898.971,96
71.999,00
115.803,50
8.952,53
11.637,69
65.535,41
17.628,25
8.394,40
2.371,80
1.283,42
181.962,42
71,16
17.663,91
36.221,25
475.250,72
475.250,72
70.354,57
70.354,57
45.986,00
24.368,57

DIFERENCA

RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS

297.877,61
163.690,50
3.349,37
2.477,69
871,68
91,32
160.249,81
15.319,50
68.058,89
10.273,75
162,31
35.164,66
19.471,29

670,30
2.316,58
26.080,27
128,84

8.778,75
41.883,56
41.883,56

134.187,11
134.187,11
487,47
13.699,64
120.000,00

48


ComparativoBRetrato (3).pdf

Notas Explicativas

1.CONTEXTO OPERACIONAL

O Conselho Regional de Psicologia 102 Regido PA/AP, criado pela Lei 5.766/71, constitui uma Autarquia Federal dotada de
personalidade juridica de direito publico, com autonomia administrativa e financeira, e tem por finalidade orientar, disciplinar e fiscalizar
o exercicio da profissdo de Psicélogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe. O CRP10 tem
jurisdicdo em todo o estado do Para e Amapa, com sede na cidade de Belém-PA e sua secéo na cidade de Macapa-AP.

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS
2.1. Convergéncia as novas normas de contabilidade aplicada ao setor publico
A Portaria n°® 184/2008 determinou que a Secretaria do Tesouro Nacional — STN deveria promover a convergéncia as Normas

Internacionais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, editadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade — CFC.

O Decreto n°® 6.976/2009 atribuiu a STN a competéncia de promover a consolidacdo das contas publicas, padronizacédo das prestacdes
de contas e dos relatérios e demonstrativos por meio da elaboracdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.
A Portaria STN n° 828/2011 alterou o prazo de implementacdo do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico — PCASP, determinando
que a Parte Il — Procedimentos Contabeis Patrimoniais, devera ser adotada pelos entes da Federacdo gradualmente a partir do
exercicio de 2012 e integralmente até o final do exercicio de 2014.

2.2. Politicas Contabeis

Com a adocéo dos novos procedimentos contabeis, desde 2012, passou-se a aplicar o regime de competéncia para todos os atos e
fatos que afetam o patrimdnio da Instituicdo, realizando, dessa forma, o reconhecimento dos créditos tributarios a receber e a provisao
para devedores duvidosos.

2.3. Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis

As Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2020 foram elaboradas em conformidade com a Lei 4.320/64, as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico e o Manual de Procedimentos
Administrativos, Financeiros e Contabeis instituido pela Resolu¢cdo CFP n°® 010/2007
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| — Balan¢o Patrimonial
O Balanco Patrimonial evidencia, qualitativa e quantitativamente, a situacao patrimonial da entidade publica.

Ativo circulante: inclui o Caixa e Equivalentes de Caixa, os Créditos a Curto Prazo (compostos pelos Créditos Tributarios a Receber de
Anuidades e Fundo de Secles, pela Divida Ativa e deduzidos pelas perdas estimadas de crédito de liquidacdo duvidosa), Demais
Créditos e Valores a Curto Prazo (Adiantamento de férias a funcionarios e Provisdo de IRRF a recuperar), Estoques (Material de
consumo que se encontra no estoque do almoxarifado, os quais sao registrados pelo custo de aquisicdo e baixados pelo custo médio
ponderado) e Variagcbes Patrimoniais Diminutivas pagas Antecipadamente.

Destes informados, destacam-se as perdas estimadas de crédito de liquidacdo duvidosa no valor de R$ 772.944,65, (composta pelos
creditos tributarios ndo arrecadados de 2020, como anuidade de pessoa fisica no valor de R$ 716.814,70, anuidade de pessoa juridica
no valor de R$ 46.252,05 e fundo de secdes no valor de R$ 9.877,90), valores estes que passam para a cobranca ativa no intuito de
recuperacdo dos mesmos.

Ativo Nao-Circulante: inclui o Imobilizado que é composto pelos Bens Moveis e Iméveis, deduzidos pela Depreciacéo.

Em 2020, o imobilizado apresentou o saldo no valor de R$ 1.165.814,44, decorrente da aquisicdo de bens méveis no valor de R$
361.818,39, depreciacdo acumulada, do referido ano, no valor de R$ 13.873,15 e bens imodveis com saldo de R$ 817.869,20.

Passivo Circulante: ObrigacGes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcias a Pagar a Curto Prazo, Empréstimos e Financiamentos a
Curto Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo Obrigac6es Fiscais a Curto Prazo (impostos a recolher), Obrigacdes de
Reparticdo a Outros Entes (Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secdes a repassar ao CFP), Provisbes a Curto Prazo (Provisdes para
férias).

Passivo N&o-Circulante: inclui Obrigacdes Trabalhistas, Previdenciarias e Assisténcias a Pagar a Longo Prazo, Empréstimos e
Financiamentos a Longo Prazo, Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo, Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo (impostos a
recolher), ObrigacOes de Reparticdo a Outros Entes (Cota Parte, Cota Revista e Fundo de Secdes a repassar ao CFP), Provisdes a
Longo Prazo e Resultado Diferido.

Patrimoénio Liquido: € o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos, demonstrando, dessa forma, os
Resultados Acumulados.



Patriménio Liquido: é o valor residual dos ativos da entidade depois de deduzidos todos seus passivos, demonstrando, dessa forma, os
Resultados Acumulados.

Em 2020, conforme demonstrado no balanco patrimonial, o patriménio liquido apresentou um resultado acumulado de R$ 5.634.284,01
no qual parte deste resultado é referente a inscricdo em restos a pagar no valor total de R$ 188.870,21, correspondentes a diversos
servicos e a aquisicdo de uma sala, no valor de R$ 120.000,00, para o funcionamento da Se¢ao de Macapa/AP do CRP 10.

Il - Balan¢co Or¢camentario

O Balanco Orcamentario evidencia as receitas e as despesas orcamentérias, confrontando o orcamento inicial e as suas alteracées com
a execucao, demonstrando o resultado orcamentario.

O Resultado Orcamentario no exercicio de 2020 é demonstrado pela diferenca entre o total de Receitas Realizadas de R$ 2.175.148,47
e o total de Despesas Empenhadas de R$ 1.820.708,93, apresentando um superavit orcamentario de R$ 354.439,54.

[l - Balang¢o Financeiro

O Balanco Financeiro evidencia as receitas e as despesas orcamentarias, bem como os ingressos e dispéndios extraorcamentarios
conjugados com os saldos de caixa do exercicio anterior e 0s que se transferem para o inicio do exercicio seguinte.

O Resultado Financeiro no exercicio de 2020 é demonstrado pela diferenca entre o total dos ingressos orcamentéarios (R$ 2.175.148,47)
com o0s extraorcamentarios (R$ 982.197,64) que foi de R$ 3.157.346,11 e dos dispéndios orcamentéarios (R$ 1.820.708,93) e extra
orcamentarios (R$ 775.162,43) que foi de R$ 2.595.871,36, apresentando um resultado positivo de R$ 561.474,75.

IV — Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais

A Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais — DVP evidencia as variacbes quantitativas, o resultado patrimonial e as variacoes
gualitativas decorrentes da execucao orcamentaria.



As variacOes quantitativas sado decorrentes de transacdes no setor publico que aumentam ou diminuem o patriménio liquido, e as
variacfes qualitativas sdo decorrentes de transacfes no setor publico que alteram a composicdo dos elementos patrimoniais sem
afetar o patriménio liquido. O resultado patrimonial do periodo é apurado pelo confronto entre as variagdes quantitativas aumentativas
e diminutivas.

A DVP do exercicio de 2020 apresentou o total das variacbes quantitativas aumentativas de R$ 4.187.575,01 e o total das variacdes
guantitativas diminutivas de R$ 2.808.225,89, gerando um Superavit no resultado patrimonial do periodo de R$ 1.379.349,12.

V — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa evidencia as movimentacdes havidas no caixa e seus equivalentes nos fluxos das operacoes,
dos investimentos e dos financiamentos.

A Geracéo liquida de caixa e equivalentes de caixa do exercicio de 2020 foi de R$ 612.079,32, apurada através do Fluxo de caixa
liquido das atividades das operacdes de R$ 631.829,32, do Fluxo de caixa liquido das atividades de investimento de R$ 0,00 e do
Fluxo de caixa liquido das atividades de Financiamento de R$ 19.750,00.

2.4. Notas Adicionais.

| — No ano de 2020 houve perda de arrecadacéo de anuidades por prescricdo de cobranca, dos anos anteriores a 2015, de pessoas
fisicas e pessoas juridicas, e por cancelamento de cobranca em decorréncia da transferéncia de profissionais para outros CRP’s, no
valor de R$ 180.871,50, com consequente baixa nos seus registros em obediéncia as instrucdes contidas nos processos
correspondentes.

Il — A conta CRP Store néo fez aquisicbes no ano de 2020, porém apresentou saida no valor de R$ 205,15, este encontrado através
do calculo do CPV ou CMV ( CPV=Estoque Inicial + Compras — Estoque Final), com saldo remanescente de R$ 3.467,95. Destaca-se
ainda, as receitas desta loja no valor de R$ 278,00.



[l — No que tange a depreciacdo, a mesma foi calculada, com base no Método das Cotas Constantes, sobre aquisi¢cdes para o
imobilizado nas contas de Moveis e Utensilios, Equipamentos de Informatica, Maguinas e Equipamentos e Outros bens Moveis,
realizadas no ano de 2020, no valor de R$ 9.816,77, 0 que resultou em uma Depreciacdo Acumulada de R$ 13.873,15.

IV —Devido a problemas de parametrizacdo entre a Implanta Informatica (desenvolvedora e gestora do sistema informatizado de
registro das receitas, utilizado por este CRP 10) e o banco do Brasil S.A., ocorreu a geragcao de informacdes de receitas sem a
iIdentificacdo de suas origens o que levou a adocédo da conta de Receitas - Outras Receitas Diversas e a criacao e utilizacao da
conta do Passivo - Recebimentos de Origem Nao Identificada, para os seus respectivos langcamentos.

V — No ano de 2020 houve a decisédo de adquirir uma sala para ser a nova sede do CRP 10 em Macapé/AP. A referida despesa foi
inscrita em restos a pagar ndo processados, no valor de R$ 120.000,00, a qual tem a sua liquidacdo e pagamento previstos para
janeiro de 2021.

Ainda a respeito da depreciacao: esta Autarquia aguarda o procedimento de reavaliagcao e reajuste de mensuracao para poder
executar corretamente o procedimento contabil da depreciacdo para os bens adquiridos nos outros anos, anteriores a 2018, e para
iISSO esta em estudo a contratacdo de uma empresa qualificada para que se faca a reavaliacdo dos bens patrimoniais da instituicao
mencionada.

3. CONSIDERACOES FINAIS

As Demonstracfes Contabeis encerradas em 31/12/2020 e a Prestacdo de Contas do exercicio de 2020 serdo aprovadas pelo
Plenario do CRP10 e enviadas ao CFP para apreciacao e julgamento.

Marcio Paulo da Silva Melo
Contador do CRP 10 — PA/AP
CRC - PA-018844/0-8
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A nova atualizagao do site implantada em 2020 conta
com fung¢des de acessibilidade para pessoas com
portadoras de deficiencia visual e auditiva. O CRP10
conta com diversos canais e formas de acesso ao
cidadao e desde 2016 procurou ampliar e aprimorar

alguns canais ja existentes.

Redes Sociais: o CRP10 esta presente em diversas
redes sociais como Facebook e Instagran. Atraves do
Facebook sao enviadas informacoes sobre as atividades,
eventos e outras demandas do CRP10, que diariamente
sao atualizadas e respondidas pela assessora de

comunicacao.

E-mail  Institucional:  canais de  comunicacio
direcionados para perguntas espec{ficas dividido por

areas tematicas e amplamente divulgados no sitio do

CRP10:  crpl O@crp 10. org.br; cotec@crp 10. org.br;
cof@crp 10.org. br;
Cadastro@crp 10. org.br. ; financeiro@crp 10. org.br.

Crepop@crp 1 O.org.br;

Site CRP10: Constantemente atualizado o site ¢ utilizado
como ancora, desenvolvendo melhor as materias
divulgadas nas midias sociais de forma resumida. O site

pode ser https://www.crpl O.org.br/

Site CRP10 — Transparéncia: desenvolvido pelo Sistema
Conselhos de Psicologia um espago comum de
Transparéncia para todo o Sistema Conselhos de
Psicologia, contendo as informagdes necessarias para
atender a LAI. Este espago pode ser acessado no enderego

https: // transparencia.cfp.org.br/ crpl0/ ou pelo préprio

site do CRP10, atraves do menu “O CONSELHO?”,
submenu “TRANSPARENCIA
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