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Com o intuito de representar uma gama maior de profissionais, nossa chapa é 

composta por psicólogos (as) das mais diversas áreas de atuação da psicologia. 

Com isso, pretendemos estabelecer novas estratégias para que o conselho possa 

em amplos aspectos apoiar e nortear os profissionais do CRP 10 Pará/Amapá, em 

conformidade com os direcionamentos do CFP.

APRESENTAÇÃO

Buscamos um modelo de gestão mais aberto às reais demandas da categoria, 

mais transparente em relação aos processos internos do conselho e suas 

deliberações, fazendo dessa equipe uma gestão que visa trabalhar pelas 

questões da categoria em si, jamais esquecendo das causas sociais, tão 

necessárias e urgentes em nossa atualidade. Contamos com o apoio de todos os 

psicólogas (os) inscritos do CRP 10 Pará/Amapá para buscar dias melhores à toda 

nossa categoria.
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MEMBROS

Ercio Teixeira

CRP- 01830

Psicologo Forense e 
Docente, Especialista em 
Gestão Penitenciária e 
Saúde Pública

Psicóloga Clínica e 
Organizacional
CRP 10 - 1702

Cilene Alencar

CRP- 01932

Silene França
Psicóloga Escolar 
e Clínica

CRP 10 - 5871

Psicóloga Hospitalar 
e Clínica

Claudia Reis

Aline Beckmann

CRP 10 1867

Professora e Psicóloga 
Escolar

Dorotéa Cristo

CRP 10 - 1702

Psicóloga Clínica e 
Docente.

CRP 10/ 1451

Psicóloga Especialista 
em Saúde Mental e 
justiça

Conceição Pereira

Psicólogo Clínico e 
Coordenador de projetos 
de extensão.

Lucas Dourado

CRP 10/ 6016

CRP 10 3155

Alena Sampaio
Psicóloga Clínica e 
Organizacional

Psicóloga Clínica

CRP 10/ 4055
e Social

Alciângela Bernardes
Psicóloga Organizacional 
e Docente.
CRP 10/ 328

Rosilene Carneiro

Psicóloga Clínica, 
Organizacional e do 
Trânsito 

Patrícia Jassé

CRP 10/ 4616

Lucia Almeida

CRP 10 - 5057

Psicóloga Clínica e da 
Assistência Social

Marcos de Souza
Psicólogo do Sistema 
Penitenciário e da Saúde. 
CRP 10/ 2176

Sâmela Alves
Psicóloga Escolar e 
Clínica
CRP 10/ 4055

Professora e Supervisora 
de Psicologia Clínica

Nicole Lobato

CRP 10 - 2861

CRP 10/403

Rosangela Santos
Psicóloga Hospitalar, 
Clínica e Saúde Mental

Rosalva Bernardes
Psicóloga Hospitalar e 
Clínica
CRP 10 - 687
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PROPOSTAS

1-Intervenções voltadas para a inserção do Psicólogo (a) 
no mercado de trabalho.

●Romper com o discurso vigente de que os Conselhos de Classe não representam a 

categoria, desse modo, participando ativamente na promoção de ações que garantam 

melhorias nas condições de trabalho dos psicólogos (as) e na valorização de outros 

órgãos representativos da categoria.

●Apoio á luta pela jornada de trabalho de 30 horas semanais;

●Contemplar todas as áreas da psicologia, valorizando a diversidade de abordagens 

na atuação profissional.

●Criação de um banco de dados profissionais e mercadológico das áreas de atuação. 

da psicologia por seção e núcleos de abrangência de nossa regional, que objetive 

visualizar as melhores oportunidades de emprego e trabalho;

●Articular a luta pela inserção da Psicologia nas escolas

Eixo: Do Exercício Profissional
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PROPOSTAS

●Descontos a partir de parcerias com livrarias e espaços de testes/materiais de 

avaliação.

●Acompanhamento dos formandos com os devidos esclarecimentos, 

encaminhamentos e efetivação de inscrição no Conselho.

3. Criação do CRP com você! Combinado de ações para 
aproximar os profissionais.

4. Ações que possam dar outros suportes aos 
profissionais de psicologia.

●Coworking dentro do CRP 10

2. Consolidar parcerias com as instituições de ensino, 
priorizando a excelência da formação dos psicólogos (as);

●Café com psicologia: Evento periódico com profissionais especialistas em 

determinados temas.

●Aproximar as instituições e os estudantes de maneira que a formação contemple as 

demandas da região amazônica.

●Firmar parceria com planos de saúde/odontológico para descontos mais acessíveis.

05PROPOSTAS PARA O CRP 10 PARÁ/AMAPÁ



PROPOSTAS

1. Fazer gestão com transparência, compromisso e 
responsabilidade com os psicólogos (as).

● Visita regular de representantes do Conselho nos polos de atuação e nos demais 

municípios dos estados da área de abrangência do CRP – 10.

● Priorizar os recursos para fomentar o crescimento da psicologia enquanto ciência e 

profissão;

● Prestação de conta trimestral publicada em site e Balanço patrimonial anual;

● Criar mecanismos que viabilizem o diálogo entre os profissionais psicólogos (as) para 

atender as suas demandas e sugestões referentes à aplicação dos recursos do 

Conselho;

2. Criar, executar e ampliar a interiorização dos recursos 
do CRP;

● Elaborar um plano geográfico para as áreas de atuação definida por município, 

identificando pontos vulneráveis de atuação e demandas do mercado;

Eixo: Organização democrática e 

representativa do Sistema Conselhos
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PROPOSTAS

● Revista digital com edição trimestral

5. Consolidar a inserção dos psicólogos (as) em 
programas de políticas públicas para que ocupem espaço 
e destaque de forma igualitária junto às demais 
profissões.

4. Desenvolver juntamente com os psicólogos (as) canais 
de comunicação que busquem aproximar o Conselho dos 
profissionais.

● Criação de uma ouvidoria e de uma linha direta entre psicólogos (as) e o CRP-10 

através de email e caixa de sugestões;

● Lutar para efetivação das deliberações do 10º COREP/CNP, firmando o compromisso 

com o princípio do método democrático e responsável de gestão do nosso Conselho;

● Atualização das resoluções no site do CRP-10

● Revitalizar o site do CRP-10, deixando-o mais funcional, além de desenvolver um link 

direto com o site do CFP e canais do Youtube e redes sociais;

● Apoio ao profissional por melhores condições de trabalho;

3. Promover ações de garantia dos direitos e deveres do 
exercício regular da profissão.

● Fortalecer a COF e a COE para que atuem de forma preventiva e oriente de forma 

clara e objetiva os procedimentos éticos para atuação do profissional;
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PROPOSTAS

1. Construir e desenvolver programas voltados para as 
políticas públicas, objetivando a inserção cada vez maior 
do psicólogo (a) nas ações e atividades voltadas ao 
exercício do direito e da cidadania.

● Garantir assentos nas assembleias nos órgãos de representações municipais e 

estaduais.

●Defender as instituições democráticas apoiando a consolidação do estado de Direito.

2. Manter a luta dos psicólogos (as) no exercício da defesa 
dos direitos humanos.

●Manter um CRP ativo na defesa da Ética e dos Direitos Humanos, promovendo ações 

voltadas para o respeito as diferenças e que combatam o preconceito, a discriminação 

e a violência, principalmente contra negros, mulheres, indígenas, crianças e 

adolescentes, pessoas com deficiência, pessoas idosas e LGBTQIA+

● Lutar para a efetivação das políticas de saúde mental sob a lógica interdisciplinar; 

antimanicomial, com ênfase em serviços de base territorial e comunitária, com 

participação e controle social dos usuários e de seus familiares.

● Fortalecer a articulação com os movimentos sociais que objetivam lutar por direitos 

e mudanças sociais, combatendo as diferentes formas de discriminação e 

desigualdade, atuando junto na luta pelo respeito e pela diversidade sexual e racial.

Eixo: O diálogo da Psicologia com a sociedade 

brasileira e suas relações com a democracia 

e direitos humanos.
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