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CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA.102 REGIAO PARA E AMAPA

Relatério de Gestdo do exercicio de 2014

Relatorio de gestdo do exercicio de 2014, apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacdo de contas anual a que esta Unidade esta obrigada nos termos do
art. 70 da Constituicdo Federal; elaborado de acordo com as disposi¢ées da IN TCU n°
63/2010, da DN TCU n° 134/2014, da Portaria TCU n°® 90/2014 e das orienta¢cBes do
Conselho Federal de Psicologia.
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O Relatdrio de Gestdo Conselho Regional de Psicologia 10* Regido — Para e Amapa, exercicio 2014,
pretende atender o disposto nos seguintes documentos: Instrugcdo Normativa TCU (Tribunal de Contas
da Unido) n° 72/2013, Decisdo Normativa TCU n° 134/2013 e Portaria n°® 90/2014 do Tribunal de
Contas da Uniéo.

Este € um instrumento para o acompanhamento das atividades desenvolvidas e dos resultados
alcancados. O documento inicialmente descreve as finalidades e competéncias do CRP10. A avaliagéo
do funcionamento dos controles internos mostrou melhorias: dos trinta itens avaliados, dez
apresentaram aprimoramentos. No que tange a gestao dos riscos, a universidade pretende criar uma
cultura de monitoramento dos riscos institucionais

A estrutura do Relatério segue o roteiro da Decisdo Normativa TCU n° 34/2013, tendo em vista sua
abrangéncia em relacdo aos demais documentos e seu carater norteador, o qual abarca
sequencialmente todos os itens necessarios. Entretanto, quando pertinente, o sumario foi detalhado e
acrescido dos itens constantes na Portaria n°® 90/2014. Foi realizada permanente consulta simultanea, a
esses dois documentos, para estruturar o presente Relatorio de Gestao.

Na busca constante de qualificacdo e de aperfeicoamento, este documento visa, ndo sé cumprir 0s
roteiros estabelecidos, mas, principalmente, qualificar as informagdes aportadas. Tornando Assim
possivel a verificacdo do emprego do dinheiro recebido pelos Psicologos. Neste Documento
Pretendemos mostrar ainda a atuacao social deste CRP10 empenhado ndo sé em beneficio da classe
gue o sustenta mas sim na sociedade amapaense e paraense de uma forma geral, sendo sempre
atravessado pela tematicas da psicologia.

Dessa forma, no primeiro item — ldentificacdo e Atributos da Entidade - sdo apresentados os dados
gerais do CRP-PA/AP, no desdobramento desse item, sdo abordadas a finalidade e as competéncias
institucionais da entidade jurisdicionada, bem como é apresentado o Organograma Funcional, com a
descricdo sucinta das competéncias das areas ou subunidades estratégicas da

unidade jurisdicionada e a identificagdo dos respectivos titulares com nome, cargo, data de nomeacao
e de exoneragao.

No item 2, concentra-se o contetdo sucinto do Planejamento Estratégico; os principais objetivos e as
acOes adotadas pela entidade, demonstrando os resultados alcancados bem como os indicadores para
monitorar e avaliar a gestdo. Neste ponto é possivel identificar a atuacdo do conselho através de seu
projeto principal “CRP AO SEU LADQO?”, onde o conselho leva palestra, debates e roda de conversa as
varias regides do Para, este projeto visa ir até o profissional reconhecendo sua forma de atuacéo e as
dificuldades encontradas regionalmente.

O item 3 do Relatorio de Gestéo diz respeito a Estruturas de Governanca e de

Autocontrole da Gestdo e traz informacgdes discriminando de maneira sucinta a base normativa, as
atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia, com a estrutura e atribuicdo do plenario e da
diretoria. O subitem 3.2 referente a unidade de auditoria interna, ndo é aplicado neste conselho
regional em virtude de o mesmo esta submetido a auditoria externa realizada anualmente pelo
conselho federal de psicologia e até o presente momento o exercicio de 2014 ainda nao foi auditado.
No subitem 3.3 ndo se aplica. No subitem 3.4 e feita a relagéo dos principais dirigentes, de forma mais
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detalhada a diretoria e lista os membros de conselho, o periodo de gestdo ressaltando que todos
formam o IlIV Plenario do CRP ,. O subitem 3.5 trata a cerca de remuneracao a dirigentes de conselho,
onde por sua vez descrevemos 0 Jetons que apesar de ser apenas uma gratificacdo e nao possuir
natureza remuneratoria descrevemos o valores recebidos com a finalidade de conceder maior
transparéncia.

No item 4 e os demais subitens, configurados no Relatério, sdo vinculados a Programacéo e Execucao
Orcamentaria e Financeira; Demonstrando a receita, como sua origem, previsdo e arrecadacao por
natureza e sua forma partilhada entre a unidade central e regional; Demonstracdo e analise do
desempenho na execucdo orcamentaria e financeira comparando os dois Ultimos exercicios,
programacao orcamentéaria das despesas correntes e de capital, despesas por modalidade de licitacéo,
analise de indicadores institucionais e financeiro e por fim as informacdes sobre as transferéncias de
recursos realizados no exercicio.

No item 5 trata-se da gestdo de pessoas, terceirizacdo de mao de obra e custos relacionados,
demonstrando a for¢ca de trabalho, o processo de ingresso de funcionarios na instituicdo e sua
qualificac@o de acordo com a estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade; no sub item 5.2 néo é
aplicado neste conselho por se tratar .

No item 6 e demais subitens, n&o se aplica.

No item 7 e demais subitens, tratamos das informacdes contabeis estabelecidas pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, atendendo as legislacbes NBC T 16.9 e NBC T
16.10 publicadas pelas resolucdes CFC n° 1.136/20-8 e 1.137/2008, respectivamente; Demonstracées
Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n°
1.133/2008, e a prevista na Lei n°6.404/76, incluindo as notas explicativas; O subitem 7.3 ndo se
aplica na unidade jurisdicionada;

No item 8 versa sobre o relacionamento com a sociedade, atendendo a lei 10.098/2000, o Decreto
5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicaveis; E por fim, no item 9, consta outras informacdes
sobre a gestdo que foram consideradas relevantes para demonstrar a conformidade e o desempenho
da gestdo no exercicio de 2014.

Ressalta-se que nem todos os itens solicitados no roteiro da Decisdo Normativa n® 134/2013 aplicam-
se a natureza juridica do Conselho Regional de Psicologia, contudo o Sumario deste documento esta
expresso em forma sequencial e traz todas as informacgdes pertinentes, cabiveis a sua condicao.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE

1.1. Identificagdo da Entidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia 102 Regido Pa/Ap

CNPJ: 37.115.540/0001-20

Natureza Juridica: Autarquia Federa

Endereco Postal: Av. Generalissimo Deodoro, n° 511, cep: 66055-240

Telefones:3224-6322/ 3225-4491/ 3224-6690

Endereco da pagina da Internet: www.crp10.org.br

Endereco do Correio Eletrénico Institucional:crpl0@crpl0.org.br

1.2.  Normas Relacionadas a Criagdo das Unidades Agregadora e Agregadas

Lei Ordinéria: Lei 5.766, de 20 de dezembro de 1971, que cria o CFP

Decretos:

Resolucdes: Resolucdo do CFP n°® 004/92, que cria o CRP10 Pa/Ap e Resolugédo 0018/2001, que aprova o
regimento Interno

Manuais e Publicacdes relacionadas as Atividades da Unidade: Resolu¢do 010/2007 Manual de Procedimentos
Administrativos e Financeiros

1.3. Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

Finalidade: fiscalizar, orientar, aperfei¢oar, disciplinar, divulgar o exercicio da profisséo de psicélogo, zelar pela
fiel observancia dos principios éticos - profissionais e contribuir para o desenvolvimento da psicologia enquanto
ciéncia e profissao.

Competéncias: além de outras contidas na legislacéo pertinente ou as que Ihe forem conferidas pelo Conselho
Federal de Psicologia:

| — adotar as medidas e procedimentos necessarios a permanente orientagéo, disciplina e fiscalizagédo do
exercicio da profissédo de Psic6logo;

Il — adotar medidas e procedimentos para preservagao do livre exercicio da profissdo de Psic6logo bem como o
respeito as suas prerrogativas e direitos profissionais;

[Il — executar 0s servigos concernentes ao registro profissional dos Psicologos, realizando as inscri¢cdes e
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cancelamentos de registros, expedindo aos inscritos Carteira de Identidade Profissional;

IV — funcionar como tribunal regional de ética profissional;

V - servir de 6rgdo consultivo ao Governo e as instituicdes publicas e privadas, em matéria dePsicologia;

VI — elaborar proposta orgamentaria anual, submetendo-a a aprecia¢éo do Conselho Federal de Psicologia;

VIl — encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins
determinados em lei;

VIII — encaminhar, anualmente, ao Conselho Federal de Psicologia, relatério geral de suas atividades;

IX — eleger, dentre os Conselheiros, delegados a Assembleia de Delegados Regionais, como disposto no Art.16
do Dec. 79.822/77 e representantes a Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras - APAF, de que
trata o paragrafo 2° do art. 27, do Regimento

Interno do CFP;

X — sempre que necessario, providenciar as medidas para instalagdo da Assembleia Geral dos Psicologos
inscritos na Regiao;

XI — eleger a sua Diretoria;

XIl — conceder licengas a seus membros e apreciar renancias; Xlll — julgar o comportamento funcional de seus
membros e impor-lhes sanc¢des, quando for o caso, sem prejuizo de outras sangdes previstas em lei;

XIV - arrecadar anuidades, taxas e demais rendimentos que lhe compete, promovendo o repasse da
arrecadacéo ao CFP, na forma da lei e observadas as normas expendidas pelo Conselho Federal de
Psicologia;

XV — expedir os atos normativos necessarios ao pleno desempenho das atribuic6es que Ihe compete, em
consonancia com as Resolu¢bes do CFP.

XVI — Criar Se¢Bes e nomear 0s respectivos grupos gestores ou representantes setoriais, de acordo com o
disposto em Resolugédo do CFP sobre a matéria.
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1.4. Organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias e das atribuicdes das areas

Plenario

Orgao deliberativo

Diretoria

Operacionalizacdo das decisGes do plenario

Cotec Ascom Coaf Asjur
Coordenagdo Técnica e Politica Assessoria de Coordenacgo Administrativo- Assessoria
comunicagdo Financeira Juridica
Coe/Cof CREPOP Atendimento Contabilidade
Comisséo de OrientagZo Acompanhamento de processos de
e Fiscalizagdo /Comissdo Referéncias Técnicas , "
dg Etiﬁa inscricdo e solicitagdes Registro contabllf folha.de
administrativas. pagamento e tributario

1.4.1. Descricao das competéncias e das atribui¢cdes das areas

Plenério: O Plenario do Conselho Regional de Psicologia 102 Regido é o 6rgao deliberativo, constituido pelos 9
(nove) conselheiros efetivos no exercicio do mandato.

Diretoria: 6rgao responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisbes do Plenario, é constituida de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenério, no més de setembro, a cada ano

COTEC: Coordenacao Técnica é responsavel por desenvolver atividades relativas a coordenacdo dos aspectos
técnicos e as relacionadas & categoria e Orgéos Colegiados do Sistema Conselhos

» Titular do cargo: Danieli de Sousa Lameira, nomeada em 02/04/2012, ocupando o cargo até 30/04/2015.

COE/ COF: Comisséo de Etica, Orientacdo e Fiscalizag&o é responsavel pelo desenvolvimento de programas
para a qualificacdo ética do exercicio da profissdo, objetivo de coordenar e executar em sua jurisdicdo as
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atividades de orientacdo e fiscalizacdo profissional da entidade e assistir ao Plenario do CRP nos assuntos de
sua competéncia.

» Titular do cargo: Heber Simei de Souza Calandrine, nomeada em 07/08/2012, ocupando o cargo até a
presente data
» Titular do cargo: Alana Felix Kraz Borges nomeada em 07/08/2012, ocupando o cargo até 24/03/2015

Crepop: Centro de Referéncias Técnicas em Psicologia e Politicas Publicas é responséavel por realizar e
sistematizar pesquisas sobre a experiéncia acumulada da Psicologia em questdes de interesse social visando a
construcao de referéncias técnicas para atuagao de psicélogas (0s) nas politicas publicas.

» Titular do cargo: Leticia Maria Soares Palheta, nomeada em 06/04/2012, ocupando o cargo até a
presente data.

ASCOM: Assessoria de comunicacao é responsavel pela divulgacdo das acgfes realizadas pelo CRP10 assim
como a imagem do conselho.

» Kassya Cilene Assuncao Fernandes, nomeada em 03/2013, ocupando o cargo até 05/2014
» Fabio Tadeu Novoa de Souza, nomeado em 10/2014, ocupando o cargo até 12/2014

COAF: Coordenacdo Administrativa e financeira é responsavel por todos os tramites e processos na esfera
administrativa e financeira do Conselho Federal de Psicologia. CRP10

» Titular do cargo: Everaldo Trindade Neto, nomeada em 27/09/2013, ocupando o cargo até 22/02/2014.
» Titular do cargo: Amanda Fernandes Vianna, nomeada em 22/02/2014, ocupando o cargo até a presente
data.

Atendimento: Responsavel por receber e atender todas as demandas do psicélogos, realizando cadastros,
alteracdes e exclusdes do sistema.

» Titular do cargo: Walter, nomeada em 08/02/2013, ocupando o cargo até a 13/01/2015.
» Titular do cargo: Priscila, nomeada em 01/08/2013, ocupando o cargo até a presente data.

Contabilidade: executa e apoia as a¢fes técnicas contabeis do CRP10, realizando langcamentos contabeis,
acompanhando o balango patrimonial,

» Titular do cargo: Amanda Fernandes Vianna, nomeada em 04/07/2012, ocupando o cargo até a
21/02/2014.

» Titular do cargo: Kleiton Teixeira Amorim, nomeado em 05/05/2014, ocupando o cargo até a presente
data.

ASSJUR: Assessoria Juridica, assisténcia a gestdo para tomada de decisdes tanto, atuando em varias ares de
forma preventiva

10
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Titular do cargo: Helena de Souza Pereira

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1. Descrigdo sucinta do planejamento estratégico ou plano de agdo da unidade

Em 2014, com a compreensdo de que um constante desafio é fazer do CRP-PA/AP a verdadeira Casa
das(os) Psicologas(os), aproximando-se da categoria para a constru¢do de uma profissao cada vez mais ética,
socialmente comprometida e qualificada para cuidar de todas(os), a atual gestdo concebeu como planejamento
estratégico, o projeto intitulado “CRP10 ao seu lado” que visa, através de uma “tecnologia do encontro”, atingir
0s seguintes objetivos:

1- Mapeamento nas diversas regifes e areas de atuacao das(os) psicologas(os) do Para e Amap4, realizando
pesquisa de perfil profissional e levantamento de demandas;

2- Realizacdo de eventos/encontros regionais para integracdo, orientacdo e capacitacdo com base nas
demandas identificadas, nas deliberagcbes do VIII CONPSI, nas Resolucdes, nas Leis e nas Referéncias
Técnicas do CREPOP;

3- Mobilizagéo e articulagdo em defesa de nossas lutas como o PL das 30h; Piso Salarial, PL 3688, Luta
Antimanicomial e o enfrentamento a todos os tipos de violéncia;

4- Articulacdo e integracdo das acbes do CRP10 através das suas Comissdes, Grupos de Trabalho e
representacdes em Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas.

2.2 Informagdes sobre as agdes adotadas ela entidade ara atingir os objetivos estratégicos tragcados para o
exercicio

Metas Acdes propostas

CRP10 AO SEU LADO

1- Mapeamento nas diversas regifes e areas de|Foi elaborado instrumental para realizacdo de
atuacao das(os) psicologas(os) do Para e Amapa,|mapeamento e aplicado em eventos realizados em
realizando pesquisa de perfil profissional e |diferentes regides, assim como dados foram levantados
levantamento de demandas; no momento da inscricdo atravées de formulérios
onlines. Demandas também foram levantadas através
dos eventos, assim como, recebidas pela Comisséo de
Orientacao e Fiscalizacao e discutidas em plenéria, que
construia proposta de agdo que desse retorno efetivo,

como por exemplo, manter dentro do projeto CRP10

11
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AO SEU LADO, com periodicidade mensal, cursos
sobre resolucdes especificas como sobre a elaboracdo
de documentos psicoloégicos, ao compreender como
importante demanda em razdo da maioria de denuncias
estarem relacionadas a erros na producdo destes
documentos. A pesquisa foi planejada para dois anos e
terd continuidade e resultados mais conclusivos em
2015.

2 - Realizacdo de eventos/encontros regionais para
integracdo, orientacdo e capacitagdo com base nas
demandas identificadas, nas deliberacbes do VIII
CONPSI, nas Resolucdes, nas Leis e nas Referéncias
Técnicas do CREPOP;

CRP10 AO SEU LADO EM ABAETETUBA/PA -
Psicologia em emergéncia e desastre: O CRP10
realizou reunido com a prefeitura e capacitacdo com o
Psicologo Mario Brito do Corpo dos Bombeiros do
Pard, da assisténcia social

para técnicas(os)

responsaveis pelo atendimento as  vitimas

desabrigadas em razéo da erosao do Rio Maratauira.

CRP10 AO SEU LADO EM SANTAREM/PA:

“Etica Profissional

Realizacdo do Seminario e a
Psicologia nos Servigos Socioassistenciais” com
debates sobre a formulacdo dos documentos

psicolégicos e as perspectivas da Psicologia na rede de

atencao socioassistencial no Para

CRP10 AO SEU LADO EM MARITUBA/PA:

A psicologa e técnica do CREPOP (Centro de
Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas),
Leticia Palheta, que também representa o CRP10 no
Conselho Estadual de Assisténcia Social do Pard,

realizou uma roda de conversa para orientar sobre a
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atuacdo da Psicologia na politica do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS ). O encontro também teve o
objetivo de escutar e discutir demandas das(dos)
profissionais em relacdo as dificuldades vivenciadas
durante esta atuacédo. A psicéloga Fiscal Alana Borges,
representando a COF (Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo), realizou palestra sobre ética na atuagéo
profissional e orientou sobre procedimentos éticos e
técnicos que devem ser seguidos na elaboragdo de

documentos psicolégicos.

CRP10 AO SEU LADO PARTICIPA DO SEMINARIO
DE COMBATE AO RACISMO INSTITUCIONAL EM
CASTANHAL/PA:

O GT de Educacédo e Formacdo em Psicologia e a
Comissédo de Relac¢des Raciais do CRP10 apoiaram e
participaram do Seminario de Combate ao Racismo
Institucional em Castanhal/PA, promovido pelo Nucleo
de Educacdo para as relagBes etnicorraciais e
diversidade da Secretaria de Educacdo do municipio de

Castanhal no Para.

CRP10 AO SEU LADO EM MACAPA/AP

O Codigo de Etica e a Estrutura do Sistema Conselhos
de Psicologia foram temas de palestra realizada na
Ultima sexta-feira (14), na Faculdade Estacio Seama,
pela Conselheira Leticia Gardénia e Conselheiro

Marco Aurélio

13
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CRP10 AO SEU LADO EM BELEM/PA: RODA DE
CONVERSA “Politicas publicas para mulher:

possibilidades de intervencao”.

Em alusdo ao dia 08 de marco, Dia Internacional da
Mulher, os movimentos de mulheres de Belém
realizaram visitas em diversos servicos de atencédo a
esse publico e o relatdrio dessas visitas foi apresentado
na Roda de Conversa “Politicas publicas para mulher:
possibilidades de interveng¢ao”. A Roda de Conversa foi
promovida pelo Conselho Regional de Psicologia Para
e Amap4, por meio da Comisséo de Politicas Publicas
e do Centro de Referéncia em Psicologia e Politicas
Publicas (CREPOP), em parceria com os Movimentos
de Mulheres do Para com objetivo de discutir a
inexisténcia e a falta implementagcdo de politicas
publicas de atencdo evidenciadas nas visitas feitas
pelos movimentos e enfatizar o trabalho da psicologia
nestas politicas, com base na referéncia técnica do
CREPOP sobre esta atuacéo.

CRP10 A SEU LADO - BELEM/PA: CINE DEBATE
‘ARAGUAIA CAMPO SAGRADO” NA UNAMA

O CRP10, por meio da Comisséo de Direitos Humanos
e do GT Direito a Meméria e a Verdade, participou e
apoiou o evento 50 anos do Golpe Civil-Militar no Para
— Direito, Histéria & Imprensa, promovido esta semana

na Universidade da Amazonia (Unama).

CRP10 AO SEU LADO BELEM/PA: CRP10 APOIOU E
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PARTICIPOU DO DEBATE SOBRE SAUDE MENTAL
E LUTA ANTIMANICOMIAL

O debate teve o tema “(Des)construgcbes em Saude
Mental, Alcool e outras Drogas” e reuniu o CRP10,
representado pela conselheira Eunice Guedes e pelo
conselheiro Artur Couto; o advogado da Frente
Paraense de Drogas e Direitos Humanos, José Neto; e
0 assistente social e membro do MLA, Pedro Janior.
Eles falaram sobre a necessidade de implementacéo
da politica, com estruturagédo dos servicos e ampliacao

do acesso.

CRP10 AO SEU LADO EM PARAUAPEBAS/PA

CRP10 realizou debates sobre a elaboragdo de
documentos psicoldgicos, politicas publicas e a
atuacdo da  Psicologia na nos  servigos

socioassistenciais em Parauapebas no Para.

CRP10 AO SEU LADO EM MARABA/PA

CRP10 realizou debates sobre a elaboragdo de
documentos psicoldgicos, politicas puablicas e a
atuacao da Psicologia na nos servicos

socioassistenciais em Maraba no Para.

CRP10 AO SEU LADO EM BELEM/PA: GT Infancia e
Juventude realizou o | Seminario Infancia e Juventude:
Discutindo Politicas Puablicas cujo o objetivo foi de
discutir como efetivamente se encontram as praticas

dos profissionais que trabalham na rede de garantias
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de direitos em referéncia ao que preconiza o Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA). O Seminario foi
organizado pelo CRP10 e pelo Programa de Pos-
Graduacdo em Psicologia da UFPA com apoio do
Grupo Transversalizando/UFPA, e faz alusdo ao 18 de
maio — Dia de Luta contra a o Abuso e a Exploracéo

Sexual de Criancas e Adolescentes.

CRP10 AO SEU LADO: SEMANA EM ALUSAO AO DIA
DA/O PSICOLOGA/O

O CRP10 realizou uma programacdo ampla e que
contempplou diversas regides em comemoragéo ao Dia
da psicologia (27/08).

Em Belém/Pa, a programacdao foi realizada de 26/08 a
03/09, com a parceria com a Universidade da
Amazonia, Universidade Federal do Pard e Escola
Superior da Amazbdnia - ESAMAZ e contemplou
debates sobre violéncia obstétrica; Psicologia, midias e
ética; Clinica na contemporaneidade; Psicologia e
Povos tradicionais; descriminalizagdo das drogas e dos
movimentos sociais; Sexualidade, feminismo e Aids;
Psicologia do esporte; Psicologia do Transito; Trabalho
Infantil; Psicologia Juridica; além de acgbes culturais
como o Sarau da Psicologia; Oficina de Bonecas
Abayomi Possibilidades e desafios; Exposi¢cao “Radice
e a Psicologia: uma histéria de luta e prazer”, Mostra de
Grafitagem enquanto intervencdo social e um uma
acdo informativa na Praca da Republica que objetivou
esclarecer sobre as praticas da psicologia a

populacéo.
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3- Articulacdo e integracdo das acGes do CRP10
através das suas Comissbes, Grupos de Trabalho e
representaces em Conselhos de Direitos e de Politicas
Publicas.

Em Sao Domingos do Capim/PA, foi realizada palestra

sobre a atuacdo da psicologia em servicos

socioassistenciais.

Em Macapa/AP, foram realizadas visitas institucionais
na rede de politicas publicas e rodas de conversa sobre
a psicologia no Amapa, sua atuacdo nas politicas

publicas e suas praticas na area da assistencia social.

Em Santarém/PA, foram realizadas visitas
institucionais na rede de politicas publicas, reunido
informativa as(aos) formandas(os) e uma Sessao
Especial na Camara Municipal em alusdo ao Dia da

Psicologia.

Em Castanhal/PA, foi realizada acdo informativa a
populacdo, em praga publica, sobre as préaticas da

psicologia.

Em Paraupebas/PA, foram realizados varios Cine
Debates com debates sobre diversos temas: violéncia,

garantia de direitos, saude mental, entre outros.

Em Marab&/PA, foi realizada conferéncia sobre a
atuacdo da psicologia na atualidade e cine debate

sobre o filme “Precisamos falar sobre Kevin”
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Durante toda a programacdo em alusdo ao Dia da
Psicologia, foi realizada campanha pela aprovacao do
PL das 30h.

CRP10 AO SEU LADO - BELEM/PA: GT Infancia e
juventude realizou o II Seminario sobre Infancia e
Juventude:Discutindo politicas publicas. Na segunda
edicdo, o objetivo foi de conscientizar e mobilizar a
opinido publica em torno do grave problema da
violéncia praticada contra criangas e adolescentes, com
énfase para garantias de direitos e destacou-se neste

contexto, a socioeducacao.

CRP10 AO SEU LADO EM BRAGANCA/PA:

CRP10, em parceriia com a prefeitura de Braganca,
realiza o | Encontro de Psicologia da Regido Bragantina
gue levou a categoria que trabakha na regido, debates
sobre psicologia e politicas publicas, a atuagdo da
psicologia no SUAS, no SUS e na rede de Saude
Mental.

CRP10 AO SEU LADO EM BELEM/PA:

A partir do segundo semestre de 2014, foi planejada
uma agenda constante de cursos pela Comissédo de
Orientacdo e Fiscalizacdo para trabalhar as demandas
recebidas, assim a agenda iniciou com a realizagédo
mensal do Curso sobre Elaboracdo de Documentos

Psicoldgicos que foi realizado por quatro vezes até
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dezembro de 2014 no auditério da sede do CRP10 em
Belém, além da presenca do mesmo curso em varios

eventos ja& mencionados.

CRP10 AO SEU LADO EM BELEM/PA: CRP10
realizou o Cine Debate sobre ataucdo da psicologia na
assisténcia 4 pessoa idosa. O evento debateu sobre o
filme “E se morassemos juntos” que foi a base da
discusséo sobre osdireitos da pessoa idosa e a tuacao

da psicologia nesta area.

CRP10 AO SEU LADO EM BELEM:

CRP10 apoiou e participou do Cine Debate em aluséo
ao Dia Mundial da Saude Mental (10 de outubro), sobre
o filme “Crénicas (des)medidas". O média metragem foi
produzido pela psicéloga paraense Alyne Alvarez Silva
e conta quatro histérias marcadas no corpo que contam
os efeitos de 4 a 22 anos de institucionalizagdo num
dos espagos de clausura mais invisibilizados pelo duplo
estigma do seu publico-alvo: loucos que entraram em
conflito com a lei”, o Hospital de Custddia e Tratamento

Psiquiatrico do Para.

CRP10 AO SEU LADO EM SANTAREM/PA

O CRP10 promoveu em Santarém, o | ENCONTRO
REGIONAL DE PSICOLOGIA DO OESTE DO PARA,
com o tema "Psicologia: um Encontro com a
Alteridade”. O evento, de carater regional, foi

desenvolvido por meio de conferéncia, mesas-
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redondas, minicursos, rodas de conversas, relatos de
experiéncia profissional e comunicacBes orais, tendo
como eixos centrais “Psicologia e Direitos Humanos” e
“Etica e Alteridade”.

CRP10 AO SEU LADO: ACOES EM ALUSAO AO DIA
DA CONSCIENCIA NEGRA.

Em alusdo ao Dia da Consciéncia Negra, o Crpl0
realizou uma oficina de estética negra e um Cine
Debate sobre o filme “A negacao do Brasil” que foi
base para discussdo sobre a visibilidade de mulher

negra.

No ano de 2014, a Comissdo de Orientacdo e
Fiscalizacdo do CRP10 registrou 231 solicitacbes de
orientagdo as quais foram classificadas conforme as

respectivas resolugoes.

Demandas relacionadas Qtde.

Registro/Cancelamento/transferéncia e| 86

reativacao, Registro PJ

Cursos de Especializagdo e Titulos de | 31

especialista

Avaliacdo  Psicolégica e  Elab. de | 37
Documentos/ Tempo de atendimento/ qtd.

Paciente /hora
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Psicologia e judiciario 15

Cadigo de Etica 17

Demanda Sindical: Condi¢cbes, jornada de | 15

trabalho e Assédio Moral

Solicitagéo de informagdes gerais 45
TOTAL 231
orientacaes M Resolugdo CFP

n2003/2007

M Info. Gerais

4% 4%

W Res.
007/2003Elaboragdo de
documentos e outros

m R TR RS0
de titulo de especialista

m Demanda Sindical

Foram realizadas 32 visitas de fiscalizacdo nas quais
foram verificadas irregularidades como: Falta registro
PJ, Cadastro Desatualizado e Alteracdo de RT sem a
devida informacdo ao CRP. A COF também esteve
presente nos municipios de Santarém, Maraba e
Parauapebas, onde 123 ouvintes, entre Psicologos e
Estagiarios receberam OrientagBes quanto as diversas

resolucdes do CFP.

As Representacbes politicas do CRP10 em 2014
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foram:
- Comissao Estadual da Verdade do Para.

- Conselho Estadual dos Direitos de Criancas e

Adolescentes do Para.
- Conselho Estadual de Assisténcia Social do Para.
- Conselho Estadual sobre Drogas do Para.

- Conselho Estadual de Direitos da Pessoa com

Deficiéncia do Para.
- Conselho Estadual de Saude do Amapéa

- Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Macapa/PA

- Conselho Estadual de Direitos da Mulher do Amapa

- Conselho Estadual de Direitos da Crianca e do

Adolescente do Amapa.
- Rede ABRACA-ME do Amapa.

- Comisséao Propria de Auto-avaliagcdo da Universidade

da Amazobnia no Para.

- Férum sobre Medicalizacdo da Educacdo e da
Sociedade do Para.

BN

- Comité de Enfretamento a Exploracdo Sexual de

Criancas e Adolescentes do Para.

- Frente Estadual de combate a violéncia obstétrica do
Para.

- Comité Gestor do Plano Estadual de Combate a

Homofobia do Paréa.
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Além de atuacdo regional, o CRP10 participou dos
Grupos de Trabalho nacionais sobre: Criacdo de
politica de arrecadacdo no Sistema Conselhos,
Internacéo forcada, Laicidade e Psicologia, Revisdo da
politica de Orientacao e Fiscalizacdo, para evidenciar a

resolucao 18/2002 e Politica indutora.

4- Mobilizacdo e articulacdo em defesa de nossas lutas
como o PL das 30h; Piso Salarial, PL 3688, Luta
Antimanicomial e o enfrentamento a todos os tipos de

violéncia;

LUTA PELA APROVACAO DO PL DAS 30H.

A presidenta do CRP10 Jureuda Guerra, junto a
conselheira e coordenadora da Secdo Amapa, Leticia
Gardénia, e o conselheiro e vice-coordenador Marco
Aurelio, reuniram-se com o assessor do Senador
Randolfe para expor a importancia do Projeto de Lei
das 30h semanais, o trabalho que a Psicologia tem
construido nos ultimos anos, bem como o significado
para 0s mais 200.000 psicélogos do Brasil, que
participam de forma direta da garantia dos Direitos
Humanos e do processo de fortalecimento da
democracia. Segundo o assessor, 0 senador se
comprometeu com o Projeto e esta reunido reforgou
ainda mais seu empenho em lutar pela aprovacdo em

reconhecimento da categoria.

REUNIAO COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DO
AMAPA PELA CRIACAO DO CURSO DE
PSICOLOGIA

A reunido se deu em fung¢do da proposta de possivel
implantacdo do curso de Psicologia e a parceria com o
CRP10, para o fortalecimento politico da implantacéo,
bem como na construcdo de um curriculo que atenda a

realidade da diversidade profissional da Amazoénia no
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Estado do Amapa.

PARTICIPACAO NA CAMPANHA DE CARNAVAL DA
REDE ABRACA-ME EM MACAPA/AP.

A diretoria da Sec¢cdo Amapéa do Conselho Regional de
Psicologia 10° regido participou da programacgdo de
Carnaval da “Rede Abraga-me” de combate a
exploracdo sexual contra criangas e adolescentes, no

estacionamento do Sambodromo, em Macapa.

LUTA PELO COMBATE A VIOLENCIA CONTRA
MULHERES

O CRP10 apoiou e participou do Ato e Caminhada em
alusdo ao Dia Internacional da Mulher com o tema
“VYamos colocar o bloco na rua contra todas as formas

de violéncia contra a mulher”.

50 ANOS DO GOLPE MILITAR E A PSICOLOGIA

Em alusdo aos 50 anos do Golpe Militar, o CRP10, por
meio do Grupo de Trabalho Direito a Memdria e a
Verdade, realizou o Ato “Tortura Nunca Mais” na praca
da Republica em Belém/Pa, em parceria com a

Comissao Paraense da Verdade.

CRP10 ASSUME REPRESENTACAO NA COMISSAO
ESTADUAL DA VERDADE

Foi publicada a Lei N° 7.802, de 31 de marco de 2014,
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gue cria a Comissédo Estadual da Verdade, responsavel
por investigar os crimes praticados durante o periodo
militar no Pard. O CRP10 assumiu assento na
Comissdo, junto as seguintes instituicbes e
organizacdes: Secretaria de Estado de Justica e
Direitos Humanos; Arquivo Publico Estadual, Secretaria
de Estado de Seguranga Publica e Defesa
Social; Presidente da Comissao de Direitos Humanos
da Assembleia Legislativa, Ordem dos Advogados do
Brasil e Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos

Humanos. A posse foi realizada em setembro de 2014.

PELA LUTA ANTIMANICOMIAL

CRP10 apoiou e participou da caminhada e ato em

alusdo ao dia da luta antimanicomial.

LUTA CONTRA A HOMOFOBIA

CRP10 apoiou e participou do ato em alusdo ao dia

nacional de combate & homofobia.

LUTA PELO PL DAS 30H:

CRP10 realizou ato publico em aluséo ao Dia da
Psicologia (27 de Agosto) com campanha em prol da

aprovacdo do PL das 30h.
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LUTA CONTRA O GENOCIDIO DA POPULACAO
NEGRA

ApOs vérias mortes ocorridas nha memsa madrugada
em uma bairro periférico de Belém/PA, varias entidades
e movimentos sociais foram as ruas lutar pelo fim do
genocidio da populagdo negra em nosso Estado e em

noosso pais. O CRP10 apoiou e parricipou da acao.

2.3. Demonstragdes e contextualizagao dos resultados alcangados no exercicio

a)O Planejamento da entidade e suas competéncias legais:

O Plano de acao é construido anualmente e tem funcéo de direcionar as a¢fes fins do Conselho no que tange
o planejamento e o orcamento destas. Em 2014, o plano de acao foi mais elaborado e constituido em formato

de um projeto técnico-politico para a psicologia Paraense e Amapaense.

b)A representatividade dos resultados alcancados frente as demandas e/ou aos processos em tramitacdo no
ambito da Entidade:

Avalia-se que em 2014, o CRP10 expandiu sua atuagdo a outras regides do Estado Pard e intensificou as
acbes no Estado do Amapa. Podemos avaliar uma incidéncia maior do trabalho deste Conselho para a
categoria, assim como, para a sociedade Paraense e Amapaense.A integracdo e interiorizacdo das acoes foi
uma metodologia que realmente funcionou bem e alcancou resultados positivos, além de administrativamente
também resultar em um melhor aproveitamento do recurso, posto que inclue-se também nesta metodologia

uma busca cada vez maior por parcerias. Varias e importante parcerias foram conquistadas em 2014.

c) A tempestividade das a¢Ges empreendidas:

Entende-se como maior adversidade ao trabalho, a propria dimenséo dos 2 Estados, em especial a do Estado
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do Para, que dificulta o acesso a determinadas areas, porém, para trabalhar esta dificuldade foi repensado que
as acOes seriam efetivadas por mesorregides, tendo municipios pélos e divulgadas com antecedéncia para que

0S municipios vizinhos possam se organizar para participar e assim, serem contemplados.

d) Disfuncéo estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e
metas bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso:

No ano de 2014, podemos considerar como algumas situagbes adversas: saida de funcionérias/os e

falecimento de Conselheiro Marco Aurélio do Amapa.

e)Os fatores que tenham contribuido para ao alcance ou superagdo das metas estabelecidas:

Como fatores que contribuiram para o alcance das metas podemos citar as parcerias construidas com outros
Conselhos Profissionais, Movimentos Sociais, entidades e Instituicdes de Ensino Superior e Grupos de Estudo,
como o Grupo Transversalizando. Parcerias também com empresas e instituicdes pela conquista de beneficios
a categoria como descontos e bolsas de estudo e as representacdes politicas em Conselho de Direitos e de
Politicas Publicas e outros, que funcionam como dispositivos de apoio para a realizagéo de a¢gbes e mobilizagédo

da categoria e sociedade.

2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestao

Em 2013 junto ao Projeto “CRP AO SEU LADOQO” foi elaborado um instrumento que visa avaliar o projeto,
para realizagdo de mapeamento e aplicado em eventos realizados em diferentes regides, assim como dados
foram levantados no momento da inscricdo através de formularios onlines. Além desse formulario a avaliagcao
de cada evento busca possibilitar o feed back para a gestdo a cerca da realizacdo do mesmo. Esses

formulérios estdo sendo parametrizados com a finalidade de apurar um panorama geral do projeto.
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Estrutura de governanga da entidade

O Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido € constituido por 9 (nove) Conselheiros Efetivos
e 9 (nove) Conselheiros Suplentes, podendo sofrer alteracdo em funcdo do que dispbe o Art. 50 e

paragrafos da Resolucdo CFP

No 018/00 (Consolidacdo das Resolucdes do CFP) ou outra que vier a lhe substituir. 68 1° - O

mandato do Conselheiro Regional é de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo consecutiva por uma vez.
O Conselho Regional de Psicologia da 10* Regiao € composto pelos seguintes 6rgaos:

| — Plenario - o 6rgao deliberativo, constituido pelos 9 (nove) conselheiros efetivos no exercicio do

mandato.

Il — Diretoria - 6rgdo responsavel pela operacionalizacdo de diretrizes e decisdes do Plenario, &
constituida de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos pelo Plenario, no més de

setembro, a cada ano.

lIl - Comissbes de Trabalho - comissdes permanentes serdo presididas por conselheiros-efetivos,

eleitos por maioria de votos na forma de votacao definida pelo plenario, no momento da eleicéo.
IV — Assembleias —

Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras — APAF é a instancia deliberativa abaixo do
Congresso Nacional da Psicologia. O CRP10 indica seus representantes para participagcao na APAF,
de acordo com o Artigo 27, seus paragrafos e incisos do Regimento Interno do Conselho Federal de

Psicologia.

Compete ao Conselho Regional de Psicologia da 102 Regiéo, indicar 2 (dois) membros do CRP-10,
para participacdo na Assembleia dos Delegados Regionais conforme o disposto nos artigos 16 a 23,
do capitulo Ill, Se¢éo I, do Decreto 79.822/77.

Assembleia Geral do Conselho Regional de Psicologia da 102 Regido, sera constituida dos Psicélogos

com inscrigao principal no CRP-10 e em pleno gozo de seus direitos.

28




‘ RP 10 RELATORIO DE GESTAO 2014

Conselho 102 regido
Regional Para
de Psicologia Amapa

V — Congressos
S&o 6rgaos auxiliares e consultivos do CRP-10, as seguintes comiss@es permanentes:

| — Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo (COF) - possui 0 objetivo de coordenar e executar em
sua jurisdicao as atividades de orientacdo e fiscalizagdo profissional da entidade e assistir ao Plenario

do CRP nos assuntos de sua competéncia.

Il — Comissdo de Etica Profissional (COE) - 6rgéo especial de assessoramento ao Plenério e a
Diretoria do CRP -10 para aplicacdo do Codigo de Etica Profissional e desenvolvimento de programas

para a qualificacdo ética do exercicio da profissao.

Il — Comissdo de Auditoria e Controle Interno - 6rgdo assessor do Conselho Regional de
Psicologia 10® Regido, de carater consultivo e fiscal, € composta por 3 (trés) conselheiros, presidida

por um efetivo, podendo os demais serem efetivos ou suplentes

Quando necessario, serdo constituidas outras Comissfes e/ou Grupos de Trabalho para fins

especificos e prazos determinados

3.2. Demonstrag¢do da atuagdo da unidade de Auditoria Interna

N&o se aplica

3.3. Informagdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de corregdes:

N&o se aplica

3.4. Relagdo dos principais dirigentes e membros da unidade

Rol dos Responsaveis

Nome: Jureuda Duarte Guerra | CPF: 264.475.842-49
Endereco Residencial: Av. Conselheiro Furtado, 2438 Domus Il Apto.802

Cidade: Belém |UF: Pa |Cidade: Belém

Fones: ((91) 3249-7042 | Fax: | Fones: (91) 3249-7042

Cargo ou Funcéo: (1) Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéao Ato de Exoneragéo Periodo de Gestéo
Nome e nuamero | Data Nome e nimero |Data Inicio Fim
Ata n° 424 28/09/2013 A partir de 28/09/2013
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Nome: Luiz Romano da Motta Araudjo | CPF: 147.328.902-53
Endereco Residencial: Tv. Timbé Ed. Porto San Diego, N° 1890, Apto 105

Cidade: Belém |UF: Pa | CEP:66.040-100

Fones: ((91) 3246-5252 | Fax: | E mail:luizromano@globo.com

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Vice Presidente
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao

Nome e nimero | Data Nome e nimero |Data Inicio Fim
Ata n° 424 28/09/2013 A partir de 28/09/2013
Nome: Adriana Elisa Alencar Macedo | CPF: 647.863.402-78

Endereco Residencial: Alameda Apolinario Moreira Da Costa, N° 84

Cidade: Belém | UF: Pa |CEP:66.093—620

Fones: (91) 3226-5778 | Fax: | E mail:drica_macedo@yahoo.com.br

Cargo ou Funcéo: Conselheiro Secretaria
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneragéo Periodo de Gestao
Nome e ndmero | Data Nome e numero |Data Inicio Fim
Ata n° 424 28/09/2013 A partir de 28/09/2013
Nome: Giane Silva Santos Souza | CPF: 281.082.562-91
Enderec¢o Residencial: av. Governador José Malcher n° 2274 - Casa 08

Cidade: Belém |UF: Pa | CEP: 66.060-230

Fones: (91) 8234-0505 | Fax: | E mail: gisssouza@hotmail.com

Cargo ou Funcao: Conselheiro Tesoureira
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacéo Ato de Exoneracéo Periodo de Gestao
Nome e nimero | Data Nome e nimero |Data Inicio Fim
Ata n°® 428 20/02/2014 A partir de 28/09/2013

Relacédo de Conselheiros

Nome: Funcdo: Mandato:
Jureuda Duarte Guerra Conselheiros Efetivos
Luiz Romano da Motta Araujo Neto Conselheiros Efetivos
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Adriana Elisa de Alencar Macedo

Conselheiros Efetivos

José Maria de Abreu Mattos Neto

Conselheiros Efetivos

De 27/09/2013 a 20/02/2014

Maria Eunice Figueiredo Guedes

Conselheiros Efetivos

Larissa Azevedo Mendes

Conselheiros Efetivos

Leticia Gardénia dos Prazeres (Amapd)

Conselheiros Efetivos

Luis Wagner Dias Caldeira (Parauapebas)

Conselheiros Efetivos

Willivane Ferreira de Melo (Santarém)

Conselheiros Efetivos

Ana Carolina Farias Franco

Conselheiros Suplentes

Artur Nascimento Barbedo Couto

Conselheiros Suplentes

Clycia Gomes Barbosa

Conselheiros Suplentes

Geise do Socorro Lima Gomes (Castanhal)

Conselheiros Suplentes

Giane Silva Santos Souza

Conselheiros Suplentes

Conselheira Efetiva

De 27/09/2013 a 20/02/2014
A partir de 20/02/2014

Jodo Jorge Neto (Altamira)

Conselheiros Suplentes

Marco Aurélio Tavares Saraiva (Amapa)

Conselheiros Suplentes

De 27/09/2013 a 28/06/2014

Oziléa Souza Costa (Marabd)

Conselheiros Suplentes

Priscila Albuquerque Monteiro

Conselheiros Suplentes

3.3. Remuneracéo paga aos Conselheiros e membros da Diretoria

Jeton é a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na condicdo de

efetivo, pela sua participacdo em reunido Plenaria do Conselho.

O Conselho Regional fixara o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira, obedecendo ao

parametro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite maximo o pagamento de 08 (oito) Jetons no més.

O Jeton é devido a cada sessédo plenaria do Conselho, entendida como sessao a atividade deliberativa com

duracéo de no minimo 3h30 (trés horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de duragéo.

O valor do jeton no CRP10 é R$100,00(cem reais) por cessao plenaria nas condi¢cdes acima

Portanto, em 2014, foram pagos, a titulo de Jeton, os seguintes valores:
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VIII Plenario do CRP-10: R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais)

Ressaltamos que o cargo de Conselheiro € honorifico, ja que seu ocupante exerce funcéo publica gratuita, ndo

havendo para tanto pagamento de salarios ou qualquer outro tipo de remuneracao.

CFF NOME DO CONSELHEIRD EXERC| JANEIRO FEVEREIRQ MARCO | ABRIL MAID JUNHO
647 263 402-78 ADRIANA EDE ALENCAR MACEDD 2014 | R$ 100,00 | E$ 100,00 | R$ 200,00 | B§ 200,00 [ R$ 10000 | R$ 200,00
828.084.082-72 ANA CAROLINA FRANCO 2014 | R - RE - B} - B} - RE - R -
900 470 562-00 ARTUR BARBEDOCOUTOD 2014 |R% - R% - F§ 100,00 | E§ 100,00 | B§ - E§ 100,00
841 650.812-72 CLYCLA GOMES BARBOSA 2014 | R - RE - B} - R§ 100,00 | BE - R
730802 222-72 GEISE DO 2. LIMA GOMES 2014 | RS - | E$ - | R% - | R% - | R} - | R% -
281.082.562-91 GIANE SILVA SANTOS S0UZA 2014 | R - RE - R$ 100,00 | R - R§ 100,00 | BR% 200,00
745410 27268 I0AQ JORGE NETO 2014 | R% - | R} - |RE - | R} - | R§ - | E¥
505.165.422-04 JOSE MARLS DE A MATTOS NETO 2014 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R§ 10000 | RE - RE - R -
264 475 242-40 JUREUDA DUARTE GUERRA 2014 | R% 100,00 | RS 100,00 | B 100,00 | RE 200,00 R 200,00
513240 202-97 LARISSA AZEVEDO MENDES 2014 | R - R 200,00 | R$ 200,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | B§ 200,00
432205212-53 | LETICIA GARDENIA ¢ DOSPRAZERES | 2014 | R$ - R% - R} - R} - R$ - Ef
575521 852-87 LUIS VAGNER DIAS CALDEIRA 2014 | R - R% - Ef - Bf - R$ - R -
147328 002-53 | LUIZ ROMAND DA M. ARATIO NETO 2014 | R$ 100,00 | R% 100,00 | B$ 200,00 | R§ 200,00 [ R$ 10000 | RE 200,00
635 470.742-15 MARCO AURELIO SARAIVA 2014 | R$ 100,00 | R$ o000 | R - Bf - R$ - R
137034.126-15 MARLA EUNICE FIGUEIREDO GUEDES 2014 | R% 100,00 | R% 100,00 | R 100,00 | B§ 200,00 [ R$ 100,00 | R%
406 787 333-68 OZILEA SOUZA COSTA 20014 [ R$ 100,00 | R$ 10000 | RY - R} - R$ 100,00 | R§
572707 912-87 PRISCILA ALBUQUERQUE 2014 |RE - R% - R} 100,00 | R§ 100,00 | R - Ef
437 228 713-40 WILLIV ANE FERREIRA DE MELO 2014 | R$ 10000 | R$ 100,00 | R$ 10000 | R - R - R$

CFF NOME DO CONSELHEIRD EXERC| JULHO | AGOSTO RETEMEBEROOUTUBRONOVEMBRODEZEMERD TOTAL
647 863 402-78 ADRIANA EDE ALENCAR MACEDO 2014 | R$ 200,00 | R$ 100,00 | R$ 20000 | RE - R§ 200,00 | RY 100,00 | R$ 1.700,00
222.084.082-72 AN& CAROLINA FRANCO 2014 | R$ 200,00 | R$ 10000 | RE - Rf - R$ - R - R$ 30000
990 670 562-00 ARTUR BARBEDOCOUTO 2014 | R$ 100,00 | RS - R} - R} - RE - R - R§ 400,00
241 650.812-72 CLYCLA GOMES BARBOSA 2014 | R% - R% - R$ 10000 | R - R$ 10000 | RS - R$ 30000
T30 802 222-72 GEISE DO 3. LIMA GOMES 2014 | RS - | R% - | R} - | R% - |R% - | R$ - | R% -
2%1.082.562-01 GLANE SILVA SANTOS S0UZA 2014 | R 200,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R 100,00 | R$ 200,00 | R$ 100,00 | R 1.200,00
745 419 27268 J0AD JORGE NETOD 2014 | RS - | R% - | R} - | R% - |R% - | R$ - | R% -
505.165.422-04 JOSE MARIA DE & MATTOS NETO 2014 Ry - R$ - R} - Ef - R} - R} - R$ 300,00
264,475 842-49 JUREUDA DUARTE GUERREA 2014 | R 200,00 | R$ 100,00 | R§ 200,00 | R§ 100,00 | RE 200,00 | R$ 100,00 | R 1.600,00
513249 202-57 LARISSA AZEVEDD MENDES 2014 | R$ 200,00 | R§ - R} - Ef - R$ 100,00 | B¥ 100,00 | R$ 1.200,00
432205812-53 | LETICIA GARDENIA ¢ DOSPRAZERES | 2014 | R$ - RE - R} - R§ 100,00 | RS - R - R§ 100,00
575521 25287 LUIS VAGNER DIAS CALDEIRA 2014 | Ry - R% - R} - R} - R$ - R - R} -
147 32890233 | LUIZ ROMAND D& M. ARAUIO NETO 2014 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R§ 200,00 | R§ 100,00 | RE 200,00 | R§ 100,00 | R§ 1.700,00
635470 742-15 MARCO AURELIO SARAIVA 2014 Ry - R$ - R} - Ef - R} - R} - R$ 200,00
137 .034.126-15 MAFRIA EUNICE FIGUEIREDO GUEDES 2014 | R - R§ 10000 | RE - R§ 100,00 | RS - R - R§ 300,00
406787 33363 OZILES SOUZA COSTA 2014 | Ry - R% - R} - E§ 100,00 [ R$ - R - R$ 400,00
572707 912-87 PRISCILA ALBUQUERQUE 2014 | R$ 100,00 | RS - R} 200,00 | R§ 100,00 | B 100,00 | R$ 100,00 | R% 00,00
487 228 T13-49 WILLIV ANE FERREIRA DE MELO 2014 Ry - R$ - R} - R} 100,00 | RS - R} - R$ 400,00

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

4.1. Demonstragao da Receita
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a) Origens Das Receitas.

Receita — é o0 ingresso de todo o recurso financeiro nos cofres dos Conselhos Regionais e do Conselho
Federal de Psicologia, decorrente de recebimentos com arrecadacdo de valores oriundos de arrecadacao de
receitas operacionais e ndo operacionais.

Receitas Operacionais — séo oriundas da atividade-fim, assim entendidas as anuidades em geral,
servicos e emolumentos com a inscricéo, expedicdo de carteiras e certiddes, as multas por infracbes cometidas
pelo psicologo, juros, multas e atualizacdo monetéria de débitos, bem como os recebimentos relativos & Divida
Ativa, nas fases administrativa e executiva.

Receitas Nao Operacionais — ndo vinculadas a atividade-fim, como as receitas patrimoniais de aluguéis,
os rendimentos de poupanca e de aplica¢des financeiras, receitas de cursos, de venda de publicagfes, de mala
direta e etiquetas, e as receitas de eventos e outras assemelhadas

b) Previsdo e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.
Arrecadacéo por Conta - Exercicio 2014

Conta Orcado Arrecadado
Anuidade de Pessoa Fisica do Exercicio R$ 1.121.705,52 |R$ 791.093,24
Anuidade de Pessoa Fisica do Exercicio Anterior R$ 339.185,87 |R$ 120.868,17
Anuidade de Pessoa Juridica do Exercicio R$ 13.639,68 | R$ 16.939,78
Anuidade de Pessoa Juridica do Exercicio Anterior R$ 6.060,73 | R$ 3.053,71
Fundo de Secdes R$ 13.639,68 | R$ 11.844,85
InscricBes Profissionais - Pessoas Fisicas R$ 14.895,00 |R$ 21.026,99
Inscricdes Organizacdes Fiscalizadas - Pessoas R$ - R$ 2.801,78
22 Via de Carteira R$ 2.112,00 |R$ 3.504,44
Certidao Profissionais - Pessoas Fisicas R$ 1.056,00 |R$ 3.610,20
Certiddo Organizaces - Pessoas Juridicas R$ 1.584,00 |R$ 137,28
Juros - Pessoas Fisicas R$ 14.629,35 |R$ 22.507,89
Juros - Pessoas Juridicas R$ - R$ 353,30
Multa - Pessoas Fisicas R$ - R$ 8.688,52
Multa - Pessoas Juridicas R$ - R$ 108,07
Poupanca R$ 23.562,24 |R$ 3.203,19
Fundo de Investimento R$ 23.562,24 |R$ 39.221,29
Aluguel R$ 1.000,00 |R$ -
Fundo de secéo R$ 79.654,25 |R$

Divida Ativa Administrativa R$ 1.164.378,99 |R$

Divida Ativa Judicial R$ 91.975,91 | R$

Multa por Infracdo Disciplinar R$ 500,00 | R$ 677,41
Multa pelo Exercicio llegal da Profissédo R$ 128,45

Multa Eleitoral R$ 100,0

RestituicGes R$ 56.521,85 |R$

Outras Receitas R$ 48.847,77

Total R$ 1.612.793,76 |R$
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c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
O Conselho Regional o Sistema de Cobranca Compartilhada, de acordo com convénio com o Banco

arrecadador para o recebimento e a transferéncia automatica de 25% do valor arrecadado ao Conselho
Federal.

Cota-Parte - de toda a arrecadacdo feita pelos Regionais, decorrente de contribuicbes de anuidades,
emolumentos, multas de qualquer natureza, juros e corre¢cdo monetaria, devera ser remetido ao Conselho
Federal o valor correspondente a 20% (vinte por cento).

Cota Revista - O financiamento da revista “Psicologia Ciéncia e Profissdo” e projetos similares do
Conselho Federal, séo financiados por 5% (cinco por cento) da receita de Anuidades de Pessoas Fisicas, do
exercicio, arrecadada pelo Regional. Este percentual estd incluso na Cota-Parte do Federal e deve ser
destacado na demonstracéo da cota-parte.

Repasse Valor Total

Cota Parte ao CFP R$ 9.058,24
Cota Revista R$ 96.232,99
Total R$ 245.291,24

FUNDO DE SECOES- E o montante repassado pelos Regionais ao Conselho Federal, para subsidiar os
custos com manutencdo de seg¢fes. O valor € estabelecido pela APAF e incluido nas anuidades das pessoas
fisicas e juridicas, em cota Unica e indivisivel, integrando a cota Unica ou a primeira parcela de cada anuidade.
Em caso de parcelamento, o valor destinado ao Fundo ndo pode ser parcelado.

O Repasse dos 75% do fundo de secéo de 2013, ainda néo foi feito, mas no 1° semestre de 2014, sera
repassado em sua totalidade.

34




&CRP 1 O RELATORIO DE GESTAO 2014

Conselho 102 regisio
Regional Para
de Psicologia Amapa

4.2. Demonstracdo e analise do desempenho da entidade na execu¢do or¢amentdria e financeira
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a) Comparagéo entre os dois Gltimos exercicios;

Desempenho 2013 2014
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA R$ 515.569,54
DEFICIT ORCAMENTARIO R$ 64.391,97 0

O déficit encontrado em 2013, relaciona-se diretamente a ndo previsdo no crescimento da procura de
inscricdes e outros servicos disponibilizados pelo regional.

b) Programacao orgcamentéaria das despesas correntes e de capital;

Despesa Orcado Realizado Diferenca
Exercicio

CREDITO DISPONIVEL DESPESA 2.998.282,84 955.731,92 2.042.550,92

CREDITO DISPONIVEL DESPESA 262.853,58 9.706,86 253.146,72

c) Execucao das despesas por modalidade de licitagcdo, por natureza e por elemento de despesa.

Despesa Tomada de Convite Dispensa Legislacdo nao
Precos Aplicavel

Remuneragéo Pessoal 283.913,03

Encargos Patronais 88.147,11

Outras Despesas Correntes

Beneficios A Pessoal 38.163,54

Uso De Bens E Servigos 130.311,38

Material De Consumo

Outros Materiais De Consumo
Servigos Terceiros - Pessoas Fisicas
Diarias, Ajudas De Custo E Jetons
Passagens

Hospedagens E Alimentacéo

Despesa Com Locomocéao

Servigos Terceiros - Pessoas Juridicas
Demais Despesas Correntes

Servigos Bancarios

Transferéncias Correntes
Equipamentos E Materiais Permanentes

13.902,69
994,22
38.818,81
33.006,00
33.636,22
5.394,36
4.559,08
107.671,04

20.718,15
265.580,05
9.706,86
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4.3. Informagdes sobre as transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referencia

De acordo com o manual de procedimentos 07/2010 e a determinacdo da Apaf, foram repassados ao CFP os
valores de :

Repasse Valor Total

Cota Parte ao CFP R$205.099,19
Cota Revista R$51.274,78
Total R$
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5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS.

5.1. Informagdes sobre a estrutura de pessoal da entidade

a) Demonstracdo da forca de trabalho

Em 31/12/2013 a forca de trabalho do CRP-04 era composta de:

10 empregados, sendo 06 empregados efetivos, 04 empregados efetivos em cargo de confianca. De
acordo com o cargo, a funcdo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:

- Auxiliar de Servigos Gerais de Nivel Fundamental

- Assistente Administrativo de Nivel Médio: 02 empregados efetivos (Atendimento)
- Psicélogo Referéncia Técnica: 01 empregados em cargo de confianga

- Psicdlogo Fiscal: 03 empregados efetivos

- Assessora Contébil: 01 empregados em cargo de confianca

- Coordenador Técnico de Nivel Superior: Coordenador Técnico de Nivel Superior

- Coordenador Administrativo e Financeiro de Nivel Superior: Coordenador Técnico de Nivel Superior

Durante o ano de 2014, passaram pelo CRP10 10 estagiario de nivel superior, sendo -4 de contabilidade,
e 01 de psicologia

b) Processo de ingresso de funcionarios na entidade

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-10 s&o:

Concurso Publico (cargos efetivos)

Recrutamento Amplo (cargos em comissdo — Coordenacdes e Assessoria)

¢) Qualificacdo da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de escolaridade

Em dezembro de 2014, 09 dos 10 funcionarios do CRP 10 possuiam nivel superior concluido
independente da necessidade dos cargos.

A quantidade de empregados do por faixa etaria em 31/12/2014, foi:
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- até 29 anos: 04 empregado
- de 30 a 39 anos: 03 empregados
- de 40 a 49 anos: 01 empregados

- acima de 50 anos: 01 empregados

Os aumentos salariais no CRP-10 séo aplicados de acordo com as seguintes situacoes:

+ Ajustes salarias legais, ocorridos na data base da categoria, em 1° de marco de cada ano
* Progressao Funcional: por antiguidade anual na data base
* Quinquénio: beneficio de 5% de gratificacdo ao funcionario que completa cinco anos no conselho

5.2. Desoneragdo da Folha de Pagamento

Em atendimento as leis 12.546/11 e 7.828/12 referente a desoneracéo da folha de pagamento. O
que se pretende é criar um plano de acdo para levantamento de todos os contratos referentes a
servicos prestados nas areas de Tecnologia da Informacao, Hospedagem, que eventualmente possam
ter se beneficiado da desoneracdo. Apos este levantamento, tomar-se-do0 ac¢des para obtencdo de
ressarcimento ao erario em face dos descontos que porventura ndo tenham sido repassados ao
Regional. Quanto aos novos contratos, a direcdo devera incluir nos editais de licitacdo clausula que
preveja a desoneracdo dos contratos que vierem a ser realizados e fiscalizar o devido repasse dos
descontos mensalmente ao CRP10.
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOESLEGAIS E NORMATIVAS

6.1. Tratamento das determinagdes e recomendag¢des exaradas em acérdaos do TCU
Nao se Aplica

6.2. Tratamento das recomendagdes feitas pelo érgao de controle interno a que a entidade se vincula,

apresentando as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
Nao se Aplica

6.3. Tratamento das recomendagdes feitas pela auditoria interna ou por forga de normativo tenha
competéncia para exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria ou operacional, apresentando

as justificativas para os casos de ndo cumprimento.
N&o se Aplica

40



CRP 10

Conselho 102 regido
Regional Para
de Psicologia Amapa

7. INFORMACOES CONTABEIS

7.1. Informacgdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

Desde o Exercicio de 2012, as demonstracdes contabeis estdo sendo elaboradas e apresentadas em
conformidade com a Lei n® 4.320/64e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a convergéncia
dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico, explanadas nos
Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional

7.2. Demonstragdes Contabeis

Balanco Orgamentario

Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

PREVISAOQ PREVISAOQ RECEITAS

e INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS =iy
RECEITA CORRENTE 2.998.282,84 2.998.282,84 1.155.794,77 1.842.488,07
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1,497.337,03 1.497.337,03 1,004.578,87 492.758,16
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.460.891,39 1.460.891,39 1.004.562,41 456.328,98
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 1.121.705,52 1.121.705,52 256.373,97 865.331,55
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 330.185,87 330.185,87 748.188,44 -400.002,57
ANUIDADES DE PESS0ASJURIDICAS 19.700,41 19.700,41 0,00 19.700,41
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 13.639,68 13.639,68 0,00 13.639,68
PESS0A JURTDICA DO EXERCICIO ANTERIOR £.060,73 £.060,73 0,00 £.060,73
FUNDO DE SECOES 16.745,23 16.745,23 16,46 16.728,77
COTA PARTE, REVISTA E FUNDO DE SECHES 0,00 205.099,18 106.959,04 98.140,15
COTA PARTE 0,00 0,00 106.959,04 -106.959,04
COTA REVISTA 0,00 205.099,18 0,00 205.099,18
RECEITA PATRIMONTAL 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
RECEITAS IMOBILIARIAS 1.000,00 1.000,00 0,00 1.000,00
RECETTA DE SERVICOS 19.647,00 19.647,00 31,68 19.615,32
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 17.007,00 17.007,00 21,12 16.085,88
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 2.640,00 2.640,00 10,56 2.629,44
FINANCEIRAS 38.191,59 38.191,59 42.512,30 -4,321,31
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 14.629,35 14.629,35 49,67 14.579,68
ATUALIZACAO MONETARIA 23.562,24 23.562,24 42.463,23 -18.900,99
MULTAS SOBREANUIDADES 0,00 0,00 38,75 -38,75
REMUNERACAD DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 23.562,24 23.562,24 42.424,48 -18.862,24
TRANSFERENCIAS CORRENTES 79.654,25 79.654,25 1712,28 77.941,97
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.362.452,97 1.157.353,78 0,00 1.157.353,78
DIVIDA ATIVA 1.256.354,80 1.051.255,71 0,00 1.051.255,71
MULTAS DE INFRACOES 728,45 728,45 0,00 728,45
INDENIZACGES E RESTITUICGES 56.521,85 56.521,85 0,00 56.521,85
RECETTAS NAQ IDENTIFICADAS 43.847,77 48.847,77 0,00 48.847,77
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 2.998.282,84 2.998.282,84 1.155.794,77 1.842.488,07
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.998.282,84 2.998.252.84 1.155.794,77 1.842.488,07
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CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

PESSOAL EEMCARGOS SOCIALS
REMUNERACEO PESS0AL
ENCARGOSPATRONAL

QOUTRAS DESPESAS CORRENTES
BENEFICIOS A PESSOAL
US0O DE BENS E SERVICOS
SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPTTAL

INVESTIMENTOS
OBRAS, IN FI'ALAC@ ES EREFORMAS
EQUIPAMENTOS EMATERIAIS PERMANENTES

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRAMSFEREN CIAS DE CAPTTAL

SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

TOTAL
Belém-PA, 31 de dezembro de 2014

DOTAGAD

INICIAL
1.493.685,93

475.699,54
355.543,37
120.156,17
1.017.986,39
70.532,00
348.558,40
150.540,00
0,00

11.000,00
18.000,00
418.355,99
1.504.596,91
98.500,00
50.000,00
38.500,00
1.406.096,91
1.406.096,91
2.998.282.84
0,00
2.998.282.84
2.998.282.84

DOTAGAOD DESPESAS DESPESAS

TUALIZADA MPENHADAS QUIDADAS
2.735.428,26 946.705,66 946.705,66
471.024,60 372.060,14 372.060,14
341.291,59 283.913,03 263.913,03
129.733,01 88.147,11 88.147,11
2.264.404,66 574.645,52 574.645,52
75.532,00 38.163,54 38.163,54
342.540,54 130.311,38 130.311,38
157.048,86 107.671,04 107.671,04
7.499,88 7.499,88 7.499,88
9.000,00 4.020,38 4.020,38
23.823,28 20.718,15 20.718,15
1.648.951,10 266.260,65 266.260,65
262.853,58 9.706,86 9.706,86
87.751,78 9.706,86 9.706,86
49.251,78 0,00 0,00
38.500,00 9.706,86 9.706,86
175.101,80 0,00 0,00
175.101,80 0,00 0,00
2.998.282,84 956.412,52 956.412,52
0,00 199.382,25 0,00
2.998.282,84 1.155.794,77 956.412,52
2.998.282,84 1.155.794,77 956.412,52

DESPESAS
PAGAS

946,705,566
372.060,14
283.913,03

88.147,11
574.645,52
38.163,54
130.311,38
107.671,04
7.499,88
4.020,88
20.718,15
266.260,65
9,706,836
9.706,86

0,00

9.706,86

0,00

0,00
956.412,52
0,00
956.412,52
956.412,52

1.788.723,60
98.964,46
57.378,56
41.585,90
1.689.753,14
37.368,46
212.238,16
49.377,82

0,00

4.979,12
3.105,13
1.382.690,45
253.146,72
78.044,92
49.251,78
28.793,14
175.101,80
175.101,80
2.041.870,32
0,00
1.842.488,07
1.8432.488,07

Jureuda Duarte Guera
Conselheira Presidente do CRP10

264.475.842-49

Giane Silva Santos Souza
Conselheira Tesoureia do CRP10

281.082.562-91

Amanda Fernandes Vianna
Coordenadora Administrativa do CRP10

980.160.322-48

Kleiton Teixeira Amorim
Contador CRP10

886.990.482-20
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Variagbes Patrimoniais

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual ~ Bxercicio Anterior Exercicio Atual Exercicio Anterio
Periodo: Janeiro/2014 a Dezembro /2014

rcicio Atual reicio Atual
Vﬂlﬂjﬂ PATRIMONIAL AUMENTATIVA 1.156.163,81 1.033.652.68 Vm PATRIMONIAL DIMINUTIVA 568.562,14 1.094.371.71
CONTRIBUICOES 1,111,506,35 854,313,495  PESSOAL E ENCARGOS 438,334,039 453,487,72
CIJHTRIE.IICIZ-)E SOCIAIS 1.111.906,95 854.313.,45 REM.IMERN;ED DE PESSOAL 312.023.44 313.547,75
{{JhTR[BL[{;ﬁESﬂCD\E 1.111.906,95 854,313,493 REMLhERM_:s(D A PESS0AL - RPPS 312.023.44 313.547.75
EXPLORACKO E VENDA DE BENS, SERVICOS E DIREITOS 31,68 24.718,80 ENCARGOS PATRONALS 88.147,11 105.152,63
E)aPL{JRAA_j& DE BENS DIREITOS E PREI'M;ED DE SERVICOS 3168 24.718,80 ENCARGOS PATRONALS - RPPS B8.147,11 105.1592,63
E’;ngﬂa'ggo DE EXPLORACAO DE BENS E DIRETTOS [E PRESTACAO 31,68 24,718,80 BENEFICIOS A PESSOAL 38.163,54 40,747,34
VARL@E PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 42,512,50 51.862,18 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 38.163,54 40.747,34
JUROS E ENCARGOS DE MORA 45,57 1680544  USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE CAPITAL FI4O 231,728,439 373.334,81
Jsléggcg;hmw DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS B 43,67 15.805,44 US0 DE MATERIAL DE CONSUMO 2.647,08 19.707,34
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 42.463,23 34.855,74 CONSUMO DE MATERIAL 2.647.08 19.707,34
MULTAS SOBRE ANUIDADES 42.463,23 34.855,74 SERVICOS 225.081,41 353.627,47
TRANSFERENCIAS RECEEIDAS 1.712,28 4.078,28 DIARIAS, AJUDAS DE QUSTO E JETONS 33.006,00 47.288,13
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 1.712,28 4.078,28 SERVICOS TERCEIRCS - PESSOAS FISICAS 89.920,62 1459.313,57
TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTALS 1.712,28 £.078,28 SERVICOS TERCEIRCS - PESS0AS JURIDICAS 106.154,73 157.025,37
COUTRAS VAR[.@E PATRIMONIALS AUMENTATIVAS 0,00 54.875,53 VAR[.@E PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS FINAMCEIRAS 20.718,15 14.042.84
DIVERSAS VARIACOES PATRIMOMIAIS AUMENTATIVAS 0,00 94.879,93 JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 20.718,15 1404284
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 1.663,05 OUTROS JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 20.718,15 14,042,864
INDENIZAGOES 0,00 93.216,88  TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS 266.260,65 234.556,37
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 265.260,65 234.556,37
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 266,260,865 234.556,37
DESVALORIZACAD E PERDA DE ATIVOS 0,00 772,35
PERDAS INVOLUNTARTAS 0,00 T7L39
OUTRAS PERDAS INVOLUNTARIAS 0,00 772,35
TRIBUTARIAS 7.459,88 4.947,66
IMPOSTOS, TAXAS E CDI\TR[B‘L[@E DE MELHORIA 7.455,88 4,547,658
IMPOSTOS 7.495,88 4,947,686
OUTRAS VARIAGOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 4,020,588 7.230,12
DIVERSAS VAR.UA;ﬁE PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 4.020,88 7.230,12
g?ﬁ?ﬁpgﬁxg&m DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS 4.020,88 723012
Total das Variaches Ativas : 1.156.163,81 1.032.652,68 Total das Variagiies Passivas ¢ 968.562,14 1.094.371,71
RESULTADOQ PATRIMONLAL

Déficit do Exercicio 60.719,03 Superavit do Exercicio 187.601,67

Total 1.156.163,81 1.094.271,71 Total 1.156.163,81 1.094.371,71
Belém-PA, 31 de dezembro de 2014
Jureuda Duarte Guera Giane Silva Santos Souza Amanda Fernandes Vianna Kleiton Teixeira Amorim
Conselheira Presidente do CRP10 Conselheira Tesoursira do CRP10 Coordenadora Administrativa do CRP10 Contador CRP10
264.475.842-49 281.082.562-31 980.160.322-49 886.990.4582-20
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Balanco Patrimonial

Exercicio Atual Exercicio Atual
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

Exercicio Atual Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 602.808,72) PASSIVO CIRCULANTE 41,517 69
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CADHA E EQUIVALENTES DE CADA 576.537,93 ACSISTENCIALS & PAGAR & CLRTO PRAZO 1.275,42)
CREDITOS A CURTO PRAZO 369,04 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO PRAZO 262,86
DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO 15.479,89 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.113,93D
INVESTIMENTOS EAPLICACGES TEMPORARIAS A CURTO PRAZO)| 0,00 OBRIGACHES FISCAISA CURTO PRAZO 10.331,40)
ESTOQUES 10.421,86 OBRIGACHES DE REPARTICAD A OUTROS ENTES 383,75
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS =
ANTECIPADAMENTE 0,00 PROVISOES A CURTO PRAZO 31.378,15
ATIVO NAQ-CIRCULANTE 349.143.50] DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO 0,00
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 65.215,81] PASSIVO NAO-CIRCULANTE 4.170 26
- OBRIGACGES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
CREDITOSA LONGO PRAZO 19.043,07 ASSISTENCIALS A PAGAR A LONGO PRAZO 0,00
DEMAIS CREDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 45.782,74 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO PRAZO 0,00
ESTOQLUES 390,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 OBRIGACHES FISCAIS ALONGO PRAZO 0,00
IMOBILIZADO 283.927,69 PROVISOES ALONGO PRAZO 4,170,26
BENS MOVEIS 152.469,55 RESULTAD O DIFERIDO 0,00
BENS IMOVEIS 129.558,14 0,00
(-) DEPRECIACAD, EXAUSTAD E AMORTIZACAD
ACUMULADAS 1.300,00 0,00
INTANGIVEL 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 46.687,91
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificacdo Exercicio Atual
Patrim&nio Social e Capital Sodal 0,00
Resultados Acumulados 905.689,31]
TOTAL DO PATRIMANIO LIQUIDO 905.689,31
TOTAL 951.952,22 TOTAL 952.377,22
ATIVO FINANCEIRD 501.617,82| PASSIVO FINANCEIRD 13.154,29
ATIVO PERMANENTE 360.334,40| PASSIVO PERMANENTE 32.280,67]
SALDO PATRIMONIAL 906.517,26|
Compensacies
ESPECIFICACAD Exercicio ESPECIFICAGA Exercicio
Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual Saldo do Atos Potenciais Passivos Atual
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarantias Concedidas 0,00
Execucdo de Direitos Conveniados 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conveniadas 0,00
Execugdo de Direitos Contratuais 0,00 Execucdo de Qbrigactes Contratuais 0,00
Execugdo de Outros Atos Potenciais do Ativo 0,00| Execucdo de Outros Atos Potenciais do Passivo 0,00
TOTAL 0,00 TOTAL 0,00

Belém-PA, 31 de dezembro de 2014

Jureuda Duarte Guara Giane Silva Santos Sowza Amanda Fernandes Vianna Kleiton Teixeira Amorim
Conselheira Presidente do CRP10 Conselheira Tesoureira do CRP10 Coordenadora Administrativa do CRP10 Contador CRP10
264.475.842-49 281.082.562-91 980.160.322-49 886.990.4582-20
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Balanco Financeiro

DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anterio
Periodo: 01/01/2014 a 31/12/2014

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior
Receita Orgamentdria 1.155.794,77 1.033.652,66 Despesa Qrgamentaria 964.259,67 1.107.13945
RECEITA REALIZADA 1.155.794,77 1.033.652,68 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 956.412,52 1.098.044,65
RECEITA CORRENTE 1.155.794,77 1.033.652,68 DESPESA CORRENTE 946.705,66 1.085.373,65
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.004.578,87 854.313 49 PESSOAL EENCARGOSSOCIAS 372.060,14 418.740,38
ANUIDADES PESSOAS FisIcas 1.004.562,41 834.641,65 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 574.645,52 666.633,27
PESSOAS FISICASDO EXERCICIO 256.373,97 657.943,73 DESPESA DECAPTTAL 9,706,386 12.671,00
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 748.188,44 176.697,92 INVESTIMENTOS 9.706,86 12.671,00
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 7.275,74 EF&?S:DP(’;SG:EA%&S PROCESSADOS 7.847,15 3,094,830
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 6.589,58
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 686,16
FUNDO DE SECOES 16,46 12.396,10
COTA PARTE, REVISTAEFUNDO DESEC@ES 106.959,04
COTAPARTE 106.959,04
RECEITA DESERVICOS 31,68 25.024,67
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 18.552,96
ETS_II:EUIEESNTOS CoM E)CPEDK:@EDE 21,12 2.384,79
EI:E_II__ILShgngOS COM EXPEDICOESDE 10,56 4,086,232
FINANCERAS 42.512,90 51.356,31
JUROSDE MORA SOERE ANUIDADES 49,67 16.076,37
ATUALIZACAQ MONETARIA 42.463,23 35.279,94
MULTAS SOBRE ANUDADES 38,75 6.114,20
EF&L:{%I?;EAO DEDEP.BANC. E APLICACOES 42.424,48 29.165,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.712,28 §.078,28
OUTRASRECEITAS CORRENTES 94.879,93
MULTAS DE INFRACOES 1.663,05
INDENIZACHES E RESTITUICHES 93.216,88
Transferéncias Financeiras Recebidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebhimentos E>¢raon,7—.|merﬂzirios 1.412.152,94 1.583.775,98 Pagamentos E:ctraor@ma'ﬂzirios 1.412.20447 1.593.824,26
Saldo em espécie do Exercido Anterior 385.054,36 515.569,54 Saldo em espécie do Exercido Seguinte 576.537,93 385.479,36
Total: 2.953.002,07 3.132.998,20 2.953.002,07 3.086.443,07

Belém-PA, 31 de dezembro de 2014

Jureuda Duarte Guema Giane Silva Santos Souza Amanda Fernandes Vianna Kleiton Teixeira Amorim
Conselheira Presidente do CRP10 Conselheira Tesoursira do CRP10 Coordenadora Administrativa do CRP10 Contador CRP10
264.475.842-49 281.082.562-91 980.160.322-49 886.990.482-20
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Demonstracao dos Fluxos de Caixa

ercicio Atual Exercicio Anterior|
Periodo: 01/01/2014a31/12/2014

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGCOES

INGRESSOS
RECEITA CORRENTE 1.155.794,77 1.033.652,68
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 1.004.578,87 B54.313,48
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 1.004.562,41 B34.641,65
PESSOAS FISICASD 0 EXERCICIO 256.373,87 £57.943,73
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 748.188,44 176.697,92
ANUIDADES DE PESSOAS JURDICAS 0,00 7.275,74
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO 0,00 £.589,58
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 0,00 636,16
FLINDO DE SECOES 16,46 12.396,10
COTA PARTE, REVISTA EFUNDO DE SECOES 106.858,04 0,00
COTA PARTE 106.959,04 0,00
RECEITA DESERVICOS 31,68 25.024,67
EMOLUMENTOS COM INSCRECOES 0,00 18.552,36
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTERAS 21,12 2.384,79
EMOLUMENTOS COM EXPEDICGES DE CERTIDOES 10,56 4,086,92
FINANCERAS 42.512,90 51.356,31
JUROS DE MORA SOERE ANUDADES 49,67 16.076,37
ATUALIZACEO MONETERIA 42.463,23 35.279,94
MULTAS SOBRE ANUDADES 38,75 £.114,20
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. EAPLICACGES FINANCERAS 42,424,438 29.165,74
TRANSFERENCIAS CORRENTES 1712,28 8.078,28
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 94,879,093
MULTAS DE INFRACOES 0,00 1.663,05
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 93.216,88
INGRESS0S EXTRAORCAMENTARIOS 1.412.152,94 1.583.775,98
DESEMBOLSOS
RESTOSA PAGAR NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS A PAGAR 7.847,15 9.024,80
DESEMBOLS05 EXTRAORCAMENTARIOS 141220447 1.583.824,26
FLLIXO DE CAIXA Lle_J]ZDD DAS ATIVIDADES DAS DPERA(;f)ES 1.147.896,09 1.014.509,60
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
INGRESS0S
DESEMBOLSOS
DESPESA CORRENTE 046,705 ,66 1.085.373,65
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 372.060,14 418.740,38
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 574.645,52 £66.633,27
DESPESA DECAPITAL 9.706,86 12.671,00
INVESTIMENTOS 9.706,86 12.671,00
FLLXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO -946.705,66 -1.085.373,65
FLLIXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMEMT O
INGRESS0S
DESEMBOLSOS

FLLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERfODO
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 201.190,43

CATXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INIC 385.054,36
CADXA E EQUIVALENTES DE CAIXA FINAL 586.244,79

Belém-PA, 21 de dezembro de 2014

Demonstracao dos Fluxos de Caixa 5

Exercicio Atual Exercicio Anterior|

Periodo: 01/01/2014 a31/12/2014
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Notas Explicativas as Demonstrac@es do Exercicio de 2014

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA, regido pela Lei n°® 5.766 de 20 de dezembro de 1971; dotado de
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira com inscricdo no CNPJ sob o n.°
37.115.590/0001-20, constituindo, em seu conjunto, uma autarquia, destinado a orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio

da profisséo de Psicologo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe.

A principal fonte de recursos do Conselho é a arrecadacdo de anuidades dos Psicélogos e das entidades que
prestam servigos na area de Psicologia, bem como as taxas cobradas pelos servi¢os prestados, tais como a inscricdo das
Pessoas Fisicas e Pessoas Juridicas e a emissdo de 22 via da Carteira Profissional sendo que, do produto de arrecadacao
das anuidades e dos servigos prestados, 25% é repassado ao Conselho Federal de Psicologia.

NOTA 02 - APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES

As demonstragbes contabeis estdo apresentadas em “REAIS”; moeda corrente nacional vigente em 31/12/2014, e
foram elaboradas com observancia aos Principios Fundamentais de Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis a Empresas e Entidades Publicas. E em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com vistas & convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor

Publico, explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

NOTA 03 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As Demonstra¢gfes contabeis foram estruturadas de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
normas contabeis de uso corrente, e de conformidade com as disposi¢des vigentes na legislacdo que rege este Orgéo,

levando-se em conta 0s seguintes aspectos:

a) As receitas e despesas; foram contabilizadas segundo o regime de caixa, de acordo com a natureza das
operacgoes.

b) No ano de 2014, foi utilizado o Plano de Contas Contabil Padrdo adotado pelos Conselhos de Psicologia, que

vem a atender as exigéncias legais vigentes.
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NOTA 04 - SISTEMA CONTABIL

As demonstracBes contdbeis de 2014 utiliza o SISCONT.net para realizacdo de registros contabeis, onde foram

adotadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — (NBCASP).

NOTA 05 - PATRIMONIO

A contabilidade aplicada ao setor publico, implantada no Conselho, em 2014, gerou altera¢cdes consideraveis nos
procedimentos Em 2015 tendo em vista que serd necessaria e reavaliacdo dos bens médveis e iméveis para que se de
inicio as amortizagfes e depreciacdes destes bens a partir do exercicio de 2013,procedendo assim a adequacéo a Lei
11.638.

NOTA 06 — COBRANCA

No exercicio de 2014 foi realizada nenhuma cobranca dos Psicélogos.

NOTA 07 — CONSIDERACOES FINAIS

De acordo com as Demonstracbes Contabeis e de posse de todos 0s elementos possiveis para avaliar a
movimentacdo patrimonial realizada no periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 2014, a Diretoria do Conselho
Regional de Psicologia 102 Regido entende que o Balango Patrimonial, o Balanco Financeiro e demais demonstragdes,
incluindo as Notas Explicativas que as acompanham, espelham com exatiddo e transparéncia todas as transacdes

realizadas no periodo.

Jureuda Duarte Guerra Giane Silva Santos Souza Kleiton Teixeira Amorim
Conselheira Presidenta do CRP 10 Conselheiro Tesoureiro do CRP 10 Contador do CRP 10
CRC/Pa 16423/0-7

7.3. Relatdrio da auditoria independente

O Conselho Regional de Psicologia Par4 e Amap4, esta aguardando o resultado do processo licitatorio do CFP
para a realizacdo da auditoria ja que atualmente o Conselho Federal é responsavel pela mesma.
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