
 

ATA DA 05ª PLENÁRIA ORDINÁRIA DO XVIII PLENÁRIO DO CONSELHO 

REGIONAL DE PSICOLOGIA – 2ª REGIÃO, iniciada efetivamente às 19h16min 

do dia dezesseis de janeiro de dois mil de vinte e seis. Na modalidade presencial, 

no auditório do Hotel Campestre de Aldeia. Participaram de forma presencial: 

Aida Carneiro Barbosa Rodrigues CRP-02/19160; Alda Roberta Lemos Campos 

Boulitreau CRP-02/06280; Breno Lincoln Pereira de Souza Diniz CRP-02/ 16277; 

Felipe Cazeiro da Silva CRP-02/24303; Íris Braga de Macedo CRP-02/20264; 

Itamar Sousa de Lima Júnior CRP-02/18944; Karina de Oliveira Xavier CRP-

02/20329; Quíron de Pontes CRP-02/22029; Magda Michelle Almeida Alves 

CRP-02/19988; Maria de Jesus Moura CRP-02/04617; Maria Virginia Vieira 

CRP-02/18182; Rebecca Braynner Pereira CRP-02/15710; Runá Costa Paiva 

CRP-02/19319; Verônica Chaves Carrazzone CRP-02/10195; Larissa de Melo 

Farias CRP-02/14.616; Emanuela Silva Monteiro CRP-02/27554; Evelline 

Ferreira de Brito CRP-02/18478; Juni Maria Mota Cavalcanti CRP-02/24574; 

Klebiane Bezerra da Silva CRP-02/19770; Laurivete Correia de Oliveira CRP-

02/19152; Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião CRP-02/10258; Estella 

do Prado Lima Duflot CRP-02/26340. Assessorias presentes: Elane Aguiar, 

Assessoria Administrativa; Thaís Lopes, Coordenadora Geral; Gioconda Sousa, 

Assessora de Projetos Especiais; Silvannir Jaques, Assessora de Comunicação 

e Imprensa; Luis Felipe Andrade, Assessor Jurídico; e Henrique Castro, 

Assessor de TI. A Conselheira Presidenta, Jesus Moura, realizou a abertura da 

plenária e deu a palavra a Conselheira Secretária, Aida Carneiro que realizou a 

leitura da Pauta 1) Justificativas de Ausências Formalizadas: Foram 

formalizadas as ausências das Conselheiras: Juliana Mazza; Priscilla Gadelha; 

Patrícia Amazonas; Daniele Rabello; Juliana Keila e Fabiane Cavalcante. Em 

regime de votação, com 3 abstenções e demais aprovação em sua maioria. As 

justificativas foram aprovadas. Pauta 2) Informes: A) A conselheira presidenta, 

Jesus Moura informou sobre a presença da psicóloga e colaboradora da 

Comissão de Pessoa com Deficiência, Elizete Maciel, para uma orientação ao 

plenário sobre o Manual anticapacitista emitido pelo CFP. Em seguida, já com a 

palavra a psicóloga Elizete Maciel que fez um discurso chamando a atenção do 

plenário para situações capacitistas e para o comprometimento do plenário com 

a pauta do anticapacitismo. Na ocasião, foi distribuído o Manual Orientativo para 



 

uma Atuação Anticapacitista na Psicologia. Por fim, o plenário agradeceu a 

presença da psicóloga e reiterou o envolvimento com a pauta. B) Em seguida, a 

conselheira presidenta, informa que recebeu agora a pouco o retorno do 

Escritório de Advocacia, na pessoa de Felipe Reis, a análise sobre a 

possibilidade de contratação de outra assessoria, em cargo comissionado. De 

acordo com a análise jurídica, é possível a contratação de até quatro 

assessorias. Considerando esse retorno positivo. Como já havia um 

entendimento desde o início do mandato do plenário e indicação de uma pessoa 

para o cargo de relações institucionais. A Conselheira presidenta, pergunta se o 

plenário aprova a partir desta plenária a criação do cargo de relações 

institucionais e a indicação da psicóloga Maria Conceição Costa, como 

Assessora de Relações Institucionais do CRP.  Os presentes, aclamaram de 

forma positiva, aprovando a contratação da psicóloga, pois já há demandas para 

atuação. O Conselheiro Felipe Cazeiro destacou a importância da divulgação da 

aprovação, no sentido de dar visibilidade à ação, especialmente considerando a 

ansiedade da categoria em relação a pautas prioritárias, como a jornada de 30 

horas. Que através da assessoria o CRP-PE poderá focar nas articulações 

políticas necessárias para uma regulamentação de carga horário para a 

categoria. Pauta 3) Aprovação da Ata da 4ª Plenária Ordinária: Corrigir o 

nome da conselheira secretária. A Ata foi aprovada. Pauta 4) Ad Referendum 

– Pedidos de Cancelamentos PF/PJ: A leitura foi realizada e aprovada sem 

ressalvas a lista enviada pelo Núcleo Administrativo. No que se refere às 

transferências, deliberou-se que, além da referência ao número do regional, 

deverá ser incluída a sigla do Estado, maior clareza na identificação e seguir o 

padrão acordados entre os Regionais do Nordeste. Pauta 5) Ad Referendum - 

Requerimentos de Títulos de Especialistas: Requerimento da profissional – 

Anabel Cristina Pereira - Título de especialista em Psicologia Organizacional e 

do Trabalho. Análise da CARPE referendada pelo plenário.  Pauta 6) 

Apresentação da Missão, Visão e Valores - Planejamento Estratégico:  

Considerando a agenda do planejamento estratégico para os dois dias 

seguintes, a Diretoria Executiva informa que na tarde de hoje em reunião com a 

empresa responsável por facilitar o evento, foi apresentada a proposta da 

missão, visão e valores do CRP-PE. A proposta foi acolhida pela Diretoria e será 

apresentada ao plenário. Convidou para participar dessa pauta as consultoras 



 

da empresa GW5C, Nádia Pereira e Cristina Pereira. As consultoras iniciaram 

sua fala com a apresentação conceitual e explicaram que o planejamento 

estratégico tem como base a definição da missão, visão e valores, os quais 

orientam todo o mandato do plenário. Informaram que a proposta apresentada 

resulta de um diagnóstico realizado a partir da análise de documentos 

institucionais, incluindo a carta de princípios do plenário e propostas oriundas do 

12º COREP, 12º CNP, ações propostas pelas Comissões e Grupos de Trabalho. 

Após a apresentação, proposição do plenário e explicação das consultoras. Fica 

aprovado a seguinte versão: MISSÃO: Orientar e zelar pela excelência do 

exercício profissional, garantindo que as práticas psicológicas sejam 

fundamentadas na ética, no rigor científico e no respeito inalienável aos direitos 

humanos. VISÃO: Ser reconhecido como um pilar de integração e referência 

técnica, consolidando a psicologia como uma ciência essencial para a promoção 

da dignidade e justiça social no triênio 2025/2028 e os VALORES: Dignidade e 

justiça social; ética e responsabilidade; respeito aos direitos humanos; rigor 

técnico e científico; saúde mental. Pauta 7) GT para elaboração de material de 

orientação: Magda Alves, Alda Roberta, Estella Duflot, Juni Cavalcanti, Larissa 

Farias, Lucimary Bezerra e Gioconda Sousa. Pauta 8) Calendário das 

plenárias: Apresentada a sugestão de calendário anual para a realização das 

plenárias sendo duas por mês alternando entre sextas e sábados. Considerando 

a análise dos presentes percebeu-se que de acordo com a disponibilidade de 

muitos é mais viável disponibilizar uma sexta e sábado do mês para as plenárias. 

Diante dessa nova decisão, o calendário foi ajustado no momento da plenária 

até o mês de julho. Os demais meses serão ajustados e enviado por e-mail ao 

plenário e aprovado na plenária seguinte. Pauta 9) GT de boas práticas CRP-

PE e CRP-RN: Pauta 10) Reestruturação de algumas Comissões: A 

Conselheira Iris Braga, que ocupa a função de monitora das representações. 

Comunica que uma das representantes do CRP em espaço de controle social, 

também era colaboradora de uma das comissões temáticas que foram alocadas 

nas comissões permanentes. A referida comissão e colaboradora apresentou 

indignação em decorrência da decisão do plenário. A conselheira coloca que 

embora tenha sido uma decisão do pleno, considera-se importante dialogar 

novamente, refletir e rever o impacto político sobre isso. A destinação de 

temáticas para comissão permanente não foi aceita de forma positiva por 



 

algumas antigas comissões. Em seguida a conselheira presidente, Jesus Moura, 

reforçou que foi uma decisão do plenário e que ainda enquanto processo 

organizativo de chapa houve alinhamento sobre essa reorganização das 

comissões, alinhado também a composição de outros regionais do Sistema 

Conselho e enquanto XVIII plenário, apenas se referendou o que o pleno 

considerou importante para organização e reestruturação das comissões. A 

Conselheira Vice –presidenta, Runá Paiva, pontuou que a diretoria como porta 

voz dessas decisões, teve o cuidado de reunir-se com as coordenações das 

comissões que foram alocadas nas permanentes para explicar o porquê e a 

decisão do plenário. Considerando que se trata de uma pauta com diálogo 

extenso, foi acordado retomar a discussão na plenária seguinte. Pauta 11) 

Verbas Indenizatórias: Tratou-se da solicitação de estudo para viabilidade de 

aumentar o número de verbas indenizatórias, possibilitando o recebimento de 

mais de uma verba em dias que ocorra atividades distintas. Na ocasião, foi 

explicado pela Assessor Jurídico, Luis Felipe, presente na reunião, a 

impossibilidade dessa concessão. Uma vez que o beneficiário recebe diária em 

decorrência de seu afastamento do domicílio considerando o dia. A diária 

destina-se a cobrir despesas com alimentação, transporte e hospedagem, se for 

o caso. Ainda que o beneficiário retorne a sua residência no mesmo dia. O auxílio 

de representação também se destina a cobrir despesas com alimentação, e 

deslocamento. São tipos de verbas indenizatórias diferentes, mas que não 

podem ser solicitadas concomitante. Pauta 12) Alteração no nome da 

Comissão de Gênero e Sexualidade: A conselheira Estella Duflot, explicou que 

a comissão solicita alteração da nomenclatura da comissão, para Comissão 

Temática de Diversidade Sexual e de Gênero. Trata-se de uma escolha com viés 

político e afirmativo da existência dessa diversidade com a defesa pela 

Psicologia. O plenário acatou a sugestão sem ressalvas. A alteração foi 

aprovada. Pauta 13) Indicação de colaboradores - Comissão de Gênero e 

Sexualidade: Indicados pela coordenação da comissão Matheus da Gama 

Carneiro Netto CRP 02/29346; Maria Beatriz Alvares dos Santos CRP 02/23930; 

Thais Cristina de Lira Santhiago CRP-02/24.310. Indicações aprovadas. Pauta 

14) Indicação de Indicação de colaboradores - Comissão Gestora da 

Subsede do Agreste Meridional em Garanhuns: Foram indicados pela 

coordenação da Comissão Gestora a/o psicóloga/o Daniel Barboza da Silva 



 

Lima CRP-02/ 16770 e Maria Rita de Cássia Barros Souto CRP-02/ 30672. 

Indicações aprovadas. Pauta 15) Indicação de colaboradores para a 

Comissão de Relações Étnicos Raciais: Foi acordado retomar essa pauta 

após a análise e decisão do plenário acerca do entendimento sobre o número de 

membros por comissão. Finalizados os pontos de pauta, a conselheira 

presidente agradece a participação de todas/os/es. Reiterou o horário inicial do 

planejamento estratégico no dia seguinte e deu por encerrada a plenária às 

22:16. 

  

    


