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RESOLUGAO CRP-PE N° 001/2025

Regulamenta as atribuigbes dos(as)
Coordenadores(as) e Colaboradores(as)
das Comissdes e dos Grupos de Trabalho,
da Monitoria, da Representagao Externa
e da participagao de estudantes no ambito
no CRP-PE.

O CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO - CRP-PE vem,
pelo seu XVIII Plenario, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais,
mediante aprovagéo na 32 Reunido Plenaria, realizada no dia 08 de novembro
de 2025,

CONSIDERANDO o carater gerencial da administragdo do Conselho Regional
de Psicologia da 22 Regiao - CRP-PE;

CONSIDERANDO a necessidade de at'ualizag:éo das atribuicbes para os
membros que atuam nas diversas Comissdes, Grupos de Trabalho, Monitoria e
representacgéo institucional do CRP-PE;

CONSIDERANDO os principios que regem a atuagao da Administragéo Publica;

RESOLVE:

[(Ant.1°) Realizar a nova regulamentagdo das atribuigées dos Coordenadores e
Colaboradores das Comissdes e dos Grupos de Trabalho, da Monitoria e
dos(as) Representantes Externos(as) do CRP-PE, além de regulamentar a

participagao de estudantes no ambito das Comissées e Grupos de Trabalho.

TiTULO |
DA COORDENAGCAO DAS COMISSOES

122 |O(a) coordenador(a) da Comisséo devera ser aprovado(a) pelo Plenario do
CRP- 02, podendo ser escolhido dentre Conselheiras efetivas, suplentes ou
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convidadas;

(Art. 3 ) O(a) coordenador(a) da Comiss&o devera estar com inscrigdo ativa e regular
junto ao CRP-PE, incluindo-se a questdo da adimpléncia;

§1° Caso seja verificada posteriormente a nomeagéao do(a) coordenador(a) com
situagdo de atraso e/ou inadimpléncia, este tera um prazo de 30 (trinta) dias
corridos para regularizar sua situagao junto ao CRP-PE;

§2° O(a) coordenador(a) tera ciéncia que, caso haja atraso e/ou inadimpléncia
junto ao CRP-PE, este(a) nao podera solicitar a verba indenizatéria decorrente
do desempenho da sua atividade, conforme ato normativo vigente, nem podera

representar institucionalmente o CRP-PE em outros espacgos e territorios.

O(a) coordenador(a) da Comissao devera agir conforme preconiza o Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, assim como observar o que estabelece a
Constituicao Federal de 1988 e a Declaragéo Universal dos Direitos Humanos.

Cada coordenador(a) podera atuar, além da Coordenagéo que exerce, em mais
01 (uma) coordenagao de Comissao Tematica ou de Grupo de Trabalho ou como
colaborador de 01 (uma) Comissédo Tematica ou de 01 (um) Grupo de Trabalho.

S&o atribuigdes do(a) Coordenador(a) das Comissoes:

| - Comunicar previamente as datas e horario inicial e de término das reuniées
realizadas pela Comissao, conforme planejamento realizado, até 02 (dois) dias
antes da realizagao da reuniao;

a) As eventuais mudangas de dia e horario com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, assim como cancelamento e/ou realizagao de
reunides extraordinarias do Grupo de Trabalho, através dos e-mails da
Coordenagao da Comisséao a que esteja vinculado, com  copia para
0s e-mails institucionais da Coordenacéao Geral
(coordenagao@crppe.org.br), Assessoria Administrativa
(elane.aguiar@crppe.org.br) e Monitoria (monitoria@crppe.org.br);

b) Na hipétese de encaminhamento de solicitagdo de mudanga e/ou
realizagdo de Reunido extraordinaria fora do prazo institucionalmente
previsto, o(a) coordenador(a) da Comissao, estara sujeita a possibilidade
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"nao realizagao, devido a choque de horario com outras reunides e/ou
falta de espago na Sede e Subsedes do CRP-PE;

c) A realizagdo das reunides da Comissdo e dos Grupos de Trabalho
vinculados, fora do dia e horario instituidos previamente, deverédo ser
objeto de confirmagcdo pela Monitoria, Coordenagdo Geral e/ou
Assessoria de Administrativa do CRP-PE;

Il - Prestar assessoria/acompanhamento junto aos Grupos de Trabalhos que
estejam vinculados a Comisséo que coordena;

lll - Responder, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, a

consulta sobre questdes pertinentes a area da Comissdo a que faz parte,
adotando-se todas as medidas pertinentes a tal area;

IV - Convocar reuniées com os(as) coordenadores(as) dos Grupos de Trabalho
que estejam vinculados a Comissao que coordena, as quais deverao ocorrer, no
minimo, 01 (uma) vez por més e/ou, no maximo, a cada 03 (trés) meses;

V - Participar de reunidées com a Diretoria do CRP-PE e/ou com a Monitoria,
desde que sejam marcadas com a devida antecedéncia, a excecédo das
hipéteses que configurem carater de urgéncia, sendo necessaria a indicagao de
algum(a) colaborador(a) da Comisséao a qual faz parte, como sua representante,
caso nao possa participar da referida reuniao;

VI - Elaborar o planejamento estratégico anual, junto com as colaboradoras da
Comissao a qual faz parte, com as agdes a serem desenvolvidas no ano, as
quais deverao estar em convergéncia com as agdes propostas no Congresso
Nacional de Psicologia em vigéncia (CNP);

VII - Encaminhar o planejamento estratégico com antecedéncia a Diretoria,
Coordenagéao Geral, Assessoria de Comunicagao e Monitoria do CRP-PE, para
ciéncia das atividades planejadas, conforme prazo definido institucionalmente pela
Diretoria;

VIII - Assessorar e acompanhar a elaboragédo do Planejamento Estratégico dos
Grupos de Trabalho que estejam vinculados a Comissao que coordena;

IX - Elaborar o relatério mensal das atividades desenvolvidas pela Comisséo
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coordenando e encaminhar juntamente com os pedidos das verbas
indenizatérias ao setor competente, dentro do prazo exigido, conforme
Resolugéao vigente no CRP-PE;

X - Receber relatério mensal, encaminhando-o para o setor competente, dentro
do prazo exigido, conforme Resolugao vigente no CRP-PE;

X!l - Realizar e/ou representar o CRP-PE em atividades externas, quando estas
forem solicitadas ao Regional, submetendo-se sua participagéo a aprovagéao da
Diretoria;

Xll - Realizar e/ou representar o CRP-PE em entrevistas a midias em geral,
quando estas forem solicitadas ao Regional, submetendo-se sua participagéo a
aprovacgao da Diretoria;

XIll - Elaborar listagem prévia para indicagado de representante vinculado a
Comisséao ou GT para conceder entrevistas a midia em geral, quando solicitado
pela Diretoria ou Assessoria de Comunicag¢ao do CRP-PE;

XIV — Encaminhar pedido de inclusédo de participante, mediante apresentacao de
Certidao de Regularidade de Inscrigéo, que deve ser incluida na solicitagao;

XV - Verificar a adimpléncia das colaboradoras da Comisséao junto ao CRP-PE,
para o desenvolvimento das atividades:

a) Caso haja a verificagdo da inadimpléncia de colaboradoras vinculados a
Comissao, o(a) Coordenador(a) devera instruir a necessidade de sua
regularizagao junto ao CRP-PE, através do didlogo com os canais oficiais
da instituicao;

b) As colaboradoras em situagéo de inadimpléncia serédo informadas sobre
a possibilidade de seu desligamento, caso nado haja adogédo das
providéncias visando a regularizagao da situagao identificada.

frt. 77 |Havera o desligamento automatico do(a) coordenador(a) da Comisséo que
tiver computadas 05 (cinco) faltas consecutivas ou 07 (sete) faltas intercaladas
em cada ano, cujas justificativas ndo tenham sido aceitas pela Diretoria e/ou
Plenario do CRP-PE.

Paragrafo Unico. Entendem-se por faltas justificadas aquelas relacionadas a
salde ou ao trabalho, assim como outras questdes submetidas a analise da
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a'e Diretoria do CRP-PE.

O(a) coordenador(a) devera estar ciente de que estara sujeito a destituicédo do
cargo pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, caso néo seja identificado o
desenvolvimento regular de suas devidas atribuicdes e atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos atos normativos do CRP-PE.

TiTULO Il
DA COORDENAGCAO DOS GRUPOS DE TRABALHO

[Art.®]O(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho deverd ser aprovado(a) pelo
Plenario do CRP-PE, entre Conselheiras efetivas, suplentes ou psicologas
convidadas, com comprovada atuagao profissional ou académica na area de
desenvolvimento das atividades.

[(Art. 10.JO(a) coordenador(a) dos Grupos de Trabalho devera estar com inscri¢éo ativa
e regular junto ao CRP-PE, incluindo-se a questao da adimpléncia.

§1° Caso seja verificada situagdo de atraso e/ou inadimpléncia, o(a)
coordenador(a) tera um prazo de 30 (trinta) dias corridos para regularizar sua
situagéo junto ao CRP-PE;

§2° O(a) coordenador(a) tera ciéncia de que, caso haja atraso e/ou
inadimpléncia junto ao CRP-PE, este(a) ndo podera perceber as verbas
indenizatérias pelas atividades desempenhadas, nem podera representar
institucionalmente o CRP-PE em outros espagos e territorios.

O(a) coordenador(a) do Grupo de Trabalho devera agir conforme preconiza o
Codigo de Etica Profissional do Psicoélogo, assim como observar o que
estabelece a Constituigcdo Federal de 1988 e a Declaragéo Universal dos Direitos
Humanos.

Cada coordenador(a) podera atuar, além da Coordenagéo que exerce, em
mais 01 (uma) coordenagdo de Comissdo Tematica ou Grupo de Trabalho
ou como colaborador de 01 (uma) Comissao Tematica ou de 01 (um) Grupo de
Trabalho.

13. | Sao atribuigées do(a) Coordenador(a) dos Grupos de Trabalhos:
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| - Comunicar previamente as datas das reunides realizadas pelo Grupo de
Trabalho, conforme planejamento realizado;

a) As eventuais mudangas de dia e horario com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, assim como cancelamento e/ou realizagao de
reunides extraordinarias do Grupo de Trabalho, através dos e-mails da
Coordenagao da Comissao a que esteja vinculado, com  cépia para
os e-mails institucionais da Coordenagao Geral
(coordenagao@crppe.org.br), Assessoria de Apoio (crppe@crppe.org.br)
e Monitoria (monitoria@crppe.org.br):

b) Na hipétese de encaminhamento de solicitagdo de mudanga e/ou
realizagdo de Reunido extraordinaria fora do prazo institucionalmente
previsto, esta estara sujeita a possibilidade de nao realizagéo, devido a
choque de horario com outras reunides e/ou falta de espaco na Sede e
Subsedes do CRP-PE;

c) A realizagdo das reunides dos Grupos de Trabalho vinculados a
Comissdes, fora do dia e horario instituidos previamente, deverao ser
objeto de confirmagado pela Monitoria, Coordenagdo Geral e/ou
Assessoria de Apoio do CRP-PE;

Il - Responder, quando solicitado pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, a
consulta sobre questdes pertinentes a area do Grupo de Trabalho a que faz
parte, adotando-se todas as medidas pertinentes a tal area;

Ill - Participar de reuniées com a Coordenagdo da Comissdo a que esteja
vinculada, desde que sejam marcadas com a devida antecedéncia, a excegao
das hipéteses que configurem carater de urgéncia, as quais deverao ocorrer, no
minimo, 01 (uma) vez por més e/ou, no maximo, a cada 03 (trés) meses;

IV - Indicar algum(a) colaborador(a) do Grupo de Trabalho a qual faz parte, como
sua representante, caso ndo possa participar das reuniées com a Coordenacao

da Comissao a que esteja vinculada;

V - Elaborar o planejamento estratégico anual das agbes a serem
desenvolvidas, junto aos colaboradores do Grupo de Trabalho o qual faz parte;

a) O planejamento supramencionado devera ser realizado em conjunto com
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coordenador(a) da Comisséo a que esteja vinculado;

b) As agbdes deverdo estar em convergéncia com as acgdes propostas no
Congresso Nacional de Psicologia em vigéncia (CNP);

c) O planejamento devera ser encaminhado com antecedéncia a

Diretoria, @ Coordenacgdo Geral, a Assessoria de Comunicagéo e a
Monitoria do CRP-PE;

VI - Elaborar o relatério mensal das atividades desenvolvidas pelo Grupo de
Trabalho que esteja coordenando, de acordo com o prazo exigido e estabelecido
em Resolugdo vigente no CRP-PE, o qual devera ser encaminhado a
Coordenagao da Comissao a que esteja vinculado, cabendo a esta encaminhar
ao setor competente, juntamente com os pedidos das verbas indenizatérias,
dentro do prazo estabelecido em Resolugdo vigente no CRP-PE;

VII - Realizar e/ou representar o CRP-PE em atividades externas, quando estas
forem solicitadas ao Regional, submetendo-se sua participagdo a aprovagao da
Coordenagao da Comissao e aprovagao da Diretoria;

VIl - Realizar e/ou representar o CRP-PE em entrevistas a midia em geral,
quando estas forem solicitadas ao Regional, submetendo-se sua participagéo a
aprovagao da Coordenagao da Comisséo e aprovagao da Diretoria;

IX - Encaminhar pedido de inclusédo de participante, mediante apresentagao de
Certidao de Regularidade de Inscri¢do, que deve ser incluida na solicitagéo;

X - Verificar a adimpléncia das colaboradoras do Grupo de Trabalho junto ao
CRP-PE, para o desenvolvimento das atividades:

a) Caso haja a verificagao da inadimpléncia de colaboradoras do Grupo de
Trabalho vinculado a Comisséo, o(a) Coordenador(a) devera instruir a
necessidade de sua regularizagéo junto ao CRP-PE, através do dialogo
com os canais oficiais da instituigao;

b) As colaboradoras em situagdo de inadimpléncia seréo informadas sobre
a possibilidade de seu desligamento, caso ndao haja adocao das
providéncias visando a regularizagéo da situacéao identificada.

| 14. | Havera o desligamento automatico do(a) coordenador(a) da Comissao que
tiver computadas 05 (cinco) faltas consecutivas ou 07 (sete) faltas intercaladas
em cada ano, cujas justificativas ndo tenham sido aceitas pela Diretoria e/ou
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Paragrafo Unico. Entendem-se por faltas justificadas aquelas relacionadas a
salide ou ao trabalho, assim como outras questées submetidas a analise da
Monitoria e Diretoria do CRP-PE.

O(a) coordenador(a) devera estar ciente de que estara sujeito a destituicao do
cargo pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, caso néao seja identificado o
desenvolvimento regular de suas devidas atribuicdes e atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos atos normativos do CRP-PE.

TiTULO 1l
DA MONITORIA

[(Art.16.]O(a) monitor(a) devera ser indicado(a) pelo Plenario do CRP-PE, entre
Conselheiras efetivas, suplentes ou psicélogas convidadas.

(Art. 17.]O(a) monitor(a) devera estar com inscrigdo ativa e regular junto ao CRP-PE,
incluindo-se a questao da adimpléncia;

§1° Caso seja verificada posteriormente a nomeagao do(a) monitor(a) com
situagao de atraso e/ou inadimpléncia, este tera um prazo de 30 (trinta) dias
corridos para regularizar sua situagéo junto ao CRP-PE;

§2° O(a) monitor(a) tera ciéncia que, caso haja atraso e/ou inadimpléncia
junto ao CRP-PE, este(a) ndo podera solicitar a verba indenizatéria decorrente

do desempenho da sua atividade, conforme ato normativo vigente.

| Art. 18.) O(a) monitor(a) devera agir conforme preconiza o Cédigo de Etica Profissional
do Psicélogo, assim como observar o que estabelece a Constituigdo Federal de
1988 e a Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

it. 19. ] O(a) monitor(a) devera desempenhar as suas atividades institucionais pelo
CRP-PE em pelo menos 01 (um) turno durante a semana, de forma presencial,
com detalhamento das atividades realizadas no Relatério correspondente.
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onitor(a) podera atuar, além da monitoria, em mais 01 (uma)
Coordenagéo de Comisséo ou Grupo de Trabalho ou enquanto colaborador de
01 (uma) comissao ou 01 (um) Grupo de Trabalho.

S&o atribuigdes da Monitoria:

| - Monitorar o desenvolvimento das atividades propostas junto as Comissoes
e Grupos de Trabalho do CRP-PE;

Il - Monitorar a entrega dos relatérios mensais pelos Coordenadores das
Comissbdes e/ou Grupos de Trabalho, acerca das atividades desenvolvidas no
seu campo de atuagao, dentro do prazo estabelecido em Resolugéo vigente no
CRP-PE;

[ll - Monitorar a entrega pelos Coordenadores das Comissdes e/ou Grupos de
Trabalho das verbas indenizatérias pelas atividades desempenhadas das
colaboradoras, dentro do prazo exigido e estabelecido em Resolugéo vigente no
CRP-PE;

IV - Monitorar a elaboragéo do planejamento estratégico anual das Comissées e
Grupos de Trabalho do CRP-PE, junto as suas respectivas Coordenacgdes,
assim como as agdes a serem desenvolvidas naquele periodo;

V - Monitorar o desenvolvimento das atividades realizadas pelas representacdes
institucionais do CRP-PE;

VI - Verificar se as agdes propostas pelas Comissdes e/ou Grupos de
Trabalho estdo em convergéncia com as agdes propostas no Congresso
Nacional de Psicologia em vigéncia (CNP);

VIl - Monitorar a realizagdo com antecedéncia dos encaminhamentos do
planejamento anual das Comissées e Grupos de Trabalho para os setores
competentes;

VIII - Orientar os(as) Coordenadores(as) das Comissdes a respeito da
importancia do cumprimento dos prazos na entrega dos relatérios mensais e das
verbas indenizatérias pelas atividades desempenhadas, contemplando a
Comissao a qual faz parte, como também os Grupos de Trabalho diretamente
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vinewlades a sua coordenagao;

IX - Realizar reunides com os(as) Coordenadores(as) das Comissdes, no
minimo, uma vez por més e/ou no maximo, a cada trés meses;

X - Participar mensalmente de reuniées junto a Diretoria do CRP-PE para
repasse de informagdes das atividades das diversas Comissdes e Grupos de
Trabalho do Regional, podendo eventualmente ser realizada mais de uma
reunido ao més, mediante solicitagdo da Diretoria do CRP-PE ou em virtude de
repasse de questdes urgentes;

Xl - Informar a Diretoria do CRP-PE sobre o ndo cumprimento dos prazos
estabelecidos em Resolugdo vigente pelos(as) Coordenadores(as) das
Comissdes ou dos Grupos de Trabalho;

XIl - Receber, orientar e encaminhar a Diretoria do CRP-PE as propostas de
Grupos de Trabalho a ser implementados no Regional, para submissdao ao
Plenario;

XIlIl - Realizar o acolhimento de profissionais egressos(as) que tenham interesse
em se aproximar do CRP-PE, através das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

(Art. 22 JHavera o desligamento do(a) monitor(a) na hipotese de deliberagéo da
gestdo do Regional, bem como em caso de auséncias consecutivas de
entrega de Relatorios, cujas justificativas nédo tenham sido aceitas pela Diretoria
e/ou Plenario do CRP-PE.

Paragrafo Unico. Entendem-se por faltas justificadas aquelas relacionadas a
saude ou ao trabalho, assim como outras questdes submetidas a analise da
Diretoria do CRP-PE.

|Art. 23. ] O(a) monitor(a) devera estar ciente de que estara sujeito a destituigdo do
cargo pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, caso nao seja identificado o
desenvolvimento regular de suas devidas atribuicées e atividades, de acordo
com as diretrizes estabelecidas nos atos normativos do CRP-PE.

TiTULO IV
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OLABORAGAO DAS COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO

‘ O(a) colaborador(a) das Comissées e Grupos de Trabalho devera
ser aprovado(a) pela Diretoria, pelos(as) coordenadores(as) das Comissodes e
Grupos de Trabalho e aprovado(a) pelo Plenario, entre conselheiras efetivas,
suplentes ou psicologas convidadas.

Para ser aprovado(a) pelo Plenario do CRP-PE, o(a) colaborador(a) devera
passar por um periodo de 90 (noventa) dias corridos de adaptagdo as
atividades e rotinas das Comissées e Grupos de Trabalho do CRP-PE.

Paragrafo Unico. O(a) colaborador(a) que, apds ser aprovado(a) pelo
Plenario do CRP-PE, for desligado(a) da Comissao ou Grupo de Trabalho por
falta e/ou por solicitagdo espontanea de desligamento, queira retornar em
outro momento, devera passar novamente pelo periodo de adaptagéao a que
alude o caput.

O(a) colaborador(a) devera estar com inscrigdo ativa e regular junto ao CRP-
PE, incluindo-se a questao da adimpléncia.

§1° Caso seja verificada posteriormente a nomeagao do(a) colaborador(a)
com situagao de atraso e/ou inadimpléncia, este tera um prazo de 30 (trinta)
dias corridos para regularizar sua situagao junto ao CRP-PE;

§2° O(a) colaborador(a) tera ciéncia que, caso haja atraso e/ou
inadimpléncia junto ao CRP-PE, este(a) ndo podera solicitar a verba
indenizatéria decorrente do desempenho da sua atividade, conforme ato

normativo vigente.

O(a) colaborador(a) das Comissdes e Grupos de Trabalho devera agir
conforme preconiza o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, assim como
observar o que estabelece a Constituigao Federal de 1988 e a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos.

it. 28. | Cada colaborador(a) podera participar de até de 02 (duas) Comissdes ou 02
(dois) grupos de trabalho ou 01 (uma) Comisséo e 01 (um) Grupo de Trabalho.

29. | Sao atribuicdes do(a) colaborador(a) das Comissées e Grupos de Trabalho:
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| - Participar sistematicamente das agdes desenvolvidas pelas Comissées e
Grupos de Trabalho a qual faz parte;

Il - Contribuir na elaboragdo do planejamento anual das agdes das
Comissbes e Grupos de Trabalho a que esteja vinculado(a);

Ill - Realizar e/ou representar o CRP-PE em atividades externas, quando
estas forem solicitadas ao Regional, submetendo-se sua participacdo a
aprovacédo da Coordenagdo Comissdo e/ou Grupo de Trabalho o qual faz
parte, mediante aprovacéo da Diretoria;

IV - Realizar e/ou representar o CRP-PE em entrevistas a midia em geral,
quando estas forem solicitadas ao Regional, submetendo-se sua participagéo
a aprovacgéo da Coordenagéo da Comisséo e/ou Grupo de Trabalho o qual
faz parte, mediante aprovagao da Diretoria;

Havera o desligamento do(a) colaborador(a) na hipétese de deliberagéo da
gestdo do Regional, bem como em caso de auséncias consecutivas de
participagéo, cujas justificativas ndo tenham sido aceitas pela Coordenagéo
respectiva.

Paragrafo Unico. Entendem-se por faltas justificadas aquelas relacionadas a
salde ou ao trabalho, assim como outras questdes submetidas a analise da
Coordenacgao respectiva.

O(a) colaborador(a) devera estar ciente de que estara sujeito a destituigdo do
cargo pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, caso néo seja identificado
o desenvolvimento regular de suas devidas atribuigbes e atividades, de
acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos normativos do CRP-PE.

O(a) colaborador(a) da Comissdo ou Grupo de Trabalho devera elaborar e
enviar a solicitagdo das verbas indenizatérias pelas suas atividades
desempenhadas, dentro do prazo exigido e estabelecido em Resolugdo
vigente no CRP-PE.

TiTULO V
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DA REPRESENTAGAO EXTERNA DO CRP-PE

{[Art.33.)0(a) representante externo(a) do CRP-PE devera ser aprovado(a) pelo
Plenario, entre conselheiras efetivas, suplentes ou psicélogas convidadas.

Nzo ha necessidade de vinculagdo do(a) representante externo(a) do CRP-
PE a nenhuma Comisséao ou Grupo de Trabalho, bastando a justificativa de
notério conhecimento profissional ou académico e/ou importancia na area
objeto da representacgéo.

O(a) representante externo(a) devera estar com inscrigao ativa e regular junto
ao CRP-PE, incluindo-se a questdo da adimpléncia.

§1° Caso seja verificada posteriormente a nomeacéo do(a) representante
externo(a) com situagao de atraso e/ou inadimpléncia, este tera um prazo de
30 (trinta) dias corridos para regularizar sua situagéo junto ao CRP-PE;

§2° O(a) representante externo(a) tera ciéncia que, caso haja atraso e/ou
inadimpléncia junto ao CRP-PE, este(a) ndo podera solicitar a verba
indenizatéria decorrente do desempenho da sua atividade, conforme ato

normativo vigente;

§3° Caso o(a) representante externo(a) seja profissional de outra area de
formacéo, devera comprovar ao CRP-PE a sua regularidade técnica junto ao

Conselho de fiscalizagéo da profissao correspondente.

O(a) representante externo(a) devera agir conforme preconiza o Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo, assim como observar o que estabelece a
Constituicdo Federal de 1988 e a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos.

Cada representante externo(a) podera atuar em, no maximo, 2 (dois)
espacos institucionais diferentes.

it. 38. | S30 atribuicdes do(a) representante externo(a) do CRP-PE:

| - Informar as datas das reunibes realizadas nos espagos que esta
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do enquanto representante institucional do CRP-PE;

Il - Encaminhar relatério mensal das reunides em que houve participagao
institucional, o qual devera ser encaminhado diretamente & Monitoria do
CRP-PE, caso o(a) representante externo(a) ndo faga parte de nenhuma
Comissao ou Grupo de Trabalho, hipétese em que serdo encaminhadas ao
seu Coordenador observando-se o prazo exigido em Resolugédo vigente do
CRP-PE;

Il - Encaminhar a solicitagdo das verbas indenizatérias decorrentes das
reunides em que houve participagéo institucional, observando-se o prazo
exigido em Resolugéao vigente do CRP-PE;

IV - Participar de reunido junto a Diretoria e/ou Monitoria do CRP-PE para
repasse das atividades e discussées que estdo ocorrendo no(s) espago(s) em
que esta representando institucionalmente o CRP-PE, desde que sejam
marcadas com a devida antecedéncia, a excegdo das hipdteses que
configurem carater de urgéncia, as quais deverdo ocorrer, no minimo, 01
(uma) vez por més e/ou, no maximo, a cada 03 (trés) meses;

V - Comunicar, com antecedéncia de 10 (dez) dias, a necessidade de
participagao institucional no processo eleitoral do espago de representacgao.

Havera o desligamento do(a) representante(a) externo(a) por auséncias
consecutivas de apresentagdo do relatério de sua participagdao na
representagdo institucional externa, ou por deliberagdo da Diretoria e/ou
Plenario do CRP-PE.

O(a) representante(a) devera estar ciente de que estara sujeito a destituicéo
do cargo pela Diretoria ou pelo Plenario do CRP-PE, caso nao seja
identificado o desenvolvimento regular de suas devidas atribuigbes e
atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas nos atos normativos do
CRP-PE.

TiTULO VI
DA PARTICIPAGAO DE ESTUDANTES NAS COMISSOES E GRUPOS DE
TRABALHO
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OS estudantes regularmente matriculados em cursos de graduagédo em
Psicologia poderéo integrar as Comissdes e os Grupos de Trabalho do CRP-
PE, na condi¢édo de ouvintes, mediante a apresentagéo de carta de intengao,
com a justificativa sobre a contribuigdo pedagégica para a sua formagéo.

O(a) estudante devera ser aprovado(a) pelo Plenario, mediante a
comprovacgao dos requisitos estabelecidos no artigo anterior.

Serao admitidos(as) até 02 (dois) estudantes por Comisséo ou Grupo de
Trabalho, cujas atividades desenvolvidas devem ser acompanhadas
pelos(as) coordenadores(as), prezando-se sempre pelo carater pedagégico
de sua participagéo.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Os(as) coordenadores(as) de Comissdo ou Grupo de Trabalho, os(as)
monitores(as), os(as) colaboradores(as) e os(as) representantes externos(as)
aprovados(as) pelo Plenario do CRP-PE deverdo assinar Termo de
Compromisso para o desenvolvimento de suas atividades, nos termos
estabelecidos nesta Resolugao.

Eventuais pedidos de desligamento das atribuigbes previstas nesta
Resolugéo deverado ser formalizados por escrito, com prazo de antecedéncia
minimo de 30 (trinta) dias corridos, sendo submetidos a apreciagéo do
Plenario do CRP-PE.

Na hipotese de desligamento das atividades previstas nesta Resolugao, a
pedido ou de oficio pelo CRP-PE, os(as) coordenadores(as) de Comissé&o ou
Grupo de Trabalho, os(as) monitores(as), os(as) colaboradores(as) e os(as)
representantes externos(as) deverdo entregar, obrigatoriamente, Relatério
das atividades desenvolvidas, durante todo o periodo que esteve na fungéo,
no prazo de até 30 (trinta) dias corridos.

t. 44. | A auséncia de entrega do Relatério das atividades desenvolvidas, no prazo
mencionado no artigo anterior, podera gerar a responsabilizagédo da(o)
profissional, observando-se a legislagéo de regéncia e os atos normativos do
Sistema Conselhos de Psicologia.
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[ Art. 45. | Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
demais disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo CRP-PE N°
07/2016.

Recife, 10 de novembro de 2025.

Maria de Jes oura — CRP-PE/4.617
Conselheira Presidenta do CRP-PE
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