Conselho Regional de

PSIGOLOGIA

2° Regido

ATA DA SEGUNDA SESSAO DA 08 REUNIAO PLENARIA ORDINARIA DO
XVII PLENARIO DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 22 REGIAO,
iniciada as 09h35min do dia vinte de maio de dois mil e vinte e trés, na sede do
CRP-02. Presentes a reunido as (os) Conselheiras (os): Ana Carolina Freire
Lopes CRP-02/16.412; Aida Carneiro Barbosa Rodrigues CRP-02/ 19.160; iris
Maria da Silva CRP-02/ 11.881; Marcos Paulo Cavalcanti dos Santos CRP-02/
21.703; Rhayssa Cavalcanti de Barros Felipe CRP-02/17.968; Edinaldo dos
Santos Lima CRP-02/ 16.903; Noite Bergoleon de Medeiros Farias CRP-
02/22.903; Marcos Mucarbel Junior CRP-02/15.841; Adriana Paula Barbosa de
Miranda CRP-02/20.087; Danielle Maria de Souza Satiro CRP-02/ 10.462; Daniel
Coelho Silva Brandao CRP-02/21.693; Juliana Laurentino CRP-02/15.840; Maria
da Conceicao Ferreira de Moura CRP-02/9.395; Edson de Souza Lima CRP-
02/21.559; Telma Maria Albuquerque Gongalves de Melo CRP-02/ 6.195 e José
Paulo de Azevédo Junior. O conselheiro presidente Marcos Mucarbel iniciou a
22 sessao da plenaria as 09:35 informando que a Assessoria Administrativa
estara presente para registro da Ata e registra que na sesséo plenaria de ontem
se falou no fazer se cumprir o regimento interno. Diante disso o conselheiro
presidente coloca que cada vez mais deverao se fazer cumprir o regimento
interno da Autarquia. Neste momento ndo houve ressalvas ou falas contrarias ao
colocado pelo presidente. Repassa a palavra a conselheira secretaria, Ana
Carolina Freire que inicia falando que ontem estavam no ponto de pauta
solicitado pela conselheira Rhayssa Felipe, Racismo Institucional. Em seguida,
elucida que a funcao da conselheira secretaria lendo as atribuicbes contidas em
regimento interno. Dando seguimento coloca que quando assumiu essa fungao
pensou que o plenario estaria junto, no entanto, ndo enxerga o fazer junto por
parte do plenario. Traz alguns esclarecimentos sobre as discussdes que foram
mencionados na primeira sessao da plenaria, como a Ata de diretoria que
historicamente no Conselho nunca foi solicitado e agora estado solicitando. As
atas existem e elucida ainda que as Atas de diretoria ndo sao discorridas como
a Ata de plenario e sim com as pautas e encaminhamentos. No tocante a
elaboragao da Resolugao CRP n° 005/2023 ressalta que se levou cerca de um
més para minutar e que a minuta foi encaminhada para o plenario via e-mail.
Terminou sua fala colocando que julga ndo ter que ser pedagdgica com ninguém.
Em seguida a conselheira Rhayssa Felipe pede a fala e traz uma questao dita
na primeira sessio do dia 19 de maio, quando o conselheiro presidente colocou
que violéncias precisam ser judicializadas, e considerando isso, a mesma
entende que deve serlevada ao CFP. Com a palavra o conselheiro Marcos Paulo
Cavalcanti, coloca que considera cansativo ter que repetir o mesmo dito na
primeira sessao plenaria e que se sente silenciado no grupo de WhatsApp
constantemente. Em seguida a palavra do Conselheiro Presidente, Marcos
Mucarbel, coloca que o texto final publicado foi aprovado pela coordenacao da
comissdo de enfrentamento ao racismo e pela comissdo de comunicagao.
Explica que desde que aconteceu o fato houve mudanca na proposta do texto
que é publicado no site e o texto que é publicado no Instagram. Ressalta que a
todo tempo é cobrado para a diretoria ter um olhar de tudo, no entanto, o plenario
nao se coloca também com um olhar para todas as questdes e coloca sempre a
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resy idade unicamente para a diretoria. Em seguida, a conselheira
secretarla Ana Carolina Freire, pergunta como a questdo levantada pela
conselheira Rhayssa Felipe pode levar ao CFP. A conselheira Rhayssa Felipe
junto com o conselheiro Paulo Cavalcanti, ressalta que havera uma reunido em
julho e que seria importante a participagdo do CRP levando tal fato, pois isso &
uma situagao que vem acontecendo a nivel nacional. Em seguida a conselheira
secretaria Ana Carolina Freire pergunta no tocante ao termo de referéncia se a
conselheira Rhayssa Felipe pode vir ao CRP na segunda-feira, 22 de maio. A
conselheira Rhayssa Felipe responde que n&do confirmara no momento pois é
necessario alinhar com a comissao de enfrentamento ao racismo. Com a palavra
a conselheira Noite Bergoleon que direciona um questionamento a diretoria,
solicitando que as conselheiras Telma Melo e Adriana Miranda se posicione pois
sempre escutam o posicionamento apenas do conselheiro presidente Marcos
Mucarbel e da conselheira secretaria Ana Carolina Freire e fica confuso entender
se o posicionamento € das pessoas ou da diretoria como um todo. Com a palavra
a conselheira Telma Melo expde que tem preferido primeiro entender as
questdes pois se a mesma fala ha um questionamento e se nao fala também é
questionada. Coloca que tem contribuido dentro das questdes que se
comprometeu junto a categoria. A respeito da solicitagdo de incluir o nome da
diretoria na publicagao foi com a intencéo de registrar a presenga de membros
da diretoria no evento e ndo de querer aparecer mais que ninguém, pois nao
precisa disso. Se considera sendo mulher parda e neste momento foi interpelada
pela conselheira Aida Carneiro perguntando como a mesma se coloca nesta
posicao de ser parda. Em seguida a conselheira Noite Bergoleon acrescenta a
sua pergunta sobre como os demais membros da diretoria ver o posicionamento
da conselheira Telma Melo. Em seguida, o conselheiro Marcos Mucabel coloca
que nao ira estar colocando se o posicionamento de Telma € ou nao é correto.
Dando seguimento, as/os/es conselheiras/os/es Rhayssa Felipe, Marcos Paulo
Cavalcanti, Noite Bergoleon, Ainda Carneiro e Daniel Coelho colocam que o que
esta sendo tratado desde ontem € racismo institucional. Marcos Paulo Cavalcanti
solicita o posicionamento politico da diretoria a respeito do racismo institucional.
Neste momento houve uma pausa solicitada pela Assessoria Administrativa,
presente na sessao plenaria para registro da Ata no tocante a organizagéo das
falas, pela dificuldade de registrar quando se ha mais de uma pessoa falando ao
mesmo tempo e sugere que caso queiram possam gravar a plenaria, pois da
forma que esta se conduzindo a plenaria fica complicado o registro. Com o
consentimento do plenario a 22 sessao da reunido passa a ser gravada a partir
das 10:58. A palavra foi novamente concedida a conselheira Noite Bergoleon
que contextualiza seu questionamento e solicita novamente qual o
posicionamento ético politico da diretoria relativo ao que esta acontecendo no
plenario, sobre o questionamento das Atas e a forma como o conselheiro
presidente, Marcos Mucarbel vem conduzindo as discussées do grupo de
WhatsApp do plenaria e a importancia de ouvir os demais membros, além do
conselheiro presidente Marcos Mucarbel e a conselheira secretaria Ana Carolina
Freire. Para sanar a duvida solicita ainda se possivel que separem o
posicionamento pessoais do posicionamento da diretoria ou eleger uma pessoa
para responder pela diretoria. Pergunta como os membros entendem o que esta
acontecendo. Entendem como um racismo institucional por parte da diretoria ou
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8M caso negativo a conselheira recorda a constru¢do da carta que
escreveram ainda enquanto chapa da Frente com principios, propostas e
objetivos e pergunta quais acgdes a diretoria vem realizando para o
enfrentamento ao racismo. Informa ainda que enquanto conselheira e
coordenadora da comissdo de psicologia clinica tem contribuido com o
enfrentamento ao racismo. E finaliza dizendo que o que tem observado nao é o
suficiente para que possa ter confianca na diretoria e possam trabalhar de modo
efetivo. Em seguida a conselheira secretaria, Ana Carolina Freire inicia sua fala
lembrando aos presentes que ainda € uma pessoa preta apesar de estar na
diretoria e tudo que esta sendo falado na plenaria fala sobre a mesma e por
muitas vezes para preservar sua saude preferiu ndo se posicionar, porque ao
falar entendem que esta defendendo pessoas e quando fala é porque possui o
desejo de explicar por que ndao tem nada a esconder. Enquanto pratica de
enfrentamento ao racismo no processo de selecdo do CREPOP como uma das
fases, a da entrevista a mesma nao estava em Pernambuco, solicitou os demais
membros da diretoria que se no final da selegéo tivesse uma mulher negra e um
homem negro, priorizasse a selecdo da mulher negra e assim ocorreu. Também
passou pelo processo de selecdo de jovens aprendizes e solicitou priorizar
jovens negros e tem trabalhado nessa perspectiva no que a cabe. Nao responder
€ por preservar sua saude mental e talvez possa estar sendo omissa, mas nao
que esteja escondendo ou suprimindo algo. Porque se fala esta defendendo a
diretoria e se nao fala é porque esta escondendo algo, entdo fica sem saber
como agir. Em seguida a fala é concedida a conselheira Iris Maria pede
desculpas pelo atraso. Acolhe a fala da conselheira secretaria e pede para que
ela ndo se coloque na posigdo de responder, pois a pergunta € para a
branquitude e toda vez a conselheira Ana Carolina Freire responde por eles.
Simbolicamente na intersubjetividade a conselheira estd se colocando como
escudo. E o que esta em discussédo néo é a contratagdo de pessoas negras e
sim sobre as estruturas e como se organizam no sistema. Porque mais uma vez
estd havendo um reforgo de que ndo é racista por contratar alguém negro e
gostaria de entender porque o conselheiro presidente diz que estao usando de
uma seletividade. Porque seletividade é ir ao evento com pessoas negras e fazer
o ocultamento de quem realmente esta aparecendo e historicamente isso é
invisibilizar as pessoas € do inconsciente. Cita um exemplo da anterior
conselheira presidente Alda Roberta ter chamado o conselheiro Marcos
Mucarbel para ocupar a diretoria e isso € um pacto no pois existem mais pessoas
brancas no poder e isso vai se perpetuando. Entende que seletividade € isso e
quando brigam por uma pessoa negra nesses espag¢os ha sempre uma
resisténcia. Percebe-se que a diretoria ndo rever a carta, para ver o que se
comprometeram a fazer e buscar reconstruir, pensar estratégias para que a
plenaria de fato tenha um comprometimento. A diretoria ter um
comprometimento e n&o no sentido figurativo, pois € essa impressao que esta
passando. E desde a sessao plenaria anterior ver a diretoria na defensiva usando
0s mesmos critérios da narrativa que racismo é coisa da cabeca das pessoas e
que a estrutura néo é racista pois a conselheira Ana Carolina Freire faz parte da
diretoria. Pergunta o que a diretoria tem feito com o conteudo que as/os
funcionarias/os inclusive negras/os tém feito. Exemplifica que enquanto
coordenadora da comissdo de eventos e nao é legitimada e percebe uma
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gitimeCao do lugar que ocupa. A conselheira iris Maria coloca que veio para
uma reuniao no CRP e tentou entender o processo de participacdo do CRP no
dia da luta antimanicomial que foi alinhado com ex conselheiras que ja nao faz
parte da comissdo de saude mental e sentiu uma violéncia na construgdo do
evento e apagamento. E o que sentiu no evento do dia 17 de maio n&o foi um
debate sério sobre a questdo da luta antimanicomial. Trouxeram uma mulher
negra para expor ela. A conselheira coloca que se sente desiludida com essa
conducao. Gostaria de entender por que nao foi dialogado a construgdo do
evento. Porque quando foi convidada o evento ja estava em andamento. Cita
gue no més de janeiro entregou os relatorios de atividades no dia 01 de fevereiro
pois a representagao tinha acontecido a tarde e a noite estava bastante cansada
e foi negado o recebimento das verbas indenizatérias por meio de um e-mail frio,
mal é calculista e ao entrar em contato com o conselheiro presidente 0 mesmo
questionou por que nao havia enviado o requerimento e depois o relatério. Sendo
que essa orientagao nao foi dada, sdo criados caminhos da dificuldade e ndo e
observa como chega as negativas que esta na pronta representando e muitas
vezes segurando pautas que diz respeito e visibilidade ao Conselho. A diretoria
precisa rever esses processos. Porque para fora tem a pauta e defende o
racismo, mas nas entrelinhas ndo € o que se vé e é sobre isso que estao
discutindo. As praticas. E finaliza sua fala se dirigindo a conselheira Ana Carolina
Freire para que nao se coloque respondendo pela diretoria. Com a palavra o
conselheiro Marcos Paulo Cavalcanti Se dirige a conselheira secretaria, Ana
Carolina Freire respondendo a uma fala sobre a selecdo do CREPOP e coloca
que quando se cria uma comissao se entende que todos da comissao estejam
interados de tudo e essa indicagdo de contratar pessoas negras 0 mesmo
enquando coordenador do CREPOP nao estava sabendo e da mesma forma que
€ delicado a diretoria ndo saber da organizagcdo de um evento e as comissdes
chegar com o evento posto, também é delicado uma situagdo como essa o qual
se sente desrespeitado e sabendo que possui dialogo com a conselheira e o
minimo nao foi comunicado. E se sentiu acusado quando tinha pouco tempo para
fazer avaliagao de algo que havia cobrado a mais de uma semana e visualizou
que apenas a conselheira estava acessando os curriculos. Sabe que a
conselheira é uma pessoa preta, porém a pergunta da conselheira Noite
Bergoleon nao foi diretiva a conselheira Ana Carolina Freire que nao percebe
que esta sendo usada pela diretoria sempre respondendo aos questionamentos.
O processo do CREPOP foi um processod e violéncia e excluido até chegar ao
momento que o mesmo disse que iria sair registrando por e-mail e apenas
entreguem o nome da pessoa que ficou sabendo pela divulgagao no site, outra
violéncia que aconteceu. Isso foi questionado no e-mailq e até o presente
momento ndo houve resposta desse e-mail. A diretoria o convidou para quando
convidaram uma reunido do dia de seu aniversario quando todos precisam estar
ciente do calendario do CRP. A situagado acontece em margco e a reuniao é
agendada para abril onde se sabe que muita coisa acontece entre esse tempo.
Coloca que nao gostou de como o processo foi conduzido, ndo o resultado da
selecdo e sim a condugao e registrou isso e recebeu uma resposta debochada.
Circula que uma pessoa que nao esta adimplente e todos sabem que ndo podem
receber ajudas de custo e nao efetuou o pagamento da parcela em aberto de
proposito, por mais que saiba que legalmente tem direto a receber, e achou
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estraph@ter recebido o pagamento e mais uma vez as coisas se organizam da
forma que é dito e ndo o que é escrito. E sempre a conselheira Ana Carolina
Freire responde pela diretoria e muitas vezes pelo impeto responde rapidamente
a exemplo da resposta sobre as Atas da diretoria, sem ter verificado que outros
Conselhos publicam e para encerrar coloca que a mesma sabe o que é pacto da
branquitude. E sobre o falado na sessao plenaria de ontem a mesma disse que
estava mentindo para viajar. Ocorre que nao foi isso que o0 mesmo falou e sim
que nao gostou da mentira de saber que teria reunido de conselheiras
secretarias e ao longo do processo ndo houve comunicagdo com a plenaria
sobre isso e ver como poderia se fazer de forma democratica. E que nao disse
em momento nenhum que a conselheira Ana Carolina Freire mentiu para viajar
e ter ficado no estado emocional que ficou o acusando o mesmo falou que a
conselheira havia mentido, 0 mas a mesma entendeu o contexto da conversa. A
conselheira Rhayssa Felipe coloca que n&do houve transparéncia e a culpa n&o
€ da conselheira. Na maioria das vezes o questionamento dirigido a diretoria é
respondido pela conselheira Ana Carolina Freire e isso € racismo, por isso estdo
pontuando para que a mesma se preserve. Pois é muito conveniente para os
demais que a mesma sempre esteja respondendo. O conselheiro Marcos Paulo
Cavalcanti retoma a palavra e diz que o que aconteceu entre ele e a conselheira
Ana Carolina Freire é o que de fato o pacto da branquitude quer. Com a palavra
a conselheira Noite Bergoleon que aproveitando o sentido dialogados pelos
colegas reitera qual o posicionamento ético da diretoria. V& o posicionamento da
conselheira Ana Carolina Freire como pessoa, como conselheira, sendo exposta,
sendo colocada como unica resposta, mas eu continuo vendo o siléncio dos
demais. Esse é o posicionamento da diretoria? Sempre sera a conselheira Ana
Carolina Freire que ficara a frente dessas questdes enquanto as atitudes do
conselheiro Marcos Mucarbel e da conselheira Telma Melo reforgam o contrario
ao compromisso firmado de enfrentamento ao racismo. possivel na mental
diretoria e se for, significa que a Carol quem esta a frente dessa briga? Enquanto
a nivel de exemplo a gente tem atitudes de Marcos e de Telma que reforgcam
justamente o contrario do nosso compromisso. Nao consegue entender por que
esperam uma resposta e nada. A discusséo sobre confiar no coletivo, mas fica
dificil confiar em um coletivo quando n&o se sabe o que pensam além do que é
falado pela conselheira Ana Carolina Freire. Registra-se a auséncia da
conselheira Ana Carolina Freire. Em seguida a conselheira Adriana Miranda
coloca que estava aguardando para poder se posicionar. Que sente dificuldade
e sabe que precisa transformar isso. Coloca que seu sentimento € de fichas
caindo e diante do que se tem trazido reconhece que faz sentido e é preciso
enxergar esses detalhes e se sente péssima com isso. E apenas com a fala
colocada pela conselheira Iris Maria que identificou que realmente faz sentido e
as coisas passam por estar intrinseco e nao se percebe e reconhece enquanto
Adriana. Porque ndo tem intuito de machucar ninguém sem de ser machucada.
Muitas vezes nao se posiciona porque nao sabe o que falar € uma dificuldade de
ler sobre o racismo e estudar mais, mas esta reconhecendo. Nunca quis lugar
de protagonismo pois sempre quis que as pessoas se colocassem por preferir
estar nos bastidores. Ndo esta se isentando, mas muitas vezes nao fala por
saber o que falar. O lugar da diretoria € muito dificil e diariamente tomam
decisdes administrativas que se n&o houver cuidado respondem pelo ato. A
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aple¥da contratacao de fiscais precisou o contador fazer varios calculos
baseados em previsdo. Algo incerto que podem ou nao arrecadar e em tudo a
diretoria responde. Retoma historicamente o pagamento da ajuda de custo, mas
continuaram a trabalhar sem receber pela causa que defendem. Esse é o
sentimento da mesma e pode ocorrer de pedir ajuda, mas se faz necessario uma
abertura. Sente que a depender de sua fala pode ser julgada como se fosse
desonesta. Coloca que possui varios defeitos, mas nunca levara como culpa a
desonestidade. Traz uma fala que sempre o conselheiro Marcos Mucarbel alerta
pelo cuidado e seguir o regimental porque precisam responder ao TCU e em
cada questionamento do TCU pede para justifica o gasto para a orientagao da
categoria. Cita o exemplo do CFP ter levado muitas pessoas para o congresso
da Ulapsi, no entanto, o CFP é grande possui uma assessoria juridica de grande
porte de com certeza devem ter justificativa para terem levado muitas pessoas
ao evento. Acolhe a discusséo sobre o racismo e espera também ser acolhida.
A conselheira Rhayssa Felipe expée que ndao entende o que foi posto pela
conselheira Adriana Miranda e a inquieta por ela ter entendido apenas nessa
sessdo da plenaria que houve racismo institucional a partir da fala do que as
conselheiras Noite Bergoleon e iris Maria trouxe. N&o entendo como a
conselheira Adriana n&o percebe quando uma legenda como a que veem sendo
falando desde ontem é publicada dentro do dia dos povos originarios e quando
o conselheiro Edinaldo Rodrigues nao € citado. A conselheira Adriana Miranda
informa que nao viu a publicacdo. Conselheira Rhayssa retoma a fala e pergunta
a conselheira Adriana se a mesma entendeu que a situagdo é de racismo
institucional. Em seguida expressa que esta cansada dela mesma e do
conselheiro Marcos Paulo Cavalcanti se expor falando sobre racismo e a
diretoria chegar e dizer que nao esta entendendo ou dizer que a ficha nao caiu.
Ha bastante tempo se tem falado de racismo e o que a conselheira tem feito de
acao antirracista, porque para ser antirracista precisa de uma a¢ao e nao uma
omissao ou inagao. Entende que cada um tem seus processos e a mesma esta
doente na plenaria mas presente porque precisa se colocar, caso contrario
ninguém se colocara pela mesma. Infelizmente o XVII plenario tem uma diretoria
que nao esta se posicionando e agindo. Pergunta qual o posicionamento ético
politico da diretoria enquanto profissionais de psicologia que defende a categoria
e questiona que categoria seria essa, pois ndo € a dos povos originarios e
negros. Coloca que esta falando de um lugar de mulher negra e sua negritude
vem antes de ser mulher. Existe um plenario onde pessoas brancas que nao se
posicionam contra o racismo. E preciso uma acdo e ndo apenas lagrimas e
reconhecimento porque ja se teve muito tempo para isso. Todos sdo adultos e
deveriam estar implicados antes de ocupar um espago de representacao da
categoria. A conselheira cita que quando perguntou sobre as Atas de diretoria o
conselheiro presidente fala e a diretoria assume que nunca foi solicitado antes
as Atas. Ocorre que a luta antiracista esta avancando e dentro da branquitude
se faz necessario encontrar aliados, mas infelizmente a diretoria ndo esta sendo
aliada. Nao estdo defendendo a categoria pelo ao menos a que se identifica
enquanto presta antiracista e também os povos originarios. Expressa que o
conselheiro Edinaldo Rodrigues esta sofrendo uma violéncia desde o inicio e ndo
chegou ninguém para ele, até o momento, para reconhecer e junto a eles tentar
reaver a situacao e reitera perguntando qual o posicionamento ético profissional
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Fia pois € a respeito disso que estdo falando. Em seguida a conselheira
Jullana Laurentino expressa que acolhe a fala da conselheira Adriana Miranda e
entende que cada pessoa tem seus atravessamentos, mas aprendeu que nao
basta apenas reconhecer tem que agir. Que se n&o parar para refletir sobre esse
processo de estrutura de poder e de opressdo das coisas permanecem e é
preciso se comprometer, investir para que haja mudanca. Todo esse processo
pode cair um rupturas nao é facil, mas precisam acontecer. Coloca que quando
as decisdes chegam impostas refletir como as pessoas se sentem e os branco
se organizam para manter o que é mais cdmodo. Enquato representantes de
uma categoria precisa propor e repensar se faz necessario para que nao haja
travamentos de processos, pois se trata de uma gestdo. Se propor a olhar e
cuidar desse tema que € um sintoma da estrutura de poder se n&o continuara se
perpetuando e a partir disso comecgar a construir algo novo com acdo. A
conselheira iris Maria coloca que a exegracéo dos corpos negros é constante.
Quando se fala na postagem em que o conselheiro Edinaldo Rodrigues foi citado,
faltou um texto mais rebuscado informando Edinaldo de qual lugar, seu
sobrenome de modo que pudesse dar visibilidade e a pauta aparecer. A
conselheira cita um texto de Beatriz Nacimento sobre o racismo e que tem
certeza que depois 0s brancos comentarao que isso é coisa da cabega de negro
desligitimando a questao trazida pelos negros. Dando seguimento o conselheiro
Marcos Paulo Cavalcanti relembra uma situacao que ocorreu ainda enquanto
chapa eleitoral e uma pessoa que nomeia como racista foi acolhida de imediato
e a conselheira Ana Carolina Freire se retirou chorando durante a plenaria e
ninguém da diretoria se levantou para acolher a mesma de imediato. E pergunta
a diretoria como uma estrutura se organiza quando uma pessoa racista é racista
explicitamente e é acolhida. Indica que ha uma série de problematicas desde a
primeira sessado plenaria se discute e ndo saem do lugar porque ndo ha um
reconhecimento. Considera que nao esta havendo um posicionamento ético da
diretoria e em seguida faz a leitura do inciso |l do cédigo de ética profissional do
psicélogo. Coloca que parece néo esta estudando direito o codigo de ética ou
algo de grave esta acontecendo. Faz referéncia a diretoria, mas sua pergunta se
estende as demais pessoas brancas que estdo na plenaria olhando e escutando
sem se pronunciar e quando falam colocam que uma pessoa negra esta gritando
quando ela de fato esta falando ou talvez tenha aumentado o tom de voz, mas
nao gritado. Em seguida a conselheira Rhayssa Felipe informa que é professora
e que falar alto € comum em sala de aula e precisa falar alto mesmo pois as
estruturas funcionam para que uma mulher negra ndo seja escutada, entao se
faz necessario falar alto para ser mais enfatica e caso alguém tenha algum
guestionamento quanto a isso se posicione eticamente em relacdo ao racismo
para que a mesma nao precise esta se expressando alto. Novamente com a
palavra o conselheiro Marcos Paulo Cavalcanti que solicita a diretoria que se
posicione em relagédo ao inciso Il do codigo de ética para que talvez saiam da
questao do ser politico. Acrescenta que entre a diretoria circula que o mesmo
nao sabe ser politico e confirma que nao sabe de fato ser politico, mas sabe ser
ético, pois politica é por conveniéncia e ser ético ndo. Em seguida profere as
pessoas brancas do plenario para que expliqguem o que entendem do inciso Il do
coédigo de ética profissional. E concluir sua fala dizendo que antes de ser
conselheiro é categoria e esta fazendo cobrangas enquanto categoria também.
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e-momento a conselheira Adriana Miranda informa que precisara se
ausentar a partir das 12:00 pois tem um compromisso agendado. Retomando
aos dialogos a conselheira Conceigdo Moura, diz que vem acompanhando toda
discussao desde antes enquanto chapa e agora como plenario, algumas vezes
mais e outras menos. Caracteristica da mesma de observar e se coloca quando
€ preciso se colocar. Registra nao acolher a citacdo do inciso Il colocado pelo
conselheiro Marcos Paulo Cavalcanti no tocante ao conceito da matéria da
omisséo. Entende que estdo passando por uma tensao muito grande e até que
ponto todos estdo querendo ouvir o outro. Espera que a diretoria dé a escuta que
esta sendo colocada pelos demais. Concorda que antes de ser politico precisa
ser ético e que nem todos precisam ser politicos, mas o plenario precisa trabalhar
junto. A conselheira ainda em sua fala traz uma reflexdo de algo que ja havia
conversado com o conselheiro Marcos Mucarbel, de que estar dentro do
Conselho e participar de uma assembleia, por exemplo é diferente. E outro olhar.
Coloca que teve e tem dificuldade em compreender alguns processos de
funcionamento das comissdes que inclusive demorou a comissao interagir, mas
buscou conhecimento e dialogo com quem possui mais experiéncia, seja do
plenario ou do corpo administrativo do CRPPE para sanar duvidas. Entendo que
existe uma dificuldade ampla e social de compreender e de acolher a questao
debatida e precisam enquanto plenaria ver pelos dois olhares sempre
trabalhando esse assunto na plenaria e também se faz necessario entender o
modo operacional das coisas. Se referindo ao conselheiro Marcos Paulo
Cavalcanti, expde que nao sabe responder ao questionamento feito pela mesma,
mas se sentiu muito impactada principalmente quanto ao fato da conselheira Ana
Carolina Freire teve que pedir permissao para sair pois estava abalada e diante
da situagao se sentiu tocada a ficar no espaco para acolher o que estava sendo
colocado no momento haja vista que a conselheira Ana Carolina Freire néo
estava em condi¢des de acolher as falas. Em seguida se refere ao conselheiro
Edinaldo Rodrigues informando-o que precisa o ouvir também e que na sessao
plenaria anterior chegou atrasa devido ao trabalho e ndo o ouviu. Dando
continuidade a sua fala diz que precisa-se de um encaminhamento sobre toda
essa discussdo. Com a palavra o conselheiro Edinaldo Rodrigues que comunica
esta reafirmando sua fala dita na sesséo plenaria anterior pelo lugar de onde
vem, sua histodria, identidade e a luta para chegar até esse espaco e reconhece
que se precisa de um encaminhamento e nido so isso, mas também um
reconhecimento de tudo que os colegas tem trazido. Reconhecer que as
sutilezas do racismo estao presentes e em todas as instituicbes tém isso. O
mesmo coloca que possui experiéncia de vivéncias em outras instituicdes e ha
racismo sempre deslegitimando o ligar dos povos originarios, negros e isso
precisa mudar e compreende que todo esse processo ainda ha dificuldade de
entender que ha racismo presente e precisa reconhecer isso ou ndo havera
mudancga. Apos encerrar sua fala, o conselheiro Edson Lima se expressa
destacando que a escuta ndo é apenas ouvir, a escuta tem que gerar e a partir
dessa agédo a mudanga. Se dirige a conselheira Adriana Miranda informando que
foi importante a mesma ter se colocado e que gostaria de ouvir o conselheiro
presidente, Marcos Mucarbel, e entende que nao é facil se colocar e o lugar &
dificil, mas que gostaria de ouvi-lo. Destaca inda que a educacgao popular precisa
entender que nem todos conseguem dominar de todos os conhecimentos. O
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dmento & necessario, 0 momento ndo foi e ndo é suficiente para
dlalogar sobre e reforca a necessidade de uma mtervengao pois ndo estao
conseguindo encaminhar e além da fala do conselheiro Edinaldo Rodrigues que
€ importante. Nao esta havendo reconhecimento da pratica racista por todas/os
e precisa-se de alguém externo para intervir nesse processo. O conselheiro
entende que isso deve ser uma pratica de gestdo e que deve ser considerado.
Com a palavra a conselheira Noite Bergoleon que destaca estar sendo
copiosamente repetitiva em sua pergunta e de diversas formas, mas ainda nao
houve resposta. Apenas respostas evasivas que nao dao conta do que foi
perguntado. Acrescenta que para ter um encaminhamento precisa que se
alinhem de algum modo e o que esta sendo colocado desde o inicio é o entender
qual a posigao ética da diretoria. Apds esse entendimento havera alguma acéo.
A conselheira Noite Bergoleon, coloca que se sente ofendida por ter que repetir
a pergunta e nao ser respondida quando esta sendo propositiva e ndo atacando
a diretoria ou o conselheiro presidente. esta trazendo uma proposta, para que se
possa encaminhar e reforga o compromisso assumido na carta de propostas da
chapa e se ndo ha o cumprimento, ha uma falha e precisa ser reconhecida,
pensar e mover agdes para reaver a falha. Com a palavra a conselheira Rhayssa
Felipe que faz a leitura do trecho relativo aos principios fundamentais do cédigo
de ética do profissional de psicologia. Apds leitura coloca que os principios
fundamentais esta para todos independente de onde esta atuando na psicologia.
Reitera o inciso Il do codigo de ética, trazido pelo conselheiro Marcos Paulo
Cavalcanti e quando a conselheira Noite Bergoleon pergunta repetidas vezes,
mesmo que tenham ouvidos outras pessoas se posicionarem, o desejo € ouvir a
diretoria em relag&o ao codigo de ética e ndo a inquisicdo. Em relagéo a pergunta
sobre as Atas de diretoria, a conselheira Rhayssa Felipe expressa que merece
uma resposta e respeitosa e nao foi isso que recebeu. Ao longo dos ultimos
meses houve varias situagdes de racismo e qual o posicionamento ético da
diretoria. Em seguida a conselheira iris Maria destaca que fez varias perguntas
no discorrer de sua fala e cita quando mencionou a organizagéo do evento em
alusdo ao dia da luta antimanicomial, onde as comissdes nao foram acionadas
sabendo que todos os eventos do CRP-PE passam pela comissédo de eventos e
este ndo passou e soube por intermédio da conselheira Ana Carolina Freire que
havia sido proposto por pessoas de fora e diante de tudo que foi indagado
gostaria de saber se havera respostas, porque a sensagado que a mesma tem é
que a estdo analisando apenas e € preciso que haja uma agdo. Em seguida a
conselheira Telma Melo propde que haja um outro momento pois ja se passou
do teto do horario de término e a mesma se organizou para participar dentro do
horario informado e que sdo questdes complexas por isso propde agendar outro
momento em que realmente possam aprofundar principalmente em relacédo a
questdo da luta. Dando seguimento as ordens de fala, o conselheiro, Marcos
Mucarbel que inicia sua fala se referindo a pergunta da conselheira Noite
Bergoleon. Relata que o papel da diretoria € e sempre sera de seguir o codigo
de ética e o regimento interno do Conselho. Sobre os apontamentos de infragéo
com base nos trechos do codigo de ética lidos na plenaria, coloca que ha um
caminho para se fazer uma denuncia, enquanto profissional e outro quanto o tipo
de violéncia, partindo da interpretagdo de quem sugere a infracédo e nédo da
interpretacdo do mesmo. Reitera que ele mesmo e a diretoria segue o codigo de

,
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étisage“@regimento interno do Conselho e com relagdo as agdes, informa que
que em momento nenhum vetou acdo com relagao ao enfrentamento ao racismo
seja da propria diretoria ou do plenario como um todo. Destaca que a diretoria ja
havia informado da dificuldade de se estar presente em eventos realizados nas
tercas-feiras pois é o dia da reunido de diretoria e quando n&o ocorre reuniao
acumula muitos processos e a diretoria estava sendo cobrada no grupo de
WhatsApp para participar de eventos e atendeu a demanda, participando do
evento proposto no dia 11 de abril. Finaliza que essa € a sua resposta. Em
seguida ha falas na plenaria sem que seja possivel registrar com nitidez. Ainda
com a palavra o conselheiro Marcos Mucarbel coloca que nao ficara em um
diadlogo cansativo como esta para todo mundo e como a diretoria segue o
regimento 0 mesmo dar por encerrada a plenaria as 12h41min.
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