CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO

Relatdrio de Gestao do exercicio de 2018

Pernambuco, 2019

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA — 22 REGIAO
Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018
Relatdrio de gestéo do exercicio de 2018, apresentado & sociedade e aos drgdos
de controle interno e externo como prestagdo de contas anual a que esta
Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢do Federal; elaborado
de acordo com as disposi¢des da IN TCU n® 63/2010, Portaria TCU 90/2014 e da
DN TCU n2 139/2014, e das orientagées do Controle Interno. Unidade
responsdvel pela elaboragéio do Relatdrio de Gestéo: Diretoria, Coordenagdo
Geral e Contabilidade.

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160

Fone (81) 2119-7272/ 7254 / 7253 | www.crppe.org.br | crppe@crppe.org.br



http://www.crppe.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018

Sumario

APRESENTAGAO

1.1 VISAO GERAL DA UNIDADE

1.2. Identificacdo da Entidade

1.3. Normas Relacionadas a Criagdo das Unidades Agregadora e Agregadas
1.4. Breve historico da Entidade

1.5. Organograma funcional

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
2.1. Descrigao dos Objetivos do Exercicio
2.2 METODOLOGIA UTILIZADA NAS COLETAS

2.2.1 Descrigdo dos objetivos do exercicio
2.2.2 Metodologia utilizada nas coletas

2.3 COLETA PARTICIPATIVA POR GRUPOS 2018 1

2.3.1 Grupos participantes das intervengoes

2.3.2 Analise sobre a participa¢ao nas intervengoes

2.4 MONITORAMENTO INDIVIDUAL DO PLANO DE TRABALHO 2018 2

2.5 Gestdo Politico-Estrutural

2.6 Formas e Instrumentos de Monitoramento de Execugao do Planejamento Participativo

3. GOVERNANCA

3.1- Descrigao e Estrutura de Governanga

3.2 - Informacgdes sobre Dirigentes e Colegiados
3.3 — Didlogo com a Sociedade

4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
5. RESULTADOS DA GESTAO

6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Terceirizados

6.2 Processo de ingresso de funcionarias/os na Entidade

6.3 Politica de Remuneragdo dos administradores e membros de colegiados

7. GESTAO DA TECNOLOGIA

8. CONTRATOS

9. GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA
9.1 - Demonstragdo da Receita

9.2 - Execugao Financeira do Orgamento
9.3 — Transferéncias de recursos realizadas no exercicio de referéncia

10. DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAC()ES CONTABEIS
10.1 - Desempenho financeiro
10.2 - Tratamento Contabil da Depreciagao dos itens do Patrimonio

11. DEMONSTRACOES CONTABEIS

12. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160

Fone (81) 2119-7272/ 7254 / 7253 | www.crppe.org.br | crppe@crppe.org.br



http://www.crppe.org.br/

#

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018

i3]
=]

Lista de Tabelas e Figuras

Tabela 1 Mobilizagdo das Comissoes e Grupos de Trabalho
Tabela 2 Cronograma das Plenarias Ordinarias e Extraordinarias
Tabela 3 Anuidade 2018, Fundo de Se¢ao e Taxas

Tabela 4 Anuidade Pessoa Juridica

Tabela 5 Comissoes Permanentes

Tabela 6 Comissoes Tematicas

Tabela 7 Grupos de Trabalho

Tabela 8 Quadro de Fiscaliza¢Oes realizadas

Tabela 9 Quadro de Funcionarias/os

Tabela 10 Terceirizados

Tabela 11 Contratos — Dispensas e Licitacdes

Tabela 12 Contratos - Renovagoes

Tabela 13 Execugdo financeira do orgamento

Tabela 14 Contribuigées

Tabela 15 Desempenho Financeiro

Figura 1 Organograma

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160

Fone (81) 2119-7272/ 7254 / 7253 | www.crppe.org.br | crppe@crppe.org.br



http://www.crppe.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018

APRESENTACAO

O Relatério de Gestdo do exercicio 2018 estruturou-se apresentando as
informagbes financeiras, receitas, despesas, acdes administrativas e politicas
desenvolvidas pelo XV Plendrio do Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido — CRP-02.

Durante o més de outubro de 2017 a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia
da 22 Regido realizou a construc¢do da proposta de planejamento participativo. Durante
todo o més foram realizados encontros para definir como seriam realizadas as atividades
do ano de 2018. Seguindo esse calendario, foram realizadas intervencées de forma
conjunta com as comissdes de desenvolvimento. J& em novembro, os membros da
Diretoria se dedicaram as pesquisas e levantamento documental dos uUltimos anos de
planejamento e das metas e diagndsticos para o inicio do processo. Em dezembro, foram
realizadas as intervenc¢des que contou com a plendaria do Conselho para alinhamento e
desenvolvimento do conjunto de a¢des para o ano de 2018.

Em fevereiro de 2018 a Diretoria se dedicou a elaboracdo dos documentos
operacionais do planejamento da gestdo administrativa, comissGes e funciondrios. Na
primeira semana de marco, foi feito o alinhamento com toda a plendria e
acompanhamento do ciclo de diretrizes de como foi o avanco do trabalho junto a gestdo
administrativa e construcao dos planos de acao integrados para o préximo trimestre. Com
base nessas atividades, a Diretoria passou a ter mensalmente reunibes de
acompanhamento de diretriz que seguiu até o més de dezembro de 2018.

Ja a Gestdo Administrativa do Conselho, desenvolveu durante o més de novembro
de 2017, o levantamento dos documentos e materiais de planejamento e organizac¢ao da
gestdo dos anos anteriores para que a partir de dezembro de 2017 fosse iniciado o
mapeamento dos procedimentos operacionais de todas as comissdes e dos grupos
administrativos e funcionarios do conselho.

Durante a terceira semana de janeiro de 2018, a Gestdo Administrativa do Conselho
realizou intervencgdes junto aos grupos de trabalho para a constru¢do do plano de trabalho
integrado. Esses encontros serviram como base para a elaboragao do plano de documento
que foi realizado no més de fevereiro de 2018. Em marc¢o de 2018, a Gestdao Administrativa

realizou reuniGes mensais com os grupos de trabalho da administracdo do conselho. Os
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encontros tinham como intuito de acompanhar as acbes e desenvolvimento do
planejamento integrado.

Em outubro de 2017, as comissGes iniciaram as interven¢des baseados nos
encontros com os conselheiros de cada comissdo. Em novembro, foi realizado o
levantamento documental do que foi elaborado e desenvolvido nos anos anteriores. Ja em
dezembro, foram realizadas as interveng¢des de planejamento e identificacdao do fluxo de
trabalho e em janeiro, as comissdes levaram para o ambito interno do Conselho as
discussoes e construcdo dos mapas de trabalho e dedicacdo para o ano de 2017.

No més de fevereiro de 2018, as comissées, assim como a Gestdo Administrativa e
a Diretoria do Conselho, elaborou os documentos operacionais que indicam como seriam
o desenvolvimento e a implementacdo das acdes de 2018. J& em mar¢co de 2018, se
estabeleceu um novo padrdo na construcdo e no controle dessas mobilizacGes que
ocorreram nas reunides e monitoria.

Entre os meses de outubro e dezembro 2018, o corpo de funciondrios do Conselho
desenvolveu os acordos e organogramas baseados nas atividades desenvolvidas pelos
mesmos. O material teve como base os documentos de janeiro e fevereiro que também
serviram para a coleta de informacdes importantes que foram utilizadas durante os meses
de margo e abril. Utilizando essa base de dados, foi possivel fazer o controle e

acompanhamento dos funcionarios utilizando um novo modelo de gestao.

VISAO GERAL DA UNIDADE

5.1Finalidade e Competéncias Institucionais da Entidade Jurisdicionada

O Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido (CRPPE) é uma Autarquia de Direito
Publico, que tem a finalidade de orientar, disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercicio
de psicdloga (o). E também atribuicdo do Conselho zelar pela fiel observancia dos principios
éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia enquanto Ciéncia e Profissdo. O
Sistema Conselhos de Psicologia (composto pelo Conselho Federal de Psicologia e 23
Conselhos Regionais) constitui a instancia mediadora entre o exercicio profissional e a

sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos servigos prestados.
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1.2 Identificagdo da Entidade

e Nome: Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido

e CNPJ:37.115.516-0001/91

e Natureza Juridica: Autarquia Publica Federal

e Endereco Postal: Rua Treze de Maio, 47, Santo Amaro CEP: 50100-160 Recife/PE
o Telefones: (81) 2119-7272 / 7254 / 7253

e Endereco da pagina da WEB: www.crppe.org.br

e Endereco de Correio Eletronico Institucional: crppe@crppe.org.br

1.3 Normas Relacionadas a criagao das Unidades Agregadora e Agregadas

e LeiOrdindria n2. 5.766/1971 — Cria o Conselho Federal de Psicologia e os Conselhos
Regionais de Psicologia;

e Decreto n?. 79.822/1977 — Regulamenta a Lei n2. 5.766/1971;

e ResolugBes — Resolugdo CFP n2. 003/2007 — Institui a Consolidacdo das Resolucbes
do Conselho Federal de Psicologia e suas alteracdes (Resolugdo n2. 001/2012);

e Manuais de Publicagcdes relacionadas as atividades da Unidade — Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema Conselhos de
Psicologia, aprovado através da Resolugdo CFP n2. 010/2007, alterado pela
Resolucdo CFP n2. 20/2018;

e Resolucdo CFP n2. 002/2018 — Negociacdo de débitos;

e Resolugdo CFP n2. 003/2018 — Prescricdo de créditos;

e Lein? 12.514/2011 — Trata das contribui¢cdes devidas aos conselhos profissionais

em geral.

1.4 BREVE HISTORICO DA ENTIDADE

A profissdo de psicéloga/o foi regulamentada pela Lei n2. 4.119, em 27/08/1962.

Por esta razdo, se comemora o Dia Nacional da/o Psicdloga/o em 27 de agosto. O Conselho
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Federal (CFP) e Regional de Psicologia (CRP) foram criados em 20/12/1971, através da Lei
Federal n2. 5.766 e foram instalados em 27/08/1974.

Em Pernambuco, o Conselho Regional de Psicologia também foi instalado em
27/08/1974.

As instancias deliberativas do Sistema sdo: a) O Congresso Nacional de Psicologia —
CNP, realizado a cada trés anos; b) a Assembleia das Politicas, da Administracao e das
Finangas — APAF, realizada semestralmente com os representantes de todos os Conselhos
Regionais e Federal; c) a Assembleia Geral Ordindria que ocorre 01 (uma) vez ao ano para
deliberar a anuidade da categoria; d) as Plendrias Ordindrias que ocorrem mensalmente
com todos os conselheiros; e) Reunides de Diretoria que ocorrem semanalmente com a
diretoria executiva.

O planejamento das atividades do CFP e CRP’s é realizado com base nas
deliberagbes do Congresso Nacional de Psicologia — CNP que ocorre a cada trés anos, no
periodo das eleicdes — momento onde se aprovam as diretrizes sobre a estrutura funcional
dos Conselhos e os principios que deverao nortear seus trabalhos.

O CRPPE possui sua Sede em Recife e atualmente conta com 03 (trés) Subsedes nas
Cidades de Caruaru (Vale do Ipojuca), Garanhuns (Agreste Meridional) e Petrolina (Sertdo
de S3o Francisco).

Os procedimentos do Sistema Conselhos estdo dispostos nas Resolucdes do CFP,
destacando, a Resolugdo CFP n2. 003/2007 e suas alteragdes (Resolugdo CFP n2. 01/2012),
Resolucdo CFP n2. 20/2018, entre outras.
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1.5 ORGANOGRAMA

ASSESSORIA DE INFORMATICA

Figura 1: Organograma do Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido — CRP-02.
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2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANGA

2.1 Descrigao dos objetivos do exercicio

Durante o més de outubro de 2017 a Diretoria do Conselho Regional de Psicologia
da 22 Regido realizou a construgao da proposta de planejamento participativo para o
exercicio 2018. Durante todo o més foram realizados encontros para definir como seriam
realizadas as atividades do ano de 2018. Seguindo esse calendario, foram realizadas
intervengdes de forma conjunta com as comissdes de desenvolvimento. J4 em novembro,
0os membros da Diretoria se dedicaram as pesquisas e levantamento documental dos
ultimos anos de planejamento e das metas e diagndsticos para o inicio do processo. Em
dezembro, foram realizadas as intervencées que contou com a plendria do Conselho para
alinhamento e desenvolvimento do conjunto de aces para o ano de 2018.

Este Ciclo de Acdo de 2018 teve por finalidade mobilizar e articular os diferentes
segmentos da comunidade institucional doConselho Regional de Psicologia da 22
Regidopara realizagdo do ciclo de gestao e monitoramento com dois ciclos de coletas por
ano. Sendo eles o método Zopp (planejamento orientado para objetivos) e o
Monitoramento Institucional,como forma de aclarar aexpansao das a¢des e dasavaliagcdes
do trabalho.

A Monitoria projetou realizar o diagndstico da coleta, de modo a oferecer a Gestao
administrativa do conselho e a Diretoria a andlise e a sintese do todo, alinhada a
perspectiva de cada comissao e grupo de trabalho. Esta frente de trabalho foi estabelecida
pela integracdo de diferentes setores da instituicdo: Diretoria, Corpo administrativo,
Conselheiras/os, Coordenadoras/es, membros das comissdes e funcionarias/os.

Essa coleta tem como instrumento a metodologia de Gerenciamento de Diretrizes
e Avaliacdo Institucional com base nas orientacdes do Manuais de Publicacdes relacionadas
as atividades da Unidade — Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contabeis do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovado através da Resolucdo CFP n2.
010/2007 e sua alteragdo, como forma de atualizar e monitorar os dados de desempenho
da Instituicao, bem como dos resultados de gestao e das melhorias no sistema operacional.

O relatério da gestdo e da avaliacdo contém o resultado do esforco conjunto
desenvolvido por todos os participantes das acdes de mobilizacdo sobre os aspectos
organizacionais do conselho. As acdes e procedimentos analisados foram os realizados
pelas diversas comissdes e grupos de trabalhos sob diferentes aspectos da organizacao
interna, quais sejam: Administracdo da rotina operacional, procedimento de
representacdes e articulacdo interinstitucional, mobilizacdo de apoiadores e Sistemas e
ferramentas de comunicagdo. A producdo de resultados varia de acordo com o tipo de
intervencdo que foi estabelecida no planejamento participativo e complementada no
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ambito interno das comissdes e por registro do fluxo de trabalho integrado com outros
grupos do conselho, possibilitado pela implementacdo do sistema de gestdo a vista
integrado com modelo de gestdo institucional padrdo, e de maneira coletiva no sistema

Zopp.

Desta forma, esse plano de agdo foi dividido no ano de 2018 em quatro ciclos. O
primeiro ciclo, que ocorreu no primeiro trimestre, envolveu os coordenadores das
comissdes do conselho, por meio de uma consulta participativa baseada no método Zopp
e como principais articuladores, teve a missdo de sensibilizar os demais setores
institucionais da instituicdo para realizacdo das devidas acbes de interesse do projeto. O
segundo ciclo que acorreuno segundo trimestre, foram realizados encontros de
alinhamento de diretrizes para os membros das comissdes e funcionarios do Conselho
Regional de Psicologia da 22 Regiao, alinhando este ao primeiro ciclo.

Ressalte-se que durante o ano de 2018 no terceiro ciclo de operagao a monitoriafez
um levantamento dos desafios enfrentados nas diferentes comissdes, bem como a
producdo das rodas de acolhimento para identificacdo de anomalias no curso de operacdo
da gestdo interna em 2018, com o desenvolvimento do projeto de implementacdodo
monitoramento institucional on-line para aprovacdo da plenaria ser aplicado no quarto
ciclo de 2018 que perfaz, desta forma a operagao em quatro ciclos distintos.

Atendendo a seu propdsito institucional, neste ano, foram realizados esforcos para
diagnosticar as potencialidades e limites para melhora da colaboragao entre comissdes. Por
meio da afericdo do fluxo de esforco e da construcdao de um painel com a indica¢do da
operacao quinzenal de todo o ano de 2018. Favorecendo a identificacdo das atividades de
todos os participantes e dos processos de desenvolvimento, de modo a oferecer aos 6rgaos
de Gestdo, a andlise e sintese do todo, mas a partir da organizacao interna das comissdes
e na perspectiva da participacdo da realizagdo da Missdo Institucional, apurando
igualmente, a linha histérica de conservacao, evolucdo e estagnacdo das Dimensdes e
respectivas tendéncias, considerando os dados dos relatdorios de gestdo dos anos
anteriores.

Os dados estdo configurados em formato ndo verbal por meio de uma escala
cromatica: tabela com os elementos de avaliacdo de mobilizacdo aos quais os grupos
atribuiram 5 patamares de mobilizacdo com os parametros de Baixa mobilizacdo (Roxo),
planejamento (Azul), desenvolvimento (Amarelo), execucdo (Verde) e avaliagao (vermelho)
e comentarios.
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Tabela — Mobilizagdo das Comiss&es e Grupos de Trabalho

JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN JUL| AGO | SET| OUT | NOV | DEZ
o0 o e e o0 [ [ ] L ]
GTEPPE
[ ] o e L ]
Corpas
[ N ] L ] [
GT POP
RVA
L N ] L ]
LR e o0 0 L 2R AN
CSMAD

Tabela 01 — Mobilizagdo das Comissdes e Grupos de Trabalho.

O sistema utilizado com espelhamento on-line possibilitou, neste ciclo de gestao, a
producdo de resultados da autoavaliacdo no formato individual e pela integracdo com
outras comissoes. E, em relacdo a percepcao do esforco que os membros das comissoes
fazem dos demais participantes, o resultado foi sendo observado por segmento do
conselho, o que corresponde aproximadamente a quantidade de participantes que se
engajaram diretamente e indiretamente nas a¢des em 2018. Portanto, o resultado da
avaliacdo do planejamento participativo é a soma das inser¢des das comissées, por acao e
na integracao dos esforcos de mobilizacdo do Conselho.

O sistema de gestdo, portanto, ressalta o seu propésito, que é ter uma visdo do todo
a partir dos processos especificos do funcionamento da Instituicio.No entanto, fica
preservada sobre o sujeito em sua acao integrada com os demais participantes, qualquer
forma de comparacdo valorativa em relacdo aos seus pares, pois o universo de
colaboradores e as formas de participar sdo diferentes, implicando na possibilidade de
maior ou menor grau de desempenho.

O Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido, desde que implantou a gestdo de
diretrizes o gerenciamento de anomalias, de acordo com as orientagdes do Sistema de
Participacdo e gestdo a vista da Plexos Pesquisa e Desenvolvimento, vem procurando
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formatos metodoldgicos que possibilitem uma leitura do seu funcionamento nao linear,
mas dindmica e experimental, tendo-se chegado a conclusao de que os instrumentos atuais
favorecem aos diagndsticos que um conselho, em nosso sentir, deve oferecer a
Comunidade de Profissionais Psicologas/os, a Sociedade e, particularmente, aos érgaos de
Gestdo, aos quais cabe as decisdes acerca das medidas mais adequadas para
fortalecimento de potencialidades e terapéuticas mais adequadas ao enfrentamento de
pontos a serem fortalecidos.

O produto final da atuacdo do conselho vem servindo de referéncia responsavel
para efetivar acdes de melhoramento na Instituicdo, pois, a Monitoria tem tido deferéncia
por parte da Dire¢do no sentido de torna-la relevante tanto quanto os outros instrumentos
de construgao qualitativa do Conselho Regional de Psicologia da 22 Regiao.

Desse modo, a apresentacdodeste Relatério de Gestdo na certeza de que os dados
e anadlises aqui contidas servirdo aos 6rgaos de Gestdao para adog¢do das estratégias na
realizacdo da Missao Institucional.

O Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido possui uma atuacdo relevante no
cenario pernambucano pela abertura e articulacdo interinstitucional, ofertada pela entrega
e dedicacdo dos seus conselheiros, que em diversas acdes de mobilizacdo, contribuem para
a consolidacdo das metas do Plano de A¢do 2013 a 2019, levando em conta o presente
guadro no desenvolvimento de suas linhas de atuagdo e sua integracao com a sociedade.

O debate com a classe de psicélogas/os e a devolutiva para a sociedade em geral
representam contribui¢gdes importantes a atuagdao do conselho, mediante a realizacdo de
eventos, feita por todas as Comissdes e Grupos de Trabalho com o intuito de garantir a
sociedade a qualidade do servigo prestado pelas/os psicélogas/os.

A Extensdo da atuacdo do conselho se amplia, por meio da interiorizacdo dos
projetos institucionais e sociais como acdes de orientacdo e fiscalizacdo. A realizacdo de
palestras, rodas de didlogo e seminarios aperfeicoam o desempenho dos profissionais.

Para acompanhamento e desenvolvimento do trabalho do Conselho Regional de
Psicologia da 22 Regido desenvolve anualmente o seu Plano de Ac¢do, estabelecendo
objetivos e metas, tendo como premissa os resultados das avaliacdes anuais, os resultados
e a dinamica do contexto econdmico, politico, legal e social que afetam a Instituicdo,
abaixo.

2.2 METODOLOGIA UTILIZADA NAS COLETAS

Foi Realizado um diagndstico acerca das potencialidades e limites da instituicdo a
partir da afericaodividindo em duas abordagens. A primeira, que aconteceu durante
primeiro semestre, envolvera os diferentes segmentos do conselho, por meio de uma
consulta participativa baseada no método Zopp e como principais articuladores, tém a
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missdo de sensibilizar os demais setores da instituicdo para realizacdo das devidas acdes
de interesse do projeto. A segunda abordagem aconteceu no segundo semestre, aplicou-
se o compartilhamento de informacgdes sobre o avango e monitoramento das comissées
para as/os colaboradoras/es, conselheiras/os, e funciondrios do Conselho Regional de
Psicologia da 22 Regido e sociedade, alinhando este ao primeiro ciclo a aos anos anteriores
de autoavalia¢Ges institucionais.

2.3 COLETA PARTICIPATIVA POR GRUPOS (ZOPP) — 2018.1

O conselho tem como instrumento para exercicio de suas atividades consequentes
do Ciclo de Monitoria, mas precisamente, para coleta pela mobilizacdo de grupos, a
utilizacao do Método Zopp.

Esse método tem origem alema, a saber, ZOPP alemdo “Ziel Orientierte Projekt
Planung” — Planejamento de Projetos Orientado por Objetivos. Criado com a finalidade de
preencher uma lacuna em termos de uma metodologia que privilegiasse a participacao
social nos processos de planejamento e gestdo de projetos voltados ao desenvolvimento.

Diante disso, o corpo administrativo do conselho, que preza pelo desenvolvimento
e eficacia na forma de interacdo e mobilizacdo da comunidade institucional, procurou
alinhar as técnicas do Método Zopp para estudo da temdtica e realizagdo das atividades
referentes a comunicacdo dos resultados do plano de trabalho 2017, alinhado com a
realizacdao de uma consulta por grupos para plano de trabalho 2018.

Com isso, fez-se, mediante utilizacdo do Zoop, coleta de informagdes instantaneas
e dialogadas com as/os conselheiras/os, membros de comissdo e funcionarias/os do setor
administrativo, financeiro e técnico discutindo com os mesmos sobre os problemas que
afetam o ambiente de trabalho para apontamento de possiveis solugcdes que serdo
construidas em tempo real por cada participante.

2.3.1. Grupos Participantes das Intervengdes

1) Diretoria;

2)Funcionarios Administrativos;
3) Conselheiros;

4) Coordenadores das Comissdes;

5) Membros das Comissdes.

2.3.2. Andlise sobre a participagao nas Intervenc¢des
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Andlise de como foram realizadas as intervengdes, apresentando os procedimentos
adotados, mediante o relato das etapas que foram construidas.

CJPrimeira Etapa (Analise de Envolvimento)

Na primeira parte do trabalho, foi observado o envolvimento dos participantes,
juntamente com a equipe da administracdo do conselho, para que o grupo identificasse os
problemas existentes no ambito interno do conselho. Percebendo o comprometimento dos
diferentes grupos que compdem a instituicdo, seu envolvimento com as solugdes que
venham a ser construidas, e, por fim, percebendo a influéncia que cada grupo pode vir a
ter na realizacdo das a¢Oes apontadas.

Sobre o procedimento, cada participante foiconvidado para escrever os trés
principais problemas que percebe na instituicdo em uma pequena targeta. Posteriormente,
todos os problemas foram listados no quadro e debatidos coletivamente. A “analise de
envolvimento” ndo é realizada apenas para que se conheca melhor cada um dos envolvidos
e suas principais caracteristicas, pretende, também, eselareeerelucidar alguns pontos
fundamentais, como a percepcdo do problema pelo participante, como ele é capaz de
interferir na resolucdo do mesmo e para que o processo de planejamento possa caminhar
sobre bases seguras.

Assim, realizamos trabalho de andlise dos grupos participantes, o nivel de influéncia
gue demonstraram possuir na execucdo das atividades e atribuicdes que lhe foram
solicitadas, para que, desta forma, pudessemos analisar o nivel de comprometimento com
o trabalho, bem como o interesse dos mesmos nas realiza¢des de agdes que corram por
vias progressivas.

[JSegunda Etapa (Analise do Ambiente)

Os participantes apontaram as situa¢des cotidianas que mais afetam o ambiente.
Em seguida, a equipe de gestdo realizou uma acdo de coleta de todos os apontamentos.

Apds a realizacdo da coleta, fez-se a andlise das situacdes apontadas pelos
pesquisados, destrinchados assim, em temas e categorias para uma melhor visualizacdo do
que necessita ser modificado e melhorado, mediante a¢bes futuras que precisam ser
desenvolvidas.

Dentre as principais situacOes destacados em todos os grupos, recebendo uma
incidéncia de 16 na proporc¢do de 24 possibilidades, estdo a comunicacdo institucional e a
desburocratizacdo. Foram varias as alegacdes feitas em relacdo ao primeiro item, porém as
mais reincidentes foram, que deve haver uma melhora no didlogo entre os grupos e a
instituicdo como um todo, inclusive com a melhora no sistema de avisos para que funcione
de maneira antecipada em situacdes que impecam a realizacdo das atividades

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160

Fone (81) 2119-7272/ 7254 / 7253 | www.crppe.org.br | crppe@crppe.org.br



http://www.crppe.org.br/

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018

regulamentares. A qualidade dos servicos prestados, todos estes itens obtiveram uma
incidéncia de 13 para 24.

Ressalte-se que outros itens foram alegados em toda a pesquisa Zopp, porém como
todos eles sé tiveram uma incidéncia 1/ 24, os grupos ponderaram que ndo seriam pontos
criticos e isso deve ser entendido como positivo diante dos demais que receberam
incidéncia acima de 13. Dentre eles estdo: Comprometimento, reconhecimento
institucional, atividade complementar em todas as comissGes e o seu aumento das
atividades de pesquisa, acervo da biblioteca, participacdo em eventos, atividade de
mobilizacdo, adaptacao da infraestrutura.

[Terceira Etapa (Analise dos Objetivos)

A terceira etapa consiste no direcionamento mais preciso das atividades do
trabalho.Em termos de planejamento do projetoa“Analise dos Objetivos” consiste na
avaliacdo das situacGes futuras desejadas em relacdo a situacdo atual em que se encontram
as condi¢des do projeto.

Diante disso, foram montados mapas estratégicos por grupo, a partir das atividades
de separacdo dos trés principais problemas apontados pelos at#res envolvidos, com base
na tematica “melhora institucional”, ou seja, analisou-se a condicdo atual em que se
encontra o meio institucional para que, de maneira mais objetiva, fossem encontradas as
solugdes, buscando-se um meio ambiente melhor no futuro, com base nos mecanismos de
preservacao do meio ambiente, mobilidade e comportamento social.

Tal analise foi feita com base nos procedimentos de documentacao, dos problemas
apontados pelos participantes (conforme estabelecido, anteriormente, na segunda etapa
de realizacdo) em uma tabela anexa, separados por categorias (subtema — situacdo futura
a ser alcangada; abaixo do subtema, o problema apontado — condi¢dao atual a ser
modificada) e mapeados de acordo com os niveis hierarquicos de interesse, conforme
demonstragdao em anexo.

Em seguida, os participantes e a equipe de administracdo, conjuntamente, foram
aperfeicoando a antiga arvore genérica, como uma forma de identificacdo das situacées
desejadas estruturadas num diagrama semelhante a “Arvore de Problemas”, ressaltando-
se os trés principais problemas, dentre todos os que foram identificados em cada grupo.

Novos subtemas surgiram, outros se aperfeicoaram, construindo assim, de maneira
mais objetiva, formacdes de grupos de interesse referentes aos temas apresentados,
buscando analisar, de forma mais precisa, os problemas que afetam a faculdade— a
instituicdo sob a 6tica de cada grupo pesquisado.

[JQuarta Etapa (Anadlise de Solugdes)
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Em termos de planejamento de projetos, a “Andlise de Solu¢des” consiste na
verificacdo de cada situacdo problematica e estudo de que elas podem apresentar possiveis
solugbes estratégicas a serem adotadas num projeto.

Diante disso, a equipe de mediacdo na intervencao, formada pelos membros da
administragdo, procurou mobilizar os participantes, estimulando-os a articularem a
respeito das causas “problemas vs solugdes” voltados ao meio e procurou discutir acerca
da tematica apresentada, sempre incentivando-os, de forma livre, a participarem da
atividades de intervencao.

[JQuinta Etapa (Concepg¢do do Plano do Projeto)

A quinta e ultima etapa do processo de planejamento pelo ZOPP consiste na
concepcao do plano do projeto que, apds ser originado, segue para a administracao
analisar a pertinéncia de sua execuc¢do, onde serd desenvolvido, ou seja, inicia-se a fase de
realizacdo da melhora institucional.

2.4. MONITORAMENTO INDIVIDUAL DO PLANO DE TRABALHO —2018.2

No desenvolvimento da segunda abordagem, o universo de sujeitos protagonistas
da avaliacdo permite uma melhor observacdo dos problemas de execucdo, possibilitando
envolver a maior quantidade possivel de participantes em rodas de discussao.

Aplicagao do questiondrio e coleta de dados

A avaliacao foi realizada pela monitoria no periodo de fevereiro a 28 de Novembro
de 2018. Este periodo possibilitou as/os conselheiras/os um olhar geral do funcionamento
das atividades e do desempenho dos profissionais da Instituicado.

As/Os conselheiras/os foram orientados por um calendario prévio, organizado por
diseiplina- tematica de cada comissdo, para ndo existir incompatibilidade de niumeros de
participantes com a quantidade de equipamentos disponibilizados.

2.5 Gestdo Politico-Estrutural

A Gestdo politico-estrutural do Conselho, compreende:

e Reunides de Diretoria;

e Plenarias Ordinarias e Extraordinarias;

e Plendria Ampliada;

e Assembleia das Politicas, da Administracdo e das Financas — APAF;

e Assembleias Ordinarias;
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e Representagoes;
e ComissOes Permanentes e Tematicas;
e Grupos de Trabalho;
e Forum Permanente de discussdes — Tergas-Psis/Quintas;
e Semindrio de Planejamento Estratégico;
e Manutencdo das Subsedes (Vale do Ipojuca, Agreste Meridional e Sertdo do Sdo
Francisco);
e Estruturar e fortalecer o CREPOP — Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e
Politicas Publicas;
e AcdOes de Orientagao e Fiscalizagao;
e Acolhimento dos profissionais recém inscritos;
e Fortalecer a relacao institucional com o Movimento Nacional de Direitos Humanos
— MNDH, Luta Antimanicomial e LGBT;
e Dia da (o) Psicdloga (0);
Destacamos:
Reunido de Diretoria e Plantdes
No ano de 2018 (01 de janeiro a 31 de dezembro), a Diretoria/Diretoria Ampliada realizou
311 (Trezentos e Onze PlantGes).
Referente a reunido de Diretoria, foram realizadas 35 (trinta e cinco) reunides, com carater

deliberativo.

Plendrias Ordindrias e Extraordinarias

O quadro abaixo apresenta informagdes sobre as ReuniGes Plendrias (Ordindrias e

Extraordindrias) que ocorreram no exercicio de 2018 (janeiro a dezembro).

Calendario das Plenarias 2018

JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Domingo Dia 28 Domingo Domingo Domingo Domingo Domingo
(182 P.Ordinaria) Dia 18 Dia 25 Dia 22 Dia 20 Dia 17
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(192 P. (202 P. (212 P. (222 p. (232 P.
Ordinaria) Ordinaria) | Ordinaria) | Ordinaria) Ordinaria)
Planejamento Alinhamento Alinhamento
Estratégico 27 - Politico24 | —— Politico 19
JULHO AGOSTO SETEMBRO [OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
. . Domingo Domingo Domingo Domingo
Domingo _bomingo Dia 16 Dia 21 Dia 18 Dia 09
Dia 15 Dia 19 (252 P. a a a a
(242 P.Ordinéria) Ordinaria ) (262 P. (272 P. (282 P. (292 P.
) Ordinaria) | Ordinaria) | Ordinaria) | Ordindaria)

Tabela 02 — Calendario das Plenarias Ordinarias e Extraordinarias.

Assembleia das Politicas, da Administracao e das Financas — APAF

A APAF foi realizada nos dias 24 a 27 de maio e nos dias 14 a 16 de dezembro de
2018, na Sede do Conselho Federal de Psicologia — CFP, em Brasilia/DF. O CRP-02 foi
representado pelas (os) conselheiras (os): José Hermes de Azevedo Junior (Conselheiro
Presidente), Patricia de Oliveira Guimardes (Conselheira Vice Presidente), Marcos
Mucarbel Junior (Conselheiro Tesoureiro) e Lais de Souza Monteiro (Conselheira Suplente
/ Diretoria Ampliada) e Larissa de Melo Farias (Conselheira Secretaria) — Maio/18.

Dezembro/18 — José Hermes de Azevedo Junior (Conselheiro Presidente); Patricia
de Oliveira Guimardes (Conselheira Vice Presidente), Larissa de Melo Farias (Conselheira

Secretaria) e Marcos Mucarbel Junior (Conselheiro Tesoureiro);

Assembleias
A Assembleia Geral Ordinaria para votacdo da tabela de anuidades, taxas e

emolumentos para o ano de 2018, realizada no Auditério do Empresarial The Plaza, ocorreu
no dia 04 de setembro de 2017. Participaram da referida Assembleia 22 psicélogas (os).
Apresenta-se a categoria, a Resolu¢gdo CFP n2. 004/2017 que “Institui os valores das

anuidades para o exercicio de 2018”, considerando a Lei n2 12.514 de 28 de outubro de
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2011, que trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em geral e a decisao
da Assembleia das Politicas, da Administra¢dao e das Finangas — APAF, realizada em maio
deste ano. Conforme decisdo da APAF, os Conselhos regionais devem reajustar a anuidade
no valor maximo de RS 623,68 (Seiscentos e Vinte e Trés Reais e Sessenta e Oito Centavos)
e o valor do Fundo de SessGes sera de 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos). Desse
modo, aplica-se o reajuste de 2,07% o qual contemplard um valor de anuidade de RS
462,71 (Quatrocentos e Sessenta e Dois Reais e Setenta e Um Centavo) mais o fundo de
secdo de RS 6,35 (seis reais e trinta e cinco centavos) o que totaliza um valor de RS 469,06
(Quatrocentos e Sessenta e Nove Reais e Seis Centavos). O mesmo percentual aplica-se
para PJ — Pessoa Juridica. Conforme o capital social, obtivemos os seguintes valores: a) até
RS 50.000,00 (cinquenta mil reais): RS 311,07 (Trezentos e onze reais e sete centavos); b)
acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) e até RS 200.000,00 (duzentos mil reais): RS
619,35 (Seiscentos e Dezenove Reais e Trinta e Cinco Centavos); c) acima de RS 200.000,00
(duzentos mil reais) e até RS 500.000,00 (quinhentos mil reais): RS 927,63( novecentos e
vinte e sete reais e sessenta e trés centavos); d) acima de RS 500.000,00 (quinhentos mil
reais) e até RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais): RS 1.235,91 (Hum mil duzentos e trinta
e cinco reais e noventa e um centavos); e) acima de RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
e até RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais): RS 1.544,20 (Hum mil, quinhentos e quarenta
e quatro reais e vinte centavos); f) acima de RS 2.000.000,00 (dois milh&es de reais) e até
RS 10.000.000,00 (dez milh&es de reais): RS 1.852,48 (Hum mil, oitocentos e cinquenta e
dois reais e quarenta e oito centavos) g) acima de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais):
RS 2.469,04 (dois mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e quatro centavos). Fora
aprovado ainda a concessdo de desconto de 10% (dez por cento) aos profissionais que
efetuarem o pagamento do valor integral da anuidade 2018 até 31 de janeiro de 2018 e
5% (cinco por cento) para pagamento integral até 28 de fevereiro;A concessdo de desconto
de 20% (vinte por cento) aos profissionais recém-formados (vinte e quatro meses) se o
pagamento for em cota Unica, seguindo o previsto na Resolugdo CFP n2. 001/2012; A
cobranca da Taxa de Carteira para as (os) profissionais que solicitam o Titulo de
Especialista;A cobranga do Certificado de Registro/Cadastro. Concessdo de desconto de
20% de desconto no pagamento da anuidade nos dois primeiros anos da inscri¢Go, ou seja
2018 e 2019, destacando que no sequndo ano o periodo para cota unica serd 31 de mar¢o

do ano vigente.
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Tabela 03: Valores da anuidade, Fundo de Secdo e Taxas.

VALORES DA ANUIDADES, FUNDOS DE SECOES, TAXAS

P.Fisica P.Juridica
L % Taxa de 22 Via de - Emissdo de
PrevisaolF.S | mento Inscricdo | carteira Taxa de Inscricao | Certificado
Anuidade Multa Anuidade
sem FS Eleitoral sem FS
20% 8% 50% 8%
2018 16,35 2,07% 462,71 92,54 37,02 0,01 311,07 155,53 24,89

Pessoa Juridica
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Calculo da anuidade do ano de 2018

RS
Anuidade do ano de 2017 304,76
. 311,07
Indice de 2,07% - anuidade de 2018
RS
Até
Capital social
311,07
707,85
a) Até RS 50.000,00
619,35

b) acima de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) e até RS 200.000,00(1.409,36

(duzentos mil reais)

927,63
c) acima de RS 200.000,00 (duzentos mil reais) e até RS 500.000,00(2.110,86

(quinhentos mil reais)

1.235,91
d) acima de RS 500.000,00 (quinhentos mil reais) e até RS 1.000.000,002.812,36

(um milhdo de reais)

1.544,20
e) acima de RS 1.000.000,00 (um milh3o de reais) e até RS 2.000.000,00(3.513,87

(dois milhdes de reais)

1.852,48
f) acima de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais) e até R$[4.215,37

10.000.000,00 (dez milhdes de reais)
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2.469,04
5.618,38
g) acima de RS 10.000.000,00 (dez milhdes de reais)

Tabela 04: Valores da anuidade para Pessoa Juridica.

Representagdes

As representagbes sdo importantes para que o regional possa acompanhar as
discussdes realizadas no cendrio nacional e regional referente a implementacao,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, bem como o fortalecimento dos

mecanismos de controle social.

Conselho Municipal da Assisténcia Social — Itamar Lima;

Conselho Estadual da Politica sobre Alcool e outras Drogas — CEPAD — Priscilla Gadelha;
Conselho Municipal da Politica sobre Alcool e Outras Drogas — COMPAD (Recife) — Priscilla
Gadelha e Gedeandro José do Nascimento;

Conselho Municipal da Politica sobre Alcool e Outras Drogas — COMPAD (Jaboatdo dos
Guararapes) — Melissa Azevedo;

Luta Antimanicomial — Vinicius Suares e Ana Maria Christine Lima;

Movimento Nacional dos Direitos Humanos — MNDH — Marineide da Mota Mercés e
Adriana Paula Barbosa de Miranda;

Féorum de Seguranca Publica — Marineide da Mota Mercés e Adriana Paula Barbosa de
Miranda;

Conselho Deliberativo do PROVITA/PE — Priscilla Gadelha e Adriana Paula Barbosa de
Miranda;

Programa dos Defensores dos Direitos Humanos — Maria de Jesus Moura e Rita de Céssia
Ferreira;

Comité Nacional de Combate e Prevencdo a Tortura — Maria de Jesus Moura;

Conselho Municipal de Satiide — CMS — iris Maria da Silva;

Conselho Municipal de Defesa e promoc¢do dos Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDICA — Maria do Livramento Aguiar e Maria da Conceigao Correia Pereira;

Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS — Marcos Mucarbel Junior e Larissa de Melo

Farias;
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Camara de Violéncia Obstétrica — Lucineide Lemos e Jaise Nunes;

Conselho Municipal de Saude (Caruaru) — Anderson Kleber Lopes e Lucineide Lemos;
ULAPSI — Patricia de Oliveira Guimaraes;

Conselho Estadual de Direitos Humanos — Maria de Jesus Moura e Ana Karine Leal de
Oliveira;

Forum Intersetorial da Saude Mental, Infancia e Adolescéncia — Luiz Paulo Pontes e Rita de
Céssia Ferreira;

Comité de Saude da Populacdo Negra — Wellington Soares de Albuquerque Filho e lalley
Lopes da Silva;

Capacitacdo da Escola Publica (Zika Virus) — Gioconda Lima, Marineide da Mota Mercés,
Adriana Paula Barbosa de Miranda e Deyne Cavalcanti Lins da Silva;

Férum da Crianca e do Adolescente — Maria do Livramento Aguiar e Maria da Conceicao
Correia Pereira;

Férum de Mulheres de Pernambuco — Rita de Cassia Ferreira;

Rede Nacional de Feministas Antiproibicionistas — Priscilla Gadelha;

Rede Nacional Coletivo e Ativista Antiproibicionista — Priscilla Gadelha;

Férum Estadual dos Trabalhadores da Assisténcia Social — FETSUAS — Larissa de Melo Farias
e Marcos Mucarbel Junior;

Conselho Municipal da Mulher — Gioconda Lima e Laurivete Correia de Oliveira;

Conselho Estadual de Igualdade Racial — Wellington Soares de Albuquerque Filho;
Conselho Municipal de Igualdade Racial — Wellington Soares de Albuquerque Filho;
Comité das Mulheres Negras Metropolitanas — Deyne Cavalcanti Lima da Silva;

ANPSINEP — Articulacdo Nacional de Psicélogas (os) Negras (os) e Pesquisadoras (es) —
Gioconda Lima e Wellington Soares de Albuquerque Filho;

Conselho Municipal de Politicas de Promocdo de Igualdade Racial — Wellington Soares de
Albuquerque Filho e Gioconda Lima;

Férum dos Conselhos Profissionais de Saude — Patricia de Oliveira Guimaraes, José Hermes

de Azevedo Junior, Vinicius Suares e outros Conselhos de Saude;

Grupos de Trabalho (Nacional) — proposto pelo Conselho Federal de Psicologia
- CFP
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PL Osmar Terra — Vinicius Suares;
Psicologia do Esporte — Murilo Tolédo Calafange;

Revisdo da Resolugdo CFP n2. 11/2012 — Fernando Albuquerque e José Hermes de
Azevedo Junior;

Revisdo da Resolugdo CFP n2. 01/99 — Romércia Araujo;

Revisdo da Resolugdo CFP n2. 18/2002 — Maria de Jesus Moura;

Comissoes Permanentes e Tematicas do CRP-02

COMISSAO NOME CRP N2.

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS — CDH Maria de Jesus Moura 4.617
COMISSAO DE ETICA — COE Tatiana Nunes Cavalcanti 12.360

COMISSAO DE INSTRUCAO (COE) Angela Vieira 3.632

COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS — CPP Maria da Conceigdo Correia Pereira 1.376
COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO — COF Patricia Bleuel Amazonas 10.163

Tabela 05 — Comissdes Permanentes e Tematicas

Tematicas

COMISSAO NOME CRP NO.

COMISSAO DE EDUCACAO Verdnica Chaves Carrazzone 10.195

Luiz Paulo Pontes de Lima e Silva 19.296

COMISSAO DE SAUDE E HOSPITALAR Ramessa Floréncio Pereira da Silva 17.243

Tendrio
Priscila de Lima Souza 17.659
COMISSAO DE COMUNICACAO Patricia de Oliveira Guimaries 17.739
COMISSAO DE EVENTOS Patricia de Oliveira Guimaraes 17.739
COMISSAO DE PSICOLOGIA Silvia Silva de Meirelles 10.277

ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO
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Tabela 06: Relagdo de ComissGes Tematicas.

Grupos de Trabalho do CRP-02

COMISSAO GRUPO DE

TRABALHO

COORDENAGCAO

Loy Rrpioaal
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO !'.ﬁmn I]lill
Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018
COMISSAO DE INTERIORIZAGAO - Lucimary Bezerra Florentino Alves 10.258
COMINTER Serapido
COMISSAO DE ESPECIALISTA Veronica Chaves Carrazzone 10.195
Isabela de Francas Meira 20.308
COMISSAO DE GENERO E
SEXUALIDADE
Romércia Araujo 13.100
Rita de Cassia Ferreira 17.739
DESPATOLOGIZA
Ana Maria Christine Lima da Silva 17.901
Gioconda de Sousa Silva Lima 15.423
ENFRENTAMENTO AO RACISMO
Wellington Soares de Albuquerque 18.809
Filho
COMISSAO REGIONAL DE Larissa de Melo Farias 14.616
ASSISTENCIA SOCIAL
COMISSAO DE SAUDE MENTAL, Priscila Gadelha Moreira 12.904
ALCOOL E OUTRAS DROGAS Daniele Alves Peixoto 18.298
PSICOLOGIA E ATENCAO A PESSOA Juliete Maria dos Santos 20.222
COM DEFICIENCIA
Jacksonn Marcello Boulitreau da 19.227
Silva
COMISSAO DE PSICOLOGIA JURIDICA Marineideda Mota Mercés 17.858
AVALIACAO PSICOLOGICA Lucimary Bezerra Florentino Alves 10.258
Serapiao
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André Luis Cabral da Silva CRP-02/18029 Coordenador
“Estudos e
Praticas do Rubenita Paula Silva CRP-02/13486
Psicélogo no Vice Coordenadora
B contexto do
COMISSAO | Epyelhecimento

',)E Populacional”
POLITICAS

PUBLICAS

“Estudos e
Praticas do
Psicélogo na I[tamar de Sousa Lima Junior CRP-02/18944
26onsangu e Coordenador
atuagao dos
psicologos
voltados nos
servigos a
populacdo em
situagcdo de Rua”
Tabela 07: Relacdo de Grupos de Trabalho.

Atendimento Realizado aos Profissionais

Os atendimentos do NUTEP — Nucleo Técnico Politico, sdo realizados pelas psicélogas
Orientadoras/Fiscais, com a finalidade de orientar/fiscalizar a categoria, visando garantir a qualidade do

servico prestado pelas/os psicélogas/os.

ATIVIDADES QUANTIDADE
Fiscalizagcdo de rotina 92
Diligéncias / retornos 23
Fiscalizagdo em Instituicdes de privagdo de 09

liberdade (fundagdo casa, prisional, Hospitais,
Hospitais Psiquiatricos, Comunidades
Terapéuticas)

Fiscalizagdao em Instituicdes de Acolhimento 17
(Asilos, abrigos)

Orientagdes por e-mail 977
Orientacgbes por telefone / presencial 2.049
Palestras realizadas 26
Rodas de Conversas realizadas 02
Treinamento sobre Legislagcdo e Temas afins a 02
Orientagao

Tabela 08: Quadro de Fiscalizagdes Realizadas.
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2.6 Formas e Instrumentos de Monitoramento da Execuc¢ao do Planejamento
participativo

O projeto desenvolvido em 2017 e 2018 tem por finalidade mobilizar e articular os
diferentes segmentos da comunidade institucional do Conselho Regional de Psicologia da
Regido 02 para realizacdo da Implementacdo do Sistema de Gestdo a Vista durante o ano
de 2018. A Plexos fez o diagndstico da demanda, de modo a oferecendo a Diretéria a
analise sobre a demanda de comunicacdo e a sintese do fluxo de compartilhamento de
informagdo na gestdo. Considerando o alinhamento na perspectiva de cada grupo de
trabalho da instituicdo, sendo formada por: Diretoria, Corpo de conselheiras/os, Corpo de

funcionarias/os, Participantes de comissdes e Grupos de trabalho.

Este sistema tem como instrumento a metodologia de Autoavaliacdo e Avaliacdo
Institucional com base nas orienta¢des do Sistema Nacional de Conselhos, como forma de
atualizar, compartilhar e monitorar os dados de desempenho da instituicdo, bem como dos
resultados de gestdo e das melhorias no atendimento do corpo de psicélogos de

Pernambuco e das demandas da sociedade civil em geral.

O Sistema de Gestdo a Vista contem a integracdo das informacgGes projetadas
formuladas pelo planejamento institucional participativo, bem como sobre os aspectos
operacionais das acdes projetadas. Os dados depois de tratados e analisados serao
compartilhados pelos grupos de trabalho da instituicdo, nas seguintes formatacdes:
Caracterizacdo de um ambiente fisico na sede do conselho regional de psicologia;
Elaboracdo de trés quadros ( modelo basculante) para instalacdo nas areas de trabalho
administrativo; Confeccdo de seis pastas de controle; Desenvolvimento de arquivos online
para acompanhamento e compartilhamento de informagdes. As tabelas de valoracao
possuirdo conceitos de avaliacdo por cor, como pardmetros de desempenho, além de
espaco para comentarios/sugestées. A atualizagdo de resultados sera feita no formato

individual e por cadastro de grupo de trabalho, possibilitado pelo sistema online.

Além disso, esse plano de acdo serd dividido em trés ciclos. O primeiro ciclo, que

acontecera no primeiro semestre de 2018, envolverd os coordenadores dos grupos de
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trabalho do Conselho Regional de Psicologia, por meio de uma consulta participativa
baseada no método Zopp e como principais articuladores, tém a missao de sensibilizar os
demais setores da instituicao para realizacdo das devidas a¢des de interesse do projeto. O
segundo ciclo, ocorrera no més de agosto de 2018, através da confecgao e configuragao
dos arquivos, quadros e equipamentos que constituirdo a base funcional do Sistema de
Gestdo a Vista. No terceiro e ultimo ciclo que acontecera no segundo semestre de 2018,
aplicar-se-4 o instrumento de atualizacdo de mobilizacdo, para os diretores,
conselheiras/os, membros de comissdes e funcionarias/os do Conselho Regional de

Psicologia da 22 Regido.

O objetivo do projeto iniciado em 2017 é Realizar, através do método Zopp uma
mobilizacdo dos coordenadores de comissdes grupos de trabalho como articuladores de
uma consulta participativa para identificar as necessidades de compartilhamento de
informacdo nos diferentes segmentos do Conselho Regional de Psicologia. O segundo ciclo,
através da confeccdo e configuracdo dos arquivos, quadros e equipamentos que
constituirdo a base funcional do Sistema de Gestdo a Vista. No terceiro e ultimo ciclo,
aplicar-se-a o instrumento de atualizacdo de mobilizacdo, para os diretores, conselheiros,

membros de comissdes e funcionarios do Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido.
Os requisitos funcionais desejaveis (priorizados)

e Mapeamento dos setores institucionais;

e Mapeamento dos trés ciclos de implementacdo do Sistema de Gestdo a Vista;

e Mobilizagdo dos membros de comissao e grupos de trabalho;

e Suporte a organizagao dos membros; B Preparacao da metodologia Zopp;

e Utilizacdo do método tradicional de registro e prestacdo de contas da instituicao;

e Aquisicdo de materiais para realizacdo e confeccdo dos instrumentos.

Os Requisitos ndao funcionais (priorizados)

e Conhecimento das técnicas de Gerenciamento de Projetos;

e Os custos do projeto sdo todos internos.
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Os Requisitos de Qualidade (Iniciais e Principais)

e Preparacao dos setores de trabalho;

e Elaboragdo de informativos precisos aos Diretores, Conselheiros, Funcionarios e
Membros das comissdes;

e Acompanhamento dos membros da monitoria;

e Organiza¢do do método Zopp;

e Enquadramento das acdes de Coleta com base no método de registro e prestacao
de contas da instituicdo;

e Materiais e recursos para o desenvolvimento eficaz das atividades.

Os Critérios de aceitagdo do projeto
O projeto sera aceito quando:

e Aprovado pela Diretoria do Conselho Regional de Psicologia.

Potenciais impactos do projeto em outras areas

O presente projeto serd desenvolvido no ambiente interno e no site da propria
instituicdo. As atividades ajudardo nas melhorias das condi¢cbes operacionais de
infraestrutura, qualidade de gestdao. Gerando assim, impactos nos varios segmentos da

instituicao.
As Restri¢Oes consideradas na criacdo dos requisitos

e Selecdo dos grupos de trabalho;

e Tempo disponivel para preparacdao dos membros da monitoria e para mobilizagdo
da comunidade de coordenadores com base no método Zopp;

e Andlise do método tradicional de registro e prestacdo de contas;

e Eficdcia dos métodos de integracao.

As Premissas consideradas na criagcao dos requisitos
e O Método Zopp devera ser estimulante para o sucesso na acdo de coleta;
e Espaco fisico do conselho deverd ser adaptado para realizacdo das atividades;

e Sistema online disponivel para realizacao das atividades de avaliacao.
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A Monitoria institucional do Conselho Regional de Psicologia, como 6rgao de
conducdo dos processos de avaliagdo interna institucional, de sistematizacdo e de
prestacdo das informacdes solicitadas pelo Governo Federal, observada a legislacdo federal
pertinente, o estatuto e regimento do Conselho Regional de Psicologia e as demais normas
aplicaveis. Sendo a monitoria autbnoma em relagdo as comissdes e demais 6érgaos
colegiados existentes nesta instituicdo. Percebe a necessidade de criar um modelo de
comunicagao mais acessivel e agil que devera integrar as agdes dos profissionais e cidadaos
com reconhecida capacidade e idoneidade para colaborar com o desenvolvimento do
Conselho, representando os seguintes segmentos: | — Diretoria, Il — Corpo de conselheiros,

Il —Corpo Técnico-administrativo e IV — Sociedade Civil Organizada.

O projeto tem por finalidade fomentar a realizacdo das agdes projetadas no
planejamento participativo, desenvolvido entre outubro e dezembro de 2018. Para
acompanhar os diferentes segmentos da comunidade institucional do Conselho Regional
de Psicologia da Regido 02 para realizacdo do monitoramento continuado durante o ano

de 2018.

A Plexos realizou o mapeamento dos procedimentos operacionais nas diferentes
comissoes e grupos de trabalho, de modo a oferecer a Instituicdo uma melhor percepgao
sobre o fluxo de trabalho realizado ao longo dos meses. Considerando o fator de integracao
para realizacdo das a¢des, sendo formada por: Diretoria, Corpo de conselheiras/os, Corpo

de funcionarias/os, Participantes de comissdes e Grupos de trabalho.

Este Monitoramento se utiliza da realizacdo de reunides mensais de alinhamento
com a diretoria, bem como o acompanhamento das atividades da monitoria, juntamente
com a realizagdo de sessdes de trabalho com representantes das comissdes. Esta
metodologia tem como base nas orienta¢des do Sistema Nacional de Conselhos, como
forma de integrar, apoiar e divulgar os dados de desempenho da instituicdo, bem como
dos resultados de gestdao e das melhorias no atendimento do corpo de psicélogos de

Pernambuco e das demandas da sociedade civil em geral.
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O Monitoramento Ac¢des contera a integralidade das acdes projetadas no ambito
interno das comissGes e as a¢des de suporte formuladas no planejamento institucional
participativo. Os dados serdo tratados e analisados mediante a comparac¢do do que foi
projetado para o ciclo 2018 e o que foi efetivamente realizado. Também sera considerado
o desempenho do ciclo de 2017 e anos anteriores, apds consolidacdo e revisdo serdo
encaminhados para compartilhamento pelos grupos de trabalho da instituicdo. A
atualizacdo de resultados sera feita no formato individual e por cadastro de grupo de

trabalho, possibilitado pelo sistema online.

Além disso, esse plano de acdo serd dividido em trés ciclos. O primeiro ciclo, que
acontecera no primeiro semestre de 2018, envolvera os membros dos grupos de trabalho
e comissao dos grupos de trabalho do Conselho Regional de Psicologia, por meio de uma
consulta participativa baseada no método Arvore de problemas para a identificacdo dos
principais gargalos operacionais. O segundo ciclo, ocorrerd no més de agosto de 2018,
através da coleta dos dados e revisao das acGes realizadas durante o ano. No terceiro e
ultimo ciclo que acontecera entre outubro e dezembro de 2018, realizar-se-a a
consolidacdo dos dados de desempenho do ano, para os diretores, conselheiros, membros

de comissGes e funcionarios do Conselho Regional de Psicologia da 22 Regiao.
As Necessidades basicas do trabalho a ser realizado

e Apoio aos coordenadores e membros das comissées e dos grupos de trabalho, na
atualizacdo de informacao sobre as atividades realizadas;

e Mobilizagdo dos demais setores da instituicao;

e Instrucdes de utilizacdo do método Arvore de problemas;

e Apoio institucional dos membros da monitoria e do departamento administrativo;

As Partes Interessadas

e Psicdlogas/os;

e Membros das comissdes e grupos de trabalho do conselho;

e Funcionarias/os do Conselho Regional de Psicologia;

e Coordenadoras/es das comissdes e grupos de trabalho do conselho;

e Diretoria do Conselho Regional de Psicologia;
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e Sociedade Civil;

A Gestdao do CRP-02 monitora as agdes através de emissao de relatorios elaborados
pelos Nucleos e Assessorias e planilhas de controle.
Em 2017 iniciamos a formacdo de um Comité de Controle Interno o qual terd atuacdo em
2018, com o intuito de acompanhar as a¢Ges administrativas e financeiras e propor

melhorias visando a celeridade dos processos e a eficiéncia nos resultados.

Este relatério de Gestdo refere-se ao exercicio de 2018 e tem por principio
fundamental apresentar as diversas atividades promovidas pelo Conselho Regional de
Psicologia da 22 Regido, com jurisdicdio no Estado de Pernambuco e arquipélago de

Fernando de Noronha.

Através deste documento, expomos as principais acdes realizadas por esse Regional
seguindo a finalidade de cumprir com as deliberagcdes do Sistema Conselhos em
consonancia com nosso Planejamento Estratégico. Para isso, dividimos a equipe em grupos
de trabalho que durante todo o ano realizaram suas atividades baseados no organograma
apresentado em anexo (anexo 1- cronograma colorido) e em metas separadas nas

seguintes categorias: quinzenal, mensal e semestral.

O Grupo de Trabalho Estudos e Praticas do Psicélogo no contexto do Envelhecimento
Populacional (GTEPPE) foi coordenado por André Luis Cabral da Silva e Rubenita Paula Silva.
Durante o més de fevereiro foi realizado o planejamento das a¢des. Durante o més de
marg¢o o grupo se dedicou a pré-producdo. Ja de abril a junho a equipe trabalhou na
execucdo do plano de trabalho das acdes propostas. A primeira quinzena de julho foi
marcada pela avaliagdo das atividades. As reunides aconteceram quinzenalmente e foram
elaborados relatérios mensais apresentando as a¢cdes desempenhadas por cada integrante
do grupo. Nestes documentos constavam as informagdes da coordenacgao geral e detalhes
sobre a monitoria. Foram relatados alguns problemas no desenvolvimento do trabalho:
dificuldade financeira para o desenvolvimento das atividades e da demanda do
envelhecimento, o que inviabilizou algumas ag¢des, como por exemplo, a produgdo do
material final que seria uma cartilha falando da importancia do conselho de psicologia

como ator na luta pela dignidade da pessoa em situacdo de rua.
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A Comissdo Regional de Assisténcia Social (Corpas) dividiu o trabalho em cinco eixos:
Estratégico, Gerenciamento, Execuc¢do, Avaliacdo e Operacional. Para desenvolver as
atribuicdes, a coordenadora, Larissa de Melo Farias, agendou reunides semanais, onde
foram feitas leituras e discussGes que objetivaram a capacita¢do interna e externa com a
culminancia na elaborac¢do do projeto que tinha como meta a elaboracdo da cartilha aula,
apoios as campanhas dos usuarios e Férum de Trabalhadores (as) do Sistema Unico de

Assisténcia Social e sensibilizagdo do PSI/SUAS.

O grupo de trabalho Populagdo em Situacdo de Rua tinha como meta realizar
producdes importantes para a atuacdo do psicélogo com esta populagdo. Para isso,
realizaram reunides semanais para leituras e discussdes e finalizagdo de uma cartilha. Além
disso, se planejaram para que todos fossem ao Semindrio de Populacdo de Rua que ocorreu

em S3o Luiz nos dias 14 e 15 de junho.

A Comissdo de Saude Mental, Alcool e outras Drogas (CSMAD) foi coordenada por
Priscila Gadelha Moreira e Daniele Alves Peixoto e montou seu cronograma da seguinte
forma: na segunda quinzena de janeiro se dedicou ao planejamento das acdes, de fevereiro
a abril atuou na pré-producdo. Na primeira semana de maio executou seu projeto e

elaborou o relatério de avaliacao.

J4 a Comissdo de Etica e Mediacdo realizou plantdes semanais, onde recebia
denuncias e faziam a leitura das mesmas. Além disso, trabalhou no encaminhamento das
representacdes para os membros da comissdo de instituicdo, elaboracdo de relatdrios,
realizacdo de oitivas e julgamentos. Também promoveu reunides de esclarecimento com
representante e representado, esclareceu duvidas sobre a profissional em relacdo a
pedidos de transferéncia, cancelamento e inscricdo secundaria, emitiu a certiddo de
regularidade ética dos envolvidos e o0 acompanhamento das representacdes e processos

éticos quanto os prazos previstos no CPD.

A Comissdo de Género e Sexualidade foi coordenada por Isabela de Frangas Meira e
Romércia Araljo de acordo com o planejamento elaborado pela comissdo as reunides
aconteciam semanalmente e relatdrios mensais eram elaborados pela equipe. Além disso,

a comissdo compareceu ao Férum Municipal Intersetorial Infanto-juvenil.
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A Comissdo de Direitos Humanos foi coordenada por Maria de Jesus Moura e investiu
na capacitacdo da equipe. Para isso, participou de diversos eventos ligados ao tema. Com
base no conteldo aprendido junto as representacdes de movimentos e controles sociais,

construiram relatérios.

A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) foi coordenada por Patricia Bleuel
Amazonas e atuou através de reunides e visitas fiscalizadas. Além disso, realizou o
atendimento de profissionais que buscavam esclarecimento sobre temas relevantes da
area. O trabalho da equipe foi basicamente dedicado a execugado, utilizando poucos meses
para o planejamento, pré-producdo e avaliacdo, pois a comissdo atua diretamente em

campo.

A comissdo de Despatologiza se reuniu semanalmente com as coordenadoras Rita de
Cassia Ferreira e Ana Maria Christine Lima da Silva. O grupo se organizou em caravana e
viajou rumo a Bauru (SP) e participou do Seminario construindo vidas despatolizadas. Além
disso, também estiveram Férum Municipal Intersetorial Infanto-Juvenil; Férum
intersetorial de saude mental dlcool e outras drogas (Gasam) e no Procriu. Sempre
enviaram representantes em espagos de discussao de movimento e controle social e
eventos ligados aos direitos humanos como: debates, rodas de didlogos e palestras. Com

base no conteldo discutido foram elaborados relatérios.

A Comissao de Educacdo e Formacao foi coordenada por Verénica Chaves Carrazzone
e Luiz Paulo Pontes de Lima e Silva. A equipe apresentou relatérios mensais e anual e
realizou reuniGes semanais. Além disso, participou de eventos periddicos e enviou
representantes da comissdo para o Férum Municipal Intersetorial Infanto-Juvenil, onde os

mesmos se capacitaram e elaboraram producdes cientificas.

A Comissdo de Enfrentamento ao Racismo contou com a coordenacgdo de Gioconda
de Sousa Silva Lima e Wellington Soares de Albuquerque Filho e se dedicou a participacao,
construgao politica e articulagdo. Para isso, se aproximou da entidade civil com o intuito de
construir o conceito da psicologia e gerar uma mobilizagdo de enfrentamento ao racismo.
A equipe passou por alguns desafios, entre eles: presenca nas agendas das demais
comissOes, por falta de informacdo; realizar as reuniées com pessoas interessadas em

participar da comissao, representagao, acesso a sociedade civil e a categorial e articulacao.
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A Comissao de Psicologia Organizacional e do Trabalho, coordenada por Silvia Silva
de Meirelles, atuou em busca de representatividade junto a categoria e 6rgaos de
referéncia, teve bastante dificuldade de colocar as ideias em pratica devido a rotatividade

dos voluntarios.

A Comissdo de Politica Publica (CPP) manteve uma relacdo de comunicacdo efetiva
com o restante dos grupos (comissdes e categorias), e recebeu as informagdes advindas de
representacdo em tempo habil. Além disso, escutou as acdes previstas em planejamento
conseguindo cumprir datas e propostas definida. De acordo com a coordenadora da
Comissdo, Maria da Conceicdo Correia Pereira, a comunicacdo interna deficitaria, excessos
de grupos, comissdes e eventos dificultaram algumas acdes. Além disso, a rotatividade nos

grupos também dificultou a realizacao das tarefas.

A Comissdo de Psicologia e Pessoa com Deficiéncia (CPPD) comandada por Jacksonn
Marcello Boulitreau da Silva, realizou reunides semanais objetivando a estruturacdo da
acessibilidade no conselho, monitoramento da acessibilidade fisica; tecnoldgica/
comunicacional e atitudinal. Além disso, realizaram pesquisas e discussdes dos materiais
voltados para a tematica da comissdo. J4 mensalmente participaram de eventos voltados
para a pessoa com deficiéncia representando o conselho e fizeram parcerias com

instituicdes voltadas para a temdtica

A Comissao de Psicologia do Esporte reuniu-se semanalmente com o objetivo de
gerar mais Integracdo entre os membros do grupo. Além disso, aproveitou os encontros
para debater politicas internas e delibera¢des do conselho. Elaboraram um planejamento
estratégico das acdes e tracaram um panorama geral da drea a nivel nacional. Em seus
relatdrios, elencaram alguns problemas encontrado pela comissdo durante o processo de
trabalho, entre eles: dificuldade de adesdo e confianca do Conselho, comunica¢do com a
classe representacGes em eventos nacionais e a conscientizacdo das instituicdes de ensino

sobre ter uma cadeira de psicologia do esporte.

A Comissdo de Atendimento Online aproveitou seus encontros para tracar o
planejamento estratégico e atender a algumas deliberacdes necessarias para a integracao
do grupo. Além disso, fizeram avaliacGes do trabalho realizado com base em pesquisas,

contatos e planejamentos estratégicos.
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Durante as reunides foram relatados alguns problemas que dificultaram as
atividades. Entre elas a implementacdao das comissdes, questdes politicas dentro do
sistema do conselho, desmonte de politicas publicas envolvendo a instituicio e o

nivelamento do conhecimento dos participantes.

3. GOVERNANCA

3.1 DESCRIGAO E ESTRUTURA DE GOVERNANCA

O Conselho Regional de Psicologia da 22 Regido é constituido por 09 (nove)
Conselheiros Efetivos e 09 (nove) Conselheiros Suplentes, podendo sofrer alteracdo em
funcdo da quantidade de profissionais inscritos no regional. (Resolugdo CFP n2. 003/2007 —
Artigo 59).

O mandato do conselheiro regional é de 03 (trés) anos, permitida reeleicdo consecutiva
por uma vez.

3.2. INFORMACOES SOBRE DIRIGENTES E COLEGIADOS

Diretoria:

e José Hermes de Azevedo Junior - CRP-02/7883 — Conselheiro Presidente;
e Patricia de Oliveira Guimardes — CRP-02/17739 — Conselheira Vice Presidente;
e Marcos Mucarbel Junior CRP-02/15841 — Conselheiro Tesoureiro;

e Larissa de Melo Farias CRP-02/14616 — Conselheira Secretaria.

Plenario (XV):

Titulares —José Hermes de Azevedo Junior CRP-02/7.883; Verdnica Carrazzone CRP-
0210.195; Larissa de Melo Farias CRP-02/14.616; Filipe Vasconcelos de Aratjo CRP-
02/12.989; Tatiana Nunes Cavalcanti CRP-02/12.360; Patricia de Oliveira Guimardes CRP-
02/17.739; Patricia Bleuel Amazonas CRP-02/10.163; Marcos Mucarbel Junior CRP-
02/15.841 e Maria de Jesus Moura CRP-02/4.617.
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Suplentes — Severino Ramos Lima de Souza CRP-02/8.175; Priscilla Gadelha Moreira CRP-
02/12.904; Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapido CRP-02/10.258; Lais de Souza
Monteiro CRP-02/16.758; e Maria da Conceicdo Correia Pereira CRP-02/1.376.

A Diretoria é o 6rgao responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes e decisdes
do Plenario, é constituida pelo Presidente, Vice Presidente, Secretario e Tesoureiro, eleitos
pelo Plendrio, no més de setembro de cada ano eleitoral.

Artigo 92 - Regimento Interno do CRP-02 — “Compete a Diretoria: - Elaborar propostas de atua¢do
do CRP-02 para apreciagdo do Plendrio; Subsidiar as discussbes do Plendrio; Executar as decisdes do
Plendrio; Receber regularmente e avaliar os relatérios, bem como orientar as atividades
desenvolvidas pelos Diretores em suas respectivas dreas de atuagdo,; Decidir, ad-referedum do
Plendrio, os casos de urgéncia; Zelar pelo cumprimento das obrigagées sociais do CRP-02; Elaborar
tabelas de emprego, lotagdo e remunerag¢éo de pessoal do CRP-02. De acordo com a previsdo
orcamentdria; Decidir a respeito da contratagdo de pessoal necessdrio ao servico do CRP-02, de
acordo com plano aprovado pelo Plendrio, assim como a promocgdo, puni¢do, dispensa, suspensdo
de contratagdo e férias aos servidores econtratados.

Além das atribuicdes dispostas acima, cada membro possui responsabilidades
proprias, as quais estdo descritas no Regimento Interno do CRP-02.

3.3 DIALOGO COM A SOCIEDADE

O Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco 22 Regido (CRP-02) no

cumprimento da Lei N° 12.527/2011 que preconiza o Acesso a Informacado (LAI) langou um
sistema que viabiliza o envio de sugestdo, critica, elogio, reclamacdo, denuncia, ou
solicitacdes em geral, por meio da Ouvidoria.
A Ouvidoria tem funcdo de aproximar a categoria e a sociedade em geral das entidades
publicas. O nucleo serd responsdvel por receber todas manifestacbes 37 onsang-las,
encaminha-las as areas responsaveis do Conselho para apuracdo do e orientar o cidadao
sobre que atitudes tomar.

As informacdes recebidas na Ouvidoria contribuem também para aperfeicoamento
do processo de trabalho da autarquia. A abertura de protocolo no sistema também permite
gue o Conselho se aproprie de dados que podem desencadear acdes de fiscalizacdo, além
de acompanhar a eficiéncia dos setores que compdem o Regional.

O sistema é autoexplicativo e armazena todos os seus protocolos de solicitacdes,

junto a ouvidoria. Sera possivel acompanhar o tramite até a sua conclusdo, obedecendo os
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prazos previstos na Lei. Os protocolos também serdo enviados via e-mail de cadastro na
ferramenta, além de recebimento de SMS no celular.

E importante registrar que o Portal da Transparéncia também foi iniciado em 2017
através de um Sistema criado pelo Conselho Federal de Psicologia por meio do qual estardo
dispostas todas as informacgdes acerca dos trabalhos desenvolvidos pelo Sistema em tempo
real.

Os esforgos tem sido envidados com o intuito de inserir no referido Portal as
informacgdes a partir do exercicio 2012 até os dias atuais.

Sobre acessibilidade, o CRP-02 vem investindo esfor¢os para tornar o espacgo
acessivel, assim, como suas divulgacdes, videos, publicacdes. Investindo na contratacdo de
Intérpretes de Libras nos eventos organizados pela Instituicdo.

Além da Ouvidoria, redes sociais, destacamos as Reunides de Acolhimento
realizadas mensalmente para os recém inscritos, palestras, rodas de didlogo. Abaixamos

citamos parte das atividades realizadas pela Instituicdo (de forma avulsa).

ETAPAS DO CNP — Congresso Nacional de Psicologia

A cada trés anos, as/os psicélogas/os de todo o Brasil se reinem de forma
democratica e organizada para decidir sobre os rumos de nossa profissao. Para consolidar
tais diretrizes é preciso que as/os profissionais se mobilizem para participar das etapas
Regionais (Eventos Preparatérios, Pré-Congressos e Congresso Regional de Psicologia —
COREP) e da etapa Nacional (Congresso Nacional de Psicologia — CNP).

Esse ano, o 102 CNP tem como tema “O (im)pertinente compromisso social da
Psicologia na resisténcia ao Estado de excecdo e nas redes de relagdes politicas,

econdmicas, sociais e culturais” e é dividido em trés eixos:

Eixo 1: Organizacdao democratica e representativa do Sistema Conselhos;
Eixo 2: O didlogo da Psicologia com a sociedade brasileira e suas relagées com a
democracia e direitos humanos;

Eixo 3: Do Exercicio Profissional.
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Dessa forma, devemos aproveitar esse momento tdo importante para elaborar
propostas que contribuam para a afirmacdo de uma pratica profissional a servico da
garantia de direitos nos diferentes espacos de insercdo de nossa profissdo. Vocé também
pode contribuir encaminhando propostas, participando dos eventos e se candidatando a
delegada/o Regional para debater os rumos da profissio no COREP. De forma

sistematizada, detalhamos cada uma das etapas que acontecerdao em Pernambuco.

12 ETAPA: EVENTOS PREPARATORIOS

Os eventos preparatérios podem acontecer até 10 de margo de 2019.

S3do todos os eventos em que participam psicdlogas/os e/ou estudantes de
Psicologia e que tém, na sua programacao, algum espaco de divulgacdo do 102 Congresso
Nacional de Psicologia (CNP), bem como as etapas Regionais do Congresso Regional de
Psicologia (COREP).

Estes eventos sdo promovidos pelo CRP-02. Tratam-se, portanto, de atividades com
os mais diversos temas e servem ndo s6 para divulgacdo, assim como para favorecer a
organizagdo das/os psicélogas/os para o levantamento de questdes e elaboracdo de
propostas a serem apreciadas e votadas nos Pré-Congressos. Para tal, podem ser
distribuidos formularios de propostas para que as/os profissionais comecem a se
familiarizar com esse instrumento, podendo elaborar propostas para a etapa seguinte.
Nos Eventos Preparatérios ndo sdo eleitos delegados para o Congresso Regional de

Psicologia (COREP).

23 ETAPA: PRE-CONGRESSOS

Os Pré-Congressos acontecerao até 10 de margo de 2019

Os eventos sdao promovidos pela Comissdao Organizadora (COMORG) do COREP-PE
gue tém como objetivo discutir, elaborar e votar as propostas elaboradas pela categoria e
eleger psicdlogas/os e estudantes de psicologia delegadas/os ao COREP-PE.

Os Pré-Congressos acontecerdo em diversas areas geograficas do Estado de
Pernambuco. Os Pré-Congressos sdo abertos a participa¢do de todas e todos, havendo

credenciamento para as modalidades:
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Estudante e psicélogas/os regularmente inscritas/os e adimplentes nos CRPs.
A/O profissional podera participar com direito a voto em um unico Pré-Congresso e
participar sem direito a voto de quantos outros Pré-Congressos quiser. Para se informar

sobre os locais dos Pré-Congressos acompanhe nossa Agenda.

32 ETAPA: CONGRESSO REGIONAL DE PSICOLOGIA (COREP)

A data do 102 COREP — PE serd nos dias 6 e 7 de abril de 2019. O local sera divulgado
em breve.

Participam do COREP todas/os as/os delegadas/os eleitas/os nos pré-congressos. Este é o
momento onde serdo reunidas todas as propostas aprovadas em todos os pré-congressos
realizados na etapa anterior.

Sob organizacdo da COMORG, o COREP é conduzido por uma Mesa Diretora e pelo
plenario presente. Todas/os as/os participantes vdo discutir todas as propostas de
abrangéncia Regional e Nacional e deliberardao sobre sua aprovacdo integral, aprovacao
com alteragGes ou reprovacgao. O COREP finaliza a etapa Regional e encaminha as propostas
para o CNP. Além disso é no COREP onde também sdo eleitas/os as/os delegadas/os que

representardo o Estado de Pernambuco no 102 CNP, em Brasilia.

ETAPA FINAL: CONGRESSO NACIONAL DE PSICOLOGIA (CNP)
0O 102 CNP acontecera de 30 de maio a 02 de junho de 2019, em Brasilia.

Nele se reinem todas as delegacdes eleitas em todos os COREP’s do pais. As/Os
delegadas/os de todo o Brasil, assim como nos COREP’s, debaterdo e votardo as propostas
de abrangéncia Nacional.

Este processo produzira, finalmente, um documento com as propostas que todas/os as/os
psicélogas/os do pais indicaram como guia para a gestdo do Sistema Conselhos de
Psicologia pelo proximo triénio.

| Jornada Pernambucana de Psicologia e Medicina de Trafego, no hotel Manibu,no
dia 01/12/2018. O evento promovido pelas AssociacGes Brasileiras de Medicina do Trafego
e de Psicologia de Trafego, ambas de Pernambuco, — Abramet-PE e Abrapsit-PE, com apoio
do DETRAN-PE, contou com a participagao do Conselho Regional de Psicologia (CRP-02) de

Pernambuco (CRP-02) com a representacdo do presidente Hermes Azevedo e a vice-
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presidenta Patricia Guimardes. O Conselho Federal de Psicologia (CFP) também esteve
presente por meio do presidente Rogério Giannini.

Representantes do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco — 2° Regido
(CRP-2) participaram do V Congresso Brasileiro Psicologia: Ciéncia e Profissao (CBP). O
evento aconteceu entre os dias 14 e 18 de novembro na Uninove, em S3o Paulo.

A vice-presidente do Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco — 2° Regido,
Patricia Guimaraes participou da mesa intitulada A politica do corpo na América Latina.
Organizado pelo Férum De Entidades Nacionais da Psicologia Brasileira (FENPB), o
congresso é o maior encontro de psicélogos, estudantes, professores e pesquisadores da
Psicologia Brasileira e contou com mais de 13 mil pessoas inscritas.

O CRP-02 marcou presenca através do presidente Hermes de Azevedo CRP-
02/7.883, da Vice-Presidente Patricia Guimardes CRP-02/17.739, da Presidente da
comissdo de Fiscalizagdo e Orientagdo (COF) Patricia Bleuel Amazonas CRP-02/10.163, da
Presidente da Comissdo de Etica (COE) Tatiana Nunes Cavalcanti CRP-02/12.360, da Orientadora
Fiscal Maria da Conceicdo Leite e Silva CRP-02/9.782, da conselheira Priscilla Gadelha Moreira
CRP-02/12.904, do Conselheiro Vinicius Suares de Oliveira CRP-02/16.923, da colaboradora
Maria do Livramento de Aguiar CRP-02/ 4707 e do colaborador Itamar Sousa de Lima Junior
CRP-02/18.944.

O Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco- 2° Regido (CRP-02), com apoio
do Conselho Federal de Psicologia e da Defensoria Publica da Unido promoveu o evento
denominado “Por um mundo sem fronteiras — A Psicologia, as Emergéncias e Desastres, o
Direito a Cidade e a Cidadania”. A atividade aconteceu na manh3 do dia 20 de outubro, no
auditdrio da Defensoria Publica da Unido (Ed. Empresarial Progresso — Av. Manoel Borba,
640 — Boa Vista, Recife-PE). O momento teve como objetivo refletir a data 13 de outubro,
Dia Internacional para a Reducdo de Catastrofes, repensando o conceito de desastres na
contemporaneidade e evidenciando as populagdes que estdo em constante
vulnerabilidade. O debate possibilitou a categoria a oportunidade de se apropriar das
condicBGes desastrosas do pais e pensar em suas composicdes, como algo que além de

vivido e exposto pela natureza sao advindas do ser humano.

Com inicio as 9h, o evento foi gratuito, aberto ao publico mediante inscricdo prévia

e contou com trés mesas de debates: “De que Desastres e emergéncias estamos falando?
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Desalojando conceito sobre desastres e emergéncias”, “A Protecdo e a Defesa Civil: As
emergéncias e desastres assistidos pelas politicas publicas” e “Por um mundo sem
fronteira: a Psicologia e o Direito a cidade e a cidadania”.

Dentre os presentes, além das participacdes das Comissdes e Grupos de Trabalho
do CRP-02, contamos com a presenca do defensor publico federal André Carneiro Ledo,
titular do 3° Oficio Regional da DPU no Recife que analisou a situacdao de migrantes e
refugiados, com destaque para o acolhimento de migrantes venezuelanos em Pernambuco.

No dia 18 de outubro, a Subsede Sertdo de S3o Francisco — Petrolina, recebeu uma
roda de conversa conduzida pela conselheira Lucimary Bezerra e Marcia Andrea Souza. Na
ocasido, elas abordaram a tematica “Sistema Conselhos e o papel do CRP nas questdes
éticas que envolvem a prética do psicélogo”. O evento contou com a presencga de 27 alunos
da Faculdade de Ciéncias Humanas e Exatas do Sertdo de Sdo Francisco (Facesf), e teve
como objetivo trazer elucidagbes sobre ética e aproximar estudantes do Conselho Regional
de Psicologia de Pernambuco — 2° (CRP-02).

No dia 3 de outubro, no auditério do Conselho Regional de Psicologia de
Pernambuco — 2° Regido (CRP-02) um debate sobre a Resolu¢do CFP n° 009/2018. A
atividade teve como objetivo auxiliar os psicodlogos na realizacdo da avaliacdo psicolégica.
A ocasido, foi ministrada pelo psicélogo conselheiro do CFP Fabian Javier Marin Rueda e
contou com a participacdo de profissionais e estudantes de psicologia.

No dia 1 de outubro a terceira edi¢cdo do evento “Mais psicologia para um pais que
envelhece”, promovido pelo Conselho Regional de Psicologia — 2° Regido (CRP-02) em
parceria com a Universidade Catélica de Pernambuco (UNICAP). Através das mesas de
didlogo, os profissionais de salde, estudantes de psicologia, e a sociedade de forma geral
pode debater as diversidades que abrangem o envelhecimento.

O evento contou com fala de abertura do presidente do CRP-02 Hermes Azevedo e
elucidagbes ministradas pelas representantes do Programa de Pdés-Graduag¢do em
Gerontologia Marcia Carrera Campos Leal e Ana Paula de Oliveira Marques. Além disso,
também palestraram: a psicéloga representante da UNICAP e da Sociedade Brasileira de
Geriatria e Gerontologia, Cirlene Francisca Sales da Silva e o psicélogo colaborador do
Grupo de Trabalho de atendimento online do CRP-02, Fernando Augusto Albuquerque da

Cruz Silva.
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O Conselho Regional de Psicologia — 2° Regido (CRP-02) esteve presente no VI
Congresso Brasileiro de Saude Mental — Agir e Transformar: pessoas, afetos e conexdes. Os
representantes do CRP-02, foram: o presidente Hermes Azevedo a vice-presidente Patricia
Guimardes e os colaboradores, Ana Maria Christine Lima da Silva e Vinicius Suares de
Oliveira. O evento aconteceu entre 02 e 04 de setembro, em Brasilia, e discutiu as praticas
adotadas na rede de atengao psicossocial, abordando assuntos como violéncias de género,
classe e etnias, os sistemas judicidrio e prisional, a medicalizacdo e as expressdes de
sofrimento social, entre outro.

No dia 30 de agosto, docentes e profissionais de psicologia ligados ao tema
participaram do Workshop para o atendimento psicoldgico em situacdes de violéncia
domeéstica e familiar. O evento promovido pelo Conselho Federal de Psicologia, em parceria
com o Conselho Nacional de Justica, Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco- 22
Regido (CRP-02) e Tribunal de Justica de Pernambuco (TJPE) levanta ensinamentos, debates
e discussOes sobre a Psicologia e o desafio no enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Segundo um balancgo divulgado em fevereiro deste ano pela Secretaria de Defesa
Social (SDS), quase cem mulheres sofrem violéncia doméstica a cada dia em Pernambuco.
A Conselheira do Conselho Federal de Psicologia, Sandra Elena Sposito, reiterou a
importancia da psicologia nesta iniciativa, que visa conhecer a realidade local, pressupondo
a criacao de perspectiva de trabalho em rede para o enfrentamento da violéncia contra a
mulher.

O Presidente do CRP-02, Hermes Azevedo, estava presente e comentou sobre a
importancia da parceria entre o Conselho de Psicologia e o Judiciario, enfatizando que na
Faculdade, estuda-se a importancia da lei e da justica na construcdo do aparelho psiquico
do sujeito e das familias.

A roda de debates sobre os Desafios para a Pratica da Psicdloga Educacional
aconteceu no dia 31 de agosto no auditério da sede do CRP-02, e contou com a presenca
de profissionais de psicologia e de diferentes areas da educacdo por meio de debates e
reflexdes sobre a psicologia no processo de formacdo educacional, evidenciando assim, a
pratica do psicélogo educacional.

Propondo articulagdo da categoria de profissionais da psicologia educacional, as rodas de

conversa trarao temas como “Psicologia Educacional: A atuagao profissional como agente
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de transformacao”, “Viva as diferencas! Praticas inclusivas na educacdao” e “Limites e
possibilidades de interlocugdo nas redes publicas e privadas”.

A psicologia Escolar Educacional constitui-se como uma psicologia critica e
contextualizada, com diferentes estilos de atuacao, articulando dimensdes sociais, politicas
e institucionais em uma perspectiva de luta por transformacdes das praticas e da realidade
educacional. Desse modo, o evento busca colocar em evidéncia a pratica da/o psicéloga/o
educacional e as inumeras possibilidades de atuagao.

No dia 27 de agosto de 1962, apds diversas mobilizacdes de profissionais da época
foi sancionada a Lei 4.119 que regulamenta a Psicologia como profissdo. Porém, apenas no
dia 26 de dezembro de 2016, a lei 13.407 foi formalizada oficializando a data de celebracao,
que agora demarca a luta da categoria sob ambito nacional através do Dia da/o
Psicdloga/o. Segundo o Conselho Federal de Psicologia (CFP), mais de 320.541 profissionais
constam como cadastradas/os ao redor do pais, das mais diversas areas de atuagao.

Levando a data em consideracdo, o Conselho Regional de Psicologia- 2° Regido (CRP-
02) organizou ao longo do més de agosto, diversos eventos voltados para a categoria, em
parceria com as ComissOes e colaboradores, ampliando suas acdes em todo Estado de
Pernambuco. Os temas discutidos abordaram questdes técnicas e éticas da profissdo, pois
abrangem assuntos de interesse para a sociedade. A iniciativa contou com momentos que
vdo da atuacdo de psicélogos junto as familias de usudrios das redes SUS e SUAS, junto as
pessoas vulnerabilizadas pelo estado de desigualdade social, interseccionando com as
demandas da psicologia, desde os desafios nas organizacdes, até a pratica da Psicologia
Educacional.

Alusivo ao Dia do Psicélogo, no dia 28 de agosto, o Hospital Regional Dom Moura —
HRDM promoveu o IV Encontro de Psicologia com o tema “Competéncias e Habilidades da

III

Psicologia no Hospital”. A ocasido contou com a representacao do Conselho Regional de
Psicologia de Pernambuco (CRP-02), por meio da conselheira Marluce Leite. A agdo teve
como objetivo repassar aos mais de 50 participantes, orientacdes sobre a Psicologia.

No dia 16 de agosto, na sede do CRP-02, a palestra sobre Documentos Legais da
Psicologia. A categoria estd aprimorando os conhecimentos sobre pratica ética e técnica na

atuacdo da ciéncia. A ocasido é ministrada pela psicologa orientadora fiscal do Nucleo

Técnico e Politico (NUTEP) do CRP-02 ValériaCorreia CRP-02/6720.
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O Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco- 2° Regido (CRP-02) trouxe para

o Recife um evento voltado a temética do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Na
oportunidade foi lancado a nivel local a “Campanha de Combate ao Preconceito contra a
Usudria e o Usuario do SUAS” com o titulo “O Olhar da Psicologia no SUAS: Possibilidades
e Desafios”, que aconteceu no dia 03 de agosto, as 8h, no auditério do CRP-02 (Rua Treze
de Maio, 47, Santo Amaro, Recife- PE) e trouxe uma programac¢ao completa com palestras
e debates.
Lancada nacionalmente em dezembro de 2017, a campanha originou-se de uma parceria
entre o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Forum Nacional de Usuarias e Usuarios da
Assisténcia Social (FNUSUAS). Com o mote “O Suas é meu, o Suas é seu, o Suas é de quem
tem direito”, busca desmistificar a imagem socialmente designada as/os usudrio (a)s dos
servicos de assisténcia social, vistos por parte da populagdo como favorecidos pelo Estado
ou individualmente culpados pela situagdo que se encontram. Esse preconceito, além de
gerar sofrimento e desconforto social, dificulta a busca por direitos socioassistenciais
assegurados pela Constituicdo Federal. O SUAS é gerido pelo Estado com participacado da
sociedade civil e é um direito de todos.

A Capital pernambucana recebeu o evento A Psicologia e a Mulher Negra em
Situa¢do de Encarceramento, organizado pelo Conselho Regional de Psicologia- 2° Regidao
(CRP-02). O evento aconteceu no dia 24 de julho, as 16h, no auditério do CRP-02 (Rua Treze
deMaio, 47, Santo Amaro, Recife- PE) e proporcionou discussdo, maior aproximagao e
implicacdo com as situacoes vivenciadas pelas mulheres negras encarceradas. Tematica
pouco conhecida pelas psicélogos e sociedade civil de forma ampliada.

O evento foi referente ao dia 25 de julho, reconhecido como Dia Internacional da
Mulher Negra e Caribenha, que desde 1992 se tornou um marco da luta e da resisténcia da
mulher negra, e, como Dia Nacional de Teresa de Bengela, uma lider quilombola que viveu
no atual estado de Mato Grosso, durante o século XVIII, e liderou a comunidade negra e
indigena em resisténcia a escravidao.

A Capital Pernambucana recebeu o lancamento do Relatério da Inspecdo Nacional
em Comunidades Terapéuticas. O Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco — 22
Regido (CRP-02) realizou a apresentacdo do documento no dia 12 de julho, as 9h, no
auditdrio do Centro de Educacdo Comunitdria e Social do Nordeste-Cecosne (R. José

Osério, 124 — Madalena, Recife — PE).
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A iniciativa de interesse publico foi aberta a categoria e sociedade civil interessada
na tematica. O documento foi apresentado oficialmente no ultimo dia 18 de junho, em
Brasilia, tendo sido elaborado pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), do Mecanismo
Nacional de Prevengdao e Combate a Tortura (MNPCT) e da Procuradoria Federal dos
Direitos do Cidaddo do Ministério Publico Federal (PFDC/MPF).

Vinte e oito estabelecimentos, das cinco regiées do Brasil, incluindo o Estado de
Pernambuco, foram vistoriados em outubro de 2017 sob acdo conjunta. Cerca de 100
profissionais foram mobilizados, e o resultado apontou graves violacdes de direitos
humanos nas comunidades terapéuticas.

O Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco- 22 Regido (CRP-02) junto com o
Conselho Federal de Psicologia (CFP) em parceria com a Associacao Brasileira de Ensino de
Psicologia (ABEP) e a Federac¢do Nacional dos Psicologos (Fenapsi) promoveu no dia 7 de
abril, as 8h, o evento “Ano da Formagdo em Psicologia: Encontro Regional das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagcdo em Psicologia — Nordeste”. Na ocasido, a
Faculdade de Ciéncias Humanas de Olinda (Facho) apoiou a iniciativa e sediou o evento
(Rod. PE-015 KM 3,6 — Santa Tereza, Olinda- PE).

O objetivo do encontro Regional foi mobilizar docentes, estudantes e profissionais
de psicologia para construcao e eleicao de propostas para as novas diretrizes que serdo
levadas para a etapa nacional. As propostas sdo componentes das diretrizes curriculares
nacionais para os cursos de graduacdao em Psicologia que deverdao nortear a formacao
profissional.

O Conselho Regional de Psicologia (CRP-02) de Pernambuco — 2° Regido (CRP-02)
promoveu no dia 26 de novembro, as 19h, na sede da autarquia (Rua Treze de Maio, 47,
Santo Amaro — Recife — PE) uma roda de didlogos envolvendo a temdtica do Atendimento
On-line. A atividade foi motivada pela implanta¢do da Resolugdo CFP n2 11/2018, que
revogou a antiga CFP n2 11/2012 e regulamenta a prestacdo de servicos psicoldgicos
realizados por meios de tecnologias da informacdo e da comunicagao.

O momento foi voltado, principalmente, para profissionais interessadas/os nesse
tipo de atendimento.

A nova Resolucdo possibilita a oferta de servicos, mantendo as exigéncias previstas

da profissdo, vinculado ao cadastro individual e orientacdo da/o profissional junto ao
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Conselho Regional de Psicologia (CRP-02) para eventuais apura¢des em caso de prestacdes
incorretas de servigo.

Para oferecer consultas e servicos on-line, a/o profissional necessita,
obrigatoriamente, ter o cadastro individual prévio junto ao Conselho Regional de Psicologia

(CRP-02) e sua autorizacdo, além de realizar sua inscri¢cdo no site e-Psi.

4. GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNO

O Conselho Regional de Psicologia, através da Diretoria Executiva, seguindo as
Normas vigentes busca monitorar/acompanhar o desenvolvimento das a¢Ges com vistas a
realizacdo das a¢Oes previstas.

Conselheiras (os) e Colaboradores possuem fungdes especificas e no caso de
descumprimento estardo sujeitos as sancoes cabiveis nos ambitos da justica.

Por fim, precisam cumprir o que rege o Cédigo de Etica da profiss3o.

A Instituicdo preocupada com o cumprimento de seu papel enquanto 6rgao de classe,
iniciou as discussdes com vistas a aprovar o Comité de Controle Interno, o qual tera papel
indispensavel no acompanhamento das atividades e cumprimento da funcdo precipua do
Conselho.

Com a implantacdo da cobranca com registro, a gestdo obterd relatérios de
arrecadacdo e acompanhamento da inadimpléncia mais concisos e desse modo, através do

monitoramento mensal, propor acdes que visem a eficiéncia na arrecadacao.

5. RESULTADOS DA GESTAO

Mediante implantacdo do Planejamento Participativo a Direcdo buscou como
produto final a implementacdo do Quadro de Gestdo a Vista, baseada na analise sobre a
demanda de comunicacdo e a sintese do fluxo de compartilhamento de informacdo na
gestdo. Considerando o alinhamento na perspectiva de cada grupo de trabalho da
instituicdo, sendo formada por: Diretoria, Corpo de conselheiras/os, Corpo de

funcionarias/os, Participantes de comissdes e Grupos de trabalho.

Este sistema tem como instrumento a metodologia de Autoavaliacdo e Avaliagao
Institucional com base nas orientacGes do Sistema Nacional de Conselhos, como forma de

atualizar, compartilhar e monitorar os dados de desempenho da instituicdo, bem como dos
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resultados de gestdo e das melhorias no atendimento do corpo de psicélogos de

Pernambuco e das demandas da sociedade civil em geral.

O Sistema de Gestdo a Vista contera a integracdo das informagdes projetadas
formuladas pelo planejamento institucional participativo, bem como sobre os aspectos
operacionais das acdes projetadas. Os dados depois de tratados e analisados serdo
compartilhados pelos grupos de trabalho da instituicdo, nas seguintes formatagdes:
Caracterizacdo de um ambiente fisico na sede do conselho regional de psicologia;
Elaboracgdo de trés quadros (modelo basculante) para instalagdo nas areas de trabalho
administrativo; Confeccao de seis pastas de controle; Desenvolvimento de arquivos online
para acompanhamento e compartilhamento de informacdes. As tabelas de valoragao
possuirdo conceitos de avaliacdo por cor, como parametros de desempenho, além de
espago para comentarios/sugestdes. A atualizacdo de resultados serd feita no formato

individual e por cadastro de grupo de trabalho, possibilitado pelo sistema online.

Acerca da arrecadagdo a gestdao langou campanha de atualizagdo cadastral,

Campanha FIQUE LEGAL, com vistas a diminuir a inadimpléncia.

A inadimpléncia tem sido ponto de preocupacdo constante, bem como a
ampliacdo das acoes de orientacdo e fiscalizacdo. Através do Planejamento participativo e
das campanhas realizadas, o regional vem diminuindo sua inadimpléncia e aperfeicoando

seus procedimentos com o objetivo final de proporcionar eficiéncia no servigo prestado.

Durante o ano de 2018, o CRP-02 envidou esforcos para a realizacdo do
procedimento administrativo de cobranca e atuou na cobranca judicial, observando-se as
diretrizes estabelecidas pela Resolucdo CFP N2 010/2007, que instituiu o Manual de
Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis.

Neste sentido, foi realizada a inscricdo de débitos em divida ativa, baseada em
Relatério atualizado da posicdo financeira dos devedores, seguindo-se o0s ritos
preconizados, que envolvem a emissao de Processo Administrativo de Cobranca (PAC) para
cada devedor, com a instrumentalizacdo de varias providéncias para a cobranca
administrativa da Divida Ativa, que culminam na elaboracdo do Termo de Inscricdo em

Divida Ativa e sua cobranca administrativa, mediante notificacdo do profissional em débito.
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Quando se identifica a inefetividade das providéncias administrativas, ocorre a
emissao de Certiddao de Divida Ativa (CDA), documento necessario para a promog¢do da
execucdo judicial, a cargo da Assessoria Juridica do Regional. Durante o ano de 2018, além
do levantamento e atualizagdo continuos da posicao financeira dos devedores, houve o
acompanhamento sistematico das execucgdes fiscais em andamento, totalizando 53 a¢des,
das 125 promovidas durante os anos de 2015 e 2016.

Ao final do ano de 2018, identificou-se que foi recebido um total de RS 68.513,39
(sessenta e oito mil, quinhentos e treze reais e trinta e nove centavos), dentre pagamentos
de acordos administrativos e transferéncias de bloqueios judiciais realizados pelo Sistema
BACEN JUD.

Ademais, houve discussdo sobre outras estratégias de recuperagdo de créditos,
focadas na instrumentalizacdo de protestos extrajudiciais, apds consulta a Cartdrio de
Protestos de Titulos, bem como protestos judiciais, verificando-se o seu impacto quanto a
interrupcdo da prescricdo das anuidades préximas ao prazo de 05 (cinco) anos. Tal
planejamento previu a instrumentalizagdo destas estratégias durante o primeiro trimestre

do ano de 2019.

6. AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

O Conselho Regional de Psicologia da 22 Regidao possui em seu quadro, 21
funcionarias (os) entre efetivos e comissionados. Possui também 04 estagiarias com a

possibilidade de ampliacdo para os Nucleos Financeiro e Técnico.

Sempre preocupado com a politica de Gestdo de Pessoas, Politica de Saldrios, Clima
Organizacional, o XV Plendrio, aprovou a contratacdo da empresa AUDITARH com o
objetivo de criar ferramentas que possibilitem o crescimento da (o) funciondria
(o) na Instituicdo, que proporcionem saldrios dignos e justos e acdes que promovam cada
vez mais um clima organizacional favoravel para o bem estar da equipe e também da

Instituicdo sem perder a eficiéncia no resultado apresentado.

Assim, foi aprovada a Politica Salarial com a apresentacdo de um novo Plano de

Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).
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Uma Politica Salarial se constitui como instrumento para definicdo das politicas de
remuneracdo e também, subsidia a interlocu¢gdo com a Politica de Desempenho,
normatizando internamente os critérios para progressao salarial nos cargos da instituicao.
Constitui-se num instrumento para promogdo de praticas imparciais e Justas no processo

de remuneracdo e progressdo de carreira.

Além disso, tal instrumento contribui para politicas que visem o desenvolvimento
individual e coletivo, o reconhecimento e valorizagdo das (os) funciondrias (os) e,
sobretudo, elimine as distor¢des que possam causar algum desequilibrio salarial ou

insatisfacdo e assim promova o desinvestimento da (o) funcionaria (o) na Instituicdo.

N FUNCIONARIO ADMISSAO  DEMISSAO CARGO
2 ATIVO
1 ALEXSANDRA 08/03/2010 - Assistente EFETIVO
MACHADO DA SILVA Administrati
Vo
2 ALINE ARAGAO DE 06/11/2014 - Contador EFETIVO
MIRANDA
3 ANA CAROLINA 15/07/2013 - Assistente EFETIVO
CABRAL GUSMAO Administrati
Vo)
4 ANA LAURA FERREIRA 05/01/2015 . Auxiliar EFETIVO
DUMAREZ Administrati
o)
5 ELIANE DOMINGOS 01/10/1986 - Assistente EFETIVO
PESSOA DE MELO Administrati
o)
6 FRANCILENE TABOSA 20/05/2013 - Assistente EFETIVO
DA SILVA Administrati
VO
7 IANDRA MILENA 01/03/2010 - Auxiliar EFETIVO
ALBUQUERQUE Administrati
Vo)
8 GEYMISON ANTONY 01/08/2014 - Auxiliar EFETIVO
WILLAMIS ALVES Administrati
GOMES Vo
9 JOSIAS JOSE 01/08/1995 - Auxiliar EFETIVO
GONCALVES Administrati
Vo)
1 LUIS ANTONIO DA 02/05/2000 _ Aux. Serv Gerais EFETIVO
0 SILVA
1 LUIS FELIPE ANDRADE 06/06/2012 - Assessor COMISSIONADO
1 BARBOSA Juridico
1 MARCELA CALHEIROS 06/05/2013 - Assiste EFETIVO
2 LEITE BARROS nte
Técnico

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160

Fone (81) 2119-7272/ 7254 / 7253 | www.crppe.org.br | crppe@crppe.org.br



http://www.crppe.org.br/

Rrgendl e

COLOGIA

i3]

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 22 REGIAO @

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018

MARIA DA CONCEICAO 01/09/2004 Assiste EFETIVO
LEITE SILVA nte
Técnico
MARIA DE FATIMA DOS 23/03/2015 Assessor de COMISSIONADO
SANTOS NEVES Projetos
Especiais
MARIA VALERIA DE 18/02/1991 Assiste EFETIVO
OLIVEIRA CORREIA nte
Técnico
SILVANNIR FERREIRA 14/05/2015 Assessora COMISSIONADO
JAQUES DE MELO de
Comunicag
ao
THAIS EMANUELA 02/08/2010 Coordenador COMISSIONADO
FERREIRA LOPES DA
SILVA
VALERIA NOGUEIRA DE 02/08/2004 Auxiliar EFETIVO
AZEVEDO Administrati
Vo
VIVIANE DE 23/07/2012 Auxiliar EFETIVO
VASCONCELOS SILVA Administrati
VO
ELANE CRISTINA LIMA 06/07/2015 Assessora COMISSIONADO
DE AGUIAR de
Apoio
ELIANE PINTO DE 14/12/2015 AUXILIA EFETIVO
MORAES R
ADMINISTR
ATIVO
Tabela 09 — Quadro de Funciondrias/os
6.1 Terceirizados
CARGO QUANTIDADE EMPRESA
VIGILANTES 02 ACESSE SEGURANCA
DESARMADOS PRIVADA
AUXILIAR DE SERVICOS 1 PERNAMBUCO
GERAIS CONSERVADORA

Tabela 10 — Terceirizados

6.2 Processo de ingresso de funcionarios na entidade

Os funcionadrios dos cargos efetivos sdo admitidos através de Concurso Publico. Para
os cargos comissionados, a selecdo para preenchimento ou substituicdo de funciondrios
nos cargos em comissdo é realizada através da indicacdo da Diretoria do Conselho e
aprovacao do Plenario do CRP-02.

Os cargos em comissao sdo de livre nomeagao e provimento e, portanto, de carater
politico-temporario. Desta forma, aquele que exercer ndo adquire o direito a continuidade
no cargo, sendo passivel de demissdo ad nutum. No que tange a sua nomeacao, nao serao
permitidos parentes 51consanguineos ou afins, até o 32 grau, dos conselheiros, inclusive
suplentes, e de empregados efetivos do CRP-02.
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6.3 Politica de remuneragao dos administradores e membros de colegiados

As (os) conselheiras (os) e Colaboradoras (es) ndo fazem jus a saldrio/jeton.
Seguindo o que preconiza a Resolugdo CRP-02 n2. 001/2017 — para cada plantdo/reunido
ou atividade realizada, representando a Instituicdo é percebida ajuda de custo, no valor de
RS 50,00 reais.

A Gestdao vem envidando esforgos no intuito de ampliar as formas de controle no
pagamento de ajudas de custo e didrias, no que diz respeito aos trabalhos desenvolvidos
pelas(os) Conselheiras (os) e Colaboradoras (es) através de andlise de relatdrios, atas e

acompanhamento mais efetivos nas Reunides das Comissdes e Grupos de Trabalho.

7. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O Conselho Regional de Psicologia preocupado com a necessidade de investimento
em Gestdo da Tecnologia da Informacdo, participou de reunido no Conselho Federal de
Psicologia — CFP, em Brasilia/DF, bem como fez ades3o a Ata de registro para aquisicdo de
itens de informatica, item indispensavel para manutencdo do funcionamento pleno da

Instituicao.

8. CONTRATOS

DISPENSAS/PROCESSOS LICITATORIOS/CONTRATOS 2018

FORNECEDOR Valor Datade Datado Naturez N2/Ano da Licitacdo
atualizad inicio Término a
odo Continu

Contrato ada
MMA nao se nao se nao Dispensa n?
aplica aplica 001.2018/PROC. ADM.
N2 001.2018
HSBS nao se nao se nao Dispensa n? 002.2018
aplica aplica PROC. ADM. N@
002.2018
HSBS nao se Dispensa n2 003.2018
aplica PROC. ADM. N@
003.2018
MMA nao se Dispensa n2 004.2018
aplica PROC. ADM. N9
004.2018

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160
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DIMAS DE
MELO
PIMENTA
SISTEMAS DE
PONTO E
ACESSO LTDA
DUALL
TELECOM
EIRELI - ME
INSTITUTO
QUADRIX
LOCACAO
PETROLINA
CASSIO
MURILLO
BRANDAO
LEITE
DORCAM
EIRELI - ME
DORCAM
EIRELI - ME
PINHAL
CARIMBOS
LTDA

REAL
PARTICIPAR
(OUVIDORIA)
ESTACAO
DELICIAS
RESTAURANTE
& PIZZARIA
LTDA
MILLENA
MOVEIS
COMERCIO -
EIRELE
BARTO
ELETRONICA
LTDA

F. DE ASSIS
BARBOSA
JUNIOR
DIOGENES
KLEBER VIANA
CRUZ
MASURTUR
AGENCIA DE
VIAGENS E
TURISMO
LTDA
SOCASA
SAUDE
AMBIENTAL
LTDA

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160

RS
2.200,00

nao se
aplica
RS
1.550,00
+ RS
130,00

R$
2.900,00

R$
1.300,00

R$
286,10

RS
7.200,00

RS
1.680,00

RS
6.594,00

RS
555,00

RS
430,00

RS
1.135,00

RS
350,00

RS
420,00
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26/02/2
018

nao se
aplica

01/03/2
018

nao se
aplica
nao se
aplica
nao se
aplica

15/03/2
018

nao se
aplica

nao se
aplica

nao se
aplica

nao se
aplica

nao se
aplica

nao se
aplica

nao se
aplica

25/02/2
019

28/02/2
019

14/03/2
019

sim

nao

Inexigibilidade n2
001.2018 / PROC. ADM.
N2 005.2018

Dispensa n?
005.2018/PROC. ADM
N2 006.2018

Dispensa n2 006.2018/
PROC. ADM N2 007.2018
Dispensa n2 007.2018/
PROC. ADM N2 008.2018

Dispensa n2 008.2018/
PROC. ADM N2 009.2018
Dispensa n2 009.2018/
PROC. ADM N2 010.2018
Dispensa n2 010.2018/
PROC. ADM N2011.2018

Dispensa n2011.2018/
PROC. ADM N2012.2018

Dispensa n2012.2018/
PROC. ADM N2 013.2018

Dispensa n? 013.2018/
PROC. ADM N2 014.2018

Dispensa n? 014.2018/
PROC. ADM N2 015.2018

Dispensa n? 015.2018/
PROC. ADM N2 016.2018

Dispensa n? 016.2018/
PROC. ADM N2 017.2018

Dispensa n2 017.2018/
PROC. ADM N¢ 018.2018

Dispensa n? 018.2018/
PROC. ADM N2 019.2018
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ANATEC RS nao se Dispensa n? 019.2018/
COMERCIO 399,00 aplica PROC. ADM N2 005.2018
EIRELI
(PEDIDO
REFEITO, COM
NOVA DATA)
FRANCISCO RS n3o se Dispensa n2 020.2018/
TIAGO 1.100,00 aplica PROC. ADM N2 020.2018
MEDEIROS
ESTACAO RS ndo se Dispensa n2 021.2018/
DELICIAS 1.520,00 aplica PROC. ADM N2021.2018
RESTAURANTE
LTDA
LIMPEZA RS 02/07/2 01/07/2 n3o Dispensa n2 022.2018 /
CARUARU 100,00 018 019 PROC. ADM N2022.2018
SEG RS 19/06/2 18/06/2 Dispensa n2 023.2018 /
ELETRONIC 153,00 018 019 PROC. ADM N2 023.2018
SISTEMA DE
ALARME
EIRELI
SERRALHERIA RS ndo se Dispensa n? 024.2018/
PAI E FILHO 2.450,00 aplica PROC. ADM N2 024.2018
LTDA
ADELTEC 1.790,00 01/09/2 31/08/2 Dispensa n? 025.2018/
INFORMATICA | + 280,00 018 019 PROC. ADM N2 025.2018
E TECNOLOGIA
LTDA - ME
EDITORA RS n3o se Inexigibilidade n2
JORNAL DO 900,00 aplica 002.2018 / PROC. ADM.
COMMERCIO N2 026.2018
S.A (EDITAL
CONVOCACAO
ASSEMBLEIA)
EDITORA RS ndose 27/07/2 26/07/2 Inexigibilidade n®
JORNAL DO 700,00 aplica 018 019 003.2018 / PROC. ADM.
COMMERCIO N2 027.2018
S.A
(ASSINATURA)
MESTRA RS ndose 17/08/2 Dispensa n? 026.2018/
MEDICINAE 1.795,00 aplica 018 PROC. ADM N2 026.2018
SEGURANCA
DO TRABALHO
LTDA
SAO RS ndose 20/08/2 Dispensa n? 027.2018/
FRANCISCO 1.800,00 aplica 018 PROC. ADM N2027.2018
ESTRUTURAS
LTDA
SOLO NET RS niose 22/08/2 Dispensa n2 028.2018/
WORK BRASIL | 3.749,10 aplica 018 PROC. ADM N2028.2018
S.A.
JULIANA RS ndose 26/10/2 Dispensa n? 029.2018/
COMERCIAL 180,00 aplica 018 PROC. ADM N2 029.2018
LTDA

Tabela 11 — Dispensas e Processos Licitatorios 2018.
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RENOVAGOES 2018

JANEIRO/2018 — JUNHO/2018
CT N2 001.2017 - PERNAMBUCO CONSERVADORA
CT N2 008.2015 — CASSIO MURILO (LOCAGAO PETROLINA)
CT N2 008.2014 — EBS
CT N2 010.2015 — MARIA MARTA (LIMPEZA PETROLINA)
CT N2 011.2015 — TAXI
CT N2 002.2016 — ACESSE
CT N2 003.2017 — MARIA FERNANDA (LIMPEZA GARANHUNS)
CT N2 004.2016 — HOSPEDAGEM
CT N2 003.2016 — CR TURISMO
CT N2 005.2016 — HTM LOCAGOES LTDA
CT N2 004.2017 — BANCO DE PRECO
CT N2 004.2013 — SER DIGITAL
CT N2 011.2013 - SER DIGITAL
CT N2 006.2017 — LOCAGAO 13 DE MAIO
CT N2 006.2013 — SEG (ALARME AFONSO PENA)
CT N2 007.2017 — TARCISIO GOMES
CT N2 002.2012 — IMPLANTA
CT N2 012.2013 — IMPLANTA

JULHO/2018 — DEZEMBRO/2018
CT N2 9912355906 — CORREIOS
ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 001.2017 - M M BORGES

JORNAL DO COMMERCIO (ASSINATURA)

CT N2 008.2017 — MARIA EDVALDA DA SILVA (LOCAGAO GARANHUNS)

CT N2 011.2017 — PRONET (ASS. INFORMATICA)

CT N2 009.2017 — SAMANTA (LIMPEZA CARUARU)

ATA DE REGISTRO DE PRECO N2 002.2017 - MILKMA

CT N2 013.2015 — SUPORTE CENTRAL

CT N2 014.2015 — RL COPIADORA

CT N2 015.2015 - AGUA MINERAL

CT N2 010.2015 — INTERNET CARUARU

CT N2 012.2017 — RELOGIO DE PONTO

CT N2 008.2016 — LOCAGAO CARUARU (MJF EMPREENDIMENTOS)
Tabela 12 — Renovagdes 2018.
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26/04/2018
13/05/2018
20/05/2018
31/05/2018
18/06/2018
20/06/2018
30/06/2018
30/06/2018

22/07/2018
09/07/2018

22/07/2018
18/08/2018
20/08/2018
31/08/2018
17/09/2018
20/09/2018
24/09/2018
20/10/2018
01/10/2018
08/10/2018
27/12/2018
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9. GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

9.1 DEMONSTRACAO DA RECEITA
a) Origens das receitas.

Receita — E o ingresso de todo o recurso financeiro nos cofres dos Conselhos Regionais e
do Conselho Federal de Psicologia, decorrente de recebimentos com arrecadagao de

valores oriundos de arrecadacdo de receitas operacionais e ndo operacionais.

Receitas Operacionais — sdo oriundas da atividade-fim, assim entendidas as anuidades em
geral, servicos e emolumentos com a inscricao, expedicdo de carteiras e certiddes, as
multas por infragcGes cometidas pelo psicélogo, juros, multas e atualizacdo monetaria de
débitos, bem como os recebimentos relativos a Divida Ativa, nas fases administrativa e
executiva.No Conselho Federal a receita operacional é representada pela quota-parte

remetida pelos Regionais.

Receitas Nao Operacional — ndo vinculadas a atividade-fim, como as receitas patrimoniais
de aluguéis, os rendimentos de poupanca e de aplicagGes financeiras, receitas de cursos,
de venda de publicacdes, de mala direta e etiquetas, e as receitas de eventos e outras
assemelhadas.

As receitas sdao provenientes conforme abaixo:
Exercicio Corrente
Exercicios Anteriores

e Anuidades Pessoa Fisica

e Anuidades Pessoa Juridica

e Fundo de Secao

e Anuidades Pessoa Fisica

e Anuidades Pessoa Juridica

e Fundo de Secao

e Divida Ativa(Administrativa e Executiva)
e Inscricdo Pessoa Fisica

e Inscrigdo Pessoa Juridica

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160
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e 22 Via CIP — Carteira Identidade Profissional
e Multa Eleitoral

e Juros e Multas s/ Anuidades

Receita de Servicos

Outras Receitas

Receita Patrimonial/ Receitas Diversas

e Rendimento CDB
e Alienagao de imovel

e Resultado positivo de eventos

e Receitas de cursos

e Mala direta

9.2EXECUCAO FINANCEIRA DO ORGAMENTO

Or¢amento do Exercicio de 2018

Or¢amento do Exercicio de 2017

RECEITAS PREVISAO RS | ARRECADACAO R$ PREVISAO R$ ARRECADAGAO R$
Receitas Correntes 5.964.287,29 3.550.145,92 5.293.910,93 3.462.046,58
ContribuicGes 5.609.083,90 3.240.464,55 4.992.350,67 3.057.998,25
Servigos 95.150,39 107.288,23 96.807,26 78.365,89
Financeiras 160.000,00 120.387,60 121.200,00 189.920,65
Outras Receitas 100.053,00 100.745,54 83.553,00 106.839,45
Receita de Capital 3.200.000,00 0,00 3.200.000,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS 9.164.287,29 3.550.145,92 7.632.405,55 3.462.046,58

DESPESAS FIXADA RS REALIZADA RS FIXADA RS REALIZADA RS
Despesas Correntes 5.890.291,29 3.958.009,05 4.559.499,55 3.551.733,12
Pessoal e Encargos Sociais 1.877.134,31 1.465.481,84 1.510.912,76 1.246.408,02
Outras Despesas Correntes 3.982.550,32 2.492.527,21 3.048.586,79 2.305.325,10
Despesa de Capital 3.273.996,00 222.941,84 3.934.411,38 206.214,85
Investimentos 955.000,00 26.762,27 1.615.000,00 73.835,45
Amortizacdo da Divida 580.000,00 196.179,57 316.697,06 132.379,40
Outras Despesas de Capital 1.738.996,00 0,00 2.002.714,32 0,00
TOTAL DE DESPESAS 9.164.287,29 4.180.950,89 8.493.910,93 3.757.947,97
Déficit Or¢amentario Déficit Or¢amentario
2018 385.102,61 2017 348.415,05

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160
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Tabela 13 -Execucdo Financeira do orgamento

9.3TRANSFERENCIAS DE RECURSOS REALIZADAS NO EXERCICIO DE
REFERENCIA

Conforme a Resolug¢do CFP n2003/2007, Arts. 75 a 78., no ano de 2014 foram transferidos
os seguintes valores ao CFP:

CONTRIBUICOES RS 890.501,58
Cota Parte RS 701.233,72
Cota Revista RS 175.298,67
Fundo de Secdes RS 13.969,19

Tabela 14 — Contribui¢des

10 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

Informacgdes sobre a adogdo de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.

O Conselho Regional de Psicologia 22 Regido é uma Autarquia Federal Especial,
criada através do Decreto lei 5.766/71. E uma entidade dotada de personalidade juridica e
forma federativa, que presta servicos publicos e tem sua estrutura, organizacdo e
funcionamento estabelecidos pela Resolu¢do 003/2007, que trata do Regulamento Geral
dos Conselhos de Psicologia. Possui como finalidade basica, o registro de Profissionais e
OrganizacGes de Psicologia além da fiscalizacdo do exercicio da Profissdo. Nossos recursos
sdo provenientes da arrecadac¢do das anuidades pagas pelos profissionais de contabilidades
e pelas organizacdes contabeis. Do montante arrecadado, repassamos 25% para o Conselho
Federal de Psicologia, correspondente a Cota Parte CFP. O Conselho Regional de Psicologia
do Estado de Pernambuco tem sua constituicdo, sede e foro regulamentados no seu

Regimento Interno aprovado pela Resolugdo CFP 003/2001.

As Demonstragdes Contdbeis do exercicio de 2018 foram organizadas em
conformidade com as praticas contabeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade

com a Lei n? 4.320/64 que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e

Sede CRP-02: Treze de Maio, 47, Santo Amaro — Recife/PE — CEP 50100160
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Controle dos Orcamentos e Balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito

Federal, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

(NBCASP).

10.1 DESEMPENHO FINANCEIRO

No encerramento do exercicio 2018 o Conselho Regional de Psicologia apresentou
um déficit financeiro, ativo financeiro menos passivo financeiro, no valor de R$ -15.583,11,

conforme evidenciado abaixo.

Ano 2018 2017 Variagdo 2017/2018
Ativo Financeiro | RS  323.074,75 RS 2.304.482,62 -85,98%
Passivo Financeiro RS 338.657,86 RS 293.878,66 15,23%

Resultado Financeiro ‘ RS -15.583,11 R$ 2.010.603,96
Tabela 15 — Desempenho Financeiro

10.2 TRATAMENTO CONTABIL DA DEPRECIACAO DOS ITENS DO PATRIMONIO

Os bens imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo deduzido de suas
deprecia¢des acumuladas.

A depreciacdo estd calculada com base nas taxas previstas na legislacdo do

Imposto de Renda, uma vez que a entidade ndo possui laudo de avaliacdo da vida util dos
seus bens.

O Conselho Regional de Psicologia registra seus atos e fatos contdbeis de acordo
com a Lei 4320/64, NBC T 16 (Normas Contabeis Aplicadas ao Setor Publico) e o Manual
de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico — MCASP.
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11. DEMONSTRAGOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL

CRP/PE

Conselho Regional de Psicologia - 2@ Regido
CNPJ:37.115.516/0001-91

Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Bala ngo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017
PASSIVO
Especificacao Exercicio Atual  Exercicio Anterior Especificagdo Exercicio Atual  Exercicio Anterior
CRP/ PE Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Periodo Anterior: 01/01/2017 a 31/12/2017
ATIVO CIRCULANTE 1.438.75211 555.78217| PASSIVO CIRCULANTE 38842524 554.730001)
OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
CATXA E EQUIVALENTES DE CATXA 167.271,39 484.012,96 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A CURTO PRAZO 1.220.051,71 0,00 EI;I:;(ES'I'IMOSE FINANCIAMENTOS A CURTO 79.140,23] 261.400,35)
CLIENTES 1.541.463,85 14306615 DoRNECEDORESECONTASAPAGARACURTO 40.315,01 51.983,46
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1.118.249,41 0,00) OBRIGACGES FISCAISA CURTO PRAZO 48.919,50 56.640,37]
g&:iL]JSFE DEPERDASDE CREDITOS A CURTO 1.439.661,55C) 1.439.661,55C OBRIGACGESDEREPARTR;AUAOUTROSENTES 28.772,08 8.809,38
DEMAIS CREDITOS EVALORES A CURTO PRAZO 31.801,38 56.011,39 PROVISOES A CURTO PRAZO 191.277 44 175.905,45
INVESTIMENTOSEAPLICACOES TEMPORARIAS A =
CURTO PRAZD 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOESACURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 19.627,63| 15.757,82 0,00 0,00
VARLACG ESPATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0.00 0,00 0,00 0,00)
ATIVO NAQO-CIRCULANTE 5.142.05895| 548519401 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 561.24562 26124562
i OBRIGACGESTRAEALHISTAS, PREVIDENCIARIASE
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 2.866.559,33 3.059.258,39) ASSISTENCIAISAPAGARA LONGO PRAZO 0,00] 0,00]
CREDITOSALONGO PRAZO 2.866.559,33 3.059.258,39) E'\R’I:;{(ESHMOSEFINAN(LQMENTDSALGNGG 561.245,62| 261.245,62
PROFISSIOMNAIS E EMPRESAS 1.639.988,01 1.764.698,27| FORNECEDORESA LONGO PRAZO 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,00 OBRIGACOESFISCAISALONGOPRAZO 0,00 0,00
IMOBILIZADO 2.262.560,30 2.406.665,61] PROVISOES A LONGQ PRAZO 0,00] 0,00]
BENSMOVEIS 368.290,77| 341.916,77| RESULTADO DIFERIDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.792.014,75 2.792.014,75] 0,00 0,00
(- DEPRECIAGAO, EXAUSTAQ EAMORTIZACAD
ACUMULADAS 897.745,22( 727.265,91() 0,00 0,00
INTANGIVEL 12.939,32 19.270,0] 0,00 0,00
SOFTWARES 51.981,20 48.232,10f 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS 7.383,97| 7.383,97| 0,00 0,00
(-) AMORTIZACAQ ACUMULADA 46.425,85C 36.346,06C] 0,00 0,00
TOTAL DO PASSIVO 949.670,86] §15.984,63]
PATRIMONIO LIQUIDO
Especifiagio Exercicio Atual Exerdcio Anterior
Patriménio Sodal e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliagio Patrimonizl 0,00 0,00
Demais Resenvas 0,00] 0,00]
Resultados Acumulades 5.631.140,20 5.224.991,55
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.631.140,20) 5.224.991,55|
6.580.811,06 6.040.976,18
ATIVO FINANCEIRO 323.074,75 2.304.482,62) PASSIVO FINANCEIRO
ATIVO PERMANENTE 6.257.736,31 3.736.493,56) PASSIVO PERMANENTE
SALDO PATRIMONIAL
Compensagdes
Saldo do Atos Potenciais Ativos Saldo do Atos Potenciais Passivos Anterior
Execucdo de Garantias e Contragaranitias Recshidas 0,00| Execucdo de Garantias e Contragarartias Concedidas
Execucio de Direitos Converiados 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Converiadas 0,00| 0,00|
Execucdo de Direitos Conbratuais 0,00 0,00| Execucdo de Obrigacdes Conratuais 0,00| 0,00|
Execucdo de Outros Atos Potendais do Ativo 0,00 0,00| Execucdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00| 0,00|
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financero

Exercicio Atual Exercicio Anterior

Déficit Financeiro -15.583,11 2.010.603,96)
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Aline Aragdo de Miranda José Hermes de Azevedo Jinior Marcos Mucarbe Junior
Contadora Conselheiro Presidente do CRP-02 Conselheiro Tesoureiro do CRP-02
CRC - PE026.194 0-7 CRP-02f7.883 CRP-02/15.841
080.909.884-90 388.265.934-34 054.171.664-64
Pagina:y1
Pagina: i1
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BALANCO PATRIMONIAL

CRP/PE

Conselho Regional de Psicologia - 2@ Regido
CNPJ: 37.115.516/0001-91

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Bala ngo Patrimonial Periodo Anterior: 01/01/2017 4 31/12/2017

PASSIVO
Especificacdo

Especificacdo

Exercicio Atual  Exercicio Anterior Exercicio Atual  Exercicio Anterior

CRP/PE

Periodo; 01/01/2018 a 31/12/2018

Periodo Anterior: 01/01/2017 & 31/12/2017

ATIVO CTRCULANTE 1.438.75211] 555.78217] PASSIVO CIRCULANTE 388.42524 554.73001
OBRIGAC@ESTRABALHIF[AS PREVIDENCIARIASE
CAD{A E EQUIVALENTES DE CATNA 167.271,39) 484.012,96( ASSIFI'ENCIAISAPAGARACL‘RTO PRAZO 0,00 0,00]
CREDITOSA CURTO PRAZO 1.220.051,71] 0,00 EE:;&SHMOSEFINANCLAMENTOSA CURTO 79.140,23 261.400,35
CLIENTES 1.541.453,85 Lasegersy  ORNECEDORESECONTASAPAGARACURTO 40.316,01 51.883,45
CREDITOS TRIBUTARIOSA RECEBER 1.118.245,41) 0,00 OBRIGACOESFISCAISA CURTO PRAZO 48.919,50 56.640,37|
[ AJUSTE DE PERDAS DE CREDITOS A CURTO 1439.661,55¢] 1439.661,55(  OBRIGACOESDEREPARTICKD A DUTROSENTES 28.772,06 8.802,38
DEMAIS CREDITOS EVALORESA CURTO PRAZO 31.801,38| 56.011,39) PROVISOES A CURTO PRAZO 191.277,44| 175.905,45]
INVESTIMENTOSE APLICACOES TEMPORARIASA =
CURTO PRAZO 0,00 0,00 DEMAIS OBRIGACOESA CURTO PRAZO 0,00 0,00
ESTOQUES 19.627,63| 15.757,82 0,00 0,00
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS
ANTECIPADAMENTE 0,00 0,00 0,00 0,00
ATIVO NAO-CIRCULANTE 5.142.05895] 5.485.1940Y PASSIVONAO-CIRCULANTE 561.24562) 261.245,62)
3 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL ALONGO PRAZO 2.866.559,33] 3.059.258,39 ASSISTENCIAISAPAGAR A LONGO PRAZO 0,00 0,00
CREDITOS A LONGO PRAZO 2.866.559,33 205925839 SHFRLSTIMOSEFINANCIAMENTOSALONGO 551.245,62) 251.245,62)
PROFISSIONAIS EEMPRESAS 1.639.988,01 1.764.698,27) FORNECEDORESA LONGO PRAZO 0,00 0,00]
INVESTIMENTOS 0,00] 0,00 OBRIGA{;ﬁES FISCAISALONGOPRAZO 0,00 0,00]
IMOBILIZADO 2.262.560,30) 2.406.665,61 PROVISOESALONGO PRAZO 0,00 0,00
BENSMOVEIS 368.290,77] 341.916,77 RESULTADO DIFERDO 0,00 0,00
BENS IMOVEIS 2.792.014,75| 2.792.014,75 0,00 0,00]
(-) DEPRECIAGAQ, EXAUSTAQ EAMORTIZACAD
ACUMULADAS 897.745,22( 727.265,31¢ 0,00 0,00]
INTANGIVEL 12.939,32 19.270,04 0,00 0,00
SOFTWARES 51.981,20 48.232,10) 0,00 0,00
MARCAS, DIREITOSE PATENTES INDUSTRIAIS 7.383,97| 7.383,97 0,00 0,00]
(—)AMOR‘HZAQ}EOACUMULADA 46.425,85( 36.346,06 0,00 0,00]
TOTAL DO PASSIVO 949,670,836 315.284,63]
PATRIMONIO LIQUIDO
Especificagio Exercicio Atual Exercicio Anterior
Patrimdnio Sodial e Capital Sodal 0,00 0,00
Ajuste de avaliacdo Patrimonia 0,00 0,00]
Demais Resenas 0,00 0,00
Resultados Acumulados 5.631.140,20 5.224.981,55
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 5.631.140,20 5.224.991,57]
TOTAI 580.811,06
ATIVO FINANCEIRO PASSIVO FINANCEIRD
ATIVO PERMANENTE PASSIVO PERMANENTE
Compensagdes
ESPECIFICACAQ
Saldo do Atos Pote
Execucdo de Garantias e Contragarantias Recebidas 0,00| Execugdo de Garantias e Contragarantias Concedidas
Execugdo de Direitos Conveniados 0,00] 0,00( Execugdo de Obrigagies Conveniadas 0,00 0,00
Execugdo de Direitos Contraluais 0,00] 0,00( Execugdoe de Obrigagtes Conratuais 0,00 0,00
Execugo de Outros Atos Potendais do Afvo 0,00] 0,00[ Execucdo de Outros Atos Potendais do Passivo 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 TOTAL 0,00 0,00

Quadro do Superavit/Déficit Financero

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Déficit Financsin -15.583,11) 2.010.603,96|
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018
Aline Aragdo de Miranda JoséHermes de Azevedo Jinior Marcos Mucarbel Junior
Contadora Conselheiro Presidente do CRP-02 Conselheiro Tesoureiro do CRP-02
CRC - PED26.194 0-7 CRP-02/7.883 CRP-02/15.841
080.909.884-90 388.265.934-34 054.171.664-64
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CRP/PE

Conselho Regional de Psicologia - 22 Regido
CNPJ:37.115.516/0001-01

Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Orcamentario

CRP/PE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
[RECEITAS ORCAMENTARIAS pRmEvllelAAOL ATTJ‘;EI.‘II;:‘I‘)A REAREI%EArDr:: SALDO|
RECEITA CORRENTE 5.964.287,29 5.964.287,29 3.550.145,92 -2414.141,37
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 5.609.083,90 5.609.083,90 3.240.464,55 -2.368.619,35
ANUIDADESPESSOASFISICAS 5.422.635,09 5.422.635,09 3.157.865,98 -2.264.769,11
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 5.172.635,09 5.172.635,09 2.715.505,03 -2.457.130,06
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 250.000,00 250.000,00 442.360,95 192.360,85
ANUIDADES DEPESS0ASJURIDICAS 113.252,36 113.252,36 68.366,06 -44.886,30
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 108.252,36 108.252,36 64.604,61 -43.647,75
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 5.000,00 5.000,00 3.761,45 -1.238,55
FUNDO DE SEGHES 73.196,45 73.196,45 14232,51 -58.963,94
RECETTA DE SERVICOS 95.150,39 95.150,3% 120.387,60 25.237,21
EMOLUMENTOS COMINSCRICOES 79.550,39 79.550,3% 98.189,98 18.639,59
EMOLUMENTOS COM EXPEDICES DE CARTEIRAS 9.000,00 9.000,00 19.485,80 10.485,80
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CERTIDOES 0,00 0,00 2.711,82 2.711,82
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 6.600,00 6.600,00 0,00 -6.600,00
FINANCEIRAS 160.000,00 160.000,00 100.745,54 -59.254,46
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 45.000,00 45.000,00 62.850,84 17.850,84
ATUALIZAGEO MONETARIA 115.000,00 115.000,00 37.894,70 -77.105,30
ATUALIZACEO MONETARIA SOBRE ANUIDADES 0,00 0,00 2.986,89 2.986,38
MULTAS SOBREANUIDADES 30.000,00 30.000,00 25.504,62 -4,495,38
REMUNERACAQ DE DEP. BANC. EAPLICACOES FINANCEIRAS. 85.000,00 85.000,00 9.403,1% -75.596,81
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 100.053,00 100.053,00 88.548,23 -11.504,77
DIVIDA ATIVA 100.000,00 100.000,00 67.988,80 -32.011,20
MULTAS DE INFRAGOES 53,00 53,00 0,00 53,00
RECEITASNAQ IDENTIFICADAS 0,00 0,00 2055943 20.559,43
RECEITA DE CAPITAL 3.200.000,00 3.200.000,00 300.000,00 -2.800.000,00
OPERACOES DE CREDITO 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
EMPRESTIMOS TOMADOS 0,00 300.000,00 300.000,00 0,00
ALIENACAO DEBENS 3.200.000,00 2.900.000,00 0,00 -2.900.000,00
ALIENACOES DE BENSIMOVEIS 3.200.000,00 2.300.000,00 0,00 -2.900.000,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 9.164.287,29 9.164.287,29 3.850.145,92 -5.314.141,37
DEFICIT 0,00 0,00 385.102,61 385.10261
TOTAL 9.164.287,29 0.164.287,29 4.235.248,53 -4.929.038,76
s °INICIAL  ATUALIZADA _ EMPENHADAS  LIQUIDADAS . PAGAS __DOTACAD
CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.845.291,29 5.890.291,29 4.012.306,69 3.982.933,84 3.958.009,05 1.877.984,60
PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1.877.13431 1.877.13431 1.465.481,84 1.465.481,84 1.465.481,84 411.652,47
REMUNERACAD PESSOAL 1.432.965,12 1.432.965,12 1.127.356,69 1.127.356,69 1.127.356,6% 305.608,43
ENCARGOSPATRONALS 444.169,19 444.169,19 338.125,15 338.125,15 338.125,15 106.044,04
JUROSE ENCARGOSDADIVIDA 30.606,66 30.606,66 0,00 0,00 0,00 30.606,66
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.837.550,32 3.982.550,32 2.546.824,85 2.517.452,00 2492.527,21 1.435.725,47
BENEFICIOS A PESSOAL 279.253,10 279.253,10 210.879,63 210.879,63 210.879,63 68.373,47
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 2.055,60 2.055,60 915,86 915,86 915,86 1.139,74
US0 DE BENS E SERVICOS £37.600,00 757.164,84 592.293,65 588.738,27 577.714,78 164.871,19
SERVICOS TERCEIROS - PESS0AS JURIDICAS 774.345,25 77578041 591:452,33 565.634,86 551,733,356 184.328,08
TRIBUTARIASE CONTRIBUTIVAS 1.166.944,55 1.170.944,55 918.032,08 918.032,08 918.032,08 252.812,47
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 22.000,00 22.000,00 4.831,62 4.831,62 4.831,62 17.168,38
SERVICOS BANCARIOS 55.351,82 975.351,82 228.419,68 228.419,68 228.419,68 746.932,14
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 4.318.996,00 3.273.996,00 222.941,84 222.941,84 222.941,84 3.051.054,16
INVESTIMENTOS 2.000.000,00 955.000,00 26.762,27 26.762,27 26.762,27 928.237,73
OBRAS, INSTALACOES EREFORMAS 1.700.000,00 655.000,00 0,00 0,00 0,00 655.000,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 300.000,00 300.000,00 26.762,27 26.762,27 26.762,27 273.232,73
AMORTIZAGAO DADIVIDA 580.000,00 580.000,00 196.179,57 196.179,57 196.179,57 383.820,43
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 580.000,00 580.000,00 196.179,57 196.179,57 196.179,57 383.820,43
OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.738.996,00 1.738.996,00 0,00 0,00 0,00 1.738.996,00
TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL 1.738.996,00 1.738.996,00 0,00 0,00 0,00 1.738.996,00
SUB-TOTAL DAS DESPESAS 9.164.287,29 9.164.287,29 4.235.248,53 4.205.875,68 4.180.950,89 4.929.038,76
SUPERAVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 9.164.287,29 9.164.287,29 4.235.248,53 4.205.875,68 4.180.950,89 4.929.038,76
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018
Aline Aragdo de Miranda JoséHermes de Azevedo Jinior Marcos Mucarbel Junior
Contadora Conselheiro Presidente do CRP-02 Conselheiro Tesourgio do CRP02
CRC- PE026.194 0-7 CRP - 02/7.883 CRP-02/15.841
080.509.884-50 388.265.934-34 054.171.664-64
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BALANCO FINANCEIRO

CRP/PE

Conselho Regional de Psicologia - 2@ Regido
CNPJ: 37.115.516/0001-91

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Balango Financeiro

ESPECIFICAGAQ Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPECIFICAGAO Exercicio Atual Exercicio Anteriol
CRP/PE Perfodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

ESPECIFICAGAOQ rcicio Atual  Exercicio Anterior [ESPECIFICACA

Receita Orgamentdria 3.850.145,92 3.462.046,58 Despesa Orgamentdra 4.235.248,53 3.810.461,63
RECEITA REALIZADA 3.850.145,92 3.462.046,58 CREDITO EMPENHADO A LIQUDAR 29.372,85 540,00
RECEITA CORRENTE 3.550.145,92 3.462.046,58 CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 24.924,79 51.873,66
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.240.464,55 3.057.998,25 CREDITO EMPENHADO - PAGO 4.180.850,89 3.757.947,97
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.157.865,98 2.942.370,3% DESPESA CORRENTE 3.958.009,05 3.551.733,12
PESS0ASFISICASDO EXERCICIO 2.715.505,03 2.594.130,92 PESSOAL EENCARGOS SOCIAIS 1.127.356,69 960.223,02
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 442.360,95 348.239,47 ENCARGOS PATRONAIS 338.125,15 286.185,00
ANUIDADES DE PESS0ASIURDICAS 68.366,06 67.943,17 OUTRASDESPESAS CORRENTES 2492.527,21 2.305.325,10
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 64.604,61 61.816,22 DESPESA DECAPITAL 222.941,84 206.214,85
PESS0A JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 376145 6.126,95 INVESTIMENTOS 26.762,27 73.83545
FUNDO DE SECOES 14.232,51 47.684,69 AMORTIZACAO DA DVIDA 196.179,57 132.379,40
RECEITA DESERVICOS 120.387,60 107.288,23
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 98.189,98 89.998,11
ETS%%NWSCDMMUEDE 19.485,80 17.216,67
EE;‘]_IFILS%;\ITO SCOMBEEDIIESDE 2711,82 73,14
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 0,31
FINANCERAS 100.745,54 189.920,65
JUROSDEMORA SOBRE ANUIDADES 62.850,84 66.030,86
ATUALIZACAQ MONETARIA 37.894,70 123.889,79
gm%éﬁo MONETARIA SOBRE 288688
MULTAS SOBRE ANUIDADES 25.504,62 33.415,89
E&LIJV PEI:EER;‘SFﬁO DE DEP. BANC. EAPLICACES 040318 30.473,90
OUTRAS RECETTAS CORRENTES 88.548,23 106.839,45
DIVIDAATIVA 67.988,80 106.366,12
MULTAS DE INFRAQOES 473,33
RECEITASNAQ IDENTIFICADAS 20.559,43
RECETTA DECAPTTAL 300.000,00
UPERACGESDECREDITU 300.000,00
EMPRESTIMOS TOMADQS 300.000,00
Transferéncias Financeiras Reczbidas Transferéncias Financeiras Concedidas
Recebimentos Extraoramentdrios 2.683.754,55 2.352.479,84 Pagamentos Extraorcamentdrios 2.615.393,51 2.322.530,69
Inscrigio de Restos a Pagar Ndo Processados 29.372,85 540,00 Pagamentas de Restos a Pagar Nio Processados 540,00 57.184,00
Inscrigdo de Restos a Pagar Processados 24.924,79 51.873,66  Pagamentos de Restos a Pagar Frocessados 51.767,10 22.627,02
Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados Depdsitos Restituiveis e Valores Vinalados
Qutros Recebimentos Extraoramentarios 2.629.456,91 2.299.966,18 Qutros Pagamentos Extraorcamentarios 2.563.08641 2.242.719,67
Saldo em espécie do Exercido Anterior 484.012,96 802.478,86 Saldo em espécie para o Exercicio Sequinte 167.271,39 484.012,96
Caixa e Equivalente de Caia 484.012,96 802.478,86 Caixa e Equivalente de Cata 167.271,39 434.012,%6
Depdsitos. Rest. Virs Vinalados Depdsitos. Rest. Virs Vinalados
Total: 7.017.913,43 6.617.005,28 7.017.913,43 6.617.005,28

Recife-PE, 31 de dezembro de 2018

Aline Aragdo de Miranda JoséHermes de Azevedo Jinior Marcos Mucarbel Junior
Contadora Conselheiro Presidente do CRP-02 Conselheiro Tesoureiro do CRP02
CRC- PE026.194 0-7 CRP-02/7.883 CRP-02/15.841
080.909.884-90 388.265.934-34 054.171.664-6%
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DEMONSTRACAO DAS VARIACOES PATRIMONIAIS

CRP/PE

Conselho Regional de Psicologia - 2@ Regido
CNPJ: 37.115.516/0001-91

Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018
Variagdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Anterior

CRp/pE Periodo: 01/01/2018 a 31/12/2018

Exercicio Atual

WARISCAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA 4.577.705,13 5.461,727,51 VARIAGAQ PATRIMONIAL DIMINUTIVA 4.176.500,72 5.308.411,19
CONTRIBUICOES 4.335.806,00 4.185.324,02  PESSOAL E ENCARGOS 1.675.361,47 1.450.322,10
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.335.806,00 4.185.324,02 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.127.356,69 960.223,02
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 4.335.806,00 4.185.324,02 REMUNERACKO A PESSOAL - RPPS 1.127.356,63 960.223,02
EXPLORAAO E VENDA DE BENS, SERVICDS E DIREITOS 120.387,60 103.327,71 ENCARGOS PATRONATS 338.125,15 286.185,00
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E PRESTACAO DE SERVICOS 120.387,60 103.327,71 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 338.125,15 286.185,00
&L;'Svj','[‘cgﬂ DE EXPLORACAD DE BENS E DIREITOS E PRESTACAD 120.387,60 103.327,71 BENEFICIOS A PESSOAL 210.875,62 203.514,08
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 100.745,54 183.051,76 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 210.879,63 203.914,08
JURQS E ENCARGOS DE MORA 62.895,31 59.161,97  BENEFIIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIALS 915,86 1.098,30
Jslégﬁ;gsmwsos DE MORA SOBRE FORNECIMENTOS DE BENS £ 62.895,31 59.161,57 BENEFICIOS EVENTUAIS 15,8 1.096,30
VARIAOOES MONETARIAS E CAMBIAIS 18.163,22 0,00 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 515,36 1.096,30
OUTRAS VARIAQOES MONETARIAS £ CAMBIAIS 18.163,22 0,00  USO DE BENS, SERVICOS E QONSUMO DE CAPITAL FIXO 1.334,020,56 1.383.426,69
QUTRAS VARIAQDES PATRIMONIALS AUMENTATIVAS - FINANCELRAS 19.687,01 123.889,79 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 33.624,58 53.226,58
MULTAS SOBRE ANUIDADES 19.687,0L 123.889,7% CONSUMO DE MATERTAL 33.624,58 53.226,58
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 20.765,99 329.024,02 SERVICOS 1.119.836,88 1.156.145,83
VARISCAD PATRIMONIAL AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 20.559,43 0,00 DIARIAS, AJUDAS DE QUSTO £ JETONS 134.753,64 27733964
RECEITAS NAD IDENTIFICADAS 20.559,43 0,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 323.940,38 305.182,37
DIVERSAS VARIAQDES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 206,56 989.024,02 SERVIODS TERCEIRQS - PESSOAS JURIDICAS 561.136,85 573.623,82
MULTAS ADMINISTRATIVAS 0,00 473,33 DEPRECIACAD, AMORTIZACAD E EXAUSTAQ 180.559,10 174.054,28
REVERSAQ DE PROVISOES 0.00 384.185,27 DEPRECIACAD 170.473,31 164.184,33
VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS DECORRENTES DE
T S T 206,56 4.385,42 AMORTIZACAO 10.079,79 9.869,95
VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 242333,13 133.265,12
JURQS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS OBTIDOS 242333,13 90.421,93
‘QUTRQS JURCS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 242333,13 90.421,93
DESCONTOS FINANCEIROS QONCEDIDOS 0,00 42.843,1%
DESCONTOS FINANCEIRQS CONCEDIDOS 0,00 42.843,13
DESVALORIZAGAD E PERDA DE ATIVOS 0,00 1.439.661,55
REDUCAD A VALOR RECUPERAVEL E AJUSTE PARA PERDAS 0,00 1.439.561,55
VARIAGHO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM PROVISAD PARA PERDAS
Lol 0,00 1.439.661,55
TRIBUTARIAS 918.032,98 895.473,62
TMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 27.530,50 17.385,19
IMPOSTOS 27.530,50 17.386,19
CONTRIBUICOES £90.501,58 £79.087,43
CONTRIBUICOES SOCIAIS £90.501,58 £73.087,43
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 4.831,62 4.163,81
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIALS DIMINUTIVAS 4.831,62 4.163,81
VARIAOOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS DECORRENTES DE FATOS
TR R 4.831,62 4.163,81
Total das Variagies Ativas : 4.577.705,13 5.461.727,51 Total das Variagbes Passivas : 4.176.500,72 5.308.411,19
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superdvit do Exercicio 401.204,41 153.316,32
Total 4.577.705,13 5.461.727,51 Total 4.577.705,13 5.461.727,51
Recife-PE, 31 de dezembro de 2018
Aline Aragdo de Miranda JoséHermes de Azevedo Jinior Marcos Mucarbel Junior
Contadora Conselheiro Presidente do CRP-02 Conselheiro Tesoursino do CRP-02
CRC - PE026.194 0-7 CRP-02/7.883 CRP-02/15.841
080.909.884-90 388.265.934-34 054.171.664-64
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12. OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES

Concluindo o Relatério de Gestdao referente ao exercicio 2018 é indispensavel
registrar o investimento da Gestdo em adequar seus procedimentos as normas vigentes,
fornecendo a sociedade as informagdes necessarias para o pleno acompanhamento das
acoes.

Investir em capacita¢do para seu corpo funcional e, sobretudo, atuar de forma mais
efetiva no Controle Interno, reconhecendo a personalidade juridica de direito publico da

instituicdo que requer cuidado e responsabilidade na gestdo administrativa e financeira.
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