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 CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 2ª REGIÃO. 

 

Relatório de Gestão do exercício de 2013 

Relatório de gestão do exercício de 2013, apresentado aos órgãos de controle interno e externo como  

prestação de contas anual a que esta Unidade está obrigada nos termos do art. 70 da Constituição 

Federal; elaborado de acordo com as disposições da IN TCU nº 63/2010, da DN TCU nº 127/2013, da 

Portaria TCU nº 175/2013 e das orientações do Conselho Federal de Psicologia.   

 

Unidade responsável pela elaboração do Relatório de Gestão – CRP-02 
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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

1.1. Identificação da Entidade 

Nome: CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 2ª REGIÃO 

 

CNPJ: 37.115.516/0001-91 

 

Natureza Jurídica: AUTARQUIA FEDERAL 

 

Endereço Postal: RUA AFONSO PENA, 475, SANTO AMARO, RECIFE/PE 

 

Telefones: (81) 2119-7272  

 

Endereço da página da Internet:www.crppe.org.br 

 

Endereço do Correio Eletrônico Institucional: crppe@crppe.org.br 

 

1.2. Normas Relacionadas à Criação das Unidades Agregadora e Agregadas 

Lei Ordinária: Lei 5766/1971 – Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia 

 

Decretos: 79822 – Regulamenta a Lei 5766/71 

 

Resoluções:  

 

Manuais e Publicações relacionadas às Atividades da Unidade: Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e 

Contábeis do Sistema Conselhos de Psicologia, aprovado por meio da resolução CFP nº 010/2007 

 

1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 

O Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região (CRP-PE) - é uma Autarquia de Direito Público, que tem a finalidade de orientar, 

disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercício da profissão de psicóloga/o. É também atribuição do Conselho zelar pela fiel 

observância dos princípios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão. O Sistema Conselhos 

(composto pelo Conselho Federal de Psicologia e 23 Conselhos Regionais) constitui a instância mediadora entre o exercício profissional 

e a sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos serviços prestados. 

 

A profissão de psicóloga/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27/08/1962. Por esta razão, é que se comemora o Dia Nacional da/o 

Psicóloga/o em 27 de agosto. O Conselho Federal (CFP) e Regional de Psicologia (CRP) foram criados em 20/12/1971, através da Lei 

Federal 5.766 e foram instalados em 27/08/1974. Em Pernambuco, o Conselho Regional também foi instalado em 27 de agosto de 1974. 

As instâncias deliberativas do Sistema são as seguintes: o Congresso Nacional da Psicologia, realizado a cada três anos; a Assembleia 

das Políticas Administrativas e Financeiras - APAF, realizada semestralmente com representantes de todos os Conselhos Regionais e 

Federal; a Assembleia Geral; a Plenária e a Diretoria. O planejamento das atividades do CFP e dos CRPs é feito com base nas 

deliberações do Congresso Nacional de Psicologia, realizado a cada três anos, no período das eleições, quando são aprovadas diretrizes 

sobre a estrutura funcional dos Conselhos e os princípios que deverão nortear seus trabalhos. 

 

Sediado na cidade de Recife, o CRP-PE atualmente possui três subsedes nas cidades polos de Petrolina (Sertão do São Francisco), 

Garanhuns (Agreste Meridional) e Caruaru (Vale do Ipojuca). 
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1.4.Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das atribuições das áreas 
 

 

 
 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS 
 

CARGO NATUREZA DO CARGO QUANT

. 

DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

Coordenador Geral Comissionado 01 Diretoria 

Assessor de Projetos 

Especiais 

Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor de Apoio  Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor Jurídico Comissionado 01 Diretoria 

Assistente Técnico Efetivo 04 Núcleo Técnico Político 

 

Assistente Administrativo Efetivo 04 02 - Núcleo Financeiro 

02 - Núcleo Administrativo 

Auxiliar Administrativo 

 

Efetivo 10 01 - Núcleo Técnico Político 

03 - Núcleo Administrativo 

02 - Núcleo Financeiro 

01 - Coordenação Geral 

01 – Seção de Caruaru 

01 – Seção de Garanhuns 

01 – Seção de Petrolina 

 

TOTAL 

 

22 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Plenária 

Diretoria 

Coordenação 
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REQUISITOS BÁSICOS DOS CARGOS 
 

Cargo Requisitos Básicos 

Coordenador Geral 

 

 

 Curso Superior em Administração, Ciências Contábeis e/ou áreas afins; 

 Experiência de 05 anos na função ou em cargo similar; 

 Experiência em supervisão de equipe de trabalho; 

 Conhecimentos das rotinas financeira, pessoal e patrimonial; 

 Conhecimento do Plano de Carreira, Cargos e Salários (PCCS); 

 Conhecimento de Enquadramento de salários; 

 Pesquisa Salarial; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 

Assessor de Projetos 

Especiais 
 Curso Superior em Psicologia e/ou áreas afins; 

 Especialização em uma das áreas da Psicologia e/ou áreas afins; 

 Experiência de 02 anos no exercício da profissão; 

 Interesse e conhecimento sobre políticas públicas; 

 Desejável participação em órgão de controle social e ou pública; 

 Bom nível de informação sobre os temas: Direitos Humanos, Ética 

Profissional, Saúde mental, Saúde do trabalhador, Desenvolvimento de 

projetos e trabalho em grupo; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 

Assistente Técnico  Curso Superior em Psicologia; 

 Especialização em uma das áreas da Psicologia; 

 Experiência de 05 anos no exercício da profissão; 

 Conhecimento da legislação e das temáticas de discussões que envolvem o 

Sistema Conselhos de Psicologia; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 

Assessor Jurídico  Bacharelado em Direito; 

 Experiência de 02 anos no exercício da profissão; 

 Conhecimento da legislação e das temáticas de discussões que envolvem o 

Sistema Conselhos de Psicologia; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 

Assistente 

Administrativo 
 2º Grau completo; 

 Experiência de 06 meses desenvolvendo atividades nas áreas administrativa, 

recursos humanos, contábil e/ou financeira; 

 Conhecimento e prática de informática como usuário do Word, Excel e 

Internet. 

Assessor de Apoio   2º Grau completo; 

 Experiência de 06 meses na função; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. 

Auxiliar Administrativo  2º Grau completo; 

 Experiência de 06 meses desenvolvendo atividades de recepção e 

atendimento ao público; 

 Conhecimento e prática de informática como usuário do Word, Excel e 

Internet; 

 Conhecimento e prática de rotinas de escritório. 
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COORDENADOR GERAL 

 Gerenciar as atividades administrativas e financeiras do CRP-02; 

 Assessorar a Diretoria nos assuntos administrativos e financeiros; 

 Informar e tomar decisões com a Diretoria; 

 Garantir os resultados definidos no planejamento estratégico para as áreas Administrativa, Financeira e Técnico Política  

  

ASSESSOR JURÍDICO  

 

 Assessorar juridicamente os diversos órgãos da estrutura do CRP-02; 

 Gerar conhecimentos e informações jurídicas para subsidiar as decisões dos diversos órgãos do CRP-02, assim como acompanhar sua 

implementação interna e sua atuação externa; 

 Acompanhar processos judiciais e procedimentos administrativos no âmbito de atuação do CRP-02. 

  

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS  

 

 Coordenar atividades técnicas, administrativas e financeiras do Projeto implementado; 

 Assessorar a Gerência do Projeto nos assuntos referentes ao desenvolvimento do Projeto; 

 Levantar informações a fim de subsidiar a tomada de decisão; 

 Garantir a realização e resultados planejados para o projeto. 

 

ASSESSOR DE APOIO  

 

 Assessorar a Diretoria e Conselheiros nos despachos diários; 

 Agendar e organizar reuniões e outros eventos internos e externos, providenciando a elaboração de ofícios, memorando e atas de reuniões; 

 Preparar reunião e enviar pauta da plenária para os conselheiros; 

 Providenciar reservas de hotéis, passagens e diárias para os integrantes do CRP-02 quando em viagem; 

 Prover o suporte administrativo e operacional para o funcionamento da Coordenação Geral.  

 Receber, protocolar e encaminhar correspondências, fax e e-mail endereçados ao Conselho, Diretoria, Coordenação Geral e outros; 

 Manter o registro numérico e o arquivo das Resoluções e Portarias geradas pelo Conselho; 

 

ASSISTENTE TÉCNICO 

 

 Articular as atividades das Comissões/Diretoria do Conselho/Comissões;   

 Gerar conhecimento e informações técnicas para subsidiar as decisões da Diretoria e do Plenário com relação aos assuntos tratados nas 

Comissões; 

 Gerar conhecimento e informações técnicas para subsidiar as decisões da Diretoria e do Plenário com relação aos assuntos da profissão e dos 

profissionais, baseado nas diretrizes traçadas no Planejamento Estratégico; 

 Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas pertinentes à legislação que regula a categoria profissional do psicólogo; 

 Subsidiar a diretoria do conselho nos assuntos pertinentes à legislação que regula a categoria profissional do psicólogo; 

 Propor e implementar estratégias de fiscalização a partir dos cenários apresentados. 

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

 

 Garantir a execução das atividades Administrativa e Financeira do CRP-02; 

 Garantir a execução das atividades de Administração de Recursos Humanos do CRP-02; 

 Garantir a execução dos processos de atendimento, recepção, secretaria, telefonia, cadastro de profissionais e arquivo dos profissionais. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

 

 Recepcionar e orientar o público em geral que se dirigem ao Conselho; 

 Apoiar e executar os processos de atendimento, recepção, secretaria, telefonia, cadastro de profissionais e arquivo dos profissionais; 

 Apoiar e executar os processos administrativo, pessoal, financeiro e contábil; 

 Apoiar a execução das atividades de administração de recursos humanos do CRP-02; 

 Apoiar a articulação das atividades das Comissões/Diretoria do Conselho/Coordenação Geral/Comissões. 
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2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS 

 2.1. Descrição sucinta do planejamento estratégico ou plano de ação da unidade 

PROGRAMAS DO XIII PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2013 
 

  
 

   Programas C.Custo % Orçado 2013 

I - Organização Administrativa e 
Funcional 

Gestão de Pessoas (contemplam as subsedes) 01.01 10,88% 798.736,66 

Material de consumo 01.03 0,43% 31.800,00 

Telecomunicações 01.04 0,54% 40.000,00 

Postagem 01.06 1,01% 74.000,00 

Serviços de Terceiro em geral 01.07 7,87% 578.000,00 

Investimentos/inversões 01.08 41,74% 3.065.000,00 

Total I   62,48% 4.587.536,66 

II - Gestão Política-Estrutural 

Reunião da Diretoria 02.01 0,32% 23.520,00 

Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária) 02.02 0,24% 17.980,00 

Reunião de Plenárias Ampliadas Ordinárias 02.03 0,10% 7.400,00 

Reunião da APAF 02.04 0,16% 11.900,00 

Assembleias 02.05 0,10% 7.470,00 

Representações 02.06 0,02% 1.750,00 

Comissões       

 - Comissão de saúde 02.07.01 0,06% 4.620,00 

 - Comissão de Direitos Humanos 02.07.02 0,06% 4.620,00 

 - Comissão de ética 02.07.03 0,06% 4.620,00 

 - COF 02.07.04 0,06% 4.620,00 

 - CPP 02.07.05 0,06% 4.620,00 

 - C.Licitação 02.07.06 0,01% 385,00 

 - Educação 02.07.07 0,06% 4.620,00 

 - C.Especialista 02.07.08 0,02% 1.540,00 

 - C.Políticas públicas 02.07.09 0,03% 2.310,00 

Fórum permanente de discussões - Terças-Psis 02.08 0,05% 3.400,00 

Seminário de Planejamento Estratégico 2014 02.09 0,17% 12.500,00 

Manutenção da subsede do Vale do Ipojuca (não 
contemplam Mão de Obra, M.Consumo e Postagem) 02.10 0,27% 19.500,00 

Manutenção da subsede do Agreste Meridional. (não 
contemplam Mão de Obra, M.Consumo e Postagem) 

02.11 0,23% 17.100,00 

Manutenção da subsede do Sertão do São 
Francisco.(não contemplam Mão de Obra, 
M.Consumo e Postagem) 02.12 0,31% 23.000,00 

Eleições e Posse 02.13 0,80% 58.500,00 

Estruturar e fortalecer o CREPOP 02.14 0,03% 2.330,00 

Ações de Orientação e Fiscalização 02.15 0,27% 20.000,00 

Acolhimento dos recém inscritos 02.16 0,07% 5.000,00 

Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta 
Antimanicomial e GLBTT. 02.17 0,10% 7.000,00 

Dia da/o Psicóloga/o 02.18 0,14% 10.000,00 
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Outras ações  02.19 0,10% 7.000,00 

Total II   3,91% 287.305,01 

III - Ações do 
Plano Estratégico 

01 - Realização 
do VIII COREP / 

CNP 

        

a)Eventos Preparatórios 03.01.01.01 0,40% 29.343,00 

b) Pré-Congressos 03.01.01.02 0,21% 15.100,00 

c) Congresso Regional 03.01.01.03 0,60% 43.830,00 

d) Congresso Nacional 03.01.01.04 0,14% 10.000,00 

Sub Total III -01   1,34% 98.273,00 

02 - Construção 
de Referências e 

Estratégias de 
Qualificação para 

o exercício 
profissional 

 a)Realização do terceiro Seminário de Avaliação 
Psicológica 

03.02.01.01 0,26% 19.450,00 

Seminário sobre enfrentamento às novas práticas de 
violações de Direitos Humanos 

03.02.01.02 0,32% 23.520,00 

Outras ações 03.02.01.03 0,10% 7.000,00 

Sub Total III -02   0,68% 49.970,00 

03 - Diálogo com 
o estado e a 
sociedade 

PSINEP II 03.03.01 0,20% 15.000,00 

Exposição Itinerante dos 50 anos da Psicologia 03.03.01.01 0,08% 6.200,00 

Outras ações 03.03.06 0,11% 8.002,99 

Sub Total III -03   0,40% 29.202,99 

Total III 2,42% 177.445,99 

TOTAL GERAL - PROGRAMAS 68,81% 5.052.287,66 

Transferências Operacionais 

Cota-Parte   6,61% 485.595,11 

Cota-Divulgação   1,65% 121.398,78 

Conta Fundo secções Estaduais   0,37% 26.810,35 

Total   8,63% 633.804,24 

Reserva 10,65% 821.194,00 

  Inadimplência 28% 11,38% 835.431,70 

TOTAL GERAL   100,00% 7.342.717,60 

 

2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos estratégicos traçados para o exercício 

Gestão Político - Estrutural 

Compreende: 

 Reunião da Diretoria  

 Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária)  

 Reunião de Plenária Ampliada  

 Reunião da APAF  

 Assembleias  

 Representações  

 Comissões / GT´s  

 Fórum Permanente de discussões – Terças Psi’s  

 Seminário de Planejamento Estratégico 2014 

 Manutenção das Subsedes  (Vale do Ipojuca, Agreste Meridional e Sertão do São Francisco) 

 Eleições e Posse  

 Estruturar e fortalecer o CREPOP  

 Ações de Orientação e Fiscalização  

 Acolhimento dos Recém-inscritos  

 Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e GLBTT  

 Dia da/o Psicóloga/o  

 

Reunião de Diretoria  

Neste período, de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2013 foram realizados 244 (duzentos e quarenta e quatro) plantões e 20 (vinte) 

reuniões de Diretoria.  
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Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária / Ampliada) 

Durante o período em referência (janeiro a dezembro de 2013) foram realizadas 08 (oito) Plenárias Ordinárias sendo 01 (uma) com 02 

(duas) sessões,  02 (duas) plenárias de julgamento e 10 (dez) Plenárias Extraordinárias, sendo 03 (três) para COE.   

                                                                                                                                          

Plenária MÊS  Data Participantes 

18ª Extraordinária  Janeiro 05.01.2013 14 

19ª Extraordinária  Fevereiro 21.02.2013 08 

21ª Ordinária  Março 03.03.2013 09 

21ª Ordinária – 2ª Sessão  Março 09.03.2013 09 

22ª Ordinária  Abril 09.04.2013 07 

20ª Extraordinária  Maio 09.05.2013 11 

20ª Extraordinária  - 2ª Sessão Maio 09.05.2013 10 

23ª Ordinária Junho 21.06.2013 06 

--- Julho --- --- 

21ª Extraordinária Agosto 02/08/2013 08 

22ª Extraordinária Agosto 15/08/2013 06 

1ª Plenária de Julgamento Agosto 30/08/2013 07 

23ª Extraordinária Setembro 16/09/2013 05 

1ª Ordinária Setembro 27/09/2013 18 

2ª Ordinária Outubro 11/10/2013 14 

1ª  Extraordinária Outubro 19/10/2013 11 

2ª Extraordinária Outubro 27/10/2013 11 

2ª Plenária de Julgamento Novembro 01/11/2013 06 

3ª Ordinária Novembro 20/11/2013 11 

3ª Extraordinária Novembro 27/11/2013 10 

4ª Ordinária Dezembro 20/12/2013 14  

Assembléia das Políticas, da Administração e das Finanças - APAF  

A APAF foi realizada nos dias 18 e 19 de maio, e nos dias 14 e 15 de dezembro de 2013. O CRP-02 foi representado pelas Conselheiras: 

Maria Conceição Costa e Alessandra de Lima e Silva em maio de 2013 (XIII Plenário), e pelos Conselheiros Murilo Toledo Calafange e 

José Hermes de Azevedo Júnior em dezembro de 2013 (XIV plenário). 

Ressaltamos ainda, a participação do CRP-02 nas Reuniões de Presidentes e de Tesoureiros realizadas nos dias 17 de maio e 14 de 

dezembro de 2013; Em maio de 2013, estavam presentes a conselheira presidente Conceição Costa e a conselheira Alessandra de Lima e 

Silva representando o conselheiro tesoureiro Glaudston Cordeiro de Lima (XIII Plenário). Em Dezembro de 2013 estavam presentes o 

conselheiro presidente José Hermes de Azevedo Júnior e Conselheiro Tesoureiro Murilo Tolêdo Calafange (XIV Plenário). 

Assembleia 

Realização de Assembleia Extraordinária referente ao processo eleitoral na sede do CRP-02 no dia 23 de janeiro de 2013. 

Convocação no dia 30 de agosto de 2013, dos profissionais em pleno exercício dos seus direitos, de acordo com os Artigos 50 e 51 do 

Decreto n.º 79.822/77, para participação da Assembleia Orçamentária a ser realizada no dia 01 de outubro de 2013.  

Realização da Assembleia Orçamentária para votação da tabela de anuidade, taxas e emolumentos para o ano de 2014, realizada na sede 

do CRP-02.  Contamos com a participação de 26 psicólogos.  

Finanças 

O NUFIN – Núcleo Financeiro do CRP-02 realiza de forma sistemática ações para regularização da situação financeira das(os) 

psicólogas(os) inscritos(as) neste Regional. 

No ano corrente foram realizadas três recobranças em relação à anuidade de 2013, tendo um retorno de 18,98%. Também foram 

realizados contatos, através de telefone, e-mails e ofícios para que os profissionais inscritos no CRP-02 possam regularizar suas 

pendências e ou irregularidades financeiras evitando medidas administrativas ou judiciais cabíveis que podem alternar de ações de 

fiscalização da COF - Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP-02 a Inscrição na Dívida Ativa; 

Destacamos ainda, a realização de campanha para quitação de débitos junto ao CRP-02. As (os) psicólogas (os) foram convidadas (os) a 

comparecer na sede deste Regional no período de 28 a 31 de outubro para sanar os seus débitos com até 100% de redução de juros e 
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multa. Foi esclarecido para os profissionais que de acordo com o Art.26, VI, da Lei nº 5.766/71 que cria os Conselhos Regionais e CFP 

– Deixar de pagar aos Conselhos, pontualmente, a que esteja obrigado, constitui infração disciplinar passível de abertura de Processo 

Disciplinar Ordinário, conforme resolução do CFP N.º 003/2007, Artigo N.º 42, 1-a. 

Apontamos, a seguir, o quadro comparativo das movimentações ocorridas nos anos de 2012 e de 2013, com relação às inscrições, 

cancelamentos, transferências e reativação.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representações  

As Representações são importantes para o CRP-02 acompanhar as discussões realizadas no Cenário Social referente à implementação, 

monitoramento e avaliação das Políticas Públicas, bem como o fortalecimento dos mecanismos de controle social.  

 

Programa de Assistência a Vítimas, Testemunhas Ameaçadas e Familiares de Vítimas de Crimes no Estado de Pernambuco – 

PROVITA – participação de Verônica Carrazzone, como titular, até dezembro de 2013; e de Mariana Aguiar Matos como suplente, de 

outubro a dezembro de 2013.   

Quantitativo de participação nas reuniões: 17 

Atividades Realizadas: Realização de reunião do Conselho Deliberativo do PROVITA; Avaliação de casos de ingresso de novos 

usuários no programa, casos em  acompanhamento e desligamentos dos usuários; designação de conselheiros para acompanhamento dos 

casos de aplicação do termo de ajustamento de conduta e desligamento, análise da situação financeira e prestação de contas do 

PROVITA. 

            

Programa Estadual de Proteção aos Defensores dos Direitos Humanos – PEPDDH/PE - Participação de Paula Fernanda Fonseca de 

Araújo Santos e Socorro Alves da Silva (XIII Plenário)  

 

Quantitativo de participações nas reuniões: 02 

 

Atividades Realizadas: Reuniões do CONDEL (Conselho Deliberativo) do PEPDDH/PE (Programa Estadual de Proteção aos 

Defensores dos Direitos Humanos) objetivando a instrumentalização do programa e o estabelecimento de fluxos para o seu adequado 

funcionamento; Foi apresentado o fluxograma e realizada discussão sobre as possíveis estratégias e encaminhamentos. Ficou 

estabelecido também a criação de grupos de trabalhos para realizar o estudo da Lei 14.912/2012 que criou este Programa e a elaboração 

de um regimento interno e manual de procedimentos para as ações necessárias. 

 

Conselho Estadual de Política sobre Drogas (CEPAD) – Participação de Melissa Leite de Azevedo  

Atividades Realizadas: Participação do CRP-02 no Seminário “A Saúde Mental e a Proteção Social: Interface com a Justiça, no 

auditório do Banco Central nos dias 24 e 25 de outubro de 2013; Contamos com a presença das Conselheiras: Luciana Cavalcante e 

Melissa Azevedo.  

 

Além dessas 03 representações, foram aprovadas no XIV Plenário para o ano de 2014, as Representações abaixo relacionadas: 

 

 COMAD – Conselho Municipal de Políticas sobre as Drogas – Melissa Leite de Azevedo – Suplente e Luciana Maria Farias 

Cavalcante Benevides – Suplente; 

 

 Comitê Gestor do CONPSI – Congresso Norte Nordeste de Psicologia – Luciana Maria Farias Cavalcanti Benevides; 

 

 Comitê Estadual de Combate a Tortura em Pernambuco – Angélica Alves da Silva; 

Descrição 2012 2013  

Pessoa Física 

Inscrição 817 738 

Inscrição Secundária 16 31 

Transferência 42 12 

Reativação 161 75 

Cancelamentos 225 116 

Pessoa Jurídica 
Inscrição 43 16 

Cancelamentos 8 6 
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 Frente Pernambucana em defesa da Saúde Pública – Laís de Souza Monteiro (titular) e Luciana Maria Farias Cavalcante 

Benevides (suplente); 

 

Comissões  

Comissões Permanentes: 

 Comissão de Ética – COE 

 Comissão de Orientação e Fiscalização – COF 

 Comissão de Direitos Humanos – CDH 

 Comissão de Interiorização - COMINTER 

 

Comissões temáticas: 

 Comissão de Especialista 

 Comissão de Educação e Formação - COEDUF 

 

Atividades das Comissões: 

 

COMISSÃO DE ÉTICA 

 

XIII Plenário: 

Presidente: Silvana Maria de Santana  

Membros: Fabienne de Fátima Fragoso Montenegro (colaboradora); Michelliny de Oliveira (colaboradora) Maria Helena Almeida 

(colaboradora) e Tadzia Assunção Negromonte de Oliveira (conselheira). 

 

XIV Plenário: 

Presidente: Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza 

Membros: Etiane Cristine de Oliveira (vice-presidente), Gleice Souza da Silva (colaboradora) e José Estácio de Lucena (colaborador). 

 

Reuniões ordinárias: 39 

Reuniões extraordinárias: 44 

 

Atividades realizadas:  

 Definição de metas, planejamento e estratégias para atendimento das demandas desta comissão; 

 Elaboração de ofícios, notificações para Representação, intimações para testemunhas, comunicação interna e outros 

documentos que fazem parte da rotina da COE; 

 Estudos referentes a representações, processos éticos e Código de Processamento Disciplinar; 

 Realização de oitivas e julgamentos; 

 Arquivo de documentos e organização das pastas das Representações e Processos Éticos; 

 Elaboração dos relatórios de atividades da COE; 

 Discussão de casos com a Assessoria Jurídica e diretoria; 

 Participação da COE, COF e NUTEP em palestra realizada na FAITVISA com alunos concluintes do curso de Psicologia. 

Representações e Processos Éticos - (ao término de 2013) 

Representações e Processos Éticos Quantitativo 

Representações 42 

Processos Éticos 13 

Julgamentos 02 

 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO 

 

XIII Plenário: 

Presidente: Regina Célia Brandão Furtado  

Membros: Denise Boff (Colaboradora). 

 

XIV Plenário 

Presidente: Catarine Queiroz Soares Dantas de Aquino Fonseca  
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Membros: Filipe Vasconcelos de Araújo (conselheiro membro), Wellington Machado Gila (conselheiro membro), Luciana Maria Farias 

Cavalcante Benevides (conselheiro membro) e Ana Thereza de Almeida e Silva (colaboradora). 

 

Reuniões ordinárias: 03 

Reuniões extraordinárias: 03 

Atividades realizadas: 

 Acompanhamento das fiscalizações de rotina; 

 Monitoramento das fiscalizações realizadas no interior do estado; 

 Monitoramento das visitas de identificação realizadas na abertura das pessoas jurídicas junto ao regional; 

 Estudo de casos para planejamento de ações estratégicas;  

 Parceria do CRP-02 com a Polícia Civil de Caruaru no acompanhamento de denúncia de exercício ilegal da profissão: Após 

confirmação do exercício ilegal, a Polícia Civil ficou responsável para os encaminhamentos judiciais cabíveis;  

 Organização do III Seminário de Avaliação Psicológica realizado nos dias 19 e 20 de agosto de 2013 no auditório da Faculdade 

de Filosofia do Recife; neste evento, contamos com a participação de  424 profissionais e palestrantes de outro estado, que 

contribuíram para enriquecer as discussões da avaliação psicológica em âmbito nacional; 

 Discussão sobre ações a serem implementadas diante das irregularidades encontradas nas pessoas físicas e jurídicas, 

objetivando sensibilizar gestores, sociedade e a própria categoria para o cumprimento das resoluções do CFP e do Código de 

Ética Profissional; 

 Definição dos procedimentos a serem cumpridos na abertura da PJ, resguardando os profissionais de psicologia contra 

eventuais denúncias e processos impetrados pelo Conselho Regional de Administração. 

 Atendimento as demandas de fiscalização solicitadas pelo MMPE, objetivando a apuração de denúncia de suposta violação de 

Direitos Humanos em Comunidade Terapêutica e em atendimento a demanda da Secretaria de Direitos Humanos da 

Presidência da República, objetivando a prevenção e combate a tortura em locais de privação de liberdade;  

 Participação no processo de reestruturação da Política de Orientação e Fiscalização, solicitado pelo CFP; 

 Elaboração de powerpoint  para subsidiar a Comissão de Orientação e Fiscalização nas visitas realizadas a Instituições de 

Ensino Superior ou palestras realizadas na sede do CRP-02;  

 Participação da COF e NUTEP em reunião realizada no dia 09 de abril de 2013 na 2.ª Vara de Violência contra a Mulher do 

TJPE para discussão e orientação sobre registro documental e reflexões do lugar do psicólogo no judiciário; Presença da 

conselheira presidente da COF – Regina Célia Brandão e das Assistentes Técnicas Mônica Mota e Valéria Correia;  

 Participação da COF e NUTEP no dia 19 de abril de 2013 em Audiência Pública realizada na Câmara de Vereadores sobre a 

reestruturação dos serviços de Saúde em Pernambuco. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Mônica Mota e 

Valéria Correia e das conselheiras Regina Brandão e Conceição Costa; 

 Participação da COF e NUTEP no dia 29 de abril de 2013 em Audiência Pública sobre Política de Drogas na Câmara dos 

Vereadores de Recife. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Mônica Mota, Valéria Correia e das conselheiras 

Regina Brandão e Conceição Costa; 

 Participação da COF e NUTEP em palestra realizada no dia 10 de maio de 2013 com os estudantes concluintes de psicologia na 

FAFIRE; Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite, Mônica Mota, Valéria Correia e da conselheira 

Regina Brandão; 

 Participação da COF e NUTEP em reuniões realizadas nos dias 23 de julho, 13 e 29 de agosto de 2013 junto aos representantes 

dos hospitais da Rede Pública (Barão de Lucena, Getúlio Vargas, Otávio de Freitas, Restauração e Alcides Codeceira) para 

elaboração de documento padrão em resposta a solicitação de alguns profissionais de Psicologia de hospitais da rede pública 

quanto à exigência da Diretoria dos mesmos do cumprimento de uma produtividade em números de atendimentos diários, que 

segundo avaliação dos profissionais comprometem a qualidade dos serviços prestados; 

 Envio de ofício para a Secretaria de Saúde de Pernambuco, Sociedade Brasileira de Psicologia Hospitalar e Hospitais da Rede 

Pública (Barão de Lucena, Getúlio Vargas, Otávio de Freitas, Restauração e Alcides Codeceira) com a recomendação de 08 

(oito) atendimentos para ambulatório e 06 (seis) para enfermaria por turno de trabalho; 

 

 

 

COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 

 

XIII Plenário: 

Coordenadora: Socorro Alves da Silva (Conselheira) 

Membros: Mariana Paz, Paula Cavalcanti de Freitas e Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos (Colaboradoras). 

 

XIV Plenário: 

Coordenadora: Tatiana Ranzani Maurano 

Membros: Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos (colaboradora), Mariana Soares da Paz (colaboradora), Angélica Alves da Silva 

(colaboradora), Natália Rodrigues Cazer (colaboradora), Tarcilla Sousa Moreira (colaboradora), Dénison Wellington Araújo dos Santos 

(colaborador), Mariana Aguiar Matos (colaborador), Luciana Vieira Feliciano da Silva (colaborador). 
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Reuniões ordinárias: 25 

Reuniões extraordinárias: -- 

Atividades realizadas:  

 Participação da Comissão de Direitos Humanos na coleta de dados referente à escuta de profissionais de psicologia que 

vivenciaram ou foram afetados pela ditadura militar no período de 1964 a 1985 para posterior publicação destes relatos em 

abrangência nacional e elaboração das questões norteadoras para investigação deste tema; 

 Discussão da participação de membros da comissão com a temática Memória e Verdade (ação conjunta com o CFP) após a 

coleta dos referidos dados de Direitos Humanos do CRP-02 na escuta e coleta dos dados do trabalho da Clínica do Testemunho 

e possibilidade de elaboração do Seminário; construção do instrumento para a coleta de dados no trabalho na Clínica do 

Testemunho; 

 Organização de evento preparatório para o III COREP, abordando o tema de Internação Compulsória” realizado no dia 28 de 

fevereiro, no auditório da Faculdade Esuda; 

 Revisitação do Planejamento Estratégico de 2013 para averiguação das possíveis ações que ainda não foram realizadas nesta 

gestão; 

 Organização da Terça-Psi: Saúde Mental e Atenção Psicossocial nos serviços substitutivos com a participação da palestrante 

Marcela Lucena, representante do Ministério da Saúde, bem como a construção do Seminário de Novas Práticas de Violação 

dos Direitos Humanos; 

 Participação no Seminário da Luta Antimanicomial realizado na Faculdade Paula Franssinete; Discussão de questões internas 

sobre as comissões do CRP-02; 

 Elaboração da programação do Seminário sobre Memória e Verdade;  

 Leitura e discussão sobre os temas presentes nos três eixos do Caderno de Deliberações do 8.º Congresso Nacional de 

Psicologia; 

 Discussão do Planejamento estratégico desta comissão para o ano de 2014; 

 Realização de grupos de estudos sobre Drogas e Mulheres em situação de Rua, realizados nos dias: 27 de novembro e 11 de 

dezembro de 2013, respectivamente; 

 Participação da Coordenadora da Comissão, Tatiana Maurano, no Workshop Psicossocial do Sistema Prisional, em evento 

promovido pela SERES - Secretaria Executiva de Ressocialização -  realizado no dia 22 de novembro de 2013, no auditório do 

DER, objetivando o conhecimento e divulgação dos diversos fazeres dos profissionais da área de serviço social e psicologia 

dentro do sistema prisional; contamos com a participação de Mônica Mota (Assistente Técnica do NUTEP do CRP-02); 

 Participação da conselheira Melissa Azevedo em Audiência Pública, realizada no dia 25 de novembro de 2013, em atendimento 

a solicitação da Promotoria de Justiça e Defesa da Cidadania da Capital (Promotor Westei Conde y Martin Júnior) para 

conhecimento do posicionamento deste regional acerca de uma possível discriminação de gênero ocorrida em seleção 

simplificada da Secretaria Estadual da Mulher; Participaram também desta audiência Luis Felipe Barbosa (Assessoria Jurídica 

do CRP-02) e Mônica Mota (Assistente Técnica do NUTEP do CRP-02); 

 Participação da Conselheira Presidente da Comissão, Tatiana Maurano, em evento comemorativo ao Dia da Declaração 

Universal dos Direitos Humanos – 65 anos depois, realizado no dia 10 de dezembro de 2013, no auditório da FAFIRE.  Além 

de Tatiana Maurano como palestrante, contamos com a presença de Manoel Moraes, Cientista Político, membro da Comissão 

Nacional de Anistia e da Comissão da Verdade D. Hélder Câmara, e professor de Direitos Humanos e do bacharel em 

Psicologia e Antropólogo, Eduardo Fonseca, como mediador. Destacamos ainda a participação das Assistentes Técnicas  do 

CRP-02 Conceição Leite e Mônica Mota. 

 
COMISSÃO DE ESPECIALISTA  

XIII Plenário: 

Coordenadora: Cristiana Menezes Almeida (Conselheira) 

Membros: Denise Boff (Colaboradora) 

 

XIV Plenário: 

Coordenadora: Cristiana Menezes Almeida (Conselheira) 

 

Reuniões ordinárias: 08 

Reuniões extraordinárias: -- 

Atividades realizadas: Análise e elaboração de pareceres dos Processos de Especialista.  
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Quadro de Concessão de título de especialista profissional  

 

TÍTULOS DE ESPECIALISTAS DEFERIDOS 

N.º 

PROCESSO 

 

NOME 

 

CRP 

 

ESPECIALIDADE 

 

MODALIDAD

E 

1.183 Erimar Cecília Espíndola Moura 9.174 Hospitalar Curso 

1.187 Adriana Vieira do Nascimento Silva 10.932 Clínica Curso 

1.188 Ella Fabiana Drumond Dantas da Silva 10.834 Clínica Curso 

1.189 Rebeca Santos de Melo 16.334 Clínica Curso 

1.190 Fabiane Mônica da Silva Gonçalves 14.488 Clínica Curso 

1.191 Angelita Caetano da Silva 12.908 Neuropsicologia Clínica Curso 

1.192 Adigalene Rodrigues da Silva 15.107 Clínica Curso 

1.193 Miriam Bezerra de Souza 14.300 Clínica Curso 

1.194 Maria de Lourdes Cordeiro de Araújo 

Bezerra 

4.896 Organizacional e do 

Trabalho 

Curso 

712 Carlos Eduardo de Souza Leão Ribeiro 5171 Clínica  Comprovação 

de experiência 

1.197 Michele Gonçalves Ferreira Porto Neves  14.431 Neuropsicologia Concurso 

1.198 Ivalda Marinho de Salles Menezes  4.066 Escolar/Educacional Concurso 

1.195 Cláudia Cibele Ferreira Brasileiro 15.497 Hospitalar Curso 

1.196 Ana Luisa de Andrade Mercês Teles   14.270 Jurídica Concurso 

1.200 Januária Barbosa da Silva  14.391 Trânsito Concurso 

1.204 Manuela Marinho Claudino Regina  13.234 Hospitalar  Curso  

1.205 Ana Maria Ferreira de Assis  7.737 Hospitalar  Curso  

1.206 Almira de Almeida Pires Falcão  8.431 Hospitalar  Curso 

1.208 Teresa Cristina de Siqueira  5.550 Neuropsicologia  Curso  

1.209 Geraldo de Brito Peixoto Filho  4.204 Neuropsicologia  Curso  

1.212 Márcia Gabriele Oscar de França 13.731 Organizacional Curso 

 

TÍTULOS DE ESPECIALISTAS INDEFERIDOS  

Nº Processo 

 

Nome 

 

CRP 

 

Especialidade 

 

Modalidade 

1.196 Ana Luísa de Andrade Mercês Teles 
14.270 Jurídica Concurso 

1.199 Marinalva Cavalcanti da Silva 
9.956 Hospitalar Curso 

1200 Januária Barbosa da Silva 
14.391 Trânsito Concurso 

1.199 Marinalva Cavalcanti da Silva  9.956 Hospitalar  Curso 

1.201 Ghesa Lima Vieira  15.060 Psic. Clínica 

Infantil 

Curso 

1.202 Ivanluza de Souza Rodrigues  8.258 Din.de Grupo e  

Gestão de Equipes 

Curso 

1.203 Maria do Socorro Borges Siqueira  9.641 Hospitalar  Curso  

1.207 Pedro Paulo de Souza Oliveira  15.162 Direitos Humanos  Curso  

1.210 Renata Patrícia Tavares de Lucena  15.248 Clín. Cognitiva-

Comport  

Curso 

1.211 Arlan Fiel dos Santos 15.098 Clínica Curso 

 
 
COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - COEDUF  

XIII Plenário: 

Coordenadora: Verônica Carrazzone (Conselheira) 

Membros: Murilo Tôledo Calafange (Conselheiro) e Joanna Marcos (Colaboradora) 
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XIV Plenário: 

Coordenadora: Mariel Rocha Pereira de Lyra (conselheira) 

 

Reuniões ordinárias: 06  

Reuniões extraordinárias: 18  

Atividades realizadas:  

 Planejamento anual das ações da Comissão para o ano de 2013 e articulação dessas ações com o planejamento estratégico do 

CRP-02; 

 Programação de eventos preparatórios para o VIII CNP a serem realizados com os coordenadores e professores de psicologia 

(articulação com a ABEP-PE) e com a categoria dos PEE (Psicólogo Educacional Escolar) de Pernambuco; 

 Encontros sistemáticos com representantes do Fórum de Medicalização de Pernambuco para debater ações deste Fórum, do 

CFP, da ABEP e ABRAPEDE sobre a referida temática; 

 Discussão, planejamento e análise das ações da Comissão de Educação referente aos eventos preparatórios do COREP e CNP; 

 Operacionalização das ações referentes ao COREP e CNP; 

 Revisão das teses do COREP; 

 Debate sobre drogas e legislações em tramitação; 

 Reunião com os membros da ABEP-PE e da ABEP Nacional objetivando a padronização dos documentos a serem enviados 

para os coordenadores dos cursos de Psicologia em Pernambuco; 

 Discussão e revisão final do boletim da ABEP-PE;   

 Discussão e elaboração de material a ser apresentado nas instituições de ensino, com o objetivo de discutir sobre a temática da 

medicalização; 

 Envio de proposta de audiência Pública sobre medicalização  para  a deputada Teresa Leitão; 

 Discussão sobre o material apresentado no debate da ABEP Nacional sobre “Estágio e Serviço-escola” para elaboração de 

informativo a ser encaminhado aos coordenadores das IES. 

 

COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO - COMINTER  

 

XIV Plenário: 

Coordenadora: Suely Emília de Barros Santos 

Membros: Claudine Alcoforado Quirino costa (conselheira), Etiane Cristine de oliveira (conselheira), Lucimary Bezerra Florentino 

Alves Serapião (conselheira), Mônica Sousa e Cruz (conselheira), Wellington Machado Gila (conselheiro) e Andréa Jean Silva 

Lins(colaboradora). 

 

Reuniões ordinárias: 03   

Reuniões extraordinárias: --- 

Atividades realizadas:  

 Definição das ações da COMINTER: Aproximação da comissão com as subsedes, composição das comissões gestoras de cada 

subsede, contato com as IES objetivando a marcação de reuniões com os formandos e a realização de encontro com a categoria 

profissional de cada região; 

 Realização de vídeo-conferência no dia 11 de outubro de 2013 em parceria com a UPE – Campus Caruaru, Garanhuns, 

Petrolina e Recife; 

 Realização de encontro com os psicólogos no dia 09 de dezembro em Garanhuns e no dia 10 de dezembro de 2013 em Caruaru. 

 

OUTRAS COMISSÕES 

 

Neste XIV Plenário, a partir da avaliação dos conselheiros, algumas comissões foram criadas e outras tiveram sua nomenclatura 

modificada; As atividades das novas comissões terão início no ano de 2014. São elas: 

 

COMISSÃO DE SINDICÂNCIA DO REGIONAL, Coordenada por Murilo Tolêdo Calafange (conselheiro) e tendo como membros: 

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca (conselheira), Filipe Vasconcelos de Araújo (conselheiro), Marcos Antônio Costa 

Dhotta de Souza (conselheiro), Thais Emanuela Ferreira Lopes da Silva (funcionária do CRP-02); 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA – COMPJU, coordenada por Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (conselheira); 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DE DO TRABALHO – COMPOT, coordenada por Cristiana Menezes 

Almeida (conselheira); 

COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS - COPOP, coordenada por Laís de Souza Monteiro (conselheira); 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA DA SAÚDE E HOSPITALAR – COSAHP, coordenada por Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro 

(conselheira); 

COMISSÃO DA POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO – CPCOM, coordenada por Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino 

Fonseca (conselheira); 

COMISSÃO DE APOIO CONSULTIVO – COMAC, coordenada por Melissa Leite de Azevedo (conselheira). 
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COMISSÃO REGIONAL ELEITORAL 

 

XIII Plenário: 

Coordenadora: Severina de Santana Silva 

Membros: Fernando José Coelho (Titular), Maria Helena de Almeida (Suplente), Mariana Soares da Paz (Titular), Tarcilla Sousa 

Moreira (Titular) e Verônica Cecília Alves Mafra (Titular). 

 

Reuniões: 31 

Plantões: 48 

Atividades Realizadas:  

 Realização de treinamentos: Sede do CRP-02 no dia 04 de maio de 2013; Subsede do Agreste Meridional no dia 13 de maio de 

2013; Subsede do Vale do Ipojuca no dia 23 de maio de 2013: Subsede do Sertão do São Francisco no dia 08 de junho de 2013; 

 Em 10 de junho de 2013 foram instituídas as Subcomissões da Comissão Regional Eleitoral do CRP-02 que serão responsáveis 

pelos procedimentos relativos à eleição em cada subsede; 

 Participação de dois membros da Comissão Regional Eleitoral no treinamento, realizado no dia 03 de agosto de 2013, no 

Conselho Federal de Psicologia, em Brasília.                

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

Subsede do Sertão do São Francisco – Petrolina 

Presidente: Mariana Soares da Paz  

Efetivo: Roberta Lacerda Matias Maciel 

Suplente: Andréa de Gois Alcântara 

 

Subsede do Agreste Meridional – Garanhuns 

Presidente: Kátia Goretti Carvalho Veloso 

Efetivo: Alba Regina de Medeiros Duarte 

Suplentes: Rafaela Zara Bispo da Silva 

               Valéria Brandão Pereira 

 

Subsede do Vale do Ipojuca – Caruaru 

Presidente: Fernando José Coelho 

Efetivo: Ana Cláudia Sales Ferraz Neri 

Suplente: Aldiene Batista Veras 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO 

 

XIII Plenário: 

Coordenação: Ewerton Marinho Pedrosa (Conselheiro) 

Membros: Alexsandra Machado da Silva (funcionária CRP-02), Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02), Josias José Gonçalves 

(Funcionário CRP-02), Verônica Carrazzone (Conselheira). 

 

XIV Plenário: 

Coordenação: Filipe Vanconcelos de Araújo (Conselheiro) 

Membros da comissão permanente: Ana Carolina Gusmão (funcionária CRP-02)  e Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02),  

respectivamente nas funções de membro e secretário. 

Membros suplentes da comissão: Catarine Queiroz Quintas Soares Quintas de Aquino Fonseca (conselheira), Francilene Tabosa 

(funcionária do CRP-02) e Josias José Gonçalves (funcionário do CRP-02). 

 

 Atividades Realizadas:  

 Reuniões para definição dos processos licitatórios da instituição; 

 Elaboração e revisão de edital a ser publicado no DOU; 

 Análise da documentação pertinente ao processo de licitação; 

 Participação das sessões durante toda a tramitação do processo de licitação; 

 Elaboração do termo de adjudicação e homologação do certame para posterior publicação do DOU; 

 Convocação da empresa vencedora; 

 Elaboração e revisão do contrato junto a assessoria jurídica. 

 

APOIO AO PREGOEIRO 

 

XIII Plenário: 

Coordenação: Josias José Gonçalves (Funcionário CRP-02) 

Membros: Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02) e Francilene Tabosa da Silva (Funcionária CRP-02) 
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XIV Plenário: 

Pregoeiro: Josias José Gonçalves (Funcionário CRP-02) 

Membros: Diego Verçosa Vale (Funcionário CRP-02) , Francilene Tabosa da Silva (Funcionária CRP-02) e Ana Carolina Gusmão 

(Funcionária CRP-02). 

 

Atividades Realizadas: Condução dos processos licitatórios na modalidade pregão: Elaboração da ata, autenticação da documentação, 

acompanhamento dos lances dos licitantes e o encaminhamento do relatório do certame a direção. 

 

GT’S  NACIONAIS                                                                     

GT Nacional sobre Revisão da Política de Orientação e Fiscalização do Sistema Conselhos de Psicologia - Aprovado desde 20 de 

dezembro de 2011 pelo CFP com a participação da conselheira Regina Célia Brandão Furtado (XIII Plenário) e das conselheiras 

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca e Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (XIV Plenário).  

 

GT Nacional sobre a Resolução CFP 018/2002 - Estabelece normas de atuação para os psicólogos em relação ao preconceito e à 

discriminação racial; com a participação da conselheira Maria Conceição Costa (XIII Plenário) e Paula Fernanda Fonseca Araújo dos 

Santos (XIV Plenário). 

 

GT Nacional sobre Laicidade e Psicologia - Aprovado em Dezembro/2012 com a participação do  conselheiro Glaudston Cordeiro de 

Lima (XIII Plenário) e  pelo conselheiro presidente José Hermes de Azevedo Júnior (XIV Plenário).  

 

GT’S DO CRP-02 

GT Implantação de Gestão por processos – Aprovado em 20 de dezembro de 2013 na 4.ª Plenária ordinária – Filipe Vasconcelos de 

Araújo. 

 

Fórum permanente de discussões – Terças Psi’s 

 

 Terça-Psi com o tema: Saúde Mental: Atenção Psicossocial e Serviços Substitutivos realizada no dia 28 de maio de 2013, no 

auditório do CRP-02, com a participação da palestrante, a psicóloga Marcela Lucena, representante do Ministério da Saúde. 

 

Seminário de Planejamento Estratégico para o ano de 2013 

 

O Planejamento estratégico foi realizado no dia 12 de janeiro de 2013 na sede do CRP-02 e teve a participação dos conselheiros, 

colaboradores e membros de cada comissão gestora das subsedes e da psicóloga Aldiene Batista Veras, como convidada. 

 

Manutenção das Subsedes: Vale do Ipojuca (Caruaru), Agreste Meridional (Garanhuns) e Sertão do São Francisco (Petrolina) 

Vale do Ipojuca (Caruaru) 

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais inscritos e plantões para atendimento às 

demandas dos profissionais; 

 

Realização no dia 12 de abril de 2013, no auditório da faculdade de Filosofia, Ciências e Letras – FAFICA, do Evento Comemorativo à 

reabertura da subsede com a apresentação da conferência “As controversas políticas públicas sobre drogas no Brasil e a discussão em 

Psicologia e Direitos Humanos”, ministrada por Pedro Paulo Bicalho – Coordenador da Comissão Nacional de Direitos Humanos do 

Conselho Federal de Psicologia. 

 

Contato com os outros Conselhos de Classe da Área de Saúde para realização de mobilização contra o Ato Médico.   

 

Realização do I Encontro com as (os) Psicólogas (os) da região do Vale do Ipojuca no dia 09 de dezembro de 2013, no Auditório da 

FAFICA. Este encontro teve por objetivo apresentação da gestão do XIV Plenário do CRP-02, da COMINTER, bem como o 

levantamento de nomes para composição das novas Comissões Gestoras das Subsedes.  

  

Agreste Meridional (Garanhuns)  

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais inscritos e plantões para atendimento às 

demandas dos profissionais; 
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Realização de reuniões com os estudantes de graduação da UPE; 

Realização do I Encontro com as (os) Psicólogas (os) da região do Agreste Meridional no dia 10 de dezembro de 2013. 

 

Sertão do São Francisco (Petrolina)  

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais inscritos e plantões para atendimento às 

demandas dos profissionais; 

 

Participação de representante da subsede, a conselheira Mônica Souza e Cruz e da conselheira presidente Conceição Costa do XIII 

Plenário em palestra pedagógica com estudantes na UNIVASF realizada no dia 12 de junho de 2013; Contamos ainda com a 

participação das Assistentes técnicas Conceição Leite e Mônica Mota.  

 

Participação do II Congresso IMIP de Saúde Integral do Vale Médio São Francisco realizado pelo Hospital Regional do Juazeiro e 

Hospital Dom Malan. Contamos com a presença das conselheiras Mônica Souza e Cruz e Lucimary Serapião. 

 

Palestra ministrada pela conselheira, Mônica Souza e Cruz, no 1.º Encontro Regional do Vale do São Francisco sobre Práticas em 

Saúde, Gestão e Trabalho em Petrolina-PE, realizado no dia 14 de novembro de 2013. Tema: Construção do saber nas práticas 

psicológicas na interface com o Sistema Conselhos de Psicologia.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

Estruturar e fortalecer o CREPOP 

 

De janeiro a dezembro de 2013, o CREPOP CRP-02, norteado por determinações da coordenação do CREPOP NACIONAL, 

desenvolveu as seguintes atividades: 

 

 Leitura e análise do material para sistematização e edição dos documentos de Referências sobre:  

    Prática de Psicólogas (os) nos Centros de Referências Especializados de Assistência Social – CREAS,     Educação Básica, 

Atuação de Psicólogas (os) em Programas de Atenção à Mulher em Situação de     Violência, Atuação de Psicólogas (os) no 

CAPS – Centro de Atenção Psicossocial, Psicologia no    

           Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões da Terra; 

 Divulgação dos documentos de consultas públicas sobre a atuação da Psicologia em Políticas Públicas de Educação Básica, 

Programas de Atenção à Mulher em Situação de Violência e Psicologia no Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões 

da Terra;  

 Divulgação dos documentos de Diretrizes de Atuação da Psicologia: Referências Técnicas para Prática de Psicólogas (os) nos 

Centro de Referências Especializados de Assistência Social – CREAS, Referência Técnicas para Atuação de Psicólogas (os) na 

Educação Básica, Referências Técnicas para Atuação de Psicólogas (os) em Programas de Atenção à Mulher em Situação de 

Violência e Psicologia no Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões da Terra, Referências Técnicas para a Atuação 

de Psicólogas(os) no CAPS - Centro de Atenção Psicossocial; 

 Divulgação e participação nos Seminários on-line promovido pelo CREPOP Nacional CFP: II Seminário Psicologia no SUAS e 

Psicologia no Campo das Políticas Públicas Relativas às Questões da Terra; 

 Apoio e participação no III Seminário de Avaliação Psicológica, por meio da divulgação presencial nos serviços de Políticas 

Públicas do Recife e Região Metropolitana; 

 Apoio na organização do VIII COREP do CRP-02; 

 Elaboração de Plano de Trabalho, Plano de Apoio Financeiro e Atas das Reuniões de Coordenação do CREPOP; 

 Participação do CRP-02 em Reunião realizada com a Equipe do PROGRAMA Atitude, no dia 10 de outubro de 2013, no 

Auditório do Banco Central. A reunião teve por objetivo apresentação da nova gestão do CRP-02 e perspectivas de atuação 

junto à categoria. Presença da Conselheira Laís de Souza Monteiro e Assessora de Projetos Especiais do CRP-02 Thelma 

Torres;    

 Participação em Reunião Nacional do CREPOP realizada em Brasília, nos dias 07 e 08 de novembro. Presença da conselheira 

Laís Monteiro e da Assessora de Projetos Especiais do CRP-02 Thelma Torres;  

 Participação nas tele reuniões Nacionais do CREPOP; 

 Monitoramento e avaliação das atividades do CREPOP no Regional - CRP 02; 

 Realização de atendimento aos profissionais, psicólogas (os) e sociedade sobre a trajetória da Psicologia e das Políticas 

Públicas em nosso país. 

 

Ações de Orientação e Fiscalização 

No ano de 2013 destacamos as fiscalizações realizadas nas Pessoas Jurídicas e no pólo do Sertão do São Francisco (Área 

Organizacional, Clínica, Educacional). Evidenciamos também a presença do CRP em fiscalização realizada na CASE – Abreu e Lima, 

em atendimento a solicitação da Secretaria de Direitos Humanos da Presidência da República, objetivando a prevenção e combate à 

Tortura em locais de privação de liberdade.  

Abaixo disponibilizamos o quadro sintético das fiscalizações e dos atendimentos realizados.  
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Fiscalizações realizadas:  

 

Data Representantes do CRP-02 Segmento 

08/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

08/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

08/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Organizacional 

09/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Organizacional 

10/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

10/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica e 

Organizacional 

15/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

15/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

17/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

17/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

18/01/2013 Cláudia Daniele (AT) e Conceição Leite (AT) Clínica 

24/04/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 

12 e 13/06/2013 Conceição Leite (AT), Maria Conceição Costa (PC) e Mônica Mota (AT)  Organizacional 

13/06/2013 Conceição Leite (AT), Maria Conceição Costa (PC) e Mônica Mota (AT)  Educacional 

13/06/2013 Conceição Leite (AT), Maria Conceição Costa (PC) e Mônica Mota (AT)  Clínica 

13/6/2013 Conceição Leite (AT) e Mônica Mota (AT) Educacional 

26/6/2013 Marcela Leite (AT), Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Justiça 

18/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 

10/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 

10/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 

10/07/2013 Valéria Correia (AT) e Marcela Leite (AT) Clínica 

12/07/2013 Valéria Correia (AT) e Mônica Mota (AT) Organizacional 

12/07/2013 Valéria Correia (AT) e Mônica Mota (AT) Organizacional 

22/07/2013 Valéria Correia (AT) e Mônica Mota (AT) Clínica 

17/09/2013 Marcela Leite (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 

17/09/2013 Marcela Leite (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 

19/09/2013 Marcela Leite (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 

26/09/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 

29/09/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 

26/09/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica 

01/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 

01/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 

08/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 

15/10/2013 Conceição Leite (AT) e Marcela Leite (AT) Organizacional 

17/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Trânsito 

17/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 

22/10/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica-Escola 

13/12/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Clínica-Escola 

23/12/2013 Mônica Mota (AT) e Valéria Correia (AT) Organizacional 
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Atendimentos do NUTEP 

 Os atendimentos do NUTEP são realizados pelas psicólogas assistentes técnicas, com a finalidade de orientar a categoria, 

usuários dos serviços psicológicos e sociedade, quanto às leis, decretos e resoluções do CFP, Código de Ética Profissional e assuntos 

pertinentes ao exercício profissional e a psicologia de uma forma geral. 

Mês/contagem Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago 

 

Set 

 

Out 

 

Nov 

 

Dez TOTAL 

Telefônicos 80 114 108 106 127 80 131 161 

 

122 

 

113 

 

116 

 

82 1340 

Presenciais 49 45 65 50 51 33 39 39 

 

46 

 

 

47 

 

41 

 

34 539 

E-mail 51 50 31 69 54 17 51 68 
 

43 

 

27 

 

27 

 

19 507 

 

Acolhimento dos recém-inscritos  

As reuniões de acolhimento são realizadas na sede do CRP-02 e nas suas subsedes – Vale do Ipojuca (Caruaru), Sertão do São Francisco 

(Petrolina) e Agreste Meridional (Garanhuns): 

 

Sede do CRP-02 

Nº DATAS 

 
Nº DATAS 

1 17/01/213 

 
14 25/07/2013 

2 29/01/2013 

 
15 13/08/2013 

3 19/02/2013 

 
16 29/08/2013 

4 27/02/2013 

 
17 10/09/2013 

5 12/03/2013 

 
18 26/09/2013 

6 28/03/2013 

 
19 15/10/2013 

7 09/04/2013 

 
20 31/10/2013 

8 25/04/2013 

 
21 12/11/2013 

9 14/05/2013 

 
22 20/11/2013 

10 30/05/2013 

 
23 29/11/2013 

11 18/06/2013 

 
24 04/12/2013 

12 27/06/2013 

 
25 13/12/2013 

13 09/07/2013 

 
* *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subsede  Sertão do São Francisco  

PETROLINA -PE 

  Nº DATAS 

1 25/01/213 

2 22/02/2013 

3 19/03/2013 

4 25/04/2013 

5 11/06/2013 

6 30/07/2013 

7 23/08/2013 

8 13/09/2013 

9 25/10/2013 

Subsede Agreste Meridional 

GARANHUNS - PE 

  Nº DATAS 

1 25/01/213 

2 28/02/2013 

3 11/03/2013 

4 25/03/2013 

5 02/04/2 013 

6 22/04/2013 

7 15/05/2013 

8 17/07/2013 

9 13/08/2013 

10 12/12/2013 
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Subsede Vale do Ipojuca CARUARU-PE 

Nº DATAS 

1 22/01/213 

2 19/07/2013 

3 20/08/2013 

4 17/09/2013 

5 24/09/2013 

 

 

Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e LGBT 

 

Apoio do CRP-02 na realização do VII Seminário Antimanicomial realizado pelo Núcleo da Luta Antimanicomial – Libertando 

Subjetividades no dia 14 de maio de 2013 no auditório da FAFIRE. Contamos com a participação da conselheira presidente do CRP-02 

do XIII Plenário, Conceição Costa, e a participação da colaboradora Paula Freitas e da Assistente Técnica Marcela Leite. 

 

Participação do CRP-02 no evento: Homoafetividade e Cura Gay: entre o normal e o patológico, realizado na Livraria Saraiva, do 

Shopping Rio Mar; Os palestrantes foram: Maria Conceição Costa (Conselheira Presidente do CRP-02 do XIII Plenário), Letícia 

Rezende (Psicóloga, Mestre em Psicologia Clínica e pesquisadora na área de transexualidade), Rhemo Guedes (Advogado, pós-

graduado em Direitos Humanos, Militante do grupo LGBT e Coordenador do Centro Estadual de Combate a Homofobia.) 

 

III – Ações do Plano Estratégico 

No cumprimento do Planejamento Estratégico traçado e das metas e diretrizes compactuadas pelo Sistema Conselhos, destacamos as 

seguintes ações realizadas pelo CRP-02: 

 

1) Aperfeiçoamento Democrático do CRP-02 

 Realização do VIII COREP/CNP  

 a) Eventos Preparatórios: Os eventos preparatórios alusivos ao VIII COREP “Psicologia, Ética e Cidadania: Práticas 

profissionais a serviço da garantia de direitos” foram realizados conforme discriminado abaixo: 

Subsede do Sertão do São Francisco (Petrolina) - Evento preparatório para o VIII COREP com a participação da 

palestrante Prof. Kátia Antas,  do coordenador do curso de psicologia – Prof. Daniel Espíndula e de representantes do DA 

(Diretório Acadêmico) da UNIVASF, no dia 26 de janeiro de 2013,  no auditório da UNIVASF;                   

Subsede do Agreste Meridional (Garanhuns) – Palestra proferida pelas conselheiras Verônica Carrazzone e Regina 

Brandão sobre o tema “Medicalização” realizada no dia 30 de janeiro de 2013, no auditório da Unimed;  

Subsede do Vale do Ipojuca (Caruaru) – Palestra proferida pelo psicólogo Leopoldo Nelson Fernandes Barbosa sobre 

“Avaliação Psicológica”, realizada no dia 23 de fevereiro de 2013, na Faculdade de Filosofia, Ciências e Letras – FAFICA; 

Coletivo ABEP – Associação Brasileira de Ensino de Psicologia – Reunião realizada para discussão do tema “O 

processo de formação em psicologia: a licenciatura, o ENADE e outros fatores” no dia 26 de fevereiro de 2013, no 

auditório da sede do CRP-02; Presença da conselheira Verônica Carrazzone; 

Coletivo Fórum de Medicalização PE - Reunião realizada para discussão do tema “A medicalização da sociedade e da 

vida: Entraves e Caminhos” no dia 27 de fevereiro de 2013, no auditório da sede do CRP-02; Presença da conselheira 

Verônica Carrazzone; 

 

Comissão de Direitos Humanos do CRP-02 – Reunião realizada para discussão do tema “Internação Compulsória para dependentes 

químicos: novos ensaios da saúde ou velhas práticas de higienização?” no dia 28 de fevereiro de 2013, no auditório da Faculdade 

ESUDA; Presença da conselheira Socorro Alves da Silva  e das colaboradoras da Comissão de Direitos Humanos -  Mariana Paz, Paula 

Cavalcanti de Freitas e Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos.  
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 b) Pré-congressos:  

 

Pré-Congressos 2013 

Área Geográfica  Local do Pré-Congresso Data  
Participa

ntes  

Votante

s  
Delegados  

Representaç

ão Estudantil 

I - 

Metropolitana 

Norte 

Olinda  
Faculdade de Ciências 

Humanas de Olinda - FACHO                                            

(Rodovia PE-15, Jatobá, 

Olinda/PE) 

18/3/2

013 

21 

pessoas 

05 

pessoas  

04 pessoas (s/ 

suplente) 
não houve 

Paulista 

II - 

Metropolitana 

Sul 

Jaboatão 

Faculdade Metropolitana                                                                

(Avenida Barreto de Menezes, 

809) 

19/3/2

013 
não houve quórum  

III - Vale do 

Ipojuca 
Caruaru 

Faculdade de Filosofia, 

Ciências e Letras - FAFICA 

5/3/20

13 

17 

pessoas  

17 

pessoas 

08 titulares e 03 

suplentes 
não houve  

IV - Agreste 

Meridional 

Garanhu

ns 
Auditório da UNIMED 

14/3/2

013 

11 

pessoas  

10 

pessoas 

07 titulares e 01 

suplente 
não houve 

V - Sertão do 

São Francisco 
Petrolina 

Subsede do Sertão de São 

Francisco  

16/3/2

013 

30 

pessoas 

30 

pessoas 

10 titulares e 02 

suplentes 
não houve 

VI - Recife 

Centro/Norte 

Santo 

Amaro 

FAFIRE (5º andar) - Auditório 

da Pós-Graduação 

11/3/2

013 

16 

pessoas  

16 

votantes  

12 titulares (s/ 

suplente) 
não houve 

Auditório do CRP-02 
20/3/2

013 

21 

pessoas  

20 

votantes 
09 titulares 01 estudante 

VII - Recife - 

Noroeste 

Casa 

Amarela 
LIBERTAS Comunidade  

13/3/2

013 

14 

pessoas  

14 

votantes 

10 titulares 

(s/suplente) 
não houve 

VIII - Recife-

Sul 

Boa 

Viagem 

Faculdade Pernambucana de 

Saúde - FPS  

18/3/2

013 

14 

pessoas  

14 

votantes 

10 titulares (s/ 

suplente) 
não houve 

        
 c) Congresso Regional: Realizado nos dias 27 e 28 de abril de 2013, no hotel Onda Mar, em Boa Viagem, Recife – PE, 

com a participação de 60 delegados, 01 observador (psicóloga Maria Cristina Veras) e 01 representação estudantil 

(Marineide da Mota Mercês Suruagy). 

 d) Congresso Nacional: Realizado no período de 30 de maio a 02 de junho de 2013, no Centro de Convenções Brasil 21, 

em Brasília- DF.  Foram efetivadas 26 inscrições e eleitos 09 delegados: Aldiene Batista Veras, Catarina Gomes do 

Nascimento Vasconcelos, Maria Conceição Costa, Maria Suzana de Almeida, Marluce Leite de Silva, Mônica Souza e 

Cruz, Roberta Lacerda Matias Maciel, Silvana Maria de Santana, Verônica Carrazzone Borges. Destaque para a 

participação de Marineide da Mota Mercês Suruagy (representação estudantil). 

 

2) Construção de Referências e Estratégias de Qualificação para o exercício profissional 

 Realização do III Seminário de Avaliação Psicológica:  

Em comemoração ao dia do Psicólogo, o Conselho Regional de Psicologia de Pernambuco realizou o III Seminário de 

Avaliação Psicológica: Cuidados e Compromissos, que aconteceu nos dias 19 e 20 de agosto de 2013 na FAFIRE. O evento 

contou com conferência, palestras e workshops que abordaram diversas áreas da psicologia. Dentre os profissionais 

convidados para proferirem as palestras, destacamos a presença da professora da UNICAP Ana Lúcia Francisco e do 

professor da FPS Leopoldo Barbosa, que além de palestrantes, ofereceram um workshop acerca dessa temática tão 

importante para a prática profissional. É importante salientar também a presença de duas palestrantes que vieram de São 

Paulo e participaram da mesa redonda na área de jurídica: Alacir Cruces e Denise Perissini, que também ministrou o 

workshop de Avaliação Psicológica no âmbito Jurídico. Sabe-se que Avaliação Psicológica é a única prática exclusiva da 

psicologia e está presente em diversos contextos, por este motivo, o Conselho resolveu dar continuidade pelo terceiro ano 

consecutivo à discussão e aprofundamento dessa temática. 

 b) Seminário sobre Enfrentamento às Novas Práticas de Violações de Direitos Humanos: Evento não realizado. 

 c) Outras Ações: 

1. Reunião com os Psicólogos do TJPE para discussão acerca do registro documental dos serviços psicológicos prestados 
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na Vara da Infância e Juventude, questões e reflexões do lugar do psicólogo e da psicologia no Judiciário, realizada no 

dia 22 de janeiro de 2013, na sede do CRP-02. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Cláudia Danielle 

Leite e Valéria Correia; 

2. Capacitação junto à equipe gestora da subsede do Vale do Ipojuca sobre os procedimentos internos do CRP-02 e do 

Núcleo Técnico Político – NUTEP, nos dias 07 e 08 de fevereiro de 2013. Participaram a Conselheira Regina Brandão 

e a Assistente Técnica Valéria Correia; 

3. Palestra realizada com estudantes de graduação de psicologia da FAFIRE, no dia 10 de maio de 2013, no auditório da 

faculdade; Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite, Mônica Mota e Valéria Correia, e da 

Conselheira Presidente da COF Regina Brandão; 

 

4. Palestra: Psicologia: Práticas Contemporâneas - Orientação e Fiscalização, Referências Técnicas e Diálogo com a 

categoria e sociedade, realizada com estudantes de graduação de psicologia da FAINTVISA, no dia 23 de maio de 

2013, no auditório da faculdade.  Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria Correia e da conselheira 

Silvana Santana e da Assessora de Projetos Especiais do CRP-02, Thelma Torres; 

 

5. Reunião com os psicólogos que compõem o Núcleo da Vara de Execuções de Penas Alternativas do TJPE, realizada 

no dia 28 de maio de 2013, na sede do CRP-02 para orientação acerca do registro documental dos serviços 

psicológicos. Presença das Assistentes Técnicas Cláudia Daniele e Valéria Correia;  

 

6. Palestra com estudantes de graduação de psicologia do ESUDA, realizada no dia 05 de junho de 2013, em auditório da 

faculdade. Participação das Assistentes Técnicas Mônica Mota e Valéria Correia e da Conselheira Presidente 

Conceição Costa; 

 

7. Participação do CRP-02 no Workshop de Psicologia: Intervenções Clínicas em Transtornos de Personalidade - 

Desafios Clínicos, com a Professora e facilitadora Melaine Pereira (RS), realizado em 14 de setembro de 2013. 

Presença da Assistente Técnica Conceição Leite do CRP-02; 

 

8. Participação do CRP-02 em palestra realizada com estudantes de graduação do 5º período de psicologia do ESUDA no 

dia 18 de outubro de 2013, na sede do CRP-02, em atendimento a solicitação do Professor Alexandre Nunes para 

realização de discussão da Importância do Cuidado na Elaboração dos Documentos (laudos e pareceres) na área da 

Psicologia; Participação das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite e Mônica Mota;  

 

9. Palestra com estudantes de graduação do 10º período de Psicologia da Faculdade Guararapes, realizada no dia 04 de 

novembro de 2013, no auditório da faculdade. Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria Correia e da 

Conselheira Secretaria Cláudia Daniele; 

 

10. Participação do CRP-02 na Mesa de Abertura do 6° Fórum de Práticas em Psicologia da Estácio - FIR realizada no dia 

08 de novembro, no Auditório da Faculdade Estácio - Recife. Presença da Conselheira Cláudia Daniele Leite; 

 

11. Participação do CRP-02 em palestra realizada com estudantes de graduação do 10º período de psicologia do ESUDA, 

no dia 13 de novembro de 2013, no auditório da faculdade. Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria 

Correia;  

 

12. Participação do CRP-02 em reunião com Coordenador do Curso de Graduação em Psicologia - Walfrido Nunes de 

Menezes, com o Coordenador da Clínica-Escola - Manuel Maria Rodriguez Losada e Supervisores de estágio da 

FACULDADE ESTÁCIO-RECIFE, objetivando a troca de informações e experiências acerca da prática profissional, 

além de exemplificar as demandas de orientação e fiscalização que chegam a este regional com maior frequência, para 

que as coordenações, juntamente com os supervisores, possam ter conhecimento da realidade encontrada na atuação 

profissional dos psicólogos inscritos neste Regional; Participaram as Assistentes Técnicas do NUTEP – Mônica Mota 

e Valéria Correia; 

 

13. Participação do CRP-02 em palestra com estudantes de graduação do 10º período de psicologia da FAFIRE, realizada 

no dia 29 de novembro de 2013, no auditório da faculdade. Presença das Assistentes Técnicas Mônica Mota e Valéria 

Correia e do Conselheiro Presidente José Hermes de Azevedo Júnior; 

 

14. Atualização profissional, através de divulgação via newsletter, site e facebook, sobre a atuação do CFP e do CRP, das 

notícias relevantes para a categoria, da construção de novas cartilhas de atuação profissional, da transmissão de 

vídeos-conferências, das pesquisas realizadas, da tramitação dos Projetos de Lei de interesse para a nossa profissão, 
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entre outros.  

 

3) Diálogo com o Estado e a Sociedade 

 a) PSINEP II (Encontro Nacional de Psicólogas (os) negras (os) e pesquisadores das Relações Raciais e Subjetividade):  

Participação do CRP-02 nas reuniões do PSINEP (28 de janeiro, 04 e 18 de fevereiro, 07 de        março, 17 de junho e 10 de 

julho de 2013). Discussão sobre a programação, palestrantes, parceiros e logística a ser implantada no II PSINEP. 

Destacamos a mudança da data para realização do evento que está previsto os dias 28, 29 e 30 de novembro de 2013. As 

parcerias confirmadas neste evento são: SEMA (Secretaria Estadual do Meio Ambiente), a SEJUDH (Secretaria Estadual de 

Direitos Humanos), o Ministério da Saúde, a SEPPPRIR (Secretaria Estadual de Políticas de Promoção a Igualdade Racial), 

a Secretaria da Mulher, o NEAB - Núcleo de Estudos Afro Brasileiros (UFPE/UFRPE/UNICAP), o Ministério Público entre 

outros. 

 

 b) Exposição Itinerante dos 50 anos da Psicologia: Evento ainda não realizado. 

 

 c) Outras Ações:  

1. Participação do CRP-02 em reunião com o CRESS – Conselho Regional de Serviço Social acerca dos serviços de 

Assistência Social e Psicologia no âmbito da Secretaria de Desenvolvimento Social, realizada no dia 29 de janeiro de 

2013, na sede do CRP-02.  Presença das conselheiras Conceição Costa, Cristiana Almeida e Verônica Carrazzone, e 

da Assistente Técnica Cláudia Daniele Leite; 

2. Participação do NUTEP e COF em Audiência Pública sobre a reestruturação dos serviços de Saúde em Pernambuco, 

realizada no dia 19 de abril de 2013, na Câmara dos Vereadores. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, 

Mônica Mota e Valéria Correia e das conselheiras Regina Brandão e Conceição Costa; 

 

3. Participação do NUTEP e COF em Audiência Pública referente aprovação do PL 17/2013 de autoria do Deputado 

Luiz Eustáquio que trata da internação voluntária, involuntária e compulsória para dependentes químicos, no dia 29 

de abril de 2013, realizada na Câmara dos Vereadores. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Mônica 

Mota, Valéria Correia e das conselheiras Regina Brandão e Conceição Costa; 

4. Participação do CRP-02 em Audiência Pública realizada na Assembleia Legislativa de Pernambuco no dia 13 de junho 

sobre Drogas. Participação do conselheiro tesoureiro Glaudston Cordeiro de Lima; 

5. Participação do CRP-02 em Audiências Públicas referente ao processo de obtenção da Carteira Nacional de 

Habilitação para pessoas surdas, realizada nos dias 14 de junho, 07 de agosto e 17 de outubro de 2013 no Ministério 

Público e na Assembleia Legislativa. Contamos ainda com a participação do CETRAN - Conselho Estadual de 

Trânsito,  CREMEPE  e pessoas com deficiência auditiva. O promotor de Justiça e Defesa da Cidadania da Capital, 

Westei Conde y Martin Júnior solicitou a este Regional, além do conhecimento do processo realizado nestas 

avaliações, o envio de relação com o nome dos psicólogos que realizaram as avaliações para concessão da CNH 

durante o ano de 2012 em que os candidatos foram considerados inaptos, objetivando, com isto, a convocação destes 

profissionais para compreensão dos processos de avaliação realizados; Solicitou também a indicação de psicólogos 

habilitados em libras; O Conselho Regional de Psicologia identificou os profissionais através de divulgação com a 

categoria e enviou os nomes para o Ministério Público; 

a) Presença da Assessoria Jurídica do CRP-02 Luis Felipe Andrade Barbosa, e das Assistentes Técnicas do CRP-02 

Marcela Leite e Mônica Mota.  

 

b) Participação do CRP-02 na Passeata de Mobilização contra o Ato Médico, realizada no dia 27 de junho de 2013, na 

Praça do Derby. Presença das Assistentes Técnicas Conceição Leite, Marcela Leite, Mônica Mota e Valéria Correia, 

da Assessora de Projetos Especiais Thelma Torres, conselheiros, colaboradores deste regional e categorias 

profissionais da Área de Saúde; 

 

c) Participação do CRP-02 em reunião realizada pelo Ministério Público de Pernambuco objetivando a construção de um 

trabalho conjunto envolvendo Cidadania, Saúde e Estado Laico no atendimento aos dependentes de drogas, no dia 03 

de julho de 2013. Presença dos promotores Marcos Aurélio e Paulo Roberto Lapenda Figueroa do CAOP Saúde – PE, 

da Conselheira Presidente - Maria Conceição Costa e das Assistentes Técnicas do CRP-02 - Marcela Leite, Mônica 

Mota e Valéria Correia; 

 

d) Participação do CRP-02 em Audiência de Instrução para tratar da inexistência do serviço de atenção especializado no 

Processo Transexualizador Humanizado realizada no dia 12 de agosto de 2013 na Promotoria de Justiça de Defesa da 

Cidadania da Capital em Recife. É importante destacar que o Conselho Regional de Psicologia – 2ª região busca 
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através de suas ações a sensibilização dos psicólogos e sociedade no que diz respeito a esta temática, ressaltando a 

importância das denúncias contra profissionais que não cumpram o previsto na Resolução do CFP 01/99 que 

estabelece normas de atuação para os psicólogos em relação à questão da orientação sexual. Presença do Conselheiro 

Tesoureiro - Glaudston Cordeiro de Lima e da Assistente Técnica do CRP-02 Marcela Leite;  

 

e) Participação do CRP-02 em Audiência Pública sobre o ATO MÉDICO realizada no dia 14 de agosto de 2013 na 

Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco; Presença da Conselheira Presidente Conceição Costa, da 

Assessora de Projetos Especiais Thelma Torres e da Assistente Técnica do CRP-02 Mônica Mota;  

 

f) Participação do CRP-02, juntamente com o Sindicato dos Psicólogos de Pernambuco (PSICOSIND/PE), de Reunião 

com o Prefeito do Município de Bezerros, o Sr. Severino Otávio Raposo Monteiro, no dia 07 de outubro de 2013. Na 

ocasião, o CRP-02 externou a incompatibilidade da remuneração oferecida com as descrições do cargo de Psicólogo e 

as consequentes responsabilidades assumidas, sugerindo um aumento na remuneração oferecida ou uma diminuição 

na carga horária de trabalho para 20 horas semanais. Diante da negativa do Prefeito, o CRP-02 colocou-se à 

disposição do PSICOSIND/PE, de forma a apoiar as medidas administrativas e/ou judiciais que o Sindicato entender 

necessárias ao efetivo enfrentamento da questão; Presença da conselheira Catarine Quintas e do Assessor jurídico do 

CRP-02 Luis Filipe Andrade Barbosa; 

 

g) Participação do CRP-02 na Reunião da Frente Pernambucana em Defesa da Saúde Pública realizada no dia 10 de 

outubro de 2013 no Conselho Regional de Enfermagem - COREN-PE. A reunião objetivou a discussão dos eixos que 

deverão ser trabalhados em Audiência Pública a ser agendada. São eles: Prestação da Assistência e Condições 

Trabalhistas; Valorização e Remuneração dos Trabalhadores de Saúde e Vínculos Empregatícios e Terceirização; 

Presença da Conselheira Laís Monteiro e de outros Conselhos de Classe (Fonoaudiologia, Nutrição, Serviço Social, 

enfermagem); 

 

h) Mapeamento dos psicólogos deste Regional (CRP-02) que atuam com Populações Tradicionais e Ribeirinhas, 

objetivando uma ampliação do diálogo e uma apropriação da contribuição da Psicologia no trabalho realizado com as 

referidas populações  definidas pelo Decreto n.º 6040/2007 que institui a Política Nacional de Desenvolvimento 

Sustentável dos Povos e Comunidades Tradicionais) em setembro de 2013; 

 

i)  Realização do Planejamento Estratégico para o ano de 2014 nos dias 26 e 27 de outubro de 2013, no auditório do 

CRP-02. Participação dos conselheiros efetivos e suplentes deste regional; 

 

j) Evento promovido pelo CRP-02: Outubro Rosa – O que você sabe sobre o câncer de mama?  em apoio ao 

movimento internacional de combate ao câncer de mama realizado no dia 30 de outubro de 2013, no auditório da 

FAFIRE. Contamos com a presença dos palestrantes: Dr.ª Christiane Violet, médica oncologista e presidente do 

Instituto Cristina Tavares de atenção integral ao paciente adulto com câncer – ICT, do Dr. Rubens Barros Costa, 

diretor médico do Real Onco – Real Hospital Português, das psicólogas Helena Pedrosa, Manuella Regina e Catarina 

Vanzella e  também com a presença e  depoimento das pacientes mastectomizadas; Participação das Conselheiras 

Cláudia Danielle Leite e Catarine Quintas, e da Assistente Técnica do CRP-02 – Valéria Correia;  

 

k) Participação do CRP-02 em reunião com o Ministério Público no dia 26 de novembro de 2013 sobre a definição das 

ações referentes às inspeções a serem realizadas nas Comunidades Terapêuticas. Presença da Assistente Técnica 

Valéria Correia, do Assessor Jurídico Luís Felipe e da Conselheira Catarine Quintas do CRP-02;  

 

l) Palestra promovida pelo CRP-02 em comemoração ao Dia Internacional das Pessoas com Deficiência realizada no dia 

03 de dezembro, no auditório da FAFIRE. Neste evento o CRP-02 buscou reafirmar o seu compromisso com os 

Direitos Humanos e dialogar com as (os) psicólogas (os) e sociedade sobre a temática. Contamos com a presença dos 

palestrantes: a Psicóloga Catarine Quintas, os Professores Estácio Lucena, Maria Auxiliadora Diniz e Kilzia Andréia 

e do mediador Eduardo Fonseca, Antropólogo e Bacharel em Psicologia. Destacamos ainda a participação das 

Assistentes Técnicas do CRP-02 Mônica Mota e Valéria Correia; 

 

m) Participação do CRP-02 em audiência pública sobre ALIENAÇÃO PARENTAL realizada no dia 12 de dezembro de 

2013 na Câmara Municipal do Recife; Contamos com a participação da responsável pelo serviço de Terapia Familiar 

da UFPE - Virgínia Buarque, da Assistente Social do Centro de Apoio Psicossocial do Tribunal de Justiça - Ednalda 

Barbosa, do representante do Conselho Tutelar – Geraldo, das Assistentes Técnicas do CRP-02 - Mônica Mota e 

Valéria Correia, e da Vice Presidente do CRP-02 - Luciana Cavalcante. Nesta audiência foi constituído um grupo de 

trabalho para definição de ações futuras com relação ao tema em pauta; a Assistente Técnica Valéria Correia foi 

inscrita como representante do CRP-02 neste grupo; 

 
 



27 

 

 
2.3. Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no exercício 

1. O Planejamento da entidade e suas competências legais: 

 

As ações realizadas, no exercício de 2013, tiveram por finalidade cumprir tanto com as deliberações do Sistema Conselhos, 

quanto com as diretrizes propostas no Planejamento Estratégico deste Regional. 

2. A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos processos em tramitação no âmbito da 

Entidade: 

Destacamos a realização do VIII COREP: “Psicologia, Ética e Cidadania: Práticas profissionais a serviço da garantia de 

direitos” onde os profissionais, participando dos eventos preparatórios, pré-congressos e COREP – Congresso Regional de Psicologia 

tiveram a oportunidade de sugerir propostas (teses) e assim participar do processo democrático da definição das diretrizes e ações 

políticas que deverão ser cumpridas no próximo triênio (set/2013 a set/2016) pelo CFP e regionais. É importante ainda pontuar que tem 

sido muito significativo a contribuição das (os) psicólogas (os) na construção do projeto coletivo da profissão. 

Dando continuidade as ações propostas neste ano, ressaltamos a real ização do  III  Seminário de  Avaliação  

Psicológ ica:  Cuidados  e  Compromissos no início do II semestre de 2013. Este evento foi de grande importância para categoria, 

não apenas pelo fato de comemorar o Dia do Psicólogo e os 51 anos da Profissão, mas também por dar sequência a um projeto de 

qualificação profissional oferecido as (os) psicólogas (os) deste Regional, iniciado com a realização do I e II Seminário de Avaliação 

Psicológica ocorridos nos anos de 2011 e 2012 respectivamente. Pelo fato da Avaliação Psicológica ser a  única função privativa das 

(os) Psicólogas (os) identificamos a necessidade de trabalhar esta temática de forma contínua, possibilitando além de uma ampla 

discussão deste fazer psicológico, uma reflexão mais acurada das questões técnicas e éticas envolvidas no processo da Avaliação 

Psicológica.  

Faz-se necessário pontuar ainda a participação deste CRP na mobilização contra o ATO MÉDICO (Projeto de Lei 7703/2006 e 

Lei 12842/2013), através da realização e participação em manifestações públicas com objetivo de sensibilizar os profissionais da 

psicologia, das outras profissões, e a própria sociedade a respeito deste PL. É importante realçar que apesar da aprovação deste PL em 

20 de agosto de 2013 com a manutenção dos vetos propostos, foi enviado nesta mesma data, ao Congresso Nacional, o Projeto de Lei 

6.126/2013, conhecido como PL ALTERNATIVO do ATO MÉDICO, de autoria do poder executivo, que tem como objetivo 

restabelecer como atividades privativas do médico o diagnóstico das doenças e sua prescrição terapêutica. Este PL continua em processo 

de tramitação, precisando portanto, da mobilização e apoio das categorias profissionais.   

        Finalizando é importante registrar que no dia 27 de setembro de 2013 foi realizada a solenidade de posse do XIV Plenário, no 

auditório da FAFIRE. Na ocasião, foram nomeados 09 (nove) conselheiros efetivos e (09) nove suplentes, que irão compor a nova 

gestão do CRP-02. Pela primeira vez, as eleições foram realizadas também pela internet, onde foi contabilizada a maior quantidade de 

votos válidos. Além dessa opção, foi possível votar de forma presencial na sede do CRP-02 ou por correspondência. Este ano, duas 

chapas concorreram, sendo eleita a “Nova Ação Psi”, responsável pela gestão durante o próximo triênio.  

         Destacamos que a referida gestão tem como principais diretrizes: a transparência, acessibilidade, eficiência, respeito, 

representatividade, ética, inovação, interiorização, democracia, compromisso, diversidade e equidade, contemplando esses princípios 

norteadores com propostas de trabalho a serem desenvolvidas ao longo da gestão. 

 

         Em resposta a essas proposições da “Nova Ação Psi”, é importante ressaltar, no final do ano de 2013, a criação da COMINTER – 

Comissão de Interiorização. Essa Comissão, que vem atender uma solicitação antiga dos psicólogos, tem o objetivo de mobilizar, 

integrar as/os profissionais de Psicologia que atuam e/ou residem no interior de Pernambuco e estruturar a representação do Conselho 

nas Subsedes. Funcionará, portanto, como um canal direto entre o Plenário e as demandas específicas das subsedes e promoverá uma 

política de aproximação entre as IES e o Sistema Conselhos de Psicologia. Outras comissões também foram criadas pelo XIV Plenário 

visando maior discussão entre as temáticas relevantes da Psicologia e melhor atuação do CRP-02 frente as demandas sociais e os 

questionamentos trazidos pelos próprios psicólogos no exercício profissional. 

3. A tempestividade das ações empreendidas: 

 

Não foi registrada ação fora do planejamento estratégico. 

 

 

4. Disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizado o alcance dos objetivos e metas 

 bem como as medidas adotadas para tratar as causas do insucesso: 

 

O CRP-02 ainda aguarda a alienação da sala do Edifício The Plaza, conforme deliberação da categoria na Assembleia Extraordinária 



28 

 

realizada em 07/08/2012. Os processos licitatórios na modalidade Concorrência foram desertos. Dessa forma, as ações, abaixo 

mencionadas, não foram realizadas: 

 Seminário sobre enfrentamento às novas práticas de violações de Direitos Humanos; 

 Exposição Itinerante dos 50 anos da Psicologia (continuação do que foi executado em 2012); 

 Dia da/o Psicóloga/o; 

 Fórum permanente de discussões - Terças-Psis (não foram realizadas todas que foram previstas). 

 

 

5. Os fatores que tenham contribuído para ao alcance ou superação das metas estabelecidas: 

 

Identificamos que as ações realizadas e apresentadas neste relatório vão além do cumprimento das diretrizes do Planejamento 

Estratégico deste Regional e deliberações do CFP; Nosso compromisso maior deve ser com um conjunto de ações que tenham por 

objetivo a garantia da qualidade dos serviços psicológicos prestados à sociedade visando o reconhecimento e a importância social da 

psicologia nos seus diversos âmbitos de atuação.  
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2.4. Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a gestão 

 

As ações são monitoradas através dos prazos estabelecidos durante o Planejamento Estratégico, juntamente com seus responsáveis. 

 

O êxito das ações realizadas dependerá de três pontos fundamentais, quais sejam: 

 

1º (e o mais importante e imprescindível): arrecadação; 

2º Orçamento 

3º Licitação / Contratos (não menos importante que o 2º). 

 

Existem outros, também importantes, que são estruturais, como negociação com o Sindicato dos funcionários, manter atualizado o 

PCCS – Plano de Carreira, Cargos e Salários. Manter atualizadas as legislações tributárias, trabalhistas, contábeis e outras. 

 

Prover à categoria informações, tanto sobre o assunto da Psicologia, quanto sobre outros assuntos, conforme disponibilizado no Portal 

da Transparência em nosso site. (www.crppe.org.br). 

 

É necessário o acompanhamento através de planilha gerencial de gastos, assim como relatórios de acompanhamento das receitas e 

despesas, centro de custos, balancetes, controle de almoxarifado, patrimônio, dentre outros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.crppe.org.br/
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3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO 

3.1. Estrutura de governança da entidade 

 

Neste exercício de 2013, tivemos dois Plenários: 

 XIII Plenário – até 26/09/2013 

 XIV Plenário – a partir de 27/09/2013 

MEMBROS DOS PLENÁRIOS 

XIII PLENÁRIO 

DIRETORIA 

Maria Conceição Costa – CRP-02/10.078 - Presidente 

Alessandra de Lima e Silva – CRP-02/11.867 - Vice-Presidente 

Verônica Carrazzone Borges – CRP-02/10195 -  Secretária  

Socorro Alves da Silva – CRP-02/12.004 – Tesoureira  

CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS   

Glaudston Cordeiro de Lima – CRP-02/9644 

Melissa Leite de Azevedo- CRP-02/12784  

Regina Célia Brandão Furtado – CRP-02/7397 

Silvana Maria de Santana - CRP-02/11006 

Ewerton Marinho Pedrosa - CRP-02/7953 

CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES 

Antônio de Pádua Cesar da Silva - CRP-02/13260 

Cristiana Menezes Almeida - CRP-02/13108 

Maria Aparecida Craveiro Costa - CRP-02/436 

Mônica Souza e Cruz - CRP-02/8016 

Murilo Tolêdo Calafange - CRP-02/12019 

Sônia Carneiro Proto - CRP-02/4112 

Tadzia Assunção Negromonte de Oliveira - CRP-02/10460 

 

XIV PLENÁRIO 

DIRETORIA 

José Hermes de Azevedo Junior – CRP-02/7.883 - Presidente 

Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides – CRP-02/13.650 - Vice-Presidente 

Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro – CRP-02/14.066 - Secretária  

Murilo Tolêdo Calafange – CRP-02/12.019 – Tesoureiro  

DIRETORIA AMPLIADA 

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca – CRP-02/12.959 

Filipe Vasconcelos de Araújo – CRP-02/12.989 

Laís de Souza Monteiro – CRP-02/16.758  

CONSELHEIRAS/OS EFETIVAS/OS   

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca – CRP-02/12.959 

Cristiana Menezes Almeida - CRP-02/13.108  

Laís de Souza Monteiro– CRP-02/16.758 

Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza - CRP-02/11.996 

Wellington Machado Gila - CRP-02/13.205 

CONSELHEIRAS/OS SUPLENTES 

Etiane Cristine de Oliveira - CRP-02/11.302 

Filipe Vasconcelos de Araújo - CRP-02/12.989 

Claudine Alcoforado Quirino Costa - CRP-02/11.303 

Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião – CRP-02/10.258 

Mariel Rocha Pereira de Lyra  - CRP-02/300 

Melissa Leite de Azevedo – CRP-02/12.784 

Mônica Souza e Cruz - CRP-02/8016 

Suely Emilia de Barros Santos - CRP-02/3.895 
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Tatiana Ranzani Maurano - CRP-02/14.063 

 

COMISSÕES GESTORAS  

Em 31/12/2013 

 

SUBSEDE VALE DO IPOJUCA 

Coordenadora: Aldiene Batista Veras CRP-02/15.327. 

Membros Titulares: Ana Cláudia Sales Ferraz Neri CRP-02/15.555 e Thiago Carvalho Florêncio CRP-02/15361 

 

SUBSEDE AGRESTE MERIDIONAL 

Coordenadora: Alba Regina de Medeiros Duarte CRP-02/02347. 

Membros Titulares: Maria do Socorro Leite Muniz CRP-02/09189, Maria Dulce Alves Ferreira CRP-02/02199. 

Membros Suplentes: Kátia Goretti Carvalho Veloso CRP-02/06196 e Marluce Leite da Silva CRP-02/12.642 

 

SUBSEDE SERTÃO DO SÃO FRANCISCO 

Coordenadora: Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião CRP-02/10.258, 

Membros Titulares: Mônica Souza e Cruz CRP-02/08016, Andréa de Góis Alcântara CRP-02/12344, Marianne Vasconcelos 

Cavalcanti CRP-02/12.546, Roberta Lacerda Matias Maciel CRP-02/12.605 

Membros Suplentes: Risoneide Gomes Xavier CRP-02/7.436 e Kelly de Alencar Caldas Cavalcante CRP-02/14.139. 
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3.2. Relação dos principais dirigentes e membros da unidade 

Rol dos Responsáveis 

Nome: Maria Conceição Costa CPF 732.204.344-87 

Endereço Residencial: Rua Esdras farias, 238, Amaro Branco 

Cidade: Olinda UF: PE CEP: 53.120-220 

Fones: (81) 9982-0619 Fax: E mail: cessacost@oi.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Presidenta 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 

Nome: Alessandra de Lima e Silva CPF 742.060.284-00 

Endereço Residencial: Rua Almir Azevedo, 76/201 BL B, Cidade Universitária 

Cidade: Recife UF: PE CEP: 50.610-720 

Fones: (81) 9643-1023 Fax: E mail: alessandradhlima@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Vice-Presidenta 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Glaudston Cordeiro de Lima CPF 507.351.794-68 

Endereço Residencial: Rua Brejo da madre de Deus, 180, BL A10/apto 201 - Janga 

Cidade: Paulista UF: PE CEP: 53.437-040 

Fones: (81) 8832-7322 Fax: E mail: tonysolidariedade@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2010 20ª Plenária 

Extraordinária 

17/05/2013 27/09/2010 17/05/2013 

 
Nome: Regina Célia Brandão Furtado CPF 080.763.245-72 

Endereço Residencial: Caixa Postal, 713, Aldeia 

Cidade: Camaragibe UF: PE CEP: 54.756-000 

Fones: (81) 8632-3242 Fax: E mail: reginabrandaofurtado@hotmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2010 20ª Plenária 

Extraordinária 

17/05/2013 27/09/2010 09/05/2013 
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Nome: Socorro Alves da Silva CPF 028.769.684-79 

Endereço Residencial: Rua Eduardo de Morais, 335/101, edifício Rio Tâmega, Bairro Novo 

Cidade: Olinda UF: PE CEP: 53.030-250 

Fones: (81) 9415-1724 Fax: E mail: socorroalvespsi@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Tesoureira 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: Verônica Carrazzone Borges CPF 532.819.184-68 

Endereço Residencial: Rua Magina Pontual, 224/702, Boa Viagem 

Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.021-510 

Fones: (81) 9246-0611 Fax: E mail: vecaz@bol.com.br 

Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2010 Termo de Posse 27/09/2013 27/09/2010 27/09/2013 

 
Nome: José Hermes de Azevedo Junior CPF 388.265.934-34 

Endereço Residencial: Av. Fernando Simões Barbosa, 22, sala 311, Boa Viagem 

Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.021-310 

Fones: (81) 9962-0523 Fax: E mail: hermesazevedo@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheiro Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Dirigente Máximo 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 
Nome: Luciana Maria Farias Cavalcante CPF 050.915.444-10 

Endereço Residencial: Rua Felix de Brito Melo, 258/301, Boa Viagem 

Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.020-260 

Fones: (81) 8751-2178 Fax: E mail: lucianamfcbenevides@gmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Vice Presidente 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 

 

 

 



34 

 

Nome: Murilo Tolêdo Calafange CPF 971.191.804-87 

Endereço Residencial: Rua dos Navegantes, 2233, Boa Viagem 

Cidade: Recife UF: PE CEP: 51.020-011 

Fones: (81) 9298-5597 Fax: E mail: mcalafange@yahoo.com.br 

Cargo ou Função: Conselheiro Tesoureiro 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 
Nome: Claudia Daniele Barros Leite Salgueiro CPF 038.412.254-03 

Endereço Residencial: Rua Costa Gomes, 202/404, Madalena 

Cidade: Recife UF: PE CEP: 50.710-510 

Fones: (81) 9239-7338 Fax: E mail: daniele_leite_@hotmail.com 

Cargo ou Função: Conselheira Secretária 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010): Membro da Diretoria 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de Gestão 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

1ª Plenária 

Ordinária 

27/09/2013   27/09/2013  

 

 
Relação de Conselheiros 

Nome: Função: Mandato:  

Alessandra de Lima e Silva Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 

Glaudston Cordeiro de Lima  Conselheiro Efetivo 27/09/2010 a 17/05/2013 

Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza Conselheiro Efetivo 27/09/2010 a 09/03/2013 

Maura Regina Barros dos Santos Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 09/05/2013 

Maria Conceição Costa Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 

Melissa Leite de Azevedo Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 

Regina Célia Brandão Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 09/05/2013 

Socorro Alves Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 

Silvana Maria de Santana Conselheira Efetiva 27/09/2010 a 27/09/2013 

Antônio de Pádua Cesar da Silva Conselheiro Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Cristiana Menezes de Almeida Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Ewerton Marinho Pedrosa Conselheiro Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Maria Aparecida Craveiro Costa Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Mônica Souza e Cruz Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Murilo Tolêdo Calafange Conselheiro Efetivo 27/09/2010 a 27/09/2013 

Sônia Carneiro Proto Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Tádzia Assunção Negromonte de Oliveira Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Verônica Carrazzone Borges Conselheira Suplente 27/09/2010 a 27/09/2013 

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 

Claudia Daniele Barros leite Salgueiro Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 
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Cristiana Menezes Almeida Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 

José Hermes de Azevedo Junior Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 

Laís de Souza Monteiro Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 

Luciana Maria Farias Cavalcante Conselheira Efetiva 27/09/2013 a 

Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 

Murilo Tolêdo Calafange Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 

Wellington Machado Gila Conselheiro Efetivo 27/09/2013 a 

Etiane Cristine de Oliveira Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Filipe Vasconcelos de Araújo Conselheiro Suplente 27/09/2013 a 

Claudine Alcoforado Quirino Costa Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Mariel Rocha Pereira de Lyra Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Melissa Leite de Azevedo Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Suely Emilia de Barros Santos Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Tatiana Ranzani Maurano Conselheira Suplente 27/09/2013 a 

Mônica Sousa e Cruz Conselheira Suplente 27/09/2013 a 
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3.3. Remuneração paga aos Conselheiros e membros da Diretoria 

 

Os Conselheiros e membros de Diretoria ocupam cargos honoríficos, não fazendo jus a remuneração. 
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3.4. Demonstração da atuação da unidade de Auditoria Interna 

 

Não se aplica 
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3.5. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correções:  

 

Não se aplica 
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4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita        

a) Origens das receitas. 

 

As receitas são provenientes conforme abaixo: 

 

Exercício Corrente 

 Anuidades Pessoa Física 

 Anuidades Pessoa Jurídica  

 Fundo de Seção 

 

Exercícios Anteriores 

 Anuidades Pessoa Física 

 Anuidades Pessoa Jurídica 

 Fundo de Seção 

 Dívida Ativa (fases administrativa e executiva) 

 

Receita de Serviços 

 Inscrição Pessoa Física 

 Inscrição Pessoa Jurídica 

 2ª Via CIP – Carteira Identidade Profissional 

 

Outras Receitas 

 Multa Eleitoral 

 Juros e Multas s/ anuidades 

 

Receita Patrimonial / Receitas Diversas 

 Rendimento CDB 

 Alienação de imóvel 

 Resultado positivo de eventos 

 Receita de Cursos 

 Mala Direta 
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b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.                                    

 

Receita Orçado Arrecadação Diferença Observações 

6.2.1.2 - RECEITA REALIZADA 7.342.717,60 2.654.287,94 4.688.429,66   

6.2.1.2.1 - RECEITA CORRENTE 3.342.717,60 2.524.287,94 818.429,66   

6.2.1.2.1.02 - RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.143.187,60 2.308.158,18 835.029,42   

6.2.1.2.1.02.01 - ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 3.020.300,00 2.207.165,16 813.134,84   

6.2.1.2.1.02.01.01 - PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 2.820.300,00 1.915.131,96 905.168,04 
Executadas três 
recobranças.  

6.2.1.2.1.02.01.02 - PESSOAS FÍSICAS DO 
EXRCÍCIO ANTERIOR 

200.000,00 292.033,20 -92.033,20 
Maior desempenho na 
cobrança 

6.2.1.2.1.02.02 - ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 85.651,00 69.526,70 16.124,30   

6.2.1.2.1.02.02.01 - PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 75.651,00 58.732,19 16.918,81   

6.2.1.2.1.02.02.02 - PESSOA JURÍDICA DO 
E.ANTERIOR 

10.000,00 10.794,51 -794,51   

6.2.1.2.1.02.03 - FUNDO DE SEÇÕES 37.236,60 31.466,32 5.770,28   

6.2.1.2.1.05 - RECEITA DE SERVICOS 67.500,00 67.783,93 -283,93   

6.2.1.2.1.05.01 - EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES 59.500,00 54.179,08 5.320,92   

6.2.1.2.1.05.02 -
 EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS 

5.500,00 8.624,85 -3.124,85   

6.2.1.2.1.05.07 - RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 2.500,00 4.980,00 -2.480,00   

6.2.1.2.1.06 - FINANCEIRAS 97.000,00 72.897,57 24.102,43   

6.2.1.2.1.06.02 -
 JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 

35.700,00 42.667,43 -6.967,43   

6.2.1.2.1.06.05 - ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA 61.300,00 30.230,14 31.069,86   

6.2.1.2.1.06.05.04 - MULTAS SOBRE ANUIDADES 11.300,00 18.681,22 -7.381,22   

6.2.1.2.1.06.05.07 - REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC.E 
APLIC.FINANCEIRAS 

50.000,00 11.548,92 38.451,08 
Foi prevista a venda de 
imóvel (sem sucesso) com 
consequente aplicação. 

6.2.1.2.1.07 - TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 17.672,55 -17.672,55 
 Convênio e ressarcimentos 
realizados  

6.2.1.2.1.08 - OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.030,00 57.775,71 -22.745,71 
Maior desempenho na 
cobrança 

6.2.1.2.1.08.01 - DÍVIDA ATIVA 35.000,00 57.774,05 -22.774,05   

6.2.1.2.1.08.02 - MULTAS DE INFRAÇÕES 30 1,66 28,34   

6.2.1.2.2 - RECEITA DE CAPITAL 4.000.000,00 130.000,00 3.870.000,00   

6.2.1.2.2.01 - OPERAÇÕES DE CREDITO 0 130.000,00 -130.000,00   

6.2.1.2.2.01.01 - EMPRESTIMOS TOMADOS 0 130.000,00 -130.000,00 
Necessidade financeira 
para cobrir despesas de 
custeio 

6.2.1.2.2.02 - ALIENACAO DE BENS 4.000.000,00 0 4.000.000,00 
Alienação do imóvel sem 
sucesso 

6.2.1.2.2.02.02 - ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS 4.000.000,00 0 4.000.000,00   

 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional. 

A forma de partilha obedece a Resolução CFP nº 003/2007, Arts. 75 a 78. 
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4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e financeira 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios; 
Mediante a apresentação simplificada dos orçamentos anuais 2013/2012, segue detalhamento mediante duas perspectivas de análise: 

a.1) Orçamentária 

Na qual podemos identificar uma elevação bastante significativa no orçamento da entidade em 2013, em comparação ao exercício anterior, devido 

ao reconhecimento da alienação de um imóvel, a qual não foi efetuada, e que pelo seu valor de dotação já supera o valor orçado para todo o 

exercício de 2012. 

Quanto à sua execução orçamentária, podemos perceber uma redução de arrecadação das receitas correntes (até então maior fonte de recursos para 

este conselho) em cerca de 0,93%, quando comparados os valores arrecadados versus valores orçados do exercício 2013 em relação a 2012. Em 

contraposição, este conselho também limitou a realização de seus gastos em despesas correntes, o que representou uma redução de cerca de 

11,27%. Desta forma, e numa análise focada nos gastos e recebimentos correntes, o conselho manteve-se numa faixa de execução orçamentária 

estável, o que ficou em média de 75%. 

Já quanto à execução de suas receitas e despesas de capital, o conselho apresentou algumas dificuldades quanto ao fato de não conseguir vender seu 

imóvel (conforme demonstração em dotações orçamentárias em ambos os orçamentos - 2013/2012), o que gerou um desconforto financeiro ainda 

maior, devido ao alto custo de manutenção e amortizações de créditos ainda realizados pelo mesmo, fato este que será evidenciado durante a 

análise financeira. 

a.2) Financeira 

Como percebido nas demonstrações orçamentárias elencadas acima, a arrecadação deste conselho em 2013 superou a realizada ainda em 2012, 

apresentando ainda um índice de inadimplência de cerca de 24,5% e 23,55% respectivamente. 

Aliado a este índice de inadimplência, essa entidade ainda obteve um gasto bastante expressivo com a quitação de operações de créditos tomadas 

tanto com o federal deste conselho como com outro regional, representando estes gastos um aumento de cerca de 150% da despesa realizada em 

2012. 

Culminantemente, embora todos os esforços para que fosse de uma forma diferente, a execução financeira do conselho no decorrer dos dois anos 

em análise foi bastante conturbada, de maneira que até foram necessários empréstimos para custeio, tendo por vista a não concretização da venda 

do imóvel, planejada em orçamentos. 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital; 

 

Ano de 2013 Ano de 2012 

Despesa Orçado Realizado Diferença Orçado Realizado Diferença 

6.2.2.1.1 - CRÉDITO DISPONÍVEL DA 

DESPESA 

7.342.717,60 2.788.694,37 4.554.023,23 3.464.987,17 2.548.382,58 916.604,59 

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 

CORRENTE 

2.654.091,90 2.130.519,81 523.572,09 2.164.786,40 1.987.150,94 177.635,46 

6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 2.267.000,00 53.941,00 2.213.059,00 324.000,00 319.666,70 4.333,30 

6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 765.000,00 604.233,56 160.766,44 280.009,68 241.564,94 38.444,74 

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS DESPESAS CAPITAL 1.656.625,70 0,00 1.656.625,70 696.191,09 0,00 696.191,09 

 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de despesa.  

 

Disponibilizamos duas tabelas com a execução das despesas ocorridas nos exercícios de 2013 e 2012. 

 

Para auxílio nas informações, seguem as licitações dos anos em questão. 

 

Licitações 2012 

Proc. 001/2012 – Pregão Presencial 001/2012 – Aquisição de sistema contábil e financeiro, almoxarifado, contratos e licitações 

Proc. 002/2012 – Pregão Presencial 002/2012 – Registro de Preços para aquisição de equipamentos de informática 

Proc. 003/2012 – Pregão presencial 003/2012 – Registro de preço para material de almoxarifado  

Proc. 004/2012  -Pregão Presencial 004/2012 – Contratação de empresa para fornecimento de Vale Alimentação/Refeição  

Proc. 005/2012 – Concorrência 001/2012 – Alienação imóvel – Loja 1 – The Plaza – Paissandu – Recife/PE 

Proc. 007/2012 – Pregão Presencial 005/2012 – Locação de equipamentos de informática, audiovisual, sonorização e comunicação.  

 

 Licitações 2013 

Proc. 001/2013 – Pregão Presencial 001/2013 – Passagens aéreas e hospedagens.  27/11 
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Ano 2013 - MODALIDADE 

LICITAÇÃO 
Concorrência 

Tomada de 

Preços 
Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão 

Legislação Não 

Aplicável e Outras 
TOTAL 

Natureza: Custeio 0,00 124.257,90 61.807,35 153.717,16 13.706,52 131.340,11 929.198,25 1.414.027,29 

Pessoal           61.978,80 707.957,09 769.935,89 

Material de Consumo       4.742,33   9.365,04 0,00 14.107,37 

Passagens, Hospedagens e 

Diárias       14.383,32   27.602,33 48.912,50 90.898,15 

Serviços Pessoa Jurídica   124.257,90 61.807,35 134.591,51 13.706,52 32.393,94 135.070,18 501.827,40 

Serviços Pessoa Física             30.677,75 30.677,75 

Tributárias             6.580,73 6.580,73 

Natureza: Transferências 

Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657.380,95 657.380,95 

Repasses Conselho Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 657.380,95 657.380,95 

Natureza: Demais Despesas 

Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.915,68 6.915,68 

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 6.915,68 6.915,68 

Natureza: Serviços Bancários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 52.195,89 52.195,89 

Taxa sobre Serviços Bancários             52.195,89 52.195,89 

Natureza: Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.941,00 53.941,00 

Móveis e Utensílios 0,00           756,00 756,00 

Máquinas e Equipamentos 0,00           14.492,00 14.492,00 

Equipamentos de Proc. Dados 0,00           15.053,00 15.053,00 

Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 23.640,00 23.640,00 

Natureza: Inversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 604.233,56 604.233,56 

Amortização de dívida 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 604.233,56 604.233,56 

TOTAL GERAL  0,00 124.257,90 61.807,35 153.717,16 13.706,52 131.340,11 2.303.865,33 2.788.694,37 

 
Ano 2012 - MODALIDADE 

LICITAÇÃO 

Concorrênc
ia 

Tomada de 
Preços 

Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão 
Legislação Não 

Aplicável e Outras 
TOTAL 

Natureza: Custeio 0,00 138.262,20 80.046,30 136.874,44 14.747,24 201.537,35 810.890,46 1.382.357,99 

Pessoal           41.824,70 581.174,62 622.999,32 

Juros e Encargos da Dívida               0,00 

Material de Consumo   2.400,00   4.357,41   9.278,16 0,00 16.035,57 

Passagens, Hospedagens e Diárias       15.632,19   55.176,35 68.813,10 139.621,64 

Serviços Pessoa Jurídica   135.862,20 67.224,42 106.315,69 14.747,24 95.258,14 131.681,91 551.089,60 

Serviços Pessoa Física     12.821,88 10.569,15     19.648,24 43.039,27 

Tributárias             9.572,59 9.572,59 

Natureza: Transferências 

Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567.368,94 567.368,94 

Repasses Conselho Federal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 567.368,94 567.368,94 

Natureza: Demais Despesas 

Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.680,21 6.680,21 

Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 6.680,21 6.680,21 

Natureza: Serviços Bancários 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 30.743,80 30.743,80 

Taxa sobre Serviços Bancários             30.743,80 30.743,80 

Natureza: Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 319.666,70 319.666,70 

Móveis e Utensílios 0,00           276,00 276,00 

Máquinas e Equipamentos 0,00           279,00 279,00 

Equipamentos de Proc. Dados 0,00           26.572,10 26.572,10 

Obras e Instalações 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 292.539,60 292.539,60 

Natureza: Inversões 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 241.564,94 241.564,94 

Amortização de dívida 0,00 0,00 0,00   0,00 0,00 241.564,94 241.564,94 

TOTAL GERAL 0,00 138.262,20 80.046,30 136.874,44 14.747,24 201.537,35 1.976.915,05 2.548.382,58 
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4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia......................................... 
 

Encontram-se nas transferências de recursos, além dos referentes “às despesas usuais e corriqueiras deste conselho”, a qual em sua 

totalidade correspondeu a R$ 2.788.694,37 no exercício de 2013, transferências bastante significantes representadas pela Despesa 

com contribuições, transferências estas repassadas ao federal, que deteve em seu total o valor de R$ 657.380,95 e transferência de 

recursos realizados para amortização da dívida com empréstimos, a qual representou o montante de R$ 604.233,56. 

Logo, como se percebe, só as duas transferências de recursos citadas acima juntas representam pouco mais de 45,24% do total 

realizado em 2013. 
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5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 

RELACIONADOS. 
5.1. Informações sobre a estrutura de pessoal da entidade 

 

a) Demonstração da força de trabalho 

- Funcionários efetivos e comissionados 

 

CARGO NATUREZA DO CARGO QUANT. DISTRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

Coordenador Geral Comissionado 01 Diretoria 

Assessor de Projetos 
Especiais 

Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor de Apoio  Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assessor Jurídico Comissionado 01 Diretoria 

Auxiliar de Serviços Gerais Efetivo 01 Núcleo Administrativo 

Assistente Técnico Efetivo 04 Núcleo Técnico Político 
 

Assistente Administrativo Efetivo 04 02 - Núcleo Financeiro 
02 - Núcleo Administrativo 

Auxiliar Administrativo 
 

Efetivo 10 01 - Núcleo Técnico Político 
03 - Núcleo Administrativo 
02 - Núcleo Financeiro 
01 - Coordenação Geral 
01 – Seção de Caruaru 
01 – Seção de Garanhuns 
01 – Seção de Petrolina 

 
TOTAL 

 
23 

 

 

   - Terceirizados 

 

CARGO Quant. Empresa 

Vigilantes desarmados  2 Acesse Segurança Privada 

Auxiliar de Serviços Gerais 1 Pernambuco Conservadora 

 

 

b) Processo de ingresso de funcionários na entidade 

 

Os funcionários dos cargos efetivos são admitidos através de Concurso Público. 

 

Para os cargos Comissionados, a seleção para preenchimento ou substituição de funcionários nos cargos em comissão será realizada 

através da indicação da Diretoria do Conselho e aprovação do Plenário do CRP-02. O cargo em comissão é de livre nomeação e 

provimento e, portanto, de caráter político-temporário. Desta forma, aquele que o exercer não adquire o direito à continuidade no cargo, 

sendo passível de demissão ad nutum.No que tange à sua nomeação, não serão permitidos parentes consanguíneos ou afins, até o 3º 

grau, dos conselheiros, inclusive suplentes, e de empregados efetivos do CRP-02. 

 

 

c) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível de escolaridade 

Os aumentos salariais são aplicados de acordo com as seguintes situações: 

   

 Ajustes salarias legais 

 Promoção – Progressão Horizontal 

 Por antiguidade 

 Por merecimento 

 

A progressão horizontal refere-se ao mesmo cargo e classe e se fará por antiguidade e merecimento, alternativamente para cada cargo 

disponível. A progressão, em ambos os critérios, está limitada a 20% (vinte por cento) do quadro de funcionários efetivos do CRP-02 

que obtiverem a pontuação mínima dos 05 (cinco) indicadores de desempenho analisados na Avaliação de Desempenho anual. 

 

A promoção por antiguidade dar-se-á através de análise do tempo de serviço dentre os funcionários efetivos do CRP-02, sendo limitada 
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a 01 nível salarial dentro da mesma classe. 

 

A promoção por mérito dar-se-á através do resultado da Avaliação de Desempenho e será de, no máximo, 01 nível salarial dentro da 

mesma classe.  

 

Para fins da Promoção Horizontal dos profissionais dos cargos efetivos do CRP-02, serão computados pontos relativos à participação em 

programas de aperfeiçoamento ou especialização como Cursos, Seminários, Simpósios e Congressos que: 

a) Tenham objetivo e conteúdo programático relacionados com as funções do cargo ocupado e/ou com a natureza do trabalho 

realizado pelo funcionário; 

b) Sejam promovidos ou indicados pelo CRP-02 ou realizados por instituições de ensino de ilibada reputação e notório saber; 

c) Tenham expedido certificado de frequência e aproveitamento nominal ao funcionário participante. 

O CRP-02 oferece um Programa de Desenvolvimento Profissional, baseado nos resultados obtidos na Avaliação de Desempenho que 

poderá constar de cursos, seminários, simpósios, congressos, etc. A participação dos funcionários nessas atividades será pontuada na 

Avaliação de Desempenho para efeito de desempate. 

 

Gratificação de Função: É oferecida uma gratificação para aqueles funcionários que assumirem a supervisão dos Núcleos Financeiro, 

Administrativo e Técnico-Político. 
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6. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 

LEGAIS E NORMATIVAS 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU                          

 

Este conselho, mediante os apontamentos citados, encontra-se de acordo com os acórdãos indicados pelo TCU, cumprindo, no decorrer 

da explanação desta prestação de contas, com suas respectivas bases legais na resposta aos tópicos solicitados. 

 

Salientamos ainda, que algumas das explanações neste cedidas foram adaptadas, tendo em vista que o modelo apresentado por sua 

portaria (a exemplo da Portaria n° 175/2013) não se encontra adaptada à realidade dos conselhos de classe, aliás, como no caso deste.  
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6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a entidade se vincula, apresentando as 

justificativas para os casos de não cumprimento.  

 

Não se aplica, tendo em vista que o mesmo não possui órgão de controle interno, apenas do Federal. 
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6.3. Tratamento das recomendações feitas pela auditoria interna ou por força de normativo tenha competência para exercer a 

fiscalização contábil, financeira, orçamentária ou operacional, apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 

 

Este Conselho não dispõe de auditoria interna. Somos auditados por empresa contratada pelo Conselho Federal de Psicologia. 

 

Em sua última auditoria, realizada por uma empresa contratada pelo Conselho Federal de Psicologia, a qual teve por base o exercício de 

2012, foram abordados três pontos em específicos, conforme demonstrados abaixo: 

 ATIVO CIRCULANTE: Créditos a Curto Prazo, Demais Créditos a Curto Prazo e Estoque; 

 ATIVO NÃO CIRCULANTE: Realizado a Longo Prazo (Dívida Ativa), Imobilizado; 

 PASSIVO NÃO CIRCULANTE: Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo. 

Em resposta aos pontos abordados, foram realizados por este conselho, em aspectos gerais, os devidos reconhecimentos contábeis 

adicionais, quando cabíveis, além explanações específicas, quando solicitadas e indispensáveis. 

 

Os detalhes estão contidos no item 7.3. Relatório da auditoria independente. 
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7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
7.1. Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada 

ao Setor Público. 

 

A Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região foi elaborada de acordo com as normas da Secretaria do Tesouro 

Nacional – STN, no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de contabilidade. Por conseguinte, a 

contabilidade desta entidade condiz com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.10 e NBC T 

16.09, publicada pela Resolução CFC n° 1.137/2008. 

 
Suas Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 

4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 

dos Municípios e do Distrito Federal.  
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7.2. Demonstrações Contábeis 

 

Balanço Financeiro 
INGRESSOS DISPÊNDIOS 

ESPECIFICAÇÃO R$ ESPECIFICAÇÃO R$ 

Receita Orçamentária  2.654.287,94    Despesa Orçamentária 2.890.173,04 

RECEITA REALIZADA  2.654.287,94    CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO 2.890.173,04 

RECEITA CORRENTE   2.524.287,94    DESPESA CORRENTE 2.231.998,48 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES  2.308.158,18    PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 667.530,20 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS  2.207.165,16    OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.564.468,28 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO  1.915.131,96    DESPESA DE CAPITAL 658.174,56 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 
 292.033,20    INVESTIMENTOS 53.941,00 

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS  69.526,70    AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA 604.233,56 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO  58.732,19    

RESTOS A PAGAR NÃO 

PROCESSADOS LIQUIDADOS A 

PAGAR        

0,00 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 
 10.794,51      0,00 

FUNDO DE SEÇÕES  31.466,32      0,00 

RECEITA DE SERVICOS  67.783,93      0,00 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES   54.179,08      0,00 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 

CARTEIRAS  
 8.624,85      0,00 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS  4.980,00      0,00 

FINANCEIRAS   72.897,57      0,00 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES   42.667,43      0,00 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA   30.230,14      0,00 

MULTAS SOBRE ANUIDADES   18.681,22      0,00 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS  
 11.548,92      0,00 

TRANSFERENCIAS CORRENTES  17.672,55      0,00 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES  57.775,71      0,00 

DÍVIDA ATIVA  57.774,05      0,00 

MULTAS DE INFRAÇÕES   1,66      0,00 

RECEITA DE CAPITAL  130.000,00      0,00 

OPERAÇÕES DE CREDITO  130.000,00      0,00 

EMPRESTIMOS TOMADOS   130.000,00      0,00 

Transferências Financeiras Recebidas 0,00   Transferências Financeiras Concedidas 0,00 

Recebimentos Extraorçamentários  5.143.481,01    Pagamentos Extraorçamentários  4.982.777,37  

Saldo em espécie do Exercício Anterior  155.142,65    Saldo em espécie do Exercício Seguinte  79.961,19  

Total:  7.952.911,60     7.952.911,60  

Balanço Orçamentário 

RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS     
PREVISÃO 

INICIAL 

PREVISÃO 

ATUALIZADA 

RECEITAS 

REALIZADAS 
SALDO 

RECEITA CORRENTE   3.342.717,60   3.342.717,60   2.524.287,94   3.342.717,60     2.524.287,94   818.429,66  

RECEITAS DE CONTRIBUICOES  3.143.187,60   3.143.187,60   2.308.158,18   3.143.187,60  
 

 2.308.158,18   835.029,42  

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS  3.020.300,00   3.020.300,00   2.207.165,16   3.020.300,00     2.207.165,16   813.134,84  

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO  2.820.300,00   2.820.300,00   1.915.131,96   2.820.300,00  
 

 1.915.131,96   905.168,04  

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 
 200.000,00   200.000,00   292.033,20   200.000,00     292.033,20  -92.033,20  

ANUIDADES DE PESSOAS 
JURÍDICAS 

 85.651,00   85.651,00   69.526,70   85.651,00  
 

 69.526,70   16.124,30  

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO  75.651,00   75.651,00   58.732,19   75.651,00     58.732,19   16.918,81  

        



51 

 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 

ANTERIOR 
 10.000,00   10.000,00   10.794,51   10.000,00  

 
 10.794,51  -794,51  

        
FUNDO DE SEÇÕES  37.236,60   37.236,60   31.466,32   37.236,60     31.466,32   5.770,28  

        
RECEITA DE SERVICOS  67.500,00   67.500,00   67.783,93   67.500,00  

 
 67.783,93  -283,93  

        EMOLUMENTOS COM 

INSCRIÇOES  
 59.500,00   59.500,00   54.179,08   59.500,00     54.179,08   5.320,92  

        EMOLUMENTOS COM 
EXPEDIÇÕES DE CARTEIRAS  

 5.500,00   5.500,00   8.624,85   5.500,00  
 

 8.624,85  -3.124,85  

        RECEITAS DIVERSAS DE 

SERVIÇOS 
 2.500,00   2.500,00   4.980,00   2.500,00     4.980,00  -2.480,00  

        
FINANCEIRAS   97.000,00   97.000,00   72.897,57   97.000,00  

 
 72.897,57   24.102,43  

        JUROS DE MORA SOBRE 
ANUIDADES  

 35.700,00   35.700,00   42.667,43   35.700,00     42.667,43  -6.967,43  

        
ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA   61.300,00   61.300,00   30.230,14   61.300,00  

 
 30.230,14   31.069,86  

        
MULTAS SOBRE ANUIDADES   11.300,00   11.300,00   18.681,22   11.300,00     18.681,22  -7.381,22  

        REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. 

E APLICAÇÕES FINANCEIRAS  
 50.000,00   50.000,00   11.548,92   50.000,00  

 
 11.548,92   38.451,08  

        TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00  17.672,55  0,00    17.672,55  -17.672,55  

        
OUTRAS RECEITAS CORRENTES  35.030,00   35.030,00   57.775,71   35.030,00  

 
 57.775,71  -22.745,71  

        
DÍVIDA ATIVA  35.000,00   35.000,00   57.774,05   35.000,00     57.774,05  -22.774,05  

        
MULTAS DE INFRAÇÕES   30,00   30,00   1,66   30,00  

 
 1,66   28,34  

        
RECEITA DE CAPITAL  4.000.000,00   4.000.000,00   130.000,00   4.000.000,00     130.000,00   3.870.000,00  

        
OPERAÇÕES DE CREDITO 0,00 0,00  130.000,00  0,00 

 
 130.000,00  -130.000,00  

        
EMPRESTIMOS TOMADOS  0,00 0,00  130.000,00  0,00    130.000,00  -130.000,00  

        
ALIENACAO DE BENS  4.000.000,00   4.000.000,00  0,00  4.000.000,00  

 
0,00  4.000.000,00  

        
ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS   4.000.000,00   4.000.000,00  0,00  4.000.000,00    0,00  4.000.000,00  

        
SUB-TOTAL DAS RECEITAS  7.342.717,60   7.342.717,60   2.654.287,94   7.342.717,60  

 
 2.654.287,94   4.688.429,66  

        
DÉFICIT 0,00 0,00  242.430,94  0,00    242.430,94  0,00 

        
TOTAL  7.342.717,60   7.342.717,60   2.896.718,88   7.342.717,60  

 
 2.896.718,88   4.445.998,72  

        

DESPESAS   ORÇAMENTÁRIAS 
DOTAÇÃO   

INICIAL 

DOTAÇÃO   

ATUALIZADA 

DESPESAS   

EMPENH 

DESPESAS  

LIQUIDADAS 
  

DESPESAS    

PAGAS 

SALDO     

DOTAÇÃO 

CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 

CORRENTE 
 2.621.091,90   2.654.091,90  0,00  2.231.998,48     2.130.519,81   415.547,58  

        
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS  686.697,24   696.297,24  0,00  667.530,20  

 
 667.530,20   28.767,04  

        
REMUNERAÇÃO PESSOAL  521.612,47   531.212,47  0,00  515.651,68     515.651,68   15.560,79  

        
ENCARGOS PATRONAIS  165.084,77   165.084,77  0,00  151.878,52  

 
 151.878,52   13.206,25  

        
OUTRAS DESPESAS CORRENTES  1.934.394,66   1.957.794,66  0,00  1.564.468,28     1.462.989,61   386.780,54  

        
BENEFÍCIOS A PESSOAL  112.374,42   113.774,42  0,00  101.665,69  

 
 101.665,69   12.108,73  

        
BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS  1.665,00   1.665,00  0,00  740,00     740,00   925,00  

        
USO DE BENS E SERVIÇOS   277.271,00   256.760,52  0,00  154.940,72  

 
 132.428,79   101.749,49  

        SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS 
JURÍDICAS 

 857.180,00   852.590,48  0,00  584.048,62     505.081,88   262.066,33  
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TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS   644.204,24   668.504,24  0,00  663.961,68  
 

 663.961,68   4.542,56  

        
DEMAIS DESPESAS CORRENTES   700,00   11.500,00  0,00  6.915,68     6.915,68   4.584,32  

        
SERVIÇOS BANCÁRIOS   41.000,00   53.000,00  0,00  52.195,89  

 
 52.195,89   804,11  

        CRÉDITO DISPONÍVEL DESPESA 

DE CAPITAL 
 4.721.625,70   4.688.625,70  0,00  658.174,56     658.174,56   4.030.451,14  

        
INVESTIMENTOS  2.300.000,00   2.267.000,00  0,00  53.941,00  

 
 53.941,00   2.213.059,00  

        OBRAS, INSTALAÇÕES E 

REFORMAS  
 2.000.000,00   2.000.000,00  0,00  23.640,00     23.640,00   1.976.360,00  

        EQUIPAMENTOS E MATERIAIS 
PERMANENTES  

 300.000,00   267.000,00  0,00  30.301,00  
 

 30.301,00   236.699,00  

        
AMORTIZAÇÃO DA DÍVIDA  765.000,00   765.000,00  0,00  604.233,56     604.233,56   160.766,44  

        AMORTIZAÇÕES DE 

EMPRÉSTIMOS  
 765.000,00   765.000,00  0,00  604.233,56  

 
 604.233,56   160.766,44  

        
OUTRAS DESPESAS CAPITAL  1.656.625,70   1.656.625,70  0,00 0,00   0,00  1.656.625,70  

        
TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL  1.656.625,70   1.656.625,70  0,00 0,00 

 
0,00  1.656.625,70  

        
SUB-TOTAL DAS DESPESAS  7.342.717,60   7.342.717,60  0,00  2.890.173,04     2.788.694,37   4.445.998,72  

        
SUPERÁVIT 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
0,00 0,00 

        
TOTAL  7.342.717,60   7.342.717,60  0,00  2.890.173,04     2.788.694,37   4.445.998,72  

 

Balanço Patrimonial 
ATIVO PASSIVO 

Especificação Exercício 
Atual 

Especificação Exercício Atual 

        

ATIVO CIRCULANTE  1.586.978,36  PASSIVO CIRCULANTE    400.104,06  

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA   79.961,19  
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO PRAZO 

  0,00 

CRÉDITOS A CURTO PRAZO  1.449.710,28  
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A CURTO 
PRAZO  

   130.000,00  

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A CURTO 
PRAZO 

 23.863,42  
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO 
PRAZO  

   107.073,01  

INVESTIMENTOS E APLICAÇÕES TEMPORÁRIAS 
A CURTO PRAZO 

0,00 OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO    22.255,30  

ESTOQUES  33.443,47  OBRIGAÇÕES DE REPARTIÇÃO A OUTROS ENTES   0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 
PAGAS ANTECIPADAMENTE 

0,00 PROVISÕES  A CURTO PRAZO    91.820,14  

ATIVO NÃO-CIRCULANTE  4.286.133,14  DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO    48.955,61  

ATIVO REALIZÁVEL A LONGO PRAZO  1.371.108,51  PASSIVO NÃO-CIRCULANTE    622.763,02  

CRÉDITOS A LONGO PRAZO  1.366.903,33  
OBRIGAÇÕES TRABALHISTAS, PREVIDENCIÁRIAS E 
ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO PRAZO 

  0,00 

DEMAIS CRÉDITOS E VALORES A LONGO 
PRAZO 

 4.205,18  
EMPRÉSTIMOS E FINANCIAMENTOS A LONGO 
PRAZO  

   622.763,02  

INVESTIMENTOS 0,00 FORNECEDORES A LONGO PRAZO   0,00 

IMOBILIZADO  2.887.293,90  OBRIGAÇÕES FISCAIS A LONGO PRAZO   0,00 

BENS MÓVEIS  245.741,16  PROVISÕES A LONGO PRAZO   0,00 

BENS IMÓVEIS  2.773.235,41  RESULTADO DIFERIDO   0,00 

(-) DEPRECIAÇÃO, EXAUSTÃO E AMORTIZAÇÃO 
ACUMULADAS 

 131.682,67C      0,00 

INTANGÍVEL  27.730,73      0,00 

SOFTWARES  26.572,10      0,00 

MARCAS, DIREITOS E PATENTES INDUSTRIAIS  7.383,97      0,00 

(-) AMORTIZAÇÃO ACUMULADA 6.225,34C     0,00 
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      TOTAL DO PASSIVO    1.022.867,08  

    PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

    
Especificação Exercício Atual 

      Patrimônio Social e Capital Social 0,00 

      Resultados Acumulados  4.850.244,42  

      TOTAL DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO  4.850.244,42  

  TOTAL 5.873.111,50   TOTAL 5.873.111,50 

        

  ATIVO FINANCEIRO  103.824,61    PASSIVO FINANCEIRO  270.104,06  

  ATIVO PERMANENTE  5.769.286,89    PASSIVO PERMANENTE  752.763,02  

  SALDO PATRIMONIAL      4.850.244,42  

        
Compensações       

ESPECIFICAÇÃO Exercício   Exercício 

Saldo do Atos Potenciais Ativos Atual   Atual 

  Execução de Garantias e 
Contragarantias Recebidas 

0,00   0,00 

  Execução de Direitos Conveniados 0,00   0,00 

  Execução de Direitos Contratuais 0,00   0,00 

  Execução de Outros Atos Potenciais do 
Ativo 

0,00   0,00 

  TOTAL 0,00   0,00 

 

Variações Patrimoniais 
  Exercício 

Atual 
Exercício 
Anterior 

  Exercício 
Atual 

Exercício 
Anterior 

VARIAÇÃO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 3.553.036,54 3.222.746,34 
VARIAÇÃO PATRIMONIAL 
DIMINUTIVA 

2.487.666,0
0 

2.011.680,83 

CONTRIBUIÇÕES 2.927.417,32 2.859.331,69 PESSOAL E ENCARGOS 769.195,89 622.319,32 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.927.417,32 2.859.331,69 REMUNERAÇÃO DE PESSOAL 515.651,68 419.777,09 

CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 2.927.417,32 2.859.331,69 
REMUNERAÇÃO A PESSOAL - 
RPPS 

515.651,68 419.777,09 

EXPLORAÇÃO E VENDA DE BENS, SERVIÇOS E 
DIREITOS 

67.783,93 67.728,97 ENCARGOS PATRONAIS 151.878,52 124.885,91 

EXPLORAÇÃO DE BENS DIREITOS E 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

67.783,93 67.728,97 
ENCARGOS PATRONAIS - 
RPPS 

151.878,52 124.885,91 

VALOR BRUTO DE EXPLORAÇÃO DE BENS E 

DIREITOS E PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 
67.783,93 67.728,97 BENEFÍCIOS A PESSOAL 101.665,69 77.656,32 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 
FINANCEIRAS 

72.897,57 95.013,99 
BENEFÍCIOS A PESSOAL - 
RPPS 

101.665,69 77.656,32 

JUROS E ENCARGOS DE MORA 42.667,43 42.964,41 
BENEFÍCIOS 
PREVIDENCIÁRIOS E 

ASSISTENCIAIS 

740,00 680,00 

JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE 

FORNECIMENTOS DE BENS E SERVIÇOS 
42.667,43 42.964,41 BENEFÍCIOS EVENTUAIS 740,00 680,00 

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 
30.230,14 52.049,58 

OUTROS BENEFÍCIOS 

EVENTUAIS 
740,00 680,00 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  30.230,14 52.049,58 
USO DE BENS, SERVICOS E 

CONSUMO DE CAPITAL FIXO 
861.393,43 760.818,85 

TRANSFERÊNCIAS RECEBIDAS 17.672,55 16.250,00 
USO DE MATERIAL DE 

CONSUMO 
350,95 2.979,90 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.701,64 0,00 CONSUMO DE MATERIAL 350,95 2.979,90 

TRANSFERÊNCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 6.701,64 0,00 SERVIÇOS 723.134,47 757.838,95 

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES 
PRIVADAS 

10.000,00 16.250,00 
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO 
E JETONS 

59.608,18 73.788,10 

TRANSFERÊNCIAS DAS INSTITUICOES 
PRIVADAS 

10.000,00 16.250,00 
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS FÍSICAS 

79.477,67 136.683,95 

TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FISICAS 970,91 0,00 
SERVICOS TERCEIROS - 
PESSOAS JURÍDICAS 

584.048,62 547.366,90 

TRANSFERÊNCIAS DE PESSOAS FISICAS 970,91 0,00 
DEPRECIACAO, 
AMORTIZACAO E EXAUSTAO 

137.908,01 0,00 

VALORIZAÇÃO E GANHOS COM ATIVOS 0,00 3.138,00 DEPRECIACAO 131.682,67 0,00 

GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 

POR DESCOBERTAS E NASCIMENTOS 
0,00 3.138,00 AMORTIZACAO 6.225,34 0,00 
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GANHOS COM INCORPORAÇÃO DE ATIVOS 
POR NASCIMENTOS 

0,00 3.138,00 
VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 

52.195,89 30.743,80 

OUTRAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 

AUMENTATIVAS 
467.265,17 181.283,69 

JUROS E ENCARGOS DE 
EMPRESTIMOS E 

FINANCIAMENTOS OBTIDOS 

52.195,89 30.743,80 

DIVERSAS VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
AUMENTATIVAS 

467.265,17 181.283,69 

OUTROS JUROS E 

ENCARGOS DE 
EMPRESTIMOS E 

FINANCIAMENTOS 

52.195,89 30.743,80 

MULTAS ADMINISTRATIVAS 1,66 0,00 
TRANSFERÊNCIAS 

CONCEDIDAS 
0,00 10.921,15 

REVERSÃO DE PROVISÕES 304.884,01 0,00 
TRANSFERÊNCIAS A 

INSTITUIÇÕES PRIVADAS 
0,00 10.921,15 

DÍVIDA ATIVA 162.379,50 181.283,69 
TRANSFERÊNCIAS A 
INSTITUIÇÕES PRIVADAS 

SEM FINS LUCRATIVOS 

0,00 10.921,15 

  0,00 0,00 
DESVALORIZAÇÃO E PERDA 

DE ATIVOS 
133.263,43 1.118,50 

  0,00 0,00 

REDUÇÃO A VALOR 

RECUPERAVEL E AJUSTE 
PARA PERDAS 

133.263,43 1.118,50 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR 
RECUPERAVEL DE 

INVESTIMENTOS 

0,00 1.117,63 

  0,00 0,00 

REDUÇÃO A VALOR 

RECUPERAVEL DE 
IMOBILIZADO 

89.414,48 0,00 

  0,00 0,00 
REDUÇÃO A VALOR 
RECUPERAVEL DE 
INTANGIVEIS 

43.848,95 0,87 

  0,00 0,00 TRIBUTÁRIAS 663.961,68 578.399,00 

  0,00 0,00 
IMPOSTOS, TAXAS E 
CONTRIBUIÇÕES DE 

MELHORIA 

6.580,73 11.030,06 

  0,00 0,00 IMPOSTOS 6.580,73 11.030,06 

  0,00 0,00 CONTRIBUICOES 657.380,95 567.368,94 

  0,00 0,00 CONTRIBUIÇÕES SOCIAIS 657.380,95 567.368,94 

  0,00 0,00 

OUTRAS VARIAÇÕES 

PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

6.915,68 6.680,21 

  0,00 0,00 
DIVERSAS VARIAÇÕES 
PATRIMONIAIS 

DIMINUTIVAS 

6.915,68 6.680,21 

  0,00 0,00 

VARIAÇÕES PATRIMONIAIS 
DIMINUTIVAS 

DECORRENTES DE FATOS 
GERADORES DIVERSOS 

6.915,68 6.680,21 

      

Total das Variações Ativas :  3.553.036,54   3.222.746,34  Total das Variações Passivas :  2.011.680,83  

RESULTADO PATRIMONIAL 

Déficit do Exercício     Superávit do Exercício  1.211.065,51  

Total 
 

3.553.036,54  
 3.222.746,34  Total  3.222.746,34  
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D EMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA 

  
    
A TIVIDADES OPERACIONAIS     2013     2012 

s uperavit (Deficit) do Exercício              1.065.370,54                1.211.065,51  

A justes por: 

  
  Depreciação e Amortização                 137.908,01                               -    

  Provisão de Férias e Encargos Sociais                   20.967,80                        (804,63) 

  Resultado na Bai a de Ativo Imobilizado e Intang vel                 102.962,43                  334.278,79  

R edução (Aumento) em Anuidades a Receber                (619.259,14)                (830.451,14) 

R edução (Aumento) em Almoxarifado                  (20.387,80)                  (13.055,67) 

R edução (Aumento) em Impostos e Contribuições a Recuperar                     6.351,95                    13.989,68  

R edução (Aumento) em Adiantamentos                         57,01                     (3.548,14) 

R edução (Aumento) em Outros Valores a Receber (Dívida Ativa)                (104.605,45)                (130.879,87) 

A umento (Redução) em Fornecedores                   81.169,71                      8.192,57  

A umento (Redução) em Obrigações Assistenciais                      (150,01)                        150,01  

A umento (Redução) em Obrigações Tributárias, Previdenciais e Trabalhistas                     3.472,14                   (10.897,62) 

A umento (Redução) Outras Contas a Pagar                   48.835,04                           (5,35) 

C AIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS                 722.692,23                  578.034,14  

A TIVIDADES DE INVESTIMENTO 

  
A diç es de Investimentos, Imobilizado e Intang vel                  (23.640,00)                (646.161,47) 

C 

AIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES DE 

INVESTIMENTOS                  (23.640,00)                (646.161,47) 

A TIVIDADES DE FINANCIAMENTO 

  
C aptação (Amortização) de Empréstimos a Curto Prazo - principal                 130.000,00                        (321,27) 

C aptação (Amortização) de Empréstimos a Longo Prazo - principal                (904.233,69)                (141.564,94) 

C 

AIXA LÍQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES DE 

FINANCIAMENTO                (774.233,69)                (141.886,21) 

A 

UMENTO (DIMINUIÇÃO) LÍQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE 

CAIXA                  (75.181,46)                (210.013,54) 

C AIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO INÍCIO DO PERÍODO                 155.142,65                  365.156,19  

C AIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA NO FIM DO PERÍODO                   79.961,19                  155.142,65  
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2013 

 

1. CONTEXTO OPERACIONAL 

O Conselho Regional de Psicologia - 2ª Região (CRP-PE) é uma Autarquia de Direito Público, que tem a finalidade de orientar, 

disciplinar, fiscalizar e regulamentar o exercício da profissão dos psicólogos. É também uma atribuição deste zelar pela fiel observância 

dos princípios éticos e contribuir para o desenvolvimento da Psicologia como ciência e profissão.  

Instalado em 27 de agosto de 1974, e sediado na cidade de Recife, o CRP-PE atualmente possui três subsedes nas cidades polos de 

Petrolina (Sertão do São Francisco), Garanhuns (Agreste Meridional) e Caruaru (Vale do Ipojuca). 

 

2. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

A partir de 01/01/2013, a Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região foi elaborada de acordo com as normas da 

Secretaria do Tesouro Nacional – STN, no processo de convergência da contabilidade pública às normas internacionais de contabilidade, 

conforme NBC T 16.09 e NBC T 16.10 publicadas pela Resolução do CFC nº 1.137/2008.  

 

3. APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil, em conformidade com a Lei nº 

4.320/64, que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, 

dos Municípios e do Distrito Federal. Assim sendo, tais demonstrações encontram-se em consonância com as Normas Brasileiras de 

Contabilidade Aplicada ao Setor Público – NBCASP. 

 

3.1 – BALANÇO PATRIMONIAL 

O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira e patrimonial do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região, 

representando, portanto, uma posição estática.  

 

3.2 – ATIVO CIRCULANTE 

Os ativos realizáveis até o exercício seguinte enquadram-se nesse subgrupo. Desta forma, seguem abaixo demonstrados, seus 

componentes conforme itens do balanço patrimonial deste conselho: 

 

a) Caixa e Equivalentes de Caixa 

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre movimentação para aplicação nas 

operações e para os quais não haja restrições para uso imediato. Os saldos disponíveis se apresentam da seguinte forma: 

 

a.1) Bancos c/ Movimento 

 

 O saldo disponível em 31/12/13 é no valor de R$ 59.508,82, conforme pode ser comprovado através do livro razão, 

das conciliações bancárias e dos extratos bancários. 

a.2) Bancos c/ Arrecadação 

 

 O saldo disponível em 31/12/13 é no valor de R$ 14.809,70, conforme pode ser comprovado através do livro razão, 

das conciliações bancárias e dos extratos bancários. 

a.3) Bancos c/ Aplicações Financeiras 

 

 O saldo disponível em 31/12/13 é no valor de R$ 5.642,67, conforme pode ser comprovado através do livro razão, das 

conciliações bancárias e dos extratos bancários. 

 

b) Provisão de Créditos a Receber – Anuidades de PF e PJ  

 

b.1) Créditos a Receber de Anuidades de PF  

 

 Registra o valor a receber de anuidades de PF provisionadas no exercício de 2013. O saldo representa que 32,09% dos 

profissionais não efetuaram o pagamento da anuidade no exercício corrente, conforme demonstramos: 
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Receita Provisionada de Anuidade PF no exercício R$ 2.820.300,00 

(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 1.915.131,96 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 905.168,04 

% de inadimplência apurada no exercício 32,09% 

 

b.2) Créditos a Receber de Anuidades de PJ 

 

 Registra o valor a receber de anuidades de PJ provisionadas no exercício de 2013. O saldo representa que 22,36% das 

empresas não efetuaram o pagamento da anuidade no exercício corrente, conforme apurado: 

Receita Provisionada de Anuidade PJ no exercício R$ 75.651,00 

(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 58.732,19 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 16.918,81 

% de inadimplência apurada no exercício 22,36% 

 

b.3) Créditos a Receber de Anuidades de PF exercícios anteriores 

 

 É registrado nesta conta o valor a receber de anuidades de PF provisionadas de exercícios anteriores. Segue abaixo o 

detalhamento dos saldos e montante apurados: 

Receita Provisionada de Anuidades PF exercícios anteriores R$ 801.831,09 

(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 292.033,20 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 509.797,89 

 

 

 b.4) Créditos a Receber de Anuidades de PJ exercícios anteriores 

 

 Registra o valor a receber de anuidades de PJ provisionadas no exercício de 2012. Segue abaixo o detalhamento dos 

saldos e montante apurados: 

Receita Provisionada de Anuidades PJ exercícios anteriores R$ 28.620,05 

(-) Receita Arrecadada no exercício de 2013 R$ 10.794,51 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 17.825,54 

 

c) Outros Créditos a Receber 

 

c.1) Adiantamento de Férias 

 

 Refere-se ao adiantamento de férias concedido no mês de dezembro de 2013 a 02 funcionárias no valor de R$ 

9.632,88; 

 

c.2) Conselho Federal de Psicologia 

 

 Registra o valor de R$ 13.693,35, relativo aos valores de CREPOP a serem ressarcidos pelo Conselho Federal ao 

Conselho Regional de Psicologia 2ª Região; 

 

c.3) Receita Federal 

 

 Na qual registra o crédito a ser utilizado em forma de compensação de impostos e/ou débito perante a Receita Federal 

do Brasil no valor de R$ 88,60; 

 

c.4) Assistência Odontológica – Empregados 

 

 Registra-se nesta conta o valor antecipado aos funcionários deste conselho (valor o qual será descontado em folha de 
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pagamento) referente à assistência odontológica utilizada pelos mesmos; 

 

c.5) Devedores Diversos 

 

 Referem-se aos valores não retidos pelos prestadores de serviços (a exemplo da GVT) os quais, por sua vez, não 

retiveram os impostos devidos, de tal maneira que o Conselho retém para futura compensação em outras faturas. 

 

d) Estoques 

d.1) Almoxarifado 

 

 Registra o valor de R$ 33.443,47, relativo ao saldo do material de consumo ao final do exercício de 2013. 

 

 

 

3.3 – ATIVO NÃO CIRCULANTE 

O Ativo não circulante é composto pelo crédito de Dívida Ativa a Receber e pelo Imobilizado e Intangível, deduzido das respectivas 

Depreciações e Amortizações. 

 

3.3.1 DÍVIDA ATIVA 

 

a.1) Corresponde ao saldo a receber dos inscritos no conselho, os quais por sua vez não quitaram suas anuidades e, por isso, 

foram inscritos em dívida ativa em fase judicial, representando um montante de R$ 16.038,59; 

 

a.2) Corresponde ao saldo a receber dos inscritos no conselho, os quais por sua vez não quitaram suas anuidades e, por isso, 

foram inscritos em dívida ativa em fase administrativa, representando um montante de R$ 1.350.864,74; 

 

3.3.2 CRÉDITOS E VALORES A LONGO PRAZO 

 

a.1) Entidades Públicas Devedoras 

 

 FGTS, o qual representa um saldo no valor de R$ 1.467,08; 

 

a.2) Depósitos Restituíveis e Valores Vinculados 

 

 Depósito Judicial – Sphaera, o qual representa um saldo no montante de R$ 2.738,10. 

 

3.3.3 IMOBILIZADO  

Os bens imobilizados e intangíveis são registrados pelo custo de aquisição.  

As depreciações e amortizações, realizadas no decorrer do exercício, foram calculadas com base  nas alíquotas definidas pela Receita 

Federal.  

 

IMOBILIZADO 2013 (R$) 

DESCRIÇÃO BENS MÓVEIS DEPRECIAÇÃO ALÍQUOTA 

Móveis e Utensílios 135.668,99 (12.392,17) 10% 

Máquinas e Equipamentos 39.163,36 (3.245,35) 10% 

Equip. de Processam. de Dados 70.908,81 (12.188,48) 20% 

DESCRIÇÃO BENS IMÓVEIS DEPRECIAÇÃO  

Edifícios 146.125,35 (5.357,88) 4% 

Salas 2.611.090,66 (95.710,90) 4% 

Instalações 16.019,40 (2.787,89) 10% 

DESCRIÇÃO BENS INTANGÍVEIS AMORTIZAÇÃO  

Progr. de Informát. (Softwares) 26.572,10 (4.871,57) 20% 

Outros Dir. - Bens Intangíveis 7.383,97 (1.353,77) 20% 

TOTAL DO IMOBILIZADO 3.052.932,64 (137.908,01)  

 

4 PASSIVO CIRCULANTE 

O passivo a curto prazo está demonstrado no balanço patrimonial como circulante, destacando-se as seguintes obrigações: 
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a) EMPRÉSTIMOS CONTRAÍDOS - CIRCULANTE 

 

Nestes, foram registrados os empréstimos tomados ao Conselho Federal de Psicologia e ao CRP12 – Santa Catarina nos valores de R$ 

50.000,00 e R$ 80.000,00 simultaneamente, resultando num montante de R$ 130.000,00. 

 

b) FORNECEDORES NACIONAIS 

 

 C.F.P – Conselho Federal de Psicologia: Neste englobam-se os fundos de seção a pagar referentes ao 2° 

semestre/2013, os quais acumulados resultam no montante de R$ 5.594,34; 

 

 Restos a Pagar Processados: Despesas concretizadas em 2013 e somente pagas no exercício seguinte, representando 

um montante de R$ 101.478,67. 

 

c) OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIÃO 

 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

  INSS  12.954,94  

FGTS 5.356,02  

PIS s/ Folha 860,05  

IRRF 0561 2.341,98  

IRRF 6188  29,42  

IRRF 6190  366,07  

INSS Retido 22,00 

TOTAL 21.908,48 

 

d) OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO COM OS MUNICÍPIOS 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

  ISS a Recolher 324,82 

 

e) PROVISÕES TRABALHISTAS 

DESCRIÇÃO VALOR (R$) 

  Férias  70.623,46 

INSS s/ Férias 14.830,91  

FGTS s/ Férias 5.649,77  

PIS/PASEP s/ Férias 716,00  

TOTAL 91.820,14 

 

f) DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

 

 Anuidades 2014: Trata-se das receitas com contribuições antecipadas pelos profissionais ainda em 2013, entretanto, 

que serão computadas apenas em 2024. Nesta conta encontra-se um montante no valor de R$ 48.955,61. 

 

5 PASSIVO NÃO CIRCULANTE 

5.1 – EMPRÉSTIMOS A LONGO PRAZO JUNTO AO CFP 

 

Consta em balancete contábil um saldo remanescente, do empréstimo tomado junto ao Conselho Federal de Psicologia, o qual se 

encontra no total de R$ 622.763,02, em valor original. 

5.2 – PATRIMÔNIO LÍQUIDO 

  

O patrimônio é constituído de recursos próprios, sofrendo variações em decorrência de Superávits e ou Déficits apurados anualmente. O 
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Resultado Patrimonial apurado anualmente é a diferença entre a Variação Patrimonial Aumentativa e Variação Patrimonial Diminutiva.  

 

5.3 – RESULTADO PATRIMONIAL DO EXERCÍCIO 

  

O Resultado apurado no exercício foi realizado com base no regime de competência da receita e despesa, escriturados no sistema 

patrimonial. No Exercício de 2013, o Conselho Regional de Psicologia 2ª Região apresentou um Superávit Financeiro no valor de R$ 

1.065.370,54, o qual somado ao resultado de exercícios anteriores, representado em R$ 3.784.873,88, obtém-se um resultado acumulado 

no montante de R$ 4.850.244,42. 

 

5.4 – RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

 

É o resultado apurado no sistema orçamentário, de acordo com a receita realizada e a despesa empenhada liquidada. Sendo assim, este 

conselho obteve um déficit orçamentário anual no valor de R$ 242.430,94. 
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7.3. Relatório da auditoria independente 

 

Exercício de 2011: Auditoria – Soma Auditoria, Métodos Organizacionais e Sistemas 

“Os saldos constantes nos demonstrativos apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e 

financeira do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região – PE no período compreendido entre janeiro a dezembro de 2011, de acordo 

com as práticas contábeis adotadas no Brasil e Lei 4320/64” 

“O Conselho observando o disposto na legislação, não aplicou o determinado pela Portaria STN nº 665 no e erc cio de 2011, 

apresentando suas demonstraç es conforme Lei 4320 de 17 de março de 1964.” 

“No grupo “valores” e conta “t tulos de empresas estatais” encontra-se gravado o montante de R$ 1.117,63 referentes a ações de 

empresas de telefonia antes da privatização, que hoje apresentam praticamente saldo nulo. Recomendamos, portanto, que mediante 

ordem formal da alta administração do CRP este saldo seja levado a resultado e deixe de impactar o balanço de forma irrelevante, mas 

errônea". 

Recomendações aceitas e realizadas. 

 

Exercício de 2012: Auditoria UHY Moreira-Auditores: Respostas ao relatório. 

Ativo Circulante 

Créditos a curto prazo: Os subtotais apresentados tratam-se do acumulado até a competência de 2012. Já na contabilidade, o valor 

apresentado em “créditos a curto prazo” (R$ 830.451,14) refere-se ao reconhecimento do valor orçado apenas para o exercício de 2012 

deduzidos os recebimentos, iniciando-se assim, uma adequação às novas normas aplicadas ao setor público, as quais indicam a 

necessidade de provisão para estes. 

Demais créditos a curto prazo: Os valores demonstrados no balancete a t tulo de “FGTS” e “Depósito Judicial Sphaera” permanecem, 

tendo em vista que estão em processo de averiguação. Todavia, e por se tratarem de competências anteriores, foi realizada a realocação 

contábil dos mesmos do Circulante para o Não Circulante. 

Estoque: A implantação do sistema utilizado por este conselho (Oriundo da Implanta) iniciou-se em meados do segundo semestre de 

2012 e subdivide-se em módulos, os quais por sua vez, devem ser alimentados corriqueiramente durante cada operação. Sendo assim, 

tais módulos são confeccionados para trabalharem indexados, o que naquele momento não ocorria. Sendo assim, em cada fechamento 

contábil solicitamos um relatório a respeito deste estoque para que possamos identificar claramente sua variação e assim realizar suas 

devidas alocações (conforme o uso) para a despesa. Caso contrário, sendo contabilizados para o estoque. 

 

Ativo Não Circulante 

Realizável a longo prazo: Os créditos de Dívida Ativa durante o término do exercício de 2012 foram atualizados. Entretanto, e após uma 

análise ainda mais rebuscada e concisa realizada pelo financeiro deste conselho, foi-nos repassada uma posição a respeito do total da 

dívida ativa acumulada até a competência de 2012, a qual por sua vez, variou positivamente em R$ 12.276,91. Sendo assim, foi 

complementada tal diferença no início de 2013. 

Imobilizado: Com o advento das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicáveis ao Setor Público – NBCASP, no Conselho Federal de 

Psicologia foram adotados os procedimentos contábeis, dentre outros, de depreciação e amortização dos bens patrimoniais, já no 

exercício passado de 2012, porém será exigível dos Conselhos Regionais que os adotem integralmente até o final do exercício de 2014, 

segundo o inciso I, do artigo 1º, da Portaria STN nº 439, de 12/07/2012. Esta é a base legal atual da informação, sem prejuízo de prazo 

menor, caso venha a ser estipulado pelo CFP. 

Desta forma, e devido uma reavaliação promovida por um técnico neste conselho na competência 02/2013, optamos assim por iniciar as 

depreciações, amortizações e/ou atualizações de seus saldos apenas na competência de 2013, mais especificamente a partir de 02/2013. 

 

Passivo Não Circulante 

Empréstimos e Financiamentos a Longo Prazo: De fato, havia a necessidade de atualização contábil do montante devido, o que foi 

realizado no início de 2013. Em complemento, realizamos uma alteração de um lançamento quanto ao reconhecimento do empréstimo 

tomado, ocorrido em 2011. Sendo assim, foram efetuadas as devidas alocações e/ou correções no início da competência de 2013 a 

intuito de “estorno de provis es”. 
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8. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

8.1. Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no 

exercício. 

 

Todas as informações relevantes já foram descritas nos itens anteriores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


