
PROGRAMAS DO XIII PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2014 

      

Programas C.Custo % Orçado 2014 

I - Organização 

Administrativa e Funcional 

Gestão de Pessoas 

(contemplam as subsedes) 

01.01 13,25% 937.651,23 

Material de consumo 01.03 0,31% 22.000,00 

Telecomunicações 01.04 0,61% 43.000,00 

Postagem 01.06 0,86% 61.000,00 

Serviços de Terceiro em geral 01.07 8,23% 581.990,00 

Investimentos/inversões 01.08 43,64% 3.087.671,08 

Total I   66,90% 4.733.312,31 

II - Gestão Política-

Estrutural 

Reunião da Diretoria 02.01 0,33% 23.520,00 

Reunião de Plenárias 

(Ordinária / Extraordinária) 

02.02 0,36% 25.130,00 

Reunião de Plenárias 

Ampliadas Ordinárias 

02.03 0,10% 7.010,00 

Reunião da APAF 02.04 0,07% 5.190,00 

Assembléias 02.05 0,09% 6.400,00 

Representações 02.06 0,02% 1.750,00 

Comissões       

 - Comissão de saúde 02.07.01 0,07% 4.620,00 

 - Comissão de Direitos 

Humanos 

02.07.02 0,07% 4.620,00 

 - Comissão de ética 02.07.03 0,04% 3.080,00 

 - COF 02.07.04 0,07% 4.620,00 

 - CPP 02.07.05 0,04% 3.080,00 

 - C.Licitação 02.07.06 0,01% 385,00 

 - Educação 02.07.07 0,07% 4.620,00 

 - C.especialista 02.07.08 0,02% 1.540,00 

 - COMINTER 02.07.09 0,03% 2.310,00 

 - Outras Comissões 02.07.10 0,00% 0,00 

 - Grupos de Trabalho - GT´s 02.07.11 0,01% 1.050,00 

Fórum permanente de 

discussões - Terças-Psis 

02.08 0,02% 1.600,00 

Seminário de Planejamento 

Estratégico 2015 

02.09 0,00% 0,00 

Manutenção da subsede do 

Vale do Ipojuca (não 

contemplam Mão de Obra, 

M.Consumo e Postagem) 

02.10 0,29% 20.693,14 

Manutenção da subsede do 

Agreste Meridional. (não 

contemplam Mão de Obra, 

M.Consumo e Postagem) 

02.11 0,25% 17.726,17 

Manutenção da subsede do 

Sertão do São Francisco.(não 

contemplam Mão de Obra, 

M.Consumo e Postagem) 

02.12 0,36% 25.426,17 



Estruturar e fortalecer o 

CREPOP 

02.13 0,03% 2.330,00 

Ações de Orientação e 

Fiscalização 

02.14 0,14% 10.000,00 

Acolhimento dos recém 

inscritos 

02.15 0,08% 5.978,00 

Fortalecer a relação 

institucional com o MNDH, 

Luta Antimanicomial e 

GLBTT. 

02.16 0,10% 7.000,00 

Dia da/o Psicóloga/o 02.17 0,19% 13.537,67 

        

Total II   2,87% 203.216,14 

III - Ações 

do Plano 

Estratégico - 

Deliberações 

do VIII 

CNP 

01 - 

Democratização 

do Sistema 

Conselhos e 

ampliação das 

formas de 

interação da 

categoria 

PSINEP II 03.01.01.01 0,12% 8.500,00 

Realizar duas Mesas de 

Diálogo em cada uma das IES 

PE -  discussões sobre o 

problema ético e jurídico da 

publicização dos instrumentos 

psicológicos (testes) na 

internet. 

03.01.01.02 0,04% 3.000,00 

Contatar os departamentos de 

RH das Instituições Públicas e 

Privadas em relação à 

apresentação de documento 

comprobatório de inscrição e 

regularidade técnica do 

profissional contratado 

03.01.01.03 0,04% 3.000,00 

Elaborar projeto de 

Modernizar e ampliar o papel 

das Comissões de Orientação 

e Fiscalização 

dos Conselhos Regionais de 

Psicologia (COFs) para as 

ações de orientação e 

fiscalização preventivas, 

considerando os diversos 

processos de trabalho das (os) 

psicólogas (os). 

03.01.01.04 0,01% 1.000,00 

Instituir e tornar permanente a 

Comissão de Interiorização. 

03.01.01.05 0,01% 600,00 

Ampliar e modernizar o 

Portal da Transparência 

03.01.01.06 0,01% 500,00 

Realizar o levantamento das 

demandas dos profissionais 

em relação ao conselho e criar 

estratégias de aproximação 

com o CRP 

03.01.01.07 0,01% 900,00 

Reafirmar a participação do 

CRP – 02 no MNDH e Luta 

Antimanicomial e na Saúde 

(esta ação está como ação 

política estrutural) 

  0,00% 0,00 

Adquirir os recursos para 

estruturação de sala de vídeo-

conferência 

03.01.01.08 0,04% 3.000,00 



Implantar ouvidoria interna 

(com sugestão de três pessoas 

para fazer a escuta dos 

funcionários), caixa de 

sugestões. 

03.01.01.09 0,00% 0,00 

Intensificar as campanhas de 

atualização dos contatos e 

endereços das (os) 

psicólogas (os), considerando 

o exposto na legislação 

vigente. 

03.01.01.10 0,00% 0,00 

Sub Total III -01   0,29% 20.500,00 

02 - 

Contribuições 

éticas, políticas 

e técnicas nos 

processos de 

trabalho 

Elaborar um cronograma de 

fiscalização das Instituições 

03.02.01.01 0,00% 0,00 

Promover eventos nas IES 

sobre legislação profissional e 

código de ética 

03.02.01.02 0,01% 1.000,00 

Realizar atualizações 

permanentes no site e redes 

sociais, bem como, 

publicações sobre temáticas 

de grande relevância para a 

categoria e de interesse social 

03.02.01.03 0,01% 500,00 

Realizar seminário de 

Psicologia e Políticas 

Públicas na sede e subsedes 

03.02.01.04 0,03% 2.000,00 

Discutir Avaliação 

Psicológica em cinco Terças-

Psis 

03.02.01.05 0,01% 1.000,00 

Discutir nas Terças-Psis, a 

atuação da/o Psicóloga/o 

03.02.01.06 0,01% 1.000,00 

Promover evento do Dia da/o 

Psicóloga/o com a temática 

"Psicologia e Laicidade" 

03.02.01.07 0,06% 4.500,00 

Outras ações 03.02.01.08 0,03% 2.000,00 

Sub Total III -02   0,17% 12.000,00 

III - Ações 

do Plano 

Estratégico - 

Deliberações 

do VIII 

CNP 

03 - Ampliação 

da participação 

da Psicologia e 

sociedade nas 

Políticas 

Públicas 

Promover seminário: 

Mulheres usuárias de crack e 

as violências vivenciadas no 

contexto de situação de rua 

(Recife e subsedes) 

03.03.01 0,04% 3.000,00 

Promover Seminário: A 

Psicologia e as novas 

configrações com a sua 

atuação na Educação 

03.03.02 0,04% 3.000,00 

Promover Oficinas e Terças-

Psis: Psicologia no esporte, 

Práticas integrativas e 

complementares e Psicologia 

Ambiental/Ecológica 

03.03.03 0,04% 3.000,00 

Estabelecer agenda 

sistemática com sindicatos e 

gestores 

03.03.04 0,00% 0,00 

Controle Social - Articulação 

e Mobilização Política 

03.03.05 0,01% 1.000,00 

Outras ações 03.03.06 0,03% 2.000,00 



Sub Total III -03   0,17% 12.000,00 

Total III 0,63% 44.500,00 

TOTAL GERAL - PROGRAMAS 70,40% 4.981.028,45 

Transferências 

Operacionais 

Cota-Parte   8,02% 567.207,59 

Cota-Divulgação   2,00% 141.801,90 

Conta Fundo secções 

Estaduais 

  0,45% 31.812,12 

Total   10,47% 740.821,60 

Reserva 12,92% 365.000,00 

  Inadimplência 28% 13,97% 988.689,26 

TOTAL GERAL   100,00% 7.075.539,31 

 


