
C.Custo % Orçado 2017

Gestão de Pessoas 01.01 20,81% 1.767.930,27R$                  

Material de consumo 01.03 1,29% 109.164,95R$                     

Telefonia 01.04 0,73% 62.000,00R$                        

Postagem 01.06 1,41% 120.000,00R$                     

Serviços de Terceiro em geral 01.07 12,57% 1.067.605,88R$                  

Investimentos/inversões 01.08 29,30% 2.488.697,06R$                  

Total I 66,11% 5.615.398,16

Reunião da Diretoria 02.01 0,33% 28.000,00

Reunião de Plenárias (Ordinária / Extraordinária) 02.02 0,12% 10.000,00

Reunião de Plenárias Ampliadas Ordinárias 02.03 0,08% 7.000,00

Reunião da APAF 02.04 0,16% 14.000,00

Assembléias 02.05 0,09% 8.000,00

Representações 02.06 0,09% 8.000,00

Comissões

 - Comissão de saúde 02.07.01 0,06%
5.000,00

 - Comissão de Direitos Humanos 02.07.02 0,06%
5.000,00

 - Comissão de ética 02.07.03 0,08% 7.000,00

 - COF 02.07.04 0,08% 7.000,00

 - CPP 02.07.05 0,06%
5.000,00

 - C.Licitação 02.07.06 0,02%
1.500,00

 - Educação 02.07.07 0,06%
5.000,00

 - C.especialista 02.07.08 0,02%
1.500,00

Comissão de Gênero e Sexualidade 02.08 0,06%
5.000,00

Comissão de Enfrentamento ao Racismo 02.09 0,06% 5.000,00

Comissão Despatologiza 02.10 0,06%
5.000,00

Manutenção da Subsede do Agreste Meridional. 02.11 0,00%
0,00

Manutenção da Subsede do Sertão do São Francisco. 02.12 0,00%
0,00

Manutenção da Subsede do Vale do Ipojuca 02.13 0,00%
0,00

Estruturar e fortalecer o CREPOP 02.14 0,07%
6.000,00

Ações de Orientação e Fiscalização
02.15

0,24%
20.000,00

Acolhimento dos recém inscritos
02.16

0,08%
7.000,00

Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e LGBT
02.17

0,06%
5.000,00

Fórum Permanente de discussões - Terças-Psis 0,00%
0,00

Seminário de Planejamento Estratégico 2012 0,07% 5.700,00

Debates pré-orçamentários 0,00% 0,00

Grupos de Trabalho (06) 0,24% 20.000,00

Dia da/o Psicóloga/o 0,00%
0,00

Interiorizar as ações (replicar instruções para que a plataforma de intervenção se 

repita - ações exitosas, participar da construção de ações 
0,00%

0,00

Melhorar os recursos de comunicação (aquisição de equipamentos para garantir a 

participação visual de consutrução coletiva de ações e repasse de aççoes exitosas para 

serem replicadas (garantir a "tecnologia assistiva" para garantir a participação da 

Pessoa com deficiência

0,00%

0,00

Encaminhar Ofício para os diversos segmentos exigindo o registro/cadastro de Pessoa 

Jurídica
0,00%

0,00

Dar publicidade sempre que possível dos resultados das ações da COF, COE, NUTEP 

(sites, redes sociais oficiais do CRP, nos eventos do CRP, reuniões de acolhimento 

junto às IES)

0,00%

0,00

Capacitação sobre Elaboração de Documentos Legais e Registro Documental nas 

Subsedes e em Serra Talhada
0,00%

0,00

Dia do Idoso - Projeto Abrigo São Vicente (condicionado às orientações da ASJUR) 0,00%
0,00

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

II - Gestão Política-Estrutural
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C.Custo % Orçado 2017

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

Unificar o acompanhamento referente às Pessoas Jurídicas com ínício, meio e fim, ou 

seja, orientar o Responsável Técnico no momento da inscrição de PJ, realizar visita de 

identificação, monitorar e acompanhar as demandas advindas das PJ's registrada e/ou 

cadastradas no CRP 

0,00%

0,00

Realizar Reuniões periódicas entre NUTEP, as comissões e GT's para acompanhar as 

ações desenvolvidas, orientar tecnicamente e rever a construção do relatório 

(bimensal)

0,00%

0,00

Aprimorar o Cadastro Nacional com informações sobre profissionais com deficiência 0,00%
0,00

Ampliar e qualificar os meios de comunicação (redes sociais, aplicativos móveis e 

mídias digitais) para efetiva acessibilidade nos marcos técnicos e éticos da profissão.
0,00%

0,00

Total II 68,36%
190.700,00

II - Gestão Política-Estrutural

PLANO DE TRABALHO 2017 Ok 2017 Pág. 2 / 7



C.Custo % Orçado 2017

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

Realizar Campanhas para dar visibilidade do papel da Psicologia junto a soceidade na 

mídia e redes sociais (garantir a "tecnologia assistiva")
03.01.01 0,01% 1.000,00

Gravar vídeos curtos que circulem nas redes sociais sobre o papel da Psicologia e dos 

Conselhos de Psicologia para a categoria e sociedade (garantir a "tecnologia 

assistiva")

03.01.01.01 0,06% 5.000,00

Realizar o "II Seminário da Psicologia e sua Diversidade" 03.01.01.02 0,24% 20.000,00

Realizar o II Encontro de Serviços Escolas de PE 03.01.01.03 0,07% 5.600,00

Participação do CRP-02, a convite, na aula inaugural das IES com Cursos de 

Psicologia para as boa vindas aos alunos novatos e apresentação do Conselho. 
03.01.01.04 0,06% 5.000,00

Realizar minicurso de Avaliação Psicológica (Subsedes e Serra Talhada) 03.01.02 0,06% 5.000,00

CAFÉ PSI - Dia do Psicólogo em Petrolina 0,02% 1.900,00

III AÇÃO SOCIAL - Dia do Psicólogo (Subsedes e em Serra Talhada) 0,07% 5.800,00

Realização da apresentação do CRP-02 nas IES - UNIVASF e FACESF 0,01% 1.000,00

Apresentação das Ações realizadas a cada ano e apresentação do Planejamento anual 

do ano seguinte (Subsedes e Serra Talhada)
0,01% 1.000,00

Subsede Itinerante 0,11% 9.000,00

Convidar em nome do CRP-02 outros Conselhos de Classe (CRO, CRE, CRM, etc) , 

Associações como a SBGG e outras Instituições vinculadas ao contexto do 

Envelhecimento, para as reuniões do GT e eventos propostos pelo CRP

0,00% 0,00

Realizar a segunda versão do evento "Mais Psicologia para um País que envelhece" 

estendendo para as Subsedes, sendo 01 evento na Sede e 01 em cada Subsede 
0,08% 6.400,00

Pesquisar (via NUTEP) junto aos Conselhos Regionais de Psicologia no âmbito 

nacional, quais são as ações realizadas na área de envelhecimento, no intuito de 

formular Normativas e Resoluções para orientar o trabalho do profissional psicólogo

0,00% 0,00

Pomover junto ao CREPOP pesquisa para produção de Referências Técnicas sobre 

Envelhecimento
0,06% 5.000,00

Realizar Terças-Psis, Rodas Temáticas e Cini Debates 0,06% 5.000,00

Realizar o "Atualiza Psi" - proposta de orientação para a categoria trazendo um 

profissional de referência de cada uma das 12 especialidades da Psicologia com o 

intuito de orientar e discutir sobre cada uma dessas práticas no cotidiano das (os) 

psicólogas (os), focar em Avaliação Psicológica  

0,00% 0,00

Realizar "Café com a Gestão" entre as psicólogas Orientadoras/Fiscais e a Gestão para 

esclarecer dúvidas sobre o exercício profissional
0,06% 5.000,00

Ampliar o diálogo entre as Psicólogas Orientadoras/Fiscais do CRP-02 com outros 

CR's principalmente com os CR's do Nordeste 
0,06% 5.000,00

Estimular debates sobre cuidados com a Saúde da (o) psicóloga (o) nas suas diversas 

práticas
0,00% 0,00

Criar o informativo eletrônico "PSI ORGANIZACIONAL" no facebook, site do CRP-

02, como canal de comunicação da CPOT (demais comissões e grupos)
0,00% 0,00

Mobilizar a categoria para reflexão sobre a urgência do reposicionamento da (o) 

psicóloga (o) diante das consequências da automatização dos processos de trabalho, 

inserção da tecnologia e a consequnete substituição de mão de obra, inteligência 

artificial, e-commerce, start ups e crescente desemprego estrutural . Inserir 

representantes psicólogos nas discussões com instituições voltadas ao cuidado com o 

trabalhador. Criação de um seminário com temas emergentes. Realizar 

sensibilização interna com as (os) funcionárias (os)

0,01% 1.000,00

Ampliar as discussões nas Instituições de Ensino Superior no que diz respeito às 

relações entre a Psicologia e a inclusão das Pessoas com Deficiência (Terças-Psis e 

Cine Debates)

0,00% 0,00

Valorizar e enfatizar os direitos da Pessoa com Deficiência confirmando o 

compromisso ético, político e social da profissão, inclusive se posicionando sempre 

que for requisitado

0,00% 0,00

Ampliar os debates voltados à atenção da psicologia com relação às Pessoas com 

Deficiência no que diz respeito a mobilidade urbana e direito à cidade (Terça-Psi e 

Cine Debate)

0,00% 0,00

III - Ações 

do Plano 

Estratégico

01 - Organização 

democrática do Sistema 

Conselhos e 

Aperfeiçoamento das 

estratégias de diálogo 

com a sociedade 
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C.Custo % Orçado 2017

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

Pleitear assento para o GT da Pessoa com Deficiência junto às Comissões e Conselhos 

Estaduais e Municipais (demais Comissões) 
0,00% 0,00

Construir Fórum para construção de diretrizes da Pessoa com Deficiência; 0,00% 0,00

Participação em eventos (III PSINEP, ABRAPSO, SILVIA LANE,  Reunião 

Nacional das Comissões de Direitos Humanos, Reunião Nacional dos GT's de 

Enfrentamento)

0,24% 20.000,00

Pesquisa junto ao CREPOP visando a construção de uma memória de práticas 

psicológicas no âmbito da saúde mental (álcool e outras drogas), incluindo as 

temáticas dos demais Grupos de Trabalho

0,01% 1.000,00

Ampliar o diálogo com as Subsedes para uma aproximação e conhecimento da 

realidade nas práticas psicológicas de saúde mental, álcool e outras drogas 
0,04% 3.000,00

Promoção ou participação em Rodas de Diálogos, Cine Debates, Oficinas e 

sensibilizações que promovam o estudo, diálogo junto aos Órgãos Público e privados 

(incluindo escolas), o terceiro setor, sociedade civil e outros GT's do CRP e suas 

Subsedes, como forma de ampliar o debate do fazer da psicologia levando a setores e 

visando algumas datas comemorativas que contemplem o estudo da despatologização 

0,02% 1.500,00

Realizar Seminário e Evento de Rua - Construindo Vidas Despatologizadas 0,04% 3.000,00

Realizar o I Simpósio de Psicologia e Compromisso Social 0,02% 2.000,00

Revisar o Regimento Interno da Sede e Subsedes 0,00% 0,00

Pomover evento de apresentação do material de Recomendações Técnicas em 

Psicologia Hospitalar  com convites às (os) profissionais de Psicologia da Região 
0,00% 0,00

Promover espaços de discussões sobre temáticas relevantes à prática em Psicologia 

Hospitalar, na modalidade Roda de Conversa (Quarta-Psi)
0,00% 0,00

Realizar diagnóstico da situação atual de atuação em Psicologia Hospitalar da região, 

através da realização de visitas técnicas aos hospitais para levantamento de principais 

demandas

0,00% 0,00

Promover ações de panfletagem nos ambientes das Instituições hospitalares com a 

utilização de material informativo com esclarecimentos sobre o trabalho da (o) 

psicóloga (o) hospitalar, direcionado à população usuário e profissionais dos serviços 

0,00% 0,00

Criação de Fórum com as Comissões de Comunicação dos regionais 0,00% 0,00

Pautar junto ao CFP a criação de políticas nacionais de comunicação 0,00% 0,00

Sub Total III - 01 1,38% 117.200,00

III - Ações 

do Plano 

Estratégico

01 - Organização 

democrática do Sistema 

Conselhos e 

Aperfeiçoamento das 

estratégias de diálogo 

com a sociedade 
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C.Custo % Orçado 2017

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

Promover o Encontro com os Secretários dos Municípios para orientações acerca do 

trabalho do Psicólogo 
03.02.01 0,02% 2.000,00

Realizar atividades de prevenção ao Suicídio nas Universidades de Caruaru e Belo 

Jardim 
03.02.01.01 0,05% 4.000,00

Realizar treinamento sistemático e reuniões entre CG e a Sede 03.02.01.02 0,05% 4.000,00

Dar visibilidade ao aviltamento no mundo do trabalho e o assédio moral, em parceria

com os Sindicatos de Psicologia e Entidades afins com a sociedade em geral
03.02.01.03 0,00% 0,00

A categoria necessita viabilizar espaços de discussão das atuais ferramentas utilizadas 

por não psicólogos que visam desenvolver habilidades relacionais, mudanças 

comportamentais e gerenciamento das emoções onde há nestes procedimentos uso de 

ferramentas que podem evidenciar conteúdos da subjetividade humana

03.02.01.04 0,00% 0,00

Inserir representantes psicólogas (os) nas discussões com Instituições que 

desenvolvem ferramentas Coaching em todas as variações (emocional, financeiro, 

carreira e outras modalidades) 

03.02.01.05 0,00% 0,00

Participação no Encontro Masculinidades - Recife (abril/17) 03.02.01.06 0,00% 0,00

XIII COMBE / ABRAPEE 03.02.01.07 0,04% 3.000,00

ABEP  (02 participantes) 03.02.02 0,04% 3.000,00

Encontro ABRAPSO (02 membros) 03.02.03 0,04% 3.000,00

Mostra Nacional de Práticas em Psicologia (02 participantes) 03.02.03.01 0,04% 3.000,00

ALFEPSI - Associação Latinoamericana para a formação e Ensino da Psicologia 

(ALFEPSI) 
03.02.03.02 0,04% 3.000,00

ULAPSI 03.02.04 0,04% 3.000,00

FENBP (CPB) 03.02.04.01 0,04% 3.000,00

Despatologiza UNICAMP 03.02.04.02 0,04% 3.000,00

Psicologia do Esporte 03.02.05 0,00% 0,00

Realizar diagnóstico da situação atual de atuação em Psicologia Hospitalar da região, 

através da realização de visitas técnicas aos hospitais para levantamento de principais 

demandas 

03.02.05.01 0,00% 0,00

Mobilizar a categoria para  a participação de maior número de colaboradores que 

atuam em outras regiões do Estado atavés de contato com profissionais interessadas 

(os) para pactuação das ações

03.02.05.02 0,00% 0,00

Promover ações educativas nos ambientes das instituições hospitalares com a 

utilização de material informativo com esclarecimento sobre o trabalho da (o) 

psicóloga (o) hospitalar, direcionando a população usuária e profissionais dos 

serviços, inicialmente no Município de Petrolina/PE

03.02.05.03 0,00% 0,00

Promover evento direcionado às (os) Gestoras (es) das Instituições Hospitalares da 

Região, com vistas à sensibilização e esclarecimentos quanto à atuação em Psicologia 

Hospitalar

03.02.05.04 0,00% 0,00

Mapear entidades que possuem profissionais da Psicologia e que atuem em Saúde 

Mental, Álcool e outras Drogas, visando as fiscalizações da prática profisisonal de 

Psicologia nesses espaços

03.02.05.05 0,00% 0,00

Estimular a prática profissional de Psicologia nos espaços (saúde mental, álcool e 

outras drogas), numa perspectiva de Direitos Humanos, Laicidade, Redução de Danos, 

Antimanicomial, despatologização da vida

03.02.05.06 0,01% 1.000,00

Provocar a reflexão/discussão sobre a lógica proibicionista ligadas a recortes de 

Raça/Etnia e Genêro (anexar as propostas de Paulo Aguiar) ???
03.02.05.07 0,02% 1.550,00

Construção de instrumentos a partir de discussões coma  categoria, para uma prática 

sustentada na discussão... (esclarecer)???
03.02.06 0,00% 0,00

Apontar a necessidade de ampliação da Rede CAPS no Estado para garantir o 

acolhimento/atendimento
03.02.06.01 0,00% 0,00

Documentar a memória da prática da psicologia em todo o Estado de PE 03.02.06.02 0,00% 0,00

III - Ações 

do Plano 

Estratégico

02 - "Contribuições 

Éticas, Políticas e 

Técnicas aos Processo 

democrático e de 

garantia de direitos"
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C.Custo % Orçado 2017

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

Prever a continuidade da articulação com o Ministério Público,o Estado de PE e a 

Prefeitura Municipal do Recife de modo que possamos construir um embasamento 

para a atuação profissional da Psicologia frente às demandas das Políticas de saúde 

LGBT, tanto  Estaduais quanto Municipais 

03.02.07 0,00% 0,00

Sub Total III -02 0,30% 28.550,00

Propor acessibilidade efetiva através do conceito de desenho universal para o Sistema 

Conselhos, possibilitando assim, a inclusão das pessoas com deficiência
03.03.01 0,00% 0,00

propor a realização de Oficinas de Racismo institucional nos regionais e no CFP; 03.03.01.01 0,00% 0,00

Reorganizar o local do nome social na Carteira de Identidade Profissional - CIP 03.03.01.02 0,00% 0,00

Propor  a formação de Comissões de Interiorização regionais e uma nacional 03.03.02 0,00% 0,00

Rodas de Diálogos, Vídeo Debate nas Instituições de Ensino com base em calendário 

de datas relevantes previamente elencadas
03.03.02.01 0,02% 2.000,00

Realizar atividades na Rua 03.03.02.02 0,00% 0,00

Realizar Seminário (Direitos Humanos - trianual, Gênero e Sexualidade, População de 

Rua, Políticas Públicas, Emergências e Desastres, Saúde Mental e AD - Calendário 

trianual, Despatologiza

03.03.03 0,24% 20.000,00

Realizar Rodas de Diálogos com a categoria nos espaços de atuação (População em 

Situação de Rua, Direitos Humanos, Pessoa com Deficiência, Enfrentamento ao 

Racismo, Despatologiza, Gênero e Sexualidade, NUTEP, Saúde Mental e AD, 

Proibicionismo e Sistema Prisional)

03.03.04 0,02% 2.000,00

Cine Debate contando com um calendário anual 03.03.04.01 0,00% 0,00

Capacitação Interna (Racismo Institucional, Gênero e Sexualidade, Libras, Políticas 

Públicas, CPOT, COE, Despatologiza)
03.03.04.02 0,01% 1.000,00

Impressão de Cartilhas e divulgação (1.000 unidades) (Despatologiza cartilha + áudio 

visual; Enfrentamento ao Racismo, Gênero e Sexualidade, Saúde Mental e AD, 

População em Situação de Rua, Psicologia Hospitalar, Envelhecimento, Pessoa com 

Deficiência

03.03.04.03 0,59% 50.000,00

Pleitear assentos nos Conselhos que tratem da temática abordada pelas Comissões e 

Gt's
03.03.04.01 0,00% 0,00

Publicação temática (toda as Comissões) 03.03.04.01 0,35% 30.000,00

Participação no III PSINEP - Enfrentamento ao Racismo 03.03.04.01 0,59% 3.000,00

ABRAPSO (População em Situação de Rua / Enfrentamento ao Racismo) 03.03.04.01 0,00% 3.000,00

Silvia Lane / I Simpósio de Psicologia e Compromisso Social (Despatologiza e 

Enfrentamento ao Racismo)
03.03.04.01 0,02% 2.000,00

II Seminário a Psicologia e sua Diversidade 03.03.04.01 0,04% 0,00

Congresso Nacional de População em Situação de Rua 03.03.04.01 0,04% 3.000,00

ULAPSI (Reunião preparatória) 03.03.04.01 0,02% 3.000,00

Congresso Internacional Latino americano e do Caribe em Emergência  e Desastres 03.03.04.01 0,00% 3.000,00

Promover evento interdisciplinar em parceria com o CRESS  sobre a inserção do 

psicólogo e do assistente social nas políticas públicas 
03.03.04.01 0,04% 1.000,00

Realizar dois cursos sobre Avaliação Psicológica, elaboração de documentos, 

garantindo direitos a diversidade
03.03.04.01 0,04% 2.000,00

Encontro Práticas e Psicologia (todas as especialidades da Psicologia, GT's e 

Comissões)
03.03.04.01 0,01% 1.000,00

Fórum - áreas de audiodescrição, libras, autismo, saúde mental e família 03.03.04.01 0,01% 1.000,00

Pesquisa: Uma aproximação ára ter mapeamento da realidade da prática da psicologia 

junto  a população em sofrimento psíquico e uso de álcool e outras drogas em todo 

Estado 

03.03.04.01 0,00% 0,00

Ampliar os debates , bem como as práticas efetivas no que diz respeito ao atendimento 

psicológico com Pessoas Surdas e Cegas
03.03.04.01 0,00% 0,00

Realizar Oficina de Racismo Institucional em órgãos públicos e privados 03.03.04.01 0,00% 0,00

III - Ações 

do Plano 

Estratégico

02 - "Contribuições 

Éticas, Políticas e 

Técnicas aos Processo 

democrático e de 

garantia de direitos"

III - Ações 

do Plano 

Estratégico

03 - Ampliação e 

Qualificação do exercício 

profissional no Estado de 

garantia de Direitos 
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C.Custo % Orçado 2017

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - 2ª REGIÃO

PROGRAMAS DO XV PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2017

Programas

I - Organização Administrativa e 

Funcional

Realizar Acessibilidade efetiva através do conceito de desenho universal dentro do

CRP
03.03.04.01 0,02% 2.000,00

Os atravessamentos temáticos do suicídio  (Sede e Subsedes) 03.03.04.01 0,00% 0,00

Sub Total III -03 2,06% 128.550,00

3,23% 274.300,00

71,59% 6.080.398,16

Cota-Parte 8,83% 750.346,18

Cota-Divulgação 2,21% 187.586,54

Conta Fundo secções Estaduais 0,53% 44.865,73

Total 11,57% 982.798,45

16,84% 1.430.714,32

100,00% 8.493.910,93

Inadimplência 30%

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL - PROGRAMAS

Transferências Operacionais

III - Ações 

do Plano 

Estratégico

03 - Ampliação e 

Qualificação do exercício 

profissional no Estado de 

garantia de Direitos 

Total III
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