Monitoramento do Planejamento Estratégico
2015
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Eixos Estratégicos do
Planejamento Estratégico de 2015

- 01- Democratiza¢ao do Sistema Conselhos e
ampliacao das formas de interacao da categoria.

* 02 - Contribuicoes éticas, politicas e técnicas nos
processos de trabalho.

* 03 - Ampliacao da participacao da Psicologia e

sociedade nas Politicas Publicas.



Democratiza¢ao do Sistema Conselhos e ampliacao das
formas de intera¢ao da categoria.




e —

01.01 - Contribuir na realizagao do PSINEP Ill — nao recebemos qualquer

informacao sobre a realizagao do evento.

Responsaveis: nao definido

Org¢ado:
RS 7.500,00




i

01.02 - Realizar duas Mesas de Dialogo em cada uma das IES PE -
discussOes sobre o problema ético e juridico da publicizagao dos
instrumentos psicologicos (testes) na internet. Realizar as mesas
também nos interiores.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS



01.03 — Contatar os departamentos de RH das Instituicoes Publicas e
Privadas em relacdo a apresenta¢ao de documento comprobatodrio de
inscricao e regularidade técnica do profissional contratado em Recife e
nos interiores.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS




.

01.04 — Elaborar projeto de Modernizar e ampliar o papel das Comissao de
Orientag¢ao e Fiscalizacdao do Conselho Regional de Psicologia (COF)
para as acoes de orientacao e fiscalizagao preventivas, considerando
os diversos processos de trabalho das (os) psicélogas (os).

Acao de rotina

. Fiscalizacao no interior a cada més = acao realizada parcialmente;

. Designar um funcionario de cada nucleo para atender as demandas
das Subsedes — acao realizada;

. Repassar essa atividade para Claudine definir com o NUTEP;

Responsaveis:

Org¢ado:
RS

Realizado




01.05 —Tornar permanente a Comissao de Interiorizacao.

Responsaveis: COMINTER/DIRETORIA (Plendria Ordinaria
24/11/2014)

Org¢ado:
RS




01.06 — Ampliar e modernizar o Portal da Transparéncia.

Rotina.

Responsaveis:

Org¢ado:
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01.07 — Realizar o levantamento das demandas dos profissionais em relacao
ao conselho e criar estratégias de aproximacao com o CRP.

Rotina: continuar realizando anualmente as Rodas de Dialogo conforme
previsto no MUOREF.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS




H

01.08 — Adquirir os recursos para estruturacao de sala de video-
conferéncia. Manter a acao.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS




H

01.09 — Implantar ouvidoria interna (com sugestao de trés pessoas
para fazer a escuta dos funcionéarios), caixa de sugestoes.
Acao retirada. Melhorar a caixa de sugestao (rotina).

Responsaveis:

Org¢ado:
RS 3.600,00
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01.10 - Intensificar as campanhas de atualizacao dos contatos e enderecos
das (os) psicélogas (os), considerando o exposto na legislagao vigente.

Rotina.

Responsaveis: Plenaria Ordinaria (24/11/2014).

Org¢ado:
RS 0,00
Realizado




Contribuigoes éticas, politicas e técnicas nos processos de
trabalho
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02.01 - Elaborar um cronograma de fiscalizagao das Instituicoes (esta acao
esta contemplada na Gestao Politica-Estrutural), Incluindo as
Subsedes.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS 4.100,00
Realizado
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02.02 — Promover eventos nas IES sobre a atuacao do CRP, sobre legislacao
profissional e codigo de ética, incluindo os alunos que estao
ingressando/concluindo o curso de psicologia. A¢do sera realizada em
Recife e Subsedes.

Responsaveis:
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02.03 — Realizar atualizagbes permanentes no site e redes sociais, bem
como, publicacdes sobre tematicas de grande relevancia para a
categoria e de interesse social.

Rotina.

Responsaveis: Diretoria.

Org¢ado:
RS 3.958,58
Realizado




02.04 - Realizar semindrio de Psicologia e Politicas Publicas na sede e
subsedes. Acao nao realizada.
Consultar a CPP sobre seu planejamento.

Responsaveis:
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02.05 — Discutir Avaliacao Psicoldgica em cinco Tergas-Psis. Acao

realizada.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS 1.000,00
Realizado
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02.06 — Discutir nas Tercas-Psis, a atuacdo da/o Psicologa/o, na Sede e
Subsedes.
Manter a a¢ao.

Responsaveis:




A

02.07 — Promover evento do Dia da/o Psicologa/o com a tematica
"Psicologia e Laicidade”. A¢ao realizada.

Promover | Congresso Pernambucano da Psicologia a ser realizado na
semana do dia do psicologo em parceria com as IES - acao nao
realizada = Realizado o | Seminario “A Psicologia e sua Diversidade”

02.08 Realizar campanhas de esclarecimentos sobre a Psicologia para a
sociedade — acao nao realizada;

02.09 Fortalecer a identidade dos psicologos da area organizacional e
aproxima-los do CRP-02 — acao nao realizada;

02.10 Aproximacao com os psicologos do DETRAN — acao parcialmente
realizada;

02.11 Ampliar a discussao da Psicologia Clinica a qual nao se restringe
apenas a psicoterapia — RS 4.000,00 — acdo ndo realizada;

02.12 Realizar evento sobre avaliacao psicoldgica nos diversos segmentos
da Psicologia em parceria com a PEARSON/CEPPA - acdo ndo
realizada;



Ampliag¢ao da participag¢ao da Psicologia e sociedade nas
Politicas Publicas
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03.01 — Promover semindrio: Psicologia e o uso abusivo de drogas na
contemporaneidade.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS




03.02 — Promover Seminario: Os desafios da Psicologia mediante as novas
configuragoes de educacao.

Responsaveis:

Org¢ado:
RS 8.000,000
Realizado
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03.03 - Promover Oficinas e Tergas-Psis: Psicologia no esporte, Praticas
integrativas e complementares e Psicologia Ambiental/Ecoldgica.

Manter como rotina.




03.04 — Estabelecer agenda sistematica com o sindicato e gestores publicos
incluindo as Subdedes.

Org¢ado:
RS 6.000,00
Realizado
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03.05 — Controle Social - Articulagao e Mobilizacao Politica

Org¢ado:
RS 6.000,00




