PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO




Eixos Estratégicos do
Planejamento Estratégico de 2014

« 01- Democratizacao do Sistema Conselhos e

ampliacao das formas de interacao da categoria.

02 - Contribuicoes éticas, politicas e técnicas nos
processos de trabalho.
03 - Ampliacao da participacao da Psicologia e

sociedade nas Politicas Publicas.



EIXO 01

10 atizacao do Slstema Co



01.01 - Contribuir na realiza¢do do PSINEP II.

nonsaveis: Comissao de Direitos Humanos




)1.02 — Realizar duas Mesas de Dialogo em cada uma das IES PE - discussoes
sobre o problema ético e juridico da publicizacao dos instrumentos
psicoldgicos (testes) na internet.




01.03 — Contatar os departamentos de RH das Instituicoes Publicas e
Privadas em relacao a apresentacao de documento comprobatorio de
inscricao e regularidade técnica do profissional contratado




Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — Acao 04

01.04 - Elaborar projeto de Modernizar e ampliar o papel das Comissoes de
Orientacao e Fiscalizacdo dos Conselhos Regionais de Psicologia (COFs)
para as acoes de orientacao e fiscalizacdao preventivas, considerando os
diversos processos de trabalho das (os) psicélogas (os).

Responsaveis:

Andamento/Resultados Orcado:
RS 1.000,00

Realizado

N
3



1.05 — Instituir e tornar permanente a Comissao de Interiorizagao.




1.06 — Ampliar e modernizar o Portal da Transparéncia




)1.07 — Realizar o levantamento das demandas dos profissionais em relagao
ao conselho e criar estratégias de aproximacao com o CRP
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1.08 — Adquirir os recursos para estruturacao de sala de video-conferéncia
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1.09 — Implantar ouvidoria interna (com sugestao de trés pessoas para fazer
a escuta dos funcionarios), caixa de sugestodes.
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)1.10 - Intensificar as campanhas de atualizacao dos contatos e enderecos
das (os) psicélogas (os), considerando o exposto na legislacao vigente.
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EIXO 02

icOes éticas, politicas e



02.01 - Elaborar um cronograma de fiscalizacao das Instituicdes (esta acao
esta contemplada na Gestao Politica-Estrutural)
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2.02 — Promover eventos nas IES sobre legislacdao profissional e codigo de
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02.03 — Realizar atualizacdes permanentes no site e redes sociais, bem
como, publicacdes sobre tematicas de grande relevancia para
categoria e de interesse social
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2.04 — Realizar seminario de Psicologia e Politicas Publicas na sede
subsedes
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2.05 — Discutir Avaliacao Psicolégica em cinco Tercas-Psis
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2.06 — Discutir nas Tercas-Psis, a atuacdo da/o Psicologa/o
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2.07 — Promover evento do Dia da/o Psicdloga/o com a tematica "Psicologia
e Laicidade"

pA



EIXO 03

=30 da participacdo da Psicol



3.01 — Promover seminario: Mulheres usudrias de crack e as violéncias
vivenciadas no contexto de situacao de rua (Recife e subsedes)
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3.02 — Promover Seminario: A Psicologia e as novas configracdes com a sua
atuacao na Educacao
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03.03 — Promover Oficinas e Tercas-Psis: Psicologia no esporte, Praticas
integrativas e complementares e Psicologia Ambiental/Ecolégica
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3.04 — Estabelecer agenda sistematica com sindicatos e gestores
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3.05 — Controle Social - Articulacao e Mobilizacao Politica
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