PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO
2012

Monitoramento



Eixos Estratégicos do
Planejamento Estratégico de 2012
* 01 - Aperfeicoamento Democratico do CRP-02

* 02 - Construcao de Referéncias e Estratégias

de Qualificacao para o exercicio profissional

* 03 - Dialogo com o estado e a sociedade



EIXO 01

Aperfeicoamento Democratico do CRP-02



Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — Acao 01

Elaborar a proposta do texto de Resolucao do CRP-02 sobre a politica

institucional de comunicag¢ao interna e externa, a ser discutida e deliberada
em Plendria, com base na qual devera ser elaborado, até julho de 2012, o

Plano de Comunicac¢ao 2012 do Conselho.

A politica de comunicacdo corresponde a criacdao, desenvolvimento e qualificacao de
estratégias de:
1. Fortalecimento da missao, das politicas do sistema conselhos e das
definicdes, deliberacdes e diretrizes do CRP-02;
2. Realizacao e acompanhamento das propostas de producao de conhecimento
e produtos institucionais.

Responsadveis: Maria Aparecida Craveiro e Glaudston Cordeiro

Andamento/Resultados




Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — Acao 01

Comunicacao Externa

a) Fortalecer os canais de comunicacdao entre Conselho,
profissionais e académicos de Psicologia, socializando
informacoes sobre politicas do Sistema Conselhos, por
meio de site, jornal, material grafico,b bem como
tecnologias de comunica¢ao em geral.
Publicacoes:

v Producao e Publicacao do Manual de Orientacao — 12 semestre
v’ Publicacdo do Seminario de Diversidade Sexual - Distribuicdo em CD

para a categoria.

Andamento / Resultados
Manual: em andamento, aguardando atualiza¢do para

encaminhar a Assessoria de Comunicagdo




Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — Acao 01

v’ Aperfeicoamento e desenvolvimento de midias de comunicac3o (site —
facebook — twitter — newsletter, dentre outras) — 12 semestre.
v 50 anos de psicologia no Brasil: Pernambuco tem historia — dois
outdoors.
E Colaboracao com a producao de publicacdes produzidas pela
categoria a partir de analise de uma comissao editorial

(interna e externa).

Andamento / Resultados Orcado:
RS 18.000,00

Realizado

Site/newsletter em desenvolvimento. Facebook j4 est4 ativo.




Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — A¢ao 01

Comunicacao Interna

b) Qualificar os funcionarios visando a melhoria dos servicos
prestados pelo CRP a categoria e a sociedade.

v'Garantir a participacdo dos funcionarios, que estdo diretamente
envolvidos no atendimento a categoria/sociedade, nos cursos de
exceléncia no atendimento.

Prazo: 12 semestre

Org¢ado:
RS 1.500,00
Realizado

Andamento / Resultados
Realizando levantamento dos treinamentos




Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — A¢ao 01

c) Promover a melhoria da relacao funcionarios e conselheiros:

c.1- Responder conjuntamente as demandas da Pesquisa de Clima
Organizacional
v'Garantir o trabalho de consultoria para direcionamento da
pesquisa de clima.
c.2 - Realizar seminario interno de integracao entre funcionarios e
conselheiros.
v'Viabilizar um profissional de RH juntamente com a consultoria
para realizacao do evento, considerando os apontamentos da
pesquisa de clima — Oficinas de Cultura de Paz em parceria com o
MOVPAZ Recife e a UNIPAZ.
c.3 - Capacitar funcionarios referente as tematicas vocalizacao e
empoderamento — Parceria com o Centro das Mulheres do Cabo e/ou
SOS Corpo.

Prazo: 22 semestre
Orgado:

Andamento / Resultados RS 3.000,00
Pesquisa em analise Realizado




Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — A¢ao 01

d) Ampliar o dialogo com as IES e as Instancias de organizacao

dos estudantes de Psicologia:
d.1. Fortalecimento com as IES, através da parceria

Institucional.
d.2. Promocao de espacos para aproximacdoes com 0S
servicos-escola, coordenacdes de graduacao, poOs-
graduacao, pesquisa e extensao.

Periodicidade: 02 Encontros por Semestre

12 : Semestre

01 Encontro em Recife e Regiao Metropolitana

01 Encontro Zona da Mata, Agreste e Sertao

01 Encontrao com todas as IES

22 Semestre

01 Encontro em Recife e Regiao Metropolitana

01 Encontro Zona da Mata, Agreste e Sertao

01 Encontrao das IES



Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — A¢ao 01

d.3. Realizar, em parceria com as IES, dois encontros
anuais com os estudantes, enfocando a dinamica de
funcionamento e as acdes implementadas pelo Sistema
Conselhos.

Prazo: 12 e 22 semestres

d.4. Garantir o minimo de 10% de participacao para os
estudantes nos eventos realizados pelo CRP, excetuando-
se agueles que objetivam a construcao de referéncias para
pratica profissional.

Prazo: 12 semestre

Andamento / Resultados Orcado:

Até margo/12 foram realizados quatro Didlogos com as IES R$ 2.500,00
Estamos garantindo a participacdo de estudantes em eventos. Realizado
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Eixo 01 — Aperfeicoamento Democratico do CRP-02 — A¢ao 02

Assegurar a implantacao da BVS-PSI do CRP-02,
viabilizando-a em parceria com o CFP.

Prazo: 22 semestre

Orgado:
RS 5.000,00

Andamento / Resultados
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EIXO 02

Construcao de Referéncias e Estratégias de
Qualificacao para o Exercicio Profissional



02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — A¢ao 01

Construcao de referéncias e estratégias para a atuacao da psicologia
no contexto de alcool e outras drogas:

a) realizar um seminario em cada subsede visando qualificacao
profissional

v’ Publico alvo: Psicdlogas/os: 80

v’ Prazo: 12 semestre

b) realizar Tercas PSI, rodas de didlogos, oficinas;
v’ Publico alvo: Psicdlogas/os: 40
v’ Prazo: 12 e 22 semestres

c) apoiar a discussao sobre a descriminalizacdao das drogas em PE.
v’ Disponibilizar espaco fisico do CRP-02, e garantir representacdo
nos eventos
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02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — A¢ao 01

d) Promover debates intersetoriais sobre as praticas desenvolvidas no
CAPSI,
v promover dois encontros — 22 semestre

e) dar continuidade as inspecdes regionais em comunidades
terapéuticas.

f) Promover concurso de artigos AD para publicacdao de um caderno de
texto, fazendo lancamento na Livraria Cultura com palestra.

g) Promover mini cursos sobre AD, de 20 horas (com cobranca de taxa
de investimento).

Andamento / Resultados
O Semindrio de Psicologia e Direitos Humanos contemplard a
Orcgado
temética de Alcool e Outras Drogas , o qual ser4 realizado em
RS 20.000,00
abril/12 nas Subsedes. Realizacio
As articulag@es institucionais estdo sendo realizadas. o




02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — A¢ao 02

Promover um forum de debate para discutir a tematica da
Psicoterapia:

Realizacao de eventos sobre psicoterapia em parceria
com as IES.

v’ Promover roda de dialogos trabalhando a tematica da
psicoterapia nas IES
v’ Prazo: 22 semestre

v’ Responsavel: Comissdo de Saude

Orc¢ado
Andamento / Resultados RS 1.000,00
Sendo mobilizadas especialistas para realizacdo do evento o

Realizag:ﬁ?5



02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — Acao 03

Promover atividades do ano da Avaliacao Psicoldgica:
a) Realizacao do segundo Seminadrio de Avaliacao Psicoldgica;
v’ Publico alvo: Profissionais de Psicologia
v’ Prazo: 12 semestre
b) Curso avanc¢ado sobre Avaliacao Psicologica: elaboracao de laudo e
parecer (com cobranc¢a de taxa de investimento).

v’ Prazo: 12 semestre

v’ Responsavel: COF /NUTEP

Andamento / Resultados Org¢ado
Seminario a ser realizado em maio de 2012 com a previsdo de RS 18.000,00
participacdo de 500 profissionais. Realizac3o
16




02 — Construcao de referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — Acao 04

Construir referéncias e estratégias de qualificacdo para
atuacao do psicologo no campo da saude:

a) Estabelecer aproximacao com profissionais das
residéncias multi profissionais e PET Saude/Saude mental, com
vistas a conhecer a pratica desses profissionais;

b) Realizar evento sobre o modelo antimanicomial na
saude suplementar em parceria com a FENAPSI.

Prazo: 22 semestre

Orc¢ado

RS 3.000,00
Andamento / Resultados Realizac3 o




02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o exercicio

profissional — A¢ao 05

Construir referéncias para a pratica profissional elegendo Direitos Humanos como
marco dessa gestao:

a) Realizar o V Seminario de Psicologia e Direitos Humanos .
v’ Publico alvo: profissionais e estudantes de psicologia e sociedade
v’ Prazo: 192 semestre
v’ Responsavel: GT

b) Promover debates com a categoria a respeito da Psicologia Juridica: priorizando o
debate sobre depoimento sem dano (resolucdo 10/2011) e o debate sobre o sistema
prisional (Resolucdo 12/2011) — Serd contemplado no V Semindrio de Direitos Humanos

c) Promover roda de didlogos com os profissionais da area organizacional e do
trabalho, visando aproximag¢ao com o Conselho.

v’ Promover uma Terca-Psi — 40 pessoas

v’ Prazo: 12 semestre

d) Realizar Debate sobre género com a perspectiva de Direitos Humanos e feminismo.
v’ Prazo: 22 semestre
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02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao

para o exercicio profissional — A¢ao 05

e) Discuss3o sobre o tema Direitos Sexuais e Reprodutivos, incluindo a
discussao do aborto considerando a laicidade.
v Prazo: 12 semestre

f) Participar da construcao do Il PSINEP (CRPs 02, 03, 06, CFP, AMMA).
v’ Prazo: 22 semestre

g) Construcoes de referéncias e estratégias para a pratica da psicologia no
contexto da mobilidade humana - transito.

v'Prazo: 22 semestre

v’ Terca-Psi de 40 pessoas

v Responséavel: CPP / CREPOP
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02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacdo para o exercicio
profissional — A¢ao 05

Andamento / Resultados

O V Semindrio sera realizado nos dias 29 a 31 de maio de 2012 no Centro de
Convencdes.

Articulacdo ja realizada com a ABRH para realizacdo de evento na tematica Psicologia
Organizacional

O tema Laicidade sera debatido no Semindario de Direitos Humanos em maio.
Ja esta sendo articulada a participacdo do CRP-02 no Il PSINEP de 11 a 14 de outubro.

Mobilidade humana: Aguardando CFP para podermos fazer o debate e a divulgag¢do com
a categoria .

Orc¢ado
RS 55.000,00
Realizacao
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02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — A¢cao 06

Instituir uma agenda intersetorial SUS e SUAS do CRP/02 visando criar
estratégias de convergéncias dessas praticas, com o objetivo de

fortalecimento da atuac¢ao no cotidiano:
a) Estabelecer debates entre representacdes de psicdlogas e psicdlogos do
SUS e SUAS e coordenadores das comissdes de politicas publicas e saude,

com o intuito de fortalecer esse diadlogo;

b) Promover debate sobre as politicas publicas nas questdes relacionadas
ao envelhecimento.
v’ Prazo: 22 semestre

v' Responsavel: Comiss3o Saude / CPP
Orc¢ado

Andamento / Resultados RS 4.000,00

Realizag:ﬁg1




02 — Construcao de Referéncias e estratégias de qualificacao para o

exercicio profissional — Acao 07

Fortalecer parcerias com entidades de educa¢ao e formacao:
a) Incentivar a criacao no nucleo da ABEP-PE,
b) Promover Semindrio sobre a tematica da

medicalizacao e da patologizacao na infancia e na

adolescéncia
v’ Prazo: 22 semestre

v’ Responsavel: Comissdo de Educacdo

Andamento / Resultados Orcado
a) Insercdo do CRP-02 na diretoria da ABRAPEE representada pela ¢
conselheira Verdnica R$ 6.000,00
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EIXO 03

Dialogo com o estado e a sociedade



03 — Didlogo com o Estado e a Sociedade — Acao 01

Criacao de espacos sistematicos que garantam transversalidade e intersetorialidade
dos direitos humanos nas diversas a¢coes desenvolvidas pelo CRP02, na perspectiva
de afinar discursos e praticas para qualificar o didlogo com o estado e a sociedade;

a) reunioes bimestrais dos representantes das comissoes, grupos de

trabalho e colaboradores;

b) debates internos sobre principios, geragoes e implementacao dos
DHESCAS.
v'Garantir a presenca de um debatedor (Recife) para disseminar a
tematica DHESCAS com os Conselheiros, Colaboradores e funcionarias
do NUTEP/CREPOP

v’ Prazo: 12 e 22 semestres
v’ Responsavel: Comissdo de Direitos Humanos

Andamento / Resultados

O Seminéario de Direitos Humanos garantir4 a presenca de todas/os Orc¢ado
(Conselheiros, Colaboradores e funcionarias do NUTEP/CREPOP) neste RS 1.500,00
debate

realizado ”



03 — Dialogo com o Estado e a Sociedade — A¢ao 02

fortalecer o debate sobre os DH através da divulgacao e
discussao dos resultados da pesquisa;

a) convidar profissionais do campo dos DH, especialmente os
conselheiros e psicélogos colaboradores que participaram da pesquisa, para
que possam realizar uma analise qualitativa, produzindo textos a partir dos
dados obtidos

b) promoc¢ao de rodas de dialogos nas IES em parceria com a ABEP
para devolucao da pesquisa.

v’ Prazo: 22 semestre

v'Responsavel: Comissdo Direitos Humanos Orcado
RS 1.500,00

Andamento / Resultados Realizado -




03 — Diadlogo com o Estado e a Sociedade — Acao 03

Articulacao com os gestores publicos na perspectiva de propor e qualificar

politicas para situacoes de emergéncias e desastres:
a) realizacdo de rodas de didlogos com representantes CODECI/PE,
bombeiros, Assisténcia Social, defesa civil/seguranca publica e
ambiental, ministério publico e outros atores afins.

Prazo: 22 semestre
Identificar profissionais que estejam trabalhando diretamente com
essa pratica para a atualizacao das definicoes do planejamento
estratégico especifico desta tematica.

Responsavel: Conselheira do GT Nacional

Andamento / Resultados Orc¢ado
Aguardando ac3o do GT/CFP em relacdo a emiss3o de RS 1.000,00
Nota Técnica realizado
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03 — Dialogo com o Estado e a Sociedade — A¢cao 04

Comemorar os 50 anos da Psicologia
a) Produzir uma publicacdao do CRP-02 sobre a memadria da Psicologia em
Pernambuco como edigdo comemorativa (parceria com o CFP)
v’ Prazo: 12 semestre
v’ Responsavel: Diretoria

b) Participar em caravana da Mostra Nacional dos 50 anos em Sao Paulo
v/ Garantir a participacdo de representantes do CRP-02 no evento — 10
pessoas

c) realizar mostra itinerante dos 50 anos em Recife
v’ 22 semestre
v Realizacao nas subsedes e Recife

Andamento / Resultados
Comemoracdo dos 50 anos: 27 e 28 de agosto — Centro de ConvencgBes
. Orgado
Mostra Itinerante: RS 30.000,00

* Espaco da Estacdo do Metrd em Recife: 01 a 30 de agosto '
e Aeroporto: 01 a 15 de setembro realizado
* Rodoviaria: 01 a 15 de outubro
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03 — Diadlogo com o Estado e a Sociedade — Acao 05

Participacao na ULAPSI - Uniao Latino-americana de
Entidades de Psicologia, em Montevideo, Uruguai.

Maio de 2012.

Andamento / Resultados Orcado
Teremos a participagio do CRP-02 em Montevideo nos Rsreljl'ifgg;oo

dias 24 a 28 de abril.
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