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1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DA ENTIDADE 

 

1.1 Identificação da Entidade 

 Nome: Conselho Regional de Psicologia da 2ª Região 

 CNPJ: 37.115.516-0001/91 

 Natureza Jurídica: Autarquia Pública Federal 

 Endereço Postal: Avenida Visconde de Suassuna, 214, Santo Amaro CEP: 

50050-540 Recife/PE 

 Telefones: (81) 3231-7369 / 2119-7272 / 3019-1011 

 Endereço da página da WEB: www.crppe.org.br 

 Endereço de Correio Eletrônico Institucional: crppe@crppe.org.br 

 

1.2 Normas Relacionadas à criação das Unidades Agregadora e Agregadas 

 Lei Ordinária nº. 5766/1971 – Cria o Conselho Federal de Psicologia e os 

Conselhos Regionais de Psicologia; 

 Decretos nº. 79822 – Regulamenta a Lei nº. 5766/71; 

 Resoluções – nº. 003/2007 – Institui a Consolidação das Resoluções do 

Conselho Federal de Psicologia e suas alterações (Resolução nº. 

001/2012); 

 Manuais de Publicações relacionadas às atividades da Unidade – Manual 

de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contábeis do Sistema 

Conselhos de Psicologia, aprovado através da Resolução CFP nº. 

010/2007; 

 

1.3 Finalidade e Competências Institucionais da Entidade Jurisdicionada 

 

O Conselho Regional de Psicologia – 2ª Região (CRPPE) – é uma 

Autarquia de Direitos Público, que tem a finalidade de orientar, disciplinar, 

fiscalizar e regulamentar o exercício de psicóloga/o. É também atribuição do 

Conselho zelar pela fiel observância dos princípios éticos e contribuir para o 

desenvolvimento da Psicologia enquanto Ciência e Profissão. O Sistema 

Conselhos (composto pelo Conselho Federal de Psicologia e 23 Conselhos 

Regionais) constitui a instância mediadora entre o exercício profissional e a 

sociedade, com o objetivo de garantir a qualidade dos serviços prestados. 

A profissão de psicóloga/o foi regulamentada pela Lei nº. 4.119, em 

27/08/201962. Por esta razão, se comemora o Dia Nacional da/o Psicóloga/o em 

27 de agosto. O Conselho Federal (CFP) e Regional de Psicologia (CRP) foram 

http://www.crppe.org.br/
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criados em 20/12/1971, através da Lei Federal nº. 5.766 e foram instalados em 

27/08/1974. 

Em Pernambuco, o Conselho Regional de Psicologia também foi instalado 

me 27/08/1974. 

As instâncias deliberativas do Sistema são: a) O Congresso Nacional de 

Psicologia – CNP, realizado a cada três anos; b) a Assembleia das Políticas, da 

Administração e das Finanças – APAF, realizada semestralmente com os 

representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal; c) a Assembleia Geral 

Ordinária que ocorre 01 (uma) vez ao ano para deliberar a anuidade da categoria; 

d) as Plenárias Ordinárias que ocorrem mensalmente com todos os conselheiros; 

e) Reuniões de Diretoria que ocorrem semanalmente com a diretoria executiva. 

O planejamento das atividades do CFP e CRP’s é feito com base nas 

deliberações do Congresso Nacional de Psicologia, realizado a cada três anos, no 

período das eleições – momento onde se aprovam as diretrizes sobre a estrutura 

funcional dos Conselhos e os princípios que deverão nortear seus trabalhos. 

O CRPPE possui sua sede em Recife e atualmente conta com 03 (três) 

Subsedes nas Cidades de Caruaru (Vale do Ipojuca), Garanhuns (Agreste 

Meridional) e Petrolina (Sertão de São Francisco) 

1.4 Organograma funcional com descrição sucinta das competências e das 

atribuições das áreas 
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ESTRUTURA DOS CARGOS 

CARGO NATUREZA 

Coordenador Geral Comissionado 

Assessor de Projetos Especiais Comissionado 

Assessor de Apoio Comissionado 

Assistente Técnico Efetivo 

Assistente Administrativo Efetivo 

Auxiliar Administrativo Efetivo 

 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS (Quadro Atual) 

CARGO NATUREZA DO CARGO QUANT. DISTRIBUIÇÃO DOS 

CARGOS/Subordinação 

Coordenador Geral Comissionado 01 Diretoria 

Assessor de Projetos 

Especiais 

Comissionado 01 Cordenação Geral 

Assessor de Apoio  Comissionado 01 Cordenação Geral 

Assessor Jurídico  Comissionado 01 Coordenação Geral/Diretoria 

Ass. de Comunicação Comissionado 01 Coordenação Geral 

Assistente Técnico Efetivo 04 Núcleo Técnico Político 

 

Assistente Administrativo Efetivo 04 01 - Núcleo Financeiro 

03 - Núcleo Administrativo 

Auxiliar Administrativo 

 

Efetivo 07 02-  Núcleo Administrativo 

02 - Núcleo Financeiro 

01 – Subdese de Caruaru 

01 – Subsede de Garanhuns 

01 – Subsede de Petrolina 

Contadora  Efetivo 01 Coordenação Geral 

 

TOTAL 

21  

 

COORDENAÇÃO GERAL 

1. SUBORDINAÇÃO: 

 Diretoria do Conselho 

 

2. OBJETIVO DO CARGO 

 Gerenciar as atividades administrativas e financeiras do CRP-02; 

 Assessorar a Diretoria nos assuntos administrativos e financeiros; 

 Informar e tomar decisões com a Diretoria; 

 Garantir os resultados definidos no planejamento estratégico para as áreas Administrativa, Financeira e 

Técnico Política  



 

3. ATIVIDADES GERAIS 

 Cumprir as definições do planejamento estratégico; 

 Colocar em prática os objetivos do planejamento estratégico definidos para as áreas Administrativa ; 

Financeira e Técnico Política 

 Gerenciar as equipes de trabalho, sob a sua responsabilidade, com a definição de tarefas, objetivos e metas;      

 Gerenciar e acompanhar as atividades administrativas de recursos humanos, manutenção, conservação e 

limpeza, segurança, comunicação e informática; 

 Gerenciar e acompanhar as atividades financeira, contábil e fiscal do CRP-02; 

 Responsável pela comunicação do CRP-02 com relação à recepção e distribuição de correspondências, 

telefone, malote, etc.; 

 Gerenciar a folha de pagamento; 

 Supervisionar o estoque do almoxarifado; 

 Supervisionar o registro e baixa patrimonial; 

 Propor a aquisição de serviços e materiais para o funcionamento do Conselho; 

 Implementar ações para redução da inadimplência; 

 Gerenciar calendários de obrigações do CRP-02; 

 Gerenciar e acompanhar os contratos firmados pelo CRP-02 e fornecedores; 

 Tomar decisões conforme manual de procedimentos do Sistema Conselho de Psicologia; 

 Acompanhar as licitações, conforme legislação em vigor; 

 Sugerir pauta para plenária dos assuntos administrativos e financeiros; 

 Negociar com os Psicólogos: recebimento, débito, parcelamento, cobrança conforme orientação da Diretoria; 

 Preparar relatório administrativo e financeiro e enviar para diretoria mensalmente; 

 Executar as políticas de recursos humanos e do PCCS; 

 Supervisionar os arquivos: Geral e dos Psicólogos. 

 

4. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO 

4.1 Instrução 

 Curso superior em Administração, Ciências Contábeis e/ou áreas afins. 

 

4.2 Experiência 

 Experiência de 05 anos na função ou em cargos similares. 

 

4.3 Outros requisitos 

 Boa fluência verbal; 

 Relacionamento pessoal; 

 Negociação; 

 Trabalho em grupo; 

 Registrado no conselho profissional há pelo menos cinco anos; 

 Estar em dia com obrigações financeiras com o conselho profissional; 

 Não estar respondendo processo ético; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário: Word, Excel, PowerPoint e Internet; 

 

REGIME DE TRABALHO 

 Cargo Comissionado. 

 40 horas semanais, com contrato CLT.  

 

ASSESSOR DE PROJETOS ESPECIAIS  

1. SUBORDINAÇÃO: 



 Coordenação Geral.    

 

2. OBJETIVO DO CARGO 

 Coordenar atividades técnicas, administrativas e financeiras do Projeto implementado; 

 Assessorar a Gerência do Projeto nos assuntos referentes ao desenvolvimento do Projeto; 

 Levantar informações a fim de subsidiar a tomada de decisão; 

 Garantir a realização e resultados planejados para o projeto. 

 

3. ATIVIDADES GERAIS 

 

 Assessorar técnica e politicamente a gerência do Projeto; 

 Coordenar e monitorar as ações para o alcance dos objetivos e resultados sob sua responsabilidade; 

 Propor etapas e atividades para alcançar as metas definidas pelo Projeto; 

 Compilar todas as informações do interesse do Projeto (publicações, textos, artigos, publicações e 

reportagens); 

 Acompanhar e assessorar tecnicamente sobre o projeto, as representações do CRP-02 junto aos Órgãos e 

instituições; 

 Representar o CRP-02 nos assuntos referentes ao Projeto quando solicitado pela diretoria; 

 Elaborar e apresentar relatórios descritivos e quantitativos sistemáticos à gerência; 

 Monitorar as atividades desenvolvidas bem como os relatórios das áreas de atuação; 

 Elaborar relatório de avaliação de desempenho do projeto; 

 Proporcionar informações gerais sobre a instituição e o Projeto trabalhado ao público e demais instâncias 

envolvidas; 

 Organizar eventos e reuniões que objetivem a implementação direta ou indireta do projeto, exercendo a 

relatoria, sistematizando e distribuindo as informações pertinentes aos participantes; 

 Participar de reuniões do plenário, comissões ou diretoria, quando solicitado; 

 Coordenar a programação de atividades junto aos parceiros do projeto; 

 Assessorar e apoiar tecnicamente os integrantes do Projeto em suas atividades específicas. 

 

4. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO 

 

4.1 Instrução 

 Curso superior em Psicologia e/ou áreas afins. 

 

4.2 Experiência 

 Experiência de 02 anos no exercício da profissão de Psicólogo e/ou áreas afins; 

 Conhecimento sobre políticas públicas; 

 Desejável participação em órgão de controle social e ou pública;   

 Bom nível de informação sobre os temas focados no projeto; 

 Desenvolvimento de projetos e trabalho em grupo; 

 

4.3 Outros requisitos 

 Boa fluência verbal; 

 Relacionamento pessoal; 

 Negociação; 

 Trabalho em grupo 

 Registrado no conselho profissional há pelo menos dois anos; 

 Estar em dia com obrigações financeiras com o conselho profissional; 

 Conhecer o Código de Ética profissional dos Psicólogos; 

 Conhecer a legislação em vigor da profissão dos Psicólogos; 

 Não estar respondendo processo ético; 



 Prática: word,excel, powerpoint e internet; 

 

5. REGIME DE TRABALHO 

 Cargo comissionado; 

 Contrato CLT: 40 horas semanais. 

 

ASSESSOR DE APOIO 

 
1. SUBORDINAÇÃO: 

 Coordenação Geral 

 

2. OBJETIVO DO CARGO 

 Assessorar a Coordenação Geral  

 Suporte administrativo à Diretoria do CRP-02; 

 

3. ATIVIDADES GERAIS 

 

 Assessorar a Diretoria e Conselheiros nos despachos diários; 

 Agendar e organizar reuniões e outros eventos internos e externos, providenciando a elaboração de ofícios, 

memorando e atas de reuniões; 

 Preparar reunião e enviar pauta da plenária para os conselheiros; 

 Redigir e digitar, quando solicitado, as comunicações do CRP-02; 

 Fazer ligações telefônicas, quando solicitado, pela diretoria e conselheiros; 

 Providenciar reservas de hotéis, passagens e diárias para os integrantes do CRP-02 quando em viagem; 

 Prover o suporte administrativo e operacional para o funcionamento da Coordenação Geral.  

 Receber, protocolar e encaminhar correspondências, fax e e-mail endereçados ao Conselho, Diretoria, 

Coordenação Geral e outros; 

 Manter arquivo da documentação gerada e recebida pela Secretaria / Diretoria; 

 Manter o registro numérico e o arquivo das Resoluções e Portarias geradas pelo Conselho; 

 Agendar e fazer controle das salas de reuniões e auditório; 

 Efetuar análise e triagem das correspondências recebidas para despacho com a Diretoria; 

 Participar de reuniões da Diretoria e da Plenária, quando solicitado. 

 

4. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO 

 

4.1 Instrução 

 2º Grau completo. 

 

4.2 Experiência 

 Experiência de  2 anos na função. 

 

4.3 Outros requisitos 

 Conhecimento e prática em informática como usuário do Word, Excel, PowerPoint e Internet. 

 



REGIME DE TRABALHO 

 Cargo comissionado 

 40 horas semanais, com contrato CLT. 

 

ASSISTENTE TÉCNICO 

1. SUBORDINAÇÃO: 

 Coordenação Geral.    

 

2. OBJETIVO DO CARGO 

 Articular as atividades das Comissões/Diretoria do Conselho/Comissões;   

 Gerar conhecimento e informações técnicas para subsidiar as decisões da Diretoria e do Plenário com relação 

aos assuntos tratados nas Comissões; 

 Gerar conhecimento e informações técnicas para subsidiar as decisões da Diretoria e do Plenário com relação 

aos assuntos da profissão e dos profissionais, baseado nas diretrizes traçadas no Planejamento Estratégico; 

 Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas pertinentes à legislação que regula a categoria profissional do 

psicólogo; 

 Subsidiar a diretoria do conselho nos assuntos pertinentes à legislação que regula a categoria profissional do 

psicólogo; 

 Propor e implementar estratégias de fiscalização a partir dos cenários apresentados. 

 

3. ATIVIDADES GERAIS 

 Assessorar tecnicamente as comissões permanentes: Comissão de Orientação e Fiscalização e a Comissão de 

Ética; 

 Assessorar as comissões temáticas que forem criadas pelo plenário; 

 Propor etapas e atividades para alcançar as metas definidas pelo plenário;  

 Gerenciar os objetivos e resultados, sob sua responsabilidade, definidos no Planejamento Estratégico; 

 Participar do planejamento e da execução do programa de fiscalização; 

 Fazer contato com as entidades de relacionamento do CRP-02 no âmbito Federal, Estadual e Municipal; 

 Incentivar e apoiar o surgimento de novas comissões; 

 Copilar, de forma organizada, artigos, textos, publicações e reportagens que sejam de interesse direto ou 

indireto do CRP-02; 

 Acompanhar e apoiar tecnicamente os representantes do conselho juntos aos Órgãos de controle e  movimento 

sociais; 

 Monitorar relatórios periódicos e anuais tanto narrativos como quantitativos, gerados pelas comissões e 

representações; 

 Elaborar relatório periódico de gestão do desempenho das comissões e representações; 

 Elaborar propostas para encaminhamento a possíveis órgãos de relacionamento com o Conselho; 

 Proporcionar informações gerais sobre a instituição (ou informação pertinente) e atender com cortesia ao 

público em geral que visita a instituição (ou seus parceiros); 

 Apoiar a organização de eventos e reuniões, exercendo eventualmente o papel de relator/a, sistematizando e 

distribuindo as informações a todos os participantes; 

 Representar CRP-02 em eventos externos quando solicitado pela Diretoria; 

 Atender e colaborar em qualquer outra atividade relacionada às suas funções e que seja designada pela 

Diretoria; 

 Participar das reuniões do plenário, quando solicitado; 

 Elaborar portarias e resoluções no âmbito do CRP-02 para apreciação da diretoria. 

 Orientar e fiscalizar profissionais e empresas que utilizam as       práticas da psicologia, a fim de fazer cumprir 

as normas pertinentes à legislação que regula a categoria; 

 Fazer atendimento pessoal e/ou por telefone, prestando informações e orientações sobre a profissão do 

psicólogo; 

 Cuidar das correspondências para orientação e esclarecimento aos psicólogos – recepção, envio e resposta; 

 Organizar e coordenar reunião de orientação para entrega de carteira de identidade profissional (prepara kit de 

todos informes federais e regionais, relacionados com a profissão); 

 Elaborar relatórios, pareceres, declarações e manter registro dos atendimentos feitos, em livro próprio; 



 Fazer apuração de representação e acompanhamento de irregularidades, através de visitas às pessoas físicas e 

jurídicas; 

 Fazer acompanhamento nos processos seletivos de concurso para psicólogo; 

 Manter contato com escolas de psicologia, coordenadores de cursos, supervisores, alunos, professores, visando 

difundir as resoluções emanados dos conselhos federal e regional 

 Participar do lacre e deslacre de material de Psicologia, quando do encerramento e abertura do serviço de 

Psicologia nas entidades; 

 Participar de eventos relativos à profissão, visando o aprimoramento constante, quanto a inovações sugeridas 

no campo profissional do psicólogo. 

 

4. REQUISITOS PARA OCUPAR O CARGO 

 

4.1 Instrução 

 Curso superior em Psicologia. 

 Especialização ou pós-graduação em uma das áreas da Psicologia. 

 

4.2 Experiência 

 Experiência de 05 anos como profissional de psicologia. 

 

4.3 Outros requisitos 

 Registrado no CRP há pelo menos 5 anos; 

 Não ter respondido nos últimos 5 anos a processos éticos; 

 Conhecer o código de ética da profissão; 

 Conhecimento e prática em informática como usuário: Word, Excel, PowerPoint e Internet; 

 Conhecimento nos temas: Direitos Humanos, Ética profissional, Saúde mental e Políticas Públicas; 

 Conhecimento da legislação profissional. 

 

5. REGIME DE TRABALHO 

 Cargo efetivo com contrato CLT. 

  40 horas semanais.  

 

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 

1. SUBORDINAÇÃO: 

 Coordenador Geral.     

 

2. OBJETIVO DO CARGO  

 Garantir a execução das atividades Administrativa e Financeira do CRP-02; 

 Garantir a execução das atividades de Administração de Recursos Humanos do CRP-02; 

 Garantir a execução dos processos de atendimento, recepção, secretaria, telefonia, cadastro de profissionais e 

arquivo dos profissionais. 

 

3. ATIVIDADES GERAIS 

 Cumprir as determinações da Coordenação Geral; 

 Colocar em prática os objetivos do planejamento estratégico definido para as áreas administrativa e financeira; 

 Cumprir o cronograma de atividades administrativa e financeira; 

 Executar as atividades financeira, contábil e fiscal do CRP-02; 

 Preparar e acompanhar processos de cancelamento, transferência, suspensão, licença de Pessoa Física e Pessoa 

Jurídica; 



 Elaborar a folha de pagamento; 

 Executar as rotinas de administração de pessoal: Admissão, demissão, atualização das fichas funcionais e 

carteiras, férias, licenças,etc.; 

 Acompanhar as licitações, conforme legislação em vigor; 

 Negociar com os Psicólogos: recebimento, débito, parcelamento, cobrança, conforme orientação da Diretoria; 

 Emitir listagem e relatórios sobre movimento diário e mensal de profissionais inscritos, cancelados, suspensos, 

transferidos e em débito para apreciação da Diretoria e Plenário; 

 Emitir recibo de pagamento e bloquetes; 

 Manter organizados e atualizados o arquivo e pastas dos Psicólogos; 

 Digitar documentos pertinentes ao CRP-02; 

 Digitar relatórios administrativo e financeiro; 

  Manter o cadastro (físico e virtual) de profissionais organizado e atualizado; 

 Manter organizado e atualizado o arquivo geral do CRP-02; 

 Realizar os processos de compra, recebimento, armazenamento e guarda de materiais do CRP-02; 

 Realizar o processo de cobrança administrativa da dívida ativa. 

 

4. REQUISITOS PARA OCUPAR OS CARGOS 

 

4.1 Instrução 

 2º Grau completo. 

 

4.2 Experiência 

 2 a 3 anos de experiência na função de administração de pessoal e/ou financeira contábil 

 

4.3 Outros requisitos 

 Conhecimento e prática em informática como usuário: Word, Excel, PowerPoint e Internet; 

 Conhecimento e prática das rotinas de pessoal, legislação trabalhista e sistema de folha de pagamento 

informatizado; 

 Conhecimento e prática das rotinas administrativas, financeiras, contas a pagar e receber, rotinas contábeis e 

fiscais;  

 Conhecimentos e prática de rotinas de escritório; 

 Habilidade para atendimento ao público. 

 

5. REGIME DE TRABALHO 

 Cargo efetivo 

 40 horas semanais, com contrato CLT. 

 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

1. SUBORDINAÇÃO: 

 Coordenador Geral. 

 

2. OBJETIVO DO CARGO 

 

 Recepcionar e orientar o público em geral que se dirigem ao Conselho; 

 Apoiar e executar os processos de atendimento, recepção, secretaria, telefonia, cadastro de profissionais e 

arquivo dos profissionais; 



 Apoiar e executar os processos administrativo, pessoal, financeiro e contábil; 

 Apoiar a execução das atividades de administração de recursos humanos do CRP-02; 

 Apoiar a articulação das atividades das Comissões/Diretoria do Conselho/Coordenação Geral/Comissões. 

 

3. ATIVIDADES GERAIS 

 

 Cumprir as determinações da Coordenação Geral; 

 Apoiar administrativamente as ações da Coordenação Geral; 

 Apoiar o assessoramento técnico das comissões permanentes: Comissão de Orientação e Fiscalização e a 

Comissão de Ética e das comissões temáticas; 

 Apoiar as ações de execução do programa de fiscalização; 

 Apoiar a elaboração de portarias e resoluções no âmbito do CRP-02, para apreciação da diretoria; 

 Apoiar a organização de eventos e reuniões, exercendo eventualmente o papel de relator/a, sistematizando e 

distribuindo as informações a todos os participantes; 

 Apoiar a elaboração de relatório periódico de gestão de desempenho das comissões e representações; 

 Apoiar a compilação, de forma organizada, de artigos, textos, publicações e reportagens que sejam de interesse 

direto ou indireto do CRP-02; 

 Apoiar a comunicação do CRP-02 com as entidades de relacionamento do Conselho no âmbito Federal, 

Estadual e Municipal; 

 Colocar em prática os objetivos do planejamento estratégico, definidos para a área administrativa financeira; 

 Recepcionar pessoas, que chegam ao Conselho, encaminhando-as aos interessados e/ou prestando informações 

de ordem geral; 

 Responsável pela comunicação do CRP-02 com relação à recepção e distribuição de correspondências,  

malote, etc.; 

 Atender e fazer ligações telefônicas interurbanas, anotar recados e transferir as ligações às pessoas solicitadas; 

 Receber e protocolar os documentos; 

 Digitar documentos pertinentes ao CRP-02; 

 Apoiar o cumprimento dos cronogramas das atividades administrativas e financeiras; 

 Apoiar a execução das atividades financeira, contábil e fiscal do CRP-02; 

 Apoiar a elaboração da folha de pagamento; 

 Apoiar os  processos de cancelamento, transferência, suspensão, licença de Pessoas Físicas e Pessoas 

Jurídicas.  

 Apoiar a execução das rotinas de administração de pessoal: admissão, demissão, atualização das fichas 

funcionais e carteiras, férias, licenças, etc.; 

 Apoiar o acompanhamento dos contratos firmados pelo CRP-02 e fornecedores; 

 Apoiar o acompanhamento das licitações, conforme legislação em vigor; 

 Apoiar nas atividades e controle de recebimento, débito, parcelamento, cobrança, conforme orientação da 

diretoria; 

 Emitir bloquetes; 

 Apoiar a manutenção do arquivo / pastas dos Psicólogos organizadas e atualizadas; 

 Apoiar a manutenção do cadastro (físico e virtual) de profissionais, organizado e atualizado; 

 Digitar relatórios administrativo e financeiro; 

 Apoiar a manutenção do arquivo geral do CRP-02 organizado e atualizado; 

 Apoiar na realização dos processos de compra, recebimento, armazenamento e guarda de materiais do CRP-

02. 

  

REQUISITOS PARA OCUPAR OS CARGOS 

 

4.1 Instrução 

 2º Grau completo; 

 

4.2 Experiência 

 Experiência de 1 ano desenvolvendo de atividades de recepção e atendimento ao público. 



 

4.3 Outros requisitos 

 Conhecimento e prática em informática como usuário: Word, Excel, PowerPoint e Internet; 

 Conhecimento e prática de rotinas de escritório; 

 Conhecimentos das rotinas de pessoal; 

 Conhecimentos das rotinas administrativas e financeiras; 

 Conhecimento básico da legislação profissional do Psicólogo; 

 Habilidade para atendimento ao público. 

 

5. REGIME DE TRABALHO 

 Cargo efetivo; 

 40 horas semanais, com contrato CLT. 

 

 

 

Colaboradores do CRP-02 – Ativos/Inativos  

Nº FUNCIONÁ

RIO 

ATIVO 

ADMISSÃO DEMIS

SÃO 

CARGO   

1 ALEXSANDRA 

MACHADO DA 

SILVA 

08/03/2010  Assistente 

Administrativ

o 

EFETIVO 

2 ALINE 

ARAGÃO DE 

MIRANDA 

06/11/2014  Contador EFETIVO 

3 ANA 

CAROLINA 

CABRAL 

GUSMÃO 

15/07/2013  Assistente 

Administrativ

o 

EFETIVO 

4 ANA LAURA 

FERREIRA 

DUMAREZ 

05/01/2015  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

5 DIEGO 

VERÇOZA 

VALE 

24/05/2012  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

6 ELIANE 

DOMINGOS 

PESSOA DE 

MELO 

01/10/1986  Assistente 

Administrativ

o 

EFETIVO 

7 FRANCILENE 

TABOSA DA 

SILVA 

20/05/2013  Assistente 

Administrativ

o 

EFETIVO 

8 IANDRA 

MILENA 

ALBUQUERQU

E 

01/03/2010  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

9 GEYMISON 

ANTONY 

WILLAMIS 

ALVES 

01/08/2014  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 



GOMES 

10 JOSIAS JOSE 

GONÇALVES 

01/08/1995  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

11 LUIS 

ANTONIO DA 

SILVA 

02/05/2000  Aux. Serv 

Gerais 

EFETIVO 

12 LUIS FELIPE 

ANDRADE 

BARBOSA 

06/06/2012  Assessor 

Jurídico 

COMISSI

ONADO 

13 MARCELA 

CALHEIROS 

LEITE 

BARROS 

06/05/2013  Assistente 

Técnico 

EFETIVO 

14 MARIA DA 

CONCEIÇÃO 

LEITE SILVA 

01/09/2004  Assistente 

Técnico 

EFETIVO 

15 MARIA DE 

FATIMA DOS 

SANTOS 

NEVES 

23/03/2015  Assessor de 

Projetos 

Especiais 

COMISSI

ONADO 

16 MARIA 

VALERIA DE 

OLIVEIRA 

CORREIA 

18/02/1991  Assistente 

Técnico 

EFETIVO 

17 MONICA 

MOTA 

SILVEIRA 

08/04/2013  Assistente 

Técnico 

EFETIVO 

18 SILVANNIR 

FERREIRA 

JAQUES DE 

MELO 

14/05/2015  Assessora de 

Comunicação 

COMISSI

ONADO 

19 THAIS 

EMANUELA 

FERREIRA 

LOPES DA 

SILVA 

02/08/2010  Coordenador COMISSI

ONADO 

20 VALERIA 

NOGUEIRA DE 

AZEVEDO 

02/08/2004  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

21 VIVIANE DE 

VASCONCELO

S SILVA 

23/07/2012  Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

 

Nº FUNCIONÁRI

O 

DEMITIDO 

2013/ 2014 

ADMISSÃO DEMISS

ÃO 

CARGO   

1 CLAUDIA 

DANIELE 

BARROS 

LEITE 

SALGUEIRO 

04/01/2010 14/03/201

3 

Assistente 

Técnico 

EFETIVO 

2 ROBERTA 

OTAVIANO DE 

SOUZA DE 

BARROS 

CORREA 

14/02/2013 10/04/201

3 

Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 



3 CARMEM 

LUCIA 

COELHO 

CORRÊA 

14/10/1996 30/05/201

3 

Assistente 

Administrativ

o 

EFETIVO 

4 GERUZA 

GOMES 

BARBOSA 

04/02/2013 31/08/201

3 

Auxiliar 

Administrativ

o 

EFETIVO 

5 RHAYSSA 

MARIA 

CAMPOS 

BORGES 

08/04/2013 02/12/20

13 

Auxiliar 

Administra

tivo 

EFETIV

O 

6 LEONIDES 

DAL BO 

MORENO 

03/11/2003 21/03/20

14 

Coordenad

or 

COMIS

SIONA

DO 

7 MARIA DE 

FATIMA 

FIRMINO 

CRESPO 

17/06/2013 24/04/20

14 

Auxiliar 

Administra

tivo 

EFETIV

O 

8 PABLO 

AMARAL 

DE PONTES 

14/05/2013 01/09/20

14 

Auxiliar 

Administra

tivo 

EFETIV

O 

9 THELMA 

TORRES 

FERNANDE

S 

02/03/2006 08/10/20

14 

Assessor 

de Projetos 

Especiais 

COMIS

SIONA

DO 

10 FRANCISCO 

DAS 

CHAGAS 

ANDRADE 

01/10/2014 29/10/20

14 

Contador EFETIV

O 

11 KARLA 

EVELINE 

XIMENES 

DOS 

SANTOS 

01/08/2014 30/12/20

14 

Auxiliar 

Administra

tivo 

EFETIV

O 

12 ERICO JOSE 

FEITOSA 

CARNEIRO 

05/01/2015 20/03/20

15 

Auxiliar 

Administra

tivo 

EFETIV

O 

13 ANDREA 

AUGUSTO 

SCARCELA 

05/01/2015 13/05/20

15 

Assessor 

Comunicaç

ão 

COMIS

SIONA

DO 

 

2. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANÇADOS  

2.1 - Descrição sucinta do planejamento estratégico ou do plano de ação da Entidade, 

realçando os principais objetivos estratégicos traçados para a entidade para o 

exercício de referência do relatório de gestão. 

 

 



 

PROGRAMAS DO XIII PLENÁRIO DO CRP-02 PARA O ANO DE 2014 

      

Programas C.Custo % Orçado 2014 

I - Organização 

Administrativa e Funcional 

Gestão de Pessoas (contemplam 

as subsedes) 

01.01 13,25% 937.651,23 

Material de consumo 01.03 0,31% 22.000,00 

Telecomunicações 01.04 0,61% 43.000,00 

Postagem 01.06 0,86% 61.000,00 

Serviços de Terceiro em geral 01.07 8,23% 581.990,00 

Investimentos/inversões 01.08 43,64% 3.087.671,08 

Total I   66,90% 4.733.312,31 

II - Gestão Política-

Estrutural 

Reunião da Diretoria 02.01 0,33% 23.520,00 

Reunião de Plenárias (Ordinária 

/ Extraordinária) 

02.02 0,36% 25.130,00 

Reunião de Plenárias Ampliadas 

Ordinárias 

02.03 0,10% 7.010,00 

Reunião da APAF 02.04 0,07% 5.190,00 

Assembléias 02.05 0,09% 6.400,00 

Representações 02.06 0,02% 1.750,00 

Comissões       

 - Comissão de saúde 02.07.01 0,07% 4.620,00 

 - Comissão de Direitos 

Humanos 

02.07.02 0,07% 4.620,00 

 - Comissão de ética 02.07.03 0,04% 3.080,00 

 - COF 02.07.04 0,07% 4.620,00 

 - CPP 02.07.05 0,04% 3.080,00 

 - C.Licitação 02.07.06 0,01% 385,00 

 - Educação 02.07.07 0,07% 4.620,00 

 - C.especialista 02.07.08 0,02% 1.540,00 

 - COMINTER 02.07.09 0,03% 2.310,00 

 - Outras Comissões 02.07.10 0,00% 0,00 

 - Grupos de Trabalho - GT´s 02.07.11 0,01% 1.050,00 

Fórum permanente de 

discussões - Terças-Psis 

02.08 0,02% 1.600,00 

Seminário de Planejamento 

Estratégico 2015 

02.09 0,00% 0,00 

Manutenção da subsede do Vale 

do Ipojuca (não contemplam 

Mão de Obra, M.Consumo e 

Postagem) 

02.10 0,29% 20.693,14 



Manutenção da subsede do 

Agreste Meridional. (não 

contemplam Mão de Obra, 

M.Consumo e Postagem) 

02.11 0,25% 17.726,17 

Manutenção da subsede do 

Sertão do São Francisco.(não 

contemplam Mão de Obra, 

M.Consumo e Postagem) 

02.12 0,36% 25.426,17 

Estruturar e fortalecer o 

CREPOP 

02.13 0,03% 2.330,00 

Ações de Orientação e 

Fiscalização 

02.14 0,14% 10.000,00 

Acolhimento dos recém inscritos 02.15 0,08% 5.978,00 

Fortalecer a relação institucional 

com o MNDH, Luta 

Antimanicomial e GLBTT. 

02.16 0,10% 7.000,00 

Dia da/o Psicóloga/o 02.17 0,19% 13.537,67 

        

Total II   2,87% 203.216,14 

III - Ações 

do Plano 

Estratégico - 

Deliberações 

do VIII 

CNP 

01 - 

Democratização 

do Sistema 

Conselhos e 

ampliação das 

formas de 

interação da 

categoria 

PSINEP II 03.01.01.01 0,12% 8.500,00 

Realizar duas Mesas de Diálogo 

em cada uma das IES PE -  

discussões sobre o problema 

ético e jurídico da publicização 

dos instrumentos psicológicos 

(testes) na internet. 

03.01.01.02 0,04% 3.000,00 

Contatar os departamentos de 

RH das Instituições Públicas e 

Privadas em relação à 

apresentação de documento 

comprobatório de inscrição e 

regularidade técnica do 

profissional contratado 

03.01.01.03 0,04% 3.000,00 

Elaborar projeto de Modernizar 

e ampliar o papel das Comissões 

de Orientação e Fiscalização 

dos Conselhos Regionais de 

Psicologia (COFs) para as ações 

de orientação e fiscalização 

preventivas, considerando os 

diversos processos de trabalho 

das (os) psicólogas (os). 

03.01.01.04 0,01% 1.000,00 

Instituir e tornar permanente a 

Comissão de Interiorização. 

03.01.01.05 0,01% 600,00 

Ampliar e modernizar o Portal 

da Transparência 

03.01.01.06 0,01% 500,00 

Realizar o levantamento das 

demandas dos profissionais em 

relação ao conselho e criar 

estratégias de aproximação com 

o CRP 

03.01.01.07 0,01% 900,00 



Reafirmar a participação do 

CRP – 02 no MNDH e Luta 

Antimanicomial e na Saúde 

(esta ação está como ação 

política estrutural) 

  0,00% 0,00 

Adquirir os recursos para 

estruturação de sala de vídeo-

conferência 

03.01.01.08 0,04% 3.000,00 

Implantar ouvidoria interna 

(com sugestão de três pessoas 

para fazer a escuta dos 

funcionários), caixa de 

sugestões. 

03.01.01.09 0,00% 0,00 

Intensificar as campanhas de 

atualização dos contatos e 

endereços das (os) 

psicólogas (os), considerando o 

exposto na legislação vigente. 

03.01.01.10 0,00% 0,00 

Sub Total III -01   0,29% 20.500,00 

02 - 

Contribuições 

éticas, políticas 

e técnicas nos 

processos de 

trabalho 

Elaborar um cronograma de 

fiscalização das Instituições 

03.02.01.01 0,00% 0,00 

Promover eventos nas IES sobre 

legislação profissional e código 

de ética 

03.02.01.02 0,01% 1.000,00 

Realizar atualizações 

permanentes no site e redes 

sociais, bem como, publicações 

sobre temáticas de grande 

relevância para a categoria e de 

interesse social 

03.02.01.03 0,01% 500,00 

Realizar seminário de Psicologia 

e Políticas Públicas na sede e 

subsedes 

03.02.01.04 0,03% 2.000,00 

Discutir Avaliação Psicológica 

em cinco Terças-Psis 

03.02.01.05 0,01% 1.000,00 

Discutir nas Terças-Psis, a 

atuação da/o Psicóloga/o 

03.02.01.06 0,01% 1.000,00 

Promover evento do Dia da/o 

Psicóloga/o com a temática 

"Psicologia e Laicidade" 

03.02.01.07 0,06% 4.500,00 

Outras ações 03.02.01.08 0,03% 2.000,00 

Sub Total III -02   0,17% 12.000,00 

III - Ações 

do Plano 

Estratégico - 

Deliberações 

do VIII 

CNP 

03 - Ampliação 

da participação 

da Psicologia e 

sociedade nas 

Políticas 

Públicas 

Promover seminário: Mulheres 

usuárias de crack e as violências 

vivenciadas no contexto de 

situação de rua (Recife e 

subsedes) 

03.03.01 0,04% 3.000,00 

Promover Seminário: A 

Psicologia e as novas 

configrações com a sua atuação 

na Educação 

03.03.02 0,04% 3.000,00 



Promover Oficinas e Terças-

Psis: Psicologia no esporte, 

Práticas integrativas e 

complementares e Psicologia 

Ambiental/Ecológica 

03.03.03 0,04% 3.000,00 

Estabelecer agenda sistemática 

com sindicatos e gestores 

03.03.04 0,00% 0,00 

Controle Social - Articulação e 

Mobilização Política 

03.03.05 0,01% 1.000,00 

Outras ações 03.03.06 0,03% 2.000,00 

Sub Total III -03   0,17% 12.000,00 

Total III 0,63% 44.500,00 

TOTAL GERAL - PROGRAMAS 70,40% 4.981.028,45 

Transferências 

Operacionais 

Cota-Parte   8,02% 567.207,59 

Cota-Divulgação   2,00% 141.801,90 

Conta Fundo secções Estaduais   0,45% 31.812,12 

Total   10,47% 740.821,60 

Reserva 12,92% 365.000,00 

  Inadimplência 28% 13,97% 988.689,26 

TOTAL GERAL   100,00% 7.075.539,31 

 

2.2 Informações sobre as ações adotadas pela entidade para atingir os objetivos 

estratégicos do exercício de referência do relatório de gestão 

Gestão Político-Estrutural compreende: 

 Reunião de Diretoria; 

 Plenárias Ordinárias e Extraordinárias; 

 Plenária Ampliada; 

 Reuniões da APAF – Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças; 

 Assembleias Ordinárias; 

 Representações; 

 Comissões Permanentes e Temáticas; 

 Grupos de Trabalho; 

 Fórum Permanente de Discussões – Terças-Psis/Quintas-Psis; 

 Seminário de Planejamento Estratégico; 

 Manutenção das Subsedes (Vale do Ipojuca, Agreste Meridional e Sertão do São 

Francisco); 

 Estruturar e fortalecer o CREPOP – Centro de Referência Técnica em Psicologia e 

Políticas Públicas; 

 Ações de Orientação e Fiscalização; 



 Acolhimento dos profissionais recém formados; 

 Fortalecer a relação institucional com o Movimento Nacional dos Direitos 

Humanos – MNDH, Luta Antimanicomial e LGBT; 

 Dia da/o Psicóloga/o; 

Reunião de Diretoria 

No ano de 2014 (01 a 31 de dezembro)  a diretoria/diretoria ampliada realizou 336 

(trezentos e trinta e seis plantões).  

 Referente à reunião de diretoria, foram realizadas 39 (trinta e nove ) reuniões. 

Plenárias Ordinárias e Extraordinárias 

O quadro abaixo apresenta informações sobre as plenárias (ordinárias e extraordinárias) 

que ocorreram no exercício de 2014 (01 de janeiro a 31 de dezembro). 

Plenária MÊS  Data Participantes 

5ª Plenária ORDINÁRIA Janeiro 27/01/2014 12 

4ª plenária 

EXTRAORDINÁRIA 

Fevereiro 17/02/2014 11 

6.ª Plenária ORDINÁRIA Fevereiro 21/02/2014 10 

5ª Plenária 

EXTRAORDINÁRIA 

Março 07/03/2014 09 

6ª  Plenária 

EXTRAORDINÁRIA 

Março 17/03/2014 13 

7ª Plenária ORDINÁRIA Março 28/03/2014 15 

8ª Plenária ORDINÁRIA Abril  25/04/2014 10 

7.º Plenária 

EXTRAORDINÁRIA 

Maio 02/05/2014 08 

9ª Plenária ORDINÁRIA Maio  26/05/2014 11 

10.ª Plenária ORDINÁRIA Junho 27/06/2014 11 

11ª Plenária ORDINÁRIA Julho 21/07/2014 11 

12ª Plenária ORDINÁRIA Agosto 22/08/2014 08 

8.ª Plenária 

EXTRAORDINÁRIA 

Setembro 22/09/2014 10 

13ª Plenária ORDINÁRIA Setembro  26/09/2014 09 

9ª Plenária 

EXTRAORDINÁRIA 

Outubro 18/10/2014 07 

14ª Plenária ORDINÁRIA Outubro 20/10/2014 10 

10ª Plenária Extraordinária  Novembro  03/11/2014 06  

15ª Plenária Ordinária  Novembro 24/11/2014 10 

11ª Plenária Extraordinária  Dezembro 01/12/2014 11 

12ª Plenária Extraordinária  Dezembro  08/12/2014 06  

16ª Plenária Ordinária  Dezembro 19/12/2014 11 



 

Assembleia das Políticas, da Administração e das Finanças – APAF 

A APAF foi realizada nos dias 31 de maio e 01 de junho e nos dias 13 e 14 de 

dezembro de 2014. O CRP-02 foi representando nos dias 31/05 e 01/06: José Hermes de 

Azevedo Júnior (Conselheiro Presidente), Murilo Tolêdo Calafange (Conselheiro 

Tesoureiro) e Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (Conselheira Secretária à 

época). 

 É válido salientar que os conselheiros Presidente e Tesoureiro participaram da 

reunião de presidentes e tesoureiro realizada em maio e dezembro. 

Assembleias  

 Com o intuito de empoderar a categoria acerca da situação administrativa e 

financeira do CRP-02, o plenário realizou no dia 18 de agosto de 2014, na Sede do CRP-

02 uma Assembleia Geral Extraordinária. Participaram da citada Assembleia 27 

psicólogas/os. 

A Assembleia Geral Ordinária para votação da tabela de anuidades, taxas e 

emolumentos para o ano de 2015, realizada na Sede do CRP-02 ocorreu no dia 29 de 

setembro de 2014. Participaram da referida Assembleia 20 psicólogas/os. As/os 

profissionais presentes aprovaram o reajuste de 5% (cinco por cento) o que contemplou 

um valor de R$ 401,97 (quatrocentos e um reais e noventa e sete centavos). 

Representações 

 As representações são importantes para que o regional possa acompanhar as 

discussões realizadas no cenário social referente à implementação, monitoramento e 

avaliação das políticas públicas, bem como o fortalecimento dos mecanismos de controle 

social. 

a) Programa de Assistência a Vítimas, testemunhas Ameaçadas e Familiares de 

Vítimas de crimes no Estado de Pernambuco – PROVITA: Verônica 

Carrazzone Borges CRP-02 (Titular) e Mariana Aguiar Matos (Suplente). Em 

2014 foram realizadas cerca de 24 (vinte e quatro) reuniões. Como atividades 

realizadas pode-se destacar – reuniões do Conselho Deliberativo do PROVITA, 

Avaliação de casos para ingresso de novos usuários no programa, deliberações e 

encaminhamentos gerias, caos em acompanhamento e desligamentos dos usuários, 

designação de conselheiros para acompanhamento dos casos de aplicação do termo 

de ajustamento de conduta e desligamento, articulação de parcerias para o melhor 



funcionamento do programa, discussão de propostas para alteração da legislação 

do PROVITA, entre outras atividades.  

 

b) Programa Estadual de Proteção aos Defensores dos Direitos Humanos – 

PEPDDH/PE: Paula Fernanda Fonsêca de Araújo Santos (Titular) e Socorro 

Alves da Silva (Suplente). A Colaboradora participou de 06 reuniões em 2014. 

 

c) Conselho Estadual de Política sobre Drogas (CEPAD): Melissa Leite de 

Azevedo (Titular) e Antônio de Pádua Cesar da Silva (Suplente). Atividades 

realizadas: Oficina do CEPAD – Oficina de Redução de Danos, realizada no dia 09 

de maio de 2014, na FAFIRE. Participaram dessa ação a Conselheira Vice-

Presidente e a Assessora do Presidente Do Uruguai – Mujica. 

 

d) Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas: Melissa Leite de Azevedo 

(Titular) e Tatiana Ranzani Maurano (Suplente). 

 

e) Comitê Gestor do CONPSI – Congresso Norte-Nordeste de Psicologia: 

Luciana Maria Farias Cavalcante Benvides. 

 

f) Comitê Estadual de Combate e Prevenção à Tortura em Pernambuco: Tatiana 

Ranzani Maurano (Titular). Em 2014 foram realizadas 07 reuniões. 

 

g) Frente Pernambucana em Defesa da Saúde Pública: Laís de Sousa Monteiro 

(Titular) e Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (Suplente). 

 

h) Grupo Interinstitucional de Saúde: Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides 

(Titular) e José Hermes de Azevedo Júnior (Suplente). 

 

i) Comissão de Avaliação do Curso de Psicologia da UNIVASF: Mônica Sousa e 

Cruz. 

 

j) ULAPSI – União Latino Americana de Entidades de Psicologia: Jayme 

Paneray representou o CRP-02 no Congresso ocorrido no período de 14 a 17 de 

maio de 2014, na Guatemala. 

 

Comissões  

Comissões Permanentes: 

 Comissão de Ética – COE 

 Comissão de Orientação e Fiscalização – COF 

 Comissão de Direitos Humanos – CDH 



 Comissão de Políticas Públicas – CPP  

 

Comissões temáticas: 

 Comissão de Especialista 

 Comissão de Educação e Formação – COEDUF 

 Comissão de Sindicância do Regional 

 Comissão de Interiorização – COMINTER 

 

 

Atividades das Comissões: 

 

COMISSÃO DE ÉTICA  -  

 
Presidente: Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza 

Membros: Etiane Cristine de Oliveira (vice-presidente), Gleice Souza da Silva (colaboradora), 

José Estácio de Lucena (colaborador) e Valéria Cristina do Nascimento (colaboradora). 

 

Atividades realizadas:  

 Definição de metas, planejamento e estratégias para atendimento das demandas desta 

comissão; 

 Elaboração de ofícios, notificações para Representação, intimações para testemunhas, 

comunicação interna e outros documentos que fazem parte da rotina da COE; 

 Estudos referentes a representações, processos éticos e Código de Processamento 

Disciplinar; 

 Realização de plantões, oitivas e julgamentos; 

 Arquivo de documentos e organização das pastas das Representações e Processos Éticos; 

 Elaboração dos relatórios de atividades da COE; 

 Discussão de casos com a Assessoria Jurídica e diretoria; 

 Análise da listagem com os profissionais solicitantes do cancelamento de registro neste 

regional para averiguação da existência ou não de denúncia contra o mesmo; 

 Solicitação ao NUTEP – Núcleo Técnico Político para contato e orientação ao denunciante 

de processo ético sobre a necessidade de esclarecimento e fundamentação da denúncia 

encaminhada e da entrega de documentos da COE as (os) psicólogas (os) e demais envolvidos 

nas representações e processos éticos; 

 Reunião realizada entre a COE e o NUTEP no dia 14 de julho de 2014 para tratar de  

questões referente a processo ético em andamento; Contamos com a presença do Presidente 

da COE Marcos Dhotta, a colaboradora Gleice Silva e a Assistente Técnica Valéria Correia.  

 

 

 

 

 



Representações e Processos Éticos  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMISSÃO DE ORIENTAÇÃO E FISCALIZAÇÃO   
 

Presidente: Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca  

Membros: Filipe Vasconcelos de Araújo (conselheiro membro), Wellington Machado Gila 

(conselheiro membro), Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides (conselheira membro) e Ana 

Thereza de Almeida e Silva (colaboradora). 

 

Atividades realizadas:  

 

 Planejamento e Monitoramento das fiscalizações na Região Metropolitana e no Interior; 

 Coordenação da COF em reunião realizada neste regional, no dia 19 de março de 2014 

com os profissionais inseridos nas Comunidades Terapêuticas e nas Clínicas para 

tratamento de Dependência Química, objetivando o conhecimento das práticas realizadas e 

das condições de trabalho dos referidos profissionais; Contamos com a participação da 

Assistente Técnica Valéria Correia, e da Conselheira Presidente da CDU – Comissão de 

Direitos Humanos Tatiana Maurano. Foram destacadas questões relativas à religião e a 

relevância da família no tratamento; 

 Discussão sobre a possibilidade de ações conjuntas com o CREPOP; 

 Realização de reuniões com as profissionais habilitadas em libras em atendimento a uma 

solicitação do Ministério Público de Pernambuco, objetivando a compreensão do 

posicionamento destas profissionais sobre a presença de um terceiro, atuando como 

intérprete de libras, na realização do processo de avaliação psicológica;  

Representações e Processos Éticos Quantitativo 

DENÚNCIAS Recebidas 07 

DENÚNCIAS Arquivadas 00 

REPRESENTAÇÕES Abertas 14 

REPRESENTAÇÃO prescrita 09 

REPRESENTAÇÃO arquivada 05 

PROCESSOS ÉTICOS abertos 00 

PROCESSOS ÉTICOS prescritos 02 

JULGAMENTOS 00 

OITIVAS REALIZADAS 10 



 Reunião realizada no dia 02 de julho de 2014 entre o CRP-02 e o Advogado representante 

de Pessoa Jurídica para tratar de questões referentes a exercício ilegal da profissão 

identificado na PJ. Contamos com a participação do Assessor Jurídico do CRP-02 Luís 

Filipe, a conselheira Presidente da COF Catarine Quintas e da Assistente Técnica Valéria 

Correia; 

 Elaboração e discussão do Plano da COF 2014;  

 Estudo e discussões de casos com o NUTEP, Assessoria Jurídica e Diretoria; 

 Estudo e discussão das Resoluções do CFP – Conselho Federal de Psicologia; 

 Discussão possibilidade de Recadastramento da Pessoa Jurídica (ação em andamento); 

 Discussão referente ao papel de Analista de RH e sua interface com outras categorias 

profissionais; 

 Em parceria com o NUTEP, estudo e discussão sobre as possibilidades de mudança na 

política de orientação e fiscalização do Sistema Conselhos com objetivo de promover de e 

alterações para o MUORF – Manual Unificado de Orientação e Fiscalização para ser 

apresentado na Reunião Nacional em Brasília - DF realizada no CFP no dia 11 de outubro 

de 2014;  

 Levantamento estatístico de dados para a COF; 

 

Ingresso de novos colaboradores: 

    Capacitação realizada pelo NUTEP no dia 31 de março de 2014 para os psicólogos  

colaboradores da COF; Andreza Crispim, Getúlio Sobral, Lucas Garcia e Wanda Lopes;  

Coordenação da Assistente Técnica Valéria Correia; 

 Capacitação realizada pelo NUTEP no dia 02 de julho de 2014 para os novos integrantes 

da COF, a Conselheira Claudine Alcoforado e a colaboradora da COF Allayni 

Vasconcelos; Coordenação da Assistente Técnica Marcela Leite; 

 

Coordenação das Rodas de Diálogo por segmento profissional: 

 Roda de Diálogo sobre Psicologia Organizacional e do Trabalho realizada no dia 22 de  

julho de 2014 na sede do CRP-02. Presença da Assistente Técnica Valéria Correia e da 

colaboradora da COF Allayni Vasconcelos; Contamos com a participação de 20  

profissionais; 

 Roda de Diálogo sobre Psicologia Hospitalar realizada no dia 29 de julho de 2014 na sede 

do CRP-02. Presença das Assistentes Técnicas Valéria Correia e Marcela Leite; Contamos 

com a participação da Conselheira Cláudia Daniele e a Presidente da COF Catarine 

Quintas; 

  Roda de Diálogos sobre Psicologia do Esporte realizada no dia 12 de agosto de 2014 na 

sede do CRP-02. Presença dos conselheiros Murilo Calafange e Catarine Quintas, da  

colaboradora da COF Allayni Vasconcelos e da Assistente Técnica Mônica Mota; 

Contamos com a participação de 04 profissionais; 

 Roda de Diálogos sobre Neuropsicologia realizada no dia 02 de setembro de 2014 na sede 

do CRP-02; Presença da Conselheira Presidente da COF – Catarine Quintas, da 

colaboradora da COF – Andreza Crispim e da Assistente Técnica Valéria Correia; 

Contamos com a participação de 05 profissionais; 



 Roda de Diálogos sobre Psicologia Clínica realizada no dia 16 de setembro de 2014 na 

sede do CRP-02; Presença da Assistente Técnica Mônica Mota, das colaboradoras da COF 

- Andreza Crispim e Allayni Vasconcelos e da conselheira da subsede de Petrolina –

Lucimary Serapião. Contamos com a participação de 08 profissionais, sendo 05 na sede do 

regional e 03 na subsede de Petrolina; 

 Roda de Diálogos sobre Psicopedagogia realizada no dia 23 de setembro de 2014 na sede 

do CRP-02; Presença da conselheira presidente da COF - Catarine Quintas, da 

colaboradora da COF Andreza Crispim e da Assistente Técnica Marcela Leite. Contamos 

com a participação de 05 profissionais; 

 Roda de Diálogos sobre Psicologia Escolar/Educacional realizada no dia 30 de setembro 

de 2014; Presença da Comissão de Educação e Formação deste Regional Mariel Lyra e 

Patrícia Guimarães e da Assistente Técnica Valéria Correia. Contamos com a participação 

de 9 profissionais; 

 Roda de Diálogos sobre Psicomotricidade realizada no dia 07 de outubro de 2014; 

Presença da colaboradora da COF Andreza Crispim e da Assistente Técnica Mônica Mota. 

Não compareceu nenhum profissional; 

 Roda de Diálogos sobre Psicologia Jurídica realizada no dia 21 de outubro de 2014. 

Presença da Presidente da COF Catarine Quintas e da Assistente Técnica Valéria Correia; 

Contamos com a participação de 28 profissionais; 

 Roda de Diálogos sobre Psicologia do Trânsito realizada no dia 24 de outubro de 2014; 

Presença do Conselheiro Presidente Hermes Azevedo e as Assistentes Técnicas Marcela 

Leite e Conceição Leite. Contamos com a participação de 28 profissionais; 

 

COMISSÃO DE DIREITOS HUMANOS 
 

  Coordenadora: Tatiana Ranzani Maurano 

  Membros: Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos (colaboradora), Mariana Soares da Paz 

 (colaboradora), Angélica Alves da Silva (colaboradora), Natália Rodrigues Cazer        

(colaboradora), Tarcilla Sousa Moreira (colaboradora), Dénison Wellington Araújo dos Santos 

(colaborador), 

  Mariana Aguiar Matos (colaborador), Luciana Vieira Feliciano da Silva (colaborador). 

  

  Atividades realizadas:  

 Planejamento anual da atuação da Comissão de Direitos Humanos; 

 Planejamento e definição das temáticas a serem abordadas nas Terças –Psi; 

 Organização de grupos de estudo com as temáticas Tortura, Luta Antimanicomial e 

Medidas sócio-educativas; 

 Reunião realizada no dia 25 de fevereiro com a participação da COMINTER, Comissão de 

Ética e diretoria do regional, objetivando a elaboração de parecer deste regional para 

atendimento a solicitação do Ministério Público em relação à discriminação de gênero em 

processo de Seleção Pública Simplificada; 

 Participação na Reunião realizada no dia 19 de março de 2014, na sede deste regional, 

com os profissionais inseridos nas Comunidades Terapêuticas e nas Clínicas de 

reabilitação, objetivando o conhecimento das práticas realizadas e condições de trabalho 

oferecidas aos profissionais de psicologia; Participação da conselheira presidente desta 

comissão, Tatiana Maurano; 



 Participação em Audiência Pública realizada no dia 24 de março de 2014 na ALEPE sobre 

Sistema Prisional. Contamos com a presença da Conselheira Presidente da CDH – Tatiana 

Maurano; 

 Participação da Vigília dos 50 anos do Golpe Militar realizada no dia 31 de março de 

2014, na Assembleia Legislativa do Estado de Pernambuco – ALEPE; Participação da 

Conselheira Tatiana Maurano;   

 Coordenação da Terça-Psi com o tema: 1964 a 2014 – O que mudou?  realizada no dia 

01 de abril de 2014 pela conselheira do CRP e presidente desta comissão Tatiana 

Maurano;  Contamos com a presença do promotor Westey Conde, Ivan Rodrigues e 

Verônica Carazzone como palestrantes no Auditório do Laboratório de Produção 

Científica da Faculdade de Ciências Humanas ESUDA; Participaram ainda, os 

conselheiros: Filipe Vasconcelos, Luciana Cavalcante,  Melissa Leite e as assistentes 

técnicas Mônica Mota e Valéria Correia; 

 Planejamento dos Seminários anti-proibicionista e Psicologia e Laicidade; 

 Participação do I Seminário Antiproibicionista de Pernambuco realizado no dia 07 de 

maio de 2014, na FAFIRE; Participaram do evento a Conselheira – Presidente da CDH – 

Tatiana Maurano, a colaboradora desta comissão Nathália Rodrigues e a Assistente 

Técnica Valéria Correia; 

   Realização do Cine-debate no dia 18 de junho de 2014 com a exibição do filme “O 

Contador de Histórias”. Participaram integrantes da CDH – Comissão de Direitos 

Humanos e da CPP – Comissão de Políticas Públicas; 

 Participação da colaboradora Paula Fonseca da CDH no dia 23 de julho de 2015 da mesa 

de diálogo “Mulheres Negras e o combate ao Racismo no evento em celebração ao dia das 

Mulheres Negras Latino” – Americanas e Caribenhas, no Auditório Dênis Bernardes, no 

prédio do CCSA da UFPE; 

  Organização do Seminário PSICOLOGIA E LAICIDADE, que ocorreu no dia 27 de 

agosto de 2014, na Faculdade ESUDA, evento comemorativo ao dia do Psicólogo; 

Mediação da mesa da Conselheira Presidente desta comissão – Tatiana Maurano; 

 Planejamento dos cines-debates para o ano de 2014 e 2015; definido que este projeto 

intitulado “Psicologia em Cena: Direitos Humanos”  terá como filme a ser exibido  no 

dia 30 de  outubro de 2014,  Elza e Fred; 

 Participação do Protocolo de Atendimento à população LGBT do Centro Estadual de 

Combate à Homofobia no dia 02 de setembro de 2014 pela Conselheira Presidente desta 

comissão – Tatiana Maurano; 

 Realização do Cine Debate Direitos Humanos com o tema Psicologia e a Pessoa com 

Deficiência no dia 25 de setembro de 2014; 

 Realização do Grupo de Estudo de Enfrentamento ao Racismo no dia 21 e 28 de outubro de 

2014 sobre a coordenação da colaboradora Paula Fonsêca. Contamos com a participação 

de e Aracelly Julieta (membro do Cabelaço – organização de mulheres negras em Olinda) 

e Christine Lima (colaboradora da CDH) e Tatiana Maurano; Participação dia 28 de 

outubro pela conselheira Tatiana Maurano da Roda de Diálogo de Psicologia Social 

realizada pela coordenação do Nutep e Comissão de Orientação e Fiscalização no 

auditório do CRP 02; 

 Realização do Cine Debate Direitos Humanos com o tema Psicologia e a Pessoa Idosa no 

dia 30 de outubro de 2014,  com o filme Elza e Fred; 

 Realização do Grupo de Estudo PSICOLOGIA E RELAÇÕES RACIAIS no dia 10 de 

novembro de 2014, na sede do CRP-02, tendo a coordenação da Comissão de Direitos            

Humanos do CRP-02; 



 Realização do Grupo de Estudo ENFRENTAMENTO AO RACISMO com o tema: 

“Racismo e Anti-Racismo na Literatura Infanto-Juvenil” no dia 11 de novembro de 2014, 

na sede do CRP-02, com a participação da escritora Inaldete Pinheiro de Andrade, Lúcia 

Helena9 DA Polícia Militar, coordenadora do GT de Racismo da PM e graduanda em 

Psicologia), Aracelly Julieta (membro do Cabelaço – organização de mulheres negras em 

Olinda) e Christine Lima(colaboradora da CDH); 

 Realização do Grupo de Estudo de Enfrentamento ao Racismo no dia 18 de novembro 

de 2014 sobre a coordenação da colaboradora Paula Fonsêca. Participação de Dayse 

Cabral de Moura, professora da UFPE, Centro de Educação; 

 Realização do Grupo de Estudo de Enfrentamento ao Racismo no 25 de novembro 

de 2014 sobre a coordenação da colaboradora Paula Fonsêca; 

 Realização da Terça Psi “Psicologia e as Relações Raciais” dia 18 de novembro de 2014 

no auditório CRP 02, na coordenação da colaboradora desta comissão – Paula Fonsêca; 

 Realização do Cine Debate Direitos Humanos Psicologia e Relações Raciais no dia 27 de 

novembro de 2014 com o documentário Anatomia do Preconceito; 

 Realização da Terça Psi “Psicologia e a Pessoa com Deficiência” no dia 16 de dezembro 

no auditório do CRP 02, sobre a coordenação conjunta da conselheira presidente da 

Comissão de Direitos Humanos Tatiana Maurano e a conselheira presidente da Comissão 

de Saúde e coordenadora do Grupo de Trabalho da Pessoa com Deficiência Lucimary 

Bezerra. 

 

COMISSÃO DE ESPECIALISTA   

 

Coordenadora: Cristiana Menezes Almeida (Conselheira) 

Atividades realizadas: Análise e elaboração de pareceres dos Processos de Especialista.  

 

QUADRO DE CONCESSÃO DE TÍTULO DE ESPECIALISTA PROFISSIONAL  

 

TÍTULOS DE ESPECIALISTAS DEFERIDOS 
N.º 

PROCESSO 

 

NOME 

 

CRP 

 

ESPECIALIDADE 

 

MODALIDADE 

1214 Marília Verri de Santana 11382 Organizacional Curso  

1201 Ghesa M.ª Quirino Lima Vieira 15060 Clínica Curso 

1213 Vera Lúcia de Araújo Silva 16004 Neuropsicologia Curso 

1215 Selma Maria Bezerra Leal 15233 Clínica Curso 

1216 Maria de Fátima amorim 15845 Clínica Curso 

1217 Maristela Costa Paiva de Barros 15416 Clínica Curso 

1218 Núbia Ferreira Belmiro Silva 15449 Clínica Curso 

1219 Teotônia Galvão Cintra 15810 Neuropsicologia Curso 

1220 Érica Germana Moreira de Oliveira 12011 Neuropsicologia Curso 

1221 Helga Costa Carvalho Rodrigues   13347 Hospitalar Curso 

1222 Keila Vitorino de Lima  12385 Organizacional  Curso 

1224 Emanuela Gomes do Carmo 15505 Clínica Curso 

1225 Jaci de Souza Bispo 14538 Clínica Curso 

1226 Giannini Maria de Vasconcelos Ferrari 13958 Clínica Curso 

1227 Axinoan de França Fonseca 13210 Psicomotricidade Curso 

1228 Carla Maria Vila Nova Hazin   4677 Trânsito Concurso 

1229 Fabíola Barbosa Ramos da Silva  14440 Clínica Concurso 

1232 Kátia Carmen Éboli Lopes 2706 Trânsito Concurso 



1235 Judne Santos Galindo 13471 Organizacional Curso 

1236 Margarett Mary Florêncio Duarte 2705 Trânsito Concurso 

1237 Rosa Maria Torres Mourato Rodrigues 10674 Trânsito Curso 

1240 Bárbara Sales Teonácio Bezerra da Silva 14944 Escolar Curso 

1241 Emannuela Samuel Mendonça 13676 Organizacional Curso 

1242 Roberta Lopes do Nascimento 13771 Clínica Curso 

1233 Ana Carolina Medeiros Andrade 12914 Trânsito Curso 

1238 Mônica Mota Silveira 7979 Social Curso 

1239 Eladjane Florêncio Rocha 14714 Jurídica Curso 

1234 Carmem Rejane Rodrigues de Medeiros 10482 Trânsito Concurso 

1244 Manuela Maria da Silva 15222 Trânsito Curso 

1245 Wildes Selma Rocha 14129 Trânsito curso 

1246 Mª da Conceição Ferreira de Moura 9395 Trânsito curso 

1247 Clélia Maria Diniz Carvalho 11491 Trânsito curso 

1248 Mércia Cristina Pereira de Lima 13511 Trânsito curso 

1249 Whanderson Miranda de Santana 14356 Trânsito curso 

1250 Leandra Carla Monteiro Gueiros Leite 12131 Escolar concurso 

1251 Adriane Melke de Souza Malta 10850 Trânsito curso 

1252 Gilda Corrêa de Araújo 2191 Trânsito curso 

1253 Janeide Fátima de Morais Lima 7511 Neuropsicologia curso 

1254 Claudinea Maria de Araújo Luna 14337 Trânsito curso 

1255 Ana Célia Barbosa de Oliveira Gomes 9544 Trânsito curso 

1256 Orlandina Brito de Azevedo 10756 Transito curso 

1257 Claudia Andrade Strobel Zanina 15898 Trânsito curso 

1258 Vania Maria Moura da Silva Reis 8389 Trânsito curso 

1259 Neidja Pereira da Silva 10721 Trânsito curso 

1243 Mª Aparecida Barros Guimarães Campos 4483 Trânsito curso 

1261 Antonieta Silveira Bezerra  12582 Trânsito curso 

1262 Rosângela de Oliveira Soares Coutinho 6067 Trânsito curso 

1263 Ivonecleide Rosa de Sá 12712 Trânsito curso 

1264 Maria de Lourdes Cordeiro de Araújo 

Bezerra 

4896 Clínica curso 

1265 Pollyanna Keila Trajano de Alcântara 14368 Trânsito concurso 

1266 Emanuella Miranda Assunção Siqueira 18892 Trânsito curso 

1267 Séfora Diniz Rodrigues Araújo 6034 Trânsito curso 

1268 Jaciara Alves da Silva Melo Medeiros 7487 Trânsito curso 

1269 Benita Matoso de Assis Torres 1455 Trânsito curso 

1270 Shirlane Kelly Barbosa Vasconcelos 12465 Neuropsicologia curso 

1271 Lúcia Helena de Oliveira Wanderlei Silva 10324 Transito curso 

1272 Elizângela Marinho Lagos 11448 Trânsito curso 

1273 Maria da Conceição Rodrigues Leite 9806 Trânsito curso 

1274 Michelle dos Santos Guimarães 12822 Trânsito curso 

1275 Rhuana Cintia Rigueira Cavalcanti 16628 Trânsito curso 

 

TÍTULOS DE ESPECIALISTAS INDEFERIDOS 
N.º 

PROCESSO 

 

NOME 

 

CRP 

 

ESPECIALIDADE 

 

MODALIDADE 

1260 Janusa Correia Rodrigues 12434 Hospitalar curso 

 

 

 

 

 

 



COMISSÃO DE EDUCAÇÃO E FORMAÇÃO - COEDUF  
Coordenadora: Mariel Rocha Pereira de Lyra (conselheira) 

Membros:  

Atividades realizadas:  

 Ações com o movimento do Despatologiza; 

 Participação em evento sobre Autismo, entre outras ações; 

 Audiências Públicas; 

 

COMISSÃO DE INTERIORIZAÇÃO - COMINTER 

 

Coordenadora: Suely Emília de Barros Santos / Mônica Sousa e Cruz 

Membros: Andréa Jean Silva Lins (colaboradora), Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião 

(conselheira membro), Tatiana Ranzani Maurano (conselheira membro) e Wellington Machado 

Gila (conselheiro membro). 

 

Atividades realizadas:  

 Planejamento das ações da COMINTER; 

 Agendamento de reuniões sistemáticas da COMINTER e das capacitações das comissões 

gestoras das subsedes; 

 Estabelecimento da parceira entre COMINTER, Comissão de Direitos Humanos e CEPAD 

– Conselho Estadual de Política sobre Drogas;  

 Articulação junto às subsedes para divulgação dos eventos realizados no interior; 

 Realização do I Encontro da COMINTER na Subsede do Sertão do São Francisco no dia 

25 de janeiro de 2014, tendo como objetivo a apresentação da comissão gestora e da 

COMINTER. Contamos com a participação de 12 profissionais; 

 Reunião com a Comissão de Direitos Humanos objetivando parceria na realização de 

estudos, discussão e mobilização de ações referente a luta antimanicomial - Encaminhamento 

do planejamento da Comissão de Direitos Humanos para todas as subsedes; 

 Participação na capacitação dos gestores e funcionários realizada nas subsedes do Vale do 

Ipojuca (Caruaru), Agreste Meridional (Garanhuns) e Vale do São Francisco (Petrolina) nos 

dias 15 de março, 26 de abril, 16 e 17 de maio de 2014 respectivamente; 

 Reunião com o Conselheiro presidente da Comissão de Orientação e Fiscalização do CRP-

14 (Mato Grosso), Sr. Fernando Faleiros objetivando o repasse de informações sobre o 

processo de criação e articulação da COMINTER; Participaram desta reunião as Conselheiras 

Suely Emília e Lucimary Bezerra; 

 Articulação da COMINTER para funcionamento da Comissão de Saúde em Petrolina; 

Definido dia da semana e horário de funcionamento do GT Psicólogos Portadores de 

Deficiência; 

 Apoio à realização do II Ciclo da Luta Antimanicomial - ação planejada pela comissão 

de Direitos Humanos em Petrolina; 

 Reunião com o Diretório Acadêmico da UNIVASF para organização do dia do psicólogo; 

 Articulação com os profissionais de Garanhuns e Caruaru para a realização do Dia do 

Psicólogo; 



 Mediação da Conselheira da Comissão Gestora da Subsede do Sertão do São Francisco, 

Mônica Sousa e Cruz, na RODA DE DIÁLOGOS de Psicologia Organizacional e do Trabalho, 

em videoconferência com a sede realizada no dia 22 de julho de 2014; 

 Articulação com os profissionais residentes em Caruaru, objetivando a ampliação dos 

integrantes da comissão Gestora; 

 Realização da RODA DE CONVERSA; Interfaces da Violência: O Olhar da Psicologia no 

dia 26 de agosto de 2014 em Petrolina – Evento comemorativo ao Dia do Psicólogo; contamos 

com a participação de Suely Emília – coordenadora da COMINTER; 

 Realização da Abertura da Semana da Psicologia da UPE – Campus Garanhuns no dia 

27 de agosto de 2014 no Centro Cultural de Garanhuns. Contamos com a participação  da 

coordenadora da COMINTER – Suely Emília, membros da comissão gestora de Garanhuns,  

Lindair Araújo –  da comissão organizadora do evento, diretor do Campus da UPE, Henrique 

Carneiro – coordenador de graduação do UPE, João Ricardo – Coordenador do curso de 

Psicologia da UPE e 150 estudantes de psicologia e professores da UPE – Garanhuns; 

  Participação da RODA DE CONVERSA: As implicações da Prática Profissional no 

evento comemorativo ao dia do psicólogo realizado no dia 29 de agosto de 2014 na cidade de 

Caruaru-PE. Contamos com a participação da Coordenadora da COMINTER – Suely Emília,  

do vice coordenador da subsede Vale do Ipojuca - Athos Philip, colaboradora da COMINTER 

– Andréa Lins, Comissão Gestora do Vale do Ipojuca – Cláudia Gusmão, Liza Minelle, Jaise 

Nunes e os palestrantes – Daniella Nunes, Rosemary Silva, Catarina Vasconcelos, Jaise Nunes 

e 25 psicólogos e estudantes de psicologia. 

 

COMISSÕES ADMINISTRATIVAS INSTAURADAS 

Coordenador: Murilo Tolêdo Calafange (conselheiro) – Presidente da Comissão 

Membros: Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca (conselheira), Filipe Vasconcelos 

de Araújo (conselheiro), Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião (Conselheira) e Thais 

Emanuela Ferreira Lopes da Silva (funcionária do CRP-02). 

 

A referida Comissão foi criada com o objetivo de instaurar procedimento 

preliminar de averiguação quanto a possíveis impropriedades ou irregularidades de 

gestão(ões) anterior(es) que possam vir a ser objeto de responsabilização da(s) mesma(s), 

através da análise dos processos administrativos do Conselho Regional de Psicologia da 2ª 

Região – CRP-02, particularmente daqueles de maior repercussão financeira ao Regional, 

conforme inteiro teor do ofício nº 1933-13/DIR-CFP emitido em 07 de novembro de 2013 

pelo Conselho Federal de Psicologia – CFP.  

COMISSÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS – CPP 

Coordenadora: Laís de Souza Monteiro (conselheira) 

Membros: Cledson Reis, Dalton Erick da Silva Santos, Fabiene Botelho, Giléia Kândida Ferreiar 

da Silva, Juliana Braga, Marcos Mucarbel, Maria de Fátima Lima Lira e Renata Tavares da Silva 

Guimarães.  

 

 



Atividades realizadas: 

 Apresentação sobre o CREPOP e a situação do CREPOP regional; 

 Apresentação dos resultados da avaliação do CREPOP regional no período de 2011 a 

2013; 

 Contato com os núcleos ABRAPSO-PE e outras entidades;  

 Planejamento da atuação da Comissão de Políticas Públicas; 

 Definição das datas e temas para realização de grupos de estudo: O que são Políticas 

Públicas? Qual o papel do Psicólogo nas Políticas Públicas?  Qual a importância da saída do 

assistencialismo para as Políticas Públicas? Políticas de Equidade, Políticas do Sistema 

Prisional, Políticas de Educação Popular em Saúde, Políticas de Saúde Mental e Internação 

compulsória, Políticas do Sistema Único de Assistência Social, Políticas de População de 

Rua, Práticas Integrativas de Saúde, Políticas Habitacionais e Políticas da juventude; 

 Definição das articulações a serem estabelecidas objetivando a realização de intercâmbios: 

Conselho dos Gestores Municipais de Saúde, Frente de Drogas e Direitos Humanos, Abrapso 

e Coletivo de Residentes; 

 Discussão de temas propostos para a realização de pesquisas do CREPOP no ano de 2014; 

 Discussão de estratégias de maior divulgação das cartilhas do CREPOP; 

 Discussão sobre os direitos dos usuários com transtornos mentais e usuários de álcool e 

outras drogas, responsabilidades individuais e coletivas, ideologias implícitas, modelo de 

sociedade e condições e preparo dos profissionais que ocupam o lugar de cuidado nestas 

instituições;  

 Participação das reuniões do grupo de estudo organizado pela Comissão de Direitos 

Humanos sobre questões ligadas à Luta Antimanicomial; 

 Colaboração na Terça-Psi de Direitos Humanos sobre a Luta Antimanicomial: Cine debate 

com a exibição do filme “BICHO DE SETE CABEÇAS” realizada no dia 20 de maio de 

2014 às 18 horas na sede do CRP; 

 Participação da II Conferência Municipal de Defesa Civil da Cidade do Recife realizada 

nos dias 30 e 31 de janeiro de 2014 no Centro de Formação de Educadores Prof. Paulo Freire. 

Contamos com a participação do membro da Comissão de Políticas Públicas, Juliana Catarine 

Braga da Silva, eleita delegada e represente deste regional na Conferência Estadual de Defesa 

Civil que ocorrerá no mês de março/2014; 

 Mapeamento dos Fóruns de Discussão existentes e atuantes na cidade de Recife para 

possíveis articulações: Libertando Subjetividades, Coletivo Pernambucano de Residentes, 

Frente Pernambucana de Drogas e Direitos Humanos, Fórum Recifense pelo Direito a Saúde 

e contra as Privatizações, Coletivo Antiproibicionista, Fórum de Mulheres, Marcha da 

Maconha, Coletivo além do Arco-íris, Coletivo Pernambucano de Sanitaristas, Fórum LGBT 

e ANEPS; 

 Participação do I Seminário Antiproibicionista que teve como tema: Além da Guerra as 

Drogas, realizado no auditório da FAFIRE às 18 horas; Contamos com a presença da 

Conselheira presidente da Comissão de Políticas Públicas Laís Monteiro e demais membros  

Fabiene Botelho, Marcos Mucarbel, Maria de Fátima Lima Lira, Cledson Reis e Dalton Erick 

da Silva Santos. 

 Realização de Pesquisa juntamente com o CREPOP em todos os CRAS da cidade do 

Recife objetivando a replicação da pesquisa realizada no ano de 2013 juntamente com o 

NUTEP – Núcleo Técnico Político para averiguação das condições de trabalho dos 

profissionais inseridos nos CRAS; 

 Realização do grupo estudo com a temática “ O que são Políticas Públicas? ” a partir do 

dia 30 de abril de 2014; 



 

COMISSÃO DE PSICOLOGIA DA SAÚDE E HOSPITALAR – 

COSAHP   

Coordenadora: Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião  

Membros: Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro  

 

Atividades realizadas: 

  Levantamento e Planejamento das propostas das atividades a serem realizadas pela 

 Comissão de Saúde;  

  Articulação com outras comissões para participação nas atividades da Comissão de 

Saúde; 

  Articulação com profissionais inseridos na área de saúde para composição da comissão 

objetivando a representação nos diversos segmentos da saúde; 

  Avaliação da RODA DE DIÁLOGOS de Psicologia Hospitalar realizada em 29 de julho 

de 2014 e discussão dos principais pontos abordados;  

  Planejamento, programação e articulação com a COF – Comissão de Orientação e 

Fiscalização sobre a realização das RODAS DE DIÁLOGOS relacionadas à Psicologia da 

Saúde; 

  Levantamento das demandas relativas aos segmentos da saúde coletiva e integrativa e 

proposição de GT’s para corroborar com as ações desenvolvidas pelo CREPOP e 

Comissão de Políticas Públicas; 

  Composição de Grupo de discussão: “Psicólogos Hospitalares do Vale do São 

Francisco” para estudos de resoluções e temas pertinentes; 

  Composição do GT – Psicologia Hospitalar com representatividade na sede e nas 

subsedes;  

  Mapeamento das práticas e dificuldades da atuação do profissional de psicologia nos 

hospitais; 

  Representação na composição do GT – “Psicologia e Atenção a Pessoa com 

Deficiência”; 

  Planejamento e agendamento na cidade de Petrolina, de encontros de aproximação e 

diálogo com os profissionais da área de Psicologia da Saúde que não participaram da Roda 

de Diálogos  e que não foram contemplados nesta atividade; 

  Realização de reuniões quinzenais abertas a sociedade realizadas nos dias de sexta-feira, 

no horário das 16:00 as 17:30 horas, objetivando  uma maior aproximação com a categoria 

de profissionais inseridos na área da Saúde; 

  Organização e Participação de fóruns, seminários e eventos relativos à temática da pessoa 

com deficiência: Realização da Semana da Pessoa com Deficiência com seminários e 

oficinas realizados no dia 28 de agosto de 2014, na FAFIRE – no Recife e na UNIVASF 

em Petrolina; 

  Articulação com diversos serviços e instituições que trabalham com e para a pessoa com 

deficiência com o intuito de colaborar com a acessibilidade e a inclusão; 

  Divulgação do GT - Psicologia e Atenção a Pessoa com Deficiência” e das atividades 

comemorativas a Semana da Pessoa com Deficiência através de entrevista da 

colaboradora Mércia Santos à TV Caatinga 



(htts://www.youtube.com/watch?v=_qKmyOX-7jc) e informações e temas pertinentes 

veiculados na imprensa, utilizando para efetivação da veiculação os meios de 

comunicação de jornais, TV e internet; 

 Levantamento de ações que contemplem o atendimento a proposta do GT –  Psicologia e 

Atenção a Pessoa com Deficiência, buscando a acessibilidade do profissional e da 

comunidade,  a adequação na estrutura do Regional para a realização dos atendimentos e 

adequação do material utilizado para a pessoa com deficiência; 

 Interiorização do GT - Psicologia e Atenção a Pessoa com Deficiência, realizando a 

transmissão das reuniões através de vídeo-conferência; 

 Participação do Fórum sobre a História da Inclusão no Brasil, ocorrido no dia 20 de 

junho de 2014, na sede do regional,  pelo mestre em Antropologia e bacharel em 

Psicologia Eduardo Fonseca. O fórum foi transmitido através de vídeo-conferência; 

 Representação na reunião e articulação com o Conselho Municipal de Atenção à pessoa 

com deficiência em Petrolina realizada no mês de julho, na Secretaria de Acessibilidade. 

Contamos com a participação de Lucimary Serapião; 

 Representação na reunião e articulação com o Conselho Municipal de Atenção à pessoa 

com deficiência em Petrolina realizada no mês de agosto, no Conselho Municipal de 

Atenção a Pessoa com Deficiência. Contamos com a participação de Lucimary Serapião e 

Márcia Virgens dos Santos; 

 Representação na reunião e articulação com o Conselho Municipal de Atenção à pessoa 

com deficiência em Petrolina realizada no mês de setembro, na Secretaria de 

Acessibilidade. Contamos com a participação de Lucimary Serapião e Mércia Virgens dos 

Santos; 

  Participação da Comissão no Encontro realizado com o Secretário Nacional de Promoção 

dos Direitos das Pessoas com Deficiência, Sr. Antônio José Ferreira  no dia 12 de 

setembro de 2014, no Centro de Convenções de Petrolina.  Este encontro teve como 

objetivo discutir a empregabilidade das pessoas com deficiência no Brasil e na Região. 

Contamos com a participação da colaboradora do GT - Psicologia e Atenção a Pessoa 

com Deficiência Mércia das Virgens Santos e da Conselheira Lucimary Serapião;  

 Participação do consultor em acessibilidade e inclusão Manuel Aguiar na reunião 

realizada no dia 03 de outubro de 2014, na subsede de Petrolina e com transmissão para a 

sede do CRP-02; esta reunião teve por objetivo a elaboração de uma proposta para melhor 

promoção e construção de ações acessíveis pelo CRP-02  

 Participação de Mércia das Virgens Cruz no dia 04 de outubro de 2014, como palestrante 

e representante do GT de um evento sobre pessoas com deficiência e mercado de trabalho 

intitulado “QUANDO INCLUSÃO É INCLUSÃO CAMUFLADA: Pensando a inclusão 

de pessoas com deficiência no mercado de trabalho” que foi realizado pela Coordenação 

de Educação Inclusiva da Universidade Federal do Vale do São Francisco – UNIVASF; 

  Articulação com o CFP – Conselho Federal de Psicologia – para aquisição de 03 

exemplares do Código de Ética em Braile;  

 

OUTRAS COMISSÕES 

Neste XIV Plenário, a partir da avaliação dos conselheiros, algumas comissões foram 

criadas e outras tiveram sua nomenclatura modificada; As atividades das novas comissões terão 

início no ano de 2014. São elas: 



 COMISSÃO DE PSICOLOGIA JURÍDICA – COMPJU, coordenada por Luciana 

Maria Farias Cavalcante Benevides (conselheira); Não houve atividades neste período. 

 COMISSÃO DE PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL DE DO TRABALHO – 

COMPOT, coordenada por Cristiana Menezes Almeida (conselheira); Não houve 

atividades neste período. 

 COMISSÃO DA POLÍTICA DE COMUNICAÇÃO – CPCOM, coordenada por 

Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca (conselheira): Esta comissão 

acompanha as divulgações realizadas pelo CRP-02, bem como solicita a implantação de 

melhorias nas redes sociais e site do Conselho. 

Atividades Realizadas: 

  Divulgação de eventos, grupos de estudos, palestras, rodas de diálogos, Terças-Psi, Cine-

debate,  GT – Grupo de trabalho, informes e outros; 

  

 COMISSÃO DE APOIO CONSULTIVO – COMAC, coordenada por Melissa Leite de 

Azevedo (conselheira): Não houve atividades neste período. 

 COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO DE CURSO – CPAC conselheira suplente 

Mônica Sousa e Cruz CRP-02/8.016; 

 

COMISSÃO DE LICITAÇÃO    

Coordenação: Filipe Vasconcelos de Araújo (Conselheiro) / Tatiana Ranzani Maurano 

Membros da comissão permanente: Ana Carolina Gusmão (funcionária CRP-02) e Diego 

Verçoza Vale (Funcionário CRP-02), respectivamente nas funções de membro e secretário. 

Membros suplentes da comissão: Catarine Queiroz Quintas Soares Quintas de Aquino Fonseca 

(conselheira), Francilene Tabosa (funcionária do CRP-02) e Josias José Gonçalves (funcionário do 

CRP-02). Houve a alteração da Conselheira Catarine Quintas por Luciana Cavalcante. 

 Atividades Realizadas:  

 Elaboração do instrumento convocatório e anexos; 

 Revogação e anulação do procedimento licitatório; 

 Realização da sessão pública de recebimento de envelopes contendo os documentos de 

habilitação e dos envelopes portadores das propostas técnica e comercial, se prevista no 

edital, e da sessão de abertura desses invólucros; 

 Realização do exame formal, segundo os termos e as condições do ato convocatório, dos 

documentos de habilitação; 

 Análise da habilitação ou inabilitação dos proponentes consoante tenham ou não atendido 

ao estabelecido no ato convocatório; 

 Realização do julgamento, também segundo o prescrito no edital, da proposta técnica ou 

comercial, quanto aos aspectos formais e de mérito; 

 Julgamento da classificação ou desclassificação da proposta conforme atenda ou não as 

prescrições de um ou de outro desse ato, ou seja, no edital;  

 Revisão de seus atos, ex offício ou por provocação de qualquer pessoa (denúncia de 

qualquer cidadão), quando entender viciados; 



 Recebimento de recursos contra seus atos, dirigidos à autoridade superior, informando 

dessa interposição os participantes da licitação, indicando, nessa informação, o local e a 

hora para o exame do respectivo processo e o membro da comissão de licitação para 

prestar os esclarecimentos necessários ou solicitados; 

 Apreciação de recurso hierárquico, à vista das impugnações dos proponentes, revendo, se 

for o caso, a decisão combatida, ou remetendo-o, devidamente informado, à autoridade 

superior para decidir, quando mantiver sua decisão; 

 Promoção das diligências determinadas pela autoridade superior; 

 Sugestão à autoridade competente da aplicação de penas aos proponentes em razão do 

cometimento de infrações ocorridas durante o transcorrer da licitação. Essa sugestão 

deverá ser oferecida em forma de representação ou ofício subscrito pelos membros da 

comissão, onde será feito um histórico dos fatos, indicados os eventuais dispositivos 

infringidos e proposta a punição que a comissão de licitação entender adequada; 

 Participação das sessões públicas; 

 Votação; 

 Rubricar os documentos de habilitação e os realtivos às propostas; 

 Auxiliar o Presidente e o Secretário em suas tarefas e atender às determinações do 

Presidente. 

 Reunião da Comissão de Licitação realizada no dia 23 de setembro de 2014 para 

apresentação das propostas de composição dos integrantes da referida comissão. 

Contamos com a participação dos funcionários, da Assessoria Jurídica, da Coordenação 

Geral do CRP-02 e dos conselheiros Filipe Vasconcelos e Cláudia Daniele Leite; 

 Reunião da Comissão de Licitação realizada no dia 30 de setembro de 2014 para 

apresentação da proposta escolhida pelos funcionários ou da nova sugestão de proposta da 

composição dos integrantes da referida comissão.  Contamos com a participação dos 

funcionários do regional, da Assessoria Jurídica, da Coordenação Geral e dos conselheiros 

Filipe Vasconcelos e Catarine Quintas; 

 

APOIO AO PREGOEIRO  

Pregoeiro: Josias José Gonçalves (Funcionário CRP-02) 

Membros: Diego Verçoza Vale (Funcionário CRP-02), Francilene Tabosa da Silva (Funcionária 

CRP-02) e Ana Carolina Gusmão (Funcionária CRP-02). 

Atividades Realizadas:  

 Coordenação do processo licitatório; 

 Recebimento, exame e decisão sobre as impugnações e consultas ao edital, apoiado 

pelo setor responsável pela sua elaboração; 

 Condução da sessão pública; 

 Verificação da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no 

instrumento convocatório; 

 Direção da etapa de lances; 

 Verificação e julgamento das condições de habilitação; 

 Recebimento, exame e decisão sobre os recursos, encaminhado à autoridade 

competente quando a decisão for mantida; 



 Indicação do vencedor do certame; 

 Adjudicação do objeto, quando não houver recurso; 

 Condução dos trabalhos da equipe de apoio; 

 Encaminhamento do processo devidamente instruído à autoridade competente, 

propondo a homologação. 

 

GT’S – Grupos de Trabalho  NACIONAIS 

 

 GT Nacional sobre Revisão da Política de Orientação e Fiscalização do Sistema 

Conselhos de Psicologia - Aprovado desde 20 de dezembro de 2011 pelo CFP com a 

participação das conselheiras Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca e  

 GT Nacional “Para evidenciar a Resolução CFP n.º 018/2002“ - Estabelece normas de 

atuação para os psicólogos em relação ao preconceito e à discriminação racial; com a 

representação da Colaboradora da Comissão de Direitos Humanos Paula Fernanda 

Fonseca Araújo dos Santos:  

Participação da colaboradora Paula Fernanda Fonseca de Araújo Santos, como 

representante do CRP-02 no evento sobre Mulheres Negras Latino-americanas e Caribenhas 

realizado no dia 23 de julho de 2014 na Universidade Federal de Pernambuco; 

 GT Nacional sobre Laicidade e Psicologia - Aprovado em Dezembro/2012 com a 

participação pelo conselheiro presidente José Hermes de Azevedo Júnior;  

 

GT’S aprovados na APAF de 2014  

 GT Unificado PL Osmar Terra e “Internação Forçada”- Conselheira Melissa Leite de 

Azevedo; 

 GT Eleições – Conselheira Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca; 

 GT Psicologia e Esporte – Conselheiro Murilo Toledo Calafange -  

 

GT’S  - Grupos de Trabalho do CRP-02 

 

 GT “Implantação de Gestão por processos” – Aprovado em 20 de dezembro de 2013 na 

4.ª Plenária ordinária com objetivo de mapeamento e redefinição das atribuições e do 

funcionamento dos núcleos que compõem o CRP-02 – Conselheiro Responsável - Filipe 

Vasconcelos de Araújo.  A partir da aprovação no mês de dezembro de 2013 foram 

apresentadas ao conselheiro responsável as atribuições dos integrantes do NUAD – 

Núcleo administrativo,  NUTEP – Núcleo Técnico Político e NUFIN – Núcleo Financeiro; 

Em janeiro de 2014 foi realizada reunião com os núcleos deste regional e estabelecido que 

será apresentado posteriormente o fluxograma das atividades e  o redesenho do 

fluxograma, caso haja necessidade. Definido também a elaboração de um Manual de 

procedimentos para os setores do regional. O referido GT não deu continuidade ao 



trabalho. Essa atividade deverá ser retomada com a elaboração do novo Plano de Cargos, 

Carreiras e Remuneração – PCCR. 

 

 GT- Psicologia e Atenção a Pessoa com Deficiência - Coordenado pela Conselheira 

Presidente da COF – Comissão de Orientação e Fiscalização Catarine Quintas e vice-

coordenada pelo psicólogo e colaborador Estácio Lucena. Participam deste GT 

psicólogos/as com deficiência, acadêmicos/as que estudam a temática, representantes do 

Estado e pessoas com interesse na área. 

 

Atividades realizadas: 

 Realização no dia 20 de junho de 2014, na sede co CRP-02 um vídeo-debate - História do 

Movimento Político das Pessoas com Deficiência no Brasil, na sede deste Regional, que 

foi transmitido para a subsede deste regional no Sertão do São Francisco (Petrolina-PE). O 

debatedor convidado foi o Msc. Eduardo Fonseca (FAFIRE/PE). O GT é realizado nos 

dias de 6.ª feira, quinzenalmente. 

 Divulgação de depoimentos de profissionais psicólogos deficientes, objetivando a 

realização da apresentação de sua prática profissional; 

 Realização de enquete no Facebook para escolha do nome deste Grupo de trabalho pela 

categoria; 

 Participação do membro do GT - Psicologia e Atenção a Pessoa com Deficiência, Mércia 

Virgens Santos, como palestrante na abertura das atividades da Semana da pessoa com 

Deficiência da cidade de Lagoa Grande/PE no dia 25 de agosto de 2014;  

 Participação de Oficina sobre a Convenção Internacional sobre os Direitos das Pessoas 

com Deficiência - CONDE/ONU, realizada no dia 28 de agosto de 2014, na UNIVASF; 

Oficina ministrada pela Psicóloga e membro do GT-Psicologia e Atenção a Pessoa com 

Deficiência, Mércia das Virgens Santos e pela Psicopedagoga Sirlene Caxias. Contamos 

com a participação de 100 profissionais; 

 Participação na capacitação realizada pela Superintendência Estadual de Apoio à Pessoa 

com Deficiência – SEAD no dia 18 de setembro de 2014. O evento contou com a 

participação de 157 servidores públicos e teve como tema: “O Atendimento às pessoas 

com Deficiência no Serviço Público de Pernambuco”. O palestrante do evento foi o 

consultor em acessibilidade e inclusão Manuel Aguiar. Contamos com a participação da 

colaboradora do GT - Psicologia e Atenção a Pessoa com Deficiência, Mércia das 

Virgens Santos; 

 Realização do GT - Psicologia e Atenção a Pessoa com Deficiência em parceria com a 

Coordenação de Políticas de Educação Inclusiva – PROI/UNIVASF no dia 14 de 

novembro de 2014 na UNIVASF, com a participação do psicólogo da UFPE – 

FRANCISCO DE LIMA; 

 Realização da RODA DE DIÁLOGOS: A Formação do Psicólogo e a Pessoa Com 

Deficiência no dia 21 de novembro de 2014, na sede do CRP-02, com a participação dos 

psicólogos, José Estácio de Lucena, Talita Nangle de Souza Silva e Sivanildo Teodoro da 

Silva; 

 Divulgação dos depoimentos dos psicólogos com deficiência, apresentando sua prática 

profissional nas redes sociais; 

 



Esse GT sofreu alteração quanto á composição. Ainda em 2014 a Coordenadora 

passou a ser a conselheira Lucimary Bezerra.  

Fórum permanente de discussões – Terças Psi’s 

No período de janeiro a dezembro do corrente ano foram realizadas 06 Terças-Psi 

organizadas pelas diversas comissões que integram este regional. 

 TERÇA-PSI - 1964 a 2014 – O que mudou? organizada pela Comissão de Direitos 

Humanos realizada no dia 01 de abril de 2014 no Auditório do Laboratório de Produção 

Científica da Faculdade de Ciências Humanas ESUDA as 19h. Presença da conselheira do 

CRP-02 e Presidente da Comissão de Direitos Humanos Tatiana Maurano como 

coordenadora da Mesa, do Promotor Westey Conde, Ivan Rodrigues e Verônica 

Carazzone como palestrantes. Destacamos ainda a participação dos conselheiros: Filipe 

Vasconcelos, Luciana Cavalcane, Melissa Leite e as Assistentes Técnicas Mônica Mota e 

Valéria Correia. Contamos com a presença de 95 participantes; 

 TERÇA-PSI - Alienação Parental e sua Síndrome organizada pelo NUTEP realizada no 

dia 11 de abril de 2014 no Auditório da Faculdade de Ciências Humanas ESUDA às 19h. 

Contamos com a presença do Psicólogo Judiciário do TJSP,  Mestre e Doutor em 

Psicologia pela USP e Psicólogo especialista em Psicologia Jurídica e Psicologia Clínica 

pelo Conselho Regional de Psicologia CRP-06: SIDNEY SHINE responsável pela 

Palestra - Lei da Alienação Parental: Seu impacto na prática psicológica - Reflexões a 

partir do lugar do Psicólogo no Judiciário e a Palestra da Mestra em Saúde da Criança e 

Adolescente pela UFPE, Terapeuta de Família, Coordenadora da Clínica de Terapia 

Familiar do Hospital das Clínicas e do IX Curso de  Pós-graduação Especialização em 

Terapia Familiar da UFPE, Virginia Buarque com a Palestra – Alienação Parental: 

Desafios e Possibilidades. Participação da Assistente Técnica Valéria Correia 

coordenando a mesa de Debates, da Assistente Técnica Marcela Leite e da Conselheira 

Laís Monteiro. Contamos com a presença de 107 participantes; 

 TERÇA-PSI - Em homenagem ao Dia Nacional da Luta Antimanicomial foi organizado 

pela Comissão de Direitos Humanos Cine Debate com a exibição do filme “BICHO DE 

SETE CABEÇAS” realizada no dia 20 de maio de 2014 as 18 horas na sede do CRP; 

Contamos com os palestrantes Palestrantes José Arturo Costa Escobar, membro do Grupo 

de Estudos sobre Álcool e Outras Drogas(GEAD/UFPE) e do Núcleo de Estudos 

Interdisciplinares sobre Psicoativos e Vinícius Soares, Psicólogo Residente em Saúde 

Mental/UPE. Contamos com a presença de 10 participantes; 

 TERÇA-PSI - A Neuropsicologia e sua relação com as neurociências: evidências na 

clínica psicológica organizada pelo NUTEP e pela Coordenadora da Comissão de Saúde 

Lucimery Bezerra realizada no dia 27 de maio de 2014 no auditório do ESUDA às 19h. 

Presença da Conselheira Cláudia Daniele coordenando a mesa, dos palestrantes: a 

psicóloga Leila Vasconcelos e o médico Paulo Tadeu Brainer e das Assistentes Técnicas 

Conceição Leite e Marcela Leite. Contamos com a presença de 43 participantes; 

 TERÇA PSI: Avaliação Psicológica no Contexto da Psicologia das Organizações e do 

Trabalho organizada pelo NUTEP e pela Conselheira-Secretária Cláudia Daniele 

realizada no dia 10 de junho de 2014 no auditório do IDE às 19h. Presença da Conselheira 

Cláudia Daniele coordenando a mesa, das palestrantes, as Psicólogas Ana Thereza de 

Almeida da Silva, Sandra Maria Barreiros de Lima e Laura Cândida Pedrosa Caldas. 



Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e Mônica Mota e da Conselheira Luciana 

Benevides. Contamos com a presença de 33 participantes; 

 TERÇA-PSI: Psicologia Corporal - O Corpo como compreensão e intervenção: Um 

olhar da Psicologia organizada pelo NUTEP e pelo Conselheiro-Presidente do CRP-02 – 

Hermes Azevedo realizada no dia 05 de agosto de 2014 no LIBERTAS CLÍNICA 

ESCOLA LTDA.  Contamos com a presença dos palestrantes Jayme Paneirai e Edna 

Lopes, da conselheira do CRP-02, Luciana Benevides e Assistente Técnica Marcela Leite. 

Seminário de Planejamento Estratégico para o ano de 2014 

O Planejamento estratégico foi realizado nos dias 18 e 19 de outubro de 2014 na sede do 

CRP-02 e contou com a participação dos conselheiros deste regional.  

Manutenção das Subsedes: Vale do Ipojuca (Caruaru), Agreste 

Meridional (Garanhuns) e Sertão do São Francisco (Petrolina) 

 

 Vale do Ipojuca (Caruaru)  

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos 

profissionais inscritos e plantões para atendimento às demandas dos profissionais; 

 

Entrevista concedida pelo Presidente do Regional Hermes de Azevedo à TV Asa Branca 

de Caruaru no dia 07 de março de 2014 referente ao exercício ilegal da profissão neste município. 

É importante destacar que houve identificação de apenas um caso de exercício ilegal que foi 

devidamente encaminhado a Polícia Civil para as providências cabíveis. Contamos com a presença 

da Assistente Técnica Valéria Correia;  

 Realização de Capacitação para Comissão Gestora do Vale do Ipojuca, em Caruaru-PE no 

dia 15 de março de 2014 pela Assistente Técnica Marcela Leite, a Supervisora do NUFIN Eliane 

Domingues e o Auxiliar Administrativo Josias Gonçalves. Contamos com a presença das (os) 

conselheiras (os) Suely Emília, Marcos Dhotta, da Comissão Gestora de Caruaru e do colaborador 

da COF Getúlio Sobral. 

 Destaque para Reabertura da Subsede do Vale do IPOJUCA no dia 05 de agosto de 2014 e 

o convite do CRP-02 para que os Psicólogos da região participem e colaborem para construção de 

uma Psicologia mais forte e uma gestão mais democrática; 

 Planejamento e realização de evento comemorativo ao dia do psicólogo realizado no dia 

29 de agosto de 2014, na FAFICA, com temáticas sobre a prática profissional (Saúde mental no 

contexto Hospitalar e de Saúde Pública; Psicólogo nas Organizações e na Educação; Aspectos 

políticos da Sindicalização e do processo das 30 horas);  

 Agreste Meridional (Garanhuns)   

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais 

inscritos e plantões para atendimento às demandas dos profissionais; 



Realização de Reunião Extraordinária no dia 10 de março para escolha da nova coordenação da 

comissão gestora e ingresso dos novos colaboradores; 

 

Planejamento das ações e elaboração dos cronogramas de atividades da subsede para o ano de 

2014; 

Realização de Capacitação para Comissão Gestora do Agreste Meridional, em Garanhuns-PE no 

dia 10 de maio de 2014 pela Coordenadora Geral do CRP-02 Thaís Lopes e a Supervisora do 

NUFIN Eliane Domingos. Contamos com a presença das (os) conselheiras (os) Wellington 

Machado, Marluce Leite e Silva, Kátia Goretti Carvalho Veloso, Eliakim Urbano da Silva, 

Suelane Alves da Silva,  Maria Dulce Alves Ferreira e da funcionária da subsede Viviane 

Vasconcelos. 

 Realização do I Encontro de Psicologia do Hospital Regional Dom Moura no dia 19 de 

agosto de 2014 no Hospital Dom Moura e na FUNASA. Contamos com a participação da 

Coordenadora da Comissão Gestora da Subsede do Agreste Meridional, Marluce Leite. 

 Realização do Evento Comemorativo ao dia do Psicólogo no dia 26 de agosto de 2014 na 

UPE, com a  roda de conversa: Interfaces da Violência – O Olhar da Psicologia. Contamos com 

a participação dos integrantes da Comissão Gestora: Marluce Leite, Maria Dulce Alves, Alba 

Regina Duarte, Eliakim Urbano da Silva e Suelane Alves da Silva.  

 Participação da VI Semana da Psicologia realizada no dia 26 de agosto de 2014 na UPE 

com a apresentação da palestra “ Tecendo o conhecimento para o cuidado: Saberes e Práticas” 

pela integrante da Comissão Gestora Maria Dulce Alves. 

 Sertão do São Francisco (Petrolina 

Realização de reuniões administrativas, reuniões de acolhimento com os novos profissionais 

inscritos e plantões para atendimento às demandas dos profissionais; 

Elaboração do cronograma das atividades mensais para a subsede; 

I Encontro da COMINTER - Comissão de Interiorização realizado na Subsede do Sertão do 

São Francisco no dia 25 de janeiro de 2014 tendo como principal objetivo, promover a 

aproximação da categoria, que atua nas demais regiões do Estado de PE, com seu Conselho de 

Classe, bem como de realizar o processo democrático, mediante levantamento de indicações de 

profissionais  para a nova composição da Comissão Gestora da Subsede, instalada em Petrolina-

PE; 

Participação do II Ciclo da Luta Antimanicomial no Sertão, realizado no período de 16 a 23 de 

maio de 2014 no NUMANS – Núcleo de Mobilização Antimanicomial do Sertão. Durante a 

realização do evento ocorreram mesas redondas, oficinas integrativas, apresentações culturais, 

exibição de filmes com reflexões, debates temáticos sobre saúde mental e visita aos CAPs da 

região. Contamos com a participação da Conselheira do CRP-02 Mônica Sousa e Cruz; 

Reunião da Comissão Gestora da Subsede do Vale do São Francisco realizada no dia 16 de maio 

de 2014 na subsede para repasse de orientações, procedimentos e informações; Contamos com a 



presença da Assistente Técnica Marcela Leite, da Coordenadora Geral do CRP 02 Thais Lopes e 

das Conselheiras da subsede Mônica Souza e Cruz,  Lucimery Serapião e colaboradores;  

Realização de Capacitação para Comissão Gestora do Vale do São Francisco em Petrolina 

realizada no dia 17 de maio de 2014 pela Assistente Técnica Marcela Leite e a Coordenadora 

Geral do CRP-02 Thaís Lopes. Contamos com a presença das(os) conselheiras  Mônica Souza e 

Cruz,  Lucimary Serapião, Risoneide Gomes, Andrea Alcântara, Marianne Cavalcanti, Roberta 

Maciel,  Kelly de Alencar Cavalcante e  a auxiliar administrativa da subsede Iandra Nunes; 

Realização de Eventos comemorativos ao dia do Psicólogo nos dias 27, 28  e 30 de agosto de 2014 

na UNIVASF; No dia 27 de agosto destaca-se realização no Núcleo Temático da UNIVASF; 

Estruturar e fortalecer o CREPOP 

O CREPOP do CRP 02 desenvolveu as seguintes atividades: 

 Apoio ao GT da Psicologia do Esporte; 

 Divulgação e participação do Seminário on line sobre Relações Raciais promovido pelo 

CRP 06; 

 Elaboração do Plano de Trabalho do CREPOP CRP02; 

 Implementação da fase inicial da pesquisa do CREPOP sobre Direitos Sexuais e Direitos 

Reprodutivos;  

 Leitura e análise do Documento de Diretriz de Atuação da Psicologia nos CAPS ad,  

Psicologia e Questões da Terra, lançados pelo CREPOP Nacional;  

 Participação em audiência no Ministério Público de Pernambuco - 7ª Promotoria de 

Justiça de Defesa da Cidadania – Promoção e Defesa dos Direitos Humanos, objetivando 

o conhecimento do funcionamento e da atuação dos/as psicólogos/as nos CRAS/SUAS na 

cidade de Recife/PE; 

 Participação no Seminário promovido pela Faculdade Frassinetti do Recife – FAFIRE, 

apresentando palestra sobre Psicologia e Políticas Públicas e Reunião com a Comissão de 

Políticas Públicas; 

 Participação no Grupo de Estudo sobre a Psicologia no CRAS, promovido pela Comissão 

de Políticas Públicas do CRP 2ª região; 

 Reaplicação da Pesquisa do CREPOP sobre a Atuação da Psicologia nos CRAS/SUAS na 

cidade do Recife/PE. 

 

Ações de Orientação e Fiscalização 

 No ano de 2014 destacamos a ação de orientação e fiscalização realizada nos CRAS – 

Centro de Referência de Assistência Social localizados na cidade do Recife, objetivando o 

conhecimento das condições de trabalho dos profissionais inseridos nesta área de atuação, bem 

como discussão referente ao cumprimento das Resoluções do CFP – Conselho Federal de 

Psicologia e do Código de Ética Profissional. É relevante enfatizar a criatividade, competência e 

compromisso dos profissionais da área da psicologia diante deste cenário social onde as 

desigualdades, injustiças e a falta de condições adequadas de trabalho se fazem tão presentes. 

Também ressaltamos que se faz necessário redimensionar o papel da psicologia social, tornando-a 

uma prática mais consolidada no fazer dos profissionais que atuam nesta área.  



 Vale à pena destacar ainda estudo e discussão sobre as possibilidades de mudança na 

política de orientação e fiscalização do Sistema Conselhos com objetivo de promover alterações 

no MUORF – Manual Unificado de Orientação e Fiscalização apresentado na Reunião Nacional 

em Brasília - DF realizada no CFP no dia 11 de outubro de 2014 e o ingresso de novos 

colaboradores na Comissão de Orientação e Fiscalização. 

 De julho a dezembro de 2014 ressalta-se a realização das Rodas de Diálogos elaborada 

pela COF com apoio do NUTEP – Núcleo Técnico Político do CRP-02. O objetivo desta ação foi 

dialogar com cada uma das 11 especialidades da Psicologia. Foi um momento de troca entre o 

Conselho e os profissionais de cada segmento para que fosse possível conhecer a prática que vem 

sendo realizada pelos profissionais, sanar dúvidas e realizar as devidas orientações. As RODAS 

DE DIÁLOGOS foram transmitidas simultaneamente por skype para a subsede de Petrolina, 

possibilitando a participação dos profissionais residentes na região. Destaca-se a publicação para a 

categoria dos principais pontos abordados nas diversas RODAS através do facebook. 

 

Roda de Diálogos - Segmento Data Realização Quantitativo de 

participantes sede e 

Petrolina 

Psicologia Organizacional e do Trabalho 22/07/2014 29 (19+10) 

Psicologia Hospitalar 29/07/2014 9 

Psicologia do Esporte 12/08/2014 04 

Neuropsicologia 02/09/2014 06 (5 +1) 

Psicologia Clínica 16/09/2014 08 (5+3) 

Psicopedagogia 23/09/2014 05 

Psicologia Escolar 30/09/2014 10(09+01) 

Psicomotricidade 07/10/2014 0 

Psicologia Jurídica 21/10/2014 14 

Psicologia do Trânsito 24/10/2014 28 

Psicologia Social 28/10/2014 04 

 

Além dos 11 segmentos, em virtude de questionamentos e demandas frequentes da 

categoria, foi avaliada a importância de promover mais duas Rodas de Diálogos: 

 



Roda de Diálogos - Segmento Data Realização Quantitativo de 

participantes 

Porte de Arma de Fogo 04/11/2014 12 

Comunidades Terapêuticas 02/12/2014 04 

 

 Abaixo disponibilizamos o quadro sintético das fiscalizações e dos atendimentos 

realizados.  

Fiscalizações realizadas 
  

Data Representantes do CRP-02 Segmento 

09/01 Conceição Leite e Mônica Mota Organizacional 

09/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

09/01 Conceição Leite e Mônica Mota Organizacional 

10/01 Marcela Leite e Mônica Mota Organizacional 

10/01 Marcela Leite e Mônica Mota Organizacional 

13/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

13/01 Conceição Leite e Mônica Mota Organizacional 

16/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

16/01 Conceição Leite e Mônica Mota Organizacional 

22/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

22/01 Conceição Leite e Mônica Mota Organizacional 

22/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

23/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

30/01 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

31/01 Valéria Correia Clínica – Escola 

04/02 Valéria Correia  Clínica – Escola 

06/02 Marcela Leite e Valéria Correia Clínica 

06/02 Marcela Leite e Valéria Correia Detran 

06/02 Marcela Leite e Valéria Correia Detran 

12/02 Marcela Leite e Valéria Correia Clínica – Escola 

13/02 Mônica Mota e Valéria Correia Clínica 

13/02 Mônica Mota e Valéria Correia Clínica 

13/02 Mônica Mota e Valéria Correia Organizacional 

14/02 Mônica Mota e Valéria Correia Escolar 

20/02 Marcela Leite e Valéria Correia Escolar 

26/02 Marcela Leite e Mônica Mota Organizacional 

26/02 Marcela Leite e Mônica Mota Clínica 

27/02 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

12/03 Conceição Leite e Marcela Leite Organizacional 



12/03 Conceição Leite e Marcela Leite Clínica 

13/03 Mônica Mota e Valéria Correia Detran 

13/03 Mônica Mota e Valéria Correia Social 

13/03 Mônica Mota e Valéria Correia Social 

20/03 Conceição Leite e Marcela Leite Clínica 

20/03 Conceição Leite e Marcela Leite Clínica 

26/03 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

27/03 Valéria Correia e Wellington Gila Clínica 

03/04 Valéria Correia e Wellington Machado Clínica – Escola 

10/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

10/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

10/04 Marcela Leite e Wellington Machado Organizacional 

11/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

16/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

17/04 Monica Mota e Wellington Machado Organizacional 

23/04 Marcela Leite e Mônica Mota Social 

24/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

25/04 Marcela Leite e Mônica Mota Social 

25/04 Marcela Leite e Mônica Mota Social 

30/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

30/04 Conceição Leite e Mônica Mota Social 

07/05 Conceição Leite Clínica 

08/05 Valéria Correia e Wellington Machado Organizacional 

08/05 Valéria Correia e Wellington Machado Clínica 

15/05 Valéria Correia, Wellington Machado e 

Getúlio Sobral 

Clínica 

20/05 Valéria Correia, Wellington Machado e  

Getúlio Sobral 

Organizacional 

22/05 Valéria Correia, Wellington Machado e  

Getúlio Sobral 

Clínica 

04/06 Conceição Leite e Andreza Crispim Clínica 

05/06 Mônica Mota e Valéria Correia Clínica 

05/06 Mônica Mota e Valéria Correia Organizacional 

11/06 Monica Mota e Lucas Garcia Clínica 

11/06 Monica Mota e Lucas Garcia Clínica 

11/06 Monica Mota e Lucas Garcia Clínica 

11/06 Valéria Correia e Wanda Lopes Organizacional 

18/06 Mônica Mota Clínica 

18/06 Conceição Leite e Lucas Garcia Escolar 

18/06 Valéria Correia, Lucas Garcia e Wanda 

Lopes 

Clínica 

19/06 Valéria Correia, José Hermes de Azevedo 

Júnior e Getúlio Sobral 

Organizacional 



02/07 Valéria Correia, Lucas Garcia e Andreza 

Crispin 

Clínica 

03/07 Marcela Leite e Wellington Trânsito 

03/07 Marcela Leite e Wellington Trânsito 

03/07 Valéria Correia e Wanda Lopes Trânsito 

09/07 Marcela Leite e Andreza Crispim Clínica 

09/07 Marcela Leite e Andreza Crispim Clínica 

09/07 Marcela Leite e Andreza Crispim Organizacional 

09/07 Valéria Correia Clínica 

10/07 Valéria Correia, Wellington Machado e 

Wanda Daniela 

Trânsito 

10/07 Ceça Leite e Mônica Mota Social 

17/07 Marcela Leite e Valéria Correia Clínica 

17/07 Marcela Leite e Valéria Correia Organizacional 

17/07 Marcela Leite e Valéria Correia Organizacional 

23/07 Mônica Mota e Lucas Garcia Clínica 

23/07 Mônica Mota e Lucas Garcia Trânsito 

23/07 Valéria Correia, Wanda Lopes e Catarine 

Quintas 

 

Organizacional 

24/07 Mônica Mota e Lucimery Serapião Hospitalar 

30/07 Marcela Leite e Claudine Alcoforado Clínica 

30/07 Marcela Leite e Claudine Alcoforado Organizacional 

30/07 Marcela Leite e Claudine Alcoforado Organizacional 

30/07 Valéria Correia e Lucas Garcia Clínica 

30/0 Valéria Correia e Lucas Garcia Organizacional 

31/07 Valéria Correia e Mônica Mota Organizacional 

31/07 Valéria Correia e Mônica Mota Clínica 

06/08 Mônica Mota e Claudine Alcoforado Organizacional 

06/08 Mônica Mota e Claudine Alcoforado Trânsito 

06/08 Mônica Mota e Claudine Alcoforado Trânsito 

06/08 Valéria Correia, Wanda Lopes e Andreza 

Crispin 

Organizacional 

06/08 Marcela Leite e Conceição Leite Organizacional 

06/08 Marcela Leite e Conceição Leite Organizacional 

13/08 Valéria Correia, Wanda Lopes e Lucas 

Garcia 

Clínica 

20/08 Valéria Correia e Wanda Lopes Clínica 

21/08 Mônica Mota e Wellington Machado Organizacional 

28/08 Valéria Correia Organizacional 

04/09 Valéria Correia e Wellington Machado Organizacional 

10/09 Valéria Correia e Lucas Garcia Organizacional 

 

11/09 Valéria Correia e Wellington Machado Clínica 



17/09 Valéria Correia e Lucas Garcia Educacional 

17/09 Marcela Leite; Claudine Alcoforado e 

Tatiana Maurano 

 

Hospitalar 

18/09 Conceição Leite e Wellington Machado Organizacional 

24/09 Marcela Leite e Claudine Alcoforado  Clínica 

25/09 Valéria Correia, Lucimary Bezerra e Lucas 

Garcia 

 

Clínica 

02/10/2014 Valéria Correia e Wellington Machado Organizacional 

09/10/2014 Mônica Mota e Valéria Correia Trânsito 

15/10/2014 Lucas Garcia e Mônica Mota Trânsito 

16/10/2014 Valéria Correia e Wellington Machado ---- 

22/10/2014 Claudine Alcoforado  e Mônica Mota Educacional 

23/10/2014 Valéria Correia e Wellington Machado Clínica-Escola 

29/10/2014 Valéria Correia e Welington Machado Clínica 

30/10/2014 Mônica Mota Clínica 

30/10/2014 Mônica Mota Clínica 

31/10/2014 Mônica Mota Trânsito e Clínica 

31/10/2014 Mônica Mota Trânsito 

31/10/2014 Mônica Mota e Mônica Sousa e Cruz Clínica Escola 

31/10/2014 Mônica Mota Clínica 

31/10/2014 Mônica Mota e Mônica Sousa e Cruz Jurídica 

31/10/2014 Mônica Mota Jurídica 

05/11/2014 Marcela Leite e Andreza Crispim Clínica 

06/11/2014 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

13/11/2014 Lucas Garcia e Mônica Mota Hospitalar 

19/11/2014 Conceição Leite e Claudine Alconforado Educação/clínica 

26/11/2014 Conceição Leite e Mônica Mota Clínica 

02/12/2014 Valéria Correia  Organizacional 

03/12/2014 Marcela Leite e Claudine Alcoforado Social 

05/12/2014 Valéria Correia e Claudine Alcoforado Clínica Escola 

10/12/2014 Valéria Correia e Marcela Leite Clínica 

11/12/2014 Valéria Correia e Wellington Machado Social 

15/12/2014 Marcela Leite e Valéria Correia Organizacional 

15/12/2014 Valéria Correia e Marcela Leite Organizacional 

17/12/2014 Claudine Alcoforado e Mônica Mota Trânsito 

18/12/2014 Conceição Leite e Wellington Machado Organizacional 

18/12/2014 Valéria Correia Clínica 

 

Atendimentos do NUTEP – Núcleo Técnico Político 

 Os atendimentos do NUTEP são realizados pelas psicólogas assistentes técnicas, com a 

finalidade de orientar a categoria, usuários dos serviços psicológicos e sociedade, quanto às leis, 



decretos e resoluções do CFP, Código de Ética Profissional e assuntos pertinentes ao exercício 

profissional e a psicologia de uma forma geral. 

 

Mês/contagem Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL 

Telefônicos 96 124 106 90 84 103  

119 

 

140 

 

124 

 

154 

 

137 

 

 57 

1334 

Presenciais 42 33 33 21 33 23  

43 

 

24 

 

29 

 

29 

 

21 

 

20 

351 

E-mail 39 53 33 56 49 21  

14 

 

58 

 

46 

 

38 

 

50 

 

18 

475 

Website -- 02 11 08 11 09  

08 

 

19 

 

18 

 

05 

 

17 

 

09 

109 

Cancelamento 42 17 48 04 -- 09  

 10 

 

04 

 

07 

 

12 

 

09 

 

07 

169 

 

Acolhimento dos recém-inscritos 

As reuniões de acolhimento são realizadas na sede do CRP-02 e nas suas subsedes – 

Vale do Ipojuca (Caruaru), Sertão do São Francisco (Petrolina) e Agrestre Meridional 

(Garanhuns): 

Sede do CRP-02 

Nº DATAS 

1 22/01/2014 

2 29/01/2014 

3 10/02/2014 

4 19/02/2014 

5 07/03/2014 

6 17/03/2014 

7 26/03/2014 

8 07/04/2014 

9 16/04/2014 

10 28/04/2014 

11 07/05/2014 

12 19/05/2014 

13 28/05/2014 

14 09/06/2014 

15 18/06/2014 

16 30/06/2014 

17 09/07/2014 

18 21/07/2014 



19 30/07/2014 

20 04/08/2014 

21 21/08/2014 

22 04/09/2014 

23 17/09/2014 

24 29/09/2014 

25 08/10/2014 

26 22/10/2014 

27 11/11/2014 

28 25/11/2014 

29 18/12/2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Subsede Agreste Meridional 

GARANHUNS - PE 

  Nº DATAS 

1 17/02/2014 

2 11/03/2014 

3 11/04/2014 

4 28/04/2014 

5 14/05/2014 

6 30/05/2014 

7 09/06/2014 

8 14/08/2014 

9 21/11/2014 

Subsede Vale do Ipojuca CARUARU-PE 

Nº DATAS 

1 24/01/2014 

2 15/03/2014 

3 10/04/2014 

4 22/05/2014 

5 25/08/2014 

6 29/09/2014 

Subsede  Sertão do São Francisco  

PETROLINA -PE 

  Nº DATAS 

1 20/01/2014 

2 17/02/2014 

3 24/03/2014 

4 11/04/2014 

5 29/05/2014 

6 10/06/2014 

7 16/07/2014 

8 30/07/2014 

10 19/09/2014 

11 17/10/2014 

12 05/11/2014 

13 27/11/2014 



 

 

Fortalecer a relação institucional com o MNDH, Luta Antimanicomial e 

LGBT 

Em relação à Luta Antimanicomial destaque para aprovação da colaboradora da 

Comissão de Direitos Humanos, Natália Graziela Rodrigues Cabral como representante do CRP-

02 desde maio de 2014. As reuniões do Núcleo da Luta Antimanicomial estão sendo realizadas no 

CAPS Boa Vista;  

Participação do Protocolo de Atendimento à população LGBT do Centro Estadual de 

Combate à Homofobia no dia 02 de setembro de 2014 pela Conselheira Presidente desta comissão 

– Tatiana Maurano 

 MNDH – Sem ações em 2014; 

Dia do Psicólogo 

Com intuito de comemorar o Dia do Psicólogo e visando promover a participação de 

toda a Categoria, o CRP-02 promoveu nos dias 26, 27 e 28 de agosto ações descentralizadas no 

Estado de Pernambuco, Recife, Garanhuns, Petrolina e Caruaru. 

RECIFE - Destaca-se o evento realizado na Faculdade ESUDA sobre Laicidade e 

Psicologia.   Na parte da manhã contamos com a palestra da Psicóloga Cássia Rossato, especialista 

em Saúde Coletiva, Psicologia Jurídica e Direitos Humanos. Mestre em Psicologia e Direitos 

Humanos. A mediação da mesa foi feita pela Conselheira Vice Presidente Luciana Cavalcante. 

Destaca-se a presença do Conselheiro Presidente do CRP-02 Hermes Azevedo, a Conselheira 

Presidente da Comissão de Direitos Humanos do CRP-02 Tatiana Maurano, a Coordenação do 

Curso de Psicologia da ESUDA, Ângela Waked e a participação das Assistentes Técnicas do CRP-

02 Mônica Mota e Conceição Leite e a Psicóloga do CREPOP Thelma Torres. No horário da tarde 

foi realizada Palestra de Laicidade e Diversidade Sexual. A Palestra foi realizada pelo Psicólogo 

Diego da Silva Paz, em Psicologia e Pesquisador do Núcleo de Estudos em Gênero e 

Masculinidade e a  Psicóloga Vanessa Maria Rigaud Peixoto dos Santos, Mestre em Psicologia 

Pesquisadora nas áreas de sexualidade e religião, vinculada ao Laboratório de Estudos da 

Sexualidade Humana –  LabESHU. Destaca-se a participação da Colaboradora da COF Allayne 

Vasconcelos. 

Dando continuidade às comemorações do Dia do Psicólogo, no dia 28 de agosto de 2014, 

o CRP-02 promoveu na FAFIRE a Palestra: A Psicologia como ciência e os limites da Formação. 

Contamos com os Palestrantes: Estácio Lucena, representante da UNINASSAU e Vice 

Coordenador do GT Psicologia e Atenção à Pessoa com Deficiência do CRP-02 e a representante 

da ABEP PE, a Psicóloga Verônica Carrazone. A mediação da Mesa foi realizada pelo Psicólogo 

Dã Filipe, membro do GT Psicologia e Atenção à Pessoa com Deficiência. Destaca-se 

apresentação cultural realizada ao término do evento, voz e violão de Roberto e Ketyane Barros. 

Faz-se importante ressaltar a presença do Presidente Hermes Azevedo, da Conselheira Catarine 



Quintas, da Assistente Técnica do CRP-02 e os integrantes do GT Psicologia e Atenção à Pessoa 

com Deficiência. No turno da noite houve a Palestra: O psicólogo com Deficiência frente às 

possibilidades de Inclusão no Mercado de Trabalho por Iremar Júnior – Coordenador do site Inclui 

PE. A mediação da mesa feita pela Psicóloga membro do GT Thalita Nagle. 

GARANHUNS – No dia 26 de agosto de 2014 foi realizada Roda de Conversa: 

Interfaces da Violência – O Olhar da Psicologia com Henrique Carneiro, Juliana Coelho e Suely 

Emília Barros. 

PETROLINA – No dia 27 de agosto destaca-se realização no Núcleo Temático da 

UNIVASF da Palestra: 10 anos de Psicologia na UNIVASF com a Psicóloga e Professora da 

referida Universidade, Elzenita Falcão de Abreu e a Psicóloga do Colégio Saber Pollyana da Silva 

Dias. A mediação da mesa foi feita pela Psicóloga e Professora da UNIVASF Bárbara Eleonora B. 

Cabral. Ainda na parte da manhã contamos com a Palestra: Lidando com as diferenças nas 

Relações Sociais e de Trabalho: Gestão de Carreiras, Psicologia: de quem é a sua verdade? 

Relações Interpessoais e Saúde; DA x Acadêmicos x Mercado de Trabalho. A Mediadora da mesa 

foi Vanessa Novaes e os Palestrantes foram Simone Matos Lacerda Leite, Psicóloga e Coord. da 

Pós-Graduação da FACAPE e Péricles N. de Oliveira, Psicólogo IF do Sertão São Francisco e 

Jerônimo de Souza Vaz representante do Diretório Acadêmico. Na parte da tarde houve a Palestra: 

Psicologia, Religião e Espiritualidade. A Mediadora da mesa foi Karla Danielle de Sá M. Luz e os 

palestrantes foram, Alexandre F. Barreto, Profº UNIVASF e Herlon A.Bezerra e Profº  IF-Sertão. 

Também foi realizada a Mesa Redonda: Avaliação Psicológica nos diversos Contextos que contou 

com os seguintes palestrantes: Monica Cruz, conselheira do CRP-02, Éricka Oliveira, 

representante do CEPPSI/UNIVASF, Laís Daniela P. Campos, representante do GEO Petrolina, 

Silvoney O. Matos Júnior, da Rede Intermunicipal de Telessaude e o Diretor de Saúde Fundação 

Abrinq e Luana Jesus Esteves RH Icofort Agroindustrial e Diego Dias Barrense, Psicólogo do 

TJPE e Vara da Infância e Juventude. A Mediação da mesa foi realizada pela Conselheira 

Lucimary Bezerra. 

No dia 28 de agosto de 2014, no Auditório da Biblioteca UNIVASF foi realizada a 

Palestra: A Psicologia como Ciência e os Limites na formação para uma Psicologia Inclusiva. 

Contamos com os seguintes palestrantes: Karla Daniele de Sá Maciel Luz e Mércia das Virgens 

Santos. A mediação da mesa foi realizada pela Conselheira Lucimary Bezerra. Destaque em 

Petrolina para realização da OFICINA: Psicologia e Deficiência: possibilidades de Inclusão com a 

Psicóloga Mércia Santos e a Pedagoga Sirlene Caxias e a Mesa Redonda: Psicólogo com 

deficiência frente às possibilidades de Inclusão no Mercado de Trabalho com os Palestrantes Paulo 

Dias Alves da Secretaria de Acessibilidade e o Psicólogo Lúcio Guilherme Leal e a Psicóloga da 

APAE Gleice de Oliveira Cordeiro. A mediação da mesa foi realizada pela Colaboradora do CRP-

02, Maria Perpétua Alencar.  

Destaque para Momento Cultural Conversa com Autores: Hélio Araújo, Zazy Grazyell, 

Ladjane Lustosa, Herlon Bezerra e Marcelo Ribeiro. Presença ainda Voz e Violão de Alcina 

Gonçalves.  



Finalizando as ações propostas em Petrolina foi realizada mais um dia de Palestras para 

as(os) psicólogas (os) da região. No dia 30 de agosto de 2014 houve a Mesa Redonda: A 

Psicologia como Profissão - da formação a atuação. Contamos com a participação das (os) 

Psicólogas (os) Lucimary Serapião, Eroneide Silva, Ana Elizabeth Nascimento e Diego Ferreira de 

Oliveira. A mediação da mesa foi feita pela Psicóloga Vanessa Novaes. Destaque para 

participação do PSICOSIND.  

CARUARU – No dia 29 de agosto de 2014 foi realizada na FAFICA uma Roda de 

Conversa sobre as implicações da Prática Profissional em diversas áreas. Foram discutidos temas 

diversos desde Sindicalização, 30h, Saúde Pública, Saúde Mental e outros; Contamos com a 

presença das palestrantes: Catarine Vasconcellos, membro do Sindicato, Jaise Nunes, Rosemary 

Silva e Daniela Nunes Ribeiro (a confirmar) 

Ainda em relação às Comemorações do Dia do Psicólogo houve a participação do CRP-

02 no evento: CRP-02 Dialogando com os estudantes de Psicologia da UNICAP realizado no 

dia 27 de agosto de 2014 na Universidade Católica; Contamos com a presença da Vice – 

Presidente do CRP-02 Luciana Cavalcante e da Assistente Técnica Valéria Correia. Ambas foram 

convidadas para compor a mesa de abertura do referido evento. Participaram 29 estudantes;  

III – Ações do Plano Estratégico – Deliberações do VIII CNP 

 

 No cumprimento do Planejamento Estratégico elaborado pelo CRP-2 e das metas e 

diretrizes compactuadas pelo Sistema Conselhos, destacamos as seguintes ações: 

1) Democratização do Sistema Conselhos e ampliação das formas de interação 

da categoria 

 PSINEP – Psicólógas (os) Negras (os) e Pesquisadoras (es) das Relações Raciais e 

Subjetividades: 

 Apoio logístico do CRP-02 na divulgação e disponibilização de equipamentos e salas para 

reuniões;  

 Participação da Vice Presidente do CRP-02 Luciana Cavalcante Benevides na abertura do 

II Encontro Nacional do PSINEP realizado na FAFIRE no dia 01 de maio de 2014. Neste 

evento contamos com a presença do Antropólogo, professor titular da USP e vice-

diretor do Centro de Estudos Africanos e do Museu de Arte Contemporânea da 

USP, Kabengele Munanga; 
 

 Realizar duas Mesas de Diálogo em cada uma das IES PE - discussões sobre o 

problema ético e jurídico da publicização dos instrumentos psicológicos (testes) na 

internet: Ação não realizada. 

 

 Contatar os departamentos de RH das Instituições Públicas e Privadas em relação à 

apresentação de documento comprobatório de inscrição e regularidade técnica do 

profissional contratado: Ação não realizada;  

 

 Elaborar projeto de Modernizar e ampliar o papel das Comissões de Orientação e 



Fiscalização dos Conselhos Regionais de Psicologia (COFs) para as ações de 

orientação e fiscalização preventivas, considerando os diversos processos de trabalho 

das (os) psicólogas (os):  Estudo e discussão sobre as possibilidades de mudança na 

política de orientação e  fiscalização do Sistema Conselhos, em especial, a realização de 

alterações no MUORF – Manual Unificado de Orientação e Fiscalização apresentadas na 

Reunião Nacional em Brasília -  DF realizada no CFP no dia 11 de outubro de 2014;  

Realização das Rodas de Diálogo com objetivo de dialogar com a categoria sobre o fazer 

do Psicólogo nas 11 especialidades da Psicologia; 

 

 Instituir e tornar permanente a Comissão de Interiorização: A COMINTER –  

Ação não realizada. Comissão de Interiorização foi instituída em 27 de setembro de 

2013, mas ainda não efetivou-se como comissão permanente, em virtude de não encontrar-

se prevista no regimento interno deste regional;  

 

 Ampliar e modernizar o Portal da Transparência: Dando continuidade à proposta de 

tornar ações do Regional o mais transparente possível para toda a categoria e sociedade. O 

Portal da Transparência vem sendo prioridade nesta gestão. Através do Portal, tanto a 

categoria quanto a sociedade, poderá acessar as licitações já concluídas ou em andamento, os 

Relatórios de Gestão dos anos anteriores, Prestação de Contas, Assembleias Orçamentárias e 

Esclarecedoras, CNP – COREP, Eleições, Orçamento do exercício de 2014, as Notas de 

esclarecimentos sobre a situação administrativo-financeira deste Regional, entre outros e 

assim acompanhar o que está sendo feito pelo Plenário atual e outros;  

 

 Realizar o levantamento das demandas dos profissionais em relação ao conselho e criar 

estratégias de aproximação com o CRP: 

Divulgação através de redes sociais do Conselho Regional de Psicologia (facebook e 

newsletter) de informações relevantes acerca da atuação profissional, da situação 

administrativo financeira do regional, do monitoramento dos Projetos de Lei, da realização de 

eventos (seminários, terças-psi, capacitações, concursos, rodas de diálogos), plantões e 

horários de funcionamento das subsedes, entre outros; Faz-se oportuno registrar, que no 

momento da visita de orientação e fiscalização, o profissional tem a possibilidade de sugerir 

ações para o Regional bem como tecer críticas ou elogios ao CRP-02; 

 

 Reafirmar a participação do CRP – 02 no MNDH e Luta Antimanicomial e na Saúde 

(esta ação está como ação política estrutural): 

Em relação à Luta Antimanicomial destaque para aprovação da colaboradora da Comissão de 

Direitos Humanos, Natália Graziela Rodrigues Cabral como representante do CRP-02 desde 

maio de 2014. As reuniões do Núcleo da Luta Antimanicomial estão sendo realizadas no 

CAPS Boa Vista; Apoio do CRP-02 nas comemorações do Dia Nacional da Luta 

Antimanicomial (18/05) 

MNDH – Até o momento não foi definido nenhum representante; Sem ações; 

 LGBTT  - O CRP-02 através da Comissão de Direitos Humanos apoia ações; 

 

 Adquirir os recursos para estruturação de sala de vídeo-conferência: 

Foi solicitado ao NUAD – Núcleo Administrativo do CRP-02 a realização de uma pesquisa de 

mercado para compra ou locação dos equipamentos. A ideia será proporcionar visibilidade dos 

eventos realizados na sede, sobretudo, aos psicólogos residentes no interior. Com essa 

ferramenta o CRP-02 poderá não somente promover maior divulgação dos eventos e 

capacitação de um maior número de profissionais, mas também, diminuir as despesas com 



passagens aéreas, diárias, transportes com funcionários e ou conselheiros das subsedes; Ação 

não concluída.  

 

 Implantar ouvidoria interna (com sugestão de três pessoas para fazer a escuta dos 

funcionários), caixa de sugestões: 

Ação parcialmente realizada. Desde maio de 2014 foi reativada caixa de sugestões na recepção 

do CRP-02; O CFP – Conselho federal de Psicologia já possui uma Ouvidora sendo assim, 

esta demanda é intermediada pelo CFP. 

 

 Intensificar as campanhas de atualização dos contatos e endereços das (os) psicólogas 

(os), considerando o exposto na legislação vigente: Ação não realizada. 

 

Outras Ações: 

 

 Realização de Concurso Público pelo CRP-02 – No dia 01 de junho de 2014, em Recife 

foram abertas vagas para Auxiliar Administrativo em Recife e Caruaru (Nível Médio) e 

vagas para Contador em Recife (Nível Superior). O concurso foi realizado pela 

QUADRIX no dia 01/06/2014; 

 

 Parceria com a IBGM - Condições especiais para profissionais inscritos no CRP-02, na 

Pós Graduação em Saúde (Psicologia Esportiva); 

 

 Realização de Pesquisas ou enquetes no Facebook ou através de e-mail  

 Reuniões de Diretoria, Coordenação Geral e Funcionários: 

 Reunião entre Diretoria e Funcionários do CRP-02 realizada em 31 de janeiro de 2014 na 

sede do regional para tratar de questões administrativas; 

 Reunião entre Diretoria e Funcionários do CRP-02 realizada em 21 de fevereiro de 2014 

na sede do regional para tratar de questões administrativas; 

 Reunião entre Diretoria e Funcionários do CRP-02 realizada em 21 de março de 2014 na 

sede do regional para tratar de questões administrativas e financeiras; 

 Reunião realizada entre os funcionários do CRP-02, a Coordenadora Geral Thaís Lopes e 

o Assessor Jurídico Luiz Felipe realizada nos dias 02 e 17 de abril de 2014 na sede do 

Regional para tratar de questões referentes ao Dissídio Coletivo; 

 Reunião entre Diretoria e Funcionários do CRP-02 realizada em 03 de abril de 2014 na 

sede do Regional para tratar questões do Banco de Horas; 

 Reunião entre Diretoria e Funcionários do CRP-02 realizada em 25 de abril de 2014 na 

sede do regional para tratar de questões administrativas e financeiras; 

 Reunião entre a Coordenação Geral Thaís Lopes e o NUTEP - Núcleo Técnico Político no 

dia 29 de maio de 2014 na sede do Regional para tratar de questões do funcionamento 

deste núcleo. Presença das Assistentes Técnicas Conceição leite, Marcela Leite e Valéria 

Correia;  

 Reunião entre o Presidente do CRP-02 Hermes de Azevedo e as Assistentes Técnicas do 

NUTEP – Núcleo Técnico Político realizada no dia 06 de junho na sede do Regional para 

tratar de questões do funcionamento do núcleo;  

 Reunião entre Diretoria e funcionários do CRP-02 realizada no dia 06 de junho de 2014 na 

sede do Regional para discutir questões administrativas relativas ao absenteísmo, causas e 

consequências;  



 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Diretoria realizada no dia 06 de junho de 2014 

para discussão de questões referentes ao Dissídio Coletivo. Presença do Presidente e do 

Tesoureiro do CRP-02 e da Coordenação Geral Thaís Lopes; 

 Reunião entre os funcionários do CRP-02, a Coordenadora Geral Thaís Lopes e a 

Conselheira Secretária Cláudia Danielle no dia 16 de junho de 2014 na sede do Regional 

para discussão de assuntos diversos (certame almoxarifado, Auditoria do TCU, Relatório 

da COF, Atestados Médicos e outros); 

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Diretoria realizada no dia 27 de junho para 

tratar de questões referentes ao acordo coletivo. Presença do Conselheiro Presidente 

Hermes Azevedo e da Coordenadora Geral Thaís Lopes; 

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Coordenação Geral realizada no dia 04 de 

julho de 2014 objetivando a discussão de assuntos diversos (situação do almoxarifado, 

limpeza da copa e dos banheiros e auditoria); 

 Reunião individual entre o Presidente do CRP-02 Hermes Azevedo e cada Assistente 

Técnica do NUTEP realizada no dia 11 de julho de 2014 com o objetivo de apresentar a 

percepção de cada integrante do núcleo sobre si mesmo, cada assistente técnica, a 

coordenação geral e a gestão atual. Contamos com a presença das Assistentes Técnicas 

Valéria Correia, Marcela Leite, Conceição Leite e Mônica Mota; 

 Reunião realizada no dia 11 de julho de 2014 com a Coordenadora geral do CRP-02 e a 

Assistente Técnica Mônica Mota em com o objetivo de compreender o funcionamento do 

núcleo a partir da visão desta funcionária. A coordenadora já havia conversado com as 

outras AT’s em reunião realizada anteriormente; 

 Reunião realizada entre os funcionários do CRP-02 e a Diretoria realizada no dia 14 de 

julho de 2014 para apresentação do PCCR – Plano de Cargos Carreiras e Remuneração. 

Presença do Conselheiro Presidente Hermes Azevedo;  

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Diretoria realizada no dia 25 de julho de 2014 

para tratar questões referentes ao Banco de Horas e o PCCS. Presença do Conselheiro 

Presidente Hermes Azevedo; 

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Diretoria realizada no dia 04 de agosto de 

2014 com todos os funcionários do CRP-02 para discussão sobre o Banco de Horas;  

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Coordenação do CRP-02 realizada no dia 20 

de agosto de 2014 para discussão referente à assistência odontológica da SUL AMÉRICA; 

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e a Coordenação Geral Thais Lopes, realizada 

no dia 01 de setembro de 2014 objetivando o repasse da informação do desligamento do 

funcionário do quadro administrativo;  

 Reunião entre os funcionários do CRP-02 e Diretoria do CRP-02 – Hermes Azevedo, 

Coordenação Geral – Thais Lopes e Tesoureiro – Murilo Calafange realizada no dia 05 de 

setembro de 2014 objetivando o repasse de informações tanto sobre o processo de 

arrecadação financeira, quanto do acordo coletivo anual; 

 Reunião entre a Presidente da COF – Catarine Quintas e a Assistente Técnica – Valéria 

Correia realizada no dia 25 de outubro de 2014 sobre o Plano de Cargos, Carreiras e 

Salários – PCCS e Banco Social de Serviços em Psicologia – BSSP;  

 Reunião entre os funcionários do CRP-02, coordenação geral e Diretoria realizada no dia 

26 de setembro de 2014 para tratar de assuntos ligados à situação financeira do CRP-02, 

PCCS, Assembleia financeira, Acordo coletivo e admissão do contador); 

 Reunião com todos os funcionários do CRP-02, coordenação geral e assessoria 

jurídica realizada no dia 07 de outubro de 2014 com o objetivo de esclarecimento 

repasse de orientações quanto ao serviço de Assessoria de Informática; 



 Reunião com todos os funcionários do CRP-02, e Coordenação do Regional 

realizada no dia 19 de novembro de 2014 para informar aos funcionários da 

proposta de realização do recesso do período de Natal (24/12/14 a 04/01/2015) e a 

vinculação da concessão do período total do recesso à regularização das 

pendências existentes em todos os setores do regional; 

    Reunião com todos os funcionários do CRP-02, coordenação geral e Diretoria realizada 

no dia 28 de novembro de 2014 objetivando tratar de diversos assuntos: Rodízio 

supervisão dos núcleos, PCCS, Sigilo, Contra cheque, fardamento, uso do crachá e 

avaliação dos contratos; 

 Reunião com todos os funcionários do CRP-02, coordenação geral e Diretoria, realizada 

no  dia 16 de dezembro de 2014 para informar questões referentes ao resultado do laudo 

técnico sobre a estrutura da casa e procedimentos que serão adotados pra cumprir as 

determinações do referido laudo; 

    Reunião realizada com todos os funcionários da sede e subsedes, coordenação geral e 

Diretoria realizada no dia 22 de dezembro de 2014. Neste dia cada núcleo/setor fez 

apresentação das atividades realizadas durante o ano de 2014 e dificuldades enfrentadas. 

Reuniões entre os Núcleos, Coordenação Geral e ou Assessoria 

Jurídica: 

 Reunião realizada entre a Coordenadora Geral – Thaís Lopes, a Supervisora do 

NUAD - Alexsandra Machado e a Assistente Técnica Valéria Correia no dia 25 de 

julho de 2014 para tratar das pendências identificadas pelo NUTEP para serem 

resolvidas junto ao NUAD;  

 

 Reunião realizada entre NUTEP e o Assessor Jurídico Luís Felipe no dia 05 de agosto 

de 2014 para tratar da dinâmica dos encaminhamentos a serem realizados pelo CRP-

02 nos casos de exercício ilegal; 

 

 Reunião entre a Coordenação Geral e o NUTEP realizada no dia 14 de agosto de 2014 

para tratar das fiscalizações as subsedes e apresentação das divisões de 

responsabilidades do setor;  

    Reunião realizada entre Assessoria Jurídica e o NUTEP no dia 26 de setembro de 

2014 para tratar de assuntos referentes à Pessoa jurídica: Dúvidas quanto ao 

preenchimento da documentação para abertura da PJ: no item Relação de outros 

Psicólogos na Instituição (sócio, empregado e prestador de serviços), quando não 

atende a nenhum destes critérios, como, por exemplo, sublocação de sala, onde deve 

ser registrado o nome dos referidos profissionais? O jurídico orientou que é 

importante constar no objeto social da empresa a atividade de sublocação para que os 

sócios da PJ possam se resguardar juridicamente de algum ato cometido por um 

terceiro que sublocou a sala; 

    Reunião realizada com todos os núcleos, Assessoria Jurídica e Coordenação Geral 

realizada no dia 02 de outubro de 2014 sobre liberação do Certificado de Regularidade 

Técnica e outros assuntos pendentes entre os núcleos;  

    Reunião realizada pela Assessoria Jurídica e funcionários do CRP-02 no dia 20 de 

novembro de 2014 para tratar de assuntos referentes às avaliações das empresas 

prestadoras de serviços. 



 

1) Contribuições éticas, políticas e técnicas nos processos de trabalho 

 Elaborar cronograma de fiscalização das instituições: 
 

O planejamento das fiscalizações é realizado sistematicamente pela COF – Comissão de 

Orientação e Fiscalização e pelo NUTEP – Núcleo Técnico Político;  

 

 Promover eventos nas IES sobre legislação profissional e código de ética: 
 

Realização de reunião na Estácio - FIR no dia 12 de fevereiro de 2014, objetivando o 

repasse de informações obtidas a partir da fiscalização efetuada na Clínica Escola desta faculdade. 

Participação do coordenador do curso de graduação, o Coordenador da clínica-escola e os 

Supervisores de Estágio. Coordenação das Assistentes Técnicas do CRP-02 Marcela Leite e 

Valéria Correia; 

 Realização de Palestra na FACHO no dia 03 de abril de 2014 com estudantes do 5.º 

período de psicologia com o tema: A Importância do Cuidado na Elaboração dos 

Documentos (laudos e pareceres) na área da Psicologia;  Coordenação das Assistentes 

Técnicas  do NUTEP – Núcleo Técnico Político Valéria Correia e Mônica Mota; 

Contamos com a participação de 25 profissionais; 

 Realização de Palestra na Faculdade ESUDA no dia 16 de maio de 2014 com estudantes 

do 5º período de Psicologia com o tema: A Importância do Cuidado na elaboração de 

documentos decorrentes da avaliação psicológica e comunicação escrita; Coordenação 

da Assistente Técnica  do NUTEP – Núcleo Técnico Político Valéria Correia; Contamos 

com a participação de 44 profissionais; 

 Realização de Palestra na sede do CRP-02 no dia 23 de maio de 2014 com estudantes do 

5º período de Psicologia da Faculdade ESUDA com o tema: A Importância do Cuidado 

na elaboração de documentos decorrentes da avaliação psicológica e comunicação 
escrita; Coordenação da Assistente Técnica do NUTEP – Núcleo Técnico Político Valéria 

Correia e participação dos colaboradores da COF – Comissão de Orientação e 

Fiscalização Lucas Garcia e Andreza Crispim. Contamos com a participação de 13 

profissionais; 

 Realização de Palestra na sede do CRP-PE no dia 04 de junho de 2014 com estudantes do 

7º período de Psicologia da Faculdade dos Guararapes com o tema: Cuidados na 

elaboração de documentos decorrentes da Avaliação Psicológica. Coordenação  da 

Assistente Técnica do NUTEP – Núcleo Técnico Político Marcela Leite e participação das 

colaboradoras da COF – Comissão de Orientação e Fiscalização Wanda Daniela Lopes e 

Andreza Crispin;  

 Realização de Palestra na Faculdade ESUDA no dia 05 de junho de 2014 com os 

estudantes do 10º período de Psicologia sobre o Sistema Conselhos e orientações para 

atuação profissional. Coordenação da Assistente Técnica do NUTEP -  Núcleo Técnico 

Político Marcela Leite; 

 Realização de Palestra para na FAFIRE no dia 24 de outubro de 2014 com os    

concluintes  do curso de psicologia da FAFIRE; Presença do Conselheiro Presidente do 

CRP-02 – Hermes Azevedo; Contamos com a participação de 47 estudantes; ministrada  

pela Assistente Técnica Valéria Correia; 



 Realização de Palestra realizada na Faculdade dos Guararapes no dia 12 de novembro de 

2014 sobre Ética na Avaliação Psicológica. Presença da Conselheira Claudine Alcoforado 

e da Assistente Técnica Marcela Leite; 

 Realização de Palestra realizada no ESUDA para os concluintes do curso de Psicologia no 

dia 26 de novembro de 2014 sobre o Sistema Conselhos e orientações técnicas gerais. 

Presença da Assistente Técnica Valéria Correia. 

 Realizar atualizações permanentes no site e redes sociais, bem como, 

publicações sobre temáticas de grande relevância para a categoria e de 

interesse social: 

 
Ação parcialmente realizada: Atualização sistemática no site do regional e rede social 

(Facebook) referente ações do CRP-02 e do CFP - Conselho Federal de Psicologia, realização de 

eventos (seminários, congressos, terças-psi, entre outros), informes gerais  sobre funcionamento 

das sedes e subsedes; 

 

    Realizar seminário de Psicologia e Políticas Públicas na sede e subsedes:  
Ação     ainda não realizada. 

 

    Discutir Avaliação Psicológica em cinco Terças-Psi: Ação parcialmente 

realizada. Foram realizadas duas Terças Psi sobre Avaliação Psicológica: 

 

 TERÇA-PSI - A Neuropsicologia e sua relação com as neurociências: evidências na 

clínica psicológica organizada pelo NUTEP e pela Coordenadora da Comissão de Saúde 

Lucimery Bezerra realizada no dia 27 de maio de 2014 no auditório do ESUDA às 19h. 

Presença da Conselheira Cláudia Daniele coordenando a mesa, dos palestrantes: a 

psicóloga Leila Vasconcelos e o médico Paulo Tadeu Brainer e das Assistentes Técnicas 

Conceição Leite e Marcela Leite. Contamos com a presença de 43 participantes; 

 

 TERÇA PSI: Avaliação Psicológica no Contexto da Psicologia das Organizações e                                                          

do Trabalho organizada pelo NUTEP e pela Conselheira Cláudia Daniele realizada no dia 

10 de junho de 2014 no auditório do IDE às 19h. Presença da Conselheira Cláudia Daniele 

coordenando a mesa, das palestrantes, as Psicólogas Ana Thereza de Almeida da Silva, 

Sandra Maria Barreiros de Lima e Laura Cândida Pedrosa Caldas. Presença das 

Assistentes Técnicas Marcela Leite e Mônica Mota e da Conselheira Luciana Benevides. 

Contamos com a presença de 33 participantes; 

 

    Discutir nas Terças-Psis, a atuação da/o Psicóloga/o: 
 

Foram definidas nas reuniões de plenária as áreas de interesse para a realização das 

Terças-Psis no ano de 2014; o objetivo é, além de possibilitar conhecimento, possibilitar debates e 

troca de experiências nas mais diversas áreas da psicologia;  

  

 Promover evento do Dia da/o Psicóloga/o com a temática "Psicologia e 

Laicidade: 
 

Evento realizado na Faculdade ESUDA sobre Laicidade e Psicologia: Na parte da manhã 

foi realizada Palestra com a Psicóloga Cássia Rossato, especialista em Saúde Coletiva, Psicologia 

Jurídica e Direitos Humanos. Mestre em Psicologia e Direitos Humanos. A mediação da mesa foi 



feita pela Conselheira Vice Presidente Luciana Cavalcante. Destaca-se a presença do Conselheiro 

Presidente do CRP-02 Hermes Azevedo, a Conselheira Presidente da Comissão de Direitos 

Humanos do CRP-02 Tatiana Maurano, a Coordenação do Curso de Psicologia da ESUDA, 

Ângela Waked e a participação das Assistentes Técnicas do CRP-02 Mônica Mota e Conceição 

Leite e a Psicóloga do CREPOP Thelma Torres. No horário da tarde foi realizada Palestra de 

Laicidade e Diversidade Sexual. A Palestra foi realizada pelo Psicólogo Diego da Silva Paz, em 

Psicologia e Pesquisador do Núcleo de Estudos em Gênero e Masculinidade e a Psicóloga Vanessa 

Maria Rigaud Peixoto dos Santos, Mestre em Psicologia Pesquisadora nas áreas de sexualidade e 

religião, vinculada ao Laboratório de Estudos da Sexualidade Humana –  LabESHU. Destaca-se a 

participação da Colaboradora da COF Allayne Vasconcelos; 

 Outras Ações: 

Ações em parceria com outras instituições, CRP’s e sociedade 

 Reunião realizada no dia 21 de janeiro de 2014 com o Conselheiro Presidente da COF do 

Mato Grosso do Sul, Fernando Faleiros, objetivando a troca de experiências entre as 

comissões de orientação e fiscalização dos respectivos regionais, bem como sobre o 

funcionamento do NUTEP – Núcleo Técnico Político. Contamos com a participação da 

Coordenadora do NUTEP – Luciana Cavalcante e as Assistentes Técnicas – Conceição    

Leite, Marcela Leite e Mônica Mota; 

 Reunião no Ministério Público de PE realizada no dia 07 de fevereiro de 2014, em 

atendimento a solicitação do Promotor de Justiça – Dr. Marco Aurélio (Coordenador do 

CAOP Cidadania) sobre Comunidades Terapêuticas para elaboração de novo plano de 

ação para fiscalizar e monitorar os serviços prestados aos usuários de álcool e outras 

drogas inseridos nestes serviços; Participação da Assistente Técnicado NUTEP – Núcleo 

Técnico Político Valéria Correia 

 Entrevista concedida no dia 07 de Março de 2014 pelo Presidente do Regional Hermes de 

Azevedo à TV Asa Branca de Caruaru referente ao exercício ilegal da profissão neste 

município. Contamos com a presença da Assistente Técnica Valéria Correia; O caso foi 

identificado a partir de fiscalizações realizadas e devidamente encaminhado a Polícia Civil 

para as providências cabíveis;  

 Realização de palestra “A Importância da Legislação para a Atuação Profissional” - 

evento promovido pelo MUTUAR – NÚCLEO DE PSICOLOGIA GESTÁLTICA no dia 

26 de março de 2014; contamos com a participação das Assistentes técnicas Marcela Leite 

e Valéria Correia e de 12 profissionais; 

 Reunião realizada no dia 24 de julho de 2014 com os psicólogos inseridos no Hospital das 

Clínicas de Recife objetivando o conhecimento das condições de trabalho ofertadas pela 

instituição a estes profissionais, em atendimento a uma solicitação do SINTUFEPE – 

Ofício Circular n.º 01/2014; Contamos com a participação de Maria Eroneide Nascimento 

e Ana Elizabeth Nascimento representantes do PSICOSIND, da Conselheira e 

representante da COMISSÃO DE SAÚDE – Lucimary Serapião e da Assistente Técnica 

do NUTEP – Mônica Mota e de 07 profissionais da instituição; 



 Reunião realizada no dia 13 de agosto de 2014 com os psicólogos inseridos no Hospital 

das Clínicas de Recife objetivando o conhecimento das condições de trabalho ofertadas 

pela instituição a estes profissionais, em atendimento a uma solicitação do SINTUFEPE – 

Ofício Circular n.º 01/2014; Contamos com a participação de Maria Eroneide Nascimento 

representante do PSICOSIND, das conselheiras Claudine Alcoforado e Claúdia Daniele 

Leite e da Assistente Técnica Mônica Mota e de 06 profissionais; 

Participação da coordenadora da Comissão de Educação e Formação, Mariel Lyra, na 

organização do Seminário Internacional Preaut Brasil sobre Autismo juntamente com 

outros profissionais. O seminário ocorreu nos dias 07, 08 e 09 de agosto de 2014, no 

auditório da FAFIRE;  

   DETRAN: 

 Reunião na sede do CRP-02 no dia 30 de junho de 2014 com as psicólogas do 

DETRAN       responsáveis pela realização da avaliação psicológica para 

concessão da CNH – Carteira Nacional de Habilitação de candidatos surdos. Esta 

reunião teve como objetivo o conhecimento das peculiaridades e dificuldades 

envolvidas na realização deste processo. Coordenado pela Assistente Técnica 

Mônica Mota e pela colaboradora da COF Allayni Vasconcelos. Participação das 

psicólogas convidadas Maria Eliane Guerra Lopes, Tatiana Porto Meirelles, 

Juliana Oliveira Souza e Sheila Patrícia Muniz Azevedo. 

 

 Reunião na sede do DETRAN no dia 14 de novembro de 2014, objetivando a 

troca de informações sobre os procedimentos adotados nas fiscalizações realizadas 

pelo DETRAN e pelo CRP-02, e também o repasse das discussões ocorridas na 

RODA DE DIÁLOGOS do trânsito realizada no dia 24 de outubro de 2014 na 

sede do CRP-02. Participação do Presidente do CRP-02 Hermes Azevedo, da 

Conselheira Presidente da COF Catarine Quintas e das Assistentes Técnicas do 

NUTEP Conceição Leite e Marcela Leite; 

 Reunião na sede do DETRAN no dia 16 de dezembro de 2014 com o objetivo de 

acompanhar os procedimentos referentes à implantação da biometria adotados por 

este órgão. Presença da Assistente Técnica Marcela Leite e da Gerente de 

Psicomédica do     DETRAN Juliana Guimarães; 

TRIBUNAL DE JUSTIÇA: 

 Participação do CRP-02 em reunião realizada no dia 18 de fevereiro de 2014 no 

Centro de Apoio Psicossocial do TJPE – Tribunal de Justiça de Pernambuco, com 

o objetivo de discutir a possibilidade de compor a Comissão de Psicologia 

Jurídica junto ao CRP-02 possibilitando, desta forma, o atendimento a demandas 

específicas deste segmento; Presença da Assistente Técnica Valéria Correia, da 

Conselheira Vice-Presidente do CRP-02 Luciana Cavalcante e dos representantes 

do TJPE. Presença de 18 profissionais;  

 Participação do NUTEP como ouvinte na audiência especial para oitiva de 

crianças e adolescentes vítimas ou testemunhas de abuso sexual realizada no dia 



25 de novembro de 2014 na Vara da Infância e Juventude (CICA – Centro 

Integrado da Criança e do Adolescente) objetivando o conhecimento e 

compreensão da prática -  Depoimento sem Dano em PE. Participação das 

Assistentes Técnicas Conceição Leite e Mônica Mota; 

 Participação do NUTEP na reunião realizada no dia 27 de novembro de 2014 na 

Vara da Infância e Juventude com a psicóloga Carmélia Mariana Cavalcanti 

Bastos, objetivando esclarecimentos referente ao DEPOIMENTO SEM DANO 

realizado aqui em PE; 

 Contamos com a participação das Assistentes técnicas Conceição Leite e Mônica 

Mota; 

   UPPTRAN: 

   Participação do NUTEP em reunião solicitada por um grupo de psicólogas 

credenciadas ao DETRAN, representantes da UPPTRAN, realizada no dia 15 de dezembro 

de 2014 com objetivo de solicitar apoio do CRP-02 na relação que vem sendo vivenciada 

com o   DETRAN. Presença do Conselheiro Presidente do CRP-02 Hermes Azevedo, das 

Assistentes Técnicas Conceição Leite e Marcela Leite e do PSICOSIND representado pela 

Psicóloga Maria Eroneide dos Santos. É importante registrar que o Presidente do CRP-02 

colocou para todo o grupo de DETRAN que o CRP estará sempre aberto para ouvir os 

psicólogos e intervir quando possível, mas neste caso específico ele gostaria de deixar  bem 

claro que não vai tomar partido ou a defesa de nenhum dos envolvidos. A  participação do 

CRP sempre será pautada na possibilidade de compreensão do que se passa com a 

Psicologia, dificuldades e desafios em determinado segmento ou área de  atuação; 

 ANS: Agência Nacional de Saúde 

 Reunião realizada no dia 22 de agosto de 2014 na sede do CRP-02 com Marcos 

Albuquerque e Ricardo Nunes, Representantes da Agência Nacional de Saúde – ANS e o   CRP- 

Presença da Conselheira Vice - Presidente Luciana Cavalcante, da Conselheira -    Presidente da 

Comissão de Saúde e Hospitalar Lucimary Bezerra e a Assistente Técnica Valéria Correia. Foi 

avaliado como sendo de fundamental importância a realização de parceria entre ANS e o Conselho 

Regional de Psicologia visando promover maior integração entre as duas instituições no intuito de 

promover acompanhamento mais efetivo do trabalho realizado pelos Psicólogos nos Planos de 

Saúde da cidade do Recife visando a garantia de que os mesmos trabalharão de acordo com o 

Código Ética Profissional e Resoluções do CFP e CRP-02.   

      

 FAFIRE: 

  Reunião realizada na FAFIRE no dia 12 de agosto de 2014, com Luci Holanda 

(Coordenadora da Clinica da FAFIRE), Luís Filipe – Assessor Jurídico do CRP-02 e a  Assistente 

Técnica Valéria Correia para discutir a possibilidade de uma parceria na realização de uma Oficina 

de Laudo e Parecer a ser ministrado pela psicóloga Ana Lúcia Francisco e o psicólogo Leopoldo 



Barbosa; 

  Reunião realizada na sede do CRP-02 no dia 18 de agosto com o conselheiro Presidente do 

CRP-02 Hermes Azevedo, o Conselheiro Tesoureiro Murilo Calafange, a psicóloga Ana Lúcia 

Francisco, o psicólogo Leopoldo Barbosa e a Assistente Técnica Valéria Correia para dar 

continuidade a discussão sobre a realização da Oficina de Laudo e Parecer para a  categoria; 

Realização da Oficina de Laudo e Parecer ministrada pela Psicóloga Ana Lúcia Francisco 

nos dias 28 e 29 de novembro de 2014 no Auditório do NUPIC da FAFIRE. Contamos com a 

participação da Assistente Técnica do CRP-02 Valéria Correia na Abertura do evento e com a 

presença de 30 psicólogos. 

CEPA e Editora PEARSON:  

 Reunião realizada no dia 05 de setembro de 2014 na sede do Regional para discutir 

realização do evento de Avaliação Psicológica que será promovido pela Editora PEARSON em 

parceria com o CRP-02. Contamos com a presença da Conselheira Secretaria - Daniele Leite, 

Coordenadora Geral - Thaís Lopes, a profissional Sandra Barreiros e a Assistente Técnica Valéria 

Correia;  

Reunião realizada no dia 12 de setembro de 2014 na sede do Regional para discutir 

realização do evento de Avaliação Psicológica que será promovido pela Editora PEARSON em 

parceria com o CRP-02; Contamos com a presença da Conselheira Secretaria - Daniele Leite, o 

Conselheiro – Presidente – Hermes Azevedo, Coordenadora Geral - Thaís Lopes, a profissional 

Sandra Barreiros e a Assistente Técnica Valéria Correia;  

Reunião realizada no dia 23 de setembro de 2014 na sede do Regional para discutir 

realização do evento da PEARSON; Contamos com a presença da Conselheira Secretaria - Daniele 

Leite, Coordenadora Geral - Thaís Lopes, as profissionais Sandra Barreiros e Laura Pedrosa e das 

Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria Correia. 

    AUDIÊNCIAS: 
 

Participação do CRP-02 em Audiência realizada no Ministério Público de Pernambuco 

no dia 10 de março de 2014 em atendimento a convocação do promotor, Dr. Westei Conde y 

Martin Júnior, da 7.ª Promotoria de Justiça de Defesa da Cidadania da Capital; o promotor 

solicitou a realização de fiscalização nos CRAS – Centros de Referência em Assistência Social em 

funcionamento no Recife, objetivando o conhecimento das condições de trabalho dos profissionais 

de psicologia; Contamos com a participação da Assistente Técnica Mônica Mota e da Assessora 

de Projetos Especiais do CRP-02 Thelma Torres;  

Participação do CRP-02 em Audiência Pública realizada na ALEPE – Assembleia 

Legislativa de Pernambuco no dia 24 de março de 2014 sobre o Sistema Prisional. Contamos com 

a presença da Conselheira Presidente da CDH - Comissão de Direitos Humanos Tatiana Maurano; 

Participação do CRP-02 em Audiência Pública realizada no dia 22 de abril de 2014 na 7.ª 

Promotoria de Justiça de Defesa e Cidadania da Capital sobre Deficiência na Capacitação do 

Intérprete de Libras disponibilizado pelo DETRAN durante processo de obtenção da CNH para 



pessoas surdas. Contamos com a presença da Conselheira Presidente da COF – Comissão de 

Orientação e Fiscalização Catarine Quintas e da Assistente Técnica, Mônica Mota; 

 

 Participação do CRP-02 em Audiência Pública sobre Medicalização da Educação 

realizada no dia 09 de junho de 2014 na ALEPE - Assembleia Legislativa de Pernambuco. A 

iniciativa deste evento surgiu da parceria entre a Comissão de Educação e Cultura, o Conselho 

Regional de Psicologia – 2.ª Região e a Associação Brasileira de Ensino da Psicologia. Contamos 

com a participação de Mariel Lyra, Eladjane F., Bárbara Sales, Patrícia Guimarães e Verônica 

Carrazzone; 

  Participação do CRP-02 em Audiência Pública realizada no dia 07 de agosto de 2014, na 

7ª  Promotoria e Defesa dos Direitos Humanos do MPPE, em atendimento a solicitação do  

promotor Westei Conde Y Martin Júnior referente ao Inquérito Civil nº 13.002-1/7,  instaurado a 

partir de relato encaminhado à Ouvidoria do MPPE, registrado sob o nº. 7114092012-6, noticiando 

possíveis irregularidades nas condições de serviço existentes Técnica Marcela Leite e da 

Assessora em Projetos Especiais, Thelma Torres. Foi dado  prazo de 30 (entrega 08/09/2014) dias 

para dar retorno ao MPPE sobre possibilidade de participar de  pesquisa a ser desenvolvida no 

âmbito da MPPE;  

 Participação do CRP-02 em Audiência Pública na 7ª Promotoria e Defesa dos Direitos 

Humanos do MPPE realizada no dia 09 de outubro de 2014, em atendimento a solicitação do 

promotor Westei Conde Y Martin Júnior referente ao Inquérito Civil nº 11014-4/7, instaurado a 

partir de representação noticiando possível deficiência na capacitação de intérprete de libras 

disponibilizado pelo DETRAN durante o processo de obtenção da CNH para pessoas surdas. Foi 

entregue pelo promotor de justiça o ofício com o posicionamento do CFP e dado prazo de 30 dias 

para o CRP 02 se manifestar acerca da questão. Presença das Assistentes Técnicas Marcela Leite e 

Mônica Mota; 

 

Participação do CRP-02 em Audiência Pública na 8ª Promotoria e Defesa dos Direitos 

Humanos do MPPE realizada no dia 09 de outubro de 2014, em atendimento a solicitação do 

promotor Maxwell Anderson de Lucena Vignoli referente aos autos do Procedimento Preparatório 

nº 12009-0/8, tendo por objetivo apurar possíveis irregularidades no funcionamento do Programa 

Estadual de Proteção aos Defensores de Direitos Humanos. Ficou definido que não seria mais 

necessária a participação do CRP 02 nessa demanda. Presença da Assistente Técnica Marcela 

Leite e da colaboradora da Comissão de Direitos Humanos Mariana Matos; 

 

 Participação do NUTEP em oitiva realizada pelo MPPE de IGARASSU/PE referente a 

denúncia de tortura em clínica de tratamento para dependentes de Álcool e outras Drogas no dia 

20 de outubro de 2014. Presença do Conselheiro Presidente do CRP-02 – Hermes Azevedo e da 

Assistente Técnica Valéria Correia; 

Eventos Diversos: 
 

Participação do CRP-02 na II Conferência Municipal de Proteção e Defesa Civil da 

Cidade do Recife realizada nos dias 30 e 31 de janeiro de 2013, no Centro de Formação de 

Professores Paulo Freire, na Madalena, Recife/PE; Contamos com a presença da psicóloga  

convidada Juliana Catarine Barbosa da Silva, como delegada, na referida Conferência; 



 Participação do CRP-02 na II Conferência Estadual de Proteção e Defesa Civil da 

Cidade do Recife. Contamos com a presença da Psicóloga Juliana Catarine Barbosa da Silva, 

como delegada, na referida Conferência Estadual de Defesa Civil que ocorrerá em março/14.  

 Participação do CRP-02 no I Seminário Antiproibicionista de PE: Além da Guerra às 

DROGAS – O desafio de novas políticas para o uso de substâncias psicoativas realizado nos 

dias 07 e 09 de maio no Auditório da FAFIRE. Presença da Assistente Técnica do NUTEP – 

Núcleo Técnico Político Valéria Correia no dia 07 de maio e da Coordenadora do NUTEP Luciana 

Cavalcante no dia 09 de maio de 2014 e dos membros da Comissão de Políticas Públicas. 

 Participação do CRP-02 no Encontro Nacional promovido pelo CONIMA - Conselho 

Nacional das Instituições de Mediação e Arbitragem cujo tema central foi: Arbitragem e Mediação 

Convivência e Antagonismo realizado nos dias 29 e 30 de maio de 2014. Presença da Assistente 

Técnica do NUTEP – Núcleo Técnico Político Valéria Correia; 

 Participação do CRP-02 no I Simpósio de Psicologia das Organizações da Região 

Nordeste realizado nos dias 30 de maio e 01 de junho de 2014. Presença da Assistente Técnica do 

NUTEP – Núcleo Técnico Político Marcela Leite; 

 Participação do CRP-02 no Colóquio de Pesquisa que ocorreu na UFPE de 25 a 28 de 

agosto de 2014. Na mesa do segundo dia, contamos com a psicóloga Paula Fonseca, representando 

o CRP-02, falando sobre Psicologia, racismos e feminismos; 

 Participação do CRP-02 na Oficina Nacional de Conciliação realizada pelo CFP 

em Brasília realizada nos dias 10 e 11 de outubro de 2014, objetivando a implementação 

das técnicas de mediação e conciliação no sistema Conselhos; Presença das Conselheiras 

Catarine Quintas e Etiane Oliveira e da Assistente Técnica Valéria Correia;  

Participação do CRP-02 no IV Congresso Brasileiro de Psicologia: Ciência e Profissão, 

realizado de 19 a 23 de novembro de 2014, na UNINOVE e no Anhembi, São Paulo – SP. 

Presença da AT Marcela Leite. 

   Capacitação e Grupos de Estudos: 

    Realização de Capacitação para Ação de Orientação e Fiscalização aos Conselheiros 

do CRP-02 no dia 17 de janeiro de 2014 pelas Assistentes Técnicas Conceição Leite e  Monica 

Mota e no dia 25 de janeiro de 2014 pelas Assistentes Técnicas Marcela Leite e Valéria Correia, 

na sede do CRP-02; 

 

Realização de capacitação para Ação de Orientação e Fiscalização para os psicólogos 

colaboradores da COF – Comissão de Orientação e Fiscalização realizada no dia 31 de março de 

2014; Contamos com a presença dos 04 psicólogos: Andreza Crispim, Getúlio Sobral, Lucas 

Garcia e Wanda Lopes;  

  Grupo de Estudo sobre as Resoluções do CFP realizado de janeiro a março de 2014 com 

a participação dos funcionários do CRP-02 (NUTEP, NUFIN e NUAD), além do CREPOP, 

Coordenação Geral,  Assessoria Jurídica e a Assessoria de Apoio da Diretoria;  

 



 Realização de capacitação para os novos integrantes da COF: a Conselheira Claudine  

Alcoforado e a colaboradora Allayni Vasconcelos realizada no dia 02 de julho de 2014; 

    Realização do Grupo de Estudo Psicologia e Atuação Profissional com a Pessoa IDOSA 

no dia 27 de outubro de 2014, na sede do CRP-02, tendo como mediadora a  psicóloga Cláudia 

Daniele Leite;         

Monitoramento de PL - Projetos de Lei que se encontram no Congresso 

aguardando apreciação e votação  

 Monitoramento do PL 3688/2000 (dispõe sobre a introdução de assistente social 

e psicólogo no quadro de profissionais das escolas públicas de educação básica) – 

Foi retirado da pauta de votação da Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania 

no dia 30/10/2013; aguardando apreciação desta comissão desde Setembro/2013, 

cujo relator é FÁBIO TRAD (PMDB/MS), para posteriormente ser encaminhado 

para a sansão da presidente Dilma Rousself; Sem movimentação após retorno do 

recesso parlamentar; 

    Monitoramento do PL 3338/2008 (dispõe sobre a jornada de trabalho dos psicólogos)- 

Foi aprovado por unanimidade na Reunião Deliberativa Ordinária da Comissão de 

Constituição Justiça e Cidadania, realizada no dia 15 de julho de 2014.  Esta aprovação foi 

resultado de uma ação articulada entre conselhos regionais, sindicatos, parlamentares e a 

categoria profissional. Aguardando a apreciação em 05 sessões ordinárias, que serão 

realizadas a partir do mês de agosto/2014, para em seguida encaminhar o texto para sanção 

presidencial. Em 28 de julho de 2014, o CFP e a FENAPSI se reuniram com ministro 

Ricardo Berzoini para debater sobre este projeto e entrega do parecer técnico produzido 

pelo CFP. No dia 05 de agosto de 2014 ocorreu    a primeira sessão ordinária  das cinco 

previstas no prazo regimental da Casa, para que o Projeto de Lei (PL) 3338/08 vá à sanção 

presidencial sem a necessidade de apreciação pelo plenário. A vice-presidente da 

Federação Nacional dos Psicólogos (Fenapsi), Shirlene Queiroz, diretora que acompanha o 

andamento do PL em Brasília, explica que as sessões extraordinárias não contam para o 

prazo regimental e não há calendário disponível sobre as datas das próximas sessões 

ordinárias. No dia 03 de setembro de 2014 ocorreu a 2.ª sessão ordinária, faltando apenas a 

realização de 03 sessões. Neste mesmo dia foi veiculada uma entrevista concedida à Rádio 

Câmara pela presidente do CFP, Mariza Borges, informando que a redução da jornada de 

trabalho irá assegurar um melhor atendimento a população, uma melhor qualidade no 

serviços prestados, além da preservação da saúde do próprio profissional; 

 Monitoramento do PL 5440/2009 (dispõe sobre o estabelecimento de piso salarial para 

os psicólogos) – PL estava aguardando parecer do relator da Comissão de Finanças e 

Tributação desde Março/2012. Em 10 de junho de 2014 este PL foi devolvido sem 

manifestação; 

 Monitoramento do Projeto de Lei da Câmara PLC 3512/2008, que propõe a 

regulamentação do exercício da Psicopedagogia – aguardando deliberação da mesa sobre 

a tramitação conjunta com o PLS 196/2009 desde 10/03/2014; 



 Monitoramento do Projeto de Lei Complementar 37/2013, do Deputado Osmar Terra 

(Acrescenta e altera dispositivos à Lei nº 11.343, de 23 de agosto de 2006, que Institui o 

Sistema Nacional de Políticas Públicas sobre Drogas - Sisnad; prescreve medidas para 

prevenção do uso indevido, atenção e reinserção social de usuários e dependentes de 

drogas; estabelece normas para repressão à produção não autorizada e ao tráfico ilícito 

de drogas; define crimes e dá outras providências) – Atualmente na Comissão de 

Constituição, Justiça e Cidadania, aguardando a emissão do parecer do relator Antônio 

Carlos Valadares; No mês de Março/2014, foi incluída na pauta de reunião no dia 21 e 

no dia 26 foi retirada da pauta pelo relator para reexame do relatório. 

 Monitoramento do PL 6.126/2013 - O PL 6.126/2013 (PL Alternativo do Ato 

Médico), de autoria do poder executivo foi enviado ao Congresso Nacional no dia 20 de 

agosto de 2013. O objetivo deste PL é restabelecer como atividades privativas do 

médico o diagnóstico das doenças e sua prescrição terapêutica (salvo a prática da 

acupuntura e o diagnóstico psicológico de depressão leve, sem o uso de medicamentos), 

alterando, desta forma, a Lei 12.842 de 10/07/2013 que dispõe sobre o exercício da 

medicina – A Frente dos Conselhos Profissionais da Área de Saúde (FCPAS) e o 

presidente da Comissão de Seguridade Social e Família (CSSF), deputado Amauri 

Teixeira (PT-BA) se reuniram no dia 06/03/2014 para discussão deste Projeto. O 

Conselho Federal de Psicologia, representado pelo vice-presidente Rogério Oliveira, 

apontou os problemas que o projeto traz à profissão e a população: Além de produzir um 

impacto negativo para a Saúde da população Brasileira, contrariando os princípios do 

SUS, impede aos profissionais de psicologia a realização de diagnósticos e de prescrição 

terapêutica, Participaram desta reunião também representantes dos Conselhos 

Profissionais de Enfermagem, Nutrição, Fonoaudiologia, Biomedicina, Fisioterapia e 

Terapia Ocupacional. Em 31 de dezembro de 2013 foi remitido cópia do ofício n.º 

1843/13 que trata do posicionamento do Conselho Nacional de Saúde acerca desta 

questão para a Coordenação das Comissões permanentes;  

 Monitoramento do PLS 122/2006 - Altera a Lei 7716/89 e o Artigo 140 do Decreto Lei 

2848/1940 e propõe a punição para crimes de ódio e intolerância resultantes de 

discriminação e preconceito - Projeto de Lei apresentado pela  deputada Iara Bernardi 

(PT - SP); tem como objetivo criminalizar a homofobia no país e encontra-se na 

Comissão de Direitos Humanos sob relatoria da Senadora Marta Suplicy (PT -SP) – 

Atualmente na Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania, aguardando a designação 

do relator (23/12/2013); Sem movimentação após retorno do recesso parlamentar 

(fevereiro/2014).  Em 10 de fevereiro de 2014 a matéria foi para  relatoria desta 

Comissão; 

 Monitoramento do PL 5876/13 - Altera  a Lei 8069/90 -  Estatuto da criança e do 

adolescente – e  torna obrigatória a presença de um advogado durante depoimentos de 

adolescentes apreendidos por ato infracional. O Conselho Federal de Psicologia (CFP), 

como a instância de consulta em matéria de Psicologia, avalia positivamente o projeto, 

que garante mais um instrumento para a proteção das crianças e adolescentes. Projeto 

aprovado pela Comissão de Seguridade Social e Família em Julho; Em Agosto de 2014, 

foi publicado o parecer da Comissão de Constituição, Justiça e Cidadania. 

Monitoramento de Editais 

Envio de ofícios para instituições IFPE, COMPESA, INSS e IPAD (Concurso de 

Palmares-PE) questionando o teor dos editais dos referidos concursos tanto no que diz respeito à 

necessidade de alteração nas atribuições de cargo de nível médio que estabelecia atribuições 

http://pt.wikipedia.org/wiki/Deputada
http://pt.wikipedia.org/wiki/Iara_Bernardi
http://pt.wikipedia.org/wiki/Homofobia
http://pt.wikipedia.org/wiki/Senadora
http://pt.wikipedia.org/wiki/Marta_Suplicy


privativas do psicólogo, ampliação das vagas de cargo de Gestão de Pessoas para profissionais de 

Psicologia, remuneração proposta e questões referentes à anulação de quesitos, respectivamente;  

 

2) Ampliação da participação da Psicologia e sociedade nas Políticas Públicas 

 

 Promover seminário: Mulheres usuárias de crack e as violências vivenciadas no 

contexto de situação de rua (Recife e subsedes): 

  Ação ainda não realizada 

 

 Promover Seminário: A Psicologia e as novas configurações com a sua atuação na 

Educação: 

Realização de evento pela Comissão de Educação e Formação: CONSTRUINDO 

VIDAS DESPATOLOGIZADAS no dia 06 de novembro de 2014 no auditório da Fafire; 

Contamos com a participação do Conselheiro Tesoureiro Murilo Calafange, Conselheira 

– Coordenadora da Comissão de Educação e formação – Mariel Lyra, Verônica 

Carrazzone representante da ABEPE e representante da Alepe;  

 

 Promover Oficinas e Terças-Psi: Psicologia no esporte, Práticas integrativas e 

complementares e Psicologia Ambiental/Ecológica: 

   Ação ainda não realizada 

 

 Estabelecer agenda sistemática com sindicatos e gestores: 

Reunião realizada em junho de 2014 entre a Presidente da COF Catarine Quintas e o 

Presidente do Sindicato Frederico Leite. Nesta reunião foi realizado convite para que o 

PSICOSIND possa participar das Reuniões de Acolhimento que acontecem na sede do 

CRP-02. No mês de agosto foi formalizado o convite e enviado ofício ao referido 

Sindicato; 

Participação do PSICOSIND nas reuniões realizadas com os profissionais inseridos no 

Hospital das Clínicas, objetivando o conhecimento das condições de trabalho dos 

referidos profissionais; Participação do PSICOSIND em reunião solicitada por um 

grupo de psicólogas credenciadas ao DETRAN, representantes da UPPTRAN, 

realizada no dia 15 de dezembro de 2014 com objetivo de solicitar apoio do 

CRP-02 e Sindicato na relação que vem sendo vivenciada com o DETRAN.   
 

 Controle Social - Articulação e Mobilização Política: 

Ação não realizada 

 

 

 Outras Ações: 

       Participação do CRP-02 em reunião realizada neste regional, no dia 19 de março de 2014 

com os profissionais inseridos nas Comunidades Terapêuticas e nas Clínicas para tratamento de 

Dependência Química, objetivando o conhecimento das práticas realizadas e das condições de 

trabalho dos referidos profissionais; Contamos com a participação da Assistente Técnica do 

NUTEP – Núcleo Técnico Político Valéria Correia, da Conselheira Presidente da COF – Comissão 

de Orientação e Fiscalização, Catarine Quintas e da Conselheira Presidente da CDH – Comissão 

de Direitos Humanos, Tatiana Maurano. Foram destacadas questões relativas à religião, papel da 

família e dinâmica do funcionamento das CT’s; Destacou-se ainda a importância da observância 



das Resoluções do CFP nº 01/2009 e 07/2003, Código de Ética e demais Resoluções e publicações 

do Sistema Conselhos de Psicologia para melhor qualificar os serviços de psicologia oferecidos. 

Foi estabelecido a continuidade deste Grupo de Discussão no ano de 2014.  

2.3 – Demonstrações e contextualização dos resultados alcançados no 

exercício 

a) O planejamento da entidade e suas competências legais 

 As ações realizadas no exercício de 2014 seguiram as deliberações do VIII 

Congresso Nacional de Psicologia – CNP, as deliberações do Sistema Conselhos de 

Psicologia e as ações definidas no Planejamento Estratégico ocorrido em 2013 com o 

objetivo de destacar ações em três eixos para serem desenvolvidas no exercício seguinte. 

b) A representatividade dos resultados alcançados frente às demandas e/ou aos 

processos em tramitação no âmbito da Entidade 

 Destacamos o esforço da gestão em organizar a estrutura organizacional do CRP-

02. Definir os procedimentos. Implantar a gestão por processos. Reformular a política de 

gestão de pessoas aplicada até 2013. Proporcionar capacitações aos funcionários com o 

intuito de fortalecer a equipe de colaboradores proporcionando assim a eficiência e 

eficácia nos atendimentos das solicitações recebidas. Tornar os procedimentos mais 

céleres.  

 Destacamos também a implantação da segregação de funções, o fortalecimento das 

Supervisões de cada núcleo. Os estudos e avaliações das Comissões Administrativas 

implantadas com o objetivo de identificar possíveis irregularidades nas gestões do CRP-

02. 

 Por fim, reiteramos as ações desenvolvidas em 2014 as quais foram pensadas e 

organizadas em parceria com as instituições diversas o que proporcionou ao CRP-02 custo 

menor com despesas em eventos. O aumento da arrecadação das anuidades e o grande 

esforço para diminuir a inadimplência do CRP-02. Para isso, destacamos os atos do 

Núcleo Financeiro – Área de Cobrança e o avanço das fiscalizações e orientações à 

sociedade e categoria – função precípua do Conselho Regional de Psicologia da 2ª Região. 

c) A tempestividades das ações empreendidas 

 As ações previstas foram realizadas em sua maioria, considerando que o CRP-02 

em 2014 teve seu orçamento comprometido com a herança recebida (inadimplência alta e 

pouco investimento em minimizar a situação e investir na redução da inadimplência; clima 

organizacional comprometido e ausência dos registros das atividades realizadas). Além 

disso, ainda no exercício de 2014 identificamos um problema estrutural na Sede que 

culminou em uma ação de fechamento das atividades na Sede e busca por um outro local 



que abrigasse a instituição a fim de que pudesse continuar no atendimento das demandas 

com segurança para os funcionários, conselheiros e categoria. 

d) A disfunção estrutural ou situacional que tenha prejudicado ou inviabilizados o 

alcance dos objetivos e metas, bem como medidas adotadas para tratar causas de 

insucesso 

 A dificuldade em alienar a loja situada no imóvel The Plaza, conforme deliberação 

da Assembleia Geral Extraordinária ocorrida em 07 de agosto de 2012. Os processos 

licitatórios foram desertos.  

 No exercício de 2014 identificamos a ausência de procedimentos regimentais na 

aquisição, pagamento e escrituração do imóvel citado.  

 Além disso, identificamos em 2013 uma instituição quase em situação de 

insolvência com clima organizacional prejudicado, alta índice de inadimplência e sem 

organização estrutural básica para seguir com as atividades principais. Esse cenário 

identificado em 2013, após a posse do XIV Plenário inviabilizou o comprimento de 

planejadas e investimento em melhorias na instituição, sobretudo, na área de gestão de 

pessoas. 

e) Os fatores que tenham contribuído para o alcance ou superação de metas 

estabelecidas 

 Não obstante do cenário apresentado no item anterior, no exercício de 2014 foi 

implementada ações de gestão de pessoas que não possuíam despesas para instituição, tais 

como reuniões semanais com os núcleos para leitura das resoluções do Sistema 

Conselhos, Reuniões mensais com os funcionários e diretoria, implementação de um novo 

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração – PCCR. 

O fortalecimento da equipe de trabalho e principalmente o fechamento do ano de 

2014 com saldo positivo, situação não vivenciada pelo conselho há pelos menos 03 (três) 

anos. Para o alcance dessa situação, o CRP-02 investiu na diminuição da inadimplência 

intensificando a realização de fiscalização e nas recobranças e a implantação da 

segregação de funções e o Acordo de Nível de Serviços nos contratos firmados. 

2.4 Indicadores utilizados pela entidade para monitorar e avaliar a 

gestão, acompanhar o alcance das metas, identificar os avanços e as 

melhorias na qualidade dos serviços prestados, identificar necessidades 

de correções e de mudanças de rumos, etc. 

 As ações são monitoradas através dos prazos estabelecidos durante o 

Planejamento Estratégico.  



 Além disso, em 2014 implementamos planilhas de monitoramento para 

acompanhamento do cumprimento das ações dos núcleos.  

 Por fim, o acompanhamento sistemático da arrecadação, o investimento constante 

em fiscalizações, renegociações e recobranças, o orçamento definido pelo plenário e a 

implantação do Acordo de Nível de Serviços nos contratos vigentes. Esse acordo 

proporciona um melhor acompanhamento dos serviços prestados pelos fornecedores 

contratados. 

 Como ação corretiva, o CRP-02 entende a necessidade de investir ainda mais na 

equipe de trabalho, capacitando através dos Cursos oferecidos pela Escola de Contas 

Pública de PE. 

3. Estrutura de Governança e de Autocontrole da Gestão 

 

3.1 Estrutura de governança da entidade 

 

Membros do XIV Plenário – Diretoria 

 José Hermes de Azevedo Júnior CRP-02/7883 – Presidente; 

 Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides CRP-02/13.650 – Vice-Presidente; 

 Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro CRP-02/14066 – Secretária; 

 Murilo Tolêdo Calafange CRP-02/12019 – Tesoureiro; 

 

Diretoria Ampliada 

 Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca CRP-02/12959; 

 Filipe Vasconcelos de Araújo CRP-02/12989; 

 Laís de Souza Monteiro CRP-02/16758 

Em outubro de 2014, através da Plenária Extraordinária realizada no dia 18 o 

plenário aprovou a seguinte recomposição: 

 Luciana Maria Farias Cavalcante Benevides assumiu a Secretaria e a 

Conselheira Cláudia Daniele Barros Leite Salgueiro assumiu a Vice-Presidência. Na 

Diretoria Ampliada, houve a saída da Conselheira Catarine Queiroz Soares Quintas 

de Aquino Fonseca e a entrada da Conselheira Cristiana Menezes Almeida CRP-

02/13108. 

Conselheiras/os efetivas/os 

 Catarine Queiroz Soares Quintas de Aquino Fonseca CRP-02/12959; 

 Cristiana Menezes Almeida CRP-02/13108; 

 Laís de Souza Monteiro CRP-02/16758; 



 Marcos Antônio Costa Dhotta de Souza CRP-02/11996; 

 Wellington Machado Gila CRP-02/13205; 

Conselheiras/os Suplentes 

 Etiane Cristine de Oliveira CRP-02/11302; 

 Filipe Vasconcelos de Araújo CRP-02/12989; 

 Claudine Alcoforado Quirino CRP-02/11303; 

 Lucimary Bezerra Florentino Alves Serapião CRP-02/10258; 

 Mariel Rocha Pereira de Lyra CRP-02/300; 

 Melissa Leite de Azevedo CRP-02/12784; 

 Mônica Sousa e Cruz CRP-02/8016; 

 Suely Emília de Barros Santos CRP-02/3895; 

 Tatiana Ranzani Maurano CRP-02/14063; 

Comissões Gestoras  

Subsede do Vale do Ipojuca (Caruaru/PE) – Rua Agamenon Magalhães, 1143, sala 

501, Centro, CEP: 50.014-000 Caruaru/PE – Contatos: (81) 3721-6774 / 

crppe.valedoipojuca@crppe.org.br 

 Funcionário: Geymison Gomes 

 Coordenadora: Aldiene Batista Veras CRP-02/15.327 (em 31/12/2014) 

 Membros: Athos Phillip de Carvalho Chaves CRP-02/17.248 – Vice-Coordenador; 

Jaíse Ferreira Nunes CRP-02/15.952; Thales Nobre Quaresma Araújo CRP-

15.858; Liza Minelle Sousa Nascimento CRP-02/15942; 

Houve alteração na equipe que compõe a Comissão Gestora de Caruaru. 

Solicitaram o desligamento: Thales Nobre e Athos Phillip Chaves. Houve a 

inclusão dos seguintes membros: Rosemary Silva, Cláudia Gusmão Adriana 

Úrsula. 

Subsede do Agreste Meridional (Garanhuns/PE) – Rua Dom Luiz de Brito, 53, Sala 04, 

Centro, CEP: 55.295-000 Garanhuns/PE – Contatos (87) 3761-3299 / 

crppe.agrestemeridional@crppe.org.br 

 Funcionária: Viviane Vasconcelos 

 Coordenadora: Marluce Leite da Silva CRP-02/12.642 – Coordenadora (em 

31/12/2014) 

 Membros: Alba Regina de Medeiros Duarte CRP-02/2.347; Kátia Goretti Carvalho 

Veloso CRP-026.196; Maria do Socorro Leite Muniz CRP-02/9.189; Maria Dulce 

Alves Ferreira CRP-02/2.199; Eliakim Urbano da Silva CRP-02/15.984 e Suelane 

Alves da Silva CRP-02/16.654. 
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Subsede do Sertão do São Francisco (Petrolina/PE) – Avenida Guararapes, 1903, Sala 

01, Galeria Madre Pérola, CEP: 56.302-000 Petrolina/PE – Contatos (87) 3864-6728  / 

crppe.sertaosaofrancisco@crppe.org.br 

 Funcionária: Iandra Nunes 

 Coordenadora: Risoneide Gomes Xavier CRP-02/7.436 (em 31/12/2014) 

 Membros: Andréa de Góis Alcântara CRP-02/12.344; Lucimary Bezerra 

Florentino Alves Serapião CRP-02/10.258; Mônica Sousa e Cruz CRP-02/8.016; 

Roberta Lacerda Matias Maciel CRP-02/12.605; Vanessa Rocha Novaes CRP-

02/14.560; Márcia Andréa de Souza Silva CRP-02/11 

 372; Maria Perpétua Alencar Daltro CRP-02/17.120 e Kelly de Alencar Caldas 

Cavalcante CRP-02/14.139. 

3.2 - Demonstração da atuação da unidade de auditoria interna, 

incluindo informações sobre a qualidade e suficiência dos controles 

internos da entidade e demonstração 

a) Posicionamento da unidade de auditoria na estrutura orgânica da entidade e 

processo de escolha do chefe da unidade. 

O CRP-02 não possui auditoria interna. A auditoria é realizada por empresa 

contratada pelo Conselho Federal de Psicologia – CFP. 

b) Demonstração da sistemática de monitoramento dos resultados decorrentes dos 

trabalhos da auditoria interna. 

 Não se aplica. 

c) Eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade 

de auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada, 

demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes. 

Não se aplica. 

d) Demonstração da execução do plano anual de auditoria, contemplando avaliação 

comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos 

mais relevantes, as principais constatações e as providências adotadas pela gestão da 

unidade jurisdicionada. 

f) Síntese das conclusões da auditoria independente sobre a qualidade dos controles 

internos da entidade. 

 Não se aplica. 
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3.3 Demonstração da execução das atividades de correição no âmbito da  

unidade jurisdicionada, destacando os principais eventos apurados e as 

providências adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades 

ocorridas no âmbito dos macroprocessos finalísticos e que sejam capazes 

de impactar o desempenho 

 Não se aplica. 

3.4  Relação dos principais dirigentes e membros de conselhos, indicando 

o período de gestão, a função, o segmento, o órgão ou a entidade que 

representa. 

XIV PLENÁRIO 2013-2016 Mandato (27/09/2013 a 27/09/2016) 
      

Conselheiros 
Titulares 

Nº. CPF Nº. RG Endereço Telefon
es 

E-mails 

Catarine Queiroz 
Soares Quintas de 
Aquino Fonseca 

041.616.1
14-63 

2.772.8
51 

Avenida 
João de 
Barros, 

633/1002, 
CEP: 

50100-020 
Recife/PE 

9648-
2135 

catarinequintas@gmail.com  

Cláudia Daniele 
Barros Leite 

Salgueiro 

038.412.2
54-03 

5.267.2
06 

Rua Costa 
Gomes, 

202/404, 
Madalena, 

CEP: 
50710-510 
Recife/PE 

9239-
7338 / 
3033-
0003 

(Casa) / 
3416-
1424 

(Trabalh
o - Real 
Hospital 
Portugu

ês) 

daniele_leite_@hotmail.com  

Cristiana Menezes 
Almeida 

887.493.8
05-59 

071429
17-49 

Rua 
Emiliano 

Braga, 510, 
Apto. 202 

A, CEP: 
50670-380 
Recife/PE 

9131-
9309 

cmalmeida007@gmail.com  
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José Hermes de 
Azevedo Junior 

388.265.9
34-34 

2.343.1
16 

SSP/PE 

Avenida 
Fernando 

Simões 
Barbosa, 
22, Sala 
311, Boa 
Viagem, 

Recife/PE 

3074-
2028 / 
9962-
0523 

hermesazevedo@gmail.com  

Laís de Souza 
Monteiro 

077.474.3
74-39 

7.837.9
54 

Rua Alto 
José 

Correia, 
17, Nova 

Descobert
a, 

Recife/PE 
CEP: 

52.190-280 

8229-
7480 / 
9659-
7244 

lais.montteiro@hotmail.com  

Luciana Maria 
Farias Cavalcante 

050.915.4
44-10 

6.694.4
50 

Rua Felix 
de Brito 
Melo, 

258/301 
CEP: 

51020-260 
Recife/PE 

3412-
5913 / 
8751-
2178 

lucianamfcbenevides@gmail
.com  

Marcos Antônio 
Costa Dhotta de 

Souza 

623.763.7
34-68 

2.528.0
06 

Rua João 
Figueiredo 

Maia, 
Quadra D-

07, Lote 
06, CEP: 

53370-670 
Ouro 
Preto, 

Olinda/PE 

9808-
3157 

(Tim) / 
9165-
0615 / 
9117-
4171 

(Claro) / 
8347-

7514 (Oi) 

marcosdhotta@hotmail.com  

Murilo Tolêdo 
Calafange 

971.191.8
04-87 

4.563.5
68 

SSP/PE 

Rua dos 
Navegante

s, 2233, 
CEP: 

51020-011 
Boa 

Viagem, 
Recife/PE 

9298-
5597 

mcalafange@yahoo.com.br  

Wellington 
Machado Gila 

030.336.9
84-17 

5.431.4
86 

Avenida 
Dr. José 

Mariano, 
309, Sala 
03, CEP: 

(81) 
3302-
3256 / 

(87) 
9632-

wellingtonmachado22@hot
mail.com  

mailto:hermesazevedo@gmail.com
mailto:lais.montteiro@hotmail.com
mailto:lucianamfcbenevides@gmail.com
mailto:lucianamfcbenevides@gmail.com
mailto:marcosdhotta@hotmail.com
mailto:mcalafange@yahoo.com.br
mailto:wellingtonmachado22@hotmail.com
mailto:wellingtonmachado22@hotmail.com


55290-000 
Garanhuns

/PE 

7407 
(81) 

8603-
3871 / 

(81) 
3361-
5813 

 

Conselheiros 
Suplentes  

Nº. CPF Nº. RG Endereço 
Telefon

es  E-mails 

Etiane Cristine de 
Oliveira  

020.443.5
94-30 

5.047.03
4 

Rua 
Professor 

Júlio 
Ferreira de 

melo, 
240/401, 

CEP: 51020-
231 Boa 
Viagem, 

Recife/PE 

3231-
6784 / 
8823-
9322 / 
3326-
1429 

etianeoliveira@yahoo.co
m.br  

Filipe Vasconcelos 
de Araújo  

936.322-
154-72 

4.653.58
7 SSP 

Rua José 
Bonifácio, 
1141/601, 
Bloco A, 
Torre, 

Recife/PE 

3212-
0061 / 
8731-
1249 / 
2101-
1010 

filipe.crp02@gmail.co
m 

Claudine Alcoforado 
Quirino Costa  

026.985.3
64-00 

4.801.23
0 

Rua 
Francisco 

Alves, 325, 
Sala 402, 

CEP: 50070-
490 Ilha do 

Leite, 
Recife/PE 

3221-
1803 / 
9108-
5879 / 
3459-
2000 

claudine_quirino@hotma
il.com  

Lucimary Bezerra 
Florentino Alves 

Serapião  

733.672.4
94-91 

3.828.64
1 

Rua 
Alemanha, 

24, CEP: 
53300-920 
Asa Branca, 
Petrolina/P

E 

 (87) 
9947-
1131 / 

87 
9912.82

08 

lucimary.psi@hotmail.co
m 

Mariel Rocha Pereira 
de Lyra  

298.573.5
04-10 

1.203.63
4 

Rua Uriel 
Paes 

Barreto, 
25/102, 

Madalena, 

9252-
2881 / 
3227-
3268 

mariellyra@ig.com.br  

mailto:etianeoliveira@yahoo.com.br
mailto:etianeoliveira@yahoo.com.br
mailto:filipe.crp02@gmail.com
mailto:filipe.crp02@gmail.com
mailto:claudine_quirino@hotmail.com
mailto:claudine_quirino@hotmail.com
mailto:lucimary.psi@hotmail.com
mailto:lucimary.psi@hotmail.com
mailto:mariellyra@ig.com.br


CEP: 50710-
500 

Recife/PE 

Melissa Leite de 
Azevedo  

794.913.0
84-91 

4.396.21
0 SSP/PE 

Rua Alvaro 
da Costa 
Pereira, 

6249, CEP: 
54450-141 
Candeias, 
Jaboatão 

dos 
Guararapes

/PE 

9994-
8093 / 
3183-
3112 / 
3469-
1432 

melazevedo.pe@gmail.co
m 

Suely Emilia de 
Barros Santos  

476.288.5
54-15 

1504493
99 

SSP/BA 

Rua 
Antônio 
Falcão, 

634/102, 
Boa 

Viagem, 
CEP: 51020-

240 
Recife/PE 

(81) 
9963-
8782 / 
8500-
7350 

suemilia@uol.com.br  

Tatiana Ranzani 
Maurano  

266.016.2
68-99 

2953577
1-X 

Rua Dr. 
Artur 

Gonçalves, 
45/401, 

CEP: 50610-
560 

Madalena, 
Recife/PE 

 9669-
9559 

maurano.77@gmail.com  

Mônica Sousa e Cruz  
425.717.0

74-34 
2.886.88

8 

Rua 
Engenheiro 
Artur Rios 

de 
Cerqueira, 
242, CEP: 

56328-830 
São José 

Petrolina/P
E 

(87) 
8806-
0054 / 
9653-
8313 / 
8932-
6666 

(Claro) 

m-s-c@uol.com.br  

 

 

 

mailto:melazevedo.pe@gmail.com
mailto:melazevedo.pe@gmail.com
mailto:suemilia@uol.com.br
mailto:maurano.77@gmail.com
mailto:m-s-c@uol.com.br


3.5 Remuneração paga aos administradores, membros da diretoria e 

conselhos 

 As/os conselheiras/os não recebem remuneração e não fazem jus de jetons. 

Conforme proconiza a Resolução do CRP-02 nº. 002/2012 o CRP-02 paga ajuda de custo 

pela participação efetiva de conselheiros nas reuniões do CRP-02. O valor atual pago (que 

está em fase de reformulação) é de R$ 35, 00 (tinta e Cinco reais) por atividade e turno, 

quando há deslocamento. 

4. PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E 

FINANCEIRA 

4.1. Demonstração da Receita  
 

a) Origens das receitas.  
 

Receita – É o ingresso de todo o recurso financeiro nos cofres dos Conselhos Regionais e do 

Conselho Federal de Psicologia, decorrente de recebimentos com arrecadação de valores oriundos 

de arrecadação de receitas operacionais e não operacionais.  

 

Receitas Operacionais – são oriundas da atividade-fim, assim entendidas as anuidades em geral, 

serviços e emolumentos com a inscrição, expedição de carteiras e certidões, as multas por 

infrações cometidas pelo psicólogo, juros, multas e atualização monetária de débitos, bem como os 

recebimentos relativos à Dívida Ativa, nas fases administrativa e executiva. No Conselho Federal 

a receita operacional é representada pela quota-parte remetida pelos Regionais. 

 

Receitas Não Operacional – não vinculadas à atividade-fim, como as receitas patrimoniais de 

aluguéis, os rendimentos de poupança e de aplicações financeiras, receitas de cursos, de venda de 

publicações, de mala direta e etiquetas, e as receitas de eventos e outras assemelhadas. 

As receitas são provenientes conforme abaixo: 

Exercício Corrente 

Exercícios Anteriores 

 Anuidades Pessoa Física 

 Anuidades Pessoa Jurídica 

 Fundo de Seção 

 Anuidades Pessoa Física 

 Anuidades Pessoa Jurídica 

 Fundo de Seção 

 Dívida Ativa (Administrativa e Executiva) 

 Inscrição Pessoa Física 

 Inscrição Pessoa Jurídica 

 2ª Via CIP – Carteira Identidade Profissional 



 Multa Eleitoral 

 Juros e Multas s/ Anuidades 

Receita de Serviços 

 Inscrição de Pessoa Física; 

 Inscrição de Pessoa Jurídica; 

 2ª Via da CIP – Carteira de Identidade Profissional; 

Outras Receitas 

 Multa Eleitoral; 

 Juros e Multas sobre anuidades; 

Receita Patrimonial/ Receitas Diversas 

 Rendimento CDB 

 Alienação de imóvel  

 Resultado positivo de eventos 

 Receitas de cursos 

 Mala direta 

 

b) Previsão e arrecadação por natureza, justificando eventuais oscilações significativas.  

     

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

EXERCÍCÍO 2014 

Receita Orçado 
Realizado no 

Exercício 

RECEITA REALIZADA 7.075.539,31 2.817.676,94 

RECEITA CORRENTE  3.875.539,31 2.817.676,94 

RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.709.269,02 2.483.674,04 

ANUIDADES PESSOAS FÍSICAS 3.568.904,00 2.376.048,18 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO 3.368.904,00 2.126.561,42 

PESSOAS FÍSICAS DO EXERCÍCIO ANTERIOR 200.000,00 249.486,76 

ANUIDADES DE PESSOAS JURÍDICAS 96.181,52 73.188,83 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO 86.181,52 59.742,69 

PESSOA JURÍDICA DO EXERCÍCIO ANTERIOR 10.000,00 13.446,14 

FUNDO DE SEÇÕES 44.183,50 34.437,03 

EMOLUMENTOS COM INSCRIÇOES  62.746,75 53.548,65 

EMOLUMENTOS COM EXPEDIÇÕES DE 

CARTEIRAS  
4.000,00 7.575,90 

RECEITAS DIVERSAS DE SERVIÇOS 18.000,00 8.050,00 

FINANCEIRAS  46.500,00 109.444,49 

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES  35.000,00 47.730,68 

ATUALIZAÇÃO MONETÁRIA  11.500,00 61.713,81 

MULTAS SOBRE ANUIDADES  10.500,00 23.046,18 

REMUNERAÇÃO DE DEP. BANC. E 

APLICAÇÕES FINANCEIRAS  
1.000,00 38.667,63 

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 35.023,54 155.383,86 

DÍVIDA ATIVA 35.000,00 103.203,37 



 

Analisando as receitas listadas acima destacamos: 

O percentual de 27,3% proveniente do quociente entre receita corrente executada e orçada 

demonstra que na arrecadação total do CRP 02, onde as arrecadações com inscrições de Pessoa 

Jurídica, a 2ª via de carteiras Pessoa Física e execução das Dividas Administrativas e Executivas 

destacam-se pelo elevado percentual de frustração na suas execuções. As receitas de 

indenizações e restituição foram ressarcimentos originados de taxas e impostos pagos a 

Prefeitura do Recife indevidamente 

c) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.  
 

A forma de partilha obedece a Resolução CFP nº003/2007, Arts. 75 a 78. 

 

4.2. Demonstração e análise do desempenho da entidade na execução orçamentária e 

financeira  

 

a) Comparação entre os dois últimos exercícios;  

 

Quanto à execução orçamentária, pode-se perceber uma redução na arrecadação das 

receitas correntes em torno de 2,81% em relação à arrecadação no exercício anterior, quando 

comparado o que foi orçado e arrecadado, quando comparados os valores arrecadados versus os 

valores orçados do exercício de 2014 em relação a 2013.  

 

Já quanto à execução de suas receitas, o Conselho ainda não conseguiu vender o imóvel 

que serviria para a instalação da nova sede, provocando um desconforto financeiro ainda maior, 

por seu alto custo de manutenção e amortização de créditos ainda realizados pelo mesmo. 

 

Foram aplicados 84,63% das despesas correntes previstas no exercício de 2014, 

mostrando uma variação de 4,36% comparada com o exercício de 2013. Não houve aplicação 

significativa em investimentos no exercício de 2014, e uma redução de 56,67% no pagamento da 

amortização da dívida, que corresponde a um empréstimo devido ao Conselho Federal de 

Psicologia. 

 

b) Programação orçamentária das despesas correntes e de capital 

 

     

Ano de 2014 Ano de 2013 

Despesa Orçado Realizado Diferença Orçado Realizado Diferença 

MULTAS DE INFRAÇÕES  23,54 1,21 

INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES  0,00 52.179,28 

ALIENAÇÕES DE BENS IMÓVEIS  3.200.000,00 0,00 



6.2.2.1.1 - CRÉDITO 

DISPONIVEL DA DESPESA 

7.075.539,3

1 

2.408.920,5

9 

4.666.618,7

2 

7.342.717,6

0 

2.788.694,3

7 

4.554.023,2

3 

6.2.2.1.1.01 - CRÉDITO 

DISPONIVEL DESPESA 

CORRENTE 

2.639.178,9

7 

2.233.541,5

9 
405.637,38 

2.654.091,9

0 

2.130.519,8

1 
523.572,09 

6.2.2.1.1.02.01 INVESTIMENTOS 

2.435.000,0

0 
379,00 

2.434.621,0

0 

2.267.000,0

0 
53.941,00 

2.213.059,0

0 

6.2.2.1.1.02.03 - AMORTIZAÇÃO 

DA DÍVIDA 
647.671,08 175.000,00 472.671,08 765.000,00 640.233,56 160.766,44 

6.2.2.1.1.02.04 - OUTRAS 

DESPESAS DE CAPITAL 

1.353.689,2

6 
0,00 

1.353.689,2

6 

1.656.625,7

0 
0,00 

1.656.625,7

0 

 

c) Execução das despesas por modalidade de licitação, por natureza e por elemento de 

despesa  

 

MODALIDADE 

LICITAÇÃO 

Tomada 

de Preços Convite Dispensa Inexigibilidade Pregão 

Legislação 

Não 

Aplicável e 

Outras TOTAL 

 

Natureza: Custeio 80.274,61 68.791,75 165.494,81 179.886,27 0,00 1.555.137,52 2.061.358,55 

E
L

E
M

E
N

T
O

S
 D

E
 D

E
S

P
E

S
A

S
 2

0
1
4

 

Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 742.934,76 742.934,76 

Juros e Encargos da 

Dívida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

0,00 

Material de Consumo 0,00 0,00 11.306,50 0,00 0,00 0,00 11.306,50 

Diárias, Ajudas de 

Custo e Jeton 0,00 0,00 0,00 0,00   104.964,54 104.964,54 

Serviços Pessoa 

Jurídica 80.274,61 68.791,75 126.849,32 179.886,27 11.773,59   467.575,54 

Serviços Pessoa Física     27.338,99       27.338,99 

Tributárias e 

Contributivas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 707.238,22 707.238,22 



 

4.3. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de referencia  

 

 

Conforme a Resolução CFP nº003/2007, Arts. 75 a 78., no ano de 2014 foram transferidos 

os seguintes valores ao CFP: 

 

 

Natureza: 

Transferências 

Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Subsedes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Natureza: Demais 

Despesas Correntes 0,00 0,00 35.661,42 0,00 66.802,80 69.718,82 172.183,04 

Demais Despesas 

Correntes 0,00 0,00 35.661,42 0,00 66.802,80 69.718,82 172.183,04 

Natureza: 

Investimentos 0,00 0,00 379,00 0,00 0,00 0,00 379,00 

Móveis e Utensílios 0,00 0,00 379,00 0,00 0,00 0,00 379,00 

Máquinas e 

Equipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Equipamentos de Proc. 

Dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Biblioteca 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Outros Bens Móveis 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Software 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Natureza:Amortização 

de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00 175.000,00 

Amortização 

de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 175.000,00 0,00 

TOTAL GERAL DO 

EXERCÍCIO 80.274,61 68.791,75 201.535,23 179.886,27 0,00 1.624.856,34 2.408.920,59 



CONTRIBUIÇÕES  692.051,78 

Cota Parte  533.690,94 

Cota Revista 133.422,74 

Fundo de Seções 24.938,10 

 

5. GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E 

CUSTOS RELACIONADOS.  

5.1. Informações sobre as transferências de recursos realizadas no exercício de 

referência 

a) Demonstração da força de trabalho 

 Funcionários efetivos e comissionados 

CARGO NATUREZA DO 

CARGO 

QUANTIDADE DISTRIBUIÇÃO DOS 

CARGOS 

Coordenador Geral Comissionado 1 Diretoria 

Assessor de Projetos Comissionado 1 Coordenação Geral 

Assessor de Apoio Comissionado 1 Coordenação Geral 

Assessor Jurídico Comissionado 1 Diretoria/Coordenação Geral 

Auxiliar de Serviços 

Gerais 

Efetivo 1 Núcleo Administrativo 

Assistente Técnico Efetivo 4 Núcleo Técnico Político 

Assistente 

Administrativo 

Efetivo 4 01- Núcleo Financeiro 

03- Núcleo Administrativo 

Auxiliar Administrativo Efetivo 7 02 - Núcleo Financeiro  

02-  Núcleo Administrativo 

01- Seção de Caruaru 

01 - Seção de Garanhuns 

01- Seção de Petrolina 

Contador Efetivo 1 01- Núcleo Financeiro 

TOTAL 21   

 

 

 

 



 

 Terceirizados 

CARGO QUANTIDADE EMPRESA 

Vigilantes desarmados 2 Acesse Segurança Privada 

Auxiliar de Serviços 
Gerais 

1 Pernambuco 
Conservadora 

 

 Estagiários: 02 Estagiários, sendo 01 Estagiário na Assessoria Jurídica e 01 

Estagiário na Coordenação Geral. 

 

1) Processo de ingresso de funcionários na entidade 

Os funcionários dos cargos efetivos são admitidos através de Concurso Público. 

Para os cargos comissionados, a seleção para preenchimento ou substituição de 

funcionários nos cargos em comissão é realizada através seleção e aprovação do Plenário do CRP-

02. Os cargos em comissão são de livre nomeação e provimento e, portanto, de caráter político-

temporário. Desta forma, aquele que exercer não adquire o direito à continuidade no cargo, sendo 

passível de demissão ad nutum. No que tange à sua nomeação, não serão permitidos parentes 

consangüíneos ou afins, até o 3º grau, dos conselheiros, inclusive suplentes, e de empregados 

efetivos do CRP-02.  

2) Qualificação da força de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nível 

de escolaridade.  

Os cargos efetivos do CRP-02 são providos através de Concurso Público. Os cargos de 

Auxiliar e Assistente Administrativo são exigidos o nível médio completo. Já os cargos de Nível 

Superior (Assistente Técnico) é exigido o ensino superior completo em Formação em Psicologia.  

 Os cargos comissionados, com a exceção do Cargo de Assessor de Apoio são exigidos o 

Ensino Superior Completo. 

 A atual gestão está elaborando um novo Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração – 

PCCR que contemplará a progressão horizontal (por antiguidade e por merecimento, sendo este 

último validado por uma avaliação de desempenho). Além disso, anualmente o CRP-02 mantém a 

data base da categoria em 1º de maio para aprovação do dissídio coletivo. 

 Os funcionários que exercem a função de Supervisão recebem uma gratificação.  

 A ideia no novo PCCR é implantar um adicional de responsabilidade àqueles que 

exercem funções diferenciadas e de complexa responsabilidade.  

 Para o ano de 2015 a gestão investirá em cursos e capacitações buscando o 

fortalecimento da equipe de trabalho. 



 

5.2.  Em relação a desoneração da folha de pagamento propiciada pelo 

art. 7º da lei 12.546/2011 e pelo art. 2º do decreto 7.828/2012: 
 

Não se aplica. Nenhum contrato de empresas que foram beneficiadas foi alterado neste 

Conselho. 

 

 

6. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE CONTROLE 
 

6.1. Tratamento das determinações e recomendações exaradas em acórdãos do TCU, 

apresentando as justificativas para os casos de não cumprimento. 
 

 Este conselho, mediante os apontamentos citados, encontra-se de acordo com os 

acórdãos indicados pelo TCU, cumprindo, no decorrer da explanação desta prestação de contas, 

com suas respectivas bases legais na resposta aos tópicos solicitados.  

 

6.2. Tratamento das recomendações feitas pelo órgão de controle interno a que a 

entidade se vincula, apresentando as justificativas para os casos de não 

cumprimento. 
 

Não se aplica, tendo em vista que o mesmo não possui órgão de controle interno, apenas o 

Conselho Federal de Psicologia. 

 

6.3. Demonstração de adoção de medidas administrativas para apurar 

responsabilidade por ocorrência de dano ao Erário, especificando os esforços da 

unidade jurisdicionada para sanar o débito no âmbito interno, e também: 

a) Demonstração da estrutura tecnológica e de pessoal para a gestão da fase interna das 

TCE; 

O CRP-02 estabeleceu a segregação de funções no ano de 2014, conforme Manual de 

Orientações da Comissão Permanente de Licitação – CPL, publicado através da Portaria CRP-02 

nº 054/2014 e no Diário Oficial da União - DOU.  

b) Quantidade de fatos que foram objeto de medidas administrativas internas no exercício 

em referência; 

A partir dos trabalhos desenvolvidos no âmbito da Comissão Administrativa do CRP-02, 

conforme informações encaminhadas ao Conselho Federal de Psicologia – CFP e ofício nº 

1933-13/DIR-CFP, emitido em 07 de novembro de 2013 pelo Conselho Federal de 

Psicologia – CFP, foi enviada Representação ao Ministério Público Federal em 18 de agosto de 

2014, a qual resultou na instauração do Inquérito Civil nº 1.26.000.002862/2014-19 – CÍVEL – 

TUTELA COLETIVA. O mencionado Inquérito Civil versa sobre os seguintes fatos: 



1) Identificação da frágil situação financeira do CRP-02, em 27 de setembro de 2013, 

possuindo em caixa apenas R$ 74.461, 13 (setenta e quatro mil, quatrocentos e sessenta e 

um reais e treze centavos); 

2) Processo de aquisição à vista (2010) e escrituração (2012) do imóvel localizado na Loja 

01 do Empresarial The Plaza, situado à Rua General Joaquim Inácio, 830, Paissandú, 

Recife/PE, adquirido pelo montante de R$ 2.250.000,00 (dois milhões, duzentos e 

cinquenta mil reais), afora os gastos com pagamentos de impostos e escrituração, que 

chegam ao montante aproximado de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). O imóvel 

atualmente encontra-se sem uso, por falta de recursos para ambientação do mesmo. 

Foram realizadas várias tentativas de alienação através de concorrência, todas desertas; 

3) Processo de aquisição à vista dos Arquivos Deslizantes para a nova sede do CRP-02, 

anteriormente citada, no valor de R$ 113.262,00 (cento e treze mil, duzentos e sessenta e 

dois reais). Os arquivos encontram-se sem uso, pois foram idealizados para o espaço do 

imóvel supramencionado; 

4) Processo de organização e realização do Seminário de Direitos Humanos (2012), cujo 

montante gasto aproximado é de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), não sendo 

identificado Processo Administrativo no âmbito do CRP-02, com o devido 

acompanhamento e especificação dos gastos realizados. 

c) Quantidade de fatos em apuração que, pela avaliação da unidade, tenham elevado 

potencial de se converterem em tomada de contas especial a ser remetida ao órgão de 

controle interno e ao TCU; 

 O CRP-02 salienta os quatro fatos supramencionados no “item b”, os quais atualmente se 

encontram no Setor de Contabilidade do órgão, para levantamento dos dados necessários ao 

encaminhamento ao Tribunal de Contas da União – TCU. 

d) Quantidade de fatos cuja instauração de tomada de contas especial foi dispensada nos 

termos do art. 6º da IN TCU 71/2012; 

 Não se aplica. 

e) Quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercício, remetidas e não 

remetidas ao Tribunal de Contas da União; 

 Não se aplica. 

 

7. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 
 

7.1 Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos 

estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao 

Setor Público.  
 



 O Conselho Regional de Psicologia 2ª Região é uma Autarquia Federal Especial, 

criada através do Decreto lei 5.766/71. É uma entidade dotada de personalidade jurídica e 

forma federativa, que presta serviços públicos e tem sua estrutura, organização e 

funcionamento estabelecidos pela Resolução 003/2007, que trata do Regulamento Geral 

dos Conselhos de Psicologia. Possui como finalidade básica, o registro de Profissionais e 

Organizações de Psicologia além da fiscalização do exercício da Profissão. Nossos 

recursos são provenientes da arrecadação das anuidades pagas pelos profissionais de 

contabilidades e pelas organizações contábeis. Do montante arrecadado, repassamos 25% 

para o Conselho Federal de Psicologia, correspondente à Cota Parte CFP. O Conselho 

Regional de Psicologia do Estado de Pernambuco tem sua constituição, sede e foro 

regulamentados no seu Regimento Interno aprovado pela Resolução CFP 003/2001. 

As Demonstrações Contábeis do exercício de 2014 foram organizadas em 

conformidade com as práticas contábeis adotadas no Brasil, elaboradas em conformidade 

com a Lei nº 4.320/64 que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboração e 

Controle dos Orçamentos e Balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito 

Federal, em observância às Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor 

Público (NBCASP). 

7.2 Demonstrações Contábeis  



 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMONSDEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS EM 31 DE 

DEZEMBRO DE 2014 E DE 2013 

 

1.   CONTEXTO OPERACIONAL 

 

O Conselho Regional de Psicologia da 2ª Região foi criado pela Lei 5.766/71, tendo como 

principais atividades Fiscalizar   e   Orientar   a   profissão   de   Psicólogo.   Dotado de 

personalidade jurídica, encontra-se vinculado à Administração Indireta e funciona como 

Autarquia Federal Especial, tendo sua estrutura e organização, estabelecidos no Regimento 

Interno, Resolução nº 404, de 03 de dezembro de 2011. 

 

2.   PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTÁBEIS 

 

A Contabilidade do Conselho Regional de Psicologia 2ª Região foi elaborada de acordo com as 

normas da  Secretaria  do  Tesouro  Nacional  –  STN,  no  processo  de  convergência  da 

contabilidade pública às normas internacionais de contabilidade. 

 

3.   APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 

As Demonstrações Contábeis foram elaboradas de acordo com as práticas contábeis adotadas no 

Brasil,  em  conformidade  com  a  Lei  nº  4.320/64,  que  estatui  Normas  Gerais  de  Direito 

Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos Estados, dos 

Municípios  e  do  Distrito  Federal.  Assim  sendo,  tais  demonstrações  se  encontram  em 

consonância com as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – NBCASP 

– NBCT 16.10. 

 

3.1 – BALANÇO PATRIMONIAL 

 

O Balanço Patrimonial tem a finalidade de apresentar a posição financeira e patrimonial do 

Conselho Regional de Psicologia 2ª Região, representando, portanto, uma posição estática. 

 

3.2 – ATIVO CIRCULANTE 



 

Os  ativos  realizáveis  até o  exercício  seguinte  enquadram-se  nesse  subgrupo. Desta  forma, 

seguem abaixo demonstrados, seus componentes conforme itens do balanço patrimonial deste 

conselho: 

a)   Caixa e Equivalentes de Caixa 

 

Registra os valores em Bancos, bem como equivalentes, que representam recursos com livre 
movimentação  para  aplicação  nas  operações  e  para  os  quais  não  haja  restrições  para  uso 
imediato. Os saldos disponíveis se apresentam da seguinte forma: 

 

 

 DISPONIBILIDADES         2014               2013 

 

Bancos c/ Movimento 122.442,48 59.508,82 

Bancos c/ Arrecadação 5.233,16 14.809,70 

 Bancos c/ Aplicação        206.244,24  5.642,67 
 

TOTAL                               333.919,88      79.961,19 

 

 

  Provisão de Créditos a Receber – Anuidades de PF e PJ 

 

A  entidade  possui  os  seguintes  créditos,  os  quais  se  referem  a  efetiva  execução 

orçamentária, em um comparativo entre os exercícios 2014 e 2013. 

 

b.1) Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Físicas 

 

    Registra o valor a receber de anuidades de Pessoas Físicas provisionadas no exercício de 

2014  e  2013.  O  saldo  representa  que  36,88%  dos  profissionais  não  efetuaram  o 
pagamento da anuidade no exercício corrente, conforme demonstramos: 

 

 

 



 CRÉDITOS A RECEBER DE ANUIDADES PF           2014                     2013 

 

Receita Provisionada de Anuidade PF no exercício R$ 3.368.904,00 R$ 2.820.300,00 

(-) Receita Arrecadada no exercício R$ 2.126.561,42 R$ 1.915.131,96 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 1.242.342,58 R$ 905.168,04 

% de inadimplência apurada no exercício 36,88% 32,09% 

 

b.2) Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Jurídicas 

 

    Registra o valor a receber de anuidades de Pessoas Jurídicas provisionadas no exercício 

de  2014  e  2013.  O  saldo  representa  que  30,68%  das  empresas  não  efetuaram  o 

pagamento da anuidade no exercício corrente, conforme apurado: 

 

 

 CRÉDITOS A RECEBER DE ANUIDADES PJ         2014                2013 

 

Receita Provisionada de Anuidade PJ no exercício R$ 86.181,52 R$ 75.651,00 

(-) Receita Arrecadada no exercício R$ 59.742,69 R$ 58.732,19 

(=) Saldo não recebido no exercício R$ 26.438,83 R$ 16.918,81 

% de inadimplência apurada no exercício 30,68% 22,36% 

 

b.3) Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Jurídicas exercícios anteriores 

 

    Registra o valor a receber de anuidades de Pessoas Jurídicas de exercícios anteriores 
provisionadas no exercício de 2014 e 2013. O saldo representa que houve um superávit 
de arrecadação bastante no exercício corrente, cerca de 34%, conforme apurado: 

 

 

 CRÉDITOS A RECEBER DE ANUIDADES PJ                    2014                2013 

 

Receita Provisionada de Anuidade PJ exercícios anteriores R$ 10.000,00 R$ 28.620,05 

(-) Receita Arrecadada no exercício R$ 13.446,14 R$ 10.794,51 

(=) Saldo não recebido no exercício / (a maior) -R$ 3.446,14 R$ 17.825,54 

% de superávit de arrecadação apurado no exercício 34,46% 62,28% 

 



b.4) Créditos a Receber de Anuidades de Pessoas Físicas exercícios anteriores 

    Registra o valor a receber de anuidades de Pessoas Físicas de exercícios anteriores 
provisionadas no exercício de 2014. O saldo representa que houve um superávit de 
arrecadação em 24,74% no exercício corrente, conforme apurado:



       CRÉDITOS A RECEBER DE ANUIDADES PF                2014                    2013 

 

Receita Provisionada de Anuidade PF exercícios anteriores R$ 200.000,00 R$     801.831,09 

(-) Receita Arrecadada no exercício R$ 249.486,76 R$     292.033,20 

(=) Saldo não recebido no exercício / (a maior) -R$ 49.486,76 R$  509.797,89 

% de superávit de arrecadação apurado no exercício 24,74% 63,58% 

 

c) Demais Créditos a Receber 

c.1) Adiantamento de Férias 

    Refere-se ao adiantamento de férias concedido no mês de dezembro de 2014, no valor de 

R$ 8.642,00; 

d)  Bens e Valores em Circulação 

d.1) Almoxarifado 

    Registra o valor de R$ 24.007,26, relativo ao saldo de estoque de material de consumo 

ao final do exercício de 2014. 

e)   Devedores da Entidade 

e.1) Devedores Diversos 

Registra o valor de R$ 3.311,88 referentes a créditos a serem devolvidos por 

terceiros assim como valores a serem ressarcidos pelo Conselho Federal de Psicologia 

mediante eventos ocorridos. 

3.3 – ATIVO NÃO CIRCULANTE 

O Ativo não circulante é composto pelo crédito de Dívida Ativa a Receber e pelo 

Imobilizado e Intangível da entidade. 

 

3.3.1    DÍVIDA ATIVA 

 

Corresponde ao saldo a receber dos inscritos no conselho, os quais por sua vez não quitaram 

suas anuidades e, por isso, foram inscritos em dívida ativa parte em fase administrativa e outra 

em fase judicial. 

 

INSCRITOS EM DÍVIDA ATIVA - R$ 

 EXERCÍCIOS           2014   2013 
 

Fase Administrativa 3.292.717,36 1.350.864,74 

Fase Judicial 2.985,12 16.038,59 
 

 



 

3.3.2    IMOBILIZADO 

Os bens imobilizados são registrados pelo custo de aquisição deduzido de suas depreciações 
acumuladas. 

 

 

R$ 

 

2014 2013 

 

Taxa de 

Depreciação 
Custo 

Depreciação 

Acumulada 
Líquido Líquido 

Máquinas e Equipamentos 10% a.a. 33.159,36 6.369,59 26.789,77 35.918,01 

Móveis Utensílios 10% a.a. 137.223,49 25.959,01 111.264,48 123.276,82 

Computadores e Periféricos 20% a.a. 74.540,81 27.239,76 47.301,05 58.720,33 

Edifícios 4% a.a. 146.125,35 11.202,76 134.922,59 140.767,47 

Salas 4% a.a. 2.611.090,66 200.154,58 2.410.936,08 2.515.379,76 

Instalações 10% a.a. 16.019,40 4.389,89 11.629,51 13.231,51 

 

  3.018.159,07 275.315,59 2.742.843,48 2.887.293,90 

 

3.3.3    INTANGÍVEL 

Os bens intangíveis são registrados pelo custo de aquisição deduzido de suas 
amortizações acumuladas. 

 

 

 

R$ 

 

2014 2013 

 

Taxa de 

Depreciação 
Custo 

Depreciação 

Acumulada 
Líquido Líquido 

Softwares                20% a.a. 26.752,10 6.369,59 16.566,09 21.880,53 

Outros Direitos 20% a.a. 7.383,97 2.830,61 4.553,36 6.030,20 

 

  34.136,07 9.200,20 21.119,45 27.910,73 

 

 

 

 



 

 

 

4.   PASSIVO CIRCULANTE 

O passivo a curto prazo está demonstrado no balanço patrimonial como circulante, destacando- 

se as seguintes obrigações: 

a)  EMPRÉSTIMOS CONTRAÍDOS - CIRCULANTE 

Nestes, foram registradas as baixas dos empréstimos tomados ao Conselho 

Federal de Psicologia e ao CRP12 – Santa Catarina, nos valores de R$ 50.000,00 e 

R$ 80.000,00 simultaneamente, apropriados em 2013 e pagos em 2014, resultando 

num montante de R$ 130.000,00: 

 

                       EMPRÉSTIMOS TOMADOS 

 

FAVORECIDOS                                 2014         2013 

 

Conselho Federal de Psicologia - CFP - 50.000,00 

CRP12 - Santa Catarina - 80.000,00 
 

TOTAL                                                        -      130.000,00
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b)  FORNECEDORES NACIONAIS A CURTO PRAZO 

Nesta conta estão registrados os valores inscritos de Restos a Pagar Processados, 

apurados em 31 de dezembro de 2014 e 2013, além dos débitos apresentados com o 

Conselho Federal de Psicologia, conforme evidenciamos: 

                    FORNECEDORES NACIONAIS 

 

FAVORECIDOS                             2014               2013 

 

Conselho Federal de Psicologia 360,59 5.594,34 

Restos a Pagar Processados 60.702,74 101.478,67 
 

TOTAL                                          61.063,33      107.073,01 

 

c)   OBRIGAÇÕES FISCAIS A CURTO PRAZO 

Neste grupo são registradas as obrigações da entidade perante as esferas Federal e 
Municipal, como seguem: 

 

 

         OBRIGAÇÕES FISCAIS 

 

ESFERAS        2014             2013 

 

Federal 680,27 395,49 

Municipal 599,09 324,82 
 

TOTAL         1.279,36          720,31 

 

d)  ENCARGOS SOCIAIS SOBRE FOLHA A RECOLHER 

Neste grupo registram-se os valores a recolher de encargos sociais sobre a folha de 

pagamentos, assim simultaneamente abaixo demonstrados: 
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ENCARGOS SOCIAIS 

 

ENCARGOS                        2014              2013 

 

INSS a Recolher 14.628,27 12.954,94 

FGTS a Recolher 6.035,41 5.356,02 

IRRF a Recolher - 0561 2.933,45 2.341,98 

IRRF a Recolher - 0588 16,11 - 

PIS s/ Folha a Recolher 927,82 860,05 

Mensalidade Sindical 69,24 - 
 

TOTAL                              24.610,30      21.512,99 

 

e)   PROVISÃO PARA RISCOS TRABALHISTAS 

Neste grupo,  encontram-se  contas  em  reconhecimento  das  provisões  
trabalhistas  e  seus respectivos encargos, conforme saldos abaixo demonstrados:  

 

PROVISÕES        2014              2013 

 

Férias 59.343,66 70.623,46 

INSS 12.462,16 14.830,91 

FGTS 4.747,38 5.649,77 

PIS 593,41 716,00 
 

TOTAL             77.146,61      91.820,14 

 

f)   DEMAIS OBRIGAÇÕES A CURTO PRAZO 

Trata-se das receitas com contribuições antecipadas pelos profissionais ainda em 

2013, no valor de R$ 48.955,61, no entanto, que foram computadas apenas em 2014. 

5. PASSIVO NÃO 

CIRCULANTE 

5.1 – EMPRÉSTIMOS A LONGO 

PRAZO 
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 Com o intuito de compra da nova sede deste conselho, foi tomado ainda no 

final de 2011, um empréstimo junto ao Conselho Federal de Psicologia. Desta 

forma, está registrado nesta conta um débito no montante de R$ 648.759,02. 

5.2 – PATRIMÔNIO 

LÍQUIDO 

O patrimônio é constituído de recursos  próprios,  sofrendo  variações  em  decorrência  

de Superávits e ou Déficits apurados anualmente. Este Resultado Patrimonial apurado 

anualmente é a diferença entre a Variação Patrimonial Aumentativa e Variação Patrimonial 

Diminutiva. 

No  Exercício  de  2014  o  Conselho  Regional  de  Psicologia  2ª  Região  apresentou  

um Superávit no valor de R$ 2.206.060,23. 

Neste exercício, a entidade procedeu com registros de ajustes de exercícios anteriores 
referentes à atualização do débito mediante empréstimo com o federal. 

 

 

 MUTAÇÕES NO PATRIMÔNIO LÍQUIDO          R$ 

 

Patrimônio Líquido em 31/12/2013 4.850.244,42 

Superávit do Exercício 2.206.060,23 

Ajustes de Exercícios Anteriores -79.326,95 

Patrimônio Líquido em 31/12/2014 6.976.977,70 
 

 

5.3 RESULTADO PATRIMONIAL DO 

EXERCÍCIO 

O Resultado apurado no exercício foi realizado com base no regime de competência 

das receitas e despesas, escriturados no sistema patrimonial. Com isso, no exercício de 2014 a 

entidade apresentou um superávit de R$ 2.206.060,23. 

5.4 – RESULTADO ORÇAMENTÁRIO 

É o resultado apurado no sistema orçamentário, de acordo com a receita realizada e a 

despesa empenhada liquidada. Sendo assim, este conselho obteve um superávit orçamentário 

anual no valor de R$ 331.169,98. 
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7.3. Relatório da auditoria independente  
 

 

As Demonstrações Contábeis do Exercício de 2013 do CRP-02 ainda não foram 

auditadas por empresa contratada pelo CFP. 
 

 

8. Relacionamento com a Sociedade 

 
8.1 Medidas adotadas pelos órgãos ou entidades com vistas ao cumprimento das 

normas relativas à acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o decreto 

5.296/2004 e as normas técnicas da ABNT aplicáveis. 

 

 O CRP-02 atualmente possui sua estrutura adaptada à acessibilidade. Em 2014, 

criamos o GT “Psicologia e Atenção à Pessoa com deficiência” para pensar políticas 

públicas sobre a acessibilidade no âmbito da Psicologia e para a sociedade. Além disso, 

a atual gestão investirá em 2015 na reformulação do site para que o mesmo esteja 

completamente adaptado às pessoas com deficiência.  
 

9. Outras informações consideradas relevantes pela entidade para 

demonstrar a conformidade e o desempenho da gestão no exercício. 

 Neste ponto é importante reiterar a situação encontrada pela atual gestão. Essas 

informações podem ser obtidas através do site (www.crppe.org.br) – Notas de 

Esclarecimentos - http://www.crppe.org.br/2015/contas/. 

 Sobretudo, se faz importante destacar o empenho de toda a equipe na busca por 

um quadro de funcionários fortalecido em motivado a trabalhar no CRP-02 tronando 

cada vez mais célere o atendimento das solicitações recebidas. 

 O site citado acima na aba Portal da Transparência apresenta informações 

importantes sobre o desempenho da atual gestão. 

 

 

http://www.crppe.org.br/
http://www.crppe.org.br/2015/contas/

