RELATORIO DE GESTAO

V4

CRPU

CONSELHO
REGIONAL

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9* REGIAO - GOIAS
Relatorio de Gestao do exercicio de 2018

Goiés, 2019




CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA 9* REGIAO - GOIAS

Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2018
Relatério de gestdo do exercicio de 2018, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo coma
prestacdo de contas anual a que esta Unidade estd obrigada nos termos do art. 70 da Constitui¢do
Federal; elaborado de acordo com as disposi¢des da IN TCU n° 72/2013, da DN TCU n° 170/2018, da
Portaria TCU n° 369/2018 e das orientacdes do Conselho Federal de Psicologia.

Unidade responsdvel pela elaboracdo do Relatério de Gestdo — CRP-09




LISTA DE TABELAS, QUADROS, GRAFICOS E FIGURAS
3.6 — Organograma
4.1.2 — Motivos das visitas realizadas mensalmente em 2018
Lista de eventos e quantitativos de pessoas presentes em 2018
4.2.1 — Demonstrativo da execu¢do das despesas
4.2.1.1 — Tabela de desempenho operacional
Programacgdo Orcamentdria das Despesas Corrente e de Capital
4.2.2 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES
4.2.2.1 — Tabela de restos a pagar
4.3 - DEMONSTRATIVO DA REALIZACAO DAS RECEITAS
Tabela de Previsdo e arrecadacio por natureza, justificando eventuais oscilagdes significativas.
4.4 — Informagdes e Indicadores sobre desempenho Operacional
Griéfico de evolugdo da despesa x receita
5.2 — Informagdes sobre os dirigentes e colegiados
Quadro de Rol dos Responsaveis
9.4 — Gestao de Licitacao e Contratos
Tabela de contratos vigentes no exercicio 2018
9.5 — Gestdo Patrimonial
Inventario Bens Mdveis Adquiridos em 2018
Bens Baixados
9.6 — Gestdo de Custo
Sistemdtica de Apuracdo de Custos
10.2 — Demonstracdes Contabeis
10.2.1 — Balango Patrimonial
10.2.2 — Balango Or¢amentario
10.2.3 — Balango Financeiro
10.2.4 — Variac¢des Patrimoniais

10.2.5 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa -DFC

LISTA DE ANEXOS E APENDICES



SUMARIO

1.3.
1.4.
1.5.
2.
2.1
22
3.
3.1.
3.2.
3.3.
34.
3.5.
3.6.
3.7.
4.
4.1

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS

DA, ettt bbbt bt e e b et bt ea bt ea et e e bt ebeesaeenen 1
FOINA A€ TOSLO......oiiiiiieiiietceec ettt s 2
Lista de tabelas, quadros, graficos € figuras...........cceceeeeririeiiiniiniieieieec e 3
Lista de aneXo € apENAICES.........cocuirirriirieriinieiericie ettt sttt st 3
SUIMATIO. ¢ttt ettt ettt e sat e st e sttt e st e e bt e bt e sabeesabe s bt esabeesbeesabe e bt ennteesaeesasennne 4
APRESENTACAO

ODJEEIVO GEIAL....iiiiniiiiieieeiete ettt et sttt ebt e sttt s bt st sbe et bt e benbeenaens 6
ODbJetivos ESPECITICOS. ..ccuuiiuiiriiiiiiieieeteeete ettt st st e 6

VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

Identificacio da UNIAAde...........oovieriiiiiiiiii ettt e 7
Finalidades € COMPELENCIAS. ......cc.utiriirieeiiiiiieerieeeie ettt sttt sttt ettt e s e e e e 7
Normas e regulamentos de criagdo, alteracdo e funcionamento do 6rgdo ou entidade............ 8
Historico do 6rgao ou entidade..........c..eeveririiiiiiiiiieiiieete ettt s 8
AMDIENTE A€ ALUACTO....eevveeereetieiiieiieesteeste et esteeerteesitesbeeteessseesssessseessaesssesssessseessessseenssennes 9
OFZANOZIAIMA. +..eeuteiterteeateteet ettt et e et e et e eat et e estesbeestesbtestesbeen bt embe bt etenbeebtesbtenteebeenteebeensenee 9
Informagdes sobre Areas ou Subunidades EStratéicas. ..........c.ovvurvrveerereeeeereeesensesrsressenienes 10

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

. Planejamento Estratégico

4.1.1 — Programas de trabalho € estratégias de EXECUGCAOD. ......cererrereeririeririirtiiere et sie et ere et st aeiene 12

4.1.2 - DESCRICAO, IMPLEMENTACAO E DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO... 13

4.2. Desempenho Or¢amentario
4.2.1 — Demonstrativo da EXecugA0 das DESPESaS. ............v.ururerrreerereeessseeeseeesssssssesssssssssossssssessssnesssssssnssens 16
4.2.1.1 - Tabela de DeSemPenho OPErACIONAL.................ovrvvveereeerreeeeereeesseeseesseseseeseeessessseesessseesseesesesesesees 16
4.2.2 -~ RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES............ccomvvummivverrressssisesssisssssesssssssssesssssnes 16
4.2.2.1 — Tabela de FESLOS @ PAAL .......cveveerrerrerrecseereeeseeseeesseses e ssssssesesesseesessssssse s ssssssessessssssssesasssssans ersesesrsens 16
4.3. — Demonstrativo da Realizagao das Receitas............ccccocuevuiriiiiiiiiiieienieneececeeeeene e 17
a) Origens das RECEITAS........cocueiuiiiiiiiiiiieieee e 17
b) Tabela de Previsao € Arrecadacon.......ccueevueeriiriiiriiniienieeitesite ettt et e st saeesaeee s 17
¢) Forma de Partilha da Receitas entre CFP e Regional.........c...cccoocveviiiinienineincnncncneeen. 17
4.4 — Informagdes e Indicadores sobre desempenho Operacional...........coccevcevveereriieneeneneeneneennen. 18
Evolucdo das Despesas X RECEILAS........couiviiiiiiiiiiieeieieei ettt 18
5. GOVERNANCA
5.1. Descric@o das Estruturas de SOVEIMANGCA.........cc..eeueevirieiieieienieie et 19
5.2. Informagdes sobre dirigentes € COle@iados.........ccuerueiirriniieiieiiieiiieceneeee e 19
5.3. Funcionamento dO PLENATIO........coouiiiiiiiiiiiiiieitciteeeee ettt ettt 21
5.4. Politica de designac@o de representantes nas AsSembleias ...........ccceveveereriieneenieneeneneennenn. 21
5.5. Politica de remuneracio dos conselheiros € membros da diretoria...........cecveeveeereverveeneenneennne 21

GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNOS



6.1 CONroleS INTEIMOSUAIIO. ...veiiiiieeiereeieeeeiieeeeeeeeie e eeeeare e e eeraareeeeeeeeaeeeeeeeesareeseeesstaeeeessnrrreeeeeas 23

6.2 COMISSAO A€ COMLAS. ....veirrieiieeiierieeetierteeerteesttesteesteeesseesseessseessseesseesssessseesssessseesssessseesssesseennns 23
6.3 conformidades da GESLAO........eevvierieeiieiieeiteeeie et eite et e steeebeestbeeteessseeseesseesseessseenseesssessseennes 23
6.4 Tratamento de Determinacdes e Recomendagdes do TCU........coecveeieiiiienieeniinniiecieeree e 23

7. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

7.1 Canais de aCeSSO O USUATIO. ..c..ueettiriiiirieeiieeiteriie et ettt ettt st et sbt e e st e sat s beesateesbeesaaeeanees 24
7.2 Aferigao de satiSfagao dOS USUATIOS. ..c.ueiruririieiiiiieniterieette ettt et sttt e bt e eteebae e earee s 24
7.3 Mecanismos de transparéncia das informagOes...........ccooereeriieienirieiieereneeeeeeseeseeee s 24
8. RESULTADO DA GESTAO

8.1 Resultado da GESLAD.......ccccueruiriiiiitiietet ettt st sttt eae e 25
9. ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

9.1. Informagdes Especificas sobre a Estrutura de Pessoal.............ccceveviiniiiincnniniencnienceene, 27
0.2, GESLAO TINANCEITA. ...eeuveieuiieriiieiterite ettt ettt et ete bt s e st e e bt e e bt e sate e st e sabe e baeesbeesaeesabeessaeeaee 27
9.2.1 Demonstrativos COM DESPESAS.......cc.uerueriiiriirieiieiitieeenieetere et st ereene e 27
9.2.2 Processos de Ingresso de Funciondrios na Entidade.............c.ccoceiieiiniiniiniininiiniccneee 28
9.2.3 Qualificagdo da For¢a de Trabalho de Acordo com EStrutura.............cceceeeveeriennieeneesneennenne 28
9.3. Gestao da Tecnologia e da INformagao............ccouerieriernieniieieniinieneeeecereee e 28
9.4. Gestao de LicItacao € CONIIALOS. ...ccuiervreerueereeeireerieeeteestesteestreesseessseesseesssessssesssesssessssessssesssens 29
9.5. Gestao PatrimOnial.........cccocviviiiiiiiniiiiieiccccec e e 30
0.6. GESLAD A CUSLOS. ...eeueeeuieeiieetie ettt sttt ettt ettt e e bt e st e e sbee et e e sa bt e b e e ebeesbeesabeenbeesaseesasesaseenbees 30
10. DESEMPENHO CONTABIL

10.1. Desempenho Contdbil do EXEICICIO......c.ccouiriiririiiriiiiiieieeeiececeee e e 32
10.2. Demonstragdes CONADEIS. .........ocueerieriieierieiiee ettt et et sa e e s enes 33

10.2.1 —Balango Patrimomnial...........ccueerieriieiiiienieeriieeieeiteitesee ettt e saeesteesebesaeesteeesaeesaesnsaensee s 33

10.2.2 — Balango OrCamMENLATIO. ......ccuveerurerrieertieriteeteeeiteesttestesteesseeseessseesseesssessssessseesseesssesnsesssses 34
10.2.3 — Balango FINANCEITO........ccccveeiieiiiieiierie ettt e st e ete ettt steesebe st esaeesseesnbeesseessseessaessnesnnes 36
10.2.4 — Variacdes Patrimoniais QUAaNtitatiVaS. .......ccveerueerrieerieersieesrieenieenreesseeestessiressessessssesssesnsnes 37
10.2.5 — Demonstracdes de FIUX0 de CaiXa........cocuevuieiieiieiieniinienieiieceieeeceteseesie e 38

10.2.6 — Notas EXPHCALIVAS.......cocuieiiiieiieiiiicne ettt et et s s st 39

ANEXOS E APENDICES.........oooviiueieeieeeeeeesiseeeeeees e s ssnens 40



2 - APRESENTACAO

O Conselho Regional de Psicologia 9* Regido, autarquia federal criada pela Lei 5.766/71, tem
como objetivo cumprir as determinagdes legais de orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdo
de Psicdlogo e zelar pela fiel observancia dos principios de ética e disciplina da classe, além de contribuir
com suas agdes politicas para a evolugdo e aperfeicoamento da Psicologia enquanto cié€ncia e profissao.

O Plano de Trabalho do exercicio de 2018, ora apresentado, visou atender as propostas da
categoria aprovadas no 9° Congresso Nacional de Psicologia e IX Congresso Regional de Psicologia, bem

como ao Plano de Gestdo estratégico para o triénio 2016/2019 do IX Plendrio-CRP-FORTE: ampliando
Conquistas e valorizando a profissio, cujos eixos norteadores estdo abaixo detalhados.

2.1 - OBJETIVO GERAL

Especificar as ag¢des a serem desenvolvidas pelo IX Plendrio no exercicio de 2018, visando dar
cumprimento as acdes estratégicas elencadas nos Eixos do Plano de Gestdo 2016/2019, abaixo
enumerados:

EIXO I: EXERCICIO PARTICIPATIVO E DESCENTRALIZADO

EIXO II: REFERENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS

EIXO III: POLITICAS PUBLICAS E EMPREGABILIDADE

EIXO IV: ESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Ampliar a participacao dos Psicélogos do Estado de Goids nas a¢des da gestao;

2. Investir na formacdo continuada da categoria, através da realizacdo de eventos e parcerias com
entidades formadoras;

3. Manter a categoria ciente das acdes politicas do Regional;

4. Manter a politica de defesa de espagos profissionais junto as diversas instincias da gestdo
publica;
5. Dar continuidade ao fortalecimento da identidade da/o profissional da Psicologia no seio da

sociedade;

6. Manter a busca de melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores do CRP-09, bem como
a otimizagdo dos fluxos e processos técnicos/administrativos/financeiros, através da implantagao
de processos eletronicos de registro e tramitacgao;

7. Manter a politica de atender, dentro dos limites legais, as demandas da categoria para a solugdo
de pendéncias financeiras junto ao Conselho.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. Identificacdo da unidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia nona regido GO

CNPJ: 37.115.334/0001-10

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. T-2, n° 803, Qd. 76, Lt. 18, Setor Bueno - CEP: 74.210-10
Telefones: (62) 3253-1785

Endereco da pigina da Internet: www.crp09.org.br

Endereco do Correio Eletrdnico Institucional: administracao @crp09.org.br

3.2 Finalidades e Competéncias

A finalidade do Conselho Regional de Psicologia 9* regido € disciplinar, fiscalizar e proporcionar
condi¢des para o aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais do Psicélogo, zelando pela
fiel observancia dos principios Eticos da classe, pela dignidade e independéncia da Profissio.

Sao atribuicdes do Conselho Regional de Psicologia 9° regido, além de outras contidas na legislacdo
pertinente:

- Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Federal de
Psicologia;

- Eleger sua diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso;

- Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e adotar todas as medidas destinadas a efetivagcdo de
sua receita e a do Conselho Federal de Psicologia;

- Remeter ao Conselho Federal de Psicologia a cota parte de suas receitas de anuidades, taxas,
emolumentos e multas;

- Organizar e manter atualizado o registro dos psicélogos inscritos, remetendo relagdes nominais ao
Conselho Federal de Psicologia;

- Expedir Carteira de Identidade Profissional;

- Zelar pela observancia da ética Profissional;

- Aplicar e executar san¢des na forma da Lei e das Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia;

- Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a proposta orcamentdria e a tabela de taxas e emolumentos,
de acordo com os pardmetros fixados pela Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras;

- Constituir tantos 6rgdos auxiliares e consultivos quanto for necessdrio para o estudo e execugdo das
finalidades propostas no Artigo 1° de seu Regimento Interno;

- Eleger, dentre os componentes do Conselho Regional de Psicologia 9° regido, 2 (dois) delegados, para
compor a Assembleia de Delegados Regionais;

- Elaborar a proposta or¢camentdria anual, submetendo-a a aprova¢do do Conselho Federal de Psicologia;

- Definir sobre a aplicacdo de sua renda liquida;

- Conceder licengas a seus membros;



- Desenvolver agdes, visando a valorizagdo profissional, o aprimoramento cientifico e cultural do
psicélogo;

- Promover, perante o juizo competente, a cobranca dos valores correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas devidos por seus inscritos;

- Expedir os atos e procedimentos normativos e administrativos necessarios a execu¢do da Lei e das
Resolugdes do CFP, dentro dos limites de sua competéncia;

- Funcionar como Tribunal de Etica Profissional, em 1* Instancia;

- Cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno;

- Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins

determinados em Lei;

3.3 Normas e regulamentos de criacao, alteracio e funcionamento do érgao ou entidade

Lei Ordindria: Lei n° 5.766/1971 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e dd
outras providéncias

Decretos: Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, regulamenta a Lei 5.766/71.

Resolugdes: CFP n°® 004/92 de 12/04/1992

Manuais e Publicagdes relacionadas as Atividades da Unidade:

Resolugdo CFP n° 003/2007 — Institui a Consolidacdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
Resolucdo CFP n° 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contébeis.

Resolugao CFP n° 001/2012 — Altera a Resolugdo CFP n°® 003/2007 e a Resolugdo CFP n° 010/2007, e d4

outras providéncias.
3.4 Histérico do orgao ou entidade
A profissdo de psicéloga/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27 de agosto de 1962, razdo

pela qual o dia da/o psicéloga/o é comemorado nessa data. O Conselho Federal Psicologia (CFP),

juntamente com os Conselhos Regionais, criados, nove anos mais tarde, pela Lei Federal 5.766 de

dezembro de 1971, constituem, em conjunto uma autarquia federal, conforme estabelecido no artigo 2° da
referida Lei. A regulamentacio da Lei de criacdo se deu pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977. O
Conselho Regional de Psicologia 9* Regido-CRP-09, foi instituido em 1992, com jurisdi¢cdo nos Estado de
Goids e Tocantins, tendo ocorrido a separacdo de jurisdi¢do em janeiro de 2013, conforme Resolucdo
CFP-001/2013, de 9 de janeiro de 2013. Atualmente, o Conselho Federal de Psicologia possui 23 (vinte e
tr€s) Conselhos Regionais, com jurisdicio em um ou mais Estados da Federacdo de acordo com o nimero

de profissionais inscritas/os. Conheca os 23 Regionais no site do Conselho Federal de Psicologia.

Para gerir o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia foram criadas instancias
deliberativas nacionais da categoria: o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), realizado a cada trés
anos; a Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Financas (APAF), realizada semestralmente
com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal; o Plendrio e a Diretoria do CFP. Em

ambito regional, o Congresso Regional de Psicologia (COREP) - realizado a cada trés anos, para



levantamento de propostas destinadas a subsidiar o Congresso Nacional; as Assembleias Gerais,
convocadas pelo menos uma vez a cada ano; o Plendrio e a Diretoria, que funcionam como instancias
deliberativas. O alcance das suas decisdes, as quais devem estar em consonincia com as determinacdes
federais, € restrito ao ambito da jurisdicdo do Regional.

O planejamento das atividades do CFP e dos Regionais é feito com base nas discussdes e
decisdes do Congresso Nacional de Psicologia, quando sdo aprovadas diretrizes sobre a estrutura

funcional dos Conselhos e os principios que deverdo nortear seus trabalhos.
3.5 Ambiente de atuacio

O ambiente de atuacdo do Conselho Regional de Psicologia 9% regido tem como objetivo
disciplinar, fiscalizar e proporcionar condi¢des para o aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais do Psicélogo, zelando pela fiel observancia dos principios Eticos da classe, pela dignidade e

independéncia da Profissao.

3.6 Organograma
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O Plendrio, composto pelos conselheiros efetivos, é 6rgdo deliberativo do Conselho Regional de
Psicologia — 9* Regido.

O Plendrio deliberard por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislagdo dispuser
em contrario.

A diretoria, 6rgdo executivo, responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes e decisdes do
plendrio, é constituida de presidente, vice-presidente, secretdrio e tesoureiro, eleitos anualmente pelo
plendrio, em escrutinio secreto ou aberto, conforme decisdo do plendrio, sendo elegiveis apenas os

conselheiros efetivos.



Para o bom desempenho de suas atribui¢des, contard o Conselho Regional de Psicologia 9* Regido

com assessoria juridica, contdbil e de comunica¢do de cardter permanente, e assessorias especiais, de

cardter transitdrio, exercidas por profissionais, legalmente habilitados, escolhidos em func¢do de sua

competéncia e idoneidade.

atribuicdes para o funcionamento da unidade.

3.7 Informacées sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Os departamentos estdio a disposi¢do e apoiando o plendrio e da diretoria, exercendo suas tarefas e

Areas/Subunidades
Estratégicas

Competéncias

Titular

Cargo

Periodo de
atuacao

Administracdo

Gerir as atividades da area administrativa do Conselho, tais como secretariar
reunides e dar andamento nas deliberagdes; expedir certiddes requeridas;
determinar a publicagio de atos normativo aprovados pelo Plendrio;
acompanhar as demandas dirigidas ao Conselho manifestando-se nos processos
administrativos; executar a gestdo de pessoas, cargos e saldrios; apresentar ao
Plendrio propostas relativas a licitacdes de bens e servigos necessarios;
administrar as pautas de reunides Plendrias.

Karina Mendonga
Santos
CRP-09-3176

Conselheira
Secretdria

01.01.2018 a
31.12.2018

Financas/Cobranca

Gerir as receitas e despesas do Conselho, além das seguintes atividades:
controlar e fiscalizar os servigos de contabilidade e tesouraria; acompanhar e
apresentar ao Plendrio a prestac¢@o de contas anual; administrar o patrimonio
do Conselho; gerenciar os servicos de cobranga; mediar as negociagdes de
débitos com a categoria; administrar a movimentagdo bancéria do Conselho;
coordenar a Assembleia Geral Ordindria anual da categoria.

Mayk Diego
Gomes da Gléria
Machado
CRP-09-7680

Conselheiro
Tesoureiro

01.01.2018 a
31.12.2018

Comissdo de
Orientacdo e
Fiscalizacao

Coordenar e executar as atividades de orientagdo e fiscaliza¢@o profissional em
conformidade com o Manual Unificado de Orientacéo e Fiscalizacdo —
MUOREF e diretrizes do Plenério, desenvolvendo atividades como:

Informar a sociedade e as/os psicélogas/os de sua jurisdigdo a respeito das
normas e principios éticos da profissdo, pelos meios disponiveis e julgados
mais adequados;

Manter contato com entidades formadoras, supervisores, alunos, professores de
disciplinas profissionalizantes, para acompanhar os estdgios em andamento,
visando assegurar a qualidade da formacao, respeitados os limites da
competéncia tanto do Conselho quanto da entidade formadora, informando
sobre Sistema Conselhos e os principios éticos da profissio;

Manter contato com 6rgaos da Administragdo Piblica visando influenciar na
politica de prestag@o de servi¢os ao publico e na melhoria das condi¢des

vigentes;

Manter contatos com entidades empregadoras e/ou prestadoras de servigos
psicoldgicos;

Cumprir o calenddrio de fiscaliza¢do aprovado em Comissdo e prestar contas
das atividades realizadas ao Plendrio, mensalmente.

Assessorar a Diretoria e o Plendrio nas questdes afetas a sua drea de atuac@o.

Maria Virginia de
Carvalho
CRP-09-2187

Conselheira
Efetiva

01.01.2018 a
31.12.2018

Comissdo de
Orientacdo e Etica

Receber as representagdes dirigidas ao Conselho; conduzir os processos;
responder as consultas e tomar as medidas relacionadas a legislag¢do interna, ao
Cédigo de Etica Profissional do Psic6logo, assim como aqueles correlatos que
lhe sejam atribuidos pelo Plendrio; exercer as atribuigdes da Comissio de Etica
previstas no Cédigo de Processamento Disciplinar e no Manual Unificado de
Orientacdo e Fiscalizagdo (MUORF); assessorar a Diretoria e o Plendrio, nas
questdes afetas a sua drea de atuacdo.

Christine Ramos
Rocha
CRP-09-4346

Conselheira
Efetiva

01.01.2018 a
31.12.2018

Assessoria Contabil

Prestar os servicos profissionais da drea contabil, realizando atividades como:
registro contdbil de receitas e despesas; execugdo de atividades da drea de
pessoal;

geragdo de guias relativas aos tributos a que o Conselho se sujeita; assessoria
na interpretacdo da legislagdo econdomico-fiscal, previdencidria e trabalhista e
elaboragdo de pareceres contabeis; escrituragdo contabil em conformidade com
a lei federal que regulamenta a contabilidade ptblica e com as normas do
Conselho Federal de Contabilidade e Conselho Regional de Contabilidade;
acompanhamento do trabalho de Auditorias independentes e do Conselho
Federal de Psicologia; elaboracdo mensal do balancete or¢amentario,
financeiro e patrimonial; elaboragdo da prestacdo de contas anual conforme

Marcos Paulo de
Aratjo
CRC-GO-14431.

Assessor
Contébil
(cargo em
comissao)

06.04.2011 até a
presente data.
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legislac@o pertinente; prestar esclarecimentos relativos a drea contdbil aos
profissionais psic6logos durante cerimonia de diplomagao profissional dos
mesmos; prestar assessoria a Diretoria e ao Plendrio na elaborag@o da Proposta
Orcamentdria anual a ser submetida & Assembleia Geral da categoria.

Assessoria Juridica

Prestar os servicos profissionais advocaticios judiciais e extrajudiciais de
interesse do CRP-09, em quaisquer Juizos, Instincias, Tribunais ou Orgéos da
Administracdo Direta ou Indireta, no ambito de jurisdi¢do da nona regido e em
todo o territdrio nacional, objetivando o recebimento dos débitos inadimplidos
dos profissionais sob sua jurisdi¢ao, guardando o sigilo profissional requerido,
incluindo o ajuizamento de agdes, a elaboragdo e apresentacdo de defesa e de
qualquer peca judicial necessdria a defesa do CRP-09, comparecimento em
audiéncias, sustentacdes orais, praticando todos os atos que se fizerem
necessdrios a plena defesa do CRP-09, estando ele na condiga@o de autor, réu,
assistente, oponente ou terceiro interessado, além de manifestagdes técnico-
juridicas no &mbito administrativo-financeiro, que envolvam todas as dreas do
Direito, contemplando a legislac@o especifica da drea de atuagdo do CRP-09 e
o processo ético-disciplinar.

Jefferson Coelho
Lopes
OAB-GO-24627

Assessor
Juridico
(cargo em
comissao)

26.05.2011 até a
presente data.

Assessoria de
Comunicacdo

Prestar assessoria na drea de comunicagao, executando atividades como:
elaborar e/ou supervisionar as publica¢des institucionais; prestar assessoria de
imprensa; realizar atividades de cerimonial; realizar coberturas jornalisticas e
fotograficas de eventos institucionais; aprovar os servi¢os de diagramacao,
revisdo e editoracdo de publicacdes institucionais do Conselho.

Maria Cristina de
Oliveira Furtado
JP-01906

Assessora de
Comunicacdo
(cargo em
comissao)

24.08.2011 até
presente data.
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4 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
4.1 - Planejamento Estratégico
4.1.1 — Programas de trabalho e estratégias de execucio
EIXO I: EXERCICIO PARTICIPATIVO E DESCENTRALIZADO

» Aperfeicoar os mecanismos de transparéncia da gestdo com o fortalecimento da Ouvidoria e
a continuidade da divulgacdo das informacdes no portal do CRP-09, prevista na Lei de
Acesso a Informacdo, como a publicacdo dos relatérios de gestdo, apresentacdo de todas as
despesas e valores arrecadados, divulgacdo dos editais, licitagdes e contratos, relatérios de
auditoria, dentre outros.

» Ampliar a participacdo dos psicélogos(as) de todas as regides do Estado, por meio de
comissdes regionais, que irdo contribuir com o planejamento de gestdo e com a realizagdo
de agdes descentralizadas que contemplem as  pluralidades da Psicologia e as
especificidades regionais.

» Criar comissdes especiais e grupos de trabalho de acordo com as demandas sociais e da
categoria, dentre elas a Comissdo de Historiografia da Psicologia em Goids.

» Promover debates com a categoria e as instituicdes formadoras sobre licenciatura em
Psicologia, de acordo com as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de

Psicologia (Resolucdo CNE\CES N° 5 de 15/03/2011).

EIXO II: REFERENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS

» Investir em eventos que discutam a pratica psicoldgica e que contribuam com a formagéo
continuada do (a) psicélogo(a), conforme Anexo I — Planilha de eventos previstos para 2018.

> Estreitar relacdes com as Instituicdes de Ensino Superior e de formagio profissional, realizando
atividades/programas de interesse da categoria.

» Investir na parceria com as associagdes de ensino de Psicologia para ampliar o debate sobre a
formacdo do (a) psicélogo (a) em diferentes dreas da Psicologia, considerando aspectos tedricos
e préticos.

» Manter os atuais instrumentos de divulgac@o das a¢des politicas do Regional, tais como site,
revista institucional, boletins eletronicos e midias sociais primando pela qualidade das

informagdes prestadas.
EIXO III: POLITICAS PUBLICAS E EMPREGABILIDADE

» Acompanhar a elaboracdo e execucdo de politicas ptiblicas relacionadas com a Psicologia, bem
como projetos de Leis, no ambito estadual e municipal de interesse da categoria.

» Fortalecer a Comissdo de Empregabilidade.

> Incentivar o aumento de vagas, a melhoria das condi¢des de trabalho e a publicacdo de editais

para concursos e processos seletivos que valorizem e respeitem o profissional.
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» Desenvolver agdes de esclarecimento junto aos gestores publicos acerca da atribui¢des e
importancia do psicélogo nas diversas dreas de atuacdo que estejam em consondncia com o
cédigo de ética profissional do (a) psicélogo(a).

» Apoiar agdes sindicais em defesa das 30 horas, isonomia e piso salarial, e apoiar as lutas das
entidades representativas da categoria, para o fortalecimento do exercicio profissional no Estado
de Goids.

» Fortalecer a identidade do (a) psic6logo(a) e divulgar suas atribui¢des profissionais junto &
sociedade.

» Apoiar as associagdes de Psicologia para o fortalecimento do exercicio profissional no Estado de
Goids.

>  Estabelecer parcerias com as diversas associagdes profissionais e académicas de Psicologia com
0 objetivo de promover o debate e contribuir com ampliacido dos diversos campos de atuacio
profissional, respeitando a diversidade da Psicologia como ciéncia e profissao.

» Intensificar as ac¢des politicas junto ao Legislativo e ao Executivo com o objetivo de tornar
obrigatdrio a presenca de psicélogos (as) nas institui¢des de ensino da educagdo bdsica e em

outras areas.

EIXO IV: ESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA

» SEDE DO CRP: Dar continuidade aos procedimentos licitatorios para reforma com ampliagdo
da sede do CRP garantindo acessibilidade, espago para reunides e outras atividades, com a
compra de méveis e equipamentos voltados para a melhoria das condi¢des de trabalho dos
funciondrios e prestacdo de servicos adequados aos (as) psicélogos(as).

» Otimizar os fluxos e processos técnicos/administrativos/financeiros investindo em qualificago
do quadro funcional.

» Manter a politica de parcelamento de débitos.

4.1.2 - DESCRICAO, IMPLEMENTACAO E DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Visando o cumprimento da meta de garantir a manutencdo das atividades de orientagdo e
fiscalizagdo do exercicio profissional, da redu¢do da incidéncia das faltas éticas, bem como o
desenvolvimento do seu plano de acéo nas diversas dreas de atuac@o do profissional psic6logo, o CRP-09,
conta com o trabalho das comissdes permanentes e especiais. As principais atividades realizadas em 2018
pelas Comissdes Permanentes de Orientacio e Fiscalizagio e Orientacio e Etica seguem abaixo
relacionadas. Destacamos, também, as atividades mais representativas das Comissdes Especiais.

Em 2018 a Comissdao de Orientagdo e Fiscalizacdo realizou 197 visitas em 17 cidades (
Cocalzinho de Goids, Corumbd de Goids, Pirendpolis, Guapd, Goidnia, Cataldo, Andpolis, Aparecida de
Goiania, Rio Verde, Itumbiara, Senador Canedo, Santo Antonio do Descoberto, Bonfindpolis, Ner6polis,
Jatai, Trindade, Cidade de Goids e Mineiros). As visitas foram 12 por motivo de dentincia, 40 de
inspecdo, 91 de rotina e 60 de retorno.
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Motivos das visitas realizadas mensalmente em 2018

Meses Dentncia | Diligéncia | Inspecdo Rotina Retorno T.oFal
visitas
Janeiro 1 16 17
Fevereiro 1 10 8 19
Marco 6 24 8 38
Abril 2 5 13 3 23
Maio 4 3 4 12
Junho 3 2 1 7
Julho 2 2 4
Agosto 2 8 4 14
Setembro 1 5 2 3 11
Outubro 2 5 10 15 32
Novembro 2 11 9 22
Dezembro 1 3 4
TOTAL 12 40 91 60 203

Além das visitas a COF realizou ao longo do ano de 2018: nove (9) reunides de interiorizagao,
23 reunides para entrega da Carteira de Identidade Profissional, 15 para o termo de Orientacdo e
Declaracdo, 17 reunides para aplicagdo do termo de ajustamento e Conduta, trés (3) reunides sobre
registro documental realizada na sede do CRP09 e 33 avaliagdes de processos de cadastro de site.

LISTA DE EVENTOS E QUANTITATIVO DE PESSOAS PRESENTES EM 2018

Evento 2018 Total
Semana do Psicélogo
Comissdo Especial de Psicologia 14/05
Organizacional e do Trabalho 29/08 107
12/12
Comissdo Especial de Psicologia do Transito 29/08 13
Comissdo Especial de Psicologia e Direitos 02/18
Humanos 03/18
04/18
05/18
06/18
10/07/18 223
29/08/18
29/08/18
09/18
10/18
11/18
CONPCER- 03 e 04/12
Comissdo Especial de Psicologia Clinica 30/07
13/08
28/08 100
28/08
Interiorizag¢do — Ipora
Pires do Rio, Ipord, Sdo Luiz Montes Belos,
Ceres, Hidrolandia, Caldas Novas, Catalao,
Goiatuba, Goids, Aparecida, Mineiros, Jatai,
Bela Vista, Catalao, Ipameri, Porangatu, 23/02 60
Minagu, Niquelandia, Caldas Novas, Itumbiara, | 26/04
Andpolis, Piracanjuba, Itumbiara, Trindade,
Ipord, Indiara, Crixds, [tapuranga, Mozarlandia,
Jussara, Ipord
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Comissdo Especial de Discentes em Psicologia

01/02

26

Comissdo Especial de Psicologia Escolar e
Educacional

03/02
22/02
24/02
07/03
24/03
05/04
08/06
13/06
27/08
11/10

284

Comissdo Especial de Psicologia na Satide

16/01
06/02
20/02
27/02
06/03
13/02
15/03
27/03
02/04
05/04
07/08
28/08
28/08
16/10

506

Comissdo Especial de Psicologia na Assisténcia
Social

07 e 08/05
28/08
25 e 26/10

595

Comissdo Especial de Gestao de Riscos e
Desastres

11/10

39

Registro Documental

16/01
19/01
07/02
15/02
22/02
23/02
01/03
22/03
28/03
03/04
05/04
11/04
23/04
26/04
02/06
27/07
31/07
21/08
04/08
02/08
02/10
30/10
31/08
28/11
18/12

458

Comissdo Especial de Psicologia do Esporte e
do Exercicio Fisico

19/05
19/05
02/07
27/08

119
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4.2 DESEMPENHO OR(}AMENTARIO~
4.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

4.2.1.1 — Tabela de Desempenho Operacional;

DESEMPENHO DO CRP-09 VALORES
2017 2018
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 3.917.534,39 4.915.501,17
SUPERAVIT/DEFICIT ORCAMENTARIO 879.845,80 968.635,04

O exercicio 2018, teremos a figura do superdvit or¢amentdrio, quando as receitas realizadas
(arrecadadas), sdo superiores as despesas (empenhadas), significando. Figurou também o superdvit
financeiro, que nada mais é que a diferenca positiva entre o Ativo e o Passivo Financeiros do balanco

patrimonial.

Programacao orcamentaria das despesas correntes e de capital;

ORCAMENTO DO CRP-09 2017
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 3.798.587,84 2.943.754,71 77,50
DESPESAS DE CAPITAL 2.158.545,25 13.796,46 0,64
ORCAMENTO DO CRP-09 2018
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 4.563.904,09 3.504.590,55 76,79
DESPESAS DE CAPITAL 2.262.463,30 15.834,00 0,70

4.2.2 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.2.2.1 - Tabela de restos a pagar

(RP/GO

Perod: 01042018 2 34/122018

DEMONSTRATIVO) DE EXECUCA( DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS

EM EXERCECI0S
ANTERIORES

EM 310
DEZEMERO DO
BXERCICIO
ANTERIOR

LIQUIDADOS PAGOS

CANCELADOS SALDO

CREDITO DISPONTVEL DESPESA CORRENTE 0,00 13643083 126.330,39 12633039 10.100,44 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCTATS u,uu‘ RSB0 1510% 12505 751 00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES n,cm‘ B 13898 IBSLS| 10003 00
CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL n,(m‘ 80,0 82000 8200 00 000
INVESTIMENTOS n,cm‘ 820,00 820,00 820,00 0,00 0,00
TOTAL: 000 1725083 LTAS030| 175030 1010044 0,00
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4.3 - DEMONSTRATIVO DA REALIZACAO DAS RECEITAS
a) Origens das receitas.

A principal fonte de receita do Conselho € a arrecadacdo de anuidades, pagas pelos
psicélogos (Pessoa Fisica) e das empresas (Pessoa Juridica), inscritas no Conselho, além de outras taxas
como emissdo de segunda via de carteiras profissionais, taxas de inscricdes, malas diretas, boletins online
dentre outros.

b) Tabela de Previsdo e arrecadacao por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.

2018 PERCENTUAL

RECEITAS CRP-09

(orcamento bruto: sem 20% de inadimpléncia) ORCADO EXECUTADO %

ANUIDADE - PF 4.257.681,00 2.962.615,45 69,58
ANUIDADE - PJ 146.112,30 153.995,34 105,40
ANUIDADE EXERCICIO ANTERIOR - PF/PJ 400.000,00 537.792,76 134,45
FUNDO DE SECAO 53.397,15 42.757,72 80,07
RECEITAS DE SERVICOS 120.000,00 242.350,00 201,96
RECEITAS FINANCEIRAS 450.000,00 392.782,00 87,28
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA/EXECUTIVA 40.000,00 141.533,87 353,83
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 45.000,00 80.729,39 179,40
TOTAIS 5.512.190,45 4.554.556,53 82,63

Com relacdo as receitas cabe informar que:

- Em relacdo aos valores de Anuidade Exercicio Anteriores PF/PJ, ficamos abaixo da arrecadagdo
prevista, inclusive na faixa de 80% (oitenta por cento), haja vista, que ha previsdo de inadimpléncia de
20% (vinte por cento). Porém houve fatores econdmico-financeira e politicos que interviram no
planejamento previsto nos processos de cobrangas no CRP-09 para os valores a receber.

- optou por aplicar seus recursos em CDB o que justificou a variacdo percentual positiva dos rendimentos
de aplicacdo. Como previmos um valor e sua variacio foi superior, destoou o percentual, provavelmente
pela situacdo econdmica-financeira o pafs no exercicio. Bem como a medida proviséria n® 2.170-36 de
23/08/2001, e orientacdo do Conselho Federal de Psicologia, para o investimento do CDB.

- O CRP-09 busca estd bem préximo a realidade da entidade, porém 4 situagdes no decorrer do exercicio

que fogem dos planejamentos or¢ados, mas buscando alinhar sempre nos exercicios seguintes:

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
Do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foram repassados ao Conselho

Federal de Psicologia. Abaixo a demonstracdo de valores repassados ao CFP pelo Regional:

Orcamento Repassado
Cota parte (20%) —R$ 825.950,47 R$ 823.994,65
Cota Revista (5%) - R$206.487,62 R$ 823.994,65
Fundo de Se¢io —-R$ 53.397.15 R$ 42.757,72
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4.4 - Informacoes e Indicadores sobre desempenho Operacional

EVOLUCAO DA DESPESA X RECEITA

Conselho Regional de Psicologia 9° Regiao Goias
37.115.334/0001-10
2018
~ .
Evolugdo da Despesa X Receita
B valor acumulads da receits no periodo
I v:lor acumulada da despesa no perioda
I Total orcado no periods para as despesas
@ o o a @ o @
& b2 @ & 2 @ b
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Janeiro Fevwereira Margo Abril IMaig Jurho Juhe Agosto

R§ 6.626.067,39

Rif 3906 143,30

Setembro

F§ 6azhan7 39

R 2414608 54

]

R 4.112.396,61

R 2637 67661

Outubro

Rf 4.255.332,24

R§ 2.050.250,54

Moverbro

RE 6azea67,39

Rf 4.469.059,59

F$ 5.366.020,76

Dezembro

R§ 6826.367,39
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5 - GOVERNANCA

5.1 — Descricao das estruturas de governanca

A estrutura de governanga da entidade estd descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no
organograma da entidade.

O Conselho é composto pelos seguintes 6rgaos:

I - Plenario

II - Diretoria

IIT — Comissdes

IV — Congressos

V — Assembleias

Sido 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-09 as comissdes permanentes de Orientacio e Etica (COE) e
de Orientacgdo e Fiscalizagdo (COF). Quando necessario, poderdo ser constituidas comissdes e grupos de

trabalho para fins especificos de auxilio a Diretoria e/ou Plendrio.
As assessorias estdo ligadas a Diretoria e ao Plendrio do CRP-09.

5.2 — Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

Rol dos Responsaveis

Nome: Ionara Vieira Moura Rabelo

CPF: 591.531.991-20

Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: presidencia@crp09.org.br

Cargo ou Funcio: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneraciao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Atan° 513 05/01/2018 - - 01/02/2018 25/09/2018
Atan°® 533 13/09/2018 26/09/2018 25/09/2019

Nome: Handersenn Shouzo Abe

CPF: 017.758.501-37

Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: vice.presidencia@crp09.org.br

Cargo ou Funcao: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Atan’®513 05/01/2018 - - 01/02/2018 25/09/2018
Atan°® 533 13/09/2018 26/09/2018 25/09/2019
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Nome: Mayk Diego Gomes Da Gloria Machado | CPF: 021.409.781-10

Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania UF: Goias | CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785 Fax: | E mail: secretaria@crp09.org.br

Cargo ou Funcio: Conselheiro Secretario

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata n’ 513 05/01/2018 - - 01/02/2018 25/09/2018
Atan°® 533 13/09/2018 26/09/2018 25/09/2019

Nome: Karina Mendonca Santos CPF: 893.899.481-34

Endereco Comercial: Avenida T-2 N° 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania UF: Goias CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: secretaria@crp(09.org.br

Cargo ou Funcio: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de Gestao
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Atan°®513 05/01/2018 - - 01/02/2018 25/09/2018
Atan°® 533 13/09/2018 26/09/2018 25/09/2019

Relaciao de Conselheiros — IX PLENARIO

Nome: Funcio: Mandato:

Leonardo Ferreira Faria Conselheiro Licenciado 26/09/2016 a 03/04/2018
Astrogildo Naves de Carvalho Conselheiro afastado por rentncia 26/09/2016 a 16/05/2017
Divino de Jesus da Silva Rodrigues Conselheiro Efetivo 26/09/2016 a 31/12/2018
Maria Virginia de Carvalho Conselheiro Efetiva 26/09/2016 a 31/12/2018
Simone Minasi Conselheiro Licenciada 26/09/2016 a 21/03/2017
Claudia de Oliveira Alves Conselheira Suplente 26/09/2016 a 31/12/2018
Raquel Alves de Sousa Barbosa Conselheira Licenciada 01/01/2017 a 18/07/2017
Christine Ramos Rocha Conselheira Efetiva 26/09/2016 a 31/12/2018
Danilo Suassuna Martins Costa Conselheiro Licenciado 01/01/2017 a 03/09/2017
Karina Mendonga Santos Conselheira Efetiva 26/09/2016 a 31/12/2018
Ivone Félix de Sousa Conselheiro afastado por rendncia 01/01/2017 a 06/10//2017
Miriam Terezinha Bueno Nogueira Conselheira Efetiva 26/09/2016 a 31/12/2018
Alba Cristhiane Santana da Mata Conselheira Suplente 26/09/2016 a 31/12/2018
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5.3 — Funcionamento do Plenario

O plendrio reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, por convocagdo do presidente e
respeitado o calenddrio previamente aprovado, e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou por
solicitacdo de um minimo de 03 (trés) conselheiros, limitada a pauta a matéria que motivou sua
convocacao.

Feita a primeira chamada pelo presidente, no horario previsto para o inicio da sessdo, € ndo tendo
sido alcancado o "quorum" minimo de 2/3, haverd nova chamada apds 15 (quinze) minutos, quando entdo
a reunido poderd ter inicio, com a maioria simples dos efetivos;

A convocagdo de conselheiros para as reunides extraordindrias far-se-4 por qualquer meio idoneo
de comunicagdo, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, podendo este prazo ser diminuido, em funcdo da
urgéncia da matéria, desde que comprovada a convocagao, a tempo, de todos os Conselheiros;

As reunides plendrias terdo a duracdo de 4 (quatro) horas, tendo tolerancia de atraso e/ou saida
antecipada de 30 minutos.

- As reunides serdo realizadas na sede do Conselho Regional de Psicologia — 9* Regido, salvo deliberagdo
contrdria do plendrio, por motivo justificado.

- As reunides serdo restritas aos membros do Plendrio, admitindo-se a participacdo de convidados, se
houver necessidade, para apresentagdo de ponto de pauta.

- De todas as reunides do plendrio o conselheiro secretdrio do Conselho de Psicologia — 9* Regido, lavrard
ata dos trabalhos desenvolvidos, que deverd ser discutida e votada pelos conselheiros e assinada por
aqueles que a aprovarem, na reunido subsequente.

5.4 — Politica de designacio de representantes nas assembleias
- A Assembleia Geral do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido é 6rgdo deliberativo, sendo
composta por psic6logos com inscri¢do principal neste regional e em pleno gozo de seus direitos.

- A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, por convocagdo do presidente do

Conselho Regional de Psicologia - 9% Regido e, extraordinariamente, por convocacdo do presidente ou a

pedido justificado de, pelo menos 2/3 do Plendrio, ou 1/3 dos Psic6logos inscritos originariamente no

conselho, e em pleno gozo de seus direitos.

- A Assembleia Geral reunir-se-4, na primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus integrantes, e,
nas convocagdes subsequentes, com qualquer niimero de integrantes.

- As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos.
- Compete a Assembleia Geral eleger conselheiros e respectivos suplentes e ainda:

- Propor ao Conselho Federal de Psicologia, anualmente, o valor das anuidades, taxas, multas e
emolumentos, bem como quaisquer contribui¢cdes, de acordo com os pardmetros estabelecidos pela
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras.

5.5 — Politica de remuneracio dos conselheiros e membros da diretoria

Esta descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema
CFP / CRP’s que:
1.1 Jeton € a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na
condicdo de efetivo, pela sua participacdo em reunifio Plendria do Conselho.
1.2 A concessdo do Jeton ¢ facultativa, podendo o Conselho deliberar pela ndo institui¢do, e ndo
caracteriza qualquer forma de remunerag¢do, ndo gerando ao beneficidrio qualquer direito trabalhista,
previdencidrio ou civil.
1.3 O Conselho Regional fixard o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira,
obedecendo ao pardmetro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite médximo o pagamento de 08
(oito) Jetons no més.
1.4 O Jeton € devido a cada sessdo plendria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa
com durac¢do de no minimo 3h30 (tr€s horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de duracio.
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A Portaria CRP-09 n° 001/2013 estabelece o valor da gratificagdo denominada Jeton, conforme
Art. 01 da referida Portaria. O valor de Jeton para 2017 foi de R$ 170,00.

Portanto, em 2017, foram pagos, a titulo de Jeton, os seguintes valores: R$ 39.980,00
Cabe ressaltar que o cargo de Conselheiro é honorifico, j4 que seu ocupante exerce funcdo publica
gratuita, ndo havendo para tanto pagamento de saldrios ou qualquer outro tipo de remuneragao.
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6 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLE INTERNOS
6.1 — Controles Internos

De acordo com a Portaria CRP-09 n° 022/2017 de 14/11/2017, a Diretoria do Conselho Regional de
Psicologia 9* Regido, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

Art. 1°. Instituir o Comité de Avaliacdo de Desempenho Funcional do IX Plendrio;Art. 2°. Atribuir ao
Comité de Avaliagdo de Desempenho Funcional dos empregados do CRP-09 as seguintes atividades:

I-Elaborar o instrumento para avaliacdo de desempenho dos empregados do CRP-09,
e submeté-lo a aprovagdo do Plendrio. O instrumento instituido serd considerado na
evolucdo salarial dos empregados.

II-Apreciar e desenvolver os métodos de avaliagdo, promovendo seu aperfeicoamento
e corregao.

IIT- Julgar os recursos dos empregados referentes aos resultados da Avaliacdo de
Desempenho Funcional quanto a vicios formais do processo.

a. O Comité de Avaliacdo de Desempenho Funcional no julgamento dos recursos
poderd, a qualquer tempo, utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o
empregado avaliado, bem como realizar diligéncias junto as unidades e chefias,
solicitando, se necessdrio, a revisdo das informacdes, a fim de corrigir erros e/ou
omissoes.

b. Os recursos devem ser protocolizados junto ao Comité em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia da avaliacdo de desempenho pelo empregado, devendo o Comité
se pronunciar no mesmo prazo sobre a renovaciao ou manutencdo do resultado.

Art. 3°. O cronograma dos trabalhos relativos as avaliagdes deverd ser definido pelo Comité e aprovado
pela Diretoria.

Art. 4°. Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se quaisquer disposi¢des em
contrario.

6.2 — Comissao de Contas

De acordo com a Ata da 478% Reunido Plenaria do CRP-09, 7* Reuniao Plendria Ordinéria do IX Plenério,
deliberou a criacdo de comissdo de contas para apreciagdo da prestagdo de contas anual do conselho,
conforme item 6.3 da norma 14 da resolucdo cfp 010/2007: A comissdo aprova mensalmente através da
apreciacdo as contas do CRP-09.

6.3 - CONFORMIDADES DA GESTAO

6.3.1 — Tratamento de determinacdes e recomendacdes do TCU

O CRP-09 ndo tem determinagdes feitas em acérdiaos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais
de exercicios correntes, ¢ nem de exercicios anteriores que estejam pendentes de atendimento (ndo
atendidas ou atendidas parcialmente) no momento da finalizacdo do relatério de gestdo, com as devidas
justificativas.

6.4 — Tratamento de recomendacoes de 6rgiao de controle interno

O CRP-09, ndo dispde de 6rgdo de controle interno na unidade.

23



7 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
7.1 — Canais de acesso do usuario

O CRP-09 mantém ativos para comunicagdo com a sociedade e a categoria os seguintes canais de
comunicagoes:

* Portal Institucional www.crp09.org.br;

* Link de Transparéncia;

* E-mail Institucional administracao @crp(9.org.br;
* Pagina no Facebook;

* Urna de sugestdes na recepcao da Institui¢do;

* Canais tradicionais como telefone e fax.

7.2 — Afericio do grau de satisfacio dos usuarios

Através da urna de sugestdes/reclamacdes apresentadas ao CRP-09, e/ou nos canais de rede sociais, o
Conselho verifica e analisa as informagdes para tomada de decisdes a respeito de melhorias nos
atendimento aos profissionais, além de manter um relacionamento mais préximo com 0s mesmos.

7.3 — Mecanismo de transparéncia das informacoes

Informacéo ao Cidadao

O Portal da Transparéncia do CRP-09 tem a intencdo de permitir ao cidaddo o acesso transparente e
integral a informacdes diversas sobre a autarquia federal.

A ferramenta atende a Lei n° 12.527/2011, denominadalei de Acesso a Informacdo
(LAI), regulamentada pelo Decreto n® 7724/2012, que normatiza os artigos 5° e 37 da Constitui¢do
Federal ao estabelecer que todas as informagdes disponiveis em qualquer entidade publica sejam
disponibilizadas na internet, com exce¢do apenas de documentos oficialmente declarados como sigilosos.
Com essa medida, o CRP-09 reafirma o compromisso firmado com a sociedade e o corpo de psicélogos
de dar publicidade e transparéncia as suas agdes.

N

Caso ndo encontre a informacdo desejada, realize um pedido de acesso a informacdo no Servico de
Informacdes ao Cidadao (SIC) localizado na Ouvidoria do CRP-09 ou através do Sistema Eletrénico do
Servico de Informagdes ao Cidaddo (e-SIC).

https://transparencia.cfp.org.br/crp09/
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8 - RESULTADO DA GESTAO

EIXO I: EXERCICIO PARTICIPATIVO E DESCENTRALIZADO
» Para o cumprimento dos objetivos deste Eixo, a Gestdo do CRP-09, realizou as seguintes

atividades:

1 — Realizagd@o de reunides com coordenadores de cursos de Psicologia para discursdo das
propostas para novas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) para os cursos de
Psicologia, e participacdo no Semindrio Nacional de Discursdo das DCN’s, realizado em

Campo Grande- MS. (Conforme Lista de Eventos e Quantitativo de Pessoas Presentes).

2 — Realizacdo de atividades de Interiorizacao nos municipios goianos a seguir:

Ipord, Pires do Rio, Ipord, Sao Luiz Montes Belos, Ceres, Hidrolandia, Caldas Novas,
Cataldo, Goiatuba, Goids, Aparecida, Mineiros, Jatai, Bela Vista, Cataldo, Ipameri,
Porangatu, Minagu, Niquelandia, Caldas Novas, Itumbiara, Andpolis, Piracanjuba,
Itumbiara, Trindade, Ipord, Indiara, Crixds, Itapuranga, Mozarlandia, Jussara, Ipora.

EIXO II: REFERENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS

» Para o cumprimento dos objetivos do presente Eixo foram realizadas reunides com os
profissionais Psicélogos e representantes de Institui¢des de Ensino de Psicologia, para o
atendimento as exigéncias da Resolucdo CFP 07/2003 vigente em 2018, quanto ao registro
documental na 4rea da satde e assisténcia social. (Conforme Lista de Eventos e Quantitativo de
Pessoas Presentes).

» Mantendo a categoria informada a categoria informada sobre as a¢des do CRP-09, através do site

e midias sociais.

EIXO III: POLITICAS PUBLICAS E EMPREGABILIDADE

> Este Eixo foi atendido através de uma agfo ostensiva junto aos Gestores Publicos de
esclarecimento acerca das atribui¢des e importancia do psicélogo nas diversas dreas de atuagdo
que estejam em consonancia com o Cédigo de Etica Profissional do (a) Psicélogo(a), por meio
de visitas de fiscalizacdo da Comissdo Permanente de Orientacdo e Fiscalizacdo, e através de

correspondéncias Institucionais enviadas aos Gestores Municipais do Estado de Goiés.
> Realizacdo de Acgdes Politicas junto ao Legislativo com o objetivo de tornar obrigatério a

presenca de psicélogos (as) nas institui¢des de ensino da educacdo bédsica e em outras 4reas,

através da participacdo em Audiéncias Publicas para discussdo do tema.
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EIXO IV: ESTRUTURA FiSICA E ADMINISTRATIVA

Para o atendimento do presente Eixo a Gestdo do CRP-09 manteve no orcamento o aporte de
recursos para a obtengdo de nova sede, cujo processo foi submetido a Assembleia Geral da
Categoria em 10/03/2018, que deliberou pela realizacdo de estudo de viabilidade técnica e
econdmica para posterior deliberacdo em conformidade com o resultado do estudo.

A Gestdo autorizou a aquisicdo de novos equipamentos de informdtica para modernizacdo e
otimiza¢do dos fluxos de trabalho.

Através da Resolugdo CRP-09 01/2018, a Gestdo manteve a politica de parcelamento de débitos

e de condicdes para regularizacdo financeira junto ao CRP-09.
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9 - ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

9.1 — Gestao de pessoas

9.1.1 Informacdes especificas sobre a estrutura de pessoal

Em 31/12/2018 a forca de trabalho do CRP-09 era composta de:
- 19 empregados, sendo 15 empregados efetivos e 04 empregados em cargo de confianca (Recrutamento

amplo).

De acordo com o cargo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:

- Auxiliar Administrativo — Classe I — Ref. A:

- Assistente Administrativo — Classe I — Ref. A:
- Assistente Administrativo — Classe III — Ref. I:
- Analista Administrativo Classe II - Ref. E:

- Analista Administrativo Classe I - Ref. A:

- Analista Administrativo Classe XI — Ref. N:

- Analista Financeiro Classe XI — Ref. N:

- Analista Financeiro Classe I — Ref. A:

- Analista de Fiscalizacdo Orientagdo Classe VIII — Ref. C:

- Analista de Fiscalizacdo Orientacdo Classe XI — Ref. N:
- Analista de Fiscalizacdo Orientagdo Classe IV — Ref. L:
- Assessor Juridico:

- Assessor Contébil:

- Assessor de Comunicagao:

- Assessor Técnico e de Pesquisa:

2 empregados efetivos

2 empregados efetivos

1 empregado efetivos

1 empregado efetivos

1 empregado efetivos

1 empregado efetivo

2 empregados efetivos

1 empregado efetivos

2 empregados efetivo

1 empregado efetivo

1 empregado efetivo

1 empregado em cargo em comissao
1 empregado em cargo em comissao
1 empregado em cargo em comissao

1 empregado em cargo em comissao

A quantidade de empregados do CRP-09 por faixa etdria em 31/12/2018, foi:

- até 29 anos: 03 empregados

- de 30 a 39 anos: 09 empregados

- de 40 a 49 anos: 05 empregados

- acima de 50 anos: 03 empregados

9.2 — Gestao Financeira

9.2.1 - Demonstrativo com despesas

Os valores gastos com a for¢a de trabalho do CRP-09, em 2018, foram:

Empregados:
R$ 959.696,48 — Saldrios

R$ 342.638,78 — Encargos Patronais
R$ 112.456,85 — Férias

R$ 81.111,36 — 13° Saldrio

R$ 133.121,52 — Auxilio Alimentagdo
R$ 57.634,20 — Auxilio Transporte
R$ 50.247,57 — Auxilio Satde

R$ 6.406,38 — Auxilio Creche

R$  1.990,09 — Auxilio Educacdo
R$ 1.745.293,23 - TOTAL
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Servicos Terceirizados:
Servigos de Assessoria de Informatica:
R$ 21.696,58 (Exa Solucdes de Infraestrutura Ltda)

R$ 10.224,97 (Interagi Tecnologia Ltda)

R$ 5.965,96 (Casa de Desenvolvimento de Software Ltda)
R$ 52.910,35 (Implanta Informatica Ltda)

RS$ 90.797,86 - TOTAL

Postagem de Correspondéncia Institucional:

R$ 16.265,45 (Empresa Brasileira de Correios e Telegréafos)
Servicos de Seguranca Predial e Preventiva:

R$ 3.724,60 (Federal Sistema de Alarmes Eireli)

Servicos de transporte:

R$ 43.321,44 (Webtrib Agéncia de Viagens e Turismo Ltda)
R$ 10.079,17 (R4dio Tédxi Lotus Comunicacdo Ltda)

9.2.2 — Processo de ingresso de funcionarios na entidade

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-09 sdo:

- Concurso Publico (cargo efetivo)

- Recrutamento Amplo (cargo em comissdo — geréncias e assessorias)

9.2.3 - Qualificacio da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade.
Os aumentos salariais no CRP-09 poderdo ocorrer de acordo com as seguintes situagdes:

- Ajustes salarias legais de acordo com acordo coletivo, ocorridos na data base da categoria, em 1° de
Maio de cada ano;

- Progressdes funcionais:

A progressdo horizontal é a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantida a
classe, e ocorrerd por antiguidade, a cada tri€énio, cumpridos os requisitos estabelecidos no Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios do CRP-09.

A progressao vertical é a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante
obtencdo de escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliacdo de desempenho,
condicionado ao quadro de vagas, cumpridos os requisitos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios do CRP-09.

O CRP-09 destina ainda em seu Orcamento, conforme acordo coletivo, valores especificos para auxilio
educacdo a seus empregados, destinado ao custeio de cursos de graduacdo em instituicdes particulares de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, cursos de extensdo, formagdo e atualizacio profissional, desde
que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CRP-09, além de pds-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, em institui¢des puiblicas e privadas, reconhecidas pelo MEC.

9.3 — Gestao da Tecnologia da Informacio

O CRP-09 conta com alguns programas que sdo de suma importincia para o funcionamento dos trabalhos
realizados pela unidade. Sdo elas:

O programa gerador da folha de pagamento do CRP-09, é no momento o da empresa CASA DE
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA, gerando servicos de manutencdo do sistema de
folha de pagamento com manutencdes, devidamente contratado por dispensa de licitacdo, no periodo de
um ano, podendo ser prorrogado.

O programa de controle de Cadastro e Financeiro, denominado como SISCAF.NET, da empresa
IMPLANTA INFORMATICA LTDA, gerando prestagdo continuada de servigos de manutencio e

suporte técnico do médulo do software Controle Cadastral e Financeiro, com pagamento de manutencdes,
devidamente licitado através de inexigibilidade, no periodo de um ano, podendo ser prorrogado.
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O programa de Controle Contédbil, Orcamentério e de Despesas, denominado como SISCONT.NET, bem
como o Controle de Bens Patrimoniais, denominado SISPAT.NET e o Sistema de Material de Consumo,
denominado SIALM.NET, todos da empresa IMPLANTA INFORMATICA LTDA, gerando prestagdo
de fornecimento de licenga de uso de software de sistema de gestdo contdbil, financeira, or¢amentdria e
administrativa, com cessdo de uso para nimero ilimitado de usudrios simultaneos, incluindo servigos
continuo de suporte técnico, manutengdo e hospedagem em datacenter préprio ou locado pela contratada,
com pagamento de manutenc¢des, devidamente licitado através de pregdo presencial, no periodo de um
ano, podendo ser prorrogado.

9.4 — Gestao de Licitacoes e Contratos
Tabela de contratos vigentes no exercicio 2018:

EMPRESA, ASSESSOR,

N° CONTRATO /

GARANTIA DE

PRESTADOR DE C“gg';ﬁkﬁ%}% OBJETO ADITIVO VIGENCIA | pygpCUCAO DO PRF(;’ISQ’(')%%&%% o
SERVICO CONTRATO
Rédio Taxi Lotus Licitagdo Pregdo Téxi Contrato n° CRP- 02/02/2018 Termo Aditivo
Comunicagdes Ltda Presencial 09-01/2018 a Nio ou
Apostilamento
01/02/2020 (60 dias antes)
Empresa  Brasileira de Inexigibilidade Servigos Postais Contrato CRP-09- 26/02/2018 Nio Termo Aditivo
Correios e Telégrafos Monopélio 002/2018 a
(Contrato Muiltiplo 26/02/2019
n°® 9912436686)
Empresa  Brasileira de Dispensa Licitagao Servigos Postais Contrato CRP-09- 26/02/2018 Nio Termo Aditivo
Correios e Telégrafos Nao-Monopélio 003/2018 a
(Contrato Muiltiplo 26/02/2019
n° 9912436674)
Exa Solugoes Licitagdo Pregao Assessoria de Contrato N° CRP- 29/05/2018 Sim Termo Aditivo
Presencial Informatica 09-01/2015 a ou
Apostilamento n® 28/05/2019 Apostilamento
03 (60 dias antes)
Saneamento de Goids S/A Inexigibilidade de Abastecimento de Agua Contrato N° CRP- 01.06.2018 Niao
Licitagdo / Coleta de Esgoto 09-04/2018 a -
01.06.2019
MBM Comercial e Licitagdo Pregdo Locacdo de Copiadora Contrato CRP-09- 23/09/2018 Nao Termo Aditivo
Servigos Presencial 003/2016 a ou
Apostilamento n® 23/09/2019 Apostilamento
02 (60 dias antes)
Casa de Desenvolvimento Dispensa de Licitagdo Folha de Pagamento Contrato CRP-09- 30.09.2018 Sim Termo Aditivo
de Software (art. 24, V) 001/2017 a ou
Apostilamento n® 29.09.2019 Apostilamento
01 (60 dias antes)
Implanta Informdtica Licitagdo Pregdo Softwares Contdbeis Contrato CRP-09- 14/10/2018 Sim Termo Aditivo
Presencial 004/2016 a ou
Apostilamento n® 14/10/2019 Apostilamento
02 (60 dias antes)
. - Pregdo Presencial Lote 1 - Servigos 20.11.2018 Sim Fixo
Atelier de Impressdo )
Servigos Grificos  Eireli- Grificos ) Contrato CRP-09- a
ME (Papel  timbrado e 05/2018 20.11.2019
envelopes)
Atel{er de, . Imprgssap Pregdo Presencial Lot’e 4 - Servigos Contrato CRP-09- 20.11.2018 Sim Fixo
Servigos Grificos Eireli- Grificos 06/2018 a
ME (Revista Institucional) 20.11.2019
Pregdo Presencial Lote 2 - Servigos 20.11.2018 Sim Fixo
Fonte Gréfica Solucoes Grificos Contrato CRP-09- a
em Impressos Eireli-ME (Bloco  autocopiativo, 07/2018 20.11.2019
Livro e Folder)
Pregdo Presencial Lote 3 - Servigos 20.11.2018 Sim Fixo
Fonte Gréfica Solucdes Grificos Contrato CRP-09- a
em Impressos Eireli-ME (Bloco  autocopiativo, 08/2018 20.11.2019
Blocos e Pastas)
Celg Distribuigdo S.A. Dispensa de Licitagdo Energia Elétrica Contrato n° CRP- 17/11/2018 Prorrogagio automdtica
09-02/2017 a Nio
16/11/2019
Tripar BSB Licitagdo Pregdo Cartdo Contrato CRP-09- 21/11/2018 Sim Apostilamento
Administradora de Cartdes Presencial Alimentagdo/Refei¢ido 06/2014 a (60 dias antes)
Apostilamento n® 20/11/2019
04
Webtrip  Agéncia  de Pregdo Presencial Agenciamento de Contrato n ° CRP- 23/11/2018 Sim Termo Aditivo
Viagens e Turismo Ltda Viagens Aéreas 09-03/2017 a ou
Apostilamento n® 22/11/2019 Apostilamento
01 (60 dias antes)
Goiamo  Consultoria e Dispensa de Licitagdo PPRA, PCMSO Contrato CRP-09- 22/11/2018 Nao Apostilamento
Assessoria em Medicina Exames Ocupacionais 05/2016 a (60 dias antes)
do Trabalho Apostilamento n°® 21/11/2019
02
Federal Sistema de Licitagdo Pregdo Monitoramento Contrato n° CRP- 12/12/2018 Sim Apostilamento
Alarmes Ltda-ME Presencial Eletronico 09-04/2017 a (60 dias antes)
11/12/2019
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9.5 — Gestao Patrimonial

No exercicio 2018, foram adquiridos os seguintes bens, para o CRP-09;

INVENTARIO DE BENS MOVEIS - ADQUIRIDOS EM 2018

N° de N° do Reg. Codigo - N Estado
Ordem Patrim. Classif. Descricdo Valor(R$) Localizagdo fisico
1.2.3.1.1.01 | Estante de aco 1,98 x 90 R$
1 543 < 40 em 410,00 ARQUIVO NOVO
1.2.3.1.1.01 | Estante de aco 1,98 x 90 R$
2 544 < 40 em 410,00 ARQUIVO NOVO
, R$
TOTAL DO CODIGO 1.2.3.1.1.01 820,00
1.2.3.1.1.02 | Ar condicionado split R$
3 45 comfee 12.000 btu 1.760,00 TECNICA NOovo
1.2.3.1.1.02 | Ar condicionado split R$
4 546 comfee 12.000 btu 1.760,00 COMPRAS NOVO
1.2.3.1.1.02 | Ar condicionado split R$ %
5 547 comfee 12.000 btu 1.760.00 ADMINISTRACAO NOVO
, R$
TOTAL DO CODIGO 1.2.3.1.1.02 5.280,00
] s 123.1.1.06 | SERVIDOR DELL R$ SERVIDOR/ NOVO
XEON 3104 9.750,00 ADMINISTRACAO
, R$
TOTAL DO CODIGO 1.2.3.1.1.06 9.750,00
Valor Total dos Bens R$ 15.850,00
No exercicio 2018, foram baixados do inventdrio do CRP-09 os seguintes bens;
BENS BAIXADOS
N° do Reg. Patrim.
N° de Ordem Codigo Classif. Descricao Valor(R$)
234 1.2.3.1.1.02 | Ar condicionado 12300 btus springer R$ 970,00
353 1.2.3.1.1.02 Ar Condicionado 18000 Janela 21812 R$ 1.400,00
380 1.2.3.1.1.02 Ar Condicionado 17500 BTUS R$ 1.300,00
TOTAL DO CODIGO 1.2.3.1.1.02 R$ 3.670,00
Valor Total dos Bens R$ 3.670,00

9.6 — Gestao de Custo

Sistematica de apuracao de custos
Cédigo Centro de Custo

01 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL
01.01 Recursos Humanos

01.02 Material de Consumo

01.03 Servicos de Terceiros

01.04 Telefone Fixo

01.05 Telefone Celular

01.06 Postagem

02 ACOES PLENARIAS

02.01 Ajuda de Custo a Cons. e Colaboradores
02.02 Reunides Plenarias

02.03 Diarias de Conselheiros e Colaboradores
02.04 Hospedagem

03 ACOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS
03.01 CRP é Vocé
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03.02

03.03
03.04
03.04

03.05

04

04.01
04.02
04.03

05.10

06

06.01

06.02

06.03

07

07.01

07.02

07.03

08

08.01

08.02

08.03

08.04

09

09.01

10

10.01

10.02

11.01

11.02

11.03

Comissoes e Grupos de Trabalho

Outras Acdes do Sistema Conselho
CONGRESSOS
CONPCER

DIARIAS, AJUDA DE CUSTOS E HOSPEDAGEM
AQUISICAO E INVESTIMENTOS

Projeto Arquitetdnico
Construcio da Sede Prépria

Aquisicoes de Imobilizados
SECAO DE BASE TOCANTINS
Recursos Humanos - TOCANTINS

Material de Consumo - TOCANTINS

Servicos de Terceiros - TOCANTINS
Locaciio da Sede - TOCANTINS
Telefone Fixo - TOCANTINS

Telefone Celular - TOCANTINS
Postagens - TOCANTINS

Ajuda de Custo - TOCANTINS
Reunides Plenarias - TOCANTINS
Diarias de Conselheiros - TOCANTINS
TRANSFERENCIAS OPERACIONAIS
Cota Parte / Cota Revista CFP

Fundo de Secao

Tributos

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
Remuneracio Pessoal

Encargos Sociais

Beneficios Assistenciais

MATERIAL DE CONSUMO

Material de Expediente

Géneros de Alimentagio

Material de Higiene e Conservacio
Outros Materiais de Consumo
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Servicos Bancérios

TRANSPORTE

Passagens Aéreas

Locacio de Meio de Transporte

Fretes e Transportes de Encomendas
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10 - DESEMPENHO CONTABIL

10.1 — Desempenho Contabil do Exercicio

A formacdo da Receita de ContribuicGes foi baseada na deliberagdo da Assembleia Orcamentdria
do CRP-09, realizada em 31 de outubro de 2017. Para a previsdo orcamentdria foram considerados, ainda,
os dados de cadastro como: 8.130 inscri¢des de pessoas fisicas (PF) e 279 pessoas juridicas (PJ); previsdo
de 654 novas inscrigdes, sendo 630 pessoas fisicas e 24 pessoas juridicas e ainda, o indice de
inadimpléncia de 20% sobre as receitas das anuidades, receitas de exercicios anteriores, € receitas
correntes (Anexo I), para obter a previsao real de recebimento.

Desde o Exercicio de 2012, as demonstragdes contdbeis estdo sendo elaboradas e apresentadas
em conformidade com a Lei n® 4.320/64 ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a
convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

De acordo com a NBC T 16.1 que trata da conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo da
contabilidade publica, a contabilidade aplicada ao setor publico € o ramo da ciéncia contdbil que aplica os
principios de contabilidade e as normas contédbeis direcionados ao controle patrimonial de entidades do
setor publico. Seu objetivo € fornecer informacdes sobre os resultados e aspectos de natureza
or¢amentdria, econdmica, financeira e fisica do patrimodnio das entidades e suas 44 mutacdes, em apoio ao
processo decisério; prestacdo de contas; e suporte para a instrumentalizacdo do controle social. Ja seu
objeto € o patrimdnio publico.

A Norma cita que os registros contdbeis devem ser realizados e os seus efeitos evidenciados nas
demonstragcdes contdbeis do periodo com os quais se relacionam, reconhecidos, portanto, pelos
respectivos fatos geradores, independentemente do momento da execucdo orcamentdria. Esse
posicionamento demonstra um desprendimento do foco estritamente or¢amentério, e serve como refor¢o
para a implementa¢do de uma contabilidade publica com visdo patrimonial, que evidencie a totalidade dos
atos e fatos, orcamentdrios e extra or¢amentdrios, previstos ou ndo em legislacdo, de modo que prevaleca
a esséncia da Ciéncia Contdbil, de evidenciar as alteragdes no patrimbnio da entidade (DAROS;
PEREIRA, 2012)

A técnica estabelecida para andlise financeira consiste em estabelecer relagdes entre contas e

agrupamentos de contas do Balango e de Demonstrag@o de resultados entre outras grandezas econdmico—
financeiras.
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10.2 — Demonstracoes Contabeis
10.2.1 — Balanco Patrimonial

ATIVO PASSIVO
Especificacdo corcic Especificacio
Exercicio Atual E).erm.mo Exercicio Atual ~ Exercicio Anterior
Anterior
ATIVO CIRCULANTE 7621650,75 6205566,21 | PASSIVO CIRCULANTE 43405,52 39113,55
OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4915501,17 3917534,39 ASSISTENCIAIS A PAGAR A CURTO 1.000,00D 0
PRAZO
2 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
CREDITOS A CURTO PRAZO 2688922,99 2280037,23 A CURTO PRAZO 0 0
2 < FORNECEDORES E CONTAS A
CREDITOS TRIBUTARIOS A RECEBER 1970725,22 1591835,26 PAGAR A CURTO PRAZO 213 0
DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 718197,77 688201,97 ggﬁé%ACOES FISCAIS A CURTO 27174,98 22122,66
DEMAIS CREDITOS E VALORES A OBRIGACOES DE REPARTICAO A
CURTO PRAZO 0 705,37 OUTROS ENTES 143,72 141,33
INVESTIMENTOS E APLICACOES ~
TEMPORARIAS A CURTO PRAZO 0 0 | PROVISOES A CURTO PRAZO 15814,42 15814,42
ESTOQUES 17226,59 7289,22 I?IEXZ%S OBRIGACOES A CURTO 1059.4 1035,14
VARIACOES PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS PAGAS 0 0 0 0
ANTECIPADAMENTE
ATIVO NAO-CIRCULANTE 995286,41 993634,91 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0 0
OBRIGACOES TRABALHISTAS,
< PREVIDENCIARIAS E
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 0 0 ASSISTENCIAIS A PAGAR A LONGO 0 0
PRAZO
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
INVESTIMENTOS 0 0 A LONGO PRAZO 0 0
IMOBILIZADO 995286,41 993634,91 | FORNECEDORES A LONGO PRAZO 0 0
BENS MOVEIS 182689,76 181038,26 OBRIGACOES FISCAIS A LONGO 0 0
PRAZO
BENS IMOVEIS 1072700 1072700 | PROVISOES A LONGO PRAZO 0 0
(-) DEPRECIACAO, EXAUSTAO E
AMORTIZACAO ACUMULADAS 260.103,35C 260.103,35C | RESULTADO DIFERIDO 0 0
INTANGIVEL 0 0 0 0
TOTAL DO PASSIVO 43405,52 39113,55
P R ONIO Q O
T . ; Exercicio
Especificacao Exercicio Atual Anterior
Patriménio Social e Capital Social 0 0
Ajuste de avaliagdo Patrimonial 0 0
Demais Reservas 0 0
Resultados Acumulados 8573531,64 7160087,57
TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 8573531,64 7160087,57

SALDO PATRIMONIAL

8422046,85

8.616.937,16 7.199.201,12 8.616.937,16 -7.199.201,12
ATIVO FINANCEIRO 4915501,17 3918239,76 PASSIVO FINANCEIRO 179075,89 160549,96
ATIVO PERMANENTE 3701435,99 3280961,36 PASSIVO PERMANENTE 15814,42 15814,42

7022836,74

Compensagdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais Ativos

Execugdo de Garantias e Contragarantias
Recebidas

Exercicio

Atual

Exercicio

Anterior

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos Potenciais Passivos

Execugdo de Garantias e Contragarantias
Concedidas

Exercicio

Atual

Exercicio

Anterior

Ativo

Superavit Financeiro

Passivo

Exercicio Atual

4736425,28

Execugdo de Direitos Conveniados 0 0 Execugido de Obrigagoes Conveniadas 0 0
Execugdo de Direitos Contratuais 0 0 Execugdo de Obrigagoes Contratuais 0 0
Execugdo de Outros Atos Potenciais do 0 0 Execugdo de Outros Atos Potenciais do 0 0

Exercicio Anterior

3757689.,8
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10.2.2 — Balan¢o Orcamentario

RECEITAS ORCAMENTARIAS i AN e ety QR iy

RECEITA CORRENTE 5.512.190,45 5.512.190,45 551219045 551219045 4489059,5 -1023130,86
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 4.857.190,45 485719045 4857190,45 4857190,45 363166433 -1225526,12
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 4.657.681,00 4.657.681,00 4657681 4657681 3477662,88 -1180018,12
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 4257.681,00 4.257.681,00 4257681 4257681 296261545 -1295065.55
i%STSgR‘?gESICAS DO EXERCICIO 400.000,00 400.000,00 400000 400000 515047.43 115047,43
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 146.112,30 146.112,30 146112,3 146112,3 153995,34 7883,04
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 146.112,30 146.112,30 146112,3 146112,3 131250,01 -14862,29
iiSTS&’?(;ERmICA DO EXERCICIO 0,00 0,00 0 0 2274533 2274533
FUNDO DE SECOES 53.397,15 53.397,15 53397,15 53397,15 611 -53391,04
RECEITA DE SERVICOS 120.000,00 120.000,00 120000 120000 242350 122350
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 80.000,00 80.000,00 80000 80000 136986,01 56986,01
g“é[g];%’[;ﬁgs COM EXPEDICOES 30.000,00 30.000,00 30000 30000 85828,06 55828,06
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 10.000,00 10.000,00 10000 10000 19535,93 9535,93
FINANCEIRAS 450.000,00 450.000,00 450000 450000 392782 57218
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 100.000,00 100.000,00 100000 100000 129486,9 294869
ATUALIZACAO MONETARIA 350.000,00 350.000,00 350000 350000 263295,1 867049
ﬁ%‘é‘éﬁ%&gﬁg&%ﬁ?c E 350.000,00 350.000,00 350000 350000 263295,1 -86704.9
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 85.000,00 85.000,00 85000 85000 222263,26 137263,26
DIVIDA ATIVA 40.000,00 40.000,00 40000 40000 141533,87 101533,87
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 45.000,00 45.000,00 45000 45000 80729,39 3572939
RECEITA DE CAPITAL 1.314.176,94 1.314.176,94 131417694 1314176,94 0 -1314176,94
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.314.176,94 1.314.176,94 1314176,94 1314176,94 0 -1314176,94
SUPERAVIT FINANCEIRO 1314.176,94 1.314.176,94 1314176,94 1314176,94 0 -1314176,94
oS v o : : : :
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 6.826.367,39 6.826.367,39 6826367,39 6826367,39 448905959 23373078
DEFICIT 0,00 0,00 0 0 0 0
TOTAL 6.826.367,39 6.826.367,39 6826367,39 6826367,39 4489059,59 23373078

DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS

DESPESAS ORCAMENTARIAS

DOTACAO

CREDITO DISPONIVEL DESPESA

o 4.563.904,09 4.563.904,00 3504590,55 3353105.76 3353086,76 1059313,54
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.887.709,00 1.755.791,15 149590347 149590347 149590347 250887.68
REMUNERACAO PESSOAL 1.524.354,00 1372.813,67 1153264,69 1153264,69 1153264,69 219548.98
ENCARGOS PATRONAIS 363.355,00 382.977,48 342638,78 342638,78 342638,78 403387
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 300,00 12.317,85 12255,09 12255,09 12255,09 62,76
QU0 POINEH SN CAIEOS D2 300,00 12317.85 12255,09 12255,09 12255,09 62,76
MORA

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.675.895,09 2.795.795,09 1996431,99 18449472 18449282 799363,1
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BENEFICIOS A PESSOAL
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

USO DE BENS E SERVICOS

SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS
JURIDICAS

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
DEMAIS DESPESAS CORRENTES
SERVICOS BANCARIOS

TRANSFERENCIAS CORRENTES

CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS

EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES

OUTRAS DESPESAS CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT

TOTAL

160.300,00

81.000,00

616.075,00

576.300,00

1.079.555,81

19.400,00

80.000,00

63.264,28

2.262.463,30

1.389.176,94

1.314.176,94

75.000,00

873.286,36

873.286,36

6.826.367,39

0,00

6.826.367,39

160.300,00

81.000,00

649.875,00

590.300,00

1.082.555,81

28.400,00

200.000,00

3.364,28

2.262.463,30

1.389.176,94

1.314.176,94

75.000,00

873.286,36

873.286,36

6.826.367,39

0,00

6.826.367,39

134390,91

62222,87

290006,6

232674,26

1072488,42

23211,42

181437,51

15834

15834

15834

3520424,55

968635,04

4489059,59

133140,52

58644,04

256875,59

120105,45

1071532,67

23211,42

181437,51

15834

15834

15834

3368939,76

3368939,76

133121,52

58644,04

256875,59

120105,45

1071532,67

23211,42

181437,51

15834

15834

15834

3368920,76

3368920,76
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25909,09

18777,13

3598684

357625,74

10067,39

5188,58

18562,49

3364,28

2246629,3

1373342,94

1314176,94

59166

873286,36

873286,36

3305942,84

-968635,04

2337307,8



10.2.3 — Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

S R Exercicio Exercicio S A CA
ESPECIFICACAO Atual Anterior ESPECIFICACAO

Receita Orgamentdria 4.489.059,59 3.974.647,80 Despesa Or¢amentdria 3.520.424,55 3.094.802,00
RECEITA REALIZADA 4.489.059,59 3.974.647,80 EFQEI]J)IIDTSDEOMPENHADO 19,00 0,00
RECEITA CORRENTE 4.489.059,50 3.974.647,80 fgag&EMPENHADO A 151.484,79 137.250,83
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.631.664,33 3.185.303,67 CREDITO EMPENHADO — PAGO 3.368.920,76 2.957.551,17
ANUIDADES PESSOAS FiSICAS 3.477.662,88 3.046.390,95 DESPESA CORRENTE 3.353.086,76 2.943.754,71
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.962.615,45 2.615.503,72  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.153.264,69 1.119.798,52
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 515.047,43 430.887,23 ENCARGOS PATRONAIS 342.638,78 292.230,96
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 153.995,34 106.780,27 lja%?osf EENCARGOS DA 12.255,09 147,53
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 131.250,01 97.397,21 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.844.928,20 1.531.577,70
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 22.745,33 9.383,06 DESPESA DE CAPITAL 15.834,00 13.796,46
FUNDO DE SECOES 6,11 32.132,45 INVESTIMENTOS 15.834,00 13.796,46
RECEITA DE SERVICOS 242.350,00 144.563,11 0,00 0,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 136.986,01 89.906,18 0,00 0,00
ONOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 85.828,06 4351529 0,00 0,00
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 19.535,93 11.141,64 0,00 0,00
FINANCEIRAS 392.782,00 489.716,28 0,00 0,00
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 129.486,90 165.565,64 0,00 0,00
ATUALIZACAO MONETARIA 263.295,10 324.150,64 0,00 0,00
%m‘fﬁfﬁo I3 IR BARE, B AFLICACORES 263.295,10 324.150,64 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 222.263,26 155.064,74 0,00 0,00
DIVIDA ATIVA 141.533,87 83.159,71 0,00 0,00
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 56.797,58 0,00 0,00
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 80.729,39 15.107,45 0,00 0,00
Transferéncias Financeiras Recebidas 0,00 0,00 Transferéncias Financeiras Concedidas 0,00 0,00
Recebi »s Extraorg: i0s 543.227,10 534.203,47 Pagamentos Extraor¢camentérios 513.895,36 545.847,65
Inscrigiio de Restos a Pagar No Processados 151.484,79 137.250,83 g:fé‘e“s‘::;‘o’z de Restos a Pagar Nio 127.150,39 124.130,94
Inscri¢do de Restos a Pagar Processados 19,00 0,00 g:ogg;:::;gz o Retis AR 0,00 27.017,40
Depésitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados 11.108,47 7.766,68 3?55:};3?)5“‘“““33 e Valores 11.084,21 6.972,24
Outros Recebimentos Extraorcamentdrios 380.614,84 389.185.96 g;‘[‘r‘:jrggﬁ‘:f;‘lgz 375.660,76 387.727,07
Saldo em espécie do Exercicio Anterior 3.917.534,39 3.049.332,77 g:ﬁﬁ;‘: espécie para o Exercicio 4915.501,17 3.917.53439
Caixa e Equivalente de Caixa 3.917.534,39 3.049.332,77 Caixa e Equivalente de Caixa 4.915.501,17 3.917.534,39
Dep6sitos. Rest. Virs Vinculados 0,00 0,00 Dep6sitos. Rest. VIrs Vinculados 0,00 0,00
Total: 8949821,08 7558184,04 8949821,08 7558184,04
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10.2.4 — Variacoes Patrimoniais
VARIAC(.)ES PATRIMONIAIS QUA!

Exercicio Exercicio Exercicio Exercicio
Atual Anterior Atual Anterior

VARIACAO PATRIMONIAL %
AUMENTATIVA 4.995.389,44 4.213.009,56 VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 3.581.945,37 3.140.425,36
CONTRIBUICOES 4.041.581,07 3.301.521,39 PESSOAL E ENCARGOS 1.663.860,66 1.533.018,36
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.041.581,07 3.301.521,39 REMUNERACAO DE PESSOAL 1.153.264,69 1.119.798,52
CONTRIBUICOES SOCIAIS 4.041.581,07 3.301.521,39 REMUNERACAO A PESSOAL - RPPS 1.153.264,69 1.119.798,52
EXPLORACAO E VENDA DE BENS,
SERVICOS E DIREITOS 241.976,55 144.563,11 ENCARGOS PATRONAIS 355.149,34 292.230,96
EXPLORACAO DE BENS DIREITOS E
PRESTACAO DE SERVICOS 241.976,55 144.563,11 ENCARGOS PATRONAIS - RPPS 355.149,34 292.230,96
VALOR BRUTO DE EXPLORA(,:AO DE 3
BENS E DIREITOS E PRESTACAO DE 241.976,55 144.563,11 BENEFICIOS A PESSOAL 155.446,63 120.988,88
SERVICOS
VARIACOES PATRIMONIAIS :
AUMENTATIVAS FINANCEIRAS 391.959,59 487.088,21 BENEFICIOS A PESSOAL - RPPS 155.446,63 120.988,88
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E
JUROS E ENCARGOS DE MORA 128.664,49 162.937,57 ASSISTENCIAIS 60.394,33 49.942,80
JUROS E ENCARGOS DE MORA SOBRE :
FORNECIMENTOS DE BENS E SERVICOS 128.664,49 162.937,57 BENEFICIOS EVENTUAIS 60.394,33 49.942,80
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS ‘
AUMENTATIVAS - FINANCEIRAS 263.295,10 324.150,64 OUTROS BENEFICIOS EVENTUAIS 60.394,33 49.942,80
USO DE BENS, SERVICOS E CONSUMO DE
MULTAS SOBRE ANUIDADES 263.295,10 324.150,64 CAPITAL FIXO 456.507,28 532.160,57
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS 319.872,23 279.836,85 USO DE MATERIAL DE CONSUMO 32.967,10 29.026,08
VARIACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A CLASSIFICAR 80.729,39 15.107,45 CONSUMO DE MATERIAL 32.967,10 29.026,08
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 80.729,39 15.107,45 SERVICOS 423.540,18 447.627,35
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS 239.142,84 264.729,40 DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E JETONS 116.942,50 151.362,50
INDENIZACOES 0,00 56.797,58 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 109.229,26 78.338,46
REVERSAO DE PROVISOES 0,00 194,00 SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 197.368,42 217.926,39
" DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E
DIVIDA ATIVA 239.142,84 207.737,82 EXAUSTAO 0,00 55.507,14
0,00 0,00 DEPRECIACAO 0,00 55.507,14
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
0,00 0,00 FINANCEIRAS 194.397,97 55.272,74
JUROS E ENCARGOS DE EMPRESTIMOS E
0,00 0,00 FINANCIAMENTOS OBTIDOS 181.437,51 55.125,21
OUTROS JUROS E ENCARGOS DE
o o EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 37 Sz
0,00 0,00 JUROS E ENCARGOS DE MORA 12.255,09 147,53
0,00 0,00 OUTROS JUROS E ENCARGOS DE MORA 12.255,09 147,53
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
0,00 0,00 DIMINUTIVAS FINANCEIRAS 705,37 0,00
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
o o DIMINUTIVAS FINANCEIRAS B o
0,00 0,00 DESVALORIZACAO E PERDA DE ATIVOS 49.896,12 26.642,66
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL E
0,00 0,00 AJUSTE PARA PERDAS 49.896,12 26.642,66
REDUCAO A VALOR RECUPERAVEL DE
0,00 0,00 IMOBILIZADO 14.198,50 7.754,73
VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA COM
0,00 0,00 PROVISAO PARA PERDAS DE CREDITOS 35.697,62 18.887,93
0,00 0,00 TRIBUTARIAS 1.134.382,96 927.540,07
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE
0,00 0,00 MELHORIA 5.430,73 4.751,97
0,00 0,00 IMPOSTOS 5.430,73 4.751,97
0,00 0,00 CONTRIBUICOES 1.128.952,23 922.788,10
0,00 0,00 CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.128.952,23 922.788,10
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS
0,00 0,00 DIMINUTIVAS 22.506,05 15.848,16
DIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS
0,00 0,00 DIMINUTIVAS 22.506,05 15.848,16
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
0,00 0,00 DECORRENTES DE FATOS GERADORES 22.506,05 15.848,16
DIVERSOS
Total das Variacdes Ativas : 4995389,44 4213009,56 Total das Variacdes Passivas : 3581945,37 3140425,36
RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio 1413444,07 1072584,2
Total 4995389,44 4213009,56  Total 4995389,44 4213009,56
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10.2.5 — Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual  Exercicio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 4.489.059,59 3.974.647,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.631.664,33 3.185.303,67
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.477.662,88 3.046.390,95
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.962.615,45 2.615.503,72
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 515.047,43 430.887,23
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 153.995,34 106.780,27
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 131.250,01 97.397,21
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 22.745,33 9.383,06
FUNDO DE SECOES 6,11 32.132,45
RECEITA DE SERVICOS 242.350,00 144.563,11
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 136.986,01 89.906,18
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE CARTEIRAS 85.828,06 43.515,29
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 19.535,93 11.141,64
FINANCEIRAS 392.782,00 489.716,28
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 129.486,90 165.565,64
ATUALIZACAO MONETARIA 263.295,10 324.150,64
REMUNERAGCAO DE DEP. BANC. E APLICACOES FINANCEIRAS 263.295,10 324.150,64
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 222.263,26 155.064,74
DIVIDA ATIVA 141.533,87 83.159,71
INDENIZACOES E RESTITUICOES 0,00 56.797,58
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 80.729,39 15.107,45
OUTROS INGRESSOS 391.723,31 396.952,64
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
DESPESA CORRENTE 3.353.086,76 2.943.754,71
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.153.264,69 1.119.798,52
ENCARGOS PATRONAIS 342.638,78 292.230,96
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 12.255,09 147,53
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.844.928,20 1.531.577,70
DESPESA DE CAPITAL 15.834,00 13.796,46
INVESTIMENTOS 15.834,00 13.796,46
OUTROS DESEMBOLSOS 513.895,36 545.847,65
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 1.013.800,78 881.998,08
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 0,00 0,00
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

APURAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO 0,00 0,00

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.013.800,78 881.998,08

3.917.534,39

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL 3.049.332,77

CAIXA E EQUIVALENTES E CAIXA FINAL 4.931.335,17 3.917.534,39
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10.2.6 — Notas Explicativas

NOTA EXPLICATIVA SELECIONADA AS INFORMACOES CONTABEIS ANUAL —
PERIODO DE 01/01/2018 FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018.

Esclarecemos através desta Nota explicativa, alguns pontos relevantes, registrados nos
movimentos contdbeis do periodo supra citado, para maior transparéncia e entendimento:

Em relacdio as receitas do CRP-09, importante ressaltar os ajustes efetuados para o exercicio,

devido a realizacdo da receita pelo orcamento. Dessa forma, foi estornado da rubrica
1.1.2.2.1.01 - Anuidades do Exercicio Pessoa Fisica o valor de R$ 197.346,31 (Cento e noventa e sete
mil, trezentos e quarenta e seis reais e trinta e um centavos) e da rubrica
1.1.2.2.1.02 - Anuidades do Exercicio Pessoa Juridica o valor de R$ 6.421,36 (Seis mil, quatrocentos e
vinte e um reais e trinta e seis centavos). Os valores foram estornados para ajuste de acordo com o0s
relatdrios da cobranca com o orcamento, ou seja, os valores do orcamento foram langados como receitas a
realizar, no entanto, no final do exercicio temos de acordo com os relatérios de receita temos os valores
reais, dessa forma ajustamos para que a contabilidade retrate a realidade dos ativos a receber. Foi também
inscrito na rubrica 1.1.2.2.1.03 Anuidades de Exercicios Anteriores o valor de R$ 367.161,20 (Trezentos
e sessenta e sete reais, cento e sessenta e um reais e vinte centavos) ajustando o valor a receber de
periodos anteriores que ndao foram alocados em exercicios passados. Além do estorno de receitas a
realizar no valor de R$ 61.746,47 (Sessenta e um mil, setecentos e quarenta e seis reais e quarenta e sete
centavos) devido ao repasse do mesmo estd inserido nas anuidades e a diferenga ser repassada apds
fechamento mensal.

Foram feitos ajustes de exercicios anteriores no PASSIVO na rubrica RESTO A
PAGAR, o valor de R$ 194,00 (devedor) provenientes de exercicios anteriores ndo ajustados
anteriormente.

Informamos que foi efetuados ajustes na conta de ISS a recolher no valor de R$ 64,90
(sessenta e quatro reais e noventa centavos), devido a algumas notas fiscais de servigos que foram pagas
através de suprimento de fundos, e no entanto havia reten¢io de ISS na fonte. E relevante informar que o
imposto retido foi recolhido devidamente, porém os valores das retencdes ndo haviam entrado na
contabilidade, havendo a necessidade dos ajustes.

Permanecem os mesmos valores lancados como reserva de contingéncias futuras, as
provaveis perdas de acdes juridicas, conforme relatério do assessor juridico do CRP-09. Os valores sdo
referentes 4 04 (quatro) agdes relatadas no mencionado relatério nos montantes de: R$ 1.645,21 (9* Vara
SJGO), R$ 1.000,00 (7* Vara Federal SJGO), R$ 1.960,00 (4* Vara Federal de Execugdes Fiscais da
Secdo Judicidria do Espirito Santo) e R$ 1.729,80 (2* Vara da Justica Federal SITO), R$ 9.479.41 (3*
Vara Federal SJGO), totalizando o valor de R$ 15.814,42. E R$ 4.428,90 relativos a processos avaliados
como remotos e provavel (sem custo).

Quanto aos valores de receitas a realizar, seguimos os procedimentos e estdo de acordo
como os relatérios anexo ao movimento 2018. A Divida Ativa, procedemos com as inscri¢des conforme
Livro de Inscri¢do de Divida Ativa, de forma que a comprovagdo dos valores estd de acordo com o
informado.
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11 - ANEXOS E APENDICES
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TCU

Tribunal de Contas da Uniao

RECIBO DE ENTREGA DA PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 9* Regido (GO)

Exercicio de referéncia: 2018

Data da conclusdo: 31/05/2019
Hora da conclusdo: 16:226:59

Responsavel pela conclusio: MARCOS PAULO DE ARAUJO - CPF: 822.100.201-15

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2018 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de
Psicologia 9* Regiao (GO) foi recebido e encontra-se na base de dados do Tribunal de Contas da Unido

aguardando analise técnica.

Ressalta-se que o cumprimento do dever de prestar contas dos administradores da referida unidade
estabelecido no pardgrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal somente sera concretizado com a

homologacdo e publicagdo do relatdrio de gestdo pela unidade técnica deste Tribunal.

Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 01/06/2019




TCU

Tribunal de Contas da Uniao

DECLARACAO DE PUBLICACAO DO RELATORIO DE GESTAO

Unidade prestadora de contas: Conselho Regional de Psicologia 9* Regiao (GO)

Exercicio de referéncia: 2018

Data da conclusdo: 31/05/2019
Hora da conclusdo: 16:26:59

Responsavel pela conclusio: MARCOS PAULO DE ARAUJO - CPF:822.100.201-15

MENSAGEM:

Declaramos que o relatorio de gestdo de 2018 da unidade prestadora de contas Conselho Regional de

Psicologia 9* Regido (GO) foi publicado no sitio do Tribunal de Contas da Unido na Internet.

Ressalta-se que os dirigentes da unidade permanecem responsaveis pelos conteudos e forma do referido

relatério, conforme dispdem as normas deste Tribunal que regem a prestacao de contas anual.

Controle Externo do Trabalho e Entidades Paraestatais - SecexTrabalho

Em 16/07/2019




