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CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA

RESOLUCAO N2 16, DE 14 DE JULHO DE 2022

Aprova o Regimento Interno do Conselho
Regional de Psicologia da 92 Regido

O CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 69,
alinea "a", da Lei n2 5.766, de 20 de dezembro de 1971;

CONSIDERANDO a proposta encaminhada pelo plenario do Conselho Regional de Psicologia
da 09 2 Regido, de acordo com o que dispde o Art. 99, alinea "a", da Lei n® 5.766/71;

CONSIDERANDO os documentos e manifestacdes técnicas encartados aos autos do processo
administrativo CFP SEI n2576600020.001196/2019-19; e

CONSIDERANDO deliberacdo da 59° Reunido Plendria Extraordinaria (Hibrida) do Conselho
Federal de Psicologia, ocorrida no dia 25 de margo de 2022,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regimento Interno do Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido - CRP-
09.

Art. 22, Revogar a Resolugdo CFP n2 14/2010, bem como todas as demais disposicoes em
contrario.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Ana Sandra Fernandes Arcoverde Ndbrega
Conselheira Presidenta

Conselho Federal de Psicologia

eil Documento assinado eletronicamente por Ana Sandra Fernandes Arcoverde, Conselheira
5 * l'ﬁ Presidente, em 18/07/2022, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.

assinatura

eletrénica 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

o1 =
“.1'5:-'-' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
h q‘-‘_"i‘* % http://sei.cfp.org.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0642309 e

Elﬁi o cédigo CRC 89E46360.

REGIMENTO INTERNO
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DO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA DA 92 REGIAO - GOIAS

TiTULO |
CARACTERISTICAS GERAIS
CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO E FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido - GO, também designado pela sigla CRP-09, é uma
Autarquia Federal prestadora de atividades de servicos publicos, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira, patrimonial, orgamentaria e politica sem qualquer vinculo
funcional e hierarquico com os 6rgaos da administragdo publica e constitui com o Conselho Federal de
Psicologia (CFP) e os demais Conselhos Regionais, o Sistema Conselhos de Psicologia.

Art. 22 O CRP-09 tem Sede e Foro em Goiania e possui jurisdicdo no Estado de Goias.

Art. 32 O CRP-09 tem por finalidade precipua normatizar, orientar, disciplinar, fiscalizar o exercicio da
profissdo de Psicéloga (o) e julgar e aplicar penalidades nos casos de infracdo ao Cédigo de Etica
Profissional do Psicélogo, de acordo com as normas juridicas vigentes e as diretrizes gerais do CFP.

CAPITULO Il

DA POSICAO HIERARQUICA

Art. 42 O CRP-09 possui autonomia administrativa e financeira, observando a subordinacdo hierarquica
ao CFP, mediante ao que dispde o Art.12 da Lei n2 5.766/71.

Art. 52 A subordinacdo hierarquica do CRP-09 efetiva-se por:
| - Rigorosa observancia as determinagdes do Conselho Federal de Psicologia especialmente por meio de:
a) Imediato e fiel cumprimento de seus Acérdaos, Resolucdes, Decisdes, e outros atos normativos;

b) Remessa dentro dos prazos fixados, das prestacdes de contas organizadas de acordo com as normas
legais para andlise e aprovacdo pelo Plenério do CFP e Tribunal de Contas da Unido (TCU);

c) Remessa de cotas de receita pertencentes ao CFP;
d) Pronto atendimento dos pedidos de informacdes;
e) Atendimento das diligéncias determinadas pelo CFP;

Il - Colaboragdo permanente nos assuntos relativos as finalidades do Sistema Conselhos.
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CAPITULO llI

DA MANUTENCAO

Art. 62 O CRP-09 serd mantido por:
I — Taxas cobradas pelo Regional;

Il = Multas aplicadas;

Il = Anuidades;

IV - Doagdes e legados;

V - Subvencdes oficiais;

VI - Bens e valores adquiridos;

CAPITULO IV

DA COMPOSICAO E MANDATO

Art. 72 O CRP-09 é constituido por 09 (nove) Conselheiras(os) Efetivas(os) e igual nimero de suplentes,
todas(os) de nacionalidade brasileira. O nimero de Conselheiras(os) Efetivas(os) sera sempre impar, com
flexibilidade de aumento de acordo com a proporcionalidade de profissionais inscritos, sendo que a sua
fixacdo sera realizada pelo Conselho Federal de Psicologia.

§ 12 As/Os Conselheiras(os) Efetivas(os) e respectivas(os) suplentes do CRP-09 serdo eleitas(os) por voto
pessoal, secreto e obrigatério, em época determinada pelo Conselho Federal, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim.

§ 22 As/Os Conselheiras(os) eleitos assumirdo seu mandato mediante assinatura do Termo de Posse e
Compromisso.

Art. 82 O mandato dos membros do Plenario do Conselho Regional de Psicologia é honorifico e tem
duracdo de trés anos, admitida uma reelei¢cdo consecutiva.

Paragrafo Gnico. E incompativel o exercicio das fun¢des de Conselheira(o) Federal e Regional ndo sendo
possivel a posse em uma delas enquanto ndo ocorrer rendncia a outra.

Art. 92 Extingue-se o mandato de Conselheira(o), antes de seu término, quando:
I - Ocorrer cancelamento ou suspensdo da inscricdo profissional;

Il - Sofrer condenacao judicial ou administrativo-disciplinar irrecorrivel, em que se determine a perda do
mandato;

Il - Faltar, injustificadamente, a 5 (cinco) reunides ordindrias, durante o ano civil, sem licenca do
respectivo Conselho;

IV - Renunciar ao mandato;

V - Por condenacdo a pena superior a 2 (dois) anos em virtude de sentenca transitada em julgado.
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Art. 10. Em caso de vacancia de cargo de Conselheira(o) Efetiva(o), a substituicdo por uma/um suplente
ocorrera por decisdo do Plendrio.

Art. 11. O pedido de licenca ou renuncia de Conselheira(o) devera ser comunicado por escrito ao Plendrio
do Conselho.

Art. 12. A/O Conselheira(o) quando impedida(o) de atender a convocacdo e/ou designagdo para relatar
processos, participar de reunido de plenario ou evento de interesse do Conselho deve comunicar o fato
a/ao Presidenta(e) por escrito.

Art. 13. A/O Conselheira(o) Regional efetiva(o) sera substituida(o) em sua falta, impedimento ou licenga,
por uma/um suplente, mediante escolha do Plenario e convocagdo da/do Presidenta(e).

TiTULO Il
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA
CAPITULO |

DA COMPETENCIA DA ENTIDADE

Art. 14. Compete ao CRP-09:
I - Deliberar sobre Inscricdo das/dos profissionais de psicologia no Conselho e seu cancelamento;

Il - Deliberar sobre as inscricbes de Pessoas Juridicas, em conformidade com a legislacdo vigente e sobre
os pedidos de cancelamento das mesmas;

lll - Manter atualizado o registro das/dos profissionais de psicologia, das Pessoas Juridicas de direito
publico e privado, com atividades na area de psicologia no Estado de Goias;

IV - Orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio profissional na drea de psicologia, observando a legislacao
vigente e diretrizes gerais do CFP;

V - Expedir a Carteira de Identidade Profissional indispensdvel ao exercicio da profissdao, a qual tem fé
publica e sera reconhecida sua validade em todo o Territorio Nacional podendo servir de documento de
identidade;

VI - Eleger e destituir a sua Diretoria e as/os Delegadas(os) Regionais;

VIl - Conhecer e decidir os assuntos atinentes a ética profissional impondo penalidades cabiveis,
funcionando inclusive como Tribunal Etico;

VIII - Zelar pelo bom conceito da profissdo e dos que a exercem legalmente, bem como pela observancia
do Cddigo de Etica Profissional do Psicélogo;

IX - Cumprir e fazer cumprir a legislagao referente ao exercicio profissional, inclusive as Instrugdes,
Acordaos, Resolucdes, Decisdes e outros atos normativos do Conselho Federal de Psicologia;

X - Propor ao Conselho Federal de Psicologia alteragdes em legislacdo de interesse da psicologia, bem
como medidas visando a melhoria e qualidade do exercicio profissional;

Xl - Elaborar a proposta orcamentdria anual do Regional obedecendo aos prazos estipulados pela
legislacdo correspondente, submetendo-a a analise e aprovacdao do Plenario do Regional, Assembleia
Geral e do Plenario CFP;
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XIl - Aplicar a legislacdo de regéncia sobre a cobranca de anuidades;

Xlll - Propor ao Conselho Federal, anualmente, a tabela de anuidades, taxas, emolumentos e multas, bem
como quaisquer outras contribuicoes;

XIV - Apresentar, anualmente, sua prestacao de contas, e o relatdrio de atividades, organizado de acordo
com as normas vigentes, para analise e aprovacao pelo Plendrio do CRP-09, CFP e TCU;

XV - Encaminhar, dentro dos prazos fixados, as quotas de receitas destinadas ao CFP;
XVI - Atender as solicitacOes e as diligéncias determinadas pelo CFP;

XVII - Exercer colaboragdao permanente nos assuntos ligados a realizagdo das finalidades do Sistema
Conselhos de Psicologia;

XVIII - Manter atualizados e divulgar relatdrios anuais de seus trabalhos e a relagdo das/dos profissionais
e Pessoa Juridicas inscritas;

XIX - Defender o livre exercicio da Psicologia e da autonomia técnica profissional;

XX - Exercer fiscalizagao nas instituicOes publicas e empresas privadas que mantém servigo de psicologia,
zelando pelo cumprimento da legislacao relativa ao exercicio profissional dessa darea, inclusive no que diz
respeito ao oferecimento de condi¢des para que esse exercicio seja realizado consoante aos preceitos do
Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

XXI - Exercer as demais atribuicdes que lhes forem conferidas por Lei ou pelo Conselho Federal de
Psicologia;

XXIl - Colaborar quando solicitado, com as instituicdes e autoridades publicas no limite de suas
respectivas competéncias;

XXIII - Divulgar as normas éticas e de responsabilidades inerentes ao exercicio profissional, com vistas ao
aprimoramento das acdes da psicologia;

XXIV - Elaborar, organizar e alterar seu Regimento, submetendo-o a aprovagao do Conselho Federal;

XXV - Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos e multas e adotar todas as medidas destinadas a
efetivacdo de sua receita e do Conselho Federal;

XXVI - Remeter relatério ao Conselho Federal, nele incluindo relagBes atualizadas das/dos profissionais
inscritas(os) e pessoas juridicas, canceladas(os) e suspensas(os);

CAPITULO I

ESTRUTURA BASICA

Art.15. O Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido esta organizado com a seguinte estrutura basica:
I - Assembleia Geral

Il - Plendrio

Il - Diretoria

IV - Comissdes Permanentes e Especiais

V - Grupos de Trabalho

VI - Subsecdes

VII - Orgdos de Administracdo.

Paragrafo unico. As Subsec¢des, bem como os Orgdos de Administragio, serdo definidos em Resolu¢do do
Plendrio do CRP-09, observada a organizacdo interna e a disponibilidade orcamentaria.
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CAPITULO llI

ASSEMBLEIA GERAL

Art.16. A Assembleia Geral é representada pelas(os) psicélogas(os) inscritas(os) no CRP-09, em pleno
gozo de seus direitos e que tenham, na respectiva jurisdicdo, a inscricdo principal.

Art. 17. A Assembleia Geral compete:
a) Eleger os membros do Conselho Regional e respectivos suplentes;
b) Aprovar a aquisicdo e alienagdo de bens, nos termos do art. 25, Il do Dec. 79.822/77;

¢) Propor ao Conselho Federal anualmente a tabela de taxas, multas, bem como de quaisquer outras
contribuicdes;

d) Deliberar sobre questGes e consultas submetidas a sua apreciacao;

e) Por deliberagdo de, pelo menos 2/3 (dois tercos) dos membros presentes, em reunido previamente
convocada para esse fim, destituir o Conselho Regional ou qualquer de seus membros, por motivo de alta
gravidade, que atinja o prestigio, o decoro ou o bom nome da classe.

f) Deliberar sobre a proposta orcamentaria encaminhada pelo Plenario do CRP-09.

§ 12 A Assembleia Geral, ordinaria é convocada, pela(o) Presidenta(e) do CRP-09, para eleicdo das/dos
Conselheiras(os) Efetivas(os) e Suplentes, por meio do voto secreto e obrigatério, em época determinada
pelo CFP, segundo as normas do Cddigo Eleitoral dos Conselhos de Psicologia.

§ 22 A Assembleia Geral do Conselho Regional devera reunir-se ordinariamente, pelo menos, uma vez por
ano, por convocac¢do da/do Presidenta(e) do CRP-09;

§ 32 A Assembleia Geral do Conselho Regional podera reunir-se extraordinariamente, por convocacao do
Presidente do Conselho Regional ou a pedido justificado de, pelo menos 1/3 (um tergo) dos Psicdlogos
inscritos no CRP-09, em pleno gozo de seus direitos e que tenham, nessa respectiva jurisdicdo, a sede
principal de sua atividade profissional.

§ 42 A Assembleia Geral do CRP-09 deliberara pelo voto favoravel da maioria dos presentes, exceto
guanto a destituicdo do Conselho Regional ou qualquer de seus membros, que exigird o voto favoravel
de, pelo menos, 2/3 (dois tergcos) dos presentes.

§ 52 A Assembleia Geral do CRP-09 se reunird em primeira convoca¢dao com a maioria absoluta de seus
integrantes e nas convocagoes subsequentes, com qualquer nimero de integrantes.

CAPITULO IV
PLENARIO

Secao |

Disposicoes Preliminares

Art. 18. O Plenario, integrado pelos membros efetivos do CRP-09, é o 6rgdo deliberativo da Autarquia,
constituindo-se em Tribunal de Etica para admissibilidade e julgamento de Processos Eticos e competente
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ao julgamento dos Processos Administrativos;

§ 12 O mandato dos membros do Plendrio é honorifico e tem a duragdo de 03 (trés) anos, admitida uma
reeleigao.

§ 22 Aos membros efetivos e suplentes do Plendrio é atribuido o titulo de Conselheira e/ou Conselheiro.

§ 32 A/O Conselheira(o) Presidenta(e) do CRP-09 preside também o Plenario, cujos trabalhos sdo
secretariados pela(o) Conselheira(o) Secretaria(o).

§ 42 O Plenario é convocado pela(o) Presidenta(e) do CRP-09 para reunides a serem realizadas, pelo
menos, uma vez por més.

§ 52 E facultada a participacdo das/dos Conselheiras(os) suplentes nas reunides de Plenario com direito a
Voz.

Secao

Competéncia

Art.19. Compete ao Plenario:
I - Opinar, quando solicitado pelo CFP, sobre alteracdo do Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

Il - Julgar Processos Eticos e Ordinarios e Funcionais e aplicar as penalidades cabiveis, devendo em caso
de aplicacdo de pena de suspensdo ou cassacdo ser referendada pelo CFP;

Il - Julgar os Processos Administrativos;

IV - Eleger e destituir a Diretoria, as/os Delegadas(os) Regionais e ou Representantes do Regional na
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras (APAF) e estabelecer o critério de escolha para a
substituicdo dos cargos em vacancia;

V - Autorizar a instalacdo e desativacdo de subsecoes;

VI - Aprovar a indicacdo de Conselheiras(os), Colaboradoras(es) e funcionarias(os) designadas(os) para
representar o CRP-09 quando se fizer necessario;

VII - Deliberar sobre inscri¢des, cancelamentos e transferéncias das/dos profissionais da Psicologia e/ou
pessoas juridicas, bem como a concessao e registro de titulos de especialistas;

VIII - Deliberar sobre os pedidos de rentncia, dispensa ou licenga de seus membros;

IX - Submeter previamente a aprovacdao do CFP, as operag¢des imobiliarias referentes as mudancas que
impliquem em alteracdo do valor do patrimoénio do Conselho;

X - Submeter a aprovagao da Assembleia Geral e do CFP a proposta orcamentdria do CRP-09;

Xl - Aprovar a abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, devendo ser Referendada pelo
Plenario do CFP;

Xll - Analisar e aprovar os balancetes e prestacdes de contas do CRP-09, apds parecer da Comissao de
Contas encaminhando-as ao CFP e TCU, nos prazos estabelecidos na legislacado;

Xlll - Conceder distingdes ou honrarias em nome do CRP-09;

XIV - Organizar seu Regimento e submeté-lo a aprovacao do CFP inclusive as respectivas alteracdes;
XV - Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento;

XVI - Aprovar as atas das reunides do Plenario;

XVII - Deliberar sobre os casos conflitantes e omissos;

XVIII - Analisar e aprovar a publicacao de relatérios anuais das atividades do CRP-09;
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XIX - Cumprir e fazer cumprir as Resolu¢des, Decisdes e demais atos CRP-09 e do CFP;
XX - Criar Empregos Publicos, Empregos Publicos em Comissdo e Fungdes Gratificadas;
XXI - Aprovar Plano de Cargos e Salarios;

XXII - Emitir Portarias e/ou ResolugGes de Organiza¢do e Funcionamento do CRP-09;
XXIII - Definir o organograma, bem como a estrutura administrativa do CRP-09;

XXIV - Proceder a nomeacgao de empregados e fungdes gratificadas, respeitada a legislacao de regéncia e
o quadro de vagas;

XXV - Apurar e julgar a falta funcional de seus membros, sem prejuizo de outras sang¢des previstas em lei,
de acordo com o Codigo de Processamento Disciplinar;

XXVI - Adquirir e alienar seus imdveis, mediante procedimento licitatério, quando houver prévia
aprovacao da Assembleia Geral e do CFP, este somente para o caso alienagao;

XXVII - Fixar limites de desembolso ou de despesas a serem autorizadas pela Diretoria;

XXVIIl - Funcionar como instancia recursal das decisGes e atos administrativos da Diretoria ou de seus
membros.

Secao lll

Das Reunides

Art. 20. O Plenario se reune ordindria e extraordinariamente, observada a maioria absoluta exigida tanto
para instalacdo da reunido quanto para deliberacao.

§ 12 Entende-se por reunido ordindria aquela cuja realizagdo esteja prevista no cronograma de reunides
do Plendrio do CRP-09.

§ 22 Entende-se por reunido extraordinaria aquela que for determinada por situa¢do eventual que, por
sua importancia e emergéncia justifique sua realizacao.

§ 32 A reunido extraordindria pode ser convocada pela(o) Presidenta(e) ou por requerimento de 2/3 (dois
tercos) dos membros do Plenario.

§ 42 E vedada a apreciacdo, em reunido extraordindria, de assunto estranho ao que tenha justificado sua
convocagao.

Art. 21. A verificacdo de qudrum dar-se-a com a constatacdo da presenca da maioria simples das/dos
Conselheiras(os) Efetivas(os), exceto para as matérias previstas nos incisos VI e XXVIII do Artigo 14, I,
XXIV, XXV e XXVII do Artigo 19, deste regimento, que exigem o quérum de pelo menos 2/3 (dois tercos)
do Plenario.

Art. 22. Poderdo participar das reunides os membros efetivos com direito a voz e voto; os membros
suplentes, desde que nao efetivados, com direito a voz e sem direito a voto, bem como outras pessoas
convidadas ou convocadas mediante aprovacdo prévia do Plenario.

Art. 23. As reunides ordinarias serao realizadas conforme cronograma pré-estabelecido.

Art. 24. A pauta da reunido sera dividida em 03 (trés) partes:

| - Expediente;
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Il - Ordem do dia;

Il - Assuntos Gerais.

Art. 25. O expediente compreendera:

I - Abertura e verificacdo do "qudorum";

Il - Leitura, discussao e aprovac¢ao da ata da reunido anterior;
lll - Comunicagdes da/do Presidenta(e);

IV - Palavra aos membros e demais participantes da reunido.

Art. 26. A Ordem do dia compreendera:
| - Apresentacao das matérias previamente relacionadas;
Il - Leitura e discussdo de matérias e dos pareceres dos Relatores;

lll - Leitura dos Pareceres técnicos que instruem os Processos, quando determinada pela(o) Presidenta(e)
ou solicitada por Conselheiras(os);

IV - Votacdo de relatérios e propostas apresentadas.

Paragrafo Unico. As matérias a serem discutidas, na ordem do dia devem ser enviadas a Secretaria Geral,
com prazo de 24 horas de antecedéncia da data da reunido Plenaria.

Art. 27. Em assuntos gerais sdo discutidas e votadas proposi¢cdes e matérias ndo incluidas na Ordem do
Dia, com urgéncia comprovada, que a critério do Plendrio, exijam providéncias inadidveis.

Art. 28. Em se tratando de matéria relacionada a processo ético, ordindrio e funcional, a nomeacdo de
Relator(a) e demais procedimentos de discussdo e votacdo, obedecerdo ao rito previsto no Cddigo de
Processamento Disciplinar da Psicologia.

Art. 29. A/Ao Presidenta(e) cabe estabelecer a duracdo de cada item, assim como conduzir e moderar os
debates, inclusive limitando o tempo reservado para cada Conselheira(o) que usar a palavra.

Art. 30. A/O Conselheira(o) pode pedir "vista" de Processo devendo emitir o seu parecer até a proxima
reunido, ficando suspensa a apreciagdo da matéria pelo Plenario.

Art. 31. A qualquer Conselheira(o) é facultado abster-se de votar, alegando impedimento ou suspeicdo.

Paragrafo tnico. A/O Conselheira(o) que desejar fazer declaragdo de voto terd o seu direito assegurado.

Art. 32. Quando um Conselheira(o) suplente for convocado para substituir um membro efetivo e
designado para relatar um Processo, tera assegurado sua participacdo na decisdo final, mesmo que na
reunido em que esta se realizar, estiver presente a/o Conselheira(o) substituida(o), a/o qual ndo
participard do julgamento do Processo.

Paragrafo Unico. Os processos em poder de Conselheira(o), expirado o prazo estabelecido para relatar e

ndo relatados, serdo imediatamente devolvidos a Secretaria para nova designac¢do, ficando a/o
Conselheira(o) (o) inicialmente designado sujeito as penalidades previstas na Legislacdo de regéncia;

file:///C:/Users/gynlic-d01/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/6D5Z4W7V/Resolucao_0642309.html 9/25



28/07/2022 08:21 SEI/CFP - 0642309 - Resolugéo

Art. 33. Encerrada a discussao da matéria ou do processo proceder-se-a a votacgao.

§ 12 As decisdes sdo tomadas segundo o critério da maioria simples de votos e a (o) Presidenta (e) votara
apenas nos casos de empate, onde proferird o voto de qualidade;

§ 22 Concluida a votacdao, nenhum membro do Plendrio podera modificar seu voto;

§ 32 A/O Conselheira(o) (o) cujo voto for vencido podera, se assim desejar, fazer constar em ata a
respectiva declaracdo contendo as razdes de sua divergéncia, ou ainda apresentar por escrito quando
serd anexada ao processo cuja matéria foi votada;

§ 42 Proclamado o resultado da votagdo, ndo poderd ser feita nova apresentacdo do assunto, salvo se
determinada pela(o) Presidenta(e) ou requerida por 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Pleno;

§ 52 As deliberacoes sobre as matérias de que tratam os incisos VI e XXVIII do Artigo 14, lll, XXIV, XXV e
XXVII do Artigo 19 deste regimento, somente terdo poder decisdrio, quando aprovadas por pelo menos
2/3 (dois tergos) do Plenario.

Art. 34. A ata da reunido plendria serd digitada e submetida a aprovacdo em reunido imediatamente
posterior, quando deverd ser assinada pela(o) Secretaria(o), Presidenta(e) e pelas(o) Conselheira(o)s
presentes na reuniao.

§ 12 A Ata da reunido anterior devera ser encaminhada aos Conselheira(o)s 24 horas antes da data
marcada para a reuniao;

§ 22 E assegurado a todos os Conselheira(o)s o direito a proposicdo de emendas a Ata, que se aprovada
pelo Plenario serdo integralizadas a mesma.

Secao IV

Deliberagdes

Art. 35. Os atos do Plenario sdo formalizados mediante:

| - Deliberacdo, quando se tratar de disposi¢cao conclusiva a respeito de caso concreto, administracao
geral do Conselho, referente a registro de profissionais da psicologia ou pessoas juridicas, e demais
assuntos nao constantes nos atos dos demais incisos desse artigo.

Il - Acérddo, quando se tratar de ato decisério em Processo Etico, Ordinario e Funcional, proferido pelo
Plenario como Tribunal de Etica e em Processo Administrativo, incluso ao respectivo Processo, assinado
pela(o) Presidenta(e) e pelo relator ou vencido este, pela/o Conselheira(o) (o) designado pela(o)
Presidenta(e),

Il - Recomendacgado, quando se tratar de orientagdo dirigida a determinado setor de interesse do CRP-09
ou profissional da drea da Psicologia;

IV - Homologacdo, quando se tratar de confirmacdo de atos tomados Ad Referendum ou outros atos
da/do Presidenta(e) ou da diretoria, sendo registrado em ata e juntado ao processo se houver;

Art. 36. A deliberagao é lavrada em:
| - Ata da Reunido Plendria;

Il - Instrumento incluso a processos, assinado pela(o) Presidenta(e), pela(o) Secretaria(o) e pela(o)
Relatora(o), se houver;

lll - Resolucdo e/ou Portaria, emitidas(os) pela(o) Presidenta(e).
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CAPITULO V
DA DIRETORIA

Secao |

Composicao e Provimento

Art. 37. A Diretoria, 6rgao executivo, responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes e decisdes do
Plendrio, é constituida de Conselheira(o) Presidenta(e), Conselheira(o) Vice-Presidente, Conselheira(o)
Secretdria(o) e Conselheira(o) Tesoureira(o), eleitos anualmente pelo plendrio, em escrutinio secreto ou
aberto conforme decisdo do mesmo, sendo elegiveis apenas as/os Conselheiras(os) Efetivas(os).

§ 12 Terdo direito a voto para escolha e destituicdo da Diretoria tanto as/os Conselheira(o)s efetivos
guanto as/os suplentes.

§ 22 A eleicdo da Diretoria ocorrerd em reunido do Plendrio, no més de setembro de cada ano, sendo a
posse realizada imediatamente, mediante assinatura do Termo de Posse e Compromisso.

§ 32 E permitida a reconduc¢do de membros da Diretoria enquanto durar o mandato do Plendrio.

Art. 38. Em caso de perda de mandato ou renuncia de membro ocupante de cargo da Diretoria, far-se-a
nova eleicdo para preenchimento da vacancia, pelo Plenario do Conselho, na primeira reunido seguinte.

Art. 39. Caso a reunido ordindria subsequente demande tempo excessivo para sua realizacdo, podera se
realizar reunido extraordinaria para elei¢do do cargo da Diretoria vago, na forma do artigo 37.

Secao

Competéncia

Art. 40. A Diretoria Compete:

I - Administrar o CRP-09 segundo as normas, técnicas e principios da gestdao administrativa, observada a
legislacdo em vigor, a especificidade, os objetivos e metas estabelecidas de forma participativa;

Il - Racionalizar as a¢des das/dos Conselheira(o)s e das/dos funcionarias(os) do CRP- 09, gerenciando a
sua organizacdo administrativa/funcional, de modo a otimizar e agilizar as atividades dos servicos que o
compodem;

Ill - Estabelecer cronograma de suas reunides;

IV - Elaborar proposta orcamentaria, propor as reformulacdes necessdrias, bem como as propostas de
abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, balancetes e processos de prestacdo de
contas e levar a apreciacdo do Plenario do CRP-09, do CFP ou do TCU se for o caso;

V - Cumprir e fazer cumprir as decisGes e determina¢des do Plenario, mantendo-o informado sobre as
medidas tomadas para assegurar o cumprimento das decisdes;

VI - Colaborar com o Plendrio no aprimoramento das normas, disciplina e fiscalizacdo do exercicio
profissional;

VII - Propor ao plenario, os valores das taxas e emolumentos relativos aos servigos a serem cobrados pelo
CRP-09, para o exercicio subsequente para sua aprovacao em Assembleia, em conformidade com os
parametros estabelecidos pelo CFP e legislacdo de regéncia;
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VIl - Proceder a arrecadagdo dos elementos da receita e a transferéncia ao CFP da quota parte do
montante;

IX - Submeter a aprovacdo do Plenario a criagcdo de consultorias, assessorias e comissées;

X - Manter permanente divulgacdo do Cédigo de Etica e legislagdo vigente sobre o exercicio das/dos
profissionais da Psicologia;

XI - Organizar e manter atualizadas a rela¢do das/dos profissionais e pessoas juridicas inscritas(os);
XIl - Atualizar cadastros de empresas e outras organizacdes que desenvolvem acdes na area da psicologia;
XIll - Providenciar a correta instrugdo dos processos a serem levados a deliberagao do Plenario;

XIV - Elaborar anualmente relatdrio das atividades realizadas pelo CRP-09 bem como a prestacdo de
contas anual;

XV - Manter intercambio de informacdes e colaboragdo com os Conselhos Regionais profissionais de
todas as dreas, em especial da drea de saude, estabelecendo relacionamento harmonioso com estas
areas;

XVI - Submeter ao Plendrio a indicacdo de nomes para a contratacdo de empregadas(os) em comissao,
bem como para designacdo de empregada(o) efetiva(o) para desempenho de funcdo gratificada;

XVII - Decidir, “Ad Referendum” do Plendario, os casos de urgéncia;
XVIII - Convocar, sempre que se fizer necessario, reunides com representantes setoriais do CRP-09;

XIX - Buscar maior aproxima¢do com outros Conselhos de Classe e fortalecimento da atuacdo
interinstitucional.

XX - Zelar pelo cumprimento das obrigacdes sociais do CRP-09.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Secao |

Conselheira(o) Presidenta(e)

Art. 41. A/Ao Presidenta(e) compete:

| - Presidir, administrar o CRP-09 e representd-lo judicial ou extrajudicialmente, perante os poderes
publicos, em solenidade e em todas as relagdes com terceiros, podendo designar representantes ou
procuradores;

Il - Cumprir e fazer cumprir Acérddos, Resolu¢des/Portarias, Normas, DecisGes e demais atos
Administrativos do CRP-09 e do CFP.

Il - Dar posse:

a) As/Aos profissionais/Conselheira(o)s eleita(o)s para exercicio dos mandatos no CRP-09;

b) As/Aos Conselheira(o)s eleitos para os cargos de Diretoria;

IV - Designar consultores “ad-hoc” para desempenhar fungdes representando o CRP-09;

V - Designar integrantes para compor assessorias e comissdes especiais, apds aprovacao do Plenario;

VI - Assinar com a/o Conselheira(o) Secretaria(o), os extratos de ata, as Resolu¢des, Portarias e Decisdes;

VIl - Movimentar com a/o Conselheira(o) Tesoureira(o) as contas bancarias, bem como assinar os
balancetes e as contas auditadas;
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VIl - Assinar juntamente com a/o Conselheira(o) Tesoureira(o) todos os documentos relativos as finangas
ou orcamento do CRP-09;

IX - Conceder ou negar vistas a processos;

X - Determinar a inclusdao de processos em pauta de reunido de Plenario e de Diretoria, definindo
prioridades;

Xl - Decidir sobre questdes de Ordem e de Fato;

XIl - Autorizar férias, conceder licencas e afastamentos, exceto as relativas a tratamento de saulde,
dispensar e contratar servigos, celebrar e rescindir contratos, fazer elogios bem como, aplicar penalidade,
tudo depois de devido processo legal obedecida a legislagao de regéncia;

Xlll - Convocar e presidir as reunides de Plenario do Conselho e da Diretoria, bem como proferir voto de
gualidade em caso de empate;

XIV - Decidir, ad referendum do Plendrio e/ou da Diretoria, 0os casos que, por sua urgéncia, exijam a
adocdo de providéncias, obrigatoriamente submetendo a matéria a homologacdo do Plenario ou da
Diretoria, preferencialmente na primeira reunido subsequente;

XV - Elaborar, juntamente com a/o Conselheira(o) Secretaria(o), o Cronograma de atividade e Relatério
Anual, e com a drea Comunicac¢ao os Boletins Informativos;

XVI - Assinar as DecisGes com a/o Relatora(or) ou Conselheira(o) condutor do voto vencedor;

XVII - Informar ao Plenario sobre pedidos de licengas, justificativas de auséncia a reunides ordinarias do
Plenario e rentncia das/dos Conselheira(o)s;

XVIII - Manter o Plenario informado sobre ac¢oes e atividades do CRP-09;

XIX - Assinar documentos relativos a aquisicdo e venda de bens mdveis e imdveis, na forma da Lei, com
autorizacdo do Plendrio do CRP-09, do Plenario do CFP, bem como da Assembleia Geral, se for o caso,
apos o devido processo legal;

XX - Acompanhar as compras, contratos e licitacdes do CRP-09;

XXI - Publicar os atos oficiais do CRP-09 no Diario Oficial da Unido na forma da Lei e/ou em meios
eletronicos disponiveis;

XXIl - Nomear empregadas(os) publicos e colaboradores para chefias dos érgdos de apoio, assessorias,
membros de comissOes especializadas, de Camaras Técnicas, e contratar pessoal, inclusive para os
empregos em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo, de acordo com a norma prdpria, apos
aprovacao do Plendrio, e aprovagdo em concurso publico se for o caso;

XXIII - Acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e do plano anual de trabalho do CRP-09;

XXIV - Coordenar, em conjunto com Conselheira(o) Tesoureira(o), a elaboracdo da proposta orcamentaria
do CRP-09 para o exercicio subsequente, de acordo com o que dispuser a regulamentacao especifica,
submetendo-a a aprovacao do Plendrio;

XXV - Supervisionar a execu¢do do orcamento do CRP-09, em conjunto com a/o Conselheira(o)
Tesoureira(o);

XXVI - Encaminhar, em conjunto com a/o Conselheira(o) Tesoureira(o), os balancetes e processos de
prestacao de contas, mensalmente e anualmente, a Controladoria Interna para parecer, bem como para
parecer da Comissdo de contas, submetendo-os a aprovacao do Plenario;

XXVII - Apresentar a Controladoria Interna e a Comissao de Contas, mensalmente os demonstrativos
contabeis do CRP-09;

XXVIII - Coordenar a publicacdo de revista e periddicos de autoria do CRP-09;

XXIX - Delegar competéncia e atribuicdes para o bom cumprimento e desempenho das fungdes e
atividades administrativas do CRP-09;
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XXX - Zelar pela honorabilidade e autonomia da instituicdo e pelas normas legais referentes ao exercicio
da profissdao de Psicéloga(o);

XXXI - Cumprir e fazer cumprir este regimento;
XXXII - Convocar Conselheira(o)s para as reunides;

XXXIII - Assinar, junto com a/o Conselheira(o) Secretéria(o) ou Conselheira(o) Tesoureira(o), conforme o
caso, Instrugdes, Portarias e demais atos administrativos do CRP-09;

XXXIV - Autorizar despesas e assinar, juntamente com a/o Conselheira(o) Tesoureira(o), os cheques e
demais documentos relativos as receitas e despesas do CRP-09;

XXXV - Representar, mesmo criminalmente, contra qualquer pessoa que infringir disposicdes legais
referentes ao exercicio da profissdo da/do Psicdloga(o);

Art. 42. Os atos da/do Presidenta(e) sdo formalizados mediante:

| - Portaria: quando se tratar de nomear comissOes, grupos de trabalho, determinar a instauragao de
processos, nomear representantes, admitir ou demitir empregada(o) ou estabelecer regras de
funcionamento do CRP-09;

Il - Despacho: quando se tratar de autorizar a expedicao de certiddes, deferir ou indeferir requerimento e
se praticar outros atos administrativos;

lll - Edital: quando se tratar de convocagao da Assembleia Geral, processo licitatério, Concurso Publico ou
gualquer outro que necessite sua publicacdo;

IV - Ordem de servico: quando se tratar de normatizar a execucao de determinados servicos
administrativos das/dos empregadas(os) do CRP-09 ou estabelecer procedimentos para a sua realizacdo;

Secao

Conselheira(o) Vice-Presidente

Art. 43. A/Ao Conselheira(o) Vice-Presidente compete:
I - Substituir a/o Presidenta(e) em suas faltas e impedimentos, com a plenitude de seus poderes;

Il - Exercer outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Diretoria ou pelo Plendrio.

Secao lll

Conselheira(o) Secretaria(o)

Art.44. A/Ao Conselheira(o) Secretaria(o) compete:

| - Exercer a presidéncia nas faltas e impedimentos simultaneos da/do Presidenta(e) e da/do Vice-
Presidente;

Il - Assinar, com a/o Presidenta(e), os atos oficiais e normativos do CRP-09;
lll - Elaborar, juntamente com a/o Presidenta(e) o Cronograma de atividade e Relatério Anual;

IV - Proceder a verificacdo de "qudrum" nas reunides Plenarias;
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V - Secretariar as reunides do CRP-09, tanto do Plenario como da Diretoria, assim como elaborar as
respectivas atas;

VI - Elaborar, juntamente com a/o Presidenta(o), relatério de Diretoria, normas e diretrizes do CRP-09
resguardando os principios do CFP e as exigéncias contidas em Leis;

VII - Participar de Reunibes, Seminarios, Congressos, ou outros eventos representando o CRP-09, por
designacao da Diretoria;

VIII - Subscrever os termos de posse e compromisso dos membros do Conselho;
IX - Expedir certiddes, podendo delegar através de Portaria;
X - Providenciar a publicacdo de resolucdes e demais atos do Conselho;

Xl - Dirigir e fiscalizar os servicos da secretaria e manter sob sua responsabilidade a guarda dos
documentos do Conselho, com excecdo daqueles de responsabilidade da/do Tesoureira(o);

XIlI - Preparar os processos para despacho da/do Presidenta(e), Diretoria ou Plenario;

XIII - Dar conhecimento das atas das reuniGes as/aos Conselheira(o)s e obter as assinaturas dos presentes
apos sua aprovacao;

XIV - Elaborar relatérios de suas atividades;
XV - Trazer ao Plendrio assuntos e decisdes anteriores em pendéncia;

XVI - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente regimento.

Secao IV

Conselheira(o) Tesoureira(o)

Art. 45. A/Ao Conselheira(o) Tesoureira(o) compete:

| - Exercer a presidéncia nas faltas e impedimentos simultdneos da/do Presidenta(e), da/do Vice-
Presidente e da/do Secretaria(o);

Il - Apresentar a Diretoria a proposta Orcamentaria do CRP-09;

lll - Movimentar com a/o Presidenta(o), as contas bancarias do CRP-09, assinando cheques, liberagGes,
autorizacdo por assinatura on line de pagamentos e outros documentos de ordem econémico-financeira
e orcamentdria;

IV - Assinar com a/o Presidenta(o), os balancetes e propostas orgamentarias do CRP- 09;

V - Exercer outras atividades de sua competéncia determinadas pela legislagdo em vigor, por este
Regimento, pela Diretoria ou Plendrio;

VI - Participar das reunides, Seminarios, Congressos, e/ou outros eventos, representando o CRP-09 por
designacao da Diretoria;

VII - Colaborar na elaboracdo do Boletim Informativo, cronograma e relatério anual de atividades;

VIIl - Manter sob sua responsabilidade direta o controle do patriménio da entidade, bem como a
execugdo da arrecadagao e receita, inclusive quanto a divida ativa;

IX - Substituir a/o Conselheira(o) Secretéria(o) em suas faltas ou impedimentos;

X - Vistoriar, periodicamente, em prazo ndo superior a um trimestre, a escrituracao contabil do Conselho;
Xl - Apresentar, trimestralmente, ao Plenario um quadro demonstrativo da receita e despesas do CRP-09;
Xll - Coordenar a elaboragao de prestagao de contas mensal e anual;

Xl - Cumprir e fazer cumprir a legislacdo em vigor e o presente Regimento;
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XIV - Acompanhar, junto a comissdo de licitacdo, as licitacdes para aquisicao ou alienagdo de bens;

XV - Apresentar ao plenario a necessidade de remanejamentos e reformulagdes de contas contabeis,
indicada pela assessoria contabil;

XVI - Elaborar e coordenar a Assembleia Geral Ordinaria, anualmente, e os eventos pré-orcamentdrios;

XVII - Acompanhar, juntamente com as coordenacbes, a operacionalizacdo financeira de remessa de
boletos de anuidades e de recobrancas;

XVIII - Decidir sobre processos de solicitacdo de isencdo e interrupcao tempordria de pagamento de
anuidade;

XIX - Assinar termo de parcelamento de débitos relativos a anuidades, bem como assinar os documentos
referentes a inscricdo em divida ativa das/dos devedoras(es);

XX - Coordenar a Comissdao Permanente de Patrimonio;

XXI - Encaminhar ao Conselho Federal de Psicologia, informacdes referentes a situacao financeira do CRP-
09;

XXIl - Coordenar todos os atos relativos ao cumprimento da Legislacdo da Transparéncia Publica,
respondendo junto ao CFP pela execu¢do dos mesmos.

Secao V

Das reunides

Art. 46. A Diretoria reunir-se- 8 em carater ordinario de acordo com cronograma ou em carater
extraordinario por convocagdo da/do Presidenta(e) ou por 1/3 dos seus membros, com pauta definida.

§ 12 As reunides ordindrias serdo realizadas conforme cronograma previamente aprovado, e
extraordinariamente quando a importancia e urgéncia do evento assim o exigir;

§ 22 O "quorum" para as decisdes corresponde a maioria absoluta dos membros da Diretoria;

§ 32 Apds cada reunido serd lavrada ata respectiva, pela(o) Conselheira(o) Secretaria(o), que a assinara
com a/o Presidenta(o) e demais Conselheira(o)s participantes.

CAPITULO VII

DAS COMISSOES

Art. 47. O CRP-09 contard, em carater permanente, com a Comissdo de Etica (COE), a Comissdo de
Orientacdo e Fiscalizacdo (COF), a Comissdao de Direitos Humanos (CDH), Comissdo de Contas (COMCO),
Comissdo de Licitacdo (CPL) Comissdao de Patrimbnio (CPP), Comissdo de Avaliacdo e Registro de
Psicélogo Especialista (CARPE).

§ 12 Quando necessario, o CRP-09 poderd criar outras comissGes para a execuc¢ao de atividades
especificas de cardter transitério ou eventual, assim como para atender a necessidade e a importancia de
determinadas areas, denominadas ComissGes Especiais.

§ 22 As comissGes permanentes e especiais sdo obrigatoriamente presididas por conselheiras/os, sendo
gue COE e COF serdo presididas por conselheiras(os) efetivas(os).

Art. 48. As comissOes deverdo trabalhar de forma articulada e integrada.
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Art. 49. Deverd ser elaborado um Plano de Acdo anual pelas comissdes, assim como devera ser realizada
avaliacdo do ano anterior.

Art. 50. As ComissGes deverdo apresentar ao Plendrio relatério parcial circunstanciado das atividades
realizadas a cada 3 (trés) meses e relatério final anualmente ou no término da atividade que motivou sua
criacao.

Secao |

Da Comiss3o de Etica (COE)

Art. 51. A Comiss3o de Etica, 4rgdo especial de assessoramento ao Plendrio e a Diretoria do CRP-09 para
aplicacdo do Cédigo de Etica Profissional e demais legislagdo de regéncia e é constituida por uma/um
conselheira/o efetiva/o que serd responsavel pela sua presidéncia, ndo devendo ser membro da
Diretoria, e composta por pelo menos mais dois membros indicados pelo Plenario, podendo ser
psicdlogas/os convidadas/os em situacdo regular.

Art. 52. E incumbéncia da Comissdo de Etica orientar psicdlogas(os) sobre a legislagio do sistema
conselhos, receber as representagdes, conduzir os processos, responder as consultas e tomar as medidas
relacionadas a sua area, devendo para isso:

| — Apropriar-se da legislacdao interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pela autarquia para a area;

Il = Submeter ao Plenario do CRP-09, para aprovagao, os projetos e o calenddrio de suas atividades;

Ill — Propor ao Plenario decisbes a respeito de medidas em sua drea, implementando as acdes para o
cumprimento das decisdes;

IV = Informar, ao Plendrio, todas as suas a¢des por intermédio de atas, boletins informativos internos ou
relatos em sessdo plenaria;

V - Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plendrio, em consonancia com
as normas, legislacdo e diretrizes gerais da autarquia;

VI — Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia;
VIl - Assessorar ao Plenario e a Diretoria, quando solicitada;

VIl — Conduzir os processos, responder consultas e tomar as medidas relacionadas a legislacdo interna;
ao Cdédigo de Etica Profissional do Psicélogo, assim como aqueles correlatos que Ihe sejam atribuidos pelo
Plendrio do Conselho Regional de Psicologia;

IX — Exercer as atribuicdes da Comissdo de Etica previstas no Cédigo de Processamento Disciplinar e na
Politica de Orientacdo e Fiscalizacdo (POF) e participar das reunides anuais da SOE no CFP, ou quando
solicitado;

Subsecao |

Da Camara de Mediagao

Art. 53. A Comissdo de Etica contard com uma Camara de Mediac3o, para conduzir procedimentos de
mediacdo nos processos éticos-disciplinares, bem como para desenvolver programas destinados a
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estimular a autocomposigao.

Art. 54. A composi¢do, organizagdo, processos de escolha de mediadores e demais procedimentos
necessarios ao funcionamento da Camara de Mediacao serdao definidos por Resolucdo do Plenario do
CRP-09.

Secao

Da Comissdo de Orientagao e Fiscalizagdo (COF)

Art. 55. A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo (COF) tem como objetivo coordenar e executar, em sua
jurisdicdo, as atividades de orientacdao e fiscalizacdo profissional do CRP-09 e assistir ao Plendrio nos
assuntos de sua competéncia, conforme as diretrizes constantes na Politica de Orientagao e Fiscalizagdo.

Art. 56. A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRP-09 serd constituida com, no minimo, trés
membros, indicados pelo Plenario, presidida por uma/um Conselheira/o efetiva/o, podendo os demais
ser psicdlogas/os convidadas/os, em situacdo regular.

Art. 57. S3o atribui¢des da COF:

| — Apropriar-se da legislagdo interna e externa referente ao exercicio profissional, bem como das
diretrizes definidas pelo sistema conselhos para a area;

Il = Submeter ao Plenario do CRP-09, para apreciacao, os projetos e o calenddrio de suas atividades;

Il — Propor ao Plenario decisGes a respeito de medidas em sua area, implementando as acdes para o
cumprimento das decisoes;

IV = Informar, ao Plendrio, todas as suas a¢des por intermédio de atas, boletins informativos internos ou
relatos em sessdo plenaria;

V — Decidir sobre assuntos de rotina, de acordo com diretrizes fixadas pelo Plendrio em consonancia com
as normas, legislacdo e diretrizes gerais do sistema conselhos;

VI - Programar, convocar e realizar reunides sobre assuntos de sua competéncia, recorrendo a servicos
de assessoria, quando necessario;

VIl — Assessorar o Plenario e a Diretoria, quando solicitada.

VIII — Conduzir as agdes, responder a consultas e tomar medidas relacionadas a orientagdo e fiscalizagao
do exercicio profissional; assim como aquelas correlatas que Ihe sejam atribuidas pelo Plenario.

IX — Coordenar o trabalho das(os) psicélogas(os) de orientacdo e fiscalizacdo, determinando, orientando e
supervisionando seus servicos, sugerindo ao Plenario novos procedimentos de fiscalizacdo e a
necessidade da substituicdo ou do concurso de novos das(os) psicélogas(os) de orientagao e fiscalizagao.

X = Promover a articulagdo com as demais Comissdes do CRP.

XI - Solicitar & Secretaria de Orientacdo e Etica do CFP a realizacdo de reunies temdticas, quando
necessario

Xl — Informar a sociedade e as(aos) psicdlogas(os) de sua jurisdicdo a respeito das normas e principios
éticos da profissao, por meio de agées com:

a) Profissionais, por area de atividade e local, para avaliacdo critica da pratica profissional;

b) Sindicatos, AssociacGes de Psicélogas(os), Cooperativas e Entidades afins, viabilizando a¢do conjunta,
de orientacdo ao exercicio profissional;
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c) Entidades formadoras, supervisores, alunos e professores, visando aprimorar a qualidade da formacao,
respeitados os limites da competéncia dos CRP’s e das entidades formadoras;

d) Orgados publicos, de qualquer natureza, visando contribuir com as politicas de prestacdo de servicos
psicoldgicos;

e) Orgdos da administracdo publica ou entidades privadas que contratem psicélogas(os) e/ou prestem
servicos psicoldgicos;

f) Psicologas(os) recém inscritas(os) em solenidade inicial de orientagdo, com a entrega da Carteira de
Identidade Profissional de Psicéloga(o) - CIPP, presidida por Conselheira(o) do Plenario do CRP e/ou
membro designado, oportunidade em que as(os) recém inscritas(os) receberao informacdes relacionadas
as atribuicoes e ao funcionamento do Sistema Conselhos, bem como sobre as obrigacbes dos
profissionais junto a entidade e ao Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo;

g) Outras entidades, a fim de participar de inspe¢des nacionais promovidas pelo Sistema Conselhos de
Psicologia;

h) Usuarios e beneficidrios de servicos psicoldgicos.

Art. 58. A Comissdao de Orientacdo e Fiscalizacdo do CRP-09, além de desenvolver atividades de
orientagao e as descritas no artigo 57, também é responsavel por:

| - Inspecao de Pessoa Juridica, motivada pela inscricao junto ao Conselho Regional de Psicologia;

Il - Andlise e acompanhamento da prestacdo de servicos psicoldgicos realizados por meio de tecnologia
de informacdo e comunicac¢do-TIC;

Il - Diligéncia, para atender solicitagdo da Comissdo de Etica;

IV - Averiguacdo, por denuncia, informacdo ou noticia que podem indicar irregularidade ou exercicio
ilegal da profissao;

V — Visita de Fiscalizacdo Estratégica, a partir de diferentes areas de atuacdao que demandem aproximacao
e/ou intervencdo do Sistema Conselhos.

Paragrafo unico. O produto das visitas devera ser registrado em instrumentos apropriados, fisicos ou
digitais, conforme definido na legislacdo pertinente.

Art. 59. A Comissao de Orientacdo e Fiscalizacdo, em suas atividades, guiar-se-a também pela Politica de
Orientacdo e Fiscalizacao do Sistema Conselhos de Psicologia, e participard das reunides anuais da COF
do CFP ou quando solicitada.

Art. 60. Para a tarefa de fiscalizacdo, a Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do CRP-09 contard com
psicologas(os) agentes de orientacdo e fiscalizagdo conforme legislacdo do CFP.

Secao lll

Da Comissao de Direitos Humanos

Art. 61. A Comissdo de Direitos Humanos (CDH) tem como objetivo convocar e mobilizar as/os
Psicélogas/os no contexto das discussGes e pautas dos Direitos Humanos, promovendo articulagdes a
categoria e com movimentos sociais, incentivando a inclusdo do tema Direitos Humanos na pratica da/o
profissional de Psicologia, no ensino e na pesquisa.
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Art. 62. A Comissdo de Direitos Humanos sera constituida por profissionais de Psicologia Convidadas/os e
sera coordenada por uma/um psicéloga/o integrante do Plenario.

Paragrafo unico. Membros de movimentos sociais de Direitos Humanos, estudantes e profissionais de
areas afins poderdo ser convidados para participar da Comissao.

Art. 63. Cabe a Comissdo de Direitos Humanos:

I - Oferecer apoio as Psicélogas(os) e aos movimentos da sociedade civil organizada local comprometidos
com a busca da melhoria de condi¢des sociais e promog¢ao da equidade, fortalecendo-os por meio das
contribuigdes da Psicologia.

Il — Atuar em ac¢les coletivas, mobilizacdes em ambito nacional, estadual e municipal para discussdo das
politicas publicas de interesse dos Direitos Humanos.

Il — Estreitar lacos com instituicdes governamentais e da sociedade civil que atuam no monitoramento e
na implementagao de a¢des em Direitos Humanos.

IV — Planejar atividades, discutir e refletir sobre as perspectivas relacionadas a politica de Direitos
Humanos deliberada pelos Congressos Regionais e Nacionais de Psicologia.

Secao IV

Da Comissao de Contas

Art. 64. A Comissdo de Contas é um drgdo assessor do Plenario, de carater consultivo e fiscal.

Art. 65. Integram a Comissdo de Contas 3 (trés) Psicdloga(o)s inscritas(os) no CRP- 09, indicadas(os) pelo
Plenario, tendo na sua Presidéncia 1 (um) Conselheira(o) efetiva(o).

§ 12 A eleigdo e posse dos membros da Comissdao de Contas deverdo ocorrer na mesma reunido em que
for eleita e empossada cada Diretoria.

§ 22 O mandato dos membros da Comissao de Contas coincidird com o dos membros da Diretoria.

§ 32 E incompativel o exercicio simultaneo do cargo de membro da Diretoria com o de membro da
Comissdo de Contas.

§ 42 Ficam impedidos de integrar a Comissdo de Contas os ex-membros das Diretorias cujas contas
relativas as suas gestdes ainda ndo tenham sido aprovadas pelo Plendrio ou tenham sido parcialmente
aprovadas ou com restri¢oes.

Art. 66. Compete a Comissdo de Contas:

| - Emitir parecer para consideracdo e julgamento nos balancos e processos de tomada de contas do CRP-
09, fazendo referéncia expressa aos resultados das seguintes verificagdes:

a) Recebimento das rendas integrantes da receita;

b) regularidade de processamento e dos documentos comprobatérios da outorga ou recebimento de
legados, doagdes e subvencdes;

c) regularidade de processamento de aquisi¢des, alienacGes e baixas de bens patrimoniais;
d) regularidade dos documentos comprobatdrios das despesas pagas.

Il - Requisitar a/ao Presidenta(e) todos os elementos que julgar necessarios para o completo e perfeito
desempenho de suas atribuicdes, inclusive assessoramento técnico.
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Art. 67. Serdo lavradas atas dos trabalhos das reunides da Comissao de Contas.

SecaoV

Da Comissdo Permanente de Licitacao

Art. 68. Compete a Comissao Permanente de Licitagao-CPL:

I — Conduzir os procedimentos licitatérios, apds a fase preparatdria, visando ao alcance do interesse
publico pretendido com a licitacao.

Il — Executar todos os tipos de modalidades de licitacdo, para a aquisicdo de bens e servigcos comuns e
alienagdes.

Il = Organizar e processar a montagem dos processos de licitacao.
IV — Elaborar editais e extratos para publicacGes relativas as licitacGes.
V — Responder os questionamentos referentes aos processos licitatorios.

VI - Manter quadro demonstrativo atualizado das licitagdes realizadas e em andamento,
disponibilizando-o on-line.

VIl — Elaborar relatério de suas atividades;

§ 12 A composicdo dos membros da CPL ndo excedera 01 (um) ano e sera efetuada de acordo com o art.
51, 8§49, da Lei 8666/1993, sendo vedada a reconducdo da totalidade de seus membros para o periodo
subsequente.

§ 22 A CPL serd composta de 05 (cinco) membros, dentre os quais 02 (dois) serdo, obrigatoriamente,
servidores qualificados e efetivos do quadro de empregados do CRP- 09.

§ 32 Em razao da peculiaridade do objeto licitado poderd ser constituida comissao especial com o
objetivo de enfrentamento, esclarecimento e superacao das dificuldades concernentes a especificidade
da licitagdo, possuindo os seus membros habilitacdo correlata a area licitada.

Secao VI

Da Comissao Permanente de Patrimonio

Art. 69. A comissdo permanente de patrimbénio (CPP) é 6rgdo colegiado de assessoramento para
verificacdo dos bens méveis e iméveis do CRP-09.

Art. 70. Compete a comissao de patrimoénio:

| - Programar, coordenar, orientar e fiscalizar as atividades referentes ao patriménio do CRP-09, dando
ciéncia ao Plenario;

Il - Acompanhar e controlar o acervo do CRP-09;

Ill - Realizar levantamento e cadastro patrimonial do CRP-09;

IV - Realizar inventario anual dos bens patrimoniais;

V - Manter atualizado o registro dos responsaveis por bens integrantes do patrimonio;

VI - Avaliar o estado dos bens e propor reparo e reposicdo, descarte, conforme legislacdo de regéncia;
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VIl - Informar ao setor contabil e ao controle interno do CRP-09 as altera¢des e transferéncias ocorridas
no cadastro patrimonial.

Secao VIl

Das Comissdes Especiais

Art. 71. S3o ComissOes Especiais, aquelas instituidas pelo Plendrio do CRP-09, por meio de Portarias ou
ResolucGes para subsidiar e executar atribuicdes especificas.

Art. 72. A Portaria constitutiva de Comissao Especial contera:
I = Assuntos de competéncia da comissao;

Il = Nomes dos Integrantes e suas respectivas identificacdes;
Il - Nome da/do Presidenta(e)/Coordenada(r);

IV — Prazo de funcionamento, que ndo devera ultrapassar a gestao em que foi constituida.

Art. 73. A escolha dos integrantes das Comissdes Especiais sera feita pelo Plendrio, podendo recair sobre:
I - Conselheira(o);
Il = Psicéloga(o) com inscri¢do regular no CRP-09; ou

Il = Assessora(or) Especializada(o), de acordo com o objetivo e natureza dos trabalhos.

Art. 74. Os integrantes das Comissdes Especiais serdao indicados pelo Plenario e terdo seus nomes
aprovados por maioria de votos e designados por meio de Portaria.

§ 12 Os integrantes das Comissdes Especiais, ndo integrantes do Plenario, designados por Portaria,
realizardo suas tarefas como colaboradoras(es) voluntarias(os), sem qualquer vinculo de natureza
trabalhista com o CRP-09, e terdo direito ao ressarcimento de despesas, na forma de ajuda de custo,
diarias, passagens, hospedagem e outras, quando a servico do CRP-09, em conformidade com as normas
da autarquia sobre a matéria.

§ 22 As despesas referidas no pardgrafo anterior deste artigo serao realizadas em conformidade com o
plano de trabalho previamente aprovado.

§ 32 O numero de integrantes de Comissao Especial poderd ser ampliado, sempre que necessario,
devendo as/os novas(os) integrantes serem igualmente aprovadas(os) pelo Plendrio e designadas(os) por
meio de Portaria.

Art. 75. As/Os Presidentas(es)/Coordenadoras(es) das ComissGes Especiais fardo o relato de suas
atividades nas Reunides do Plenario, para conhecimento e aprecia¢do das/dos demais Conselheira(o)s.

Art. 76. O CRP-09 desenvolvera a¢des para a criacdao de Comissdes Especiais relativas as diversas areas
das Politicas Publicas, tendo por objetivo a busca da garantia do debate permanente sobre Psicologia e
Politicas Publicas, por meio de a¢Oes integradas com as demais comissdes e grupos de trabalho.
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CAPITULO VI

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 77. O CRP-09 podera criar grupos de trabalho, para a execucdo de atividades especificas de carater
transitorio ou eventual, assim como para atender a necessidade e importancia de determinadas areas.

Paragrafo Unico. Os Grupos de Trabalhos de que trata o caput deste artigo, serdo instituidos por meio de
atos normativos, indicados seu objetivo, atribuicdes e composicdo dos membros, que preferencialmente
devem ser Conselheira(o)s, podendo contar com a participacdo de psicéloga(o)s regulares ou outros
profissionais que possam contribuir na realizacdo das tarefas.

Art. 78. As propostas dos Grupos de Trabalhos deverao contemplar:
I - A necessidade de sua realizacdo e sua relevancia com énfase no aspecto politico;

Il = A responsabilidade social do estudo, localizando a relagdo das praticas propostas e seus efeitos para a
coletividade;

Il — O impacto do trabalho para a categoria e para a sociedade;

IV — A vertente politica de inclusdao social, realcando a temdatica dos Direitos Humanos contra a
discriminacdo, desqualificacdo e preconceito.

Art. 79. Os Grupos de Trabalhos poderado ser destituidos pelo Plendrio.

Art. 80. Os nomes dos componentes dos Grupos de Trabalho serdo referendados pelo Plenario do
Conselho Regional de Psicologia da 92 Regido e designados por Portaria.

Art. 81. O prazo para a conclusdo das tarefas dos Grupos de Trabalho devera ser de até 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, devendo ficar a critério do Plendrio do CRP-09, com base em exposicao de
motivos apresentada pela(o) respectiva(o) Coordenada(or).

Art. 82. O Grupo de Trabalho apresentara relatérios trimestrais, por escrito, acerca de sua produgdo, em
consonancia com o cronograma proposto no inicio das atividades.

Art. 83. Os integrantes dos Grupos de Trabalho, ndo integrantes do Plendrio, designados por Portaria,
terdo direito ao ressarcimento de despesas, na forma de ajuda de custo, diarias, passagens, hospedagem
e outras, quando a servico do CRP-09, em conformidade com as normas da autarquia sobre a matéria.

Paragrafo unico. As despesas referidas no caput deste artigo serdo realizadas em conformidade com o
plano de trabalho previamente aprovado.

Art. 84. As/os integrantes dos Grupos de Trabalho realizardo suas tarefas como colaboradoras(es)
voluntarias(os), sem qualquer vinculo de natureza trabalhista com o CRP-09.

CAPITULO IX
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DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 85. Para o desenvolvimento das atividades e operacionalizagao da gestao o CRP- 09, respeitando o
limite de gastos com pessoal, dotacdo orcamentaria e disponibilidade financeira, definird sua estrutura
administrativa por meio da criacdo dos 6rgdos de administracdo podendo ser, entre outros, assessorias,
departamentos, divisGes e setores, disciplinando seus objetivos, atribuicdes, remuneracdes e
gratificacdes e respectivos vinculos internos, observando a legislagdo que disciplina o acesso aos quadros
da administracdo publica autdrquica.

TiTULO 1l

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 86. O CRP-09, a critério de sua Diretoria, e aprovacdo do Plenario, podera firmar Contratos e
Convénios com Instituicoes Publicas e/ou Privadas, Nacionais e Internacionais, para prestacdo de servicos
bem como acordos de cooperacdo técnica, intercdmbio cientifico, desde que decorram interesses
mutuos, economia e eficiéncia, atendendo os principios da administracdo publica e a legislacdo em vigor.

Art. 87. Toda divulgagdo de matéria relacionada ao CRP-09 e/ou Sistema Conselhos, em qualquer meio de
comunicag¢do, somente podera ser veiculada com a autorizacdao da Diretoria, apds aprecia¢do da area
técnica.

Paragrafo unico. O CRP-09 divulgara seus atos publicos através dos meios oficiais de comunicagdo, site
oficial de acesso a informacdo e pela Imprensa Oficial, quando exigido por Lei.

Art. 88. Havendo previsdao orcamentaria e disponibilidade financeira, sera paga gratificacdo regimental
denominada jetom as/aos Conselheira(o)s, pela presenca em reunides Plendarias do Conselho, conforme
Resolucées do CFP e CRP-09.

Art. 89. Na previsdo orcamentdria do CRP-09 haverd previsdao de recursos para despesas com didria e
auxilio representacdo, para ressarcimento de despesas realizadas por Conselheira(o)s, funcionaria(o)s e
colaboradora(e)s, quando a servico do CRP-09, devidamente designados, obedecidos os limites
estabelecidos pelo CFP e regulamentado por meio de Resolugdo prépria do CRP-09.

Art. 90. O limite maximo de despesa com pessoal no CRP-09 deverd obedecer ao disposto na Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF.

Art. 91. O presente Regimento podera ser alterado quando proposto por 1/3 (um terco) das/dos
Conselheira(o)s efetiva(o)s e aprovado por voto favoravel de 2/3 dos membros do Plendrio, apds
homologacao do CFP.

Art. 92. Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos pelo Plendrio do CRP-09.
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Art. 93. Este Regimento entrard em vigor, apds aprovacdo em Reunido de Plendrio do CRP-09 e
homologacdo pelo Conselho Federal de Psicologia com a devida publicacdo na Imprensa Oficial.

Referéncia: Processo n? 576600020.001196/2019-19 SEI n2 0642309
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