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2 - APRESENTACAO

Este Relatério de Gestdo, relativo ao exercicio de 2016, integra o processo de tomada
e prestacdo de contas ao Tribunal de Contas da Unido (TCU). Apresenta a sintese dos
resultados das a¢des empreendidas pelo Conselho Regional de Psicologia Nona Regido no
esforco de melhor cumprir suas competéncias constitucionais e legais como autarquia federal,
bem como demonstra a utilizagdo dos recursos orcamentarios e financeiros colocados a sua
disposicao.

A elaboragdao do documento observou as normas de organiza¢do e apresenta¢do de
relatérios e pegas complementares integrantes dos processos de contas da Administracdo
Publica Federal, estabelecidas na Instru¢do Normativa-TCU (IN-TCU) n2 63, de 12 de setembro
de 2010, na Decisdo Normativa-TCU (DN-TCU) n2 146, de 30 de setembro de 2015, e na
Portaria-TCU n2 321, de 30 de novembro de 2015, além das orientagdes complementares
contidas no Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).

As informacGes do relatdrio estdo estruturadas, por capitulo, adequando-se ao
continuo aprimoramento imposto pelo Sistema de Prestacdo de Contas (e-Contas).

As figuras, quadros e tabelas estdo numerados sequencialmente na ordem em que
aparecem no texto.

As informacGes financeiras e orcamentarias relatadas refletem a execucdo da despesa
do exercicio de 2016, fixadas na Lei n? 13.115, de 15 de janeiro de 2015 (Lei Orcamentaria
Anual), contemplando, entre outros, os demonstrativos da execu¢ao dos orcamentos fiscal,
com realce para os principais aspectos e contas que compdem os Balangos Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial, bem como a Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais e a
Demonstracao de Fluxo de Caixa.

Considerando que este Relatério de Gestdo estara disponivel no Portal TCU
(www.tcu.gov.br) para consulta publica, entende-se que o documento fornecera a sociedade
elementos para a completa avaliacdo da gestdo do Conselho Regional de Psicologia Nona
Regidao - GO em 2016.



3. VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

3.1. Identificacdo da unidade

Nome: Conselho Regional de Psicologia nona regido GO

CNPJ: 37.115.334/0001-10

Natureza Juridica: Autarquia Federal

Endereco Postal: Av. T-2, n° 803, Qd. 76, Lt. 18, Setor Bueno - CEP: 74.210-10
Telefones: (62) 3253-1785

Endereco da pigina da Internet: www.crp09.org.br

Endereco do Correio Eletrdnico Institucional: administracao @crp09.org.br

3.2 Finalidades e Competéncias

A finalidade do Conselho Regional de Psicologia 9* regido € disciplinar, fiscalizar e proporcionar
condicdes para o aprimoramento do exercicio e das atividades profissionais do Psicélogo, zelando pela
fiel observancia dos principios Eticos da classe, pela dignidade e independéncia da Profissdo.

Sao atribui¢des do Conselho Regional de Psicologia 9° regido, além de outras contidas na legislacdo
pertinente:

- Elaborar, aprovar e alterar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Federal de
Psicologia;

- Eleger sua diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso;

- Cumprir e fazer cumprir as resolugdes do Conselho Federal de Psicologia;

- Arrecadar anuidades, taxas, emolumentos, multas e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de
sua receita e a do Conselho Federal de Psicologia;

- Remeter ao Conselho Federal de Psicologia a cota parte de suas receitas de anuidades, taxas,
emolumentos e multas;

- Organizar e manter atualizado o registro dos psicélogos inscritos, remetendo relagdes nominais ao
Conselho Federal de Psicologia;

- Expedir Carteira de Identidade Profissional;

- Zelar pela observancia da ética Profissional;

- Aplicar e executar san¢des na forma da Lei e das Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia;

- Submeter a aprovacdo da Assembleia Geral a proposta orcamentdria e a tabela de taxas e emolumentos,
de acordo com os pardmetros fixados pela Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras;

- Constituir tantos 6rgdos auxiliares e consultivos quanto for necessdrio para o estudo e execugdo das
finalidades propostas no Artigo 1° de seu Regimento Interno;

- Eleger, dentre os componentes do Conselho Regional de Psicologia 9 regido, 2 (dois) delegados, para
compor a Assembleia de Delegados Regionais;

- Elaborar a proposta or¢camentdria anual, submetendo-a a aprova¢do do Conselho Federal de Psicologia;

- Definir sobre a aplicacdo de sua renda liquida;

- Conceder licengas a seus membros;



- Desenvolver agdes, visando a valorizagdo profissional, o aprimoramento cientifico e cultural do
psicélogo;

- Promover, perante o juizo competente, a cobranca dos valores correspondentes a anuidades, taxas,
emolumentos e multas devidos por seus inscritos;

- Expedir os atos e procedimentos normativos e administrativos necessarios a execu¢do da Lei e das
Resolugdes do CFP, dentro dos limites de sua competéncia;

- Funcionar como Tribunal de Etica Profissional, em 1* Instancia;

- Cumprir e fazer cumprir seu Regimento Interno;

- Encaminhar, anualmente, a prestacdo de contas ao Conselho Federal de Psicologia, para os fins

determinados em Lei;

3.3 Normas e regulamentos de criacao, alteracio e funcionamento do érgao ou entidade

Lei Ordindria: Lei n® 5.766/1971 — Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia e d4
outras providéncias

Decretos: Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977, regulamenta a Lei 5.766/71.

Resolugdes: CFP n°® 004/92 de 12/04/1992

Manuais e Publicagdes relacionadas as Atividades da Unidade:

Resolugdo CFP n° 003/2007 — Institui a Consolidacdo das Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia
Resolucdo CFP n° 010/2007 — Institui o Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e
Contébeis.

Resolugao CFP n° 001/2012 — Altera a Resolugdo CFP n°® 003/2007 e a Resolugdo CFP n° 010/2007, e d4

outras providéncias.
3.4 Histérico do orgao ou entidade
A profissdo de psicéloga/o foi regulamentada pela Lei 4.119, em 27 de agosto de 1962, razdo

pela qual o dia da/o psicéloga/o é comemorado nessa data. O Conselho Federal Psicologia (CFP),

juntamente com os Conselhos Regionais, criados, nove anos mais tarde, pela Lei Federal 5.766 de

dezembro de 1971, constituem, em conjunto uma autarquia federal, conforme estabelecido no artigo 2° da
referida Lei. A regulamentacio da Lei de criacdo se deu pelo Decreto 79.822, de 17 de junho de 1977. O
Conselho Regional de Psicologia 9* Regido-CRP-09, foi instituido em 1992, com jurisdi¢cdo nos Estado de
Goids e Tocantins, tendo ocorrido a separacdo de jurisdi¢do em janeiro de 2013, conforme Resolucdo
CFP-001/2013, de 9 de janeiro de 2013. Atualmente, o Conselho Federal de Psicologia possui 23 (vinte e
trés) Conselhos Regionais, com jurisdicdo em um ou mais Estados da Federacdo de acordo com o nimero

de profissionais inscritas/os. Conheca os 23 Regionais no site do Conselho Federal de Psicologia.

Para gerir o funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia foram criadas instancias
deliberativas nacionais da categoria: o Congresso Nacional da Psicologia (CNP), realizado a cada trés
anos; a Assembleia das Politicas, da Administragdo e das Financas (APAF), realizada semestralmente
com representantes de todos os Conselhos Regionais e Federal; o Plendrio e a Diretoria do CFP. Em

ambito regional, o Congresso Regional de Psicologia (COREP) - realizado a cada trés anos, para



levantamento de propostas destinadas a subsidiar o Congresso Nacional; as Assembleias Gerais,
convocadas pelo menos uma vez a cada ano; o Plendrio e a Diretoria, que funcionam como instancias
deliberativas. O alcance das suas decisdes, as quais devem estar em consondncia com as determinacdes
federais, € restrito ao ambito da jurisdicdo do Regional.

O planejamento das atividades do CFP e dos Regionais é feito com base nas discussdes e
decisdes do Congresso Nacional de Psicologia, quando sdo aprovadas diretrizes sobre a estrutura

funcional dos Conselhos e os principios que deverdo nortear seus trabalhos.
3.5 Ambiente de atuacio

O ambiente de atuacdo do Conselho Regional de Psicologia 9% regido tem como objetivo
disciplinar, fiscalizar e proporcionar condi¢des para o aprimoramento do exercicio e das atividades
profissionais do Psic6logo, zelando pela fiel observéancia dos principios Eticos da classe, pela dignidade e

independéncia da Profissao.

3.6 Organograma
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O Plendrio, composto pelos conselheiros efetivos, é 6rgio deliberativo do Conselho Regional de
Psicologia - 9a.Regido.

O Plendrio deliberard por maioria simples de voto, salvo nos casos em que a legislagcdo dispuser
em contrario.

A diretoria, 6rgdo executivo, responsavel pela operacionalizacdo das diretrizes e decisdes do
plendrio, é constituida de presidente, vice-presidente, secretdrio e tesoureiro, eleitos anualmente pelo
plendrio, em escrutinio secreto ou aberto, conforme decisdo do plendrio, sendo elegiveis apenas os

conselheiros efetivos.



Para o bom desempenho de suas atribui¢des, contard o Conselho Regional de Psicologia 9* Regido
com assessoria juridica, contdbil e de comunicag¢do de cardter permanente, e assessorias especiais, de
cardter transitorio, exercidas por profissionais, legalmente habilitados, escolhidos em fungdo de sua
competéncia e idoneidade.

Os departamentos estdo a disposi¢do e apoiando o plendrio e da diretoria, exercendo suas tarefas e

atribuicdes para o funcionamento da unidade.



4.1 - PLANEJAMENTO PARA O PERIODO DE 2013 A 2016 DA GESTAO CRP FORTE:
FORTALECENDO A PROFISSAO

4.1.1 — Programas de trabalho e estratégias de execucio

EIXO I: POLITICA PARTICIPATIVA DO CRP-09

>
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Intensificar as a¢des de descentralizacdo das a¢des do CRP no Estado de Goids com atividades
presenciais nas cidades polos.

Manter o Projeto “Roda de conversa”, com debate permanente de temas atuais tanto na Capital
quanto nos demais municipios do Estado, visando a integracdo e orienta¢do da categoria.
Contribuir para o fortalecimento das acdes sindicais da categoria.

Encampar as lutas da categoria na defesa das 30 horas e da isonomia salarial.

Avangar nas negocia¢des junto ao DETRAN, IPASGO e Planos de Satide em que atuam
psicélogos/psicélogas com foco na garantia de critérios de credenciamento que melhor atendam
a categoria.

Atuar politicamente junto a 6rgdos do poder puiblico nas diversas esferas em que ha inser¢do de
psicologas e psicélogos, com foco na construcdo de referéncias técnicas e delimitagdo do campo
de atuacdo profissional.

Desenvolver acdes junto a midia para maior divulgacdo da Psicologia enquanto ciéncia e
profissdo na sociedade goiana, ampliando os espacos jd conquistados em programas de radio,
TV, jornais e rede sociais.

EIXO II: ESTRUTURA FISICA E ACOES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRAS DO CRP09

»  Garantir as atividades técnicas e administrativas do CRP 09.

> Dar celeridade aos trAmites do processo de reforma da Sede, adequando as instalagdes fisicas as
necessidades da categoria e empregados.

»  Substituir méveis e equipamentos de processamento de dados obsoletos.

» Otimizar fluxos e processos administrativos, investindo em qualificagdo do quadro funcional e
criacdo da comissao de controle interno.

»  Manter politica financeira atual de parcelamento de débitos e do patamar das menores anuidades
cobradas no Pais.

» Implementar indicadores de gestdo para atender nova metodologia de prestacdo de contas ao
Tribunal de Contas da Unido.

EIXO III: CONSTRUCAO DE REFERENCIAS TECNICAS E PROFISSIONAIS DA
CATEGORIA

» Implementar acdes que integrem as questdes nacionais da Psicologia, sem prejuizo as
especificidades Regionais.

» Realizar o Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas, o Semindrio de Direitos Humanos e
evento da Semana do Psic6logo mantendo a gratuidade aos profissionais inscritos no CRP e
apoiar a realizacdo do CONPCER - Congresso de Psicologia do Cerrado.

» Propiciar condi¢cdes de participagdo dos profissionais ndo residentes em Goidnia, nas
apresentacdes de trabalho ou experiéncia de temas relevantes para a categoria, na ocasido de
realizagdo dos EVENTOS CIENTIFICOS E POLITICOS DO CRP-09.

» Apoiar as atividades do movimento Plural Idades, no desenvolvimento de acdes em defesa da
pessoa idosa.

» Fortalecer as agdes do CREPOP, com o desenvolvimento de pesquisa de interesse da categoria,
oportunizando a implementacdo de novas metodologias de intervencdo e referencias técnicos da
categoria, considerando os marcadores sociais de idade, género e etnia.

» Fortalecer o trabalho das Comissdes Permanentes de Orientaco e Fiscalizagdo do Conselho com
foco na orientagdo/prevencio.

» Fortalecer as comissdes especiais existentes e implementar outras, de acordo com interesse
apresentado pela categoria, apoiando a realizagc@o de eventos temadticos pelas mesmas.

» Publicar bibliografia com trabalhos desenvolvidos pelas comissdes do CRP-09.



» Otimizar parcerias com as IES — Institui¢des de Ensino Superior e Instituicdes de Formagao,
realizando, conjuntamente, atividades/programas de interesse da categoria, tanto na Capital
como em outros Municipios do Estado, inclusive participando nas cerimdnias de Colacdo de
Grau.

» Apoiar campanhas temadticas nacionais e parcerias com o Conselho Federal e outros Conselhos
Regionais de Psicologia.

» Manter a impressdo e o envio da revista R9 para todos os Psicélogos como instrumento de
divulgacdo do CRP-09 e das questdes regionais.

» Realizar a atualizagcdo do site do CRP-09, a fim de proporcionar a categoria o acesso a
informagdo de qualidade.

» Fortalecer a inser¢do do CRP junto a sociedade ampliando a representacio ja conquistada, no
espaco de controle social e demais entidades da sociedade civil.

EIXO IV: REALIZACAO DO PROCESSO ELEITORAL 2016/2019

» Realizar eventos preparatérios para destinados a subsidiar o processo eleitoral

» Realizar o Congresso Regional de Psicologia para subsidiar o 9° Congresso Nacional de
Psicologia.

» Realizar o processo eleitoral para a elei¢do do IX Plendrio do CRP-09, para o triénio 2016/2019.

EIXO V: MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANEJAMENTO DE GESTAO

» Fortalecer os instrumentos de controle e transparéncia da Gestdo, ampliando os espagos de
participacdo da categoria através da Ouvidoria e Pesquisa de Avaliacdo das atividades
promovidas pelo Conselho.

4.1.2 - DESCRICAO, IMPLEMENTACAO E DESDOBRAMENTO DO PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Visando o cumprimento da meta de garantir a manutencdo das atividades de orientagdo e
fiscalizacdo do exercicio profissional, da redu¢do da incidéncia das faltas éticas, bem como o
desenvolvimento do seu plano de acdo nas diversas dreas de atuacdo do profissional psicélogo, o CRP-09,
conta com o trabalho das comissdes permanentes e especiais. Em 2016 as Comissdes realizaram as
atividades abaixo relacionadas:

COMISSAO PERMANENTE DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO

A Comissdo Permanente de Orientacdo e Fiscalizagdo — COF, tendo como orientacdo os
Direitos Humanos e a qualidade dos servicos prestados realizou durante o periodo de Janeiro a
Agosto/2016, 37 (trina e sete) reunides ordindrias para conhecimento, andlise, discussdo,
encaminhamento e deliberacdes pertinentes, referentes as diversas questdes e demandas encaminhadas a
COF, tais como:

a) Apresentacdo das visitas de orientagdo e fiscalizagdo;

b) Ciéncia das informacdes/orientagdes ou novas legislagdes do Sistema Conselhos de Psicologia e
legislagdes afins;

c) Solicitagdes de divulgacdo de cursos e eventos para psicélogos (as) nos meios de comunicagio

do CRP-09;

d) Solicitagdes de orientagdo, encaminhadas por profissionais, pela populacio ou outras demandas
externas;

e) Dentncias encaminhadas a COF para averiguacdo quanto a atuacdo profissional de psicélogos
(as);

f)  Definicdo de procedimentos a serem adotados nas visitas de fiscalizacao;
g) Elaboracdo do Plano de Atividades e projetos da COF para o ano corrente.

No referido periodo foram realizadas 33 (trinta e trés) visitas de orientac@o e fiscalizacdo em
consultérios de psicélogos (as), empresas, institui¢des publicas, clinicas de avaliacdo psicoldgica para o
DETRANY/GO, dentre outros. As visitas foram realizadas com o objetivo de:

- Averiguar dentncias;



- Realizar inspe¢do em Pessoas Juridicas recém-inscritas no CRP-09 (conforme preconiza o art.

39 da Resolucao CFP N° 03/2007);

- Visitas de rotina;

- Visitas de retorno (para verificacdo da possivel regularizacdo de irregularidades identificadas

nas primeiras visitas realizadas).

Foi realizada visita, também, no Instituto de Educa¢@o em Psicologia (IEP), em 02/02/2016, para
conhecimento do curso de especializagdo Lato-Sensu em Terapia Sist€mico-Construtivista e
Psicodramdtica de Casais e Familias. Tal curso foi divulgado no site do CRP-09 em atendimento a
solicitacdo encaminhada pela coordenadora do mesmo.

Foram realizadas 02 (duas) palestras, na Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC-GO),
em 30/03/2016 e 31/03/2016, para alunos do 4° periodo, em atendimento a solicitacdo encaminhada pela
instituicdo, sobre as funcdes e atividades do Conselho Regional de Psicologia e questdes éticas
profissionais.

A Comissdo contribuiu, também, para a organizacdo e realizacdo do IX Congresso Regional de
Psicologia de Goids - COREP, que ocorreu nos dias 28, 29 e 30 de abril de 2016.

Aliado a isso, a Comissdo organizou e realizou 08 (oito) reunides para entrega de Carteira de
Identidade Profissional de Psicélogo (CIP), bem como e 05 (cinco) reunides em cardter especial para
atender 2 solicitacdo de profissionais recém-inscritos em decorréncia de demandas emergenciais. Nestas
reunides foram apresentadas, aos psicélogos, informagdes pertinentes a atuagdo profissional, tais como:
estrutura e funcionamento do Sistema Conselhos de Psicologia, legislacdes que normatizam a atuagdo do
(a) psicologo (a), direitos e deveres junto a entidade, dentre outras.

A COF também contribuiu para a organizacio do VI Semindrio de Psicologia e Politicas
Publicas, o qual ocorreu nos dias 18, 19 e 20 de maio, na Pontificia Universidade Catdlica de Goids -
PUC Goiés.

No evento a COF ministrou duas palestras: uma no dia 18/05 referente aos documentos escritos
decorrentes de avaliacdo psicolégica e outra no dia 19/05 referente ao registro documental.

Somam-se a isso as diversas atividades técnicas realizadas em cardcter de rotina pela area técnica
do CRP-09, embasadas pela Legislacdo que normatiza o Sistema Conselhos de Psicologia, bem como
pelas orientagdes e deliberagdes da COF, dentre elas:

a) Orientacdes didrias, conforme as demandas, as quais sdo recebidas por e-mail,
telefone ou pessoalmente na sede do CRP-09;
b) Orientacdes presenciais a psicélogos (as) quanto ao adequado exercicio
profissional, conforme a legislacdo do Sistema Conselhos de Psicologia;
c¢) Orientacdes a empresas quanto ao servico de Psicologia e inscricdo no CRP 09,
dentre outras;
d) Redagdo de documentos (oficios, comunica¢des Internas, relatdrios, despachos,
etc.) decorrentes de deliberagdes e encaminhamentos de reuniio da COF;
e) Colaboracgdo na organizacgdo e na realizag¢do dos Pré Congressos;
f)  Elaboracdo dos relatérios das atividades realizadas pelas diversas comissoes,
permanentes e especiais, no periodo de Janeiro a Agosto de 2016.
Realizou, no dia 18 de agosto de 2016, as 15h, na sede do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido,
Reunido Publica intitulada “Atuacido da Equipe Multiprofissional nas Medidas Socioeducativas”. Foram
convidados, representantes do Ministério Publico de Goids, Secretaria de Estado da Mulher, do
Desenvolvimento Social, da Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho (Secretaria Cidada), o
Conselho Regional de Enfermagem (COREN) e o Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

COMISSAO PERMANENTE DE ORIENTACAO E ETICA

A Comissio Permanente de Orientacio e Etica do CRP 09 (COE) tem por objetivo conduzir os
processos éticos, instaurados mediante dentincias feitas pela sociedade, com apuragdo das infragdes
cometidas pelos profissionais psicélogos e aplicacdo das penalidades cabiveis. Além disso, também tem o
objetivo de orientar quanto aos desafios éticos que envolvem a pratica profissional.

Para tanto, no periodo de Janeiro a Agosto do ano de 2016 a Comissdo desenvolveu as seguintes
atividades:

¢ Esteve presente nas Reunidoes para Orientacio e Entrega da Carteira de Identidade
Profissional, por meio de seus membros: conselheiros, colaboradores e funciondrios,
proporcionando oportunidade de esclarecimento de duvidas aos profissionais;




¢ Realizou Reunides Semanais da COE, todas as tercas-feiras, a partir das 15h, para a condugdo
dos processos éticos e atendimento da demanda proveniente da area;

¢ Participou do ENCONTRO NACIONAL DE COEs (ENCOE), no qual conselheiros e
técnicos de todo o pafs discutiram temas relevantes para a atuagdo da COE junto a categoria.

Além das atividades supracitadas, foram realizadas diversas a¢des rotineiras ao longo dos anos, tais como:
¢ Orientacdo a categoria e comunidade, pessoalmente ou por telefone/internet sobre os
procedimentos necessdrios para a realizagdo de dentncias, conforme a Resolucio CFP n°
06/2007;
¢ Supervisido e montagem de representacdes/processos éticos;
¢ Realizagdo de audiéncias de instrugdo/oitivas e organizacio de sessdes de julgamento;
¢ Convocagdo de testemunhas ou partes do processo para orientacéio e/ou juntada de provas;
¢ Apresentacdo de dados em Plendria para defini¢@o de relatores;
¢ Solicitacdo de diligéncias;
¢ Producgdo de pareceres técnicos a Plendria;
¢ Elaboragdo e organizagdo de material para palestras e simpdsios;
¢ Realizagdo de viagens para orientacdo profissional no interior do Estado;
¢ Colaborac¢do na logistica e realizag@o de eventos e congressos do CRP (09;
® Despachos em processos do Setor de Registro;
¢ Atualizagdo do Relatério Descritivo dos Processos em planilhas Excel e elaboracdo de
relatérios de Gestdo sobre as atividades da Comissao.

A Comissio recebeu 12 (doze) representacdes no periodo de Janeiro a Agosto de 2016, que se somaram
aos processos (representacdes e processos éticos) que ja estavam em tramite.

COMISSAO ESPECIAL DE EMPREGABILIDADE

A Comissdao Especial de Empregabilidade realizou as seguintes atividades nos meses de
Janeiro e Agosto de 2016:

v Reunido no Conselho Regional de Psicologia, em 28/01/2016, com a Diretoria do
Conselho, psicélogos(as) credenciados(as) ao plano de saide IMAS e representante da Camara Municipal
de Goiania. Durante a reunido foi acordado a busca de posicionamento da Prefeitura Municipal de
Goiania, sobres a regularizacdo do repasse dos honordrios em atraso, desde agosto de 2015, aos
profissionais, bem como a regularizacdo do repasse junto ao INSS, para apreciacdo futura dos
psicélogos(as) credenciados;

v Reunido no Conselho Regional de Psicologia, em 01/02/2016, com Diretoria do CRP 09
e psicélogos(as) credenciados(as) ao plano de satide IPASGO e/ou IMAS para dar continuidade nas
discussdes e propostas de agdes junto aos planos de saide, no sentido de melhorar algumas questdes
verificadas no decorrer dos anos de credenciamento. Foram elaborados planos de agdes junto as
instituicdes credenciadoras, bem como junto a outras instituicdes que pudessem ser parceiras no
movimento em prol de melhorias aos prestadores de servigos credenciados nos referidos planos de satdde.

v Reunido no Conselho Regional de Psicologia, em 03/02/2016, com representantes do
Ipasgo;

v Reunido, em 10/02/2016, com o Presidente do Ipasgo; os presidentes dos Conselhos
Regionais de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia e Terapia Ocupacional; representantes dos
psicélogos credenciados ao Ipasgo; representantes dos Sindicatos dos Fonoaudiélogos e dos
Fisioterapeutas; e parlamentares.

v Reunido ordindria da Comissio Especial de Empregabilidade em 11/02/2016;

4 Reunido, em 15/02/2016, com psicélogos(as) credenciados(as) ao plano de satide
IPASGO e/ou IMAS;
v Carta em defesa dos Profissionais da Psicologia aos Prefeitos e as Prefeitas dos

municipios goianos. Na carta o plendrio manifestou-se em desacordo com a remuneracdo oferecida ao
Profissional Psic6logo em vdrios concursos publicos que estdo sendo realizados em municipios do Estado
de Goids. As remuneracdes oferecidas tém variado entre R$ 1.300,00 e R$ 2.500,00 e estdo aquém da
importancia desse profissional para a sociedade e para o avanco da ciéncia. O Sistema Conselhos de
Psicologia tem lutado junto ao Congresso Nacional para que seja regulamentado o piso salarial da
categoria. Neste momento, o Projeto de Lei 1.015/2015 — que dispde sobre o piso salarial de R$ 3.600,00
para psicologos — tramita na Camara dos Deputados e estd sendo discutido na Comissdo de Finangas. O
Conselho Regional de Psicologia 9* Regido Goids se coloca a disposi¢do das autoridades dos municipios



goianos para discussdo da temdtica, a fim de garantir tanto aos municipios uma participacio cada vez
mais efetiva da Psicologia nas demandas do poder ptiblico, quanto aos psicélogos e psicélogas inseridos
nestes, uma justa remuneragdo por sua atuagaio.

v Reunido da Comissdo Especial de Empregabilidade com profissionais credenciados no
Ipasgo, em 24/02/2016;

v Audiéncia publica, em 25/02/2016, das 14h as 17h30, no Auditério Carlos Eurico da
Camara Municipal de Goidnia, com o objetivo de tratar da temdtica “Reivindicacdes dos(as)
Psicélogos(as) credenciados ao IMAS”. Tal evento foi extremamente importante na ampliacio da
discuss@o com a categoria sobre as melhorias almejadas pelos psicélogos credenciados ao referido plano
de saude;

v Reunido ordindria em 02, 09, 12 e 22/03/2016, para tratar dos assuntos gerais, tais como
das possiveis frentes de trabalho;

v Reunido, em 14/03/2016, da Comissdo de Empregabilidade com representantes da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e do Ministério Publico (MP);

v Reunido em 23/03/2016, com representantes do Instituto de Assisténcia a Sadde e
Social dos Servidores Municipais de Goiania (Imas) e o Instituto de Assisténcia dos Servidores Publicos
do Estado de Goids (Ipasgo). No Imas foram discutidas as pendéncias dos pagamentos atrasados aos
psicologos prestadores de servico, os repasses ao INSS que estdo em atraso e as solicitagdes feitas ao
Ministério Publico Estadual. No Ipasgo, foram discutidas algumas orientacdes éticas relacionadas a
pratica da Psicologia e também a possibilidade de elaboracdo de um contrato entre os psicélogos
credenciados ao Ipasgo com os usudrios;

v Reunido em 04/05, as 09h, na sede do CRP 09, para discutir sobre os apontamentos a
serem destacados na préxima reunido a ser realizada no IMAS;

v Reunido em 04/05, as 15h, na sede do IMAS, entre a Comissdo Especial de
Empregabilidade e representantes do IMAS;

v Reunido ordinaria em 14/05, 09h, na sede do CRP 09;

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA ESCOLAR E EDUCACIONAL

As atividades da Comissdo sido desenvolvidas conforme o Planejamento proposto para o ano, com metas a
serem alcancadas. Dessa forma, a descricdo das atividades estd organizada de acordo com as metas
propostas para 2016.

1. Primeira Meta: sistematizar um grupo de trabalho na area da Psicologia Escolar e Educacional.

a) Consolidacido de um Grupo de Trabalho (em desenvolvimento)

- Objetivos: sistematizar um grupo de trabalho na drea para realizagdo das diversas atividades propostas
para 2016, incluindo estudantes dos cursos de Psicologia da cidade. - Procedimentos: foram realizadas
trés reunides com alunos do curso de psicologia da PUCGO, nas seguintes datas: 15/04; 20/05; 10/06. O
objetivo das reunides foi discutir questdes relativas a drea, em especial, as politicas publicas no estado e
no municipio que mantém contribuem com a aproximagdo entre a psicologia e a educagdo. Participaram
regularmente da reunido dez alunos. Foram realizadas tentativas de agendamento de reunides com
psicélogos que atuam na SEDUCE, porém ndo foi possivel organizar uma data comum a todos. Dessa
forma, foi criado um grupo no whatsapp com esses profissionais, com vistas a promover discussdes sobre
a drea e divulgacdo de eventos e de informagdes sobre a drea, bem como troca de experiéncias e dividas.

b) Parceria com a ABRAPEE, regional de Goids (em desenvolvimento)

- Objetivos: ampliar a parceria com os profissionais que atuam na ABRAPEE, regional de Goiés.

- Procedimentos: foram realizadas duas reunides com um grupo de psicélogos participantes da
regional Goids da ABRAPEE e interessados em participar da Comissdo de educagdo do CRP09.
Ocorreram reunides nos meses de abril, junho e agosto, as pautas abrangeram: discussdo sobre a
participagdo do grupo no Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas, promovido pelo CRPQ9;
planejamento e organizag@o do III Encontro Goiano de Psicologia Escolar e Educacional.

2. Segunda Meta: dar continuidade as agdes para a elaboragdo e submissdo de Projeto de Lei para
insercao do Psicélogo na rede publica de ensino municipal e/ou estadual. - Foram realizadas divulgagdes
sobre a movimentacdo do Projeto de Lei Nacional 3.688/2000, bem como foram encaminhados emails
para os psicélogos envolvidos com a comissdo, bem como para os estudantes de psicologia, divulgando o
PL.



28/01/2016 — Reunido com o representante da Camera Municipal de Goiania para discutir a insercio do
psicélogo no concurso a ser realizado pela prefeitura de Goidnia para profissionais da educacao.
04/02/2016 — Reunido com o representante da Assembleia Legislativa do Estado de Goids, para discutir a
insercdo do psicélogo na rede publica estadual e solicitar audiéncia com secretdrio executivo da
SEDUCE.

22/02/2016 — Reunido com Secretario Executivo da SEDUCE e representante da Assembleia Legislativa
do Estado de Goids, para discutir a situaciio dos psicélogos da equipe multiprofissional, suas condi¢des
de trabalho e, principalmente, sua situaco em relacio as Organizagdes Sociais.

05/06/2016 - Participagdo em reunido com o Presidente da Assembleia Legislativa de Goids, para discutir
um PL sobre a inser¢@o do psicélogo na rede publica estadual de ensino.

3. Terceira Meta: Mapeamento da Psicologia Escolar e Educacional em Goiania e no Estado de Goids.

Pesquisa cadastrada na PUCGO (em desenvolvimento)

- Objetivo: realizacdo de uma pesquisa cientifica sobre a Psicologia Escolar e Educacional em
Goiania (perfil dos profissionais; condi¢gdes de trabalho; significacdes sobre a drea).

- Procedimentos: as atividades da pesquisa estdo em desenvolvimento com a participagdo de 05
alunos-bolsistas da PUCGO. O cronograma de atividades da pesquisa estd em andamento, com atividades
de: estudos bibliograficos, elaborag@o de instrumentos de pesquisa e preparacdo tedrico-metodolégica dos
alunos.

4. Quarta Meta: Socializa¢do e Discussdo sobre temas especificos da Psicologia Escolar/Educacional,
com a participacio nos seguintes eventos cientificos.

a) Participacdo em evento no Colégio de Aplicacdo do Instituto de Educagdo de Goids no dia
27/02/2016.

b) Coordenagdo de Pré-Congresso de Psicologia na PUCGO — Reunido na PUC no dia 04/03/2016.

¢) Participacdo no COREP (Congresso Regional de Psicologia — Goids) — Reunides dias 29 e 30 de abril
de 2016.

d) Participacdo no VI Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas / CRP09

e) Participacdo no Semindrio da Associacdo Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagdo em Psicologia -
em Macei0, nos dias 07 a 10 de junho de 2016.

f) Participacdo no Congresso Nacional de Psicologia / CFP — Realizado em Brasilia, nos dias 17 a 19 de
junho de 2016.

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA JURIDICA

A Comissdo Especial de Psicologia Juridica do Conselho Regional da 97, realizou reunides
periddicas e eventos de janeiro a agosto de 2016. A Comissdo retine-se quinzenalmente, as quartas ou
segundas-feiras, na sede do Conselho de Psicologia, para discutir as questdes da categoria profissional de
psicélogo no contexto juridico, bem como as ac¢des que serdo desenvolvidas no decorrer do ano. O
objetivo geral da Comissdo Especial de Psicologia Juridica é detectar as principais demandas da
sociedade no que tange a Psicologia Juridica no estado de Goids, promovendo debates sobre o tema e
acdes orientadas para o crescimento da Psicologia. S0 objetivos especificos da Comissdo sistematizar
acdes junto a profissionais da psicologia juridica do estado de Goids, na realizacdo de eventos de
formacdo, debate e reflexdo da atuac@o profissional no contexto da Psicologia Juridica; formar Grupos de
Trabalho (GTs) a partir de uma demanda especifica ou tempordria que necessite um trabalho mais
sistematizado; responder a demandas do Conselho Federal de Psicologia para subsidiar politicas nacionais
para atuacdo profissional na drea; responder a demandas da sociedade e psicélogos sobre o papel do
psicélogo juridico e novas possibilidades de inser¢iio no campo de trabalho.



COMISSAO ESPECIAL DISCENTES EM PSICOLOGIA

Durante o ano de 2016 a Comissao realizou reunides com coordenadores de cursos de Psicologia
e recebeu alunos para entrevistas na sede do CRP-09.

A Comissdao mantém contato permanente com alunos das diversas faculdades de Psicologia,
principalmente da capital, Goifnia, inclusive por meio de grupo no WhatsApp. Este contato direto facilita
a comunicacdo e a organizagdo das monitorias. Este tem sido o principal foco da Comissdo, constituir
monitorias para auxiliar na organizacdo dos eventos promovidos pelo CRP-09, como por exemplo, o
Semindrio de Psicologia e Politicas Publicas, os Eventos da Semana do Psicélogo, dentre outros.

COMISSAO ESPECIAL DE COMUNICACAO

A Comissdo Especial de Comunicacdo realizou reunides com os assessores para discutir
apresentacio de projetos, pautas e discussao de conceitos para materiais graficos, dentre outros assuntos.
E, ainda, organizou a apresentacdo e distribui¢cdo de materiais de divulgacdo no mural, além de propor
projetos e fazer a gestdo das midias do CRP 09, dentre elas: revista R9, site, facebook e boletim
eletronico. Também agenda entrevistas de interesse da entidade e divulgagdo de eventos.

SITE

Com a proposta de aproximar o CRP-09 da categoria e da sociedade, o VIII Plendrio propos a
reformulacdo do site de forma a facilitar o acesso de todos. O site dispde de servicos de emissdo de
certiddo negativa de pessoa fisica, emissdo de boletos e atualizacdo de dados cadastrais acessiveis a (ao)
psicéloga(o). O site dispde de se¢do especial com o objetivo de sanar as principais dividas em relacio a
profissdo; além de oferecer divulgacdo de cursos, banco de empregos e as noticias da Psicologia em
tempo real. Mantemos em nosso site, banners de interesse da categoria e de ambito nacional e das
principais politicas e acdes do sistema Conselhos de Psicologia, para facilitar o acesso.

O perfil do CRP-09 no Facebook continua ativo e € mais um recurso para comunicar com
eficiéncia. A participagdo da categoria por meio do facebook € macica, possibilitando uma comunicacio
imediata com o Conselho.

Em 2016, o CRP-09 continuou a realizar a¢cdes visando maior aproxima¢do com a categoria,
como a reestruturacdo do boletim online, a¢des de atualizag@o de dados das € (os) psicdlogas (0s) via site,
continuagdo da Campanha “Psic6log@ onde estd vocé?”, dentre outras.

REVISTA RY

A revista € um meio importante de comunica¢do com a categoria. Além de apresentar noticias
do Regional, do Conselho Federal e de todo Sistema Conselhos de Psicologia, também apresenta
orientacdes técnicas, artigos, entrevistas e discussdo de temas pol€micos nos quais a Psicologia é
chamada a se posicionar. Em edicdo de 2016, por exemplo, abordou o tema das Elei¢cdes no Sistema
Conselhos de Psicologia. A revista também € um espago para que as comissdes possam se comunicar
com a categoria, expondo pontos relacionados a atuacdo propriamente dita e/ou legislacdes e resolugdes
importantes.

BOLETIM ONLINE

O VIII Plendrio manteve o BOLETIM ONLINE, uma newsletter feita através do gerenciador do
sistema. Os boletins veiculam noticias do CRP-09 e Sistema Conselhos e sdo enviados periodicamente,
dependendo da necessidade.

REVISTA ELETRONICA DE PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS - REPSIPP

A Revista Eletronica de Psicologia e Politicas Publicas — REPSIPP é um periddico cientifico,
cuja missdo é publicar artigos originais de estudos tedricos/ensaios, relatos de pesquisa, relatos de
experiéncia profissional, revisdo sistemadtica da literatura e resenha, representativos do debate sobre a
Psicologia, como ciéncia e profissdo, contribuindo para o desenvolvimento do conhecimento técnico-
cientifico da drea. A proposta é de que a revista seja publicada semestralmente. A mesma aceitard
originais relativos a todas as dreas da Psicologia, nas linguas portuguesa, espanhola e inglesa. Todo o
processo de submissdo, revisdo de pares e publicacdo, serd por meio eletrdnico e as cegas.



O Conselho Regional de Psicologia — CRP-09 enviou oficios convidando profissionais e
professores para publicar trabalhos na revista. Foram enviados oficios também para aqueles que
apresentaram trabalhos em eventos do CRP-09. Os mesmos foram orientados a acessar o Sistema PePSIC
de Publicacdes http://submission-pepsic.scielo.br/index.php/repsipp, para cadastrar-se como autor e
submeter o trabalho. Ainda foi dada a op¢cdo da REPSIPP realizar o cadastro e a submissao para o autor,
desde que o mesmo respondesse ao e-mail enviado manifestando o desejo de submeter o manuscrito e
enviasse as informagdes abaixo:

a) que o artigo € inédito e original;

b) que ndo estd submetido a outra revista para publicacio;

¢) que foram atendidos todos os procedimentos éticos exigidos pela legislacdo vigente;

d) envio do parecer de Comité de Etica sempre que o artigo for referente a pesquisa que envolve
a participagdo de seres humanos

e) a autorizac¢do assinada por todos os autores para a realizacdo do processo editorial e de
adequacdo do manuscrito as normas do periddico; a utilizacdo de seus dados para cadastro no Sistema
PePSIC; e a operacionalizagdo da submissdo do manuscrito no Sistema PePSIC.

Também foram realizadas reunides estratégicas e contato com professores que incentivariam
seus alunos no sentido de publicar artigos na revista.

Em 2016 nio houve publicacido de nimero da Revista

Os parametros para publicacdo no periddico tem como Fonte de Indexacdo o Sistema
Publicacdes PePSIC - Periddicos Eletronicos em Psicologia - http://portal.pepsic.bvsalud.org.

A submissdo do manuscrito pode ser realizada por sistema eletronico de gerenciamento do
processo de publicacdo, disponivel em: http://submission-pepsic.scielo.br/index.php/repsipp.

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA DA SAUDE E HOSPITALAR

Em 2016, a Comissdo Especial de Psicologia da Saude, participou do 6° Semindrio de
Psicologia e Politicas Publicas.

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA DAS EMERGENCIAS E DESASTRES

A Comissdo Especial de Psicologia das Emergéncias e Desastres reuniu-se no decorrer de
2016, totalizando seis reunides neste periodo.
Foram feitas as seguintes atividades:

Foi debatido a capacitacio de profissionais para atuar com emergéncias e desastres, no &mbito do
CRPO09; a organizacdo da mesa de Psicologia das Emergéncias e Desastres no 6° Semindrio de Politicas
Publicas e a realizacio do plano de contingéncias do municipio de Goidnia.

Foi feita a formatacdo, organizacdo e avaliagdo da mesa de Psicologia das Emergéncias e
Desastres do ‘6° Semindrio de Politicas Publicas’, realizado dia 19/5. Foram inscritas 140 pessoas para
assistirem as palestras. As mesas no semindrio tiveram o objetivo de apresentar aos psicélogas/psic6logos
e estudantes de psicologia a atuac@io nos contextos de emergéncias e desastres em Goids, no Brasil e em
outros paises, bem como o papel da equipe multidisciplinar com enfoque no papel do psicélogo. Teve
como Publico alvo, equipes das Secretarias Municipais de Assisténcia Social; Secretarias Municipais de
Saude; Agentes da Defesa Civil e Seguranca Publica (Bombeiros Militar e Policia Militar); Secretaria de
Estado da Saude (Vigidesastres); Secretaria de Estado de Cidadania, Trabalho, Responsavel lixo
radioativo CNEN (Comissdao Nacional de Energia Nuclear- Centro Regional de Ciéncias Nucleares do
Centro-Oeste (CRCN-CO), unidade da CNEN em Goids), Associagdes de moradores dos locais afetados,
conselhos locais de saide, Conselho Municipal de saide, Universidades de Psicologia no Estado de
Goids.

A programacio contemplou duas mesas redondas no periodo da manha que debateram: Politicas
Publicas para prevencdo, preparacdo e resposta ao desastre, Gestdo de risco baseada na comunidade,
Politica de Assisténcia Social e prevencdo a desastres na cidade de Goiania, Psicologia da gestdo integral
de riscos e de desastres, Atencdo psicossocial e saide mental em planos de contingéncia a desastres:
desafios e perspectivas atuais e Experi€ncias de resposta a desastres no Brasil.

PESSOA IDOSA
Plural Idades - O Movimento Plural Idades surgiu em julho de 2011, por uma iniciativa do

CRP-09, através, na época, da Comissdo da Pessoa Idosa, junto com outras entidades governamentais e
civis. O objetivo era inserir a pessoa idosa nos vdrios espacos comunitdrios, possibilitando a convivéncia



e a interagdo com os mais jovens, além de proporcionar o conhecimento e a aplicabilidade do Estatuto do
Idoso, que completa 10 anos de implantacio.

O Movimento realiza agdes para melhorar a qualidade de vida de quem ja passou dos 60 anos,
como debates e eventos de integragcdo. Fortalecer a interacdo entre idosos e jovens € um dos principais
objetivos do movimento Plural Idades.

Fazem parte do Plural Idades, além do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido (CRP09),
outros conselhos e entidades de controle social.

A Organizagio das Nagdes Unidas (ONU) e a Rede Internacional de Prevencdo a Violéncia a
Pessoa Idosa declararam o dia 15 de junho como o Dia Mundial de Conscientiza¢do da Violéncia contra a
Pessoa Idosa, tendo sido celebrado pela primeira vez em 2006, com realizacdo de campanhas por todo o
mundo.

A violéncia contra a pessoa idosa é uma grave violagdo aos Direitos Humanos. O principal
objetivo do dia 15 de junho € criar uma consciéncia mundial, social e politica da existéncia da violéncia
contra a pessoa idosa, além de, ao mesmo tempo, disseminar a ideia de ndo a aceitar como normal. Na
esteira deste movimento mundial, o Conselho Federal de Psicologia e o CRP-09 tém o intuito de
incentivar a apresentacdo, o debate e o fortalecimento das mais diversas formas de prevengao.

Segundo dados do Ministério da Sadde de 2013, das 626 notificacdes de violéncias contra
idosos, atendidos em servigcos de Satide de referéncia, 338 foram de vitimas dos préprios filhos. O dado
representa 54% das notificacOes de agressdes a pessoas com 60 anos ou mais, dentro de casa.

Entre os tipos de agressdes, a violéncia moral ou psicoldgica, aquela que fere a honra ou a
intimidade, foi a mais relatada (55%), seguida da fisica (27%), do abandono (22%) e, por ultimo, do dano
financeiro ou patrimonial (21%).

COMISSAO ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS

A Comissao Especial de Direitos Humanos, realizou as seguintes atividades nos meses de
Janeiro a Agosto do ano de dois mil e dezesseis:

v Participa¢io em manifesta¢do contra o retrocesso na politica de sadde mental em Brasilia, realizada
em 14/01/2016;

O CRP-09 através da Comissdo figurou como idealizador, juntamente com outras instituicdes parceiras
(Ministério Pablico do Estado de Goids, Defensoria Publica Estadual, SEMAS, Comissido de Direitos
Humanos da Camara Municipal de Goiania, SMDH, dentre outros) no “IIl Semindrio Povos de Rua:
Politicas Publicas para Populacao em Situacdo de Rua”, evento realizado em comemoracdo ao Primeiro
Ano de Atividades do Movimento Nacional da Populagdo em Situacdo de Rua de Goids. O semindrio foi
realizado nos dias 25 e 26 de fevereiro de 2016.

v" Envio de oficio ao Presidente do Comité Estadual de Prevengdo e Combate & Tortura de Goids,

solicitando informagdes sobre as providéncias a respeito dos casos de possiveis agressdes e torturas que

tem sido relatadas nas redes sociais, e sites de midia independente frente as ocupagdes pelos estudantes

secundaristas das escolas geridas pela secretaria de estado de educacio, cultura e esporte subordinada ao

poder publico estadual;

v Participag¢@o no Semindrio Povos de Rua, em 25/02/2016;

v Participag¢@o na Conferéncia Estadual LGBTT, realizada em Goidnia em 28/02/2016;

v Participagdo na 2* Conferéncia Internacional de Psicologia LGBT, realizada no Rio de Janeiro, no

periodo de 08 a 11/03/16. Para tanto, reuniu-se com a Presidente da Associacdo de Travestis e

Transexuais de Goids (ASTRAL) para discutir as demandas regionais e representa-las na Conferéncia;

v Participagdo da reuniio no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR),

realizada em 04/04/2016;

v' Apoio na correaliza¢io da semana de combate a violéncia e a explorag¢io sexual contra criangas e
adolescentes, que foi realizada no periodo de 16 a 20/05/2016.

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL

A Comissdo reuniu-se nos meses de janeiro a junho deste ano para debater temas concernentes a
atuacdo de psicdlogos (as) nos diversos ambitos da Assisténcia Social.

Foram discutidas possibilidades de aprimorar o papel do (a) psicélogo (a) em Medidas
Socioeducativas em Meio Fechado e em Medidas Socioeducativas em Meio Aberto, assim como
demandas relativas a atuagdo nos diversos ambitos da Assisténcia Social, por exemplo: documentos



elaborados por psicélogas (0s) nos servigos sdcio-assistenciais, encaminhamentos do Judicidrio, entre
outras.

Em fevereiro foi realizada a terceira Reunido Publica, prosseguindo a discussdo sobre a
conscientizagdo do papel dos profissionais do Sistema Unico de Assisténcia Social, principalmente os que
atuam em Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Participaram
representantes do Tribunal de Justica do Estado de Goids e da Secretaria de Seguranga Publica do Estado
de Goids. Na reunido, destacou-se as solicitacdes de investigacdo de casos de violéncia - contra o idoso,
crianga, adolescente e mulheres - recebidas por profissionais lotados em unidades da Assisténcia Social.
Enfatizou-se, também, a competéncia dos Centros de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) na realizacido de acompanhamento, acolhida e atendimento.

A Comissao aprovou e foi disponibilizado, no site do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido
(CRP 09), os “Esclarecimentos Técnicos sobre a Atuagdo de Psicélogas (0os) em CREAS” para consulta
da categoria (link:
http://www.crp09.org.br/portal/images/noticias/EsclarecimentostecnicossobreatuacaoemCREAS . pdf).
Esta orientacdo decorreu de recorrentes questionamentos de psicélogas (os) e das discussdes da
Comissdo.

A Comissdo tomou conhecimento e discutiu a Nota Técnica n® 001/2016 — CONPAS/CFP —

intitulada como “Orientacdes sobre documentos elaborados por psicélogas e psicélogos no dmbito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)”.
A Comissdo participou da organizacdo do VI Semindrio Regional de Psicologia e Politicas Ptiblicas, cujo
tema geral era “O Fazer da (o) Psicéloga (o) nas Politicas Publicas”. O evento ocorreu entre 18 (dezoito)
e 20 (vinte) de maio na Pontificia Universidade Catdlica de Goids (PUC — GO), com o objetivo de
contribuir para a praxis da profissao.

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA DO TRANSITO

A Comissdo reuniu-se, ordinariamente, ao longo do ano para discutir questdes referentes a
atuacdo de psic6logos (a) no transito.
Psicdlogos e Conselheiros do CRP-09/Goids foram recebidos, no dia 4 de fevereiro, na Assembleia
Legislativa do Estado de Goids, quando solicitou apoio para que sejam viabilizadas solu¢des para
algumas demandas da categoria, principalmente na drea do Transito, da Educag@o e da Empregabilidade.

A Comissdo Especial de Psicologia do Transito do CRP-09 participou de uma audiéncia com o

presidente do Detran-GO, no dia 6 de abril, na sede do 6rgdo. Participaram também representantes da
classe médica.

A Comissdo participou do VI Semindrio de Psicologia e Politicas Ptiblicas:

A Comissdo Especial de Psicologia do Transito do CRP-09 recebeu estudantes de Psicologia da
Faculdade Universo, no dia 9 de maio, na sede do Conselho.

A Comissao Especial de Psicologia do Transito do CRP-09 participou do lancamento do movimento
Maio Amarelo, que aconteceu no dia 9 de maio, na sede do Detran-GO. O objetivo foi chamar a atengdo
para a necessidade de construciio de um transito mais seguro.

A Comissdo ressalta que, no proximo ano, continuard envidando esfor¢os no sentido de buscar melhorias
para o trabalho dos (as) psicélogos (as) no transito.

COMISSAO ESPECIAL DE PSICOLOGIA CLINICA

A Comissdo realizou o I Semindrio de Psicologia Clinica, em 2 (dois) de junho, na sede do
Incursos Pés-Graduagdo, em Goidnia, destinado a Psicélogas (0s) e estudantes de Psicologia. O evento
contemplou, de forma simultinea, trés atividades temdticas: Temas Atuais em Avaliagdo Psicolégica,
Terapia combinada e aplicabilidade da técnica em Terapia Cognitiva-Comportamental no Tratamento
para pacientes em Uso Abusivo de Substancias e Cirurgia Baridtrica — importancia do psicélogo na
equipe multidisciplinar.

A Comissdo organizou, no dia 18 de agosto de 2016, a ‘“2* Jornada de Neuropsicologia” do
Conselho Regional de Psicologia de Goids. O evento foi realizado no Augustus Hotel, em Goiania, com o
quantitativo de 231 (duzentos e trinta e um) participantes.

INTERIORIZACAO DAS ACOES DO CRP-09

O Projeto de Interiorizacdo tem como objetivo a proximidade do Conselho com o profissional,
encurtando a distancia fisica e viabilizando o intercaimbio de informacdes.



4.2 DESEMPENHO ORCAMENTARIO

4.2.1- DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS

4.2.1.1 - Tabela de Desempenho Operacional;

DESEMPENHO DO CRP-09 VALORES

2015 2016
DISPONIBILIDADE FINANCEIRA 2.456.215,21 3.049.332,77
SUPERAVIT/DEFICIT ORCAMENTARIO 269.735,38 726.486,77

O exercicio 2016, teremos a figura do superdvit orcamentdrio, quando as receitas realizadas (arrecadadas), sdo superiores as
despesas (empenhadas), significando. Figurou também o superavit financeiro, que nada mais € que a diferenca positiva entre o Ativo

e o Passivo Financeiros do balan¢o patrimonial.

Programacio orcamentaria das despesas correntes e de capital;

ORCAMENTO DO CRP-09
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) 2015 PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 3.076.282,04 2.562.013,20 83,28
DESPESAS DE CAPITAL 2.045.747,45 4.900,00 0,24
ORCAMENTO DO CRP-09
(desconsiderada a inadimpléncia para PF e PJ) 2016 PERCENTUAL
ORCADO EXECUTADO
DESPESAS CORRENTES 3.235.964,17 2.722.519,87 84,13
DESPESAS DE CAPITAL 2.045.747,45 10.697,73 0,52

Execucio das despesas por modalidade de licitacdo, por natureza e por elemento de despesa.

EXERCICIO: 2015

Legislacao
MODALIDADE Tomada niao
LICITACAO Concorréncia | de Precos | Convite | Dispensa Inexibilidade Pregao aplicavel TOTAL
Natureza: Custeio
Pessoal 1.228.486,55 | 1.228.486,55
Consumo 26.506,23 26.506,23
Passagens,
hospedagens e
didrias 55.000,00 55.000,00
Consultoria
Servigos PJ 183.247,12 211.406,52 394.653,64
Servigos PF 12.478,60 12.478,60
Postagem
correspondéncia
institucional 25.000,00 25.000,00 50.000,00
Equipamentos 4.900,00 4.900,00
SOFTWARE -
Natureza: Inversdes -
Iméveis -
TOTAL GERAL
DO EXERCICIO 252.131,95 25.000,00 | 266.406,52 | 1.228,486,55 | 1.772.025,02




EXERCICIO: 2016

Tomada Legislacao
MODALIDADE de nao
LICITACAO Concorréncia | Precos Convite Dispensa Inexibilidade Pregio aplicavel TOTAL
Natureza: Custeio
Pessoal 1.398.355,36 | 1.398.355,36
Consumo 21.009,98 21.009,98
Passagens,
hospedagens e
didrias 16.122,72 16.122,72
Consultoria
Servigos PJ 210.247,06 343.697,62 553,944,68
Servigos PF 12.710,00 12.710,00
Postagem
correspondéncia
institucional 20.000,00 26.806,33 46.806,33
Imobilizado 5.997,73 5.997,73
SOFTWARE
Natureza:
Inversdes
Iméveis
TOTAL GERAL
DO EXERCICIO 269.964,77 26.806,33 | 343.697,62 | 1.414.478,08 | 2.054.946,80

4.2.2 - RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.2.2.1 - Tabela de restos a pagar

DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

INSCRITOS
EM 31 DE
N%gsgggégéfégs EM DEZEMBRO LIQUIDADOS  PAGOS  CANCELADOS SALDO
EXERCICIOS DO
ANTERIORES ~ EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO
DISPONIVEL 0,00| 203.216,22| 132.296,20| 132.296,20|  70.920,02| 0,00
DESPESA CORRENTE
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 0,00| 203.216,22| 132.296,20| 132.296,20|  70.920,02| 0,00
CREDITO
DISPONIVEL 0,00 480,00 480,00 480,00 0,00/ 0,00
DESPESA DE CAPITAL
INVESTIMENTOS 0,00 480,00 480,00 480,00 0,00/ 0,00
TOTAL: 0|203696,22| 132776,2| 132776,2| 70920,02 0




DEMONSTRATIVO DE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS

LIQUIDADOS
INSCRITOS
PR%ECSETs%iSoP? CE#I\\EXO EM 31 DE
EM DEZEMBRO PAGOS CANCELADOS SALDO
PROCESSADOS :
LIQUIDADOS EXERCICIOS DO
ANTERIORES ~EXERCICIO
ANTERIOR
CREDITO
DISPONIVEL 0,00 325,07 0,00 325,07| 0,00
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS 0,00 130,07 0,00 130,07 | 0,00
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES 0,00 195,00 0,00 195,00 0,00
TOTAL: o/ 32507 0 325,07 0

4.3 - DEMONSTRATIVO DA REALIZACAO DAS RECEITAS

a) Origens das receitas.

A principal fonte de receita do Conselho € a arrecadac@o de anuidades, pagas pelos psicélogos

(Pessoa Fisica) e das empresas (Pessoa Juridica), inscritas no Conselho, além de outras taxas como

emissdo de segunda via de carteiras profissionais, taxas de inscri¢des, malas diretas, boletins online dentre

outros.

b) Tabela de Previsdo e arrecadacdo por natureza, justificando eventuais oscilacdes significativas.

2016 PERCENTUAL
RECEITAS CRP-09
(orcamento bruto: sem 20% de inadimpléncia) ORCADO EXECUTADO %
ANUIDADE - PF 3.209.780,00 2.301.860,63 71,71
ANUIDADE - PJ 105.464,20 80.449,28 76,28
ANUIDADE EXERCICIO ANTERIOR - PF/PJ 200.000,00 340.275,91 170,14
FUNDO DE SECAO 40.198,80 28.927,88 71,96
RECEITAS DE SERVICOS 60.000,00 82.611,25 137,69
MULTAS E JUROS S/ANUIDADES 100.000,00 134.264,43 134,26
RECEITAS FINANCEIRAS 220.000,00 373.008,63 169,55
DIVIDA ATIVA ADMINISTRATIVA/EXECUTIVA 100.000,00 60.947,65 60,95
OUTRAS RECEITAS DIVERSAS 10.000,00 230.024,50 230,25
TOTAIS 4.045.443,00 3.632.370,16 89,79

Com relagdo as receitas cabe informar que:

- Em relagdo aos valores de Anuidade Exercicio Anteriores PF/PJ, ficamos abaixo da arrecadac@o prevista, inclusive na faixa de
80% (oitenta por cento), haja vista, que ha previsao de inadimpléncia de 20% (vinte por cento). Porém houve fatores econdmico-
financeira e politicos que interviram no planejamento previsto nos processos de cobrancas no CRP-09 para os valores a receber.

- optou por aplicar seus recursos em CDB o que justificou a variagdo percentual positiva dos rendimentos de aplicagao. Como
previmos um valor e sua variacao foi superior, destoou o percentual, provavelmente pela situacdo econdmica-financeira o pais no

exercicio.



- Outras Receitas e Receitas Diversas, houve um grande crescimento devido a ajustes efetuado no exercicios de langamentos de
receitas ainda relativo ao CRP-23, que durante o processo de desmembramento do CRP-09, foram lancados indevidamente como
receita do CRP-09.

- E importante ressaltar as porcentagens alcancadas no montante geral pelo CRP-09 no decorrer do exercicio, é bem préxima ao

org¢ado para o exercicio, principalmente quanto a meta de inadimpléncia estipulada.

¢) Forma de partilha da receita entre CFP e Regional.
Do produto de arrecadacdo das anuidades e dos servicos prestados, 25% foram repassados ao Conselho Federal de Psicologia.

Abaixo a demonstracdo de valores repassados ao CFP pelo Regional:

Orcamento Repassado
Cota parte (20%) —R$ 797.247,64 R$ 534.426,67
Cota Revista (5%) -R$ 153.017,72 R$ 133.607,31
Fundo de Segdo —R$ 32.159,04 R$ 22.986,30

4.3 - Informacdes e Indicadores sobre desempenho Operacional

EVOLUCAO DA DESPESA X RECEITA

e e ; %

Evolugdo da Despesa X Receita

B valor acumulado da receita no periodo
B valor acumulado da despesa no periodo
I Total orgado no periodo para as despesas
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5 - GOVERNANCA

5.1 — Descrigdo das estruturas de governanga

A estrutura de governanga da entidade estd descrita no Regimento Interno da autarquia e demonstrado no
organograma da entidade.

O Conselho é composto pelos seguintes 6rgaos:

I - Plendrio

II - Diretoria

IIT — Comissdes

IV — Congressos

V — Assembleias

Sdo 6rgdos auxiliares e consultivos do CRP-09 as comissdes permanentes de Orientacio e Etica (COE) e
de Orientacgdo e Fiscalizagdo (COF). Quando necessario, poderdo ser constituidas comissdes e grupos de

trabalho para fins especificos de auxilio a Diretoria e/ou Plendrio.

As assessorias estdo ligadas a Diretoria e ao Plendrio do CRP-09.

5.2 — Informacoes sobre os dirigentes e colegiados

Rol dos Responsaveis

Nome: Wadson Arantes Gama

CPF: 427.574.441-15

Enderego Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goidnia

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: wadsongama@yahoo.com.br

Cargo ou Fungao: Conselheiro Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n2 437 23/09/2015 - - 01/01/2016 19/05/2016
Nome: José Henrique Lopes da Silva CPF: 994.302.741-04
Endere¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno
Cidade: Goiania UF: Goias CEP: 74.210-010
Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: henriquelopespsi@hotmail.com
Cargo ou Fungao: Conselheiro Presidente
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n2 457 19/05/2016 - - 19/05/2016 26/09/2016




Nome: lonara Vieira Moura Rabelo

CPF: 591.531.991-20

Endere¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: presidencia@crp09.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheira Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagdo

Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data Inicio Fim

Ata n2 470

26/09/2016

- 26/09/2016 31/12/2016

Nome: Sandra Valéria Nogueira Alves Silva

CPF: 263.747.651-68

Enderego Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: conselheira.sandra@crp09.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designac¢ao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestado

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data Inicio Fim

Ata n2 437

23/09/2015

- 01/01/2016 18/04/2016

Nome: Antonio Roberto De Melo Ferreira

CPF: 052.936.934-68

Enderego Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: meloduque@yahoo.com.br

Cargo ou Fungao: Conselheiro Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designac¢ao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestao

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data Inicio Fim

Ata n2 457

19/05/2016

- 19/05/2016 26/09/2016

Nome: Handersenn Shouzo Abe

CPF: 017.758.501-37

Endere¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goidnia

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: vice.presidencia@crp09.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheira Vice-Presidente

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):




Ato de Designac¢ao

Ato de Exoneragao

Periodo de Gestado

Nome e nimero

Data

Nome e nimero

Data

Inicio

Fim

Atan2470

26/09/2016

26/09/2016

31/12/2016

Nome: Gerley Lopes Cardoso

CPF: 348.506.511-00

Endere¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goidnia

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax:

E mail: conselheira.gerley@crp09.org.br

Cargo ou Fungdo: Conselheira Tesoureira

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagdo

Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n2 437 23/09/2015 - - 01/01/2016 26/09//2016
Nome: Murillo Rodrigues Dos Santos CPF: 036.154.891-52
Endere¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno
Cidade: Goiania UF: Goias CEP: 74.210-010
Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: tesouraria@crp09.org.br
Cargo ou Fungao: Conselheira Tesoureiro
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagdo Ato de Exoneragdo Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n2 470 26/09/2016 - - 26/09/2016 31/12/2016
Nome: José Henrique Lopes da Silva CPF: 994.302.741-04
Endereg¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno
Cidade: Goiania UF: Goias CEP: 74.210-010
Fones: (62) 3253-1785 Fax: E mail: henriquelopespsi@hotmail.com
Cargo ou Fungao: Conselheiro Secretario
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):
Ato de Designagao Ato de Exoneragao Periodo de Gestdo
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n2 437 23/09/2015 - - 01/01/2016 26/09/2016




Nome: Simone Minasi

CPF: 863.149.046-68

Endere¢o Comercial: Avenida T-2 N2 803 Qd. 76 Lt. 18 — Setor Bueno

Cidade: Goiania

UF: Goias

CEP: 74.210-010

Fones: (62) 3253-1785

Fax: E mail: secretaria@crp09.org.br

Cargo ou Fungao: Conselheira Secretaria

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN TCU 63/2010):

Ato de Designagdo

Ato de Exoneragdo

Periodo de Gestao

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata n2 470 26/09/2016 - - 26/09/2016 31/12/2016
Relagdo de Conselheiros - VIIl PLENARIO
Nome: Fungao: Mandato:

Eriko Netto de Lima

Conselheiro Efetivo

01/01/2016 a 26/09/2016

Helizett Santos de Lima

Conselheiro Efetivo

01/01/2016 a 26/09/2016

Raimundo Rocha Medrado Junior

Conselheiro Efetivo

01/01/2016 a 26/09/2016

Simone Minasi

Conselheiro Efetivo

01/01/2016 a 26/09/2016

Antdonio Roberto de Melo Ferreira

Conselheiro Efetivo

01/01/2016 a 26/09/2016

Alba Cristhiane Santana da Mata

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Aurora Zanini Cesar

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Danilo Suassuna Martins da Costa

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Eloise Elene Neves Barbosa

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Handersenn Shouzo Abe

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

lonara Vieira Moura Rabelo

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Maria Virginia de Carvalho

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Mayk Diego Gomes da Gldria

Conselheiro Suplente

01/01/2016 a 26/09/2016

Relagdo de Conselheiros — IX PLENARIO

Nome:

Fungao:

Mandato:

Leonardo Ferreira Faria

Conselheiro Efetivo

26/09/2016 a 31/12/2016

Astrogildo Naves de Carvalho

Conselheiro Efetivo

26/09/2016 a 31/12/2016

Divino de Jesus da Silva Rodrigues

Conselheiro Efetivo

26/09/2016 a 31/12/2016

Maria Virginia de Carvalho

Conselheiro Efetiva

26/09/2016 a 31/12/2016

Mayk Diego Gomes da Gloria Machado

Conselheiro Efetivo

26/09/2016 a 31/12/2016

Claudia de Oliveira Alves

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Raquel Alves de Sousa Barbosa

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Christine Ramos Rocha

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016




Danilo Suassuna Martins Costa

Conselheiro Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Karina Mendonga Santos

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Ivone Félix de Sousa

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Cristina Vianna Moreira dos Santos

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Miriam Terezinha Bueno Nogueira

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

Alba Cristhiane Santana da Mata

Conselheira Suplente

26/09/2016 a 31/12/2016

5.3 — Funcionamento do Plenario

O plendrio reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma vez por més, por convoca¢do do presidente e
respeitado o calendédrio previamente aprovado, e, extraordinariamente, por iniciativa do presidente ou por
solicitacdo de um minimo de 3 (trés) conselheiros, limitada a pauta a matéria que motivou sua
convocacao.

Feita a primeira chamada pelo presidente, no horario previsto para o inicio da sessdo, e ndo tendo
sido alcangado o "quorum" minimo de 2/3, haverd nova chamada apés 15 (quinze) minutos, quando entdo
a reunido poderd ter inicio, com a maioria simples dos efetivos;

A convocagdo de conselheiros para as reunides extraordindrias far-se-4 por qualquer meio idoneo
de comunicagdo, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, podendo este prazo ser diminuido, em funcdo da
urgéncia da matéria, desde que comprovada a convocagao, a tempo, de todos os Conselheiros;

As reunides plendrias terdo a durag@o de 4 (quatro) horas, tendo tolerancia de atraso e/ou saida
antecipada de 30 minutos.

- As reunides serdo realizadas na sede do Conselho Regional de Psicologia — 9* Regido, salvo deliberagdo
contrdria do plendrio, por motivo justificado.

- As reunides serdo restritas aos membros do Plendrio, admitindo-se a participagdo de convidados, se
houver necessidade, para apresentagdo de ponto de pauta.

- De todas as reunides do plendrio o conselheiro secretdrio do Conselho de Psicologia — 9* Regido, lavrard
ata dos trabalhos desenvolvidos, que deverd ser discutida e votada pelos conselheiros e assinada por
aqueles que a aprovarem, na reunido subsequente.

5.4 - Politica de designaciio de representantes nas assembleias

- A Assembleia Geral do Conselho Regional de Psicologia 9* Regido é 6rgdo deliberativo, sendo
composta por psic6logos com inscri¢do principal neste regional e em pleno gozo de seus direitos.

- A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por ano, por convocagdo do presidente do
Conselho Regional de Psicologia - 9% Regido e, extraordinariamente, por convocacdo do presidente ou a
pedido justificado de, pelo menos 2/3 do Plendrio, ou 1/3 dos Psic6logos inscritos originariamente no
conselho, e em pleno gozo de seus direitos.

- A Assembleia Geral reunir-se-4, na primeira convocagdo, com a maioria absoluta de seus integrantes, e,
nas convocacdes subsequentes, com qualquer nimero de integrantes.

- As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos.
- Compete a Assembleia Geral eleger conselheiros e respectivos suplentes e ainda:
- Propor ao Conselho Federal de Psicologia, anualmente, o valor das anuidades, taxas, multas e

emolumentos, bem como quaisquer contribuicdes, de acordo com os pardmetros estabelecidos pela
Assembleia das Politicas Administrativas e Financeiras.




5.5 — Politica de remuneracio dos conselheiros e membros da diretoria

Esta descrito no Manual de Procedimentos Administrativos, Financeiros e Contabeis do Sistema
CFP / CRP’s que:
1.1 Jeton € a gratificacdo paga a Conselheiro efetivo, ou a Conselheiro suplente quando convocado na
condicdo de efetivo, pela sua participagdo em reunifio Plendria do Conselho.
1.2 A concessdo do Jeton é facultativa, podendo o Conselho deliberar pela nio institui¢cdo, e ndo
caracteriza qualquer forma de remuneragdo, ndo gerando ao beneficidrio qualquer direito trabalhista,
previdencidrio ou civil.
1.3 O Conselho Regional fixard o valor integral do Jeton com base na sua capacidade financeira,
obedecendo ao pardmetro fixado pelo Conselho Federal, tendo como limite mdximo o pagamento de 08
(oito) Jetons no més.
1.4 O Jeton € devido a cada sessdo plendria do Conselho, entendida como sessdo a atividade deliberativa
com dura¢do de no minimo 3h30 (tr€s horas e trinta minutos) e no maximo oito horas de duracio.

A Portaria CRP-09 n° 001/2013 estabelece o valor da gratificagdo denominada Jeton, conforme
Art. 01 da referida Portaria. O valor de Jeton para 2016 foi de R$ 170,00.

Portanto, em 2016, foram pagos, a titulo de Jeton, os seguintes valores: R$ 38.860,00
Cabe ressaltar que o cargo de Conselheiro € honorifico, j4 que seu ocupante exerce funcdo publica
gratuita, ndo havendo para tanto pagamento de saldrios ou qualquer outro tipo de remuneracgao.



8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 — Gestio de pessoas

8.1.1 Informacdes especificas sobre a estrutura de pessoal

Em 31/12/2016 a forca de trabalho do CRP-09 era composta de:

- 21 empregados, sendo 17 empregados efetivos e 04 empregados em cargo de confianca (Recrutamento

amplo).
De acordo com o cargo e com a forma de ingresso na entidade, esses empregados estdo divididos em:

- Auxiliar Administrativo — Classe I — Ref. A: 2 empregados efetivos

- Assistente Administrativo — Classe I — Ref. A: 2 empregados efetivos

- Assistente Administrativo — Classe III — Ref. I: 1 empregado efetivos

- Analista Administrativo Classe II - Ref. E: 1 empregado efetivos

- Analista Administrativo Classe I - Ref. A: 1 empregado efetivos

- Analista Administrativo Classe XI — Ref. N: 1 empregado efetivo

- Analista Financeiro Classe XI — Ref. N: 2 empregados efetivos

- Analista Financeiro Classe I — Ref. A: 1 empregado efetivos

- Analista de Fiscalizac¢do Orientacdo Classe I — Ref. A: 1 empregado efetivo

- Analista de Fiscalizacdo Orientagdo Classe VIII — Ref. C: 2 empregados efetivo

- Analista de Fiscalizacdo Orientacdo Classe XI — Ref. N: 1 empregado efetivo

- Analista de Fiscalizacdo Orientagdo Classe IV — Ref. L: 1 empregado efetivo

- Assessor Juridico: 1 empregado em cargo em comissao
- Assessor Contabil: 1 empregado em cargo em comissao
- Assessor de Comunicagao: 1 empregado em cargo em comissao
- Assessor Técnico e de Pesquisa: 1 empregado em cargo em comissao

A quantidade de empregados do CRP-09 por faixa etdria em 31/12/2016, foi:
- até 29 anos: 04 empregados

- de 30 a 39 anos: 07 empregados

- de 40 a 49 anos: 07 empregados

- acima de 50 anos: 02 empregados

8.1.2 — Demonstrativo das despesas com pessoal

Os valores gastos com a forga de trabalho do CRP-09, em 2016, foram:

Empregados = R$ 1.212.956,24 (remuneragfo, encargos, vale transporte, ticket alimentacdo, auxilio
saude, auxilio educacdo e auxilio creche/assisténcia pré-escolar).

Servigos Terceirizados:

Servicos de Assessoria de Informética:

R$ 9.555,31 (Exa Solugdes de Infraestrutura Ltda)

R$ 7.066,91 (Interagi Tecnologia Ltda)

R$ 1.709,38 (RHTron Informatica Ltda)

R$ 21.580,79 (Implanta Informatica Ltda)

Postagem de Correspondéncia Institucional:

R$ 3.477,78 (Empresa Brasileira de Correios e Telegréafos)

Servicos de Seguranga Predial e Preventiva:



R$ 1.600,86 (DL Alarmes Ltda)

Em atendimento ao disposto na Lei 12.527 de 18 de Novembro de 2011 o CRP-09 publica mensalmente
os gastos com Pessoal no site www.crp09.org.br.

8.1.3 — Processo de ingresso de funcionarios na entidade

As modalidades de ingresso dos empregados do CRP-09 sdo:

- Concurso Publico (cargo efetivo)

- Recrutamento Amplo (cargo em comissdo — geréncias e assessorias)

8.1.4 - Qualificacido da forca de trabalho de acordo com a estrutura de cargo, idade e nivel de
escolaridade.

Os aumentos salariais no CRP-09 poderao ocorrer de acordo com as seguintes situagdes:

- Ajustes salarias legais, ocorridos na data base da categoria, em 1° de Maio de cada ano;

- Progressdes funcionais:

A progressdo horizontal € a passagem de uma Referéncia para outra imediatamente superior, mantida a
classe, e ocorrerd por antiguidade, a cada triénio, cumpridos os requisitos estabelecidos no Plano de

Cargos, Carreiras e Saldrios do CRP-09.

A progressao vertical é a passagem de uma Classe para a Referéncia inicial da Classe seguinte, mediante
obtencdo de escolaridade superior ao exigido como requisito para o cargo e avaliacdo de desempenho,
condicionado ao quadro de vagas, cumpridos os requisitos estabelecidos no Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios do CRP-09.

O CRP-09 destina ainda em seu Orcamento, conforme acordo coletivo, valores especificos para auxilio
educagdo a seus empregados, destinado ao custeio de cursos de graduacio em institui¢cdes particulares de
ensino superior, reconhecida pelo MEC, cursos de extensdo, formagdo e atualizac@o profissional, desde
que o curso seja afim com qualquer atividade exercida no CRP-09, além de p6s-graduagdo lato sensu e
stricto sensu, em institui¢des ptiblicas e privadas, reconhecidas pelo MEC. Em 2016 o valor alocado para
o Gestdo de Pessoas foi R$ 1.587,12 valor este definido no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, de
R$ 264,52 até Abril/2016 por funciondrio.



6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
6.1 — Canais de acesso do usuario

O CRP-09 mantém ativos para comunicag¢do com a sociedade e a categoria os seguintes canais
de comunicagdes:

* Portal Institucional www.crp09.org.br;

* Link de Transparéncia;

* E-mail Institucional administracao @crp(09.org.br;
* Pdgina no Facebook;

* Urna de sugestdes na recepgao da Institui¢ao;

* Canais tradicionais como telefone e fax.

6.2 — Afericao do grau de satisfaciio dos usuarios

Através da urna de sugestdes/reclamacdes apresentadas ao CRP-09, e/ou nos canais de rede
sociais, o Conselho verifica e analisa as informagdes para tomada de decisdes a respeito de
melhorias nos atendimento aos profissionais, além de manter um relacionamento mais préximo
com 0s mesmos.

6.3 — Mecanismo de transparéncia das informacoées

Informacio ao Cidadao

O Portal da Transparéncia do CRP-09 tem a intencdo de permitir ao cidaddo o acesso
transparente e integral a informagdes diversas sobre a autarquia federal.

N

A ferramenta atende a Lei n° 12.527/2011, denominadalei de Acesso a Informacdo
(LAI), regulamentada pelo Decreto n® 7724/2012, que normatiza os artigos 5° e 37 da
Constitui¢ao Federal ao estabelecer que todas as informagdes disponiveis em qualquer entidade
publica sejam disponibilizadas na internet, com exce¢do apenas de documentos oficialmente
declarados como sigilosos. Com essa medida, o CRP-09 reafirma o compromisso firmado com a
sociedade e o corpo de psicélogos de dar publicidade e transparéncia as suas agoes.

Caso ndo encontre a informagdo desejada, realize um pedido de acesso a informag@o no Servigo
de Informagdes ao Cidadao (SIC) localizado na Ouvidoria do CRP-09 ou através do Sistema
Eletronico do Servico de Informagdes ao Cidadao (e-SIC).

https://transparencia.cfp.org.br/crp09/



7 — DESEMPENHO FINANCEIRO

7.1 — Desempenho Financeiro do Exercicio

A formacdo da Receita de Contribui¢des foi baseada na deliberacdo da Assembleia Orcamentaria
do CRP-09, realizada em 31 de outubro de 2015. Para a previsdo or¢amentdria foram considerados, ainda,
os dados de cadastro como: 7.400 inscri¢des de pessoas fisicas (PF) e 255 pessoas juridicas (PJ); previsao
de 540 novas inscrigdes, sendo 500 pessoas fisicas e 40 pessoas juridicas e ainda, o indice de
inadimpléncia de 20% sobre as receitas das anuidades, receitas de exercicios anteriores, e receitas
correntes (Anexo I), para obter a previsdo real de recebimento.

Desde o Exercicio de 2012, as demonstragdes contdbeis estdo sendo elaboradas e apresentadas
em conformidade com a Lei n® 4.320/64 ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade, com vistas a
convergéncia dessas normas as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico,
explanadas nos Manuais publicados no site da Secretaria do Tesouro Nacional.

A técnica estabelecida para andlise financeira consiste em estabelecer relacdes entre contas e
agrupamentos de contas do Balanco e de Demonstracdo de resultados entre outras grandezas econémico—

financeiras.

7.2 — Comparativo das receitas e das despesas

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Comparativo da Receita

Receita Orcado Arrec. Exerc. Diferenca
CRP/GO Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016
Receita Orcado Arrec. Exerc. Diferenca
RECEITA REALIZADA 5.359.619,94 3.632.370,16 3.632.370,16 1.727.249,78
RECEITA CORRENTE 4.045.443,00 3.632.370,16 3.632.370,16 413.072,84
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 3.555.443,00 2.751.513,70 2.751.513,70 803.929,30
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 3.409.780,00 2.635.406,93 2.635.406,93 774.373,07
PESSOAS FiSICAS DO EXERCICIO 3.209.780,00 2.301.860,63 2.301.860,63 907.919,37
Anuidade de Pessoa Fisica 3.209.780,00 2.301.860,63 2.301.860,63 907.919,37
iENSTSE%f)IF{iSICAS DO EXERCICIO 200.000,00 333.546,30 333.546,30 -133.546,30
Anuidade de Pessoa Fisica - exercicio anterior 200.000,00 333.546,30 333.546,30 -133.546,30
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 105.464,20 87.178,89 87.178,89 18.285,31
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 105.464,20 80.449,28 80.449,28 25.014,92
Anuidade Pessoa Juridica 105.464,20 80.449,28 80.449,28 25.014,92
gENSTSE%‘}gERiDICA DO EXERCICIO 0,00 6.729.61 6.729.61 -6.729.61
l/?;l;;d?de Pessoa Juridica - Exercicio Anterior - 0,00 6.729.61 6.729.61 672961
FUNDO DE SECOES 40.198,80 28.927,88 28.927,88 11.270,92
Fundo de Secdes 40.198,80 28.927,88 28.927,88 11.270,92
RECEITA DE SERVICOS 70.000,00 82.611,25 82.611,25 -12.611,25
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 45.000,00 56.738,42 56.738,42 -11.738,42
Inscrigdes Profissionais Pessoas Fisicas 45.000,00 56.738,42 56.738,42 -11.738,42
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE 15.000,00 16.838,54 16.838,54 -1.838,54

CARTEIRAS



2% via Carteira Profissionais Pessoas Fisicas

RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS

Mala Direta Propria

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES

Juros s/ Anuidades Pessoas Fisicas

ATUALIZACAO MONETARIA

REMUNEISACAO DE DEP. BANC. E
APLICACOES FINANCEIRAS

Correcdo Monetdria - Aplicacdo CDB

OUTRAS RECEITAS CORRENTES

DIVIDA ATIVA
Divida Ativa Administrativa

Divida Ativa Judicial

INDENIZACOES E RESTITUICOES

Indenizagdes e restitui¢oes

RECEITAS NAO IDENTIFICADAS

Receitas Nao Identificadas

Reembolsos Diversos

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

SUPERAVIT FINANCEIRO

Superdvit Financeiro

Total:

COMPARATIVO DE DESPESAS

Despesa

CRP/GO

Despesa

CREDITO DISPONIVEL
DA DESPESA

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE

PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
REMUNERACAO
PESSOAL

Saldrios

Gratificacao de Natal 13°
Saldrio

Saldrio de Férias

ENCARGOS
PATRONAIS

Orcado

Orcado

5.359.619,94
3.304.764,17
1.407.420,02
1.078.549,26

899.000,00

80.000,00

99.549,26

328.870,76

15.000,00

10.000,00

10.000,00

320.000,00

100.000,00

100.000,00

220.000,00

220.000,00

220.000,00

100.000,00

100.000,00

25.000,00

75.000,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

1.314.176,94

1.314.176,94

1.314.176,94

1.314.176,94

5359619,94

Realiz. Periodo

Realiz. Periodo

2.733.217,60
2.722.519,87
1.370.026,95
1.069.516,45

891.401,04

78.566,15

99.549,26

300.510,50

51,00%
82,38%
97,34 %
99,16 %

99,15%

98,21%

100,00%

91,38%

16.838,54
9.034,29
9.034,29

507.273,06
134.264,43
134.264,43
373.008,63
373.008,63
373.008,63
290.972,15

60.947,65
2.653,25

58.294,40

15.554,48

15.554,48

214.470,02
180.782,54

33.687,48

3632370,16

Realiz. Exerc.

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

Realiz. Exerc.

2.733.217,60
2.722.519,87
1.370.026,95
1.069.516,45

891.401,04

78.566,15

99.549,26

300.510,50

16.838,54
9.034,29
9.034,29

507.273,06
134.264,43
134.264,43
373.008,63
373.008,63
373.008.,63
290.972,15

60.947,65
2.65325

58.294,40

15.554,48

15.554.48

214.470,02
180.782,54
33.687.48
0,00

0,00

0,00

0,00

3632370,16

Diferenca

-1.838,54
965,71
965,71
-187.273,06
-34.264,43
-34.264,43
-153.008,63
-153.008,63
-153.008,63
-190.972,15
39.052,35
22.346,75
16.705,60
-15.554,48
-15.554,48
-214.470,02

-180.782,54

-33.687,48

1.314.176,94

1.314.176,94

1.314.176,94

1.314.176,94

1727249,78

2.626.402,34  49,00%

Diferenca
51,00%
82,38%  582.244,30
97,34%  37.393,07
99,16%  9.032,81
99,15% 7.598,96
98,21% 1.433,85
100,00% 0,00
91,38%  28.360,26

17,62%

2,66 %

0,84 %

0,85%

1,79%

0,00%

8,62%



INSS Patronal

FGTS

PIS/PASEP Sobre Folha de
Pagamento

JUROS E ENCARGOS
DA DIVIDA

OUTROS JUROS E
ENCARGOS DE MORA

Juros e Encargos A Diversos

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
BENEFICIOS A
PESSOAL

Auxilio Alimentagdo

BENEFICIOS
ASSISTENCIAIS

Auxilio Educagdo
Auxilio Creche

Auxilio Satde

USO DE BENS E
SERVICOS
MATERIAL DE
CONSUMO

Materiais de Expediente

Bandeiras, Flimulas e
Placas

Materiais de Informatica

Materiais para Manutencdo
de Bens Imoveis/Instalacoes

Material de Copa e Cozinha

Géneros de Alimentacao
Materiais de Higiene,
Limpeza e Conservacao

OUTROS MATERIAIS
DE CONSUMO

Outros Materiais de
Consumo

SERVICOS TERCEIROS
- PESSOAS FISICAS

Servigos de Limpeza,
Conservagao e Jardinagem

Servigos Fotograficos,
Audio e Videos

Demais Servigos
Profissionais

Vigilancia

DIARIAS, AJUDAS DE
CUSTO E JETONS

Didrias a Funciondrios

230.000,00

87.935,38

10.935,38

325,00

325,00

325,00

1.897.019,15

140.000,00

140.000,00

41.559,32

5.759,32

11.000,00

24.800,00

376.728,52
31.375,00

15.000,00

2.675,00

1.000,00

500,00

500,00

8.700,00

3.000,00

500,00

500,00

14.230,00

13.000,00

300,00

300,00

630,00

232.901,02

5.000,00

212.758,38

78.497,13

9.254,99

0,00

0,00

0,00

1.352.492,92

107.529,77

107.529,77

35.087,29

1.587,12

9.522,90

23.977,27

214.937,75
21.009,98

9.430,76

2.175,00

185,00

0,00

175,80

7.567,50

1.475,92

0,00

0,00

12.710,00

12.080,00

0,00

0,00

630,00

136.745,00

4.450,00

92,50%

89,27%

84,63%

0,00%

0,00%

0,00%

71,30%

76,81%

76,81%

84,43 %

27,56%

86,57%

96,68%

57,05%

66,96 %

62,87%

81,31%

18,50%

0,00%

35,16%

86,98%

49,20%

0,00%

0,00%

89,32%

92,92%

0,00%

0,00%

100,00%

58,71%

89,00%

212.758,38

78.497,13

9.254,99

0,00

0,00

0,00

1.352.492,92

107.529,77

107.529,77

35.087,29

1.587,12

9.522,90

23.977,27

214.937,75

21.009,98

9.430,76

2.175,00

185,00

0,00

175,80

7.567,50

1.475,92

0,00

0,00

12.710,00

12.080,00

0,00

0,00

630,00

136.745,00

4.450,00

92,50%

89,27%

84,63%

0,00 %

0,00%

0,00%

71,30%

76,81%

76,81%

84,43%

27,56%

86,57%

96,68%

57,05%

66,96%

62,87%

81,31%

18,50%

0,00%

35,16%

86,98%

49,20%

0,00 %

0,00%

89,32%

92,92%

0,00%

0,00%

100,00%

58,71%

89,00%

17.241,62

9.438,25

1.680,39

325,00

325,00

325,00

544.526,23

32.470,23

32.470,23

6.472,03

4.172,20

1.477,10

822,73

161.790,77
10.365,02

5.569,24

500,00

815,00

500,00

324,20

1.132,50

1.524,08

500,00

500,00

1.520,00

920,00

300,00

300,00

0,00

96.156,02

550,00

7,50%

10,73%

15,37%

100,00 %

100,00 %

100,00%

28,70%

23,19%

23,19%

15,57 %

72,44%

13,43%

3,32%

42,95 %

33,04%

37,13%

18,69%

81,50%

100,00%

64,84%

13,02%

50,80%

100,00 %

100,00%

10,68 %

7,08%

100,00%

100,00%

0,00%

41,29%

11,00%



Didrias a Conselheiros

Didrias a Colaboradores

Ajudas de Custos a
Conselheiros e
Colaboradores

Jetons a Conselheiros
PASSAGENS
Passagens - Funciondrios
Passagens - Conselheiros

Passagens - Colaboradores

HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO

Hospedagem de
Conselheiros

DESPESA COM
LOCOMOCAO

Locagdo de Meio de
Transporte - Conselheiros

Locagdo de Meio de
Transporte - Colaboradores

Fretes e Transportes de
Encomendas

Indenizacdo de
Quilometragem

SERVICOS TERCEIROS
- PESSOAS JURIDICAS

Servigos de Informdtica

Servigos de Limpeza,
Conservacio e Jardinagem

Servigos de Seguranga
Predial e Preventiva

Servigos de Medicina do
Trabalho

Servigos Fotograficos e
Videos

Seguros de Bens Iméveis
Locagdo de Bens Moveis,
Midquinas e Equipamentos

Manutencao e Conservagio
Bens Moveis

Manutencdo e Conservaciao

Dos Bens Iméveis

Servigos de Energia Elétrica

Servicos de Agua e Esgoto

Postagem de
Correspondéncia
Institucional

Servigos de
Telecomunicagdes

Assinaturas

47.836,40

8.000,00

122.064,62

50.000,00

55.000,00

5.000,00

45.000,00

5.000,00

6.352,50

6.352,50

36.370,00

18.370,00

5.000,00

8.000,00

5.000,00

462.556,32

200.000,00

2.220,00

5.000,00

3.000,00

1.000,00

1.800,00

5.656,84

7.500,00

3.300,00

15.000,00

6.700,00

20.000,00

20.000,00

1.000,00

21.400,00

3.575,00

72.200,00

35.120,00

16.122,72

0,00

15.444,89

677,83

6.352,50

6.352,50

21.997,55

15.873,63

1.051.,46

2.969,20

2.103,26

146.086,47

39.912,39

1.570,00

1.600,86

161,00

300,00

1.346,56

1.650,80

492285

3.270,00

11.971,72

6.137,59

3.471,78

14.253,57

648,00

44.74%

44,69%

59,15%

70,24%

29,31%

0,00%

34,32%

13,56%

100,00 %

100,00%

60,48 %

86,41%

21,03%

37,12%

42,07%

31,58%

19,96%

70,72%

32,02%

5,37%

30,00%

74,81%

29,18%

65,64%

99,09%

79,81%

91,61%

17,39%

71,27%

64,80%

21.400,00

3.575,00

72.200,00

35.120,00

16.122,72

0,00

15.444,89

677,83

6.352,50

6.352,50

21.997,55

15.873,63

1.051.,46

2.969,20

2.103,26

146.086,47

39.912,39

1.570,00

1.600,86

161,00

300,00

1.346,56

1.650,80

492285

3.270,00

11.971,72

6.137,59

3.471,78

14.253,57

648,00

44.74%

44,69%

59,15%

70,24%

29,31%

0,00%

34,32%

13,56%

100,00%

100,00%

60,48 %

86,41%

21,03%

37,12%

42,07%

31,58%

19,96%

70,72%

32,02%

5,37%

30,00%

74,81%

29,18%

65,64%

99,09%

79,81%

91,61%

17,39%

71,27%

64,80%

26.436,40

4.425,00

49.864,62

14.880,00

38.877,28

5.000,00

29.555,11

4.322,17

0,00

0,00

14.372,45

2.496,37

3.948,54

5.030,80

2.896,74

316.469,85

160.087,61

650,00

3.399,14

2.839,00

700,00

453 44

4.006,04

2.577,15

30,00

3.028,28

562,41

16.522,22

5.746,43

352,00

55,26%

55,31%

40,85%

29,76%

70,69 %

100,00%

65,68%

86,44%

0,00%

0,00%

39,52 %

13,59%

78,97%

62,88%

57,93%

68,42 %

80,04%

29,28%

67,98%

94,63%

70,00%

25,19%

70,82%

34,36%

0,91%

20,19%

8,39%

82,61%

28,73%

35,20%



Publicacdes Técnicas

Impressos Gréficos

Encadernacao de
Documentos

Despesas com elei¢des

Congresso e Conferéncias

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS

Impostos e Taxas
Despesas Judiciais
CONTRIBUICOES

Cota Parte
Cota Revista

Fundo de Secdes

DEMAIS DESPESAS
CORRENTES
Indenizagdes, Restituigdes e
Reposicoes

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas Mitddas de Pronto
Pagamento

SERVICOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servigos
Bancdrios

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES
E REFORMAS

Obras e Instalagdes em
andamento
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

Moveis e Utensilios

Maquinas, Equipamentos e
Aparelhos

Utensilios de Copa e
Cozinha

Equipamentos de
Processamento de Dados

OUTRAS DESPESAS
CAPITAL

TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Inadimpléncia

Total:

11.000,00

55.000,00

1.000,00

2.477,95

100.901,53

802.769,69
5.522,05

1.000,00

4.522,05

797.247,64

612.070,88

153.017,72

32.159,04

18.000,00

5.000,00

1.000,00

12.000,00

55.405,30

55.405,30

2.054.855,77
1.412.376,94
1.314.176,94

1.314.176,94

98.200,00

37.500,00

8.700,00

2.000,00

50.000,00

642.478,83
642.478,83
642.478,83

5359619,94

11.000,00

3.058,00

0,00

2.289,95

38.515,40

783.501,34
4.374,96

46,98

4.327,98

779.126,38

603.095,70

150.774,97

25.255,71

9.945,00

2.659,08

50,53

7.235,39

55.405,30

55.405,30

10.697,73
10.697,73
4.700,00

4.700,00

5.997,73

3.503,00

2.494,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

100,00%

5,56%

0,00%

92,41%

38,17%

97,60 %

79,23%

4,70%

95,71%

97,73 %

98,53%

98,53%

78,53%

55,25%

53,18%

5,05%

60,29%

100,00 %

100,00%

0,52%
0,76%
0,36%

0,36%

6,11%

9,34%

28,68%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

2733217,6

11.000,00

3.058,00

0,00

2.289,95

38.515,40

783.501,34
4.374,96

46,98

4.327,98

779.126,38

603.095,70

150.774,97

25.255,71

9.945,00

2.659,08

50,53

7.235,39

55.405,30

55.405,30

10.697,73
10.697,73
4.700,00

4.700,00

5.997,73

3.503,00

2.494,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2733217,6

100,00% 0,00

5,56%

0,00%

92,41%

38,17%

97,60 %

79,23%

4,70%

95,71%

97,73%

98,53%

98,53%

78,53%

55,25%

53,18%

5,05%

60,29%

51.942,00

1.000,00

188,00

62.386,13

19.268,35
1.147,09

953,02

194,07

18.121,26

8.975,18

2.242,75

6.903,33

8.055,00

2.340,92

949,47

4.764,61

100,00% 0,00

100,00% 0,00

0,52%
0,76%
0,36%

0,36%

6,11%

9,34%

28,68%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00 %

0,00%

2.044.158,04
1.401.679,21
1.309.476,94

1.309.476,94

92.202,27

33.997,00

6.205,27

2.000,00

50.000,00

642.478,83
642.478,83
642.478,83

2626402,34

0,00%

94,44%

100,00%

7,59%

61,83%

2,40%
20,77%

95,30%

4,29%

227%

1,47%

1,47%

21,47%

44,75%

46,82%

94,95%

39,71%

0,00%

0,00%

99,48%
99,249
99,64%

99,64%

93,899

90,66%

71,32%

100,00%

100,00%

100,00 %

100,00 %

100,00%



7.3 — Tratamento contabil da depreciacao

RELATORIO DE DEPRECIACAO DE BENS PATRIMONIAIS 2016

TOAL DE BENS MOVEIS 88.585,86 8.555,14
10%
1 Sede Propria - Conforme Avaliagdo da Caixa 4%

1232105 Econdmica Federal realizada em 09/01/2013. R$ 42.400,00

""" LAUDO DE AVALIACAO N° 7130.7130.9579- 1.060.000,00
48/2012.01.01.01
TOAL DE BENS IMOVEIS RS
1.060.000,00 | 42.400,00
TOTAL R$
1.148.585,86 | 50.955,14

7.4 - Sistematica de apuracio de custos

Relacao de Centro de Custos ¢/ Sub-Area - Exercicio 2015

Codigo Centro de Custo

CRP/GO
01 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL
01.01 Recursos Humanos
01.02 Material de Consumo
01.03 Servicos de Terceiros
01.04 Telefone Fixo
01.05 Telefone Celular
01.06 Postagem
02 ACOES PLENARIAS
02.01 Ajuda de Custo a Cons. e Colaboradores
02.02 Reunides Plenarias
02.03 Diarias de Conselheiros e Colaboradores
03 ACOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS
03.01 CRP é Vocé
03.02 Comissdes e Grupos de Trabalho
03.03 Outras Acoes do Sistema Conselho
03.04 CONGRESSOS
03.04 CONPCER
04 AQUISICAO E INVESTIMENTOS
04.01 Projeto Arquitetonico

04.02 Construcio da Sede Prépria




04.03 Aquisicoes de Imobilizados

05 SECAO DE BASE TOCANTINS

05.01 Recursos Humanos - TOCANTINS
05.02 Material de Consumo - TOCANTINS
05.03 Servicos de Terceiros - TOCANTINS
05.04 Locacio da Sede - TOCANTINS

05.05 Telefone Fixo - TOCANTINS

05.06 Telefone Celular - TOCANTINS

05.07 Postagens - TOCANTINS

05.08 Ajuda de Custo - TOCANTINS

05.09 Reunides Plenarias - TOCANTINS
05.10 Diarias de Conselheiros - TOCANTINS
06 TRANSFERENCIAS OPERA CIONAIS
06.01 Cota Parte / Cota Revista CFP

7.5 — Demonstracoes contabeis

Balango Orcamentario

RECEITAS PREVISAO PREVISAO
ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA
RECEITA CORRENTE  4.045.443,00  4.045.443,00 4045443 4045443
RECEITAS DE

CONTRIBUICOES 3.555.443,00  3.555.443,00 3555443 3555443
ANUIDADES PESSOAS

FISICAS 3.409.780,00  3.409.780,00 3409780 3409780
PESSOAS FISICAS DO

EXERCICIO 3.209.780,00  3.209.780,00 3209780 3209780
Anuidade de Pessoa Fisica 3.209.780,00  3.209.780,00 3209780 3209780
PESSOAS FISICAS DO

EXERCICIO ANTERIOR  200:000.00 200.000,00 200000 200000
o = YT 200.000,00 200000 200000
- eXercicio anterior

ANUIDADES DE

PESSOAS JURIDICAS 105.464,20 105.464,20 105464,2 1054642
PESSOA JURIDICA DO

EXERCICIO 105.464,20 105.464,20 1054642 1054642
Anuidade Pessoa Juridica  105.464,20 105.464,20 105464,2 105464,2
PESSOA JURIDICA DO

EXERCICIO ANTERIOR oy ey U v
Anuidade Pessoa Juridica -

Exercicio Anterior - Faixa 0,00 0,00 0 0
I

FUNDO DE SECOES 40.198,80 40.198,80 40198,8 40198,8
Fundo de Secdes 40.198,80 40.198,80 40198,8 40198,8
RECEITA DE SERVICOS  70.000,00 70.000,00 70000 70000
EMOLUMENTOS COM

INSCRICOES 45.000,00 45.000,00 45000 45000
Lt 1oy 45.000,00 45.000,00 45000 45000

Pessoas Fisicas

Periodo: 01/01/2016 a

31/12/2016
REALIZADAS  SALDO
3632370,16  -413072,84
27515137 -803929,3
263540693  -774373,07
2301860,63  -907919,37
2301860,63  -907919,37
333546,3 133546,3
333546,3 133546,3
87178,89 -18285,31
80449,28 -25014,92
80449,28 -25014,92
6729,61 6729,61
6729,61 6729,61
28927,88 -11270,92
28927,88 -11270,92
82611,25 12611,25
56738,42 11738,42
56738,42 11738,42



EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

2? via Carteira
Profissionais Pessoas
Fisicas

RECEITAS DIVERSAS
DE SERVICOS

Mala Direta Prépria

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES
Juros s/ Anuidades Pessoas
Fisicas
ATUALIZACAO
MONETARIA
REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E
APLICACOES
FINANCEIRAS
Corre¢ao Monetdria -
Aplicacao CDB
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

DIVIDA ATIVA

Divida Ativa
Administrativa

Divida Ativa Judicial

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

Indenizacdes e restituicoes

RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS

Receitas Nao Identificadas
Reembolsos Diversos

RECEITA DE CAPITAL

OUTRAS RECEITAS DE
CAPITAL

SUPERAVIT
FINANCEIRO

Superavit Financeiro

RECURSOS
ARRECADADOS EM
EXERCICIOS
ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS
RECEITAS

DEFICIT
TOTAL

DESPESAS
ORCAMENTARIAS

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA CORRENTE
PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS
REMUNERACAO
PESSOAL

Saldrios

Gratifica¢do de Natal 13°
Salério

Abono Pecunidrio de
Férias

15.000,00 15.000,00 15000 15000
15.000,00 15.000,00 15000 15000
10.000,00 10.000,00 10000 10000
10.000,00 10.000,00 10000 10000
320.000,00 320.000,00 320000 320000
100.000,00 100.000,00 100000 100000
100.000,00 100.000,00 100000 100000
220.000,00 220.000,00 220000 220000
220.000,00 220.000,00 220000 220000
220.000,00 220.000,00 220000 220000
100.000,00 100.000,00 100000 100000
100.000,00 100.000,00 100000 100000
25.000,00 25.000,00 25000 25000
75.000,00 75.000,00 75000 75000
0,00 0,00 0 0

0,00 0,00 0 0

0,00 0,00 0 0

0,00 0,00 0 0

0,00 0,00 0 0
1.314.176,94 1.314.176,94 1314176,94 1314176,94
1.314.176,94 1.314.176,94 1314176,94 1314176,94
1.314.176,94 1.314.176,94 1314176,94 1314176,94
1.314.176,94 1.314.176,94 1314176,94 1314176,94
0,00 0,00 0 0
5.359.619,94 5.359.619,94 5.359.619,94 5.359.619,94
0,00 0,00 0 0
5.359.619,94 5.359.619,94 5.359.619,94 5.359.619,94
DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS
INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS
3.235.964,17 3.304.764,17 2887685,66 2749731,27
1.080.000,00 1.407.420,02 1398355,36 1397044,35
848.000,00 1.078.549,26 1069516,45 1069516,45
700.000,00 899.000,00 891401,04 891401,04
80.000,00 80.000,00 78566,15 78566,15
8.000,00 0,00 0 0

16838,54

16838,54

9034,29
9034,29
507273,06
134264,43
134264,43

373008,63

373008,63

373008,63
290972,15
60947,65
2653,25
582944
15554,48
15554,48
214470,02
180782,54
33687,48
0

0

3.632.370,16

0

3.632.370,16

DESPESAS
PAGAS

2722519,87
1370026,95
1069516,45
891401,04
78566,15

0

1838,54

1838,54

-965,71
-965,71
187273,06
34264,43
34264,43

153008,63
153008,63

153008,63
190972,15
-39052,35
-22346,75
-16705,6
15554,48
15554,48
214470,02
180782,54
33687,48
-1314176,94
-1314176,94
-1314176,94

-1314176,94

1.727.249,78
0

1.727.249,78

SALDO
DOTACAO

417078,51
9064,66
9032,81
7598,96
1433,85

0



Saldrio de Férias 60.000,00
ENCARGOS

PATRONAIS 232.000,00
INSS Patronal 170.000,00
FGTS 55.000,00
PIS/PASEP Sobre Folha de 7.000,00
Pagamento

JUROS E ENCARGOS

DA DIVIDA 500,00
OUTROS JUROS E

ENCARGOS DE MORA ——
quos e Encargos A 500,00
Diversos

OUTRAS DESPESAS

CORRENTES 2.155.464,17
BENEFICIOS A

PESSOAL 140.000,00
Auxilio Alimentagdo 140.000,00
BENEFICIOS

ASSISTENCIAIS 44.000,00
Auxilio Educacdo 15.000,00
Auxilio Creche 9.000,00
Auxilio Satde 20.000,00
USO DE BENS E

SERVICOS 394.600,00
MATERIAL DE

CONSUMO 32.500,00
Materiais de Expediente 15.000,00
Bandeiras, Flamulas e 2.500,00
Placas

Materiais de Informatica 3.000,00
Materiais para Manutencao

de Bens 500,00
Iméveis/Instalacoes

Matf:rlal de Copa e 500,00
Cozinha

Geéneros de Alimentacdo 8.000,00
Materiais de Higiene,~ 3.000,00
Limpeza e Conservagao

OUTROS MATERIAIS

DE CONSUMO JLLLL
Outros Materiais de 500,00
Consumo

SERVICOS TERCEIROS

_ PESSOAS FISICAS 15.600,00
Servigos dej Llrnpez.a, 6.000,00
Conservagdo e Jardinagem

Servicos Fotograficos,

Audio e Videos LY
Dema1§ Ser_vu;os 300,00
Profissionais

Vigilancia 9.000,00
DIARIAS, AJUDAS DE

CUSTO E JETONS 258.000,00
Didrias a Funcionarios 5.000,00
Diarias a Conselheiros 65.000,00
Diarias a Colaboradores 8.000,00
Ajudas de Custos a

Conselheiros e 130.000,00

Colaboradores

Jetons a Conselheiros 50.000,00

99.549,26
328.870,76
230.000,00

87.935,38

10.935,38

325,00
325,00
325,00
1.897.019,15
140.000,00
140.000,00
41.559,32
5.759,32

11.000,00

24.800,00
376.728,52

31.375,00

15.000,00

2.675,00

1.000,00

500,00

500,00
8.700,00
3.000,00

500,00

500,00

14.230,00
13.000,00

300,00

300,00

630,00

232.901,02
5.000,00
47.836,40

8.000,00

122.064,62

50.000,00

99549,26
328838,91
230000
87935,38
10903,53
0

0

0
1489330,3
140000
140000
35837,29
1587,12
95229
24727,27
226817,79
22237,38
9556,76
2175

185

1758
8465

1679,82

12710
12080
0

0

630
146335
4450
21400

3575

78050

38860

99549,26
3275279
228688,99
87935,38
10903,53
0

0

0
1352686,92
107723,77
107723,77
35087,29
1587,12
9522,9
23977,27
214937,75
21009,98
9430,76
2175

185

175,8
7567,5

1475,92

12710
12080
0

0

630
136745
4450
21400

3575

72200

35120

99549,26
300510,5
212758,38
78497,13
9254,99

0

0

0
1352492,92
107529,77
107529,77
35087,29
1587,12
9522,9
23977,27
214937,75
21009,98
9430,76
2175

185

175,8
7567,5

1475,92

12710
12080
0

0

630
136745
4450
21400

3575

72200

35120

31,85

0

0

31,85

325

325

325
407688,85
0

0

5722,03
4172,2
1477,1
72,73
149910,73
9137,62
5443,24
500

815

500

3242
235
1320,18
500

500
1520
920

300

300

0
86566,02
550
26436,4

4425

44014,62

11140



PASSAGENS
Passagens - Funciondrios
Passagens - Conselheiros

Passagens - Colaboradores

HOSPEDAGENS E
ALIMENTACAO
Hospedagem de
Conselheiros

DESPESA COM
LOCOMOCAO

Locagdo de Meio de
Transporte - Conselheiros
Locag@o de Meio de
Transporte - Colaboradores
Fretes e Transportes de
Encomendas

Indenizacdo de
Quilometragem
SERVICOS TERCEIROS
- PESSOAS JURIDICAS

Servigos de Informdtica

Servigos de Limpeza,
Conservagio e Jardinagem
Servigos de Seguranca
Predial e Preventiva
Servigos de Medicina do
Trabalho

Servigos Fotograficos e
Videos

Seguros de Bens Imdveis

Locag@o de Bens Moveis,
Miquinas e Equipamentos

Locag¢@o de Bens Iméveis

Manutencdo e Conservagio
Bens Moveis

Manutencdo e Conservagio
Dos Bens Iméveis

Servigos de Energia
Elétrica

Servigos de Agua e Esgoto

Postagem de
Correspondéncia
Institucional
Servigos de
Telecomunicagdes

Assinaturas
Publicacgdes Técnicas
Confeccdo de Livros

Impressos Gréficos

Encadernacdo de
Documentos

Despesas com elei¢oes

Congresso e Conferéncias

TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS

TRIBUTOS
Impostos e Taxas

Despesas Judiciais

55.000,00
5.000,00
45.000,00
5.000,00
0,00

0,00
33.000,00
15.000,00
5.000,00
8.000,00
5.000,00
664.516,53
200.000,00
0,00
5.000,00
3.000,00
1.000,00
1.800,00
3.000,00
74.000,00
5.000,00
3.000,00
10.000,00

4.000,00

20.000,00

20.000,00
1.000,00
5.000,00

120.000,00

55.000,00
1.000,00

30.000,00

102.716,53
800.247,64
3.000,00
1.000,00

2.000,00

55.000,00
5.000,00
45.000,00
5.000,00
6.352,50
6.352,50
36.370,00
18.370,00
5.000,00
8.000,00
5.000,00
462.556,32
200.000,00
2.220,00
5.000,00
3.000,00
1.000,00
1.800,00
5.656,84
0,00
7.500,00
3.300,00
15.000,00

6.700,00

20.000,00

20.000,00
1.000,00
11.000,00
0,00
55.000,00
1.000,00
2.477,95
100.901,53
802.769,69
5.522,05
1.000,00

4.522,05

16122,72
0
15444,89
677,83
6352,5
6352,5
23060,19
16486,27
1051,46
3419,2
2103,26
236854,86
103825,49
1570
2134,48
1281

300
1346,56
5656,84
0
4922,85
3270
15000

6700

20000

14567,6
648
11000

0

3058
768,69
2289,95
38515,4
784470,06
4374,96
46,98

4327,98

16122,72
0
15444,89
677,83
6352,5
6352,5
21997,55
15873,63
1051,46
2969,2
2103,26
146086,47
39912,39
1570
1600,86
161

300
1346,56
1650,8

0
4922,85
3270
11971,72

6137,59

34717,78

14253,57
648
11000

0

3058

0
2289,95
38515.4
783501,34
4374,96
46,98

432798

16122,72
0
15444,89
677,83
6352,5
6352,5
21997,55
15873,63
1051,46
2969,2
2103,26
146086,47
39912,39
1570
1600,86
161

300
1346,56
1650,8

0
4922,85
3270
11971,72

6137,59

3471,78

14253,57
648
11000

0

3058

0
2289,95
38515.4
783501,34
4374,96
46,98

432798

38877,28
5000
29555,11
4322,17
0

0
13309,81
1883,73
3948,54
4580,8
2896,74
225701,46
96174,51
650
2865,52
1719

700
453,44

0

0
2577,15
30

0

0

54324
352

0

0

51942
231,31
188
62386,13
18299,63
1147,09
953,02

194,07



CONTRIBUICOES
Cota Parte
Cota Revista

Fundo de Secdes

DEMAIS DESPESAS
CORRENTES
Indenizacdes, Restituigdes
e Reposicdes

Despesas de Exercicios
Anteriores

Despesas Mitdas de
Pronto Pagamento

SERVICOS BANCARIOS

Taxa Sobre Servigos
Bancarios
TRANSFERENCIAS
CORRENTES

SUBVENCOES SOCIAIS

Reservas de Contingéncias

CREDITO DISPONIVEL
DESPESA DE CAPITAL

INVESTIMENTOS

OBRAS, INSTALACOES
E REFORMAS

Obras e Instalagdes em
andamento
EQUIPAMENTOS E
MATERIAIS
PERMANENTES

Moveis e Utensilios

Maiquinas, Equipamentos e
Aparelhos

Utensilios de Copa e
Cozinha

Equipamentos de
Processamento de Dados
OUTRAS DESPESAS
CAPITAL
TRANSFERENCIAS DE
CAPITAL

Inadimpléncia

SUB-TOTAL DAS
DESPESAS

SUPERAVIT

TOTAL

797.247,64
612.070,88
153.017,72
32.159,04
17.000,00
5.000,00
0,00
12.000,00
50.000,00
50.000,00
45.100,00
45.100,00
45.100,00
2.123.655,77
1.481.176,94
1.314.176,94

1.314.176,94

167.000,00

100.000,00
15.000,00
2.000,00
50.000,00
642.478,83
642.478,83

642.478,83

5.359.619,94

5.359.619,94

797.247,64
612.070,88
153.017,72
32.159,04
18.000,00
5.000,00
1.000,00
12.000,00
55.405,30
55.405,30
0,00

0,00

0,00
2.054.855,77
1.412.376,94
1.314.176,94

1.314.176,94

98.200,00

37.500,00
8.700,00
2.000,00

50.000,00

642.478,83
642.478,83
642.478,83

5.359.619,94

5.359.619,94

780095,1
603095,7
150774,97
26224,43
9945
2659,08
50,53
7235,39
55405,3
55405,3
0

0

0
18197,73
18197,73
4700

4700

13497,73

3503
249473

0

7500

0

0

0
2.905.883,39
726.486,77

3.632.370,16

779126,38
603095,7
150774,97
25255,71
9945
2659,08
50,53
7235,39
55405,3
55405,3

0

0

0
10697,73
10697,73
4700

4700

5997,73

3503
249473
0

0

2.760.429,00

2.760.429,00

779126,38
603095,7
150774,97
25255,71
9945
2659,08
50,53
7235,39
55405,3
55405,3

0

0

0
10697,73
10697,73
4700

4700

5997,73

3503
249473
0

0

2.733.217,60

2.733.217,60

17152,54
8975,18
2242,75
5934,61

8055
2340,92
949,47
4764,61

0

0

0

0

0
2036658,04
1394179,21
1309476,94

1309476,94

84702,27

33997
6205,27
2000
42500
642478,83
642478,83
642478,83

2.453.736,55
-726.486,77

1.727.249,78



ESPECIFICACAO
CRP/GO

ESPECIFICACAO

Receita Or¢camentaria

RECEITA REALIZADA

RECEITA CORRENTE

RECEITAS DE
CONTRIBUICOES

ANUIDADES PESSOAS
FISICAS

PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO

PESSOAS FISICAS DO
EXERCICIO ANTERIOR

ANUIDADES DE
PESSOAS JURIDICAS

PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO

PESSOA JURIDICA DO
EXERCICIO ANTERIOR

FUNDO DE SECOES

RECEITA DE SERVICOS

EMOLUMENTOS COM
INSCRICOES
EMOLUMENTOS COM
EXPEDICOES DE
CARTEIRAS

RECEITAS DIVERSAS
DE SERVICOS

FINANCEIRAS

JUROS DE MORA
SOBRE ANUIDADES
ATUALIZACAO
MONETARIA
REMUNERACAO DE
DEP. BANC. E
APLICACOES
FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS
CORRENTES

DIVIDA ATIVA

INDENIZACOES E
RESTITUICOES
RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS

Exercicio
Atual

3.632.370,16

3.632.370,16

3.632.370,16

2.751.513,70

2.635.406,93

2.301.860,63

333.546,30

87.178,89

80.449,28
6.729,61

28.927,88

82.611,25

56.738,42

16.838,54

9.034,29

507.273,06
134.264,43

373.008,63

373.008,63

290.972,15
60.947,65
15.554,48

214.470,02

Balanco Financeiro

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio
Anterior

Exercicio
Anterior

3.040.344,80

3.040.344,80

3.040.344,80

2.420.855,58

2.323.602,92

2.053.307,53

270.295,39

70.930,95

61.440,28
9.490,67

26.321,71

58.869,00

43.738,82

7.240,05

7.890,13

413.785,46
108.238,47

305.546,99

305.546,99

146.834,76
90.435,22
55.000,10

1.399,44

ESPECIFICACAO

ESPECIFICACAO

Despesa Orcamentaria

CREDITO
EMPENHADO A
LIQUIDAR
CREDITO
EMPENHADO
LIQUIDADO
CREDITO
EMPENHADO —
PAGO
DESPESA
CORRENTE
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS
ENCARGOS
PATRONAIS
JUROSE E
ENCARGOS DA
DIVIDA
OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
DESPESA DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS

CREDITO
EMPENHADO
LIQUIDADO
DESPESA
CORRENTE
PESSOAL E
ENCARGOS
SOCIAIS

JUROS E
ENCARGOS DA
DIVIDA

OUTRAS DESPESAS
CORRENTES
DESPESA DE
CAPITAL

INVESTIMENTOS

RESTOS A PAGAR
NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS A
PAGAR

Periodo: 01/01/2016 a

Exercicio Atual

Exercicio
Atual

2.905.883,39

145.454,39

27.211,40

2.733.217,60

2.722.519,87

1.069.516,45

300.510,50

0,00

1.352.492,92
10.697,73

10.697,73

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00

31/12/2016

Exercicio
Anterior

Periodo: 01/01/2016 a
31/12/2016

INGRESSOS DISPENDIOS

Exercicio
Anterior

2.678.855,94

203.696,22

2.566.913,20

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

2.566.913,20

2.562.013,20

1.228.616,62

0,00

1.333.396,58
4.900,00

4.900,00

111.942,74

0,00
0,00
0,00

0,00



N . . Transferéncias
Transferéncias Financeiras

. 0,00 0,00 Financeiras 0,00 0,00
Recebidas .
Concedidas
SCEmE I 575.295.21 S UmEsTLl | e 708.664,42 3.106.261,78
Extraorcamentarios Extraorcamentarios
I o de Rest P Pagamentos de Restos
nserigdo de Bestos a Fagar 145.454,39 0,00 a Pagar Ndo 132.776,20 0,00
Nao Processados
Processados
Inscri¢@o de Restos a Pagar 27.211.40 0.00 Pagamentos de Restos 0.00 0,00
Processados a Pagar Processados
Dep6sitos Restituiveis e Depdsitos Restituiveis
Valores Vinculados 24.057.43 0,00 e Valores Vinculados 2363646 0,00
Outros Recebufls:ntos 378.571.99 0.00 Outros Pagame}n?os 552.231,76 0,00
Extraorcamentdrios Extraor¢amentdrios

Saldo em espécie do Saldo em espécie para

P - 2.456.215,21 2.090.631,02 o . 3.049.332,77 2.456.215,21
Exercicio Anterior o Exercicio Seguinte
Ca%xa e Equivalente de 245621521 0.00 Ca¥xa e Equivalente de 3.049.332.77 0,00
Caixa Caixa
Df:posnos. Rest. Vlrs 0.00 0.00 D'eposnos. Rest. Vlrs 0.00 0.00
Vinculados Vinculados
Total: 6.663.880,58 8.241.332,93 6.663.880,58 8.241.332,93

Periodo: 01/01/2016 a
31/12/2016

Balanco Patrimonial

ATIVO ‘ PASSIVO
Especificacdo ‘s Especificacao ¢
Exercicio Atual Exerqc 10 Exercicio Atual Exera‘c 10
Anterior Anterior
CRP/GO
PASSIVO
ATIVO CIRCULANTE 5.115.269,30 3.035.563,65 CIRCULANTE 47.551,83 190.707,69
OBRIGACOES
TRABALHISTAS
CAIXAE AS,
EQUIVALENTES DE 3.049.332,77 2.456.215,21 PREVIDENCIARIAS - 796,61
CAIXA E ASSISTENCIAIS
A PAGAR A CURTO
PRAZO
- EMPRESTIMOS E
gEEZDéTOS A CURTO 2.060.757,40 565.380,49 | FINANCIAMENTOS - -
. A CURTO PRAZO
DEMAIS CREDITOS E FORNECEDORES E
VALORES A CURTO - - | CONTAS A PAGAR 194,00 325,07
PRAZO A CURTO PRAZO
INVESTIMENTOS & OBRIGACOES
TEMPORARIAS A - - E{QS/S?(I)S A CURTO 45.332,67 16.912,33
CURTO PRAZO
OBRIGACOES DE
ESTOQUES 5.179,13 13.967,95 | REPARTICAO A 135,92 176.109,10
OUTROS ENTES
VARIACOES
PATRIMONIAIS ) ) PROVISOES A 1 648.54 )
DIMINUTIVAS PAGAS CURTO PRAZO T
ANTECIPADAMENTE
< DEMAIS
éITlizgll,V :&E 1.035.600,32 1.116.046,90 | OBRIGACOES A 240,70 3.435,42D
. CURTO PRAZO
ATIVO REALIZAVEL A ) _| PASSIVO NAO- ) )
LONGO PRAZO CIRCULANTE
OBRIGACOES
TRABALHISTAS,
INVESTIMENTOS ) PREVIDENCIARIAS ) )
E ASSISTENCIAIS




A PAGAR A

LONGO PRAZO
EMPRESTIMOS E
IMOBILIZADO 1.035.600,32 1.116.046,90 | FINANCIAMENTOS - -
A LONGO PRAZO
> FORNECEDORES A
BENS MOVEIS 167.496,53 201.687.97 | | SNGO PRAZO - -
; OBRIGACOES
BENS IMOVEIS 1.072.700,00 1.068.000,00 | FISCAIS A LONGO - -
PRAZO
(-) DEPRECIACAO, }
EXAUSTAO E PROVISOES A
AMORTIZACAO 204.596,21C 153.641.07C | | NGO PRAZO - -
ACUMULADAS
‘ RESULTADO
INTANGIVEL - - | DIFERIDO - -
TOTAL DO
PASSIVO 47.551,83 190.707,69

PATRIMONIO LIQUIDO

Especificagdo

Exercicio Atual

Exercicio
Anterior

Patrimonio Social e
Capital Social

Ajuste de avaliacdo
Patrimonial

Demais Reservas

0

0

0

0

Resultados
Acumulados

6.103.317,79

3.960.902,86

TOTAL DO
PATRIMONIO
LIQUIDO

6.103.317,79

3.960.902,86

6.150.869,62

4.151.610,55

TOTAL

6.150.869,62

-4.151.610,55

ATIVO FINANCEIRO

3.049.332,77

2456215,21

PASSIVO
FINANCEIRO

193.006,22

326.848,75

ATIVO PERMANENTE

SALDO
PATRIMONIAL

3.101.536,85

1695395,34

PASSIVO
PERMANENTE

5.957.863,40

3.824.761,80

Compensacdes

ESPECIFICACAO

Saldo do Atos Potenciais

Exercicio
Atual

Exercicio ‘

ESPECIFICACAO
Saldo do Atos

‘ Exercicio

Exercicio

Anterior

Anterior ‘

‘ Atual

Ativos Potenciais Passivos
Execugio de Garantias e Execugio de Qarantlas
. . 0 0 | e Contragarantias 0 0
Contragarantias Recebidas .
Concedidas
- R Execucdo de
Execugao de Direitos 0 0 | Obrigacdes 0 0
Conveniados .
Conveniadas
Execucao de Direitos 0 0 Execucdo de 0 0
Contratuais Obrigacoes Contratuais
- Execugdo de Outros
Execggfio de Oytros Atos 0 0 | Atos Potenciais do 0 0
Potenciais do Ativo .
Passivo

Quadro do
Superavit/Déficit
Financeiro

Exercicio Atual

Exercicio Anterior

Superavit Financeiro

2.856.326,55

2.129.366,46




Variacdes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio
Atual

CRP/GO

Exercicio
Atual

VARIACAO
PATRIMONIAL
AUMENTATIVA

CONTRIBUICOES

5.269.129,06

4.236.233,21

CONTRIBUICOES SOCIAIS 423623321

CONTRIBUICOES SOCIAIS

EXPLORACAO E VENDA
DE BENS, SERVICOS E
DIREITOS

EXPLORACAO DE BENS
DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS

VALOR BRUTO DE
EXPLORACAO DE BENS E
DIREITOS E PRESTACAO
DE SERVICOS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
FINANCEIRAS

JUROS E ENCARGOS DE
MORA

JUROS E ENCARGOS DE
MORA SOBRE
FORNECIMENTOS DE
BENS E SERVICOS
OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS -
FINANCEIRAS

4.236.233,21

82.249,01

82.249,01

82.249,01

505.322,75

132.264,08

132.264,08

373.058,67

MULTAS SOBRE
ANUIDADES 373.058,67
OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
VARIACAO
PATRIMONIAL
AUMENTATIVA A
CLASSIFICAR
RECEITAS NAO
IDENTIFICADAS
DIVERSAS VARIACOES
PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS

445.324,09

217.152,04

217.152,04

228.172,05

INDENIZACOES 15.554,48

REVERSAO DE

PROVISOES 325,07

DIVIDA ATIVA 196.601,30

VARIACOES 15.691,20

Exercicio Anterior

Exercicio Anterior

3.203.848,69

2.435.508,68
2.435.508,68

2.435.508,68

58.869,00

58.869,00

58.869,00

413.599,66

108.052,67

108.052,67

305.546,99

305.546,99

295.871,35

1.399,44

1.399,44

294.471,91

55.000,10

7.066,10

232.405,71

Exercicio
Atual

Exercicio
Anterior

Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

VARIACAO
PATRIMONIAL
DIMINUTIVA
PESSOAL E
ENCARGOS
REMUNERACAO
DE PESSOAL
REMUNERACAO A
PESSOAL - RPPS

ENCARGOS
PATRONAIS

ENCARGOS
PATRONALIS - RPPS

BENEFICIOS A
PESSOAL

BENEFICIOS A
PESSOAL - RPPS

BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
E ASSISTENCIAIS

BENEFICIOS
EVENTUAIS

OUTROS
BENEFICIOS
EVENTUAIS

USO DE BENS,
SERVICOS E

CONSUMO DE
CAPITAL FIXO

USO DE MATERIAL
DE CONSUMO

CONSUMO DE
MATERIAL

SERVICOS

DIARIAS, AJUDAS
DE CUSTO E
JETONS
SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS FISICAS
SERVICOS
TERCEIROS -
PESSOAS
JURIDICAS
DEPRECIACAO,
AMORTIZACAO E
EXAUSTAO
DEPRECIACAO

Exercicio
Atual

3.126.714,13

1.535.563,72
1.069.516,45

1.069.516,45

327.527,90

327.527,90

138.519,37

138.519,37

35.993,70

35.993,70

35.993,70

517.644,84

26.731,25

26.731,25

439.958.,45

145.085,00

62.060,20

232.813,25

50.955,14

50.955,14

Exercicio
Anterior

2.797.322,60

1.370.190,12
975.903,48

975.903,48

275.667,82

275.667,82

118.618,82

118.618,82

44.469,80

44.469,80

44.469,80

467.617,75

23.484,27

23.484,27

392.753,54

149.415,00

48.198,82

195.139,72

51.379,94

51.379,94



PATRIMONIAIS
AUMENTATIVAS
DECORRENTES DE FATOS
GERADORES DIVERSOS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
FINANCEIRAS
JUROS E
ENCARGOS DE
0,00 0,00 EMPRESTIMOS E 5540530  64.451,53
FINANCIAMENTOS
OBTIDOS
OUTROS JUROS E
ENCARGOS DE
EMPRESTIMOS E
FINANCIAMENTOS
JUROS E
0,00 0,00 ENCARGOS DE 0,00 0,00
MORA
OUTROS JUROS E
0,00 0,00 ENCARGOS DE 0,00 0,00
MORA
OUTRAS
VARIACOES
0,00 0,00 PATRIMONIAIS 19.013,68 0,00
DIMINUTIVAS
FINANCEIRAS
OUTRAS
VARIACOES
0,00 0,00 PATRIMONIAIS 19.013,68 0,00
DIMINUTIVAS
FINANCEIRAS
TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS
TRANSFERENCIAS
0,00 0,00 A INSTITUICOES 0,00  55.502,18
PRIVADAS
TRANSFERENCIAS
A INSTITUICOES
PRIVADAS SEM
FINS LUCRATIVOS
DESVALORIZACAO
0,00 0,00 EPERDA DE 163.352,87 83.410,65
ATIVOS
REDUCAO A
VALOR
0,00 0,00 RECUPERAVEL E 163.352,87 83.410,65
AJUSTE PARA
PERDAS
REDUCAO A
VALOR
RECUPERAVEL DE
IMOBILIZADO
VARIACAO
PATRIMONIAL
DIMINUTIVA COM
PROVISAO PARA
PERDAS DE
CREDITOS
0,00 0,00 TRIBUTARIAS 783.946,92  696.477,22
IMPOSTOS, TAXAS
0,00 0,00 E CONTRIBUICOES 4.374,96 4.651,89
DE MELHORIA
0,00 0,00 IMPOSTOS 4.374,96 4.651,89
0,00 0,00 CONTRIBUICOES 779.571,96  691.825,33
CONTRIBUICOES
0,00 0.00 | <orTALS 779.571,96  691.825,33
OUTRAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
DIVERSAS
VARIACOES

0,00 0,00 74.418,98 64.451,53

0,00 0,00 55.405,30 64.451,53

0,00 0,00 0,00 55.502,18

0,00 0,00 0,00 55.502,18

0,00 0,00 40.669,17 0,00

0,00 0,00 122.683,70 83.410,65

0,00 0,00 15.793,10 15.203,35

0,00 0,00 15.793,10 15.203,35



PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
VARIACOES
PATRIMONIAIS
DIMINUTIVAS
0,00 0,00 DECORRENTES DE 15.793,10 15.203,35
FATOS
GERADORES
DIVERSOS

3.203.848,69 Tota} das Variacoes
Passivas :

RESULTADO PATRIMONIAL
Déficit do Exercicio Superavit do Exercicio  2142414,93 406526,09

Total das Variacoes Ativas : 3126714,13 2797322,6

5.269.129,06

Total 5.269.129,06 3.203.848,69 Total 5269129,06 3203848,69

Demonstragao dos Fluxos de Caixa

Exercicio Atual Exercicio Anterior
Periodo: 01/01/2016 a 31/12/2016

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS

OPERACOES e e
INGRESSOS 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE 3.632.370,16 3.040.344,80
RECEITAS DE CONTRIBUICOES 2.751.513,70 2.420.855,58
ANUIDADES PESSOAS FISICAS 2.635.406,93 2.323.602,92
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO 2.301.860,63 2.053.307,53
PESSOAS FISICAS DO EXERCICIO ANTERIOR 333.546,30 270.295,39
ANUIDADES DE PESSOAS JURIDICAS 87.178,89 70.930,95
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO 80.449,28 61.440,28
PESSOA JURIDICA DO EXERCICIO ANTERIOR 6.729,61 9.490,67
FUNDO DE SECOES 28.927,88 26.321,71
RECEITA DE SERVICOS 82.611,25 58.869,00
EMOLUMENTOS COM INSCRICOES 56.738,42 43.738,82
EMOLUMENTOS COM EXPEDICOES DE

CARTEIRAS 16.838,54 7.240,05
RECEITAS DIVERSAS DE SERVICOS 9.034,29 7.890,13
FINANCEIRAS 507.273,06 413.785,46
JUROS DE MORA SOBRE ANUIDADES 134.264,43 108.238,47
ATUALIZACAO MONETARIA 373.008,63 305.546,99
REMUNERACAO DE DEP. BANC. E APLICACOES

FINANCEIRAS 373.008,63 305.546,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 290.972,15 146.834,76
DIVIDA ATIVA 60.947,65 90.435,22
INDENIZACOES E RESTITUICOES 15.554,48 55.000,10
RECEITAS NAO IDENTIFICADAS 214.470,02 1.399,44
INGRESSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 3.110.357,11
OUTROS INGRESSOS 402.629,42 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
CREDITO EMPENHADO - PAGO 2.733.217,60 0,00
DESPESA CORRENTE 2.722.519,87 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.069.516,45 0,00
ENCARGOS PATRONAIS 300.510,50 0,00
JUROSE E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.352.492,92 0,00
DESPESA DE CAPITAL 10.697,73 0,00
INVESTIMENTOS 10.697,73 0,00
DESPESA CORRENTE 0,00 2.562.013,20
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 0,00 1.228.616,62
JUROS E ENCARGOS DA DiVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 0,00 1.333.396,58
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 0.00 111.942.74

LIQUIDADOS A PAGAR



DESEMBOLSOS EXTRAORCAMENTARIOS 0,00 3.106.261,78

OUTROS DESEMBOLSOS 708.664,42 0,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DAS ’
OPERACOES 603.815,29 370.484,19
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 0.00 0.00
INVESTIMENTO > ?
INGRESSOS 0,00 0,00
DESEMBOLSOS 0,00 0,00
Crédito Empenhado Pago 0,00 0,00
Crédito Empenhado Liquidado 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 4.900,00
FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE -4.900.00
INVESTIMENTO L
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE 0.00 0.00
FINANCIAMENTO ? ?
INGRESSOS 0,00 0,00

DESEMBOLSOS

FLUXO DE CAIXA LIQUIDO DAS ATIVIDADES DE
FINANCIAMENTO

APURACAO DO FLUXO DE CAIXA DO PERIODO
GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES

DE CAIXA 365.584,19

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
INICIAL

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
FINAL

2.090.631,02

3.060.030,50 2.456.215,21

7.6 — Notas Explicativas

Esclarecemos através desta Nota explicativa, alguns pontos relevantes, registrados nos
movimentos contdbeis do periodo supra citado, para maior transparéncia e entendimento:

No item do Ativo — Estoque — Material de Consumo, o CRP-09 fizemos ajustes através
de lancamento contdbil, devido a ndo integracdo do programa SIALM. No entanto estd anexado ao
movimento os relatérios referente as entradas e saidas de materiais (estoque) no periodo de 01/01/2016 a
31/12/2016, que sdo débitos no valor de R$ 26.090,86 e créditos no valor R$ 34.879,68 substabelecendo
o saldo de Material de Consumo no valor de R$ 5.179,13. Temos alimentado o SIALM, de forma correta,
e a partir do préximo exercicio j4 teremos o programa que fard a integracdo automdtica com o
SISCONT.NET.

Quanto a Divida Ativa, informo que procedemos com o ajuste de acordo com o relatério
de cobranca emitido no primeiro dia do ano posterior do exercicio 2016, de forma que a comprovacdo dos
valores estd de acordo com o informado. Sendo uma baixa através de prescricdo de divida ativa
administrativa no valor de R$ 95.942,79 e a inscricdo de divida ativa executiva no valor de R$
155.084,69. Totalizando os valores de R$ 41.313,51 de Divida Ativa Administrativa e 541.198,28 de
Divida Ativa Executiva.

Informamos que os valores estdo demonstrados através da planilha anexa nos autos,
com as devidas consideracdes e aprovagdes em Reunides Plendrias. As planilhas demonstram literalmente
os reais valores dos bens, no entanto, houve avaliacdo do item — INSTALACOES — pela Caixa
Econdmica Federal, e dessa forma procedemos a depreciacdo de acordo com essa avaliacdo. Os bens
adquiridos em 2016 formas depreciados de forma proporcional a data de aquisicéo.

Permanecem os mesmos valores lancados como reserva de contingéncias futuras, as
provaveis perdas de acdes juridicas, conforme relatério do assessor juridico do CRP-09. Os valores sdo
referentes 4 04 (quatro) agdes relatadas no mencionado relatério nos montantes de: R$ 1.645,21 (9* Vara
SJGO), R$ 1.000,00 (7* Vara Federal SJGO), R$ 1.960,00 (4* Vara Federal de Execugdes Fiscais da
Secdo Judicidria do Espirito Santo) e R$ 1.729,80 (2* Vara da Justica Federal SJITO), totalizando o valor
de R$ 6.335,01.

Existiam valores com saldo devedor no passivo do CRP-09, advindos de exercicios
anteriores lancados de forma incorreta, que foram baixados nesse exercicio por ajuste. Sdo eles:
2.1.4.1.102.01 no valor de R$ 48,54D; 2.1.8.8.1.99.01 no valor de R$ 5.850,09D.

Além de baixas por ajustes de valores de exercicios anteriores que ndo comtemplam a
realidade do CRP-09, langcadas de forma errdneas. Sdo eles: 2.1.5.8.1.99.03 no valor R$ 107,08 e
2.1.8.8.1.99.02 no valor de R$ 568,06.



9 - CONFORMIDADES DA GESTAO

9.1 — Tratamento de determinacées e recomendacdes do TCU

O CRP-09 nio tem determinagdes feitas em acérddos do TCU decorrentes do julgamento de contas anuais
de exercicios correntes, e nem de exercicios anteriores que estejam pendentes de atendimento (ndo
atendidas ou atendidas parcialmente) no momento da finalizacdo do relatério de gestdo, com as devidas
justificativas.

9.2 — Tratamento de recomendacoes de 6rgiao de controle interno

O CRP-09, ndo dispde de 6rgdo de controle interno na unidade.



ANEXOS E APENDICES

QUADRO 1 - PROCESSOS / REPRESENTACOES COM TRAMITACAO CONCLUIDA

Processos/representacoes Total
Processos éticos julgados 02
Representagdes julgadas 03
Representacdo enviada ao CFP 01
Exclusdo liminar -
Total geral 06

QUADRO 2 - PROCESSOS / REPRESENTACOES EM TRAMITACAO

Processos/representacoes - 2016 Total
Processos éticos em andamento 04
Representagdes em andamento 12
Total geral 16

TABELA DE ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO NO PERIODO

DE JANEIRO A AGOSTO

ATIVIDADES JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | TOTAL
VISITAS REALIZADAS DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO 12 1 04 02 03 ol 06 ) 39
REUNIAO ORDINARIA PARA 01
ENTREGA DE CIP 01 01 02 02 01 01 01 10
REUNIAO EXTRAORDINARIA
PARA ENTEGA DE CIP 01 01 - 01 01 01 01 - 06
REUNIOES DA COF 05 04 08 06 08 06 07 03 47
DENUNCIA DE DIVULGAGCAO DE
TESTE PSICOLOGICO PELA 01 - 01 - - - - - 02
INTERNET
PROCESSO DE CADASTRO DE
SITES - - 02 - - 02 04 - 08

GRAFICO DE ATIVIDADES REALIZADAS PELA COMISSAO DE ORIENTACAO E FISCALIZACAO NO PERIODO
DE JANEIRO A AGOSTO

W VISITAS REALIZADAS

B REUNIAO ORDINARIA PARA
ENTREGA DE CIP

H REUNIAO EXTRAORDINARIA
PARA ENTEGA DE CIP




